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บทคัดย่อ 

บทความนี ้มีว ัตถุประสงค์ เพื ่อศึกษาระดับการบริหารงานพัสดุและสินทรัพย์ของโรงเรียน                     

ในกลุ่มเครือข่ายสถานศึกษาโดมประดิษฐ์ อำเภอน้ำยืน จังหวัดอุบลราชธานี สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 5 รูปแบบการวิจัยเป็นการวิจัยเชิงสำรวจใช้ระเบียบของ

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานเป็นกรอบการวิจัย พื้นที่วิจัย คือโรงเรียนในกลุ่มเครือข่าย

สถานศึกษาโดมประดิษฐ์ อำเภอน้ำยืน จังหวัดอุบลราชธานี สังกัดสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา

ประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 5 ประชากรที่ใช้ในการวิจัยคือ ครูผู้สอนในกลุ่มเครือข่ายสถานศึกษาโดม

ประดิษฐ์ อำเภอน้ำยืน จังหวัดอุบลราชธานี สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี 

เขต 5 จำนวน 113 คน เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยได้แก่แบบสอบถามแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ 

จำนวน 45 ข้อ วิเคราะห์ข้อมูลโดยโปรแกรมสำเร็จรูป สถิติที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ ค่าความถี่ ค่าร้อยละ 

คาเฉล่ียประชากร และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานประชากร 

ผลการวิจัยพบว่า 

การบริหารงานพัสดุและสินทรัพย์ของโรงเรียนในกลุ่มเครือข่ายสถานศึกษาโดมประดิษฐ์อำเภอ 

น้ำยืน จังหวัดอุบลราชธานี สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 5 โดยรวม

และรายดา้นอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายดา้นโดยเรียงอันดับจากสูงไปหาต่ำ ได้แก่ด้านการจัดซื้อ
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จัดจ้าง ด้านการตรวจสอบพัสดุประจำปีและการจำหน่ายพัสดุ ด้านการจัดทำบัญชีและทะเบียนครุภัณฑ์ 

ดา้นการจัดทำทะเบียนราชพัสดุและดา้นการบำรุงรักษาและการปรับซ่อม ตามลำดับ 

ข้อค้นพบจากงานวิจัยนี้จะเป็นประโยชน์ในการวางแผนการบริหารงานพัสดุในกลุ่มเครือข่าย

สถานศึกษาโดมประดิษฐ์ ทำให้ผู ้บริหารและเจ้าหน้าที่พัสดุได้ทราบถึงจุดอ่อนและจุดแข็งของการ

บรหิารงาน มองเห็นทิศทางในการพัฒนางานพัสดุและเจ้าหน้าที่งานพัสดุ ทำให้การบรหิารงานพัสดุเป็นไป

อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  

 

คำสำคัญ: การบริหารพัสด;ุ การบริหารสินทรัพย์; การจัดซือ้จัดจ้าง  

 

Abstract  

This Article aimed to study To study the level of administration of school supplies and assets In 

the network of educational institutes, Dome Pradit, Nam Yuen District, Ubon Ratchathani Province Under 

the Office of Ubon Ratchathani Primary Educational Service Area 5, the research model was a survey 

research using the regulations of the Office of the Basic Education Commission as a research framework. 

The research area is a network of schools in the Dome Artificial School, Nam Yuen District, Ubon 

Ratchathani Province. Under the Office of Ubon Ratchathani Primary Educational Service Area 5, the 

population used in the research is Teachers in the Dome Pradit Educational Institute Group, Nam Yuen 

District, Ubon Ratchathani Province Under the Ubon Ratchathani Primary Educational Service Area 

Office, Region 5, 113 people The research instruments were 45 questionnaires, 5-level estimation scale 

questionnaires, data analysis by software packages. The statistics used in this research are percentage, 

mean, population. And population standard deviation. The research results were found as follows; 

Inventory and Asset Management in education network group of domepradit, Nam Yuen District, 

UbonRatchathani Province Under the UbonRatchathani Primary Educational Service Area office 5, overall 

and each aspect was at a high level. When considered on a side by side, ranked from high to low. 

including the procurement,  Annual parcel inspection and parcel distribution, In accounting supplies and 

equipment registration, the preparation of state property registration and in terms of maintenance and 

adjustments respectively.  

 

Keywords: Inventory and Asset Management; Including the Procurement; In Accounting Supplies. 
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บทนำ  

การศึกษาเป็นปัจจัยสำคัญที่สุดอย่างหนึ่งสำหรับการพัฒนาประเทศ เพราะการศึกษาจะช่วย

พัฒนาทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ มีความรู้ และมีความสามารถในการขับเคลื่อนและพัฒนาประเทศ 

ให้เป็นไปตามเป้าหมายตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ดังนั้นยุทธศาสตร์ที่ใช้ในการพัฒนา 

ทรัพยากรมนุษย์ คือ การศึกษาที่มีคุณภาพและมาตรฐาน ดังที่เป้าหมายการของพัฒนาแผนพัฒนา

เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 – พ.ศ. 2564 ) ได้กล่าวไว้ในข้อ 3 คือ คนไทยได้รับ

การศึกษาที่มีคุณภาพสูงตามมาตรฐานสากล และสามารถเรยีนรู้ด้วยตนเองอย่างต่อเน่ืองและเพ่ือเป็นการ

สนับสนุนการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องรัฐบาลจึงได้กำหนดนโยบายเรียนฟรี 15 ปีอย่างมีคุณภาพ (เริ่มตั้งแต่ 

พ.ศ. 2552 เป็นต้นมา) ทำให้โรงเรียนต้องมีการบรหิารจัดการไม่ว่าจะเป็นวัสดุครุภัณฑ์และสิ่งอำนวยความ

สะดวกต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการศึกษา เพ่ือให้การจัดการศึกษาในองค์กรเป็นไปด้วยความราบรื่น บุคลากร

ในโรงเรียนได้รับการบริการอย่างเพียงพอและทั่วถึง โดยเฉพาะเป้าหมายหลัก คือ ผู้เรยีน ซึ่งจากนโยบาย

เรียนฟรี 15 ปีอย่างมีคุณภาพ มีการจัดทำรายละเอียดวิธีการและแนวปฏิบัติในการจัดสรรแบบเรียน

อุปกรณ์การเรียน เครื่องแบบนักเรียนให้โปร่งใสและประหยัดงบประมาณ รวมทั้งจัดทำข้อเสนอแนวทาง

สำหรับผู้ไม่ประสงค์จะใช้สิทธิ์ ทำให้โรงเรียนต้องบริหารจัดการพัสดุให้เป็นไปตามระเบียบข้อบังคับให้

เพียงพอต่อความต้องการ ทั ่วถึง ทันเวลา เป็นระบบ มีคุณภาพและประสิทธิภาพซึ ่งสอดคล้องกับ 

วรลีักษณ์ วรรณวิจิตร (2550) กล่าวว่า การบรหิารพัสดุจึงเป็นการนำเอาวิทยากรหรือศิลปะในการบริหาร

มาจัดการเกี่ยวกับพัสดุ เพ่ือสนับสนุนและสนองความตอ้งการในการปฏิบัตงิานของหน่วยงานให้เป็นไปตาม

เป้าหมาย จึงเป็นการเชื่อมต่อกับเจ้าหน้าที่ ผู ้ปฏิบัติงานในส่วนของภาควิชา/หน่วยงาน ที่จะสามารถ

ปฏิบัติงานเป็นไปอย่างถูกต้อง และหาแนวทางและวิธีการปฏิบัติงานที่ตรงกัน เพื่อบรรลุสู่จุดมุ่งหมายใน

ทิศทางเดยีวกัน งานพัสดุจึงเป็นงานที่มลีักษณะเกี่ยวกับการปฏิบัตกิาร และการให้บรกิารงานด้านการพัสดุ

มีภารกิจหลักในการ จัดซื้อ/จัดจ้าง การเช่า การจำหน่าย จ่าย แจก งานบัญชีพัสดุ งานทะเบียนสินทรัพย์

ถาวร และการซ่อมแซมบำรุงรักษาสินทรัพย์ถาวร ควบคุมทรัพย์สิน ปฏิบัติงานภายใต้คำสั่ งกฎ ระเบียบ 

และข้อบังคับ ซึ่งมีการแจ้งเวียนปรับเปลี่ยน ยกเลิก แก้ไข เพิ่มเติม กฎ ระเบียบ และข้อ บังคับต่าง ๆ 

อยู่เสมอ และในการปฏิบัติงานยังประสบปัญหาเกี่ยวกับ การดำเนินงาน การประสานงานร่วมกันระหว่าง

บุคลากรส่วนกลางกับภาควิชา/หน่วยงาน 

โรงเรียนในกลุ่มเครือข่ายสถานศึกษาโดมประดิษฐ์ อำเภอน้ำยืน จังหวัดอุบลราชธานี สังกัด

สำนักงาน เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 5 ก็เป็นนิติบุคคลและได้มีการบริหารจัดการ

หน่วยงานทุกฝ่ายงานดว้ยตัวเองเช่นกันผู้วิจัยก็เป็นผู้รับผิดชอบงานพัสดุและยังขาดข้อมูลที่ชัดเจนเกี่ยวกับ

การบริหารงานพัสดุและสินทรัพย์ของโรงเรียนในกลุ่มเครือข่ายสถานศึกษา โดมประดิษฐ์ อำเภอน้ำยืน 

จังหวัดอุบลราชธานี สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 5 

จากความสำคัญดังกล่าวผู้วิจัยจึงอยากทราบถึงระดับการบริหารงานพัสดุพัสดุและสินทรัพย์ของ

โรงเรียนในกลุ่มเครือข่ายสถานศึกษา โดมประดิษฐ์ อำเภอน้ำยืน จังหวัดอุบลราชธานี สังกัดสำนักงานเขต
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พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 5 เพ่ือนำผลการวิจัยครัง้นีม้าเป็นแนวทางในการพัฒนาการ

บรหิารงานพัสดุในโรงเรียนให้เป็นระบบมีคุณภาพและเกิดประสิทธิภาพต่อไป   

 

วัตถุประสงค์การวิจัย  
เพื่อศึกษาระดับการบริหารงานพัสดุและสินทรัพย์ของโรงเรียนในกลุ่มเครือข่ายสถานศึกษา 

โดมประดิษฐ์ อำเภอน้ำยืน จังหวัดอุบลราชธานี สังกัดสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษา

อุบลราชธานี เขต 5 

 

การทบทวนวรรณกรรม 

จากการวิจัย เร่ืองการบริหารงานพัสดุและสนิทรัพย์ของโรงเรียนในกลุ่มเครือข่ายสถานศึกษาโดม

ประดิษฐ์อำเภอน้ำยืน จังหวัดอุบลราชธานี สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธาน ี

เขต 5 ผู้วิจัยได้มกีารทบทวนวรรณกรรมและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องประกอบไปดว้ยแนวคิด ทฤษฎี ที่เกี่ยวข้อง

กับงานวิจัยจากหนังสอื เอกสาร วารสาร บทความทางวิชาการ งานวิจัย รวมถึงเว็บไซต์ต่าง ๆ เพ่ือใช้เป็น

แนวทางในการศึกษา ดังน้ี 

1. หลักแนวคิดเกี่ยวกับการบรหิารสินทรัพย (สถาบันพัฒนาขาราชการพลเรือน, 2546) 

1.1 ความสำคัญของการบริหารสินทรัพย์   

1.2 ความหมายของสินทรัพย 

1.3 วงจรการบรหิารสินทรัพย 

1.4 การบรหิารสินทรัพย 

2.หลักการและกระบวนการในการบรหิารงานพัสดุ (สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พืน้ฐาน, 

2552) 

2.1 ความหมายของการบรหิารพัสดุ 

2.2 วัตถุประสงคของการบรหิารพัสดุ 

2.3 กระบวนการบรหิารพัสดุ 

2.4 ขอบเขตของการบรหิารงานพัสดุ  

2.5 ปัญหาการบรหิารงานพัสดุ 

 

กรอบแนวคิดการวิจัย 

งานวิจยัน้ี เป็นการวิจัยเชิงสำรวจ ผู้วิจัยกำหนดกรอบแนวคิดดังนี ้ 
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การบรหิารงานพัสดุและสนิทรัพย์ของโรงเรียนในกลุ่มเครอืข่ายสถานศึกษาโดมประดษิฐ์ อำเภอน้ำ

ยืน จังหวัดอุบลราชธานี สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 5 ศึกษาตาม

ระเบียบของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พืน้ฐาน, 2552 ใน 5 ดา้น ดังนี ้

1. ดา้นการจัดซือ้จัดจ้าง                           

2. ดา้นการทำบัญชีพัสดุและทะเบียนครุภัณฑ์  

3.  ดา้นการบำรุงรักษาและการปรับซ่อม       

4. ดา้นการตรวจสอบพัสดุประจำปีและการจำหน่ายพัสดุ 

5.   ดา้นการจัดทำทะเบียนราชพัสดุ 

 

ภาพที่ 1 กรอบแนวคิดในการวิจัย 

ระเบียบวธิีวิจัย  

งานวิจัยนี้เป็นงานวิจัยเชิงสำรวจ พื้นที่วิจัย คือโรงเรียนในกลุ่มเครือข่ายสถานศึกษาโดมประดิษฐ์         

อำเภอน้ำยืน จังหวัดอุบลราชธานี สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 5 

ประชากร คือ ครูผู้สอนในกลุ่มเครอืข่ายสถานศึกษาโดมประดษิฐ์  อำเภอน้ำยืน จังหวัดอุบลราชธานี สังกัด

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 5 จำนวน 113 คน เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย

ได้แก่  แบบสอบถามเกี่ยวกับการบริหารงานพัสดุและสินทรัพย์ของโรงเรียนในกลุ่มเครือข่ายสถานศึกษา

โดมประดิษฐ์อำเภอน้ำยืน จังหวัดอุบลราชธานี สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาอุบลราชธานี เขต 5  

แบบมาตราวัดประเมินค่า (Rating Scale) โดยการคำนวณหาค่าเฉล่ีย  และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน จำแนก

เป็นภาพรวมและรายดา้น เพ่ือศึกษาระดับการบริหารงานพัสดุและสินทรัพย์ของโรงเรียนในกลุ่มเครือข่าย

สถานศึกษาโดมประดิษฐ ์อำเภอน้ำยืน จังหวัดอุบลราชธานี สังกัดสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา

ประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 5 ตามความคิดเห็นของครูว่าอยู่ในระดับใด โดยให้คะแนนแบบสอบถาม

ตามเกณฑ์ ดังน้ีการบรหิารงานแนะแนวอยู่ในระดับมากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย  และน้อยที่สุด โดยมีค่า

ความเช่ือมั่นทั้งฉบับ .96 

 

ผลการวิจัย 

จากผลการศึกษาเร่ือง การบรหิารงานพัสดุและสนิทรัพย์ของโรงเรียนในกลุ่มเครือข่ายสถานศึกษา

โดมประดิษฐ์อำเภอน้ำยืน จังหวัดอุบลราชธานี สังกัดสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษา

อุบลราชธานี เขต 5  ซึ่งมีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาระดับ การบริหารงานพัสดุและสินทรัพย์ของโรงเรียนใน

กลุ่มเครือข่ายสถานศึกษาโดมประดิษฐ์อำเภอน้ำยืน จังหวัดอุบลราชธานี สังกัดสำนักง านเขตพื ้นที่

การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 5 ผู้วิจัยขอสรุปผล ดังน้ี 

ตอนที่ 1 วิเคราะห์ข้อมูลเกี ่ยวกับสถานภาพทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม จำแนกตามวุฒิ

การศึกษา ประสบการณ์ทำงาน และเพศ ดำเนนิการวิเคราะห์โดยหาค่าความถี่และค่ารอ้ยละ 
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ผลการศึกษาการบริหารงานพัสดุและสินทรัพย์ของโรงเรียนในกลุ่มเครือข่ายสถานศึกษาโดม

ประดิษฐ์อำเภอน้ำยืน จังหวัดอุบลราชธานี สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธาน ี

เขต 5 ดำเนนิการวิเคราะห์โดยหาค่าความถี่ และค่ารอ้ยละ ปรากฏดังตาราง 1 ดังนี ้

 

ตาราง 1  ความถี่ และร้อยละ ของผู้ตอบแบบสอบถาม  

สถานภาพทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม (ครู) ความถี ่ ร้อยละ 

 วุฒกิารศึกษา   

ปรญิญาตรี  82 72.5 

สูงกว่าปริญญาตรี 31 26.5 

รวม 113 100 

ประสบการณ์ทำงาน   

  ต่ำกว่า 10 ป ี 83 73 

   ต้ังแต่ 10 ป ีขึน้ไป  30 27 

รวม 113 100 

เพศ   

         ชาย 35 31 

          หญงิ 78 69 

รวม 113 100 

จากตาราง 1  พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถาม มีจำนวนทั้งสิน้ 113 คน จำแนกตามวุฒิการศึกษาระดับ

ปริญญาตรี จำนวน 82 คน คิดเป็นร้อยละ 72.5สูงกว่าปริญญาตรีจำนวน 31 คน คิดเป็นร้อยละ 26.5

ประสบการณ์ทำงาน ต่ำกว่า 10 ปี จำนวน 83 คน คิดเป็นร้อยละ 73ตั้งแต่ 10 ปี ขึ้นไป จำนวน 30 คน 

คิดเป็นร้อยละ 27 และ เพศชาย จำนวน 35 คน คิดเป็นร้อยละ31 เพศหญงิ จำนวน 78 คน คิดเป็นร้อยละ

69 

ตอนที่ 2 การวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับการบริหารงานพัสดุและสินทรัพย์ของโรงเรียนในกลุ่ม

เครือข่ายสถานศึกษาโดมประดิษฐ์อำเภอน้ำยืน จังหวัดอุบลราชธานี สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 5  ดำเนินการหาค่าเฉลี่ย (µ) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (   ) กรณีโดยรวม

และรายดา้นปรากฏดังตารางที่ 3 - 8 ดังนี ้

 

 

 



126 | วารสารนวัตกรรมการศึกษาและการวิจัย ปีที่ 5 ฉบบัที ่1 มกราคม-เมษายน 2564 

ตาราง 2 ค่าเฉล่ีย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานการบรหิารงานพัสดุและสนิทรัพย์ของโรงเรียนในกลุ่มเครือข่าย

สถานศึกษาโดมประดิษฐ์อำเภอน้ำยืน จังหวัดอุบลราชธานี สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 5 โดยรวมและรายด้าน 

จากตาราง 2 พบว่าการบริหารงานพัสดุและสินทรัพย์ของโรงเรียนในกลุ่มเครือข่ายสถานศึกษา

โดมประดิษฐ์อำเภอน้ำยืน จังหวัดอุบลราชธานี สังกัดสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษา

อุบลราชธานี เขต 5โดยรวมและรายดา้นอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายดา้นโดยเรียงอันดับจากสูง

ไปหาต่ำ ได้แก่ดา้นการจัดซือ้จัดจ้างด้านการตรวจสอบพัสดุประจำปีและการจำหน่ายพัสดุ  ดา้นการจัดทำ

บัญชีและทะเบียนครุภัณฑ์ ด้านการจัดทำทะเบียนราชพัสดุ และด้านการบำรุงรักษาและการปรับซ่อม

ตามลำดับ 

 

ตาราง 3 ค่าเฉล่ีย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานการบริหารงานพัสดุและสินทรัพย์ของโรงเรียนในกลุ่มเครือข่าย

สถานศึกษาโดมประดิษฐ์อำเภอน้ำยืน จังหวัดอุบลราชธานี สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 5 ด้านการจัดซื้อจัดจ้าง 

 

การบรหิารงานพัสดุและสินทรัพย์ 

 

µ 

 

 

ระดับการ

บรหิารงานพัสดุ

และสินทรัพย์ 

1. ดา้นการจัดซือ้จัดจ้าง     4.14 .65 มาก 

2. ดา้นการทำบัญชีพัสดุและทะเบียนครุภัณฑ์ 4.07 .70 มาก 

3. ดา้นการบำรุงรักษาและการปรับซ่อม 3.98 .71 มาก 

4. ดา้นการตรวจสอบพัสดุประจำปีและการจำหน่ายพัสดุ 4.08 .66 มาก 

5. ดา้นการจัดทำทะเบียนราชพัสดุ 4.06 .64 มาก 

โดยรวม 4.06 .67 มาก 

การบรหิางานพัสดุและสินทรัพย์ 
µ  ระดับการ

บรหิารงาน 

1. ผู้บริหารมกีารจัดอบรมให้แก่เจ้าหน้าที่พัสดุเพ่ือสร้างความเข้าใจระเบียบ

การจัดซือ้จัดจ้างอย่างต่อเน่ือง 

 

4.15 

 

.55 

 

มาก 

2. ผู้บริหารจัดสรรพัสดุต่างๆที่จัดซือ้จัดจ้างเป็นไปตามความต้องการของ

งานและฝ่ายต่างๆ 

 

4.07 

 

.59 

 

มาก 

3. ผู้บริหารมกีารวางแผนในการจัดหาพัสดุได้อย่างเหมาะสม 4.23 .65 มาก 

4. ผู้บริหารเปิดโอกาสให้บุคลากรในสถานศึกษามีส่วนร่วมในการพิจารณา

การจัดซือ้/จัดจา้งทำพัสดุ 

 

4.15 

 

.74 

 

มาก 



Journal of Educational Innovation and Research Vol. 5 No. 1 January-April 2021 | 127 

 

จากตาราง 3  พบว่า การบริหารงานพัสดุและสินทรัพย์ของโรงเรียนในกลุ่มเครือข่ายสถานศกึษา

โดมประดิษฐ์อำเภอน้ำยืน จังหวัดอุบลราชธานี สังกัดสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษา

อุบลราชธานี เขต 5  ดา้นการจัดซือ้จัดจ้าง  โดยรวมอยู่ในระดับมาก เรียงอันดับจากสูงไปหาต่ำ 3 อันดับ

แรก ได้แก่ผู้บริหารมีการวางแผนในการจัดหาพัสดุได้อย่างเหมาะสมผู้บริหารจัดให้มีการตรวจสอบและ

ประเมินผลการจัดหาพัสดุอย่างเหมาะสม และผู้บริหารจัดสรรงบประมาณในการจัดซื้อจัดจ้างอย่าง

เพียงพอ ตามลำดับ 

 

 

 

 

 

 

การบรหิางานพัสดุและสินทรัพย์ 
µ  ระดับการ

บรหิารงาน 
 

  

 

5. ผู้บริหารจัดให้มกีารตรวจสอบและประเมินผลการจัดหาพัสดุอย่าง

เหมาะสม 

 

4.21 

 

.75 

 

มาก 

6. คณะกรรมการตรวจรับพัสดุมคีวามรูค้วามเข้าใจในหน้าที่และปฏิบัติ

หน้าที่อย่างเหมาะสม 

 

4.14 

 

.68 

 

มาก 

7. ผู้บริหารจัดสรรงบประมาณในการจัดซื้อจัดจ้าง 

อย่างเพียงพอ 

 

4.18 

 

.65 

 

มาก 

8. ผู้บริหารคอยให้คำปรกึษาและช้ีแนะเจ้าหน้าที่พัสดุให้ทำงานอย่าง

รวดเร็วและทันต่อความตอ้งการของงานและฝ่ายต่างๆ 

 

4.09 

 

.57 

 

มาก 

9. ผู้บริหารสามารถแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้าในกรณีที่พัสดุไม่เพียงพอต่อการ

ใช้งาน 

 

4.08 

 

.68 

 

มาก 

10. ผู้บริหารรับฟังปัญหาการบริหารจัดการงานพัสดุและสนิทรัพย์จากครูที่

ทำหน้าที่งานพัสดุและสนิทรัพย์ พร้อมหาแนวทางแก้ไขทันที 

 

 

4.07 

 

 

.66 

 

 

มาก 

โดยรวม 4.14 .65 มาก 
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ตาราง 4 ค่าเฉล่ีย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานการบริหารงานพัสดุและสินทรัพย์ของโรงเรียนในกลุ่มเครือข่าย

สถานศึกษาโดมประดิษฐ์อำเภอน้ำยืน จังหวัดอุบลราชธานี สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 5 ดา้นการทำบัญชีพัสดุและทะเบียนครุภัณฑ์ 

        

           จากตาราง 4 พบว่า การบริหารงานพัสดุและสินทรัพย์ของโรงเรียนในกลุ่มเครือข่ายสถานศึกษา

โดมประดิษฐ์อำเภอน้ำยืน จังหวัดอุบลราชธานี สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษาอุบลราชธานี เขต 5ด้าน

การทำบัญชีพัสดุและทะเบียนครุภัณฑ์ โดยรวมอยู่ในระดับมาก เรียงอันดับจากสูงไปหาต่ำ 3 อันดับแรก 

ได้แก่ ผู้บริหารเน้นย้ำเร่ืองการจัดทำทะเบียนครุภัณฑ์อย่างเคร่งครัด ผู้บริหารมคีวามรู้ความเข้าใจในการ

ควบคุมพัสดุและการเบิกจ่ายพัสดุในสถานศึกษาของท่านทันต่อการใช้งานของเจ้าหน้าที่แต่ละฝ่าย/งาน

ตามลำดับ 

การบรหิารงานพัสดุและสินทรัพย์ 
 

µ 

 

 

ระดับการ 

บรหิารงาน 

1. ผู้บริหารมคีวามรูค้วามเข้าใจในการควบคุมพัสดุ 4.19 .75 มาก 

2. พัสดุในสถานศึกษาของท่านมีการลงรหัสหรือหมายเลขครุภัณฑ์เป็น

ปัจจุบัน 

 

3.96 

 

.87 

 

มาก 

3. ผู้บริหารให้คำแนะนำ และใส่ใจเร่ืองการจัดทำบัญชีพัสดุให้ถูกต้อง

และเป็นปัจจุบัน 

 

4.0 

 

.71 

 

มาก 

4. ผู้บริหารจัดให้มสีถานที่เก็บพัสดุอย่างเพียงพอและปลอดภัย 4.03 .62 มาก 

5. ผู้บริหารเน้นย้ำเรื่องการจัดทำทะเบียนครุภัณฑ์อย่างเคร่งครัด 4.21 .69 มาก 

6. ท่านมีความพึงพอใจในการเบิกจ่ายพัสดุและการบรหิารจัดการด้าน

พัสดุและครุภัณฑ์ 

 

4.03 

 

.63 

 

มาก 

7. สถานศึกษาของท่านมีระบบการจำหน่ายพัสดุอย่างรัดกุมและเป็น

ปัจจุบัน 

 

4.0 

 

.70 

 

มาก 

8. การเบิกจ่ายพัสดุในสถานศึกษาของท่านทันต่อการใช้งานของ

เจ้าหน้าที่แต่ละฝ่าย/งาน 

 

4.10 

 

.62 

 

มาก 

9. ผู้บริหารจัดให้มกีารตรวจสอบควบคุมพัสดุอย่างสม่ำเสมอ 4.07 .79 มาก 

10. ผู้บริหารกำหนดให้มกีารจัดเก็บเอกสารเกี่ยวกับพัสดุอย่างเป็นระบบ

ง่ายต่อการค้นหาและตรวจสอบ 

 

4.07 

 

.60 

 

มาก 

โดยรวม 4.07 .70 มาก 
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ตาราง 5  ค่าเฉล่ีย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานการบรหิารงานพัสดุและสนิทรัพย์ของโรงเรียนในกลุ่มเครือข่าย

สถานศึกษาโดมประดิษฐ์อำเภอน้ำยืน จังหวัดอุบลราชธานี สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 5    ดา้นการบำรุงรักษาและการปรับซ่อม 

  

จากตาราง 5 พบว่า การบริหารงานพัสดุและสินทรัพย์ของโรงเรียนในกลุ่มเครือข่ายสถานศึกษา

โดมประดิษฐ์อำเภอน้ำยืน จังหวัดอุบลราชธานี สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาอุบลราชธานี เขต 5  

ด้านการบำรุงรักษาและการปรับซ่อมโดยรวมอยู่ในระดับมาก  เรียงอันดับจากสูงไปหาต่ำ 3 อันดับแรก 

ได้แก่ ผู ้บริหารบริหารการใช้จ่ายพัสดุอย่างคุ้มค่าผู้บริหารมีการกำหนดเจ้าหน้าที่ผู ้รับผิดชอบในการ

บำรุงรักษาพัสดุอย่างชัดเจนและผู้บริหารจัดให้มีการจัดทำทะเบียนคุมพัสดุอย่างต่อเน่ืองและตรวจสอบได้

เป็นปัจจุบันตามลำดับ 

 

การบรหิารงานพัสดุและสินทรัพย์ µ 
  ระดับการ

บรหิารงาน 

1.ผู้บริหารมกีารวางแผนในการบำรุงรักษาพัสดุให้สามารถใช้งานได้

ทนทาน 

 

3.89 

 

.72 

 

มาก 

2. สถานศึกษามงีบประมาณในการบำรุงรักษาพัสดุ 3.74 .76 มาก 

3. ผู้บริหารกำหนดให้มกีารตรวจเช็คจำนวนพัสดุที่รอรับการบำรุงรักษา

อยู่อย่างสม่ำเสมอ 

 

3.92 

 

.71 

 

มาก 

4. ผู้บริหารจัดให้มกีารฝึกอบรมการใช้งานและการบำรุงรักษาพัสดุอย่าง

ถูกวิธ ี

 

3.84 

 

.71 

 

มาก 

5. ผู้บริหารมกีารกำหนดเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบในการบำรุงรักษาพัสดุ

อย่างชัดเจน 

 

4.14 

 

.63 

 

มาก 

6. ผู้บริหารมกีารวางแผนการบำรุงรักษาพัสดุตามแต่ละประเภทอย่าง

เหมาะสม 

 

3.95 

 

.75 

 

มาก 

7. ผู้บริหารจัดให้มกีารจัดทำทะเบียนคุมพัสดุอย่างต่อเน่ืองและตรวจสอบ

ได้เป็นปัจจุบัน 

 

4.06 

 

.73 

 

มาก 

8. ผู้บริหารบริหารการใช้จ่ายพัสดุอย่างคุ้มค่า 4.49 .63 มาก 

9. ผู้บริหารมกีารประเมินผลการใช้พัสดุเป็นประจำ เพ่ือนำข้อมูลมา

ประกอบการพิจารณาซ่อมบำรุง 

 

4.01 

 

.57 

 

มาก 

10. ผู้บริหารจัดให้มเีจ้าหน้าทีเ่พียงพอในการบำรุงรักษา 3.78 .83 มาก 

โดยรวม 3.98 .71 มาก 
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ตาราง 6  ค่าเฉล่ีย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานการบริหารงานพัสดุและสินทรัพย์ของโรงเรียนในกลุ่มเครือข่าย

สถานศึกษาโดมประดิษฐ์อำเภอน้ำยืน จังหวัดอุบลราชธานี สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 5     ดา้นการตรวจสอบพัสดุประจำปีและการจำหน่ายพัสดุ 

จากตาราง 6 พบว่า การบริหารงานพัสดุและสินทรัพย์ของโรงเรียนในกลุ่มเครือข่ายสถานศึกษา

โดมประดิษฐ์อำเภอน้ำยืน  จังหวัดอุบลราชธานี สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาอุบลราชธานี เขต 5 

ดา้นการตรวจสอบพัสดุประจำปีและการจำหน่ายพัสดุโดยรวมอยู่ในระดับมาก  เรียงอันดับจากสูงไปหาต่ำ 

3 อันดับแรก ได้แก่ ผู้บริหารมกีารแต่งต้ังเจ้าหน้าที่ตรวจสอบพัสดุก่อนจำหน่ายพัสดุทุกคร้ัง ผู้บริหารมกีาร

วางแผนในการจำหน่ายพัสดุและผู้บรหิารมกีารแต่งต้ังเจ้าหน้าที่ดำเนินการจำหน่ายพัสดุตามลำดับ 

 

การบรหิารงานพัสดุและสินทรัพย์ 

 

µ 

 

 

ระดับการ

บรหิารงานพัสดุ

และสินทรัพย์ 

1. ผู้บริหารมกีารวางแผนในการจำหน่ายพัสดุ 4.15 .64 มาก 

2. ผู้บริหารมกีารแต่งต้ังเจ้าหน้าที่ตรวจสอบพัสดุก่อนจำหน่าย

พัสดุทุกคร้ัง 

 

4.25 

 

.52 

 

มาก 

3. ผู้บริหารมกีารแต่งต้ังเจ้าหน้าที่ดำเนินการจำหน่ายพัสดุทุกปี  

4.15 

 

.56 

 

มาก 

4. ผู้บริหารกำหนดให้มีการลงจำหน่ายพัสดุออกจากบัญชีหรือ

ทะเบียนเป็นปัจจุบัน 

 

4.03 

 

.67 

 

มาก 

5. ผู้บริหารแต่งต้ังเจ้าหน้าที่พัสดุให้ดำเนนิการจำหน่ายพัสดุได้

อย่างเหมาะสม 

 

4.04 

 

.72 

 

มาก 

6. ผู้บริหารมกีารสำรวจพัสดุที่ชำรุดเพ่ือจำหน่าย 3.95 .75 มาก 

7. ผู้บริหารมอบหมายเจ้าหน้าที่พัสดุในการตรวจสอบพัสดุ

ประจำปีและการจำหน่ายพัสดุ 

 

4.03 

 

.78 

 

มาก 

8. ผู้บริหารให้คำแนะนำเจ้าหน้าที่พัสดุจัดทำเอกสารในการ

จำหน่ายพัสดุอย่างถูกต้อง 

 

4.05 

 

.60 

 

มาก 

9. สถานศึกษาของท่านมีการจำหน่ายพัสดุโดยการแปรสภาพทำ

ได้อย่างเหมาะสม 

 

4.04 

 

.68 

 

มาก 

10. ผู้บริหารให้ความสำคัญในการดำเนินการจำหน่ายพัสดุให้

ถูกต้อง ตามระเบียบราชการ 

 

4.08 

 

.64 

 

มาก 

โดยรวม 4.08 .66 มาก 
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ตาราง 7  ค่าเฉล่ีย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานการบริหารงานพัสดุและสนิทรัพย์ของโรงเรียนในกลุ่มเครือข่าย

สถานศึกษาโดมประดิษฐ์อำเภอน้ำยืน จังหวัดอุบลราชธานี สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 5    ดา้นการจัดทำทะเบียนราชพัสดุ 

จากตาราง 7 พบว่า การบริหารงานพัสดุและสินทรัพย์ของโรงเรียนในกลุ่มเครือข่ายสถานศึกษา             

โดมประดิษฐ์อำเภอน้ำยืน จังหวัดอุบลราชธานี สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาอุบลราชธานี เขต 5                     

ด้านการจัดทำทะเบียนราชพัสดุโดยรวมอยู่ในระดับมาก  เรียงอันดับจากสูงไปหาต่ำ 3 อันดับแรก ได้แก่ 

ผู้บริหารมีการขอขึ้นทะเบียนราชพัสดุอย่าง ถูกต้องตามขั้นตอนผู้บริหารมีการจัดทำแผนผังแสดงที่ตั ้ง

อาคารและสิ่งก่อสร้างอย่างถูกต้องและเป็นปัจจุบันและผู้บริหารมีการจัดทำทะเบียนอาคาร สิ่งปลูกสร้าง

พร้อมทั้งอายุการใช้งาน และการได้มาอย่างถูกต้องตามลำดับ 

 

อภิปรายผลการวิจัย 

จากผลการศึกษา เรื ่อง การบริหารงานพัสดุและสินทรัพย์ของโรงเรียนในกลุ ่มเครือข ่าย

สถานศึกษาโดมประดิษฐ์  อำเภอน้ำยืน จังหวัดอุบลราชธานี สังกัดสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา

ประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 5 ผู้วิจัยขออภิปรายผล ดังนี้ 

1. การบรหิารงานพัสดุและสินทรัพย์ของโรงเรียนในกลุ่มเครือข่ายสถานศึกษาโดมประดิษฐ์อำเภอ

น้ำยืน จังหวัดอุบลราชธานี สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 5 โดยรวม

และรายด้านอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านโดยเรียงอันดับจากสูงไปหาต่ำ ได้แก่ ด้านการ

การบรหิารงานพัสดุและสินทรัพย์ 

 

µ 

 

 

ระดับการ

บรหิารงาน

พัสดุและ

สินทรัพย์ 

1. ผู้บริหารมกีารขอขึน้ทะเบียนราชพัสดุอย่าง ถูกต้องตามขัน้ตอน 4.30 .62 มาก 

2. ผู้บริหารมกีารจัดทำทะเบียนอาคาร สิ่งปลูกสร้างพร้อมทั้งอายุ

การใช้งาน และการได้มาอย่างถูกต้อง 

 

4.10 

 

.55 

 

มาก 

3. ผู้บริหารมกีารจัดทำแผนผังแสดงที่ต้ังอาคารและส่ิงก่อสร้างอย่าง

ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน 

 

4.11 

 

.57 

 

มาก 

4. ผู้บริหารมกีารขอรือ้ถอนอาคารและสิ่งปลูกสร้างที่ชำรุดทรุด

โทรมในที่ราชพัสดุ อย่างถูกต้องตามขัน้ตอน 

 

3.86 

 

.74 

 

มาก 

5. ผู้บริหารมกีารขอใช้ที่ราชพัสดุในความดูแลครอบครองของ

กระทรวง และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น อย่างถูกต้องตามขัน้ตอน 

3.94 .70 มาก 

โดยรวม 4.06 .64 มาก 
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จัดซื้อจัดจ้าง ด้านการตรวจสอบพัสดุประจำปีและการจำหน่ายพัสดุ ด้านการจัดทำบัญชีและทะเบียน

ครุภัณฑ์ ด้านการจัดทำทะเบียนราชพัสดุ และด้านการบำรุงรักษาและการปรับซ่อม ตามลำดับทั้งนี้อาจ

เน่ืองมาจากปัจจุบันการพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาสถานศึกษาต้องให้

ความสำคัญกับการบรหิารงานพัสดุและสนิทรัพย์ โดยพัสดุและสนิทรัพย์เป็นปัจจัยนำเข้าของระบบที่ต้องมี

เพียงพอและมีคุณภาพที่ดี สอดคลอ้งกับ (วรนุช นิชานาญ, 2560) ศึกษาสภาพและปัญหาการบริหารพัสดุ

และสนิทรัพย์ของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 2 ผลการวิจัยพบว่า 

1) สภาพการบรหิารพัสดุและสนิทรัพย์ของโรงเรียน โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็น

รายด้าน พบว่า ทุกด้านอยู่ในระดับมาก โดยด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุดคือ ด้านการจัดทำระบบฐานข้อมูล

สนิทรัพย์ของสถานศึกษา รองลงมาคือ ดา้นการกำหนดรูปแบบรายการหรือคุณลักษณะเฉพาะ และจัดซื้อ

จัดจ้างส่วนด้านที่มีค่าเฉลี่ยต่ำสุดคือ ด้านการจัดหาพัสดุ ส่วนปัญหาการบริหารพัสดุและสินทรัพย์ของ

โรงเรียน โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณารายด้านพบว่าทุกด้านอยู่ในระดับมาก โดยด้านที่มี

ค่าเฉล่ียสูงที่สุดคอื ดา้นการจัดทำระบบฐานข้อมูลสินทรัพย์ของสถานศึกษา รองลงมาคือ ดา้นการกำหนด

รูปแบบรายการหรือคุณลักษณะเฉพาะและจัดซื้อจัดจ้าง ส่วนด้านที่มีค่าเฉลี่ยต่ำสุดคือ ด้านการควบคุม

บำรุงรักษาและจำหน่ายพัสดุ สอดคล้องกับ (สุทธีรา นัยติ๊บ, 2558) ได้ทำการศึกษาเรื่อง การบริหารงาน

พัสดุของโรงเรียนมัธยมศึกษา ในจังหวัดแพร่ ผลการวิจัย พบว่า สภาพการบริหารงานพัสดุของโรงเรียน

มัธยมศึกษา ในจังหวัดแพร่ โดยรวม ทั้ง 5 ด้าน มีการปฏิบัติอยู่ในระดับมาก โดยเรียงลำดับค่าเฉลี่ยจาก

มากไปหานอ้ย คือ ดา้นการวางแผนกำหนดความต้องการพัสดุ ดา้นการแจกจ่ายพัสดุ ดา้นการจัดหาพัสดุ 

ด้านการจำหน่ายพัสดุ ด้านการควบคุมและการบำรุงรักษาพัสดุ ตามลำดับ สภาพปัญหาที่พบ คือ การ

สำรวจความต้องการใช้พัสดุในแต่ละปีงบประมาณยังไม่ทั่วถึง ผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุมีน้อย ทำให้การ

ดำเนนิการจัดซือ้จัดจ้างล่าช้า ไม่ทันตามความต้องการของการใช้งาน แจกจ่ายพัสดุล่าช้า ไม่ตรงตามความ

ต้องการของผู้ใช้การเก็บพัสดุครุภัณฑ์ไม่เป็นหมวดหมู่และไม่มีสถานที่สำหรับเก็บพัสดุที่รอการจำหนา่ย 

แนวทางการแกป้ัญหา คือ ให้ความสำคัญต่อขั้นตอนการวางแผนสำรวจความต้องการใช้พัสดุ ดำเนินการ

จัดซื้อจัดจ้างให้ทันต่อการใช้งาน เพิ่มบุคลากรในการปฏิบัติงานด้านพัสดุโดยเฉพาะลดระเบียบขั้นตอน

แจกจ่ายพัสดุที่ไม่จำเป็นเพื่อความรวดเร็ว ตรงตามเวลาความต้องการใช้ จัดทำทะเบียนควบคุมพัสดุ 

ครุภัณฑ์ให้เป็นปัจจุบัน เพื่อง่ายต่อการติดตามและจัดหาสถานที่จัดเก็บครุภัณฑ์ที่รอการจำหน่าย เพื่อ

ไม่ให้เกิดความรกรุงรังและสูญหาย พิจารณาเป็นรายดา้น ดังนี้ 

1.1 ด้านการจัดซื้อจัดจ้าง พบว่า โดยรวมอยู่ในระดับมาก เรียงอันดับจากสูงไปหาต่ำ 3 อันดับ

แรก ได้แก่ ผู้บริหารมีการวางแผนในการจัดหาพัสดุได้อย่างเหมาะสม ผู้บริหารจัดให้มีการตรวจสอบและ

ประเมินผลการจัดหาพัสดุอย่างเหมาะสม และผู้บริหารจัดสรรงบประมาณในการจัดซื้อจัดจ้างอย่าง

เพียงพอ ตามลำดับสอดคล้องกับ (อนุชา กัลยา, 2547) ได้ศึกษาเรื่อง การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่พัสดุ

สังกัดเขตพื้นที่การศึกษาอุบลราชธานี พบว่า ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่พัสดุมีทัศนะต่อสภาพการปฏิบัติงาน

ของเจ้าหน้าที่พัสดุสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาอุบลราชธานีโดยรวมอยู่ในระดับมาก 
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1.2 ด้านการทำบัญชีพัสดุและทะเบียนครุภัณฑ์พบว่า โดยรวมอยู่ในระดับมาก เรียงอันดบัจาก

สูงไปหาตำ่ 3 อันดับแรก ได้แก่ ผู้บริหารเน้นย้ำเร่ืองการจัดทำทะเบียนครุภัณฑ์อย่างเคร่งครัด ผู้บริหารมี

ความรู้ความเข้าใจในการควบคุมพัสดุ และการเบิกจ่ายพัสดุในสถานศึกษาของท่านทันต่อการใช้งานของ

เจ้าหน้าที่แต่ละฝ่าย/งาน ตามลำดับ สอดคล้องกับงานวิจัย (อดิศัย เพียงเกษ,2547) พบว่า ความคิดเห็น

ของบคุลากรเกี่ยวกับสภาพการบรหิารพัสดุของโรงเรียนที่จัดการศึกษาระดับมัธยมศึกษา สังกัดสำนักงาน

เขตพื้นที่การศึกษาขอนแก่น เขต 1 โดยภาพรวม พบว่าอยู่ในระดับมากทุกด้าน เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน 

พบว่า บุคลากรมีความคิดเห็นอยู่ในระดับมากทุกด้านดา้นที่มีค่าเฉล่ียสูงที่สุด คือ ดา้นการจัดหา รองลงมา

คือ ดา้นการควบคุม ส่วนความคิดเห็นดา้นที่มีค่าเฉล่ียน้อยที่สุด คือ ดา้นการบำรุงรักษา 

1.3 ด้านการบำรุงรักษาและการปรับซ่อมพบว่า โดยรวมอยู่ในระดับมาก เรียงอันดับจากสูงไป

หาต่ำ 3 อันดับแรก ได้แก่ ผู้บริหารบริหารการใช้จ่ายพัสดุอย่างประหยัดและคุ้มค่า ผู้บริหารมีการกำหนด

เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบในการบำรุงรักษาพัสดุอย่างชัดเจน และผู้บริหารจัดให้มีการจัดทำทะเบียนคุมพัสดุ

อย่างต่อเน่ืองและตรวจสอบได้เป็นปัจจุบัน สอดคลอ้งกับงานวิจัย (พวงทอง  ศิริพันธุ์, 2551) พบว่า ความ

คิดเห็นของบุคลากรเกี่ยวกับสภาพการบริหารงานพัสดุของโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา  

สุราษฎร์ธานี เขต 1 โดยภาพรวมอยู่ในระดับมากทุกดา้น 

1.4 ดา้นการตรวจสอบพัสดุประจำปีและการจำหน่ายพัสดุพบว่า โดยรวมอยู่ในระดับมาก เรียง

อันดับจากสูงไปหาต่ำ 3 อันดับแรก ได้แก่ ผู้บริหารมกีารแต่งต้ังเจ้าหน้าที่ตรวจสอบพัสดุก่อนจำหน่ายพัสดุ

ทุกครั้ง ผู้บริหารมีการวางแผนในการจำหน่ายพัสดุทุกปี และผู้บริหารมีการแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ดำเนินการ

จำหน่ายพัสดุทุกปี ตามลำดับ สอดคลอ้งกับงานวิจัย (ประหยัด อุตรา, 2552) พบว่า ผู้บริหารโรงเรียน ครู

การเงิน และครูพัสดุมีความคิดเห็นต่อสภาพการบรหิารงานการเงิน พัสดุและสนิทรัพย์ของโรงเรียน สังกัด

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาอุบลราชธานี เขต 5 โดยรวมอยู่ในระดับมาก 

1.5 ด้านการจัดทำทะเบียนราชพัสดุพบว่า โดยรวมอยู่ในระดับมาก เรียงอันดับจากสูงไปหาต่ำ 

3 อันดับแรก ได้แก่ ผู้บริหารมกีารขอขึ้นทะเบียนราชพัสดุอย่าง ถูกต้องตามขัน้ตอน  ผู้บริหารมีการจัดทำ

แผนผังแสดงที่ตั้งอาคารและสิ่งก่อสร้างอย่างถูกต้อง และเป็นปัจจุบัน และผู้บริหารมีการจัดทำทะเบียน

อาคาร สิ่งปลูกสร้างพร้อมทั้งอายุการใช้งาน และการได้มาอย่างถูกต้อง สอดคล้องกับงานวิจัย (รัตติยา 

บุญเปล่ง, 2559) พบว่า 1) ครูมคีวามคิดเห็นต่อการบรหิารงานพัสดุ โดยภาพรวมและรายด้านอยู่ในระดับ

มาก 2) ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูที่มีเพศต่างกันมีความคิดเห็นต่อการบริหารงานพัสดุ โดย

ภาพรวมและรายด้านมีความคิดเห็นไม่แตกต่าง 3) ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูที ่มี

ประสบการณ์ในการปฏิบัติงานต่างกัน มีความคิดเห็นต่อการบริหารงานพัสดุ โดยภาพรวมและรายดา้นมี

ความคิดเห็นไม่แตกต่าง 
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ข้อเสนอแนะ 

ข้อเสนอแนะเพื่อการนำผลการศึกษาไปใช้ไป  

จากผลการศึกษา เรื ่อง การบริหารงานพัสดุและสินทรัพย์ของโรงเรียนในกลุ ่ม เครือข ่าย

สถานศึกษาโดมประดิษฐ ์อำเภอน้ำยืน จังหวัดอุบลราชธานี สังกัดสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา

ประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 5 โดยรวมและรายด้านอยู่ในระดับมาก และเมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน 

พบว่า ด้านที่มีค่าเฉลี่ยต่ำสุด คือ การบำรุงรักษาและการปรับซ่อม เพื่อให้การบริหารงานพัสดุและ

สนิทรัพย์ของโรงเรียนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ผู้วิจัยขอเสนอแนะดังนี้ 

1. ผู้บริหารควรให้คำแนะนำ และใส่ใจในการบำรุงรักษาและการปรับซ่อม อาจใช้วิธีจัดให้ครูผู้

ปฏิบัติหน้าที่ฝ่ายพัสดุและสินทรัพย์ของโรงเรียนเข้ารับการอบรมกับวิทยากรหรือผู้เชี่ยวชาญเพื่อให้ครู

ผู้ปฏิบัติงานได้รับความรู้ ความเข้าใจมากยิ่งขึ้นเพราะเจ้าหน้าที่พัสดุที่ดูแลจะต้องมีความรู้เกี ่ยวกับ

ขีดจำกัดในการใช้งานของพัสดุแต่ละประเภทได้ 

2. โรงเรียนควรมีระบบการตรวจสอบประสทิธิภาพของพัสดุอยู่เสมอเพ่ือที่จะไดรู้้ว่ามีสิ่งไหนที่ควร

ซ่อม ควรบำรุง หากเป็นปัญหาเพียงเล็กน้อยก็จะได้แก้ไขไดท้ันเวลาทำให้พัสดุพร้อมใช้งานเสมอ โดยต้องมี

การลงทะเบียนคุมการซ่อม การบำรุงรักษาที่เป็นปัจจุบัน 

3. ผู้บริหารควรจัดให้มีสถานที่สำหรับเก็บพัสดุอย่างเพียงพอและปลอดภัยเช่น จัดทำห้องที่มพืี้น

ปูนอย่างดีที่สมารถป้องกันการเฉอะแฉะที่อาจทำให้พัสดุได้รับความเสียหาย หรือก่อให้เกิดสนิมได้ง่าย 

และควรเนน้ย้ำผู้ปฏิบัติงานเร่ืองบำรุงรักษาและการปรับซ่อมอยู่เสมอเพราะพัสดุบางอย่างหากไม่มีการใช้

งานนานเกินไปอาจทำให้เกิดความเสยีหายได้ 

ข้อเสนอแนะสำหรับการศกึษาครั้งต่อไป 

ควรศึกษาปัญหาและอุปสรรคพร้อมทั้งแนวทางในการบริหารงานพัสดุและสินทรัพย์ของโรงเรยีน

ในกลุ่มเครือข่ายสถานศึกษาโดมประดิษฐ์อำเภอน้ำยืน จังหวัดอุบลราชธานี สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 5   
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