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บทคัดย่อ  
 การวิจัยคร้ังนี้ มีวัตถุประสงค์เพ่ือศกึษาความตอ้งการพัฒนาสมรรถนะของครูในศตวรรษท่ี 21 ในสห

วิทยาเขต 3 พระใหญ่เขื่องใน สังกัดส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศกึษามัธยมศึกษา เขต 29 รูปแบบการวิจัยเป็น

การวิจัยเชิงปริมาณ โดยยึดกรอบแนวคิดจากส านักงานส่งเสริมสังคมแห่งการเรียนรู้และคุณภาพของ

เยาวชน 8 ด้านเป็นกรอบการวิจัย กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการวิจัย คือ ครูในสหวิทยาเขต 3 พระใหญ่เขื่องใน 

สังกัดส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศกึษามัธยมศกึษา เขต 29 จ านวน 127 คน ท าการสุ่มกลุ่มตัวอย่างแบบแบ่ง

ชั้นภูมิ (Stratified Random Sampling) โดยใช้วิธีการเลอืกสุ่มแบบอย่างง่าย เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัย เป็น

แบบสอบถามความตอ้งการพัฒนาสมรรถนะของครูในศตวรรษท่ี 21 แบบสอบถามเป็นแบบมาตราส่วน

ประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดับ จ านวน 30 ข้อ มีค่า IOC ตัง้แต ่0.67 - 1.00 คาอ านาจจ าแนก (r) อยู่

ระหว่าง 0.62-0.95 และความเชื่อม่ันเท่ากับ 0.98 ระยะเวลาในการเก็บรวบรวมข้อมูล ระหว่างวันท่ี 16 

สิงหาคม – 30 กันยายน 2563 สถิตท่ีิใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  

ผลการวิจัย สรุปได้ดังนี้ 

ความต้องการพัฒนาสมรรถนะของครูในศตว รรษท่ี 21 ของโรงเรียนในสหวิทยาเขต 3  

พระใหญ่เขื่องใน สังกัดส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศกึษามัธยมศึกษา เขต 29 โดยรวมและรายด้านอยู่ใน

ระดับมากท่ีสุด โดยเรียงล าดับค่าเฉลี่ยจากสูงไปหาต่ า ได้ดังนี้ 1) ด้านภาวะผู้น าและการท างานเป็นทีม 
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2) ด้านการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและนวัตกรรมทางการศึกษา 3) ด้านความรู้ในเนื้อหาวิชา 4) ด้าน

การวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน 5) ด้านการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ 6) ด้านการวัดและ

ประเมินผล 7) ด้านการจัดการเรียนรู้ 8) ด้านการสื่อสารและการใช้ภาษา ตามล าดับ 
 

ค าส าคัญ: ความตอ้งการพัฒนาครู; สมรรถนะครูในศตวรรษท่ี 21 

 

Abstract  
 This research aimed to study the need for competency development of teachers in the 21st 

century in the 3rd co-campus, Prayai Khueangnai, under the Office of the Secondary Educational 

Service Area 29. The research model was quantitative research. By adhering to the conceptual 

framework of the Office of the Social Promotion of Learning and 8 qualities of youth. The sample 

consisted of 127 teachers in the 3rd co-campus, Prayai Khueangnai, under the Office of the 

Secondary Educational Service Area 29.The random sampling was stratified random. By means of a 

simple random sampling. Research tools are a questionnaire about the need for competency 

development of teachers in the 21st century. Questionnaire style is 5 levels rating scale of 30 items, 

IOC values ranging from 0.67 - 1.00, the rating scale (r) is between 0.62-0.95 and the confidence is 

0.98 between 16 August - 30 September 2020 Statistics x Standard Deviation (SD). 

 The research finding were as  follow : 

 The need for development of teacher in the 21st century in the 3rd co-campus, Prayai 

Khueangnai, under the Office of the Secondary Educational Service Area 29 competencies in overall 

and in each aspect was at the highest level. Ranking from the highest to the lowest as  

1) Leadership and teamwork.  2) Using information technology and educational innovations, 

measurement and evaluation.  3) Consists of knowledge in the subject.  4) Research for developing 

teaching and learning.  5) Personal and professional development.  6) Measurement and evaluation.  

7) Learning management.  8) Content of communication and language usage. 

Keywords: Needs of Development, 21st Century Capacity of Teachers 

 

บทน า  
 การพัฒนาการศกึษาของประเทศไทยคือการพัฒนาผู้เรียนให้เป็นบุคคลท่ีมีคุณภาพด้วยกระบวนการ

เรียนรู้ เพ่ือความเจริญงอกงามของบุคคลและสังคม โดยถ่ายทอดความรู้ การฝึก การอบรม  การสืบสาน

ทางวัฒนธรรม การสร้างสรรค์จรรโลง ความก้าวหนา้ทางวิชาการ การสร้างองค์ความรู้อันเกิดจากการจัด

สภาพแวดล้อม สังคม การเรียนรู้และปัจจัยเกื้ อหนุนใ ห้บุคคล เ รียน รู้อ ย่างต่อ เนื่อ งตลอดชี วิ ต  
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(พระราชบัญญัตกิารศกึษาแห่งชาต ิพ.ศ. 2553) การจะพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพ ครูผู้สอนต้องมีทักษะใน

การจัดการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 เป็นทักษะแห่งอนาคตใหม่ท่ีครูควรมีเพ่ือสร้างนวัตกรรมบริหารจัดการ

ชั้นเรียนแนวใหม่ ท่ีจะพัฒนาผู้เรียนให้ปรับตัว ได้อย่างเท่า ทันกับความก้ าวหน้าทางเทคโนโลยีสาร

สารสนเทศท่ีเปลี่ยนแปลงได้อย่างต่อเนื่อง สอดคล้องหลักการจัดการศึกษาตามมาตรา 22 ท่ีว่า การ

จัดการศกึษาตอ้งยึดหลักว่า ผู้เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้ และถือว่าผู้ เรียนมี

ความส าคัญท่ีสุด กระบวนการจัดการศกึษาตอ้งส่งเสริมให้ผู้ เรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็ม

ศักยภาพ ในการจัดการศกึษาในศตวรรษท่ี 21 สถานศึกษาจะตอ้งพัฒนาผู้เรียนท้ังในด้านความรู้สาระวิชา

หลัก (Core Subjects) และทักษะแห่งศตวรรษท่ี 21 ซึ่งประกอบด้วย ทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม ทักษะ

ชีวิตและอาชีพ และทักษะด้านสารสนเทศ สื่อและเทคโนโลยี จึงเป็นภาระท่ีส าคัญของผู้บริหารท่ีจะต้อง

รับผิดชอบจัดการศกึษาให้ประสิทธิภาพ ผู้บริหารจะต้องรู้เท่าทันความเปลี่ยนแปลง พัฒนาตนเอง คิดหา

ยุทธศาสตร์ในการบริหารจัดการใหม่ ๆ ปรับเปลี่ยนรูปแบบการท างานให้ความส าคัญกับความสัมพันธ์ ของ

ผู้ปฏิบัตงิานในองค์กร และนอกองค์กร ให้ความสนใจตอ่วัฒนธรรมองค์กรท่ีมุ่งผลลัพธ์ ใส่ใจในเร่ืองของ

ศาสตร์ทางการสอนท่ีเหมาะสม และตอ้งเข้ารับบทบาทในการเร่งปรับเปลี่ยนรูปแบบการจัดการเรียนการ

สอนของครูปรับเปลี่ยนเนื้อหาตามหลักสูตรควบคู่ไปกับการพัฒนาทักษะใหม่ ๆ ให้กับครูผู้สอน ส่งเสริมให้

มีการน าเทคโนโลยีมาใช้ เพ่ือพัฒนาคุณภาพทางการศึกษาให้สูงขึ้น รวมท้ังปรับบทบาทในการสร้าง

เครือข่ายการเรียนรู้ท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษา เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ ความสามารถ และมี

ทักษะทัดเทียมเป็นท่ียอมรับของชาตอิื่น และสามารถด ารงชีวิตได้อย่างมีความสุข (สมหมาย อ่ าดอนกลอย, 

2556) 

 ครูเ ป็น บุคคลส าคัญท่ีสุ ดท่ีจะส่งผลต่อคุณภาพการเ รียนการสอน และคุณภาพของผู้เ รียน

คุณลักษณะของครูในศตวรรษท่ี 21 ท่ีควรเป็นก็คือ ผู้ ท่ีมีความรอบรู้มากขึ้น มีความเป็นมืออาชีพ มี

ความสามารถและศักยภาพสูง เป็นผู้ท่ีมีนวัตกรรมการสอนเพ่ือให้นักเรียนได้ผลการเรียนรู้ท่ีต้องการและ

เตรียมความพร้อมให้แก่นักเรียนในการเข้าสู่โลกของการท างานในศตวรรษท่ี 21 รักในอาชีพ มีชีวิตเรียบ

ง่ายและมีจิตวิญญาณของความเป็นครู (ส านักงานเสริมสังคมแห่งการเรียนรู้และคุณภาพของเยาวชน , 

2557) อ้างอิงมาจาก OECD, 2012) ได้มีการก าหนดสมรรถนะของครูโดยภาพรวม 8 ด้าน ประกอบด้วย 

(1) ความรู้ในเนื้อหาวิชา (2) การสื่อสารและการใช้ภาษา (3) การจัดการเรียนรู้ (4) การใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศและนวัตกรรมทางการศกึษา (5) การวัดและประเมินผล (6) การวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนการ

สอน (7) ภาวะผู้น าและการท างานเป็นทีม (8) การพัฒนาตนเองและวิชาชีพของผู้เรียน และมีการควบคุม

คุณภาพการผลิตครู โดยการใช้ระบบการรับรองวิทยาฐานะของสถาบันผลิตครู คัดคนเก่งระดับหัวกะทิให้

มาเป็นครูโดยก าหนดกลุ่มท่ีมีผลการเรียนสูงสุดเข้าเรียนและเข้าเป็นครู (พิมพันธ์ เตชะคุปต์  และพรทิพย์ 

แข็งขัน, 2551) เป้าหมายหลักของการพัฒนาการศกึษาของประเทศไทยคือ การพัฒนาผู้เรียนให้เป็นบุคคล

ท่ีมีคุณภาพ และมีจุดมุ่งหมายท่ีส าคัญในการพัฒนาคือ ให้ผู้เรียนเป็นคนดี มีปัญญามีความสุข มีศักยภาพ

ในการศกึษาตอ่ และประกอบอาชีพเป็นใจความท่ีปรากฏในหลักสูตรก ารศึกษาขั้นพ้ืนฐานพุทธศักราช 
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2551 การท่ีจะพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามวัตถุประสงค์ดังกล่าวต้องอาศัยครู หรือผู้สอนท่ีมีทักษะใน

การจัดการเรียนรู้ โดยเฉพาะในยุคศตวรรษท่ี 21 ครูควรมีทักษะและลักษณะอย่างไรท่ีจะเข้าถึงและจัดการ

เรียนการสอนแก่ผู้ เรียนท่ีเป็นเด็กและเยาวชนในยุคปัจจุบัน และอนาคตได้ (ส านักงานคณะกรรมการ

การศกึษาขั้นพ้ืนฐาน, 2551) 

 โรงเรียนในสหวิทยาเขต 3 พระใหญ่เขื่องใน สังกัดส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 29 

มีจ านวน 6 โรงเรียน ประกอบด้วย โรงเรียนเขื่องในพิทยาคาร โรงเรียนบ้านไทยวิทยาคม โรงเรียนเสีย ม

ทองพิทยาคม โรงเรียนชีทวนวิทยาสามัคคี โรงเรียนสหธาตุศึกษา และโรงเรียนเก่าขามวิทยา โรงเรียนท้ัง 6 

โรงเรียน ได้ยึดนโยบายของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ และแนว

การจัดการศกึษาตามพระราชบัญญัตกิารศกึษาแห่งชาต ิพ.ศ. 2542 และท่ีแก้ไขเพ่ิม เติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 

2545 และ (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2553 มุ่งเนน้เร่ือง การพัฒนาคุณภาพการศึกษา ส่งเสริมการปฏิรูปการศึกษา

เพ่ือน านโยบายไปสู่ การปฏิบัติ รวมท้ังปลูกฝังให้ผู้ เรียนมีจิตส านึกของความเป็น ไทย มีระเบียบวินั ย 

ค านงึถึงประโยชน์สว่นรวม และยึดม่ันในการปกครองระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข  

นอกจากนียั้งมีบทบาทหนา้ท่ีท่ีส าคัญประการหนึ่ง คือ การส่งเสริม สนับสนุน การพัฒนาบุคลากรให้มี

ความรู้ ความสามารถ และทักษะในการปฏิบัติงานตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง รวมท้ังมีคุณธรรม 

จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ เพ่ือประโยชน์ของผู้เรียนเป็นส าคัญ ส่งเสริมให้บุคลากรได้ลงทะเบียน

โครงการพัฒนาครูรูปแบบครบวงจร โดยเลอืกหลักสูตรการอบรมตามตนสนใจท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดการ

เรียนการสอนตอ่ผู้เรียน เป็นการส่งเสริมการพัฒนาสมรรถนะของบุคลากรให้สอดคล้องกับการปฏิรูป

ระบบราชการและการปฏิรูปการศึกษาขึ้น ซึ่งสามารถเพ่ิมเติมความรู้ทักษะ เพ่ือให้การพัฒนาด้านการ

พัฒนาการศกึษาสามารถด าเนินงานต่าง ๆ ของโรงเรียนได้ประสบความส าเร็จ เกิดประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผลท่ีสูงสุด บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายของการจัดการศกึษาของโรงเรียน 

 จากการศกึษาแนวคิดการพัฒนาสมรรถนะ สภาพความจ าเป็นและเหตุผลดังกล่าวข้างต้น ผู้วิจัยได้

ตระหนักถึงความส าคัญของสมรรถนะของครูในศตวรรษท่ี 21 จึงได้ท าการศึกษาความต้องการพัฒนา

สมรรถนะของครูในศตวรรษท่ี 21 ของโรงเรียนในสหวิทยาเขต 3 พระใหญ่เขื่องใน สังกัดส านักงานเขตพ้ืนท่ี

การศกึษามัธยมศกึษาเขต 29 ท้ังนี้ผลการศกึษาในคร้ังนี้จะน าไปสู่การพัฒนาพฤติกรรมการปฏิบัติงานของ

ครู เพ่ือเป็นการเตรียมความพร้อมให้แก่ครูในการพัฒนาวิชาชีพและการก้าวเข้าสู่การเป็นครูมืออาชีพใน

อนาคตตอ่ไป   
 

วัตถุประสงค์การวจัิย  

 เพ่ือศกึษาความตอ้งการพัฒนาสมรรถนะของครูในศตวรรษท่ี 21 ในสหวิทยาเขต 3 พระใหญ่เขื่องใน 

สังกัดส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศกึษามัธยมศกึษา เขต 29 
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การทบทวนวรรณกรรม 

 การวิจัย เร่ือง ความตอ้งการพัฒนาสมรรถนะของครูในศตวรรษท่ี 21 ในสหวิทยาเขต 3 พระใหญ่

เขื่องใน สังกัดส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศกึษามัธยมศึกษา เขต 29  ผู้วิจัยได้ศึกษา เอกสาร และงานวิจัยท่ี

เกี่ยวข้อง ดังตอ่ไปนี้ 

 โรงเรียนในสหวิทยาเขต 3 พระใหญ่เขื่องใน สังกัดส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา  

เขต 29 มีจ านวน 6 โรงเรียน ประกอบด้วย โรงเรียนเขื่องในพิทยาคาร โรงเรียนบ้านไทยวิทยาคม โรงเรียน

เสียมทองพิทยาคม โรงเรียนชีทวนวิทยาสามัคคี  โรงเรียนสหธาตุศึกษา และโรงเรียนเก่าขามวิทยา 

โรง เ รียน ท้ัง  6  โ รง เ รียน  ได้ ยึดนโ ยบายของส านั ก ง านคณะกรรมการก ารศึกษาขั้ น พ้ืนฐา น 

กระทรวงศกึษาธิการ และแนวการจัดการศกึษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และท่ี

แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545 และ (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2553 มุ่งเน้นเร่ือง การพัฒนาคุณภาพ

การศกึษา ส่งเสริมการปฏิรูปการศกึษาเพ่ือน านโยบายไปสู่การปฏิบัติ รวมท้ังปลูกฝังให้ผู้ เรียนมีจิตส านึก

ของความเป็นไทย มีระเบียบวินัย ค านงึถึงประโยชน์สว่นรวม และยึดม่ันในการปกครองระบบประชาธิปไตย

อันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข 

 การศกึษาแนวคิดของนักการศกึษาหลายท่าน ผู้วิจัยสรุปได้ว่า ความต้องการพัฒนาสมรรถนะของ

ครูในศตวรรษท่ี 21 มีความส าคัญตอ่การปฏิบัติงาน เป็นคุณสมบัติท่ีบุคคลจ าเป็นต้องมี เพ่ือให้สามารถ

ท างานได้อย่างมีประสิทธิภาพ จะท าให้บุคคลแสดงออกถึงพฤติกรรม อันน ามาสู่ผลงาน และน ามาซึ่ง

ผลลัพธ์ท่ีองค์กรตอ้งการ 

 จากแนวคิดของนักวิชาการท่ีศึกษาเกี่ยวกับความตอ้งการพัฒนาสมรรถนะของครูในศตวรรษท่ี 21 

เห็นได้ว่า สมรรถนะเป็นปัจจัยส าคัญของการน าไปก าหนดเป็นกลยุทธ์การด าเนินงาน เพ่ือเสริมสร้าง

ศักยภาพวิชาชีพครูท่ีสอดคล้องและเหมาะสมกับบริบท ( Context) และการเปลี่ยนแปลงทางสังคมใน

ปัจจุบัน เป็นไปตามเป้าหมายในการพัฒนาครูยุคใหม่ภายใต้ยุทธศาสตร์การปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษท่ี

สองท่ีได้ก าหนดไว้เป็นวาระส าคัญในวงการศกึษาไทย ซึ่งประกอบด้วยสมรรถนะ 8 ด้าน ประกอบด้วยด้าน

ความรู้ในเนื้อหาวิชา ด้านการสื่อสารและการใช้ภาษา ด้านการจัดการเรียนรู้ ด้านการใช้เทคโนโลยี 

สารสนเทศและนวัตกรรมทางการศกึษา ด้านการวัดและประเมินผล ด้านการวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนการ

สอน ด้านภาวะผู้น าและการท างานเป็นทีม และด้านการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ  ผู้ศึกษาจึงน ามาเป็น

กรอบแนวคิดในการวิจัย 

 

กรอบแนวคิดการวจัิย 

 งานวิจัยนี้ เป็นการวิจัยเชิงปริมาณ การศกึษาความตอ้งการพัฒนาสมรรถนะของครูในศตวรรษท่ี 21 

ในสหวิทยาเขต 3 พระใหญ่เขื่องใน สังกัดส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 29 โดยยึดกรอบ

แนวคิดจากส านักงานสง่เสริมสังคมแห่งการเรียนรู้และคุณภาพของเยาวชน ( 2557, หน้า 10) 8 ด้าน 

ประกอบด้วย ด้านความรู้ในเนื้อหาวิชา ด้านการสื่อสารและการใช้ภาษา ด้านการจัดการเรียนรู้ ด้านการใช้
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เทคโนโล ยี สารสน เทศและนวัตกรรมทางการศึกษา ด้านการวัดและประเมินผล ด้านการวิจัยเพ่ือ

พัฒนาการเรียนการสอน ด้านภาวะผู้น าและการท างานเป็นทีม และด้านการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ ผู้

ศกึษาจึงน ามาเป็นกรอบแนวคิดในการวิจัย ดังภาพนี้  
 

ตัวแปรท่ีศึกษา 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 1 กรอบแนวคิดในการวิจัย 

 

ระเบียบวธิีวิจัย 

 งานวิจัยนี้ เป็นการวิจัยเชิงปริมาณ  พ้ืนท่ีการวิจัย คือ โรงเรียนในสหวิทยาเขต 3 พระใหญ่เขื่องใน 

สังกัดส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศกึษามัธยมศกึษา เขต 29 ประชากร คือ ครูผู้สอน ปีการศึกษา 2563 จ านวน 

193 คน กลุ่มตัวอย่าง คือ ครูผู้สอน จ านวน 127 คน ก าหนดขนาดของกลุ่มตัวอย่างด้วยตารางเครจซี่ และ

มอร์แกน (Krejcie & Morgan, 1970) ท าการสุ่มกลุ่มตัวอย่างแบบแบ่งชั้นภูมิ (Stratified Random Sampling) 

โดยก าหนดชั้นภูมิตามโรงเรียนและการเทียบสัดส่วนจ านวนกลุ่มตัวอย่างในแต่ละโรงเรียนจากนั้นใช้วิธีการ

เลอืกสุ่มแบบอย่างง่าย (Sample Random Sampling) เคร่ืองมือท่ีใชช้ในการวิจัย คือ เป็นแบบสอบถาม

ความตอ้งการพัฒนาสมรรถนะของครูในศตวรรษท่ี 21 ของโรงเรียนในสหวิทยาเขต 3 พระใหญ่เขื่องใน 

สังกัดส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศกึษามัธยมศกึษา เขต 29 ได้ค่าความเชื่อม่ันของแบบสอบถาม เท่ากับ 0.98 

 ลักษณะเคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัย แบ่งเป็น 2 ตอน คือ 

 ตอนท่ี 1 ข้อมูลท่ัวไปของผู้ตอบแบบสอบถาม มีลักษณะตรวจสอบรายการ  

(Check list) ประกอบด้วย สถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถามโดยถามเกี่ยวกับสถานภาพของครูตามวุฒิ

การศกึษา  

ความต้องการพัฒนาสมรรถนะของครูในศตวรรษท่ี 21 8 ด้าน ได้แก่ 

1. ด้านความรู้ในเนื้อหาวิชา 

2. ด้านการสื่อสารและการใช้ภาษา 

3. ด้านการจัดการเรียนรู้ 

4. ด้านการใช้เทคโนโลยี สารสนเทศและนวัตกรรมทางการศกึษา 

5. ด้านการวัดและประเมินผล 

6. ด้านการวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน 

7. ด้านภาวะผู้น าและการท างานเป็นทีม 

8. ด้านการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ 
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 ตอนท่ี 2 แบบสอบถามสมรรถนะของครูในศตวรรษท่ี 21 สหวิทยาเขต 3 พระใหญ่เขื่องใน สังกัด

ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศกึษามัธยมศกึษา เขต 29 เป็นแบบมาตรส่วนประมาณค่า (Rating scale) 5 ระดับ 

ของลิเคอร์ท (Likert’s Five Rating Scale) จ านวน 30 ข้อ มี 5 ระดับ คือ ระดับมากท่ีสุด ระดับมาก ระดับ

ปานกลาง ระดับนอ้ย และระดับนอ้ยท่ีสุด 

 วิธีการสร้างเคร่ืองมือและการหาคุณภาพของเคร่ืองมือ  

 ผู้วิจัยได้ด าเนนิการสร้างเคร่ืองมือดังนี้ 

  1. ศกึษาหลักการ แนวคิด ทฤษฎี เกี่ยวกับวิธีและเคร่ืองมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลการ

วิเคราะห์ข้อมูล เพ่ือการก าหนดหรือออกแบบเคร่ืองมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล  

  2. ศกึษาเอกสาร และงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับสมรรถนะครูในศตวรรษท่ี 21 เพ่ือใช้ในการสร้างข้อ

ค าถามโดยปรับปรุงแบบสอบถามของ อุไร ผลาเลิศ (2560) ข้อค าถามครอบคลุมสมรรถนะครูในศตวรรษ

ท่ี 21 ใน 8 ด้าน ประกอบด้วย ด้านความรู้ในเนื้อหาวิชา ด้านการสื่อสารและการใช้ภาษา ด้านก ารจัดการ

เรียนรู้ ด้านการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและนวัตกรรมทางการศกึษา ด้านการวัดและประเมินผล ด้านการ

วิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน ด้านภาวะผู้น าและการท างานเป็นทีม และด้านการพัฒนาตนเองและ

วิชาชีพ 

  3. น าแบบสอบถามท่ีผู้วิจัยพัฒนา ให้ผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 3 ท่านตรวจสอบ ได้แก่ 

  4. น าข้อมูลจากการประเมินของผู้เชี่ยวชาญมาค านวณดัชนีความสอดคล้องของแบบสอบถาม

เลอืกเฉพาะท่ีมีค่า IOC ตัง้แต ่0.50  ขึน้ไปไว้ พบว่า ค่าดัชนีความสอดคล้องอยู่ระหว่าง 0.67-1.00 ผ่าน

เกณฑ์ทุกข้อ  

  5. น าผลการวิเคราะห์ข้อค าถามจากความเห็นของผู้เชี่ยวชาญมาปรับปรุงแบบสอบถามและ

น าเสนออาจารย์ท่ีปรึกษาเพ่ือให้ความเห็นชอบในการด าเนนิการขั้นตอ่ไป 

  6. น าแบบสอบถามท่ีผ่านการตรวจสอบ แก้ไข และท่ีปรึกษาให้ความเห็นชอบแล้วไปทดลองใช้ 

(Try Out) กับครู สังกัดส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 29 จ านวน 30 คน ท่ีไม่ใช่กลุ่ม

ตัวอย่าง ประกอบด้วย 

          7. น าผ ลกา รทดลอ ง  ( Try Out) มา วิ เค รา ะห์ห าค่า อ า นาจ จ า แนก รา ยข้ อ  ( r)  

โดยวิธีการหาความสัมพันธ์ระหว่างคะแนนรายข้อกับคะแนนรวม ( Item Total Correlation) โดยการหา

สัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์อย่างง่าย ตามวิธีของเพียร์ สัน (Pearson’s Product – Moment Coefficient of 

Correlation) (บุญชม ศรีสะอาด, 2554) พบว่า ค่าอ านาจจ าแนกรายข้อระหว่าง 0.62-0.95  

   8. วิเคราะห์หาค่าความเชื่อม่ันของแบบสอบถาม (Reliability) ท้ังฉบับโดยหาค่าสัมประสิทธ์ิ

อัลฟา (Alpha Coefficient) ตามวิธีของครอนบาค (Cronbach) พบว่า ค่าความเชื่อม่ันของแบบสอบถาม 

เท่ากับ 0.98  

   9. ปรับปรุงแก้ไขตามผลการวิเคราะห์การทดลองใช้ (Try Out) แล้วพิมพ์แบบสอบถามฉบับ

จริงเพ่ือน าไปเก็บข้อมูลตอ่ไป 
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 การเก็บรวบรวมข้อมูล ผู้วิจัยด าเนนิการเก็บข้อมูลตามขั้นตอน ดังนี้ 

   1. ผู้วิจัยขอหนังสอืจากงานบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชธาน ีถึงผู้อ านวยการโรงเรียน 

เพ่ือขอความร่วมมือจากครูในการทดลองใช้เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัย และขอความอนุเคราะห์ในการเก็บ

รวบรวมข้อมูลถึงผู้บริหารโรงเรียนท่ีได้รับเลือกเป็นกลุ่มตัวอย่าง เพ่ือขอความอนุเคราะห์ในการเก็บ

รวบรวมข้อมูล 

   2. ผู้วิจัยน าส่งหนังสือจากงานบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชธานี  พ ร้อมด้ว ย

แบบสอบถามส่งถึงสถานศึกษาท่ีมีกลุ่มตัวอย่าง เพ่ือขอความร่วมมือและตอบแบบสอบถามโดยผู้วิจัย 

ส่งด้วยตนเอง 

   3. หลังจากส่งแบบสอบถามแล้ว ผู้วิจัยจะตดิตามและรวบรวมแบบสอบถามจากโรงเรียน

กลุ่มตัวอย่าง โดยขอรับคืนด้วยตนเอง ได้รับแบบสอบถามคืนกลับมา จ านวน 127  ฉบับ คิดเป็นร้อยละหนึ่ง

ร้อย 

   4. ตรวจสอบความถูกตอ้งสมบูรณ์ของแบบสอบถามท่ีรับคืน 

   5. เก็บรวบรวมข้อมูลเพ่ือด าเนนิการวิเคราะห์ข้อมูลตอ่ไป 
 

 

 การวเิคราะห์ข้อมูล การวิจัยคร้ังนี้ ผู้วิจัยได้ท าการวิเคราะห์ข้อมูลและใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์

ส าเร็จรูปเพ่ือประมวลผลข้อมูลทางสถิต ิสถิติท่ีใช้ในในการวิเคราะห์ข้อมูล  แต่ละขั้นตอนมีรายละเอียด

ดังนี้ 

   1. น าแบบสอบถามท่ีเก็บรวบรวมได้ท้ังหมดมาตรวจสอบความสมสมบูรณ์ 

   2. น าแบบสอบถามท่ีเรียบร้อยสมบูรณ์มาลงรหัสแล้วบันทึกลงในเคร่ืองคอมพิวเตอร์  

   3. การวิเคราะห์ ข้ อมูล วิเคราะห์ข้อมูลด้วยคอมพิว เตอร์โดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูป

ตามล าดับดังนี้ 

   3.1 การวิเคราะห์ข้อมูลผู้ตอบแบบสอบถามโดยการแจกแจงความถี่ และหาค่าร้อยละ มี 

    3. 2 กา รวิ เค รา ะห์ สม รร ถน ะค รูใ นศ ตว รรษท่ี  2 1  ขอ งค รูใ นส หวิ ทย าเ ขต  3  

พระใหญ่ เขื่องใน  สังกัดส านักงาน เขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 29  โดยภาพรวม รายด้าน  

และรายข้อ การวิเคราะห์ใช้ค่าเฉลี่ย ( ̅) และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.)   
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ผลการวิจัย 
 การวิเคราะห์ข้อมูลจากการตอบแบบสอบถามของกลุ่มตัวอย่างสามารถสรุปผลการวิจัยได้ดังนี้ 

 วัตถุประสงค์ ผลการวิจัยผลว่า ความต้องการพัฒนาสมรรถนะของครูในศตวรรษท่ี 21 ของ

โรงเรียนในสหวิทยาเขต 3 พระใหญ่เขื่องใน สังกัดส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 29 ดัง

ตารางท่ี 1 

ตาราง 1  ค่าเฉลี่ย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดับของความตอ้งการพัฒนาสมรรถนะของครูใน 

             ศตวรรษท่ี 21 ของโรงเรียนในสหวิทยาเขต 3 พระใหญ่เขื่องใน สังกัดส านักงานเขตพ้ืนท่ี   

             การศกึษามัธยมศกึษา เขต 29 โดยภาพรวมและรายด้าน 

  = 127 

ด้านท่ี ความต้องการพัฒนาสมรรถนะของครู 

ในศตวรรษท่ี 21 

 ̅ S.D. ระดับ อันดับท่ี 

1 ความรู้ในเนื้อหาวิชา 4.70 0.46 มากท่ีสุด 3 

2 การสื่อสารและการใช้ภาษา 4.62 0.49 มากท่ีสุด 8 

3 การจัดการเรียนรู้ 4.63 0.48 มากท่ีสุด 7 

4 การใช้เทคโนโลยี สารสนเทศและนวัตกรรม

ทางการศกึษา 

4.73 0.44 มากท่ีสุด 2 

5 การวัดและประเมินผล 4.65 0.48 มากท่ีสุด 6 

6 การวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน 4.69 0.46 มากท่ีสุด 4 

7 ภาวะผู้น าและการท างานเป็นทีม 4.74 0.44 มากท่ีสุด 1 

8 การพัฒนาตนเองและวิชาชีพ 4.68 0.47 มากท่ีสุด 5 

รวม 4.68 0.46 มากท่ีสุด  

                                       

จากตาราง 1 พบว่า ครูมีความตอ้งการพัฒนาสมรรถนะของครูในศตวรรษท่ี 21 ของโรงเรียนในสห

วิทยาเขต 3 พระใหญ่เขื่องใน สังกัดส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศกึษามัธยมศึกษา เขต 29 โดยภาพรวม อยู่ใน

ระดับมากท่ีสุด เม่ือพิจารณาแยกรายด้าน พบว่า อยู่ในระดับมากท่ีสุดทุกด้าน ดังนี้ 1) ด้านภาวะผู้น าและ

การท างานเป็นทีม 2) ด้านการใช้เทคโนโลยี สารสนเทศและนวัตกรรมทางการศึกษา 3) ด้านความรู้ใน

เนื้อหาวิชา 4) ด้านการวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน 5) ด้านการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ 6) ด้านการ

วัดและประเมินผล 7) ด้านการจัดการเรียนรู้ 8) ด้านการสื่อสารและการใช้ภาษา ตามล าดับ 

 

 

 



354 | วารสารนวัตกรรมการศกึษาและการวิจัย ปีท่ี 4 ฉบับท่ี 3 กันยายน – ธันวาคม 2563 

อภิปรายผลการวิจัย  
  ในการอ ภิปรายผล คว ามต้อ งการพัฒนาสมรรถนะของครูในศตวรรษท่ี 21  ของ โรงเ รียน  

ในสหวิทยาเขต 3 พระใหญ่เขื่องใน สังกัดส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 29 ผู้วิจัยน า

ประเด็นและข้อค้นพบจากการวิจัยมาอภิปรายผล ดังนี้             

 ผลจากการวิจัยวัตถุประสงค์ พบว่า ความต้องการพัฒนาสมรรถนะของครูในศตวรรษท่ี 21 ของ

โรงเรียนในสหวิทยาเขต 3 พระใหญ่เขื่องใน สังกัดส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 29 อยู่ใน

ระดับมากท่ีสุด 6 ด้าน โดยเรียงล าดับค่าเฉลี่ยจากสูงไปหาต่ า ได้ดังนี้ 1) ด้านภาวะผู้น าและการท างานเป็น

ทีม 2) ด้านการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและนวัตกรรมทางการศึกษา 3) ด้านความรู้ในเนื้อหาวิชา 4) ด้าน

การวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน 5) ด้านการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ 6) ด้านการวัดและประเมินผล 

7) ด้านการจัดการเรียนรู้ 8) ด้านการสื่อสารและการใช้ภาษา ตามล าดับ ท้ังนี้อาจเป็นเพราะครูในสหวิทยา

เขต 3 พระใหญ่เขื่องใน สังกัดส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศกึษามัธยมศึกษาเขต 29 ได้ให้ความส าคัญในเร่ือง 

สมรรถนะของครูในศตวรรษท่ี 21 สอดคล้องกับคมคาย ไพฑูรย์ (2560, หน้า 107-108) ได้ศึกษาสภาพ

และความตอ้งการในการพัฒนาสมรรถนะครูพ่ีเลีย้งท่ีส่งเสริมการจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์ในศตวรรษท่ี 

21 ผลการวิจัยพบว่า ครูพ่ีเลีย้งมีความตอ้งการในการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ อยู่ในระดับมาก 

  

องค์ความรู้ใหม่จากการวิจัย 
 จากการวิจัยท าให้เกิดองค์ความรู้ถึงความตอ้งการท่ีจะพัฒนาสมรรถนะของครูในศตวรรษท่ี 21 

เพ่ือเป็นข้อมูลสารสนเทศต่อผู้บริหารสถานศึกษา ครู หนว่ยงานทางการศกึษา ท่ีจะน าข้อมูลไปใช้ในการ

พัฒนาสมรรถนะประจ าสายงาน และการปฏิบัตติามสมรรถนะประจ าสายงานของครูในการพัฒนาเข้าสู่

สมรรถนะสูงสุด  

 

ข้อเสนอแนะ  
          จากผลการวิจัย ผู้วิจัยมีข้อเสนอแนะ ดังนี้ 

  ข้อเสนอแนะจากผลการวจัิย 

  จากผลการวิจัยความต้องการพัฒนาสมรรถนะของครูในศตวรรษท่ี 2 1 ของ โรงเ รียน 

ในสหวิทยาเขต 3 พระใหญ่เขื่องใน  สังกัดส านักงาน เขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต  29  ตาม

วัตถุประสงค์ มีข้อเสนอแนะส าหรับการน าไปใช้ดังนี้ 

  1) ด้านความรู้ในเนื้อหาวิชา ควรพัฒนาให้ครูให้มีทักษะความรู้ในเนื้อหาวิชา ใน 8 กลุ่มสาระ 

โดยเฉพาะภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ ท้ังด้านความรู้ในศาสตร์อื่นท่ีจ า ได้แก่ ความรู้เกี่ยวกับโลก

ความรู้เกี่ยวกับการเงิน เศรษฐศาสตร์ ธุรกิจ และการเป็นผู้ประกอบการ ความรู้ด้านการเป็นพลเมืองท่ีดี 

ความรู้ดา้นสุขภาพ ความรู้ ด้านสิ่งแวดล้อม ด้านความรู้เกี่ยวกับการเรียนรู้และนวัตกรรมในศตว รรษท่ี 21 
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น ามาใช้กับผู้เรียน ควรส่งเสริมให้ครูพัฒนาความรู้ความสามารถของตนเองในเนื้อหาวิชาท่ีสอนให้มีความ

เชี่ยวชาญมากขึน้ 

  2) ด้านการสื่อสารและการใช้ภาษา ควรพัฒนาให้ครูมีความสามารถในทักษะพ้ืนฐานสื่อสารแล 

เพ่ือน ามาใช้กับผู้เรียนอย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้นควรส่งเสริมให้ครูมีการศึกษาเพ่ิมเติมเกี่ยวกับทักษะ

สื่อสารและการใช้ภาษาท่ีถูกต้องมากขึน้ ควรฝึกฝนและศึกษาหาข้อมูลในอยู่ตลอดเวลา เพ่ือการพัฒนา

ตนเอง  

   3) ด้านการจัดการเรียนรู้ ควรพัฒนาให้ครูมีทักษะการออกแบบการเรียนรู้ท่ีเหมาะสมกับผู้เรียน 

ควรพัฒนาให้ครูใช้เทคนคิการสอนใหม่ๆท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ อาทิการเรียนรู้แบบร่วมมือ การเรียนรู้

แบบใช้โครงงานเป็นฐาน การเรียนรู้แบบใช้สมองเป็นฐาน การเรียนรู้แบบใช้ปัญหาเป็นฐาน มาใช้ในการ

จัดการเ รียนการสอน เ พ่ือผู้เ รียน เกิดการเ รียน รู้อ ย่างมีประสิทธิภาพ ควรส่ ง เส ริมสนับสนุน  

ให้ครูได้พัฒนาตนเองในดา้นเทคนคิการสอนและรูปแบบการจัดการเรียนรู้ต่าง ๆ ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นส าคัญให้

มีคุณภาพมากขึน้ และน าสิ่งท่ีมีอยู่มาประยุกต์เข้าร่วมกันเพ่ือให้ได้สื่อใหม่ 

   4) ด้านการใช้เทคโนโลยี สารสนเทศและนวัตกรรมทางการศึกษา ควรพัฒนาให้ครูได้มีการ

ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพ่ือการศึกษา และควรส่งเสริมให้เข้ารับการอบรม

เกี่ ยว กับการใช้ เทคโนโล ยีสารสน เทศ และน ามาประยุกต์ใช้ ในชี วิ ตประจ าวั น  คว รพัฒนาครู 

ให้มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีในการ สบืค้นองค์ความรู้มาใช้สร้างสื่อประกอบการเรียนการสอนท่ี

ทันสมัย ท้ังสื่อออนไลน ์แอปพลิเคชัน และใช้ท้ังในและนอกห้องเรียน เพ่ือให้ผู้ เรียนสนใจอยากเรียนรู้มาก

ขึน้ ควรส่งเสริมสนับสนุนให้ครูน าเทคโนโลยีสารสนเทศใช้บริหารจัดการชั้นเรียนเกี่ยวกับผู้เรียนในด้านการ

สอน เทคโนโลยีสารสนเทศเกี่ยวกับการบริหารจัดการในสถานศึกษา 

   5) ด้านการวัดและประเมินผล ควรพัฒนาครูในการสร้างเคร่ืองมือการวัดผลประเมินผลตาม

สภาพจริง สอดคล้องกับการปฏิ บัติ ขอ งผู้ เรียน  คว รส่ งเสริมค รูได้ พัฒนาตนเอง มีทักษะความ รู้

ความสามารถในวิธีการประเมินผลตามสภาพจริงด้านการวัดผลและการประเมินผลเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ 

ควรมีการเข้ารับการอบรมการประเมินในการพัฒนาทักษะด้านการวัดและประเมินผล เพ่ือให้ความรู้ทักษะ

สามารถปฏิบัตงิานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

   6) ด้านการวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน ควรพัฒนาครูให้มีความรู้ทักษะในการวิจัย

พัฒนาการเรียนรู้ เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้ตรงจุด ควรพัฒนาครูให้ใช้กระบวนวิจัยในการสอน เพ่ือพัฒนาการ

เรียนรู้ของผู้เรียน และควรส่งเสริมให้ครูวิจัยพัฒนาการเรียนรู้ในรูปแบบต่าง ๆ ท่ีครอบคลุมผู้เรียนท้ังเก่ง 

ปานกลาง  และอ่อน เพ่ือส่ งเสริมให้ผู้ เ รียนมี คุณภาพดีมากขึ้ น ควรส่ง เส ริมให้ครูพัฒนาและน า

ความสามารถในการพัฒนางานวิจัยท่ีน าไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ควรมีการจัดการ

เรียนการสอนคู่กับการท างานวิจัยอย่างตอ่เนื่อง เพ่ือให้การจัดการเรียนการสอนมีคุณภาพ 

  7) ด้านภาวะผู้น าและการท าง านเป็น ทีม ควรพัฒนาครูให้ มีภาวะผู้น าการเปลี่ยนแปลง  

ในการท าง านในสถานการณ์ต่าง ๆ ควรส่งเสริมใ ห้ครู มีภาว ะผู้น าท่ีมีทักษะการคิดอย่างมีเหตุผล  
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การท างานร่วมกับผู้อื่น การสื่อสารท่ีดี มีการก าหนดทิศทางการปฏิบัติงานท่ีชัดเจน เป็นผู้น า ด้านการ

วางแผน และเป็นผู้ จัดการเพ่ือเกิดคุณภาพของงาน ควรส่งเสริมให้ครูมีความสามารถในการท างาน  

เป็น ทีม รู้ จักการยอมรับและเคารพใน เพ่ือน ร่ว มกัน  ร่วมแลกเปลี่ ยน เรียน รู้ ปรับเปลี่ ยน ทัศนคติ  

แนวทางใหม่ ๆ เพ่ือน ามาใช้ในการปฏิบัตงิาน 

  8) ด้านการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ ควรพัฒนาครูให้มีลักษณะนิสัยเป็นผู้เรียนรู้ตลอดเวลา

และตลอดชีวิต เข้าร่วมกิจกรรมเพ่ือพัฒนาวิชาชีพครูอย่างสม่ าเสมอ ควรส่งเสริมให้ครูมีทักษะและความรู้

เกี่ยวกับวิชาชีพน าสู่การปฏิบัต ิและพัฒนาตนเองให้เกิดประสิทธิภาพอย่างต่อเนื่อง ควรพัฒนาให้ครูมี

ความสามารถในการพัฒนาตนเองในดา้นความรู้เนื้อหาวิชา และวิธีการจัดการเรียนการสอน  การมีภาวะ

ผู้น า เพ่ือพัฒนาตนเองให้เป็นครูมืออาชีพ  

 ดังนัน้ สหวิทยาเขต 3 พระใหญ่เขื่องใน สังกัดส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 29 

ควรมีนโยบายเร่งด่วนในการพัฒนาครูผู้สอนในเร่ืองต่อไปนี้ 1) ด้านการสื่อสารและการใช้ภาษา  2) ด้าน

การพัฒนาตนเองและวิชาชีพ 3) การใช้เทคโนโลยี สารสนเทศและนวัตกรรมทางการศึกษา เพ่ือพัฒนาครู

ให้มีประสิทธิภาพและส่งผลตอ่ผู้เรียนอย่างมีคุณภาพ 

2. ข้อเสนอแนะในการท าวจัิยครั้งต่อไป 

งานวิจัยนี้ได้ข้อค้นพบ ความตอ้งการพัฒนาตนเองของครูผู้สอนให้มีสมรรถนะในศตวรรษท่ี 21  

โดยให้ความส าคัญท้ัง 8 ด้าน  คือ ด้านความรู้ในเนื้อหาวิชา ด้านการสื่อสารและการใช้ภาษา ด้านการ

จัดการเรียนรู้  ด้านการใช้เทคโนโลยี สารสนเทศและนวัตกรรมทางการศึกษา ด้านการวิจัยเพ่ือพัฒนาการ

เรียนการสอน ด้านภาวะผู้น าและการท างานเป็นทีม และด้านการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ สามารถน าไป

ประยุกต์ใช้กับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้แก่ผู้ เรียนให้เกิดความหลากหลายและทักษะท่ีจ าเป็นต่อการ

ด ารงชีวิต ส าหรับประเด็นในการวิจัยคร้ังตอ่ไปควรท าวิจัยในประเด็น ดังนี้ 

 2.1 ควรศกึษาเปรียบเทียบความตอ้งการพัฒนาสมรรถนะครูในศตวรรษท่ี 21 ของขนาดโรงเรียนใน

จังหวัดอุบลราชธานี 

 2.2 ควรศกึษากลยุทธ์การพัฒนาสมรรถนะครูในศตวรรษท่ี 21 ของโรงเรียนในสหวิทยาเขต 3  

พระใหญ่เขื่องใน สังกัดส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศกึษามัธยมศกึษา เขต 29 
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