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บทคัดย่อ 

ความขัดแย้งเป็นธรรมชาตขิองมนุษย์ ซึ่งยากท่ีจะหลีกเลี่ยงได้ สาเหตุของปัญหาความขัดแย้ง

สามารถแบ่งตามปัจจัยภายนอกออกได้เป็น 5 ประเภทด้วยกัน คือ 1) ความขัดแย้งด้านข้อมูล 2) ความ

ขัดแย้งด้านผลประโยชน์ 3) ความขัดแย้งด้านความสัมพันธ์  4) ความขัดแย้งด้านโครงสร้าง  และ5) ความ

ขัดแย้งด้านคุณค่าหรือค่านยิม ในทัศนะของพระพุทธศาสนานั้น สาเหตุของความขัดแย้งเกิดมาจากการ

ปฏิสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยภายนอกและปัจจัยภายใน ส าหรับปัจจัยภายในได้แก่ ปปัญจธรรมคือ  ตัณหา 

มานะ ทิฏฐ ิและ อกุศลมูล คือโลภะ โทสะ โมหะ โดย ทิฏฐิ ท าหน้าท่ีเป็นแกนกลางของปัจจัยภายในท่ี

ท างานร่วมกันกับอกุศลมูล จะกลายเป็นแรงผลักดันท่ีท าให้เกิดสภาวะของความขัดแย้งขึ้น  จนน าไปสู่ความ

รุนแรงในท่ีสุด การแก้ปัญหาความขัดแย้งนัน้แก้ไขได้ 2 ระดับโดยน าพุทธธรรมมาประยุกต์ ใช้ในการด าเนิน

ชีวิต ได้แก่ 1) ระดับบุคคล  และ 2 ) ระดับสั งคม เป็นการถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัดจึงท าใ ห้เข้มแข็ ง

เจริญรุ่งเรืองและม่ันคง  
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Abstract 

The Conflict is a human nature which all of them could not avoid dealing with.  The cause of 

conflict is of 5 external factors: (1) data conflict, (2) interest conflict, (3) relationship conflict, structural 

conflict and value conflict.   For the concepts of Buddhism, the cause of conflict is a result of 

interaction between external and internal factor.  For instance, external factor are Papanchadharm 

such as: craving, conceit, view, and Akusalamula (unwholesome root) is as follow: greed, anger, 
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misconception, and Conviction that performs the function of linking internal factor with Akusalamula 

and  becomes motivation to create conflict leading to violence.  Buddhist dharma approach to solution 

of conflict is of 2 levels as 1) Individual level and 2) Social Level. That will strengthen social welfare 

and stability in community. 

Keyword: Buddhist Integrated; Conflict Management; Reconciliation 

 

บทน า 

สังคมโลกในปัจจุบันนี้เต็มไปด้วยความขัดแย้ง ไม่ว่าจะเป็นกรณีพิพาทเกี่ยวกับการแบ่งแยกดินแดน 

เช่น กรณีของยูเครนกับรัสเซีย การแบ่งแยกดินแดนระหว่างอิสราเอลกับปาเลสไตน์ซึ่งมีสาเหตุมาจาก

ความขัดแย้งทางศาสนา ความขัดแย้งทางเศรษฐกิจและการเงิน เช่นกรณีของประเทศกรีซกับประเทศในยู

โรโซน ก่อให้เกิดวิกฤติยุโรป หรือ (EUROPEAN CRISIS) รวมท้ังความขัดแย้งทางความคิดในประเทศไทยท่ีมี

อิทธิพลตอ่การเมืองการปกครองประเทศ เพราะเหตุใดมนุษย์และสังคมจึงต้องขัดแย้งกัน หรือว่าบนฐาน

ของความขัดแย้ง แท้ท่ีจริงแล้วเหตุผลท่ีต้องขัดแย้งก็เพราะความขัดแย้งเป็นสิ่งจ าเป็น (Necessary) หรือ

เป็นธรรมชาต ิ(Nature) ของมนุษย์และสังคมนั่นเอง ฉะนั้น มนุษย์และสังคมจึงไม่สามารถหลีกหนีความ

ขัดแย้งได้ ดังท่ีนักวิชาการ (ชัยวัฒน์  สถาอานันท์, 2539 ) ให้ความเห็นว่า “ประวัติศาสตร์ของมนุษย์ชาติ

ไม่เคยว่างเว้นจากความขัดแย้ง ไม่ว่าจะเป็นบุคคลในระดับใด เนื่องจากมนุษย์มิได้ถือก าเนิดมาเหมือนกัน

แตเ่ป็นความแตกต่างอันเป็นผลมาแตพั่นธุกรรม หรือสภาพแวดล้อมทางสังคม” จากสถานการณ์ความ

ขัดแย้งท่ีเกิดขึน้ดังกล่าว ท าให้เกิดการตั้งค าถามว่า สุดท้ายแล้ว ความขัดแย้ง เป็นบุญท่ีก่อให้เกิดการ

รังสรรค์สิ่งท่ีดงีามให้แก่สังคมหรือว่าเป็นบาปท่ีสาบมนุษย์และสังคมให้จมอยู่กับปัญหา และความวุ่นวาย

ระหว่างมนุษย์และสังคม 

ในขณะท่ีนักขัดแย้งวิทยา (Conflict Theorists) ท่ีจัดอยู่ในกลุ่มของนักสังคมวิทยา (Social Theorists) 

มองว่า “มนุษย์เป็นสัตว์สังคม” (Social Animals) ท่ีเป็นสว่นหนึ่งของสังคมและเป็นสว่นหนึ่งของผลผลิตจาก

การคบหาสมาคมซึ่งกันและกันของบุคคลในสังคม (Sellin, 1938) ซึ่งการท่ีมนุษย์จะสามารถด ารงชีวิตอยู่

รอดในสังคมได้นั้ น ก็จ าเป็นท่ีจะต้องอาศัยปัจจัยทางชีวภาพและปัจจัยด้านอื่นๆ เพ่ือสนอง “ความ

ตอ้งการ” ของตนเอง ค าถามมีว่า “ความอยากหรือความต้องการ” ได้เข้าไปสัมพันธ์กับความขัดแย้ง

อย่างไร เพราะการท่ีมนุษย์และสังคมไม่เข้าใจธรรมชาติของความอยากหรือความต้องการอย่างแท้จริงใช่

หรือไม่ จึงท าให้ “ตดิกับดัก” ของความขัดแย้ง จนท าให้นักวิชาการ (รอฮีม  ปรามาส, 2547) ตอกย้ า

ความคิดว่า รากฐานส าคัญของความขัดแย้งในลักษณะดังกล่าวเป็นเพราะชาติพันธ์ุ -ชาตินิยม ลัทธิ

เผ่าพันธ์ุ-ลัทธิเชื้อชาตินิยม (Ethnocentrism) และการยึดหลักโดยเน้นศาสนาของตัวเองเป็นศูนย์กลาง 

(Religion Centric) นัน้เป็นตัวแปรส าคัญท่ีจะท าให้เกิดความขัดแย้งในยุคปัจจุบัน ซึ่งประเด็นเหล่านี้สัมพันธ์

กับความอยาก โดยเฉพาะประเด็น “ความอยากมี อยากเป็น” ในพระพุทธศาสนาด้วยหรือไม่ 
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พระพุทธศาสนาซึ่ ง ถื อ ได้ ว่ า เ ป็น  “ศาสนาแห่งสั นติ ” มี ท่า ทีต่ อ ปัญหาข้ างต้นอ ย่าง ไ ร 

พระพุทธศาสนายอมรับได้หรือไม่ว่า “ความขัดแย้งเป็นธรรมชาติของมนุษย์และสังคม” พระพุทธเจ้าทรง

มองความขัดแย้งอย่างไร ทรงมองว่าเป็น “ธรรมชาตขิองมนุษย์” ซึ่งถือได้ว่าเป็น “สิ่ง ท่ีมนุษย์หลีกเลี่ยงไม่

พ้นใช่หรือไม่” หรือทรงมองว่า “ความขัดแย้งไม่ใช่ธรรมชาติของมนุษย์” หากค าตอบเป็นไปในลักษณะนี้ 

พระองค์น าเสนอค าว่า “ทุกข์” ใน “ไตรลักษณ์” และพยายามจะย้ าว่า “เราสอนเร่ืองทุกข์กับความดับทุกข์ ” 

ขึน้มาเพ่ืออะไร ในขณะเดียวกันหากค าสอนเร่ือง “ความทุกข์” คือ “ความขัดแย้ง” ของชีวิตในเชิงปัจเจก

บุคคล ซึ่งเป็นสิ่งท่ีควรก าหนดรู้ เข้าใจ ละหรือจัดการแล้ว ถ้าเป็นเช่ นนี้มนุษย์และสังคมควรจะก าหนดรู้

และมีท่าทีต่อความขัดแย้งอย่างไรจึงด าเนนิชีวิตได้อย่างประสานสอดคล้องและมีความสุขบนโลกของความ

แตกต่างท่ีปรากฏในสังคมปัจจุบัน 

  

ความหมายของความขัดแย้ง  

ความขัดแย้ง พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. 2542 ให้ค านิยามไว้ว่า “ขัดแย้ง ” 

ประกอบด้วยค าสองค า คือ “ขัด” ซึ่งหมายถึง การไม่ท าตาม ฝ่าฝืน ขืนไว้ และ “แย้ง” หมายถึง ไม่ตรง

หรือไม่ลงรอยเดียวกัน ตา้นไว้ ทานไว้  (ราชบัณฑิตยสถาน, 2546)  

สรุปออกเป็น 1) ความหมายหลัก กล่าวคือ ความหมายในแง่ หมายถึง ความขัดแย้งท่ีก่อให้เกิดใน

เชิงสร้างสรรค์ และก่อให้เกิดผลดีต่อตนเอง องค์กร และสังคมท้ังในแง่ของทัศนคติ และพฤติกรรมในบาง

คราวเม่ือเกิดความขัดแย้งแล้ว ก็สามารถท่ีจะหาทางออกในเชิงสมานฉันท์ 2) ความหมายของความขัดแย้ง

ในแง่ลบ หมายถึง ความขัดแย้งท่ีก่อให้เกิดผลเสียและบรรยากาศท่ีไม่ดตีอ่ตนเอง องค์กรและสังคม อันเป็น

การสะท้อนรูปลักษณ์ของความขัดแย้งออกมาในมิติของ “ความรุนแรง” ไม่ว่าจะเป็นการด่ากัน การ

ทะเลาะวิวาท ท าร้ายร่างกาย และท าสงครามประหัตประหารซึ่งกันและกัน 

ความขัดแย้งในแง่ของธรรม นัน้เป็นความหมายในระดับโลกิยธรรมเท่านั้น ซึ่งหมายถึง การท่ี

บุคคล หรือกลุ่มบุคคลมีความตอ้งการ ความเห็น การปฏิบัต ิค่านิยมและโครงสร้างท่ีมีความขัดกัน ไม่ลง

รอยกัน หรือแตกต่างกัน จนก่อให้เกิดการบาดหมาง ทะเลาะ และวิวาทกัน ความหมายของความขัดแย้งใน

แง่ของธรรม มีหลายนัยด้วยกัน ได้แก่ 

1) ความขัดแย้งในความหมายของ “ความบาดหมาง” ในภาษาบาลีใช้ค าว่า“ภณฺฑน” ส าหรับ

กิริยาอาการเกี่ยวกับ ความบาดหมางนั้น มักเป็นอาการท่ีเกิดขึน้ภายในจิตของบุคคลใดบุคคลหนึ่งเป็นปฐม 

หลังจากนั้นจึงส าแดงออกเป็นความขัดแย้งในลักษณะอื่นๆ ตอ่ไป 

2) ความขัดแย้งในความหมายของ “การทะเลาะ” ในภาษาบาลีใช้คาว่า “กลห” กิริยาอาการท่ี

เกี่ยวกับการทะเลาะนัน้ การวิเคราะห์ตามนัยท่ีปรากฏในภาษาบาลีพบว่า การทะเลาะเป็นอาการท่ีคู่กรณี

ได้แสดงออกทางกาย เช่น การตบตี ชกต่อย หรือการท า ร้ายร่างกายในลักษณะต่างๆ เป็นต้น และการ

แสดงออกทางวาจา เช่น ดูหม่ินเหยียดหยามคู่กรณี หรือด่าคู่กรณีเป็นตน้ 
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3) ความขัดแย้งในความหมายของ “การแก่งแย่ง” ในภาษาบาลีใช้ค าว่า “วิคฺคห” การให้

ความหมายของคาว่า “วิคฺคห” ในลักษณะนี้ ท าให้มองเห็นภาพของการแก่งแย่งได้อย่างชัดเจนว่าเกิดจาก

การท่ีคู่กรณีน้ันพยายามรักษาวัตถุประสงค์และความตอ้งการของตนเอง ด้วยการย้ า เตือน หรือตอกย้ าให้

คู่กรณีได้เห็นถึงความผิดพลาดท่ีเกิดขึน้ตัง้แตมี่การทะเลาะกัน ข้อสังเกตท่ีน่าสนใจเกี่ยวกิริยาอาการอัน

เป็นท่ีมาของการแก่งแย่งกันนั้นก็คือ อาการท่ีคู่กรณีใช้ความพยายามเต็มท่ีในการแย่งชิงหรือฉกชิงสิ่งใดสิ่ง

หนึ่งด้วยกาย วาจา และใจ ในขณะเดียวกันก็พยายามรักษาจุดยืนของตั วเองโดยมิได้สนใจจุดยืนของคน

อื่นๆ 

4) ความขัดแย้งในความหมายของ “การวิวาท” ในภาษาบาลีใช้ค าว่า “วิวาท” อย่างไรก็ตาม 

การวิวาทนัน้ถือว่าเป็นผลต่อเนื่องจากคู่กรณีพยายามท่ีจะยึดถือและยึดม่ันในจุดยืนของตัวเอง หรือบน

พ้ืนฐานของความชอบของตัวเอง แล้วจึงพูดหรือน าเสนอวิธีการท่ีต่างกันออกไป เม่ือต่างฝ่ายต่างพยายามท่ี

จะยืนยันในวิธีการของตัวเอง โดยการให้เหตุผลเพ่ือย้ าถึงจุดยืนของตัวเอง 

5) ความขัดแย้งในความหมายของ “การมุ่งร้ายกัน” ในภาษาบาลีใช้ค าว่า“เมธคา” จากกรอบ

เบ้ืองตน้เกี่ยวกับความขัดแย้งในความหมายของ  “การมุ่งร้าย” นั้น ได้สะท้อนให้เห็นถึงพฤติกรรมท่ีส่อ

แสดงให้เห็นความรุนแรงท่ีปรากฏ ท่ีก่อตัวจากการวิวาทกันของคู่กรณี ในสถานการณ์ท่ีท้ังคู่ไม่สามารถ

หาทางออกด้วยเหตุผล หรือการไกล่เกลี่ย หรือเกิดจากการท่ีคู่กรณีเกิดอารมณ์ชั่ววูบ จึงตัดสินใจฆ่ากัน 

หรือท าร้ายกันด้วยวิธีการอย่างใดอย่างหนึ่งจนท าให้คู่กรณีเสียชีวิตหรือได้รับบาดเจ็บอย่างรุนแรง 

6) ความขัดแย้งในความหมายของ “การถกเถียงกัน” ในภาษาบาลีใช้ค าว่า“โวหาร” ค าว่า

โวหารในบริบทท่ีเกี่ยวข้องกับความขัดแย้งมีศัพท์อื่นน าหนา้ค านี้ ดังท่ีพระอรรถกถาจารย์ได้น าเสนอสองบท

ว่า วิปจฺจตาย โวหาโร ได้แก่ โวหาร (ค าพูด หรือบัญญัติ) เพ่ือประโยชน์แก่ความทุกข์ทางจิต (พูดให้เจ็บใจ) 

ได้แก่ ผรุสวาจา (ด่า)” จากการให้ค าจ ากัดความ หรืออธิบายเนื้อหาท่ีเกี่ยวกับค าว่า “โวหาร” นั้น ท าให้

พบว่า โดยปกติท่ัวไปนัน้มนุษย์สื่อข้อมูลหรือน าเสนอข้อมูลเพ่ือโน้มน้าวให้คู่กรณีหรือบุคคลอื่นๆ ให้เข้าใจ

ประเด็นท่ีตัวเองตอ้งการสื่อ แตถ่้อยค าท่ีน าไปสู่ความขัดแย้งในขณะท่ีคู่กรณีหรือบุคคลท่ัวไปพยายามท าก็

คือ การแสดงออกหรือสื่อถ้อยค าท่ีเจือปนดว้ยถ้อยค าท่ีรุนแรงด้วยการกล่าวถ้อยค าท่ีส่อเสียด ด่าคนอื่นให้

เจ็บใจ เสียหนา้ หรืออับอาย ผลจากการสื่อในลักษณะดังกล่าวนั่นเองจึงกลายเป็นถ้อยค า ท่ีก่อให้เกิดความ

ขัดแย้ง 

 

เหตุปัจจัยท่ีก่อให้เกิดความขัดแย้ง 

เหตุปัจจัยท่ีก่อให้เกิดความขัดแย้งนั้น จะมีท้ังเหตุปัจจัยภายใน และเหตุ ปัจจัยภายนอกส าหรับ

เหตุปัจจัยภายนอกจะมุ่งเนน้ไปท่ี สภาพทางเศรษฐกิจ สังคม ค่านยิม อ านาจ และพฤติกรรมต่างๆ ท่ีมนุษย์

ได้แสดงออกมา ในขณะท่ีเหตุปัจจัยภายในนัน้ ผู้วิจัยจะมุ่งเนน้และให้ความส าคัญเป็นอย่างมาก เพราะนั่น 

คือ สาเหตุหลักท่ีท าให้เกิดความขัดแย้ง และเป็นอุปสรรคตัวส าคัญต่อการเกิดอภัยทาน อย่างไรก็ตาม
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ในทางพระพุทธศาสนา ถึง แม้ว่ าจะใ ห้ความส า คัญต่อ เหตุปัจจัยภายใน เป็นส าคัญ แต่ก็ยังมองถึ ง

ความส าคัญของเหตุปัจจัยภายนอกด้วย ดังพุทธพจนท่ี์วิเคราะห์ประเด็นความขัดแย้งท่ีว่าด้วยการวิวาทว่า 

“ถ้าเธอท้ังหลาย พิจารณาเห็นมูลเหตุแห่งการวิวาทเช่นนี้ภายในหรือภายนอก เธอท้ังหลาย 

พึงพยายามเพ่ือละมูลเหตุแห่งการวิวาทท่ีเป็นบาปภายในหรือภายนอกนั้นแล ถ้าเธอท้ังหลายไม่พิจารณา

เห็นมูลเหตุแห่งการวิวาทเช่นนี้ภายใน หรือภายนอก เธอท้ังหลายพึงปฏิบัติเพ่ือให้มูลเหตุแห่งการวิวาทท่ี 

เป็นบาปนัน้ไม่ยืดเย้ือตอ่ไป การละมูลเหตุแห่งการวิวาทท่ีเป็นบาปนัน้ ย่อมมีได้ และมูลเหตุแห่งการวิวาทท่ี

เป็นบาปนัน้ ย่อมไม่ยืดเย้ือตอ่ไป” (พระไตรปิฏกภาษาไทย เล่ม 11 : 322) 

พุทธพจนด์ังกล่าวแสดงให้เห็นว่า พระพุทธเจ้าทรงให้หลักคิด เกี่ยวกับการวิเคราะห์เหตุปัจจัย 

(Source Analysis) ว่าควรวิเคราะห์ท้ังเหตุปัจจัยภายในและเหตุปัจจัยภายนอก จึงจะท าให้กระบวนการใน

การแก้ปัญหาเป็นไปอย่างถูกตอ้ง  

ความขัดแย้งเกิดจากเหตุปัจจัยภายใน 

ในแนวคิดทางตะวันตก สาเหตุของการขัดแย้งนัน้ เกิดจากสันดานมนุษย์และสัตว์ในทุกสังคม 

ความขัดแย้งของมนุษย์ มีพ้ืนฐานเกิดจากสัญชาตญาณความก้าวร้าว ในขณะท่ีนักพฤติกรรมศาสตร์ ซึ่ง

ตา่งศกึษาในเร่ืองมนุษย์และความก้าวร้าว ก็ได้ชี้ไปในทิศทางเดียวกันว่า ความขัดแย้งและการต่อสู้ เป็น

กระบวนเพ่ือการทดแทนหรือชดเชย สิ่งท่ีเป็นสัญชาตญาณก้าวร้าวท าลายล้างมนุษย์ โดยผ่านทางความ

ขัดแย้งหรือการแข่งขันนัน้ (Konrad Lorenz, 1969)  

ส าหรับในทางพระพุทธศาสนา เม่ือศกึษาวิเคราะห์ถึง เหตุปัจจัยภายในท่ีก่อให้เกิดความขัดแย้ง 

จะสามารถอธิบายในมุมมองของอกุศลธรรม 2 กลุ่ม คือ อกุศลมูล ได้แก่ โลภะ โทสะ โมหะ และ ปปัญจ

ธรรม ซึ่งได้แก่ ตัณหา มานะและทิฏฐิ 

1) อกุศลมูลในทัศนะของพุทธศาสนา พลังอ านาจท่ีขับเคลื่อนวิถีชีวิตและสังคมของมนุษย์ คือพลัง

แห่งเจตจ านงหรือพลังแห่งกรรม (กมฺมุนา วตฺตตี โลโก) ซึ่งกรรมในท่ีนี้จะมุ่งตรง ไปท่ีตัวแท้หรือต้นตอของ

กรรมจริงๆ ได้แก่ เจตนา ความจงใจ หรือ การเลอืกตัดสินใจท่ีจะกระท าอย่างใดอย่างหนึ่งนั่นเอง เจตนา

หรือเจตจ านงนี้ จะเป็นตัวชี้น า และก าหนดทิศทางแห่งการกระท าท้ังหมดของมนุษย์ พร้อมท้ังเป็นตัวการ

หรือเป็นแกนน าในการริเร่ิม ปรุงแตง่ สร้างสรรค์ทุกอย่าง หรืออาจกล่าวอีกนัยหนึ่งว่าเจตนาเป็นตัวแท้ของ

กรรม ดังพุทธพจนท่ี์ว่า “ภิกษุท้ังหลาย เรากล่าวเจตนาว่าเป็นตัวกรรม บุคคลจงใจแล้ว จึงท ากรรม ด้วย

กาย ด้วยวาจา ด้วยใจ” และในการท่ีเจตนาแสดงพลังขับเคลื่อนวิถีชีวิตนั้น ก็ไม่ได้หมายความว่าจะด าเนิน

ไปอย่างบริสุทธ์ิ หากแต่เป็นพลัง ท่ีเคลื่อนไปตามอ านาจการชักน าของธรรมท่ีเป็นคุณสมบัติของจิต 

(เจตสกิ) อีกชั้นหนึ่ง โดยเฉพาะกลุ่มกิเลสท่ีเป็นรากเหง้าของอกุศล 3 อย่าง คือ โลภะ โทสะ และโมหะ จาก

หลักการดังกล่าวท าให้ชีช้ัดได้ชัดเจนว่า สาเหตุหรือ รากเหง้าท่ีแท้จริงในกระบวนการเกิดความขัดแย้งนั้น 

เกิดจากอกุศลมูลนั่นเอง ดังพุทธพจนว์่า “ภิกษุท้ังหลาย มีจิตโลภวิวาทกัน มีจิตโกรธวิวาทกัน มีจิตหลง

วิวาทกัน ว่า นี้เป็นธรรม นี้อธรรม นี้วินัย นี้มิใช่วินัย…” (พระไตรปิฏกภาษาไทย เล่ม 6 : 334) 
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2) ปปัญจธรรม “ปปัญจธรรม” นี้ ประกอบไปด้วยหลักธรรมท่ีส าคัญ 3 ประการ ได้แก่ 

ตัณหา ทิฏฐ ิและมานะ 

(1) ตัณหา เป็นท่ีมาของความขัดแย้ง “ตัณหา” หมายถึง ความอยาก ความอยากใน

บริบทนี้เป็นความอยากในเชิงลบ ค าท่ีตรงข้ามกับค านี้และเป็นไปในเชิงบวกก็คือ “ธัมมฉันทะ” เม่ือจ าแนก

นัยของความอยากตามท่ีได้มีการนิยามในพระสูตรนั้นจะค่อนข้างกว้าง แต่เม่ือกล่าวโดยสรุปแล้ ว

ครอบคลุมถึงความอยากใน 2 ประเด็นใหญ่ๆ ด้วยกัน กล่าวคือ 1.1) ความอยากในวัตถุ  (วัตถุกาม) ได้แก่ 

ความอยากได้สว่นท่ีดหีรือส่วนท่ีอร่อยท่ีเรียกว่ากามคุณ คือ รูป เสียง กลิ่น รส โผฏฐัพพะ และความอยาก

ได้ทรัพย์ท้ังส่วนท่ีเรียกว่า สวิญญาณทรัพย์ (ทรัพย์ท่ีมีชีวิต) และอวิญญาณทรัพย์ (ทรัพย์ท่ีไม่มีชีวิต) ท่ีน่า

ใคร่น่าปรารถนา 1.2) ความอยากได้ท่ีเป็นตัวกิเลส (กิเลสกาม) ได้แก่ ความก าหนัด ความพอใจ หรือความ

ปรารถนากามคุณ เป็นตน้ 

สิ่งท่ีเป็นท่ีรักท้ัง 2 ประการนี้จัดได้ว่า เป็นหัวเชือ้ส าคัญท่ีท าให้เกิดการทะเลาะวิวาทกัน 

เพราะมนุษย์มีความหวาดระแวงว่าสิ่งท่ีตนเองรักนั้นจะถูกบุคคลอื่นแย่งไป ก าลังถูกแย่งไป หรือถูกแย่งชิง

ไปแล้วขณะเดียวกัน เม่ือสิ่งท่ีตนเองรักจะผันแปรไป ก าลังผันแปรไป หรือได้ผันแปรไปแล้ว  (พระไตรปิฏก

ภาษาไทย เล่ม 29 : 301) อาการเหล่านี้น่ีเองท่ีท าให้มนุษย์ต้องทะเลาะวิวาทกัน เพ่ือช่วงชิงภาวการณ์น า

และเพ่ือให้สิ่งนัน้คงด ารงอยู่กับตน โดยการยึดม่ันในสิ่งเหล่านั้นว่าเป็นของเราด้วยอ านาจแห่งตัณหา  ใน

ประเด็นเดียวกันนี ้พราหมณ์อารามทัณฑะได้ถามพระมหากัจจายนะว่า “อะไรคือเหตุปัจจัยท่ีท าให้เกิด

ความขัดแย้งกันระหว่างกษัตริย์กับกษัตริย์ พราหมณ์กับพราหมณ์ และคฤหบดีกับคฤหบดี ” ค าตอบก็

สอดคล้องกับประเด็นเบ้ืองตน้ว่า “เพราะความยึดม่ันกามราคะ ตกอยู่ในอ านาจกามราคะ ก าหนัดยินดีใน

กามราคะ ถูกกามราคะกลุ้มรุม และถูกกามราคะครอบง าเป็นเหตุ” (พระไตรปิฏกภาษาไทย เล่ม 20 : 83) 

สิ่งท่ีสามารถยืนยันสมมติฐานข้อนี้ได้ดีท่ีสุดก็คือ ประเด็นท่ีว่าด้วย “สงครามน้ า”ระหว่างชาว

ศากยะและโลกิยะก็จัดได้ว่า เป็นสงครามท่ีเร่ิมตน้ดว้ยการแย่งชิงทรัพยากรน้ าเพ่ือน าไปใช้ในเชิงกสิกรรม 

นอกจากนั้น สงครามระหว่างพระเจ้าปเสนทิโกศลและพระเจ้าอชาตศัตรูเป็นการแย่งชิงดินแดน และพ้ืนท่ี

ทางเศรษฐกิจ หรือสงครามระหว่างพระเจ้าอชาตศัตรูกับเจ้าลิจฉวีเพ่ือแย่งชิ งคันธชาต สงครามเหล่านี้ จัด

ได้ว่าเป็น“สงครามวัตถุกาม”ท้ังสิน้ โดยมี“ตัณหา”เป็นผู้บัญชาการอยู่เบ้ืองหลังการด าเนินกิจกรรมต่างๆ 

ภายนอก 

(2) ทิฏฐ ิค าว่า “ทิฏฐิ” หมายถึง “ความเห็น” หรือ “ลัทธิ” ทิฏฐิในบริบทนี้ได้แก่ทิฏฐิใน

แง่ลบประกอบไปด้วยสักกายทิฏฐ ิ20 มิจฉาทิฏฐิ 10 อันตคาหิกทิฏฐมีิวัตถุ 10 จนถึงทิฏฐิ 62 การท่ีมนุษย์

ยึดม่ันถือม่ันในทิฏฐ ิ(ทิฏฐุปาทาน) อย่างใดอย่างหนึ่ง จึงท าให้เกิดการทะเลาะวิวาทกันในกลุ่มของคนท่ีมี

ความเห็นแตกต่างกันแตไ่ม่ยอมรับ ความคิดเห็นของคนอื่น เนื่องจากบุคคลแต่ละคนมีจุดยืนของตัวเอง 

ด้วยเหตุผลดังกล่าว พระพุทธเจ้าทรงย้ าว่า “ชนเหล่าใดยังถือทิฏฐ ิ(พระไตรปิฏกภาษาไทย เล่ม 29 : 244) 

ชนเหล่านัน้ ย่อมเท่ียวกระทบกระท่ังกันในโลก” และ “สัตว์ท้ังหลายผู้ยึดถือในทิฏฐิท้ังหลายว่ายอดเย่ียม 
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ย่อมท าทิฏฐใิดให้ย่ิงใหญ่ในโลก กล่าวทิฏฐอิื่นทุกอย่างนอกจากทิฏฐนิัน้ว่าเลว เพราะฉะนั้นสัตว์เหล่านั้นจึง

ไม่ลว่งพ้นการวิวาทไปได้” 

ประเด็นท่ีท าให้ผู้เขียนตัง้ข้อสังเกตก็คือว่า อะไรเป็นแรงจูงใจส าคัญท่ีท าให้เจ้าลัทธิหรือ

บุคคลใดบุคคลหนึ่งยกย่องลัทธิ หรือแนวคิดของตัวเอง แล้วทับถมแนวคิดอื่นว่า “ใช้ไม่ได้”หรือ “ไม่เข้าท่า” 

ค าตอบท่ีค้นพบก็คือ เจ้าลัทธิหรือเจ้าของแนวคิดต่างๆ เห็นช่องทางท่ีจะได้รับผลประโยชน์ใน 2 ด้าน

ด้วยกัน กล่าวคือ อานสิงส์ในชาตนิี้ ซึ่งได้แก่ ได้รับผลประโยชน์ในแง่ของสักการะ ความเคารพ การนับถือ 

การบูชา การย าเกรง จากผู้ท่ีนับถือ และชื่นชอบในแนวคิดต่างๆ และอานสิงส์ในชาติหน้า ได้แก่ การเชื่อม่ัน 

และยึดม่ันในทิฏฐดิังกล่าวนัน้ จะเป็นเหตุเป็นผลให้ตัวเองได้ไปเกิดภพและภูมิ ท่ีตัวเองต้องการ และแนวคิด

นี้จะเป็นสะพานให้ตัวเองทอดเดินไปสู่ความบริสุทธ์ิหมดจดได้ 

กรณีศึกษาท่ีเห็นได้อย่างชัดเจนก็คือ การท่ีพระภิกษุชาวเมืองโกสัมพีถกเถียงกันเกี่ ยวกับเร่ืองน้ าท่ี

เหลอืไว้ในภาชนะเป็นอาบัตหิรือไม่ ประเด็นนี้ได้สะท้อนแนวคิดในเชิงทิฏฐิวิวาทะได้เช่นเดียวกัน เพราะพระ

วินัยธรและพระธรรมกถึกตา่งก็มีจุดยืนของตัวเอง จึงท าให้ข้อขัดแย้งลุกลามไปอย่างรวดเร็ว นอกจากนั้น 

ประเด็นท่ีเกี่ยวข้องในการท าสังคายนาคร้ังท่ี 1 ถึง 3 ก็เช่นเดียวกัน ความคิดเห็นท่ีแตกต่างกันระหว่างพระ

ปุราณะกับพระสงฆ์กระแสหลักท่ีน าโดยพระมหากัสสปเถระเกี่ยวกับการตีความวัตถุ 8 ประการก็ดี การ

ตคีวามพุทธบัญญัติท่ีแตกต่างกันระหว่างพระยสกากัณฑบุตรและคณะท่ีเป็นพระสงฆ์กระแสหลักกับ

พระภิกษุเมืองวัชชี เป็นตน้ก็ดีเหล่านี้ลว้นสะท้อนนัยท่ีน่าสนใจเกี่ยวกับการยึดม่ันในทิฏฐขิองตนท้ังสิน้ 

(3) มานะ คือ การถือตัว กิริยาท่ีถือตัว ภาวะท่ีถือตัว ความล าพองตน ความทะนงตน 

ความเชิดชูตนเป็นดุจธง ความเห่อเหิม ความท่ีจิตตอ้งการเชิดชูตนเป็นดุจธง  (พระไตรปิฏกภาษาไทย เล่ม 

30 : 103) 

สาเหตุส าคัญก็เพราะว่าการถือตัวดังกล่าวนัน้น าไปสู่การลบหลู่ ดูหม่ิน และเกลียดชังคนอื่น ดังจะ

เห็นได้ชัดเจนจากกรณีของ เจ้าศากยะ มีความถือตัวว่า เผ่าพันธ์ุของตัวเองเป็นเผ่าพันธ์ุท่ีดี บริสุทธ์ิ และ

วิเศษกว่าคนอื่น ฉะนัน้ จึงเป็นไปไม่ได้ท่ีธิดากษัตริย์ศากยะจะต้องไปแต่งงานกับพระเจ้าปเสนทิโกศลท่ีมี

ท่ีมาหรือตน้ก าเนดิไม่ชัดเจน และในขณะเดียวกันการท่ีลูกหลานของเจ้าศากยะจะไหว้พระเจ้าวิฑูฑภะก็เป็น

เร่ืองท่ีเป็นไปไม่ได้เช่นเดียวกัน และโดยเฉพาะอย่างย่ิง การท่ีพระเจ้าวิฑูฑภะซึ่งเป็นลูกนางทาสีจะนั่งตั่งของ

เจ้าศากยะก็นับเป็นการกระท าท่ีน่ารังเกียจ ฉะนัน้จึงตอ้งใช้น้ านมล้างการกระท าและแสดงออกในลักษณะ

นี้ ย่อมนับว่าเป็นการดูหม่ิน ชิงชัง และรังเกียจคนอื่น และการกระท าดังกล่าวนั่นเองได้น าไปสู่ “ภาวะแห่ง

การเกลียดชัง” ท่ีพระเจ้าวิฑูฑภะมีต่อเจ้าศากยะจนน าไปสู่ “สงครามฆ่าล้างเผ่าพันธ์ุ” ในท่ีสุด 
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ความขัดแย้งเกิดจากเหตุปัจจัยภายนอก 

วันชัย วัฒนศัพท์ (2547) ได้แปลการจัดการความขัดแย้งและการขอโทษจากแคทเทอรีน มอร์ริส 

(Catherine Morris) วิเคราะห์ต้นตออันเป็นท่ีมาของความขัดแย้ง จากประเภทของความขัดแย้ง 5 ด้านใน

ทัศนะปัจจุบัน ซึ่งเนน้ไปยังความขัดแย้งภายนอก (External Conflict) ซึ่งผู้เขียนขออธิบายขยายความดังนี้ 

1) ข้อมูลหรือข้อเท็จจริงเป็นท่ีมาของความขัดแย้ง (Data Conflict) ได้แก่ ข้อมูลขัดกัน ขาดข้อมูล 

เข้าใจผิด ขาดการสื่อสาร หรือสื่อสารไม่ถูกต้อง สับสนเร่ืองหนา้ท่ี มุมมองตา่งกันในเร่ืองของข้ อมูล ปัญหา

ท่ีจะเกิดขึน้ก็คือการขาดวิจารณญาณในการกลั่นกรอง เพราะการท่ีข้อมูลมีมากมาย ซึ่งสามารถแสวงหา

ได้จากสื่อสิ่งพิมพ์ หรืออินเตอร์เน็ต ถ้าขาดการกลั่นกรองข้อมูลอย่างมีวิจารณญาณ หรือขาดการแยกแยะ

วิเคราะห์และสังเคราะห์แล้ว ก็ท าให้เกิดความขัดแย้งได้เช่นเดียวกัน 

2) ผลประโยชน์และความต้องการเป็นท่ีมาของความขัดแย้ง ( Interest Conflict) ได้แก่ ความ

ขัดแย้งเกี่ยวกับทรัพยากรทางด้านธรรมชาต ิ หรือสิ่งตา่งๆ ท่ีปรารถนาและตอ้งการ 

กรณีสงครามการแย่งชิงหมู่บ้านกาสีระหว่างพระเจ้าปเสนทิโกศลกับพระเจ้าอชาตศัตรู  เป็นการ

ตอกย้ าว่า ท้ังคู่ต่างก็ต้องการหมู่บ้านดังกล่าวเพ่ือใช้เป็นเขตเศรษฐกิจและเป็นรัฐ  ซึ่งสอดรับกับกรณี

สงครามระหว่างพระเจ้าอชาตศัตรูกับเจ้าลัจฉวี  มีวัตถุประสงค์เพ่ือแย่งชิงคันธชาตซึ่งมีคุณค่าอย่าง

มหาศาลในผลประโยชน์ท่ีจะเกิดขึน้ตามมาผลประโยชน์และความต้องการในสองกรณีหลังนี้จัดได้ว่าเป็น  

“ตัวแปร” ส าคัญท่ีท าให้ท้ังสองแคว้นตอ้งท าสงครามระหว่างกันเพ่ือแย่งชิงทรัพยากรดังกล่าว  โดยมิได้

ค านงึว่าผลจากสงครามดังกล่าวจะน ามาซึ่งการสูญเสียชีวิตและทรัพย์สนิมากมาย 

3) ความสัมพัน ธ์เป็นท่ีมาของความขัดแ ย้ง ( Relationship Conflict) ได้แก่  บุคลิกภาพและ

พฤติกรรมท่ีตา่งกัน พฤติกรรมทางลบท่ีเกิดขึ้นซ้ าซาก และวิธีการในการท าสิ่งต่างๆ แตกต่างกัน เช่น 

วิธีการท างานตา่งกัน การตัดสนิใจตา่งกัน และการคาดหวังท่ีต่างกัน 

4) โครงสร้างเป็นท่ีมาของความขัดแย้ง (Structural Conflict) ได้แก่ การแก่งแย่ง โดยเปลี่ยนแปลง

ระเบียบกฎเกณฑ์เดิม ขัดแย้งเกี่ยวกับระเบียบปฏิบัต ิขัดแย้งเนื่องจากขาดความยุติธรรมซึ่งคาร์ล มาร์กซ์ 

(Karl Marx) (1968) และซี ไรท์ มิลล์ (C. Wright Mills) (1956) ได้กล่าวในท านองเดียวกันว่า ความขัดแย้ง

เกิดจากการกดขี่ขูดรีดทางชนชั้นโดยเฉพาะในสังคมทุนนยิมซึ่งโครงสร้างสังคมมีการแบ่งชนชั้นสูง และเป็น

ชนชั้นท่ีกดขี่ขูดรีด ดังนัน้ความขัดแย้งจึงเป็นสิ่ง ท่ีหลีกเลี่ ยงไม่ได้ ซึ่งขัดแย้งกันในผลประโยชน์ของชนชั้น 

เนื่องจากความส านกึของชนชั้นท่ีก่อตัวขึน้มากลายเป็นความขัดแย้ง ได้ท าการจ าแนกตัวแปรพ้ืนฐานของ

การขัดแย้งว่าความขัดแย้งไม่ได้เกิดขึ้นโดยบังเอิญ แต่เป็นผลพวงจากสังคมทุนนิยมและโครงสร้างทาง

เศรษฐกิจการกดขี่และการขัดแย้งทางสังคม ซึ่งผู้สนับสนุนแนวความคิดนี้มี เลนิน (Lenin) และเหมาเจ๋อตุง 

(Mao Tse-Tung) เป็นตน้ 

ในขณะท่ี ดาห์เรนดอร์ฟ (Dahrendorf, 1959) เห็นดว้ยว่า ความขัดแย้งทางสังคมเกิดจากการกดขี่

ระหว่างกลุ่มตา่งๆ แตแ่ตกต่างจากการกดขี่ทางชนชั้นอย่างแนวความคิดของ มาร์ซ(Marx) ดาห์เรนดอร์ฟ 
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เห็นว่าความขัดแย้งเร่ืองผลประโยชน์ในสังคมเป็นสิ่งท่ีหลีกเลี่ยงไม่ได้ก็จริง แต่แหล่งก าเนิดอันเป็นท่ีมาของ

ความขัดแย้งในสังคมนัน้ เกิดจากการรวมตัวขึน้เป็นองค์กรของกลุ่มในสังคม เช่น ความขัดแย้งท่ีเกิดขึ้นใน

สหรัฐอเมริกา มักจะเกิดกลุ่มตา่งๆ ท่ีมีการจัดตัง้เป็นองค์กรเช่น กลุ่มสหภาพแรงงานเพ่ือความเสมอภาพ 

เป็นตน้ 

5)  ค่านิ ยมเป็น ท่ีมาของคว ามขั ดแย้ง  (Value Conflict) ได้แก่  ศาสนา ภาษา ชาติ พัน ธ์ุ  

โลกทัศน์หรือความเชื่อตา่งกัน การให้ความส าคัญท่ีต่างกัน เกณฑ์ประเมินต่างกัน ภูมิหลังทางวัฒนธรรม

ตา่งกัน ภูมิหลังส่วนบุคคลตา่งกัน พ้ืนฐานทางประวัตศิาสตร์ตา่งกัน 

การท่ีมนุษย์ไปตัดสนิใครคนใดคนหนึ่งท่ีไม่ใช่พวกของเราว่าเป็น “ชาวเขา” หรือเรียกคนอื่นๆ ท่ี

ไม่ใช่พวกของเราว่าเป็น “คนชายขอบ” แล้วตีค่า หรือประเมินคุณค่า “ชาวเขา” ด้อยกว่าตัวเอง แล้ว

พยายามท่ีจะลดทอนศักดิ์ศรีและความเป็นมนุษย์ของเขาท่ีดอ้ยอยู่แล้วให้ด้อยลงไปเร่ือยๆ” เหล่านี้คือท่ีมา

ของความขัดแย้ง 

ความขัดแย้งท่ีเกิดขึน้ในโลกนี ้มีสาเหตุมาจากจากปัจจัยภายในและปัจจัยภายนอก  เพราะเป็น

การประพฤติท่ีมีการเจริญจิตและปัญญาในระดับบุคคลและระดับสังคมน้อย เม่ือมนุษย์มีความขัดแย้งกัน 

มนุษย์เหล่านัน้ก็จะแสดงออกทางกายและวาจา ด้วยการกระท าการใดๆ ท่ีเป็นการล่วงละเมิดคู่กรณี  

ฉะนัน้การแก้ปัญหาความขัดแย้งต้องพัฒนาจิตและเจริญปัญญาท้ังระดับบุคคล และสังคมดังจะกล่าว

ตอ่ไป 

 

การจัดการความขัดแย้งเพ่ือสร้างความปรองดองในสังคมโลกเชิงพุทธบูรณาการ 

1. ระดับบุคคล  

พุทธธรรมกับการแก้ปัญหาความขัดแย้ง ในเร่ืองการพัฒนาคุณภาพและสมรรถภาพของจิต เป็น

การพัฒนาให้มีจิตใจท่ีดงีาม มีความเป็นมิตร มีเมตตา มีความอดทนทางใจต่อความกระทบกระท่ัง ความ

ไม่พอใจ หรือความเจ็บใจ โดยการวางใจตนให้เป็นกลางๆ ไม่กระเพ่ือม ใช้สติปัญญาในการเรียนรู้ และ

เข้าใจสิ่งท้ังหลายตามความเป็นจริง ตรึกตรองด้วยความรอบคอบ แล้วแสดงออกต่อสถานการณ์ความ

ขัดแย้งนัน้ๆ อย่างเข้าใจในธรรมชาตขิองสิ่งตา่งๆ ซึ่งรวมถึงธรรมชาตขิองความขัดแย้งด้วยการพัฒนาจิตใจ

ดังกล่ าว จะเ ป็นรากฐานส าคัญในตั วบุคคล ท่ีจะน าไปประยุกต์ใช้ ในการจัดการคว ามขั ดแย้ง ซึ่ ง

ประกอบด้วยหลักธรรมดังตอ่ไปนี้ 

1) อัปปมาทธรรม หรือ ความไม่ประมาท หมายถึง การมีชีวิตอยู่อย่างไม่ขาดสติ หรือ การใช้สติ

อยู่เสมอ ในทางค าสอนทางพระพุทธศาสนา จะเนน้ความส าคัญของสติเป็นอย่างมาก ในการด าเนินชีวิต 

หรือการประพฤติปฏิบัติโดยมีสติก ากับอยู่เสมอ ในความเป็นจริงโดยท่ัวไป เม่ือมีความขัดแย้งเกิดขึ้น  สิ่ง

หนึ่งท่ีเราจะประสบกันเป็นประจ า คือ เราจะมีสติรู้ตัวน้อยลง หรืออาจจะไม่มีสติเลย เพราะจิตของเรา

ขณะนัน้ถูกครอบง าด้วยอกุศลมูล ได้แก่ โลภะ โทสะ และโมหะ ซึ่งจะท าให้เรามีปฏิกิริยาตอบโต้อย่าง



48 | วารสารนวัตกรรมการศกึษาและการวิจัย ปีท่ี 1 ฉบับท่ี 1 มกราคม – เมษายน 2560 

 

รวดเร็ว ล่วงละเมิดท้ังทางกาย วาจาและใจ ดังนั้นสติจึงเป็นธรรมท่ีมีความส าคัญอย่างมากในระดับตัว

บุคคลนัน้ๆ ในการจัดการความขัดแย้ง  เพราะจะเป็นตัวควบคุมการกระท า ป้องกันยับย้ังตนเอง ไม่ให้

กระท าการใดๆ ท่ีเป็นการล่วงละเมิดคู่กรณี โดยเฉพาะอย่างย่ิงในสภาวะของอารมณ์โกรธ  

อัปปมาทธรรม กล่าวได้ว่า เป็นหลักธรรมส าคัญท่ีใช้เป็นรากฐานในการจัดการความขัดแย้ง 

เพราะสตจิะเป็นตัวท่ีบ่ันทอนรากเหง้าท่ีก่อให้เกิดความขัดแย้ง ถ้าเรามีสติคอยควบคุมก ากับแล้ว เ ท่ากับ

เรานัน้ได้ช่วยรักษาคู่กรณีดว้ย สถานการณ์ความขัดแย้งนั้นจะถูกควบคุม ไม่บานปลาย หรือ เกิดความ

รุนแรง และสามารถหาทางออกร่วมกันได้ในท่ีสุด 

2) ไตรลักษณ์ ไตรลักษณ์เป็นหลักธรรมท่ีส าคัญในระดับบุคคลเพ่ือเน้นให้เข้าใจถึงธรรมชาติของ

ความขัดแย้งอย่างแท้จริง และนาความรู้ท่ีได้ไปเป็นประโยชน์ หรือประยุกต์ใช้ในการจัดการความขัดแย้ง 

ดังจะได้อธิบายดังตอ่ไปนี้  

2.1) อนจิจตา  หมายถึง ความไม่เท่ียง ความไม่คงท่ี เม่ือเกิดความขัดแย้งขึ้นก็ย่อมท่ีจะปล่อย

วางได้ ไม่ยึดม่ันถือม่ันในการเอาชนะ หรือการได้มาในสิ่งท่ีตนเองพอใจ เพราะทุกสิ่งย่อมมีการเสื่อมสลาย

ไป การรู้และเข้าใจสิ่งท้ังหลายตามความเป็นจริงดังกล่าว จะท าให้ไม่ตกเป็นทาสของความขัดแย้ง หรือ

ความเปลี่ยนแปลงท่ีอาจเกิดขึน้อยู่ตลอดเวลา  

2.2) ทุกขตา หมายถึง ความเป็นทุกข์ การรู้จักปรับตัวให้ยอมรับกับสถานการณ์ความขัดแย้ง

นัน้ ถือว่าเป็นสว่นหนึ่งของการจัดการความขัดแย้ง โดยการรู้เท่าทันและจัดการทุกสิ่งทุกอย่างให้ตรงตัว

เหตุปัจจัย ให้ปฏิบัตติอ่สถานการณ์ความขัดแย้งด้วยการศึกษาให้รู้ให้เข้าใจอย่างท่ีสุด คือ ให้รู้จักปัญหา

ความขัดแย้ง มิใช่เพ่ือให้เป็นทุกข์ หรือหนปัีญหา แต่เพ่ือท่ีจะปฏิบัติต่อปัญหาความขัดแย้งและจัดการได้

อย่างถูกตอ้ง  

2.3) อนัตตา พิจารณาจัดการไปตามเหตุและผล ดังนั้น การรู้หลักอนัตตตา จะท า ให้สลาย

ความเป็นอัตลักษณ์ ความยึดม่ันถือม่ัน ซึ่งถือได้ว่าเป็นแนวคิดท่ีมีความส า คัญอย่างย่ิง ต่อการจัดการ

ความขัดแย้ง 

3) ขันติธรรม (พระธรรมราชธีรราชมหามุนี , 254 2) ตามความหมายทางพระพุทธศาสนา 

หมายถึง ความอดทน คือ ความอดกลั้นอันเป็นตบะอย่างย่ิง ในพระอภิธรรมปิฎกแสดง ลักษณะของขันต ิ

คือ ความอดทน กิริยาท่ีอดทน ความอดกลั้น ความไม่ดุร้าย ความไม่เกร้ียวกราด ความแช่มชื่นแห่งจิต 

เพ่ือให้ส าเร็จประโยชน์แห่งความอดทนท่ีสมบูรณ์ ขันตจิะมีองค์ธรรมเข้ามาประกอบได้แก่ อโทสะเจตสิก ท่ี

มีลักษณะอย่างนี้คือ ความไม่คิดประทุษร้าย กิริยาท่ีไม่คิดประทุษร้าย ภาวะท่ีไม่คิดประทุษร้าย ค วามไม่

พยาบาท ความไม่เบียดเบียน  มีความไม่ดุร้าย ไม่พิโรธเป็นเคร่ืองหมาย มีแยบคายซึ่งจะท า ให้เกิดความ

อดทน 
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2. ระดับสังคม  

พุทธธรรมกับการแก้ปัญหาความขัดแย้ง แนวคิดหรือหลักธรรมระดับสังคมนั้น ผู้วิจัยหมายถึง 

หลักธรรมท่ีมุ่งเนน้ในระดับสังคม ท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดการความขัดแย้ง เพ่ือหวังให้เกิดผลในทางบวกท้ัง

ตอ่กลุ่มบุคคล องค์กร สังคม และประเทศชาตใินการจัดการความขัดแย้งดังกล่าว ซึ่งประกอบด้วยหลัก

สามัคคีธรรม  

ในระบบสามัคคีธรรมนี้ได้มีการใช้ในการปกครองจนประสบความส าเร็จมาแล้ว สมัยพุทธกาล มี

รัฐหนึ่งท่ีปกครองด้วยระบบสามัคคีธรรม คือรัฐวัชชี ซึ่งเจริญรุ่งเรืองและมีชื่อเสียงมากในการปกครองแบบ

สามัคคีธรรม กษัตริย์หรือผู้ปกครองมิได้มีอ านาจเด็ดขาดเพียงผู้เดียว แต่ใช้วิธีท่ีว่ามีชนชั้นปกครองจ านวน

หนึ่ง ซึ่งมากทีเดียวมีจ านวนถึง 7,707 องค์ หมุนเวียนกันขึน้มาปกครอง เหตุท่ีปกครองด้วยระบบนี้อาจจะมี

สาเหตุเนื่องจากว่า มีราชวงศท่ี์มีอ านาจอยู่มากมายหลายราชวงศ ์การท่ีจะสถาปนาราชวงศ์ใดราชวงศ์หนึ่ง

ขึน้เป็นกษัตริย์น้ันไม่สามารถท่ีจะท าได้เพราะจะท าให้ราชวงศ์อื่นๆ ไม่พอพระทัยและจะท าการแย่งชิง

อ านาจกัน ราชวงศท่ี์เป็นกษัตริย์ก็จะมัวแตป่กป้องอ านาจอยู่จนไม่มีเวลาไปบริหารราชการแผ่นดิน ดัง นั้น 

การปกครองแบบสามัคคีธรรมท่ีเปิดโอกาสให้กษัตริย์ทุกราชวงศ์เข้ามามีอ านาจในการบริหารประเทศ

ร่วมกัน ก็จะก่อให้เกิดความสมดุลทางอ านาจขึน้ รัฐวัชชีจึงเป็นรัฐท่ีมีความสมานสามัคคีเข้มแข็งท้ังในทาง

เศรษฐกิจ และการทหาร พระพุทธเจ้าทรงตรัสถึงหลักธรรมท่ีชาววัชชีถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด จึงท าให้รัฐ

วัชชีเข้มแข็งเจริญรุ่งเรืองและม่ันคง หลักธรรมนั้นมีชื่อเรียกว่ า “อปริหานิยธรรม” แปลว่า ธรรมท่ีท าให้

เจริญโดยส่วนเดียวไม่มีวันเสื่อมไป มีอยู่ 7 ข้อ ได้แก่ 

1) หม่ันประชุมกันเนอืงนติย์ คือ หม่ันพบปะปรึกษาหารือกันเพ่ือระดมสมองช่วยกันแก้ปัญหา

ตา่งๆ ของกิจการบ้านเมือง 

2) พร้อมเพรียงกันประชุมและพร้อมเพรียงกันเลิก คือ เข้าท่ีประชุมตรงเวลาและเลิกตรง

เวลา ไม่หลบหนอีอกจากท่ีประชุมโดยไม่เหตุอันควร 

3) ไม่ท าอะไรนอกเหนอืจากระเบียบข้อบังคับ คือ ประชุมไปตามระเบียบข้อบังคับและไม่

เยียบย่ ากฎเกณฑ์ท่ีวางไว้ดแีล้วและไม่ก าหนดกฎเกณฑ์ขึ้นมาเอง 

4) เคารพให้เกียรตท่ิานผู้ใหญ่ในท่ีประชุม คือ ควรรับฟังค าแนะน าท้วงติงของท่านโดยเฉพาะ

ท่านผู้ใหญ่ท่ีเป็นประธานในท่ีประชุม ตอ้งฟังค าติเตยีนของท่านดว้ยความเคารพ 

5) ให้เกียรตแิก่สตรีและเด็ก คือ ไม่ปล่อยให้สตรีและเด็กตกอยู่ในอันตรายท่ีจะถูกข่มเหง

รังแก ตอ้งให้ความคุ้มครอง ไม่ให้พวกจิตทรามท าร้ายได้ง่าย 

6) เคารพบูชาปูชนียสถานของชาต ิคือ ปูชนียวัตถุ ปูชนียสถานท่ีบรรพบุรุษได้สร้างไว้เป็น

สมบัตขิองชาต ิ ไม่แสดงอาการท่ีดูหม่ินเหยียดหยาม ไม่ควรละเลยตอ่พิธีการท่ีแสดงถึงความเคารพบูชา 
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7) คุ้มครองอารักขาผู้ทรงศลี ทรงธรรม คือ เต็มใจต้อนรับและหวังให้ท่านอยู่อย่างเป็นสุข 

หรือพูดอีกอย่างหนึ่งก็คือ ปกครองคุ้มครองคนดีอย่างปล่อยให้คนดีถูกรังแก นั่นเอง  (พระไตรปิฏก

ภาษาไทย เล่ม 23) 

สรุปได้ว่ า หลักสามัคคีธรรมยังสามารถใช้ เป็นแม่แบบท่ีชาว วัชชีท าใ ห้ รัฐวัชชี เข้มแข็ ง

เจริญรุ่ง เรือ งและม่ันคงโดยปฏิบัติ ตามหลักอปริหานิ ยธรรม ในสั งคมถือว่ าส า คัญท่ีสุด ต่อความ

เจริญก้าวหนา้ของชีวิต ของสังคม และยังน าไปสู่พลังสามัคคี 

หลักสามัคคีธรรมยังสามารถใช้เป็นแม่แบบท่ีชาววัชชีท าให้รัฐวัชชีเข้มแข็งเจริญรุ่งเรืองและ ม่ันคง

โดยปฏิบัตติามหลักอปริหานยิธรรม ในสังคมถือว่าส าคัญท่ีสุด ตอ่ความเจริญก้าวหน้าของชีวิต ของสังคม 

และยังน าไปสู่พลังสามัคคีความปรองดองในสังคมโลก  ดังแผนภาพ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนภาพ แสดงองค์ความรู้ พุทธวิธีขจัดความขัดแย้งเพ่ือสร้างความปรองดองในสังคมโลก 

ความขัดแย้ง 

ระดับบุคคล ระดับสังคม 

หลักพุทธธรรมที่น ามาประยกุต์ใช้ คือ 

1. อัปปมาทธรรม 

2. ไตรลักษณ์ 

3. ขันติธรรม 
. 

 
หลักพุทธธรรมที่น ามาประยกุต์ใช้ คือ 

หลักสามัคคีธรรมหรืออปริหานิย

ธรรม 

 

ปัจจัยภายใน 

1. อกุศลมูล 

2. ปปัญจธรรม 

โดยมีทิฏฐิเป็นตัวน า 

ปัจจัยภายนอก 

1. ข้อมูลหรือข้อเท็จจริง 

2. ผลประโยชน์และ  

    ความต้องการ 

3. ความสัมพันธ์ 

4. โครงสร้าง 

5. ค่านิยม 

ความสามัคคี 

  ความปรองดองในสังคม

โลก 
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บทสรุป 

ความขัดแย้งเป็นธรรมชาตขิองมนุษย์ ซึ่งยากท่ีจะหลีกเลี่ยงได้ สาเหตุของปัญหาความขัดแย้ง

สามารถแบ่งตามปัจจัยภายนอกออกได้เป็น 5 ประเภทด้วยกัน คือ 1) ความขัดแย้งด้านข้อมูล) 2) ความ

ขัดแย้งด้านผลประโยชน์ 3) ความขัดแย้งด้านความสัมพันธ์ 4) ความขัดแย้งด้านโครงสร้างและ5) ความ

ขัดแย้งด้านคุณค่าหรือค่านยิมในทัศนะของพระพุทธศาสนานั้น สาเหตุของความขัดแย้งเกิดมาจากการ

ปฏิสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยภายนอกและปัจจัยภายใน ส าหรับปัจจัยภายในได้แก่ ปปัญจธรรมคือ  ตัณหา 

มานะ ทิฏฐ ิและ อกุศลมูล คือโลภะ โทสะ โมหะ โดย ทิฏฐิ ท าหน้าท่ีเป็นแกนกลางของปัจจัยภายในท่ี

ท างานร่วมกันกับอกุศลมูล จะกลายเป็นแรงผลักดันท่ีท าให้เกิดสภาวะของความขัดแย้งขึ้น  จนน าไปสู่ความ

รุนแรงในท่ีสุด การแก้ปัญหาความขัดแย้งนัน้แก้ไขได้ 2 ระดับ ท้ังในระดับบุคคล และ ระดับสังคม ในสังคม

ถือว่าส าคัญท่ีสุด ตอ่ความเจริญก้าวหนา้ของชีวิต ของสังคม และยังน าไปสู่พลังสามัคคีความปรองดองใน

สังคมโลก ใช้สติปัญญาในการเรียนรู้ และเข้าใจสิ่ง ท้ังหลายตามความเป็นจริง ตรึกตรองด้วยความ

รอบคอบ แล้วแสดงออกต่อสถานการณ์ความขัดแย้งนัน้ๆ อย่างเข้าใจในธรรมชาติของสิ่งต่างๆ ซึ่งร วมถึง

ธรรมชาตขิองความขัดแย้งด้วยการพัฒนาจิตใจดังกล่าว จะเป็นรากฐานส า คัญในตัวบุคคล ท่ีจะน าไป

ประยุกต์ใช้ในการจัดการความขัดแย้งอย่างเหมาะสมตอ่ไป 
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