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บทคัดย่อ 

 บทความนี้น าเสนอการจัดการความขัดแย้งด้านความสัมพันธ์ในเชิงสร้างสรรค์ด้วยสันติวิธี   

“สานเสวนา” เป็นวิธีหนึ่งท่ีใช้จัดการความขัดแย้งด้านความสัมพันธ์ตามทฤษฎีตะวันตก ด้วยวิธีการเปิดใจ

รับฟังอ ย่างลึกซึ้ง  ยอมรับและท าคว ามเข้า ใจในคว ามแตกต่าง เพ่ือหาทางออกร่วมกั น ในทาง

พระพุทธศาสนาถือว่าพฤติกรรมท่ีแสดงออกมาภายนอกนั้นมีจิตใจเป็นจุดเร่ิมต้น  สันติภาพภายนอกจะ

เกิดขึน้ได้ตอ้งเร่ิมจากสันตภิาพภายในตัวบุคคลก่อน  ด้วยการพัฒนาตนเองตามหลักไตรสิกขาเพ่ือการ

เปลี่ยนแปลงกระบวนการแห่งเจตจ านง   ให้เป็นไปในทางท่ีดีงามและเป็นประโยชน์ต่อตนเองและผู้อื่น  

"ภาวนาเสวนา"เป็นรูปแบบการอบรมจิตภาวนาตามหลักพระพุทธศาสนาแบบมีปฏิสัมพันธ์  ท่ีน ารูปแบบ

การปฏิบัตวิิปัสสนาภาวนามาใช้ร่วมกับหลักธรรมในการสร้างความสัมพันธ์และการอยู่ร่วมกันอย่างสันติ 

อันได้แก่ พรหมวิหารธรรม, สาราณียธรรม และสังคหวัตถุ มาบูรณาการร่วมกับการสานเสวนาเพ่ือ

วัตถุประสงค์ในการสร้างสันตภิาพให้เกิดขึ้น ซึ่งผลจากการวิจัยพบว่าการบูรณาการภาวนาเสวนาเพ่ือ

จัดการความขัดแย้งด้านความสัมพันธ์ เป็นสิ่ง ท่ีเหมาะสมและสอดคล้องกับบริบททางวัฒนธรรมและ

ศาสนาในสังคมไทย   และสามารถเป็นอีกหนึ่งทางเลอืกของสันตวิิธีเชิงพุทธในการจัดการความขัดแย้งด้าน

ความสัมพันธ์เพ่ือสร้างสังคมแห่งสันตสิุข   และในขณะเดียวกันเป็นการพัฒนาคนในสังคมให้เจริญงอกงาม

ตามวิถีของพระพุทธศาสนาไปด้วยอย่างสอดคล้องกัน 
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Abstract 

This Article focuses on resolving the conflict of relation in terms of constructive   means by 

peace  process  implementation.  “Dialogue”  is   one  of  the  resolving  conflict  of  relation  

methods  according  to  the  western  methodology  approach  which  is  to  listen  deeply  with  

openness  as  well  as   to   understand   others’ values   in  purpose  of  mutual  resolution. 

According  to  Buddhist  approach, all  behaviors  which  manifest  outwards   originate  within  the  

mind.  Therefore  to  create  outer  peace  we  have  to  develop   inner  peace  in  our  minds by  

practicing the Threefold Training. The application of Buddhist  teachings  aims  to  transform  the  

human  willpower   into  virtuously   and  creatively  behaviors  for  the  sake  of   their  own  benefit  

and  others. Insight  Dialogue  Meditation  is  the Buddhist  approach   of  cultivating  the  mind  in  

terms  of   inter-relationship  building.  The  integration of  Vipassana  Meditation   together  with  

others  teachings  concerning  good  relationship building  and  harmonious  living  enhancing   with  

the  method  of “Dialogue”   in  modern  science  approach  aims  for  sustainably  peace  society.    
 The  result  of   this  study  indicates  the  integration  of    Insight  Dialogue  Meditation  for  

resolving  conflict  of  relation  is  the  suitable  way  according  to    the  cultural    and  religious  

contexts  of  Thai  society. This  model  also  can  be   one  of  the  alternative peace  process  in  

Buddhist  approach  for   resolving  conflict  of  relation   and enhancing  peace  society, meanwhile  

to  cultivate  individual  well-being   in  the   Buddhist  way  of  life  coincidently. 
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บทน า 

 นักสังคมวิทยามองว่ามนุษย์เป็นสัตว์สังคม  ท่ีต้องอยู่ร่วมกันและมีปฏิสัมพันธ์กันในทางใดทางหนึ่ง

ตลอดเวลา   ในขณะท่ีสังคมโลกในยุคปัจจุบันเจริญเตบิโตและขยายตัวในขนาดท่ีใหญ่และซับซ้อนมากขึ้น  

การรวมตัวของสังคมย่อยๆท่ีมีความแตกต่างทางเชื้อชาติ  ภาษา วัฒนธรรม  ประเพณี ท าให้เกิดเป็น 

“สังคมพหุวัฒนธรรม” ท่ีมีความแตกต่างทางวัฒนธรรม ความเชื่อ ความรับผิดชอบ ท่ีจะเข้ามากระทบต่อ

การเรียนรู้ของมนุษย์ (ธนา นลิชัยโกวิทย์ และอดิศร จันทรสุข,  2552) ซึ่งแนน่อนว่าวิถีชีวิตของคนในสังคม

บนพ้ืนฐานวัฒนธรรมท่ีแตกต่างกันย่อมท าให้เกิดมุมมองและจุดยืนท่ีแตกต่างกันอันเป็นเหตุน ามาซึ่งความ

ขัดแย้ง นอกจากนี้ในยุคของการสื่อสารไร้พรมแดนท าให้ผู้คนสามารถรับรู้ข่าวสารข้อมูลและแลกเปลี่ยน

ความคิดเห็นกันได้อย่างรวดเร็วฉับไวและกระจายไปในพ้ืนท่ีได้อย่างกว้างขวางขึ้น  แต่เราพบว่าการรับรู้

และประเมินข้อมูลอย่างผิดพลาดไม่ตรงกับความเป็นจริง มักเป็นสาเหตุความขัดแย้ง  เนื่องจากความ

แตกต่างในข้อเท็จจริงและท่ีมาของข้อมูล  ผนวกเข้ากับทัศนคติและความเชื่อของบุคคลท่ีมีอคติต่อบุคคล

หรือกลุ่มบุคคลอื่นท่ีเห็นว่ามีความแตกต่างหรือไปด้วยกันไม่ได้กับตน (พระมหาหรรษา ธมฺมหาโส, 2554) 

ซึ่งความขัดแย้งท่ีเกิดขึน้ในสังคมอาจอยู่ในรูปของความขัดแย้งแฝงในระดับท่ีทุกฝ่ายยอมรับได้   หรืออาจ

ปรากฏออกมาและขยายตัวเป็นข้อพิพาทท่ีน าไปสู่ความรุนแรงและการต่อสู้ท าลายล้างกันนั้นขึ้นกับปัจจัย

ตา่งๆท่ีจะมาช่วยลดแรงเสียดทานหรือเสริมแรงของระดับความขัดแย้ง  

  ในขณะท่ี “ความสัมพันธ์” (Relationship) เป็นความจ าเป็นขั้นพ้ืนฐานในการอยู่ร่วมกันเป็น

สังคมของมนุษย์ ความขัดแย้งกเ็ป็นธรรมชาตแิห่งการด ารงอยู่ของมนุษย์ท่ีอยู่ร่วมกันตั้งแต่สองคนขึ้นไป 

(ชัยวัฒน์ สถาอานนท์, 2539)   หากมองประเด็นความขัดแย้งในมิติของความสัมพันธ์ โฟลเจอร์( Folger) 

ได้ให้นิยามความขัดแย้งด้านความสัมพันธ์ว่า  คือสถานการณ์ท่ีบุคคลตั้งแต่สองคนขึ้นไปมีความเชื่อว่า

เป้าหมายของตนน้ันไปด้วยกันไม่ได้กับของอีกฝ่ายหนึ่ง  และมองว่าถูกอีกฝ่ายขัดขวางไม่ให้ได้ในสิ่ง ท่ี

ตอ้งการ   โดยท้ังสองฝ่ายตา่งมีความสัมพันธ์ในลักษณะพ่ึงพาอาศัยกัน (Folger et al., 1990)  แม้ว่าความ

ขัดแย้งจะถูกมองว่าเป็นความไม่ลงรอย การตอ่สู้แข่งขัน หรือเป็นความต้องการท่ีขัดกัน   แต่ความขัดแย้ง

สามารถเป็นได้ท้ังผู้ท าลายและผู้สร้าง  และยังเป็นโอกาสทองในการสร้างสรรค์สิ่งใหม่ให้เกิดขึ้น  (โยฮัน  

กัลตุง, 2550)  เม่ือมองจากแนวคิดนีจ้ะเห็นได้ว่าความขัดแย้งด้านความสัมพันธ์เป็นการแสดงให้เห็นถึง

ความหลากหลายของความตอ้งการและความเชื่อของมนุษย์ ซึ่งถือว่าเป็นเร่ืองปกติในการยู่ร่วมกันในสังคม   

เปรียบเสมือนเหรียญท่ีมีสองด้านคือเป็นได้ท้ังในแง่บวกหรือสร้างสรรค์และแง่ลบหรือท าลาย   ดังนั้นการ

ยุตปัิญหาความขัดแย้งท่ีเกิดขึน้จากความสัมพันธ์จึง “ไม่ใช่”และ “ไม่ควร”เป็นการก าจัดหรือสลายความ

ขัดแย้งด้วยการตอ่สู้แข่งขันหรือใช้ความรุนแรงในรูปแบบตา่งๆ  หากเป็นการจัดการความขัดแย้งด้วยการ

แปรรูปความสัมพันธ์ให้เป็นไปในทางท่ีสร้างสรรค์ดว้ยสันตวิิธี เพราะแท้จริงแล้วเป้าหมายของความขัดแย้ง

ด้านความสัมพันธ์คือตอ้งการความเป็นหนึ่งเดียวหรือความกลมกลืนในกลุ่มคนท่ีมีปฏิสัมพันธ์กัน  จึงมี
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ความพยายามท่ีจะน าเสนอความต้องการของแต่ละฝ่ายเพ่ือการเข้าใจและยอมรับ  และน าไปสู่การหา

ทางออกร่วมกันในการยุตปัิญหาความขัดแย้งท่ีเกิดขึน้  

การจัดการความขัดแย้งด้านความสัมพันธ์เชิงพุทธสันติวิธี 
 ความขัดแย้งเป็นสิ่งท่ีเกิดขึน้เป็นปกตใินสังคมท่ีมีปฏิสัมพันธ์และก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงท้ังในแง่

บวกและแง่ลบ ในทางกลับกันการเปลี่ยนแปลงก็สามารถก่อให้เกิดความขัดแย้งได้เช่นกัน  องค์ประกอบ

ของความขัดแย้งด้านความสัมพันธ์มีด้วยกัน  3 ประการ คือ ตัวบุคคล, ความสัมพันธ์ และเนื้อหาของ

ความขัดแย้ง  การแสดงออกของพฤติกรรมในรูปแบบตา่งๆของบุคคลมีผลต่อความสัมพันธ์  โดยมีพ้ืนฐาน

จากทัศนคต ิความเชื่อ อารมณ์ความรู้สกึ ประสบการณ์  ในสว่นเนื้อหาของความขัดแย้งนั้นอาจไม่ส าคัญ

เท่ากับอารมณ์และความรู้สกึ (Weaver & G.R., 2000)  นอกจากนีค้วามสัมพันธ์ระหว่างบุคคลจะมีมิติของ

ท้ังในอดีตและปัจจุบัน  ซึ่งความสัมพันธ์จะดีหรือไม่ดอีย่างไรนัน้ขึ้นอยู่กับ “ความไว้วางใจ” (Trust) เป็นสิ่ง

ส าคัญ  อาจกล่าวได้ว่า ความไว้วางใจเป็นรากฐานของความสัมพันธ์ทุกชนิด (จอห์น แม็กซ์เวลล์, 2548) 

ดังนัน้จึงสรุปได้ว่าประเด็นท่ีส าคัญของความขัดแย้งด้านความสัมพันธ์เกี่ยวข้องกับทัศนคติ (Attitude) และ

พฤติกรรม (Behavior)  ส าหรับสาเหตุของความขัดแย้งด้านความสัมพันธ์สามารถแยกออกเป็น 2 มิติ  คือ 

แนวคิดทฤษฎีทางตะวันตก และแนวคิดตามนัยทางพระพุทธศาสนาเถรวาท  ดังนี้ 

        แนวคิดทฤษฎีตะวันตก  นักสังคมวิทยาตะวันตกมองว่าความขัดแย้งเป็นพฤติกรรมของมนุษย์

ในแง่สัญชาตญิาณในรูปแบบของความก้าวร้าว ท้าทาย และท าลายกัน (Gultung, 1975)  ประกอบกับ

ทัศนคตแิละความเชื่อท่ีเกิดขึน้ภายในตัวผู้ขัดแย้ง  นอกจากนียั้งมีสาเหตุจากองค์ประกอบอื่นๆซึ่งเป็นปัจจัย

ภายนอก ได้แก่ ระดับของอ านาจ ค่านยิม ท่ีรวมถึงความเชื่อ วัฒนธรรม ประเพณีและศาสนา โครงสร้าง

ทางสังคม  และ ข้อมูลรวมไปถึงการสื่อสารท่ีไร้ประสิทธิภาพ   

        แนวคิดทางพระพุทธศาสนา   ในพระวินัยได้กล่าวถึงความขัดแย้งท่ีเกิดขึ้นในหมู่สงฆ์ ท่ี

พระพุทธเจ้าทรงใช้ค าว่า "อธิกรณ์"  และได้ทรงบัญญัติถึงเหตุแห่งอธิกรณ์และเร่ืองท่ีสงฆ์จะต้องจัดการ

เกี่ยวกับอธิกรณ์หรือความขัดแย้ง ท่ีเกิดขึ้นนั้น  (พระไตรปิฎกภาษาไทย เล่ม 1 : 420, เล่ม 2 : 736)  

พระพุทธเจ้าทรงชี้ให้เห็นว่าเหตุปัจจัยของความขัดแย้งแท้จริงแล้ว มีท่ีมาจากอกุศลมูลภายในใจ คือ โลภะ 

โทสะ โมหะ เป็นเบ้ืองตน้  ซึ่งเม่ือเกิดขึน้แล้วย่อมท าร้ายตนเองและผู้อื่น (พระไตรปิฎกภาษาไทย เล่มท่ี 15: 

130, 167)   นอกจากนียั้งมีกลุ่มของอกุศลธรรมท่ีเรียกว่า“ปปัญจธรรม” แปลว่า ธรรมท่ีท าให้เนิ่นช้า อัน

ได้แก่ ตัณหา (ความอยาก), ทิฏฐ ิ(ความเห็น)  และ มานะ(การถือตัวถือตน), (พระไตรปิฎกภาษาไทย เล่มท่ี 

29: 331) ท่ีมีอิทธิพลท าใ ห้ความขัดแย้งท่ีเกิดจาก มูลกิเลสภายในขยายตัว และส่งผล แสดงออกเป็น

พฤติกรรมภายนอก  และเม่ือผนวกกับปัจจัยภายนอกท่ีเกี่ยวข้องกับความสัมพันธ์จึงท าให้เกิดการทะเลาะ

วิวาท บาดหมาง  แก่งแย่ง  การเบียดเบียนและตอ่สู้ท าร้ายกัน  เป็นความขัดแย้งท่ีก่อให้เกิดทุกข์โทษท้ังต่อ

ตนเองและผู้อื่น 
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  จากแนวคิดของทฤษฎีตะวันตกและพระพุทธศาสนาท่ีมองว่าสาเหตุของความขัดแย้งด้าน

ความสัมพันธ์เป็นการท างานร่วมกันของปัจจัยภายในและปัจจัยภายนอกตามท่ีกล่าวมาแล้ว  ผู้ เขียน

วิเคราะห์ว่านักวิชาการตะวันตกให้ความส าคัญของสาเหตุท่ีเป็นปัจจัยภายนอก  โดยเป็นการมองในมิติของ

ตัวผู้ขัดแย้งหรือใช้ตัวเองเป็นศูนย์กลางแล้วมองออกไปสู่ภายนอก ด้วยการแยกแยะสาเหตุของความขัดแย้ง

ออกเป็นประเด็นตา่งๆเพ่ือท่ีจะหาวิธีจัดการความขัดแย้งในแตล่ะประเด็นหรือหลายประเด็นร่วมกันแล้วแต่

ความซับซ้อนของปัญหา ในขณะเดียวกันเนน้ท่ีความเข้าใจและการยอมรับในพฤติกรรมและความเชื่อของ

ผู้อื่น  ตามทฤษฎีจิตวิทยา “ภูเขาน้ าแข็ ง” (Weaver & G.R., 2000) การจัดการความขัดแย้งด้าน

ความสัมพันธ์ในบริบทของสันตวิิธีตามแนวคิดตะวันตกหมายถึง กระบวนการจัดการหรือแก้ปัญหาความ

ขัดแย้งด้านความสัมพันธ์ดว้ยสันติปราศจากความรุนแรงในทุกรูปแบบ  เพ่ือสร้างสันติภาพให้เกิดขึ้น   วัน

ชัย วัฒนศัพท์ (2547) ให้แนวคิดพ้ืนฐานในการจัดการความขัดแย้งท่ีเกี่ยวข้องกับความสัมพันธ์  2  

ประเด็นหลักๆ ประเด็นแรกคือ มีความเชื่อในเร่ืองศักดิ์ศรีและความเสมอภาคของมนุษย์ทุกคน  และ

ประเด็นท่ีสองคือมีความไว้วางใจในความสัมพันธ์  และหลักการเอาใจเขามาใส่ใจเรา     

 ส าหรับแนวคิดทางพระพุทธศาสนานั้นมนุษย์ประกอบด้วย กาย และ ใจ  พฤติกรรมต่างๆท่ี

มนุษย์แสดงออกมาภายนอกนั้นมีจุดเร่ิมตน้ท่ี “จิตใจ”  ใจเป็นสิ่ง ท่ีส าคัญ ใจเป็นใหญ่  เป็นหัวหน้าในการ

กระท าท้ังหลาย (พระไตรปิฎกภาษาไทย เล่มท่ี 25: 23)  และ “กรรม” คือการกระท าไม่ว่าจะเป็นทางกาย  

วาจา  และใจ นัน้เป็นกระบวนการแห่งเจตจ านง   อันเป็นการกระท าท่ีประกอบด้วยเจตนาหรือจงใจ  และ

การท่ีมนุษย์อยู่ร่วมกันมีปฏิสัมพันธ์ต่อกัน  บุคคลท้ังหลายย่อมท ากรรมต่อกัน (พระพรหมคุณาภรณ์ ป.อ. 

ปยุตฺโต, 2555)  และรากเหง้าของปัญหาท่ีแท้จริงนัน้ไม่ใช่อื่นไกลแต่เป็นอกุศลมูล ท่ีเกิดขึ้นในใจของมนุษย์

ทุกคน ขณะท่ีแนวคิดตะวันตกมองสาเหตุของปัญหาความขัดแย้งออกไปภายนอกเป็นส่วนมาก  และ

พยายามหาวิธีจัดการโดยมุ่งเนน้ไปท่ีบุคคลอื่นและปัจจัยภายนอก การพูดคุยอย่างเปิดใจด้วยการยอมรับ

และรับฟังผู้อื่นเป็นกระบวนการท่ีแสวงหาทางออกร่วมกัน แต่ในทางพระพุทธศาสนานั้นให้ความส าคัญกับ

ปัจจัยภายในคือจิตใจของตนเองมากท่ีสุด โดยมุ่งเนน้ท่ีการเฝ้ามองและระมัดระวังในการกระท าของตนเอง  

ดังพุทธพจนท่ี์ว่า “เธอจงเตอืนตนด้วยตนเอง” (พระไตรปิฎกภาษาไทย เล่มท่ี 25: 151)   ย่ิงไปกว่านั้นยังมี

แนวคิดในมิติท่ีลกึลงไปกว่าของทางตะวันตก  นั่นคือไม่ว่าความขัดแย้งท่ีเกิดขึ้นจะมีทิศทางในแง่บวกหรือ

แง่ลบท่ีก่อให้เกิดความเสียหายร้ายแรงเพียงใดก็ตาม  แต่มนุษย์สามารถแปรเปลี่ยนความขัดแย้งนั้นให้

กลายเป็นสันติภาพได้   เพราะพระพุทธศาสนาสอนให้เชื่อในศักยภาพของมนุษย์ว่าสามารถพัฒนาตนเอง

ให้มีชีวิตท่ีดงีาม  มีอิสระ  ปราศจากปัญหาท้ังมวลได้  ดังตัวอย่างท่ีเห็นได้จากพระพุทธเจ้าและพระอรหันต์

ท้ังหลาย  ดังนัน้การจัดการปัญหาความขัดแย้งท่ีตรงประเด็นท่ีสุดคือการแปรเปลี่ยนหรือพัฒนาเจตจ านง

ในทางท่ีสร้างสรรค์ดงีาม  ด้วยการฝึกฝนอบรมพัฒนาคุณภาพของจิตใจตนเองเป็นอันดับแรก ซึ่งสันติภาพ

ภายนอกจะเกิดขึน้ได้ต้องเร่ิมจากสันติภาพภายในก่อน  ดังเห็นได้จากท่ีพุทธทาสภิกขุกล่าวว่า “สงคราม

เร่ิมจากจิตใจมนุษย์ฉันใด  สันตภิาพย่อมเร่ิมจากจิตใจเราฉันนั้น” (พุทธทาสภิกขุ, 2548) และทาไลลามะท่ี
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มองว่า “สันตภิาพท่ีแท้จริงต่อตัวเราและโลกรอบตัวเรา  เป็นสิ่ง ท่ีจะเข้าถึงได้ด้วยการพัฒนาสันติสุขทาง

ใจ” (ทาไลลามะ, 2538)  

 กล่าวโดยสรุปการจัดการความขัดแย้งด้านความสัมพันธ์มีเป้าหมายคือความต้องการท่ีจะอยู่

ร่วมกันของคนในสังคมอย่างมีสันติภาพและสันติสุข  ด้วยการเข้าใจและยอมรับในความ แตกต่าง  บน

พ้ืนฐานของความเสมอภาคและไว้วางใจซึ่งกันและกัน   มุ่งเน้นรักษาความสัมพันธ์ในเชิงสร้างสรรค์

มากกว่าผลลัพธ์ท่ีต้องการเอาแพ้เอาชนะกัน “สานเสวนา”  (Dialogue) เป็นรูปแบบหนึ่งของสันติวิธีท่ีเน้น

กระบวนการพูดคุยและรับฟังอย่างอิสระ  เพ่ือท าความเข้าใจและเรียนรู้ร่วมกัน  อันจะน าไปสู่การจัดการ

ความขัดแย้งบนเงื่อนไขของการยอมรับกติการ่วมกัน  เปิดพ้ืนท่ีของความเข้าใจโดยผ่านการฟังอย่างลึกซึ้ง 

(ปาริชาด สุวรรณบุบผา, 2553) ผู้เขียนได้วิเคราะห์ได้ผสานแนวคิดทฤษฎีตะวันตกและพระพุทธศาสนาใน

ประเด็นของความขัดแย้งด้านความสัมพันธ์และการจัดการความขัดแย้ง เพ่ือสร้างสันติภาพในรูปแบบของ

พุทธสันตวิิธี  ท่ีเรียกว่า ภาวนาเสวนา 

ภาวนาเสวนา 
ภาวนาเสวนา มาจากภาษาอังกฤษว่า Insight Dialogue Meditation  มีท่ีมาจากการรวมค าว่า 

Dialogue ท่ีแปลว่า สานเสวนา และค าว่า Insight  Meditation ท่ีแปลว่า วิปัสสนาภาวนาเข้าด้วยกัน  ค านี้

บัญญัตโิดย เกรเกอร่ี  เครเมอร์ (Gregory Kramer) วิปัสสนาจารย์สาย พุทธเถรวาทชาวอเมริกัน  ท่ีได้ริเร่ิม

น าการรูปแบบการสานเสวนาของโบฮม์ (Bohmian  Dialogue) มาประยุกต์เข้ากับการฝึกวิปัสสนาภาวนาใน

งานวิจัยดุษฎีนิพนธ์ของเขา (Kramer & O’Fallon, 1997)  เขาได้จัดโครงการอบรมภาวนาเสวนาตั้งแต่ปีพ.ศ. 

2543-2544 เป็นตน้มา ระยะเวลาของโครงการมีตั้งแต่หนึ่งวันไปจนถึงสี่สัปดาห์ขึ้นอยู่กับกลุ่มเป้าหมาย

และวัตถุประสงค์ของการอบรม  และมีการปรับเปลี่ยนหัวข้อและตารางเวลาให้สอดคล้องกับกลุ่มผู้ปฏิบัต ิ 

ปัจจุบันนี้มีผู้ผ่านการอบรมจ านวนหลายพันคนในทวีปอเมริกาเหนอื  ยุโรป  เอเซีย  และ ออสเตรเลีย  เคร

เมอร์ (Kramer, 2008) ได้ฝึกกลุ่มคณาจารย์เพ่ือเป็นผู้น าการอบรมในโครงการต่างๆ  นอกจากนี้เขายังได้

ก่อตัง้มูลนธิิ The Metta Foundation ขึน้ในปีพ.ศ. 2546 เพ่ือช่วยสนับสนุนการฝึกอบรมและเผยแพร่ความรู้

เกี่ยวกับการภาวนาเสวนา  

ค าว่า Insight  Meditation หรือวิปัสสนาภาวนามีความหมายว่า  การฝึกอบรมปัญญาให้เกิด

ความรู้แจ้งตามเป็นจริง , การเจริญปัญญา (พระพรหมคุณาภรณ์ ป.อ. ปยุตฺโต, 2555) และค าว่ า  

Dialogue ท่ีแปลว่า “สานเสวนา” ในพจนานุกรมเวบสเตอร์ให้ค าจ ากัดความว่า หมายถึง  การเจรจา

ระหว่างคนหรือกลุ่มคนตัง้แต ่ 2  คนหรือกลุ่มขึน้ไป  โดยเฉพาะในเร่ืองท่ีเกี่ยวข้องกับหัวข้อจ าเพาะหรือท่ี

เกี่ยวกับการแก้ไขปัญหา  บุญย่ิง ประทุม ได้ขยายความว่า แม้ว่า  Dialogue จะแปลตามศัพท์ว่า การ

สนทนา แตหั่วใจส าคัญคือการฟังอย่างลุ่มลึกและการพัฒนากระบวนการคิดเพ่ือความเข้าใจในระดับท่ีหย่ัง

ลึก (บุญย่ิง ประทุม, 2551)  ซึ่งเม่ือน าความหมายของท้ังสองค ามาผสานกันจะเห็นได้ว่า หลักการของ

ภาวนาเสวนาคือมุ่งหมายท่ีจะสร้างความสัมพันธ์ท่ีดเีพ่ือการอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างสันติด้วยการฝึกอบรม
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จิตใจเพ่ือพัฒนาปัญญาให้เกิดขึน้ในตน จากแนวคิดของเครเมอร์เขามองว่าความทุกข์ท่ีเกิดขึ้นกับผู้คนใน

สังคมบางคร้ังก็ไม่ได้มีสาเหตุมาจากกิเลสภายในใจของตนเองเพียงอย่างเดียว  แต่ ส่วนหนึ่งมักเกิดจาก

ความสัมพันธ์กับผู้คนท่ีเราเกี่ยวข้องด้วย การฝึกวิปัสสนาภาวนาก็เพ่ือให้เกิดปัญญาและเป็นอิสระจาก

ความทุกข์  แตอ่ย่างไรก็ตามความทุกข์ท่ีเกิดจากความสัมพันธ์กับผู้อื่นไม่สามารถแก้ไขได้ด้วยการปฏิบัติ

ภาวนาแตล่ าพังผู้เดียว และด้วยวิธีการบนพ้ืนฐานของการปฏิบัติวิปัสสนาและความเข้าใจหลักธรรมท่ี

เกี่ยวกับความสัมพันธ์กับผู้อื่นนี้ จะท าให้ผู้ปฏิบัตสิามารถเข้าถึงเสรีภาพในใจ  สามารถท่ีจะละวางความ

เป็นตัวตนและตระหนักรู้ถึงความจริงของชีวิตได้  

          ข้ันตอนของการอบรมภาวนาเสวนา 

 การอบรมภาวนาเสวนาตามแนวของ เครเมอร์ จะมีรูปแบบเช่นเดียวกับการฝึกวิปัสสนาภาวนา  

คืออยู่ในสถานท่ีสงบสงัด  มีปัจจัยท่ีเป็นสัปปายะเกือ้หนุนต่อการภาวนา   ในช่วงแรกจะเป็นการฝึกปฏิบัติ

ภาวนาเฉพาะตน เพ่ือพัฒนาสตแิละสมาธิ   จากนั้นจะมีช่วงท่ีเป็นการเสวนาด้วยสติ  ซึ่งผู้วิจัยขอใช้ค าว่า 

“สนทนาสภาวะธรรม”  มีการแบ่งกลุ่มผู้ปฏิบัตเิป็นคู่หรือเป็นกลุ่มย่อยท่ีเรียกว่า “คู่ภาวนา”(co-meditator)  

ขั้นตอนของการอบรมแบ่งเป็น 6  ขั้นตอน  หลักใหญ่ๆคือการสนทนาในหัวข้อธรรมท่ีอาจารย์ผู้สอนก าหนด 

ได้แก่ ความเครียดและขัดแย้งในการท างานหรือชีวิตประจ าวัน,  ความกังวลสงสัยในความสัมพันธ์, การ

เผชิญกับความเจ็บป่วยและความตาย เป็นตน้ สลับกับการหยุดเพ่ือกลับเข้ามาภาวนาภายในตัวเองเป็นการ

ผ่อนคลายและให้มีสติอยู่กับปัจจุบัน  วิธีการอบรมภาวนาเสวนาตามแนวของเครเมอร์ 6  ขั้นตอน มี

ดังตอ่ไปนี้ 

 1. หยุด (Pause)  เป็นการหยุดเพ่ือก้าวออกจากความคิดและปฏิกิริยาอันเป็นนิสัยตามความ

เคยชินท่ีสั่งสมมา  เพ่ือให้มีสติระลึกรู้ในปัจจุบันขณะ 

 2. ผ่อนคลาย   (Relax)  เป็นการท าสมาธิเพ่ือให้เกิดความสงบในใจ  รับรู้ถึงความรู้สึก  

อารมณ์  ความคิด ท่ีเกิดขึน้ในแตล่ะขณะด้วยการยอมรับและไม่ต่อตา้น  

 3. เปิดใจ  (Open)  เป็นขั้นของการขยายความสงบนิ่งและสตภิายในจิตใจ แผ่ออกไปสู่ภายนอก

ไปยังบรรยากาศรอบข้างและคู่ภาวนาของเรา  ด้วยการแผ่เมตตาและความปรารถนาแก่กัน 

 4. แสดงความไว้วางใจ  (Trust Emergence)  เข้าสู่ช่วงของการสนทนาโดยไม่ต้องมีวาระพิเศษ

หรือซ่อนเร้น  เป็นแตเ่พียงตระหนักรู้ถึงความคิดและอารมณ์ท่ีเปลี่ยนแปลง ไหลเลื่อนตลอดเวลา  ท าจิตให้

ปล่อยไปกับสิ่งท่ีไม่อาจรู้หรือคาดคะเนได้  

 5. ฟังอย่างลึกซึ้ง  (Listen Deeply)  เป็นการฟังด้วยสติและ สัมปชัญญะ ด้วยใจท่ีผ่อนคลาย

และเปิดกว้าง  ซึ่งจะส่งผลให้เกิดการรับรู้ถ้อยค า อารมณ์  และตัวตนของคู่ภาวนาได้อย่างเปิดเผยชัดเจน   

 6. พูดความจริง  ( Speak the Truth ) สื่อสารด้วยความจริงท่ีเกิดจากประสบการณ์ของตนใน

หัวข้อท่ีก าหนดอย่างมีสติ  เลอืกสรรสิ่งท่ีจะพูดในขอบเขตของความเป็นไปได้  มีความรู้สึกท่ีเฉียบคมต่อ

เสียงภายในใจในขณะท่ีสื่อสารผ่านออกมาทางตัวเรา  



8 | วารสารนวัตกรรมการศกึษาและการวิจัย ปีท่ี 1 ฉบับท่ี 1 มกราคม – เมษายน 2560 

 

 

แผนภาพท่ี 1  :  ภาวนาเสวนา  6  ขั้นตอน (The 6  steps  of  Insight Dialogue Meditation)    

 จะเห็นได้ว่าวิธีการอบรมตามขั้นตอนเหล่านี้จะท าให้ผู้ปฏิบัตสิามารถพัฒนาสติ  สมาธิ  ปัญญา 

และ เมตตา  เป็นโอกาสให้มีการพัฒนาความยืดหยุ่น ( flexible)ในความสัมพันธ์ด้วยการตระหนักถึงการ

ยอมรับและรวมผู้อื่นไว้ในการภาวนา  ด้วยการรับรู้และเข้าใจในความเป็นจริงและอยู่กับปัจจุบันขณะโดยไม่

มีการให้คุณค่าหรือความหมายกับอารมณ์และความรู้สึกในขณะนั้น  เม่ือปล่อยวางตัวตนได้ก็จะพบกับ

สันตภิาพภายในอย่างแท้จริง  และผู้ปฏิบัตยัิงสามารถขยายความมีอิสระและปัญญาท่ีเกิดขึ้นในใจออกไป

เพ่ือสร้างสันตภิาพภายนอกได้อย่างไม่มีขอบเขตจ ากัด        

 

ภาวนาเสวนากับหลักธรรมท่ีเกี่ยวข้องกับความสัมพันธ์ 

 การเจริญจิตตภาวนามีเป้าหมายเพ่ือการพัฒนาคุณธรรมให้เกิดขึ้นในจิตใจ ด้วยระบบฝึกฝน

อบรมตนเองท่ีเรียกว่า ไตรสิกขา อันประกอบด้วย ศลี สมาธิ ปัญญา  (พระพรหมคุณาภรณ์ ป.อ. ปยุตฺโต, 

2555) ท าให้เราสามารถพัฒนาและตรวจสอบเจตนาของตนเองให้เป็นไปในทางท่ีถูกต้องตามธรรม ซึ่งจะ

ส่งผลตอ่การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมในทางท่ีดงีามและเป็นประโยชน์  นอกจากนี้ยังมีหลักธรรมอื่นๆในการ

สร้างความสัมพันธ์อันดกีับบุคคลอื่นและเป็นปัจจัยเกื้อหนุนให้เกิดสันติภาพภายในใจของตน  ผู้ เขียนขอ

เสนอหลักธรรมท่ีใช้ร่วมกับการภาวนาเสวนาดังนี้คือ   
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 1. พรหมวหิารธรรม ได้แก่ เมตตา กรุณา มุทิตา และอุเบกขา,  

 2. หลักสาราณียธรรม 6 คือ ธรรมท่ีท าให้ระลึกถึงกัน ท าให้เป็นท่ีรัก ท าให้เป็นท่ีเคารพ 

เป็นไปเพ่ือความสงเคราะห์กัน เพ่ือความไม่วิวาทกัน เพ่ือความสามัคคีกัน เพ่ือความเป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน 

มี 6 ประการ ได้แก่  1) เมตตากายกรรม การตัง้กายกรรมประกออบด้วยเมตตาใน เพ่ือนพรหมจรรย์  2) 

เมตตาวจีกรรม หมายถึง การใช้ค าพูดออกมาแตค่ าพูดท่ีดงีาม ด้วยความรักปรารถนาดี รู้จักพูดให้ก าลังใจ

กันและกัน 3) เมตตามโนกรรม หมายถึงท าแตใ่นสิ่งท่ีเป็นความดีต่อกัน ช่วยเหลอืส่งเสริมกันด้านก าลังกาย 

มีความอ่อนนอ้มถ่อมตน รู้จักสัมมาคารวะ 4) สาธารณโภคี  เป็นการแบ่งปันสิ่งของโดยชอบธรรม 5) สีล

สามัญญตา มีความประพฤติถูกต้องเสมอกัน และ 6) ทิฏฐสิามัญญตา มีความเห็นชอบถูกตอ้งร่วมกัน 

 3. หลักสังคหวัตถุ 4  ได้แก่ ทาน, ปิยวาจา, อัตถจริยา และ สมานัตตา 

 จะเห็นได้ว่าคุณธรรมท่ีเกิดขึ้นจากภาวนาเสวนา ได้แก่ สติ สมาธิ ปัญญา แล ะเมตตา และ

หลักธรรมท่ีเกี่ยวข้องกับความสัมพันธ์ดังท่ีกล่าวมาแล้วนี้เป็นเคร่ืองมือส าคัญท่ีสามารถน ามาใช้ในฐานะ

เป็นเคร่ืองมือของสันตวิิธีแนวพุทธ  เพ่ือการสร้างสันตภิาพและสันตสิุขขึ้นในสังคม 

 จากการน าเสนอในเบ้ืองตน้ สามารถอธิบายได้ว่า คุณธรรมท่ีเกิดขึ้นจากภาวนาเสวนา ได้แก่ 

สต ิสมาธิ ปัญญา และเมตตา และหลักธรรมท่ีเกี่ยวข้องกับความสัมพันธ์ดังท่ีกล่าวมาแล้วนี้ เป็นเคร่ืองมือ

ส าคัญท่ีสามารถน ามาใช้ในฐานะเป็นเคร่ืองมือของสันตวิิธีแนวพุทธ  เพ่ือการสร้างสันติภาพและสันติสุขขึ้น

ในสังคม 

 

การบูรณาการภาวนาเสวนากับการจัดการความขัดแย้งด้านความสัมพันธ์ 

 ผู้เขียนได้ต้ังประเด็นการจัดการความขัดแย้งในเชิงบูรณาการในกรอบของ “อริยสัจจ์ 4” โดย

เร่ิมตน้จากการวิเคราะห์ปัญหาความขัดแย้งด้านความสัมพันธ์  สาเหตุและปัจจัยของความขัดแย้ง ก าหนด

เป้าหมายในการยุตปัิญหา และวิธีการจัดการความขัดแย้งด้านความสัมพันธ์ แต่เนื่องจากความขัดแย้งด้าน

ความสัมพันธ์เป็น ความทุกข์หรือปัญหาร่วม กับบุคคลอื่น  ดังนั้นจึงไม่อาจแก้ปัญหาได้ด้วยการปฏิบัติ

วิปัสสนาภาวนาแตเ่พียงอย่างเดียว  แตจ่ะต้องน าเคร่ืองมืออื่นๆ กล่าวคือ สานเสวนา และหลักธรรมท่ี

เกี่ยวข้องกับความสัมพันธ์  มาใช้ร่วมกันในการจัดการปัญหาความขัดแย้งอย่างเป็นองค์รวม ด้วยเหตุนี้

ผู้เขียนจึงขอเสนอรูปแบบการบูรณาการภาวนาเสวนาท่ีผสมผสานสันติวิธีในแนวคิดตะวันตกและการ

พัฒนาคุณธรรมตามนัยพระพุทธศาสนา  โดยมีเป้าหมายเพ่ือจัดการความขัดแย้งด้านความสัมพันธ์  ดัง

แผนภาพท่ี 2 
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แผนภาพท่ี 2 :  การบูรณาการภาวนาเสวนากับการจัดการความขัดแย้งด้านความสัมพันธ์ 

 ผู้วิจัยมีแนวคิดในการน ารูปแบบภาวนาเสวนามาประยุกต์ใช้ในการจัดการความขัดแย้งด้าน

ความสัมพันธ์ในสังคมไทยท่ีเป็นปัญหารุนแรงและเร้ือรังมายาวนาน  โดยจัดโครงการอบรมภาวนาเสวนา

เพ่ือจัดการความขัดแย้ง  เป็นระยะเวลา 5-7 วัน   กลุ่มเป้าหมายท่ีควรด าเนินการเป็นอันดับแรกเพ่ือ

สร้างความสมานฉันท์  ได้แก่กลุ่มท่ีมีความขัดแย้งของกลุ่มสีเสื้อทางการเมืองในช่วงหลายปีท่ีผ่านมานี้ โดย

การน าโครงการ “ภาวนาเสวนา” มาใช้ร่วมกับกระบวนการ “ปรับทัศนคติ” ท่ีรัฐบาลเป็นเจ้าภาพในการ

สลายความขัดแย้งของคนสองกลุ่มในสังคม  และกลุ่มนักเรียนต่างสถาบันท่ีเป็น คู่ขัดแย้งกันมายาวนาน 

นอกจากนียั้งสามารถน ามาใช้ในการส่งเสริมความสัมพันธ์ในระดับครอบครัว  เช่นคู่สามีภรรยา หรือพ่อแม่

กับลูกในวัยรุ่น  ท่ีมักเกิดความขัดแย้งอันเนื่องมาจากขาดความเข้าใจและการมีสว่นร่วมในกิจกรรม เป็นตน้  

 

 

โลภะ 

โทสะ 

โมหะ 

ตัณหา 

มานะ 

ทิฏฐิ 

ข้อมูล 

โครงสร้าง 

ค่านิยม 

 อ านาจ 

พฤติกรรม

มม 

ปัจจัยภายใน 

 

ปัจจัยภายนอก 

 

ความขัดแย้ง

ด้าน

ความสัมพันธ์ 

ไตรสิกขา 

พรหมวิหาร 

สาราณียธรรม 

 

  สังคหวัตถุ 

 

ความไว้วางใจ 

ฟังอย่างลึกซ้ึง 

 
ความเสมอภาค 

การมีส่วนร่วม 

 

การจัดการ

ความ

ขัดแย้ง 

เชิงบูรณา

การ 

ภาวนา

เสวนา 

 

สันติวิธีภายใน 

วิปัสสนา

ภาวนา 

 

สันติวิธีภายนอก 

สานภาวนา 
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สรุป 

 แม้ว่า ภาวนาเสวนา จะยังคงเป็นเร่ืองใหม่ในสังคมไทยปัจจุบัน  แต่ผู้ เขียนมีแนวคิดว่าการน า

รูปแบบการอบรม “ภาวนาเสวนา” มาบูรณาการเพ่ือจัดการความขัดแย้งด้านความสัมพันธ์ เป็นสิ่ง ท่ี

เหมาะสมและสอดคล้องกับบริบททางวัฒนธรรมและศาสนาในสังคมไทย โดยสามารถท าเป็นโครงการน า

ร่องเพ่ือเป็นกรณีศึกษา ซึ่งเป็นเร่ืองท่ีนักสันติวิธี นักวิชาการพุทธศาสนา และนักปฏิบัติภาวนาท้ังหลาย 

ควรให้ความสนใจและร่วมมือกันเพ่ือผลักดันให้โครงการนี้ได้ผลเป็นรูปธรรม  และสามารถเป็นอีกหนึ่ง

ทางเลอืกของสันตวิิธีเชิงพุทธในการจัดการความขัดแย้งด้านความสัมพันธ์เพ่ือสร้างสังคมแห่งสันติ สุข  

และในขณะเดียวกันเป็นการพัฒนาคนในสังคมให้เจริญงอกงามตามวิถีของพระพุทธศาสนาไปด้วยอย่าง

สอดคล้องกัน.  
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