


         วารสารพุทธจิตวิทยา มีวัตถุประสงค์เพื่อส่งเสริมการเผยแพร่บทความ
วิจัย บทความวิชาการ และ บทความปริทรรศน์ของนักวิจัย นักวิชาการ
คณาจารย์ และนักศึกษา ด้วยหวังให้เป็นตลาดแห่งองค์ความรู้ที่สามารถ
ค้นคว้า ถ่ายถอด และแลกเปลี่ยนความรู้ในด้านต่าง ๆ อย่างหลากหลาย  
วารสารมุ่งเน้นเปิดรับบทความทางด้านจิตวิทยา พระพุทธศาสนา พฤติกรรม
ศาสนา สังคมวิทยา การศึกษาเชิงประยุกต์และสหวิทยาการด้าน
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  โดยทุกบทความที่ตีพิมพ์เผยแพร่ได้ผ่านการ
พิจารณาจากผู้ทรงคุณวุฒิ อย่างน้อย 3 ท่าน ทั้งนี้เปิดรับบทความทั้งภาษา
ไทยและภาษาอังกฤษ
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กระบวนการพิจารณาบทความจากผู้ทรงคุณวุฒิ
        วารสารมีกระบวนการประเมินคุณภาพจากผู้ทรงคุณวุฒิก่อนตีพิมพ์
โดยบทความที่ตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารได้ผ่านการพิจารณาจากผู้ทรง
คุณวุฒิ อย่างน้อย 3 ท่าน ในลักษณะปกปิดรายชื่อ (Double blind peer-
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บทบรรณาธิการ
          วารสารพุทธจิตวิทยา (Journal of Buddhist Psychology) ได้รับคุณภาพ
จากศูนย์ดัชนีการอ้างอิงวารสารไทย (TCI) ในกลุ่มที่ 1 มีวัตถุประสงค์เพื่อส่ง
เสริมการเผยแพร่บทความวิจัย บทความวิชาการ และ บทความปริทรรศน์ของ
นักวิจัย นักวิชาการ คณาจารย์ และนักศึกษา ด้วยหวังให้เป็นตลาดแห่งองค์
ความรู้ที่สามารถค้นคว้า ถ่ายถอด และแลกเปลี่ยนความรู้ในด้านต่าง ๆ อย่าง
หลากหลาย วารสารมุ่งเน้นเปิดรับบทความทางด้านจิตวิทยา พระพุทธศาสนา
พฤติกรรมศาสนา สังคมวิทยา การศึกษาเชิงประยุกต์และสหวิทยาการด้าน
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ สำหรับฉบับนี้ ได้รับความสนใจจากคณาจารย์
นักวิชาการ และนักศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษา ในมหาวิทยาลัยต่าง ๆ และได้
รับการพิจารณาจากกองบรรณาธิการให้เผยแพร่ได้ จำนวนความ 12 บทความ
กองบรรณาธิการขอนำเสนอบทความที่น่าสนใจ ดังนี้
          การเสริมสร้างสุขภาพจิตเชิงบวกให้กับนักศึกษาระดับปริญญาตรี
ในช่วงสถานการณ์แพร่ระบาดไวรัสโคโรนา (Covid – 19) โดย ชุณิภา เปิด
โลกนิมิต, สุดารัตน์ ตันติวิวัทน์ และ ปริญญา สิริอัตตะกุล บทความวิชาการ
นี้มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาการเสริมสร้างสุขภาพจิตเชิงบวกให้กับนักศึกษา
ระดับปริญญาตรีในช่วงสถานการณ์แพร่ระบาดไวรัสโคโรนา ผ่านการ
ทบทวนเอกสาร งานวิจัย แนวคิดทฤษฎีที่เกี่ยวข้อง สุขภาพจิตเชิงบวกไม่ได้
มุ่งเน้นการศึกษาอาการเจ็บป่วยทางจิตใจ แต่เน้นศึกษาความเข็มแข็งทางจิต
ผลการศึกษาในครั้งนี้พบว่า การเสริมสร้างสุขภาพจิตเชิงบวก สามารถสรุป
ได้ 3 ประเด็นคือ 1) การเสริมสร้างสุขภาพจิตเชิงบวกโดยอาศัยปัจจัยภายใน
บุคคล โดยอาศัยการดูแลสุขภาพให้แข็งแรง นอนหลับพักผ่อนให้เพียงพอ
และหากิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อตนเอง การออกกำลังกาย การขอบคุณ
ตนเอง 2) การเสริมสร้างสุขภาพจิตเชิงบวกโดยอาศัยปัจจัยสภาพแวดล้อม
ซึ่งเป็นปัจจัยที่ต้องใช้การปฏิสัมพันธ์กับบุคคลรอบข้าง 3) การเสริมสร้าง
สุขภาพจิตเชิงบวกโดยอาศัยปัจจัยภายนอก ซึ่งเป็นปัจจัยที่สิ่งแวดล้อม
ภายนอกมีผลให้สุขภาพจิตดีขึ้นเช่น การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ส่งผลต่อ
อารมณ์เชิงบวกต่อผู้เรียน
          มายาคติวัฒนธรรมทางความเชื่อ พิธีกรรม: การเปลี่ยนผ่านสู่ยุค
ดิจิทัล โดย พชรษณา สุวรรณกลาง มายาคติของวัฒนธรรมทางความเชื่อ
พิธีกรรม ในสังคมไทย นำเสนอข้อค้นพบจากสัญญะสื่อความหมาย การ
ปรากฏเกิดขึ้นของภาพลักษณ์ทางความเชื่อ ประกอบด้วยรูปแบบทางความ
เชื่อ พิธีกรรมกล่าวคือยุคสมัยภูมิภาคเอเชียอาคเนย์เกิดจากความเชื่อ
พิธีกรรมดั้งเดิม การแห่นางแมวเพื่อขอฝน และมายาคติความเชื่อ 
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 ความศรัทธาการเช่าพระบูชา พิธีกรรมเวียนเทียนออนไลน์ในยุคสมัยดิจิทัล
ของสังคมไทย ประเด็นสำคัญเรื่องมายาคติทางความเชื่อกับการเปลี่ยนผ่านรูป
แบบความเชื่อสู่พิธีกรรม จึงเป็นการแสดงออกซึ่งปรากฏการณ์ทางวัฒนธรรม
และภาพลักษณ์มายาคติทางความเชื่อ จากกรณีศึกษาเชิงเทียบเคียงวัฒนธรรม
ทางความเชื่อ พิธีกรรมทั้ง 2 ช่วงยุคสมัย พบว่าวัฒนธรรมชุมชน ประกอบด้วย
พิธีกรรมเสริมสร้างกิจกรรมชุมชนด้วยการผสมผสานความเชื่อกับวิถีชีวิตคน
ไทยในสังคมเกษตรกรรมเข้าด้วยกัน ส่วนความเชื่อ พิธีกรรมของคนในยุคสมัย
ดิจิทัล จึงเป็นการรับรู้ชุดข้อมูลทางความเชื่อ พิธีกรรมด้วยการสื่อสารออนไลน์
ความรวดเร็วทั้งจากการรับและส่งข้อมูล จึงทำให้วิถีชีวิตของผู้คนได้เปลี่ยนผ่าน
เข้าสู่ความเป็นยุคสมัยที่แตกต่างกันบนพื้นฐานความเชื่อเดียวกัน ในยุคสมัย
ปัจจุบันสังคมไทยต้องเผชิญกับโรคระบาดโควิด-19 อุปกรณ์เครื่องมือ
อิเล็กทรอนิกส์จึงเป็นทางเลือกเพื่อเข้าถึงความเชื่อและพิธีกรรมทดแทน ทำให้
พิธีกรรมของวัฒนธรรมชุมชนถูกลดบทบาทลง ความเชื่อ พิธีกรรมทั้ง 2 ยุคสมัย
ได้สะท้อนตามหลักแนวคิดมายาคติวัฒนธรรมทางความเชื่อ พิธีกรรมถูกเชื่อม
โยงด้วยกระบวนการรับรู้สัญญะเนื้อในสสาร โดยมีรูปแบบทางความเชื่อและ
หรือภาพลักษณ์ได้ถูกผันแปรตามยุคสมัยในลักษณะเฉพาะเจาะจง   
          โปรแกรมการเสริมสร้างจิตวิญญาณความเป็นครูด้วยจิตวิทยาเชิง
บวก สำหรับนักศึกษาวิชาชีพครู มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี  โดย วาสิณี  
จิรสิริ  ผลการวิจัยพบว่าระดับจิตวิญญาณความเป็นครูของนักศึกษาวิชาชีพ
ครูคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรีอยู่ในระดับสูงมาก โดยมีค่า
เฉลี่ยเท่ากัน 18.67 และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 18.60 และหลังการ
เข้าร่วมโปรแกรมฯ กลุ่มตัวอย่างมีระดับจิตวิญญาณความเป็นครูของ
นักศึกษาวิชาชีพครูคณะครุศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรีสูงขึ้นอย่างมี
นัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 (t-test=3.102)
           กองบรรณาธิการ  วารสารพุทธจิตวิทยา ขอขอบคุณผู้เขียนบทความ
ทุกท่านที่ให้ความสนใจส่งบทความมาลงตีพิมพ์เผยแพร่ ผู้ทรงคุณวุฒิทุก
ท่านที่ได้เสียสละเวลาในการพิจารณาและให้ข้อเสนอแนะ อันจะเป็น
ประโยชน์ในการพัฒนาและปรับปรุงวารสารให้มีคุณภาพยิ่งขึ้นต่อไป 
และขอขอบคุณผู้บริหารมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ที่ให้การ
สนับสนุนมาโดยตลอด 
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Pacharasanaa Suwanklang 

99 “ฤาผู้ชายร้องให้ไม่เป็น”เหยื่อผู้ชายกับความรุนแรงและการล่วงละเมิด
ในครอบครัว 
"Man don’t cry": Male victims of domestic violence and abuse in family 
วิจิตร แผ่นทอง, ภารณี เทพส่องแสง, ธัญญา พลับพลาทอง
Wichitr Phantong, Paranee Thapsongsang, Tunya Pluplatong 

https://so03.tci-thaijo.org/index.php/jbp/article/view/247414
https://so03.tci-thaijo.org/index.php/jbp/article/view/247414
https://so03.tci-thaijo.org/index.php/jbp/article/view/262156
https://so03.tci-thaijo.org/index.php/jbp/article/view/262156
https://so03.tci-thaijo.org/index.php/jbp/article/view/246153
https://so03.tci-thaijo.org/index.php/jbp/article/view/247414
https://so03.tci-thaijo.org/index.php/jbp/article/view/247414
https://so03.tci-thaijo.org/index.php/jbp/article/view/262156
https://so03.tci-thaijo.org/index.php/jbp/article/view/262156
https://so03.tci-thaijo.org/index.php/jbp/article/view/262156
https://so03.tci-thaijo.org/index.php/jbp/article/view/262156
https://so03.tci-thaijo.org/index.php/jbp/article/view/246153
https://so03.tci-thaijo.org/index.php/jbp/article/view/246153
https://so03.tci-thaijo.org/index.php/jbp/article/view/247414
https://so03.tci-thaijo.org/index.php/jbp/article/view/247414
https://so03.tci-thaijo.org/index.php/jbp/article/view/262156
https://so03.tci-thaijo.org/index.php/jbp/article/view/262156
https://so03.tci-thaijo.org/index.php/jbp/article/view/246153
https://so03.tci-thaijo.org/index.php/jbp/article/view/246153
https://so03.tci-thaijo.org/index.php/jbp/article/view/247414
https://so03.tci-thaijo.org/index.php/jbp/article/view/247414
https://so03.tci-thaijo.org/index.php/jbp/article/view/262156
https://so03.tci-thaijo.org/index.php/jbp/article/view/262156
https://so03.tci-thaijo.org/index.php/jbp/article/view/246153
https://so03.tci-thaijo.org/index.php/jbp/article/view/246153
https://so03.tci-thaijo.org/index.php/jbp/article/view/247414
https://so03.tci-thaijo.org/index.php/jbp/article/view/247414
https://so03.tci-thaijo.org/index.php/jbp/article/view/262156
https://so03.tci-thaijo.org/index.php/jbp/article/view/262156
https://so03.tci-thaijo.org/index.php/jbp/article/view/246153


115 การคิดเชิงบวกตามแนวพุทธจิตวิทยาสู่ชีวิตที่ดีงาม 
Positive Thinking Based on Buddhist Psychology for Graceful Life 
นรินทร์ชิตา ศีลประชาวงศ์, สิริวัฒน์ ศรีเครือดง, วิชชุดา ฐิติโชติรัตนา 
Narinchita Silprachawong, Siriwat Srikruedong, Witchuda Titichoatrattana 

128 ผลการจัดการเรียนรู้ ตามแนวคิดปรากฏการณ์เป็นฐานร่วมกับสื่อ
ประสมเพื่อส่งเสริมความคิดวิเคราะห์ ของนักศึกษาระดับปริญญา
ตรี มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตปัตตานี 
The Effects of Learning Management on Phenomenon based
Learning and Multimedia Enhancing Analytical Thinking of
Bachelor’s Degree Students at Prince of Songkla University,
Pattani Campus 
อดิศร ศิริ, วิรินธร อักษรนิตย์, อลิสรา ชมชื่น, ปาลิดา สายรัตทอง พัฒนพิชัย,
สิริชัย พลับช่วย 
Adisorn Siri, Virintorn Auksornnit, Alisara Chomchuen, 
Palida Sairatthong Patanapichai, Sirichai Plubchuay 

142 การพัฒนาชุดส่งเสริมพัฒนาการเด็กบกพร่องทางการเห็นในระยะแรกเริ่ม 
The Developmental Package for Promoting Development of
Children With Visual Impairments in Early Stage 
กมลวรรณ อินอร่าม, ภริมา วินิธาสถิตกุล 
Kamonwan Inaram, Parima Vinitasatitkun

157 การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมสมรรถนะวิชาชีพของผู้ปฏิบัติงาน
รักษาความปลอดภัย ประจำท่าเรือที่มีลักษณะพิเศษ 
Development of training program for professional competency
of courses security employees on the port special operators 
รุจน์ เฉลยไตร, ศิลปชัย บูรณพานิช, นภาภรณ์ ธัญญา, อดิศร ศิริ 
Ruj Chaloeitrai, Silapachai Booranapanich, Napaporn Tanya, Adisorn Siri 

172 การศึกษาภาระค่าใช้จ่ายในการมารับบริการที่โรงพยาบาลของผู้สูงอายุ
ในกรุงเทพมหานคร 
A Study of Economic Burden from Outpatient Department
Services of the Elders in Bangkok 
สุวรรณา เชียงขุนทด, พุทธวรรณ ชูเชิด, เสาวลักษณ์ จิรธรรมคุณ, พัสมณฑ์ คุ้มทวีพร 
Suwanna Chiangkhuntod, Puthawan Choocherd, Saovaluck Jirathummakoon,
Patsamon Khumtaveeporn 

https://so03.tci-thaijo.org/index.php/jbp/article/view/247414
https://so03.tci-thaijo.org/index.php/jbp/article/view/247414
https://so03.tci-thaijo.org/index.php/jbp/article/view/262156
https://so03.tci-thaijo.org/index.php/jbp/article/view/262156
https://so03.tci-thaijo.org/index.php/jbp/article/view/246153
https://so03.tci-thaijo.org/index.php/jbp/article/view/246153
https://so03.tci-thaijo.org/index.php/jbp/article/view/247414
https://so03.tci-thaijo.org/index.php/jbp/article/view/247414
https://so03.tci-thaijo.org/index.php/jbp/article/view/262156
https://so03.tci-thaijo.org/index.php/jbp/article/view/262156
https://so03.tci-thaijo.org/index.php/jbp/article/view/246153
https://so03.tci-thaijo.org/index.php/jbp/article/view/246153
https://so03.tci-thaijo.org/index.php/jbp/article/view/247414
https://so03.tci-thaijo.org/index.php/jbp/article/view/247414
https://so03.tci-thaijo.org/index.php/jbp/article/view/262156
https://so03.tci-thaijo.org/index.php/jbp/article/view/262156
https://so03.tci-thaijo.org/index.php/jbp/article/view/246153
https://so03.tci-thaijo.org/index.php/jbp/article/view/246153
https://so03.tci-thaijo.org/index.php/jbp/article/view/247414
https://so03.tci-thaijo.org/index.php/jbp/article/view/247414
https://so03.tci-thaijo.org/index.php/jbp/article/view/262156
https://so03.tci-thaijo.org/index.php/jbp/article/view/262156
https://so03.tci-thaijo.org/index.php/jbp/article/view/246153
https://so03.tci-thaijo.org/index.php/jbp/article/view/246153
https://so03.tci-thaijo.org/index.php/jbp/article/view/247414
https://so03.tci-thaijo.org/index.php/jbp/article/view/247414
https://so03.tci-thaijo.org/index.php/jbp/article/view/262156
https://so03.tci-thaijo.org/index.php/jbp/article/view/262156
https://so03.tci-thaijo.org/index.php/jbp/article/view/246153
https://so03.tci-thaijo.org/index.php/jbp/article/view/246153


186 โปรแกรมการเสริมสร้างจิตวิญญาณความเป็นครูด้วยจิตวิทยาเชิงบวก
สำหรับนักศึกษาวิชาชีพครู มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี 
Development program for Spirituality as a teacher by Positive
Psychology of Preservice teachers, Dhonburi Rajabhat University 
วาสิณี จิรสิริ 
wasinee jirasiri 

197 การพัฒนาและตรวจสอบคุณภาพมาตรวัดการยืดหยุ่นทางความคิด
สำหรับนิสิตระดับปริญญาตรีฉบับภาษาไทย 
Development and Validation of The Thai version of Cognitive
Flexibility Scale for Undergraduate Students 
ศรัณยา รพีอาภากุล, ดลดาว วงศ์ธีระธรณ์, สมพงษ์ ปั้ นหุ่น
Saranya Raphee-a-phakul, Doldao Wongtheerathorn, Sompong Panhoon

https://so03.tci-thaijo.org/index.php/jbp/article/view/247414
https://so03.tci-thaijo.org/index.php/jbp/article/view/247414
https://so03.tci-thaijo.org/index.php/jbp/article/view/262156
https://so03.tci-thaijo.org/index.php/jbp/article/view/262156
https://so03.tci-thaijo.org/index.php/jbp/article/view/246153
https://so03.tci-thaijo.org/index.php/jbp/article/view/246153
https://so03.tci-thaijo.org/index.php/jbp/article/view/247414
https://so03.tci-thaijo.org/index.php/jbp/article/view/247414
https://so03.tci-thaijo.org/index.php/jbp/article/view/262156
https://so03.tci-thaijo.org/index.php/jbp/article/view/262156
https://so03.tci-thaijo.org/index.php/jbp/article/view/246153


ความหลากหลายของมนุษยในมิติจิตวิทยาเชิงบวกเพ่ือการพัฒนาผูเรียน 
Diversity of Human Beings in the Dimension of Positive Psychology for Learner 

Development 
 

เจษฎา  บุญมาโฮม1 และ ปราณี  สีนาค2 
Jesada Boonmahome1 and Pranee Seenak2 

1,2หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตสาขาวิชาชีพครู มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 
1,2Graduate Diploma Program In Teaching Profession Nakhon Pathom Rajabhat University, Thailand 

Email: 1krutonpsy@gmail.com 
 

Retrieved July 7, 2022;  Revised October 28, 2022;  Accepted October 31, 2022 
 
บทคัดยอ 

ความแตกตางระหวางบุคคลเปนธรรมชาติของมนุษยประการหนึ่งท่ีแสดงใหเห็นวามนุษยทุกคนไมมีใคร
เหมือนกัน จุดเริ่มตนของการศึกษาเกี่ยวกับความแตกตางระหวางบุคคลคือการศึกษาเพ่ือเปรียบเทียบใหเห็นความ
ตางแลวดําเนินการจัดวางตัวบุคคลเขาสูโลกของงานอาชีพ จึงมักทําใหเกิดความขัดแยงขึ้น หลังป 2000 เกิดแนวคิด
จิตวิทยาเชิงบวกท่ีเนนความพึงพอใจตอการแสดงพฤติกรรมเพื่อใหเกิดคุณคา ความดี และสรางสรรค กอใหเกิด
ความสุขของบุคคลและสังคม แนวคิดความหลากหลายของมนุษยจึงเกิดข้ึนเพื่อการยอมรับความตาง สงเสริมความ
เทาเทียม และสิทธิมนุษยชนเพ่ือการอยูรวมกันอยางสันติสุข  การพัฒนามนุษยในปจจุบันจึงมุงเนนการบริหาร
จัดการความหลากหลายของมนุษยเพื่อใชเปนตนทุนในการดําเนินชีวิตและประกอบอาชีพ บริบทของสถานศึกษา
การท่ีครูใชความหลากหลายของมนุษยซึ่งเปนลักษณะจิตวิทยาเชิงบวกเพ่ือพัฒนาผูเรียนจะทําใหจัดการเรียนรูและ
ดูแลชวยเหลือผูเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ การพัฒนาผูเรียนตามแนวคิดความหลากหลายของมนุษยจึงเปนความ
ทาทายของครูในโลกยุคปจจุบัน  
 

คําสําคัญ: ความหลากหลายของมนุษย; จิตวิทยาเชิงบวก; ความแตกตางระหวางบุคคล  
 
Abstract 

        Individual difference is the one of  human natures that show that all human beings are not 

the same. The starting point of this study is to survey individual differences to compare differences 

and then place the individual in the professional world. Therefore, it often causes controversy. 

After 2000, the concept of positive psychology emerged. It emphasized the satisfaction of 

behaviors creating value, goodness, and creativity. It was causing happiness to individuals and 

society. The concept of diversity is aimed at accepting differences among the people in the 

community, promoting equality and human rights for peaceful coexistence. Human development 

at present, therefore, focuses on managing human diversity for the cost of living and occupation. 
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The context of an educational institution where teachers use human diversity,  is a dimension of 

positive psychology, to develop learners, will enable effective learning management and support 

for the learners. Developing learners according to concept of human diversity is, therefore, 
a challenge for teachers in today's world. 

 

Keywords: Human Diversity; Positive Psychology; Individual Differences 
 
บทนํา 

ความหลากหลายของบุคคล (Human Diversity) เปนแนวคิดท่ีเกิดข้ึนเมื่อประมาณ ค.ศ. 2000 โดยรับ
แนวคิดจากประเด็นความหลากหลายทางชีวภาพของพืชและสัตวมาเปนฐานแนวคิดวาการอยูรวมกันในสังคมนั้น
ตองอาศัยความแตกตางหลากหลายเพื่อใหสังคมนั้นอยูรวมกันอยางมีประสิทธิภาพและมีความสุข ความหลากหลาย
ของมนุษยจึงเปนจิตวิทยาเชิงบวก (Positive Psychology) ท่ีมุงใหความสําคัญกับการจับถูกเพื่อการอยูรวมกัน
อยางมีความสุข พฤติกรรมท่ีนาสนใจในขณะนี้คือความขัดแยงทางความคิดในมิติตาง ๆ เพราะท่ัวโลกเรียกรองความ
เทาเทียมของคนในสังคม โดยเดือนมิถุนายน 2565 ท่ีผานมาเกิดการเรียกรองความเทาเทียมทางเพศซึ่งประเทศไทย
จัดขึ้นเปนครั้งแรก จนอาจกลาวไดวาเดือนมิถุนายนเปนเดือนแหงการเรียกรองความเทาเทียม (Pride Month) เพื่อ
แสดงถึงการรณรงคการยอมรับความแตกตางระหวางบุคคล แตแทจริงแลวความแตกตางดานเพศเปนเพียงสวนหนึ่ง
ของความหลากหลายของมนุษย การเรียนรูเพื่อเขาใจยอมรับความหลากหลายของบุคคลจึงเปนประเด็นสําคัญของ
โลกยุคปจจุบันโดยเฉพาะบริบทของสถานศึกษาท่ีผูเรียนมีความหลากหลายเปนอยางมาก การไมเขาใจและ ไม
ยอมรับความหลากหลายของผูเรียนเปนอุปสรรคสําคัญของการจัดการเรียนรูและการดูแลชวยเหลือผูเรียน 

 

จิตวิทยาเชิงบวก 
จิตวิทยาเชิงบวกเปนประเด็นการศึกษาเกี่ยวกับมนุษยในบริบทชีวิตวิถีใหมโดยประเทศไทยเริ่มศึกษา

คนควาวิจัยประเด็นดังกลาวต้ังแต พ.ศ. 2550 เปนตนมา จิตวิทยาเชิงบวกมีแนวคิดมุมมองเกี่ยวกับมนุษยในดาน
ดุลยภาพของชีวิตและสุขนิยม โดยศึกษาจุดเดนท่ีเอื้อใหบุคคล กลุม และองคกรใชศักยภาพภายในตนใหเกิด
ประโยชนสูงสุด บริหารจัดการคุณลักษณะภายในใหเกิดความเจริญงอกงามเต็มตามศักยภาพใน 3 ระดับคือ 1) 
จิตวิทยาเชิงบวกระดับบุคคลเปนคุณลักษณะสวนบุคคลเชิงบวก เชน ความคิดสรางสรรค ความรัก การฟนฟูทางใจ 
การมองโลกในแงดี และประสบการณสวนบุคคลเชิงบวก เชน อารมณเชิงบวก ความพึงพอใจ ความล่ืนไหล ฯลฯ 2) 
จิตวิทยาเชิงบวกในระดับการจัดกระทํา เปนกระบวนการพัฒนาบุคคลใหบุคคลเกิดความงอกงามเติบโตทางใจดวย
การแทรกแซงอยางแยบคายในลักษณะกระตุนหนุนเสริมความคิด ความรูสึก และการกระทํา ซึ่งเปนพื้นฐานของการ
โคช (coaching) ในปจจุบัน และ 3) จิตวิทยาเชิงบวกในระดับสังคมเปนคุณลักษณะทางจิตวิทยาเชิงบวกท่ีเก่ียวของ
กับระบบทางสังคม ไดแก สํานึกการเปนพลเมืองท่ีดี จริยธรรมการดําเนินชีวิต ความรับผิดชอบทางสังคม ความ
หลากหลายของมนุษย เปนตน จิตวิทยาเชิงบวกเปนประเด็นท่ีสามารถพัฒนาและปรับปรุงคุณภาพชีวิตและคุณภาพ



Buddhist Psychology Journal Vol. 7 No. 2 (July-December 2022)

 

56 

การปฏิบัติงาน (นันทชัตสัณห  สกุลพงศ, 2565 ; ปริยานุช วุฒิ ชูประดิษฐ และสุภัทร ชูประดิษฐ, 2565 ; Law, 
2013)  

ปริยานุช วุฒิ ชูประดิษฐ และสุภัทร ชูประดิษฐ (2565) ไดศึกษาเอกสารและงานวิจัยในประเทศไทยและ
ตางประเทศพบวา  จิตวิทยาเชิงบวกสามารถนํามาใชสงเสริมบรรยากาศการเรียนรูใหผูเรียนเกิดการเรียนรู ท่ีมี
ประสิทธิภาพ สรางเสริมสุขภาวะทางจิตท่ีดีของผูเรียนเพื่อสรางแรงจูงใจในการเรียนและสงเสริมการจัดการศึกษาท่ี
มีประสิทธิภาพ ดังนั้น จิตวิทยาเชิงบวกจึงเปนปจจัยและกลยุทธสําคัญในการพัฒนาผูเรียนในศตวรรษท่ี 21  

ท้ังนี้ประเด็นสําคัญของจิตวิทยาเชิงบวกท่ีตองนําเปนพื้นฐานแนวคิดใชพัฒนาผูเรียนคือ ความหลากหลาย
ของมนุษย เปนประเด็นท่ีเกี่ยวของกับจิตวิทยาเชิงบวกระดับบุคคล จิตวิทยาเชิงบวกในฐานะของการจัดกระทํา  

และจิตวิทยาเชิงบวกในระดับสังคม รวมท้ังขอกฎหมายของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 

ท่ีสงเสริมสิทธิเสรีภาพความเทาเทียมทุนมนุษยในทุกมิติ 
 

ความหมายความหลากหลายของมนุษย 
ความหลากหลายของมนุษยคือ  คุณลักษณะท้ังภายในและภายนอกของบุคคลท่ีทําใหเกิดการแสดง

พฤติกรรมและวัฒนธรรมของมนุษย ท่ีทุกคนตองใหการยอมรับและเห็นคุณคาความแตกตางของบุคคลเพื่อให
ดําเนินชีวิตอยูรวมกันอยางมีความสุขและประสบความสําเร็จตอการดําเนินชีวิต ความหลากหลายของมนุษยจึงเปน
ตนทุนมนุษย (human capital) ท่ีนักจิตวิทยาและนักพัฒนาทรัพยากรมนุษยใหความสําคัญเพราะเปนปจจัยสําคัญ
ในการพัฒนาองคกรและประเทศชาติ ความหลากหลายของมนุษยจึงเปนประเด็นสําคัญท่ีสังคมไทยใหความสําคัญ
และเรงหลอหลอมใหครู ผูปกครอง และเยาวชนไทยในยุคปจจุบันเขาใจและยอมรับ (เจษฎา บุญมาโฮม, 2564; 
Hiles, 2007)  
 

ปจจัยท่ีสงผลใหเกิดความหลากหลายของมนุษย 
ความหลากหลายของมนุษยเกิดข้ึนจากปจจัยสําคัญ  2 ประการ (กันยา สุวรรณแสง, 2554; ศศิธร สังข

ประสิทธิ์, 2556; เจษฎา บุญมาโฮม, 2564) 
1. พันธุกรรม เปนส่ิงท่ีไดรับถายทอดมาจากบรรพบุรุษซึ่งเปนคุณลักษณะทางชีวภาพ ทําใหมนุษยมีความ

แตกตางและหลากหลาย ไดแก เช้ือชาติหรือเผาพันธุ ลักษณะทางสติปญญา ลักษณะรูปรางทางกาย หมูโลหิต ความ
บกพรองทางรางกายและโรคภัยไขเจ็บ เปนตน  

2. ส่ิงแวดลอม  หมายถึง  ส่ิงตาง  ๆ ท่ีอยูรอบตนเอง เปนส่ิงเรากระตุนใหบุคคลแสดงออก ในลักษณะท่ี
แตกตางกัน มีอิทธิพลและสงผลตอการแสดงพฤติกรรมของบุคคล เชน ธรรมชาติ สภาพดินฟาอากาศ วัฒนธรรม 
สภาพสังคม โดยท่ัวไปนักจิตวิทยานิยมแบงชวงเวลาของส่ิงแวดลอมท่ีสงผลตอพฤติกรรมของบุคคลไว 3 ชวง คือ 

ส่ิงแวดลอมกอนเกิด  ส่ิงแวดลอมขณะเกิด และส่ิงแวดลอมหลังเกิด  
ส่ิงเหลานี้เปนปจจัยพื้นฐานสําคัญของความแตกตางและหลากหลายของมนุษย ซึ่งผูประกอบวิชาชีพครูตอง

ตระหนัก เขาใจ และยอมรับความหลากหลายของมนุษย เพื่อเปนพื้นฐานการปฏิบัติงานในหนาท่ีครู 
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ความหลากหลายของมนุษยที่ปรากฏในสถานศึกษาและช้ันเรียน 
ลักษณะความหลากหลายของมนุษยท่ีปรากฏการณในสถานศึกษานําเสนอไดดังนี้ (ศศิธร สังขประสิทธิ์, 

2556; พิชิตชัย เจริญกุล, 2558; วีรพล แสงปญญา, 2561; วราภรณ จงสกุล, 2562; เจษฎา บุญมาโฮม, 2564; 

Sdorow Rickabaugh & Adrienne, 2019)  
1. ลักษณะทางเพศ อดีตลักษณะทางเพศมีเพียงเพศชายและเพศหญิง แตปจจุบันเกิดความหลากหลาย

ทางเพศตามลักษณะของสังคม โดยแบงประเภทของเพศบนโลกนี้ไดถึง 19 เพศ นักสิทธิมนุษยชนไดเรียกรองความ
เทาเทียมเกี่ยวกับเรื่องเพศภาวะหรือเพศสภาพ (gender) เปนการจําแนกเพศท่ีถูกกําหนดและควบคุมโดยโครงสราง
ของสังคม ซึ่งวิถีชีวิตในอดีตสังคมปลูกฝงการเรียกเพศตามลักษณะสรีระ คือ หญิงหรือชาย โดยรับรูและเขาใจวา
เพศหญิงคือผูท่ีไวผมยาว ใสกระโปรง มีกิริยาเรียบรอยนุมนวล ในขณะท่ีเพศชายไวผมส้ัน ใสกางเกง กิริยาเขมแข็ง
สุภาพ เปนผูนํา กลาคิดกลาตัดสินใจ รางกายบึกบึน ปจจุบันสังคมเกิดเปล่ียนแปลงและยอมรับเพศสภาพมากข้ึน 
การแสดงออกถึงอัตลักษณทางเพศของแตละบุคคล และการแสดงออกท่ีรับรูในสายตาของผูอื่นจึงไมตรงตามเพศ
สรีระอีกตอไป ท้ังนี้ ชีรา ทองกระจาย (2561) และเจษฎา บุญมาโฮม (2564) ไดสรุปและจําแนกประเภทเพศสภาพ
ของบุคคลเปน 19 ประเภท คือ 1) ผูชาย 2) ผูหญิง 3) ทอม 4) ด้ี 5) ทอมเกย (ทอมท่ีชอบท้ังหญิง ด้ี และทอม
ดวยกัน) 6) ทอมเกยคิง (ทอมท่ีชอบทอมดวยกันและมีลักษณะเปนฝายรุก) 7) ทอมเกยควีน (ทอมท่ีชอบทอม
ดวยกันและมีลักษณะเปนฝายรับ) 8) ทอมทูเวย (ทอมท่ีชอบทอมดวยกันโดยสามารถเปนท้ังเปนฝายรุกและรับ)  
9) เกยคิง (ผูชายท่ีชอบผูชายดวยกันและมีลักษณะเปนฝายรุก) 10) เกยควีน (ผูชายท่ีชอบผูชายดวยกันและมี
ลักษณะเปนฝายรับ) 11) โบท (ผูชายท่ีชอบท้ังผูชายและผูหญิงโดยตนเองสามารถเปนฝายรุกและรับได แตจะไม
ชอบกระเทย) 12) ไบท (ผูหญิงท่ีชอบท้ังผูชายและผูหญิงโดยตนเองสามารถเปนฝายรุกและรับได แตจะไมแสดงออกวา
ตนเองเปนทอมหรือเลสเบียน 13) เลสเบียน (ผูหญิงท่ีชอบผูหญิงดวยกัน) 14) กระเทย (ผูชายท่ีแปลงเพศแลว)  
15) ตุด (ผูชายท่ีชอบผูชายโดยตนเองมีลักษณะเปนผูหญิง) 16) อดัม (ผูชายท่ีชอบทอม) 17) แองจ้ี (กระเทยท่ีชอบ
ทอม) 18) เชอรี่ (ผูหญิงท่ีชอบกระเทย) และ 19) สามยาน (ผูหญิงท่ีเปนไดท้ังทอม เลสเบียน หรือผูหญิง) ความ
หลากหลายทางเพศเปนประเด็นท่ีไดรับการยอมรับในยุคปกติถัดไป (next normal) เพราะสังคมเปดกวางทาง
ความคิดและเสรีภาพมากขึ้น  

ความหลากหลายทางเพศจะปรากฏเดนชัดในสถานศึกษาระดับมัธยมศึกษาเพราะผูเรียนแสดงลักษณะเพศ
ชัดเจนเพื่อแสวงหาเอกลักษณของตนตามทฤษฎีพัฒนาการของอีริกสัน (Erikson) ครูจึงตองส่ือสารกับผูเรียนท่ีมี
ความหลากหลายทางเพศอยางเหมาะสมเพื่อสรางสัมพันธภาพท่ีดี และสรางอัตมโนทัศนเชิงบวกตอผูเรียนใหผูเรียน
รับรูการสนับสนุนเกี่ยวกับความหลากหลายทางเพศจากสถานศึกษาท่ีถูกตองเหมาะสม ทําใหผูเรียนมีตนทุนชีวิต 
ความพึงพอใจการเรียน และความสุขในการดําเนินชีวิต  

2. ลักษณะทางภูมิหลัง  
ทฤษฎีจิตวิเคราะหของ ฟรอยด (Freud) กลาววา อดีตเปนส่ิงกําหนดบุคลิกภาพปจจุบันและอนาคต 

ภูมิหลังจึงสงผลตอบุคคล ความหลากหลายของมนุษยท่ีปรากฏในสถานศึกษามี 2 ประการ ดังนี้ 
2.1 ครอบครัว สถาบันครอบครัวเปนสถาบันแรกของชีวิตและส่ิงสําคัญท่ีสุดเพราะเปนส่ิงแวดลอม

พื้นฐานของการดํารงชีวิต บุคคลไดรับการเล้ียงดูมาอยางไรก็มักจะแสดงพฤติกรรมเชนนั้น ผูเรียนแตละคนเติบโต
จากครอบครัวที่แตกตางกันประเด็นสําคัญท่ีสงผลตอพฤติกรรมคือการอบรมเล้ียงดู 
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2.2 ประสบการณ คือส่ิงท่ีผูเรียนไดรับทางตรงและทางออม รวมทั้งดานดีและไมดี รวมถึงพื้นฐานความรู
ของผูเรียน ประสบการณสงผลตอผูเรียนดานบุคลิกภาพ ความรูสึกนึกคิด ความสามารถ เปนตน 

3. ฐานะ ความหลากหลายของมนุษยดานฐานะท่ีเดนชัดประกอบดวย 2 ลักษณะ คือ 

3.1 ฐานะทางเศรษฐกิจ ฐานะการเงินมีอิทธิพลตอการดําเนินชีวิตของบุคคล บุคคลท่ีมีฐานะการเงิน
ตางกันยอมมีวิถีการดําเนินชีวิตท่ีตางกัน ฐานะทางเศรษฐกิจสงผลวิถีชีวิตและพฤติกรรมของบุคคลในสังคมไม
ทางตรงก็ทางออม สถานศึกษาจะแบงฐานะของผูเรียนไดระดับหนึ่งท้ังท่ีไมใชเจตนารมณของการศึกษา อาทิ ผูเรียน
ในสถานศึกษาท่ีต้ังอยูในตัวเมืองหรือไดรับความสนใจศึกษาตอจากบุคคลจํานวนมากสวนใหญมีความพรอมดาน
การศึกษาผูเรียนจึงมักมีฐานะการเงินอยูในระดับปานกลางถึงดี  

3.2 ฐานะทางสังคม เนื่องจากมนุษยเปนสัตวสังคมการอยูรวมกันในบริบทความหลากหลาย จึงมีประเด็น
ฐานะทางสังคมมาเกี่ยวของ ไดแก หนาท่ีการงาน ตําแหนงการปฏิบัติงาน รวมถึงฐานันดรศักด์ิดวย ซึ่งฐานะทาง
สังคมจึงเปรียบเสมือนชนช้ันทางสังคมท่ีสงผลตอวิถีชีวิตและการปฏิบัติตนของบุคคลและผูอยูรอบขาง แมปจจุบันจะมี
บุคคลท่ีตอตานระบบฐานะทางสังคมเพราะเช่ือวาเปนการสงเสริมความเหล่ือมลํ้าทางสังคม มนุษยทุกคนควรมีความ
เทาเทียมกันทางสังคม แตฐานะทางสังคมยังคงอยูในระบบทางสังคมไทย  ฐานะสังคมจึงสงผลบริบทและ
องคประกอบของสังคม  

4. ลักษณะทางวัฒนธรรม ความหลากหลายทางวัฒนธรรมเปนจุดกําเนิดของการนําคําวา  “ความ
หลากหลาย” ทางชีววิทยามาใชดานมานุษยวิทยา เพราะเช่ือวาลักษณะของความแตกตางของมนุษยไมใชแนวคิด
ดานลบ การอยูรวมกันโดยท่ีวัฒนธรรมตางกันเปนความงดงามของชีวิต ปจจัยพื้นฐานท่ีทําใหวัฒนธรรมตางกันคือ 

ความเช่ือ วิถีปฏิบัติ และถิ่นฐานท่ีอยู แตก็ไมไดหมายความวาบุคคลท่ีมีวัฒนธรรมตางกันจะอยูรวมกันไมได เพียงแต
ตองปรับตัวอยางอยูรวมกัน ประเภทความหลากหลายดานวัฒนธรรมประกอบดวย เช้ือชาติและสัญชาติ ศาสนา 
ภาษา และประเพณี การอยูรวมกันของผูเรียนท่ีมีพื้นฐานทางวัฒนธรรมท่ีแตกตางกันคือ  การมีวิถีชีวิตในบริบทพหุ
วัฒนธรรมนั่นคือ ผูเรียนสามารถปฏิบัติตนอยูไดอยางมีความสุขท้ังวัฒนธรรมด้ังเดิมของตนและวัฒนธรรมใหมท่ีเขา
ไปอยู สถานศึกษาตองสงเสริมใหผูเรียนเกิดความภูมิใจในวัฒนธรรมเดิมและยอมรับการเปล่ียนแปลงของวัฒนธรรม
ของสังคมใหมเพื่อใหเกิดดุลยภาพของชีวิต 

5. ลักษณะทางสติปญญา สติปญญาเปนพื้นฐานสําคัญในการดําเนินชีวิตเพราะมนุษยเช่ือวาบุคคลท่ีมี
สติปญญาชาญฉลาดจะเปนผูท่ีประสบความสําเร็จในชีวิต ความแตกตางของบุคคลเร่ืองสติปญญาเปนจุดเร่ิมตนของ
การศึกษาและเปรียบเทียบความแตกตางของมนุษย ความแตกตางของบุคคลจึงมุงเนนการเปรียบเทียบระดับ
สติปญญาเปนสําคัญ ซึ่งเปนคุณลักษณะการจําแนกบุคคลดานลบ ทําใหเกิดการแบงแยกชนช้ันกันจากระดับ
สติปญญา การศึกษาคนควาดังกลาวจึงไดรับการตอตานจากนักสิทธิมนุษยชนเรื่อยมา   

จากประสบการณของผูเขียนพบวาประเด็นท่ีนาสนใจเก่ียวกับระดับสติปญญาของผูเรียนคือ ภาวะปญญา
ออนเทียม กลาวคือช้ันเรียนจะมีผูเรียนลักษณะผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตํ่าแตเมื่อทดสอบเชิงลึกพบวา ระดับคะแนน
ท่ีตํ่านั้นเกิดขึ้นจากปจจัยอื่นท่ีไมใชระดับสติปญญา เชน ผูเรียนขาดแรงจูงใจในการเรียน ไมตระหนักถึงความสําคัญ
เกี่ยวกับอนาคตของตนเองทําใหผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตํ่า แตเมื่อทดสอบดวยแบบวัดสติปญญาแลวผลการทดสอบ
ผูเรียนมีระดับสติปญญาปกติ ความหลากหลายทางสติปญญาของผูเรียนท่ีปรากฏในสถานศึกษามี 2 ลักษณะ คือ 
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5.1 ระดับสติปญญา ลักษณะเดนชัดดานสติปญญาของผูเรียนในสถานศึกษาคือ  ระดับสติปญญา เชน 
สติปญญาสูง สติปญญาปกติ และสติปญญาตํ่า สถานศึกษาทุกแหงมุงพัฒนาผูเรียนใหมีระดับสติปญญาสูง โดยเนน
การทําแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนได ซึ่งประเด็นนี้เปนมายาคติของสังคมไทยท่ีผูเขียนเห็นวาตองเรง
ปรับเปล่ียนเพื่อใหการศึกษาสามารถพัฒนามนุษยไดอยางแทจริง  

5.2 ความสามารถตามโครงสรางของสติปญญา นักจิตวิทยาเช่ือวาสติปญญาของมนุษยมีโครงสรางท่ี
แตกตางกัน การศึกษาในยุคแรกอธิบายวาสติปญญามีโครงสรางหลักเพียงองคประกอบเดียวคือ  ความสามารถท่ัวไป 
ตอมามีการศึกษาและวิจัยเกี่ยวกับโครงสรางสติปญญาอยางกวางขวางเพราะเช่ือวาความฉลาดของมนุษยมีความ
หลากหลายไมใชมีเพียงดานเดียวเทานั้น แตท่ีไดรับความสนใจและยอมรับในปจจุบันคือ โครงสรางองคประกอบทาง
สติปญญาหรือทฤษฎีพหุปญญา (Multiple Intelligence) ของการดเนอร (Gardner) สติปญญาของมนุษยมีหลาย
ดานแตละดานมีความสําคัญเทาเทียมกัน ขึ้นอยูกับแตละบุคคลจะมีสติปญญาดานใดโดดเดน ซึ่งแตละดานจะผสาน
สัมพันธกัน แสดงออกมาเปนความสามารถในเรื่องใด ทําใหเปนลักษณะเฉพาะตัวของแตละคน แนวคิดของการด
เนอร (Gardner) ไดรับความสนใจในสถานศึกษาเปนอยางยิ่งเพราะการท่ีผูเรียนไมสามารถเรียนวิชาใดวิชาหนึ่งได
ไมไดหมายความวาบุคคลนั้นคือผูมีสติปญญาตํ่า แตอาจเปนไดวาบุคคลนั้นมีสติปญญาดานอื่นท่ีดี ตัวอยางท่ีชัดเจน
คือ ผูเรียนท่ีสอบไมผานวิชาภาษาอังกฤษเพราะบุคคลนั้นอาจไมชาญฉลาดดานภาษาอังกฤษแตอาจฉลาดชาญดาน
อื่นก็เปนได ท้ังนี้ การดเนอร (Gardner) ไดจําแนกความฉลาดของมนุษยออกเปน 10 ประเภท ไดดังนี้  

1) สติปญญาดานภาษา (Linguistic Intelligence) เปนสติปญญาการใชภาษา คําพูด และขอความ 
สามารถเลือกใชคําศัพทเพื่อส่ือสารหรือโตตอบท้ังดานการเขียนและพูดไดเปนอยางดี   

2)  สติปญญาดานการใชเหตุผลเชิงตรรกะและคณิตศาสตร (Logical Mathematical Intelligence) 

เปนสติปญญาการใชตัวเลข สัญลักษณ และคิดอยางมีเหตุผล คิดเชิงนามธรรม คิดหาความสัมพันธของเหตุและ
ผลไดเปนอยางดี จําแนกประเภทหมวดหมูของส่ิงของและเหตุการณไดเปนอยางดี  

3) สติปญญาดานมิติสัมพันธ (Spatial Intelligence) เปนสติปญญาการจดจําภาพหรือการสรางภาพ
ในใจ มองเห็นความสัมพันธของพื้นท่ีกับทิศทางและขนาด ตลอดจนรูจักสถานท่ีไดเปนอยางดี  

4) สติปญญาดานดนตรี (Musical Intelligence) เปนสติปญญาเก่ียวกบัการใชจังหวะ น้ําเสียง และ
ระดับเสียง โดยสามารถเขาใจ วิเคราะห แยกแยะ ช่ืนชม และสรางเสียง ทํานอง และจังหวะไดดี  

5) สติปญญาดานการเคล่ือนไหวรางกายและกลามเนื้อ (Bodily Kinesthetic Intelligence) เปน
สติปญญาการใชอวัยวะของรางกายทุกสวนดวยความคลองแคลว ความยืดหยุน และความประณีต ไวทางประสาท
สัมผัส 

6) สติปญญาดานความเขาใจตนเอง (Intrapersonal Intelligence) เปนสติปญญาการรูจักตนเอง
เรื่องจุดเดน ขอจํากัด และความตองการของตนเอง รูเทาทันอารมณความคิด ความปรารถนาของตน ฝกฝนตนเอง
ใหเขาใจ นับถือ แยกแยะสภาพจิต และอารมณของตนเอง นํามาใชดูแลพฤติกรรมของตนใหดําเนินชีวิตท่ีดีได 

7) สติปญญาดานการเขาใจผูอื่น (Interpersonal Intelligence) เปนสติปญญาการเขาใจผูอื่น เขาใจ
อารมณ ความรูสึก ความคิด และเจตนาของผูอื่น ตลอดจนรวมถึงความไวตอการสังเกต น้ําเสียง ใบหนา ทาทาง 
และการรูลักษณะทาทางของสัมพันธภาพของมนุษย และสามารถตอบสนองไดอยางเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 
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8) สติปญญาดานความเขาใจธรรมชาติ (Naturalist Intelligence) เปนสติปญญาเก่ียวกับการรูจัก
ธรรมชาติ เขาใจการเปล่ียนแปลงธรรมชาติและปรากฏการณธรรมชาติ เขาใจความสําคัญของตนเองกับส่ิงแวดลอม 

และตระหนักถึงความสามารถของตนท่ีมีตอการอนุรักษธรรมชาติ เขาใจถึงพัฒนาการของมนุษยต้ังแตเกิดจนตาย 
การเปล่ียนแปลงของสสาร ความสัมพันธของส่ิงตาง ๆ ในธรรมชาติ 

9) ปญญาดานอัตถิภาวนิยม (Existential Intelligence) ปญญาทางดานการดํารงคงอยูของชีวิตหรือ
ดานจิตนิยม มักมีลักษณะชอบคิด สงสัยใครรู ต้ังคําถามกับตัวเองเก่ียวกับเรื่องความเปนไปของชีวิต ชีวิตหลังความ
ตาย เรื่องเหนือจริง มิติลึกลับ ปญญาดานนี้จึงมุงคนหาคําตอบเก่ียวกับความหมายและจุดมุงหมายสูงสุดในชีวิต  

10) ปญญาทางดานจิตวิญญาณ (Spiritual Intelligence) เปนปญญาดานลาสุดท่ีการดเนอร 
(Gardner) นําเสนอข้ึน เพราะเช่ือวามนุษยตองมีพื้นฐานการรูจักเขาใจตนเองอยางลึกซึ้งในบริบทของตนเอง  
ซึ่งครอบคลุมสติปญญาท้ังส่ีดานคือความเขาใจตนเอง การเขาใจผูอื่น ความเขาใจในธรรมชาติ และอัตถิภาวนิยม 
ความสามารถในการพัฒนาจิตใจเพื่อเตรียมพรอมตอการเปล่ียนแปลงชีวิต และชวยใหบุคคลเขาใจอัจฉริยภาพสูงสุด
ของตนเอง จากการใชสมองทุกสวนในการทํางาน เพื่อใหบุคคลเขาใจตนเองอยางลึกซึ้ง ทําใหเกิดประสิทธิภาพ
สูงสุดตอการดําเนินชีวิต ดังนั้น ปญญาประเภทนี้จะเนนความสัมพันธระหวางจิตใจและจิตวิญญาณการดําเนินชีวิต
ทางสังคม การตั้งเปาหมายการดําเนินชีวิตและการทํางานของตนเอง สติปญญาดานนี้เปนแนวคิดของจิตวิทยาแนว
ใหมซึ่งเช่ือวาการรูจักตนเองดวยใจท่ีใครครวญจะทําใหใชชีวิตอยางมีดุลยภาพได   

จากประสบการณการปฏิบัติหนาท่ีจัดการเรียนรูและนิเทศนักศึกษาหลักสูตรป.บัณฑิต สาขาวิชาชีพครู
มารวม 20 ป พบวา ครูผูสอนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานบางสวนมีมโนทัศนท่ีคลาดเคล่ือนเกี่ยวกับทฤษฎีพหุปญญา 
วาไมสามารถใชกับผูเรียนของประเทศไทยได เพราะในสถานศึกษาขั้นพื้นฐานหากบุคคลใดมีความฉลาดหรือมี
ความสามารถก็จะเกงทุกดาน กลาวคือ เรียนดี ทุกวิชา ตรงกันขามมีผูเรียนอีกจํานวนไมนอยท่ีมีผลการเรียนตํ่าทุก
รายวิชา ซึ่งหากผูเรียนท่ีมีผลการเรียนตํ่าทุกรายวิชามีโครงสรางสติปญญาของการดเนอร (Gardner) ก็ตองปรากฏ
ความฉลาดใหเห็นเดนชัดดานใดดานหนึ่ง ผูเขียนคิดเห็นวาการท่ีครูผูสอนระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานบางทานคิด
เชนนั้นเพราะไมสามารถสงเสริมใหผูเรียนคนพบศักยภาพท่ีแทจริงของตนเอง ผูเรียนจึงไมสามารถแสดงศักยภาพท่ี
จริงออกมาได ทําใหเกิดมโนทัศนท่ีคลาดเคล่ือนเกี่ยวกับประเด็นนี้  เนื่องจากตลอดระยะเวลา 20 ป ผูเขียนมักไดรับ
มอบหมายใหรับผิดชอบจัดการเรียนรูกับนักศึกษาท่ีสังคมสวนใหญลงความเห็นวามีพฤติกรรมเส่ียงดานตาง   ๆ เชน 
ขาดความรับผิดชอบตอการเรียน ไมมีวินัยในตนเอง มีปญหาพฤติกรรมตาง  ๆ เปนเหตุใหคณาจารยสวนใหญไม
ประสงครับผิดชอบจัดการเรียนรู แตผูเขียนกลับพบวาหากจัดกิจกรรมใหผูเรียนกลุมนี้รัก ศรัทธา และเห็นคุณคา
ของตนเองและผูสอน ผูเรียนจะคนพบศักยภาพของตนเองแลวเปล่ียนแปลงตนในทางท่ีดีได ผูเขียนจึงยืนยันวา
ทฤษฎีพหุปญญาใชไดในบริบทสังคมไทย  

6. ลักษณะความคิด ปจจุบันประเด็นความหลากหลายทางความคิดไดรับความสนใจในระดับประเทศโดยมี
จุดเริ่มตนความรุนแรงเมื่อป พ.ศ.2548 ท่ีคนไทยมีความคิดเห็นเกี่ยวกับประเด็นการเมืองตางกัน ความหลากหลาย
ทางคิดหมายถึง ลักษณะความคิดของบุคคลท่ีมีตอส่ิงใดส่ิงหนึ่งหรือเหตุการณหนึ่ง ซึ่งลักษณะความคิดนั้นมียอมมี
มุมมองไมเหมือนกัน เพราะความคิดเกิดขึ้นจากปจจัยสําคัญประการ ไดแก การรับรู การเรียนรู เจตคติ 
ประสบการณ การอบรมเล้ียงดู ความเช่ือ เปนตน ซึ่งความหลากหลายความคิดจะมีความหมายตางจากความคิดตาง
หรือเห็นตางท่ีมักเปนความขัดแยงทางความคิดท่ีเกิดข้ึนจากความตองการตอบสนองของบุคคล โดยมักต้ังคําถาม
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เพื่อตองการคําตอบท่ีถูกใจตนเองเปนหลัก เชน เหตุใดตองถอดรองเทาเขาหองเรียน เหตุใดตองจัดกิจกรรมกีฬาใน
ภาคเรียนท่ี 1 ซึ่งเปนฤดูฝน หรืออาจเปนความเห็นตางท่ีมีความรุนแรง ความเห็นตางจึงมักมีอคติและผลประโยชน
แอบแฝง แตความหลากหลายความทางความคิดจะมุงเนนบริบทมุมมองท่ีมีความคิดสรางสรรคเกิดประโยชนเพื่อให
เกิดประโยชนสูงสุดในการดําเนินชีวิตและประกอบอาชีพ ประเด็นความหลากหลายทางความคิดท่ีพบเห็นใน
สถานศึกษา ไดแก 

6.1 ประเด็นเกี่ยวกับกฎระเบียบของสถานศึกษา เปนมุมมองความคิดท่ีมีกฎระเบียบตลอดจนวิถีปฏิบัติ
ในสถานศึกษา ซึ่งมักเปนความหลากหลายทางความคิดท่ีเปนความเห็นตางระหวางผูเรียนกับผูสอน เชน การแตง
กาย ทรงผม ขอกําหนดตาง  ๆ ในสถานศึกษา 

6.2 ประเด็นเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมการเรียนรู เปนมุมมองความคิดท่ีมีตอการจัดกิจกรรมการเรียนรู 
เชน ลักษณะกิจกรรมการเรียน การมอบหมายภาระงานและการบาน ตลอดจนพฤติกรรมและบุคลิกภาพของผูสอน 

6.3 ประเด็นเกี่ยวกับการจัดบริการและสถานท่ีเพื่อบริหารและเอ้ือตอการเรียนรู เปนมุมมองท่ีมีตอการ
จัดส่ิงสนับสนุนของสถานศึกษา อาทิ การปรับปรุงอาคารสถานท่ี ซึ่งการดําเนินการดังกลาวไมสามารถตอบความ
ตองการของทุกคนได  

ประเด็นท่ีนักการศึกษาประสงคและมุงเนนใหเกิดข้ึนเกี่ยวกับความหลากหลายทางความคิดคือ พื้นฐาน
ของการคิดตางตองมากกวาการคิดบวก ผลลัพธของการคิดจะเกิดขึ้นและแสดงออกอยางสรางสรรค บุคคลตองคิด
อยางมีเหตุผลท่ีสอดคลองกับความเปนจริง ไมอคติ และคิดเขาขางตนเอง การคิดท่ีต้ังอยูบนหลักเหตุผล ผานการ
กล่ันกรองทางความคิด และท่ีสําคัญตองไมมุงรายตอผูอื่นและสังคมจะเกิดประโยชนสูงสุด  

7. ลักษณะรูปแบบการเรียนรู รูปแบบการเรียนรูหรือลีลาการเรียนรู (Learning Styles) คือ พฤติกรรมการ
เรียนรูท่ีเหมาะกับตนเองทําใหเกิดการเรียนรู ท่ีมีประสิทธิภาพ ภายในช้ันเรียนจึงมีลักษณะรูปแบบการเรียนท่ี
หลากหลายตามธรรมชาติและความถนัดของผูเรียนแตละคน ลักษณะรูปแบบการเรียนรูสงผลตอพฤติกรรมการ
เรียนและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนอยางยิ่ง ความหลากหลายของมนุษยดานลักษณะการเรียนรูจึงเปนประเด็นท่ีทา
ทายตอการบริหารจัดการพฤติกรรมในช้ันเรียนและการออกแบบการจัดการเรียนรูของผูสอนในปจจุบัน เพราะการ
บริหารจัดการพฤติกรรมในช้ันเรียนท่ีมีประสิทธิภาพและการออกแบบการจัดการเรียนรูท่ีสอดคลองกับพัฒนาการ
ของผูเรียนจะทําใหเกิดบรรยากาศการเรียนรูท่ีเอื้อประโยชนตอการเรียนรูสงผลใหเกิดการเรียนรูท่ียั่งยืน รูปแบบ
การเรียนรูมี 2 ประเภท ดังนี้ 

7.1 รูปแบบการเรียนรูท่ีจําแนกลักษณะชองทางการรับรู บุคคลเรียนรูไดดีตามลักษณะชองทางการรับรู
ของตนเองประกอบดวย 3 ลักษณะสําคัญ คือ 1) รูปแบบการเรียนรูตามความถนัดทางสายตา  ผูเรียนท่ีมีรูปแบบการ
เรียนรูนี้จะเรียนรูไดดีหากมีภาพหรือแผนภูมิประกอบเนื้อหา เพื่อใหจดจํา เขาใจ และเรียนรูไดรวดเร็วขึ้น 
2) รูปแบบการเรียนรูตามความถนัดทางโสตประสาท  ผูเรียนท่ีมีรูปแบบการเรียนรูนี้จะเรียนรูไดดีหากไดฟงเรื่องราว
เปนหลักรวมกับการไดรับประสบการณอื่น  ๆ  จะจดจําและเรียนไดรวดเร็วข้ึน และ 3) รูปแบบการเรียนรูตามความ
ถนัดทางรางกายและความรูสึก ผูเรียนท่ีมีรูปแบบการเรียนรูนี้สามารถเรียนรูไดดีหากไดลงมือปฏิบัติจริงและ
เคล่ือนไหวรางกายขณะเรียนรูรวมกับการรับฟงเรื่องราวจะจดจําและเรียนรูไดรวดเร็วข้ึน 

7.2 รูปแบบการเรียนรูท่ีจําแนกลักษณะพฤติกรรม การเรียนรูของผูเรียนเกิดจากการแสดงพฤติกรรมท่ี
แสดงออก กราชาและไรชมันน (Grasha & Reichmann, 1975) ไดจําแนกประเภทรูปแบบการเรียนรูตามลักษณะ
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พฤติกรรมไว 6 ประเภท คือ 1) แบบอิสระ 2) แบบพึ่งพา 3) แบบรวมมือ 4) แบบหลีกเล่ียง 5) แบบแขงขัน และ 
6) แบบมีสวนรวม  

จากขอมูลความหลากหลายของมนุษยเกี่ยวกับรูปแบบการเรียนรูขางตน ครูผูสอนอาจพบพฤติกรรมการ
เรียนรูของผูเรียนในช้ันเรียนท่ีแตกตางกันไป หากครูผูสอนใชวิธีการบริหารจัดการพฤติกรรมและการออกแบบ
กิจกรรมการเรียนรู ท่ีมีลักษณะจําเจอาจทําใหผูเรียนบางกลุมเกิดความไมพอใจเพราะเปนการจัดกิจกรรมท่ี
สอดคลองกับผูเรียนเพียงบางกลุม ครูผูสอนตองออกแบบกิจกรรมการเรียนรูใหมีประสิทธิภาพ หลากหลาย 
และสอดคลองกับรูปแบบการเรียนรูของผูเรียน 

8. ลักษณะบุคลิกภาพ บุคลิกภาพ (Personality) คือ ลักษณะเฉพาะของแตละบุคคล บุคลิกภาพท่ีแตกตาง
กันทําใหพฤติกรรมและสัมพันธภาพของแตละบุคคลแตกตางกัน บุคลิกภาพผูเรียนในสถานศึกษามีความหลากหลาย
ขึ้นอยูกับปจจัยตาง  ๆ บุคลิกภาพผูเรียนในสถานศึกษาท่ีเกี่ยวของกับพฤติกรรมดานการส่ือสารและสัมพันธภาพ
ต้ังอยูบนพื้นฐานลักษณะบุคลิกภาพของบุคคลท่ีปกติ ไมมีลักษณะความผิดปกติทางจิต เชน อารมณสองขั้ว 
(Bipolar) ซึมเศรา (Depression) บุคลิกภาพแปรปรวน (Borderline Personality Disorder) โดยท่ัวไปมักจําแนก
บุคลิกภาพตามแนวคิดของ จุง (Jung) คือ เก็บตัว แสดงตัว และผสมผสาน แตในท่ีนี้จะนําเสนอประเภทบุคลิกภาพ
ตามการปรับตัวเมื่อเผชิญกับปญหาตามแนวคิดของเวอรจิเนีย ซาเทียร (Virginia Satir) ซึ่งใชไดจริงในสถานศึกษา 
เมื่อผูเรียนเกิดความเครียดจะแสดงพฤติกรรมการปรับตัวเพื่อเผชิญกับปญหาเปนแบบแผนของการแสดงออกจน
กลายเปนบุคลิกภาพเชิงทาทีท่ีมีตอสังคม 5 ลักษณะ ดังนี้ (สดใส คุมทรัพยอนันต, 2561; เจษฎา บุญมาโฮม, 2564)  

8.1 โทษผูอื่นหรือตําหนิ (Blaming) เปนลักษณะของบุคคลท่ีสนใจตนเองเปนหลัก ไมสนใจผูอื่นและ
บริบทสถานการณ ถือวาส่ิงท่ีตนคิดหรือเช่ือถือเปนส่ิงถูก คิดวาตนเองเปนผูพิทักษความถูกตอง ใชความคิดของตน
ขมผูอื่น ชอบสรางความเขมแข็ง อํานาจ ดังนั้น บุคลิกภาพท่ีปรากฏจึงเปนแบบชอบส่ังผูอื่น คิดวาทุกอยางไมใช
หนาท่ีและความรับผิดชอบของตน ชอบแนะนํา ชอบตัดสิน ใหความสําคัญกับตนเองมากกวาส่ิงอื่นใด มักเสียงดัง 
ตะคอก ตะโกน ขู ไมรับฟงความเห็นของคนอื่น โทษและวิจารณคนอื่นเปนประจํา ขอดีคือ เปนคนท่ีกลาแสดงออก 

มีความเปนผูนําสูง มีพลัง และมีความคิดสรางสรรค สามารถเขาถึงไดงายผานทางเรื่องความคาดหวังท้ังตอตนเอง 
ผูอื่น และท่ีผูอื่นมีตอตน แตมักมีปญหาเรื่องสัมพันธภาพ ไมมีใครคบหา รูสึกโดดเด่ียว คําพูดท่ีแสดงถึงบุคลิกภาพ
ลักษณะนี้ เชน “มันเปนความผิดของเธอ” “ฉันไมไดทําอะไรผิดเลย” “ฉันไมรูอะไรเกี่ยวกับเรื่องนี้เลย” บุคคลท่ีมี
บุคลิกภาพลักษณะนี้จึงเหมือนกับการช้ีนิ้วส่ังผูอื่น 

8.2 ทาทีสมยอมหรือเอาใจ (Placating) เปนลักษณะของบุคคลท่ีสนใจบริบท สถานการณ และคนอื่น
มากกวาตนเอง มีความเช่ือวาการเผชิญโลกดวยการยอมเปนส่ิงท่ีดีท่ีสุด หรือท่ีวัยรุนนิยมเรียกวา “Mr. Yes Man” 

มักยอมทําตามส่ิงท่ีผูอื่นรองขอโดยไมสนใจความรูสึกตัวเอง เพื่อหลีกเล่ียงการปะทะ การปฏิเสธ หรือความรูสึก
บาดหมาง มักเคารพผูอื่นแตไมเคารพตัวเอง ขาดความเช่ือมั่นตนเอง เพราะใจดีมากไปและออนไหวตอความรูสึก 
ดังนั้น บุคลิกภาพท่ีปรากฏจึงเปนลักษณะออนไหว มักแกปญหาท่ีเกิดข้ึนดวยการยอมตามใจผูอื่น ตองการคนเขาใจ
สูง ใจดี ไวตอความรูสึก คิดถึงคนอื่นและบริบทรอบขางจนลืมความรูสึกของตัวเองทําใหเก็บกด ไมกลาตัดสินใจ 
พึ่งพาผูอื่นเปนหลัก ชอบรองขอ ออนวอน และโทษตนเอง ขอดีคือ เปนคนท่ีออนโยนดูแลผูอื่นไดดี เขาถึงไดงายผาน
ทางเรื่องอารมณและความรูสึกของเขา ลักษณะบุคลิกภาพเชนนี้ทําให เกิดสัมพันธภาพกับผูอื่นราบรื่น เกิดความ
ปรองดอง ลดความขัดแยง มีความอดทนเขมแข็งท่ีจะแบกรับปญหาหรือเรื่องราวตาง ๆ มีน้ําใจ ใสใจ แตทาทีเหลานี้
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ถูกใชเพื่อทําใหตนเองรูสึกดีข้ึน คําพูดท่ีแสดงถึงบุคลิกภาพลักษณะนี้ เชน “มันเปนความผิดของฉันท้ังหมด” “ฉันไม
มีใครนอกจากเธอ” “แลวแตคุณจะตัดสินใจ”  

8.3 จอมหลักการหรือมนุษยเหตุผล (Super-Reasonable) เปนลักษณะของบุคคลท่ีสนใจบริบท 

สถานการณ ไมสนใจตัวเองและคนอ่ืน สนใจเนื้อหาและความถูกตองเปนหลัก รูและเขาใจหลักการอยางถองแท 
ตองทํางานแบบเปนขั้นตอน ไมทํางานดวยความรูสึก คนรอบขางมักมองคนท่ีมีพฤติกรรมเหลานี้วา เย็นชา ยึดติด
หลักการและเหตุผล ไมเช่ือมโยงกับความเปนจริงและความรูสึกของผูอื่น ทําใหลดทอนสัมพันธภาพ ขอดีคือความมี
เหตุมีผล ความหนักแนน ความสุขุม ดังนั้น บุคลิกภาพท่ีปรากฏจึงเปนลักษณะคนฉลาดไหวพริบดี มีหลักการและ
เหตุผลตลอดเวลา ยึดหลักของเหตุและผลจนลืมอารมณความรูสึกท้ังของตนเองและของผูอื่น ไมยืดหยุน ชอบช้ีแนะ 

เจากี้เจาการ จริงจังกับชีวิต ขอดีคือ เปนคนฉลาด ลงรายละเอียดแกปญหาไดเกง มีเหตุผล จะเขาถึงไดงายโดยผาน
ทางคําถามเกี่ยวกับความคิด การรับรูคานิยม ความเช่ือท่ีตนสัมผัส คําพูดท่ีแสดงถึงบุคลิกภาพลักษณะนี้ เชน “ทุก
คนตองมีเหตุผล” “มันผิดหลักการนะ” 

8.4 เฉไฉ (Irrelevant) เปนลักษณะของบุคคลท่ีสนใจท้ังตนเอง ผูอื่น และบริบท บางตําราเรียกวานัก
เอ็นเทอรเทน เปนคนหลีกเล่ียงปญหา ชอบสนุกสนาน ไมชอบบรรยากาศตึงเครียด ดึงดูดความสนใจของตนเองและ
ผูอื่นใหออกจากความเครียดไดดี บทสนทนามักเปนเรื่องท่ัวไปแตไมจับยึดท่ีแกนเรื่อง บางครั้งดูกระวนกระวาย 
หรือมีกิริยาท่ีผิดปกติจากบุคคลท่ัวไป เชน มักเปาปาก กระพริบตาถ่ี รองเพลง ลุกลนหรือเพิกเฉยตอสถานการณ
ตาง ๆ ดังนั้น บุคลิกภาพท่ีปรากฏจึงเปนแบบหนีปญหาอยางชัดเจน เมื่อตองเผชิญกับปญหา บุคคลท่ีมีบุคลิกภาพ
เฉไฉมักจะไมตองเผชิญกับปญหาดวยการเปล่ียนประเด็นการสนทนา หรือออกไปจากสถานการณนั้น บุคคลประเภท
นี้จะไมสนใจท้ังตนเอง ผูอื่น และเรื่องราวท่ีเกิดข้ึน เพราะไมตองการรับรูกับปญหาท่ีเกิดข้ึน มักมีบุคลิกภาพแบบ
สนุกสนานเฮฮาและปรับตัวอยูรวมกับผูอื่นไดดี อีกท้ังยังกระตือรือรนมากเกินไป ไวตอความรูสึก แทจริงแลวรูสึก
เหงา โดดเด่ียว เศรา และวิตกกังวล ขอดีคือ เปนบุคคลท่ีมีอารมณขัน มีความคิดสรางสรรค ตลก และยืดหยุน 

สามารถเขาถึงไดงายโดยผานทางความรูสึกในรางกาย การสัมผัสรางกาย และการใชกิจกรรมดานกายภาพ  

8.5 สอดคลองกลมกลืน (Congruence) เปนลักษณะท่ีสนใจท้ังตนเอง ผูอื่น และบริบทอยางสมดุล 
เปนภาวะท่ีเขาใจและยอมรับความจริง สามารถเขาใจตนเอง ผูอื่น และบริบทหรือสถานการณรอบขาง เลือกคิดและ
กระทําในส่ิงท่ีเกิดประโยชน ทําใหเกิดความรูสึกท่ีดีและคุณคาทางจิตใจ มีสติในการเผชิญและจัดการปญหา เลือก
แกไขปญหาอยางเหมาะสม ทําใหทุกฝายยอมรับรูสึกสงบอยูในภาวะนั้น ๆ เมื่อเผชิญปญหาจะไมใชกลไกปองกันตัว
เหมือนบุคคล 4 ประเภทท่ีกลาวมา  บุคลิกภาพท่ีปรากฏจึงเปนลักษณะผูใหญ แสดงความรูสึกตอสถานการณท่ี
เกิดขึ้นแบบตรงไปตรงมาอยางเหมาะสมกับบริบท รับรูตนเองเกี่ยวกับความรูสึกไดดีโดยการรับรูนั้นเช่ือมโยงกับ
ความคิดท่ีสมเหตุสมผล ตระหนักรูวาตนเองทําส่ิงนั้นดวยเหตุผลใด คาดหวังตนเองและผูอื่นอยางเหมาะสม ไมพึ่งพา
ผูอื่น เช่ือมั่นตนเอง และมีความเขมแข็งทางจิตใจ 

บุคลิกภาพท้ัง 5 ประการ สะทอนใหเห็นบุคลิกภาพของบุคคลในสังคมไทยไดเปนอยางดี โดยบุคคลอาจมี
บุคลิกภาพท้ัง 5 ประการนี้ ผลัดเปล่ียนไปมาไดแตมักคุนเคยกับบุคลิกภาพแบบใดแบบหนึ่งและแสดงออกลักษณะ
แบบน้ันออกมาโดยไมรูตัว หากสังเกตและวิเคราะหบุคลิกภาพการแสดงออกจะพบวา คนไทยสวนใหญมีบุคลิกภาพ
แบบท่ี 1 – 4 เปนหลัก นอยคนนักท่ีจะมีบุคลิกภาพแบบท่ี 5 เพราะมนุษยตองเอาตัวรอดดวยการปองกันตนเองจาก
การแสดงพฤติกรรมตาง ๆ จนกลายเปนบุคลิกภาพท้ัง 4 ประเภท ทําใหรับรูบุคลิกภาพการแสดงออกของบุคคลใน
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สังคมเพื่อการรับมือและการปฏิบัติไดอยางมีเหตุผล มีสติไมใชอารมณเพื่อทําการโตตอบ ทําใหลดความขัดแยงเกิด
เปนสัมพันธภาพท่ีดี 

จากท่ีกลาวมาครูผูสอนตองเขาใจถึงความหลากหลายของมนุษยดานบุคลิกภาพเพื่อแสดงพฤติกรรมและ
จัดการเรียนรูและส่ิงแวดลอมใหตอบสนองความตองการของผูเรียนแตละคนมากท่ีสุด ตลอดจนปรับเปล่ียน บริหาร
จัดการพฤติกรรมใหเหมาะสมและเอ้ือตอการเรียนรูและการดําเนินชีวิต ซึ่งเปนการดําเนินการดังกลาวเปนการ
ปฏิบัติตามเจตนารมณแนวทางการปฏิรูปการศึกษาไทยรอบท่ี 2  

นอกจากการนําเสนอความหลากหลายของมนุษยขางตน ยังมีความหลากหลายของมนุษยดานอื่นอีก ไดแก 
ผูเรียนท่ีมีความตองการพิเศษ ลักษณะแรงจูงใจของผูเรียน ความถนัด ความสนใจ การรับรู ความสามารถและ
ศักยภาพ เปนตน ในสถานศึกษาจะมีความหลากหลายของผูเรียนซึ่งปรากฏเดนในลักษณะของพฤติกรรม  ความ
หลากหลายดังกลาวคือ การจัดการศึกษาเรียนรวมท่ีตองมีการเตรียมความพรอมโดยเฉพาะความเขาใจและเช่ือมั่นมนุษย
ทุกคนมีศักยภาพ โดยเฉพาะผูเรียนท่ีเปรียบเปนตนไมท่ีตองการแสงแดดเพื่อการเจริญเติบโต หนาท่ีของครูคือเปน
แสงแดด รดน้ํา ดูแลใหผูเรียนเจริญงอกงามเต็มตามศักยภาพ หลักการสําคัญในช้ันเรียนหรือสถานศึกษาคือจะไมมี
ความแตกตางมีแตความหลากหลายซึ่งความหลากหลายนั้นเปนความงดงามของอารยวิถีของการใชชีวิตอยูรวมกัน
อยางเกื้อกูลและสันติสุข  
 

ประโยชนของความหลากหลายของมนุษย 
ประโยชนสําคัญของความตางและความหลากหลายของมนุษยคือการอยูรวมกันอยางสันติสุข เพราะความ

หลากหลายของมนุษยตอบสนองความตองการและเติมเต็มความเปนมนุษยท่ีสมบูรณได บริบทสถานศึกษาหากผูสอน
วิเคราะหและจัดการความหลากหลายไดอยางมีประสิทธิภาพจะทําใหไดขอมูลสภาพปญหา ความตองการของ
ผูเรียนท่ีจะใชพัฒนา สงเสริม และแกไขผูเรียนใหงอกงามเต็มตามศักยภาพได ปฏิบัติหนาท่ีครูไดอยางเปนครูมือ
อาชีพ ความหลากหลายของมนุษยมีประโยชน ดังนี้ (ศิริวรรณ  วณิชวัฒนวรชัย, 2559; ฉายา อินทรักษ, 2560; ศรีสมร 
สุริยาศศิน, 2560; กุลิสรา จิตรชญาวณิช, 2563; เจษฎา บุญมาโฮม, 2564;  Graber, 2006)   

1. การพัฒนาคุณธรรมประจําตน การปฏิบัติงานใหประสบความสําเร็จตองอาศัยหลักคุณธรรมสําคัญ 4 
ประการ คือ หลักความเสมอภาค หลักการบริหารจัดการมนุษย หลักความเปนกลาง และหลักธรรมะแหงอาชีพ 
ความหลากหลายของมนุษยเปนเรื่องการยอมรับและเห็นคุณคาของมนุษย เพื่อเคารพศักด์ิศรีความเปนมนุษย  
การยอมรับความหลากหลายของมนุษยจึงเปนหลักธรรมการดําเนินชีวิตและการปฏิบัติงาน การยอมรับความ
หลากหลายของมนุษยเปรียบเหมือนการพัฒนาคุณธรรมประจําตนใหเจริญงอกงาม ยกระดับความเปนมนุษยให
สมบูรณเปนพื้นฐานสําคัญของคุณธรรมการดําเนินชีวิต 

2. การพัฒนาความเปนกัลยาณมิตร ความหลากหลายของมนุษยเปนเรื่องการยอมรับและเขาใจบุคคลใน
มิติตาง ๆ โดยเฉพาะขอจํากัด วิถีชีวิต โลกทัศน และศักยภาพของบุคคล ทําใหยอมรับเข าใจตนเองและผูอื่นบน
พื้นฐานความเปนจริงและความเปนมนุษย สามารถปฏิบัติตนตอกันไดอยางเหมาะสม เกิดความรัก เมตตา  
และปรารถนาดีตอกันกอเกิดเปนมิตรภาพท่ีดี   

3. การจัดการศึกษา ความหลากหลายของมนุษยเปนพื้นฐานแนวคิดท่ีสงเสริมความเช่ือเกี่ยวกับศักยภาพ
ของแตละบุคคลวาสามารถพัฒนาไดหากไดรับการสงเสริมท่ีมีประสิทธิภาพ จากความเช่ือดังกลาวจึงเกิดแนวคิดการ
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จัดการศึกษาเพื่อพัฒนามนุษยท่ียั่งยืนขึ้นในบริบทของตน พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 จึงประกาศ
นโยบายการจัดการเรียนท่ีมุงเนนพัฒนาศักยภาพมนุษยในมิติตาง  ๆ ตามความหลากหลายและความตองการของ
ผูเรียน เชน การจัดการเรียนศึกษาตามอัธยาศัย การศึกษาแบบเรียน การศึกษาทางเลือก การจัดการศึกษาท่ีมี
ประสิทธิภาพตองเปนกระบวนการท่ีลดการแบงแยกหรือแยกสวนประกอบตาง  ๆ ทางการศึกษาออกจากกัน โดย
ปรับเปล่ียนมุมความคิดท่ีมีตอความหลากหลายเปนคุณประโยชนตอการอยูรวมกัน ความหลากหลายจึงเปน
จุดเริ่มตนของการจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

4. ออกแบบการจัดการเรียนรูที่เหมาะสมกับผูเรียน ความรูเกี่ยวกับความหลากหลายของมนุษยเปน
พื้นฐานสําคัญตอการจัดการเรียนรู ผูสอนตองออกแบบการจัดการเรียนรูโดยเนนหลักการรับรูขอมูลหลายชองทาง
และประสาทสัมผัส การรับรูดังกลาวตองเหมาะกับรูปแบบการเรียนรูและระดับความสามารถของผูเรียน จัด
กิจกรรมการเรียนรูใหสนุกเราใหผูเรียนสนใจและมีสวนรวมปฏิบัติกิจกรรม กิจกรรมท่ีสอดคลองกับธรรมชาติและ
บริบทของผูเรียน ออกแบบการเรียนรูในลักษณะดึงประสบการณเดิมเสริมประสบการณใหม วัดและประเมินผลให
สอดคลองกับบริบทผูเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ  

5. การเตรียมความพรอม ความหลากหลายของมนุษยทําใหเขาใจวาผูเรียนมีความพรอมแตกตางกันจึง
ตองเตรียมความพรอมดานตาง ๆ ไดแก การเตรียมพื้นฐานความรูและทักษะ ความสนใจ ตลอดจนเสริมสรางเจตคติ 
จิตสํานึก และประสบการณตาง  ๆ เพื่อใหเรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพ นอกจากการเตรียมความพรอมดังกลาว 
สมพงษ จิตระดับ (2561) ยังไดสังเคราะหงานวิจัยเกี่ยวกับเด็กและเยาวชนของไทย  พบวา การเตรียมความพรอมท่ี
สําคัญใหแกเด็กและเยาวชนไทยในยุคปจจุบันประการหนึ่ง คือ การเคารพความแตกตางหลากหลายของมนุษย 

6. การพัฒนาพฤติกรรมของผูเรียน ประเภทพฤติกรรมของผูเรียนมี 3 ลักษณะคือ พฤติกรรมท่ีเหมาะสม 
พฤติกรรมเส่ียง และพฤติกรรมท่ีเปนปญหา ซึ่งพฤติกรรมเหลานี้มีความหลากหลายทางพฤติกรรมและเกิดขึ้นจาก
หลายสาเหตุ ความรูเกี่ยวกับความหลากหลายของมนุษยทําใหจัดกิจกรรมการสอนไดเหมาะสมกับผูเรียน พัฒนาส่ือ
การสอนตรงกับความสนใจของผูเรียน ตลอดจนดูแลชวยเหลือผูเรียน หรือเสริมสรางผูเรียนใหเติบโตงอกงามเต็ม
ตามศักยภาพเปนทรัพยากรบุคคลท่ีทรงคุณคาของสังคมตอไป 

สรุปไดวา ความหลากหลายของมนุษยมีประโยชนตอการดําเนินชีวิตและการอยูรวมกันของบุคคลอยางยิ่ง 
การนําประโยชนความหลากหลายของมนุษยมาใชพัฒนาตนและสถานศึกษาจึงเปนประเด็นสําคัญและความทาย
ทายของครูยุคนี้ 
 

แนวทางการจัดการความหลากหลายของมนุษย 
แนวทางการจัดการความหลากหลายของมนุษยในบริบทของสถานศึกษาเพื่อเปนแนวคิดสูแนวทางการ

ปฏิบัติมีดังนี้ (กณิกนาฏ รักรอด สุทธิรักษ, 2558; นิทัศน  ศิริโชติรัตน, 2559; ประไพศรี  ธรรมวิริยะวงศ, 2559; ศูนย
จิตวิทยาการศึกษา, 2559; พนิดา นิลอรุณ, จิราวรรณ คงคลาย และเฉลิมชัย กิตติศักด์ินาวิน, 2560; เจษฎา บุญมษ
โฮม, 2564)  

1. การตระหนัก รับรู และเห็นคุณคา ไมแบงแยกความแตกตางระหวางบุคคล โดยไมเช่ือแนวคิดกระแส
สังคมท่ีวาผูเห็นตางหรือคนท่ีไมเหมือนตนคือกลุมคนท่ีเปนคนละพวกกับตนเอง แตเช่ือวามนุษยทุกคนมีความสําคัญ 
มีคุณคา มีความสามารถตามศักยภาพของตนเอง การตระหนัก รับรู และเห็นคุณคาของบุคคลจึงเปนประเ ด็น
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จุดเริ่มตนของการจัดการความหลากหลายของมนุษย หากประเด็นนี้ไมเกิดข้ึนการจัดการความหลากหลายเพ่ือการ
อยูรวมกันจะไมสามารถดําเนินการได 

2. การเปลี่ยนกรอบความคิด กรอบความคิดเปรียบเสมือนเลนสท่ีติดตัวบุคคลมาต้ังแตกําเนิด การมองโลก
ผานเลนสท่ีตางกันทําใหบุคคลเห็นโลกแตกตางกัน ดังนั้น กรอบความคิดจึงสงผลตอบุคคลดานความคิด ความรูสึก เจต
คติ และการกระทํา ท้ังดานบวกและลบ หากบุคคลมีกรอบแนวคิดอยางไรก็จะทําใหแสดงพฤติกรรมเชนนั้น การ
เปล่ียนกรอบความคิดทําใหพฤติกรรมเปล่ียนแปลง บุคคลมีกรอบแนวคิด 2 ประเภท คือ กรอบแนวคิดแบบ
เจริญเติบโต (Growth Mindset) เปนกรอบแนวคิดเชิงสรางสรรค และกรอบความคิดแบบยึดติด (Fixed Mindset) 
เปนกรอบความคิดเชิงลบ ดังนั้น การจัดการความหลากหลายของมนุษยในบริบทของสถานศึกษาตองเปล่ียนบุคคล
ใหมีกรอบความคิดแบบเติบโตคือ เช่ือวาการเรียนรูและการอยูรวมกันทามกลางความหลากหลายเปนประโยชนตอ
ตนเองและองคการ การจัดการความหลากหลายของมนุษยจึงเปนความทาทายความสามารถของตนเองและ
สถานศึกษา  

3. การจัดการเชิงนโยบาย สถานศึกษาตองมีนโยบายท่ีชัดเจนเกี่ยวกับการบริหารจัดการความหลากหลาย 
เริ่มสรางจากวัฒนธรรมองคการใหยอมรับเห็นคุณคาความหลากหลายของมนุษยตลอดจนสรางวัฒนธรรมการปฏิบัติ
ตนตอกันในบริบทความหลากหลาย และมีมาตรการดานบริหารจัดการความหลากหลายที่มีประสิทธิภาพ โดยการ
กําหนดนโยบายท่ีดีควรใหผู ท่ีเกี่ยวของมีสวนรวมกําหนดแนวทาง เปาหมาย และนโยบาย ประเด็นสําคัญคือ  

สถานศึกษาตองดําเนินการใชนโยบายดังกลาวอยางจริงจัง เพื่อใหเกิดประโยชนสูงสุดตอสถานศึกษา  
4.  การใหความเคารพซ่ึงกันและกัน มนุษยทุกคนมีอคติซึ่งเกิดขึ้นจากประสบการณและการเรียนรู 

สังคมไทยมีเจตคติดานลบตอบุคคลท่ีแตกตางจากตนเองในมิติตาง  ๆ  การยอมรับและเขาใจ ความหลากหลายของ
มนุษยโดยเฉพาะผูเรียนเปนส่ิงจําเปนสําหรับการปฏิบัติอยูรวมกัน โดยพฤติกรรมท่ีสามารถบงช้ีวาบุคคลยอมรับและ
เขาใจความหลากหลายของมนุษยคือ  การใหความเคารพซึ่งกันและกัน ซึ่งความเคารพดังกลาวไมใชการเคารพตาม
วัยวุฒิหรือตําแหนงหนาท่ี แตเปนการเคารพศักด์ิศรีและคุณคาของความเปนมนุษย ดังนั้น เพื่อนนักเรียนตองเคารพ
เพื่อนนักเรียนดวยกันดวยความเห็นคุณคาของเพื่อนอยางแทจริง และครูตองเคารพศักยภาพความเปนมนุษยของ
ศิษย  

5. การรูจักและเขาใจตนเองและผูอื่น พื้นฐานการปฏิบัติงานและการพัฒนาตนท่ีสําคัญคือ การรูจักตนเอง
และผูอื่น เพราะการรูจักและเขาใจตนเองจะทําใหสามารถเรียนรูนิสัย ขอดี ขอจํากัด ตลอดจนบุคลิกภาพของตนเอง
และผูอื่น ปฏิบัติตนอยูรวมกับผูอื่นไดอยางมีความสุข เพราะการรูจักและเขาใจตนเองและผูอื่นคือ  การเรียนรูความ
หลากหลายของมนุษยซึ่งมีประโยชนตอการดํารงชีวิต 

6. การสรางปฏิสัมพันธในการปฏิบัติงาน การปฏิบัติตนตอกันในสถานศึกษาอยางเปนกัลยาณมิตรคือ  

วิธีการสําคัญของการจัดความหลากหลายของมนุษย เพราะสัมพันธภาพเกิดจากความรัก ความเขาใจ ศรัทธาเชิง
สรางสรรคตอกัน ดังนั้น เมื่อปฏิสัมพันธเปนตัวชี้วัดผลลัพธของการจัดการความหลากหลาย การสรางปฏิสัมพันธการ
ปฏิบัติงานจึงเปนแนวทางการจัดการความหลากหลายของมนุษยเชนกัน  แนวทางปฏิบัติเบื้องตนคือการเรียนรู
มารยาททางสังคมในทุกมิติของการอยูรวมกันแลวฝกฝนจนเปนทักษะเพื่อใหปฏิบัติตนตอผูอื่นในบริบทความ
หลากหลายไดอยางเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ  
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7. การสรางความผูกพันตอองคการ ปญหาของความหลากหลายของมนุษยท่ีสําคัญคือ  การแบงแยก
ความคิด ความรูสึก และการปฏิบัติตนเพราะคิดวาไมใชพวกพองของตน สงผลกระทบดานลบตอองคการ การสราง
ความรูสึกเปนพวกเดียวกันจนเกิดความรักและผูกพันตอองคการจะเกิดความกลมเกลียวของกลุมจะลดความรูสึก
แบงแยกกลุมกันได ดังนั้น หลักการสําคัญของการจัดการความหลากหลายของมนุษยคือ  การสรางความผูกพันตอ
องคการ โดยแนวทางการปฏิบัติท่ีสําคัญคือการเปล่ียนกรอบแนวคิด การสรางความศรัทธาตอองคการ สงเสริมกิจกรรม
ใหเกิดสัมพันธภาพและเห็นคุณคาของคานิยมและวัฒนธรรมองคการจะทําใหบุคคลเกิดความรักและผูกพันตอ
องคการ  

8. การสรางบรรยากาศในช้ันเรียน บรรยากาศในช้ันเรียนสงผลตอพฤติกรรมของผูเรียนในทุกมิติ ดังนั้น  

แนวทางการบริหารจัดการความหลากหลายของมนุษยท่ีสําคัญประการหนึ่งคือการสรางบรรยากาศในช้ันเรียนให
อบอุนและมีประสิทธิภาพตอการสลายความรูสึกแตกตางกันระหวางบุคคล ซึ่งประเด็นสําคัญท่ีสงผลตอบรรยากาศ
ในช้ันเรียนและสถานศึกษาก็คือปฏิสัมพันธระหวางบุคคลในสถานศึกษา  ไดแก ครูกับเพื่อนครู ครูกับผูเรียน 
และผูเรียนกับผูเรียน การสรางบรรยากาศในยุคศตวรรษท่ี 21 คือ  การสรางบรรยากาศดานจิตวิทยาท่ีสรางสรรค 
ลดชองวางระหวางครูกับนักเรียน เพื่อใหเกิดความศรัทธาและเปนมิตรตอกัน อีกท้ังครูยังตองมีความสามารถในการ
ออกแบบการจัดการเรียนรูและการบริหารจัดการช้ันเรียนท่ีมีประสิทธิภาพ เพื่อเสริมสรางบรรยากาศในสถานศึกษา 
ท่ีดี นอกจากแนวทางการจัดการความหลากหลายของมนุษยขางตน หากครูและบุคลากรในสถานศึกษาสามารถ
บริหารจัดการความหลากหลายของมนุษยซึ่งก็คือผูเรียนและบุคลากรในสถานศึกษาตามศาสตรพระราชาดวย
หลักการเขาใจ เขาถึง และพัฒนาก็จะใชประโยชนและบริหารจัดการความหลากหลายของมนุษยไดมีอยาง
ประสิทธิภาพสามารถพัฒนาตนและสังคมไดอยางมีคุณภาพ   
 

บทสรุป 
ความหลากหลายของมนุษยตนทุนชีวิตในมิติจิตวิทยาเชิงบวกท่ีสงผลตอการแสดงพฤติกรรมของบุคคล

โดยตรง ประเด็นความหลากหลายของมนุษยเปนแนวคิดเก่ียวกับความแตกตางของมนุษยดานสรางสรรคท่ีสงผลตอ
การปฏิบัติงานและการดําเนินชีวิตของมนุษย ความหลากหลายของมนุษยจึงมีประโยชนและคุณคาตอการพัฒนาตน 
องคการ และสังคม ความหลากหลายของมนุษยเกิดขึ้นจากปจจัยสําคัญสองประการคือ  พันธุกรรมและส่ิงแวดลอม 
โดยจําแนกไดหลายประเภท ไดแก เพศ สติปญญา รูปแบบการเรียนรู บุคลิกภาพ เปนตน โดยแตละประเภทของ
ความหลากหลายลวนมีประโยชนตอการจัดศึกษาท้ังส้ิน ความหลากหลายจึงเปนความทาทายศักยภาพของผู
ประกอบวิชาชีพครูตอการบริหารจัดการเพ่ือใหเกิดประโยชนตอตนเอง ผูเรียน สถานศึกษา และประเทศ แตอยางไร
ก็ตาม พื้นฐานสําคัญของการดําเนินการดังกลาวคือ  การยอมรับ เขาใจ เปดใจรับความเหมือนและความตางของ
มนุษย ปรับเปล่ียนกรอบความคิดสูแนวปฏิบัติท่ีดี เพื่อการอยูรวมกันอยางมีความสุข ดังนั้น  ความรูเกี่ยวกับความ
หลากหลายของมนุษยจึงเปนพื้นฐานสําคัญตอการพัฒนาผูเรียน 
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บทคัดยอ 

บทความวิชาการนี้มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาการเสริมสรางสุขภาพจิตเชิงบวกใหกับนักศึกษาระดับปริญญา
ตรีในชวงสถานการณแพรระบาดไวรัสโคโรนา ผานการทบทวนเอกสาร งานวิจัย แนวคิดทฤษฎีที ่เกี ่ยวของ 
สุขภาพจิตเชิงบวกไมไดมุงเนนการศึกษาอาการเจ็บปวยทางจิตใจ แตเนนศึกษาความเข็มแข็งทางจิต ผลการศึกษา
ในครั้งนี้พบวา การเสริมสรางสุขภาพจิตเชิงบวก สามารถสรุปได 3 ประเด็นคือ 1) การเสริมสรางสุขภาพจิตเชิงบวก
โดยอาศัยปจจัยภายในบุคคล โดยอาศัยการดูแลสุขภาพใหแข็งแรง นอนหลับพักผอนใหเพียงพอ และหากิจกรรมท่ี
เปนประโยชนตอตนเอง การออกกำลังกาย การขอบคุณตนเอง 2) การเสริมสรางสุขภาพจิตเชิงบวกโดยอาศัยปจจัย
สภาพแวดลอม ซึ่งเปนปจจัยที่ตองใชการปฏิสัมพันธกับบุคคลรอบขาง 3) การเสริมสรางสุขภาพจิตเชิงบวกโดย
อาศัยปจจัยภายนอก ซึ่งเปนปจจัยที่สิ่งแวดลอมภายนอกมีผลใหสุขภาพจิตดีขึ้นเชน การจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ี
สงผลตออารมณเชิงบวกตอผูเรียน  

 

คำสำคัญ: สุขภาพจิตเชิงบวก; นักศึกษาระดับปริญญาตรี; สถานการณแพรระบาดไวรัสโคโรนา 2019 

 

Abstract 

This article aims to study the enhancement of positive mental health for undergraduate 

students in the epidemic situation of Coronavirus disease 2019 (Covid-19) through reviews 

of papers, concepts, and theories related to positive mental health. Positive mental health doesn’t 

focus on mental illness but on studying the strength of mental health. The study can be 

summarized in 3 points as follow; 1) enhancing positive mental health through intrapersonal 

factors, relying on health care, sleep quality, the benefit of activities, exercise, and gratitude,  
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2) enhancing positive mental health through environmental factors, which is a factor that requires 

interaction with people 3) enhancing positive mental health through external factors which is a 

factor that the external environment has an effect on positive mental health such as the learning 

activities that affect the positive emotions in the learners. 

 

Keywords: Positive Mental Health; Undergraduate Students; Coronavirus Disease 

 

บทนำ 
การแพรระบาดของโรคไวรัสสายพันธใหมที ่มีตนกำเนิดมาจากประเทศจีน เมืองอู ฮ ั ่น ตั ้งแตเดือน

พฤศจิกายน 2562 มีช่ือวา โรคไวรัสโคโรนา 2019 (Covid – 19) ซึ่งเปนไวรัสท่ีแพรระบาดไปท่ัวโลก โรคระบาดนี้
ไดเขาสูประเทศไทยตั้งแตเดือนมกราคม 2563 จากสถิติพบวา ประชากรทั่วโลกที่ติดเชื้อจากฐานขอมูลป 2563 

มีจำนวนทั้งสิ้น 1,982,939 คน และเสียชีวิต 126,761 คน (Dong et al., 2020) การแพรระบาดที่ลุกลามอยาง
รวดเร็วสงผลใหในประเทศไทยไดมีการจัดตั้งคณะกรรมการศูนยบริหารสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเช้ือ
ไวรัสโคโรนา 2019 (ศบค.) และไดประกาศภาวะฉุกเฉินในประเทศ รวมทั้งมาตราการเพ่ือปองกันการแพรระบาดใน
ประเทศโดยมุงเนนใหประชาชนอยูภายในสถานที่ตั้ง (Stay at home) ปฏิบัติงานที่บาน (Work from home) 

รักษาระยะหางทางกายภาพ (Physical Distancing) รักษาระยะหางทางสังคม (Social Distancing) ทำให
ประชาชนสวนใหญตองปรับวิถีรูปแบบการใชชีวิตแบบเกา เขาสู วิถีชีวิตแบบใหม (New Normal)  (กระทรวง
สาธารณสุข, 2563) 

การปรับตัวทางสังคมเขาสูยุควิถีใหมสงผลอยางมากตอการใชชีวิตของนักศึกษาระดับปริญญาตรี เนื่องจาก
เปนวัยเปล่ียนผานจากวัยรุนตอนปลายถึงผูใหญตอนตน จากผลการวิจัยของยูเนสโกระบุวา ผลจากการเปล่ียนแปลง
ในชวงระยะเวลาที่มีการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ทั่วโลก มีนักเรียน 1.38 พันลานคน ไดรับ
ผลกระทบจากการปดสถานศึกษา รวมถึงการปรับรูปแบบการเรียนการสอนในลักษณะของการเขาชั้นเรียนเปน
ลักษณะของออนไลน การปรับเปลี่ยนอยางกะทันหัน สงผลตอการคุณภาพการเรียนรู และสุขภาพจิตของผูเรียน 

(UNESCO, 2020) จากการทบทวนงานวิจัยที่เกี่ยวของในชวงการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 

พบวา 58% หลังจากท่ีมีการแพรระบาด กลุมท่ีไดรับผลกระทบทางสุขภาพจิตมากท่ีสุดคือ กลุมนักศึกษา เนื่องจาก
ขาดการเชื่อมตอทางสังคมกับเพื่อน สงผลใหความพึงพอใจในชีวิตลดลง (Diena at el., 2021) นอกจากนี้ความ
กังวลในดานการเรียนของนักศึกษาในสถานการณการแพรระบาดของโรคโควิด-19 ยังสงผลตอสุขภาพจิต โดยความ
กังวลในระดับมากท่ีสุดคือ ความกังวลในสภาพเศรษฐกิจท่ีอาจเกิดขึ้นกับตนเอง หรือครอบครัว การฝกงาน และผล
การเรียนของตนเอง (อภิญญา อิงอาจ, ณัฐพร กาญจนภูมิ และพรพรรณ เชยจิตร, 2563) 

ผลการวิจัยของ นิจวรรณและคณะ (2564) สนับสนุนขอมูลพลังสุขภาพจิตในชวงการแพรระบาดของโรค
ติดเชื ้อไวรัสโคโรนา 2019 ในนักศึกษาระดับปริญญาตรี โดยงานวิจัยชิ ้นนี้พบวา ผลกระทบตอจิตใจในชวง
สถานการณแพรระบาดคือความวิตกกังวล ผลกระทบทางดานการศึกษามีความสัมพันธกับความเครียด และภาวะ
ซึมเศรา การไมมีที่ปรึกษาเมื่อเกิดความเครียดจะทำใหเกิดความวิตกกังวล และพลังสุขภาพจิตดานกำลังใจ ดาน
ความมั่นคงทางอารมณ รวมกันทำนายความเครียด งานวิจัยชิ้นนี้ไดขอสรุปจากการวิจัยวา ควรสนับสนุนใหมีการ
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จัดรูปแบบกิจกรรมในการสงเสริมพลังสุขภาพจิตโดยเฉพาะดานการใหกำลังใจและความมั่นคงทางอารมณให
เขมแข็งเพื่อเสริมสรางใหนักศึกษาระดับปริญญาตรีที่เปนนักศึกษาแพทยมีการปรับตัวไดอยางเหมาะสม  อยางไรก็
ตามไดมีงานวิจัยของมาหมูด Mahmood et al., (2022) ไดใหขอเสนอในงานวิจัยที่ชื่อวา บทบาทของสุขภาพจิต
เชิงบวกสามารถลดความวิตกกังวลและความกลัวที่เกี่ยวของกับโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ไดผานงานวิจัยเชิง
สหสัมพันธที ่ระบุว า สุขภาพจิตเชิงบวกมีอิทธิพลทางตรงตอการลดความวิตกกังวลและความกลัวตาง ๆ  

ในสถานการณการแพรระบาด โดยมารมูดไดกลาวเพ่ิมเติมวา งานวิจัยสวนใหญในชวงสถานณการโรคระบาดจะเนน
ศึกษาไปทางปญหาสุขภาพจิตเชิงลบ ซึ่งการศึกษาน้ีละเลยความคิดของมนุษยท่ีสมบูรณเชน การสงเสริมสุขภาพจิต
ในเชิงบวกที่มุงเนนไปที่คุณภาพชีวิตและความเปนอยูที่ดีของบุคคล ซึ่งในชวงไมกี่ปที่ผานมาไดมีหลักฐานวิชาการ
ทางจิตวิทยาที่มุงเนนศึกษาและใหความสำคัญกับอารมณ เชิงบวกและสุขภาพจิตเชิงบวกที่ไมไดมุงไปที่อาการ
เจ็บปวยทางจิต ดังนั้นการศึกษาถึงสุขภาพจิตที่ดีคือคือการเนนกลยุทธในดานการสงเสริมและปองกันไมใหเกิด
สุขภาพจิตในเชิงลบ 

สาเหตุท่ีบทความนี้มุงเนนศึกษาการเสริมสรางสุขภาพจิตเชิงบวกในนักศึกษาระดับปรญิญาตรี เนื่องจากวัย
นี้เปนวัยที่มีการเปลี่ยนแปลงทุกดานอยางรวดเร็วและซับซอนทั้งรางกายและจิตใจ เปนชวงวัยแหงการพัฒนาทาง
รางกาย อารมณ สังคม และสติปญญา เพื่อคนหาเอกลักษณของตนและสรางความรูสึกการมีคุณคาในตนเอง  

ซึ่งกระบวนการนี้มีผลทำใหเกิดความขัดแยงขึ้นภายในจิตใจ สงผลใหเกิดแนวโนมของปญหาทางดานอารมณ และ
เปนชวงวัยที่เส่ียงตอปญหาทางดานสุขภาพจิตและพฤติกรรมไดงาย (Townsend, 2004) และการท่ีมุงเนนในเรื่อง
ของสุขภาพจิตเชิงบวก เนื่องจากเปนแนวคิดที่มุงเนนศึกษาความสามารถของบุคคลและการตระหนักถึงตัวตน ใน
การเพิ่มพูนความสามารถในการเพลิดเพลินกับชีวิตและมีพลังในการรับมือกับความทาทายที่ตองเผชิญ สงผลให
บุคคลสามารถทำงานไดอยางมีประสิทธิผล เพราะปราศจากอารมณทางดานลบ (WHO, 2018) โดยท่ีสุขภาพจิตเปน
สภาวะภายในของจิตใจท่ีมีอยูตามธรรมชาติในตัวแตละบุคคล มีความเปล่ียนแปลงไปตามส่ิงแวดลอมไดตลอดเวลา 
แตสุขภาพจิตเชิงบวกมีแนวคิดที ่ตางจากสุขภาพจิตวา เมื ่อสุขภาพจิตมีความเปลี ่ยนแปลงไดตามบริบท
สภาพแวดลอมท่ีเปล่ียนแปลงไป การท่ีบุคคลมีสุขภาพจิตเชิงบวกเปรียบเสมือนภูมิคุมกันทางใจเมื่อมีปญหาหรือเกิด
การแปรเปลี่ยนสถานการณใด ก็สามารถรับมือไดสงผลใหเกิดคุณภาพชีวิตและความเปนอยูที ่ดี (Keyes, 2002) 

Public Health Agency of Canada (2014) กลาวเพ่ิมเติมวา สุขภาพจิตเชิงบวก คือจุดแข็งและความสามารถของ
แตละบุคคล และสงผลใหเกิดความรูสึก ความคิด และการกระทำเชิงบวกที่สงเสริมบุคคล  ทำใหเกิดความสุขและ
ความผอนคลาย นำมาสูการจัดการกับปญหาท่ีทาทายท่ีแตละบุคคลเผชิญอยูได 
 

แนวคิดสุขภาพจิตเชิงบวก (Positive Mental Health) 

องคการอนามัยโลก ไดทำการอธิบายสุขภาพจิตเชิงบวกในมุมมองของ “สภาวะความเปนอยูที ่บุคคล
ตระหนักถึงความสามารถของตนเอง สามารถรับมือกับความเครียดตามปกติของชีวิต สามารถทำงานไดอยางมี
ประสิทธิผลและสามารถทำประโยชนใหกับชุมชนของตนได” (A state of well-being in which the individual 

realizes his or her own abilities, can cope with the normal stresses of life, can work productively 

and fruitfully, and is able to make a contribution to his or her community) (WHO, 2005)  คำจำกัด
ความขององคการอนามัยโลกเหมารวมไปถึงองคประกอบของเฮโดนิกสและยูไดโนมิกส ในเรื่องของความเปนอยูท่ีดี 
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สะทอนใหเห็นถึงองคประกอบความผาสุกทางอารมณ ความสำนึกและความสามารถในการรับมือกับความเครียดใน
ชีวิต สามารถสะทอนแงมุมของการทำงานท่ีดีท่ีสุดของแตละบุคคล หรือความเปนอยูที่ดีดานจิตใจ และแงมุมในการ
ทำงานและการมีสวนรวมตอชุมชน สะทอนใหเห็นถึงองคประกอบการทำงานท่ีดีท่ีสุดในชีวิตทางสังคม ดังนั้นบุคคล
จะถ ือว าม ีส ุขภาพจ ิตด ี เม ื ่อเขาหรือเธอประสบกับองค ประกอบทั ้ งสามค ือ อารมณ ( Emotion) จ ิตใจ 

(Psychological) และความเปนอยูที่ดีทางสังคม (Social well-being) (Keyas, 2005) นอกจากนี้เมื่อทำการศึกษา
วิจัยสุขภาพจิตเชิงบวกของแตละบุคคลใหเขาใจอยางถองแทควรทำการวัดอารมณ จิตใจ และความเปนอยูที่ดทีาง
สังคมเขาดวยกัน 

นอกจากนี้ไดเริ่มมีการถกเถียงเกี่ยวกับมุมมองของนักจิตวิทยาวาสุขภาพจิตเชิงบวกอยูบนพื้นฐานของเฮโด
นิกสหรือยูไดโนมิกส (Waterman, 2008) ขณะเดียวกันนักคิดคนอื่น ๆ ไดเนนย้ำถึงประเด็นของความแตกตางและ
โตแย งว า เฮโดนิกส และ ยูไดโนมิกส ทั ้งสององคประกอบเกี ่ยวของกับความเปนอยู ท ี ่ด ี ( well-being) 

ซึ่งองคประกอบท้ังสองอาจแตกตางกันแตสามารถเสริมซึ่งกันและกันได โดยความเปนอยูท่ีดีแบบเฮโดนิกส มุงเนน
ลักษณะการทำงานในลักษณะที่การทำงานของอารมณเปนหลัก สวนยูไดโนมิกส มุงเนนไปที่ลักษณะการทำงาน
สรางแรงบันดาลใจและการปฏิสัมพันธทางสังคมเปนหลัก ซึ่งสงผลตอการพัฒนาตนเอง งานวิจัยหลายช้ินไดแสดงให
เห็นวา องคประกอบของเฮโดนิกสและยูไดโนมิกส สามารถสงเสริมกันอยางแทจริงเชน งานของ ครูล , เดลไกโซ, 

ปเตอรสัน, ปารค, และ ซาลิกแมน (Krull & Del Gaiso, 2006; Peterson, Park, & Seligman, 2005) ที่ทำการ
วิเคราะหปจจัยเชิงยืนยัน และไดทำการตรวจสอบตัวบงช้ีความเปนอยูที่ดีแบบเฮโดนิกส และตรวจสอบตัวบงช้ีความ
เปนอยูท่ีดีแบบยูไดโนมิกส ผลจากการวิจัยพบวา องคประกอบท้ังสองถึงแมจะแยกออกจากกัน แตก็มีความสัมพันธ
ซึ่งกันและกันในระดับปานกลาง ขณะเดียวกันการศึกษายังพบวาความเปนอยูท่ีดีแบบท้ังเฮโดนิกสและยูไดโนมิกสมี
ความสัมพันธที่แตกตางกันกับปรากฎการณทางจิตวิทยาดานอื่น ๆ เชน กิจกรรมทางจิตวิทยาที่มุงเนนไปที่ความ
เพลิดเพลินและความสุขจะมีความเก่ียวของกับองคประกอบความอยูท่ีดีแบบเฮโดนิกส ในขณะท่ีถากิจกรรมมีความ
ซับซอนมากขึ้นซึ่งมุงเปาไปท่ีการบรรลุเปาหมายระยะยาวที่เก่ียวของกับบุคคลนั้นจะเก่ียวของกับองคประกอบความ
เปนอยู ที ่ด ีแบบยูไดโนมิกส (Delle Fave & Massimini, 2005; Huta, 2005; Vittersø, Oelmann & Wang, 

2009; Waterman, 1993; Waterman et al., 2008, cite in Lamers, 2012) 

สุขภาพจิตเชิงบวกถูกนำมาใชครั ้งแรกโดย มาเรีย จาโฮดา ( Jahoda, 1958) ซึ่งสุขภาพจิตเชิงบวกใน
แนวคิดของจาโฮดาเปนเรื่องสวนตัวที่เกี่ยวของกับมนุษย โดยเฉพาะสภาพของจิตใจมนุษยแตละคน ที่มุงเนนไปท่ี
ทัศนคติที่มีตอตนเอง การรับรูโลกรอบตัว ความสามารถของบุคคล ตั้งแตนั้นมาแนวคิดสุขภาพจิตเชิงบวกไดถูก
นำมาใชเพื่ออางอิงถึงหลาย ๆ ดานของงานวิจัยดานสุขภาพจิต และความเปนอยูที่ดี รวมถึงผลในเชิงบวกของความ
พึงพอใจในชีวิต ความนับถือตนเอง จุดมุงหมายในชีวิต ความรูสึกแหงความหวัง และความมีชีวิตชีวา ซึ่งจาโฮดาได
วางรากฐานองคประกอบของสุขภาพจิตเชิงบวกไว 6 ขอคือ 1) ทัศนคติเชิงบวกของแตละบุคคลที่มีตอตนเอ 

(Positive attitudes of an individual towards his own self) หมายถึง การมีแนวคิดเก่ียวกับตนเองในเชิงบวก 

มีทัศนคติที่ดีตอจิตใจ การเคารพตนเอง ความมั่นใจในตนเอง การพึ่งพาตนเอง และการยอมรับตนเอง เพราะผูที่มี
ทัศนคติเชิงบวกตอตนเอง จะยอมรับขอบกพรองของตน 2) การเติบโต การพัฒนาและการตระหนักรูในตนเอง  

(The degree of growth, development, and self-actualization) หมายถึง ความปรารถนาที่จะสรรหาสิ่งที่ดี
ที ่สุดใหตนเอง และเติมเต็มศักยภาพของบุคคล มีภูมิตานทานตอความเครียด และมีกลยุทธในการรับมือกับ
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ความเครียดที ่เขามา 3) การรับมือกับสถานการณที่ตึงเครียด (Resistance to Stress) หมายถึง บุคคลที ่มี
สุขภาพจิตดีจะมีการพัฒนา และสามารถรับมือกับความเครียดได 4) ความเปนอิสระและการตัดสินใจดวยตนเอง 
(autonomy and self-determination) หมายถึง บุคคลที่สามารถรับผิดชอบการกระทำของตนเอง สามารถ
ตัดสินใจดวยตนเองในส่ิงท่ีเหมาะสมโดยไมอิงตามความพึงพอใจของผูอื่น 5) การรับรูท่ีถูกตองเกี่ยวกับความเปนจริง 
(an adequate perception of reality) หมายถึง การมองเห็นตัวเองและมองโลกในความเปนจริง มากกวาการ
มองโลกในแงลบมากเกินไป ดังนั้นหากมีบุคคลอื่นมาบิดเบือนความจริง สามารถวิเคราะหดวยมุมมองและพฤติกรรม
วามีปกติหรือไม 6) การปรับตัวใหเขากับสภาพแวดลอม (environmental mastery) หมายถึงการมีความสามารถ
ในการปรับตัวในทุกดานของชีวิต ในสถานท่ีทำงาน ความสัมพันธสวนตัว ความยืดหยุน และสามารถปรับตัวไดในทุก
สถานการณเมื่อมีการเปล่ียนแปลง (Lamers, 2012) 

โคลเลอร Cohler (1987) ไดขยายนิยามของคำวาสุขภาพจิตเชิงบวกวาเปนการอธิบายถึงความสามารถใน
การอดทน และมีความสามารถในการรับมือกับความเครียด และปรับตัวไดในสถานการณท่ีเหมาะสม ตางจากเกเยส 

Keyes (2002) ที่มองสุขภาพจิตเชิงบวกเกี่ยวของกับความรูสึกและการทำงานในเชิงบวก เปนสภาวะแหงความ
เปนอยูท่ีดีซึ่งปจเจกบุคคลมีความตระหนักในศักยภาพของตนเอง สามารถทำงานไดอยางมีประสิทธิผล และสามารถ
ชวยเหลือบุคคลรอบขางได องคการอนามัยโลกหรือ WHO (2008) ไดขยายความหมายของสุขภาพจิตเชิงบวก คือ
แนวคิดเรื่องความผาสุกทางจิตใจและความสามารถในการปรับตัวกับความทุกขยากท่ีผานเขามาได Public Health 

Agency of Canada (2014) กลาววา สุขภาพจิตเชิงบวก คือจุดแข็งและความสามารถของแตละบุคคล และสงผล
ใหเกิดความรูสึก ความคิด และการกระทำเชิงบวกท่ีสงเสริมบุคคล สงผลใหเกิดความสุขและความผอนคลาย นำมา
สูการจัดการกับปญหาท่ีทาทายท่ีแตละบุคคลเผชิญอยูได สอดคลองกับ ลูคัสและเบกเกอร Lukat and Becker et 

al. (2016) ท่ีกลาววา สุขภาพจิตเชิงบวกเปนการประเมินความสมบูรณของสุขภาพจิต และเปนส่ิงท่ีทำนายถึงความ
แข็งแกรงภายในจิตใจ ซึ่งไมใชอาการปวยทางจิต แตเปนการมองจุดแข็งภายในตนเอง ซึ่งประกอบไปดวย ความ
ผาสุกทางอารมณ สังคม และสุขภาวะทางจิตใจ ดังนั้นอาจสรุปไดวา สุขภาพจิตเชิงบวก เปนเรื่องเฉพาะของบุคคล 

เมื่อบุคคลมีสุขภาพจิตเชิงบวกจะสงผลตอการพัฒนาการเรียนรู เพราะสุขภาพจิตเชิงบวกมีความเกี่ยวของทาง
อารมณ เมื ่อเกิดอารมณและสุขภาพจิตเชิงบวกจะทำใหการพัฒนาในดานการเรียนรูและทางสมองของมนุษย 
นอกจากนี้ผู ที ่มีสุขภาพจิตเชิงบวกจะสงผลตอการลดความวิตกกังวล ความเครียด และทำใหบุคคลรอบขางมี
ความสุข และสามารถปรับตัวไดในสถานการณความยากลำบากท่ีผานเขามา รวมถึงสามารถรับรูจุดแข็งของตน และ
เพิ่มความแข็งแกรงภายในจิตใจ 

 

การเสริมสรางสุขภาพจิตเชิงบวกใหกับนักศึกษาระดับปริญญาตรีในชวงสถานการณแพรระบาด
ไวรัสโคโรนา (Covid – 19) 

สถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 สงผลกระทบตอสุขภาพจิตของผูคน ในทุก
สาขาอาชีพ ตางตองประสบกับความเครียดตลอดชวงการแพรระบาด รวมถึงผูท่ีประสบปญหาในการเขาถึงบริการ
สุขภาพจิตในชวงล็อกดาวน องคการอนามัยโลกไดใหแนวทางในการเสริมสรางสุขภาพจิตเชิงบวกในชวงสถานการณ
แพรระบาดไวรัสโคโรนากับนักศึกษาและบุคคลทั่วไป ที่ตองประสบกับวิกฤติที่เปนปจจัยภายนอกที่ไมสามารถ
ควบคุมไดและสามารถนำมาประยุกตใชไดในทุกเหตุการณที่ผานเขามาคือ 1) หาคนที่เราไวใจในการเปดใจพูดคุย 
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(Talk with someone you trust) ไมวาจะเปนเพื่อน สมาชิกครอบครัว หรือบุคคลท่ีไวใจ 2) การดูแลสุขภาพกาย
ใหแข็งแรง (Look after your physical health) เพราะการดูแลสุขภาพกายมีความสัมพันธกับสุขภาพจิตและ
ความเปนอยู ที ่ดี การทานอาหารที ่มีประโยชน รวมถึงการพักผอนใหเพียงพอ 3) ทำกิจกรรมที ่ผ อนคลาย 

(Do activities that enjoy) เชน การทำกิจกรรมท่ีมีความหมายและสนุกสนาน ไมวาจะเปนการอานหนังสือท่ีชอบ 

หรือ ทำกิจกรรมยามวางท่ีทำใหมีความสุข 4) หลีกเล่ียงส่ิงท่ีเปนอันตรายตอรางกาย (Steer away from harmful 

substances) เชน การใชยาท่ีสงผลตอสารส่ือประสาท การด่ืมเครื่องด่ืมท่ีผสมแอลกอฮอล เนื่องจากสารเหลานี้อาจ
ทำใหเกิดความสุขในระยะสั้น แตระยาวจะมีผลตอสุขภาพทางกาย 5) การใชเวลาเพื่อพิจารณาสิ่งที ่อยูรอบตัว 

(Focus on the world around you) ไมวาจะเปนการฝกสติใหอยูกับปจจุบัน และพยายามตั้งคำถามกับตัวเอง 
เพื่อตอบคำถามในความคิด พฤติกรรมของตนเชน สิ่งที่มองเห็นคืออะไร สิ่งที่ไดยินคืออะไร สิ่งที่รับรูเมื่อสำรวจ
รางกายและจิตใจปจจุบันเปนอยางไรและทำใหเขาใจตัวตนมากขึ้น 6) ขอความชวยเหลือจากผูที่มีความเชี่ยวชาญ 

(Seek professional help) เมื ่อรู สึกวาไมสามารถรับมือกับอารมณตาง ๆ ที่เขามา ควรปรึกษาและขอความ
ชวยเหลือจากผูเช่ียวชาญทางดานสุขภาพจิต เพื่อสนับสุนความผาสุกทางอารมณ (WHO, 2021)  

นอกจากนี้ ความกลัวที่จะสูญเสียความสัมพันธ อนาคตที่ไมแนนอนสาเหตุจากโรคระบาดและทำให
เศรษฐกิจถดถอย รวมถึงการขาดการติดตอกับสมาชิกในครอบครัว เปนประเด็นสำคัญของความวิตกกังวลในกลุม
ของนักศึกษา (Holmes et al., 2020) ชารมาน (Sharman & Majumdar, 2021) ไดใหขอเสนอวาการเสริมสราง
สุขภาพจิตเชิงบวกท่ีดีท่ีสุดคือการดูแลสุขภาพใจตนเองเพ่ือลดความวิตกกังวล หรือท่ีรียกวา Self – Care Practice 

งานวิจัยเชิงคุณภาพชิ้นนี้ ศึกษาในกลุมตัวอยางที่มีอายุ 18 ปขึ ้นไปในประเทศอังกฤษ เปนการสัมภาษณถึง
เหตุการณที่เกิดขึ้นในชวงสถานการณแพรระบาดพบวา ปญหาหลักที่พบคือ ปจจัยดานความสัมพันธ คือการขาด
การเช่ือมตอและสนับสนุนทางสังคมกับเพื่อนและครอบครัว จึงทำใหรูสึกโดดเด่ียว และความวิตกกังวลจนกลายเปน
ความหวาดกลัวในการเกิดวิกฤตโรคระบาดอีกครั้ง ความรูสึกเหลานี้เปนอารมณเชิงลบ งานนี้จึงใหขอเสนอการ
เสริมสรางสุขภาพจิตเชิงบวกในชวงสถานการณแพรระบาดของโรคคือ การไมปลอยใหตนเองอยูในอารมณ เชิงลบ 

ซึ่งวิธีการดังกลาวสามารถทำไดโดย การทบทวนตัวเองและใหโอกาสตนเองพัฒนาเรียนรู รวมถึงการใหเวลากับ
ตนเองมากขึ้น คนหาสิ่งที่ตนเองชอบและพัฒนาจนเกิดเปนทักษะ อยางไรก็ตามการสรางแรงผลักดันใหรูสึกมี
อารมณเชิงบวก สามารถทำไดโดย การหากิจกรรมท่ีไดมีการเช่ือมตอกับเพื่อนหรือบุคคลท่ีไวใจ  

แนวคิดทฤษฎีพื้นฐานทางดานจิตวิทยาเชิงบวก มีพื้นฐานการพัฒนาทางความคิดสวนหนึ่งมาจากแนวคิด
สุขภาพจิตเชิงบวกของจาโฮดา ดังนั้นเราจะสังเกตไดวา การเสริมสรางสุขภาพจิตสวนใหญในงานวิจัยมักมีตัวแปร
แทรกแซงทางจิตวิทยาเชิงบวกเขามามีสวนรวมในการจัดกระบวนการเรียนรูสงเสริมสุขภาพจิต ศาสตราจารย 
Seligman และคณะทำงาน พัฒนาโปรแกรมจิตวิทยาเชิงบวกเพื่อเสริมสรางสุขภาพจิตดวยตนเองแบบระยะสั้นท่ี
สามารถนำไปใชงานไดโดยไมตองอยูภายใตการดูแลของผูเชี ่ยวชาญขึ้นเชน การแสดงความรูสึกขอบคุณถึ งผู มี
พระคุณ (Gratitude visit) การเขียนถึงสิ่งที ่ดีในแตละวัน (Three good things in life) การเขียนถึงชวงเวลาท่ี
ตนเองรูสึกดี มีพลังความเขมแข็งในตน (You at your best) การคนหาจุดแข็งในตนเองและนำจุดเดนเหลานั้นไป
คิดคนแนวทางใหม ๆ ใหตนเอง (Using signature strengths in a new way) และการมองหาจุดแข็งของตน  

(Identifying signature strengths) ซึ ่งจากการศึกษาความเที ่ยงตรงของโปรแกรมดังกลาวพบวา โปรแกรม 

Gratitude visit ใหผลดีในการเสริมสรางความสุขและลดอาการซึมเศราภายในเวลา 1 เดือน โปรแกรม Three 
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good things in life และ Using signature strengths in a new way ใหผลดีในการเสริมสุขภาพจิตเชิงบวกและ
ลดอาการซึมเศราภายในเวลา 6 เดือน (Seligman, Steen, Park, & Peterson, 2005)  

โรงเรียนยังเปนพลังสำคัญท่ีจะมีสวนชวยเสริมสรางสุขภาพจิตเชิงบวกใหกับนักศึกษาได ถึงแมวาการเรียน
จะมีการปรับรูปแบบออนไลนเขามาแทนการเรียนในสถานที่ตั้ง กระบวนการจัดการเรียนรูเพื่อใหเกิดการเชื่อมตอ
ทางสังคม การสรางความสนุกสนานในการจัดกระบวนการเรียน จึ งเปนองคประกอบที่สำคัญในการเรียนชวง
สถานการณแพรระบาดของโรคได การสรางบรรยากาศเชิงบวกใหผู เรียนจะทำใหการเรียนรูเกิดการขยายและ
ตระหนักในการเรียนรูมากย่ิงขึ้น  ส่ิงท่ีกลาวมานี้ไดรับการสนับสนุนผานแนวคิดทฤษฎีการขยายและการสรางความ
ตระหนักของเฟรดิกสัน Barbara Frederickson (2001) ที่กลาววา เมื่อบุคคลประสบกับอารมณเชิงบวก จะทำให
บุคคลเกิดความสุขและสุขภาพจิตที่ดีในระยะเวลาที่ยาวนานมากขึ้น นอกจากนั้นอารมณเชิงบวกจะทำใหบุคคล
ขยายการตระหนักรู ในตนสูงขึ ้น (Broaden individuals’ awareness) กลาที่จะสำรวจตนเองท้ังความคิดและ 

พฤติกรรม และเสริมสราง (Building) ทักษะท้ังทางรางกาย จิตใจ สติปญญาและสังคมใหสูงขึ้นตามไปดวย 

 

บทสรุป 

สุขภาพจิตเชิงบวกถือวาเปนองคความรูใหมท่ีมีการศึกษาท่ีคอนขางจำกัดในประเทศไทย เพราะสุขภาพจิต
และสุขภาพจิตเชิงบวกไดมีการอธิบายความหมายท่ีตางกัน เพราะสุขภาพจิตเชิงบวกเปนการทำใหบุคคลรับรูถึงจุด
แข็งของตน รูเทาทันอารมณ โดยที่ไมเนนศึกษาอาการเจ็บปวยทางจิตใจ แตเนนศึกษาวาทำอยางไรเมื่อเจอภาวะ
วิกฤตในชีวิตจะสามารถเกิดกระบวนการเรียนรู รับมือ และเผชิญกับสิ่งที ่เขามาได เชนเดียวกับการเสริมสราง
สุขภาพจิตเชิงบวกใหกับนักศึกษาปริญญาตรีในชวงสถานการณแพรระบาดของโรคไวรัสโคโรนา 2019 บทความช้ิน
นี้มีความพยามยามมุงเนนศึกษาการเสริมสรางสุขภาพจิตเชิงบวกท่ีพยายามทำใหครอบคลุมในทุก ๆ สถานการณท่ี
ผานเขามา จากการศึกษาจะพบประเด็นผานการทบทวนเอกสาร งานวิจัย แนวคิดทฤษฎีที่เปนประโยชนตอแนว
ทางการเสริมสรางสุขภาพจิตเชิงบวกแบงออกเปน 1) การเสริมสรางสุขภาพจิตเชิงบวกโดยอาศัยปจจัยภายในบุคคล 

โดยอาศัยการดูแลสุขภาพใหแข็งแรง นอนหลับพักผอนใหเพียงพอ และหากิจกรรมที่เปนประโยชนตอตนเอง  

การออกกำลังกาย การขอบคุณตนเอง 2) การเสริมสรางสุขภาพจิตเชิงบวกโดยอาศัยปจจัยสภาพแวดลอม ซึ่งเปน
ปจจัยท่ีตองใชการปฏิสัมพันธกับบุคคลรอบขาง เชน การหาคนท่ีไวใจในการเปดใจสนทนา การไดรับการสนับสนุน
ทางสังคมจากเพื่อนและครอบครัว 3) การเสริมสรางสุขภาพจิตเชิงบวกโดยอาศัยปจจัยสภาพแวดลอมภายนอก 

ซึ่งเปนปจจัยท่ีส่ิงแวดลอมภายนอกมีผลใหสุขภาพจิตดีขึ้นเชน การจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีสงผลตออารมณเชิงบวก
ตอผูเรียน ปจจัยนี้จะทำใหเกิดอารมณท่ีผอนคลายและกอเกิดเปนสุขภาพจิตเชิงบวกในระยะยาว 
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บทคัดยอ 
ปญหาของวัยรุนในสังคมไทยมีแนวโนมเพิ่มสูงข้ึน โดยเฉพาะปญหาทางดานจิตใจ เชน ปญหาโรคภาวะ

ซึมเศรา ปญหาความเครียด อันเนื่องมาจากการท่ีวัยรุนตองเผชิญกับการเปล่ียนแปลงในทุก ๆ ดาน ท้ังดานรางกาย 
อารมณ และสังคม ดวยวัยท่ียังมีประสบการณและการเขาใจชีวิตท่ีไมมาก เมื่อตองพบเจอกับปญหาหลาย ๆ 

ดานพรอมกัน จึงเปนส่ิงท่ียากในการตัดสินใจเลือกหนทางแกปญหา ขาดความม่ันใจในตนเอง เกิดความกังวล 
ความเครียด ซึ่งนําไปสูภาวะการปวยทางจิต และทางรางกายในท่ีสุด พลังใจเปนส่ิงสําคัญท่ีชวยใหวัยรุนสามารถ
ปรับตัวไปตามสถานการณหรือสังคมท่ีเปล่ียนแปลงได กลาเผชิญกับปญหา และสามารถทําความเขาใจกับปญหาท่ี
เกิดขึ้นในชีวิต มีความมั่นคงทางอารมณ สามารถควบคุมตนเองได การเสริมสรางพลังใจ เปนกระบวนการท่ีชวย
สงเสริมหรือเพิ่มความสามารถใหวัยรุนมองเห็นความสามารถของตนเอง เขาใจปญหาและสามารถวิเคราะหหา
สาเหตุท่ีแทจริงของปญหาและตัดสินใจแกปญหาของตนเองได นํามาซึ่งความรูสึกท่ีดีตอตนเอง มีความเช่ือม่ันใน
ตนเอง มีการแสดงออกท่ีเหมาะสม การเสริมสรางพลังใจท่ีสําคัญคือการสรางพลังใจจากภายในตนเอง หลักพุทธ
ธรรมเพื่อการเสริมสรางพลังใจใหวัยรุน คือพละ 5 ไดแก ศรัทธา วิริยะ สติ สมาธิ ปญญา และ การมีกัลยาณมิตร  
วัยรุนท่ีมีพลังใจสูง จะมีความมั่นคงทางอารมณ สามารถเรียนรู ไตรตรอง ทบทวน และตัดสินใจบนพื้นฐานของความ
เขาใจและเหตุผล สามารถพึ่งพาชวยเหลือตนเองได  เห็นคุณคาของตนเองและผูอื่น สามารถเลือกดําเนินชีวิตไป
ในทางท่ีถูกตองดีงาม ในแบบท่ีเหมาะกับตนได สงผลตอคุณภาพชีวิตท่ีดี และมีความสุข  

 

คําสําคัญ: พุทธจิตวิทยา; พลังใจ; วัยรุน; การเสริมสรางพลังใจ  

 
Abstract 

Adolescents' problems in Thai society tend to increase, especially psychological problems 

such as depression and stress due to physical, emotional, and social changes. With less experience 

and understanding of life, it is hard for adolescents to decide how to solve problems, which leads 

them to a lack of confidence, anxiety, stress, other mental illness, and physical symptoms. The 
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importance of mindpower is to help adolescents adapt to changing situations or society, dare to 

face problems and understand problems that happened in life, to have the emotional stability to 

control themselves. Mind empowerment is a process of promoting or enhancing adolescents' 

ability to see their abilities, understand the problems and be able to analyze the root cause of 

problems, and decide the right way of solving them. It promotes self-esteem, self-confidence, and 

proper action. The Buddhist principles for strengthening the mind power of adolescents are five 

powers (Saddha, Viriya, Sati, Samadhi, Panna) and Kalyanamitta. Adolescents with strong 

mindpower will have the emotional stability and ability to learn, review and make the right 

decisions based on reasoning, self-dependency, and self-respect as well as others. They will be 

able to choose to live in a good way that is suitable for themselves and end up with a good quality 

of life and happiness.    

 

Keywords: Buddhist Psychology; Mind Power; Adolescent; Mind Empowerment 

 
บทนํา 

วัยรุน นับวาเปนวัยท่ีมีความสําคัญท้ังกับครอบครัว สังคม และประเทศชาติ เปนวัยท่ีจะเติบโตขึ้นไปเปน
กําลังในการพัฒนาประเทศ การท่ีวัยรุนตองเผชิญกับการเปล่ียนแปลงหลายดานพรอมๆกัน ท้ังทางดานรางกาย 
ดานสังคมและดานอารมณ ทําใหตองมีการปรับตัวมากกวาวัยอื่น ๆ วัยรุนจึงเปนวัยท่ีจะเกิดปญหาไดมากท่ีสุดวัยหนึ่ง  
และเปนวัยท่ีสําคัญมากของชีวิต ปญหาของวัยรุนในสังคมไทยมีแนวโนมเพิ่มสูงขึ้น และมีความหลากหลายมากข้ึน 
ไมวาจะเปน ปญหาการมีเพศสัมพันธกอนวัยอันควร ปญหายาเสพติด ปญหาความรุนแรง ปญหาโรคภาวะซึมเศรา 
และความเครียด โดยเฉพาะปญหาโรคภาวะซึมเศราท่ีเพิ่มขึ้นอยางตอเนื่อง และกําลังเปนปญหาใหญของเยาวชนท่ัว
โลก (สุขภาพคนไทย, 2563) ผลการวิจัยของ อัญมณี มณีนิล พบวา ภาวะซึมเศราในวัยรุนตอนปลายเปนประเด็น
ปญหาทางดานสุขภาพจิตท่ีสําคัญ สังคมต้ังแตระดับครอบครัวไปจนถึงระดับประเทศจึงควรตระหนักถึงความรุนแรง
ของปญหานี้ เพราะเด็กและเยาวชนท่ีมีภาวะซึมเศรามีแนวโนมสูงท่ีจะเติบโตไปเปนผูใหญท่ีมีภาวะซึมเศราและลูก
ของพวกเขาก็มีโอกาสสูงท่ีเกิดภาวะซึมเศรา องคการอนามัยโลกไดประกาศใหภาวะโรคซึมเศรา เปนสาเหตุอันดับ
หนึ่งของความทุกขทรมานและความพิการของมนุษย (Yapko, 2018) ปญหาท่ีเกิดขึ้นกับวัยรุนสวนใหญเปนปญหา
ดานจิตใจ ซึ่งมาจากการท่ีวัยรุนขาดพลังใจ (กรมสงเสริมและพัฒนาสุขภาพจิต, 2562) พลังใจ จึงเปนส่ิงสําคัญท่ีชวย
ใหวัยรุนกลาเผชิญและทําความเขาใจกับปญหาท่ีเกิดข้ึนในชีวิต มีความมั่นคงทางอารมณ สามารถควบคุมตนเอง 
เช่ือมั่นในความสามารถของตนเอง เลือกดําเนินชีวิตท่ีดีในแบบท่ีเหมาะกับตนเองได  ผลงานวิจัยจากมหาวิทยาลัย
คาตาเนีย (University of Catania ) ประเทศ อิตาลี สรุปวา วัยรุนท่ีมีพลังใจสูง จะมีความสามารถในการรับรู
ตนเองตามความเปนจริง ( Self-efficacy) สูงดวยเชนกัน (Sagone et al.,2020)  

บทความนี้นําเสนอ หลักพุทธจิตวิทยาท่ีชวยสงเสริมพลังใจใหวัยรุน  อันไดแก องคประกอบภายนอกคือ 
การมีกัลยาณมิตร  และองคประกอบภายในคือ พละ 5 เพื่อเปนแนวทางใหวัยรุนเกิดพลังใจ  มีความม่ันใจ พึงพอใจ
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ในตนเอง กลาเผชิญปญหา มีเปาหมายชีวิตท่ีถูกตอง เรียนรูและพัฒนาเพื่อความกาวหนาของชีวิต เลือกใชชีวิตไป
ในทางท่ีถูกตอง มีชีวิตท่ีมีคุณภาพ และมีความสุขในแบบของตน    
 
ความหมายและความสําคัญของพลังใจ 

พลังใจ หรือ พลังสุขภาพจิต หรือ ความเขมแข็งทางใจ หมายถึง ความสามารถของอารมณและจิตใจ ในการ
ปรับตัวและฟนตัวหลังเจอกับวิกฤตหรือเหตุการณรายในชีวิต การขาดพลังใจ ทําใหเส่ียงตอความเครียด ภาวะ
ซึมเศรา หมดหวังในชีวิต และอาจเส่ียงตอการฆาตัวตาย (กรมสุขภาพจิต,2563) พลังใจ เปนความสามารถของมนุษย
ในการเผชิญหนา เอาชนะ และสรางความเขมแข็งจากประสบการณในการเผชิญอุปสรรค รวมไปถึงความสามารถใน
การอยูเหนืออุปสรรคดวยการพัฒนาทักษะตางๆ จนเปนความเขมแข็งท่ียั่งยืน (Wolin J & Wolin, 2010) การมีพลัง
สุขภาพจิต สูงจะชวยใหบุคคล สามารถเผชิญกับปญหาหรือความยากลําบากท่ีเขามาในชีวิต สามารถปรับตัวและหา
วิธีแกไขปญหาใหผานพนไปได โดยธรรมชาติพลังสุขภาพจิตเปนพลังท่ีมีการเปล่ียนแปลงไดตลอดเวลาบางชวงก็จะมี
สูงบางชวงก็มีตํ่าขึ้นอยูกับการเรียนรูและการส่ังสมประสบการณในสถานการณท่ีผานเขามาในชีวิต พระพุทธศาสนา 
มุงเนนการพัฒนาจิตใจและถือวาใจมีความสําคัญท่ีสุด ดวยวาการทําและการพูด ยอมเปนไปตามท่ีใจบงการ หากมีใจ
ท่ีดี การกระทําก็ด ีการพูดก็ยอมดีตามไปดวย พระพรหมคุณาภรณ (ป.อ.ปยุตฺโต, 2563) ไดกลาวถึง พลังใจหรือภาวะ
จิตท่ีมีคุณภาพในทางพุทธศาสนา วามีลักษณะสําคัญ 4 ประการ คือ 1) แข็งแรง มีพลังมาก เหมือนกระแสน้ําท่ีพุงไป
ทางเดียว  มีพลังมากกวาน้ําท่ีกระจัดกระจาย 2) ราบเรียบ สงบซึ้ง เหมือนบึงใหญท่ีมีน้ํานิ่ง  ไมมีส่ิงรบกวน ไมส่ันไหว 
3) ใส กระจาง มองเห็นอะไรชัด 4) นุมนวล แคลวคลอง ควรแกงาน (เปนจิตท่ีเหมาะแกการใชงาน) ไมเครียด 

ไมกระวนกระวาย ไมขุนมัว  สภาวะจิตใจของคนเราหรือธรรมชาติของจิตเหมือนลิง ท่ีไมหยุดนิ่ง วิ่งไปตามอารมณ 
ความนึกคิด ทําใหเกิดความทุกขและความสุข เกิดความฟุงซาน ขาดพลังในการควบคุมตนเอง จิตท่ีมีพลัง จะเปนหนึ่ง
เดียว สงบนิ่ง มีอารมณท่ีเปนคุณธรรม (พระธรรมมงคลญาณ (พระอาจารย วิริยังค สิรินธโร, 2556) จะเห็นไดวาพลัง
ใจทางพระพุทธศาสนา คือ ภาวะจิตใจท่ีแนวแน เขมแข็ง สงบนิ่ง มีความม่ันคงทางอารมณ มีสติตามดูรูทันพฤติกรรม
และความรูสึกนึกคิด รูเห็นตามความเปนจริง เกิดความรอบคอบ พลังใจ จึงเปนภาวะของจิตใจท่ีมีพลัง มีความเช่ือม่ัน
ศรัทธาในตัวเอง มองโลกในแงดี มีเปาหมายชีวิตท่ีเหมาะสมกับศักยภาพของตนเอง มีความมุงมั่นเพื่อไปถึงเปาหมาย
ท่ีต้ังไว สามารถเผชิญและจัดการกับปญหาหรือวิกฤติท่ีเกิดขึ้นในชีวิต โดยไมยอทอหรือจมอยูกับความทุกข 

การเสริมสรางพลังใจ (Mind Empowerment)  เปนกระบวนการท่ีสงเสริมใหบุคคล มีศักยภาพและ
ความสามารถในการควบคุมตนเอง มีความม่ันคงทางอารมณ สงบนิ่ง มีสติรูทันความรูสึกนึกคิด สามารถเขาใจส่ิง
ตางๆตามความเปนจริง เรียนรู ปรับตัว และจัดการกับปญหาและวิกฤติท่ีเกิดขึ้นในชีวิตอยางสรางสรรคโดยไมยอทอ  
มองเห็นโอกาสในปญหาตาง ๆ และปรับเปล่ียนหรือแกไข เพื่อใหเกิดการเปล่ียนแปลงท่ีดีขึ้น จนนําพาตนเองใหผาน
พนจากสถานการณตาง ๆ ท่ีกอใหเกิดความยากลําบากหรือเหตุการณท่ีเลวรายในชีวิตได  มีการฟนฟูสภาพอารมณ
และจิตใจไดอยางรวดเร็ว ไมจมอยูกับความทุกข สามารถกลับมาดําเนินชีวิตไดอยางปกติสุขอีกครั้ง พลังใจจึงเปน
เสมือนปจจัยท่ีปกปองบุคคลไมใหมีความเจ็บปวยทางจิต ควรจะตองไดรับการสงเสริม พัฒนา และปลูกฝงใหเกิด
ขึ้นกับต้ังแตอยูในวัยเด็ก โดยเฉพาะในวัยรุนท่ีตองเผชิญกับการเปล่ียนแปลงอยางรวดเร็วหลากหลาย 
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พุทธจิตวิทยากับการเสริมสรางพลังใจ 
พุทธจิตวิทยา คือองคความรูในเรื่องท่ีเกี่ยวกับจิต ท่ีปรากฏในหลักคําสอนทางพระพุทธศาสนา เปนองค

ความรูของพระพุทธเจาท่ีแสดงเผยแพรแกศาสนิกชนและบุคคลท่ีสนใจผานชวงเวลายาวนานกวา 2,500 ป 
(Ngamchat, 2013) พระพุทธศาสนามุงเนนการพัฒนาดานจิตใจ  พุทธจิตวิทยา ศึกษาธรรมชาติของจิตใจมนุษยจาก
หลักพุทธธรรม อันเปนแหลงรวบรวมความรูการวิเคราะหจิตใจของมนุษยไวอยางละเอียด โดยมีจุดมุงหมายเพื่อให
บุคคลสามารถจัดการกับชีวิตท่ีดําเนินอยูในแตละวันในโลกใบนี้ได (ชมพูนุท ศรีจันทรนิล, 2552) เปนศึกษาพฤติกรรม
ของจิตท่ีสะทอนออกมาทางกายและวาจา ไดแก ทางอารมณ ความรูสึก เชาวนปญญา การรับรู สุขภาพจิต การ
ส่ือสาร ผัสสะ สังคม ส่ิงแวดลอม (เริงชัย หมื่นชนะ, 2558) ผูท่ีมีพลังใจสูง จะเปนผูท่ีมีสุขภาวะทางจิต มากกวาผูท่ีมี
พลังใจตํ่า ในทางพระพุทธศาสนา มองสุขภาพทางจิตท่ีสมบูรณ มีลักษณะ ดังตอไปนี้คือ (จิรกิตตภรณ พิริยสุวัฒน, 
2562) 

1) เปนจิตท่ีมีความสามารถในการควบคุมตนเอง มีสติ รูเทาทันในอินทรียท้ัง 6 และรูจักตอบสนองอยาง
พอเหมาะ  

2) เปนจิตท่ีมีความนึกคิดเกี่ยวกับตนเอง รูจักตนเองตามความเปนจริง พรอมท่ีจะพัฒนาปรับปรุงตนเองใหดี
ยิ่งขึ้น 

3) เปนจิตท่ีมีความยินดีท่ีประกอบดวยปญญา เอื้อเฟอเผ่ือแผ เขาใจผูอื่น ทําเพื่อสวนรวม 

4) เปนจิตท่ีมีความเขาใจในความเปนไปของโลกและชีวิตอยางท่ีเปนจริง  
5) เปนจิตท่ีไมสะสมความเครียด และพรอมเผชิญหนากับภาวะภายนอกท่ีไมนาพึงพอใจ 
6) เปนจิตท่ีปราศจากความยึดมั่นถือมั่นในส่ิงท่ีผิดและเปนโทษ  

พุทธจิตวิทยา จึงเปนองคความรูทางพระพุทธศาสนา ท่ีทําใหเขาใจชัดเจนถึงกระบวนการทํางานของจิต 
ธรรมชาติ และเหตุปจจัยตาง ๆ ท่ีเปนตัวภาวะแฝงของจิต เขาใจความรูสึกนึกคิดของบุคคล ท่ีมีผลตอการกระทําและ
การดําเนินชีวิต และแนวทางการฝกฝน พัฒนาจิต สูการเปนผูรู ผูเขาใจตนเองและผูอื่นตามความเปนจริง เพื่อการ
ดําเนินชีวิตท่ีถูกตอง ดีงามและเปนสุข 

 

สรางพลังใจจากภายในดวยพละ 5       
พละ คือ กําลัง หรือธรรมอันเปนกําลัง ซึ่งทําใหเกิดความเขมแข็งมั่นคงดํารงอยูไดในสัมปยุตตธรรมท้ังหลาย

อยางไมหวั่นไหว (พระพรหมคุณาภรณ (ป.อ.ปยุตฺโต, 2563) พละ จึงหมายถึงคุณธรรมท่ีทําใหจิตใจเขมแข็งไม
หวั่นไหวในอกุศลธรรมตาง ๆ ไดแก ศรัทธา (ความเช่ือ) วิริยะ (ความเพียร) สติ (ความระลึกได) สมาธิ (ความต้ังจิต
มั่น) และปญญา (ความรูท่ัวชัด) มีความหมายและรายละเอียดดังนี้ 

1) ศรัทธาพละ หรือ ความเช่ือ หมายถึง กิริยาท่ีเช่ือ ความเช่ือมั่น ความเล่ือมใสยิ่ง เปนพลังท่ีกอใหเกิดความ
เช่ือ เปนความเช่ือท่ีมีเหตุผล มีความม่ันคง มั่นใจในตนเอง หรือความดีของส่ิงท่ีนับถือหรือปฏิบัติ ศรัทธาเปนพลัง
อันดับแรกท่ีจะนําไปสูความสําเร็จ วัยรุนท่ีมศีรัทธา จะมีความเช่ือมั่นในตนเอง เช่ือมั่นในศักยภาพและความสามารถ
ของตน เช่ือมั่นในส่ิงท่ีทํา ทําใหเกิดพลังใจในการกาวเดินไปขางหนา การมีศรัทธาท่ีแรงกลา สงเสริมใหเกิดวิริยะพละ
ตามมา    
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2) วิริยะพละ หรือ ความเพียร คือ ความเพียรชอบท่ีควรประกอบใหมีในตน ความขะมักเขมน ความบากบั่น 
ความขวนขวาย ความเพียรพยายาม ความอุตสาหะ ความอดทน ความมุงมั่นอยางไมทอถอย ความไมทอดท้ิงฉันทะ
หรือสัทธา การมีกําลังเปนวิริยะพละไดตองไมหวั่นไหวในความเกียจคราน โดยการปฏิบัติทําความเพียรติดตอกันไม
หยุดหยอน เมื่อทําความเพียรไดมาก ก็จะเกิดพลังมากข้ึน วัยรุน ท่ีมีวิริยะ จะมีความต้ังใจและรับผิดชอบในการทํา
หนาท่ีหรืองานของตนเอง ดวยความเพียรพยายาม อดทน ไมยอทอ ตอ ปญหาหรืออุปสรรค เพ่ือใหงานสําเร็จตาม
เปาหมาย 

3) สติพละ หรือ ความระลึกได หมายถึง การตามระลึก ความหวนระลึก ความไมเล่ือนลอย ความไมหลงลืม 
ผูมีสติ ประกอบดวยสติปญญา เปนเครื่องรักษาตนอยางยิ่ง ระลึกถึงส่ิงท่ีทําคําท่ีพูดท่ีแมนานได พระโพธิญาณเถระ 
(หลวงพอชา สุภทฺโท) อธิบายวา สติ คือ ความระมัดระวังรูอยูวา เด๋ียวนี้เราทําอะไรอยู สติสัมปะชัญญะ คือรูตัววาเรา
กําลังทําอะไรอยู  และตองประกอบดวยปญญา หรือมีปญญาเกิดรวมดวยเสมอ หนาท่ีของสติ คือการดูแลหรือคอย
กํากับจิต การพัฒนามีกําลังเปนสติพละได ตองไมหวั่นไหวในความประมาท คือมีความระลึกได ท่ีพลังตานทานมิให
ความประมาทความเล่ือนลอยเกิดขึ้นได ใหรูตัวอยูเสมอในขณะท่ีคิด พูด ทํา ถาใหเลือกธรรมะขอใดขอหนึ่ง แลว
ปฏิบัติอยางแทจริง เรื่องเดียวเทานั้นท่ีเปล่ียนคนได ส่ิงนั้นคือการมีสติ ขอใหมีสติเรื่องเดียวเทานั้น ชีวิตจะไมมีพลาด   
ทุกครั้งท่ีเราตองมานั่งน้ําตาไหล เสียอกเสียใจกับการกระทําของตนเอง มักจะเกิดตอนเราขาดสติ (พระมหาวุฒิชัย 
วชิรเมธี, 2553) ไดกลาวไววา วัยรุนท่ีมีสติ จะรูวาส่ิงใดควรหรือไมควร ไมหลงไปเช่ือในส่ิงท่ีไมถูก เลือกทําในส่ิงท่ี
ถูกตองและเหมาะสม  ในทางจิตวิทยา ไดมีออกแบบโปรแกรมการพัฒนาความเขมแข็งทางใจ หรือพลังใจ โดยมีการ
ฝกเจริญสติ (Mindfulness) และการฝกโยคะ รวมกับกิจกรรมการฝกการแกปญหา (Williams, 2017) ผลการวิจัย
เก่ียวกับความสัมพันธระหวางสติและความยืดหยุนทางใจของนักศึกษามหาวิทยาลัย พบวา  สติและความยืดหยุนทาง
ใจมีความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญ (Xuepeng Liu , Qing Wang and Zhenzhen Zhou, 2022)  

4) สมาธิพละ หรือ ความต้ังมั่น หมายถึง ความมีจิตแนวแน ความต้ังอยูแหงจิต ความดํารงอยู ความไมซัด
สาย ความไมฟุงซาน ความท่ีจิตไมซัดสาย ความมีใจต้ังมั่น แนวแนในกิจ ในส่ิงท่ีกําหนด สภาวะจิตเปนอารมณเดียว 
หนาท่ีของสมาธิคือ การทําจิตใหไมสาย การพัฒนาเปนสมาธิพละ คือมีสมาธิท่ีเปนพลังตานทานมิใหความฟุงซาน
เกิดขึ้นได เปนการฝกจิตใหรวมเขาสูอารมณเดียว จนจิตไมมีอาการ ฟุงซาน มีอาการสงบ แสดงวามีสติมีพละมากขึ้น   

5) ปญญาพละ หรือ ความรูท่ัวชัด หมายถึง ความไมหลงงมงาย ความรูท่ัว คือรูท่ัวถึงเหตุถึงผล รูอยาง
ชัดเจน รูเรื่องบาปบุญคุณโทษ รูส่ิงท่ีถูกตองตามความเปนจริง รูส่ิงท่ีควรทําควรเวน ปญญาเปนธรรมท่ีคอยกํากับ
ศรัทธา เพื่อใหความเช่ือประกอบดวยเหตุผล ไมใหหลงเช่ืออยางงมงาย ปญญาทําใหเกิดขึ้นได 3 วิธี คือ โดยการฟง 
โดยการคิดตรึกตรอง และ โดยการอบรมจิตการเจริญภาวนา (พระธรรมกิตติวงศ (ทองดี สุรเตโช), 2551) 

พละ 5 นี้ ควรจะใหมีความสมดุล ศรัทธาตองปรับใหสมดุลกับปญญา หากศรัทธามากไป โดยขาดปญญาจะ
กลายเปนความหลงงมงาย แตหากปญญามากไป จะมุงแตหาเหตุผลจนกาวหนาเช่ืองชาได เชนเดียวกับวิริยะตองปรับ
ใหสมดุลกับสมาธิ หากมีวิริยะมากเกินไปแตขาดสมาธิ เราก็มุงทําอยางเดียว แตงานอาจไมสําเร็จ หากมีสมาธิมาก
เกินไป จะอยูกับความสงบแตไมลงมือทํา กลายเปนความเกียจคราน สวนสติควรมีใหมาก เนื่องจากเปนส่ิงท่ีคอย
กํากับดูแลและปรับใหเกิดสภาวะท่ีสมดุล เมื่อเรามีความศรัทธาในส่ิงใด จะเกิดความเพียรในทําส่ิงนั้น เกิดสติ  ระลึกรู  
มีจิตต้ังมั่น มีสมาธิอยูกับงานท่ีทํา เกิดความรอบรูและปญญาในงานท่ีทํา พละ 5 จึงเปนหลักธรรม ท่ีกอใหเกิดพลังใจ 
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ใหสามารถทํากิจการงานตาง ๆ ไดสําเร็จ วัยรุนท่ีมีพลังใจ จะเปนผูท่ีเห็นคุณคาในตนเอง การไมยอทอตออุปสรรค 
สามารถควบคุมตนเอง มีใจจดจอในส่ิงท่ีทํา และ กลาเผชิญหนากับปญหา  

                                                    
แผนภาพท่ี 1 แสดงความสมดุลของพละ 5 

แนวทางการเสริมสรางพลังใจตามหลัก พละ 5 คือการมองเห็นคุณคาในตนเอง เราทุกคนมีคุณคาในแบบของ
ตน มีคุณคาในฐานะท่ีไดเกิดมาเปนมนุษย เมื่อเราเห็นคุณคาในตนเอง จะทําใหเกิดความเช่ือมั่นศรัทธา ในตนเอง 
ความเพียร ความมุงมั่น ก็จะเกิดขึ้น ความอดทนในการแกไขปญหาตาง ๆ กอใหเกิดสติ ปญญา และการเรียนรูเพื่อ
พัฒนาตนเอง พลังใจจะคอย ๆ เพิ่มข้ึน การหม่ันเพียรพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง จึงทําใหพลังใจเติบโตงอกงามใน
ท่ีสุด   

 

เสริมพลังใจจากภายนอกดวยกัลยาณมิตร 
กัลยาณมิตร แปลวา มิตรดีงาม (พระพรหมคุณาภรณ (ป.อ.ปยุตฺโต, 2563) หมายถึงบุคคลท่ีชวยช้ีแนะ

แนวทาง ชักจูง ตลอดจนแนะนําส่ังสอน ชักนําผูอื่นใหดําเนินชีวิตท่ีดีงาม ประสบผลดีและมีความสุข เจริญกาวหนา 
บุคคลท้ังหลายซึ่งเปน คนดี มีปญญา มีคุณธรรม สามารถท่ีจะใหคําแนะนําท่ีถูกตองได ถึงแมจะเปนบุคคลเสมอกัน  
เปนบิดามารดา ครูอาจารย ตลอดท้ังพระสงฆ จนถึงพระพุทธเจาก็นับวาเปนมิตร แตเปนมิตรท่ีดี หรือมิตรมีธรรม 
ท่ีเรียกวา กัลยาณมิตร กัลยาณมิตร จึงหมายถึง เพื่อนท่ีดี หรือมิตรท่ีมีคุณ บุคคลท่ีเพียบพรอมดวยคุณสมบัติท่ีจะส่ัง
สอน แนะนํา ช้ีแจง ชักจูง ชวยบอกทาง หรือเปนตัวอยางใหผูอื่นดําเนินไป ในการฝกฝนอบรมตนเองใหดียิ่งขึ้น 
การรูจักคบกัลยาณมิตรเพื่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตตามแนวพุทธศาสนาไดแบงดานตาง  ๆ ดังนี้ คือ 1) ดาน
ชีวิตประจําวัน ดวยการแนะนําใหมีความขยันหมั่นเพียร ไมเกียจครานการทํางานตาง ๆ 2) ดานสังคม ชวยเหลือกัน
และกัน ไมสรางปญหาใหแกชุมชนและผูท่ีเก่ียวของดวย 3) ดานศีลธรรม แนะนําใหมีธรรม คือศรัทธา วิริยะ สติ 
สมาธิและปญญา อันเปนหลักปฏิบัติทางใจใหถึงความหลุดพน กัลยาณมิตรจะแนะนําใหพบส่ิงดีมีประโยชนเพื่อให
ประสบความสําเร็จในการดํารงชีวิตทางโลกียวิสัย การมีกัลยาณมิตรจึงเปนพื้นฐานเบ้ืองตนท่ีสําคัญ ท่ีจะชวยช้ีนํา 
อธิบาย ในส่ิงท่ีถูกตองดีงาม  พระพุทธเจาทรงเปรียบกัลยาณมิตรวา เปนด่ังแสงอรุณในยามเชาท่ียอมข้ึนมากอนดวง
อาทิตยท่ีกําลังจะขึ้น กัลยาณมิตรนั้นมีคุณคาในฐานะท่ีเปนตัวชักนําใหเกิดประโยชน ไมวาจะเปนประโยชนทางโลก
หรือทางธรรม หากไดกัลยาณมิตรคอยช้ีแนะเปนผูกํากับใหชีวิตเบื้องตนดําเนินไปดวยดี แมในเบ้ืองตนอาจมีอุปสรรค
มาขวางบาง บุคคลท่ีเปนกัลยาณมิตร 4 ประเภท คือ มิตรมีอุปการะ มิตรรวมสุขรวมทุกข มิตรแนะนําประโยชน มิตร
มีความรักใคร การมีกัลยาณมิตรก็เปรียบเหมือนมีกําแพงสองขางทางท่ีคอยกันกั้นอุปสรรคและส่ิงไมดีท่ีจะมาถึงตัว 
อีกท้ังชวยหามตนเองไม ให เ ดินออกไปหาส่ิงเหลานั้น  ชวยใหการดําเนินการไปสู เป าหมายไดสะดวก
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(Peuchthonglang &  Peuchthonglang, 2018) คนรอบตัวนั้นสงผลตอพลังงานและสุขภาพจิตของเราอยางท่ีเรา
อาจจะนึกไมถึง ดังคํากลาวท่ีวา “You’re the average of the five people you spend the most time with” 

(Rohn, 2009)  ช้ีใหเห็นวา หากเรารายลอมไปดวยคนรอบตัวที่คิดลบ คิดในทางไมดี พลังงานดี ๆ หรือความคิดเชิง
บวกของเราก็จะถูกดึงออกไปจนหมด เราอาจกลายเปนคนคิดลบได ดังนั้น ถาเราอยากเปนคนแบบไหน ใหเราเอา
ตัวเองไปอยูทามกลางคนแบบน้ัน  หากเราตองการชีวิตท่ีประสบความสําเร็จ งดงามและมีความสุข เราตองเลือกใช
เวลากับบุคคลประสบความสําเร็จ มีชีวิตท่ีงดงามและมีความสุข    

คุณสมบัติของกัลยาณมิตรท่ีดี เรียกวา กัลยาณมิตรธรรม มี 7 ประการ ดังนี้คือ 

1) ปโย นารัก คือ เขาถึงจิตใจ สรางความรูสึกสนิทสนม เปนกันเอง ชวนใจผูเรียนใหอยากเขาไปปรึกษาไต
ถาม 

2) ครุ นาเคารพ คือ มีความประพฤติสมควรแกฐานะ ใหเกิดความรูสึกอบอุนใจ เปนท่ีพึ่งทางใจ และ
ปลอดภัย 

3) ภาวนีโย นาเจริญใจ คือ มีความรูจริง ทรงภูมิปญญาแทจริง และเปนผูฝกฝนปรับปรุงตนอยูเสมอ เปนท่ี
นายกยอง ควรเอาอยาง ทําใหศิษยเอยอาง และรําลึกถึง ดวยความซาบซึ้ง มั่นใจ และภูมิใจ 

4) วัตตา รูจักพูดใหไดผล คือ พูดเปน รูจักช้ีแจงใหเขาใจ รูวาเมื่อไรควรพูดอะไรอยางไร คอยใหคําแนะนําวา
กลาวตักเตือน เปนท่ีปรึกษาท่ีดี     

5) วจนักขโม ทนตอถอยคํา คือ พรอมท่ีจะรับฟงคําปรึกษาซักถามแมจุกจิก ตลอดจนคําลวงเกินและคํา
ตักเตือนวิพากยวิจารณ อดทนฟงได ไมเบื่อหนาย ไมเสียอารมณ 

6) คัมภีรรัญจะ กะถัง กัตตา แถลงเรื่องลํ้าลึกได คือ กลาวช้ีแจงเรื่องท่ีลึกซึ้งซับซอนใหเขาใจ และสอนใหได
เรียนรูเรื่องราวท่ีลึกซึ้งขึ้นไป 

7) โน จัฏฐาเน นิโยชะเย ไมชักนําในอฐาน คือ ไมชักจูงไปในทางเส่ือมเสียหรือเรื่องเหลวไหลไมสมควร  
บุคคลผูมีคุณสมบัติท้ัง 7 ประการ เรียกวา กัลยาณมิตร เปนปจจัยภายนอกท่ีจะชวยเกื้อกูล กระตุนสงเสริม 

ชวยสรางสรรค ชักนําใหบุคคลมีการพัฒนาจนเกิดความรู กัลยาณมิตรนั้นนอกจากชวยทางดานจิตใจแลว ก็จะชวย
ทางดานปญญาดวย  คือการชวยใหคนนั้นไดเกิดความรูความเขาใจเกี่ยวกับชีวิตจิตใจของตนเองและรูเทาทันโลกหรือ
สังคม จนกระท่ังเปนอิสระ มีอิสรภาพ เพราะชวยตนเองได ถาไมเปนการชวยในระดับจิตใจก็ยังไมทําใหคนนั้นมี
อิสรภาพ เพราะเขายังตองพึ่งพิงกัลยาณมิตรนั้นอยู หรือยังตองอาศัยการเติมเต็มจากความสัมพันธทางสังคม ตอเมื่อ
เราชวยแกปญหาถึงระดับปญญา ทําใหเขาเขาใจความจริง ปรับจิตใจได มีจิตใจเปนอิสระแลว คนนั้นจึงจะมีอิสรภาพ 
เรียกวาพึ่งตนเองได กัลยาณมิตรจึงรวมถึงตัวบุคคลผูอบรมส่ังสอน คุณสมบัติของผูสอน ท้ังหลักการ วิธีการ อุปกรณ 
อุบาย ตาง ๆ ในการสอน และการจัดการดําเนินการตาง ๆ ทุกอยางท่ีผูมีหนาท่ีในการศึกษาจะจัดทําเพื่อให  
การศึกษาอบรมไดผลดี กัลยาณมิตร จึงไมใชเพียงแคชวยสรางความสบายใจ ใหกําลังใจ แตจะตองมีความสามารถใน
การยกระดับปญญาของมิตรใหงอกงามย่ิงขึ้น หรือกลาวอีกอยางหนึ่งวา มิตรท่ีดีไมใช เพียงแคปลอบประโลมใจให
คลายจากความเศรา เทานั้น มิตรท่ีดีตองยกระดับจิตใจของมิตรใหเกิดความเขาใจในโลกและชีวิต เพื่อเปล่ียนมุมมอง
โลก อันจะนําไปสูการเปล่ียนแปลงการดําเนินชีวิต  

ดังนั้นหนาท่ีของกัลยาณมิตรจึงจัดเปนการแกปญหาจากสังคมเขามาหาตัวบุคคล โดยเริ่มจากสังคมนั้นเขามา
หาจิตใจกอน แตดานจิตใจก็ยังไมพอ ตองถึงปญญา นี่คือระบบของพระพุทธศาสนา เมื่อถึงขั้นปญญาแลวบุคคลนั้น
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จะชวยตัวเองได และเปนอิสระอยางแทจริง โดยท่ีมีความสามารถท่ีจะทําใหตนเองเปนสุขในการอยูคนเดียวโดยลําพัง 
พรอมท้ังสามารถทําหนาท่ีทางสังคม โดยเปนกัลยาณมิตรคือเปนผูมีส่ิงท่ีจะชวยเติมเต็มใหแกผูอื่นไดดวย ดังเชน
ผลงานวิจัยท่ีศึกษาปจจัยทางพุทธจิตวิทยาท่ีมีผลตอความเขมแข็งทางใจของวัยรุน พบวา ปจจัยทางพุทธจิตวิทยา 
ท่ีมีผลสงเสริมความเขมแข็งทางใจของวัยรุน ไดแก คําพูดของผูอื่น (ปรโตโฆสะ), การไตรตรองอยางชาญฉลาด 
(โยนิโสมนสิการ), การมีสติ และความพยายาม (วิริยะ) จะเห็นไดวาคําพูดของผูอื่น (ปรโตโฆสะ) หรือกัลยาณมิตร 
เปนปจจัยท่ีมีผลตอความเขมแข็งทางใจของวัยรุนเปนอยางมาก (Phophichit, 2018)  

 

สรุป 
วัยรุน นับวาเปนชวงวัยวิกฤติของชีวิต เปนชวงท่ีบุคคลจะตองเผชิญกับการเปล่ียนแปลงทางรางกายอยาง

รวดเร็วไปพรอม  ๆ  กับการเปล่ียนแปลงทางสังคมและจิตใจ ความทาทายเหลานี้ หากไมไดรับการจัดการอยาง
ถูกตองเหมาะสม อาจนํามาซึ่งความลมเหลวในการดําเนินชีวิต การใชชีวิตไปในทางท่ีผิด และกลายเปนปญหาสังคม
ได การเสริมสรางพลังใจ นับวามีความสําคัญ ชวยใหวัยรุนสามารถใชชีวิตและจัดการกับปญหาหรือวิกฤติท่ีเกิดข้ึน 
ดวยการเรียนรูเขาใจชีวิต เห็นคุณคาในตนเอง มีความรูสึกดีเก่ียวกับตนเอง หลักพุทธธรรมในการเสริมสรางพลังใจ 
คือ พละ 5 เริ่มตนจากการมีศรัทธาในตนเอง จนเกิดเปนวิริยะ สติ สมาธิ ปญญา ตามมา อันจะเปนการสรางกําลังใจ 
ใหมีความมุงมั่น กลาหาญและจัดการชีวิตอยางมีสติ  แตอยางไรก็ดี  วัยรุน เปนวัยท่ีเริ่มคนหาตัวเอง ตองเรียนรู 
และปรับตัวเพื่อเขาสูสังคม ท้ังครอบครัว โรงเรียน และสังคมรอบขาง ในขณะท่ียังมีประสบการณในชีวิตไมมาก
พอท่ีจะคิดแกปญหาตาง ๆ ไดดวยตนเอง ปจจัยภายนอก คือ การมี กัลยาณมิตร จึงมีความสําคัญตอวัยรุนเปนอยาง
มาก ในการท่ีจะเปนแบบอยางท่ีดี ชักชวน ช้ีนําไปในทางท่ีถูกตองเหมาะสม กัลยาณมิตร มิไดมีความสําคัญ เพียงแค
ชวงจังหวะท่ีเผชิญวิกฤติเทานั้น แมในชวงเวลาปกติ กัลยาณมิตรเปนผูชวยแนะนําเพื่อการบมเพาะความงอกงามใน
จิตใจ เปนตนแบบท่ีดีในการดําเนินชีวิต เปนแรงจูงใจในการพัฒนาจิตใจใหแข็งแกรง เตรียมพรอมสําหรับเหตุการณ
หรือวิกฤติท่ีจะตองเผชิญในอนาคต และเปนแรงบันดาลใจของการดําเนินชีวิตท่ีงดงามอีกดวย เราจึงมักพบวาบุคคล
สวนใหญท่ีสามารถยกระดับจิตใจของตนเองใหเหนือทุกขได ลวนแวดลอมไปดวยผูคนท่ีมีสวนสงเสริมใหเกิดความ
เขาใจชีวิตและเขาใจโลกตามความเปนจริง ชวยเหลือสงเสริมเพิ่มเติมพลังใจ ใหเรียนรูพัฒนาไปในทางท่ีถูกตอง
เหมาะสมตอชีวิตได เพื่อชีวิตท่ีมีคุณภาพและมีความสุข 

แผนภาพท่ี 2 แสดงพุทธธรรมกับการเสริมสรางพลังใจ 
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คบหากัลยาณมิตร  พินิจคุณคาแหงตน 

เพาะบมความเพียร  เรียนรูอยูอยางมีสติ 

ทํางานดวยจิตท่ีต้ังมั่น  สรางสรรคดวยปญญา 
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บทคัดยอ 

มายาคติของวัฒนธรรมทางความเช่ือ พิธีกรรม ในสังคมไทย นําเสนอขอคนพบจากสัญญะส่ือความหมาย 
การปรากฏเกิดขึ้นของภาพลักษณทางความเช่ือ ประกอบดวยรูปแบบทางความเช่ือ พิธีกรรมกลาวคือยุคสมัย
ภูมิภาคเอเชียอาคเนยเกิดจากความเช่ือพิธีกรรมด้ังเดิม การแหนางแมวเพ่ือขอฝน และมายาคติความเช่ือ ความ
ศรัทธาการเชาพระบูชา พิธีกรรมเวียนเทียนออนไลนในยุคสมัยดิจิทัลของสังคมไทย ประเด็นสําคัญเรื่องมายาคติทาง
ความเช่ือกับการเปล่ียนผานรูปแบบความเช่ือสูพิธีกรรม จึงเปนการแสดงออกซึ่งปรากฏการณทางวัฒนธรรม และ
ภาพลักษณมายาคติทางความเช่ือ จากกรณีศึกษาเชิงเทียบเคียงวัฒนธรรมทางความเช่ือ พิธีกรรมท้ัง 2 ชวงยุคสมัย 
พบวาวัฒนธรรมชุมชน ประกอบดวยพิธีกรรมเสริมสรางกิจกรรมชุมชนดวยการผสมผสานความเช่ือกับวิถีชีวิตคน
ไทยในสังคมเกษตรกรรมเขาดวยกัน  สวนความเช่ือ พิธีกรรมของคนในยุคสมัยดิจิทัล จึงเปนการรับรูชุดขอมูลทาง
ความเช่ือ พิธีกรรมดวยการส่ือสารออนไลน ความรวดเร็วท้ังจากการรับและสงขอมูล จึงทําใหวิถีชีวิตของผูคนได
เปล่ียนผานเขาสูความเปนยุคสมัยท่ีแตกตางกันบนพื้นฐานความเช่ือเดียวกัน ในยุคสมัยปจจุบันสังคมไทยตองเผชิญ
กับโรคระบาดโควิด-19  อุปกรณเครื่องมืออิเล็กทรอนิกสจึงเปนทางเลือกเพื่อเขาถึงความเช่ือและพิธีกรรมทดแทน 
ทําใหพิธีกรรมของวัฒนธรรมชุมชนถูกลดบทบาทลง ความเช่ือ พิธีกรรมท้ัง 2 ยุคสมัยไดสะทอนตามหลักแนวคิด
มายาคติวัฒนธรรมทางความเช่ือ พิธีกรรมถูกเช่ือมโยงดวยกระบวนการรับรูสัญญะเนื้อในสสาร โดยมีรูปแบบทาง
ความเช่ือและหรือภาพลักษณไดถูกผันแปรตามยุคสมัยในลักษณะเฉพาะเจาะจง 
 

คําสําคัญ: มายาคติ; ความเช่ือ; พิธีกรรม; ยุคดิจิทัล 

 

Abstract 

Cultural myths of belief and ritual in Thai society have been shown through the findings of 

symbols of meaning. The appearance of images about belief consisted of formats of belief and 

ritual. To illustrate, the Southeast Asian era was derived from traditional beliefs and rituals; The 

“Hae Nang Maew” tradition of praying for rain, myths of belief, faith in buying small Buddha images, 

and the online ceremony of walking with lighted candles in hand around a temple in the digital 
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era of Thai society. The important issue about the myth of belief and the transition of belief to 

the rite was the expression of cultural phenomena and the image of myths of belief. From the 

comparative case study of cultural beliefs and rituals between the two eras, it was found that, for 

community culture, rituals consisted of promoting community activities that combined beliefs and 

the Thai lifestyle in an agricultural society. However, for the rituals of people in the digital era, the 

perception of information about belief and ritual was through online communication. The speed 

of receiving and sending information has led to the transition of people’s lifestyles to different 

eras which were still based on the same set of beliefs. At present, Thai society faces the COVID-19 

pandemic, and electronic devices are alternative ways to get access to beliefs and rituals, which 

has led to the reduced role of community culture. The beliefs and cultures of the two eras 

reflected the principles of cultural myths of belief and ritual, which were connected through the 

perceptual process of the semiotics of information. The formats of belief and/or images were 

changed according to the era with specific characteristics. 

 

Keywords: Myth; Beliefs; Rituals; Digital Age 

 
บทนํา 

วัฒนธรรมมีความสําคัญดานอิทธิพลตอความเปนอยูของประชาชน  พบไดจากคุณลักษณะของวัฒนธรรม
สรางความรู ความเขาใจท่ีมีตอความเช่ือและวิถีในการดําเนินชีวิต วัฒนธรรมคือกรอบหรือแบบแผนการดําเนินชีวิต
ของสังคม ทําใหทุกคนมี พิธีกรรมและประเพณีท่ียึดถือปฏิบัติ เสฐียรโกเศศ (2515) ไดอรรถาธิบายพุทธศาสนาใน
สังคมไทยไววา“เปนการผสมผสานความเช่ือเรื่องผีสางเทวดากับศาสนาพุทธและพราหมณซึ่งเรียกวา  Popular 
Buddhism” ปรีชา ชางขวัญยืนและสมภาร พรมทา (2556) อธิบายเรื่องมนุษยในบรรพกาลวา “มนุษยมีความเช่ือ
เรื่องอํานาจเหนือธรรมชาติเปนพื้นฐานเพราะมีความใกลชิดกับธรรมชาติโดยเฉพาะอยางยิ่งในวัฒนธรรมความเช่ือ
ของภูมิภาคเอเชียอาคเนยเพราะภูมิภาคเอเชียอาคเนยเปนพื้นฐานสังคมเกษตรกรรมมีความตองการพึ่งพาธรรมชาติ
และมีความตองการใหเกิดความอุดมสมบูรณ ซึ่งการปรากฏเกิดข้ึนของวัฒนธรรมความเช่ือคนไทยในสมัยอดีต 
นํามาสูความเช่ือมโยงปจจัยสําคัญในการดําเนินชีวิตของมนุษย กลาวคือมนุษยกับความตองการปจจัยในการ
ดํารงชีวิต ณรงค เส็งประชา (2541) กลาวถึงมนุษยกับความตองการดานวัตถุ ส่ิงของเครื่องใชตางๆประกอบดวย 
เส้ือผา อาหาร ยา ท่ีอยู คือคุณลักษณะของวัฒนธรรม ตองการความเปนอยูท่ีดี เพราะสงผลตอการดําเนินชีวิตของ
มนุษยนํามาสูการเปล่ียนแปลงทางวัฒนธรรมดังปรากฏพบในทุกยุคสมัย ความเช่ือ ศรัทธาจึงเปนสวนสําคัญนํามา
ตีความหมาย ของการปรับเปล่ียนพฤกรรมผูคนใหเขาไดกับความเปนยุคสมัย  
 

แนวคิดมายาคติ (Mythologies)
โรล็องด บารตส (2551) อธิบายเรื่องกรณีศึกษาจากประเด็นนักมวยปลํ้าวาเปนการรับรูผานสัญญะมายา

คติกลาวคือรูปพรรณสัณฐานของการตอสูจากตัวละครนักมวยปลํ้า บารตสยกตัวอยางนักมวยปลํ้าเคาช่ือวาโตแว็ง
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ภาพลักษณตัวรายสรางความจดจําทางการแสดงออกคือบุคลิกคดโกง  นิสัยโหดเหี้ยม ผูเขียนศึกษาผานแนวคิด
สัญญะผานเรื่องนักมวยปลํ้า เพื่อทําความเขาใจการส่ือความหมายไมใชเปนเพียงการสะทอนภาพลักษณหรือ
บทบาทจากการแสดงของละครตอสูเทานั้น แตโดยโครงสรางจากแนวคิดของบารตส ทําใหพบวารูปแบบของ
ลักษณะองคประกอบของคนโมโหรายท่ีเกรี้ยวกราดคืออยูท่ีเนื้อในสสารของรูปลักษณ คําวาเนื้อในสสารนี้ถูกอธิบาย
ใหเขาใจมากขึ้น กลาวคือองคประกอบทางความรูสึกเชน ชวนสะอิดสะเอียน เมื่อพบเห็นถึงโตแว็งภาพจดจําท้ังหมด 
กอปรเปนความรูสึกดวยรูปโฉมท่ีดูอัปลักษณ คลายเหมือนกอนเนื้อขาวซีดราวกับซากศพ จึงทําใหโตแว็งถูกเรียกวา
ไอผีเนา จากแนวคิดของบารตส ทําใหผูหยิบยกประเด็นความเช่ือ พิธีกรรมชุมชนและความเช่ือไมมีพิธีกรรมชุมชน 
ขึ้นมาเขียนวิเคราะหวัฒนธรรมทางความเช่ือ ความศรัทธาผานแนวคิดมายาคติ สะทอนหลักคิดแบบมายาคติ 
จากสัญญะวิทยาและเนื้อในสสาร ถึงการปรากฏเกิดข้ึนทางความเช่ือ ไมไดขึ้นอยูที่รูปแบบหรือภาพลักษณของการ
เขาถึง หมายถึงพิธีกรรมความเช่ือ เมื่อเกิดความเช่ือยอมหมายถึงองคประกอบทางความเช่ือ ความศรัทธาของผูคน 
จึงเปนการแสดงออกทางความรูสึกท่ีมีตอรูปสัญญะและเนื้อในสสาร เชนเมื่อเห็นพระพุทธรูปสีทอง คือการรับรู
ผานสัญญะของรูปกายพระพุทธรูป ผัสสะตอจากนั้นสรางกลไกตอการรับรูเนื้อในสสารทางความเช่ือของสังคมไทย
คือความเล่ือมใสและศรัทธาตอพระสัมมาสัมพุทธเจา ดังกลาวมาแลวขางตน การรับรูและการตีความเรื่องความเช่ือ 
ศรัทธา ซึ่งสามารถพบไดจากการแขวนคอดวยพระเครื่อง บูชาพระพุทธรูปไวในหนารถยนต การเจิมรถ  
เพื่อศิริมงคลลวนแลวท้ังหมดอยูภายใตภาพลักษณของความศักด์ิสิทธิ์จากส่ิงท่ีตัวเองเปนผูสรางความเช่ือ และจาก
เนื้อในสสารของภาพลักษณถูกตีความผานคุณสมบัติในแงความหมายของพุทธคุณ เชน สรางความรูสึกโดยตรงมาท่ี
จิตใจไดรับความคุมครอง แคลวคลาดจากการเดินทาง หรือการคุมครองเรื่องภูตผีเปนตน  ไชยรัตน เจริญสินโอฬาร 
(2555) ไดกลาวถึงการรับรูดวยส่ือสัญญะจากแนวคิดของโซวซู ไววาการแสดงมโนทัศนเรื่องสัญญะ (SIGn) คือการ
แสดงออกแบบหนึ่งส่ือถึงความคิดไมแตกตางไปจากการบอกเลาจากขอความในหนังสือ เชนตัวหนังสือของคนหู
หนวก พิธีกรรมเชิงสัญลักษณ ซึ่งกอเกิดเปนความหมายเทียบเคียงใหเห็นถึงความแตกตางจากส่ิงอื่น เพื่อใหคนใน
สังคมยอมรับและสรางความเขาใจรวมกัน จากการใชส่ือสัญญะ เพื่อส่ือความหมายผานสัญญะ เชน การไมสวม
รองเทาในสังคมท่ีมีบูชาการใสรองเทา แมแตความวางเปลา (blankness) อัญประกาศ เครื่องหมายคําพูดการเรียง 
การจัดประโยค การแสดงออกดวยภาษากาย การจับมือแลวเขยาเปนการแสดงออกส่ือความ หมายถึงการทักทาย 
การยกมือไหวเพื่อแสดงความเคารพ อาหารก็เปนอีกหนึ่งของการลําดับสัญญะ ระบบอาหารแสดงสัญญะไดจากการ
เรียงจัดลําดับประเภทของหวาน ผลไม น้ําชา กาแฟ ท้ังหมดจึงเปนใจความสําคัญของคําวาสัญญะไดแสดงบทบาท
และหนาท่ี เพื่อส่ือและสรางความหมาย  ทําใหการส่ือสารระหวางผูคนในสังคมไดซึ่งไมแตกตางจากการใชภาษา
เพื่อส่ือความหมายรวมกัน 

บทความทางวิชาการเรื่องมายาคติวัฒนธรรมทางความเช่ือ พิธีกรรม: การเปล่ียนผานสูยุคดิจิทัล  ผูเขียนได
นําเสนอหลักการวิเคราะหถึงมุมมองทางความเช่ือ ความศรัทธา ศึกษาผานแนวคิดของมายาคติ จากวัฒนธรรม
ชุมชนและรูปแบบภาพลักษณพิธีกรรมท่ีปรับเปล่ียนไปตามยุคสมัยของชวงเวลา 

1. วัฒนธรรมชุมชนและรูปแบบพิธีกรรม  
พิธีกรรมแหนางแมวและความสําคัญ  
กระทรวงวัฒนธรรมศรีสะเกษ (2560)  อธิบายไววาประเพณีแหนางแมวเปนพิธีออนวอนขอฝน สําหรับ

ทองถิ่นแหงแลง ฝนไมตกตองตามฤดูกาล ของชาวอีสานโดยเฉพาะประชาชนบานสนาย บานสนายนอย และบาน 
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สนายกลาง ตําบลพิมาย อําเภอปรางคกู จังหวัดศรีสะเกษ เพราะเช่ือวา เหตุท่ีฝนไมตกมีเหตุผลหลายประการ เชน 
เกิดจากดินฟาอากาศเปล่ียนแปลง ประชาชนหยอนในศีลธรรม เจาเมืองหรือเจาแผนดิน ไมทรงอยูในทศพิธราชธรรม 
พบวาพิธีกรรมความเช่ือถูกถายทอดจากรุนสูรุนความสําคัญและสรางคุณคาทางสังคมและทางจิตใจท่ีพบเห็นไดในวิถี
การดําเนินชีวิตของชุมชน  งามพิศ  สัตวสงวน (2558) อธิบายลักษณะวัฒนธรรมเปนส่ิงมนุษยตองเรียนรูไมใช
กรรมพันธุ มนุษยมีพฤติกรรม 2 รูปแบบอยางแรกพบนอยกลาวคือเปนพฤติกรรมโดยสัญชาติญาณ จากการไอ จาม 
หรือการกระพริบตา  แตสวนใหญของพฤติกรรมมนุษยเกิดจากการเรียนรูและการถายทอดทางสังคม เรียกวา
วัฒนธรรมคือพฤติกรรมจากมนุษยไดเริ่มเรียนรูส่ิงตางๆในวัฒนธรรมของสังคมตน กระบวนการเรียนรูประเพณีทาง
วัฒนธรรมตางๆของมนุษยถูกถายทอดจากคนรุนหนึ่ง ไปยังอีกรุนหนึ่ง เรียกวา การขัดเกลาทางสังคม 

(Socialization) หรือการรับเอาวัฒนธรรมมาไวในตัวเรา (Enculturation)  
นิพจน เทียนวิหาร (2537) ชุมชนมีวัฒนธรรมจากประวัติศาสตร แกนกลางของวัฒนธรรมชุมชนคือผูคนใน

ชุมชนลวนแสดงออกมาซึ่งความสมัครสมานและสรางความกลมกลืนรวมกันในชุมชน หรือหมูบาน (Harmony) 
การยังคงอยูซึ่งวัฒนธรรมชุมชนเพราะชุมชนไดผลิตซ้ํา (Reproduction) ทางวัฒนธรรมเกิดจากการปฏิบัติซ้ํา 
จนกลายเปนความหมายของพิธีกรรมท่ียังคงอยูกับชุมชน สัมฤทธิ์ ยศสมศักด์ิ (2549) กลาวถึงธรรมชาติและความ
ตองการของมนุษยตางตองการอาหาร เครื่องนุงหม บานและท่ีอยูอาศัยและยารักษาโรค การแสวงหาซึ่งความจํา
เปนใหสําหรับชีวิตของตน บุคคลคนเดียวไมอาจทําได แตถาหากเกิดการรวมกลุมการแบงงานกันทํา ชวยความ
รวมมือ เชนการออกไปลาสัตวของคนในสังคมดึกดําบรรพ ภาพการใชชีวิตปจจุบัน ผูเขียนนําเสนอพิธีกรรมคง
ปรากฏในปจจุบัน การมีสวนรวมของคนในชุมชน การรวมตัวกันของการประกอบพิธีกรรม กลาวคือพิธีแหนางแมว
เปนพิธีกรรมขอฝน 

 

 
ที่มาภาพ: https://www.m-culture.go.th/sisaket/ewt_news.php?nid=810&filename=index 
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2. วัฒนธรรมทางความเช่ือไมมีรูปแบบพิธีกรรมในยุคดิจิทัล 

การปรากฏรูปแบบทางความเช่ือดวยการใชส่ือสัญญะเชิงพาณิชย เพื่อแสดงถึงความเช่ือของคนกับการ
เขาถึงความเช่ือของคน ในยุคสมัยปจจุบัน  วัชรกล รัตนกิจ (2541) ศึกษาเรื่องการใหความหมายของผูบริโภคตอ
การบริโภคเชิงสัญญะของพระเครื่องโดยแบงผูบริโภคออกเปน 2 กลุมคือดานท่ีใหความสําคัญกับสัญญะเรื่องความ
ศักด์ิสิทธิ์คุณคาทางจิตใจคือพระสงฆสวนกลุมผูบริโภคท่ีใหความศักด์ิสิทธิ์เปนสินคาคือ  ผูเชาพระ นักสะสม 

พระเครื่อง โดยการใชผลประโยชนจากการแลกเปล่ียนพระเครื่องจากการศึกษาพบวากลุมผูบริโภคพระเครื่อง
เรียงลําดับจากดานผลประโยชนเปนอันดับสูงสุดคือ พระเครื่องตองเปนของแท สวนดานเชิงสัญญะดวยการแบง
ระดับของรุนพระเครื่องรองลงมาคือดานสินคาการแลกเปล่ียนในขณะท่ีพระเครื่องถูกปรับเปล่ียนความศักด์ิสิทธิ์ให
อยูในรูปแบบสัญญะพุทธพาณิชยนั้นยังคงมีความแตกตางจากสินคาอุปโภคบริโภคอื่น ๆ ตรงท่ีพระเครื่องยังคงมีซึ่ง
ความศักดิ์สิทธ์ิกํากับอยูในความหมายของกลุมคนผูบริโภคเชิงพาณิชยทุกกลุมคือพุทธบูชา  

ผูเขียนไดหยิบยกการเขาถึงความเช่ือโดยการอางอิงจากความเช่ือของผูคนยังมีตอวัตถุทางความเช่ือ เม่ือยุค
สมัยดิจิทัล เขาสูการปรับเปล่ียนวิถีทางความเช่ือของคนในสมัยยุคปจจุบัน  เพื่อเขาถึงความเช่ือดวยความรวดเร็ว
และงายเพียงคลิกดวยปลายนิ้ว ผานทุกชองทางการคนหาคําสําคัญบนชองทางส่ือสารออนไลน จากรานคา แหลง
รวมดานอิเล็กทรอนิกส การเกิดขึ้นดังกลาวสะทอนถึงปรากฏการณทางความเช่ือไดปรับเขาสูภาพลักษณของยุคสมัย
ทําใหกลายเปนเครื่องหมายหรือสัญญะทางความเช่ือในยุคดิจิทัล พบขอสังเกตประการหนึ่งวาความเช่ือไมไดจํากัด
ความหมายอยูท่ีพิธีกรรมหรือการเขารวมพิธีกรรมในการเขาถึงความเช่ือ ความศักด์ิสิทธิ์ ดวยเหตุเพราะสัญญะของ
การรับรูจากชุดประสบการณความเช่ือด้ังเดิมของสวนบุคคล ภาพลักษณการบูชาพระออนไลนสามารถรับรูผาน
รูปสัญญะของความศักดิ์สิทธ์ิเขามาทดแทนความหมายของพิธีกรรมหรือการเขารวมพิธีกรรม 

2.1 การบูชาเชาพระออนไลน 
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ธมนวรรณ แจมจํารัส และคณะ (2564) อธิบายเก่ียวกับเรื่องธุรกิจพระเครื่องออนไลน กลาวคือยุคสมัย
เทคโนโลยีตอบโจทยดานความรวดเร็วของการส่ือสารท่ีทันสมัยไดถูกนําเขาปรับใชกับความเช่ือ ความศรัทธา ทําให
เกิดเปนธุรกิจพระเครื่องออนไลนท่ีสามารถสรางรายไดกระตุนเศรษฐกิจไทย เพราะการเชาบูชาพระเคร่ืองออนไลน 
เปนอีกชองทางในการเขาถึงความเช่ือ ความศรัทธา โดยรูปแบบการซื้อขายแบบท่ัวไป เปดใบส่ังซื้อและส่ังจองและ
พรอมจัดสง  ปจจุบันมีชองทางจัดสงมากมายเขามารองรับธุรกิจเชาพระออนไลนนี้ความเช่ือของยุคสมัยใหมการเชา
พระเครื่องออนไลนกับประเด็นทางศาสนาและประเพณี อางอิงไววาพระเครื่องมีตนกําเนิดมาจากแรงศรัทธาของคน 
มีการประกอบพิธีกรรมเพื่อใหมีความขลังศักด์ิสิทธิ์ตามความเช่ือของแตละบุคคล เพราะฉะนั้น ความเช่ือของแตละ
บุคคลท่ีมีตอธุรกิจพระเครื่องออนไลนสามารถสะทอนใหเห็นวาคานิยมในพระเครื่องไมมีเส่ือมถอย   

ผูเขียนใหความสําคัญกับความเช่ือมายาคติรูปแบบออนไลนในลักษณะสะทอนความเช่ือของยุคสมัยใน
สังคมยุคดิจิทัลในปจจุบัน จากกรณีศึกษาการเชาพระออนไลนจึงเปนอีกหนึ่งชองทางของรับรูความเช่ือ ศรัทธาท่ี
ผูเขียนหยิบยก รูปแบบของการเขาถึงความเช่ือ ท่ีแตกตางกันออกไป ส่ิงท่ียังคงสรางการรับรูไดบงช้ีถึงความเช่ือใน
ลักษณะเฉพาะเจาะจง ในแตละบุคคล สามารถเช่ือมโยงถึง การรับรูความเช่ือ ศรัทธาทําใหพบวามีความเช่ือมโยงกับ
แนวคิดมายาคติ โดยประการหนึ่งคือความเช่ือไดถูกส่ังสมอยูในความรูสึกหรือคําศัพทท่ีถูกเลือกใชในแนวคิดมายา
คติคือเนื้อในสสาร การเขาถึงโดยบริสุทธ์ิใจไมสามารถเปล่ียนหรือหักเหกระบวนการความคิด ความเช่ือ ศรัทธา ได
เนนยํ้าจากรูปแบบการเชาพระออนไลนถูกอธิบายคําวาเนื้อในของแนวคิดมายาคติไดครบถวน 

2.2 พิธีกรรมเวียนเทียนออนไลน  

 
ที่มาภาพ: https://www.m-culture.go.th/buriram/ewt_news.php?nid=1910&filename=index 
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ความหลากหลาย ในทุกชองทางของการประกอบพิธีกรรมออนไลนเอื้อประโยชนในแงความ
สะดวกสบายในยุคสมัยปจจุบัน รูปแบบทางความเช่ือปรับเปล่ียนใหเขากับสถานการณปจจุบัน การเกิดข้ึนของโรค
ระบาดรุนแรง ประชาชนท่ัวโลกตองเผชิญกับโรคระบาทโควิด -19 ผูคนลวนตางตองปรับเปล่ียนวิถีการใชชีวิตและ
นั่นยอมหมายถึงทางดานพิธีกรรมความเช่ือดวยเชนกัน ชองทางของการยังคงดํารง เพื่อยึดถือตามขนบธรรมเนียม
ประเพณี พิธีกรรมและความเช่ือ ผูเขียนพบวารูปแบบการแสดงออกทางความเช่ือเปนหนึ่งปจจัยสะทอนการ
ปรับเปล่ียนพฤติกรรมของผูคน และการเขาถึงกลาวคือความเช่ือไดทําหนาท่ีแสดงสัญญะความเช่ือของยุคสมัย 

อาจกลาวไดวาสัญญะทางความเช่ือของยุคสมัยสะทอนความเช่ือจากพฤติกรรมการปรับเปล่ียนของผูคนในแตละยุค
สมัยได  

อภิชัจ พุกสวัสด์ิ (2560) กลาวถึง ส่ือสังคมออนไลน (Online Social Media) เชน อินเทอรเน็ต 
(Internet) เว็บไซต(Website) และมัลติมีเดีย (Multi Media) ส่ือสังคมออมไลนจึงเปนการสรางความสัมพันธ
ระหวางมนุษยกับขอมูลขาวสารไดเปนอยางดีของยุคสมัยดิจิทัล ชูติสันต เกิดวิบูลยเวช (2560) ความสําคัญการผลิต
และสรางสรรคส่ือดิจิทัลเพื่อเขามามีบทบาทตอบสนองความตองการของผูคนในยุคปจจุบัน กาจญนา แกวเทพ 

(2557) การบันทึกการกระทํา (Acted Document) ท่ีอยูระหวางสัญญะตางๆถูกนํามาประกอบสรางขึ้นมา 
(Constructed) ทุกส่ิงท่ีปรากฏเปนขอมูล (Document) เชน ภาพวาด ละครโทรทัศน ช้ินงานโฆษณา ลวนแลว
ท้ังหมดแสดงความหมายทางวัฒนธรรมผานส่ือดิจิทัลมักถูกซอนและตางแสดงความหมายในลักษณะสัญญะวิทยา 
(Symbol)  ชองทางความเช่ือ พิธีกรรมออนไลน โดยใชส่ือดิจิทัลเพื่อประกอบพิธีกรรมอยูท่ีบาน โดยไมเนนการเขา
รวมกิจกรรมชุมชนเหมือนเชนสมัยกอนในอดีต เนื่องการเผชิญกับโรคระบาดของยุคสมัยปจจุบัน สํานักงาน
พระพุทธศาสนาจังหวัดพัทลุง (2565) อธิบายกิจกรรม “เวียนเทียนออนไลน” ในวันอาสาฬหบูชา พรอมเชิญชวน
รวมกิจกรรมวันเขาพรรษา ดวยการหลอเทียนคุณธรรม รวมตักบาตรดอกไม และปฏิบัติธรรมออนไลน ในชวง
สัปดาหพุทธศาสนา เนื่องในวันอาสาฬหบูชา และวันเขาพรรษา ต้ังแตวันท่ี 11-16 กรกฎาคม 2565 

เนื่องในสัปดาหพุทธศาสนา วนัอาสาฬหบูชา และวันเขาพรรษา ขอเชิญชวนพุทธศาสนิกชนรวมกิจกรรม 
ในโครงการสัปดาหพุทธศาสนาเนื่องในวันอาสาฬหบูชา ไดทาง www.เวียนเทียนออนไลน.com , www.เขาพรรษา
ออนไลน.com  และ www.ปฏิบัติธรรมออนไลน.com เพื่อเปนการสืบสานประเพณีสําคัญทางพระพุทธศาสนาให
คงอยู และเพื่ออํานวยความสะดวกใหแกผูท่ีไมสามารถเดินทางไปทํากิจกรรมท่ีวัด ใหรวมทําบุญในวันสําคัญทาง
พระพุทธศาสนานี้ได 

ผูเขียนไดหยิบยกจากกรณีศึกษาเกี่ยวกับความเช่ือ พิธีกรรมนํามาเช่ือมโยงกับแนวคิดมายาคติจาก
ประเด็นสัญญะวิทยาและเนื้อในสสารกลาวคือความหมายทางวัฒนธรรมชุมชน ต้ังแตในยุคสมัยอดีตไดสรางเสริม
ความสามัคคีจากพิธีกรรม ความเช่ือจากกิจกรรมชุมชน   สัญญะของเนื้อในสสารเกิดข้ึนจากการรวมกลุม เพื่อสืบ
สานถายทอดสูความเช่ือจากรุนสูรุน และจากสถานการณโลกระบาดโควิด 19 จึงทําใหพบการสะทอนภาพจาก
แนวคิดมายาคติของสัญญะและเนื้อในสสารท่ีเกิดขึ้นปรากฏไดผันแปรมาสูการสรางรูปแบบทางวัฒนธรรมความเช่ือ
ผานพิธีกรรม ออนไลน ปราศจากการเขารวมกิจจกรรมชุมชน ลดการใกลชิด สัมผัสของความเช่ือในยุคสมัยดิจิทัล  
ทําใหผูเขียนพบวา ความเช่ือไมวาจะมีรูปแบบพิธีกรรมหรือไมมีรูปแบบพิธีกรรมจากกิจกรรมชุมชน บทบาทสําคัญ
ทางความเช่ือไดถูกแสดงออกดวยกระบวนการถายทอดแนวคิดมายาคติสูผูคน โดยมีองคประกอบคือการรับรูโดย
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รูปสัญญะและเนื้อในสสาร จึงทําใหกอเกิดภาพทางความเช่ือ พิธีกรรมท่ีเปนลักษณะเฉพาะของยุคสมัยไดจาก
กรณีศึกษาตัวอยางทางความเช่ือดังกลาวมาขางตน 
 
องคความรูใหม 

ผลงานบทความวิชาการไดสรางองคความรูผานการศึกษาแนวคิดมายาคติจากวัฒนธรรมทางความเช่ือ 
พิธีกรรมเปนการแสดงออกในลักษณะเฉพาะเจาะจงทองถ่ินของยุคสมัย โดยมีองคประกอบสําคัญขององคความรู
ใหมอันมีรากฐานมาจากชุดความเช่ือด้ังเดิมไดสงผานการรับรูทางความเช่ือ ผานพิธีกรรมของวัฒนธรรมชุมชนจาก
รุนสูรุนและไดสะทอนการปรากฏเกิดข้ึนของความเช่ือจากสัญญะทางพิธีกรรมและเนื้อในสสาร ผูเขียนพบ 

2 ประการหลักสําคัญสรางมิติองคความรูใหมทางความเช่ือ ความศรัทธา ท่ีมีผลทางการรับรูมาท่ีผูคน โดยรูปสัญญะ
และเนื้อในสารของส่ิงท่ีทําใหกอเกิดทางความเช่ือ ความศรัทธา จากวัฒนธรรมชุมชนเปนพิธีกรรมการสงตอของ
ชุมชนสังคมไทยด้ังเดิมและวัฒนธรรมทางเช่ือโดยไมสงผานรูปแบบพิธีกรรมยุคดิจิทัลของสังคมไทย จากท้ัง 
2 ประการสําคัญทําใหพบมิติทางวัฒนธรรมทางความเช่ือแบบรวมสมัยของสังคมไทย   
การรับรูผานสัญญะมายาคติ การรับรูผานสัญญะเนื้อในสสาร รูปสัญญะ 
วัฒนธรรมชุมชน แสดงสัญญะ
ทางความเช่ือผานพิธีกรรม 

การรับรูความเช่ือ ความศรัทธา
จากวัฒนธรรมชุมชนกอเกิดเปน
พิธีกรรมจากประสบการณและ
รับรูรวมกันจากรุนสูรุน 

 

ความเช่ือ ศรัทธาเกิดขึ้นโดย
ไมผานรูปแบบพิธีกรรมรับรู
ผานสัญญะใหเปนความหมาย
ทางวัฒนธรรม 

อิทธิฤทธิ์ พุทธคุณแสดงความ
แคลวคลาดปลอดภัย 

 
ความเช่ือ ศรัทธาเกิดขึ้นโดย
ไมผานรูปแบบพิธีกรรมรับรู
ผานสัญญะใหเปนความหมาย
ทางวัฒนธรรม 

การรับรูความเช่ือ ความศรัทธา
จากประสบการณและรับรูรวมกัน
ตกทอดจากรุนสูรุน ความเช่ือเขา
ไปอยูเนื้อในสสารทางความรูสึก
จ า ก ก า ร รั บ ชุ ด ค ว า ม รู แ ล ะ
ประสบการณรวมท้ังจากด้ังเดิม
และประสบการณแบบวิถีใหม 

 

 

ภาพประกอบ ตารางวิเคราะหองคความรูใหมผานแนวคิดมายาคติ
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ผังแสดงการทํางานของแนวคิดมายาคติ 

ระดับของมายาคติ 

 

   รูปสัญญะ     

 

ความหมายทางวัฒนธรรม 

                                                         
  
                
 

ที่มา: ภาพแนวคิดมายาคติ, โรล็องด บารตส, 2551 

 

สรุป 
บทความวิชาการมุงเนนใหผูอานรับรูกระบวนการทางวัฒนธรรมความเช่ือ พิธีกรรมโดยวิเคราะหเชิง

เทียบเคียงจากความเช่ือของยุคสมัยท่ีแตกตางกัน ผานแนวคิดมายาคติกลาวคือสัญญะทางความเช่ือเปนการรับรูเริ่ม
จากเนื้อในสสารทางความเช่ือของผูท่ีมีความเช่ือ โดยเริ่มจากชุดประสบการณท่ีมีตอความเช่ือดั้งเดิมของบุคคลหนึ่ง
หรือเรียกวาความเช่ือนั้นเขาไปอยูกับผูท่ีมีความเช่ือในเทียบเคียงวัฒนธรรมทางความเช่ือคือภาพลักษณรูปแบบของ
คนในสังคมไทย  ลวนแลวตางไดสรางสรรคสัญญะความเช่ือทางวัฒนธรรมทองถิ่น ยอมประจักษผันแปรตามความ
เช่ือของคนในยุคสมัยและทองถิ่นลักษณะของกาลเวลาในยุคสมัยรวมกัน ลักษณะเนื้อในสสาร ซึ่งสามารถกอเกิดขึ้น
ภายในชุมชนสังคมของตน นับไดวาความเช่ือเปนประสบการณรวมใหมตลอดชวงเวลา สามารถปรับภาพลักษณตาม
ยุคสมัยและหรือหากความเช่ือของบุคคลหนึ่งไดถูกบอกเลาผานตํานานนําไปสูอีกบุคคลหนึ่ง กลายเปนวัฒนธรรม
ชุมชนทําใหพบใจความสําคัญท่ีมีตอภาพลักษณของพิธีกรรมหรือการไมแสดงออกซึ่งความเช่ือโดยไมมีรูปแบบทาง
พิธีกรรมจาก 2 ส่ิง ท่ีเกิดขึ้นภายใตแนวคิดมายาคติ  ผู เขียนคนพบการแสดงออกซึ่งสัญญะทางความเช่ือ 

จากกระบวนการรับรูสัญญะโดยใหความหมายมิติใหมทางวัฒนธรรมยุคสมัยดิจิทัล 
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บทคัดยอ 

ปญหาการใชความรุนแรงในครอบครัวท่ีสังคมมองผานหรือมองขามไป นั้นคือความรุนแรงในครอบครัวที่
ผูชายเปนผูถูกกระทํา แตไมมีใครพูดถึงตองถูกปดไว ดวยคําท่ีวาผูชายเปนเพศท่ีออนแอและรองไหใหใครเห็นไมได 
“ฤาผูชายรองใหไมเปน” ผูเขียนนําเสนอเกี่ยวกับแนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัยท่ีกลาวถึงความรุนแรงในครอบครัวที่
เกิดขึ้นกับผูชาย สาเหตุของปญหาการใชความรุนแรง ระดับความรุนแรง ปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอความรุนแรง ลักษณะ
ของพฤติกรรมความรุนแรงท่ีเกิดขึ้น กรณีตัวอยางและผลกระทบท่ีเกิดจากการใชความุนแรงและแนวทางปองกัน
และแกไขปญหาการใชความรุนแรงในแงมุมท่ีสังคมไทยมองขามไปและใหความสําคัญไมมากพอ แมผูชายจะสราง
การบาดเจ็บท่ีมากกวาในความรุนแรงในของครอบครัว แตสังคมไมควรมองขามความรุนแรงท่ีผูชายไดรับจากการ
กระทําโดยผูหญิง ความรุนแรงท่ีเกิดจากผูหญิงเปนผูกระทําอาจดูเหมือนเล็กนอยแตทวาอาจสงผลรายแรงกับผูชาย
ไดเชนกัน  

 

คําสําคัญ: ความรุนแรงในครอบครัว; การลวงละเมิดในครอบครัว; เหยื่อผูชาย 
 

Abstract 

The problem of domestic violence that society has overlooked is domestic violence against 

men, but none spoke about it. It was covered up with the words that "men must not express 

weakness and cry to anyone". In this study, the author will present the concept, theories, and 

research on domestic violence against men, causes of the problem with domestic violence, factors 

influencing domestic violence, characteristics of domestic violent behavior, case studies of 

violence, effects of domestic violence, guidelines preventing and solving problems in aspects that 

Thai society has overlooked and not given enough importance even if it's only a small part. Men 

inflict more injuries in domestic violence, but society should not underestimate the injuries men 

inflict on women. Violence committed by women may seem minor, but it can also have serious 

consequences for men. 
 

Keywords: Domestic violence family; Family abuse; Male victims  
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บทนํา  
ปญหาความรุนแรงในครอบครัวที่เกิดกับผูชายเปนเร่ืองท่ีถูกซอนเรนและยากท่ีคนท่ัวไปจะรับรูและเขาใจวา

เปนความจริง เปนความจริงหรือเปลาท่ีผูชายตกเปนเหย่ือของความรุนแรงในครอบครัว และการลวงละเมิดใน
รูปแบบตาง ๆ เพราะความรุนแรงท่ีเกิดขึ้นกับผูชายไดถูกมองขามไป เนื่องจากสังคมไดกําหนดไวแลววาความรุนแรง
ตาง ๆ ท่ีเกิดขึ้นนั้นเกิดจากผูชายเปนฝายกระทําอยูฝายเดียว เนื่องจากโครงสรางทางสังคมและมุมมองทางเพศ 
(Felson, 2002) มีงานวิจัยท่ีตรงกันขามกับมุมมองของความรุนแรงท่ีเปนหลักฐานการมีอยูจริงของเหยื่อความ
รุนแรงท่ีเปนผูชายท่ีมีมาอยางยาวนาน (Cook, 2009) ในป 1975 ในประเทศสหรัฐอเมริกา ไดมีการสํารวจความ
รุนแรงในครอบครัวและรวบรวมขอมูลเพื่อหาสาเหตุของความรุนแรงในครอบครัว และการรับมือกับความรุนแรงท่ี
เกิดขึ้น พบวาความรุนแรงในครอบครัวสงผลกระทบตอสุขภาพทางรางกายและจิตใจ และพบวาจากการสํารวจ
อัตราการกระทําความผิดดานความรุนแรงในครอบครัวใกลเคียงกันมากในผูชายและผูหญิง โดยพบวาความรุนแรง
ในครอบครัวท่ีเกิดจากผูชาย 12% และผูหญิง 11.6% (Straus, 1995) เปนท่ีนาสังเกตวาความรุนแรงท่ีเกิดขึ้นใน
ครอบครัวมีความสมมาตรทางเพศ และยังคงตอเนื่องมาเรื่อย ๆ แสดงใหเห็นวาผูชายก็สามารถตกเปนเหยื่อของ
ความรุนแรงในครอบครัวอยางแทจริง และผูหญิงเปนผูกระทําความรุนแรงนั้น มีการตีพิมพงานวิจัย 82 เรื่อง 
ผูเขารวมวิจัยท้ังหมด 64,000 คน ท่ีแสดงใหเห็นวาผูหญิงเปนผูกระทําความรุนแรงทางรางกายในอัตราท่ีเทากันหรือ
ในความเปนจริงท่ีสูงกวาผูชายอยางมีนัยสําคัญ (Archer, 2000) มีงานวิจัยเกี่ยวกับเหย่ือความรุนแรงท่ีเปนผูชาย
เพิ่มขึ้นเนื่องจากท่ีผานมาถูกมองวาเปนความรุนแรงท่ีเกิดข้ึนจากผูชายกระทําแตเพียงผูเดียวตอผูหญิง และไดรับ
การยอมรับมากขึ้น มีงานวิจัยท่ีสนับสนุนใหเห็นวาผูหญิงกระทําความรุนแรงตอผูชายโดยศึกษาจากผูเขารวมวิจัย 
จํานวน 2.3 ลานคน ท่ีมีประสบการณพบเจอความรุนแรงกับตนเอง (ผูหญิง 1.6 ลานคน และผูชาย 757 ,000 คน 

มีอายุระหวาง 16-74 ป) พบวาความรุนแรงท่ีเกิดขึ้นมากมายท่ีผูชายเปนผูถูกกระทํา (Office for National 
Statistics, 2020) รูปแบบของความรุนแรงท่ีเกิดข้ึนไดแก ความรุนแรงทางรางกาย การลวงละเมิดทางจิตใจ การบีบ
บังคับและควบคุมทางเพศ ความรุนแรงทางการเงิน การใชกฎหมายควบคุม ความสัมพันธระหวางพอแมลูก (Hine 

et al., 2022) นอกจากนี้ยังมีงานวิจัยท่ีใช Gay, Bisexual และ Transgender: (GBT) เปนกลุมตัวอยาง พบวา
รูปแบบการใชความรุนแรงเพิ่มเติมไดแก การใชคําพูด คําหยาบคายโดยเจตนา การขับไล การหนีออกนอกบาน 
(Barnes & Donovan, 2018) 

การศึกษาผลจากการท่ีผูชายถูกกระทําความรุนแรงจากผูหญิง พบวาสงผลเสียในระยะยาวกับผูชายตอ
สภาพรางกาย และจิตใจ นํามาซึ่งความชุกของการใชแอลกอฮอล ความเครียดหลังถูกกระทําความรุนแรง การใช
สารเสพติดในทางท่ีผิดโดยเฉพาะเหย่ือเพศชายท่ีเปนพอพบวาความสัมพันธกับเด็กไดรับผลกระทบ เชน ครอบครัว
แตกแยก การส้ินสุดความสัมพันธของพอแม การลวงละเมิดทางกฎหมายโดยเฉพาะการใชศาลเยาวชนและ
ครอบครัว มีผลกระทบอยางมากตอสุขภาพจิตของเหย่ือความรุนแรงท่ีเปนเพศชาย (Berger et al., 2016) อยางไร
ก็ตามมีรายงานวาผูชายท่ีตกเปนเหยื่อความรุนแรงท่ีอาศัยอยูกับผูลวงละเมิดนอยลงอยางมากเนื่องจากการขอความ
ชวยเหลือไมไดรับความเช่ือถือวาเปนความจริง แตกลับถูกสันนิษฐานวาเปนผูกระทําความรุนแรงเสียเอง  

ผลการศึกษานี้ชี้ใหเห็นอุปสรรคในการขอความชวยเหลือเนื่องจากมีสวนหนึ่งท่ีตองอาศัยอยูกับผูกระทําความรุนแรง 
(Dutton & White, 2013) สวนความรุนแรงท่ีเกิดขึ้นกับผูชายหลังหยารางท่ีประสบมีมากมายหลายรูปแบบ ไดแก 
ความรุนแรงทางวาจา การกลาวหาใสราย การบังคับขูเข็ญ การระงับการติดตอกับเด็ก และจัดการความสัมพันธกับ
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เด็ก (Humphreys & Thiara, 2003)  ความรุนแรงดานเสรีภาพ การสะกดรอยตาม การศึกษานี้บงช้ีวาผูชายยังคง
ตองทุกขทรมานหลังจากส้ินสุดความสัมพันธดวยน้ํามือของอดีตคูครอง (Logan, 2019) จากการศึกษาท่ีกลาวมา
ขางตนมีความจําเปนอยางยิ่งสําหรับการหาชองทางใหบริการและชวยเหลือสําหรับผูชายท่ีถูกกระทําความรุนแรง
เพื่อสะทอนใหสังคมไดเห็นวาผูชายเองก็ตกเปนเหยื่อของความรุนแรงเชนกัน การสรางบริการท่ีไมแบงแยกเพศและ
หยุดการพิจารณาจากประสบการณท่ีเห็นวาเปนเรื่องธรรมดาสําหรับผูชายท่ีเปนเหยื่อของความรุนแรง (Hine  

et al., 2022) และมีแนวทางปฏิบัติสําหรับผูชายท่ีตกเปนเหยื่อความรุนแรง (Huntley et al., 2019) นอกจากนี้
ขอมูลจาก National Center for Injury Prevention and Control พบวา 26% ของเกย และ 37% ของไบ
เซ็กชวล เคยถูกขมขืน ถูกทารุณ และถูกติดตามโดยคนรักของตัวเอง ทําไมเวลาท่ีผูชายเปนผูถูกกระทํา แลวสังคมไม
คอยสนใจมากนัก ทําไมการถูกคุกคามทางเพศของผูชายจึงกลายเปนเรื่องขบขัน หรือเหมือนไมมีอยูจริง ในความ
เปนจริงมีผูชายท่ีถูกคุกคามทางเพศจํานวนมาก ท้ังจากผูชายกันเองและผูหญิงดวย บางคนถูกเจานายผูหญิงคุกคาม
ทางเพศ ผูชายจํานวนมากถูกลวงละเมิดทางเพศในวัด ในโบสถ ในคายทหาร โดยท่ีไมไดสํารวจตัวเองดวยซ้ําวาการ
มองการท่ีผูชายถูกคุกคามทางเพศเปนเรื่องเล็ก และก็เปนสวนหนึ่งของชุดความคิดสังคมชายเปนใหญ ท่ีกําหนด
บทบาทวาผูชายจะตองเขมแข็งปกปองตัวเองได การท่ีผูชายถูกผูชายดวยกันคุกคามทางเพศจึงเปรียบเหมือนเขาได
สูญเสีย "ความเปนชาย" ไปแลว หรือถาเขาถูกผูหญิงคุกคาม สังคมก็กดดันใหเขาตองรูสึกดีท่ีมีผูหญิงอยากไดเขา 
และหากเขายืนยันวาไมชอบใหผูหญิงมาคุกคามทางเพศ บางคนก็จะกลาวหาวาเขาเปนเกยหรือเปลา ท้ังท่ีผูหญงิท่ี
ไมชอบใหผูชายมาจูบโดยไมยินยอมก็ไมไดเปนเลสเบ้ียน ดังนั้นหลายครั้งผูชายรูสึกอายท่ีจะยอมรับวาตัวเองถูก
คุกคามทางเพศ ซึ่งจะแปลวาเขาออนแอ เรากําลังเผชิญกับวัฏจักรของปญหาท่ีรายแรง ท่ีซึ่งมีความชวยเหลือมีเพียง
นอยนิดและวัฒนธรรมของการปกปดไมพูดถึงเรื่องท่ีเกิดข้ึน และมันยิ่งชัดเจนวาเรากําลังเผชิญกับวฏัจักรของปญหา
ท่ีรายแรงท่ีซึ่งความชวยเหลือมีเพียงนอยนิด มีขอจํากัดในการเขาถึงของผูตกเปนเหยื่อ การบริการท่ีไมท่ัวถึงและ
วัฒนธรรมของผูคนท่ีไมพูดถึงเรื่องท่ีเกิดขึ้น ท้ังหมดนี้ยิ่งตอกยํ้าใหเรื่องท่ีเกิดข้ึนดูเปนเรื่องท่ีเกิดข้ึนไดยาก (Barnes 

& Donovan, 2018) 
ปญหาความรุนแรงในครอบครัวเปนปญหาเรื้อรังของสังคมไทยมาชานานกอใหเกิดความเจ็บปวด ความ

ทุกขทรมานท้ังทางรางกายและจิตใจแกผูถูกกระทําความรุนแรง พฤติกรรมความรุนแรงในครอบครัวมีแนวคิดและ
ทฤษฎีท่ีกลลาวถึงหลายทฤษฎีดวยกันไมวาจะเปนทฤษฎีจิตวิเคราะห การเรียนรูทางสังคม วัฒนธรรมยอยของความ
รุนแรง ปฏิพันธเชิงสัญลักษณของครอบครัว พัฒนาการครอบครัว ครอบครัวสตรีนิยม แนวคิดทฤษฎีเหลานี้ได
อธิบายสาเหตุของความรุนแรงในครอบครัวท้ังในระดับบุคคลท่ีมองวาความรุนแรงในครอบครัวเกิดจากการท่ีบุคคล
ใชสัญชาตญาณแหงความกาวราวรุนแรงโดยไมสามารถใชเหตุผล และมโนธรรมควบคุมได รวมไปถึงการเลียนแบบ
พฤติกรรมรุนแรงในระดับครอบครัว อธิบายสาเหตุของความรุนแรงวาเกิดจากการสืบทอดพฤติกรรมและวัฒนธรรม
ความรุนแรงจากพอแม ความสัมพันธในครอบครัวท่ีจืดจางลง และการจัดสรรทรัพยากรในเ ชิงการสรางอํานาจใน
ครอบครัวในระดับของชุมชน อธิบายสาเหตุของความรุนแรงวาเกิดจากสภาพชุมชนและวัฒนธรรมชุมชน  

ซึ่งนอกเหนือจากนี้ยังมีสาเหตุความรุนแรงในสังคมระดับมหภาคท่ีเกี่ยวเนื่องหรือสงผลใหปญหาความรุนแรงใน
ครอบครัวยังคงอยูตอไป (Theeravut, 2018: 1-20) ดังนั้นบทความวิชาการนี้ผูเขียนไดเขียนในประเด็นท่ีเก่ียวของ 
ไดแก 1) สาเหตุของปญหาการใชความรุนแรง 2) ระดับความรุนแรง 3) ปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอความรุนแรง 
4) ลักษณะของพฤติกรรมความรุนแรงท่ีเกิดข้ึน 5) ผลกระทบท่ีเกิดจากการใชความุนแรง 6) แนวทางปองกันและ



Buddhist Psychology Journal Vol. 7 No. 2 (July-December 2022)

 

102

แกไขปญหาการใชความรุนแรง โดยประเด็นดังกลาวจะสงผลใหผูท่ีเขามาอานบทความวิชาการนี้ไดทราบถึงสาเหตุ
ของการเกิดปญหารวมท้ังไดทราบถึงวิธีการและแนวทางการแกไขปญหา การใชความรุนแรงท่ีเกิดข้ึนกับผูชายและ
ลดผลกระทบท่ีจะตามมาจากปญหาความรุนแรง รวมถึงใหมีอัตราการเกิดความรุนแรงในผูชายท่ีนอยลงในอนาคต 
โดยผูเขียนจะนําเสนอแนวคิดทฤษฎีและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของรวมถึงความคิดของผูเขียนมานําเสนอโดยวิเคราะหและ
สังเคราะหโดยมีเนื้อหาดังนี้ 
 

สาเหตุของปญหาการใชความรุนแรงในครอบครัว  

ความรุนแรงในครอบครัวเปนปญหาท่ีซับซอนและมีหลายสาเหตุ มีหลายปจจัยท่ีขับเคล่ือนระดับความ
รุนแรงในครอบครัวในชุมชนใหสูงขึ้น มีความแตกตางระหวางแรงผลักดันของความรุนแรงในครอบครัวและปจจัยท่ี
สามารถเพิ่มความเส่ียงได สาเหตุความรุนแรงในครอบครัวในระดับสังคมนั้นซับซอน ซึ่งรวมถึงความไมเทาเทียมกัน
ทางเพศเชิงโครงสรางและทัศนคติของชุมชนและบรรทัดฐานทางสังคมเก่ียวกับเพศและความรุนแรงโดยท่ัวไป 
หลักฐานแสดงใหเห็นวาสาเหตหลักของความรุนแรงในครอบครัวในชุมชนของเราคือความไมเทาเทียมกันทางเพศ 
นั่นคือการกระจายอํานาจ ทรัพยากร และทางเลือกท่ีไมเทาเทียมกันตามอัตลักษณทางเพศของใครบางคน 
ตัวอยางเชน ในความสัมพันธของแตละคน ความไมเทาเทียมกันนี้แสดงออกมาในความเช่ือท่ีวาผูชายมีสิทธิท่ีจะใช
อํานาจและควบคุมคูครองและลูกของเขา นอกจากนี้ยังสามารถแสดงความเช่ือท่ีวาคนท่ีมีความหลากหลายทางเพศ
ไมสมควรไดรับความปลอดภัยและการรวมตัวทางสังคม ความรุนแรงในครอบครัวเกิดข้ึนในทุกวัฒนธรรม ชุมชน 
และในทุกกลุมประชากร รวมทั้งอายุ เพศ และสถานะทางเศรษฐกิจและสังคม ความรุนแรงในครอบครัวเปนรูปแบบ
หนึ่งของพฤติกรรมบีบบังคับและควบคุม ความรุนแรงในครอบครัวเปนรูปแบบพฤติกรรมท่ีเปนระบบ สาเหตุหลัก 
10 ประการของความรุนแรงในครอบครัว (Klostermann & Stewart,  2006; World Health Organization, 

2019) 
1. ปญหาทางจิต เหยื่อของความรุนแรงทางรางกายอยางรุนแรงมักจะปวยทางจิตในเวลาตอมา เชน ความ

วิตกกังวล ความเครียด ภาวะซึมเศรา โรคพิษสุราเรื้อรังและการพึ่งพายา ความผิดปกติของบุคลิกภาพตอตานสังคม 
และโรคจิตเภท หากผูไดรับความรุนแรงมีอาการปวยทางจิตจะนําไปสูปจจัยสําคัญประการหนึ่งสูความรุนแรงใน
ครอบครัวท่ีควบคุมไดยาก 

2. ความยากจนและการวางงาน การประสบปญหาทางการเงิน การวางงาน มีแนวโนมท่ีจะเกี่ยวของกับ
ความรุนแรงในครอบครัวมากกวาเหยื่อท่ีถูกทารุณกรรม ในความยากจนมักขาดหนทางท่ีจะหนีจากสถานการณ 
ความรุนแรง และไมสามารถเขาถึงความชวยเหลือทางกฎหมาย  

3. การศึกษา ทําใหเกิดความแตกตางอยางมากในสาเหตุของความรุนแรงในครอบครัว  
4. พอแมวัยรุน การมีลูกและเล้ียงลูกต้ังแตอายุยังนอยในขณะท่ีบุคคลนั้นยังไมเรียนรูทักษะ สามารถนําไปสู

ความกาวราว ความโกรธ หงุดหงิดและภาวะซึมเศรา ส่ิงนี้อาจเช่ือมโยงกับปจจัยอื่น  ๆ เนื่องจากผูปกครองท่ีอายุ
นอยมีแนวโนมท่ีจะเปนโสด ประสบปญหาดานเศรษฐกิจ หรือมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตํ่ากวา 

5. พฤติกรรมการรักษาความสัมพันธ กระบวนการทางความคิดท่ีวาความรุนแรงสามารถชวยรักษาชีวิต
สมรสได คูรักหลายคนหันไปใชความรุนแรงในครอบครัว ในการแตงงานเพราะพวกเขาคิดวานี่เปนวิธีเดียวที่จะรักษา
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คูครองไวได พฤติกรรมดังกลาวแมวาจะผิดแตก็มีจุดมุงหมายเพื่อคงไวซึ่งความผูกพันอยางไรก็ตามการปฏิบัติการ
ขมขูหรือการลวงละเมิดทางวาจา มีสวนทําใหเกิดความรุนแรงในครอบครัวมันจึงนําไปสูการหยาราง 

6. โครงสรางทางสังคม ความเทาเทียมกันทางสังคมยังคงเปนสาเหตุหนึ่งของความรุนแรงในครอบครัว 

และดวยบทบาทหนาท่ีของคนในครอบครัว 
7. ความแตกตางทางวัฒนธรรม เมื่อคนสองคนจากวัฒนธรรมตางกันตัดสินใจท่ีจะแตงงานกัน ไมจําเปนท่ี

พวกเขาท้ังสองจะตองคุนเคยกับความแตกตางในวัฒนธรรม อาจดูนาต่ืนเตนในตอนแรกแตเมื่อเวลาผานไปความ
แตกตางทางวัฒนธรรมอาจเปนสาเหตุหนึ่งท่ีทําใหเกิดความรุนแรงในครอบครัวไดหากคูรักไมยอมรับความแตกตาง
ทางวัฒนธรรมดวยวิธีการอยางมีสติ  

8. การปองกันตัวเอง คูสมรสหลายคูสามารถใชความรุนแรงเพื่อหลีกเล่ียงหรือตอบสนองตอการลวงละเมิด
ของคูของตน นั่นหมายความวาหากคูหนึ่งใชความรุนแรงในรูปแบบใด อีกฝายหนึ่งก็สามารถสะทอนส่ิงเดียวกันได
ในทางกลับกัน  

9. การใชสารเสพติด การใชแอลกอฮอลและยาเสพติดสามารถนําไปสูการเกิดข้ึนและเปนสาเหตุของความ
รุนแรงในครอบครัวได การด่ืมและเสพยามากเกินไปอาจเปนสาเหตุสําคัญท่ีทําใหเกิดการละเมิดตอคูสมรสได ส่ิงนี้
สามารถนําไปสูรูปแบบพฤติกรรมท่ีไมเหมาะสมอยางตอเนื่องตลอดไป 

10. การนอกใจ ความสัมพันธระหวางคูสมรสมีข้ึนเพื่อใหเกิดความไววางใจและศรัทธา อยางไรก็ตามในบาง
ครั้งเมื่อความไววางใจถูกสงสัยก็อาจทําใหเกิดความรุนแรงในครอบครัว หากคูชีวิตรูสึกวาอีกฝายหนึ่งไมรักษาคํา
สัญญาของการแตงงานและนอกใจ อาจคิดวาการใชความรุนแรงเปนวิธีแกปญหาและนําไปสูอาชญากรรมและความ
รุนแรง 
 

ระดับของความรุนแรงในครอบครัว  
ระดับของความรุนแรงท่ีเกิดขึ้นในครอบครัวนั้น (Pongpan-anoosorn, 2013) สามารถแบงออกไดดังนี้  
1. การลวงละเมิดทางอารมณรวมถึงการบั่นทอนความรูสึกมีคาในตนเองของบุคคลผานการวิจารณอยาง

ตอเนื่อง ดูแคลนความสามารถ การลวงละเมิดทางวาจา การไมไวใจและแสดงออกในลักษณะท่ีหึงหวง พยายามกีด
กันอีกฝายออกจากครอบครัวหรือเพื่อน ตรวจสอบวาวาไปท่ีไหน โทรหาใคร และใชเวลากับใคร ไมอยากใหคุณ
ทํางาน การขูวาจะทํารายหรือทําใหคุณอับอายในทางใดทางหนึ่ง 

2. การลวงละเมิดทางจิตใจ การทําใหเกิดความกลัวโดยการขมขูจะทํารายรางกายตนเอง คูรักหรือลูก การ
ทําลายสัตวเล้ียงและทรัพยสิน บังคับใหแยกจากเพ่ือน ครอบครัว โรงเรียนหรือท่ีทํางาน 

3. การลวงละเมิดทางการเงินหรือเศรษฐกิจ เก่ียวของกับการสรางหรือพยายามทําใหบุคคลหนึ่งพึ่งพาทาง
การเงินโดยการรักษาการควบคุมทรัพยากรทางการเงินท้ังหมด ระงับการเขาถึงเงินและการจางงาน 

4. การทํารายรางกาย การทํารายหรือพยายามทํารายคูนอนโดยการตี เตะ เผา ควา หยิก ผลัก ตบ ดึงผม 
กัด ปฏิเสธการรักษาพยาบาลหรือบังคับใหด่ืมแอลกอฮอลหรือใชยา หรือใชกําลังทางกายภาพอื่น  ๆ ท้ิงไวในท่ีท่ี
อันตรายหรือไมคุนเคย ทําใหกลัวดวยการขับรถโดยประมาท ใชอาวุธเพื่อขมขูหรือทําราย บังคับใหคุณออกจากบาน 
กักขังคุณไวในบานหรือปองกันไมใหคุณออกไปไหน ปองกันไมใหคุณโทรหาตํารวจหรือไปพบแพทย 
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5. การลวงละเมิดทางเพศ การบังคับใหคูนอนมีสวนรวมในกิจกรรมทางเพศเม่ือคูนอนไมยินยอมก็ลวง
ละเมิดทางเพศ ดูหมิ่นในทางชูสาว ตองการมีเซ็กสเมื่อคุณปวย เหนื่อย หรือหลังจากถูกทุบตี ทํารายคุณดวยอาวุธ
หรือวัตถุระหวางมีเพศสัมพันธ 

6. การสะกดรอยตาม รูปแบบพฤติกรรมใดๆท่ีไมไดมีวัตถุประสงคท่ีถูกตองตามกฎหมายและมีวัตถุประสงค
เพื่อกอกวน สรางความรําคาญ หรือขมขวัญเหย่ือ กิจกรรมการสะกดรอยตามโดยท่ัวไปรวมถึงการโทรศัพทซ้ํา  ๆ 
จดหมายหรือของขวัญท่ีไมพึงปรารถนาทางไปรษณีย การสอดแนมท่ีทํางาน บาน และสถานท่ีอื่น ๆ ท่ีเหยื่อรูจัก 

บอย ๆ  
 

ปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอความรุนแรงในครอบครัว  

ปจจัยท่ีทํามีอิทธิพลและสามารถทําใหเกิดความรุนแรงในครอบครัวนั้น (Wacharasin et al., 2018) 

ไดทําการศึกษาพบวาความรุนแรงในครอบครัวเกิดจากหลายปจจัย ไดแก  
1. ความรุนแรงในครอบครัวท่ีผานมาในอดีต ไมวาจะเปนการลวงละเมิดทางอารมณรวมถึงการบั่นทอน

ความรูสึกมีคาในตนเองของคนในครอบครัว การลวงละเมิดทางจิตใจ การลวงละเมิดทางการเงิน การทํารายรางกาย 
การทํารายหรือพยายามทํารายโดยการตี เตะเปนตน บังคับใหออกจากบาน การลวงละเมิดทางเพศ การสะกดรอย
ซึ่งจะสงผลใหคนในครอบครัวเกิดการเรียนรูพฤติกรรมเหลานั้นและกระทําเชนเดียวกัน 

2. ความไมพรอมในการเปนพอแม หรือความไมพรอมของครอบครัวในการมีสมาชิกเพิ่มเนื่องจากการดูแล
สงผลตอสภาพจิตใจทําใหเกิดความเครียดในการทําหนาท่ีของ 

3. ดานการส่ือสารในครอบครัว การส่ือสารท่ีดีมีโอกาสเกิดความรุนแรงในครอบครัวนอย  
4. ดานพฤติกรรม ปญหาความรุนแรงในครอบครัวในปจจุบันพบวาครอบครัวท่ีมีสมาชิกท่ีชอบบังคับขูเข็ญ 

มีนิสัยกาวราว อารมณรอน ด่ืมสุรา มีความเครียดมาจากกการทํางาน หรือในบางรายอาจมีสมาชิกท่ีติดสารเสพติด
จะมีโอกาสเกิดความรุนแรงในครอบครัวมากกวาเมื่อเปรียบเทียบกับครอบครัวที่สมาชิกไมมีพฤติกรรมดังกลาว  

5. ดานสัมพันธภาพในครอบครัว ความสัมพันธของคนในครอบครัวเปนภูมิคุมกันอยางดีในการลดปญหา
ความรุนแรงในครอบครัวท่ีจะเกิดขึ้น เนื่องจากสมาชิกในครอบครัวจะคอยดูแลชวยเหลือกันเมื่อเกิดปญหาขึ้นใน
ครอบครัว ไมปลอยใหอยูตามลําพังหรือไมซ้ําเติม จะพูดคุยและรวมกันแกปญหานั้นๆของสมาชิกในครอบครัว 

6. ดานการรับขอมูลขาวสารจากส่ือตางๆ เนื่องจากส่ือตางๆท่ีนําเสนอผานชองทางท่ีหลากหลายจะเปนตัว
ช้ีนําใหบุคคลและสังคมคลอยตามหรือปฏิบัติตามโดยเฉพาะการใชความรุนแรงตางๆท้ังการกระทํา คําพูด  อาจทํา
ใหสมาชิกในครอบครัวนําแนวทางเหลานั้นมากระทํากับสมาชิกในครอบครัวครอบครัวได  
 

ลักษณะของพฤติกรรมความรุนแรงในครอบครัว  

ลักษณะของพฤติกรรมความรุนแรงในครอบครัวท่ีเกิดข้ึนจะมีลักษณะคอยเปนคอยไป ((Hine et al., 

2022; Weare, 2018) โดยมีลักษณะของพฤติกรรมดังตอไปนี้ 
การหมเหงทางอารมณ ไดแก กลัวแฟนของตน กลัวที่จะทําใหแฟนโกรธและไมสามารถแมแตจะไมเห็นดวย

กับแฟน ถูกแฟนทําใหอับอายและขายหนา 
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การหมเหงทางจิต ไดแก แฟนขูวาจะใชความรุนแรงกับ เขา/เธอ หรือ ตอตนเอง เชน การพูดวา "หากเธอ
ท้ิงฉันไป ฉันจะฆาตัวตาย"  

การทารุณกรรมทางเพศ ไดแก แฟนบังคับมีเพศสัมพันธ กลัวท่ีจะปฏิ เสธเม่ือแฟนขอรวมเพศดวย 

แฟนไมใหความเคารพ ทวาสนใจเพียงการตอบสนองความตองการทางเพศของตนเทานั้น  แฟนไมสนใจตอผลของ
การรวมเพศหรือความรูสึกของคู 

การทารุณกรรมทางรางกาย ไดแก ถูกแฟนทํารายรางกายโดยแฟนเคยยึดไมใหขยับ  ผลัก หรือแมกระท้ัง
ตอยเตะหรือปาของใส  

พฤติกรรมทางการควบคุม ไดแก แฟนพยายามหามไมใหพบกับเพื่อน  ถูกหามไมใหติดตอครอบครัว 
ถูกบังคับใหเลือกระหวางแฟนกับครอบครัวและเพื่อน แฟนยืนยันวาตองการจะรูวาอยูท่ีไหนตลอดเวลาและขอให
อธิบายเหตุผลของทุกอยางท่ีทํา แฟนจะโมโหมากหากพูดกับคนอื่น แฟนคาดหมายใหขออนุญาตกอนจะดูแล
สุขภาพตนเอง แฟนกําหนดชุดท่ีใสและรูปแบบท่ีปรากฏในสาธารณะ 

ปญหาความรุนแรงในครอบครัวท่ีเกิดกับผูชายเปนเรื่องยากท่ีคนท่ัวไปจะรับรูและเขาใจวาเปนความจริง 
ท่ีผูชายตกเปนเหย่ือของความรุนแรงในครอบครัว และการลวงละเมิดในรูปแบบตาง  ๆ เพราะความรุนแรงท่ีเกิด
ขึ้นกับผูชายไดถูกมองขามเนื่องจากสังคมไดกําหนดไวแลววาความรุนแรงตาง  ๆ  ท่ีเกิดข้ึนนั้นเกิดจากผูชายเปนฝาย
กระทํา ผูเขียนจึงขอยกตัวอยางของผูชายท่ีตกเปนเหยื่อของความรุนแรงและการลวงละเมิดในครอบครัวดังตอไปนี้ 
 

กรณีตัวอยางของผูชายท่ีตกเปนเหยื่อของความรุนแรงและการลวงละเมิดในครอบครัว  

ตัวอยางท่ี 1 ดร.ชิวอน เวียร จากคณะนิติศาสตร มหาวิทยาลัยแลงคาสเตอร ในอังกฤษ ผูศึกษาเรื่องการ
บังคับใหผูชายมีเพศสัมพันธแบบสอดใส ซึ่งถือเปนครั้งแรกท่ีมีการวิจัยหัวขอนี้ในสหราชอาณาจักร โดยรวบรวม
ขอมูลจากผูชายกวา 200 คน ผานการสํารวจทางออนไลนระหวางป 2016-2017 และวิจัยช้ินลาสุดทําข้ึนจากการ
สัมภาษณชาย 30 คนแบบตัวตอตัว ระหวางเดือน พ.ค. 2018 - เดือน ก.ค. 2019 ซึ่งเผยใหทราบถึงรายละเอียด 

ตาง ๆ เกี่ยวกับบริบทแวดลอมของการกอเหตุลักษณะนี้ เชน การเกิดเหตุ ผลท่ีตามมา และการตอบสนองของ
ระบบงานยุติธรรม อาสาสมัครท่ีเขารวมการศึกษาท้ังหมดไดรับการปกปดช่ือจริง หนึ่งในอาสาสมัครมีนามสมมติวา 
"จอหน" เรื่องของจอหน จอหนเลาวา สัญญาณแรกท่ีบอกใหรูวามีความผิดปกติในความสัมพันธของเขาก็คือตอนที่
แฟนของเขาเริ่มทํารายตัวเอง โดยหลังจากเกิดเหตุท่ีนาตกใจจนเขาตองรีบนําตัวเธอสงหองฉุกเฉิน ท้ังคูก็ใชเวลา
พูดคุยกันหลายช่ัวโมงเพื่อหาเหตุผลทางจิตวิทยาท่ีทําใหเกิดเรื่องนี้ ราว 6 เดือนตอมา แทนท่ีเธอจะทํารายตัวเอง 
เธอเริ่มหันเปาหมายมาท่ีจอหน “ผมกําลังนั่งอยูในหองนั่งเลน เธอเดินออกมาจากหองครัว แลวก็ชกเขาท่ีจมูกผม
อยางแรง และวิ่งหัวเราะออกไป” จอหน เลา “นับจากนั้นก็เริ่มเกิดความรุนแรงข้ึนเปนประจํา” จอหนบอกวา 
เธอพยายามขอความชวยเหลือจากแพทยท่ัวไป ซึ่งสงช่ือเธอตอไปยังนักจิตวิทยา แตเธอกลับไมเคยไปรับการรักษา
เลย เธอมักกลับจากท่ีทํางานแลว “เรียกรองขอมีเซ็กส” เขาเลา “เธอมักแสดงพฤติกรรมรุนแรง จนถึงข้ันที่ทําใหผม
หวาดกลัวเวลาท่ีเธอกลับจากท่ีทํางาน” ครั้งหนึ่งจอหนต่ืนขึ้นมา และพบวาแฟนใชกุญแจมือล็อคแขนขวาเขาไวกับ
หัวเตียงเหล็ก จากนั้นเธอก็ใชลําโพงขางเตียงทุบหัวเขา แลวใชเชือกมัดแขนอีกขาง และพยายามจะบังคับใหเขามี
เพศสัมพันธดวยความหวาดกลัวและความเจ็บปวดทําใหจอหนไมสามารถทําตามคําส่ังของเธอได เธอจึงทุบตีเขา  

ซ้ํา ๆ แลวท้ิงใหเขาถูกลามติดกับเตียงตอไปอีกครึ่งช่ัวโมง กอนท่ีจะกลับมาปลอยเขาเปนอิสระ หลังจากนั้นเธอ
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ปฏิเสธจะพูดถึงส่ิงท่ีเกิดขึ้นหลังจากเธอต้ังทอง พฤติกรรมรุนแรงของเธอก็เริ่มลดลง แตหลังจากลูกเกิดมาไดเพียง
ไมกี่เดือน จอหนก็ตื่นขึ้นมาในคืนหนึ่งแลวพบวาตัวเองถูกจับใสกุญแจมือล็อคไวกับเตียงอีกแลว เขาเลาวา แฟนเอา
ยาไวอากรายัดปากแลวอุดปากเขาไว “ผมไมสามารถทําอะไรไดเลย” จอหนกลาว "หลังจากนั้นผมเขาไปอาบน้ําแลว
นั่งอยูใตฝกบัวอยูนานเทาใดก็ไมรู แตในท่ีสุดผมก็เดินลงไปช้ันลาง แตส่ิงแรกท่ีเธอพูดกับผมตอนท่ีผมเดินเขาไปใน
หองก็คือ “มื้อคํ่านี้มีอะไรกินบาง” เวลาจอหนเลาเรื่องนี้ใหคนอื่นฟง ผูคนมักไมเช่ือในส่ิงท่ีเขาพูด “ผมมักถูกถาม
เสมอวา ทําไมผมไมยายออกจากบาน มันคือบานท่ีผมซื้อไวสําหรับลูก ๆ และยังมีเหตุผลทางดานการเงินดวย ผมถูก
ผูกมัดใหอยูในความสัมพันธนี้ดวยเหตุผลทางการเงิน” เขาอธิบาย “ผมยังคงเจอคนไมเช่ือท่ีถามวา “ทําไมคุณไมทุบ
ตีเธอกลับละ” ผมเจอคําถามแบบน้ีบอยมาก มันเปนเรื่องท่ีพูดงายแตทํายาก ผมคิดวาผมนาจะหนีออกมาใหเร็วกวา
นี้ (Weare, 2018) 

ตัวอยางที่ 2 นายเอ ทักมาในเฟซบุกเมสเซนเจอรหลังเห็นโพสตตามหาเพศชายท่ีเคยถูกลวงละเมิดทางเพศ
และยินดีท่ีพูดถึงประสบการณของตัวเอง เรานัดเจอกันไมนานหลังจากนั้น เขาขอใหสัมภาษณแบบไมเปดหนา 
เพราะยังกังวลอยูวาสังคมและคนรอบตัวจะคิดอยางไร เพราะนี่คือการพูดถึงเรื่องท่ีเกิดข้ึนเมื่อหลายปมาแลวใหคน
อื่นไดฟงเปนครั้งแรก วันนั้นเขานัดเจอกันท่ีหองของอีกฝายเมื่อเอเขาไปในหอง เขาพบวารูปรางของคนตรงหนาไม
เหมือนในรูปและไมตรงกับความเขาใจกอนพบกัน เขาถูกลวงละเมิดทางเพศในหองนั้น เอ เดินออกมาพรอม
ความรูสึกแยท่ีสุดในชีวิต ตอนแรกเขาถามตัวเองวา เขาจะบอกใครไหม? จะแจงตํารวจไหม? แตก็คิดวาเขาเปนฝาย
ยินยอมท่ีจะเดินเขาไปในหองนั้นเอง ท่ีสําคัญเขายังไมอยากใหสังคมรูเรื่องนี้ และไมอยากทําใหมันเปนเรื่องใหญ  
“ส่ิงท่ีทําก็คือ กดมัน แลวลืมมันไปซะ” เมื่อบาดแผลสมานกับตัวตนหลังเหตุการณวันนั้น แมเขาจะพยายามทําตัว
ยิ้มแยมเหมือนเดิม แตไมมีอะไรเหมือนเดิมอีก จากผูชายท่ีเคยม่ันใจและกลาพูดในส่ิงท่ีตัวเองคิด กลับปดตัวเอง 
ออนไหว และไมกลาโตเถียงกับคนอื่น เขามักจะนั่งคุกเขาและกอดตัวเองบอย ๆ ส่ิงท่ีเอ เปน คือ การพยายาม
ลดทอนปญหา เปนการตอบสนองท่ีชวยใหสามารถใชชีวิตตอไปไดในระยะหนึ่ง ผูประสบเหตุการณเดียวกันมักจะ
พยายามใชชีวิตราวกับวา การลวงละเมิดทางเพศท่ีเกิดขึ้น ไมไดสงผลใดใดตอชีวิตของตนเอง นอกจากลักษณะนิสัย
ท่ีเปล่ียนไป การถูกละเมิดในวันนั้นยังสงผลตอการมีเพศสัมพันธของเขาดวย ทุกวันนี้เขาไมสามารถถึงจุดสุดยอดได
หากไมไดมีเซ็กสท่ีรุนแรง หลังวินาทีแหงความสุขช่ัวคราวผานไป เขามักตองเผชิญหนากับตัวเองท่ีรูสึกเจ็บปวดท้ัง
กายและใจ สับสนวาทําไมตัวเองถึงยอมใหอีกฝายกระทํารุนแรงแบบเหตุการณในครั้งนั้นอีก “ผมรูสึกวาเร่ืองนี้ควร
เปนเรื่องท่ีตองพูดออกมา แตมันกลับกลายเปนวาถาผมพูดออกไปคนจะมองวาคนนี้ออนแอนะ ทําใหตัวเองไปอยูใน
สถานการณนั้นไดไง เปนผูชายนะ ผูชายไมควรจะเจออะไรแบบนี้ไมใชเหรอ?” ไมอยากถูกมองวาออนแอ คืออีกแรง
กดดันท่ีทําใหเขาไมเลาเร่ืองนี้ใหใครฟง ท้ังครอบครัวและเพื่อนสนิท ในสังคมท่ีการลวงละเมิดทางเพศเกิดขึ้นไดกับ
คนทุกเพศ นอยครั้งท่ีเราพูดถึงการลวงละเมิดทางเพศ โดยพูดถึงเพศชายในฐานะผูถูกกระทํา ความเปนชายท่ีถูก
คาดหวังใหเขมแข็ง ซอนทับกับภาพลักษณท่ีคนสวนหนึ่งมีตอคนท่ีมีรสนิยมทางเพศแบบเดียวกันกับเขา “อาว เซ็กส
ก็เปนส่ิงท่ีเกยชอบอยูแลวอยากเอาอยูแลวไมใชเหรอ?”“เปนผูชายไมเสียหายปะ?”เขาไมอยากไดยินคําตัดสินแบบนี้ 
และตอใหไมใชเอ ใครกันอยากไดยิน? “รูสึกวาตอนนั้น ถาแคมีใครสักคนท่ีเราสามารถพูดเรื่องนี้ไดแลวจะไมถูก
ตัดสิน จะไมถูกมองวาเปนอยางนูน อยางนี้ อยางนั้น แคฟงเราจริง ๆ วามันคืออะไร ก็จะดี ก็จะรูสึกดีกวานี้” 
(Voice online, 2018) 
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ตัวอยางท่ี 3 คนทุกเพศทุกวัยสามารถตกอยูในความสัมพันธท่ีมีการทําราย ไมวาจะมีชาติพันธุแบบใด 
รายไดเทาไหรก็ตาม ทวามีลักษณะบางอยางท่ีผูกระทําและเหยื่อมักมี สถาบันสนับสนุนทางเลือกสําหรับความ
รุนแรงบรรยายผูกระทําวามัก ขี้อิจฉาและขี้หวง มีความมั่นใจท่ีลนหลาม มีการแกวงของอารมณ หรือมีประวัติการ
ใชความรุนแรงหรือโมโห พยายามแยกตัวแฟนออกจากครอบครัว เพื่อน และเพื่อนรวมงาน และมีแนวโนมท่ีจะวา
โทษส่ิงอื่น Centre for Promoting Alternatives to Violence สวนเหยื่อในความสัมพันธท่ีมีการทํารายมักมี
ลักษณะเชน บาดแผลตามรางกาย หายไปจากท่ีทํางานหรือโรงเรียน มีความเปล่ียนแปลงทางอารมณหรือบุคลิกภาพ 

ด่ืมแอลกอฮอลหรือใชยาเสพติดมากข้ึน และออกหางจากครอบครัวและเพื่อน เหยื่ออาจโทษวาความรุนแรงมี
ตนเหตุจากตนเองเพ่ือลดความรุนแรงของอาชญากรรม ส่ิงนี้มักทําใหเหยื่อเลือกท่ีจะอยูในความสัมพันธท่ีมีการทํา
ราย อเล็กซ คีล ตัดสินใจเปดเผยตัวและเลาเร่ืองราวผานส่ือ เพื่อสรางความตระหนักรูในสังคมวาผูชายก็สามารถตก
เปนเหย่ือได และเขาก็เช่ือวาเหยื่อไมวาจะเพศไหน straight หรือ LGBTQ ก็จําเปนตองออกมาพูดเรื่องท่ีเกิดขึ้น 
ในทางหนึ่งก็เพื่อเยียวยาตัวเองจากบาดแผลทางจิตใจ (ถึงอยางนั้นก็พบวามีบางกรณีท่ีเหยื่อออกมาเลาเรื่อง แตถูก
อีกฝายฟองกลับ) อยางไรก็ตาม อเล็กซ คีล ถูกแฟนสาวยึดแอคเคานตเฟสบุก หามเขาติดตอกับเพื่อนหรือครอบครัว 
กักขังและปลอยใหหิวโหยอยูในหองเปนเวลาหลายวัน รวมถึงใชน้ํารอนลวกและอาวุธอื่น ๆ ในการทํารายจนรางกาย
เขาอยูใกลความตายแคเอื้อม ส่ิงท่ีทําใหเขารอดพนมาไดคือการแจงความโดยเพื่อนบาน ดังนั้นนอกจากการท่ีเหยื่อ
ตองพยายามพาตัวเองออกจากความสัมพันธท่ีมีความรุนแรง การสอดสองหรือการยื่นมือเขาชวยของคนรอบขางก็
เปนสวนหนึ่งท่ีสามารถชวยเหยื่อได และคําวา ‘ผัวเมียตีกัน’ ก็ไมควรถูกใชเพื่อกันคนอื่นออกหรือลดทอนระดับ
ความรุนแรงท่ีเกิดข้ึน (Birchell, 2019)  

ตัวอยางที่ 4 นางสาวจอรแดน เวิรธ ชาวอังกฤษวัย 22 ป เพิ่งถูกตัดสินจําคุก 7 ป 6 เดือน จากการทําราย
รางกายแฟนหนุมจนบาดเจ็บสาหัส ซึ่งนี่คือครั้งแรกของประเทศอังกฤษท่ีผูหญิงถูกตัดสินโทษจากการกอความ
รุนแรงในคูรัก โดยผลสํารวจเมื่อป 2009 ระบุวากวา 40% ของเหย่ือความรุนแรงในคูรักเปนผูชาย เพียงแตพวกเขา
ออกมารองเรียนกันนอยมาก สวนหนึ่งเปนผลพวงจากสังคมชายเปนใหญ ท่ีเพศชายอยูหางไกลจากคําวาเหยื่อ
มากกวาเมื่อเทียบกับเพศหญิง ทําใหผูชายหลายคนยากท่ีจะออกมายอมรับวาตนเองกําลังถูกทํารายอยู  (Adetunji, 

2018)  
ตัวอยาง ท่ี  5 สเตราส  Strauss, Murray A. (2005 : 55)  "Women's Violence Towards Men Is A 

Serious Social Problem." อางวาแมผูชายจะสรางการบาดเจ็บท่ีมากกวาในความรุนแรงในครอบครัว นักวิจัยและ
สังคมไมควรมองขาม อาการบาดเจ็บท่ีทําโดยผูหญิง โดยเขายังบันทึกวาการกระทําโดยผูหญิงอาจดูเหมือนเล็กนอย
ทวาอาจสงผลรายแรงได การทํารายแบบเล็กนอย โดยผูหญิงเปนปญหาใหญเชนกัน แมวาผูหญิงไมทําใหเกิดการ
บาดเจ็บ แตก็จะทําใหผูหญิงตกอยูในอันตรายจากการเอาคืนท่ีรายแรงกวามากโดยผูชาย การท่ีจะจบการทําราย
ผูหญิงจะตองหยุดส่ิงท่ีหลายคนเรียกวาเปนรูปแบบท่ีไมเปนอันตราย เชน การตบ เตะ หรือ โยนส่ิงของใสผูชาย 

ผูยังคงพฤติกรรมอุกอาจและไมยอมฟงเหตุผล มีงานวิจัยท่ีใชเวลาศึกษา 13 ป พบวาการรุกรานและกระทําความ
รุนแรงของผูหญิงตอผูชายมีความสําคัญเทา ๆ กับโอกาสการใชความรุนแรงของผูชายในการทํานายความนาจะเปน
ของความรุนแรงโดยรวมดวยความท่ีความรุนแรงตอคูครองเกิดข้ึนจากท้ังสองฝาย ท้ังเกิดจากผูหญิงและผูชายเปน
ตัวเริ่ม (Capaldi et al., 2005)  
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จากตัวอยางขางตน แสดงใหทราบวาตัวเลขสถิติของเพศชายท่ีแจงวาเคยถูกกระทํานั้นนอยกวาจํานวนท่ี
แทจริง เพราะพวกเขามักเลือกท่ีจะปดบังเหตุการณท่ีเกิดขึ้น การตัดสินใจของ เอ กอนหนานี้วาจะไมบอกใคร อาจ
ชวยตอบคําถามสวนหนึ่งวาทําไมตัวเลขสถิติจึงเปนเชนนั้น สวนความกลาหาญของเขาท่ีเลือกแบงปนส่ิงท่ีเก็บไวมา
นาน อาจกําลังบอกวาตอจากนี้เราจะมีพื้นท่ีท่ีเปดกวางข้ึน เพราะรอบตัวของเรายังมี เอ อีกหลายคนท่ีปดบาดแผล
ไวไมไดรับการเยียวยา และหากเจอคูรักทํารายรางกายกันอยูตรงหนาคุณจะทําอยางไร 1) ยื่นมือเขาชวย 2) แอบยืน
มองอยูหาง ๆ หรือ 3) ถายคลิป ไมวาคุณเลือกขอไหน ท้ังคูอาจจะกลับไปดีกันในอีกไมนานแตท่ีแน  ๆ  ไมฝายใดก็
ฝายหนึ่งคงบาดเจ็บท้ังรางกายและจิตใจและส่ิงท่ีคุณเห็นอยูตรงหนาก็นับเปนอาชญากรรม เปนความรุนแรงใน
ครอบครัวอยางหนึ่งท่ีกินความท้ังการทํารายรางกายโดยตรง การใชคําพูดทําราย การบีบบังคับจิตใจ และการขมเหง
ทางเพศ และยิ่งกวานั้นเหย่ือไมไดมีแคหญิงสาวเพราะหลายครั้งผูชายก็ตกเปนเหยื่อดวยเชนกัน 

 

ผลกระทบท่ีเกิดจากการใชความรุนแรงในครอบครัว  

ความรุนแรงในครอบครัวท่ีเกิดกับผูท่ีถูกกระทํานั้นจะสงผลใหตองเผชิญกับผลกระทบตอเนื่องและทาทาย
หลังจากอดทนตอการถูกลวงละเมิดทางรางกาย จิตใจ และอารมณ อาจตองใชเวลาในการปรับตัวใหอยูใน
สภาพแวดลอมท่ีปลอดภัย โดยเฉพาะอยางยิ่งหากผูกระทําความผิดใชความรุนแรงอยางรุนแรงและกระทําการ
ดังกลาวเปนระยะเวลานาน แมวาการจัดการอยางดีกับความเจ็บปวดท่ีเกิดข้ึนแตกระบวนการเยียวยาสามารถชวย
ใหผูถูกกระทําความรุนแรงพัฒนาความเขมแข็งภายในและลดความหวาดกลัวตอความปลอดภัยสําหรับตนเองและ
ครอบครัว ในการกาวไปสูการฟนฟูสภาพรางกายและจิตใจ การฟนฟูและเยียวยาตองใชเวลา ผลกระทบของการ
บาดเจ็บนี้อาจแตกตางกันไปในแตละบุคคล เนื่องจากการตอบสนองของแตละบุคคลตอความเครียด อายุ ความถี่
และความรุนแรงของการถูกทํารายตางกัน  (Tuila et al., 2020) 

ผลกระทบทางกายท่ีพบเห็นไดแก รอยฟกชํ้าบนหรือรอบดวงตา มีรอยแดงหรือมวงท่ีคอ ขอมือเคล็ดหรือ
หัก ความเหนื่อยลาเรื้อรัง หายใจถี่ ตึงเครียดของกลามเนื้อ การเปล่ียนแปลงรูปแบบการกินและการนอนหลับ
รวมถึงเส่ือมสมรรถภาพทางเพศ 

ผลกระทบทางจิตใจท่ีพบบอยจากความรุนแรงในครอบครัวท่ีพบเห็นได คือ โรคเครียดหลังเหตุการณ
สะเทือนใจ รวมถึงการยอนอดีตฝนราย ความวิตกกังวลอยางรุนแรง และความคิดท่ีควบคุมไมได มีภาวะซึมเศรา
รวมถึงความเศราเปนเวลานาน ความนับถือตนเองตํ่าและความคิดฆาตัวตายหรือความพยายามฆาตัวตาย การใช
แอลกอฮอลและยาเสพติด 

ผลกระทบท่ัวไปทางอารมณและจิตวิญญาณของความรุนแรงในครอบครัวท่ีพบเห็นได คือ ความส้ินหวัง 
รูสึกหมดความหวัง ความทอแทเกี่ยวกับชีวิตและอนาคต ขาดความไววางใจในส่ิงรอบรอบขาง การต้ังคําถามและ
สงสัยในความเช่ือทางจิตวิญญาณ ไมมีแรงจูงใจในการดําเนินชีวิตตอ 

ผลกระทบท่ัวไปตอเด็กท่ีเห็นความรุนแรงในครอบครัว ไมวาเด็กจะเปนพยานหรือประสบกับการลวงละเมิด 
พฒันาการของเด็กอาจสงผลเสียได เหยื่อความรุนแรงในครอบครัวท่ียังไมถูกแยกออกจากกันทําใหเด็กมีความเส่ียง
เพิ่มขึ้นตอปญหาพฤติกรรมทางอารมณ โดยไมคํานึงวาพวกเขาจะถูกทํารายโดยตรงหรือไมก็ตาม ผลกระทบนี้อาจ
รวมถึงความวิตกกังวล ภาวะซึมเศรา ปญหาทางการเรียน ความกลัวในส่ิงตาง ๆ ท่ีไมปลอดภัยตอชีวิตท่ีจะเกิดขึ้น 
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แนวทางการปองกันและแกไขปญหาการใชความรุนแรงในครอบครัว  

ความรุนแรงในครอบครัวเปนประเด็นทาทายท่ัวโลก และแมวาสวนใหญจะสงผลกระทบตอผูหญิงและ
เด็กผูหญิง แตผูชายและเด็กผูชายก็ไมละเวนเชนกัน แนวทางการปฏิบัติตนในการแกไขปญหาการใชความรุนแรงท่ี
เกิดขึ้นในครอบครัว ผูเขียนไดทําการปรับปรุงแกไขมากจากบทความความรุนแรงในครอบครัวของ สุกัญญา สดศรี 
(Sodsri, 2018; Pace, 2021) สามารถสรุปแนวทางการปองกันและแกไขไดดังนี้   
 1. การศึกษา การใหความรูและการศึกษาสามารถชวยใหเรียนรูวิธีหยุดความรุนแรงในครอบครัว  

สอนเกี่ยวกับการละเมิดสิทธิสตรีและการละเมิดสิทธิของผูชาย นอกจากนี้ยังชวยใหทราบวาจะชวยผูชายหรือผูหญิง
ท่ีถูกทารุณกรรมไดอยางไร คนท่ีขาดความรูมีแนวโนมท่ีจะมีรายไดนอยและมีอํานาจตอรองในครอบครัวนอยกวา 
ดังนั้น การศึกษาท่ีมีคุณภาพอาจเปนหนึ่งในวิธีท่ีมีประสิทธิภาพท่ีสุดในการหยุดความรุนแรงตอเพศได 

2. ปฏิบัติตามกฎหมาย การเปนหัวหนาครอบครัว หรือผูนําครอบครัวก็ไมมีอํานาจในการลวงละเมิดหรือใช
ความรุนแรงในครอบครัว ตองเขาใจวามีมาตรการทางกฎหมายสําหรับการปองกันความรุนแรงในครอบครัว  

มีมาตรการท่ัวไปบางอยางรวมถึงการใหผูลวงละเมิดเขาสูโปรแกรมการฟนฟูเชนเดียวกับการลงโทษ เชน คาปรับ 
การบริการชุมชน และอ่ืน ๆ หากดําเนินการไดดีมาตรการเหลานี้จะเปนประโยชนอยางมากในการปองกันความ
รุนแรงในครอบครัว 

3. ความอดทน มนุษยท่ีสมบูรณแบบไมมีอยูจริง เพื่อใหความสัมพันธดําเนินตอไป ท้ังสองฝายตองแสดง
ความเปนผูใหญและเรียนรูท่ีจะอดทนตอความไมสมบูรณของกันและกัน ความอดทนอดกล้ันเปนหนึ่งในกลยุทธการ
ปองกันความรุนแรงในครอบครัวที่ดีท่ีสุด เมื่อมีความอดทน ความรุนแรงจะไมคอยเกิดผลในบาน ความอดทนควร
ขยายไปถึงเด็ก คนใชในบาน และสมาชิกคนอ่ืน ๆ ในครัวเรือนดวย 

4. ขอความยนิยอม เพื่อปองกันความรุนแรงในครอบครัว ท้ังคูตองไดรับความยินยอมจากกันและกันกอนท่ี
จะดําเนินการบางอยาง เชน การมีเพศสัมพันธ แมวาท้ังคูควรพรอมสําหรับกันและกัน แตบางครั้งก็อาจไมเปน
เชนนั้น แทนท่ีจะใชการบังคับขูเข็ญและความรุนแรง ผูชายหรือผูหญิงควรแสดงความยับยั้งช่ังใจและเขาใจ ทุกคน
ตองเรียนรูท่ีจะปฏิบัติตอผูอื่นอยางถูกวิธี และเขาใจวาการขมขืนและการบังคับขูเข็ญระหวางสมรสอาจเปนการ
ละเมิดสิทธิสตรีหรือสิทธิบุรุษ แมวาจะมีความประทับใจวาผูหญิงมักตกเปนเหยื่อของการลวงละเมิดทางเพศ  

แตผูชายก็ตกเปนเหยื่อของการลวงละเมิดเชนกัน 

5. เคารพในคําสอนของศาสนา ทุกศาสนายกยองคุณงามความดี เชน ความรัก สันติภาพ ความเมตตา 
ความสัตยซื่อ และอื่น ๆ การปฏิบัติตามคําแนะนําทางศาสนาเหลานี้จะชวยหยุดความรุนแรงในครอบครัวใน
ความสัมพันธได  

6. สงเสริมความเสมอภาคระหวางเพศ ความไมเทาเทียมกันทางเพศเพ่ิมความเส่ียงของการใชความรุนแรง 
และขัดขวางความสามารถของผูท่ีไดรับผลกระทบในการแสวงหาความคุมครอง อยางไรก็ตาม มีวัฒนธรรมในโลกท่ี
ผูหญิงมีอํานาจเหนือกวาและผูชายถูกบังคับใหยอมจํานน กลยุทธความรุนแรงในครอบครัวท้ังหมดตองตระหนักวา
ผูชายก็มีแนวโนมท่ีจะถูกลวงละเมิดเชนกัน เปนเรื่องปกติมากท่ีจะเช่ือมโยงความรุนแรงในครอบครัวกับผูชาย 

7. การเจรจาพูดคุย มนุษยมักจะแสดงแนวโนมเปนสัตวในบางครั้ง ในความสัมพันธ ความใจแคบ ความ
โกรธ และอารมณช่ัวชามักจะทําใหความรุนแรงในครอบครัวแยลง ความอดทนอดกล้ัน การเจรจายังคงเปนหนึ่งใน
ทางออกท่ีเปนไปไดมากท่ีสุดสําหรับความรุนแรงในครอบครัว
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8. ความชวยเหลือจากผูเช่ียวชาญ มีผูเช่ียวชาญมากมายท่ีมีความรูในการชวยเหลือผูถูกทารุณกรรม  

หากคุณเปนผูท่ีประสบกับความรุนแรงในรูปแบบใด ๆ ท่ีบานหรือในท่ีทํางาน คุณอาจพิจารณาปรึกษาผูเช่ียวชาญ
ดานสุขภาพ กฎหมาย จิตวิทยา หรือคําแนะนําในรูปแบบอ่ืน ๆ 

9. การมีงานทํามีรายได หากคุณเปนชายหรือหญิงท่ีวางงาน คุณอาจพบวาการนั่งอยูบานท้ังวันอาจทําให
คุณหงุดหงิดได สําหรับผูชายหรือผูหญิงบางคนท่ีมีคูครองและลูก ความผิดหวังดังกลาวอาจนําไปสูความรุนแรงใน
ครอบครัวตอกันและกันและตอลูกโดยไมจําเปน การหางานสามารถชวยขจัดความกังวลทําใหคุณมีสมาธิ และท่ี
สําคัญท่ีสุดคือชวยใหคุณมีรายไดเพื่อดูแลตัวเองและครอบครัว 

10. หลีกเล่ียงเพื่อนรวมงานท่ีไมดี แรงกดดันจากเพ่ือนรวมงานมีอิทธิพลอยางมากตอการใชความรุนแรง  
11. เขารวมกลุมท่ีประกาศตอตานความรุนแรงในครอบครัว หากคุณเคยประสบกับความรุนแรงใน

ครอบครัวไมวาเมื่อใด คุณอาจตองการชวยหยุดความรุนแรงในครอบครัวกอนท่ีจะเริ่ม คุณสามารถทําไดโดยการเขา
รวมกลุมท่ีใหความชวยเหลือผูหญิงและผูชายท่ีถูกทารุณกรรม 

12. การออกกําลังกาย  
13. เรีนรูวิธีการแกปญหา การมีทักษะในการแกปญหาสามารถชวยปองกันความรุนแรงในครอบครัวได  
14. เครงครัดแตอยารุนแรง การรักษาความสัมพันธบางครั้งอาจตองใชความเขมงวดบาง แตไมได

หมายความวาคุณจะตองทุบตีคูของคุณจนยอมจํานน ซึ่งไมเปนท่ียอมรับและทําลายความพยายามท้ังหมดท่ีมีในการ
หยุดความรุนแรงตอทุกเพศทุกวัย  

15. แสดงความรักตอกันเปนประจํา  
16. หลีกเล่ียงการนอกใจ มีความสัมพันธระหวางความรุนแรงในครอบครัวกับการกลาวหาวานอกใจ/หึง

หวงทางเพศ การลวงละเมิดหรือความรุนแรงท่ีเกิดจากการนอกใจหรือการกลาวหาวานอกใจเปนเรื่องปกติระหวาง
ชายและหญิง การซื่อสัตยตอคูของคุณสามารถชวยปองกันการละเมิดในครอบครัวได 

17. หลีกเล่ียงเพลงและภาพยนตรท่ีสงเสริมความรุนแรงทางเพศ หนวยงานกํากับดูแลเพลงและภาพยนตร
และคณะกรรมการเซ็นเซอรบางครั้งหามเพลงและภาพยนตรบางเรื่องดวยเหตุผลใดก็ตาม 

18. นํากฎและกลไกการระงับขอพิพาทมาใช  
19. พูดคุยกับสมาชิกในครอบครัว เพื่อนท่ีไวใจได เพื่อนรวมงาน และญาติ การจัดการปญหาท้ังหมด

ระหวางคูเปนการภายในอาจเหมาะ แตบางครั้งเพื่อปองกันความรุนแรงในครอบครัว อาจจําเปนตองเลาใหคนใน
ครอบครัว เพื่อน เพื่อนรวมงาน ญาติ และคนอ่ืนๆฟง การศึกษาพบวาครอบครัวและเพื่อนสามารถชวยยุติความ
รุนแรงในครอบครัวได หากมีคนตองการทราบวิธีชวยเหลือผูหญิงหรือผูชายท่ีถูกทารุณกรรม ใหปรึกษากับคนท่ีคุณ
ไวใจได เพราะพวกเขาจะใหคําแนะนําท่ีมีประสิทธิภาพท่ีสุดแกคุณ 

20. เดินออกไปหรือยุติความสัมพันธ บางครั้งการแตงงานหรือความสัมพันธอื่น ๆ ไมไดมีไวเพื่อเปนการ
ผูกมัด หากคุณพยายามทุกวิถีทางแลวพบวาคุณท้ังคูเขากันไมได แทนท่ีจะใชความรุนแรงในครอบครัวและการลวง
ละเมิด การออกจากความสัมพันธโดยส้ินเชิงอาจเปนเรื่องท่ีดีกวา 
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บทสรุป  

ความรุนแรงในครอบครัวท่ีผูชายตกปนเหยื่อของความรุนแรงและถูกลวงละเมิดในรูปแบบตาง  ๆ ท่ีเกิด
ขึ้นกับผูชายไดถูกมองขามไปเนื่องจากสังคมไดกําหนดวาความรุนแรงตางๆท่ีเกิดขึ้นนั้นเกิดจากผูชายเปนฝายกระทํา
อยูฝายเดียว เนื่องจากโครงสรางทางสังคมและมุมมองทางเพศ การมีอยูจริงของเหยื่อความรุนแรงท่ีเปนเพศชายมี
มานาน สงผลกระทบตอสุขภาพทางรางกายและจิตใจ จากการสํารวจพบอัตราการกระทําความผิดดานควารุนแรง
ในครอบครัวใกลเคียงกันมากในผูชายและผูหญิง จึงเปนท่ีนาสังเกตวาความรุนแรงท่ีเกิดข้ึนในครอบครัวมีความ
สมมาตรทางเพศ ซึ่งแสดงใหเห็นวาผูชายก็สามารถตกเปนเหยื่อของความรุนแรงในครอบครัวอยางแทจริงและผูหญิง
เปนผูกระทําความรุนแรงนั้น ความรุนแรงท่ีเกิดข้ึนมากมายท่ีผูชายเปนผูถูกกระทํา รูปแบบของความรุนแรงท่ี
เกิดขึ้นไดแก ความรุนแรงทางรางกาย การลวงละเมิดทางจิตใจ การบีบบังคับและควบคุมทางเพศ ความรุนแรงทาง
การเงิน การใชกฎหมายควบคุม ความสัมพันธระหวางพอแมลูก การใชคําพูด คําหยาบคายโดยเจตนา การขับไล 
การหนีออกนอกบาน ผลจากการท่ีผูชายถูกกระทําความรุนแรงจากผูหญิงพบวาจะสงผลเสียในระยะยาวกับผูชาย
ตอสภาพรางกาย และจิตใจ การใชแอลกอฮอล โรคเครียดหลังถูกกระทําความรุนแรง การใชสารเสพติดในทางท่ีผิด 
โดยเฉพาะเหย่ือเพศชายท่ีเปนพอพบวาความสัมพันธกับเด็กไดรับผลกระทบ เชน ครอบครัวแตกแยก การส้ินสุด
ความสัมพันธของพอแม การลวงละเมิดทางกฎหมายโดยเฉพาะการใชศาลเยาวชนและครอบครัวมีผลกระทบอยาง
มากตอสุขภาพจิตของเหยื่อความรุนแรงท่ีเปนเพศชาย สวนความรุนแรงท่ีเกิดข้ึนกับเพศชายหลังหยารางท่ีประสบ
พบวามีมากมายหลายรูปแบบ ไดแก ความรุนแรงทางวาจา การกลาวหาใสราย การบังคับขูเข็ญ การระงับการติดตอ
กับเด็กและจัดการความสัมพันธกับเด็ก ความรุนแรงดานเสรีภาพ การสะกดรอยตาม บงช้ีวาผูชายยังคงตองทุกข
ทรมานหลังจากส้ินสุดความสัมพันธดวยน้ํามือของอดีตคูครอง ปญหาการใชความรุนแรงในครอบครัวสวนใหญไม
สามารถเอาผิดไดถาเปนการทะเลาะวิวาทกันในครอบครัว  

ปญหาการใชความรุนแรงของครอบครัว ในดานท่ีสังคมไทยมองผานหรือมองขามไป ซึ่งเปนความรุนแรงใน
ครอบครัวท่ีผูชายเปนผูถูกกระทํา แตไมมีใครพูดถึงตองถูกปดไวดวยคําท่ีวาผูชายเปนเพศท่ีออนแอและรองไหใหใคร
เห็นไมได “ฤาผูชายรองใหไมเปน” สังคมไทยยังมองขามไปและใหความสําคัญไมมากพอ ถึงแมจะเปนเพียงสวนนอย 
แมผูชายจะสรางการบาดเจ็บท่ีมากกวาในความรุนแรงในครอบครัว แตสังคมไมควรมองขามอาการบาดเจ็บท่ีผูชาย
ไดรับจากการกระทําโดยผูหญิง การกระทําโดยผูหญิงอาจดูเหมือนเล็กนอยทวาอาจสงผลรายแรงกับผูชายไดเชนกัน 
จากการศึกษาสาเหตุของการใชความรุนแรงรวมถึงศึกษาลักษณะของการใชความรุนแรงแลว  ผูเขียนเห็นวาแนว
ทางแกไขและปองกันการใชความรุนแรงในครอบครัวนั้นควรจะมี การใหความรู เนนใหทุกคนปฏิบัติตามกฎหมาย 
ยอมรับในความแตกตางและความเสมอภาคระหวางเพศ การใหเกียรติกันและกัน การปฏิบัติตามคําสอนของศาสนา 
การพูดคุยทําความเขาใจ การหากิจกรรมหรือการทํางานหารายได การเลือกคบเพื่อนท่ีดี การออกกําลังกายเพื่อ
เบ่ียงเบนการใชความรุนแรง แสดงความรักตอกัน หลีกล่ียงการนอกใจ การควบคุมส่ือตางๆของภาครัฐ การขอความ
ชวยเหลือจากผูเช่ียวชาญหากตกเปนเหยื่อของความรุนแรงในรูปแบบตาง ๆ ท่ีบานหรือในท่ีทํางาน พิจารณาปรึกษา
ผูเช่ียวชาญดานสุขภาพ กฎหมาย จิตวิทยา หรือคําแนะนําในรูปแบบอ่ืน ๆ การเพิ่มชองทางใหบริการและชวยเหลือ
สําหรับผูชายท่ีตกเปนเหย่ือความรุนแรงในครอบครัว  สรางบริการท่ีไมแบงแยกเพศและหยุดการพิจารณาจาก
ประสบการณท่ีเปนเรื่องธรรมดาสําหรับผูชายท่ีเปนเหยือ และมีแนวทางปฏิบัติสําหรับผูชายท่ีตกเปนเหยื่อ  
โดย 1) ใหบริการโดยไมเปดเผยขอมูล ตัวตน ในระยะเริ่มตนจึงจะทําใหผูชายกลาเขารับบริการและขอรับการ
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ชวยเหลือ โดยไมตองกลัวการตัดสินใจหรือมีความลําบากใจ 2) ควรมีบริการพ้ืนฐานอยางเปนรูปธรรมซึ่งตระหนัก
และตอบสนองในหลายๆดานท่ีทับซอนกันระหวางประสบการณและความตองการของผูถูกกระทําท่ีหลากหลาย 

3) ไดรับบริการการชวยเหลือเฉพาะของเพศชาย ลดอุปสรรคทางโครงสรางและวัฒธรรม การตีตราวาความรุนแรง
วาเกิดจากการกระทําของผูชาย 4) การจัดใหมีพื้นท่ีในการรวมกลุมเพื่อแลกเปล่ียนเรียนรูประสบการณและการ
ขอรับการสนับสนุน ตลอดจนคนในสังคมควรใหการสนับสนุนและผลักดันใหปญหาความรุนแรงลดนอยลงดวยการ
แจงเจาหนาท่ีเมื่อพบเห็นความรุนแรงในครอบครัว เพราะความรุนแรงในครอบครัวเปนเรื่องของสาธารณชนไมใช
เรื่องสวนตัวอีกตอไป 
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บทคัดยอ 

ความคิดเชิงบวกตามแนวพุทธจิตวิทยาเปนกระบวนการทางความคิดท่ีเกิดจากการรับรู แปลความหมายไป
ในทางท่ีดี เนนการฝกฝนจิตใจใหคิดแตเรื่องดี ๆ โดยเนื้อหาสาระของความคิดนั้นมีท้ังเรื่องของความจริงและความมี
ประโยชน คิดดีตามหลักพระพุทธศาสนาตองประกอบดวยปญญาเพื่อแกปญหาทุกข ท่ีเรียกวา” โยนิโสมนสิการ” 
เปนการคิดดีและคิดถูกตอง นั่นหมายถึง คิดแลวทําใหความช่ัวลดลง ความดีเพิ่มข้ึน คิดแลวชีวิตดีขึ้น คิดแลวไดผลดี 
จึงเรียกวา คิดเชิงบวก เมื่อคิดดีก็แสดงพฤติกรรมออกมาดีท้ังคําพูดและการกระทํานํามาซึ่งการมีชีวิตท่ีดีงามและมี
ความสุข ความคิดเชิงบวกเปนทักษะของมนุษยท่ีเพิ่มประสิทธิภาพในการสรางสรรคผลลัพธ ในทิศทางท่ีดี  
โดยยอมรับสภาพปญหาท่ีเกิดขึ้นตามความเปนจริง ตองรูจักแยกแยะตัวความคิด ใหพิจารณาถึงคุณประโยชนและ
โทษของความคิดนั้น ปญหาทุกอยางมองใหเปนคุณคาในการพัฒนาตนเองและเปนแนวทางเรียนรูส่ิงใหม ๆ ท่ีเปน
ประโยชน มองวิกฤตเปนโอกาสสูความสําเร็จ การคิดเชิงบวกตามแนวพุทธจิตวิทยา เปนกระบวนการคิดไตรตรองท่ี
ประกอบดวยหลักธรรมพละ5 ศรัทธา วิริยะ สติ สมาธิ และปญญาท่ีสรางความเขาใจสาเหตุของปญหาและเขาถึง
เปาหมายการดับปญหาท่ีแทจริงของชีวิตในอริยสัจส่ี และ มรรคมีองค 8 ทําใหบุคคลรูสึกมีคุณคาในตนเอง เกิดความ
เช่ือในความสามารถ มีความกระตือรือรน มีพลังท่ีจะกระทําส่ิงตางๆ มีสัมพันธภาพท่ีดีกับผูอื่น เมื่อบุคคลมี
กระบวนการของไตรตรองความคิดภายในตนอยางลึกซึ้งดวยพลังแหงสติและสัมปชัญญะ จะสามารถสรางพลังความ
เช่ือมั่นและศรัทธาท่ีถูกตองภายในจิตใจ มีวิริยะ ความเพียรพยายามนอมจิตใหมีความคิดดีอยูเสมอ มีสมาธิในการ
มุงมั่นต้ังใจเพื่อจัดการกับความคิดท่ีชวยระงับความคิดฟุงซาน และมีพลังแหงปญญาในการพิจารณาเห็น
คุณประโยชนและโทษของความคิดท่ีเกิดข้ึน ก็จะทําใหสามารถคิดท่ีแกปญหาและปองกันปญหาทุกขท่ีอาจจะ
เกิดขึ้นได  
 

คําสําคัญ: การคิดเชิงบวก; พุทธจิตวิทยา; ชีวิตท่ีดีงาม; การพัฒนาตนเอง 
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Abstract 

Positive thinking based on Buddhist psychology is a cognitive process that is emerged by 

perceiving and interpreting it in a good way. The emphasis is placed on training the mind to think 

only about good things, whereby the contents of thought are both true and useful. Good thought, 

according to Buddhist principles, consists of wisdom for solving sufferings called 

“Yonisomanasikan” which is good thinking and the right view. That means thinking about decreasing 

bad habits and increasing goodness. As the process of thinking is better, lives get better and work 

goes well. It's called positive thinking. When thinking is well, behavior is expressed well, both in 

words and deeds, leading to a virtuous and happy life. Positive thinking is a human skill that 

increases the efficiency of creating results in a positive direction. By acknowledging the actual 

condition of the problem, a person must know how to distinguish the contents of thought and 

consider the benefits and harms of it. Every problem is viewed as a value in self-development and 

a way of learning new and useful things. Insight into a crisis is an opportunity for success. Positive 

thinking along with Buddhist psychology is a deliberative thought process composed of five 

principles of spirituality. Faith, perseverance, mindfulness, concentration, and wisdom, make 

people understand the cause and implement solving suffering in the Four Noble Truths and Noble 

Eightfold Path. They can feel self-esteem, confident in their ability, and enthusiasm, get the power 

to do things and have good relationships with others. When a person ponders deeply, a process 

of inner thoughts within himself, from the power of mindfulness and awareness will build up the 

right confidence and faith within his mind. Perseverance always strives to embrace good thoughts. 

Concentration on intentionality to manipulate thoughts suppresses distracting thoughts, and the 

power of wisdom to consider the benefits and harms of the thoughts that arise enables them to 

think about solving problems and prevent potential problems. 

 

Keywords: Positive Thinking; Buddhist Psychology; Graceful Life; Self-Development 

 

บทนํา 
สภาพการเปล่ียนแปลงของสังคม เศรษฐกิจ และวัฒนธรรมอยางรวดเร็วรวมถึงสถานการณการแพรระบาด

โรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ทําใหเกิดการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมของมนุษยท้ังในทางบวกและทางลบ 
ปจจัยตาง ๆ เหลานี้ทําใหภาวะสุขภาพจิตของประชาชนทุกกลุมเส่ือมถอย นําไปสูภาวะสุขภาพจิตท่ีย่ําแย ตองตกอยู
ในภาวะความเครียด ความหวาดหว่ัน ความเหนื่อยลาและสะสมนานวันเขา จนกลายเปนภาวะของความทอแทใจ 
และอาจนํามาสูภาวะซึมเศรา ความส้ินหวังและการฆาตัวตายไดในท่ีสุด (อรอุมา รัตนบรรณกิจ, 2564) หากผูท่ีเผชิญ
ปญหามีการคิดเชิงบวกก็จะสามารถทําใหดําเนินชีวิตตอไปได ความคิดเปนจุดเริ่มตนของการกระทําท้ังทางกาย วาจา 
และทางใจโดยมีพลังแหงจิตเปนเจตนาสรางแรงผลักดันท่ีขับเคล่ือนอยูเบ้ืองหลังความคิดนั้น ๆ ความคิดปรุงแตงทํา
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ใหเกิดความรูสึกท้ังดานบวกและดานลบ เชน สุข ทุกข หรือ เฉย ๆ การรับรูความรูสึกตออารมณนั้นเปนท่ีต้ังของ
อารมณท้ังความพอใจ ยินดี และความไมพอใจ ยินราย นําไปสูการหลงติดในอารมณนั้น ๆ จึงเปนเหตุปจจัยของ
ปญหาทุกขและความสุข พระพุทธเจาจึงสอนใหตัดกระแสความคิดท่ีกอใหเกิดปญหาทุกขดวยการคิดท่ีประกอบดวย
ปญญา เปนการคิดเชิงบวกท่ีสงผลลัพธท่ีดี เปนประโยชนซึ่งนําไปสูความเจริญรุงเรืองและประสบความสําเร็จ มนุษย
ทุกคนจึงควรฝกฝนความคิดใหคิดดีอยูเสมอ โดยมีจิตเปนผูคิดและเปนตัวนําในการกระทําท้ังปวง เมื่อคิดดี ยอมทํา
ใหพูดและทําดี ผลคือความสุข แตถาคิดช่ัว การพูดและทําก็ช่ัว ผลคือความทุกข ดังตัวอยางพุทธพจนท่ีวา ธรรม
ท้ังหลาย มีใจเปนสภาพถึงกอน มีใจเปนใหญ สําเร็จแลวดวยใจ ถาบุคคลมีใจรายแลว พูดอยูก็ดี ทําอยูก็ดี ทุกขยอม
ไปตามเขาเพราะเหตุนั้น ดุจลอหมุนไปตาม รอยเทาโคตัวนําแอกไปอยูฉะนั้น ถาบุคคลมีใจผองใสแลว พูดอยูก็ดี 
ทําอยูก็ ดี  ความสุขยอมไปตามเขา  เพราะเหตุนั้น  เหมือ นเงาไปตามตัวฉะนั้น  (ขุ .ธ . (ไทย )  40/11/1)  
ในพระพุทธศาสนาจึงสอนใหฝกจิตใหคิดดี เพราะจิตท่ีฝกแลวยอมเปนเหตุนํา สุขมาให (ขุ.ธ.(ไทย) 40/13/285) 
คนคิดแงลบ มักจะรูสึกวาชีวิตตัวเองยํ่าแย วิตกกังวลกับชีวิตตนเอง มีความเครียด มีอารมณไมมั่นคงไมเปล่ียนแปลง
งาย ไมสนใจความรูสึกของคนอื่น เขากับเพื่อนฝูงยาก ชอบเก็บตัวเงียบอยูคนเดียว ในขณะท่ีคนเราท่ีมีจิตคิดแต
แงมุมดีๆจะเปนคนท่ีเห็นคุณคาช่ืนชมตัวเอง มองตัวเองในแงดี คิดแตเรื่องบวกใหแกชีวิตตนเองเปนคนท่ีมีความสุข 
จะรูจักควบคุมชีวิตของตัวเองได และเช่ือวาตนสามารถควบคุมส่ิงตาง ๆ ท่ีเกิดข้ึนกับชีวิตของตนเองได ท่ีทําให
ตนเองมีกําลังใจ ทํางานสําเร็จ มองวาตัวเองเปนคนมีศักยภาพสามารถทําส่ิงตาง ๆ ตามท่ีตนต้ังเปาหมายไวได 
การฝกจิตใหเปนไปในทางบวก รูเทาทันตนเอง เขาใจตนเอง มีความเมตตากรุณา รูจักเอ้ือเฟอเผ่ือแผและเห็นอกเห็น
ใจผูอื่น จะเปนแนวทางการพัฒนาชีวิตใหเกิดความดีงาม มีความสุขทางจิตใจมากย่ิงขึ้น (สุวรรณี ไวท และคณะ, 
2564)  
 

ความสําคัญของความคิด  
กระบวนการคิดของมนุษยเกิดจากการรับรู ผานระบบประสาทสัมผัส หรือ อายตนะท้ัง 6 ชองทางซึ่งเปนจุด

เช่ือมตอทําใหเกิดความรูท่ีมาจากภายในโดยทําหนาท่ีในการรับรูท่ีแตกตางกัน เชน ตา-รับรูการเห็น หู-รับรูการไดยิน
เสียง จมูก-รับรูกล่ิน กาย-รับรูสัมผัส เย็น-รอน ออน-แข็ง และใจ-รับรูอารมณความรูสึก เชน สุข–ทุกข เปนตน เม่ือ
เกิดการรับรูอารมณ บุคคลตองมีสติ สัมปชัญญะในการเลือกปจจัยท่ีจะชักนําความคิดใหเปนกุศล หรือ คิดบวกตาม
หลักพุทธธรรม โดยใช นาม-รูป หรือ กาย-ใจเปนเครื่องมือนําไปสรางกุศลจิต คิดบวกใหเกิดขึ้น ซึ่งตองใชการฝกสติ 
อบรมจิตใหเกิดการคิดดวยปญญา หรือโยนิโสมนสิการ การคิดเชิงบวกเปนประสิทธิภาพของมนุษย ในการท่ี 
จะสรางสรรคผลลัพธท่ีตองการไดดวยการคิดในแงบวก การมีความเช่ือในความเปนไปได  (เวนเทรลลา, 2545) 
จึงสามารถยอมรับสภาพปญหาท่ีกําลังเกิดขึ้น ควบคุมอารมณไดดี มีการตัดสินใจอยางสมเหตุสมผล สามารถเผชิญกับ
สถานการณตางๆท่ีเกิดขึ้นในชีวิตไดอยางมีประสิทธิภาพ และสรางความสัมพันธท่ีดีตอตนเองและผูอื่น  ความคิดเปน
ตัวกําหนดความเปนไปของสัตวโลก กลาวคือ โลกจะไปทางไหน ก็สุดแลวแตความคิดของมนุษยจะนําไป จะไปทางดี
หรือทางช่ัว ทางสงบ หรือ ทางวุนวาย ผูนําโลกคือ ความคิด หรือจิตมนุษยนั่นเอง ดังท่ีพระพุทธองคตรัสไววา 
“ความคิดนําโลกไป ความคิดทําใหโลกด้ินรน ส่ิงท้ังปวงตกอยูใตอํานาจของความคิด” (สํ.ส.(ไทย) 24/180-

181,211) โลกคือหมูมนุษยด้ินรนก็เพราะจิตด้ินรน หรือความคิดด้ินรนนั่นเอง พอความคิดสงบ โลกก็สงบ ส่ิงท้ังปวง
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จึงตกอยูภายใตอํานาจแหงความคิดอยางแทจริง ดังนั้นความคิดจึงมีความสําคัญอยางยิ่งเพราะเปนจุดเริ่มตนของ
การกระทําท้ังทางกาย วาจา และทางใจ นํามาซึ่งความสุขหรือความทุกขก็อยูท่ีวิธีคิด  

จิตมีธรรมชาติในการคิดเรื่องตาง ๆ ท่ีไดกระทบทางตา ทางหู ทางจมูก ทางล้ิน ทางกาย และท่ีไดรับรู ได
คิดทางใจ นําส่ิงท่ีรับรูเขามาคิดปรุงแตงในจิตใจ เกิดเปนท่ีต้ังของอารมณท้ังความยินดี ยินราย นําไปสูการหลงติดใน
อารมณนั้น ๆ จึงปรากฏเปนราคะความติดใจยินดี หรือโลภะ ความโลภอยากได เปนโทสะ ความกระทบกระท่ังโกรธ
แคนขัดเคือง เปนโมหะ คือความหลงอัน เรียกวา กิเลส อารมณและกิเลสเหลานี้เปนส่ิงท่ีประกอบกันอยูแลวหมัก
ดองอยูในจิต ทับถมทวีขึ้น อาการท่ีหมักดองเรียกวา “อาสวะ” อาการท่ีนอนเนื่องเรียกวา “อนุสัย” อันเปนท่ีต้ัง
อาการของจิตท่ีเรียกวา นิสสัย อุปนิสัย สันดานของแตละบุคคล เมื่อจิตนี้รับอารมณเรื่องใหม ๆ เขามา ก็ทําให
อารมณและกิเลสท่ีหมักดองอยูเปนอาสวะ เปนอนุสัยดังกลาวนั้นฟุงขึ้นมา แสดงออกเปนความชอบบางในส่ิงท่ีชอบ 
เปนความชังบางเมื่ออารมณใหม ๆ เหลานั้นเปนท่ีต้ังของส่ิงท่ีชัง เกิดความหลงบาง ก็เพิ่มพูนราคะหรือโลภะ โทสะ 
โมหะ มากข้ึนไปอีก จิตของแตละบุคคลนี้จึงเปนจิตท่ีเศราหมอง ไมผองใส เพราะยังมีเครื่องเศราหมองมาหมักดอง
นอนจมอยู มากําบังธรรมชาติของจิตท่ีประภัสสรคือ ผุดผองนั้น ทําใหไมผุดผอง และมาปดบังความรูท่ีเปนธาตุรูนั้น
ไมใหรูจริง ใหรูแคมายาติดอยูแคมายาเทานั้น (สมเด็จพระญาณสังวร, 2551) พระพทุธเจาตรัสวา จิตนี้เปนธรรมชาติ
ท่ีนอมไปได ถานอมไปในทางความดี ก็จะคุนเคยอยูในความดี ถานอมไปทางฝายช่ัว ก็จะคุนเคยอยูกับความช่ัว 
การนอมจิตก็โดยใชการคิด เมื่อคิดดีบอย ๆ จิตก็จะคุนเคยกับความดี ละความคิดช่ัว (ม.มู. 18/252/206) ความคิด
ของคนเราจะดีหรือช่ัว ก็ขึ้นอยูกับ เจตสิกท่ีเขามาประกอบกับจิต คําวา “เจตสิก” หมายถึง สภาวธรรม 52 อยาง
ประกอบกับจิต เกิดและดับขณะเดียวกับจิต มีอารมณและท่ีต้ังอยางเดียวกับจิต (พระอนุรุทธาจารย, 2556) ซึ่งเปน
ธรรมชาติท่ีปรุงจิตใหรูอารมณเปนไปตาง ๆ ตามลักษณะของตน ปรุงแตงใหคิดไปในทางดี เรียกวา “โสภณเจตสิก” 
ทําใหเปนกุศลจิต ปรุงแตงใหคิดไปในทางช่ัว เรียกวา “อกุศลเจตสิก” ทําใหเปนอกุศลจิต ตัวปรุงแตงจิตนี้เรียกรวมๆ 
วา “สังขารเจตสิก” ดังนี้ 

จิต + เจตสิกฝายดี = กุศลจิต     อารมณ + คิดดี         คิดดี   ทําดี        ความสุข 

จิต+ เจตสิกฝายช่ัว = อกุศลจิต   อารมณ +คิดช่ัว        คิดช่ัว ทําช่ัว       ปญหาทุกข 
สรุปไดวา จิตมีธรรมชาตินอมไปไดท้ังกุศล-คิดดีและอกุศล-คิดช่ัวข้ึนกับพื้นฐานของจิตวาคุนเคยอยูกับความ

ดีหรือความช่ัว ถาจิตท่ีคุนเคยอยูกับความดี เมื่อรับรูอารมณใดๆก็เปนเหตุใหคิดดี  เมื่อคิดดีก็แสดงพฤติกรรมออกมา
ดีท้ังคําพูดและการกระทํานํามาซึ่งความสุข แตถาจิตคุนเคยอยูกับความช่ัว เมื่อรับรูอารมณใหม ๆ จิตก็จะนอมไป
ทางคิดช่ัว การแสดงพฤติกรรมก็ไปในทางช่ัว นํามาซึ่งปญหาและความทุกข  อารมณและกิเลสตาง ๆ เปนส่ิงท่ี
ประกอบกันอยูในจิตท่ีสะสมฝงอยูอยางหนาแนน ดังนั้นบุคคลจึงควรฝกนอมจิตใหคิดดีเชิงบวกอยูเสมอ เพื่อเขาถึง
ความจริงตามธรรมชาติ ไมหลงติดอยูในอารมณของจิตท่ีเศราหมอง ขัดเกลาจิตใหมีความผองใส ซึ่งเปนวิธีสอนของ
พระพุทธศาสนาท่ีนําไปสูการดับความทุกข หรือแกปญหาของชีวิตได  

 

แนวคิดเก่ียวกับความคิดเชิงบวก 

การคิดเชิงบวก (Positive Thinking) เปนพลังอันยิ่งใหญไมวาบุคคลนั้นจะเผชิญกับเหตุการณหรือ
สถานการณท่ีรายแรงเพียงใดก็ตามจะสามารถควบคุมแกไขใหผานไปไดดวยดีเปนการมองสถานการณตาง  ๆ 
ท่ีเกิดขึ้นตามความเปนจริงและถูกตองแนนอน ดวยความเขาใจพื้นฐานของปญหาและรูวาปญหาแตละอยางนั้นมี
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สาเหตุไดหลายอยางตาง ๆ กัน บุคคลท่ีมีการมองโลกในแงดีจะมีความมั่นคงและม่ันใจในตนเองอยางสรางสรรคมี
กําลังใจและมีความสุขมากกวาคนท่ัว ๆ ไป (ปญจนาฏ วรวัฒนชัย, 2565) ความหมายการคิดเชิงบวกมีผูศึกษาไดให
ความหมายกันอยางหลากหลายซึ่งพอจะสรุป ความหมายไดดังนี้ การคิดเชิงบวกเปนความสามารถของบุคคลท่ีมอง
เหตุการณรอบตัวตามความเปนจริงดวยความมั่นคง ทางอารมณ (KAORI AND MOTOKO, 2015) ทัศนคติทางจิตท่ี
เปนบวกของบุคคลท่ีมีตอเหตุการณตาง ๆ ทําใหเกิดความยืดหยุนและสรางสรรคมากข้ึน (Hsiao Wenloong and 

Ying, 2012) กระบวนการคิดท่ีทําใหเกิดมีความสุข เกิดความกระตือรือรน มองโลกในแงดี มีพลังท่ีจะกระทําส่ิงตาง ๆ 
มีสัมพันธภาพท่ีดีกับผูอื่น มีสุขภาพท่ีดีขึ้นและสงผลทําใหประสบความสําเร็จในชีวิตดวย (Potter, 1998)  ในขณะท่ี
ความหมายของการคิดเชิงบวกถูกใหนิยามวา เปนวิธีการชักจูงจิตใตสานึกของเราใหเปนไปในทิศทางบวก คิดและทํา
อะไรอยางมีสติตามความเปนจริง สงผลทําใหมีพฤติกรรมไปในทิศทางบวกดวยความคิดท่ีเปนบวก (ไพเฟอร, 2548) 
และ เปนการคิดในแงดีและเปนประโยชนซึ่งนําไปสูความเจริญรุงเรืองและประสบความสําเร็จ ทําใหสามารถปรับตัว
ไดดีและอยูรวมกับผูอื่นไดอยางมีความสุข (Baughman, 1974) การมองโลกในแงดี ยอมรับในส่ิงท่ีเกิดขึ้นตามความ
เปนจริง สามารถแกปญหาและปองกันไมใหเกิดปญหานั้นขึ้นอีกไดโดยไมยึดติดกับประสบการณในอดีตท่ีไมดีและ
พรอมท่ีจะเรียนรูส่ิงใหมๆท่ีเปนประโยชน (English, 1992) นอกจากนี้การคิดเชิงบวก หมายถึง การใชกระบวนการ
ปญญาท่ีอาศัยจินตนาการ อยางมีความหวังตอสถานการณหรือส่ิงตาง ๆ ท่ีเกิดขึ้น โดยต้ังอยูบนหลักแหงความเปน
จริง ซึ่งเปนไป ในแงดี อันจะน าไปสูความรูสึกท่ีดี เกิดความพึงพอใจ และเปนสุขกับอารมณความคิดของตนเอง 
(อมรา,2565) ยังเปนการยอมรับสภาพความเปนจริง เปล่ียนปญหาเปนความสําเร็จ มองวิกฤตเปนโอกาส ทุกอยางท่ี
เกิดขึ้นมองใหเปนประโยชนหรือขอดี สามารถสรางกําลังใจและความสุขเกิดขึ้นได  (อารี พันธมณี , 2544) 
และกระบวนการคิดของบุคคลท่ีมีทัศนคติตอตนเองในทางบวกตอการรับรู ส่ิงตาง ๆ ตามความเปนจริงอยางเปนเหตุ
เปนผลมีความรูสึกท่ีดีท้ังตอตนเองและผูอื่น ไมยึดติดกับประสบการณในอดีตท่ีไมดีพรอมเรียนรูส่ิงตาง ๆ ดวยจิตใจท่ี
เบิกบาน (โยษิตา สมเจริญ, 2557) บุคคลท่ีมีความคิดเชิงบวกนั้นจะรูจักควบคุมอารมณไมใหเปนคนออนไหวงาย
เกินไป เปนคนเปดเผย ชอบสังคมและใหโอกาสบุคคลท่ีผิดพลาด 

สรุปไดวาความหมายของการคิดเชิงบวกเปนกระบวนการคิดใหเกิดผลไปในทิศทางท่ีดี จากการท่ีบุคคลรับรู
และเช่ือในความเปนไปไดบนพื้นฐานความเปนจริง มีความเช่ือมั่นในตนเอง มุงมั่นต้ังใจท่ีจะทําส่ิงตาง ๆ ใหบรรลุ
เปาหมาย มีความเขมแข็งในการเผชิญปญหา ควบคุมอารมณไดดี รูจักตัดสินใจอยางเปนเหตุเปนผล ยอมรับสภาพ
ปญหาท่ีกําลังเกิดขึ้น สามารถเผชิญกับสถานการณตาง ๆ ท่ีเกิดขึ้นในชีวิตไดอยางมีประสิทธิภาพ และพรอมท่ีจะ
เรียนรูส่ิงใหม ๆ ท่ีเปนประโยชน สงผลใหบุคคลมีพฤติกรรมการแสดงออกท่ีดีงามและมีสัมพันธภาพท่ีดีกับผูอื่น 

 

กระบวนการคิดเชิงบวกในทางพระพุทธศาสนา 
กระบวนการคิดเกิดจากการรับรู พระพุทธองคทรงแสดงวา มนุษยเกิดขึ้นไดเพราะการประชุมรวมกันของ

ธาตุ 6 ชนิด ไดแก ธาตุดิน ธาตุน้ํา ธาตุไฟ ธาตุลม ธาตุอากาศ และวิญญาณธาตุ (ม.อุ.(ไทย) 23/679/314) โดย 4 
ธาตุแรกเปนรูปธาตุ สวน 2 ธาตุหลังเปนนามธาตุ เฉพาะวิญญาณธาตุเปนธาตุพิเศษ คือ เปนธาตุรูหรือสามารถรู 
อะไร ๆ ได เมื่อธาตุท้ัง 6 มารวมกันแลวไดกอใหเกิดประสาทรับรูของมนุษยขึ้น 6 ชนิด ไดแก 1.ประสาทตา 
(จักขวายตนะ) 2.ประสาทหู (โสตายตนะ) 3.ประสาทจมูก (ฆานายตนะ) 4.ประสาทล้ิน(ชิวหายตนะ) 5.ประสาทกาย 
(กายายตนะ) และ 6.ประสาทใจ (มนายตนะ) รวมเรียกวา ผัสสายตนะ 6 (ม.อุ.(ไทย) 23/680/315) โดยประสาทรับรู 
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5 อยางแรก เรียกวา ประสาทสัมผัสทางกาย สวนอยางสุดทายเรียกวา ประสาทสัมผัสทางใจ ในทางพระพุทธศาสนา
เรียกประสาทสัมผัสท้ัง 6 นี้วา “อายตนะ” แปลวา ทวาร หรือ ประตู ท่ีทําใหมนุษยสามารถติดตอกับโลกภายนอกได 
ซึ่งอายตนะนี้พระพุทธเจาทรงตรัสวา นรกมีท่ีอายตนะ สวรรคอยูท่ีอายตนะ ตรัสวา “นรกท่ีอายตนะ สําหรับสัมผัส
นั้นเห็นแลว”( อภิ.วิ. (ไทย)78/1103/895) สวนสวรรคอยูท่ีอายตนะนั้น ทรงตรัสวา “สวรรคทางผัสสายตนะ ฉันเห็น
แลว”(อภิ.วิ. (ไทย)78/1103/895) กลาวคือ เมื่อใดเห็นรูป ไดฟงเสียง ดมกล่ิน ล้ิมรส สัมผัสผิวหนัง คิดนึกเรื่องอะไร
อยูในใจแลว เกิดราคะขึ้นขบกัด เกิดโทษะขึ้นเผาผลาญ เกิดโมหะข้ึนหอหุมจิตใจ เมื่อนั้นเรียกวา มีนรกทางผัสสายต
นะ ซึ่งเปนนรกจริง นรกชนิดนี้มีท่ีนี่ไมตองรอตอตายแลว เปนนรกท่ีควบคุมได กําจัดได เปนส่ิงท่ีควรรูจักสนใจ เม่ือ
ไมตกนรกชนิดนี้แลว จะไมตกนรกชนิดไหนหมด (พุทธทาสภิกข,ุ 2548)   

สําหรับสภาวะหรือความรูแจงในอารมณความรูสึกท่ีเรียกวา “วิญญาณ” เกิดขึ้นเมื่อเกิดการรับรูจากการ
กระทบจากประสาทสัมผัส หรือท่ีเรียกวา “ผัสสะ”(การทํางานพรอมกันแหงอายตนะภายใน อายตนะภายนอกและ
วิญญาณ) ไดแก วิญญาณ 6 การรับรูผานชองทาง ตา หู จมูก ล้ิน กาย ใจ หรือเรียกงาย ๆ วา “อินทรีย” 
เปนอายตนะภายใน 6 ชองทางซึ่งเปนแดนเช่ือมตอใหเกิดความรูท่ีมาจากภายในโดยทําหนาท่ีในการรับรูคนละ
ประเภทท่ีแตกตางกัน เชน ตา-รับรูการเห็น หู-รับรูการไดยินเสียง จมูก-รับรูกล่ิน กาย-รับรูสัมผัส เย็น-รอน ออน-แข็ง 
และใจ-รับรูอารมณความรูสึก เชน สุข–ทุกข เปนตน ในขณะท่ี รูป รส กล่ิน เสียง สัมผัส และอารมณหรือธรรมมา
รมณ เปนอายตนะภายนอก 6 ชองทาง ซึ่งเปนแดนเช่ือมตอใหเกิดความรูท่ีมาจากภายนอก โดยทําหนาท่ีเช่ือมตอการ
รับรูจากอายตนะภายในมาเช่ือมกับแดนรับรูภายนอก เชน มีวัตถุท่ีต้ังอยู โดยมีตา มาทําหนาท่ีเช่ือมกับรูปจนทําให
เห็นวัตถ ุคือ รูปนั้นๆ เปนตน การรับรูของมนุษยจะเกิดขึ้นไดนั้นประสาทสัมผัสท้ังหลายตองไมเสียหายและตองมีการ
ใสใจจึงจะเกิดการรับรู ดังท่ีพระสารีบุตร อธิบายไววา “เมื่อจักษุประสาทไมแตกทําลาย และรูปท้ังหลายอันเปน
ภายนอกมาปรากฏ แตจิตไมใสใจ รูปก็ไมปรากฏ แตเมื่อจิตใสใจ รูปก็ยอมมีในกาลนั้น วิญญาณ คือความรูอันเกิดแต
จักษุ รูปและการใสใจ ยอมมีไดดวยอาการอยางนี้”(ม.มู. (ไทย)18/346/512) ในกรณีของโสตประสาท ฆานประสาท 
ชิวหาประสาท กายประสาท ก็เชนเดียวกัน จะเห็นไดวากระบวนการรับรูของมนุษย เกิดจากประสาทสัมผัสท้ัง 6 
อยางท่ีไมเสียหายตองทํางานรวมกันจึงจะเกิดการรูหรือการรูท่ีชัดเจน แบงเปน 2 ขั้นตอน คือ ขั้นตอนแรก ประสาท
ทางกาย เชน ตากระทบกับรูป กอใหเกิดความรูสึกข้ันตน เรียกวา ความรูสึกทางตา (จักขุวิญญาณ) กระบวนการ
ขั้นตอนนี้ (ตา + วัตถุ = จักขุวิญญาณ) รวมเรียกวา “ผัสสะ” คือความรูสึกกระทบหรือความรูสึกสัมผัส ขั้นตอนท่ีสอง 
ผัสสะหรือความรูสึกท่ีกระทบนั้นไหลไปสูประสาทใจ คือ มนะ และใจรับรูการสัมผัสนั้น จึงเกิดการรับรูในขั้นท่ีสองคือ 

รูทางใจ เรียกวา มโนวิญญาณ คือ การรูทางใจเปนการรูท่ีชัดเจน คือการเห็นท่ีชัดเจนเปนความรูทางตาในกรณีของ
ประสาทสัมผัสอื่นๆก็ทํานองเดียวกันโดยกระบวนการทํางานพรอมกัน ดังนี้ 

1. ผัสสะทางตา หรือ จักขุสัมผัส คือ ตา + รูป + จักขุวิญญาณ = มองเห็นรูป  
2. ผัสสะทางหู หรือ โสตสัมผัส คือ หู + เสียง + โสตวิญญาณ = ไดยินเสียง   
3. ผัสสะทางจมูก หรือ ฆานสัมผัส คือ จมูก + กล่ิน + ฆานวิญญาณ = รับรูกล่ิน  
4. ผัสสะทางล้ิน หรือ ชิวหาสัมผัส คือ ล้ิน + รส + ชิวหาวิญญาณ = รับรูรส  
5. ผัสสะทางกาย หรือ กายสัมผัส คือ กาย + โผฏฐัพพะ + กายวิญญาณ= รับรูสัมผัส   

6. ผัสสะทางใจ หรือ มโนสัมผัส คือ ใจ+ ธรรมารมณ + มโนวิญญาณ =รับรูความรูสึกนึกคิด  



วารสารพุทธจิตวิทยา วารสารพทุธจิตวิทยา ปที่ 7 ฉบับที่ 2 (กรกฎาคม-ธันวาคม 2565)

 

121 

กระบวนการคิดของมนุษยเปนขั้นตอนท่ีตอเนื่องจากกระบวนการรับรูของประสาทสัมผัสทางกาย หรือชวง
ของผัสสะ เมื่อมีการรับรู ก็จะมีความรูสึกตออารมณนั้น เชน สุข สบาย ทุกข ไมสบาย หรือ เฉย ๆ เรียกวา “เวทนา” 
พรอมกันนั้นก็จะมีการหมายอารมณวาเปนนั่นเปนนี่ เปนอยางนั้นอยางนี้ ช่ือนั้นช่ือนี้ เรียกวา “สัญญา” จากนั้นเกิด
ความคิด ความดําริตริตรึกตาง ๆ เรียกวา “วิตักกะ” กระบวนการรับรูเปนไปอยางนี้เหมือนกัน ไมวาจะเปนการ
ประสบอารมณ โดยไดรับประสบการณภายนอก หรือ การนึกถึงยกเอาเร่ืองราวตาง ๆ ขึ้นมาพิจารณาในใจขั้นตอน
ของการคิด (วิตักกะ) นี้มีความสําคัญอยางยิ่งในการกําหนดบุคลิกภาพ และวิถีชีวิตของบุคคล ตลอดถึงสังคม 
แตความคิดจะเปนอยางไร ยอมตองอาศัยปจจัยท่ีกําหนดปรุงแตงความคิดนั้นอีกตอหนึ่ง  

ปจจัยอยางหนึ่งท่ีมีอิทธิพลอยางมากตอความคิด ไดแก ความรูสึกสุขทุกข (เวทนา) ถารูสึกเปนสุข ก็ชอบใจ 
อยากได อยากเสพ อยากเอา (ตัณหาฝายบวก) ถารูสึกเปนทุกข ก็ขัดใจไมชอบใจ อยากเล่ียงพนหรืออยากทําลาย 
(ตัณหาฝายลบ) จากนั้นความคิดปรุงแตงตางๆ ก็จะเพงไปท่ีอารมณเปนท่ีมาของเวทนานั้น เอาส่ิงนั้ นเปนท่ีจับ
ความคิด พรอมดวยความจําไดหมายรูวาส่ิงนั้นส่ิงนี้ เปนอยางนั้นอยางนี้ (สัญญา) แลวความคิดปรุงแตงก็ดําเนินไป
ตามวิถีของความชอบใจไมชอบใจนั้น เครื่องปรุงแตงของความคิด ก็คือ ความโนมเอียง ความเคยชิน กิเลส จิตนิสัย
ตางๆท่ีจิตไดส่ังสมไว (สังขาร) และคิดอยูในกรอบ ในขอบเขต ในแนวทางของสังขารนั้น จากความคิดก็อาจแสดง
ออกมาเปนการกระทํา การพูดและแสดงบทบาทตางๆ (สมเด็จพระพุทธโฆษาจารย (ป.อ.ปยุตฺโต), 2557) 

 
แผนภาพท่ี 1 แสดงตัวอยางแสดงกระบวนการเกิดความคิดจากการรับรูทางตา 

 
พระพุทธองคทรงแสดงเหตุปจจัยของความทุกขและความสุขวาเกิดจากความคิด กระบวนการความคิดนี้ 

เปนกระบวนท่ีสนองตัณหา เมื่อกระแสความคิดตกอยูใตอิทธิพลของเวทนา คือความรูสึกสุข ทุกข หรือแมแตรูสึก 
เฉย ๆ ผลลัพธคือ การกอปญหาทําใหเกิดทุกข ดังนั้นพระพุทธศาสนาจึงสอนใหตัดกระแสความคิดท่ีกอใหเกิดปญหา
ทุกขนี้ ดวยการคิดท่ีประกอบดวยปญญา ท่ีเรียกวา “โยนิโสมนสิการ” เปนกระบวนการของการศึกษาความคิดภายใน
ตน อันเปนการคิดท่ีแกปญหานําไปสูความดับทุกข และ จุดสําคัญของโยนิโสมนสิการ ก็คือ การตัดวงจรไมใหเวทนามี
อิทธิพลท่ีเปนปจจัยกอใหเกิดตัณหาตอไป คือ ใหมีแตเพียงการรับรูเวทนา โดยไมเกิดตัณหา เมื่อไมเกิดตัณหา การคิด
ปรุงแตงตามอํานาจของตัณหาก็ไมเกิดอีกตอไป โยนิโสมนสิการก็นําความคิดไปสูปญญาเพื่อแกปญหาทุกข ดังแสดง
ในภาพ 
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แผนภาพท่ี 2 แสดงกระบวนการแกปญหาทุกขจากการตัดกระแสความคิดท่ีเกิดจากการรับรู 

 

สรุปไดวา เหตุปจจัยของความทุกขและความสุขเกิดจากความคิด กระบวนการคิดของมนุษยเกิดจากการรับรู 
(ผัสสะ) แลวเกิดเปนความรูสึกสุข ทุกขหรือ เฉย ๆ (เวทนา) ในขั้นตอนนี้ถาบุคคลมีการคิดไตรตรอง ใครครวญอยาง
ลึกซึ้ง (โยนิโสมนสิการ) ก็จะทําใหเกิดปญญาสามารถปองกันปญหาท่ีจะเกิดขึ้นได แตถาปลอยใหความคิดไหลไปตาม
ความอยากของกิเลสตัณหาก็จะกอใหเกิดปญหาตามมา ขั้นตอนของการรับรู (ผัสสะ) จึงเปนขั้นตอนท่ีสําคัญท่ีจะ
นําไปสูการมีปญหาหรือไมมีปญหาทุกข ดังนั้น บุคคลพึงระวังเมื่อเกิดผัสสะ การรับรูอารมณ ตองมีสติเลือกปจจัยท่ีจะ
ชักนําความคิดใหเปนกุศล (คิดบวก) โดยใช นาม-รูป หรือ กาย-ใจเปนเครื่องมือนําไปสรางกุศลจิต คิดบวกใหเกิดขึ้น 
ซึ่งตองใชการฝกสติ อบรมจิตใหเกิดโยนิโสมนสิการ หรือ คิดดวยปญญา นํามาซึ่งการดําเนินชีวิตท่ีดีงาม ผาสุก 

 

แนวทางสูการคิดเชิงบวกตามแนวพุทธจิตวิทยา 
แนวทางพุทธจิตวิทยาเปนแนวคิดท่ีนําาแกนคําสอนของพุทธศาสนาท่ีวาดวยเรื่องทุกขและวิถีทางในการ

เขาถึงความดับทุกขนั้นมาประยุกตใชในกระบวนการทางจิตวิทยานั้น เปนผลสืบเนื่องจากความเปล่ียนแปลงของ
ปญหาสภาพชีวิตและสังคม เกิดขึ้นในยุคพัฒนท่ีคนมีความพรั่งพรอมดวยวัตถุมากข้ึน แตปรากฏวาชีวิตของมนุษยมี
ปญหามากขึ้นในดานจิตใจ เชน ความเครียด ความวิตกกังวลความรูสึกแปลกแยก ความวาเหว เดียวดาย ความรูสึก
วางเปลา ไรความหมาย มีความกดดันและบีบค้ันซึ่งในทางพุทธศาสนารวมเรียกวา “ทุกข” (พระศรีปริยัติธาดา 
และ คณะ,2560) การศึกษาสภาวะตางๆทางจิตใจท่ีสัมพันธกับปญหา (ทุกข) ท่ีเกิดตามสภาพท่ีแทจริงของชีวิต เขาใจ
สาเหตุของปญหา (สมุทัย) เขาถึงเปาหมายการดับปญหาท่ีแทจริงของชีวิต (นิโรธ) รูถึงวิธีการปฏิบัติ พัฒนาจิตของ
ตนเองเพื่อเผชิญปญหาดวยจิตท่ีมั่นคงตามหลักพุทธธรรม โดยไมถูกบีบค้ันจากปญหาทุกข  ไมเกิดความทอแท ส้ิน
หวัง พุทธจิตวิทยาจึงเปนการเรียนรูในแกนแทของพุทธศาสนา คือ อริยสัจส่ี ซึ่งเนนการใชสติปญญาในการแกปญหา
ทุกข นอกจากนี้แนวความคิดตามหลักพุทธศาสนาเปนความคิดเชิงบวกท้ังส้ิน กลาวคือ คิดแลวไดประโยชน 
แกปญหาได ทําใหชีวิตดีขึ้น ชีวิตมีความสุข สวนท่ีมาของความคิดเชิงบวกเริ่มจากคําวา คิดดี ตามหลัก
พระพุทธศาสนา หมายความวา ท้ังการคิดดีและคิดถูกตองดวย คิดแลวอกุศลลดลง กุศลเพิ่มขึ้น นั่นหมายถึง คิดแลว
ทําใหความช่ัวลดลง ความดีเพิ่มขึ้น คิดแลวชีวิตดีขึ้น คิดแลวไดผลดี จึงเรียกวา คิดเชิงบวก กระบวนการคิดตามหลัก
พระพุทธศาสนาเปนการคิดท่ีประกอบดวย ศรัทธา วิริยะ สติ สมาธิ และปญญานี้เรียกวา เปนวิธีการคิด เนื้อหาสาระ
ของความคิด ก็คือ ตองคิดบนพื้นฐานของความจริง โดยจะมีท้ังความจริงท่ีมีประโยชนและไมมีประโยชน จึงตองระบุ
ลงไปวาเปน “ความจริงท่ีมีประโยชน”เทานั้น ถาความจริงท่ีไรประโยชนก็ไมตองไปใสใจเสียเวลากับความจริงนั้น 
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ผลลัพธของการคิดเชิงบวก ก็คือทําใหเกิดความสุข ซึ่งความสุขเปนผลท่ีไดจากการแกปญหา แกทุกขไดมีชีวิตท่ีดีงาม 
จึงเปนลักษณะของความคิดเชิงบวกในพระพุทธศาสนา   

พระพุทธองคไดกําหนดยุทธศาสตร วางกลยุทธดานการส่ือสาร โฆษณาชวนเช่ือ และการเขาถึงมวลชนดวย
การใชพลังทางสังคมจิตวิทยาในการสรางศรัทธา ฝกฝนจิตดวยการปฏิบัติธรรมโดยมุงทําใหจิตมีศักยภาพท่ีจะสามารถ
เอาชนะหรือควบคุมดูแลจิตไมใหจมอยูกับความเศราหมอง หรือทุกขได เนนการใชสติปญญาในการดับทุกข (ทวีศักดิ์ 
ใหมประยูร และพระครูสุธีคัมภีรญาณ, 2560) ในความคิดบวกแนวพุทธ มีอุปการะธรรมเปนจุดเริ่มตน ไดแก ศรัทธา 
คือเช่ือในคําสอนของพระพุทธเจา สวนอุปการะธรรมอื่น ๆ ท่ีตองมี ไดแก ความไมประมาท ความเพียร และสมาธิ 
เปนธรรมสมังคี พละสมังคี หรือ พละ 5 (สกล เหลืองไพฑูรย, 2561) องคธรรมท่ีสําคัญในการจัดการกับความคิด 
ก็คือ สติ ท่ีชวยใหไมเผลอ ไมประมาท สัมปชัญญะ ท่ีมีความรูตัววากําลังคิด วิริยะ ความเพียรพยายามละความคิด
ฝายช่ัวเจริญความคิดฝายดี สมาธิ คือ ความต้ังใจมั่นท่ีชวยไมใหเกิดความคิดฟุงซาน และ ปญญา ทําหนาท่ีพิจารณา
เห็นคุณโทษของความคิด เมื่อเห็นเปนอกุศลก็ละ เลิก ถาเห็นวาเปนกุศลก็ทําใหเจริญขึ้น และกุศลวิตกนี้คิดนาน
เพียงใดก็ไมมีโทษ แตถาคิดนานเกินไปจิตก็ฟุงซาน จึงตองทําสมาธิเพื่อไมใหจิตฟุงซาน เพราะฉะนั้น องคธรรมท่ีใชใน
การบริหารจัดการความคิดเริ่มจากการสรางความเช่ือมั่น ศรัทธาในส่ิงดีงาม มีสติ สัมปชัญญะ วิริยะ สมาธิ 
และปญญา โดยวิธีการท่ีนํามาจัดการกับความคิดของตนเพื่อใหเกิดประโยชนสุขมีดังนี้  

1. คิดถึงผลเสียหายท่ีเกิดจากการกระทํานิสัยท่ีไมดีของตน จะทําใหไมกลาทําความช่ัว นอกจากนั้นก็คิดถึง
ผลเสียหายท่ีเกี่ยวกับโทษของอบายมุข ก็ยอมละเลิกพฤติกรรมไมดีลงได 

2. ใชโยนิโสมนสิการ คือ คิดพิจารณาจนเห็นโทษภัยท่ีแทจริงของนิสัยท่ีไมดี ผลกระทบในปจจุบันและผลท่ี
เกิดในอนาคตตอไป จากนั้นก็คิดในทางกลับกันคือ ปลูกฝง นิสัยท่ีดีขึ้นมาแทนตามแนวหลักโยนิโสมนสิการท้ัง 4

ประการดังตอไปนี้ (สมเด็จพระพุทธโฆษาจารย (ป.อ.ปยุตฺโต), 2556) 
1) อุบายมนสิการ แปลวา คิดหรือพิจารณาโดยอุบาย หรือคิดถูกวิธีท่ีจะใหเขาถึงความจริง สอดคลองเขา

แนวกับสัจจะ ทําใหหยั่งรูสภาวะลักษณะและ สามัญลักษณะของส่ิงท้ังหลาย   
2) ปถมนสิการ แปลวา คิดเปนทาง หรือคิดถูกทาง คือ คิดไดตอเนื่องเปนลําดับ มีขั้นตอน คิดไปเปนแถว

เปนแนว หมายถึง ความคิดเปนระเบียบ ตามแนวเหตุผล ไมยุงเหยิงสับสน หรือ กระโดดไปกระโดดมา ตอเปนชิ้นเปน
อันไมได ท้ังนี้รวมท้ังความสามารถท่ีจะชักความคิดเขาสูแนวทางท่ีถูกตอง   

3) การณมนสิการ แปลวา คิดคนหาตามเหตุผล หรือคิดอยางมีเหตุผล  หมายถึง การคิดสืบคนตามแนว
ความสัมพนัธแหงเหตุปจจัย พิจารณาสืบสาวหาสาเหตุ ใหเขาใจแหลงท่ีมาซึ่งสงผลตอเนื่องตามลําดับ 

4) อุปปาทกมนสิการ แปลวา คิดใหเกิดผลท่ีพึงประสงค การคิดอยางมีเปาหมาย รวมถึงการคิดพิจารณา
ท่ีทําใหเกิดกุศลธรรม เชน ปลุกเราใหเกิดความเพียร การรูจักคิดในทางท่ีทําใหหายหวาดกลัว ใหหายโกรธ การ
พิจารณาท่ีทําใหมีสติ หรือทําใหจิตใจ เขมแข็งมั่นคง เปนตน 

ความคิดท้ัง 4 ฐานนี้มีความสัมพันธกันคือ เมื่อคิดบนฐานความจริง คิดแสวงหาความจริง ก็จะทําให พบกับ
ความจริง เมื่อพบกับความจริงก็จะชวยใหแกปญหาได เมื่อแกปญหาไดก็ทําใหเกิดประโยชนคือ ความสุข เปนไป
ตามคําสอนของพระพุทธเจาท่ีทานทรงสอนแตความจริงและมีประโยชน (สํ.มหา.(มมร.) 31/1712/448) 

3. แนวคิดแบบวิธีพยายามละความช่ัวของตนท่ีมีออกไป เริ่มจากความช่ัวในระดับหยาบไปจนถึงละเอียด 
ตามแนวพระพุทธศาสนามี 7 วธิี (ม.มู.(ไทย)17/11-18/113-121) คือ  
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1) ใหเห็นอยางชัดเจนตามอริยสัจ 4 คือ พฤติกรรมเหลานี้นํามาซึ่งความทุกข มีกิเลสตัณหาเปนสาเหตุ 
สามารถละไดดวยศีล สมาธิ และปญญา  

2) ใหสํารวมอินทรีย คือ ตา หู จมูก ล้ิน กาย และใจ ความอยากกระทําความช่ัวและนิสัยท่ีไมดียอมเบา
บาง และหมดลงได ดวยการมีสติในทุกอนิทรีย  

3) ใหคํานึงถึงคุณคาและประโยชนของการใชสอยส่ิงตางๆทุกอยางอยูเสมอจะทําใหเกิดความตระหนักรู
ถึงสาระ และความไรสาระ ไดชัดเจนขึ้น   

4) ใหรูจักอดทน อดกล้ันตอผลกระทบจากภายนอก ธรรมชาติ สัตว บุคคลท่ีทําใหเกิดความทุกขรอนแก
ตนเอง เมื่ออดทนไดบอย ๆ และยาวนาน พลังลบหรือพฤติกรรมท่ีไมดีท่ีจะตอบโตในทางเสียหายก็ไมแสดงออกมา 

5) ใหรูจักเวน หลีกหนีจากสถานการณท่ีเส่ียงตอการหวนประพฤติและแสดงนิสัยดานลบออกมา เชน 
หลีกจากสถานท่ีอโคจร เวนคบมิตรช่ัว เปนตน เมื่อเวนหางไปเปรียบเหมือนตนเองกําลังเลิกสูบบุรี่ก็ใหหางจากคนสูบ
บุรี่หรือรานขายบุรี่ก็ทําใหปรับนิสัยได  

6) ใหรูจักบรรเทา เบาบาง ท้ิงหางความถ่ีลง เชน ปลอยวางบรรเทาความโกรธ เคียดแคนลง หรือความ
หงุดหงิดลง โดยใชเวลาเปนตัวกําหนด เชน เลิกหงุดหงิด เลิกติดชอบเกม ลงเปนทีละวัน สัปดาห เดือน ป เปนตน 
ยอมปรับนิสัยได 

7) เขารับการอบรม ฝกฝนนิสัย ละลายพฤติกรรมเสียใหม กลาวคือ ฝกสติ คิดใครครวญส่ิงดี ๆ ฝกใหมี
ความตอเนื่อง ทําใจใหเบิกบาน สงบ สุข และปลอยวาง ทําบอย ๆ ยอมปรับเปล่ียนพฤติกรรม และนิสัยท่ีไมดีได    

4. คิดถึงจุดสุดทายของชีวิตคือ ความตาย ใหคิดถึงความตายบอยๆทุกลมหายใจ นํามาซึ่งความไมประมาท
ในชีวิต  

5. เขาใจโลกธรรม คือ ลาภ ยศ สรรเสริญ สุข เส่ือมลาภ เส่ือมยศ นินทา ทุกข วาเปนของคูโลก ไมควรยึด
มั่นถือมั่น เชน เมื่อถูกนินทา หากเปนจริงตองปรับปรุงตนและขอบคุณผูนั้นท่ีช้ีแนะ หากไมเปนจริงก็ไมตองเดือดรอน 
วิธีนี้ลดนิสัยหงุดหงิด ฉุนเฉียว ลงได  

6.  ฝกมีเมตตาจิต แผเมตตาดวยใจจริงไปถึงสรรพสัตวท้ังหลาย ดวยจิตอันไพบูลย หาประมาณมิได ทิศทุก
ทาง และควรทําใจใหหนักแนนเหมือนแผนดิน อากาศ แมน้ํา  

7. เมื่อคิดในเรื่องใดแลว ความคิดอกุศลเกิดข้ึน ก็ใหเปล่ียนเรื่องท่ีคิดเสีย ไปคิดเรื่องท่ีดีงามแทน แตถา
เปล่ียนเรื่องท่ีคิดแลว ความคิดอกุศลยังเกิดอีก ก็ใหพิจารณาโทษของความคิดนั้นก็จะละความคิดบาปอกุศลได 

8. เมื่อพิจารณาโทษของความคิดบาปอกุศลนั้นแลว ความคิดบาปอกุศลยังเกิดอีก ก็ใหเลิกคิดถึงเรื่องนั้นเสีย 
ก็จะละความคิดบาปอกุศลได ทําจิตใหเปนสมาธิได  

9. เมื่อเลิกคิดถึงเรื่องนั้นแลว ความคิดบาปอกุศลยังเกิดอีก ก็ใหพิจารณาวาอะไรเปนเหตุ ใหเกิดความคิด
บาปอกุศลนั้น ก็จะละความคิดบาปอกุศลได ทําจิตใหเปนสมาธิได  

10. เมื่อพิจารณาถึงเหตุเกิดแหงความคิดบาปอกุศลแลว ความคิดบาปอกุศลยังเกิดขึ้นอีก ก็ใหกัดฟนอยาง
แรง เอาล้ินกดเพดาน อธิษฐานจิต คือ ต้ังใจแนวแนเด็ดเด่ียว ขมใจระงับความคิดนั้นก็จะสามารถละความคิดบาป
อกุศลนั้นได ทําจิตใหเปนสมาธิได  

สรุปไดวา การคิดเชิงบวกตามหลักพุทธธรมเกิดจากความคิดท่ีเกิดจากการยอมรับความจริงในทุกเรื่องที
เกิดขึ้น ท้ังบวกและลบอยางเขาใจ หากเปนเรื่องดานลบพยายามคิดหามุมมองท่ีเปนประโยชนทางดานบวกจากเรื่อง
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ดานลบนั้น ๆ ใหเกิดประโยชนกับตนเองและผูอื่น การเสริมสรางพลังการคิดเชิงบวกจะทําใหบุคคลรูสึกมีคุณคา 
มีความเช่ือในความสามารถท่ีจะเลือกตัดสินใจอยางมีวิจารณญาณ กระทําในส่ิงท่ีสรางสรรค มีการแสดงความหวงใย 
มีความสัมพันธท่ีดีกับบุคคลอ่ืน เอื้ออาทรตอผูอื่น สามารถสรางสรรคประโยชนใหแกตนเองและสังคม นอกจากนี้ยัง
กระตุนใหบุคคลพยายามตอสูฟนฝาอุปสรรค เพื่อใหบรรลุถึงจุดหมายปลายทางของชีวิต (พระสมุหวัลลภ, 2560) 
การคิดเชิงบวกจึงเปนการหามุมมองท่ีทําใหมีแงคิดท่ีดี มีกําลังใจ มุมมองท่ีทําใหรูสึกมีความทุกขนอยลง และมี
ความสุขมากขึ้น มีแรงจูงใจท่ีจะตอสูกับชีวิต กลาท่ีจะเผชิญชีวิต หรืออยูในสังคมไดอยางมีความสุข เพราะฉะนั้นถา
สามารถคิดในเชิงบวกไดตลอดเวลา นั่นคือ การท่ีบุคคลสามารถมีชีวิตอยูในสังคมไดอยางมีคุณภาพและทําใหเกิด
ประโยชนสุข มีชีวิตท่ีดีงาม 

 

สรุป 

การคิดเชิงบวกตามแนวพุทธจิตวิทยาเปนกระบวนการทางความคิดท่ีเกิดจากการรับรู แปลความหมายไป
ในทางท่ีดี ความคิดดีนําไปสูการมีอารมณดี มีความสุขสะทอนถึงสุขภาพจิตท่ีดี จึงทําใหมีพฤติกรรมการแสดงออกท่ี
เหมาะสม ความคิดตามหลักพุทธศาสนาเปนการคิดเห็นท่ีถูกตอง มองและรับรูส่ิงตาง ๆ ตามความเปนจริง เปนเหตุ
เปนผลเกิดประโยชนในสัมพันธภาพตอตนเองและผูอื่น การสงเสริมจิตใหคิดดีเปนกุศลหรือใหเกิดความคิดเชิงบวก
ตามแนวพุทธจิตวิทยาจึงตองพัฒนาความคิดเพื่อใหเกิดความเห็นท่ีถูกตองท่ีเรียกวา สัมมาทิฏฐิ และมีความคิดท่ี
ถูกตอง เรียกวา สัมมาสังกัปปะ ทําใหมีศักยภาพท่ีจะเขาใจตนเองและแกปญหาไดดวยตนเอง โดยกระบวนการของ
ความคิดนี้ตองอาศัยการคิดแบบโยนิโสมนสิการพรอมดวยองคประกอบโดยใชพละ๕ ในการสรางพลังใหเกิด
ความคิดเชิงบวก ไดแก ศรัทธา วิริยะ สติ สมาธิ และปญญา กลาวคือ ฝกฝนความมีสติดวยการคิดอยางต้ังใจมีเหตุมี
ผล มีความเพียรพยายาม มุงมั่นจดจอ เกิดความเขาใจชัดเจน มีความรูถูกตอง เปนปญญาท่ีเกิดบนศรัทธาแหงความ
เช่ือมั่นในส่ิงท่ีดีงาม และเม่ือมีปญญามากขึ้นก็จะไปเสริมท้ังศรัทธา วิริยะ สติ สมาธิ ใหเหนียวแนนยิ่งขึ้นเปนวงจร
เกื้อกูลตอเนื่องกัน ท่ีจะมาชวยสนับสนุนใหเกิดเนื้อหาสาระของความคิดท่ีเปนความจริง เปนการคิดท่ีกอใหเกิด
ประโยชนสุข แกปญหาทุกขตามเปาหมายของความคิด เปนการเรียนรูของบุคคลท่ีฝกฝนและพัฒนาจิตในการแปล
ความหมายเรื่องราวตาง ๆ ในดานบวก แสดงความรูสึกดี ๆ เบิกบาน กระปรี้กระเปราและมีพละกําลังท่ีพาชีวิตให
ไปสูทิศทางท่ีถูกตอง เปนแนวทางในการดําเนินชีวิตท่ีดีงามและมีความสุข 
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บทคัดยอ 

การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพื่อ 1) ศึกษาพัฒนาการความสามารถการคิดวิเคราะหในการจัดการเรียนรู
ตามแนวคิดปรากฏการณเปนฐานรวมกับส่ือประสมหลังเรียน  2) เปรียบเทียบการคิดวิเคราะหและผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนกอนเรียนและหลังเรียน และ 3) ศึกษาพฤติกรรมการมีสวนรวมในการจัดการเรียนรูตามแนวคิด
ปรากฏการณเปนฐานรวมกับส่ือประสม กลุมตัวอยาง ไดแก นักศึกษาระดับปริญญาตรี ท่ีกําลังศึกษาอยูในภาคเรียน
ท่ี 1 ปการศึกษา 2565 จํานวน 164 คน โดยใชวิธีการสุมแบบแบงกลุม เครื่องมือท่ีใช ไดแก 1) แผนการจัดการ
เรียนรู 2) แบบทดสอบวัดความคิดวิเคราะห 3) แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 4) แบบสัมภาษณสภาพการ
จัดการเรียนรู และ 5) แบบสังเกตพฤติกรรมการมีสวนรวม สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล ไดแก คาคะแนนเฉล่ีย 
คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และทดสอบคาทีแบบ Dependent  ผลการวิจัยพบวา 1) นักศึกษาระดับปริญญาตรีท่ี
เรียนตามแนวคิดปรากฏการณเปนฐานรวมกับส่ือประสม มีความสามารถในการคิดวิเคราะหโดยรวมของหลังเรียน
อยูในระดับมาก (  = 4.29, S.D.=0.87),  2) นักศึกษามีคะแนนความคิดวิเคราะหและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลัง
เรียนสูงขึ้นกวากอนเรียน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 และ 3) นักศึกษามีสวนรวมในการจัดการเรียนรูโดย
ใชปรากฏการณเปนฐานรวมกับส่ือประสม เพื่อพัฒนาความคิดวิเคราะหอยูในระดับ ดีมาก  
 

คําสําคัญ: ผลการจัดการเรียนรู; การเรียนรูโดยใชปรากฏการณเปนฐาน; ส่ือประสม; มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  
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Abstract 

The purposes of this research were: 1) to study the development of the analytical thinking 

ability in learning management according to Phenomenon-based learning and multimedia in 

undergraduate students, 2) to compare the analytical thinking and learning achievement of 

undergraduate students in the period before and after the experiment, 3) to study participation in 

learning management on phenomenon-based learning and multimedia. The sample group in this 

research is 164 undergraduate students who were studying in the first semester of the academic 

year 2022, selected by cluster random sampling. The research instruments were 1) a learning 

management plan, 2) an analytical thinking test, 3) an achievement test, 4) an interview form, and 

(5) a behavior observation form for participation in learning management. The mean, standard 

deviation (S.D.), and t-test were applied for data analysis. The results of the research were as 

follows: 1) the students’ analytical thinking ability in learning management according to 

Phenomenon-based learning and multimedia after the experiment gained a high level (  = 4.29, 

S.D.=0.87), 2) The students’ analytical thinking and learning achievement after the intervention 

were higher than those before the intervention at the .05 level of significance, and 3) the student’s 

behavior towards the learning through activity based on phenomenon-based learning and 

multimedia for developing analytical thinking ability in learning were positive at a very good level. 

 

Keywords: The Effects of Learning Management; Phenomenon based Learning; Multimedia; Prince 

of Songkla University 

 
บทนํา 

สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560 – 2579) ไดกลาวถึงปญหาและ
จุดออนของระบบการศึกษาไทยไวหลายประการ เชน ปญหาคุณภาพของคนไทยทุกชวงวัย ปญหาคุณภาพและ
มาตรฐานการจัดการศึกษาในทุกระดับ การพัฒนาผูเรียนในดานวิทยาศาสตร ภาษาอังกฤษ เทคโนโลยี ซึ่งสะทอนให
เห็นวาการพัฒนาทักษะกระบวนการคิดใหเกิดประสิทธิผลสูงสุดโดยผานการจัดการเรียนรูของผูเรียนนั้นยังคงเปน
จุดออนของการศึกษาไทย สืบเนื่องจากปญหาและจุดออนดังกลาวจึงทําใหเมื่อมีการศึกษาผลการพัฒนาการศึกษา
ของไทยในชวงป พ.ศ. 2552 – 2558 ซึ่งสอดคลอง กับแผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560-2579 โดยสํานักงาน
เลขาธิการสภาการศึกษากระทรวงศึกษาธิการไดวางกรอบ กําหนดเปาหมาย และแนวทางการจัดการศึกษา
ขับเคล่ือนตาม วิสัยทัศน “คนไทยทุกคนไดรับการศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิตอยางมีคุณภาพ ดํารงชีวิตอยาง
เปนสุขสอดคลองกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการเปล่ียนแปลงของโลกศตวรรษท่ี  21” เพื่อพัฒนา
ระบบกระบวนการจัดการศึกษา สงเสริมสังคมแหงการเรียนรูสูการพัฒนาประเทศอยางยั่งยืน (OECD, 2016) 
จากนโยบายชาติ และแผนการศึกษาแหงชาติท่ีมีแนวทางในการพัฒนาทรัพยากรมนุษยใหเปนบุคคลท่ีรูจักสรางองค 
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ความรูดวยตนเอง เรียนรูรวมกับการปฏิบัติ และสามารถนําความรูไปประยุกตใชไดอยางมี ประสิทธิภาพ  

ผูสอนจะตองยึดหลักการจัดการเรียนรูท่ีเนนทักษะของผูเรียน และจัดกิจกรรมการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) 
เชน การจัดการเรียนรูโดยใชบริบทเปนฐาน (Context-based learning) การจัดการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน 
(Problem-based Learning) การจัดการเรียนรู โดยใชการวิจัยเปนฐาน (Research-based Learning) เปนตน 

ซึ่งปจจุบันการเรียนรูโดยใชปรากฏการณเปนฐาน (Phenomenon-based Learning) เปนการจัดการเรียนการสอน
ท่ีไดรับความนิยมมากข้ึน ซึ่งเปนรูปแบบการเรียนแบบพหุวิทยาการ (Multidisciplinary Learning) ท่ีไดถูกเสนอ
ขึ้นโดยประเทศฟนแลนดจากแนวคิดการพัฒนาระบบการศึกษาแกนกลางของประเทศ มุงสงเสริมการพัฒนาทักษะ
ขามพิสัย (Transversal competencies) ของผูเรียน ใหมีความพรอมในการดํารงชีวิต ซึ่งการจัดการเรียนรูจะมีการ
นําปรากฏการณหรือสถานการณท่ีเปนประเด็นนาสนใจมาทําใหผูเรียนเกิดความอยากรู ต้ังคําถามเพื่อหาคําตอบ 
และลงมือหาคําตอบผานกระบวนการเรียนรูตามกรอบแนวคิดทฤษฎีสรางองคความรูในตนเองภายใตปรากฏการณ
ตามสภาพจริง (Authentic Phenomena) (Symeonidis & Schwarz, 2016) 

การจัดการศึกษในตางประเทศ เชน ประเทศฟนแลนดเปนประเทศเริ่มแรกของการจัดการเรียนรูโดยใช
ปรากฏการณเปนฐานท่ีไดผานการพัฒนาและทดลองใชในการศึกษาข้ันพื้นฐานถึงระดับอุดมศึกษา เพื่อยกระดับการ
เรียนการสอนในระดับปฐมวัย ประถมศึกษา มัธยมศึกษา และมหาวิทยาลัย ต้ังแตป ค.ศ. 2016 (Halinen, 2018) 
โดยมุงเนนการสรางองคความรู ของผูเรียนผานกระบวนการคิด การลงมือปฏิบัติและสรางสรรคช้ินงานตามความ
สนใจของผูเรียน เพื่อพัฒนาทักษะหลักและทักษะทางสังคม โดยผูเรียนมีบทบาทหลักในการเรียนรูรวมกับผูอื่น  

ไดสราง แรงบันดาลใจในการเรียนรูอยางตอเนื่องภายใตแนวคิดการสรางองคความรูในตนเองของผูเรียน โดยใช
ความรูสาระวิชาตาง ๆ มาบูรณาการผานกระบวนการคิด (Thinking Processes) และกระบวนการทางปญญา 
(Cognitive Processes) ใหผูเรียนไดเกิดกระบวนการสืบเสาะหาความรู นําไปสูความ เขาใจในปรากฏการณท่ี
เกิดขึ้นจริงทําใหไดองคความรูท่ีมีความหมายและย่ังยืน (Mattila & Silander, 2015) 

จากประสบการณท่ีผูวิจัยไดจัดการเรียนการสอนใหแกนักศึกษาระดับปริญญาตรีมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 
วิทยาเขตปตตานี ผูวิจัยไดพบขอจํากัดของการนําเสนอหรือการตอบขอคําถามของนักศึกษาดวยเหตุและผลของ
หลักฐานท่ีจะสนับสนุนบนหลักของวิชาการผานทักษะกระบวนการคิดท่ีชวยส งเสริมและพัฒนาการทักษะคิด 
เชน การคิดอยางวิจารณญาณ การคิดวิเคราะห และการคิดสรางสรรคไดเปนรูปธรรมท่ีชัดเจนไดนั้น ครูผูสอนตอง
แสดงทาทาง หรือมีภาพ ส่ือ วัสดุอุปกรณประกอบการพูด นักศึกษาจึงจะสามารถเดาบริบทจากการพูดของครูผูสอน
ในครั้งนั้นๆ และสามารถปฏิบัติตามไดรวมถึงนักศึกษาบางสวนรูคําศัพทแตรูไมมากพอท่ีจะใชในการส่ือสาร ดังนั้น 
นักศึกษาจึงทําใหไมสามารถเลือกใชคํามาใชในการส่ือสาร หรือพูดโตตอบได รวมทั้งมีความกลัวในการพูด ไมกลาจะ
ส่ือสารเพราะกลัวพูดผิดและสอดคลองกับบทความวิจัยของ พรรณวร บุญประเศรษฐผล และคณะ (2553) ท่ีกลาว
วา ผูเรียนตองไดเรียนรูดวยประสบการณตามสภาพจริงตามแนวคิดปรากฏการณเปนฐานฝกปฏิบัติท้ังในและนอก
หองเรียน สะทอนคิด สรางองคความรู ประยุกตใช และวัดผลและประเมินผลท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ ซึ่งสอดคลอง
กับแนวความคิดในการจัดการเรียนรูแบบสรางสรรคเปนฐาน (Creativity-Based Learning: CBL) เปนการวิจัยตอ
ยอดมาจากการสอนแบบใชปญหาเปนฐาน (Problem-Based Learning) ท่ีเปนหนึ่งในแนวทางการสอนแบบผูเรียน
เปนศูนยกลาง และเปนการสอนแบบ Active Learning คือการจัดการสอนใหผูเรียนกระตือรือรนในการคนควา 
รูปแบบการจัดสอนแบบสรางสรรคเปนฐาน เปนการนาปญหาในชีวิตจริงเปนตัวต้ัง จากนั้นชวยกันหาคาตอบจน
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คนพบขอมูลและวิธีการแกปญหาของตัวเอง โดยผูเรียนจะไดรับความรูจากการคนหาในหองเรียน หรือคนหากอน
เขามาเรียน โดยครูจะเปนผูบอกแหลงความรูให ผูเรียน ผูสอนเปล่ียนบทบาทจากองคความรูมาเปนผูอานวยการ
ชวยเหลือใหผูเรียนคนหาและไดรับความรูดวยตัวเอง (วิริยะ ฤาชัยพาณิชย และกมลรัตน ฉิมพาลี, 2559) 

จากท่ีกลาวมาขางตนผูวิจัยจึงมีความสนใจท่ีจะศึกษาการจัดการเรียนรูตามแนวคิดปรากฏการณเปนฐาน
รวมกับส่ือประสมเพื่อสงเสริมความคิดวิเคราะห ของนักศึกษาระดับปริญญาตรี มาใชในการเรียนรายวิชาศึกษา
ท่ัวไปของมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตปตตานี ผานกระบวนการการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active 

learning) ท่ีมุงเนนใหนักศึกษาไดเรียนรูดวยตนเองจากการลงมือปฏิบัติ ฝกทักษะกระบวนการคิด ซึ่งจะสงผลให
นักศึกษาคนพบหรือเรียนรูทักษะกระบวนการคิดเชิงวิเคราะหไดเปนอยางดี เพื่อสงเสริมและพัฒนานักศึกษาใหมี
ความสามารถในการคิดวิเคราะหและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนท่ีมีประสิทธิภาพท่ีดียิ่งขึ้น 

 

 วัตถุประสงคการวิจัย 
1) เพื่อศึกษาพัฒนาการความสามารถการคิดวิเคราะหในการจัดการเรียนรูตามแนวคิดปรากฏการณเปน

ฐานรวมกับส่ือประสมของนักศึกษาระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตปตตานี 
2) เพื่อเปรียบเทียบการคิดวิเคราะหและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกอนเรียนและหลังเรียนของนักศึกษาระดับ

ปริญญาตรี มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตปตตานี 
3) เพื่อศึกษาพฤติกรรมการมีสวนรวมในการจัดการเรียนรูตามแนวคิดปรากฏการณเปนฐานรวมกับส่ือ

ประสมของนักศึกษาระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตปตตานี 
 

กรอบแนวคิดในการวิจัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

วิธีดําเนินการวิจัย 

ประชากรและกลุมตัวอยาง 
1. ประชากร ไดแก นักศึกษาระดับปริญญาตรี ท่ีลงทะเบียนเรียนรายวิชาศึกษาท่ัวไป รวมทั้งส้ินจํานวน 7 

กลุม ในภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2565 มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตปตตานี จํานวน 577 คน  

ตัวแปรตน ตัวแปรตาม 

พัฒนาการความสามารถการคิดวิเคราะห 
การจัดการเรียนรูตามแนวคิดปรากฏการณ
เปนฐานรวมกับส่ือประสมของนักศึกษาระดับ
ปริญญาตรี มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 

วิทยาเขตปตตานี 

การคิดวิเคราะหและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

พฤติกรรมการมีสวนรวมในการจัดการเรียนรู 
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2. กลุมตัวอยาง ไดแก นักศึกษาระดับปริญญาตรี ท่ีลงทะเบียนเรียนรายวิชาศึกษาท่ัวไป จํานวน 2 กลุม 
ไดแก กลุมท่ี 03 และกลุม 05 ซึ่งกลุมตัวอยางไดจากตารางกําหนดขนาดกลุมตัวอยางของ Krejcie และ Morgan 

(1970) โดยการสุมแบบแบงกลุม (Cluster Random Sampling) และไดการเก็บแบบสอบถามท้ังหมดเต็มจํานวน 
จํานวน 164 คน   

เคร่ืองมือในการวิจัย 

1. เครื่องมือในการทดลอง คือ แผนการจัดการเรียนรูตามแนวคิดปรากฏการณเปนฐานรวมกับส่ือประสม 
จํานวน 12 แผน ใชระยะเวลาในการทดลอง 24 ช่ัวโมง โดยแบงเปนการทดสอบกอนใชแผนการจัดการเรียนรู 
1 ช่ัวโมง 30 นาที การจัดการเรียนรูตามแผนการจัดการเรียนรูหนวยละ 6 ช่ัวโมง จํานวน 3 หนวยการเรียนรู 
รวม 18 ช่ัวโมง การทดสอบทายหนวยการเรียนรูทุกหนวย หนวยละ 1 ช่ัวโมง รวม 3 ช่ัวโมง และทดสอบหลังใช
แผนการจัดการเรียนรู 1 ช่ัวโมง 30 นาที รวมระยะเวลา ท้ังส้ิน 24 ช่ัวโมง ท่ีสงเสริมพัฒนาการความสามารถการคิด
วิเคราะหในการจัดการเรียนรูตามแนวคิดปรากฏการณเปนฐานรวมกับส่ือประสม โดยทุกแผนการจัดการเรียนรูจะ
ดําเนินกิจกรรมท้ังส้ิน 5 ขั้นตอน ไดแก 

1. ขั้นทบทวนประสบการณ ผูสอนใหคําแนะนําการเรียนรูแกนักศึกษาทบทวนและสํารวจความรูเดิม 
กระตุนใหนักเรียนเกิดความสนใจรวมกับการใชส่ือประสม 

2. ขั้นกิจกรรม นักเรียนทุกคนมีสวนรวมในกิจกรรม ทํางานรวมกันตามกิจกรรมท่ีผูสอนจัดเตรียมไว โดย
กิจกรรมท่ีจัดเตรียมสามารถเปนไดท้ังกิจกรรมเด่ียวและกิจกรรมกลุมตามแผนการจัดการเรียนรูตามแนวคิด
ปรากฏการณเปนฐานรวมกับส่ือประสมท่ีผูวิจัยสรางขึ้นเองและส่ือประสมท่ีผูวิจัยคัดเลือกจากแหลงการเรียนรูตาง ๆ
ท่ีมีผูสรางไวแลว  

3. ขั้นสะทอนความคิด ใหผูเรียนสะทอนความคิดและองคความรูท่ีไดรับจากการเขารวมกิจกรรมโดยคิด
วิเคราะหสถานการณและกิจกรรมตาง ๆ ท่ีเกิดขึ้นในขณะท่ีเขารวมกิจกรรม และนาเสนอผลงานของตนเองหรือของ
กลุม 

4. ข้ันประเมินผล ประเมินผลการเรียนรูจากส่ิงท่ีผูเรียนไดเรียนมา 
5. ข้ันประยุกตใช นําส่ิงท่ีผูเรียนไดเรียนรูนํามาประยุกตใชในสถานการณใหมกับส่ิงท่ีไดเรียนรูมา 

2. แบบทดสอบวัดความคิดวิเคราะห โดยใชการจัดการเรียนรูตามแนวคิดปรากฏการณเปนฐานรวมกับส่ือ
ประสม เพื่อสงเสริมความคิดวิเคราะหของนักศึกษาระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขต
ปตตานี มีลักษณะเปนแบบปรนัยชนิดเลือกตอบ 4 ตัวเลือก จํานวน 30 ขอ เพื่อวัดการคิดวิเคราะหท้ัง 3 ดาน ไดแก 
ดานการวิเคราะหความสําคัญ ดานการวิเคราะหความสัมพันธ และดานการวิเคราะหหลักการ ซึ่งมีคาความยากราย
ขอ (p) มีคาต้ังแต 0.30 ถึง 0.77 และคาอํานาจจําแนกรายขอ (r) มีคาต้ังแต 0.35 ถึง 0.71 เปนแบบทดสอบท่ีอยู
ในเกณฑท่ีมีคุณภาพ และความเช่ือมั่นของแบบทดสอบโดยวิธีการคํานวณจากสูตร KR-20 ของ Kuder-
Richardson ผลการวิเคราะหคาความเช่ือมั่นของแบบทดสอบท้ังฉบับเทากับ 0.92 ถือวาแบบทดสอบมีความ
เช่ือถือไดสูง 

3. แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน มีลักษณะเปนแบบปรนัยชนิดเลือกตอบ 4 ตัวเลือก จํานวน 

30 ขอ เพื่อวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชาศึกษาท่ัวไป ซึ่งมีคาความยากรายขอ (p) มีคาต้ังแต 0.27 ถึง 0.77 
และคาอํานาจจําแนกรายขอ (r) มีคาต้ังแต 0.36 ถึง 0.65 เปนแบบทดสอบท่ีอยูในเกณฑท่ีมีคุณภาพ ความเช่ือม่ัน
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ของแบบทดสอบโดยวิธีการคํานวณจากสูตร KR-20 ของ Kuder-Richardson ผลการวิเคราะหคาความเช่ือมั่นของ
แบบทดสอบท้ังฉบับเทากับ 0.91 ถือวาแบบทดสอบมีความเช่ือถือไดสูง 

4. แบบสัมภาษณสภาพการจัดการเรียนรูตามแนวคิดปรากฏการณเปนฐานรวมกับส่ือประสม ในข้ันตอน
การสรางแบบสัมภาษณสภาพการจัดการเรียนรูนี้ มีลักษณะเปนแบบสัมภาษณแบบไมเปนทางการ ประกอบดวย 3 

สวนคือ 

สวนท่ี 1 เปนขอมูลพื้นฐานของการสัมภาษณ ประกอบไปดวย ประเด็นการสัมภาษณ ช่ือผูใหขอมูลใน
การสัมภาษณ วันเดือนป และสถานท่ีสัมภาษณ 

สวนท่ี 2 เปนประเด็นคําถามและประเด็นคําตอบ เกี่ยวกับสภาพการจัดการเรียนรูโดยใชปรากฏการณ
เปนฐาน โดยมีตัวอยางแนว  ดังนี้ บรรยากาศในการเรียนในช้ันเรียนเปนอยางไรบาง กิจกรรมการเรียนชวยสงเสริม
กระตุนทักษะการคิดของนักศึกษาไดหรือไมอยางไร 

สวนท่ี 3 เปนขอคิดเห็นสวนตัวของผูสัมภาษณ 
5. แบบสังเกตพฤติกรรมการมีสวนรวมในการจัดการเรียนรูตามแนวคิดปรากฏการณเปนฐานรวมกับส่ือ

ประสมประกอบดวย 2 สวนคือ 

สวนท่ี 1 เปนขอมูลพื้นฐานของการสังเกต ประกอบไปดวย วันเดือนป เวลาและสถานท่ีท่ีสังเกต ช่ือผู
สังเกต 

สวนท่ี 2 เปนรายการท่ีสังเกตและผลท่ีสังเกต ประกอบไปดวย บรรยากาศการเรียนในช้ันเรียน 
ปฏิสัมพันธระหวางนักศึกษา ความรวมมือ/กระตือรือรนของนักศึกษา และพฤติกรรมการแสดงความคิดของ
นักศึกษา 

ท้ังนี้ ผูวิจัยไดตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือจากผูเช่ียวชาญ จํานวน 3 คน ใหตรวจสอบความครอบคลุม
เนื้อหา ความถูกตองเหมาะสม และนํามาปรับปรุงแกไข แลวผูวิจัยเก็บรวบรวมขอมูลท้ังหมดไปวิเคราะหขอมูลทาง
สถิติตามลําดับ 

การเก็บรวบรวมขอมูล 

1. กอนดําเนินการทดลอง ผูวิจัยไดทําการช้ีแจงวัตถุประสงคการเรียนใหกับนักศึกษาท่ีลงทะเบียนเรียน
รายวิชาศึกษาท่ัวไป ในภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2565 ซึ่งเปนกลุมตัวอยางทราบถึงขั้นตอนวิธีการปฏิบัติตัวของ
นักศึกษา 

2. ผูวิจัยดําเนินการวัดการคิดวิเคราะห และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกอนเรียนดวยแบบทดสอบวัดการคิด
วิเคราะห และแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 

3. ผูวิจัยไดดําเนินการทดลองในการจัดการเรียนรูตามแนวคิดปรากฏการณเปนฐานรวมกับส่ือประสมท่ี
สรางขึ้น จํานวน 12 แผน รวมระยะเวลา ท้ังส้ิน 24 ช่ัวโมง โดยทุกแผนการจัดการเรียนรูจะดําเนินกิจกรรมท้ังส้ิน 

5 ขั้นตอน โดยระหวางการดําเนินการจัดการเรียนการสอนมีการเก็บขอมูลเชิงคุณภาพ โดยใชแบบสัมภาษณสภาพ
การจัดการเรียนรูและแบบสังเกตพฤติกรรมการมีสวนรวม ตามข้ันตอนวิธีการวิจัยท่ีไดกําหนดไวทุกประการ 

4. หลังเสร็จส้ินการทดลอง ผูวิจัยไดดําเนินการวัดการคิดวิเคราะห และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียน
ดวยแบบทดสอบวัดการคิดวิเคราะห และแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
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5. ผูวิจัยทําการตรวจใหคะแนนแบบทดสอบวัดการคิดวิเคราะห และแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน ท้ังกอนเรียนและหลังเรียน โดยการทดสอบคา t – test (dependent) ตามเกณฑท่ีกําหนดไว 

6. ผูวิจัยไดรวบรวมคะแนนท่ีไดจากแบบทดสอบวัดการคิดวิเคราะห และแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน ท้ังกอนเรียนและหลังเรียน นําไปวิเคราะหขอมูลและทําการสรุปผลและอภิปรายผลตอไป 

การวิเคราะหขอมูล 

ผูวิจัยนําคะแนนการคิดสรางสรรค และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรวมท้ังขอมูลจากแบบสัมภาษณและแบบ
สังเกตท่ีไดจากการเก็บรวบรวมขอมูล และมาวิเคราะห โดยแบงการวิเคราะหดังนี้ 

1. การวิเคราะหขอมูลเชิงปริมาณ โดยใชโปรแกรมคอมพิวเตอรสําเร็จรูป 

1.1 สถิติบรรยาย ไดแกคาเฉล่ีย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน คาความเบ ความโดงของคะแนนการคิด
วิเคราะห และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

1.2 สถิติทดสอบคา t (t-test for Dependent Sample) สถิติเพื่อทดสอบสมมติฐานการคิดวิเคราะห 
และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของกลุมตัวอยางท่ีไมเปนอิสระตอกัน (บุญชม ศรีสะอาด, 2560) 

2. การวิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพ  
ผูวิจัยดําเนินการวิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพจากขอมูลการสัมภาษณและจากการสังเกต โดยใชวิธีการ

วิเคราะหเนื้อหา (Content analysis) นํามาสรางขอสรุปแบบอุปนัยและนําเสนอเนื้อหาแบบพรรณนาในรูปแบบ
เปนความเรียง  

 

ผลการวิจัย 
1. ผลการพัฒนาการความสามารถการคิดวิเคราะหในการจัดการเรียนรูตามแนวคิดปรากฏการณเปนฐาน

รวมกับส่ือประสมของนักศึกษาระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตปตตานี ดังแสดงในตารางท่ี 1 

ตารางท่ี 1  แสดงพัฒนาการความสามารถการคิดวิเคราะหในการจัดการเรียนรูตามแนวคิดปรากฏการณเปนฐาน
รวมกับส่ือประสมของนักศึกษาระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตปตตานี 

การ 
ทดสอบ 

n 

พฒันาการความสามารถการคิดวิเคราะห 
เฉลี่ยรวม ( ) การประเมินเมื่อจบ 

หนวยการเรียนรูท่ี 1 

การประเมินเมื่อจบ 
หนวยการเรียนรูท่ี 2 

การประเมินเมื่อจบ 
หนวยการเรียนรูท่ี 3 

  S.D. 

คว
าม
สา
มา
รถ

 

  S.D. 

คว
าม
สา
มา
รถ

 

  S.D. 

คว
าม
สา
มา
รถ

 

  S.D. 

ระ
ดับ

คว
าม

 
สา
มา
รถ

 

หลังเรียน 164 3.98 1.05 มาก 4.06 1.11 มาก 4.83 0.47 มากที่สุด 4.29 0.87 มาก 
 

จากตารางท่ี 1 พบวา นักศึกษาระดับปริญญาตรีท่ีผานการจัดการเรียนรูตามแนวคิดปรากฏการณเปนฐาน
รวมกับส่ือประสม เมื่อผานการจัดการเรียนรูตามแผนการจัดการเรียนรูหนวยละ 6 ช่ัวโมง จํานวน 3 หนวยการ
เรียนรู รวม 18 ช่ัวโมง และไดทําการประเมินเมื่อจบหนวยการเรียนรู ท้ัง 3 หนวยแลว พบวา นักศึกษามี
ความสามารถในการคิดวิเคราะหโดยรวมของหลังเรียนอยูในระดับมาก (  = 4.29, S.D.=0.87)  
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2. ผลการเปรียบเทียบการคิดวิเคราะหและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกอนเรียนและหลังเรียนของนักศึกษา
ระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตปตตานี ดังแสดงในตารางท่ี 2 และตารางท่ี 3 

ตารางท่ี 2 แสดงการเปรียบเทียบการคิดวิเคราะหในการจัดการเรียนรูตามแนวคิดปรากฏการณเปนฐานรวมกับส่ือ
ประสมของนักศึกษาระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตปตตานี ระหวางกอนเรียน
และหลังเรียน 

ประชากร n  S.D. t Sig. 
คะแนนกอนเรียน 164 11.1510 1.63646 

42.567* 0.00 
คะแนนหลังเรียน 164 27.9053 2.16711 

*p < .05 

จากตารางท่ี 2 จะเห็นไดวา การคิดวิเคราะหในการจัดการเรียนรูตามแนวคิดปรากฏการณเปนฐานรวมกับ
ส่ือประสมของนักศึกษาระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตปตตานี ระหวางกอนเรียนและหลัง
เรียน พบวา มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียนสูงกวากอนเรียน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0. 5 

ตารางที่ 3 แสดงการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในการจัดการเรียนรูตามแนวคิดปรากฏการณเปนฐาน
รวมกับส่ือประสมของนักศึกษาระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตปตตานี 
ระหวางกอนเรียนและหลังเรียน 

ประชากร n  S.D. t Sig. 
คะแนนกอนเรียน 164 10.6267 1.65646 

29.247* 0.00 
คะแนนหลังเรียน 164 21.9854 3.54711 

*p < .05 

จากตารางท่ี 3 จะเห็นไดวา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในการจัดการเรียนรูตามแนวคิดปรากฏการณเปนฐาน
รวมกับส่ือประสมของนักศึกษาระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตปตตานี ระหวางกอนเรียน
และหลังเรียน พบวา มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียนสูงกวากอนเรียน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0. 5 

3. ผลการศึกษาพฤติกรรมการมีสวนรวมในการจัดการเรียนรูตามแนวคิดปรากฏการณเปนฐานรวมกับส่ือ
ประสมของนักศึกษาระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตปตตานี พบวา นักศึกษามีสวนรวมใน
การจัดการเรียนรูโดยใชปรากฏการณเปนฐานรวมกับส่ือประสม เพื่อพัฒนาความคิดวิเคราะหอยูในระดับ ดีมาก 

โดยแบงออกเปน  4 ประเด็นในภาพรวมจากการสังเกตและการสัมภาษณนักศึกษา มีรายละเอียด ดังนี้ 
1) ดานบรรยากาศการเรียนในช้ันเรียน พบวา บรรยากาศการเรียนในช้ันเรียนของการจัดการเรียนรูโดย

ใชปรากฏการณเปนฐาน มีความแปลกใหมแตกตางไปจากการเรียนแบบเดิมท่ีนักศึกษาเปนเพียงผูรับฟงเนื้อหาเพียง
อยางเดียว โดยท่ีนักเรียนมีบทบาทในการเรียนรูดวยตนเองมากข้ึน มีบรรยากาศของการแลกเปล่ียนความคิดเห็นกัน
และแสดงความคิดไดอยางอิสระ ซึ่งบรรยากาศในช้ันเรียนดังกลาวเกิดข้ึนต้ังแตการแผนการจัดการเรียนรูตาม
แผนการจัดการเรียนรูโดยใชปรากฏการณเปนฐานรวมกับส่ือประสมท้ัง 3 หนวยการเรียนรูตลอดระยะเวลาการ
จัดการเรียนรู 

2) ดานปฏิสัมพันธระหวางนักเรียน พบวา นักศึกษามีปฏิสัมพันธกันดีต้ังแตการจัดการเรียนรูในแผนการ
จัดการเรียนรูในทุกหนวนเรียนรู ซึ่งทําใหมองเห็นปฏิสัมพันธระหวางนักศึกษาไดชัดเจนคือ นักศึกษาไดลงมือปฏิบัติ
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และคนหา คําตอบตามความสนใจโดยใชสถานการณในโลกแหงความจริงเปนประเด็นกระตุนการเรียนรู ผานการ
พูดคุยแลกเปล่ียนความคิดเห็นผานการทํากิจกรรมกลุมท่ีทํารวมกัน ตลอดจนการโตตอบผานการถามตอบระหวาง
ในขณะนําเสนอขอมูล และนักศึกษาท่ีนั่งฟงซึ่งปฏิสัมพันธระหวางนักศึกษามีความชัดเจนมากข้ึนตลอดระยะเวลา
การจัดการเรียนรู ผานกิจกรรมการเรียนรูท่ีมีข้ันตอนและความรวมมือชวยเหลือซึ่งกันและกันทําใหเกิดปฏิสัมพันธท่ี
ดีระหวางนักศึกษามากยิ่งขึ้น 

3) ดานความรวมมือและความกระตือรือรนในการเรียน พบวา ความกระตือรือรนและความรวมมือของ
นักศึกษาคอย ๆ เพิ่มขึ้นตั้งแตเริ่มการจัดการเรียนรูในแตละหนวยการเรียนรู และเพิ่มขึ้นชัดเจนในแตละช่ัวโมงของ
การเรียน เมื่อส้ินเสร็จการเรียน และการประเมินผลการทดสอบหลังเรียนในแตละหนวยการเรียนรู ซึ่งนักศึกษาจะ
ใหความรวมมือและกระตือรือรนเพิ่มขึ้นเมื่อมีความเขาใจและคุนชินกับรูปแบบหรือข้ันตอนการจัดการเรียนรู  
และจะยิ่งใหความรวมมือ และกระตือรือรนเพิ่มมากข้ึนเมื่อนักศึกษารูสึกวากําลังไดเรียนรู ในส่ิงท่ีเก่ียวของกับตัวเอง
โดยเฉพาะหากเปนการเรียนรูในส่ิงท่ีนักศึกษามีประสบการณตรงและพบเจอดวยตัวเอง  

4) ดานพฤติกรรมการแสดงความคิดของนักศึกษา พบวา ผลการจัดการเรียนรูโดยใชปรากฏการณเปน
ฐานรวมกับส่ือประสมนั้น นักศึกษาไดรวมกันวิเคราะหวาจะไดความรูอะไรจากกิจกรรมการเรียน และสามารถนํา
ความรูท่ีไดไปประยุกตใชโดยนักศึกษาไดมีสวนรวมในการวางแผนดําเนินกิจกรรม การเรียนรู กําหนดข้ันตอน  
และวิธีการหาคําตอบ แลวนําความรูท่ีไดมาแลกเปล่ียนเรียนรูใหไดองคความรูใหมเพื่อลงขอสรุปและนําเสนอ 
ซึ่งสังเกตเห็นไดชัดเจนถึงความพรอมและความพึงพอใจตอการเรียนการสอนของนักศึกษาในแตละช่ัวโมงของแตละ
หนวยการเรียนท่ีเพิ่มข้ึน แสดงวา ผลของการจัดการเรียนรูโดยใชปรากฏการณเปนฐานรวมกับส่ือประสมท่ีมีความ
ตอเนื่องนั้นมีผลตอการแสดงออกในดานความสนใจและความสุขของนักศึกษาท่ีเพิ่มมากข้ึนดวย  
 

อภิปรายผลการวิจัย 

จากผลการวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับการศึกษาวิจัยเรื่อง ผลการจัดการเรียนรูตามแนวคิดปรากฏการณเปน
ฐานรวมกับส่ือประสมเพื่อสงเสริมความคิดวิเคราะหของนักศึกษาระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 
วิทยาเขตปตตานี 

1. ผลศึกษาพัฒนาการความสามารถการคิดวิเคราะหในการจัดการเรียนรูตามแนวคิดปรากฏการณเปนฐาน
รวมกับส่ือประสมหลังเรียน พบวา นักศึกษามีพัฒนาการความสามารถการคิดวิเคราะหในการจัดการเรียนรูตาม
แนวคิดปรากฏการณเปนฐานรวมกับส่ือประสม มีความสามารถในการคิดวิเคราะหโดยรวมของหลังเรียนอยูในระดับ
มาก ท้ังนี้อาจเปนเพราะการจัดการเรียนรูโดยใชปรากฏการณเปนฐานรวมกับส่ือประสม ผูเรียนไดเรียนโดยผาน
กระบวนการสรางความรูดวยตนเองในแตละขั้นตอน 5 ขั้น สงผลใหผูเรียนใชความรูเดิมและหาขอมูลเพิ่ม 
เพื่อเขียนแผนผังมโนทัศน รวมท้ังขยายการเรียนรูแบบองครวม เปนการสรางความเขาใจปรากฏการณเปนฐาน
รวมกับส่ือประสมตามขอบเขตเน้ือหาท่ีเรียน ถือไดวาเปนวิธีการจัดการเรียนรูรูปแบบหนึ่ง ท่ีชวยเตรียมผูเรียน ใหมี
ทักษะท่ีจําเปน และมีรากฐานมาจากทฤษฎีการเรียนรูสภาพจริง (Authenticity) นอกจากนี้มีการนําผังมโนทัศนมา
ประยุกตใชในกิจกรรมการเรียนรู ตามแนวคิดปรากฏการณเปนฐานรวมกับส่ือประสมท่ีสงเสริมใหผูเรียนการคิด
วิเคราะหจากการปฏิบัติการทดลอง ฝกการคิดวิเคราะหจากสถานการณตาง ๆ ท่ีกําหนดขึ้น ผูเรียนไดแสดงความ
คิดเห็นและแลกเปล่ียนเรียนรูระหวางกันในข้ันของการเรียนรู ทําใหผูเรียนสามารถเรียงลําดับความคิดอยางถูกตอง
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และเหมาะสม เกิดการสรุปเปนองคความรูและเช่ือมโยงเนื้อหาบทเรียนเขาดวยกัน ซึ่งสอดคลองกับ ทิศนา แขมมณี 
(2555) ท่ีกลาววา ผูเรียนเกิดการเรียนรูมโนทัศนจากการคิดวิเคราะห และตัวอยางท่ีหลากหลาย ดังนั้นผลท่ีผูเรียน
จะไดรับโดยตรงคือ จะเกิดความเขาใจในมโนทัศนนั้น และไดเรียนรูทักษะการสรางมโนทัศน ซึ่งสามารถนําไปใชใน
การทําความเขาใจมโนทัศนอื่น ๆ ตอไป รวมทั้งชวยพัฒนาทักษะการใชเหตุผลโดยการอุปนัยอีกดวย สอดคลองกับ
กับงานวิจัยของ สิริลักษณ ตาณพันธุ (2560) รวมท้ังงานวิจัยของวิจิตรา บังกิโล และ ชาญณรงค เฮียงราช (2557) 
ท่ีพบวา การจัดการเรียนรูท่ีมีกิจกรรมการเรียนรูใหนักเรียนระดมความคิด หาคําตอบท่ีหลากหลายอยางอิสระผาน
กระบวนการทางานกลุมในการลงมือหาคําตอบในแนวทางท่ีหลากหลายวิธี ชวยใหนักเรียนมีการคิดวิเคราะหขั้นสูง
และการคิดสรางสรรคเพิ่มขึ้น สอดคลองกับการศึกษาแนวคิดของ Brodin & Frick (2011) ท่ีกลาววถึงความสัมพันธ
ของการคิดท้ังสองวา คนท่ีมีความคิดการคิดวิเคราะหสูงอาจมีการคิดอยางมีวิจารณญาณและการคิดวิเคราะหสูง
หรือตํ่า ซึ่งเปนไปไดท้ังสองแบบ สวนคนท่ีมีการคิดอยางมีวิจารณญาณสูงมีแนวโนมอาจจะเปนคนท่ีมีการคิด
วิเคราะหสูงตามไปดวย 

สวนในงานวิจัยของ Gok & Erdogan (2011) และ ULGER (2016) พบวา ในนักศึกษาระดับอุดมศึกษา 
การคิดท้ังสองมีความสัมพันธกันในระดับตํ่าอยางมีนัยสําคัญทางสถิติซึ่งจากขอมูลขางตนอาจเปนไปไดวา การคิดท้ัง
สองมีแนวโนมสัมพันธกันมากขึ้นเมื่ออายุมากขึ้นเนื่องจากเปนกระบวนการคิดท่ีซับซอน จึงตองอาศัยประสบการณ
และการฝกฝนเพื่อผสานการคิดท้ังสองใหเกิดรวมกันได จากเหตุผลดังกลาวจึงทําใหการจัดการเรียนรูตามแนวคิด
ปรากฏการณเปนฐานรวมกับส่ือประสมท่ีมีผลตอพัฒนาการความสามารถการคิดวิเคราะหของนักศึกษาระดับ
ปริญญาตรี มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตปตตานี 

2. ผลเปรียบเทียบการคิดวิเคราะหและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกอนเรียนและหลังเรียน พบวา นักศึกษามี
คะแนนความคิดวิเคราะหและผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหลังเรียนสูงขึ้นกวากอนเรียน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี
ระดับ .05 โดยคะแนนการคิดวิเคราะหหลังเรียนท่ีวัดดวยแบบวัดการคิดวิเคราะห มีคาเฉล่ียเทากับ 27.90 และ 
21.98 ตามลําดับ ท้ังนี้เนื่องจากกอนดําเนินการจัดกิจกรรมโดยการจัดการเรียนรูตามแนวคิดปรากฏการณเปนฐาน
รวมกับส่ือประสม ผูวิจัยไดแบงกลุมนักศึกษา โดยแตละกลุมจะคละความสามารถของนักเรียน คือ เกง ปานกลาง 
และออน ผานการเรียนรูแบบสืบเสาะโดยใชปญหาเปนฐาน (Problem-based inquiry learning) และการทดสอบ
ทายหนวยการเรียนรูทุกหนวย หนวยละ 1 ช่ัวโมง รวม 3 ช่ัวโมง อีกท้ังยังมีทดสอบหลังใชแผนการจัดการเรียนรูใน
ทุกครั้ง รวมระยะเวลา ท้ังส้ิน 24 ช่ัวโมง ทําใหเกิดพัฒนาการความสามารถการคิดวิเคราะหของนักศึกษาผานส่ือ
ประสมรวมกับการจัดการเรียนรูโดยใชปรากฏการณเปนฐานแผนการจัดการเรียนรูท้ังส้ินจํานวน 5 ขั้นตอน ไดแก 
1) ขั้นทบทวนประสบการณ 2) ขั้นกิจกรรม 3) ขั้นสะทอนความคิด 4) ขั้นประเมินผล และ 5) ขั้นประยุกตใช นําส่ิงท่ี
ผูเรียนไดเรียนรูนํามาประยุกตใชในสถานการณใหมกับส่ิงท่ีไดเรียนรูมา  ท้ังนี้ ในดําเนินการจัดกิจกรรมโดยการ
จัดการเรียนรูตามแนวคิดปรากฏการณเปนฐานรวมกับส่ือประสม สวนคนปานกลางก็จะเรียนรูวิธีเรียนจากคนเกง
และเอื้ออาทรตอคนออน คนออนก็จะไดรับความชวยเหลือและสงเสริมจากคนเกงและคนปานกลาง ผลการวิจัย
ดังกลาวยังสอดคลองกับแนวคิด Brown, et al. (1989) ท่ีกลาวไววาผลการเรียนรูโดยใชปรากฏการณเปนฐาน จะ
สามารถทําใหผูเรียนตองสามารถประยุกตสถานณในการแกปญหาท่ีสัมพันธกับชีวิตประจําวันไดอยางมีความหมายท่ี
สงผลตอการคิดวิเคราะหผานกระบวนการเรียนรูแบบสืบเสาะหาความรูทําใหผูเรียนสามารถสรางความรูดวยตนเอง 
ท้ังนี้อาจเปนเพราะการจัดการเรียนรูโดยใชการเรียนรูปรากฏการณเปนฐานทําผูเรียนมีโอกาสท่ีจะไดเรียนรู 
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วิเคราะห ตัดสินใจและตรวจสอบผลของการตัดสินใจจากสถานการณดังกลาวดวยตัวของผูเรียนเอง ซึ่งสอดคลองกับ
ผลการวิจัยของ Shrumb & Glisan(2000) ไดทําการศึกษาเก่ียวกับการเรียนรูภาษาอังกฤษแบบเนนประสบการณ 
พบวา การใชส่ิงแวดลอมการเรียนรูในหองเรียนอยางฉลาดตามความตองการดานการส่ือสารของผูเรียน สามารถ
เช่ือมโยงการใชภาษากับจินตนาการของผูเรียน ยิ่งกวานั้นทักษะในดานตาง ๆ ท่ีผูเรียนนํามาใชแลวไดรับความรูทาง
วัฒนธรรม เกิดเปนความเขาใจท่ีลุมลึกยิ่งขึ้นของวิธีการติดตอส่ือสารท่ีเกิดข้ึนจริงในโลกภายนอกช้ันเรียน จากขอ
คนพบจะเห็นไดวา ผลการจัดการเรียนรูโดยใชปรากฏการณเปนฐานรวมกับส่ือประสมท่ีจะใหไดผลดีนั้น ควรจะตอง
เริ่มท่ีหลักการและจัดกระบวนการสอนใหสอดคลองกับหลักการ โดยอาศัยวิธีการสอน เทคนิคการสอนและส่ือ
ประสมรวมดวย ซึ่งมีอยูหลากหลายเขามาชวยใหกระบวนการสอนเกิดประสิทธิภาพสูงสุด และในสวนของการวัด
และประเมินผลควรประเมินตามสภาพจริง ควรเนนการประเมินทักษะการคิดท่ีซับซอน ทักษะการทํางาน 
ความสามารถในการแกปญหาและการแสดงออกท่ีเกิดจากการปฏิบัติในสภาพจริงซึ่งอยูบนพื้นฐานของเหตุการณ
จริงในชีวิตจริง  

3. ผลการศึกษาพฤติกรรมการมีสวนรวมในการจัดการเรียนรูตามแนวคิดปรากฏการณเปนฐานรวมกับส่ือ
ประสม พบวา นักศึกษามีพัฒนาทางดานความคิดวิเคราะหอยูในระดับ ดีมาก ท้ังนี้อาจเปนเพราะผลการจัดกิจกรรม
การเรียนรูตามการจัดการเรียนรูโดยใชปรากฏการณเปนฐานมีลักษณะเนนการสอนแบบบูรณาการใหผูเรียนได
เรียนรูเนื้อหาเปนประเด็นองครวมไมมีการแยกรายวิชา (Thematic learning) ภายใตกรอบแนวคิดหลักท่ีวาผูเรียน
สามารถสรางองคความรูไดดวยตนเอง (Constructivism) ผานการศึกษาปรากฏการณตามสภาพจริง ซึ่งการจัดการ
เรียนรูโดยใชปรากฏการณเปนฐาน สอดคลองกับแนวคิดของ Mahavijit (2017) ท่ีไดกลาวไววา การจัดการเรียน
การสอนโดยใชปรากฏการณเปนฐานนั้น จัดไดวาเปนการเรียนรูแบบสหวิทยาการเกี่ยวกับปรากฏการณธรรมชาติ
ของโลกแหงความจริงในมุมมองท่ีหลากหลายแบบองครวม ผานการเรียนรูแบบมีสวนรวม (Participatory 

Learning) เปนการเรียนรูในเชิงปรากฏการณเปนฐานและการเรียนรูดวยกระบวนการกลุม ซึ่งเปนกระบวนการเชิง
บูรณาการระหวางสาระรายวิชาตาง ๆ และหัวขอประเด็นท่ีสนใจ นําไปสูการเรียนรูแบบสหวิทยาการในมุมมองท่ี
หลากหลาย โดยใชเทคนิค วิธีการและเครื่องมือตาง ๆ เพื่อพัฒนาความรูและทักษะของผูเรียนท่ีมีสวนรวมในการ
จัดการเรียนรูในลักณะขามศาสตรวิชาภายใตบริบทท่ีสัมพันธกับชีวิตจริง โดยแนวการจัดการเรียนรูนี้ยังสอดคลอง
กับ Sternberg (1986) อางใน ทิศนา แขมมณี, 2544) ท่ีไดเสนอแนวคิดเกี่ยวกับปรากฏการณเปนฐานรวมกับส่ือ
ประสมจะทําใหเกิดการพัฒนาทักษะกระบวนการคิดวิเคราะห และการคิดอยางมีวิจารณญาณวาเปนองคประกอบ
ของสติปญญา ในดานกระบวนการคิด ซึ่งสรางให เกิดลําดับขั้นการคิดนั้นเปนกระบวนการคิดสําคัญในการ
ประมวลผลการคิดของบุคคลในการเช่ือมโยงขอมูลเพื่อนําไปสูการวางแผนแกปญหาไดอยางเหมาะสม การ
ตรวจสอบความเขาใจ ออกแบบวิธีการนําเสนอคําตอบ และแสดงความคิดในการโตแยงขอมูล เปนตน ดังนั้นการท่ี
ผูเรียนไดฝกคิดและแสดงออกทางความคิดอยางสม่ําเสมอ ผานกระบวนการต้ังคําถามและหาคําตอบดวยตนเองใน
การจัดการเรียนรูตามแนวคิดปรากฏการณเปนฐานรวมกับส่ือประสมจะชวยสงเสริมทักษะการคิดวิเคราะหของ
ผูเรียนไดเปนอยางดี ซึ่งสอดคลองกับ วิจารณ พานิช (2560) ท่ีไดอธิบายไววา การจัดการเรียนรูผานบรรยากาศของ
การต้ังคําถามและปญหาถือเปนเครื่องมือสําคัญในการจัดการเรียนการสอนและการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 ดังนั้น 
อาจกลาวไดวา การจัดการเรียนรูการจัดการเรียนรูตามแนวคิดปรากฏการณเปนฐานรวมกับส่ือประสมนั้น มีความ
สอดคลองกับแนวทางการจัดการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 ท่ีสามารถสรางบรรยากาศช้ันเรียนท่ีเปนอิสระอันเปน
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บรรยากาศ ช้ันเรียนเชิงบวกท่ีสงเสริมการเรียนรู ผานกระบวนการกลุมท่ีเนนความรวมมือ มีการระดมความคิด และ
แลกเปล่ียนความคิดกันสงเสริมใหเกิดปฏิสัมพันธอันดีระหวางผูเรียน รวมท้ังนําเอา ปรากฏการณท่ีเกิดข้ึนจริงใน
สังคมมาเปนจุดเริ่มตนในการเรียนรู ซึ่งเปนเรื่องใกลตัวทําใหมีความ นาสนใจ สงผลใหเกิดความกระตือรือรนและ
ความรวมมือในการเรียนมากขึ้น รวมท้ังสงเสริม กระบวนการทางความคิดวิเคราะหของผูเรียนในทุกมิติและทุก
ขั้นตอนตามแนวคิดปรากฏการณเปนฐานผานการต้ังคําถาม และหาคําตอบดวยตัวเอง สงผลใหผูเรียนเกิด
กระบวนการการเรียนรูท่ีชวยสงเสริมและพัฒนาการทักษะกระบวนคิดได เชน การคิดอยางวิจารณญาณ การคิด
วิเคราะหและการคิดสรางสรรค รวมทั้งเกิดผลลัพธของการเรียนรูท่ีมีประสิทธิภาพผานการจัดการเรียนรูตามแนวคิด
ปรากฏการณเปนฐานท่ีเนนความสําคัญของการจัดกิจกรรมท่ีทาทายและกระตุนเชิงการคิดวิเคราะห ตลอดจน
บรรยากาศท่ีสงเสริมใหผูเรียนกลาคิด กลาแสดงออก และครูผูสอนเปนบุคคลสําคัญท่ีจะทําใหกิจกรรมการเรียน 
การพัฒนาการคิดวิเคราะหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

 

ขอเสนอแนะ  
จากผลการวิจัย ผูวิจัยมีขอเสนอแนะ ดังนี้ 
1. ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใชประโยชน  

1.1 การจัดการเรียนรูตามแนวคิดปรากฏการณเปนฐานรวมกับส่ือประสม ผูวิจัยตองศึกษาแนวคิดการ
เรียนรูเชิงสถานการณใหชัดเจนวา จะทําใหผูเรียนมีการสรางความรูดวยตนเองอยางไรบาง และสามารถนําความรูท่ี
ไดไปประยุกตใชลงมือศึกษาปรากฏการณดวยการสืบคน ทดลองปฏิบัติ ภายใตแนวคิดการสรางองคความรูในตนเอง
ในชีวิตประจําวันไดอยางไร เพื่อทําใหผูเรียนไดเรียนรูอยางมีความหมาย 

1.2 การจัดการเรียนรูตามแนวคิดปรากฏการณเปนฐานรวมกับส่ือประสม ผูวิจัยตองอธิบายข้ันตอนการ
เรียนรูตามแนวคิดการเรียนรูตามแนวคิดปรากฏการณเปนฐานรวมกับส่ือประสมในแตละขั้นและในแตละแผนการ
จัดการเรียนรูใหผูเรียนเขาใจไปในทิศทางเดียวกัน เพื่อใหการจัดการเรียนรูเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและบรรลุ
ตามวัตถุประสงค 

1.3 การเลือกประเด็นปญหาในการจัดกิจกรรม ผูวิจัยควรเลือกประเด็นปญหาท่ีเปนปญหาอยูในปจจุบัน 
ดังนั้นผูวิจัยตองทันตอเหตุการณเพื่อใหผูเรียนเกิดความกระตือรือรน สนใจและต้ังใจในการเรียนรู จึงจะทําใหการ
เรียนรูมีประสิทธิภาพมากย่ิงขึ้น ดังนั้นผูสอนควรเตรียมประเด็นขอคําถามหรือกําหนดปญหาท่ีตองการหาคําตอบ
จากปรากฏการณท่ีสนใจ เพื่อท่ีจะสามารถใหคําแนะนําหรือเสนอแนะ สะทอนกลับขอมูลท่ีเปนประโยชนตอการ
เรียนรูของผูเรียนได 

2. ขอเสนอแนะในการทําวิจัยคร้ังตอไป 

งานวิจัยนี้ไดขอคนพบแนวทางในการแผนการจัดการเรียนรูตามแนวคิดปรากฏการณเปนฐานรวมกับส่ือ
ประสมเพื่อสงเสริมความคิดวิเคราะหของนักศึกษาระดับอุดมศึกษา ท่ีสําคัญ คือการจัดการเรียนรูดังกลาวจะชวย
พัฒนาการความสามารถการคิดวิเคราะหในการจัดการเรียนรูตามแนวคิดปรากฏการณเปนฐานรวมกับส่ือประสม
ของนักศึกษาและจะสามารถนําไปประยุกตใชกับการเรียนการสอนกับกลุมรายวิชาอื่น ๆ เชน วิทยาศาสตร 
ภาษาไทย ภาษอังกฤษ และคณิตศาสตร เปนตน สําหรับประเด็นในการวิจัยครั้งตอไปควรทําวิจัยในประเด็นเกี่ยวกับ
ผลการพัฒนาความคิดสรางสรรคและการคิดอยางมีวิจารณญาณของผูเรียนใหครบทุกองคประกอบ ท้ังนี้อาจมาจาก
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การรวบรวมความคิดและขอมูลของผูเรียนยังไมสามารถสนับสนุนในการแกปญหาได จึงทําใหการแกปญหานั้นคาด
เคล่ือนและไมชัดเจน ดังนั้น จึงควรมีการวิจัยและพัฒนาผูเรียนในดานการคิดแกปญหา เพื่อใหผูเรียนมีพื้นฐานดาน
ความคิด ซึ่งจะนํามาพัฒนาใหผูเรียนมีความสามารถในการคิดในระดับท่ีสูงขึ้น 
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บทคัดยอ 

การวิจัยนี้มีจุดประสงคเพื่อ 1) สรางชุดสงเสริมพัฒนาการเด็กท่ีมีความบกพรองทางการเห็นระยะแรกเริ่ม 
และ 2) หาความเหมาะสมของชุดสงเสริมพัฒนาการเด็กท่ีมีความบกพรองทางการเห็นระยะแรกเริ่ม กลุมตัวอยางท่ี
ใชในการศึกษา คือเด็กท่ีมีความบกพรองทางการเห็นในระยะแรกเร่ิมท่ีมีอายุระหวาง 3-6 ป ท่ีเขามาใชบริการ 
ณ ศูนยการศึกษาพิเศษ มหาวิทยาลัยสวนดุสิต และโรงเรียนสอนคนตาบอดกรุงเทพ ซึ่งใชวิธีการสุมแบบเจาะจง 
จํานวน 10 คน โดย เครื่องมือท่ีใชในการวิจัยประกอบดวย แบบประเมินประสิทธิภาพชุดสงเสริมพัฒนาการเด็ก
บกพรองทางการเห็นในระยะแรกเริ่ม และแบบประเมินทักษะการเตรียมความพรอมในการอานเขียนอักษร และชุด
สงเสริมพัฒนาการเด็กท่ีมีความบกพรองทางการเห็นในระยะแรกเริ่มพรอมกับแผนการจัดกิจกรรมจํานวน 18 แผน 
โดยจัดกิจกรรมโดยสัปดาหละ 3 ครั้ง รวมระยะเวลา 6 สัปดาห  ผูวิจัยทําการวิเคราะหหาคาทางสถิติ ไดแก 
คารอยละ คาเฉล่ีย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และคาสถิติทดสอบที (t-test) 

ผลการวิจัยพบวา ฯ พบวา ผลการประเมินกอนและหลังการใชชุดสงเสริมพัฒนาการเด็กบกพรองทางเห็น
ในระยะแรกเริ่ม มีคาเฉล่ียแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.01  มีคา t = 8.232, p-value= .000  
และผลการวิเคราะห แสดงคาเฉล่ียและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของการประเมินทักษะฯของเด็กกอนและหลังการ
ทดลอง กลาวคือชุดสงเสริมพัฒนาการเด็กบกพรองทางการเห็นในระยะแรกเริ่มมีความเหมาะสมและสามารถ
สงเสริมใหเด็กท่ีมีความบกพรองทางการเห็นมีพัฒนาการท่ีดีขึ้น 

 

คําสําคัญ: เด็กท่ีมีความบกพรองทางการเห็นระยะแรกเริ่ม; ชุดสงเสริมพัฒนาการ; แบบประเมินทักษะการเตรียม
ความพรอมในการอานเขียนอักษรเบรลล 

 

Abstract   

This research aims 1) to create the developmental promotion kit for early children with 

visual impairment and 2) to find the suitability of the developmental promotion kit for early 
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children with visual impairment. A research sample group is a group of 10 early children with visual 

impairment between 3-6 years old from the Special Education Center of Suan Dusit University and 

The Bangkok School for The Blind by Purposive Sampling. Research tools are 1) a Performance 

Assessment Form for the developmental promotion of early children with visual impairment and 

2) an Assessment Form of preparation skills in reading and writing and a developmental promotion 

kit for early children with visual impairment with 18 pages of activity plan, in a total of 6 weeks 

and 3 times a week. Statistics used are percentage, means, standard deviation, and t-test statistics. 

The research found that the result of the pre-test and post-test from a performance 

assessment of using developmental promotion. The difference in means has statistically significant 

at 0.01 level with t value = 8.232, p-value =.000. Data analysis showed mean and standard 

deviation of performance assessment before and after the experiment. This concluded that the 

developmental promotion kit was suitable and promoted the development of children with visual 

impairment. 

 
Keywords: Early Children with visual impairment; The developmental promotion kit; Assessment 

Form of preparation skill in Braille reading and writing 

 

บทนํา 
National Development Plan for the Quality of Life of the Disabled, Issue 12  (2017 -2021 ) 

ยุทธศาสตรท่ี 2 การสรางความเปนธรรมและลดความเหล่ือมลํ้าในสังคมใหความสําคัญกับการจัดบริการของรัฐท่ีมี
คุณภาพท้ังดานการศึกษา สาธารณสุข ใหกับผูดอยโอกาส (ทักษะการเตรียมความพรอมในการท้ังนี้มีรูปแบบของ
การพัฒนาประเทศท่ียั่งยืนโดยไมทอดท้ิงใครไวขางหลัง (No one Left Behind) เนนแผนแมบทท่ีมีเปาหมายการ
พัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) พรอมท้ังปรับโครงสรางสูประเทศไทย 4.0 ท้ังนี้รัฐได
แสดงเจตนารมณในการสนับสนุนใหผูท่ีมีความพิการ (Disability) อยูรวมกันในสังคมดวยความเสมอภาคโดยการ
ออกเปนกฎหมายขอบังคับตาง ๆ เชนรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2540 มาตรา 43 ซึ่งบัญญัติไว
วา “เด็กยอมมีสิทธิเสมอกันในการรับการศึกษาข้ันพื้นฐานไมนอยกวา 12 ป รัฐจัดใหอยางท่ัวถึงและมีคุณภาพโดย
ไมเก็บคาใชจาย” ท้ังนี้เพื่อใหเกิดความเทาเทียมและลดความเหล่ือมลํ้าของคนในสังคม นอกจากนี้ในดานการศึกษา
ซึ่งเปนหัวใจของการพัฒนาประเทศก็มีพระราชบัญญัติการจัดการศึกษาสําหรับคนพิการ พ.ศ. 2551 กําหนดสิทธิ
ทางการศึกษาสําหรับคนพิการใหไดรับการศึกษาโดยไมเสียคาใชจาย ต้ังแตแรกเกิดหรือพบความพิการตลอดชีวิต 
พรอมท้ังไดรับเทคโนโลยีส่ิงอํานวยความสะดวก ส่ือ บริการและความชวยเหลืออื่นใดทางการศึกษา สามารถเลือก
บริการทางการศึกษา สถานศึกษา ระบบและรูปแบบการศึกษาโดยคํานงึถึงความสามารถความสนใจความถนัดและ
ความตองการจําเปนพิเศษของบุคคลนั้น รวมถึงการจัดหลักสูตร กระบวนการเรียนรู การทดสอบทางการศึกษา ท่ี
เหมาะสมสอดคลองกับความตองการจําเปนพิเศษของคนพิการแตละประเภทและบุคคล (National Development 

Plan for the Quality of Life of the Disabled, Issue 5 2017-2021, 2010) ซึ่งสอดคลองกับมาตรา 55 ซึ่ง
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บัญญัติไววา“เด็กพิการหรือทุพพลภาพมีสิทธิไดรับส่ิงอํานวยความสะดวกอันเปนสาธารณะและ ความชวยเหลือจาก
รัฐ ท้ังนี้ตามท่ีกฎหมายบัญญัติ” (Ministry of Labor, 2009)  

ประเทศไทยมีจํานวนผูบกพรองทางการเห็นจํานวน 181,821 ราย (Blind Association of Thailand, 

2015) และแมวาความบกพรองมีขอจํากัดในการในการทํากิจใด ๆ แตก็พบวาปจจุบันสังคมไทยเริ่มคุนเคยกับความ
บกพรองตาง ๆ มากข้ึนในลักษณะของการเปนบุคคลตนแบบเปนผูใหแรง บันดานใจกับผูอื่นและแมกระท่ังเปนผูท่ีมี
บทบาททางการเมืองระดับประเทศแสดงใหเห็นวาบุคคลท่ีมีความบกพรองทางการเห็นมีศักยภาพและสามารถ
พัฒนาใหเปนผูท่ีมีความรูความสามารถไดไมตางจากคนปกติ ผู ท่ีประสบความสําเร็จขางตนเปนผูมีความรู 
ความสามารถและไดรับการสงเสริมพัฒนาการจากครอบครัวครูเปนสําคัญ ครูและพอแมท่ีไดรับชุดความรูคูมือการ
ดูแลและสนับสนุนอุปกรณในการสงเสริมพัฒนาการของเด็กท่ีมีความบกพรองทางการเห็นท่ีจําเปนตอการสงเสริม
พัฒนาการของลูกหรือลูกศิษยใหเต็มศักยภาพ และสนับสนุนใหเด็กท่ีมีความบกพรองทางการ เห็นท่ีมีคุณภาพ สราง
ประโยชนแกประเทศชาติมีจํานวนมากข้ึน ปญหาท่ีพบจากการสังเกตรวมกับการสัมภาษณครูผูสอนเด็กท่ีมีความ
บกพรองทางการเห็น ณ ศูนยบริการชวยเหลือระยะแรกเร่ิมมหาวิทยาลัยสวนดุสิต พบวา มีพัฒนาการท่ีลาชา 
โดยเฉพาะพัฒนาการกลามเนื้อมัดใหญ กลามเนื้อมัดเล็ก ทักษะการชวยเหลือตนเองในชีวิตประจําวัน ทักษะ
วิชาการทักษะทางสังคมตามลําดับท้ังนี้หากมีการสงเสริมใหเด็กมีพัฒนาการท่ีสมวัยก็จะชวยใหเขามีความพรอมท่ีจะ
เรียนรูในวันเรียนในลําดับตอไป การสงเสริมพัฒนาการในเด็กอยางเหมาะสมเปนส่ิงสําคัญตามกฎการเรียนรู
ของธอรนไดรท่ีศึกษาและนําเสนอไว 3 กฎ คือ กฎแหงความพรอม (Law of Readiness) กฎแหงการฝกหัด (Law 

of Exercise) และกฎแหงความพอใจ (Law of Effect) โดยเฉพาะกฎแหงความพรอมท่ีมีใจความสําคัญท่ีวา เมื่อ
เด็กมีความพรอมแลวไมไดลงมือปฏิบัติประสิทธิภาพในการเรียนรูยอมไมเกิด ซึ่งสอดคลองกับแนวคิดเกี่ยวความ
พรอมและวุฒิภาวะของกรีเซลลท่ีวา เมื่อเด็กไมพรอมแลวถูกบงัคับใหปฏิบัติส่ิงใด ๆ ยอมเกิดผลตอการเรียนรู และ
ยังสงผลตอการเรียนรูในอนาคตอีกดวย จากความสําคัญของความพรอมและการเรียนรูนี้ช้ีใหเห็นวาหากผูปกครอง
และครูรวมกันสงเสริมพัฒนาการและเตรียมความพรอมสมวัยก็จะสงเสริมใหเด็กท่ีมีความบกพรองทางการเห็นมี
พัฒนาการสมวัยในทุกดาน ของพัฒนาการ 6 ดาน ซึ่งประกอบไปดวยทักษะกลามเนื้อมัดเล็ก ทักษะกลามเนื้อมัด
ใหญ ทักษะการชวยเหลือตนเอง ทักษะทางวิชาการ ทักษะทางภาษา และทักษะทางสังคม 

ส่ือการเรียนรูหรือของเลนมีบทบาทสําคัญตอการสงเสริมพัฒนาการของเด็กซึ่งจะช วยใหเด็กท่ีมีความ
บกพรองทางการเห็นไดมีโอกาสกาวสูความงอกงามท้ังพัฒนาการดานอารมณจิตใจและสติปญญา ส่ือจึงเปนเสมือน
หนึ่งขุมทรัพยทางปญญา คลังแหงปญญาและความบันเทิงขนาดมหึมาสําหรับมวลมนุษยชาติ (Kasemsuk, 2004)  

การชวยเหลือระยะแรกเริ่มสําหรับเด็กท่ีมีความตองการพิเศษนั้นมีผูใหนิยามไวอยางหลากหลาย อาทิ 
Heward and William (2000) ใหความหมายวาเปนกิจกรรมชวยเหลือเด็กชวงอายุ 8 เดือน ถึง 3 ป ซึ่งเปนชวง
สําคัญในการพัฒนาเด็กท้ังดานความคิดและสังคม โดยผูเช่ียวชาญดานการศึกษา โภชนาการ และการดูแลเด็ก 
รวมทัง้การสนับสนุนครอบครัวเพื่อลดผลกระทบจากความพิการของเด็กและปองกันความพิการหรือปญหาอื่น ๆ ท่ี
จะเกิดขึ้นตามมาเนื่องจากความพิการ และ Office of Basic Education (2008) ใหความหมายวา เปนการเตรียม
ความพรอมใหเด็กท่ีมีความตองการพิเศษใหมีความพรอมกอนเขาเรียน (Noonan, Mary, & McCormick 1993) 

สอดคลองกับ Kauffman and Hallahan (1995) ท่ีกลาววา การชวยเหลือระยะแรกเร่ิม หมายถึง กระบวนการ
จัดทําแผนการชวยเหลือเด็กท่ีอยูในวัยกอนวัยเรียนท่ีมีความพิการ โดยลดขอจํากัดของเด็กเพื่อใหเด็กสามารถเรียนรู
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ไดอยางปกติ อยางไรก็ตามการนิยามของแตละทานมีความเหมือนและแตกตางกัน ในขณะท่ีสวนใหญจะให
ความหมายเรื่องการเตรียมความพรอมของเด็กในระยะแรกเริ่มท่ีพบความพิการเปนหลักโดยไมกําหนดชวงอายุหรือ
มีการกําหนดชวงอายุ ท้ังนี้ขึ้นอยูกับปจจัยหลายประการ ไมวาจะเปนประเภทความพิการ ชวง เวลาท่ีพบวาเด็กมี
ความเส่ียงหรือพบความพิการ (ทันทีท่ีพบความพิการ) ในงานวิจัยนี้ไดเลือกทดลองกับเด็กท่ีมีความบกพรองทางการ
เห็นและกําหนดชวงอายุของเด็กท่ีมีความบกพรองทางการเห็นในระยะแรกเริ่มไวระหวางอายุ 3-6 ป เพื่อเขารับการ
วิจัย เนื่องจากเปนชวงท่ีเหมาะสมกับการเตรียมความพรอมดานวิชาการและทักษะอ่ืน ๆ โดยเฉพาะเตรียมความ
พรอมในการอานและเขียนอักษรเบรลล  

จากปญหาขางตนท่ีกลาวมาผูวิจัยจึงสนใจท่ีจะสรางส่ือชุดสงเสริมพัฒนาการ ซึ่งเปนอีกแนวทางหนึ่งท่ี
สนับสนุนใหเด็กท่ีมีความบกพรองทางการเห็นมีพัฒนาในทักษะตาง ๆ อยางเต็มศักยภาพ ท้ังนี้เด็กท่ีมีความบกพรอง
ทางการเห็นระยะแรกเร่ิมเปนวัยท่ีจะตองไดรับการสงเสริมพัฒนาการท้ัง 6 ดานอยางเหมาะสม เพื่อเตรียมพรอมสู
การเรียนรู ทักษะวิชาการท่ีมีความเขมขนขึ้นตามระดับช้ัน โดยการเรียนรูในข้ันตอไปเด็กตองฝกการอานดวยการ
รับรูโดยอักษรเบรลลของเด็กท่ีมีความบกพรองทางการเห็นนั้นตองอาศัยการฝกฝนการใชประสาทสัมผัส ดังนั้นจึงมี
ความจําเปนอยางมากท่ีจะตองมีพัฒนาการท่ีพรอมกอนวัยเรียน 

 

วัตถุประสงคของการวิจัย 

 1. เพื่อสรางชุดสงเสริมพัฒนาการเด็กท่ีมีความบกพรองทางการเห็นระยะแรกเริ่ม 

 2. เพื่อหาความเหมาะสมของชุดสงเสริมพัฒนาการเด็กท่ีมีความบกพรองทางการเห็นระยะแรกเริ่ม 

 

วิธีดําเนินการวิจัย 

งานวิจัยเรื่องการพัฒนาชุดสงเสริมพัฒนาการเด็กบกพรองทางการเห็นในระยะแรกเริ่มเปนงานวิจัยเชิง
พัฒนา (R&D) โดยมีจุดประสงคเพื่อพัฒนานวัตกรรม คือ ชุดสงเสริมพัฒนาการเด็กท่ีมีความบกพรองทางการเห็นใน
ระยะแรกเริ่ม ตลอดจนศึกษาความเหมาะสมของชุดสงเสริมพัฒนาการ มีข้ันตอนในการดําเนินการ 3 ขั้นตอน ดังนี้ 

ขั้นตอนท่ี 1 การพัฒนาชุดสงเสริมพัฒนาการเด็กบกพรองทางการเห็นในระยะแรกเริ่ม โดยรวบรวมขอมูลท่ี
เกี่ยวของกับสงเสริมพัฒนาการเด็กบกพรองทางการเห็นในระยะแรกเริ่มทั้งดานปฐมภูมิและทุติยภูมิ จากนั้นเปนการ
สัมภาษณเชิงลึกจากผูเช่ียวชาญดานการศึกษาพิเศษ เพื่อเก็บขอมูลในการนํามาสรางและพัฒนาชุดสงเสริม
พัฒนาการเด็กท่ีมีความบกพรองในระยะแรกเริ่ม  

ขั้นตอนท่ี 2 การหาความเหมาะสมของชุดสงเสริมพัฒนาการเด็กท่ีมีความบกพรองทางการเห็นในระยะ
แรกเริ่มโดยการทดลองกับกลุมตัวอยางและศึกษาความเหมาะสมของชุดสงเสริมพัฒนาการเด็กท่ีมีความบกพรอง
ทางการเห็นในระยะแรกเริ่ม 

ขั้นตอนท่ี 3 ขั้นนําเสนอผลการทดลองใชชุดสงเสริมพัฒนาการเด็กบกพรองทางการเห็นในระยะแรกเร่ิม 
จัดทําคูมือในการใชชุดสงเสริมพัฒนาการเด็กท่ีมีความบกพรองทางการเห็นในระยะแรกเริ่ม และจัดทําวีดิโอสาธิต
การใชชุดสงเสริมพัฒนาการเด็กท่ีมีความบกพรองทางการเห็นในระยะแรกเริ่ม 
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กลุมตัวอยาง 
กลุมตัวอยางในการวิจัยครั้งนี้มี 2 กลุม ไดแก 
กลุมท่ี 1 การพัฒนาชุดสงเสริมพัฒนาการเด็กบกพรองทางการเห็นในระยะแรกเร่ิม จะมีผูใหขอมูล 2 กลุม 

ไดแก กลุมผูเช่ียวชาญดานการสงเสริมพัฒนาการเด็กบกพรองทางการเห็นในระยะแรกเร่ิม จํานวน 3 คน และกลุม
ท่ี 2 ตัวแทนพอแม ผูปกครอง ครู อาจารย นักวิชาการ และนักจิตวิทยา จํานวน 6 คน โดยการสัมภาษณเชิงลึก 

กลุมท่ี 2 การหาความเหมาะสมของชุดสงเสริมพัฒนาการเด็กท่ีมีความบกพรองทางการเห็นในระยะ
แรกเริ่มโดยการทดลองกับกลุมตัวอยางและศึกษาความเหมาะสมของชุดสงเสริมพัฒนาการเด็กท่ีมีความบกพรอง
ทางการเห็นในระยะแรกเริ่ม กลุมตัวอยางท่ีใชในการศึกษา เปนเด็กท่ีมีความบกพรองทางการเห็นในระยะแรกเร่ิมท่ี
มีอายุระหวาง 3-6 ป ท่ีเขามาใชบริการ ณ ศูนยการศึกษาพิเศษ มหาวิทยาลัยสวนดุสิต และโรงเรียนสอนคนตาบอด
กรุงเทพ ซึ่งใชวิธีการเลือกแบบเจาะจง จํานวน 10 คน โดยไมแยกเพศชาย หญิง 

เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 

1. แบบสัมภาษณอยางมีโครงสรางเก่ียวกับการสงเสริมพัฒนาการเด็กท่ีมีความบกพรองทางเห็นในระยะ
แรกเริ่ม 

2. ชุดสงเสริมพัฒนาการเด็กท่ีมีความบกพรองทางเห็นในระยะแรกเร่ิม โดยในชุดจะประกอบไปดวย  

1) นวัตกรรมตนแบบ 1 ช้ิน 2) แผนการจัดกิจกรรม จํานวน 18 แผน และ 3) คูมือการใชชุดสงเสริมพัฒนาการเด็กท่ี
มีความบกพรองทางเห็นในระยะแรกเริ่ม 

3. แบบประเมินประสิทธิภาพชุดสงเสริมพัฒนาการเด็กท่ีมีความบกพรองทางการเห็นในระยะแรกเริ่ม 

ซึ่งแบงเปนดานตาง ๆ 2 ดาน ดังนี้ดานคุณภาพของนวัตกรรม จํานวน 5 ขอ และดานเนื้อหาสาระของนวัตกรรม
ดานละ จํานวน 5 ขอ  

4. แบบประเมินทักษะการเตรียมความพรอมในการอานเขียนอักษรเบรลลสําหรับเด็กท่ีมีความบกพรอง
ทางการเห็นในระยะแรกเร่ิม ซึ่งแบงเปนดานตาง ๆ 2 ดานใหญ ประกอบดวยทักษะการแยกแยะวัตถุ และทักษะ
การนําไปใช โดยทักษะดานการแยกแยะวัตถุแบงเปน 5 ดาน ดังนี้ดานการสัมผัสวัตถุท่ัวไป จํานวน 9 ขอ ดานพื้นผิว
สัมผัสของวัตถุ (นุม แข็ง ขรุขระ เรียบ) จํานวน 4 ขอ ดานรูปทรงของวัตถุ จํานวน 4 ขอ ดานขนาดของวัตถุ จํานวน 
4 ขอ ดานเสียงของวัตถุ จํานวน 3 ขอ และทักษะการนําไปใชแบงเปน 2 ดานไดแกทักษะท่ีนําไปสูการอาน จํานวน 
5 ขอ และทักษะท่ีนําไปสูการเขียน จํานวน 3 ขอ 

การเก็บรวบรวมขอมูล 

การวิจัยเรื่องการพัฒนาชุดสงเสริมพัฒนาการเด็กบกพรองทางการเห็นในระยะแรกเริ่มมีขั้นตอนในการ
รวบรวมขอมูล 3 ขั้นตอน ดังนี้ 

ขั้นตอนท่ี 1 การพัฒนาชุดสงเสริมพัฒนาการเด็กบกพรองทางการเห็นในระยะแรกเริ่มดําเนินการดังนี้ 
1. รวบรวมขอมูลท่ีเกี่ยวของท้ังดานปฐมภูมิและทุติยภูมิ แลวนําขอมูลท่ีไดมาสรางโครงสรางของแบบ

สัมภาษณเพื่อสัมภาษณผูเช่ียวชาญ 

2. การสัมภาษณเชิงลึก ( In-depth Interview) ผูวิจัยดําเนินการสัมภาษณผูเช่ียวชาญจํานวน 3 คน 

ใชเวลาสัมภาษณเฉล่ียทานละ 2 ช่ัวโมง จากนั้นนําขอมูลท่ีไดจากการสัมภาษณมาสังเคราะหแลวสรางรูปแบบชุด
สงเสริมพัฒนาการเด็กท่ีมีความบกพรองในระยะแรกเริ่ม  
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3. การสนทนากลุม (Focus group) ผูวิจัยใหตัวแทนจากพอแมผูปกครอง ครู อาจารย นักวิชาการ 

และนักจิตวิทยา เขามามีสวนรวมแสดงขอคิดเห็นเกี่ยวกับชุดสงเสริมพัฒนาการเด็กท่ีมีความบกพรองทางการเห็นใน
ระยะแรกเริ่ม สนทนากลุมเกี่ยวกับรูปแบบชุดสงเสริมพัฒนาการเด็กท่ีมีความบกพรองในระยะแรกเริ่มท่ีสรางขึ้น  

ใชเวลาในการสนทนากลุม 6 ช่ัวโมง แลวนําขอมูลท่ีไดไปสรางชุดสงเสริมพัฒนาการเด็กท่ีมีความบกพรองทางการ
เห็นในระยะแรกเริ่ม 

ขั้นตอนท่ี 2 การหาความเหมาะสมของชุดสงเสริมพัฒนาการเด็กท่ีมีความบกพรองทางการเห็นในระยะ
แรกเริ่ม 

1. หาความเหมาะสมของชุดสงเสริมพัฒนาการเด็กท่ีมีความบกพรองทางการเห็นในระยะแรกเริ่ม โดยใช
แบบประเมินความเหมาะสมของชุดสงเสริมพัฒนาการเด็กท่ีมีความบกพรองทางการเห็นในระยะแรกเร่ิมไปให
ผูเช่ียวชาญประเมิน 

2. นําชุดสงเสริมพัฒนาการเด็กท่ีมีความบกพรองทางการเห็นในระยะแรกเริ่มไปทดลองใชกับกลุมตัวอยาง
เด็กท่ีมีความบกพรองทางการเห็นในระยะแรกเริ่มท่ีมีอายุระหวาง 3-6 ป ท่ีเขามาใชบริการ ณ ศูนยการศึกษาพิเศษ 
มหาวิทยาลัยสวนดุสิต และโรงเรียนสอนคนตาบอดกรุงเทพ ซึ่งใชวิธีการเลือกแบบเจาะจง จํานวน 10 คน แลวนํา
ผลการทดลองใชมาวิเคราะหขอมูลเพ่ือหาประสิทธิภาพของชุดสงเสริมพัฒนาการเด็กท่ีมีความบกพรองทางการเห็น
ในระยะแรกเริ่มท่ีสรางขึ้น 

ขั้นตอนท่ี 3 ขั้นปรับปรุงและเสนอแนะ 

1. นําผลจากการทดลองใชชุดสงเสริมพัฒนาการเด็กท่ีมีความบกพรองทางการเห็นในระยะแรกเริ่ม มา
ปรับปรุงชุดสงเสริมพัฒนาการเด็กท่ีมีความบกพรองทางการเห็นในระยะแรกเริ่ม 

2. จัดทําคูมือในการใชชุดชุดสงเสริมพัฒนาการเด็กท่ีมีความบกพรองทางการเห็นในระยะแรกเริ่ม 

3. จัดทําวีดิโอสาธิตการใชชุดสงเสริมพัฒนาการเด็กท่ีมีความบกพรองทางการเห็นในระยะแรกเริ่ม 

การวิเคราะหขอมูล 

1. ขอมูลเชิงคุณภาพซึ่งอยูในรูปของความ คําพูด ประโยค หรือวลี ท่ีไดจากการสัมภาษณเชิงลึกและการทํา
สนทนากลุม ผูวิจัยทําการใชวิธีการวิเคราะหขอมูลเชิงเนื้อหา (Content Analysis) แลวนําเนื้อหามาจัดหมวดหมู 
(Category) ของขอมูลท่ีมีความหมายเดียวกันไวในกลุมเดียวกัน แลวสรางขอสรุป ( Inductive) ตามวัตถุประสงค
ของการวิจัยและนําเสนอเชิงพรรณนา 

2. ขอมูลเชิงปริมาณ ผูวิจัยทําการวิเคราะหหาคาทางสถิติ ไดแก คารอยละ คาเฉล่ีย สวนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน และคาสถิติทดสอบที (t-test) 

 

ผลการวิจัย 

1. จากการสัมภาษณเชิงลึกจากผูเช่ียวชาญและการสนทนากลุม (Focus group) โดยตัวแทนพอแม
ผูปกครอง ครู อาจารย นักวิชาการ และนักจิตวิทยา ทําใหไดชุดสงเสริมพัฒนาการเด็กท่ีมีความบกพรองทางเห็นใน
ระยะแรกเริ่ม โดยในชุดจะประกอบไปดวย นวัตกรรมตนแบบ 1 ช้ิน แผนการจัดกิจกรรม จํานวน 18 แผน และคูมือ
การใชชุดสงเสริมพัฒนาการเด็กท่ีมีความกบพรองทางเห็นในระยะแรกเริ่ม 1 ชุด 
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2. คาประสิทธิภาพของเครื่องมือระหวางการทดลองและหลังการทดลอง พบวา คะแนนการประเมินทักษะ
การแยกแยะวัตถุและทักษะการนําไปใชของเด็กหลังการทดลองของเด็กท้ังหมดมีคาสูงข้ึน โดยคาประสิทธิภาพ
ระหวางการทดลองและหลังการทดลอง E1 มีคาเทากับ 72 และ E2 มีคาเทากับ 90.33  

เด็ก 
ระหวางการทดลอง หลังทดลอง 

คะแนน คะแนน 

1 64 28 

2 64 28 

3 67 29 

4 65 29 

5 64 28 

6 66 30 

7 63 28 

8 64 12 

9 65 30 

10 66 29 

คาประสิทธิภาพ E1= 72 E2= 90.33 

ผลการประเมินความสามารถผลการประเมินทักษะการแยกแยะวัตถุและทักษะการนําไปใชของเด็กท่ีมี
ความกบพรองทางเห็นในระยะแรกเร่ิม ของเด็กคนท่ี 1 พบวา คะแนนคาเฉล่ียระหวางการทดลอง มีคาเฉล่ียมาก
ท่ีสุด คือ ดานท่ี 2,5,6  มีคาเฉล่ียเทากับ 1 สวนคะแนนคาเฉล่ียหลังการทดลอง ดานท่ีมีคาเฉล่ียมากท่ีสุด คือดานท่ี 

1,4,5,6 ทักษะกลามเนื้อมัดใหญ  ทักษะทางสังคม ทักษะทางภาษา และทักษะทางวิชาการมีคาเฉล่ียเทากับ  1 

ดังขอมูลในตารางท่ี 2 
ตารางท่ี 2 แสดงคาเฉล่ียสวนเบ่ียงเบนมารฐานการประเมินทักษะการแยกแยะวัตถุและทักษะการนําไปใชของเด็กท่ี

มีท่ีมีความบกพรองทางการเห็นระยะแรกเริ่มคนที่ 1 

ดาน 
ระหวางทดลอง หลังการทดลอง 
คาเฉลี่ย SD คาเฉลี่ย SD 

1. ทักษะกลามเน้ือมัดใหญ  0.14 0.38 1 0 

2. ทักษะกลามเน้ือมัดเล็ก  1 0 0.75 0.5 

3. ทักษะการชวยเหลือตนเอง  0.25 0.5 0.75 0.5 

4. ทักษะทางสังคม  0.75 0.5 1 0 

5. ทักษะทางภาษา  1 0 1 0 

6. ทักษะทางวิชาการ 1 0 1 0 

ผลการประเมินความสามารถผลการประเมินทักษะการแยกแยะวัตถุและทักษะการนําไปใชของเด็กท่ีมี
ความกบพรองทางเห็นในระยะแรกเร่ิม ของเด็กคนท่ี 2 พบวา คะแนนคาเฉล่ียระหวางการทดลอง มีคาเฉล่ียมาก
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ท่ีสุด คือ ดานท่ี 5,6  มีคาเฉล่ียเทากับ 1 สวนคะแนนคาเฉล่ียหลังการทดลอง ดานท่ีมีคาเฉล่ียมากท่ีสุด คือดานท่ี 

2,4,5,6 ทักษะกลามเนื้อมัดเล็ก  ทักษะทางสังคม ทักษะทางภาษา และทักษะทางวิชาการมีคาเฉล่ียเทากับ  1 

ดังขอมูลในตารางท่ี 3 

ตารางท่ี 3 แสดงคาเฉล่ียสวนเบ่ียงเบนมารฐานการประเมินทักษะการแยกแยะวัตถุและทักษะการนําไปใชของเด็กท่ี
มีท่ีมีความบกพรองทางการเห็นระยะแรกเริ่มคนที่ 2 

ดาน 
ระหวางทดลอง หลังการทดลอง 

คาเฉลี่ย SD คาเฉลี่ย SD 
1. ทักษะกลามเน้ือมัดใหญ  0 0 0.86 0.38 

2. ทักษะกลามเน้ือมัดเล็ก  0 0 1 0 

3. ทักษะการชวยเหลือตนเอง  0 0 0.75 0.5 

4. ทักษะทางสังคม  0 0 1 0 

5. ทักษะทางภาษา  1 0 1 0 

6. ทักษะทางวิชาการ 1 0 1 0 

ผลการประเมินความสามารถผลการประเมินทักษะการแยกแยะวัตถุและทักษะการนําไปใชของเด็กท่ีมี
ความกบพรองทางเห็นในระยะแรกเร่ิม ของเด็กคนท่ี 2 พบวา คะแนนคาเฉล่ียระหวางการทดลอง มีคาเฉล่ียมาก
ท่ีสุด คือ ดานท่ี 5,6  มีคาเฉล่ียเทากับ 1 สวนคะแนนคาเฉล่ียหลังการทดลอง ดานท่ีมีคาเฉล่ียมากท่ีสุด คือดานท่ี 

2,3,4,5,6 ทักษะกลามเนื้อมัดเล็ก  ทักษะการชวยเหลือตนเอง ทักษะทางสังคม ทักษะทางภาษา และทักษะทาง
วิชาการมีคาเฉล่ียเทากับ 1 ดังขอมูลในตารางท่ี 4 

ตารางท่ี 4 แสดงคาเฉล่ียสวนเบ่ียงเบนมารฐานการประเมินทักษะการแยกแยะวัตถุและทักษะการนําไปใชของเด็กท่ี
มีท่ีมีความบกพรองทางการเห็นระยะแรกเริ่มคนที่ 3 

ดาน 
ระหวางทดลอง หลังการทดลอง 
คาเฉลี่ย SD คาเฉลี่ย SD 

1. ทักษะกลามเน้ือมัดใหญ  0 0 0.86 0.38 

2. ทักษะกลามเน้ือมัดเล็ก  0 0 1 0 

3. ทักษะการชวยเหลือตนเอง  0 0 1 0 

4. ทักษะทางสังคม  0 0 1 0 

5. ทักษะทางภาษา  1 0 1 0 

6. ทักษะทางวิชาการ 1 0 1 0 

ผลการประเมินความสามารถผลการประเมินทักษะการแยกแยะวัตถุและทักษะการนําไปใชของเด็กท่ีมี
ความกบพรองทางเห็นในระยะแรกเร่ิม ของเด็กคนท่ี 2 พบวา คะแนนคาเฉล่ียระหวางการทดลอง มีคาเฉล่ียมาก
ท่ีสุด คือ ดานท่ี 6  มีคาเฉล่ียเทากับ 0.70 สวนคะแนนคาเฉล่ียหลังการทดลอง ดานท่ีมีคาเฉล่ียมากท่ีสุด คือดานท่ี 

1,2,3,4,6 ทักษะกลามเน้ือมัดใหญ  ทักษะกลามเน้ือมัดเล็ก  ทักษะการชวยเหลือตนเอง ทักษะทางสังคม และทักษะ
ทางวิชาการ มีคาเฉล่ียเทากับ 1 ดังขอมูลในตารางท่ี 5 
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ตารางที่ 5 แสดงคาเฉล่ียสวนเบี่ยงเบนมารฐานการประเมินทักษะการแยกแยะวัตถุและทักษะการนําไปใชของ
ทักษะการแยกแยะวัตถุและทักษะการนําไปใชของเด็กท่ีมีท่ีมีความบกพรองทางการเห็นระยะแรกเร่ิม
คนท่ี 4 

ดาน 
ระหวางทดลอง หลังการทดลอง 
คาเฉลี่ย SD คาเฉลี่ย SD 

1. ทักษะกลามเน้ือมัดใหญ  0 0 1 0 

2. ทักษะกลามเน้ือมัดเล็ก  0 0 1 0 

3. ทักษะการชวยเหลือตนเอง  0 0 1 0 

4. ทักษะทางสังคม  0 0 1 0 

5. ทักษะทางภาษา  0 0 0.67 0.58 

6. ทักษะทางวิชาการ 0.7 0.28 1 0 

ผลการประเมินความสามารถผลการประเมินทักษะการแยกแยะวัตถุและทักษะการนําไปใชของเด็กท่ีมี
ความกบพรองทางเห็นในระยะแรกเร่ิม ของเด็กคนท่ี 2 พบวา คะแนนคาเฉล่ียระหวางการทดลอง มีคาเฉล่ียมาก
ท่ีสุด คือ ดานท่ี 5  มีคาเฉล่ียเทากับ 0.33 สวนคะแนนคาเฉล่ียหลังการทดลอง ดานท่ีมีคาเฉล่ียมากท่ีสุด คือดานท่ี 

1,2,4,5 ทักษะกลามเน้ือมัดใหญ  ทักษะกลามเน้ือมัดเล็ก  ทักษะทางสังคม และทักษะทางภาษา มีคาเฉล่ียเทากับ 1 

ดังขอมูลในตารางท่ี 6 

ตารางที่ 6 แสดงคาเฉล่ียสวนเบ่ียงเบนมารฐานการประเมินทักษะการแยกแยะวัตถุและทักษะการนําไปใชของทักษะ
การแยกแยะวัตถุและทักษะการนําไปใชของเด็กท่ีมีความบกพรองทางการเห็นระยะแรกเริ่มคนท่ี 5 

ดาน 
ระหวางทดลอง หลังการทดลอง 
คาเฉลี่ย SD คาเฉลี่ย SD 

1. ทักษะกลามเน้ือมัดใหญ  0.29 0.4 1 0 

2. ทักษะกลามเน้ือมัดเล็ก  0 0 1 0 

3. ทักษะการชวยเหลือตนเอง  0 0 0.75 0.5 

4. ทักษะทางสังคม  0 0 1 0 

5. ทักษะทางภาษา  0.33 0.58 1 0 

6. ทักษะทางวิชาการ 0.27 0.52 0.9 0.23 

ผลการประเมินความสามารถผลการประเมินทักษะการแยกแยะวัตถุและทักษะการนําไปใชของเด็กท่ีมี
ความกบพรองทางเห็นในระยะแรกเร่ิม ของเด็กคนท่ี 2 พบวา คะแนนคาเฉล่ียระหวางการทดลอง มีคาเฉล่ียมาก
ท่ีสุด คือ ดานท่ี 6  มีคาเฉล่ียเทากับ 0.70 สวนคะแนนคาเฉล่ียหลังการทดลอง ดานท่ีมีคาเฉล่ียมากท่ีสุด คือดานท่ี 

1-6 ทักษะกลามเน้ือมัดใหญ  ทักษะกลามเน้ือมัดเล็ก  ทักษะการชวยเหลือตนเอง ทักษะทางสังคม ทักษะทางภาษา
และทักษะทางวิชาการ มีคาเฉล่ียเทากับ 1 ดังขอมูลในตารางท่ี 7 
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ตารางท่ี 7 แสดงคาเฉล่ียสวนเบ่ียงเบนมารฐานการประเมินทักษะการแยกแยะวัตถุและทักษะการนําไปใชของทักษะ
การแยกแยะวัตถุและทักษะการนําไปใชของเด็กท่ีมีความบกพรองทางการเห็นระยะแรกเริ่มคนท่ี 6 

ดาน 
ระหวางทดลอง หลังการทดลอง 
คาเฉลี่ย SD คาเฉลี่ย SD 

1. ทักษะกลามเน้ือมัดใหญ  0.14 0.38 1 0 

2. ทักษะกลามเน้ือมัดเล็ก  0 0 1 0 

3. ทักษะการชวยเหลือตนเอง  0 0 1 0 

4. ทักษะทางสังคม  0.25 0.5 1 0 

5. ทักษะทางภาษา  0 0 1 0 

6. ทักษะทางวิชาการ 0.7 0.28 1 0 

ผลการประเมินความสามารถผลการประเมินทักษะการแยกแยะวัตถุและทักษะการนําไปใชของเด็กท่ีมี
ความกบพรองทางเห็นในระยะแรกเร่ิม ของเด็กคนท่ี 2 พบวา คะแนนคาเฉล่ียระหวางการทดลอง มีคาเฉล่ียมาก
ท่ีสุด คือ ดานท่ี 6  มีคาเฉล่ียเทากับ 0.70 สวนคะแนนคาเฉล่ียหลังการทดลอง ดานท่ีมีคาเฉล่ียมากท่ีสุด คือดานท่ี 

12,3,5 ทักษะกลามเนื้อมัดใหญ  ทักษะกลามเนื้อมัดเล็ก  ทักษะการชวยเหลือตนเอง และทักษะทางภาษา 
มีคาเฉล่ียเทากับ 1 ดังขอมูลในตารางท่ี 8 

ตารางท่ี 8 แสดงคาเฉล่ียสวนเบ่ียงเบนมารฐานการประเมินทักษะการแยกแยะวัตถุและทักษะการนําไปใชของทักษะ
การแยกแยะวัตถุและทักษะการนําไปใชของเด็กท่ีมีความบกพรองทางการเห็นระยะแรกเริ่มคนท่ี 7 

ดาน 
ระหวางทดลอง หลังการทดลอง 
คาเฉลี่ย SD คาเฉลี่ย SD 

1. ทักษะกลามเน้ือมัดใหญ  0.14 0.38 1 0 

2. ทักษะกลามเน้ือมัดเล็ก  0 0 1 0 

3. ทักษะการชวยเหลือตนเอง  0 0 1 0 

4. ทักษะทางสังคม  0.25 0.5 0.75 0.5 

5. ทักษะทางภาษา  0 0 1 0 

6. ทักษะทางวิชาการ 0.7 0.28 0.9 0.23 

ผลการประเมินความสามารถผลการประเมินทักษะการแยกแยะวัตถุและทักษะการนําไปใชของเด็กท่ีมี
ความกบพรองทางเห็นในระยะแรกเร่ิม ของเด็กคนท่ี 2 พบวา คะแนนคาเฉล่ียระหวางการทดลอง มีคาเฉล่ียมาก
ท่ีสุด คือ ดานท่ี 6  มีคาเฉล่ียเทากับ 0.70 สวนคะแนนคาเฉล่ียหลังการทดลอง ดานท่ีมีคาเฉล่ียมากท่ีสุด คือดานท่ี 

6 ทักษะทางวิชาการมีคาเฉล่ียเทากับ 0.8 ดังขอมูลในตารางท่ี 9 
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ตารางท่ี 9 แสดงคาเฉล่ียสวนเบ่ียงเบนมารฐานการประเมินทักษะการแยกแยะวัตถุและทักษะการนําไปใชของทักษะ
การแยกแยะวัตถุและทักษะการนําไปใชของเด็กท่ีมีความบกพรองทางการเห็นระยะแรกเริ่มคนท่ี 8 

ดาน 
ระหวางทดลอง หลังการทดลอง 
คาเฉลี่ย SD คาเฉลี่ย SD 

1. ทักษะกลามเน้ือมัดใหญ  0.14 0.38 0.43 0.53 

2. ทักษะกลามเน้ือมัดเล็ก  0 0 0 0 

3. ทักษะการชวยเหลือตนเอง  0 0 0 0 

4. ทักษะทางสังคม  0.25 0.5 0.5 0.58 

5. ทักษะทางภาษา  0 0 0.33 0.58 

6. ทักษะทางวิชาการ 0.7 0.28 0.8 0.28 

ผลการประเมินความสามารถผลการประเมินทักษะการแยกแยะวัตถุและทักษะการนําไปใชของเด็กท่ีมี
ความกบพรองทางเห็นในระยะแรกเร่ิม ของเด็กคนท่ี 2 พบวา คะแนนคาเฉล่ียระหวางการทดลอง มีคาเฉล่ียมาก
ท่ีสุด คือ ดานท่ี 6  มีคาเฉล่ียเทากับ 0.50 สวนคะแนนคาเฉล่ียหลังการทดลอง ดานท่ีมีคาเฉล่ียมากท่ีสุด คือดานท่ี 

1-6 ทักษะกลามเน้ือมัดใหญ  ทักษะกลามเน้ือมัดเล็ก  ทักษะการชวยเหลือตนเอง ทักษะทางสังคม ทักษะทางภาษา
และทักษะทางวิชาการ มีคาเฉล่ียเทากับ 1 ดังขอมูลในตารางท่ี 10 

ตารางท่ี 10 แสดงคาเฉล่ียสวนเบ่ียงเบนมารฐานการประเมินทักษะการแยกแยะวัตถุและทักษะการนําไปใชของทักษะ
การแยกแยะวัตถุและทักษะการนําไปใชของเด็กท่ีมีความบกพรองทางการเห็นระยะแรกเริ่มคนท่ี 9 

ดาน 
ระหวางทดลอง หลังการทดลอง 
คาเฉลี่ย SD คาเฉลี่ย SD 

1. ทักษะกลามเน้ือมัดใหญ  0.43 0.53 1 0 

2. ทักษะกลามเน้ือมัดเล็ก  0 0 1 0 

3. ทักษะการชวยเหลือตนเอง  0 0 1 0 

4. ทักษะทางสังคม  0 0 1 0 

5. ทักษะทางภาษา  0 0 1 0 

6. ทักษะทางวิชาการ 0.5 0 1 0 

ผลการประเมินความสามารถผลการประเมินทักษะการแยกแยะวัตถุและทักษะการนําไปใชของเด็กท่ีมี
ความกบพรองทางเห็นในระยะแรกเร่ิม ของเด็กคนท่ี 2 พบวา คะแนนคาเฉล่ียระหวางการทดลอง มีคาเฉล่ียมาก
ท่ีสุด คือ ดานท่ี 2,5  มีคาเฉล่ียเทากับ 1 สวนคะแนนคาเฉล่ียหลังการทดลอง ดานท่ีมีคาเฉล่ียมากท่ีสุด คือดานท่ี 

12,3,4,5 ทักษะกลามเน้ือมัดใหญ  ทักษะกลามเน้ือมัดเล็ก  ทักษะการชวยเหลือตนเอง ทักษะทางสังคม และทักษะ
ทางภาษา มีคาเฉล่ียเทากับ 1 ดังขอมูลในตารางท่ี 11 
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ตารางที่ 11 แสดงคาเฉลี่ยสวนเบี่ยงเบนมารฐานการประเมินทักษะการแยกแยะวัตถุและทักษะการนําไปใชของ
ทักษะการแยกแยะวัตถุและทักษะการนาํไปใชของเด็กท่ีมีความบกพรองทางการเห็นระยะแรกเริ่มคน
ท่ี 10 

ดาน 
ระหวางทดลอง หลังการทดลอง 
คาเฉลี่ย SD คาเฉลี่ย SD 

1. ทักษะกลามเน้ือมัดใหญ  0 0 1 0 

2. ทักษะกลามเน้ือมัดเล็ก  1 0 1 0 

3. ทักษะการชวยเหลือตนเอง  0.25 0.5 1 0 

4. ทักษะทางสังคม  0.25 0.5 1 0 

5. ทักษะทางภาษา  1 0 1 0 

6. ทักษะทางวิชาการ 0.7 0.28 0.9 0.23 
 

3. คาความสอดคลองของเนื้อหาของแบบประเมินความเหมาะสมของชุดสงเสริมพัฒนาการสําหรับเด็กท่ีมี
ความบกพรองทางการเห็นระยะแรกเริ่ม พบวา มีคาความสอดคลองของเนื้อหาท้ังฉบับเทากับ 0.96  

4. การประเมินทักษะการเตรียมความพรอมในการอานเขียนอักษรเบรลลกอนและหลังการทดลองของเด็ก
แตละคนท่ีประเมินทักษะการเตรียมความพรอมในการอานเขียนอักษรเบรลล พบวา คาความแตกตางของคาเฉล่ีย
แตละคนมีคาเฉล่ียแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.01 มีคา t = 8.232 , p-value= .000 

 

อภิปรายผลการวิจัย 

1. จากการสัมภาษณเชิงลึกจากผูเช่ียวชาญ โดยตัวแทนพอแมผูปกครอง ครู อาจารย นักวิชาการ 

และนักจิตวิทยา พบวา พฤติกรรมการเลนของเด็กท่ีมีความบกพรองทางการเห็นระยะแรกเริ่ม มีความสามารถใน
การเลนไมแตกตางจากเด็กปกติ แตเด็กท่ีมีความบกพรองทางการเห็นจะใหความสนใจกับของเลนท่ีมีเสียงมากกวา 
อีกท้ังมักแสดงพฤติกรรมเลียนเสียงในขณะเลนดวย ทําใหไดชุดสงเสริมพัฒนาการเด็กท่ีมีความบกพรองทางเห็นใน
ระยะแรกเริ่ม โดยในชุดจะประกอบไปดวย นวัตกรรมตนแบบ 1 ช้ิน แผนการจัดกิจกรรม จํานวน 18 แผน และคูมือ
การใชชุดสงเสริมพัฒนาการเด็กท่ีมีความกบพรองทางเห็นในระยะแรกเริ่ม 1 ชุด ท้ังนี้เพื่อพัฒนาสงเสริมใหเด็กท่ีมี
ความตองการพิเศษไดพัฒนาอยางเต็มตามศักยภาพ ชวยลดความเส่ียงหรือปองกันความเส่ียงไมใหเกิดความพิการ
เพิ่มขึ้น ท้ังยังชวยเหลือพอ แม หรือผูดูแลเด็กพิการ ลดความกังวล ความเครียด ใหความรู คําปรึกษา เทคนิค 
วิธีการในการฝก เพื่อใหเด็กท่ีมีความตองการพิเศษใหมีความสามารถใกลเคียงหรือเทากับพัฒนาการของเด็กปกติ
มากท่ีสุด โดยเปนการชวยเหลือตั้งแตแรกพบหรือแรกเห็นทันทีโดยเร็วที่สุดเมื่อพบวาเด็กมีความเส่ียงท่ีจะพิการหรือ
พิการแลว เปนการใหบริการการกระตุนฟนฟูเด็กอยางเปนระบบ ใหไดรับการฝกกระตุนพัฒนาการอยางตอเนื่อง 
ตามวัยหรือใกลเคียงกับเด็กปกติมากท่ีสุด โดยคํานึงถึงศักยภาพความแตกตางระหวางบุคคล โดยฝกพัฒนาทักษะ 

6 ดาน คือ ทักษะกลามเน้ือมัดใหญ ทักษะกลามเน้ือมัดเล็ก ทักษะการชวยเหลือตนเอง ทักษะทางสังคม ทักษะทาง
ภาษา และทักษะทางวิชาการ เริ่มจากการสงตอ ประเมินพัฒนาการเด็ก จัดทําแผนการสอนเฉพาะบุคคล 
(Individualized Education Plan: IEP) ซึ่งเปนแผนการจัดการศึกษาท่ีจัดทําข้ึนใหบริการตามความสามารถและ
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ศักยภาพของเด็กแตละคนท่ีไดจากการประเมิน และจัดกิจกรรมมุงเนนและสงเสริมทักษะพัฒนาการท้ัง 6 ดาน 

มีการจดบันทึกพฤติกรรมในการทํากิจกรรม สรุปผล รายงานพัฒนาการความกาวหนาเพื่อสงตอยังหนวยงานอ่ืน 

2. คาประสิทธิภาพของเครื่องมือระหวางการทดลองและหลังการทดลอง พบวา คะแนนการประเมินทักษะ
การแยกแยะวัตถุและทักษะการนําไปใชของเด็กหลังการทดลองของเด็กท้ังหมดมีคาสูงข้ึน โดยคาประสิทธิภาพ
ระหวางการทดลองและหลังการทดลอง E1 มีคาเทากับ 72 และ E2 มีคาเทากับ 90.33 แสดงใหเห็นวาเครื่องมือท่ี
นํามาใชในการทดลองมีประสิทธิภาพในการวัดความสามารถของเด็กท่ีมีความบกพรองทางการเห็นระยะแรกเร่ิม
ดานพัฒนาการ  

3. คาความสอดคลองของเนื้อหาของแบบประเมินความเหมาะสมของชุดสงเสริมพัฒนาการสําหรับเด็กท่ีมี
ความบกพรองทางการเห็นระยะแรกเริ่ม พบวา มีคาความสอดคลองของเนื้อหาท้ังฉบับเทากับ 0.96 แสดงใหเห็นวา 
คาความสอดคลองของเนื้อหาท่ีนํามาใชกับเด็กท่ีมีความบกพรองทางการเห็นระยะแรกเริ่ม มีความเหมาะสมของ
เนื้อหาอยูในระดับดีมาก จึงสงผลตอการพัฒนาความรูความเขาใจของเด็กจนกลายเปนทักษะท่ีเด็กสามารถนําไปใช
ตอได สอดคลองกับแนวคิดของ Kemp and Smelle (1989) เสนอวา นอกจากงานการเรียนรูหรือสถานการณการ
เรียนรูซึ่งเปนส่ิงสําคัญท่ีกําหนดถึงส่ือท่ีจะเลือกใชแลว ส่ิงสําคัญประการตอมาในการพิจารณาเลือกใชส่ือการสอนคือ 
คุณลักษณะของส่ือ ซึ่งผูสอนควรศึกษาคุณลักษณะของส่ือแตละชนิดประกอบในการเลือกส่ือการสอนดวย 
คุณลักษณะของส่ือ (Media Attributes) หมายถึง ศักยภาพของส่ือในการแสดงออกซึ่งลักษณะตาง ๆ เชน การ
เคล่ือนไหว สี และเสียง เปนตน  

4. การประเมินทักษะการเตรียมความพรอมในการอานเขียนอักษรเบรลลกอนและหลังการทดลองของเด็ก
แตละคนท่ีประเมินทักษะการเตรียมความพรอมในการอานเขียนอักษรเบรลล พบวา คาความแตกตางของคาเฉล่ีย
แตละคนมีคาเฉล่ียแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.01 มีคา t = 8.232 , p-value= .000  แสดงให
เห็นวาเด็กสามารถพัฒนาความเขาใจในการเรียนรูจากชุดสงเสริมพัฒนาการท่ีนํามาใชสามารถประเมินทักษะฯไดจึง
สงผลใหคาคะแนนหลังการทดลองมีคามากกวาคะแนนกอนการทดลอง สอดคลองกับ Pudpa (2006) ไดทางการ
ศึกษา เรื่อง การใชบทเรียนคอมพิวเตอร ชวยสอนเพื่อพัฒนาความสามารถดานไวยากรณภาษาอังกฤษสาหรับ
นักเรียนบกพรองทางการเห็น กลุมเปาหมายท่ีใชในการศึกษา คือ นักเรียนท่ีมีความบกพรองทางการเห็น ระดับช้ัน
ประถมศึกษาปท่ี 6 ภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2548 โรงเรียนสอนคนตาบอดภาคเหนือใน พระบรมราชินูปถัมภ 
จังหวัด เชียงใหม จานวน 11 คนพบวา นักเรียนท่ีไดรับการสอนโดยใชบทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอนมีความสามารถ 
ดานไวยากรณภาษาอังกฤษหลังการทดลองสูงกวากอนการทดลอง นักเรียนท่ีมีความบกพรองทางการ เห็นมีความ
สนใจและมีความพึงพอใจตอการเรียนไวยากรณภาษาอังกฤษโดยใชบทเรียนคอมพิวเตอร ชวยสอนในระดับดี 
นอกจากนี้จะพบวาเมื่อเด็กมีการเรียนรูซ้ํา ๆ ในแตละรายละเอียดก็สามารถทําใหเด็กมีทักษะดานการแยกแยะวัตถุ 
และทักษะการนําไปใชไดเปนอยางดี แสดงใหเห็นจากคะแนนคาเฉล่ียหลังการมีคาอยูในระดับสูงเกือบท้ังหมด ซึ่ง
สอดคลองกับ Sriprom (1998) ไดใหความหมายไววา ชุดการฝก หมายถึง การนําส่ือประสม ท่ีสอดคลองกับเนื้อหา
และจุดประสงคของวิชามาใชในการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมของผูเรียนเพื่อใหเกิดการเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพ 
เชนเด่ียวกับคํากลาวของ (Jackson & Saunders, 1993; Thompson & Ashwill, 1992 อางถึงใน Sujchaya et 

al., 2004) การจัดกิจกรรมและประสบการณท่ีสอดคลองกับความตองการและความสามารถของเด็ก จะชวย
สงเสริมใหเด็กมีพัฒนาการสมวัย กิจกรรมท่ีจัดควรเปนลักษณะบูรณาการท่ีสงเสริมพัฒนาการเด็กแบบองครวม คือ
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พัฒนาการทางดานกาย จิตใจ อารมณ สังคม สติปญญา เชน กิจกรรมเคล่ือนไหว กิจกรรมสรางสรรค กิจกรรม
กลางแจง เปนตน นอกจากนี้ยังสอดคลองกับ Lerdkrai (1990) เด็กท่ีไดรับการจัดกิจกรรมตามแบบการจัด
ประสบการณท่ีเปดใหเด็กมีโอกาสเลือกเครื่องเลนในสนามท่ีจัดเตรียมไว ตามความตองการและความสนใจของตน 
เด็กมีพัฒนาการท้ังทางดานรางกาย อารมณ จิตใจ สังคม และสติปญญาสูงกวาเด็กกลุมท่ีไดรับการจัดกิจกรรมไม
เปนไปตามการจัดประสบการณ และงานวิจัยของ Kornka (2006) ไดศึกษาเรื่อง การใชเทคนิคความคุนเคยกับ
สภาพแวดลอม และการเคล่ือนไหวเพื่อพัฒนาทักษะการดารงชีวิตของนักเรียนท่ีมีความบกพรองทางการเห็นและ 
พิการซอน กลุมตัวอยางท่ีศึกษาเปนนักเรียนโรงเรียนสอนคนตาบอดภาคเหนือในพระบรมราชินูปถัมภ จังหวัด
เชียงใหม เพศชาย จํานวน 1 คน อายุ 13 ป ระดับช้ันประถมศึกษาปท่ี 2 ปการศึกษา 2548 เครื่องมือท่ีใชในการ
ทดลองคือ แผนการจัดการเรียนรูการใชเทคนิคการสรางความคุนเคยกับสภาพแวดลอม และการเคล่ือนไหว 
เครื่องมือจัดเก็บขอมูลคือ แบบประเมินทักษะการดารงชีวิต ผลการศึกษาพบวา นักเรียนมีทักษะการดารงชีวิตหลัง
เรียนมีคาเฉล่ียเพิ่มขึ้นระดับดี และมีคะแนนผานเกณฑท่ีกําหนดไว จากการสังเกตพฤติกรรมของนักเรียนพบวา
นักเรียนมี ความสนใจ ต้ังใจฝกกิจกรรม สามารถปฏิบัติ ตามคําส่ังของครูได 
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บทคัดยอ  

การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพื่อ (1) ศึกษาสภาพปญหาปจจุบันและความตองการ (2) พัฒนาหลักสูตร
ฝกอบรม (3) ทดลองใชหลักสูตรฝกอบรม และ (4) ประเมินผลของการใชหลักสูตรฝกอบรมสมรรถนะวิชาชีพของ
ผูปฏิบัติงานรักษาความปลอดภัยประจําทาเรือท่ีมีลักษณะพิเศษ กลุมตัวอยาง ไดแก กลุมเปาหมายซึ่งเปนผูใหขอมูล
หลัก จํานวน 300 คน โดยการเลือกกลุมตัวอยางแบบเจาะจง เครื่องมือในการวิจัย ไดแก แบบสัมภาษณแบบก่ึง
โครงสราง หลักสูตรฝกอบรมสมรรถนะวิชาชีพ แบบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน แบบวัดคุณลักษณะอันพึงประสงค 
แบบวัดเจตคติ และแบบการประเมินผลการนําหลักสูตรไปใชจริง สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล ไดแก คารอยละ 
คาเฉล่ีย คาสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และการทดสอบคาที  

ผลการวิจัยพบวา (1) ผลสภาพปญหาปจจุบันและความตองการ พบวา ผูปฏิบัติงานรักษาความปลอดภัย
ประจําทาเรือสามารถปฏิบัติงานไดอยางหลากหลายตามบทบาทหนาท่ีอยูในระดับมาก (2) ผลการพัฒนาหลักสูตร
ฝกอบรมสมรรถนะวิชาชีพ โดยใชขั้นตอนของ Taba (1962) ท้ังหมด 7 ขั้นตอน ไดแก การวินิจฉัยความตองการ 
การกําหนดวัตถุประสงค การเลือกเนื้อหา การจัดองคประกอบของเนื้อหา การเลือกประสบการณการเรียนรู การจัด
องคประกอบของประสบการณการเรียนรู และกําหนดส่ิงท่ีจะประเมินและส่ิงท่ีจะประเมิน  3) ผลการทดลองใช
หลักสูตรฝกอบรม พบวา (1) ความรู ความสามารถในภาพรวมอยูในระดับมาก และมีคาเฉล่ียของคะแนนผลสัมฤทธ์ิ
หลังการฝกอบรมสูงกวากอนการฝกอบรมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 (2) คุณลักษณะอันพึงประสงค 
มีคาเฉล่ียอยูในระดับมาก (  = 4.38, S.D.= 0.72) และ (3) เจตคติของผูเขารับการฝกอบรม มีคาเฉล่ียอยูในระดับ
มากท่ีสุด (  = 4.57, S.D.= 0.77) 4) ผลการประเมินผลการนําหลักสูตรฝกอบรมสมรรถนะวิชาชีพ โดยใช
แบบจําลองซิปป พบวา หลักสูตรฝกอบรมสมรรถนะวิชาชีพท่ีพัฒนาข้ึนผูเขารับการฝกอบรมมีคาเฉล่ียอยูในระดับ
มาก (  = 4.41, S.D.= 0.04) 

 

คําสําคัญ: หลักสูตรฝกอบรม, สมรรถนะวิชาชีพ, รักษาความปลอดภัย, ทาเรือลักษณะพิเศษ 



Buddhist Psychology Journal Vol. 7 No. 2 (July-December 2022)

 

158

Abstract 

The purposes of this research were; 1) to study the current problem conditions and needs, 

2) to develop training courses, 3) to try training courses, and 4) to evaluate the effectiveness of 

using professional competency training courses for port security operators with special 

characteristics. The 300 samples were selected by purposive sampling method. The research tools 

included semi-structured interviews, professional competency training courses, an achievement 

evaluation form, an attitude test, and the evaluation form of course implementation. The statistics 

used for data analysis were percentage, Means, Standard Deviation, and Paired Sample t-Test. 

The research findings were summarized as follows: As a result of current problems and 

needs, port security operators can perform a wide variety of tasks at a very high level. Using the 

seven stages of Taba(1962); Diagnosis of Needs, Formulation of Objective, Selection of content, 

Organization of Content, Selection of Learning Experiences, Organization of Learning Experiences, 

and Determination of what to evaluate the ways and means of doing it. The results of the training 

course trial showed that (1) knowledge and ability found that the average was at a high level, and 

post-training achievement scores have a statistically significantly higher average than before training 

at a .05 level. (2) The desirable attributes; It's average was at hight level (  = 4.38, S.D.= 0.72). 
(3) The attitude of trainees was at the highest level (  =4.57, S.D.= 0.77). (4) The result of an 

evaluation of professional competency training courses using the CIPPA Model found that 
the average was at a high level (  = 4.41, S.D.= 0.04). 

 

Keywords: Training Program; Professional Competency; Courses Security Employees; A Special Port 
 

บทนํา 
ศูนยวิจัยธนาคารกสิกรไทย (2559) ไดรายงานการวิเคราะหการเจริญเติบโตของธุรกิจ ความปลอดภัยใน

ภาคพื้นเอเชียตะวันออกเฉียงใต วาประเทศไทยเปนหนึ่งในตลาดสินคาและบริการดานระบบรักษาความปลอดภัย
และระบบปองกนภัยท่ีใหญท่ีสุดในภาคพื้นเอเชียตะวันออกเฉียงใต รองลงมา ไดแก ประเทศมาเลเซีย, สิงคโปร 
และอินโดนีเซีย โดยในรายงานมีการประเมินธุรกิจรักษาความปลอดภัยในเอเชีย-แปซิฟกมีแนวโนมการเติบโตท่ีสูง
มาก ซึ่งมีการประเมินวาในป พ.ศ. 2559 มูลคาธุรกิจรักษาความปลอดภัยในเอเชีย -แปซิฟกเพิ่มขึ้นเปนกวา 
3 พันลานดอลลารสหรัฐ ฯ อัตราการเติบโตจะสูงถึงรอยละ 7.5 ตอป และสําหรับประเทศไทย ท่ีธุรกิจรักษา ความ
ปลอดภัยมีอัตราการเจริญเติบโตอยางตอเนื่องนั้น มีปจจัยหนุนท่ีสําคัญคือ การขยายตัว ความตองการของลูกคาท้ัง
จากภาครัฐและภาคเอกชนท่ีมีจํานวนมากข้ึนตามการเจริญเติบโตของการลงทุนในภาคอสังหาริมทรัพย  และการ
ยายหนวยงานราชการเขาไปอยูในศูนยราชการและสรางท่ีทําการใหม โดยเฉพาะโครงการท่ีอยูอาศัย บานจัดสรร 
อาคารชุด และทาวนเฮาส ซึ่งกลุมลูกคาเหลานี*สวนใหญจะมีการจางบริษัทรักษาความปลอดภัย และมีการติดต้ัง
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อุปกรณรักษาความปลอดภัยรวมอยูดวยท้ังส้ิน สอดคลองกับ รายงานผลผูประกอบการธุรกิจรักษาความปลอดภัย
ของสํานักขาว TNN News. (2559) เรื่อง ธุรกิจผูรักษาความปลอดภัยรุกพัฒนานวัตกรรมทดแทนแรงงานคน พบวา 
ผูประกอบการขนาดใหญมีทุนจดทะเบียนมากกวา 50 ลานบาท ซึ่งมีอยู 9 แหง แตละแหงจางพนักงานเกินกวา 
1,000 คนขณะท่ีผูประกอบการขนาดกลางท่ีมีทุนจดทะเบียนต้ังแต 5-50 ลานบาท มีอยู 130 แหง แตละแหงมี
พนักงาน 500-1,000 คน ท่ีเหลือนอกนั้นจะเปนผูประกอบการขนาดเล็กท่ีมีทุนจดทะเบียนต่ํากวา 5 ลานบาท มีอยู 
3,778 แหง แตละแหงการจางพนักงานรักษาความปลอดภัยประมาณ 100-500 คน คาดการณวาธุรกิจใหบริการ
รักษาความปลอดภัยมีมูลคาสูงถึงประมาณเกือบ 40,000 ลานบาทในชวงระยะ 5 ป ท่ีผานมาอัตราการขยายตัวของ
ธุรกิจรักษาความปลอดภัยเพิ่มข้ึนเฉล่ียรอยละ 12.8 ตอป 

จากเหตุผลดังกลาวขางตน จะเห็นไดวาการเลือกใชบริการของบริษัทรักษาความปลอดภัย แทนการจาง
พนักงานของตนเองปฏิบัติหนาท่ีนั้น นอกจากจะสามารถแบงเบาภาระคาใชจาย ลดเวลาในการบริหารจัดการ 
และการจัดหาบุคลากรในระยะยาวแลว การท่ีพนักงานรักษาความปลอดภัยจะตองทํางานตลอด 24 ช่ัวโมง โดยมี
การผลัดเปล่ียนหมุนเวียนเวรยาม ทําใหมีภาระคาใชจายท่ีสูงมาก และในตางประเทศการรักษาความปลอดภัยไดถูก
ควบคุมดวยกฎหมาย ซึ่งแตละประเทศบัญญัติไวเพื่อสรางมาตรฐานใหแกผูประกอบการรักษาความปลอดภัย ซึ่งใน
บางประเทศผูประกอบการดานการรักษาความปลอดภัยเหลานั้น จําเปนจะตองไดรับใบอนุญาตทํางานในวิชาชีพนี้ 
โดยผานการฝกอบรมจากหนวยงานท่ีไดรับการรับรองจากภาครัฐ เชน ใบอนุญาตตามกฎหมายของประเทศแคนนา
ดา ประเทศอังกฤษ ประเทศสิงคโปร และประเทศสหรัฐอเมริกา มีสถาบันที่ไดรับการรับมอบหมายจากภาครัฐใหทํา
การวิชาชีพพนักงานรักษาความปลอดภัยดวย และอีกหลายประเทศท้ังเอเชีย และในยุโรปตางมีการกําหนด
มาตรฐานวิชาชีพ เพื่อใชเปนหลักเกณฑในการเขาสูวิชาชีพพนักงานรักษาความปลอดภัย สําหรับประเทศไทยนั้นจะ
มีการพัฒนางานดานการรักษาความปลอดภัยใหครอบคลุมมากข้ึนกวาเดิม เชน บริการรักษาความปลอดภัย การ
สืบสวน บริการอารักขาบุคคล บริการวางระบบและติดต้ังระบบรักษาความปลอดภัย ระบบควบคุมการผานเขาออก 
ระบบสัญญาณเตือนภัย แตยังไมมีกฎหมายเขามาควบคุม หรือกําหนดแนวทางปฏิบัติของพนักงานรักษาความ
ปลอดภัยประจําเรือ ตามบทบาทหนาท่ี ความรับผิดชอบ ทาเรือจะเปนผูเปนผูกําหนดมาตรฐานข้ึนมาเปนของตัวเอง
ทําใหพนักงานรักษาความปลอดภัยประจําทาเรือ ยังเปนอาชีพท่ีขาดแนวทางปฏิบัติท่ีมีมาตรฐานท่ีเปนท่ียอมรับ 
ผูใชบริการยังขาดความเช่ือมั่น เนื่องจากยังมีความแตกตางกันในดานคุณภาพจึงควรมีการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรม
สมรรถนะการปฏิบัติงานของพนักงานรกัษาความปลอดภัยประจําทาเรือท่ีมีลักษณะพิเศษ เพื่อความมีประสิทธิภาพ
ในการทํางาน และทรัพยสินของทาเรือ  

จากสภาพปญหาดังกลาว ประกอบกับสภาวะแวดลอมทางธุรกิจทาเรือท่ีเต็มไปดวยการแขงขัน  ความ
เปล่ียนแปลง และความไมแนนอน ยากท่ีจะหาหลักประกันความสําเร็จไดกลยุทธขององคกร จึงมุงเนนการพัฒนา
ดานการรักษาความปลอดภัยของทาเรือ เพื่อสรางความเช่ือมั่นใหแกผูรับบริการ และสรางความไดเปรียบในทางการ
แขงขันและเอ้ือตอความสําเร็จของธุรกิจ การใหบริการรักษาความปลอดภัยของทาเรือโดยตรงยังมีหนวยงานรักษา
ความปลอดภัยโดยตรงไมมากนัก ท่ีมีความรูความสามารถ เช่ียวชาญในงานรักษาความปลอดภัยของทาเรือโดยตรง 
บงบอกถึงสภาพปญหาเกี่ยวกับบุคลากรในวิชาชีพรักษาความปลอดภัยประจําทาเรือโดยตรง ซึ่งยังขาดความรูความ
เขาใจในการฝกอบรมเก่ียวกับการรักษาปลอดภัยของทาเรือ ซึ่งควรมีการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมสมรถนะการ
ปฏิบัติงานของพนักงานรักษาความปลอดภัยประจําทาเรือท่ีมีลักษณะพิเศษเพื่อใหการดําเนินการดานการรักษา
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ความปลอดภัยประจําทาเรืออยางมีประสิทธิภาพ ดังนั้นพนักงานรักษาความปลอดภัยประจําทาเรือจะตองมีความรู 
ความเขาใจเก่ียวกับสมรถนะการปฏิบัติงานในการรักษาความปลอดภัยของทาเรือ ประกอบดวย 1) สมรถนะการ
ปฏิบัติการระหวางเรือกับทาเรือ (Ship/Port Interface) 2) สมรถนะการปฏิบัติงานกิจกรรมระหวางเรือกับเรือ 
(Ship-to-Ship Activity) และ 3) สมรถนะปฏิบัติงานในเหตุการณคุกคามความปลอดภัย (Security Incident) 
ตามลําดับ  

จากปญหาดังกลาวผูวิจัยจึงมีความสนใจท่ีจะวิจัยเรื่องการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมสมรรถนะวิชาชีพของ
ผูปฏิบัติงานรักษาความปลอดภัยประจําทาเรือท่ีมีลักษณะพิเศษ เพื่อพัฒนาและประเมินความเหมาะสมของการ
พัฒนาหลักสูตรฝกอบรมไปสูการจัดการเรียนการสอนฐานสมรรถนะ และเพื่อประเมินผลการนําผลของการพัฒนา
หลักสูตรฝกอบรมในการจัดการเรียนการสอนฐานสมรรถนะไปสูการปฏิบัติ รวมถึงการพัฒนาศักยภาพของเจาหนาท่ี
รักษาความปลอดภัย ใหปฏิบัติหนาท่ีไดสุดกําลังความสามารถ มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เพื่อเปนมาตรฐานใน
การกําหนดชุดฝกอบรมสมรรถนะวิชาชีพของผูปฏิบัติงานรักษาความปลอดภัยประจําทาเรือท่ีมีลักษณะพิเศษ โดย
ผูวิจัยไดใหความสําคัญกับความเช่ือมโยงกับระดับความสามารถท่ีเปนแกนกลางและการเช่ือมโยงซึ่งกันและกันในแต
ละระดับ องคประกอบของขอบเขตและความลึกของความรู ทักษะ การประยุกตใชทักษะ ความรูและคุณลักษณะ
ของบุคคลเปนเกณฑ และการเช่ือมโยงกับผลลัพธการเรียนรูหรือความรู ความสามารถจากการทํางาน ทักษะ
สมรรถนะวิชาชีพของผูปฏิบัติงานรักษาความปลอดภัยเพื่อการเพ่ิมพูนคุณวุฒิและระดับความสามารถ และผลักดัน
ใหมีการบูรณาการกันอยางจริงจังในสมรรถนะวิชาชีพของผูปฏิบัติงานรักษาความปลอดภัยในแตละสาขาอาชีพ  

และมาตรฐานฝมือแรงงานมาใชในระบบการศึกษาตอไป 

 
 วัตถุประสงคการวิจัย 

1. เพื่อศึกษาสภาพปญหาปจจุบันของการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมสมรรถนะวิชาชีพของผูปฏิบัติงานรักษา
ความปลอดภัยประจําทาเรือท่ีมีลักษณะพิเศษ  

2. เพื่อพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมสมรรถนะวิชาชีพของผูปฏิบัติงานรักษาความปลอดภัยประจําทาเรือท่ีมี
ลักษณะพิเศษ  

3. เพื่อทดลองใชหลักสูตรฝกอบรมสมรรถนะวิชาชีพของผูปฏิบัติงานรักษาความปลอดภัยประจําทาเรือท่ีมี
ลักษณะพิเศษ  

4. เพื่อประเมินประสิทธิผลของการใชหลักสูตรฝกอบรมสมรรถนะวิชาชีพของผูปฏิบัติงานรักษาความ
ปลอดภัยประจําทาเรือท่ีมีลักษณะพิเศษ 
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กรอบแนวคิดในการวิจัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 1 กรอบแนวคิดท่ีใชในการวิจัย 

วิธีดําเนินการวิจัย 

ประชากรและกลุมตัวอยาง 
ประชากร ไดแก พนักงานผูปฏิบัติงานรักษาความปลอดภัยประจําทาเรือท่ีมีลักษณะพิเศษ จํานวน 5,640 คน 

กลุมตัวอยาง ท่ีใชในการทดลองแบงออกเปน  
1) กลุมตัวอยางท่ีใชในการศึกษาสภาพปญหาและความตองการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมสมรรถนะวิชาชีพ

ของผูปฏิบัติงานรักษาความปลอดภัยประจําทาเรือท่ีมีลักษณะพิเศษ ซึ่งไดจากวิธีการเลือกสุมแบบเจาะจง  
(Purposive Sampling) และกําหนดขนาดของกลุมตัวอยางโดยใชตารางกําหนดกลุมตัวอยางเครซี่และมอรแกน 
(Krejcie and Morgan, 1970) ไดกลุมตัวอยาง จํานวน 300 คน (บุญชม ศรีสะอาด, 2560) 2) กลุมตัวอยางท่ีใชใน

หลักสูตรฝกอบรมสมรรถนะวิชาชีพฯ 

ขั้นตอนท่ี 3 

ขั้นตอนท่ี 4 

ขั้นตอนท่ี 1 ขั้นตอนท่ี 2 

สํารวจขอมูลพื้นฐานองคประกอบของ
ผูปฏิบัติงานรักษาความปลอดภัย
ประจําทาเรือ 

 

1) คุณลักษณะผูปฏิบัติงานรักษา
ความปลอดภัยในปจจุบันและ
ปญหาท่ีพบ 

2) คุณลักษณะของผูปฏิบัติงานรักษา
ความปลอดภัยประจําทาเรือท่ีมี
ลักษณะพิเศษ 

3) เนื้อหาสาระของหลักสูตรฝกอบรม
สมรรถนะวิชาชีพของผูปฏิบัติงาน
รักษาความปลอดภัยประจําทาเรือ
ท่ีมีลักษณะพิเศษ 

การพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมสมรรถนะวิชาชีพฯ ของ 
(Taba,1962) 

1) การวินิจฉัยความตองการ 
2) การกําหนดวัตถุประสงค 
3) การเลือกเนื้อหา 
4) การจัดองคประกอบของเนื้อหา 
5) การเลือกประสบการณการเรียนรู 
6) การจัดองคประกอบของประสบการณการเรียนรู 
7) กําหนดส่ิงท่ีจะประเมินและส่ิงท่ีจะประเมิน 

ตรวจสอบคุณภาพหลักสูตรฝกอบรมฯ 

การใชหลักสูตรฝกอบรมสมรรถนะวิชาชีพฯ 

ประเมินหลักสูตรฝกอบรมฯ (CIPP Model) 

1) สมรรถนะดานความรู 
2) สมรรถนะดานคุณลักษณะอันพึงประสงค 
3) สมรรถนะดานเจตคติ 
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การหาประสิทธิภาพของหลักสูตรฝกอบรม ไดแก ผูเช่ียวชาญเฉพาะดานซึ่งไดมาจากการเลือกแบบเฉพาะเจาะจง 
(Purposive sampling) รวมทั้งส้ิน 5 ทาน มาใชในการเก็บรวบรวมขอมูลในครั้งนี้  

เคร่ืองมือในการวิจัย 

การพัฒนาเคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย   
(1) เครื่องมือชุดท่ี 1 หลักสูตรฝกอบรม ผูวิจัยไดกําหนดขั้นตอนการสราง ดังนี้ 

1.1 ศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของในดานแนวคิด ทฤษฎีการเรียนรูและงานวิจัยท่ีเก่ียวของ เพื่อ
นํามาเปนขอมูลพื้นฐานในการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมสมรรถนะวิชาชีพของผูปฏิบัติงานรักษาความปลอดภัยประจํา
ทาเรือ 

1.2 การหาคุณภาพของหลักสูตร  
1.2.1 นําหลักสูตรฝกอบรมท่ีสรางขึ้นไปขอคําแนะนําจากผูเช่ียวชาญ เพื่อตรวจสอบและนํา

ขอเสนอแนะมาปรับปรุงแกไข 
1.2.2 นําหลักสูตรฝกอบรมท่ีสรางข้ึนพรอมแบบประเมินความสอดคลองและความเหมาะสมไปให

ผูเช่ียวชาญ จํานวน 3 คน ตรวจสอบความเท่ียงตรงเชิงเนื้อหาและภาษาท่ีใชซึ่งการวิเคราะหขอมูลดัชนีความ
สอดคลองของหลักสูตรฝกอบรมมีคาเทากับ 1.00 ทุกขอ สามารถนําไปใชได 

1.2.3 นําหลักสูตรท่ีผานการประเมินความสอดคลองและความเหมาะสมจากผูเช่ียวชาญไปทดลองใช
ฝกอบรมกับบริษัทรักษาความปลอดภัยในบริษัทท่ีไมใชกลุมตัวอยาง จํานวน  30 คน เพื่อหาประสิทธิภาพของ
หลักสูตรฝกอบรม มีคาประสิทธิภาพเทากับ 85.57/89.72 

1.2.4 จัดทําหลักสูตรฉบับสมบูรณเพื่อนําไปใชกับกลุมตัวอยางตอไป 

(2) เครื่องมือชุดท่ี 2 แบบวัดผลสัมฤทธิ์ในการฝกอบรมกอนและหลังการฝกอบรม ผูวิจัยไดพัฒนาสรางขึ้น
ดังนี้ 

2.1 ศึกษาวัตถุประสงคของการวิจัยและเน้ือหาของหลักสูตรฝกอบรมสมรรถนะวิชาชีพของผูปฏิบัติงาน
รักษาความปลอดภัยประจําทาเรือ ท้ังดานความรูและทักษะ  

2.2 สรางแบบทดสอบความรูท่ีเลือกตอบ ชนิด 4 ตัวเลือก  

2.3 การหาคุณภาพแบบทดสอบกอนและหลังการฝกอบรม  
2.4 นําหลักสูตรฝกอบรมท่ีสรางขึ้นไปขอคําแนะนําจากผูเช่ียวชาญ เพื่อตรวจสอบและนําขอเสนอแนะมา

ปรับปรุงแกไข 
2.5 นําแบบทดสอบกอนและหลังการฝกอบรม พรอมแบบประเมินความสอดคลอง  ไปใหผูเช่ียวชาญ

ตรวจสอบความเท่ียงตรงของเนื้อหา ซึ่งการวิเคราะหขอมูลดัชนีความสอดคลองของแบบทดสอบ ความรูมีคาเทากับ 
1.00 ทุกขอ สามารถนําไปใชได 

2.6 นําแบบทดสอบกอนและหลังการฝกอบรมไปใชกบัผูปฏิบัติงานรักษาความปลอดภัย จํานวน 30 คน 
เพื่อวิเคราะหหาคาความยากงาย (p) คาอํานาจจําแนก (r) และคาความ เช่ือมั่น ผลการวิเคราะหขอมูลแบบทดสอบ
มีคาความยากงายต้ังแต 0.27-0.77 แบบทดสอบมีคาอํานาจจําแนก ต้ังแต 0.20-0.73 ซึ่งการวิเคราะหขอมูล
แบบทดสอบมีคาความเช่ือมั่นท้ังฉบับ เทากับ 0.80 ใชสูตร KR-20 (Kuder-Richardson 20) เนื่องจากขอสอบแต
ละขอมีความยากงายไมเทากัน (วาโร เพ็งสวัสด์ิ, 2551)  
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(3) เครื่องมือชุดท่ี 3 แบบประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงคของผูปฏิบัติงานรักษาความปลอดภัยประจํา
ทาเรือหลังผานการฝกอบรม ผูวิจัยไดพัฒนาสรางขึ้นดังนี้ 

3.1 ศึกษาวัตถุประสงคของการวิจัยและเน้ือหาของหลักสูตรฝกอบรมสมรรถนะวิชาชีพของผูปฏิบัติงาน
รักษาความปลอดภัยประจําทาเรือ ท้ังดานความรูและทักษะ 

3.2 สรางแบบประเมินทักษะการปฏิบัติเปนแบบมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ 

3.3 การหาคุณภาพของแบบประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงคของหลักสูตรฝกอบรม 

3.3.1 นําแบบประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค ท่ีสรางข้ึนไปขอคําแนะนําจากผูเช่ียวชาญ เพื่อ
ตรวจสอบและนําขอเสนอแนะมาปรับปรุงแกไข 

3.3.2 นําแบบประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงคท่ีสรางขึ้นพรอมแบบประเมินความสอดคลองและ
ความเหมาะสมไปใหผูเช่ียวชาญ จํานวน 5 คน ตรวจสอบความเท่ียงตรงเชิงเนื้อหาและภาษาท่ีใชซึ่งการวิเคราะห
ขอมูลดัชนีความสอดคลองของหลักสูตรฝกอบรมมีคาเทากับ 1.00 ทุกขอ สามารถนําไปใชได  

(4) เครื่องมือชุดท่ี 4 แบบสอบถามวัดเจตคติท่ีมีตอหลักสูตรฝกอบรมสมรรถนะวิชาชีพของผูปฏิบัติงานรักษา
ความปลอดภัยประจําทาเรือ 

4.1 ศึกษาวัตถุประสงคของการวิจัยและเนื้อหาของหลักสูตรฝกอบรมสมรรถนะวิชาชีพของผูปฏิบัติงาน
รักษาความปลอดภัยประจําทาเรือ ท้ังดานความรูและทักษะ 

4.2 สรางแบบสอบถามวัดเจตคติท่ีมีตอหลักสูตรฝกอบรม เปนแบบมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ 

4.3 การหาคุณภาพของแบบสอบถามวัดเจตคติท่ีมีตอหลักสูตรฝกอบรม 

4.3.1 นําแบบสอบถามวัดเจตคติท่ีมีตอหลักสูตรฝกอบรมท่ีสรางขึ้นไปขอคําแนะนําจากผูเช่ียวชาญ 
เพื่อตรวจสอบและนําขอเสนอแนะมาปรับปรุงแกไข 

4.3.2 นําแบบสอบถามวัดเจตคติท่ีมีตอหลักสูตรฝกอบรมท่ีสรางขึ้นพรอมแบบประเมินความ
สอดคลองและความเหมาะสมไปใหผูเช่ียวชาญ จํานวน 5 คน ตรวจสอบความเท่ียงตรงเชิงเนื้อหาและภาษาท่ีใชซึ่ง
การวิเคราะหขอมูลดัชนีความสอดคลองของหลักสูตรฝกอบรมมีคาเทากับ 1.00 ทุกขอ สามารถนําไปใชได 

(5) เครื่องมือชุดท่ี 5 แบบประเมินประสิทธิผลการใชหลักสูตรการฝกอบรมสมรรถนะวิชาชีพของผูปฏิบัติงาน
รักษาความปลอดภัยประจําทาเรือท่ีมีลักษณะพิเศษ โดยใชแบบจําลองซิปป 

5.1 ศึกษาวัตถุประสงคของการวิจัยและเน้ือหาของหลักสูตรฝกอบรมสมรรถนะวิชาชีพของผูปฏิบัติงาน
รักษาความปลอดภัยประจําทาเรือ ท้ังดานความรูและทักษะ 

5.2 สรางแบบประสิทธิผลการใชหลักสูตรการฝกอบรม เปนแบบมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ 

5.3 การหาคุณภาพของแบบประสิทธิผลการใชหลักสูตรฝกอบรม 

5.3.1 นําหลักสูตรฝกอบรมท่ีสรางขึ้นไปขอคําแนะนําจากผูเช่ียวชาญ  เพื่อตรวจสอบและนํา
ขอเสนอแนะมาปรับปรุงแกไข 

5.3.2 นําแบบประสิทธิผลการใชหลักสูตรการฝกอบรม ท่ีสรางขึ้นพรอมแบบประเมินความสอดคลอง
และความเหมาะสมไปใหผูเช่ียวชาญ จํานวน 5 คน ตรวจสอบความเท่ียงตรงเชิงเนื้อหาและภาษาท่ีใชซึ่งการวิเคราะห
ขอมูลดัชนีความสอดคลองของหลักสูตรฝกอบรมมีคาเทากับ 1.00 ทุกขอ สามารถนําไปใชได 
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การเก็บและรวบรวมขอมูล 

ขั้นตอนที่ 1 การศึกษาสภาพปญหาปจจุบันของการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมสมรรถนะวิชาชีพของ
ผูปฏิบัติงานรักษาความปลอดภัยประจําทาเรือท่ีมีลักษณะพิเศษ 

1.1 การวิเคราะหเอกสารศึกษาแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ หลังจากนั้นไดรวบรวมขอมูลท้ัง
นโยบายของท้ังภาครัฐและเอกชน เพื่อใหไดแนวทางกําหนดกรอบแนวคิดการวิจัย 

1.2 ศึกษาสภาพปจจุบันและความตองการของผูปฏิบัติงานรักษาความปลอดภัย โดยผูวิจัยดําเนินการเก็บ
รวบรวมจากการแบบสัมภาษณกึ่งโครงสราง โดยผูวิจัยดําเนินการในการวิเคราะหและพัฒนา จําแนกเปน 5 ดาน 

ขั้นตอนที่ 2 การพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมสมรรถนะวิชาชีพของผูปฏิบัติงานรักษาความปลอดภัยประจํา
ทาเรือท่ีมีลักษณะพิเศษ 

2.1 ผูวิจัยไดนําผลการสังเคราะหจากขั้นตอนท่ี 1 มาสรุปเปนขอมูลเพื่อนํามาพัฒนาหลักสูตรฝกอบรม 
ประกอบดวย 1) สํารวจขอมูลพื้นฐาน 2) การสรางหลักสูตรฝกอบรม และ 3) การตรวจสอบคุณภาพหลักสูตรและ
เครื่องมือท่ีเกี่ยวของกับการวิจัย 

2.2 การสรางเครื่องมือหลักสูตรฝกอบรม โดยผูวิจัยไดประยุกตใชรูปแบบการพัฒนาหลักสูตรของ Taba 

(1962) ซึ่งมี 7 ขั้นตอน ไดแก 1) การวินิจฉัยความตองการ (Diagnosis of Needs) 2) การกําหนดวัตถุประสงค 
(Formulation of Objectives) 3) การเลือกเนื้อหา (Selection of Content) 4) การจัดองคประกอบของเนื้อหา 
(Organization of Content) 5) การเลือกประสบการณการเรียนรู  (Selection of Learning Experiences) 
6) การจัดองคประกอบของประสบการณการเรียนรู (Organization of Learning Experiences) และ 7) กําหนด
ส่ิงท่ีจะประเมินและส่ิงท่ีจะประเมิน (Determination of What to Evaluate and of the Ways and Means 
 of Doing it) 

ขั้นตอนที่ 3 การทดลองใชหลักสูตรฝกอบรมสมรรถนะวิชาชีพของผูปฏิบัติงานรักษาความปลอดภัยประจํา
ทาเรือท่ีมีลักษณะพิเศษ  

3.1 กอนการอบรม ใหผูเขารับการฝกอบรมทําแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์กอนการอบรมโดยการใหผูเขารับ
การฝกอบรมทาํแบบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการฝกอบรมท่ีไดพัฒนาข้ึนเพื่อประเมินความรูพื้นฐานของกลุมเปาหมาย 

3.2 ดําเนินการอบรมตามหลักสูตรฝกอบรมสมรรถนะวิชาชีพของผูปฏิบัติงานรักษาความปลอดภัยประจํา
ทาเรือท่ีมีลักษณะพิเศษ ใหกับกลุมตัวอยาง 

3.3 เมื่อส้ินสุดการอบรม ผูวิจัยไดใหผูรับการฝกอบรมทําแบบทดสอบความรูของหลักสูตรหลังการอบรม  
แบบวัดคุณลักษณะท่ีพึงประสงคของหลักสูตรฝกอบรม และแบบสอบถามเจตคติท่ีมีตอหลักสูตรฝกอบรมท่ีได
พัฒนาขึ้น เพื่อประเมินหลักสูตรฝกอบรม  

ขั้นตอนที่ 4 การประเมินประสิทธิผลการนําหลักสูตรฝกอบรมสมรรถนะวิชาชีพของผูปฏิบัติงานรักษา
ความปลอดภัยประจําทาเรือท่ีมีลักษณะพิเศษ  

ผูวิจัยไดติดตามผลและประเมินผลหลังการฝกอบรมหลักสูตรฝกอบรมสมรรถนะวิชาชีพของผูปฏิบัติงาน
รักษาความปลอดภัยประจําทาเรือท่ีมีลักษณะพิเศษท่ีพัฒนาข้ึน โดยใชเครื่องมือท่ีผานการประเมินจากผูเช่ียวชาญ
และมีประสิทธิภาพตามเกณฑท่ีกําหนดแลว หลังจากท่ีผูวิจัยรวบรวมขอมูลท่ีไดรับจากการติดตามผลแลว ไดนํา
ขอมูลมาวิเคราะหสรุปและแปลผลขอมูล 
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การวิเคราะหขอมูล 

ผูวิจัยนําผลคะแนนท่ีไดในแตละข้ันตอนทําการรวบรวมท้ังขอมูลท่ีไดจากการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรม
สมรรถนะวิชาชีพของผูปฏิบัติงานรักษาความปลอดภัยประจําทาเรือท่ีมีลักษณะพิเศษ และมาวิเคราะห โดยแบงการ
วิเคราะหดังนี้  

1. การวิเคราะหขอมูลเชิงปริมาณ (บุญชม ศรีสะอาด, 2560) โดยใชโปรแกรมคอมพิวเตอรสําเร็จรูป 

1.1 สถิติบรรยาย ไดแก คาเฉล่ีย (Mean) สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard deviation) 

1.2 สถิติทดสอบคา t (t-test for Dependent Sample)  

2. การวิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพ  
ผูวิจัยดําเนินการวิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพจากการวิเคราะหเอกสารและการสัมภาษณกึ่งโครงสราง โดยใช

วิธีการวิเคราะหเนื้อหา (Content analysis) นํามาสรางขอสรุปและนําเสนอเนื้อหาแบบพรรณนาในรูปแบบเปน
ความเรียง  

 

ผลการวิจัย 
1. ผลการศึกษาสภาพปญหาปจจุบันและความตองการของการพฒันาหลักสูตรฝกอบรมสมรรถนะวิชาชีพ

ของผูปฏิบัติงานรักษาความปลอดภัยประจําทาเรือท่ีมีลักษณะพิเศษ มีรายละเอียดดังนี้  
1.1 ผลการวิเคราะหเอกสาร พบวา มาตรฐานความรูความสามารถ ทักษะและสมรรถนะท่ีจําเปนของ

ผูปฏิบัติงานรักษาความปลอดภัยประจําทาเรือท่ีมีลักษณะพิเศษท่ีดูแลบริเวณทาเรือ  จําแนกเปน 5 ดาน 
ประกอบดวย 1) มาตรฐานสมรรถนะความรูความสามารถท่ีใชในการปฏิบัติงาน 2) มาตรฐานความรูเรื่องกฎหมาย
และกฎระเบียบ 3) มาตรฐานสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงาน 4) มาตรฐานสมรรถนะความสามารถในการ
ใชเทคโนโลยี และ 5) มาตรฐานสมรรถนะความสามารถในการใชทักษะชีวิต 

1.2 ศึกษาสภาพปจจุบันและความตองการของผูปฏิบัติงานรักษาความปลอดภัยประจําทาเรือท่ีมี
ลักษณะพิเศษ พบวา ผลการศึกษาสภาพปจจุบันและความตองการจําเปนในการสมรรถนะอยูในระดับมาก 
(  = 4.31, S.D.=0.31)  

2. ผลการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมสมรรถนะวิชาชีพของผูปฏิบัติงานรักษาความปลอดภัยประจําทาเรือท่ีมี
ลักษณะพิเศษ  พบวา ผูวิจัยยึดแนวคิดของทาบา (Taba, 1962) ท้ัง 7 ขั้นตอน ทําใหไดหลักสูตรหลักสูตรฝกอบรม
สมรรถนะวิชาชีพของผูปฏิบัติงานรักษาความปลอดภัยท่ีมีมาตรฐานสมรรถนะ 4 ดาน องคประกอบ 6 องคประกอบ 
ไดแก 1) หลักการของหลักสูตร 2) จุดมุงหมายของหลักสูตร 3) โครงสรางหลักสูตร 4) เนื้อหาสาระของหลักสูตร 
5) ส่ือการเรียนการสอน 6) การวัดและประเมินผลการเรียนรู โดยการวิเคราะหเนื้อหาและทําการสังเคราะหออกมา
เปนหลักสูตรฝกอบรมท่ีมีมาตรฐานสมรรถนะวิชาชีพของผูปฏิบัติงานรักษาความปลอดภัยประจําทาเรือท่ีมีลักษณะ
พิเศษ  

3. ผลการทดลองใชหลักสูตรฝกอบรมสมรรถนะวิชาชีพของผูปฏิบัติงานรักษาความปลอดภัยประจําทาเรือ
ท่ีมีลักษณะพิเศษ ดังตารางท่ี 1 
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ตารางที่ 1 แสดงการผลการวิเคราะหคาเฉล่ียและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของผลการทดลองใชหลักสูตรฝกอบรม
สมรรถนะของผูปฏิบัติงานรักษาความปลอดภัยประจําทาเรือท่ีมีลักษณะพิเศษไปใชจริง 

รายการประเมินมาตรฐานสมรรถนะ 5 ดาน 
n= 300 ผลการ

ประเมิน  S.D. 
1) มาตรฐานสมรรถนะความรู ความสามารถท่ีใชในการปฏิบัติงาน 4.38 0.67 มาก 
2) มาตรฐานความรูเรื่องกฎหมายและกฎระเบียบ 4.42 0.72 มาก 
3) มาตรฐานสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงาน 4.29 0.69 มาก 
4) มาตรฐานสมรรถนะความสามารถในการใชเทคโนโลยี 4.39 0.77 มาก 
5) มาตรฐานสมรรถนะความสามารถในการใชทักษะชีวิต 4.04 0.86 มาก 

คาเฉลี่ยรวม 4.30 0.75 มาก 
จากตารางท่ี 1 จะเห็นไดวา ผลการทดลองใชหลักสูตรฝกอบรมสมรรถนะในภาพรวมอยูในระดับ มาก (  

= 4.30, S.D.= 0.75) หากพิจารณาเปนรายขอ พบวา ขอท่ีมีคาเฉล่ียสูงสุดอยูในระดับมากท่ีสุด คือ มาตรฐานความรู
เรื่องกฎหมายและกฎระเบียบ (  = 4.42, S.D.= 0.72) มาตรฐานสมรรถนะความสามารถในการใชเทคโนโลยี (  = 

4.39, S.D.= 0.77) และ มาตรฐานสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงาน (  = 4.29, S.D.= 0.72) ตามลําดับ 

3.1 ผลการเปรียบเทียบความรูระหวางกอนและหลังการใชหลักสูตรฝกอบรมสมรรถนะวิชาชีพของ
ผูปฏิบัติงานรักษาความปลอดภัยประจําทาเรือท่ีมีลักษณะพิเศษ ดังตารางท่ี 2 

ตารางท่ี 2 แสดงการเปรียบเทียบความรูระหวางกอนและหลังการใชหลักสูตรฝกอบรมสมรรถนะวิชาชีพของ
ผูปฏิบัติงานรักษาความปลอดภัยประจําทาเรือท่ีมีลักษณะพิเศษ ระหวางกอนเรียนและหลังเรียน 

การทดสอบ n  S.D. t Sig. 

คะแนนกอนเรียน 300 21.37 4.09 
18.74 0.00* 

คะแนนหลังเรียน 300 29.97 2.89 
*p < .05 

จากตารางท่ี 2 จะเห็นไดวา คะแนนความรูระหวางกอนและหลังการใชหลักสูตรฝกอบรม ระหวางกอน
เรียนและหลังเรียน พบวา คะแนนหลังการฝกอบรมสูงกวาคะแนนกอนการฝกอบรม อยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ี
ระดับ 0.5 

3.2 ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงคของของผูปฏิบัติงานรักษาความปลอดภัยประจําทาเรือท่ี
มีลักษณะพิเศษ ในภาพรวมอยูในระดับมาก พบวา (  = 4.38, S.D.= 0.72) หากพิจารณาเปนรายขอท่ีมีคาเฉล่ีย
สูงสุดอยูในระดับมากท่ีสุด คือ คุณลักษณะเฉพาะในดานมาตรฐานสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงาน เชน 
ทักษะการใชคอมพิวเตอร ทักษะการใชภาษาอังกฤษ และทักษะการจัดการขอมูล (  = 4.86, S.D.= 0.47) 

3.3 ผลการประเมินเจตคติท่ีมีตอหลักสูตรฝกอบรมสมรรถนะวิชาชีพของผูปฏิบัติงานรักษาความ
ปลอดภัยประจําทาเรือ ในภาพรวมอยูในระดับมากท่ีสุด พบวา (  = 4.57, S.D.= 0.77) หากพิจารณาเปนรายขอท่ี
มีคาเฉล่ียสูงสุดอยูในระดับมากท่ีสุด คือ เจตคติท่ีมีตอในดานมาตรฐานความรูเรื่องกฎหมายและกฎระเบียบของ
ผูปฏิบัติงานความรับผิดชอบในงานและความเขาใจผูอื่น ( = 4.86, S.D.= 0.47) 
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4. ผลการประเมินประสิทธิผลการนําหลักสูตรฝกอบรมสมรรถนะวิชาชีพของผูปฏิบัติงานรักษาความ
ปลอดภัยประจําทาเรือท่ีมีลักษณะพิเศษ โดยใชแบบจําลองซิปป พบวา หลักสูตรฝกอบรมสมรรถนะวิชาชีพของ
ผูปฏิบัติงานรักษาความปลอดภัยประจําทาเรือ ท่ีพัฒนาข้ึนผูเขารับการฝกอบรม มีคาเฉล่ียอยูในระดับมาก 
(  = 4.41, S.D.= 0.04) หากพิจารณาเปนรายขอ พบวา ขอท่ีมีคาเฉล่ียสูงสุดอยูในระดับมากท่ีสุด คือ ดานการ
ประเมินกระบวนการ (Process Evaluation) อยูในระดับมากท่ีสุดในประเด็นของผูเขารับการฝกอบรมสามารถนํา
ความรูและทักษะไปประยุกตใชในการปฏิบัติงานใหสอดคลองกับมาตรฐานสมรรถนะความสามารถในการใชทักษะ
ชีวิต (  = 4.87, S.D.= 0.35)  
 

อภิปรายผลการวิจัย 

จากผลการวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับการศึกษาวิจัยเรื่อง การพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมสมรรถนะวิชาชีพของ
ผูปฏิบัติงานรักษาความปลอดภัยประจําทาเรือท่ีมีลักษณะพิเศษ 

1. ผลการศึกษาสภาพปญหาปจจุบันและความตองการของการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมสมรรถนะวิชาชีพ
ของผูปฏิบัติงานรักษาความปลอดภัยประจําทาเรือท่ีมีลักษณะพิเศษ พบวา สภาพปจจุบันและความตองการจําเปน
ในการสมรรถนะอยูในระดับมาก ( = 4.31, S.D.=0.31) ท้ังนี้อาจเปนเพราะมีเนื้อหาวิชาการฝกอบรมท่ีเกี่ยวของ
กับการปฏิบัติหนาท่ีรักษาความปลอดภัยเอกชนเพิ่มเติม จากหลักสูตรมาตรฐาน ท่ีคณะกรรมการกํากับธุรกิจรักษา
ความปลอดภัยกําหนด ตามพระราชบัญญัติธุรกิจ รักษาความปลอดภัย พ.ศ.2558 ดังท่ี สุวิมล วองวาณิช (2560) 

กลาวไววา การประเมินความตองการจําเปนคือ กระบวนการประเมินเพื่อกําหนดความแตกตางของสภาพท่ีเกิด
ขึ้นกับสภาพท่ีควรจะเปน จากนั้นนําผลท่ีไดมาวิเคราะห ประเมินส่ิงท่ีเกิดข้ึนจริงวาสมควรเปล่ียนแปลงอะไรบาง  
ซึ่งยังสอดคลองกับงานวิจัยของ Bernardes and Zsidisin (2008) ไดกลาววาความตองการของการพัฒนาหลักสูตร
ฝกอบรมจะตองมีการการจัดทําแผนฝกอบรมระยะส้ัน และสมรรถนะท่ีกําหนดขึ้นสามารถนํามาใชในการกําหนด
หัวขอการฝกอบรมในการวิเคราะหหาความจําเปนในการกําหนดช่ือหลักสูตรฝกอบรมใหสอดคลองกับสมรรถนะ 
เนื่องจากเปนความสามารถเฉพาะดานของแตละงานท่ีแตกตางกันไป ซึ่งหนวยงานบุคคลมีความรูไมเทากับ
หนวยงานตนสังกัด ดังนั้นตัวแทนของตําแหนงตาง ๆ จะตองใหความเห็นเกี่ยวกับการกําหนดหลักสูตร ใหเหมาะสม
กับสมรรถนะแตละขอของตําแหนงงานนั้น ๆ และยังพบวาสอดคลองกับ Klimes (1977) ไดกลาวถึง การวางแผน
การทํางานจะตองเริ่มท่ีการประเมินบริบทเพื่อเขาใจสถานภาพท่ีเปนอยูของหนวยงาน และรูความตองการของ
หนวยงานวาจําเปนตองไดรับการตอบสนองในดานใด กําหนดความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเปน
ตรงตามสายงานและกําหนดระดับมาตรฐานความรูความสามารถทักษะและสมรรถนะท่ีจําเปน เพื่อชวยวิเคราะห
ปญหาท่ีเกิดขึ้น และแนวทางแกไข จากการวิจัยประเมินความตองการจําเปนจึงถูกนํามาใชในข้ันตอนการวางแผน
งานการวิจัยประเมินความตองการจําเปนในการวางแผนและพัฒนาองคกร ดังนั้นจึงสรุปไดวาการประเมินความ
ตองการจําเปนมีความสําคัญตอการวางแผน หรือการพัฒนาองคกรอยางมาก  เพราะจะทําใหเกิดความเขาใจ
สถานภาพท่ีเปนอยูของหนวยงาน และรูความตองการของหนวยงาน วาจําเปนตองไดรับการตอบสนองในดานใด 

2. ผลการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมสมรรถนะวิชาชีพของผูปฏิบัติงานรักษาความปลอดภัยประจําทาเรือท่ีมี
ลักษณะพิเศษ ซึ่งมี 7 ขั้นตอนของ Taba (1962) ในการนําโครงรางหลักสูตรเปนการกําหนดระเอียดองคประกอบ
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ตาง ๆ ของหลักสูตร ซึ่งมีความสอดคลองกับ รัตนาภรณ จันวิไชย (2562) ท่ีไดพัฒนาหลักสูตรการฝกอบรมเพื่อลด
ผลกระทบการใชเครือขายสังคมของนิสิตมหาวิทยาลัยบูรพา มีองคประกอบ ดังนี้ หลักการ จุดมุงหมาย จุดประสงค
การเรียนรู ขอบขายเนื้อหาสาระของหลักสูตร แนวทางจัดกิจกรรมการฝกอบรม และการวัดและประเมินผล มีความ
เหมาะสมอยูในระดับมากท่ีสุด (  = 4.76, SD = 0.71) ท้ังนี้อาจเปนเพราะหลักสูตรถูกพัฒนาขึ้นอยางเปนระบบ 
มีการจัดองคประกอบท่ีชัดเจน มีหลักการ จุดมุงหมาย จุดประสงคการเรียนรู ขอบขายเนื้อหาสาระของหลักสูตร 
แนวทางจัดกิจกรรมการฝกอบรม และการวัดและประเมินผล และพัฒนาหลักสูตรตามรูปแบบของทาบาครบท้ัง 7 

ขั้นตอน นอกจากนั้นยังพบวา มีขั้นตอนการตรวจสอบคุณภาพของหลักสูตรฝกอบรมจากการประเมินจาก
ผูเช่ียวชาญ ทำใหไดหลักสูตรท่ีมีความเหมาะสมในการนํามาใชในการฝกอบรมในครั้งนี้ และในแตละขั้นตอนตองมี
ความสมดุลและสอดคลองกัน ซึ่งขั้นตอนการพัฒนาหลักสูตรของทาบา ซึ่งเปนไปตามหลักการพิจารณาของการ
ออกแบบหลักสูตรท่ีดีของ  Ornstein & Hunkins (1993) และ Hensen (2001) ไดกลาวไววา การออกแบบ
หลักสูตรท่ีดีตองมีหลักในการพิจารณา 6 ประการ ดังนี้ 1) การกําหนด ขอบขายหลักสูตร (Scope) คือการกําหนด
เนื้อหา สาระการเรียนรู หัวขอประเด็นสําคัญตาง ๆ แนวคิด คานิยม หรือคุณธรรมท่ีสําคัญสําหรับผูปฏิบัติงานรักษา
ความปลอดภัยประจําทาเรือ 2) การจัดลําดับการเรียนรู (Sequence) คือการจัดลําดับกอนหลังของเนื้อหา 
ควรจัดลําดับจากงายไปยาก 3) ความตอเนื่อง (Continuity) คือการจัดเนื้อหา ประสบการณการเรียนรู ทักษะ 
ตาง ๆ ใหมีความตอเนื่องตลอดหลักสูตร 4) ความสอดคลองเช่ือมโยง (Articulation) คือเนื้อหา ประสบการณการ
เรียนรู และทักษะปฏิบัติงานท่ีอยูในระดับเดียวกันสอดคลองเช่ือมโยงกันไดแมตางวิชากันก็ตาม 5) การบูรณาการ 
(Integration) ซึ่งการจัดขอบขายเนื้อหาและประสบการณการเรียนรู ในหลักสูตรใหมีความสัมพันธเช่ือมโยงกันจาก
หัวขอหนึ่งไปยังอีกหัวขอหนึ่งของหนวยการเรียนรูของผูเขารับการฝกอบรมและ 6) ความสมดุล (Balance) คือ 

ความสมดุลของเนื้อหา ประสบการณการเรียนรู และทักษะหนวยการฝกอบรมตาง ๆ ท่ีสําคัญคือ ความสมดุล
ระหวางเนื้อหาหาสาระกับวุฒิภาวะของของผูเขารับการฝกอบรม นอกจากนั้น Edmonton Regional Learning 

Consortium (2013) ไดกลาวไววา แนวทางการพัฒนาสมรรถนะในการปฏิบัติงาน เปนกระบวนการท่ีกําหนดเปน
ลําดับข้ันตอนซึ่งมีหลายวิธี เชน การสอนงานของหัวหนา (On the Job Training : OJT) โดยท่ีหัวหนางานสอนงาน
แบบตัวตอตัวใหแกพนักงาน ณ สถานท่ีปฏิบัติงานจริง เพื่อใหพนักงานไดเรียนรูวิธีการทํางานท่ีถูกตองจนสามารถ
ปฏิบัติงานตามท่ีหัวหนามอบหมายได 

3. ผลการทดลองคะแนนผลสัมฤทธิ์สมรรถนะวิชาชีพของผูปฏิบัติงานรักษาความปลอดภัยประจําทาเรือท่ีมี
ลักษณะพิเศษ โดยผูเขารับการฝกอบรม พบวา คะแนนผลสัมฤทธิ์สมรรถนะวิชาชีพหลังการฝกอบรม มีคาเฉล่ีย                
(  = 75.74) สูงกวากอนการฝกอบรม มีคาเฉล่ีย (  = 58.66) มีความแตกตางกันอยางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี
ระดับ .05 ซึ่งมีความสอดคลองกับ รัตนาภรณ จันวิไชย (2562) ท่ีไดศึกษาเปรียบเทียบคะแนนวัดผลสัมฤทธิ์หลัง
การฝกอบรมสูงกวาคะแนนกอนการฝกอบรมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 ท้ังนี้เปนเพราะกลุมเปาหมายยัง
ขาดประสบการณเก่ียวกับเนื้อหาท่ีจะใชในการฝกอบรมสงผลทาใหผลคะแนนกอนเรียนท่ีไดอยูในเกณฑตํ่าเม่ือ
เปรียบเทียบกับกอนเรียน ซึ่งยังสอดคลองกับงานวิจัยของ เอกนฤน บางทาไม (2560) ท่ีไดศึกษา เรื่อง การพัฒนา
รูปแบบกิจกรรมการเรียนการสอนบนเครือขายสังคมออนไลนเพื่อสงเสริมการใชอินเทอรเน็ตเชิงสรางสรรคสําหรับ
ผูเรียนในระดับอุดมศึกษา พบวา พฤติกรรมการใชอินเทอรเน็ตสรางสรรคจากการทดสอบกอนเรียนหลังเรียนพบวา 
จากการเรียนดวยรูปแบบหลังเรียนสูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 
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4. ผลการประเมินประสิทธิผลแสดงผลการวิเคราะหคาเฉล่ียและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานตออาชีพของ
ผูปฏิบัติงานรักษาความปลอดภัยประจําทาเรือท่ีมีลักษณะพิเศษ โดยผูเขารับการฝกอบรม ในภาพรวมอยูในระดับ
มาก พบวา (  = 4.41, S.D.= 0.04) ท้ังนี้อาจเปนเพราะ ไดกําหนดความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ี
จําเปนท่ีตองมีการใชชุดฝกอบรมวิชาชีพพนักงานรักษาความปลอดภัยท่ีมีประสิทธิภาพ และมีองคประกอบ
สมรรถนะครบท้ัง 3 ดาน คือ (1) ความรู (Knowledge) การรักษาความปลอดภัย (2) ทักษะ (Skill) การรักษา 
ความปลอดภัย (3) ทัศนคติ (Attitude) ในวิชาชีพรักษาความปลอดภัย เพื่อทําการฝกอบรมใหกับพนักงานรักษา
ความปลอดภัยรับอนุญาตทุกคนกอนท่ีจะปฏิบัติงานจริงซึ่งมีความสอดคลองกับ เนตรพัณณา ยาวิราช (2559) 
ไดทําการศึกษาเพื่อการจัดทํามาตรฐานหนวยสมรรถนะอาชีพรักษาความปลอดภัย  มีขอสรุปองคประกอบของ
สมรรถนะท่ีจําเปนตองมีการฝกอบรมและพัฒนาบุคลากรดานรักษาความปลอดภัย  ดังนี้ 1) สมรรถนะยอย 
(Element of competence) 2) เกณฑการปฏิบัติงาน (Performance criteria) 3) ขอบเขต (Range statement) 

4) หลักฐานท่ีตองการท้ังหลักฐานการปฏิบัติงานและหลักฐานความรู  (Evidence Requirements) และ 5)  
แนวทางการประเมิน (Assessment guidance) โดยมใชกระบวนการมีสวนรวมและ การยอมรับจากทุกภาคสวน
ทําการทดสอบสมรรถนะของบุคคลในการรับรองมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ และยังสอดคลองกับ Johnson 

and Johnson, (1987) กลาวถึงประโยชนของทักษะการเรียนรูการฝกอบรมสามารถนําความรูและทักษะแบบ
รวมมือวา สอดคลองกับมาตรฐานสมรรถนะความรูความสามารถท่ีใชในการปฏิบัติงานกับทุกคนมีโอกาสฝกทักษะ
ทางสังคมมีเพื่อนรวมกลุมและเปนการเรียนรูวิธีการทํางานเปนกลุม ซึ่งจะเปนประโยชนมากเม่ือเขาสูระบบการ
ทํางานอันแทจริง ซึ่งยังสอดคลองกับงานวิจัยของ ปุณณวัชร นาคเงิน (2557) ไดศึกษาเรื่อง สมรรถนะหลักของ
ขาราชการทหาร ศูนยรักษาความปลอดภัยกองบัญชาการกองทัพไทย พบวา พนักงานรักษาความปลอดภัยปฏิบัติท่ี
รับผิดชอบบนพื้นฐานของความถูกตอง พยายามสรางความชัดเจนในหนาท่ีรักษาความปลอดภัย มีทักษะ
ความสามารถปรับตัวเขากับบุคคล หรือสถานการณตาง ๆ ไดเปนอยางดี สามารถปรับเปล่ียนวิธีการปฏิบัติงานให
สอดคลองและเหมาะสมกับสถานการณยอมรับฟงความเห็นของผูอื่น และพรอมท่ีจะปฏิบัติตามอยางมีเหตุผล ท้ังนี้
อาจเปนเพราะสมรรถนะหลักของขาราชการทหารอยูในระดับสูง พบวา ขาราชการทหารสวนใหญมีจริยธรรมสูงเปน
ลําดับแรก รองลงมาคือ มีวินัยและเสียสละ มีความรวมแรงรวมใจ มีการมุงผลสัมฤทธิ์ และมีการส่ังสมความ
เช่ียวชาญในงานอาชีพ ตามลําดับ ท้ังนี้จะเห็นไดวา ระบบการวางมาตรฐานในการกําหนดมาตรฐานสมรรถนะหลัก
ในการปฏิบัติงานเพื่อชวยใหผูบังคับบัญชาและผูใตบังคับบัญชา จะตองกําหนดไวเปนลายลักษณอักษร เพื่อท่ี
ผูบังคับบัญชาและผูใตบังคับบัญชาจะไดรับทราบโดยท่ัวถึงกัน และเพื่อใหการปฏิบัติงานในลักษณะเดียวกันเปนไป
ในทิศทางเดียวกัน ซึ่งก็คือการจัดทําคูมือการปฏิบัติงาน  

 

 

 

 

 

ขอเสนอแนะ
1. ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใชประโยชน  
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1.1 ควรมีการพัฒนาตัวชี้วัดของสมรรถนะวิชาชีพของผูปฏิบัติงานรักษาความปลอดภัยประจําทาเรือท่ีมี
ลักษณะพิเศษ เพื่อเสริมสรางสมรรถนะวิชาชีพของผูปฏิบัติงานรักษาความปลอดภัยใหเปนไปตามคุณลักษณะท่ีพึง
ประสงคและสอดคลองตอมาตรฐานวิชาชีพความตองการของผูรับบริการ 

1.2 ควรมีหลักสูตรฝกอบรมสมรรถนะวิชาชีพของผูปฏิบัติงานรักษาความปลอดภัยประจําทาเรือท่ีมี
ลักษณะพิเศษท่ีมีมาตรฐานในการปฏิบัติงานท่ีมีความสอดคลองทักษะศตวรรษท่ี 21 

1.3 ควรศึกษาปจจัยท่ีสงผลตอผลการประเมินหลักสูตรฝกอบสมรรถนะวิชาชีพของผูปฏิบัติงานรักษา
ความปลอดภัยประจําทาเรือท่ีมีลักษณะพิเศษในสถานการณกลายพันธของเช้ือโรคโควิด-19  

2. ขอเสนอแนะในการทําวิจัยคร้ังตอไป 

2.1 ควรมีการศึกษาสมรรถนะเจาหนาท่ีรักษาความปลอดภัย ในสาขาวิชาชีพอ่ืน เชน เจาหนาท่ีรักษา
ความปลอดภัยสาขาวิชาชีพดานขนสงทรัพยสิน เจาหนาท่ีรักษาความปลอดภัยสาขาวิชาชีพอารักขาบุคคลสําคัญ 
เพื่อพัฒนาสมรรถนะพนักงานรักษาความปลอดภัยใหมีมาตรฐานและศักยภาพในระดับสากล  

2.2 ควรมีหนวยงานท่ีเปนองคกรหลักของกระทรวงศึกษาธิการท่ีทําหนาท่ีจัดการศึกษาในระดับตาง ๆ 
สําหรับพัฒนาสมรรถนะของพนักงานรักษาความปลอดภัยรับอนุญาตในประเทศไทย และควรมีการศึกษาเรื่อง  

“ประสิทธิภาพของสถานฝกอบรมเอกชนท่ีไดรับการรับรอง ในการฝกอบรมหลักสูตรการรักษาความปลอดภัย  
ตามพระราชบัญญัติธุรกิจรักษาความปลอดภัย พ.ศ.2558 ตามมาตรฐานท่ีคณะกรรมการกํากับธุรกิจรักษาความ
ปลอดภัยกําหนดนั้น 
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บทคัดยอ 
การศึกษาเชิงพรรณนาครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาลักษณะการมารับบริการและภาระคาใชจายเฉพาะ

สวนท่ีขาดการสนับสนุนจากรัฐบาลเมื่อผูสูงอายุมารับบริการท่ีแผนกผูปวยนอกของโรงพยาบาลในกรุงเทพมหานคร 
กลุมตัวอยางคือผูสูงอายุสุขภาพดี จํานวน 321 คน ไดจากการสุมตัวอยางแบบหลายข้ันตอนและตามเกณฑคัดเลือก
กลุมตัวอยาง ไมมีการใชยามากกวา 4 ชนิด ไมมีภาวะสมองเส่ือมหรือภาวะซึมเศรา เก็บขอมูลชวงระหวางเดือน
มีนาคมถึงพฤษภาคม 2564 โดยการสัมภาษณแบบกึ่งโครงสราง แบบสอบถามประกอบดวยลักษณะประชากร 
ลักษณะการมารับบริการและคาใชจายในการมารับบริการท่ีแผนกผูปวยนอก แบบสอบถามผานการตรวจสอบความ
เท่ียงตรงของเนื้อหา และมีคาความเช่ือมั่นดวยสูตรคูเดอร ริชารดสัน (KR-20)= 0.892 วิเคราะหขอมูลโดยใชสถิติ
บรรยาย รอยละ คาเฉล่ีย และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

ผลการวิจัยพบวา 1) กลุมตัวอยางสวนใหญเปนเพศหญิง รอยละ 62.12 อายุเฉล่ีย 66.02+6.47 ป ไมได
ประกอบอาชีพรอยละ 54.25 มีรายไดเปนของตนเองรอยละ 69.95 แหลงสนับสนุนรายไดท่ีชวยเหลือกลุมตัวอยาง
มากท่ีสุด คือ เบ้ียยังชีพผูสูงอายุรอยละ 43.43 กลุมตัวอยางเกือบครึ่งหนึ่ง รอยละ 47.72 มีโรคประจําตัว และกลุม
ตัวอยางทุกคนมีสวัสดิการดานการรักษา 2) กลุมตัวอยางรอยละ 29.60 ไมมาตรวจตามนัด เดินทางมาโรงพยาบาล
ดวยยานพาหนะ 7 ชนิด ใชเวลาเดินทางไป-กลับเฉล่ีย 2.45+1.26 ช่ัวโมง/ครั้ง ใชเวลาในโรงพยาบาลเฉล่ีย 
4.43+1.42 ช่ัวโมง/ครั้ง และรอยละ 69.72 มีผูชวยเหลือพามาโรงพยาบาล 3) กลุมตัวอยางมีคาใชจายทางตรง 7 
รายการ คือ คาเดินทางไป-กลับ คาจางคนรับจางพามาโรงพยาบาล คาจางคนดูแลเด็กท่ีบาน คาอาหาร คาเครื่อง
แตงตัวเพื่อมาโรงพยาบาล คาของฝาก คาท่ีจอดรถ และมีคาใชจายทางออม คือ คาสูญเสียโอกาสของตนเองและ
ญาติ คาใชจายโดยรวมเทากับ 1,535.38+816.32 บาท/ครั้ง คณะผูวิจัยเสนอแนะวาควรบริหารจัดการบริการท่ี
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แผนกผูปวยนอกของโรงพยาบาลใหมีประสิทธิภาพและจัดระบบสาธารณูปโภคท่ีเอื้อตอการเดินทางของผูสูงอายุให
เหมาะสมย่ิงขึ้น 

 
คําสําคัญ: ภาระคาใชจาย; บริการท่ีแผนกผูปวยนอกของโรงพยาบาล; สูงอายุ 

 

Abstract 
This descriptive research study aimed to examine the utilization of outpatient departments 

and the economic burden of outpatient department services of the elders in Bangkok. The sample 

consisted of 321 healthy older adults obtained through multistage randomization and inclusion 

criteria. Exclusion criteria were taking more than 4 types of medication, dementia, and depression. 

Data collection was carried out from March to May 2021 by using a questionnaire including 

participants’ characteristics, outpatient department services, and expenses for hospital visits. 
The content validity and reliability were examined, Kuder Richardson 20= 0.892. The data were 

analyzed by percentage, mean and standard deviation. 

The results showed that 1) Participants were mostly female (62.12%), with a mean age of 

66.02+6.47 years. In general, they were retired (54.25%), had income (69.95%), and subsistence 

allowance was their primary source of income support (43.43%). Almost half of the sample had 

an underlying disease (47.72%). Medical welfare is available for all samples (100%). 2) For 

outpatient department services, 29.6% of the participants missed their physician appointments. 

The participants used 7 types of transportation. Average transportation times were 2.45+1.26 hours 

per visit. Times spent for each visit were 4.43+1.42 hours, and 69.72% of the participants needed 

companions for the hospital visits. 3) Regarding the expenses for hospital visits, the participants 

spent money on transportation, companion expenses, babysitting costs, meal for themselves and 

their companions, dressing, gifts for healthcare personnel, and parking fees. The participants 

estimated their opportunity loss at about 1,535.38+816.32 baht per hospital visit. According to 

research findings, the researchers suggest that services in the outpatient departments of hospitals 

should be managed more efficiently. Moreover, they should provide a more suitable utility system 

that facilitates elderly travel. 
 
Keywords: Economic burden; Outpatient department services; Elders 
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บทนํา 
อัตราการเกิดของประชากรท่ีลดลงรวมกับอายุท่ียืนขึ้น  สงผลใหสัดสวนประชากรสูงอายุเพิ่มขึ้นอยาง

ตอเนื่อง ปรากฏการณดังกลาวถือวาเปนปรากฏการณระดับโลก (Global Phenomena) ประเทศท่ีมีอัตราผูสูงอายุ
สูงสุด 3 อันดับแรก ไดแก ญี่ปุน รอยละ 35 อิตาลี รอยละ 30 และโปรตุเกส รอยละ 30 (มูลนิธิสถาบันวิจัยและ
พัฒนาผูสูงอายุไทย (มส.ผส.), 2565) สําหรับประเทศไทยนับวากาวเขาสูสังคมผูสูงอายุ (Aging Society) มาต้ังแตป 
พ.ศ. 2548 โดยในป 2564 ประเทศไทยมีประชากรท่ีอายุมากกวา 60 ป จํานวน 12.5 ลานคน คิดเปนรอยละ 18.8 
อายุ 80 ปข้ึนไป 1.4 ลานคนหรือคิดเปนรอยละ 2.1 มี และในอีก 20 ปขางหนาหรือป 2583 จะมีสัดสวนประชากร
สูงอายุสูงท่ีสุดในประเทศสมาชิกอาเซียน คือเพิ่มเปน 20.5 ลานคน ซึ่งคิดเปนรอยละ 31.4 ของประชากรท้ังหมด 
(กรมกิจการผูสูงอายุ, 2561) ซึ่งปรากฏการณดังกลาวจะสงผลกระทบตอประเทศอยางมาก โดยเฉพาะการเพ่ิมขึ้น
ของผูสูงอายุท่ีเจ็บปวยและยากจน เนื่องจากประชากรสูงอายุมีความเปราะบางท้ังดานรางกายและเศรษฐกิจเพราะ
สมรรถภาพทางกายท่ีลดลงตามวัยและโอกาสในการทํางานหารายไดลดลง ป พ.ศ. 2558 ผูสูงอายุมีรายไดตํ่ากวา
เสนยากจนถึงรอยละ 34.3 รวมท้ังการจุนเจือรายไดของผูสูงอายุจากลูกหลานลดลงเหลือเพียง 1 ใน 3 (มนสิการ 
กาญจนะจิตรา, 2561) นอกจากนี้การมีสมาชิกในครัวเรือนท่ีเปนผูสูงอายุหรือพิการในครอบครัว และการมีสมาชิก
ในครัวเรือนเปนผูปวยเรื้อรังเปนปจจัยสําคัญท่ีมีความสัมพันธกับการส้ินเนื้อประดาตัวของครัวเรือน  (Meram, 

April, & Tin, 2019)  

ดวยความจํากัดดังกลาวรัฐบาลจึงมีนโยบายชวยเหลือผูสูงอายุ โดยเฉพาะผูสูงอายุท่ีเจ็บปวยและยากจน
ดวยสวัสดิการประกันสุขภาพถวนหนา แตในความเปนจริง เมื่อผูสูงอายุเจ็บปวยหรือไปตรวจตามนัดท่ีโรงพยาบาล 
นอกจากคารักษาและคาตรวจวินิจฉัยซึ่งสวนใหญไดรับการสนับสนุนจากรัฐบาล  ผูสูงอายุและครอบครัวยัง
จําเปนตองรับภาระคาใชจายอีกไมนอย ซึ่งตนทุนคาบริการท่ีแผนกผูปวยนอก ไดแก ตนทุนทางตรงท่ีไมเกี่ยวกับ
การแพทยและตนทุนท่ีเกิดขึ้นกับครัวเรือน (direct non-medical costs) ของผูปวยท่ีมารับบริการ ท้ังคาเดินทาง 
คาอาหาร คาเสียเวลาของท้ังผูปวยและผูดูแลนี้จะแปรผันตรงกับจํานวนครั้งท่ีมารับบริการ ตนทุนคาเดินทางซึ่งเปน
สวนหนึ่งของตนทุนทางตรงท่ีไมเกี่ยวกับการแพทยนี้ยังเก่ียวของกับระยะทางจากบานถึงโรงพยาบาลอีกดวย  

(วิน เตชะเคหะกิจ, 2559) คาเดินทางจึงนับเปนภาระหลักของผูสูงอายุและครอบครัวโดยเฉพาะท่ีอาศัยอยูในเขต
พื้นท่ีชนบท โดยกลุมชุมชนเมืองจายคาเดินทางเฉล่ีย 474 บาท และกลุมชุมชนชนบทจายคาเดินทางเฉล่ีย 6,004 
บาท และบางครอบครัวตองกูยืมเงินเพื่อนบาน (ธนาคารโลก, 2559) นอกจากนี้ยังมีการศึกษาพบวา เวลาท่ีใชใน
การรอรับการบริการจากโรงพยาบาลในสังกัดรัฐบาลกระทบตอการขาดงานหรือขาดรายไดมากกวาคาใชจายท่ี
รัฐบาลสนับสนุน และคาใชจายในการเดินทางไปโรงพยาบาลสูงกวาการไปรักษาท่ีคลินิกใกลบาน  รวมท้ังตองเสีย
คาท่ีพักและคาอาหารของผูสูงอายุและญาติท่ีติดตามมาดวย (สุนิสา ยุคะลัง และประสบสุข ศรีแสนปาง, 2560) 
ภาระคาใชจายในการมารับบริการทางสุขภาพในอัตราท่ีสูงนี้สงผลใหผูสูงอายุในหลายประเทศ เชน เยอรมัน เนเธอ
แลนด นอรเวย และสวีเดนอยางนอยรอยละ 2 ยกเลิกการไปตรวจตามนัด รวมถึงชาวอเมริกันและออสเตรเลียท่ีไม
ยอมไปตรวจตามนัดหรือเล่ือนการไปตรวจออกไป (Jacobson et all., 2021) การ 

กรุงเทพมหานครเปนศูนยกลางของการรักษาพยาบาลของประเทศ ซึ่งเมื่อเทียบกับพื้นท่ีอื่น  ๆ พบวา 
กรุงเทพมหานครเปนพื้นท่ีท่ีมีการใชทรัพยากรดานสุขภาพมากท่ีสุด (วรวรรณ ชาญดวยวิทย, และ พสิษฐ พัจนา, 
2562) ประกอบดวยโรงพยาบาลของรัฐ โรงพยาบาลเอกชน โรงพยาบาลสังกัดกรุงเทพมหานคร โรงพยาบาลสังกัด
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มหาวิทยาลัย โรงพยาบาลรัฐวิสาหกิจ และโรงพยาบาลเฉพาะทางโรคไต รวมทั้งส้ิน 146 แหง โดยกรุงเทพมหานคร
นั้นมีประชากรผูสูงอายุท่ีมีภาวะโรคเร้ือรังมากท่ีสุดอยางนอยหนึ่งโรคสูงถึงรอยละ 70.20 (วิพรรณ ประจวบเหมาะ 
และคณะ, 2556) และถึงแมวาการคมนาคมจะถือเปนอุปสรรคสําคัญของการเขาถึงบริการสุขภาพ แตปญหาการ
เดินทางมาสถานพยาบาลของผูสูงอายุในกรุงเทพมหานครนั้นสวนใหญจะเปนการเสียคาใชจายดานวิธีการเดินทาง
และผูรวมเดินทางมากกวา (กรุงเทพมหานคร และวิทยาลัยประชากรศาสตร จุฬาลงกรณ มหาวิทยาลัย, 2557) 

แตจากการคนควาพบวา มีการศึกษาเรื่องวิธีการเดินทางและคาใชจายในการเดินทางไปโรงพยาบาลของผูสูงอายุใน
ชุมชนและชนบทอยูบาง แตการศึกษาในกรุงเทพมหานครโดยเฉพาะในผูสูงอายุท่ีสามารถชวยเหลือตนเองได 
มีภาวะพ่ึงพิงเพียงเล็กนอยและยังตองเดินทางดวยตนเองหรือมีผูดูแลพาไปรับบริการท่ีแผนกผูปวยนอกของ
โรงพยาบาลซึ่งเปนผูสูงอายุสวนใหญในกรุงเทพมหานครนั้นมีคอนขางจํากัด  

การกําหนดนโยบายดานสุขภาพใหผูสูงอายุเปนเรื่องสําคัญสําหรับการควบคุมคาใชจายดานสุขภาพของ
ประเทศ คณะผูวิจัยจึงมีความสนใจท่ีจะศึกษาเร่ือง “ภาระคาใชจายในการมารับบริการท่ีโรงพยาบาลของผูสูงอายุ
ในกรุงเทพมหานคร” ซึ่งคาดวา คณะผูวิจัยจะสามารถนําผลการวิจัยมาใชในการสอน และเปนขอมูลเบื้องตนของ
รัฐบาลเพ่ือพัฒนาการเขาถึงบริการสุขภาพของผูสูงอายุในกรุงเทพมหานครใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึนได  
 

 วัตถุประสงคการวิจัย 
1. เพื่อศึกษาลักษณะการมารับบริการท่ีแผนกผูปวยนอกของโรงพยาบาลของผูสูงอายุในกรุงเทพมหานคร 
2. เพื่อศึกษาภาระคาใชจายการมารับบริการท่ีแผนกผูปวยนอกของโรงพยาบาลของผู สูงอายุใน

กรุงเทพมหานคร 
 

วิธีดําเนินการวิจัย 
ประชากรและกลุมตัวอยาง 
ประชากร คือ ผูสูงอายุท่ีมีอายุ 60 ปข้ึนไป อาศัยอยูในกรุงเทพมหานคร 
กลุมตัวอยาง คือตัวแทนของประชากร ท่ีเลือกจากการสุมตัวอยางแบบหลายขั้นตอนไดจํานวน 4 เขต 

คือ เขตธนบุรี เขตคลองสาน เขตภาษีเจริญ และเขตบางแค คํานวณขนาดตัวอยางโดยใชโปรแกรม G*Power 

ท่ี Alpha=.05 Effect Size=.50 Power analysis=.95 ทดสอบความสัมพันธแบบ One-tailed ไดขนาดตัวอยางขั้น
ตํ่า 397 คน แตเนื่องจากสถานการณแพรระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 ผูวิจัยไดตรวจสอบความครบถวน
ของขอมูลท้ังหมดกอนนํามาวิเคราะห ไดจํานวนกลุมตัวอยางท่ีสามารถนํามาวิเคราะหไดท้ังส้ิน 321 คน โดยมีเกณฑ
การคัดเลือกกลุมตัวอยาง ตามคุณสมบัติ ดังนี้ 

เกณฑการคัดเลือกผูเขารวมการวิจัย ( inclusion criteria) 1) สามารถชวยเหลือตนเองไดดี คะแนน
ประเมินดัชนีบารเธลเอดีแอล (Barthel ADL Index หรือ BAI) มากกวา 12 คะแนน 2) สุขภาพแข็งแรงโดยตลอด 

1 ปกอนการศึกษา ไมเคยเขารับการรักษาในโรงพยาบาลเนื่องจากความเจ็บปวยทางกายและจิต 3) ไมมีภาวะสมอง
เส่ือม ผลรวมคะแนนจากแบบทดสอบสมรรถภาพสมองเบ้ืองตนฉบับภาษาไทย (MMSE-Thai) นอยกวา 22 คะแนน 
และ 4) ไมมีภาวะซึมเศรา ผลรวมคะแนนจากแบบวัดความซึมเศราในผูสูงอายุของไทย (Thai Geriatric Depression 

Scale: TGDS) นอยกวา 5 คะแนน 
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เกณฑการคัดออก (exclusion criteria) คือ มีการใชยาเปนประจํา มากกวา 4 ชนิดขึ้นไป 
เคร่ืองมือในการวิจัย 
เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย เปนแบบสอบถามท่ีผูวิจัยสรางขึ้นจากการทบทวนวรรณกรรมท่ีเก่ียวของ และได

ผานการตรวจสอบความเท่ียงตรงของเนื้อหา (content validity) จากผูทรงคุณวุฒิ ไดแก แพทยเฉพาะทางดาน
ผูสูงอายุ และพยาบาลท่ีมีประสบการณดูแลผูสูงอายุ รวม 3 คน และนําไปทดลองกับกลุมผูสูงอายุท่ีมีลักษณะ
ใกลเคียงกับกลุมตัวอยางจํานวน 30 คน เพื่อตรวจสอบความเช่ือมั่น (reliability) ดวยสูตรคูเดอร ริชารดสัน 20 
(Kuder Richardson 20 : K.R.20) ไดความเช่ือมั่นของแบบสอบถาม = 0.892 ดังนี้  

1. ขอมูลลักษณะประชากร เปนแบบใหเลือกตอบและคําถามปลายเปด จํานวน 22 ขอ 
2. ลักษณะการมารับบริการท่ีแผนกผูปวยนอกของโรงพยาบาลในชวง 1 ปท่ีผานมา เปนคําถามปลายเปด 

จํานวน 6 ขอ ขอคําถามประกอบดวย การมาตรวจตามนัด เหตุผลท่ีไมมาตรวจตามนัด ผูชวยเหลือพามาโรงพยาบาล 
ยานพาหนะท่ีใชเดินทางมาโรงพยาบาล เวลาของการเดินทาง และเวลาท่ีใชในโรงพยาบาล   

3. คาใชจายการมารับบริการท่ีแผนกผูปวยนอกของโรงพยาบาลในชวง 1 ปท่ีผานมา เปนคําถามปลายเปด 
จํานวน 4 ขอ ขอคําถามประกอบดวย คาใชจายทางตรง คาใชจายทางออม คาใชจายโดยประมาณในภาพรวม และ
ลักษณะการสูญเสียโอกาสเนื่องจากการมารับบริการท่ีโรงพยาบาล  

การพิทักษสิทธิ์ของกลุมตัวอยาง 
การวิจัยนี้ไดรับการอนุมัติจากคณะกรรมการพิจารณาจริยธรรมการวิจัยในคน  คณะพยาบาลศาสตร 

มหาวิทยาลัยสยาม เอกสารรับรองเลขท่ี 2564/003.11/02 ลงวันท่ี 9 มีนาคม 2565 หมดอายุวันท่ี 8 มีนาคม 
2566 

การเก็บรวบรวมขอมูล 
คณะผูวิจัยทําหนังสือขออนุมัติการทําวิจัยจากคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในคน คณะพยาบาลศาสตร 

มหาวิทยาลัยสยาม คัดเลือกผูสูงอายุโดยใชการสุมตัวอยางแบบบังเอิญในขอบเขตพื้นท่ีท่ีสุมได เก็บขอมูล ในสถานท่ี
ท่ีกลุมตัวอยางสะดวกในการใหขอมูล ไดแก หางสรรพสินคา สวนสาธารณะ และรานคาปลีกในชุมชน ชวงระหวาง
เดือนมีนาคม-พฤษภาคม พ.ศ. 2564 ซึ่งเปนชวงท่ียังมีการแพรระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 ผูวิจัยและ
กลุมตัวอยางสวมใสหนากากอนามัยหรือหนากากผาตลอดเวลา  มีการเวนระยะหางระหวางบุคคล 1-2 เมตร 
ตามประกาศของกรมควบคุมโรคอยางเครงครัด คณะผูวิจัยช้ีแจงวัตถุประสงคการวิจัย วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล 

ถามความสมัครใจในการเขารวมวิจัย และมีการขอความยินยอมเปนลายลักษณอักษร จากนั้นประเมินคุณสมบัติตาม
เกณฑท่ีกําหนด โดยใหทําแบบประเมินดัชนีบารเธลเอดีแอล แบบทดสอบสภาพสมองเบื้องตนฉบับภาษาไทย 

และแบบวัดความซึมเศราในผูสูงอายุของไทย เมื่อมีคุณสมบัติครบถวนจึงเริ่มการสัมภาษณตามแบบสอบถาม ใชเวลา
ประมาณ 30 นาที ขณะดําเนินการเก็บขอมูล 

การวิเคราะหขอมูล 
วิเคราะหขอมูลดวยสถิติบรรยาย ไดแก จํานวน รอยละ คาเฉล่ียเลขคณิต และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
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ผลการวิจัย 
กลุมตัวอยางจํานวน 321 คน เปนตัวแทนจากเขตภาษีเจริญ รอยละ 45.20 เขตธนบุรี รอยละ 23.74 

เขตบางแค รอยละ 22.22 และเขตคลองสาน รอยละ 9.85 สวนใหญเปนเพศหญิง รอยละ 62.12 อายุเฉล่ีย 
66.02+6.47 ป (60-80 ป)  สถานภาพสมรสคู รอยละ 65.91 ไมไดประกอบอาชีพ รอยละ 54.25 มีรายไดเปนของ
ตนเอง รอยละ 69.95 และไดรับการสนับสนุนรายไดถึงรอยละ 91.16 แหลงสนับสนุนรายไดท่ีชวยเหลือกลุม
ตัวอยางมากท่ีสุด คือ เบ้ียยังชีพผูสูงอายุ รอยละ 43.43 

ดานสุขภาพ พบวา กลุมตัวอยางสวนใหญ รอยละ 53.28 ไมมีประวัติโรคประจําตัว ในขณะท่ีรอยละ 47.72 
มีโรคประจําตัว 11 กลุม ไดแก โรคระบบการไหลเวียนเลือด เชน หัวใจขาดเลือด ความดันโลหิต ฯลฯ รอยละ 
25.25 โรคระบบตอมไรทอ เชน เบาหวาน ไทรอยด ฯลฯ รอยละ 14.39 โรคกระดูกและขอตอ เชน ขออักเสบ 

ขอเส่ือม ฯลฯ รอยละ 8.84 โรคตา เชน ตอกระจก จอประสาทตาเส่ือม ฯลฯ รอยละ 8.08 โรคระบบขับถาย
ปสสาวะ เชน โรคไต ปสสาวะขัด กล้ันปสสาวะไมได ฯลฯ รอยละ 3.28 โรคกลามเนื้อ เชน กลามเนื้อลีบ ฯลฯ 

รอยละ 2.53 โรคระบบทางเดินอาหาร เชน ทองอืด ทองผูก ฯลฯ รอยละ 2.53 โรคระบบภูมิคุมกัน เชน แพอากาศ 
หอบหืด ฯลฯ รอยละ 1.52 โรคระบบประสาท เชน สมองเส่ือม โรคหลอดเลือดสมอง พารกินสัน ฯลฯ รอยละ 1.26 
โรคห ูเชน เวียนศีรษะบานหมุน ฯลฯ รอยละ 0.51 และปญหาดานจิตใจ ไดแก ภาวะเครียด รอยละ 0.25 

ดานสวัสดิการดานการรักษา พบวา กลุมตัวอยางทุกคนมีสวัสดิการดานการรักษา ไดแก ประกันสุขภาพ
ถวนหนา รอยละ 93.93 สิทธิ์ขาราชการ รอยละ 5.30 และประกันสังคม รอยละ 1.77 นอกจากนี้ยังพบวา 
กลุมตัวอยางสวนใหญ รอยละ 64.39 มีผูชวยเหลือคาใชจายเมื่อเจ็บปวย มีกลุมตัวอยางเพียงหนึ่งในสามหรือรอยละ 
36.61 ตองรับผิดชอบคาใชจายเมื่อเจ็บปวยเองท้ังหมด โดยพบวา ผูท่ีชวยเหลือคาใชจายเมื่อเมื่อเจ็บปวยท้ังหมด
เปนสมาชิกในครอบครัว ไดแก บุตร รอยละ 37.63 คูสมรส รอยละ 22.47 หลาน รอยละ 2.53 และพี่นอง รอยละ 
1.77 

วัตถุประสงคท่ี 1 ลักษณะการมารับบริการท่ีแผนกผูปวยนอกของโรงพยาบาลของผูสูงอายุซึ่งอาศัยอยูใน
กรุงเทพมหานคร ในชวง 1 ปท่ีผานมา ผลการวิจัยพบวา กลุมตัวอยางรอยละ 70.40 สามารถมาตรวจตามนัดทุก
ครั้ง แตกลุมตัวอยางรอยละ 29.60 ไมมาตรวจตามนัด โดยใหเหตุผลวา ไมมีอาการปวย (รอยละ 14.95) ไมมีเงินคา
รักษา (รอยละ 5.61) ลืมวันนัด (รอยละ 4.05) ไมมีเงินคาเดินทาง (รอยละ 1.56) เดินทางไมสะดวก (รอยละ 1.56) 

ไมมีคนพามาโรงพยาบาล (รอยละ 1.25) ไมชอบหมอหรือไมชอบโรงพยาบาล (รอยละ 0.31) และไมชอบ
รับประทานยา (รอยละ 0.31)  

กลุมตัวอยางเดินทางมารับบริการท่ีแผนกผูปวยนอกของโรงพยาบาลดวยยานพาหนะ 7 ชนิด ไดแก รถยนต
สวนตัว (รอยละ 22.43) รถยนตรับจาง (รอยละ 20.25) รถจักรยานยนตรับจาง (รอยละ 18.70) รถโดยสารประจํา
ทาง (รอยละ 14.33) รถสองแถว (รอยละ 10.90) รถตูรับจาง (รอยละ 10.90) และรถไฟฟา (รอยละ 8.49) โดยใช
เวลาเดินทางไป-กลับเฉล่ีย 2.45+1.26 ช่ัวโมง/ครั้ง กลุมตัวอยางใชเวลารับบริการท่ีโรงพยาบาล และทํากิจกรรม
ตาง ๆ เชน การรับประทานอาหารเพ่ือรอรับการตรวจ ฯลฯ เฉล่ีย 4.43+1.42 ช่ัวโมง/ครั้ง  

กลุมตัวอยางเพียง 97 คน คิดเปนรอยละ 30.22 มาโรงพยาบาลเพียงลําพังหรือไมมีผูดูแลมาดวย และกลุม
ตัวอยางสวนใหญ (รอยละ 69.72) มีผูชวยเหลือพามาโรงพยาบาล แบงเปน 2 ประเภท คือ 1) คนในครอบครัว 
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ไดแก บุตร (รอยละ 39.88) คูสมรส (รอยละ 35.20) และหลาน (รอยละ 24.61) 2) คนนอกครอบครัว ไดแก ผูดูแล 
(รอยละ 7.17) และคนรับจางพามาโรงพยาบาล (รอยละ 0.09) (ตารางท่ี 1) 

ตารางท่ี 1 ลักษณะการมารับบริการท่ีแผนกผูปวยนอกของโรงพยาบาลของผูสูงอายุซึ่งอาศัยอยูในกรุงเทพมหานคร 
ในชวง 1 ปท่ีผานมา  (N=321) 

ลักษณะการมารับบริการท่ีแผนกผูปวยนอกของโรงพยาบาล จํานวน (คน) (รอยละ) X  + SD 
การตรวจตามนัดหมาย - ไปตรวจตามนัดทุกครั้ง  

 - ไมไปตรวจตามนัด สาเหตุคือ 
- ไมมีอาการปวย 

- ไมมีเงินคารักษา 
- ลืมวันนัด 

- ไมมีเงินคาเดินทาง 
- เดินทางไมสะดวก 

- ไมมีคนพาไป 

- ไมชอบหมอ / โรงพยาบาล 

- ไมชอบรับประทานยา       

226 (70.40) 
95 (29.60) 
48 (50.53) 
18 (18.95)  
13 (13.68) 
5 (5.26) 
5 (5.26) 
4 (4.21) 
1 (1.05) 
1 (1.05) 

- 
- 
- 
- 
- 

- 

- 

- 

- 

- 

วิธีเดินไป-กลับ - รถยนตสวนตัว 
 - รถยนตรับจาง (taxi) 
 - รถจักรยานยนตรับจาง 
 - รถโดยสารประจําทาง 
 - รถสองแถว   
 - รถตูรับจาง 
 - รถไฟฟา 

72 (22.43) 
65 (20.25) 
60 (18.70) 
46 (14.33) 
35 (10.90) 
35 (10.90) 
8 (2.49) 

- 
- 
- 

- 

- 

- 

- 

เวลาที่ใชเดินทางไป-กลับ (ช่ัวโมง)  2.45 + 1.26 
เวลาที่ใชในโรงพยาบาล (ช่ัวโมง) - 4.43 + 1.42 
ผูชวยเหลือ - ไมมี / มาโรงพยาบาลคนเดียว 

 - มีผูชวยเหลือ (ตอบไดมากกวา 1 คําตอบ) 
- บุตร 
- คูสมรส 

- หลาน 

- ผูดูแล 

- คนรับจางพามาโรงพยาบาล 

97 (30.22) 
224 (69.72) 
128 (57.14) 
113 (50.45) 
79 (35.27) 
23 (10.27) 
3 (1.34) 

- 
- 
- 
- 
- 

- 

- 
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วัตถุประสงคท่ี 2 ภาระคาใชจายการมารับบริการท่ีแผนกผูปวยนอกของโรงพยาบาลของผูสูงอายุซึ่งอาศัย
อยูในกรุงเทพมหานครในชวง 1 ปท่ีผานมา ผลการวิจัยพบวา กลุมตัวอยางมีคาใชจายในการมารับบริการท่ีแผนก
ผูปวยนอกของโรงพยาบาลโดยประมาณในภาพรวมเทากับ  1,535.38+816.32 บาท/ครั้ง แบงได 2 สวน คือ 
คาใชจายทางตรง และคาใชจายทางออม พบม ีคาใชจายทางตรง 7 รายการ เรียงลําดับจากมากไปนอย ไดแก 1) คา
ของฝากแพทยและพยาบาล (600.23+200.45 บาท) 2) คาเดินทางไป-กลับโรงพยาบาล (443.10+75.00 บาท) 3) 

คาจางคนรับจางพามาโรงพยาบาล  (292.00+46.00 บาท) 4) คาจางคนดูแลครอบครัว / เด็กเล็กท่ีบาน 
(275.90+33.42 บาท) 5) คาอาหาร (90.42+20.80 บาท) 6) คาเครื่องแตงตัวเพื่อมาโรงพยาบาล (69.62+10.14 

บาท) และ 7) คาท่ีจอดรถ พนักงานรักษาความปลอดภัย และคนเข็นรถ (43.50+6.04 บาท) และมีคาใชจาย
ทางออม 2 รายการ ไดแก 1) คาสูญเสียโอกาสจากการขาดรายไดของผูปวย (77.25+2.63 บาท) และ 2) คาสูญเสีย
โอกาสจากการขาดรายไดของญาติ (431.63+87.01 บาท) (ตารางท่ี 2) 

ตารางที่ 2 คาเฉล่ียและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานคาใชจายการมารับบริการท่ีแผนกผูปวยนอกของโรงพยาบาลของ
ผูสูงอายุซึ่งอาศัยอยูในกรุงเทพมหานคร ในชวง 1 ปท่ีผานมา (N=321) 

คาใชจาย X  + SD (บาท) 
Minimum  

(บาท) 
Maximum  

(บาท) 
คาใชจายทางตรง 

- คาเดินทางไป-กลับโรงพยาบาล 

- คาจางคนรับจางพามาโรงพยาบาล 

- คาจางคนดูแลครอบครัว / เด็กเล็กท่ีบาน 

- คาอาหาร 
- คาเครื่องแตงตัวเพื่อมาโรงพยาบาล 

- คาของฝากแพทยและพยาบาล 

- คาท่ีจอดรถ  พนักงานรักษาความปลอดภัย 
และคนเข็นรถ 

 

443.10 + 75.00 

292.00 + 46.00 

275.90 + 33.42 

90.42 + 20.80 

69.62 + 10.14 

600.23 + 200.45 

43.50 + 6.04 

 

230 

100 

0 

0 

30 

0 

20 

 

600 

400 

400 

120 

88 

800 

50 

คาใชจายทางออม 
- คาสูญเสียโอกาสจากการขาดรายไดของผูปวย 

- คาสูญเสียโอกาสจากการขาดรายไดของญาติ 

 

77.25 + 2.63 

431.63 + 87.01 

 

0 

0 

 

105 

600 

คาใชจายโดยประมาณในภาพรวม 1,535.38 + 816.32 30 2,463 
 

เมื่อกลุมตัวอยางสวนใหญมีผูชวยเหลือพามาโรงพยาบาล ทําใหมีการเสียโอกาส 3 ประเภท ไดแก การเสีย
โอกาสในการดูแลบาน การเสียโอกาสดานอาชีพ และการเสียโอกาสในการดูแลเด็ก/ลูก/หลาน โดยพบวา 1)  การ
เสียโอกาสในการดูแลบาน คิดเปนรอยละ 55.10 จําแนกเปนการเสียโอกาสของคู สมรส (รอยละ 23.91) บุตร  
(รอยละ 2.62) หลาน (รอยละ 21.87) และผูดูแล (รอยละ 6.70) 2) การเสียโอกาสดานอาชีพ คิดเปนรอยละ 34.69 
จําแนกเปนการเสียโอกาสของคูสมรส (รอยละ 1.46) บุตร (รอยละ 32.07) และหลาน (รอยละ 1.16) และ 3) การ
เสียโอกาสในการดูแลเด็ก/ลูก/หลาน ซึ่งหมายถึงลูกและหลานท่ีบาน คิดเปนรอยละ 10.24 จําแนกเปนเสียโอกาส
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ของคูสมรส (รอยละ 7.62) และบุตร (รอยละ 2.62) พบวาการเสียโอกาสของแตละบุคคลเรียงจากมากไปนอย ดังนี้ 
บุตรเสียโอกาสมากท่ีสุด คิดเปนรอยละ 37.32 คูสมรส คิดเปนรอยละ 32.94 หลาน คิดเปน รอยละ 23.03 

และผูดูแล คิดเปนรอยละ 6.71 (ตารางท่ี 3) 
ตารางท่ี 3 จํานวนและรอยละประเภทการเสียโอกาสเนื่องจากการมารับบริการท่ีแผนกผูปวยนอกของโรงพยาบาลของ

ผูสูงอายซุึ่งอาศัยอยูในกรุงเทพมหานคร จําแนกตามบุคคลท่ีพากลุมตัวอยางมาโรงพยาบาล (N=321) 

ประเภทการเสียโอกาส 
(ตอบไดมากกวา 1 คําตอบ) 

กลุมบุคคลที่พากลุมตัวอยางมาโรงพยาบาล 
รอยละ/ จํานวน (คร้ัง) รวมจํานวนคร้ังการเสียโอกาส 

คูสมรส บุตร หลาน ผูดูแล จํานวน (คร้ัง) รอยละ 

การดูแล/การทํางานบาน 
23.91 
(82) 

2.62 

(9) 

21.87 

(75) 

6.70 

(23) 
189 55.10 

อาชีพ/การทํางาน 
1.46 

(5) 

32.07 

(110) 

1.16 

(4) 

0.00 

(0) 
119 34.69 

การดูแลเด็ก/ลูก/หลาน 
7.62 

(26) 

2.62 
(9) 

0.00 

(0) 

0.00 

(0) 
35 10.24 

รวมกลุมบุคคลท่ีพากลุม
ตัวอยางมาโรงพยาบาล 

32.94 
(113) 

37.32 
(128) 

23.03 
(79) 

6.71 
(23) 

343 100 

 
การอภิปรายผลการวิจัย 

ผลจากการวิจัยวัตถุประสงคท่ี 1 กลุมตัวอยางถึงรอยละ 29.60 ไมมาตรวจตามนัด สามารถจําแนกเหตุผล
ของการไมมาตรวจตามนัดได 2 ประการ ไดแก 1) ตัวผูสูงอายุ คือ ไมมีอาการปวย ลืมวันนัด ไมชอบหมอหรือไม
ชอบโรงพยาบาล และไมชอบรับประทานยา 2) การพยายามลดภาระของครอบครัว คือ ไมมีเงินคารักษา ไมมีเงินคา
เดินทาง เดินทางไมสะดวก และไมมีคนพามาโรงพยาบาล สอดคลองกับการศึกษาของเกรียงศักด์ิ ธรรมอภิพลและ
คณะ (2559) ท่ีพบวาผูสูงอายุสวนใหญมีการตรวจสุขภาพประจําป และสวนใหญยังสามารถเดินทางไปโรงพยาบาล
ดวยตนเอง แตก็ยังพบดวยวาครอบครัวผูสูงอายุประมาณ 1 ใน 3 สามารถพึ่งพาตนเองทางเศรษฐกิจในระดับนอย 
กลาวคือ สวนใหญมีภาระหนี้สิน (รอยละ 95) รองลงมาคือมีรายไดและทรัพยสินนอยและไมมีเงินออม (รอยละ 92 
และ 91 ตามลําดับ) ดวยขอจํากัดทางดานสุขภาวะท่ีเส่ือมถอยไปตามอายุ ทําใหเดินทางเองไมได จําเปนตองอาศัย
พึ่งพิงผูอื่น เชน บุตร หลาน ญาติหรือเพื่อนบานเปนผูพาไปพบแพทยและพากลับ การเดินทางไปพบแพทยแตละ
ครั้งของผูสูงอายุจึงเสียคาใชจายและเวลาถึงสองเทาเมื่อพิจารณาท้ังในสวนของตนเองและผูรวมทางไปดวย ทําให
หลายคนตัดสินใจประวิงเวลาเล่ือนการเขารับบริการสุขภาพออกไปจนกระท่ังจะมีคนพาไปไดหรือกระท่ังสุขภาพ
ทรุดโทรมมาก (เสาวรส มีกุศล และคณะ, 2561, Montero, Kearney, Hamel, & Brodie, 2022) อยางไรก็ตาม
การไมมาตรวจตามนัดยอมมีผลเสียตอสุขภาพของผู สูงอายุท้ังทําใหอาการของโรครุนแรงข้ึน และเพิ่มโอกาสเกิด
ภาวะแทรกซอนตางๆ ตามมาดวยการรักษาท่ีซับซอน และคาใชจายท่ีสูงขึ้น จึงเปนประเด็นท่ีควรสรางความเขาใจท่ี
ถูกตองวาจําเปนท่ีจะตองมาตรวจตามนัดทุกครั้งกับผูสูงอายุและครอบครัวตอไป  
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ยานพาหนะท่ีกลุมตัวอยางใชเดินทางมารับบริการท่ีโรงพยาบาลมีความหลากหลาย ไดแก รถยนตสวนตัว 
รถยนตรับจาง รถจักรยานยนตรับจาง รถโดยสารประจําทาง รถสองแถว รถตูรับจาง และรถไฟฟา  ท้ังนี้เนื่องจาก
กลุมตัวอยางอาศัยอยูในพื้นท่ีเขตเมือง มีการขนสงสาธารณะท่ีหลากหลาย สอดคลองกับผลการวิจัยของวิโรจน 
เจษฎาลักษณ และเกศปกรณ แสงเงิน (2561) ท่ีพบวาผูสูงอายุในเขตราชเทวีมีการเดินทางโดยยานพาหนะสวน
บุคคล และการใชบริการระบบขนสงสาธารณะ เชน รถโดยสารประจําทาง รถไฟฟา รถเมล รถแท็กซี่ เปนตน โดย
ผูสูงอายุพึงพอใจในการเดินทางโดยใชระบบขนสงสาธารณะมากท่ีสุดเนื่องจากการเดินทางท่ีครอบคลุมในหลาย  ๆ  
พื้นท่ี และคลายกับผูปวยสูงอายุท่ีเดินทางมาท่ีแผนกผูปวยนอกของโรงพยาบาลในจังหวัดขอนแกนและมหาสารคาม 
ซึ่งใชยานพาหนะท้ังรถโดยสารประจําทาง (รอยละ 33.9) รถยนตสวนตัว (รอยละ 29.7) รถจางเหมา (รอยละ 21.2) 
รถจักรยานยนต (รอยละ 16.2) (สุรศักดิ์ ไชยสงค และคณะ, 2556) แตไมสอดคลองกับการศึกษาของศิริพร งามขํา
และคณะ (2561) ท่ีพบวาผูสูงอายุเขตทวีวัฒนาซึ่งเปนเขตชานเมืองซึ่ง ไมมีรถประจําทางวิ่งผานทุกเสนทาง การ
เดินทางไปสถานพยาบาลบางแหงมักตองใชรถยนตสวนตัว รถมอเตอรไซดรับจาง รถแท็กซี่ เปนตน  และตางกับ
การศึกษาท่ีพบวาผูปวยสูงอายุเดินทางมาโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลดวยรถจักรยานยนต (ทีนุชา ทันวงศ 
นิตยา เพ็ญศิรินภา และพรทิพย กีระพงษ, 2559) ท้ังนี้อาจเนื่องจากสภาพของผูสูงอายุท่ีแข็งแรงจึงสามารถขับขี่
ยานพาหนะไดเอง ฯลฯ หรืออาจเนื่องจากระยะทางระหวางบานและโรงพยาบาล หรืออาจเน่ืองจากความสะดวกใน
การเลือกใชยานพาหนะของแตละพื้นท่ี  

เวลาท่ีกลุมตัวอยางใชเดินทางไป-กลับ เฉล่ีย 2.45 + 1.26 ช่ัวโมง/ครั้ง สอดคลองกับการใชเวลาในแผนก
ผูปวยนอกของผูปวยสูงอายุท่ีมารับการรักษาโรคกระดูกพรุนในจังหวัดขอนแกนและมหาสารคาม ซึ่งใชเวลาในการ
เดินทางไป-กลับเฉล่ีย 2.25+1.79 ช่ัวโมง/ครั้ง  (สุรศักด์ิ ไชยสงค และคณะ, 2556) ท้ังนี้อาจเนื่องจากมีระยะทาง
ระหวางบานและโรงพยาบาลใกลเคียงกัน อยางไรก็ตาม เวลาท่ีกลุมตัวอยางใชเดินทางไป-กลับสูงกวาการศึกษาของ
ทีนุชา ทันวงศ และคณะ (2559) ท่ีสวนใหญใชเวลาเดินทางมาโรงพยาบาลเฉล่ีย 11.35 นาที ท้ังนี้อาจเนื่องจาก
การศึกษานี้เปนการเดินทางระหวางบานและโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล ซึ่งกระทรวงสาธารณสุขกําหนดตาม
โครงการหลักประกันสุขภาพท่ัวหนาใหประชาชนมารับบริการท่ีโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลท่ีเดินทางได
สะดวกและเวลาท่ีใชในการเดินทางมารับบริการ ไมเกิน 30 นาที หรืออาจเนื่องจากการเดินทางในการศึกษาครั้งนี้
เปนการศึกษาในพื้นท่ีกรุงเทพมหานครซึ่งมีการจราจรคับค่ัง และในหลายพื้นท่ีมีการกอสรางรถไฟฟา เวลาท่ีใชใน
การเดินทางจึงนานมากกวาการศึกษาท่ีเก็บขอมูลในจังหวัดเพชรบุรี 

เวลาท่ีกลุมตัวอยางใชในโรงพยาบาล เพื่อปฏิบัติกิจกรรมตางๆ เชน วางบัตร วัดความดันโลหิต ตรวจเลือด 
รอพบแพทย รอชําระเงิน และรอรับยาฯลฯ เฉล่ีย 4.43+1.42 ช่ัวโมง/ครั้ง สอดคลองกับการใชเวลาในแผนกผูปวย
นอกของผูปวยสูงอายุ ท่ีมารับการรักษาโรคกระดูกพรุนในจังหวัดขอนแกนและมหาสารคาม ซึ่งใชเวลาใน
โรงพยาบาล 4.24+1.35 ช่ัวโมง/ครั้ง (สุรศักด์ิ ไชยสงค และคณะ, 2556) ท้ังนี้อาจเนื่องจากมีสัดสวนผูปวยตอแพทย
ผูใหบริการใกลเคียงกัน อยางไรก็ตามเวลาท่ีใชในโรงพยาบาลนับเปนเวลาท่ียาวนาน ซึ่งอาจเปนเหตุผลหนึ่งท่ี
ผูสูงอายุไมมาตรวจตามนัด เพื่อลดภาระของลูกหลานท่ีตองลางานเพื่อพาผูสูงอายุมาโรงพยาบาล จึงควรมีการ
ศึกษาวิจัยหาแนวทางเพิ่มประสิทธิภาพบริการท่ีแผนกผูปวยนอกของโรงพยาบาลตอไป กลุมตัวอยางรอยละ 69.72 
มีผูชวยเหลือพาไปโรงพยาบาลสอดคลองกับการศึกษาท่ีผานมา เชน มีลูกๆ รับและสงทุกครั้ง (ชไมพร กาญจนกิจ
สกุล, 2559) สวนใหญมีลูกหลานไปสง (ทีนุชา ทันวงศและคณะ, 2559) และมีญาติมาโรงพยาบาลดวยรอยละ 69.5 
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(สุรศักด์ิ ไชยสงค และคณะ, 2556) ท้ังนี้อาจแสดงถึงความรักและหวงใยของครอบครัวท่ีมีตอผูสูงอายุ ซึ่งเปน
วัฒนธรรมไทยท่ีควรดํารงตอไป หรืออาจเนื่องจากผูสูงอายุไมสามารถมาโรงพยาบาลเพียงลําพัง จากความจํากัดทาง
กาย หรือความจํา จึงกังวลวาจะไมปลอดภัย หรืออาจจะเขาใจและจําวิธีปฏิบัติตนตามคําแนะนําของแพทยและ
พยาบาลไมครบถวน ซึ่งควรมีการศึกษาวิจัยหาสาเหตุท่ีแทจริง และแนวทางการปฏิบัติท่ีเหมาะสมย่ิงขึ้นตอไป 

ผลจากการวิจัยวัตถุประสงคที่ 2 พบวา คาเดินทางไป-กลับโรงพยาบาลของกลุมตัวอยางเฉล่ีย 443.10 + 
75.00 บาท/ครั้ง ใกลเคียงกับคาเดินทางไป-กลับโรงพยาบาลของผูปวยสูงอายุท่ีมารับการรักษาโรคกระดูกพรุนใน
จังหวัดขอนแกนและมหาสารคาม เฉล่ีย 394.5+721.3 บาท/ครั้ง (สุรศักด์ิ ไชยสงค และคณะ, 2556) แตสูงกวาคา
เดินทางไป-กลับของผูสูงอายุท่ีสามารถชวยเหลือตัวเองไดดีทางภาคตะวันออกเฉียงเหนือเพื่อเดินทางไปโรงพยาบาล
สงเสริมสุขภาพตําบลคือเพียง 100 บาท/ครั้ง หรือคาเดินทางไปโรงพยาบาลในจังหวัด 130-150 บาท/ครั้ง (นิลภา 
จิระรัตนวรรณะ และขนิษฐา นันทบุตร, 2555) และคาเดินทางไป-กลับของผูสูงอายุทุพพลภาพ จังหวัดพะเยา เพื่อ
เดินทางไปโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล 200-300 บาท/ครั้ง (ปะราลี โอภาสนันท และคณะ, 2560) แตตํ่ากวา
ค า เ ดินทางไป -กลับโรงพยาบาลของ ผู สูงอายุ ท่ี จํากัดความสามารถในการชวยเหลือตัว เองทางภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ 700 บาท/ ครั้ง (นิลภา จิระรัตนวรรณะ และขนิษฐา นันทบุตร , 2555) ท้ังนี้อาจเนื่องจาก
สภาพของผูสูงอายุดังกลาวขางตน หรืออาจเนื่องจากคายานพาหนะท่ีใช เชนเดียวกับการศึกษาของศิริพร งามขํา
และคณะ (2561) ท่ีพบวาผูสูงอายุเขตทวีวัฒนาซึ่งเปนเขตชานเมืองไมมีรถสาธารณะ ทําใหตองเดินทางโดย ใช
รถยนตสวนตัว รถมอเตอรไซดรับจาง หรือรถแท็กซี่ ทําใหเสียคาใชจายเพิ่มข้ึนเมื่อเทียบกับผูท่ีอาศัยในเขตเมือง ทํา
ใหรูสึกเปนภาระและไมอยากไปรับบริการสุขภาพอีก อยางไรก็ตามคาใชจายเหลานี้นับเปนภาระหลักของผูสูงอายุ
และครอบครัว เนื่องจากไมมีเงินสนับสนุนจากรัฐบาล เนื่องจากระดับรายไดมีความสัมพันธกับการเดินทางของ
ผูสูงอายุ ในการเดินทางดวยระยะทางท่ีเทากันแตแตกตางกันท่ีรูปแบบการเดินทาง ผูสูงอายุจะเลือกใชรูปแบบการ
เดินทางท่ีมีคาโดยสารท่ีถูกกวา เนื่องจากไมอยากเปนภาระทางดานการเงินของครอบครัว (วิโรจน เจษฎาลักษณ  
และเกศปกรณ แสงเงิน, 2561) ซึ่งสอดคลองกับขอมูลท่ีพบวา กลุมตัวอยางไมมาตรวจตามนัด โดยใหเหตุผลวา ไมมี
เงินคาเดินทาง (รอยละ 1.56) เดินทางไมสะดวก (รอยละ 1.56) และไมมีคนพามาโรงพยาบาล (รอยละ 1.25) 
เมื่อผูปวยสูงอายุไมมาตรวจตามนัด ยอมสงผลกระทบใหโรครุนแรงข้ึน และคาใชจายเพิ่มขึ้นอีก ปญหานี้จึง
จําเปนตองไดรับการแกไขตอไป 

ดังไดกลาวแลววา กลุมตัวอยางมีคาเดินทางไป-กลับโรงพยาบาลเฉล่ีย 443.10 + 75.00 บาท/ครั้ง โดยรวม
ยังพบวา กลุมตัวอยางจําเปนตองจายคาใชจายในการมารับบริการท่ีแผนกผูปวยนอกของโรงพยาบาลเปนเงินถึง 
1,535.38 + 816.32 บาท/ครั้ง ใกลเคียงกับคาใชจายในแผนกผูปวยนอกของผูปวยสูงอายุท่ีมารับการรักษาโรค
กระดูกพรุนในจังหวัดขอนแกนและมหาสารคาม ซึ่งใชจายระหวาง 733.90-2,720.90 บาท/ครั้ง (สุรศักด์ิ ไชยสงค 
และคณะ , 2556) แต ตํ่ากวาคาใชจายในแผนกผูปวยนอกของ ผูปวยเบาหวานท่ีโรงพยาบาลลาดกระบัง
กรุงเทพมหานคร ซึ่งใชจายระหวาง 2 ,292.57-3,047.25 บาท/ครั้ง (อรสา ต้ังสายัณห และคณะ , 2556) 

แตการศึกษาท้ังสองนี้ไมไดแสดงรายละเอียดของคาใชจายทางตรง ในขณะท่ีการศึกษาครั้งนี้พบวา กลุมตัวอยาง
ผูสูงอายุท่ีมีรายไดลดลงจําเปนตองจายคาใชจายทางตรงเม่ือมารับบริการท่ีแผนกผูปวยนอกของโรงพยาบาลถึง  

7 รายการ ไดแก คาเดินทางไป-กลับโรงพยาบาล คาจางคนรับจางพามาโรงพยาบาล คาจางคนดูแลครอบครัว/เด็ก
เล็กท่ีบาน คาอาหาร คาเครื่องแตงตัวเพื่อมาโรงพยาบาล คาของฝากแพทยและพยาบาล และคาท่ีจอดรถ พนักงาน
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รักษาความปลอดภัย และคนเข็นรถ จึงควรรวมกันทําการศึกษาวิจัยและพัฒนาวิธีการลดหรือกําจัดคาใชจายท้ังหมด
นี้ เชน การสรางเสริมความแข็งแรงทางกายพรอมกับความเขมแข็งทางใจใหแกผูสูงอายุ การจัดการบริการท่ีแผนก
ผูปวยนอกของโรงพยาบาลใหมีประสิทธิภาพ และการบริหารจัดการสาธารณูปโภคท่ีเอื้อตอผูสูงอายุ เปนตน   

นอกจากการเสียคาใชจายทางตรง เมื่อมารับบริการท่ีแผนกผูปวยนอกของโรงพยาบาลทําใหกลุมตัวอยางมี
คาใชจายทางออม ท้ังคาสูญเสียโอกาสจากการขาดรายไดของผูสูงอายุ เฉล่ีย 77.25 + 2.63 บาท/ครั้ง และญาติ 
431.63 + 87.01 บาท/ครั้ง โดยพบวาลูกเปนคนท่ีเสียโอกาสมากท่ีสุด ท้ังนี้อาจเน่ืองจากลูกเปนผูหารายไดหลักของ
ครอบครัว เมื่อพาผูปวยสูงอายุมาโรงพยาบาลจึงขาดรายไดไป เมื่อพิจารณาดานมูลคา พบวาคาสูญเสียโอกาสจาก
การขาดรายไดในการศึกษาครั้งนี้สูงกวาคาสูญเสียโอกาสของผูปวยสูงอายุโรคเบาหวานและญาติท่ีมารับบริการท่ี
แผนกผูปวยนอกโรงพยาบาลลาดกระบังกรุงเทพมหานคร ซึ่งพบวามีคาระหวาง 93.84-120.20 บาท/ครั้ง (อรสา 
ต้ังสายัณห และคณะ, 2556) แตตํ่ากวาคาสูญเสียโอกาสของผูปวยสูงอายุและญาติท่ีมารับการรักษาโรคกระดูกพรุน
ในจังหวัดขอนแกนและมหาสารคาม ซึ่งคํานวณไดถึง 339.4-1,412.0 บาท/ครั้ง (สุรศักด์ิ ไชยสงค และคณะ, 2556) 

ท้ังนี้อาจเนื่องจากผูพาผูสูงอายุโรงพยาบาลแตละคนมีรายไดแตกตางกัน อยางไรก็ตามสรางสาธารณูปโภคท่ีเอ้ือตอ
ผูสูงอายุ คาดวาจะเปนหนทางหนึ่งท่ีจะชวยทําใหครอบครัวมั่นใจวาผูสูงอายุจะสามารถเดินทางไปโรงพยาบาลได
อยางปลอดภัย อาจสามารถลดคาสูญเสียโอกาสจากการขาดรายไดในอนาคต นอกจากนี้การท่ีบุตรคือผูท่ีเสียโอกาส
มากท่ีสุดจะทําใหครอบครัวเกิดปญหาตามมาไดมากย่ิงขึ้น 

 

ขอเสนอแนะ  
จากผลการวิจัย ผูวิจัยมีขอเสนอแนะ ดังนี้ 
1. ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใชประโยชน  

 ดานนโยบาย ควรเสริมสรางความแข็งแรงดานรางกายและจิตใจของผูสูงอายุในการดูแลตนเองและสราง
สาธารณูปโภคท่ีเอื้อตอผูสูงอายุโดยเฉพาะดานการเดินทาง ไดแก บริการรถสาธารณะท่ีเหมาะสมกับสภาพของ
ผูสูงอายุ การสรางใหเสนทางระหวางบานและโรงพยาบาลสะดวกและปลอดภัย เพื่อชวยใหผูสูงอายุสามารถเดินทาง
มาโรงพยาบาลไดดวยตนเอง  
 ดานการบริการทางสุขภาพ พยาบาลและผูใหบริการทางสุขภาพซึ่งทําหนาท่ีดูแลผูสูงอายุควรเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการดูแลผูสูงอายุ โดยการเนนความสําคัญของการมาตรวจตามนัดใหผูสูงอายุและครอบครัวเขาใจ
และปฏิบัติอยางตอเนื่อง  จัดบริการท่ีแผนกผูปวยนอกของโรงพยาบาลใหมีประสิทธิภาพ  เพื่อลดเวลาใน
โรงพยาบาลของผูสูงอายุลง มีการประเมินความเส่ียงดานกายจิตใจและเศรษฐกิจของผูสูงอายุ เพื่อการชวยเหลือท่ี
เหมาะสมอยางเปนองครวม และการทําหนาท่ีใหบริการผูสูงอายุอยางเต็มใจโดยไมหวังของฝากหรือส่ิงตอบแทน  

ตาง ๆ จากผูสูงอายุ   
 2. ขอเสนอแนะในการทําวิจัยคร้ังตอไป 

งานวิจัยนี้ไดขอคนพบท่ีสําคัญ คือ ผูปวยสูงอายุท่ีมารับบริการท่ีโรงพยาบาลมีคาใชจายท่ีรัฐบาลไม
สนับสนุนมากมาย จึงควรทําการศึกษาวิจัยและพัฒนาวิธีการลดคาใชจายของผูปวยสูงอายุท่ีมารับบริการท่ี
โรงพยาบาลใหเปนรูปธรรมและสามารถนําไปปฏิบัติไดจริง 
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บทคัดยอ 

การวิจัยครั้งนี้เปนการวิจัยกึ่งทดลอง (Quasi – experiment research) เพื่อศึกษาระดับจิตวิญญาณความ
เปนครู และการสรางโปรแกรมเพื่อพัฒนาจิตวิญญาณความเปนครูดวยจิตวิทยาเชิงบวกสําหรับนักศึกษาวิชาชีพครู 
มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี  กลุมตัวอยางคือ นักศึกษาช้ันปท่ี 4 คณะครุศาสตร ท่ีไดมาจากการเลือกแบบ
เฉพาะเจาะจง (Purposive sampling) และการสุมกลุมจําแนกกลุม (Random assignment) โดยแบงการวิจัย
ออกเปน 2 ระยะ ไดแก ระยะท่ี 1 เปนการศึกษาเอกสาร และงานวิจัยตาง ๆ ท่ีเก่ียวของกับจิตวิญญาณความเปนครู
เพื่อนํามาสรางเปนแบบสอบถามจิตวิญญาณความเปนครูของนักศึกษาวิชาชีพครู และนําขอมูลท่ีไดมาสราง
โปรแกรมเสริมสรางจิตวิญญาณความเปนครูของนักศึกษาวิชาชีพครูดวยจิตวิทยาเชิงบวก ดวยหลักการ PERMA 

Model การวิจัยระยะท่ี 2 การนําโปรแกรมเสริมสรางจิตวิญญาณความเปนครูของนักศึกษาวิชาชีพครูมาใชกับกลุม
ตัวอยาง สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล ไดแก หาคาเฉล่ีย (Mean) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard 

deviation) และทําการทดสอบความแตกตางของจิตวิญญาณความเปนครูของนักศึกษาวิชาชีพครู ระหวางกอนและ
หลังการทดลองของกลุมตัวอยางโดยใชสถิติทดสอบ t-test  

ผลการวิจัยพบวาระดับจิตวิญญาณความเปนครูของนักศึกษาวิชาชีพครูคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ธนบุรีอยูในระดับสูงมาก โดยมีคาเฉล่ียเทากัน 18.67 และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 18.60 และหลังการเขา
รวมโปรแกรมฯ กลุมตัวอยางมีระดับจิตวิญญาณความเปนครูของนักศึกษาวิชาชีพครูคณะครุศาสตรมหาวิทยาลัย
ราชภัฏธนบุรีสูงขึ้นอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 (t-test=3.102) 
 
คําสําคัญ: โปรแกรมการเสริมสรางจิตวิญญาณความเปนครู; จิตวิญญาณความเปนครู; จิตวิทยาเชิงบวก; นักศึกษา

วิชาชีพครู 
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Abstract 
The objectives of this quasi-experiment research were to study the spirituality level of teachers 

and to develop a teacher spirituality development program through positive psychology for preservice 

teachers at Dhonburi Rajabhat University. The sample was fourth-year preservice teachers, Faculty of 

Education, obtained by purposive sampling and then randomly assigned to be divided into an 

experimental group and a control group. For the methodology, this research was divided into 2 phases: 

Phase 1 was a study of related documents and various research related to the spirituality of teachers to 

develop a questionnaire on the spirituality of teachers of preservice teachers. Later, data obtained were 

used to develop the teacher spirituality development program through positive psychology (PERMA 

Model). Phase 2 was to apply the program to the development of the teacher spirituality in the sample 

group. The instrument used in the first phase was the questionnaire on the spirituality of teachers.  
The instrument used in the second phase was the teacher spirituality development program through 

positive psychology. Data were analyzed using statistics to find the mean and standard deviation as well 

as a t-test to test the differences in the spirituality of teachers of the preservice teachers between the 

pre-experimental period and post-experimental period.  

The major findings preservice teachers at the Faculty of Education, Dhonburi Rajabhat University 

had a very high level of spirituality of teachers (Mean = 18.67 and S.D. = 18.60). After participating in the 

developed teacher spirituality development program through positive psychology, it was found that the 

spirituality of teachers of the sample was higher than before with a statistical significance level of .05  
(t-test=3.102) 

 

Keywords: Development program for spirituality as a teacher; Spirituality; Positive psychology; 

Preservice teacher  

 

บทนํา 
ปจจุบันปญหาดานการศึกษาเปนปญหาท่ีเปนปจจัยหลักของการพัฒนาประเทศ โดยเฉพาะในเรื่องของ

ผูสอน คุณภาพของครูเปนส่ิงสําคัญของการปฏิรูปการศึกษาใหประสบความสําเร็จ หากครูมีความรัก เสียสละ 
ศรัทธาในวิชาชีพของตนเองแลวนั้น ก็จะทําใหคุณภาพของการสอนเปนไปไดดวยดีเชนกัน เด็กนักเรียนก็จะเปน
บุคคลท่ีไดรับการพัฒนาไดเต็มตามศักยภาพ เติบโตสมวัย สงเสริม สนับสนุนในทิศทางท่ีควรจะไดรับ หากแตใน
ปจจุบันนี้มีคนจํานวนหนึ่งท่ีเขามาสูกระบวนการผลิตครูดวยความไมเต็มใจ จนถึงกระบวนการปฏิบัติการในการเปน
ครู ไมมีความรัก ความศรัทธาในความเปนครูอยางแทจริง อาจเรียกไดวาเปนปญหาในการขาดจิตวิญญาณครูนั่นเอง 
(สํานักงานเลขานุการของคณะกรรมการยุทธศาสตรแหงชาติ สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและ
สังคมแหงชาติ, 2562) จากยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561-2580) สอดคลองกับแผนการศึกษาแหงชาติ 

พ.ศ. 2560-2579 ยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัยและการสรางสังคมแหงการเรียนรู ไดกําหนดให
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มีการปรับปรุงระบบการผลิตและพัฒนาครูอาจารยและบุคลากรทางการศึกษาในทุกระดับและประเภทการศึกษา 
เพื่อใหไดครูดี มีความรูทักษะ และความสามารถในการจัดการเรียนการสอน และมีจิตวิญญาณของความเปนครู
สามารถพัฒนาศักยภาพของผูเรียน  

ครูท่ีมีจิตวิญญาณจะไมมีความประพฤติท่ีเส่ือมเสีย และนํามาซึ่งการไมมีคุณภาพทางการศึกษาของลูกศิษย 
ซึ่ง Pajak and Blaise (1989, อางถึงใน ภาวัต ต้ังเพชรเดโช, 2556) กลาววา จิตวิญญาณครูจะทําใหครูประกอบ
อาชีพไดอยางมีประสิทธิภาพ และครูท่ีมีจิตวิญญาณมักมีความเปนมิตร ดูแลเอาใจใส เขาใจ ยอมรับ และอดทนตอ
นักเรียนของตน ประกอบกับอาชีพครูถือวาเปนอาชีพท่ีมีความเก่ียวของสัมพันธกับบุคคลในสังคม  และมีสวนแกไข
ปญหาตาง ๆ ของสังคมได ผลักดันใหบุคลากรในวิชาชีพครูสามารถพัฒนามิติทางจิตวิญญาณใหเปนบุคคลท่ีสมบูรณ
พรอมในการชวยเหลือผูอื่นได หรืออาจกลาวไดวา จิตวิญญาณในบริบทงานดานการศึกษา คือ จิตวิญญาณของความ
เปนครูนั่นเอง จากการวิจัยเรื่อง ประสบการณของการเปนครูผูมี จิตวิญญาณความเปนครู : การศึกษาเชิง
ปรากฏการณวิทยา (ธรรมนันทิกา แจงสวาง, 2554) พบวา ชวงการเปนครูผูมีจิตวิญญาณความเปนครู คือ การเกิด
สภาวะทางจิตและพฤติกรรมของการเปนครูผูมีจิตวิญญาณความเปนครูขึ้นภายในตัวบุคคล แสดงใหเห็นถึง
ความหมายของการเปนครูผูมีจิตวิญญาณความเปนครูซึ่งประกอบดวยการท่ีบุคคลมีความตระหนักรูในความเปนครู 
ปฏิบัติตนอยูบนวิถีแหงความเปนครู มีเปาหมายในการทํางานเพื่อเด็ก และการปฏิบัติตอเด็กดวยความรักและความ
เมตตา บทบาทของครูไดรับการยอมรับวามีความสําคัญอยางยิ่ง เห็นไดจากการกําหนดบทบาท หนาท่ี และความ
ประพฤติปฏิบัติตนของผูท่ีประกอบวิชาชีพครู ใหสอดคลองกับจรรยาบรรณวิชาชีพครูตามขอบังคับครุสภาวาดวย
แบบแผนพฤติกรรมตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ พ.ศ. 2550 (สํานักงานเลขาธิการคุรุสภา, 2554) และสําหรับผูท่ี
จะปฏิบัติหนาท่ีครูรวมถึงนักศึกษาวิชาชีพครู สํานักงานเลขาธิการสภาพการศึกษากระทรวงศึกษาธิการไดกําหนด
เปนกรอบนโยบายในการขับเคล่ือนการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษท่ีสอง (พ.ศ. 2554 - 2561) วาดวยกระบวนการ
ผลิตและพัฒนาครูใหมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพมากย่ิงขึ้น โดยมุงนั้นใหมีการคัดสรรผูท่ีจะปฏิบัติหนาท่ีครูใหมี
คุณภาพมากข้ึน ใหคัดกรองผูท่ีมีจิตวิญญาณครู เปนคนดี คนเกง อยากเปนครู เพื่อใหสอดคลองกับกรอบการพัฒนา
และปฏิรูปการศึกษา หนวยงานผลิตครูจึงใหความสําคัญตอการคัดเลือกและพัฒนาคุณภาพของครูยุคใหม โดยผาน
กระบวนการบมเพาะตามหลักสูตรการผลิตบัณฑิตครู โดยใหนักศึกษาวิชาชีพครูไดมีโอกาสในการเรียนรู
ประสบการณและพัฒนาความเปนครูจากสถาบันการศึกษาและสถานศึกษาเพื่อปลูกฝงความตระหนักและเห็น
คุณคาของวิชาชีพครู อันจะนําไปสูการเปนครูท่ีมีท้ังความรูและมีจิตวิญญาณความเปนครู   ท่ีผานมาการปฏิบัติ
หนาท่ีครูของผูประกอบวิชาชีพครูยังประสบกับปญหา นอกจากนี้รุงนภา จิตโรจนรักษ (2558) จากสํานักงาน
สงเสริมสังคมแหงการเรียนรูและคุณภาพเยาวชน ไดสํารวจความคิดเห็นครูสอนดีจํานวน 210 คน โดยกลุมตัวอยาง
กระจายใน 4 ภูมิภาคของประเทศ เพื่อสอบถามถึงปจจัยท่ีเปนอุปสรรคของการทําหนาท่ีครูและแนวทางการ
สงเสริมครูใหสามารถปฏิบัติหนาท่ีไดดียิ่งขึ้น ซึ่งพบวาปญหาสําคัญท่ีกลายเปนอุปสรรคของการทําหนาท่ีครู ขอหนึ่ง
คือ ครูรุนใหมขาดจิตวิญญาณ ขณะท่ีครูรุนเกาไมปรับตัว จํานวน 16.49% นอกจากงานวิจัยดังกลาวแลว คุณภาพ
ของการผลิตบัณฑิตตองผลิตบัณฑิตใหสอดคลองกับความตองการของผูใชบัณฑิต สังคมและประเทศชาติก็มีสําคัญ 
ซึ่งมีองคประกอบ ไดแก หลักสูตรกระบวนการเรียนการสอน ครูผูสอน กิจกรรมนอกหลักสูตร ส่ิงแวดลอม 

และบรรยากาศท้ังภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย และส่ิงสนับสนุนวิชาการดานอื่น ๆ เพราะการผลิตบัณฑิตให
เปนครูนั้น บัณฑิตจะตองเปนครูมืออาชีพ มืออาชีพในการสอนนักเรียนเกี่ยวกับวิชาความรู หลักการคิดการอาน 
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รวมถึงการปฏิบัติและแนวทางในการทํางาน โดยวิธีในการสอนจะแตกตางกันออกไปโดยคํานึงถึงพื้นฐานความรู
ความสามารถและเปาหมายของนักเรียนแตละคนปจจุบันบุคคลท่ีจะทําอาชีพนี้จะตองไดใบประกอบวิชาชีพครูดวย 

ดังนั้นการท่ีสถาบันทางการศึกษาท่ีจะผลิตบัณฑิตทางการศึกษาจะตองคํานึงถึงพันธกิจท่ีสําคัญท่ีสุดของ
สถาบันอุดมศึกษาคือการผลิตบัณฑิตใหผูเรียนมีความรูในวิชาการและวิชาชีพมีคุณลักษณะตามหลักสูตรท่ีกําหนด 

เมื่อสถาบันการศึกษาตองดําเนินงานตามพันธกิจ มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรีเปนสถาบันอุดมศึกษาท่ีไดรับการจัดต้ัง
ขึ้นตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 โดยมีเอกลักษณท่ีสําคัญของมหาวิทยาลัย คือ การผลิต 
และพัฒนาครู บุคลากรทางการศึกษา (มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี, 2565) ในสวนของคณะครุศาสตร มีการจัดการ
เรียนการสอนท่ีเนนในการผลิตครูโดยมีปรัชญาของคณะครุศาสตร คือ ผลิตครูดี รอบรูในศาสตร ภูมิใจรักในความ
เปนครู และวิสัยทัศน คือ การเปนองคกรในการผลิตครูใหมีความเปนครูมือาชีพ และพัฒนาวิชาชีพทางการศึกษา
เพื่อ ใหมีคุณภาพระดับสากล (คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี, 2565) ท้ังนี้ในการพัฒนาจิตวิญญาณของ
ความเปนครูควรตองคํานึงถึงความตองการและความคาดหวังท่ีมีตอการทํางานของตนใหประสบผลสําเร็จ โดยจะมี
แนวทางและวิธีการในการสรางความสําเร็จในหนาท่ีการงานท่ีแตกตางกันไป  จากการสอนนักศึกษาหลักสูตร 
ครุศาสตรบัณฑิต พบวา การจัดการเรียนการสอนของนักศึกษาในปจจุบันยังไมแสดงใหเห็นถึงความตระหนักในการ
เรียนการสอนมากนัก โดยเฉพาะความรูความเขาใจในศาสตรของความเปนครู บุคลิกภาพของครู รวมไปถึงเทคนิค
การสอน ประกอบกับผลจากการนิเทศนักศึกษาท่ีฝกสอนในสถานศึกษาตาง ๆ พบวาครูพี่เล้ียงและผูใชบัณฑิตไดให
ขอเสนอแนะในการพัฒนาจิตวิญญาณความเปนครูใหกับนักศึกษาในดานบุคลิกภาพและเทคนิคการสอนท่ี
หลากหลาย (คณาจารยคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี, การสัมภาษณ, 5 สิงหาคม 2563) 

จิตวิทยาเชิงบวกเปนแนวคิดท่ีมองวา บุคคลมีจุดแข็ง มีเปาหมายในชีวิต มองคนอ่ืนดี อยากทําความดี 

และพัฒนาตนเองจากไมดีไปสูดี รูจักตระหนักในตนเองมากข้ึน มีเปาหมายในตนเองท่ีชัดเจน จิตวิทยาเชิงบวกเนน
การนําจุดแข็งของมนุษยเปนจุดศูนยกลาง ปรับวิธีการคิดใหเปนบวก ศาสตราจารยมารติน เซลิกแมน (Martin 

Seligman) ไดพัฒนาแนวคิด P.E.R.M.A. ท่ีเปนแนวคิดในการพัฒนาความสุข (Happiness) และสุขภาวะ (Well-

being) สามารถสรุปไดดังนี้ Positive Emotion: P สภาวะของอารมณท่ีดี Engagement: E ความผูกพันในการทํา
กิจกรรม Relationships : R ความสัมพันธที่ดี Meaning: M การรูสึกวาชีวิตมีความหมาย และ Accomplishment: 

A คือการบรรลุถึงเปาหมาย (Martin E.P. Seligman, 2018) 

ดังนั้นจึงมีความจําเปนอยางยิ่งท่ีจะตองมีการศึกษาและพัฒนาจิตวิญญาณความเปนครูใหเกิดข้ึนในกลุม
อาชีพครู ซึ่งนักศึกษาวิชาชีพครูนั้นในอนาคตก็จัดวาเปนบุคลากรทางการศึกษาท่ีสําคัญยิ่ง และจะเปนผูท่ีมีบทบาท
สําคัญตอการจัดการเรียนการสอนใหกับเด็กในประเทศตอไป บุคคลท่ีจะเขามาเรียนครูนั้นควรคัดเลือกคนท่ีมีความ
รัก และศรัทธาในอาชีพครู มีความมุงมั่นต้ังใจท่ีจะเรียนครูต้ังแตเริ่ม ในขณะเดียวกันก็ควรมีการปลูกฝงความคิด 
ความเช่ือ เกี่ยวกับวิชาชีพครูในเชิงบวกอยางตอเนื่อง เพราะจะเปนพื้นฐานในการพัฒนาจิตวิญญาณความเปนครูได
นั่นเอง 
 
วัตถุประสงคการวิจัย

1. เพื่อศึกษาระดับจิตวิญญาณความเปนครูของนักศึกษาวิชาชีพครู คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ธนบุรีเพื่อศึกษา 
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2. เพื่อสรางโปรแกรมเพื่อเสริมสรางจิตวิญญาณความเปนครูดวยวิธีจิตวิทยาเชิงบวกสําหรับนักศึกษา
วิชาชีพครูเพื่อศึกษา 
 
วิธีดําเนินการวิจัย 

การวิจัยครั้งนี้เปนการวิจัยกึ่งทดลอง (Quasi – experiment research) ประกอบดวยการศึกษา 2 ระยะ 
ผูวิจัยขอนําเสนอการดําเนินการวิจัยโดยแบงตามการศึกษาในแตะระยะตามข้ันตอน ดังนี้ 

1. การวิจัยระยะท่ี 1 
การศึกษาเอกสาร และงานวิจัยตาง ๆ ท่ีเกี่ยวของกับจิตวิญญาณความเปนครูเพื่อนํามาสรางเปน

แบบสอบถามจิตวิญญาณความเปนครูของนักศึกษาวิชาชีพครู และนําขอมูลจริงท่ีไดมาสรางโปรแกรมเสริมสรางจิต
วิญญาณความเปนครูของนักศึกษาวิชาชีพครูดวยจิตวิทยาเชิงบวก  

1.1 ระเบียบวิธีวิจัย 
การวิจัยในระยะท่ี 1 ผูวิจัยศึกษาความหมาย และองคประกอบของจิตวิญญาณความเปนครูเพื่อสราง

แบบสอบถามจิตวิญญาณความเปนครูของนักศึกษาวิชาชีพครู 
1.2 เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 
เครื่องมือท่ีใชในการวิจัยระยะท่ี 1 คือ แบบสอบถามจิตวิญญาณความเปนครูของนักศึกษาวิชาชีพครู 
การสรางแบบสอบถามจิตวิญญาณความเปนครูของนักศึกษาวิชาชีพครู เปนการประเมินสภาพจริงของ

จิตวิญญาณความเปนครูของนักศึกษาวิชาชีพครู ซึ่งเปนแบบสอบถามท่ีผูวิจัยพัฒนาข้ึนเองจากการสังเคราะห
งานวิจัย และเอกสารท่ีเกี่ยวของ มีจํานวนท้ังส้ิน 3 องคประกอบ ไดแก  

1.2.1 การปฏิบั ติตนตามหนาท่ีครู หมายถึง  การปฏิบั ติหนาท่ี ท่ีไดรับมอบหมายอยางเต็ม
ความสามารถ มีการอบรมส่ังสอนท้ังดานวิชาการ และคุณธรรม มีความรักในวิชาชีพ คํานึงถึงประโยชนสูงสุดของลูก
ศิษย และการประพฤติปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดี รวมถึงการใหความรูและเวลาดวยความเต็มใจ โดยไมหวังส่ิงตอบ
แทนหรือคํานึงถึงความสะดวกสบายของตนเองเปนหลัก ความเสียสละในบุคคลท่ีมีจิตวิญญาณความเปนครูสังเกตได
จาก การอุทิศเวลา การทุมเททํางานโดยไมหวังผลตอบแทน  

1.2.2 การปฏิบัติตอศิษย หมายถึง การปฏิบัติงานอยางเท่ียงธรรม ชอบดวยเหตุผล ไมลําเ อียง
เขาขางฝายใดฝายหนึ่ง ความยุติธรรมในบุคคลท่ีมีจิตวิญญาณความเปนครูสังเกตไดจากการใหความเสมอภาคตอ
บุคคลโดยไมคํานึงถึงอามิสสินจาง และความชอบพอสวนตัว  

1.2.3 ความเช่ือมั่นในศักยภาพมนุษย หมายถึง ความเช่ือมั่น ศรัทธาในความเปนมนุษย เห็นวา
มนุษยทุกคนมีพื้นฐานการเปนคนดี เขาใจในความแตกตางระหวางบุคคล และเช่ือวาทุกคนมีความสามารถในการ
พัฒนาตนเองได 

1.3 การวิเคราะหและนําเสนอขอมูล 

1.3.1 การวิเคราะหขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม โดยการแจกแจงความถ่ี (Frequency) และ
คารอยละ (Percentage) 

1.3.2 การวิเคราะหระดับจิตวิญญาณความเปนครูของนักศึกษาวิชาชีพครู โดยการหาคาเฉล่ีย 
(Mean) และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation: S.D.)
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1.3.3 สถิติท่ีใชในการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ 

1.3.3.1 วิเคราะหคาดัชนีความสอดคลอง (IOC: Index of Item Objective Congruence)  
1.3.3.2 การหาคาสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค (Cronbach’s Alpha Coefficient) 

2. การวิจัยระยะท่ี 2  
การสรางและศึกษาประสิทธิผลของโปรแกรมเสริมสรางจิตวิญญาณความเปนครูของนักศึกษาวิชาชีพครูมา

สรางโปรแกรม โดยอยูภายใตแนวคิดหลัก คือทฤษฎีจิตวิทยาเชิงบวก คือ  PERMA Model  
2.1 ระเบียบวิธีวิจัย  
การวิจัยครั้งนี้เปนการศึกษาระดับจิตวิญญาณความเปนครู และการสรางโปรแกรมเพื่อพัฒนาจิต

วิญญาณความเปนครูดวยจิตวิทยาเชิงบวกสําหรับนักศึกษาคณะครุศาสตร ช้ันปท่ี 4 มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี 
โดยมีรูปแบบการทดลองแบบ Non-Equivalent control group, pre-test post-tests design  (ศิริชัย กาญจน
วาสี, 2540) ดังมีแบบแผนการวิจัยดังนี้ 

E-Group O1E X O2E 

C-Group O1C  O2E 

E-Group แทน กลุมทดลอง (Experimental group) 
C-Group แทน กลุมควบคุม (Control group) 
X  แทน การจัดกระทําตามโปรแกรมทดลอง (Treatment) 
O1  แทน การวัดผลกอนการทดลอง (Pre-test Observation) 
O2  แทน การวัดผลหลังการทดลอง (Post-tests Observation) 
 

2.2 ประชากรและกลุมตัวอยาง 
2.2.1 ประชากร ประชากรท่ีใชในการวิจัยครั้งนี้ คือ นักศึกษาช้ันปท่ี 4 คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัย

ราชภัฏธนบุรี จํานวน 315 คน  
2.2.2 กลุมตัวอยาง กลุมตัวอยางใชในการวิจัยครั้งนี้ คือ นักศึกษาช้ันปท่ี 4 สาขาวิชาสังคมศึกษา               

คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี จํานวน 55 คน ท่ีไดมาจากการเลือกแบบเฉพาะเจาะจง (Purposive 

sampling)  
2.2.3 ระยะเวลาท่ีใชในการวิจัย การวิจัยครั้งนี้ คณะผูวิจัยดําเนินการเฉพาะนักศึกษาช้ันปท่ี 4 

ในภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2564 คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี ในรูปแบบออนไลนโดยใช Platform 

ท่ีเหมาะสม ไดแก Google Meet, Line เปนตน 
2.3 เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 
การพัฒนาโปรแกรมการเสริมสรางจิตวิญญาณความเปนครูดวยจิตวิทยาเชิงบวกสําหรับนักศึกษาวิชาชีพ

ครูในครั้งนี้ ผูวิจัยพัฒนาข้ึนจากขอคนพบท่ีไดจากการวิจัยในระยะท่ี 1 ซึ่งโปรแกรมการเสริมสรางจิตวิญญาณความ
เปนครูดวยจิตวิทยาเชิงบวกสําหรับนักศึกษาวิชาชีพครูเปนการวิจัยระยะท่ี 2 ผูวิจัยทําการสรางและศึกษา
ประสิทธิผลของโปรแกรมเสริมสรางจิตวิญญาณความเปนครูของนักศึกษาวิชาชีพครูมาสรางโปรแกรม โดยอยูภายใต
แนวคิดหลัก คือทฤษฎีจิตวิทยาเชิงบวก คือ  PERMA Model ของ Martin Seligman มีรายละเอียดเบ้ืองตน ดังนี้ 
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P.E.R.M.A. เปนแนวคิดในการพัฒนาความสุข (Happiness) และสุขภาวะ (Well-being) โดย Martin 

Seligman มาเปนกรอบแนวคิดหลักในการสรางโปรแกรมการเสริมสรางจิตวิญญาณความเปนครูดวยจิตวิทยาเชิง
บวกสําหรับนักศึกษาวิชาชีพครู (สุดารัตน ตันติวิวัทน , 2560, หนา 278 – 290) โดยมีองคประกอบหลัก 5 

องคประกอบ คือ  

1. สภาวะของอารมณท่ีดี (Positive Emotion) เปนความรูสึกและอารมณ ท่ีมีผลดีตอบุคคล เชน 

ความสุข ความเพลิดเพลิน ความต่ืนเตน ความพอใจ ความภูมิใจ และความอัศจรรยใจ  
2. ความผูกพันในการทํากิจกรรม  (Engagement) เปนความรู สึกเพลิดเพลินกับการทํากิจกรรม

จนกระท่ังลืมเวลา ท่ีกําลังผานไป โดยกิจกรรมตองใชทักษะความสามารถท่ีมีความทาทาย แตวายังเปนส่ิงท่ีเปนไป
ได ทําใหมีความปรารถนาท่ีแรงกลาท่ีจะทํากิจกรรมนั้นใหบรรลุเปาหมาย  

3. ความสัมพันธท่ีดี (Relationships) เปนความรูสึกไดรับการยอมรับจากสังคมรอบขาง  ไมวาจะ
เกี่ยวกับอาชีพการงาน ครอบครัว คูชีวิต และความสัมพันธแบบอื่น ๆ  

4. การรูสึกวาชีวิตมีความหมาย (Meaning) เปนการคนหาความหมายของชีวิตและการเรียนรูวามีอะไร
ท่ียิ่งใหญกวาตนเพ่ือชวยใหพยายามทําตามเปาหมาย  

5. การบรรลุถึงเปาหมาย (Accomplishment) เปนการสรางความสําเร็จและความเช่ียวชาญใหบรรลุ
ถึงเปาหมายความตองการท่ีต้ังไวอยางเปนรูปธรรม โดยผานกิจกรรม ไดแก การอภิปราย การสรางบรรยากาศเชิง
บวก การสรางสัมพันธภาพท่ีดีระหวางกัน เปนตน 

โดยใชกิจกรรมแทรกระหวางการจัดการเรียนการสอนปกติ เพื่อเสริมสรางจิตวิญญาณความเปนครูดวย
จิตวิทยาเชิงบวกสําหรับนักศึกษาวิชาชีพครู ในแตละองคประกอบ จํานวน 8 สัปดาห 

การเก็บรวบรวมขอมูล 
1. ผูวิจัยติดตอประสานงานและขอความรวมมือจากคณบดีคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี เพื่อ

ขอความอนุเคราะหในการทําวิจัย 

2. ผูวิจัยดําเนินการวิจัยโดยการบูรณาการกับรายวิชาการฝกปฏิบัติการวิชาชีพครูระหวางเรียน 2 โดยทํา
การคัดเลือกกลุมตัวอยาง และกลุมทดลอง จากนั้นทําการช้ีแจงการเขารวมกลุมและข้ันตอนในการศึกษาวิจัย 

3. ผูวิจัยทําการวัดจิตวิญญาณความเปนครูของนักศึกษาดวยการใชแบบสอบถามจิตวิญญาณความเปนครู
ของนักศึกษาวิชาชีพครูกอนดําเนินการทดลองกับนักศึกษาในกลุมทดลองและกลุมควบคุม 

4. นักศึกษาในกลุมทดลองไดเขารวมโปรแกรมโปรแกรมเสริมสรางจิตวิญญาณความเปนครูของนักศึกษา
วิชาชีพครูดวยจิตวิทยาเชิงบวกสวนนักศึกษากลุมควบคุมไมไดเขารวม 

5. ภายหลังการส้ินสุดการทดลอง ผูวิจัยทําการวัดระดับจิตวิญญาณความเปนครูของนักศึกษาอีกครั้งดวย
การใชแบบสอบถามจิตวิญญาณความเปนครูของนักศึกษาวิชาชีพครูกับนักศึกษาในกลุมทดลองและกลุมควบคุม 

การวิเคราะหขอมูล 

1. หาคาเฉล่ีย (Mean: x̅) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation: S.D.) ของคะแนนจาก
แบบสอบถามจิตวิญญาณความเปนครูของนักศึกษาวิชาชีพครู กอนการทดลองและหลังการทดลอง 

2. ทําการทดสอบความแตกตางของจิตวิญญาณความเปนครูของนักศึกษาวิชาชีพครู ระหวางกอนและหลัง
การทดลองของกลุมตัวอยาง โดยใชสถิติทดสอบ t-test 
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ผลการวิจัย 
ผลการวิจัยพบวาระดับจิตวิญญาณความเปนครูของนักศึกษาวิชาชีพครูคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏ

ธนบุรี จํานวน 28 คน อยูในระดับสูงมาก โดยมีคาเฉล่ียเทากัน 18.67 และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานเทากับ 18.60 
  ผลการวิจัยพบวาหลังการเขารวมโปรแกรมเพื่อเสริมสรางจิตวิญญาณความเปนครูดวยวิธีจิตวิทยาเชิงบวก
สําหรับนักศึกษาวิชาชีพครูกลุมตัวอยางมีระดับจิตวิญญาณความเปนครูของนักศึกษาวิชาชีพครูคณะครุศาสตร
มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรีสูงขึ้นอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 และสูงกวากลุมควบคุมท่ีไมไดรับโปรแกรม
เพื่อเสริมสรางจิตวิญญาณความเปนครูดวยวิธีจิตวิทยาเชิงบวกสําหรับนักศึกษาวิชาชีพครู  
 
การอภิปรายผลการวิจัย 

ผลจากการวิจัยวัตถุประสงค ท่ี 1 พบวาระดับจิตวิญญาณความเปนครูของนักศึกษาวิชาชีพครู 
คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี อยูในระดับสูงมาก สอดคลองกับผลการศึกษาของสจีพรรณ ทรรพวสุ 
(2560) โดยผลการวิจัยพบวา นักศึกษามีจิตวิญญาณความเปนครูในภาพรวมและในแตละดานอยูในระดับมาก     
อีกท้ังงานวิจัยของดวงใจ ชนะสิทธ์ิ (2558) ท่ีไดทําการศึกษาการพัฒนากระบวนการสอนดานจิตพิสัยเพื่อพัฒนาจิต
วิญญาณความเปนครูของนักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต ช้ันปท่ี 3 มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม สามารถ
สรุปวานักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต ช้ันปท่ี 3 มีจิตวิญญาณความเปนครูอยูในระดับมาก สอดคลองกับ
งานวิจัยของวาท่ีรอยตรีภาวัต ต้ังเพชรเดโช (2556) ไดทําการวิจัยจิตวิญญาณความเปนครูกับความกาวหนาในอาชีพ
ท่ีพยากรณความทุมเทในการทํางานของครู โดยพบวา ในหัวขอดังกลาวอยูในระดับสูง จะเห็นไดวาภาพรวมระดับ
จิตวิญญาณความเปนครูของนักศึกษาวิชาชีพครูนั้นอยูในระดับมากถึงมากท่ีสุด อาจสืบเนื่องจากกระบวนการในการ
หลอหลอม การผลิตบัณฑิตของคณะครุศาสตรในแตละมหาวิทยาลัยใหความสําคัญกับการพัฒนาใหนักศึกษาครูมีจิต
วิญญาณความเปนครูตามมาตรฐานวิชาชีพครูดานความรูและสมรรถนะในดานความเปนครูในการปลูกฝงจิต
วิญญาณความเปนครู (สํานักงานเลขาธิการคุรุสภา, 2558) ประกอบกับจิตวิญญาณความเปนครูโดยรวมนั้นมีทิศทาง
ท่ีสอดคลองกันกับความทุมเทในการทํางานของครู และจิตวิญญาณความเปนครู ในดานการเปนแบบอยางท่ีดีใหแก
ลูกศิษย ดานความรักความเมตตาตอศิษย ดานความซื่อสัตยและความกาวหนาในอาชีพ ดานความกาวหนาในการ
พัฒนาตนเอง ดานความกาวหนาในเงินเดือน ลวนสามารถเปนตัวทํานายความทุมเทในการทํางานของครูไดถึง  
รอยละ 52.60 (ภาวัต ต้ังเพชรเดโช, 2556)  

ผลจากการวิจัยวัตถุประสงคท่ี 2 พบวาหลังการเขารวมโปรแกรมเพื่อเสริมสรางจิตวิญญาณความเปนครู
ดวยวิธีจิตวิทยาเชิงบวกสําหรับนักศึกษาวิชาชีพครู พบวากลุมตัวอยางมีระดับจิตวิญญาณความเปนครูของนักศึกษา
วิชาชีพครูคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรีสูงขึ้นอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 จากงานวิจัยของสจี
พรรณ ทรรพวสุ (2560, หนา 1 - 10) ไดทําการวิจัยเรื่องกลยุทธการพัฒนาจิตวิญญาณความเปนครูเพื่อสงเสริม
ความเปนครูวิชาชีพของนักศึกษา คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา พบวาแนวทางการพัฒนาจิต
วิญญาณความเปนครูควรเนนการปลูกฝงจิตสํานึกความเปนครูเปนลําดับตน เนนการสรางความรูผานการปฏิบัติท่ี
สอดคลองกับทักษะศตวรรษท่ี 21 และความเปนครูวิชาชีพท่ีมีการรูทันถึงการเปล่ียนแปลงในองคความรู การ
ติดตามความกาวหนาในวิชาชีพครูซึ่งมียุทธศาสตรในการพัฒนาจิตวิญญาณความเปนครูเพื่อสงเสริมความเปนครู
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วิชาชีพประกอบดวย 4 ยุทธศาสตรหลัก และ 12 ยุทธศาสตรรอง สวนดวงใจ ชนะสิทธิ์ (2558, หนา 93 - 100) ทํา
การวิจัยเรื่องการพัฒนากระบวนการสอนดานจิตพิสัยเพื่อพัฒนาจิตวิญญาณความเปนครูของนักศึกษาหลักสูตร
ครุศาสตรบัณฑิต ช้ันปท่ี 3 มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม พบวาระดับพฤติกรรมการเรียนการสอนดานจิตพิสัยใน
การพัฒนาจิตวิญญาณความเปนครูของนักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต ช้ันปท่ี 3 ภาพรวมอยูในระดับมาก และ
คะแนนหลังจากการใชกระบวนการสอนดานจิตพิสัยเพื่อพัฒนาจิตวิญญาณความเปนครูสูงกวาคะแนนกอนเรียน 
ท้ังนี้อาจจะเปนเพราะกระบวนการจัดการเรียนการสอนของคณะครุศาสตร มุงเนนท่ีจะผลิตบัณฑิตวิชาชีพคร ูการ
จัดกิจกรรมพัฒนาคุณลักษณะท่ีพึงประสงคสําหรับการเปนครูและการฝกประสบการณวิชาชีพครู คณะครุศาสตร 
โรงเรียนเครือขายวิชาชีพครูและนักศึกษาครูไดใหความสําคัญและรวมกันพัฒนานักศึกษาใหมีความรูและสมรรถนะ
เปนไปตามมาตรฐานวิชาชีพครูรวมท้ังตามบทบาทหนาท่ีภาระงานครู อีกท้ังส่ิงสําคัญคือครูตนแบบท่ีนิสิตนักศึกษา
สามารถนําไปเปนตัวอยางท่ีดีได และจากผลการศึกษาโดยธรรมนันทิกา สวางแจง (2554, บทคัดยอ) พบวาขั้นตอน
เพื่อนําไปสูการเปนครูผูมีจิตวิญญาณความเปนครู คือ ระยะท่ีเกิดการเปล่ียนแปลงสภาวะทางจิตและพฤติกรรมจาก
การทํางานในอาชีพครู สอดคลองกับงานวิจัยของ Palmer (2003, อางถึงใน ธรรมนันทิกา แจงสวาง, 2554, หนา 
4) ท่ีพบวาผลท่ีเกิดจากการท่ีครูมีจิตวิญญาณความเปนครูสงผลตอความสัมพันธอันดีระหวางครูกับนักเรียน สราง
ความเปนอันหนึ่งอันเดียวกับเพื่อนรวมงาน กัญภร เอี่ยมพญา และคณะ (2563, หนา 9 - 11) กลาววา เงื่อนไขท่ี
สําคัญประการหนึ่ง คือ อาจารยผูสอนในสถาบันผลิตครูท่ีเรียกวาครูของครูจะตองเปนผู ท่ีมีจิตวิญญาณแหงความ
เปนครูในระดับสูง เพราะจะเปนแบบอยางใหกับนักศึกษาครูดวยการสรางแบบอยางท่ีสามารถแสดงถึงความเปนผูมี
จิตวิญญาณครู เพื่อใหนักศึกษาครูไดยึดเปนแบบอยาง กอใหเกิดการเปล่ียนแปลงท้ังดานพฤติกรรมและเจตคติได 
ประสบการณท่ีมีคุณคาของครูท่ีมีจิตวิญญาณครูยอมสรางแรงบันดาลใจใหกับนักศึกษาครู เพื่อยึดเปนแบบอยาง
และพัฒนาตนเอง มีความมุงมั่นท่ีจะเปนครูผูมีจิตวิญญาณจะเห็นไดวาโปรแกรมการเสริมสรางจิตวิญญาณความเปน
ครูดวยจิตวิทยาเชิงบวกสําหรับนักศึกษาวิชาชีพครูท่ีผูวิจัยพัฒนาขึ้นมาจากการศึกษาคนควาองคประกอบของจิต
วิญญาณความเปนครูมาบูรณาการรวมกับจิตวิทยาเชิงบวกจึงสามารถพัฒนาในประเด็นดังกลาวไดเปนอยางดี  
 

องคความรูใหม 
การวิจัยเรื่องโปรแกรมการเสริมสรางจิตวิญญาณความเปนครูดวยจิตวิทยาเชิงบวกสําหรับนักศึกษาวิชาชีพ

ครู มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรีนั้น เปนการบูรณาการขององคความรูในประเด็นการสรางจิตวิญญาณสําหรับ
นักศึกษาวิชาชีพครู และองคความรูในประเด็นจิตวิทยาเชิงบวก ซึ่งผูวิจัยไดนํามาสรางเปนโปรแกรมในการพัฒนาจิต
วิญญาณสําหรับนักศึกษาวิชาชีพครูไดเปนอยางดี เนื่องจากจิตวิทยาเชิงบวกนั้นเปนประเด็นท่ียังใหม และจํานวนคน
ทําวิจัยในเรื่องดังกลาวยังมีไมมากนัก องคความรูท่ีไดจึงเปนองคความรูท่ีจะนําไปพัฒนา ตอยอดไดเปนอยางดี 

 

ขอเสนอแนะ  
จากผลการวิจัย ผูวิจัยมีขอเสนอแนะ ดังนี้ 
1. ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใชประโยชน  

1.1 อาจารยผูสอนควรมีการสอดแทรกการสอนท่ีจะนํามาซึ่งการเกิดจิตวิญญาณความเปนครูใหกับ
นักศึกษาผานการจัดการเรียนการสอน กิจกรรมตาง ๆ ใหมากย่ิงขึ้น  
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1.2 ควรมีการสงเสริมและสนับสนุนการเกิดจิตวิญญาณความเปนครูใหกับนักศึกษา สงเสริมใหผูเรียน
ปฏิบัติตนตามแบบอยางท่ีดีในความเปนครู มีการกํากับและติดตามอยางตอเนื่อง 

2. ขอเสนอแนะในการทําวิจัยคร้ังตอไป 

2.1 ควรทําการศึกษาเปรียบเทียบจิตวิญญาณความเปนครู โดยจําแนกตามระดับช้ันป สาขา และ
มหาวทิยาลัย เปนตน 

2.2 จากผลการวิจัยพบวา โปรแกรมนี้สามารถเสริมสรางจิตวิญญาณความเปนครูดวยวิธีจิตวิทยา 
เชิงบวกสําหรับนักศึกษาวิชาชีพครูไดสูงขึ้นอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 ซึ่งอาจจะมีแนวคิด ทฤษฎีทาง
จิตวิทยาอื่น ๆ ท่ีสงผลตอจิตวิญญาณความเปนครู จึงควรมีการศึกษาเพิ่มเติมในประเด็นดังกลาว เพื่อใหเกิดความ
หลากหลายและเปนประโยชนตอนักศึกษาวิชาชีพครูมากข้ึน 

 
การพิทักษสิทธิ์กลุมตัวอยาง 

ในการศึกษาครั้งนี้ผูวิจัยคํานึงถึงผลกระทบท่ีเกิดข้ึนท้ังในระยะของการทดลองและในระยะเก็บรวบรวม
ขอมูล จึงทําการพิทักษสิทธิ์ของผูเขารวมการวิจัย โดยโดยการแจงวัตถุประสงคการวิจัย การสอบถามความสมัครใจ
และความพรอมในการเขารวมการวิจัยในทุกครั้ง และการช้ีแจงสิทธิของผูเขารวมการวิจัยในการถอนตัวออกจาก
กระบวนการวิจัยไดตลอดเวลา รวมทั้งการขอหนังสือรับรองจริยธรรมการทําวิจัยในมนุษยจากมหาวิทยาลัยราชภัฏ
ธนบุรี หมายเลขเอกสารรับรอง (COE NO.) 006/2564 
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บทคัดยอ 

การยืดหยุนทางความคิด เปนความสามารถทางความคิดท่ีชวยใหบุคคลสรางแนวทางท่ีมีความหลากหลาย
เมื่อตองพบกับสถานการณท่ีเปล่ียนแปลงไป และมีความพรอมท่ีจะรับมือกับส่ิงใหมๆท่ีจะเกิดข้ึนไดอีก บทความวิจัย
นี้มีวัตถุประสงค เพื่อพัฒนามาตรวัดและตรวจสอบคุณภาพมาตรวัดการยืดหยุนทางความคิดสําหรับนิสิตระดับ
ปริญญาตรีฉบับภาษาไทย โดยบูรณาการมาจากมาตรวัด Cognitive Flexibility Scale ของ Martin และ Rubin 

(1995) กับมาตรวั ด  Cognitive Flexibility Inventory ของ  Dennis และ  Vander Wal (2010) ใหมี คว าม
สอดคลองกับบริบทในสังคมไทยโดยเก็บขอมูลในกลุมตัวอยางท่ีเปนนิสิตระดับปริญญาตรี จํานวน 1,509 คน 
จากการสุมแบบซับซอน (Complex sampling) พบวาผลการตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหาเทากับ .91 ผลการ
ตรวจสอบความตรงเชิงโครงสราง ไดแก 1) การวิเคราะหองคประกอบเชิงสํารวจ (EFA) ทําใหไดมาตรวัดจํานวน 
24 ขอคําถาม มี 3 องคประกอบ คือ ทางเลือก การควบคุม และความสามารถในการส่ือสาร 2) การวิเคราะห
องคประกอบเชิงยืนยัน (CFA) พบวาโมเดลการวัดการยืดหยุนทางความคิดสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ  
( = 133.63, df = 160, = 0.84, p = 0.94, RMSEA = 0.00, RMR = 0.029) และผลการตรวจสอบ
ความเท่ียงขององคประกอบยอยและท้ังฉบับ มีคาเทากับ .85 , .83 , .82 และ .89 ตามลําดับ มาตรวัดการยืดหยุน
ทางความคิดสําหรับนิสิตระดับปริญญาตรีฉบับภาษาไทย จํานวน 24 ขอ มีความตรงและความเท่ียงอยูในเกณฑดี 
มีความนาเช่ือถือในการนําไปใชกับนิสิตระดับปริญญาตรีของไทยได 
 

คําสําคัญ: การพัฒนาและการตรวจสอบคุณภาพ; มาตรวัด; การยืดหยุนทางความคิด 
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Abstract 

Cognitive flexibility is a cognitive ability that a person can take a variety of approaches to 

respond to any situation and be ready to face new events. This research aimed to develop and 

examine the psychometric properties of the cognitive flexibility scale for undergraduate students 

(Thai version). The scale integrated Martin and Rubin's Cognitive Flexibility Scale 1995) and Dennis 

and Vander Wal's Cognitive Flexibility Inventory (2010) was translated into Thai to be consistent 

with Thai society. A sample was 1,509 undergraduate students were collected by using a complex 

sampling method. The result found that 1) the content validity was .91., and the Exploratory Factor 

Analysis (EFA) revealed that there were 24 items with 3 components: Alternatives, Control, and 

Communication Competence, and 2) The Confirmatory Factor Analysis (CFA) indicated that the 

model of cognitive flexibility scale of undergraduate students was fit with the empirical data. 

(( = 133.63, df = 160, = 0.84, p = 0.94, RMSEA = 0.00, RMR = 0.029). The Reliability of each 

component and all were equal to .85, .83, .82, and .89, respectively. The analysis indicated that 

the Cognitive Flexibility Scale for Undergraduate Students was acceptable validity, good reliability, 

and reliable to apply to Thai undergraduate students. 

 

Keywords: Development and validation; Scale; Cognitive flexibility 
 
บทนํา 

สถานการณโลกในปจจุบันมีความพลิกผันอยางฉับพลันมากมายหลายดาน อาทิเชน สังคม วัฒนธรรม 
สภาพเศรษฐกิจ ส่ิงแวดลอม สัมพันธภาพระหวางประเทศ การพัฒนาทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี รวมถึง
สถานการณการแพรระบาดของโรค COVID-19 และยุคของความปกติใหม (New normal) ลวนแลวสงผลกระทบ
ตอการดําเนินชีวิตของมนุษยเปนอยางมากท่ีจะตองมีการปรับเปล่ียนตนเองใหเขากับสถานการณท่ีผันแปรไปได โดย
ชวงวัยที่ไดรับผลกระทบจากการเปล่ียนแปลงดังกลาวเปนอยางมาก คือ วัยรุน ซึ่งเปนชวงวัยที่กําลังเปล่ียนผานไปสู
วัยผูใหญท้ังทางดานรางกาย จิตใจ อารมณและสังคม โดยเฉพาะนิสิตระดับปริญญาตรีเปนชวงท่ีมีการเปล่ียนแปลง
ท่ีสําคัญในชีวิต ไมวาจะเปนการเปล่ียนท่ีอยูอาศัยเพื่อมาเรียน มาพบกับสังคมและสัมพันธภาพของเพื่อนใหม การใช
ชีวิตท่ีมีความอิสระในรั้วมหาวิทยาลัย มีการพึ่งพาตนเองมากขึ้นและในขณะเดียวกันก็มีส่ิงท่ีจะตองรับผิดชอบ 

ในตนเองมากขึ้นตามมาดวยเชนกัน รวมถึงหนาท่ีหลักอันสําคัญ คือ การเรียน โดยเฉพาะในยุคของ New normal 
ท่ีวิถีชีวิตถูกปรับเปล่ียนไปจากเดิม มกีารเวนระยะหางทางสังคม การตรวจวัดอุณหภูมิกาย การสวมหนากากอนามัย 
ลดการพบปะทางกายภาพ การใชส่ือออนไลนเพื่อการติดตอส่ือสารและในการเรียน ส่ิงเหลานี้ลวนเปนวิถีชีวิตใหมท่ี
เกิดขึ้น สงผลตอคุณภาพชีวิตของนิสิต นักศึกษา (UNESCO, 2020) ทําใหเกิดเปนความทาทายกับนิสิตระดับ
ปริญญาตรีวาจะสามารถปรับตัวกับวิถีชีวิตใหมไดอยางไร Beck (1967) กลาววาส่ิงท่ีเปนศูนยกลางสําคัญในการท่ี
บุคคลจะยอมรับและปรับเปล่ียนการมองโลกไดนั้น คือ ความคิด ซึ่งเปนตัวนําพาไปสูความรูสึกและการกระทํา 
ดังนั้นนิสิตท่ีไมสามารถรับมือกับสถานการณท่ีเปล่ียนแปลงไปไดนั้นมีท่ีมาจากความคิดท่ีเรียกวา “การยึดติดทาง
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ความคิด” (Cognitive rigidity) และในทางตรงกันขามหากนิสิตท่ีสามารถรับมือกับความทาทายและการเปล่ียนไป
ของสถานการณดวยความสามารถทางความคิดท่ีสรางทางเลือกตาง  ๆ  และปรับตัวไดอยางเหมาะสมเพื่อใหเขากับ
ส่ิงแวดลอมท่ีกําลังเผชิญอยูไดนั้น เรียกวา “การยืดหยุนทางความคิด” (Cognitive flexibility) (Martin & 

Rubin,1995; Dennis & Vander Wal, 2010; Ionescu, 2012; Gabrys et al., 2018, Demirtaş, 2020a) 

การยืดหยุนทางความคิดเปนความสามารถทางคิดท่ีถูกกลาวถึงเปนอยางมาก ซึ่งการยืดหยุนทางความคิด
จัดเปน 1 ใน 9 องคประกอบของทักษะการคิดเชิงบริหาร  (Executive functions) และเปน 1 ใน 10 ทักษะการ
ทํางานท่ีจําเปนจาก World Economic Forum ในป 2020 ( Top 10 skills of 2020) โดยมีแนวคิดท่ีสําคัญ
เชนเดียวกันกลาวคือ การยืดหยุนทางความคิด (Cognitive flexibility) เปนการท่ีบุคคลตระหนักวาในสถานการณท่ี
เผชิญอยูนั้นมีทางเลือกอะไรบางท่ีเปนไปได ซึ่งในสถานการณตาง ๆ นั้นบุคคลจะมีทางเลือกในรูปแบบของตนเองวา
ควรทําอยางไร จะคนหาทางเลือกกอนท่ีจะตัดสินใจวาจะใชวิธีการใด จึงเกิดการตระหนักกอนการเลือกใชแนวทางท่ี
มีประสิทธิภาพใหเขากับสถานการณนั้น ผูท่ีมีการยืดหยุนทางความคิดสังเกตไดจากการมีพฤติกรรมแสดงออกอยาง
เหมาะสมตอสถานการณท่ีเปล่ียนไป  มีความพรอมท่ีจะปรับตัวใหเขากับสถานการณอยู เสมอ (Martin & 

Rubin,1995; Dennis & Vander Wal, 2010) โดยการยืดหยุนทางความคิดชวยสงเสริมใหนิสิตมีทักษะในการ
แกปญหา การมีประสบการณท่ีหลากหลายในชีวิต ความคิดสรางสรรค ความสุข ความพึงพอใจในชีวิต การปรับตัว
ในมหาวิทยาลัย การมองโลกในแงดี การบรรลุผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน สุขภาพจิต และการรับรูความสามารถของ
ตนเอง (Ritter et al., 2012; Moore, 2013; Çuhadaroğlu, 2013; Asıcı & İkiz, 2015; Çikrıkci, 2018; Demirtaş, 

2020a; Toraman, Özdemir, Kosan & Orakci, 2020; Dimitras, 2020b) อีกท้ังชวยลดระดับความวิตกกังวล 
ความทุกขทรมานทางจิตใจ การหลีกเล่ียงเผชิญหนากับปญหา ผลกระทบจากประสบการณทางลบในชีวิต ความคิด
ท่ีไมสมเหตุสมผล และความสมบูรณแบบ (Timorava & Salaests, 2011; Palm & Follette, 2011; Johnson, 

2016; Kurt, & Gündüz, ,2020; Çutuk, 2020) นิสิตท่ีขาดการยืดหยุนทางความคิดจะไดรับผลกระทบในดานการ
เรียน การติดตอส่ือสารระหวางบุคคล ความกลาแสดงออก การรวมมือในการทํางาน ภาวะความเปนผูนํา การแกไข
ปญหา การมีความคิดสรางสรรค และทักษะการแกปญหาระหวางบุคคล (Kercood et al., 2017; Hanife, 2018) 

จากความสัมพันธดังกลาวในงานวิจัยแสดงใหเห็นวาการยืดหยุนทางความคิดมีความสําคัญตอดานการเรียน 

สัมพันธภาพ การดําเนินชีวิตในสังคม และสภาวะทางจิตใจของนิสิตระดับปริญญาตรีเปนอยางมากในการเปล่ียน
ผานจากวัยรุนสูวัยผูใหญใหมีความสุขในทุกมิติของการดําเนินชีวิต 

ในการศึกษาเพื่อประเมินการยืดหยุนทางความคิดในนิสิตระดับปริญญาตรี มีเครื่องมือท่ีใชประเมินโดยถูก
สรางและพัฒนามาจากแนวคิดท่ีไดรับการยอมรับและใชในการศึกษาอยางแพรหลายมีอยู 2 แนวคิด คือ 1) มาตรวัด
Cognitive Flexibility Scales (CFS) พัฒนาโดย มารตินและรูบิน (Martin & Rubin, 1995) มี 1 องคประกอบ 

คือ การมีความสามารถในการส่ือสาร  (Communication competence 2) มาตรวัด Cognitive Flexibility 

Inventory (CFI) พัฒนาโดย เดนนิสและวันเดอร วารล (Dennis & Vander Wal, 2010)  มี 2 องคประกอบ 

คือ การควบคุม (Control) และทางเลือก (Alternatives) โดยท้ัง 2 มาตรวัดนี้ถูกนํามาใชในงานวิจัยทางจิตวิทยา 
มีการพัฒนาและแปลเปนหลายภาษาท่ัวโลก เชน  ภาษาตุรกี  (Gülüm & Daǧ, 2012) ภาษาญี่ปุน (Oshiro et al., 

2016) ภาษาอิหราน  (Shareh et al., 2014) ภาษาจีน  (Wang et al., 2016) ภาษารัสเซีย (Kurginyan & 

Osavolyuk, 2018) ภาษาโคลัมเบีย (Navarro et al., 2022) เปนตน ซึ่งจากหลักฐานงานวิจัยทําใหผูวิจัยต้ัง
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ขอสังเกตวาท้ัง 2 มาตรวัดมีองคประกอบท่ีแตกตางกัน แตสามารถใชประเมินการยืดหยุนทางความคิดได
เชนเดียวกัน โดยผูวิจัยยังไมพบวามีการพัฒนามาตรวัดดวยการบูรณาการจากท้ัง 2 แนวคิดเขาดวยกัน รวมถึงการ
พัฒนาและตรวจสอบคุณภาพมาตรวัดท่ีสอดคลองกับบริบทสังคมของไทยก็ยังไมปรากฏงานดวยเชนกัน จึงเปน
ชองทางท่ีนาสนใจจะทําการศึกษาเพื่อใหไดเครื่องมือสําหรับการประเมินท่ีมีความครอบคลุมทุกองคประกอบและ
เหมาะกับนิสิตระดับปริญญาตรีในไทย 

การพัฒนาและการตรวจสอบคุณภาพมาตรวัดเปนอีกกระบวนการท่ีมีความสําคัญอยางมาก เนื่องจากมาตร
วัดคือเครื่องมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูลเพื่อใหงานวิจัยมีความนาเช่ือถือและเปนท่ียอมรับของผูศึกษา 

หากเครื่องมือวิจัยมีการพัฒนาอยางเปนระบบและมีการตรวจสอบคุณภาพดวยความตรง (Validity) และความเท่ียง 
(Reliability) จะทําใหไดเครื่องมือท่ีมีคุณภาพ สามารถวัดไดจริงตามวัตถุประสงคท่ีตองการ (โสเพ็ญ ชูนวล, 2559) 
ดังนั้นการพัฒนามาตรวัดอยางเดียวไมเพียงพอ จึงควรมีการตรวจสอบคุณภาพของมาตรวัดรวมดวย เพื่อใหได
เครื่องมือท่ีมีคุณภาพและนาเช่ือถือ อีกท้ังการยืดหยุนทางความคิดเปนความสามารถทางความคิดท่ีสําคัญท่ีชวยให
นิสิตสามารถรับมือกับสถานการณตาง ๆในชีวิตประจําวันไดอยางสรางสรรค รวมถึงชวยเปนภูมิคุมกันทางจิตใจท่ีดี
ใหนิสิตไดดําเนินชีวิตไดอยางมีความสุขตลอดชวงเวลาของวัยแหงการเปล่ียนผานและชวงเวลาของยุคปกติใหม  
ในการวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยจึงศึกษาพัฒนามาตรวัดการยืดหยุนทางความคิดจากการบูรณาการแนวคิดของ  Martin 

และ Rubin กับ Dennis และ Vander Wal พรอมกับตรวจสอบคุณภาพมาตรวัดดวยความตรงเชิงเนื้อหา 
(Content validity) ความตรงเชิงโครงสราง (Construct validity) และความเท่ียง (Reliability) เพื่อใหไดมาตรวัด
การยืดหยุนทางความคิดสําหรับนิสิตระดับปริญญาตรี ฉบับภาษาไทย ท่ีมีมาตรฐานตามเกณฑการยอมรับและ
สอดคลองกับบริบททางวัฒนธรรมของสังคมไทย เพื่อการนําไปใชในการศึกษาและงานวิจัย การวางแผน การจัด
โครงการ การจัดฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ การสรางคูมือ และการสรางโปรแกรมการปรึกษาเพื่อพัฒนาการยืดหยุน
ทางความคิดสําหรับนิสิตระดับปริญญาตรีใหมีประสิทธิภาพมากย่ิงขึ้นตอไป 
 

วัตถุประสงคการวิจัย 

 เพื่อพัฒนามาตรวัดและตรวจสอบคุณภาพของมาตรวัดการยืดหยุนทางความคิดสําหรับนิสิตระดับปริญญา
ตรีฉบับภาษาไทย 

 

วิธีดําเนินการวิจัย 

การวิจัยนี้ไดผานการรับรองดานจริยธรรมการวิจัยในมนุษยจากคณะกรรมการพิจารณาการวิจัยในมนุษย 
มหาวิทยาลัยบูรพา สําหรับโครงการวิจัยระดับบัณฑิตศึกษาและระดับปริญญาตรี ชุดท่ี 4 กลุมคณะมนุษยศาสตร
และสังคมศาสตร (G-HU 088/2565) โดยมีรายละเอียดการดําเนินการวิจัยดังนี้ 

ประชากรและกลุมตัวอยาง 
ประชากรในการวิจัยครั้งนี้ คือ นิสิตระดับปริญญาตรี ช้ันปท่ี 1 ปการศึกษา 2564 ท่ีศึกษาอยู ใน

สถาบันอุดมศึกษาในกํากับของรัฐและสถาบันอุดมศึกษาของรัฐในพื้นท่ีภาคตะวันออก จํานวน 13 แหง  
กลุมตัวอยางในการวิจัยครั้งนี้ คือ คือ นิสิตระดับปริญญาตรี ช้ันปท่ี 1  ปการศึกษา 2564 ท่ีศึกษาอยูใน

สถาบันอุดมศึกษาในกํากับของรัฐและสถาบันอุดมศึกษาของรัฐเขตพื้นท่ีภาคตะวันออก จํานวน 5 แหง ซึ่งจํานวนกลุม
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ตัวอยางตามแนวคิดของคอมเลยและลี (Comrey & Lee, 1992) ท่ีแนะนําใหใชเพื่อการวิเคราะหองคประกอบและ
เปนจํานวนท่ีเหมาะสมในระดับดีมาก คือ จํานวน 500 ราย ประกอบกับคํานวณขนาดจํานวนกลุมตัวอยางคิดชดเชย
ขอมูลท่ีอาจขาดหายไป 20 เปอรเซ็นต (Chow et al., 2003) ไดเปนจํานวน 625 คน โดยใชการสุมตัวอยางแบบ
ซับซอน (Complex sampling) ดังนี้ ขั้นท่ี 1 ผูวิ จัยสุมมหาวิทยาลัยโดยการสุมอยางงาย (Simple random 

sampling) ได 5 มหาวิทยาลัย และคํานวณจํานวนกลุมตัวอยางตามสัดสวนประชากร ขั้นท่ี 2 ผูวิจัยสุมดวยวิธีการสุม
แบบแบงกลุม(Cluster sampling) ตาม 3 กลุมสาขาวิชา (กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตร-สังคมศาสตร, กลุมสาขาวิชา
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี, กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ) ท้ัง 5 มหาวิทยาลัยและคํานวณจํานวนกลุมตัวอยาง
ตามสัดสวนประชากร ขั้นท่ี 3 ผูวิจัยสุมคณะท้ัง 3 กลุมสาขาวิชาโดยการสุมอยางงาย (Simple random sampling) 

และคํานวณจํานวนกลุมตัวอยางตามสัดสวนประชากรไดจํานวนกลุมตัวอยางเปน 365 ,198 และ 62 คน ตามลําดับ 
ท้ังในการวิเคราะหองคประกอบเชิงสํารวจ (EFA) และองคประกอบเชิงยืนยัน (CFA) รวมเปนจํานวน 1,250 คน 

เคร่ืองมือในการวิจัย 

เครื่องมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูลในการวิจัยครั้งนี้ คือ มาตรวัดการยืดหยุนทางความคิดสําหรับนิสิต
ระดับปริญญาตรี ฉบับภาษาไทย จํานวนขอคําถาม 30 ขอ โดยผูวิจัยพัฒนามาจากการบูรณาการมาตรวัด 2 แนวคิด 
ไดแก 1)มาตรวัด Cognitive Flexibility Scale ของ Martin และ Rubin  ท่ีมี 12 ขอคําถาม ประกอบดวย 

1 องคประกอบ คือ ความสามารถในการส่ือสาร โดยใหผูตอบประเมินตนเอง มีลักษณะการตอบเปน Likert scale  

6 ระดับ (1 คือ ไมเห็นดวยอยางยิ่งและ6 คือ เห็นดวยอยางยิ่ง) มีคาความเท่ียงเทากับ .77 (Martin & Rubin, 1995) 

2 )  ม า ต ร วั ด  Cognitive Flexibility Inventory ข อ ง  Dennis แ ล ะ  Vander Wal ท่ี มี  2 0  ข อ คํ า ถ า ม  

และ 2 องคประกอบ คือ ทางเลือกและการควบคุม การตอบเปนแบบผูตอบประเมินตนเองลักษณะการตอบเปน 
Likert scale 7 ระดับ (1 คือ ไมเห็นดวยอยางยิ่ง และ7 คือ เห็นดวยอยางยิ่ง) มีคาความเท่ียงแบบท้ังฉบับและแยก
ตามองคประกอบ เทากับ .91, .91 และ .84 ตามลําดับ (Dennis & Vander Wal, 2010) โดยมีขั้นตอนการพัฒนา
มาตรวัดดังนี้ ผูวิจัยทําการแปลเปนภาษาไทยแบบขามวัฒนธรรมดวยเทคนิคการแปลยอนกลับ (Back translation) 

ตามรูปแบบของบริสลิน (Brislin, 1986) มีการตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา (Content validity) จากผูเช่ียวชาญ
จํานวน 9 คน ไดแก ผูเช่ียวชาญทางดานจิตวิทยา 5 คน ผูเช่ียวชาญดานภาษาตางประเทศ 2 คน และผูเช่ียวชาญดาน
การประเมินและวัดผล 2 คน พบวามีคาดัชนีความตรงเชิงเนื้อหา (s-CVI) เทากับ.91 มีขอคําถามท่ีตองปรับปรุง 
จํานวน 8 ขอ จากขอคําถามท้ังหมด 32 ขอ ผูวิจัยทําการปรับปรุงตามคําแนะนําของผูเช่ียวชาญและอาจารยท่ีปรึกษา
เพื่อใหไดขอคําถามท่ีมีความชัดเจนตรงกับแนวคิด จากนั้นผูวิจัยทําการตรวจสอบความเท่ียง (Reliability) แบบ
สอดคลองภายในโดยนํามาตรวัดท่ีไดรับการปรับปรุงแลวไปทดลองใช (Try out) กับนิสิตระดับปริญญาตรีท่ีมีความ
คลายกับกลุมตัวอยาง จํานวน 35 คน พบวามีขอคําถามท่ีมีคาอํานาจจําแนกนอยกวา .20 จํานวน 2 ขอ จึงไดขอ
คําถามในขั้นตอนนี้จํานวน 30 ขอ มีคาสัมประสิทธิ์แอลฟาครอนบาค (Cronbach's Alpha Coefficient) ท้ังฉบับมี
คาเทากับ .91  

การเก็บรวบรวมขอมูล 

ผูวิจัยเก็บขอมูลจากกลุมตัวอยางโดยมีการใหขอมูล รายละเอียด วัตถุประสงค สิทธิผูเขารวมวิจัย ใชเวลาใน
การตอบมาตรวัดประมาณ 15-20 นาที และเนื่องดวยสถานการณแพรระบาดของโรค COVID-19 ผูวิจัยได
ดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลแบบออนไลนดวย Google form การตอบมาตรวัดของกลุมตัวอยางเปนไปในแบบไม
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ระบุตัวตนของผูตอบ มีขยายกรอบการเก็บขอมูลจากกลุมตัวอยางเปน 1,600 คน เพื่อปองกันการสูญหายของขอมูล
และไดรับการตอบกลับมาเปนจํานวน 1,509 คน คิดเปนรอยละ 94.31 หลังจากตอบมาตรวัดแลว ผูวิจัยทําการ
ตรวจสอบความสมบูรณของคําตอบในมาตรวัดเพื่อทําการนําขอมูลท่ีไดไปวิเคราะหขอมูลในขั้นตอนตอไป 

การวิเคราะหขอมูล 

1. ตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา (Content validity) ดวยการหาคาดัชนีความตรงเชิงเนื้อหาท้ังฉบับ 

(S-CVI)  

2. ตรวจสอบความเท่ียง  (Reliability) ดวยคาสัมประสิทธิ์แอลฟาครอนบาค  (Cronbach's alpha 

coefficient) โดยใชโปรแกรมคอมพิวเตอรสําเร็จรูป SPSS 

3. ตรวจสอบความตรงเชิงโครงสราง (Construct validity) ดวยการวิเคราะหองคประกอบเชิงสํารวจ 
(Exploratory Factor Analysis: EFA) โดยใชโปรแกรมคอมพิวเตอรสําเร็จรูป SPSS และการวิเคราะหองคประกอบ
เชิงยืนยัน (Confirmatory Factor Analysis: CFA) โดยใชโปรแกรมคอมพิวเตอรสําเร็จรูป LISREL ผูวิจัยไดทําการ
ตรวจสอบขอตกลงเบ้ืองตนของขอมูลพบวา ขอมูลมีการแจกแจงเขาใกลโคงปกติ (Normal distribution) 

เมื่อพิจารณาจาก คา Bartlett’s test of sphericity มีคา Chi-square เทากับ 7637.81 มีนัยสําคัญทางสถิติ 

(p = .000) และคา Kaiser-Meyer-Oklin measure of sampling adequacy (KMO) เทากับ .93 โดยท่ีคา KMO 

มีคา .90 ข้ึนไป แสดงวาขอมูลชุดนี้มีความเหมาะสมระดับมากท่ีสุดสามารถนําไปใชในการวิเคราะหองคประกอบได 
 

ผลการวิจัย 

1. ผลการตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา (Content validity) ของมาตรวัดการยืดหยุนทางความคิดสําหรับ
นิสิตระดับปริญญาตรี จํานวนขอคําถาม 32 ขอ โดยคํานวณคาดัชนีความตรงเชิงเนื้อหาท้ังฉบับ (S-CVI) จากความ
คิดเห็นของผูเช่ียวชาญจํานวน 9 คน ไดแก ผูเช่ียวชาญทางดานจิตวิทยา 5 คน ผูเช่ียวชาญดานภาษาตางประเทศ 2 
คน และผูเช่ียวชาญดานการประเมินและวดัผล 2 คน มีคาเทากับ .91 ผลคือผานเกณฑ 

2. ผลการตรวจสอบความเท่ียง (Reliability) ดวยคาสัมประสิทธิ์แอลฟาครอนบาค (Cronbach's Alpha 

Coefficient) มาตรวัดเริ่มตนท่ีมีขอคําถามจํานวน 32 ขอ เมื่อนําไปทดลองใช (Try out) พบวามีขอคําถามท่ีผาน
เกณฑการยอมรับจํานวน 30 ขอ และเมื่อนําไปวิเคราะหองคประกอบเชิงสํารวจ (EFA) มีขอคําถามท่ีผานการ
คัดเลือกจํานวน 24 ขอ โดยเก็บขอมูลจากจากนิสิตระดับปริญญาตรีท่ีมีความคลายคลึงกับกลุมตัวอยางแตไมใชกลุม
ตัวอยาง (n=35 และ 76 ตามลําดับ) มีคาความเท่ียงของมาตรวัดท้ังฉบับและองคประกอบยอย ดังตารางท่ี 1  
ตารางที่ 1 สรุปคาความเท่ียง (Reliability) ของมาตรวัดการยืดหยุนทางความคิดสําหรับนิสิตระดับปริญญาตรี  

องคประกอบ 

จํานวน
ขอ

คําถาม 

คาสัมประสิทธิ์แอลฟา 
(Cronbach's Alpha 

Coefficient) 

คา CITC 

(Corrected Item Total 

Correlation) 

มาตรวัดฉบับ 30 ขอ (n=35)    
1.ทางเลือก (Alternatives) 13 .85 .29-.79 

2.การควบคุม (Control) 7 .81 .36-.73 
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องคประกอบ 

จํานวน
ขอ

คําถาม 

คาสัมประสิทธิ์แอลฟา 
(Cronbach's Alpha 

Coefficient) 

คา CITC 

(Corrected Item Total 

Correlation) 

3.ความสามารถในการส่ือสาร  
(Communication competence) 

10 .79 .19-.76 

ท้ังฉบับ 30 .91 - 
มาตรวัดฉบับ 24 ขอ (n=76)    

1.ทางเลือก (Alternatives) 11 .85 .41-.68 

2.การควบคุม (Control) 6 .83 .55-.69 

3.ความสามารถในการส่ือสาร  
(Communication competence) 

7 .82 .48-.69 

ทั้งฉบับ 24 .89 - 
จากตารางท่ี 1 สามารถสรุปไดวามาตรวัดการยืดหยุนทางความคิดสําหรับนิสิตระดับปริญญาตรี จํานวน 30 

ขอ มีคาความเท่ียงท้ังฉบับ .91 ในรายดานของท้ัง 3 องคประกอบ คือ ทางเลือก การควบคุม และความสามารถใน
การส่ือสารมีคาเทากับ .85, .81, .79 ตามลําดับ และเมื่อนํามาตรวัดดังกลาวไปวิเคราะหองคประกอบเชิงสํารวจได
ขอคําถามจํานวน 24 ขอ มีคาความเท่ียงท้ังฉบับเทากับ .89 สวนรายดานท้ัง 3 องคประกอบ มีคาเทากับ .85, .83 

และ .82 
3. ผลการตรวจสอบความตรงเชิงโครงสราง (Construct validity) มีดังนี้ 

3.1 การวิเคราะหองคประกอบเชิงสํารวจ (EFA) เพื่อทําการจัดกลุมขอคําถามของมาตรวัดและคัดเลือก
ขอคําถาม เพื่อนําไปใชในการตรวจสอบความตรงเชิงโครงสรางและคุณสมบัติดานความเท่ียง ผูวิจัยทํากําหนดการ
สกัดองคประกอบดวยวิธี Principal component analysis และใชวิธีหมุนแกนแบบมุมแหลมดวยวิธี Oblimin 
ไดผลดังตารางท่ี 2 

ตารางที่ 2 คาน้ําหนักองคประกอบของมาตรวัดการยืดหยุนทางความคิดสําหรับนิสิตระดับปริญญาตรี ฉบับ
ภาษาไทย 

ขอคําถาม 
องคประกอบ 

1 2 3 

13. เมื่ออยูในสถานการณท่ียากลําบากฉันจะพิจารณาหลายๆทางเลือกกอนตัดสินใจวาควร
ทําอยางไร 

.810   

12. การมองสถานการณท่ียากลําบากจากหลากหลายมุมมองเปนส่ิงท่ีสําคัญ .798   

14. ฉันมักจะมองสถานการณจากมุมมองท่ีแตกตางกัน .708   

3. ฉันพิจารณาหลายๆทางเลือกกอนท่ีจะตัดสินใจ .693   

8. ฉันพยายามนึกถึงส่ิงตาง ๆ จากมุมมองของผูอื่น .685   

5. ฉันชอบมองสถานการณท่ียากลําบากจากหลายๆแงมุมท่ีแตกตางกันไป .618
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ขอคําถาม 
องคประกอบ 

1 2 3 

20. ฉันพิจารณาทางเลือกหลายๆทางกอนท่ีจะจัดการกับสถานการณท่ียากลําบาก .614   

6. ฉันคนหาขอมูลเพิ่มเติมเทาท่ีจะหาไดณ ตอนนั้น กอนท่ีจะระบุวาพฤติกรรมท่ีเกิดข้ึนนั้น
มาจากสาเหตุใด 

.594   

16. ฉันพิจารณาถึงขอเท็จจริงและขอมูลท่ีมีอยูท้ังหมดกอนท่ีจะระบุสาเหตุของพฤติกรรม .582   

10. ฉันเปนคนท่ีเอาใจเขามาใสใจเรา .512   

29. ฉันเต็มใจท่ีจะรับฟงและพิจารณาทางเลือกเพื่อจัดการกับปญหา .491   

7.เมื่อตองเผชิญกับสถานการณท่ียากลําบาก ฉันรูสึกเครียดจนไมสามารถคิดหาวิธีการแกไข
สถานการณนั้นได 

 .826  

11. เมื่อฉันเผชิญกับสถานการณท่ียากลําบาก ฉันไมรูเลยวาควรทําอะไร  .817  

4.เมื่อฉันเผชิญกับสถานการณท่ียากลําบาก ฉันรูสึกเหมือนกับวาฉันกําลังเสียการควบคุม  .772  

17.ฉันรูสึกวาฉันไมมีกําลังพอท่ีจะเปล่ียนแปลงส่ิงตาง ๆในสถานการณท่ียากลํา บากได  .766  

9.ฉันพบวามันยุงยากในการมีวิธกีารท่ีแตกตางหลากหลายในการจัดการกับสถานการณท่ี
ยากลําบาก 

 .695  

2.ฉันตัดสินใจไดยากเม่ือตองเผชิญกับสถานการณท่ียากลําบาก  .683  

26.ฉันสามารถปฏิบัติไดอยางเหมาะสมไมวาอยูในสถานการณใดก็ตาม   .810 

21.ฉันสามารถส่ือสารแนวคิดไดในหลากหลายชองทาง   .724 

23.ฉันสามารถคนหาวิธีการจัดการกับปญหาท่ีดูเหมือนวายากแกการแกไขได   .654 

30.ฉันมีความม่ันใจท่ีจะลองทาพฤติกรรมท่ีแตกตางไปจากเดิม   .653 

27.การกระทํา ของฉันเกิดจากการตัดสินใจอยางมีสติ   .623 

25.ฉันต้ังใจท่ีจะหาหนทางตาง ๆท่ีสรางสรรคในการแกปญหา   .565 

28.ความเปนไปไดในหลากหลายแนวทางของพฤติกรรมท่ีฉันสามารถทําไดในสถานการณ
หนึ่งๆ 

  .557 

Eigenvalues 6.87 3.71 5.83 
% of Variance 32.58 14.04 5.81 
Cumulative Variance % 32.58 46.62 52.43 

 

จากตารางท่ี 2 สามารถสรุปไดวา องคประกอบท่ี 1 ประกอบดวย 11 ขอคําถาม มีคาน้ําหนัก
องคประกอบอยูระหวาง .81-.49  องคประกอบท่ี 2 ประกอบดวย 6 ขอคําถาม มีคาน้ําหนักองคประกอบอยู
ระหวาง .83-.68 และ องคประกอบท่ี 3 ประกอบดวย 7 ขอคําถาม มีคาน้ําหนักองคประกอบอยูระหวาง .81-.56 
แตละองคประกอบมีคาไอแกน (Eigen values) 6.87 3.71 และ 5.83 ตามลําดับ โดยท่ีท้ัง 3 องคประกอบสามารถ
อธิบายความแปรปรวนของการยืดหยุนทางความคิดไดรอยละ 32.58 14.04 และ 5.81 ตามลําดับ และเมื่อรวมกัน 
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3 องคประกอบ สามารถอธิบายความแปรวนไดรอยละ 52.43 ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงสํารวจทําใหไดขอ
คําถามจํานวน 24 ขอ 

3.2 การวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน (CFA) พบวาคาน้ําหนักองคประกอบ (Factor loading) แสดง
ในตารางท่ี 3 และ ภาพท่ี 1   
ตารางที่ 3 ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันของโมเดลการวัดการยืดหยุนทางความคิดสําหรับนิสิตระดับ

ปริญญาตรี   
องคประกอบ b SE t R2 

องคประกอบ : ทางเลือก (AL)     

Q1 0.44 0.04 11.91 0.19 

Q2 0.54 0.04 15.24 0.29 

Q3 0.56 0.04 15.81 0.31 

Q4 0.59 0.03 17.17 0.35 

Q5 0.52 0.04 13.90 0.27 

Q6 0.63 0.04 17.56 0.40 

Q7 0.73 0.03 22.40 0.54 

Q8 0.66 0.03 19.29 0.43 

Q9 0.74 0.03 22.59 0.55 

Q10 0.81 0.03 25.50 0.66 

Q11  0.69 0.04 18.39 0.48 

องคประกอบ : การควบคุม (CON)     

Q12 0.52 0.04 14.60 0.28 

Q13 0.68 0.04 19.24 0.46 

Q14 0.84 0.03 26.13 0.70 

Q15 0.59 0.03 17.60 0.37 

Q16 0.83 0.0. 26.23 0.69 

Q17 0.64 0.03 18.76 0.41 

องคประกอบ : ความสามารถในการสื่อสาร (CC)     

Q18 0.69 0.03 19.73 0.48 

Q19 0.66 0.04 17.97 0.44 

Q20 0.71 0.04 19.94 0.50 

Q21 0.59 0.04 16.51 0.35 

Q22 0.61 0.04 17.22 0.37 

Q23 0.67 0.03 19.79 0.46 

Q24 0.53 0.04 14.60 0.28 

= 133.63, df = 160, p = 0.93648, = 0.84, GFI = 0.99, CFI = 1.00, RMSEA = 0.000, RMR = 0.018 
*p <. 05 
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 ภาพท่ี 1 โมเดลองคประกอบเชิงยืนยันของมาตรวัดการยืดหยุนทางความคิดสําหรับนิสิตระดับปริญญาตรี 

 

ผลการวิเคราะหความสอดคลองของโมเดลองคประกอบเชิงยืนยันของการยืดหยุนทางความคิด พบวามีคา 
Chi-Square เทากับ 133.33 คาดัชนีรากของคาเฉล่ียกําลังสองของความคลาดเคล่ือนมาตรฐาน  (RMR) เทากับ 
0.029 คาดัชนีรากท่ีสองของความคลาดเคล่ือนในการประมาณคา (RMSEA) เทากับ 0.000 และคาดัชนีบงช ี้ความ
เหมาะสมพอดีคาอื่นๆทุกคาผานเกณฑ สามารถแปลผลไดวาโมเดลการยืดหยุนทางความคิดมีความสอดคลองกับ
ขอมูลเชิงประจักษ มี 3 องคประกอบ ดังนี้ องคประกอบท่ี 1 ทางเลือก (Alternatives) มีคาน้ําหนักองคประกอบ
ต้ังแต 0.44-0.81 องคประกอบท่ี 2 การควบคุม (Control) มีคาน้ําหนักองคประกอบต้ังแต 0.52-0.84 องคประกอบ
ท่ี 3 ความสามารถในการส่ือสาร (Communication competence) มีคาน้ําหนักองคประกอบต้ังแต 0.53-0.71 
และท้ัง 3 องคประกอบสามารถอธิบายความแปรปรวนของมาตรวัดการยืดหยุนทางความคิดสําหรับนิสิตระดับ
ปริญญาตรีไดรอยละ 19-70 



วารสารพุทธจิตวิทยา วารสารพทุธจิตวิทยา ปที่ 7 ฉบับที่ 2 (กรกฎาคม-ธันวาคม 2565)

 

207 

อภิปรายผล  
จากการพัฒนาและตรวจสอบคุณภาพมาตรวัดการยืดหยุนทางความคิดสําหรับนิสิตระดับปริญญาตรี  

ฉบับภาษาไทย ไดมีการพัฒนามาตรวัดโดยบูรณากามาจาก 2 แนวคิด คือ มารตินและรูบิน (Martin & Rubin, 

1995) กับ เดนนิสและวันเดอรวารล (Dennis & Vander Wal, 2010) มีการแปลเปนภาษาไทยและผานการ
ตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา (Content validity) จากผูเช่ียวชาญ 9 คน พบวามีคาดัชนีความตรงเชิงเนื้อหาท้ัง
ฉบับ (S-CVI) เทากับ .91 ผลคือผานเกณฑ การตรวจสอบความตรงเชิงโครงสราง (Construct validity) ดวยการ
วิเคราะหองคประกอบเชิงสํารวจ (EFA) สามารถสกัดไดเปน 3 องคประกอบและมีขอคําถามจํานวน 24 ขอ อธิบาย
ความแปรปรวนไดรอยละ 52.43 สวนการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน (CFA) ในทุกคาดัชนีผานเกณฑการวัด
ความสอดคลองท้ังหมด และการตรวจสอบความเท่ียง (Reliability) แบบสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค 
(Cronbach's alpha coefficient) ของมาตรวัดท่ีมีขอคําถาม 24 ขอ แบบท้ังฉบับ เทากับ 0.89 (และในรายดานมี
คาเทากับ 0.85, 0.83 และ 0.82) จากผลการวิจัยดังกลาวแสดงใหเห็นวามาตรวัดการยืดหยุนทางความคิดสําหรับ
นิสิตระดับปริญญาตรี ฉบับภาษาไทย เปนเครื่องมือท่ีมีคุณภาพตามเกณฑท้ังดานความตรงเชิงเนื้อหา ความตรงเชิง
โครงสรางและความเท่ียง สามารถใชประเมินการยืดหยุนทางความคิดในนิสิตระดับปริญญาตรีไดอยางเหมาะสมกับ
บริบทของไทย เชนเดียวกับนานาประเทศท่ีใหความสนใจและพัฒนามาตรวัดการยืดหยุนทางความคิดสําหรับนิสิต
ระดับปริญญาตรีใหเขากับบริบทและวัฒนธรรมของแตละประเทศ โดยมีการแปลเปนภาษาตาง ๆ เชน ฉบับภาษา
ตุรกี  (Gülüm & Daǧ, 2012) ฉบับภาษาญี่ปุน (Oshiro et al., 2016) ฉบับภาษาอิหราน (Shareh et al., 2014) 
ฉบับภาษาจีน (Wang et al., 2016) ฉบับภาษารัสเซีย (Kurginyan & Osavolyuk, 2018) ฉบับภาษาโคลัมเบีย 
(Navarro et al., 2022) เปนตน แสดงใหเห็นวาการยืดหยุนทางความคิดเปนส่ิงท่ีสําคัญในการพัฒนานิสิตระดับ
ปริญญาตรีไดมีทักษะทางความคิดในการรับมือกับสถานการณปญหาท่ีตองเผชิญอยู ในชีวิตประจําวันไดอยาง
เหมาะสม เพื่อใหดําเนินชีวิตอยูในรั้วมหาวิทยาลัยและพรอมท่ีจะกาวเขาไปสูวัยผูใหญไดอยางมีความสุขสอดคลอง
กับงานวิจัยของ Al-Zoubi, (2020) ท่ีพบวาการยืดหยุนทางความคิดมีความสัมพันธทางบวกกับคุณภาพชีวิตของ
นิสิตระดับปริญญาตรี ท้ังในดานสุขภาพ ดานการดําเนินชีวิตในสังคมและครอบครัว ดานการศึกษา ดานอารมณ 
ดานสุขภาพจิตและดานการบริหารจัดการเวลา เชนเดียวกับ Bilgin (2017) ท่ีพบวาระดับการยืดหยุนทางความคิดท่ี
เพิ่มขึ้นสงผลตอการเปดใจตอบรับส่ิงใหม การควบคุมตนเอง ความสามารถในการปรับตัว และการบรรลุถงึศักยภาพ
แหงตน จากความสัมพันธดังกลาวทําใหเห็นไดวาการยืดหยุนทางความคิดมีความสําคัญกับนิสิตระดับปริญญาตรี  
ท้ังในสวนท่ีเปนปจจัยภายในและภายนอกตัวบุคคล ดังนั้นการยืดหยุนทางความคิดจึงถือไดวาเปนศูนยกลางแหง
ความเช่ือมโยงท่ีนําไปสูการพัฒนาในตนเองใหเกิดเปนทักษะทางความคิดท่ีเหมาะสมกับยุคแหงความผันผวนและยุค 

New normal 

 

องคความรูใหม 
องคความรูใหมจากการวิจัยครั้งนี้ไดมาจากการบูรณาการองคประกอบการยืดหยุนทางความคิดตามแนวคิด

ท้ัง 2 คือ Martin & Rubin และ Dennis & Vander Wal พัฒนามาเปนมาตรวัดการยืดหยุนทางความคิดสําหรับ
นิสิตระดับปริญญาตรี ฉบับภาษาไทย มีจํานวน 24 ขอคําถาม 3 องคประกอบ ดังนี้ 1) ทางเลือก (Alternatives) 
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11 ขอ 2) การควบคุม (Control) 6 ขอ 3) ความสามารถในการส่ือสาร (Communication competence) 7 ขอ 
ดังภาพท่ี 2 

 
ภาพที่ 2 องคความรูใหมจากการวิจัย 

 

สรุป 

มาตรวัดการยืดหยุนทางความคิดสําหรับนิสิตระดับปริญญาตรี ฉบับภาษาไทย ท่ีไดพัฒนาข้ึนมาในงานวิจัย
นี้มีความตรงเชิงเนื้อหา ความตรงเชิงโครงสราง และความเท่ียงอยูในเกณฑตามมาตรฐานการยอมรับ มีความ
สอดคลองกับบริบทของไทยเหมาะสมกับการนําไปใชในการศึกษาวิจัยเพื่อพัฒนาความสามารถในการยืดหยุนทาง
ความคิดตอไป 

 

ขอเสนอแนะ  
จากผลการวิจัย ผูวิจัยมีขอเสนอแนะ ดังนี้ 
1. ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใชประโยชน  

 ส่ิงท่ีไดจากงานวิจัยนี้ คือ มาตรวัดการยืดหยุนทางความคิดสําหรับนิสิตระดับปริญญาตรี ฉบับภาษาไทยท่ีมี
ความเหมาะสมกับบริบทและนิสิตระดับปริญญาตรีในไทย หนวยงานและบุคลากรท่ีเก่ียวของกับการดูแลและพัฒนา
นิสิตระดับปริญญาตรี เชน นักจิตวิทยาการปรึกษา กองกิจการนิสิต สามารถนําไปใชสําหรับการประเมินระดับการ
ยืดหยุนทางความคิดและนําไปเปนแนวทางในการจัดกิจกรรมหรือโครงการสงเสริมใหเกิดการพัฒนาองคประกอบ
ดานตาง ๆ ของการยืดหยุนทางความคิด เพื่อใหนิสิตสามารถนําไปประยุกตใชกับชีวิตประจําวันไดอยางเหมาะสม
และสรางสรรค 

2. ขอเสนอแนะในการทําวิจัยคร้ังตอไป 

สรางรูปแบบในการพัฒนาการยืดหยุนทางความคิดสําหรับนิสิตระดับปริญญาตรีท่ีมีระดับคะแนนตํ่า เชน 
การปรึกษารายบุคคล การปรึกษากลุม กิจกรรมเพื่อพัฒนาผูเรียน Application E-book เปนตน รวมถึงควรมีการ
เพิ่มคุณภาพของเครื่องมือในการวัดดวยการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative research) เชน การสัมภาษณกลุมยอย 

มาตรวัดการยืดหยุนทางความคิดสําหรับ
นิสิตระดับปริญญาตรี ฉบับภาษาไทย

จํานวน 24 ขอคําถาม

ทางเลือก (Alternatives)

จํานวน 11 ขอคําถาม

การควบคุม (Control)

จํานวน 6 ขอคําถาม

ความสามารถในการส่ือสาร

(Communication Competence)

จํานวน 7 ขอคําถาม
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(Focus group) หรือ การสัมภาษณเชิงลึก ( In-depth interview) เพื่อเปนการตอยอดการวิจัยใหเครื่องมือ
ครอบคลุมกับการวัดการยืดหยุนทางความคิดในนิสิตระดับปริญญาตรีมากข้ึน 

 

กิตติกรรมประกาศ 
งานวิจัยนี้ไดรับทุนอุดหนุนจากคณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยบูรพา ปงบประมาณ 2565 
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