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บทคัดย่อ 
การวิจัยในครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาองค์ประกอบและพัฒนารูปแบบการฝึกอบรมแบบผสมผสาน

ร่วมกับกระบวนการฝึกวิชาชีพในสถานประกอบการเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล สำหรับ
นักเรียนพิการด้านการเคลื่อนไหว ผู้วิจัยมีวิธีการดำเนินงานดังนี้ 1.การศึกษาวิเคราะห์ข้อมูลพื้นฐานสำหรับการ
พัฒนารูปแบบการเรียนการสอน ผู้วิจัยได้วิเคราะห์ข้อมูลพื้นฐานเชิงนโยบาย แนวคิดทฤษฎี  งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง
กับการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนและทฤษฎีการสร้างความรู้ ให้สอดคล้องกับรูปแบบการฝึกอบรม  
โดยสัมภาษณ์ผู้เชี่ยวชาญ โดยใช้แบบสัมภาษณ์ที่ผ่านการประเมินคุณภาพโดยผู้เชี่ยวชาญจำนวน 5 ท่านโดยเลือก
แบบเจาะจงแล้วนำผลการสัมภาษณ์มาวิเคราะห์เชิงเนื้อหา กำหนดให้เป็นรูปแบบและคู่มือการฝึกอบรม  2. การ
พัฒนาและหาประสิทธิภาพรูปแบบการฝึกอบรม  ผู้วิจัยได้พัฒนารูปแบบการฝึกอบรมแบบผสมผสานร่วมกับ
กระบวนการฝึกวิชาชีพในสถานประกอบการเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล สำหรับนักเรียน
พิการด้านการเคลื่อนไหว โดยใช้เครื่องมือคือ แผนการจัดการเรียนรู้  แบบประเมินความสามารถในการสร้าง
ความรู้ (ด้านความรู้ และสมรรถนะในการปฏิบัติงานในสถานประกอบการ) นำรูปแบบการฝึกอบรมที่ผู้วิจัยสร้าง
ขึ้นเสนอต่อผู้เชี่ยวชาญ  จำนวน 7 คน โดยเลือกแบบเจาะจงนำมาวิเคราะห์ผลเชิงสถิติ หลังจากนั้นนำรูปแบบการ
ฝึกอบรมไปหาประสิทธิภาพ โดยนำรูปแบบการจัดอบรมที่ได้ปรับปรุงแก้ไขแล้ว ไปหาประสิทธิภาพ (E1/E2)  
แบบกลุ่มเล็ก (Small  Tryout) โดยใช้เกณฑ์ 80/80 ด้วยการทดลองกับนักเรียนพิการด้านความเคลื่อนไหว
จำนวน 15 คน  

ผลการวิจัยพบว่า 1. องค์ประกอบของรูปแบบการจัดอบรมที่ผู้วิจัยได้พัฒนาขึ้น ประกอบด้วย1.ขั้นการ
กำหนดเป้าหมาย (Analysis) 2. ขั้นออกแบบกระบวนการเรียนรู้ (Design3.ขั้นการสร้างกระบวนการเรียนรู้ 
(Development) 4. ขั้นดำเนินการเรียนรู้ (Implement) 5.ขั้นการประเมินผล (Evaluation) 2. ผลการประเมิน
คุณภาพและรับรองรูปแบบโดยผู้เชี่ยวชาญได้ค่าระหว่าง 0.98 -1 และปรับปรุงแก้ไขรายละเอียดของภาษาเกี่ยวกับ
หลักการ วัตถุประสงค์ กระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล ให้มีความชัดเจน  ส่วนผลการหา
ประสิทธิภาพของรูปแบบการเรียนการสอน เท่ากับ 87.2/92.6 ยอมรับสมมติฐานการวิจัยที่ 1  

 

คำสำคัญ: รูปแบบการฝึกอบรม; เทคโนโลยีดิจิทัล; การฝึกอบรมแบบผสมผสาน; กระบวนการฝึกวิชาชีพในสถาน
ประกอบการ; สมรรถนะ; นักเรียนพิการด้านการเคลื่อนไหว 
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Abstract 
This research aimed to investigate the components and develop a blended training model 

integrated with a workplace vocational training process to enhance digital technology 
competencies for students with mobility disabilities. The researcher employed the following 
methods Analysis of Basic Data for Model Development: The researcher analyzed fundamental 
policy data, theoretical concepts, and related research on teaching model development and 
knowledge creation theories. Experts were interviewed using a quality-assessed interview format. 
The results were qualitatively analyzed to establish a training model and manual. Development 
and Evaluation of the Training Model: A blended training model combined with workplace 
vocational training was developed to improve digital technology competencies. Tools used 
included learning management plans and competency assessment forms (covering knowledge 
and performance in the workplace). The developed model was evaluated by 7 experts. The 
results were statistically analyzed. Subsequently, the model was tested for effectiveness (E1/E2) 
with a small group of 15 students with mobility disabilities, using a criterion of 80/80. 

The research findings were as follows: 1. Components of the training format that the 
researcher has developed. Consists of 1. Determination step Goal (Analysis) 2. Learning process 
design step (Design3.Step of creating the learning process (Development) 4. Learning step 
(Implement) 5. Evaluation step (Evaluation) 2. The research findings revealed that the expert 
evaluation of the model's quality and certification yielded values between 0.98 and 1. Details 
related to principles, objectives, teaching processes, and assessment methods were clarified. The 
effectiveness of the training model was found to be 87.2/92.6, validating the research hypothesis. 

 
Keywords: Training Model; Digital Technology; Blended Training; Vocational Training Process; 

Competency; Students with Mobility Disabilities 
 
บทนำ 

ประเทศไทยเห็นความสำคัญของการศึกษาและสิทธิเสรีภาพของประชาชนไทยทุกคนในการรับการศึกษา 
จึงได้มีการบัญญัติไว้ในรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย (พ.ศ. 2540 )หมวด 3 ว่าด้วยสิทธิและเสรีภาพของชน
ชาวไทย มาตรา 43  ได้บัญญัติไว้ว่าบุคคลย่อมมีสิทธิเสมอกันในการรับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานไม่น้อยกว่า 12 ปี ที่รัฐ
จะต้องจัดให้อย่างทั่วถึงและมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย การจัดการศึกษาอบรมของรัฐต้องคำนึงถึงการมีส่วน
ร่วมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและเอกชน ทั้งนี้ตามที่กฎหมายบัญญั ติ พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ, 
(2542, หน้า 7) รัฐบาลได้มีนโยบายปฏิรูปประเทศไทยสู่ “Thailand 4.0” มุ่งให้ประเทศไทยมีเศรษฐกิจที่
ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรม มุ่งเน้นการพัฒนาไปสู่ความมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน ด้วยการสร้างความเข้มแข็งตาม
แนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงผ่านกลไกประชารัฐ มีความมุ่งมั่นจะนำพาประชาชนสู่การปฏิรูปประเทศใน
รูปแบบใหม่ เพ่ือให้สามารถรับมือกับโอกาสความเสี่ยงและภัยคุกคามที่เปลี่ยนแปลงไปในศตวรรษที่ 21  

กระทรวงศึกษาธิการมุ ่งมั ่นดำเนินการภารกิจหลักตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  
(พ.ศ.2561 – 2580) ในฐานะหน่วยงานเจ้าภาพขับเคลื ่อนทุกแผนย่อยในประเด็น 12 การพัฒนาการเรียนรู้  
และแผนย่อยที่ 3 ในประเด็น 11 ศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต รวมทั้งแผนการปฏิรูปประเทศ ด้านการศึกษา  
และนโยบายรัฐบาลทั้งในส่วนนโยบายหลักด้านการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ และการพัฒนาศักยภาพคนตลอด



                          วารสารพุทธจิตวิทยา ปีท่ี 10 ฉบับท่ี 4 (กรกฎาคม - สิงหาคม 2568)  

 

667 

ช่วงชีวิต และนโยบายเร่งด่วน เรื่องการเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษที่ 21 นอกจากนี้ ยังสนับสนุนการขับเคลื่อนแผน
แม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็นอื่น ๆ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 – 
2564)  นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2562 – 2565)  รวมทั้งนโยบายและแผน
ต่าง ๆ ที่เก่ียวข้อง โดยคาดหวังว่าการพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต จะได้รับการพัฒนาการเรียนรู้ให้เป็นคนดี 
คนเก่ง มีคุณภาพ และมีความพร้อมร่วมขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศสู่ความม่ันคง มั่งค่ัง และยั่งยืน  โดยเน้นการ
พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  ในการศึกษาเพื่อทักษะอาชีพและการมีงานทำ พัฒนา 3 ทักษะ
หลัก ได้แก่ โลกทัศน์อาชีพ การเสริมทักษะใหม่ (Up Skill) และการเพิ่มทักษะใหม่ที่จำเป็น (Re-Skills) ให้แก่
กลุ่มเป้าหมาย ประกอบด้วย (1) ผู้อยู่ในระบบการศึกษา (การศึกษาขั้นพื้นฐาน และอาชีวศึกษา) (2) ผู้อยู่นอก
ระบบการศึกษา (3) วัยแรงงาน และ (4) ผู้สูงอายุ เพื่อให้มีทักษะและสมรรถนะสอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงที่
เกิดจากเทคโนโลยีดิจิทัลและอาชีพที่เกิดขึ้นใหม่ (Digital Disruption) โดยเน้นเพิ่มบทบาทของ การศึกษานอก
ระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย ในการ Re-Skills ด้านอาชีวศึกษากับสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
และได้มอบนโยบายเร่งด่วน(Quick Win) อีก 7 ด้าน ในด้านที่ 7  การจัดการศึกษาสำหรับผู้ที่มีความต้องการ
จำเป็นพิเศษ หรือเด็กพิการ   
 จากแผนการจัดการศึกษาสำหรับคนพิการ ฉบับที ่ 3 (พ.ศ. 2560 – 2564) กระทรวงศึกษาธิการ           
ที ่ดำเนินการบนพื้นฐานการมีส่วนร่วม โดยการวิเคราะห์สถานการณ์และแนวโน้มในอนาคตที่มีผลกระทบ                 
การจัดวางทิศทางและยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องบูรณาการเชื่อมโยงยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี  (พ.ศ. 2561 – 
2580) ในยุทธศาสตร์ที่ 3  พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร รองรับการจัดการศึกษาระบบดิจิทัล            
เพื่อสร้างความพร้อมด้านโครงสร้างและระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร และในยุทธศาสตร์ที่ 4  การ
สร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมในด้านการอาชีวศึกษา   เพื่อเพิ่มโอกาสทางการศึกษาด้าน
อาชีวศึกษา ให้ผู้เรียนทุกคน ทุกกลุ่ม ทุกพื้นที่ และทุกระดับการศึกษาได้รับบริการทางการศึกษาด้านอาชีวศึกษา
อย่างมีคุณภาพ สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน ผู้เรียนที่มีความจำเป็นพิเศษที่ได้รับการศึกษาด้าน
อาชีวศึกษาหรือฝึกอบรม   จากหลักการและแนวคิดดังกล่าวข้างต้น  ผู้วิจัยจึงมีความสนใจที่จะนำมาปรับปรุง
หลักสูตรอบรมระยะสั้นเพื่อเสริมสร้างอาชีพให้กับนักเรียนพิการด้วยความเคลื่อนไหวโดยเป็นที่ต้องการของสถาน
ประกอบการ มีงานมีรายได้สามารถเลี้ยงตนเองได้ต่อไป 
 
วัตถุประสงค์การวิจัย 

1. เพ่ือศึกษาองค์ประกอบของรูปแบบการฝึกอบรมแบบผสมผสานร่วมกับกระบวนการฝึกวิชาชีพในสถาน
ประกอบการเพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล สำหรับนักเรียนพิการด้านการเคลื่อนไหว 

2. เพื่อพัฒนารูปแบบการฝึกอบรมแบบผสมผสานร่วมกับกระบวนการฝึกวิชาชีพในสถานประกอบการ
เพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล สำหรับนักเรียนพิการด้านการเคลื่อนไหว 

 
วิธีดำเนินการวิจัย   

การวิจัยการพัฒนารูปแบบการฝึกอบรมแบบผสมผสานกับกระบวนการฝึกวิชาชีพในสถานประกอบการ
เพ่ือส่งเสริมอาชีพเจ้าหน้าที่สำนักงานด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล สำหรับนักเรียนที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษด้านการ
เคลื่อนไหว ในเขตภาคเหนือตอนล่าง ผู้วิจัยมีวิธีการดำเนินการวิจัย 2 ขั้นตอนดังนี้ 

1. ขั้นการศึกษาวิเคราะห์ข้อมูลพ้ืนฐานสำหรับการพัฒนารูปแบบการฝึกอบรม เป็นการศึกษาเอกสารและ
งานวิจัยที่เกี ่ยวข้องเกี่ยวกับ รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2540 หมวด 3 พระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติ, 2542 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2561 – 2580) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ ฉบับที ่ 12 (พ.ศ. 2560 – 2564)  นโยบายและแผนระดับชาติว ่าด้วยความมั ่นคงแห่งชาติ  
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(พ.ศ. 2562 – 2565) แผนการจัดการศึกษาสำหรับคนพิการ ฉบับที่ 3 (พ.ศ. 2560 – 2564)  กระทรวงศึกษาธิการ  
แผนพัฒนาการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2560-2579 โดยการวิเคราะห์และสังเคราะห์ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี(พ.ศ. 
2560-2579) และวิเคราะห์แนวทางการจัดอบรมแบบผสมผสาน หลักสูตรระยะสั้น พุทธศักราช 2557 รวมทั้ง
วิเคราะห์ข้อมูลเชิงสถิติของคนพิการในเขตภาคเหนือตอนล่าง เพ่ือพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนและทฤษฎีการ
สร้างความรู้เพื่อนำมาพัฒนารูปแบบการฝึกอบรมแบบผสมผสานกับกระบวนการฝึกวิชาชีพในสถานประกอบการ
เพ่ือส่งเสริมอาชีพเจ้าหน้าที่สำนักงานด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล สำหรับนักเรียนที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษด้านการ
เคลื่อนไหว ในเขตภาคเหนือตอนล่าง 

1.1 เครื่องมือที่ใช้ในการศึกษาเครื่องมือที่ใช้ในการศึกษาความต้องการในการพัฒนารูปแบบการ
ฝึกอบรมแบบผสมผสานร่วมกับกระบวนการฝึกวิชาชีพในสถานประกอบการเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการใช้
เทคโนโลยีดิจิทัล สำหรับนักเรียนพิการด้านการเคลื่อนไหว มีดังนี ้

1. แบบวิเคราะห์เอกสารที่ใช้ในการศึกษาความต้องการในการพัฒนารูปแบบการฝึกอบรมแบบ
ผสมผสานร่วมกับกระบวนการฝึกวิชาชีพในสถานประกอบการเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 
สำหรับนักเรียนพิการด้านการเคลื่อนไหว    

2. แบบสัมภาษณ์ผู้เชี่ยวชาญเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนและทักษะในการปฏิบัติงานของ
นักเรียนพิการในมุมมองปัจจุบัน ขั้นตอนการสร้างและหาคุณภาพของเครื่องมือ ผู้วิจัยดำเนินการดังนี้ 

2.1 ศึกษาเอกสารการสร้างแบบสัมภาษณ์ผู้เชี่ยวชาญเกี่ยวกับการจัดอบรมในมุมมองปัจจุบัน 

2.2 สร้างแบบสัมภาษณ์ผู้เชี ่ยวชาญเกี่ยวกับการฝึกอบรมและทักษะในการปฏิบัติงานของ
นักเรียนพิการด้านความเคลื่อนไหวในมุมมองปัจจุบัน 

2.3 นำแบบสัมภาษณ์ผู้เชี่ยวชาญเกี่ยวกับการฝึกอบรมและทักษะในการปฏิบัติงานของนักเรียน
พิการด้านความเคลื่อนไหวในมุมมองปัจจุบัน ที่สร้างขึ้นเสนอผู้เชี่ยวชาญ 5 ท่าน เพ่ือตรวจสอบความเที่ยงตรงของ
เนื้อหา (Content Validity) ภาษาที่ใช้ และการวัดประเมินผล และนำมาหาค่าดัชนีความสอดคล้องของเครื่องมือ 
(Index of Item Objective Congruence : IOC) และปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะของผู้เชี่ยวชาญ 

2.4 นำแบบสัมภาษณ์ผู้เชี่ยวชาญเกี่ยวกับการฝึกอบรมและทักษะในการปฏิบัติงานของนักเรียน
พิการด้านความเคลื่อนไหว ในมุมมองปัจจุบันที่ปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะของผู้เชี่ยวชาญ ไปสัมภาษณ์ผู้มี
ส่วนเกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนการสอนคนพิการและครูพี่เลี้ยงในสถานประกอบการ จำนวน 5 ท่าน แสดงการ
ดำเนินงานดังภาพที ่1  

 
ภาพที ่1 แสดงขั้นตอนการดำเนินงานการศึกษาวิเคราะห์ข้อมูลพื้นฐานสำหรับการพัฒนารูปแบบการฝึกอบรม 
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2. ขั้นการออกแบบและการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอน การพัฒนาและหาประสิทธิภาพรูปแบบการ
ฝึกอบรม (Design and Development: D and D) เพื่อพัฒนาและหาประสิทธิภาพแสดงการสรุปการวิเคราะห์
ข้อมูลพื้นฐาน การพัฒนารูปแบบการฝึกอบรมแบบผสมผสานร่วมกับกระบวนการฝึกวิชาชีพในสถานประกอบการ
เพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล สำหรับนักเรียนพิการด้านการเคลื่อนไหววิธีการดำเนินการ ดังนี้ 

1. พัฒนารูปแบบการฝึกอบรมแบบผสมผสานร่วมกับกระบวนการฝึกวิชาชีพในสถานประกอบการเพ่ือ
เสริมสร้างสมรรถนะการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล สำหรับนักเรียนพิการด้านการเคลื่อนไหว   

2. พัฒนาเครื่องมือที่ใช้ในการหาประสิทธิภาพของรูปแบบ ได้แก่ แผนการจัดการเรียนรู้ แบบประเมิน 
ความสามารถในการสร้างความรู้ (ด้านความรู้ และสมรรถนะในการปฏิบัติงานในสถานประกอบการ) และ
แบบสอบถามความพึงพอใจของนักเรียนพิการทางด้านความเคลื ่อนไหว ที ่มีต่อรูปแบบการฝึกอบรมแบบ
ผสมผสานร่วมกับกระบวนการฝึกวิชาชีพในสถานประกอบการเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล     
สำหรับนักเรียนพิการด้านการเคลื่อนไหว เพื่อส่งเสริมความสามารถในการสร้างความรู้และสมรรถนะในการ
ปฏิบัติงานเกี่ยวกับเทคโนโลยีดิจิทัล 

2.1 ขั้นตอนการสร้างเครื่องมือ ผู้วิจัยมีวิธีดำเนินการดังนี้ 
1) นำข้อมูลพื้นฐานที่ศึกษาวิเคราะห์ในขั้นตอนที่ 1 มาสังเคราะห์รูปแบบการฝึกอบรมแบบ

ผสมผสานร่วมกับกระบวนการฝึกวิชาชีพในสถานประกอบการเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 
สำหรับนักเรียนพิการด้านการเคลื่อนไหว   

2) กำหนดเป้าหมายและผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ของรูปแบบการฝึกอบรมแบบผสมผสานร่วมกับ
กระบวนการฝึกวิชาชีพในสถานประกอบการเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล สำหรับนักเรียน
พิการด้านการเคลื่อนไหวที่ชัดเจน 

3) นำรูปแบบการฝึกอบรมแบบผสมผสานร่วมกับกระบวนการฝึกวิชาชีพในสถานประกอบการ
เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล สำหรับนักเรียนพิการด้านการเคลื่อนไหวที่สร้างขึ้นเสนอต่อ
ผู้เชี่ยวชาญ จำนวน 5 คน  ได้แก่ ด้านรูปแบบการเรียนการสอนสำหรับนักเรียนพิการ จำนวน 2 คน ด้านเนื้อหา 
จำนวน 1 คน  ด้านวัดประเมินผล จำนวน 1 คนและครูฝึกในสถานประกอบการ 1 คน เพื่อตรวจสอบความ
เที ่ยงตรงของเนื ้อหา (Content  Validity) ภาษาที ่ใช ้ และนำมาหาค่าดัชน ีความสอดคล้อง ( Index  of 
Item  Objective  Congruence: IOC) ได ้ค่ าระหว ่าง 0.96 -1และปร ับปร ุงแก ้ ไขตามข ้อเสนอแนะของ
ผู้เชี่ยวชาญ  

4) แบบประเมินความสามารถในการสร้างความรู้ ได้แก่ แบบทดสอบความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
การฝึกอบรมแบบผสมผสานร่วมกับกระบวนการฝึกวิชาชีพในสถานประกอบการเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการใช้
เทคโนโลยีดิจิทัล สำหรับนักเรียนพิการด้านการเคลื่อนไหว และแบบประเมินสมรรถนะในการปฏิบัติงาน โดยมี
ขั้นตอนการสร้างดังต่อไปนี้ 

(1) ผู้วิจัยออกแบบแบบทดสอบความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการฝึกอบรมซึ่งเป็น แบบทดสอบ
ก่อนเรียนและหลังเรียนให้ครอบคลุมทุกจุดประสงค์การเรียนรู้ จำนวน 20 ข้อ เป็นแบบปรนัย ประกอบด้วยข้อ
คำถามชนิด 4 ตัวเลือก  

(2) นำแบบทดสอบความรู้ความเข้าใจในการฝึกอบรมแบบผสมผสานร่วมกับกระบวนการ 
ฝึกวิชาชีพในสถานประกอบการเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล สำหรับนักเรียนพิการด้านการ
เคลื ่อนไหวอุตสาหกรรมที่สร้างขึ ้นเสนอต่อผู ้เช ี ่ยวชาญ 5 ท่าน เพื ่อตรวจสอบความเที ่ยงตรงของเนื ้อหา 
(Content  Validity) ภาษาท่ีใช้และนำมาหาค่าดัชนีความสอดคล้องของแบบทดสอบความรู้ความเข้าใจวิทยาการ
ความก้าวหน้าอิเล็กทรอนิกส์อุตสาหกรรม ( Index  of Item  Objective  Congruence : IOC) และปรับปรุง
แก้ไขตามข้อเสนอแนะของผู้เชี่ยวชาญ 
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(3) นำแบบทดสอบความรู้ความเข้าใจที่ได้ตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา แล้วนำมา
ปรับปรุงแก้ไขข้อบกพร่องแล้วไปทดลองใช้กับนักเรียนพิการด้านความเคลื ่อนไหว (Try out) เพื ่อทดสอบ
ประสิทธิภาพกลับกลุ่มตัวอย่าง จำนวน 15 คน เพ่ือนำข้อมูลที่ได้ไปวิเคราะห์ต่อไป 

(4) นำคะแนนที่นักศึกษาแต่ละคนสอบได้มาวิเคราะห์  เพื่อหาค่าอำนาจจำแนก (r) ได้ค่า
ตั้งแต่ 0.20 ขึ้นไปและค่าความยากง่ายของข้อสอบ(p)แล้วคัดเลือกข้อสอบที่มีความยากง่ายอยู่ระหว่าง 0.20-
0.80 (พวงรัตน์  ทวีรัตน์, 2540) โดยได้ค่าความยากง่ายเท่ากับ 0.33-0.75 และค่าอำนาจจำแนกเท่ากับ 0.33-
0.83 และนำไปแก้ไขปรับปรุงข้อสอบให้เหมาะสม หาค่าความเชื่อมั่นของแบบทดสอบ โดยค่าความเชื ่อมั่น
เท่ากับ 0.9489 

5) แบบประเมินสมรรถนะในการปฏิบัติงานเป็นแบบประเมินสมรรถนะในการปฏิบัติงานใน
สถานประกอบการ ที่มีลักษณะเป็นเกณฑ์การให้คะแนน (Scoring Rubric) 5 ระดับโดยประเมินสมรรถนะการ
ปฏิบัติงาน 4 ด้าน คือ 1) ด้านสมรรถนะวิชาชีพ 2) ด้านความรู้ความสามารถในการทำงาน 3) ด้านจรรยาบรรณ
วิชาชีพ 4) ด้านสมรรถนะความรู้และความสามารถในการใช้เทคโนโลยี จำนวน 1 ฉบับ มีข้ันตอนการสร้าง ดังนี้ 

1) ศึกษาเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการสร้างแบบประเมินสมรรถนะในการปฏิบัติงาน 
2) กำหนดวัตถุประสงค์ในการสร้างแบบประเมินสมรรถนะในการปฏิบัติงาน 
3) สร้างแบบประเมินสมรรถนะในการปฏิบัติงาน กำหนดเกณฑ์ดังนี้ 
4) หาคุณภาพของแบบประเมินสมรรถนะในการปฏิบัติงาน โดยนำแบบประเมินสมรรถนะใน

การปฏิบัติงานที่สร้างขึ้นเสนอต่อผู้เชี่ยวชาญจำนวน 5 ท่านเพื่อตรวจสอบความเที่ยงตรงของเนื้อหา (Content 
Validity) ภาษาท่ีใช้และนำมาหาค่าดัชนีความสอดคล้องของเครื่องมือ (Index ofItem Objective Congruence: 
IOC) และปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะของผู้เชี่ยวชาญ 

3. นำรูปแบบการฝึกอบรมแบบผสมผสานร่วมกับกระบวนการฝึกวิชาชีพในสถานประกอบการเพ่ือ
เสริมสร้างสมรรถนะการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล สำหรับนักเรียนพิการด้านการเคลื่อนไหว  ไปทดลองใช้กับนักเรียน
พิการด้านความเคลื ่อนไหว จำนวน 20 คน หาประสิทธิภาพแผนการจัดการเรียนรู ้ (E1/E2) แบบกลุ ่มเล็ก 
(Small Tryout) โดยใช้เกณฑ์ 80/80 แสดงการดำเนินงานตามภาพที ่2 

 
ภาพที ่2 แสดงการดำเนินงานการพัฒนาและหาประสิทธิภาพรูปแบบการฝึกอบรม 

 
ผลการวิจัย 

หลังจากผู้วิจัยได้ดำเนินการจัดสร้างรูปแบบการฝึกอบรมตามวิธีการดำเนินการที่ผ่านมาแล้ว มีผลการ
ทดลองดังนี ้

ผลการพัฒนาและหาประสิทธิภาพรูปแบบการฝึกอบรมแบบผสมผสานร่วมกับกระบวนการฝึกวิชาชีพใน
สถานประกอบการเพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล สำหรับนักเรียนพิการด้านการเคลื่อนไหว การ
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นำเสนอผลการพัฒนาและหาประสิทธิภาพของรูปแบบการฝึกอบรมแบบผสมผสานร่วมกับกระบวนการฝึกวิชาชีพ
ในสถานประกอบการเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล สำหรับนักเรียนพิการด้านการเคลื่อนไหว  
ผู้วิจัยนำเสนอโดยตอบคำถามการวิจัยตามลำดับ คือ  

1. รูปแบบการเรียนการสอนรูปแบบการฝึกอบรมแบบผสมผสานร่วมกับกระบวนการฝึกวิชาชีพในสถาน
ประกอบการเพื ่อเสริมสร้างสมรรถนะการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล สำหรับนักเรียนพิการด้านการเคลื ่อนไหวมี
องค์ประกอบอย่างไร 

2. การพัฒนารูปแบบการฝึกอบรมแบบผสมผสานร่วมกับกระบวนการฝึกวิชาชีพในสถานประกอบการ
เพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล สำหรับนักเรียนพิการด้านการเคลื่อนไหวมีกระบวนการอย่างไร 

3. รูปแบบการฝึกอบรมแบบผสมผสานร่วมกับกระบวนการฝึกวิชาชีพในสถานประกอบการเพื่อเสริมสร้าง
สมรรถนะการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล สำหรับนักเรียนพิการด้านการเคลื่อนไหวประสิทธิภาพตามเกณฑ์ 80/80 หรือไม่ 
โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1) องค์ประกอบของรูปแบบการฝึกอบรมแบบผสมผสานร่วมกับกระบวนการฝึกวิชาชีพในสถาน
ประกอบการเพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล สำหรับนักเรียนพิการด้านการเคลื่อนไหว 

จากแนวทางการศึกษานโยบาย หลักการและทฤษฎีและความเป็นไปได้ของรูปแบบการฝึกอบรมตาม
หลักการของการฝึกอบรมระยะสั้นและการฝึกประสบการณ์วิชาชีพในสถานประกอบการ ผู้วิจัยได้กำหนดรูปแบบ
การฝึกอบรมแบบผสมผสานร่วมกับกระบวนการฝึกวิชาชีพในสถานประกอบการเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการใช้
เทคโนโลยีดิจิทัล สำหรับนักเรียนพิการด้านการเคลื่อนไหว  มีรายละเอียดดังนี้ 

องค์ประกอบที่ 1 หลักการเรียนรู้ของรูปแบบคือ การสร้างสมรรถนะวิชาชีพการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 
สำหรับนักเรียนพิการด้านความเคลื่อนไหว ตามหลักสูตรการฝึกอบรมระยะสั้น 180 ชั่วโมง โดยกำหนดให้มีการฝึก
วิชาชีพในสถานประกอบการ 

องค์ประกอบที่ 2 จุดประสงค์ของรูปแบบคือการสร้างสมรรถนะวิชาชีพการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลสู่การมี
งานทำของนักเรียนพิการด้านความเคลื่อนไหว  

องค์ประกอบที่ 3 เนื้อหาสาระการเรียนรู้ คือสาระความรู้เป็นส่วนแสดงสิ่งที่จัดให้นักเรียนพิการด้าน
ความเคลื่อนไหวเรียนรู้โดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื ่อสร้างสมรรถนะวิชาชีพตรงตามควาทต้องการของสถาน
ประกอบการได้แก่  

1. ความรู้เกี่ยวกับการใช้โปรแกรมประมวลผลคำ โปรแกรมตารางคำนวณโดยสามารถประยุกต์ใช้
โปรแกรมประมวลผลคำ Microsoft Word ในการจัดพิมพ์เอกสารได ้

2. ความรู้เกี่ยวสร้างเอกสารด้วยโปรแกรมคอมพิวเตอร์ โดยสามารถประยุกต์ใช้โปรแกรมตาราง
งาน Microsoft Excel ในการสร้างตารางและใช้สูตรในการคำนวณได้ 

3. ความรู้เกี่ยวกับนำเสนอผลงานโดยสามารถประยุกต์ใช้โปรแกรมโปรแกรมนำเสนอ Microsoft 
Power Point ในการสร้างงานนำเสนอได้ 

องค์ประกอบที่ 4 กิจกรรมการจัดการฝึกอบรม  มีส่วนประกอบต่าง ๆ ดังแสดงในตารางที ่1 
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ตารางที่ 1 แสดงกิจกรรมการจัดการฝึกอบรม  ตามรูปแบบการฝึกอบรมแบบผสมผสานร่วมกับกระบวนการฝึก
วิชาชีพในสถานประกอบการเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล สำหรับนักเรียนพิการ
ด้านการเคลื่อนไหว 

จากตารางที่ 1 ผู้วิจัยกำหนดกิจกรรมการฝึกอบรมตามรูปแบบการฝึกอบรมแบบผสมผสานร่วมกับ
กระบวนการฝึกวิชาชีพในสถานประกอบการเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล สำหรับนักเรียน
พิการด้านการเคลื่อนไหวได้ดังนี้ 

1. ขั ้นการกำหนดเป้าหมาย (Analysis) เป็นการศึกษาความต้องการจำเป็นของผู ้พิการและสถาน
ประกอบการ เพ่ือนำมาสร้างหลักสูตรการฝึกอบรม 

2. ขั้นออกแบบกระบวนการเรียนรู้ (Design) โดยมีกระบวนการดังนี้ 
2.1 กำหนดสมรรถนะของหลักสูตร 
2.2 กำหนดวัตถุประสงค์ของหลักสูตร   
2.3 กำหนดเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ 
2.4 จัดทำหลักสูตรการฝึกอบรมและแผนการฝึกอบรม 

3. ขั้นการสร้างกระบวนการเรียนรู้ (Development) เป็นกระบวนการฝึกอบรมตามรูปแบบและแผนการ
เรียนรู้โดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเข้ามาเป็นสื่อสำคัญของการฝึกอบรมโดยผู้พิการที่เข้ารับการฝึกอบรมสามารถเลือก
อบรมตามความพร้อมของตนเองดังนี้ 

กิจกรรมการฝึกอบรม
ตามรูปแบบ 

กิจกรรมการฝึกอบรม 
กิจกรรมในศูนย์ฝึก   

(onsite) 
กิจกรรมออนไลน์  

(online) 
ฝึกวิชาชีพในสถาน

ประการ 
1.ศ ึกษาความต ้องการ
จำเป็น 
     - ผู้พิการ 
     - สถานประกอบการ 
2.กำหนดสมรรถนะของ
หลักสูตร 
3.กำหนดวัตถุประสงค์ของ
หลักสูตร 
4 . ก ำ ห น ด เ ท ค โ น โ ล ยี
คอมพิวเตอร์ 
5 .จ ั ดทำหล ักส ูตรการ
ฝึกอบรม 
6.กำหนดบทบาทของผู้
เข้ารับการฝึกอบรม 
7.ดำเนินการฝึกอบรม 
8.  ฝ ึกว ิชาช ีพในสถาน
ประการ 
9.วัดผลประเมินผล 

1.ชี้แจงวัตถุประสงค์ 
2.ผู้สอนแนะนำกิจกรรม
การเรียนรู้และการ
วัดผลประเมินผล 
3.ทดสอบก่อนเรียน 
4.ดำเนินการฝึกอบรม
แบบเผชิญหน้า 
 

1.ชี้แจงวัตถุประสงค์ 
2.ผู้สอนแนะนำกิจกรรม
การเรียนรู้และการวัดผล
ประเมินผล 
3.ทดสอบก่อนเรียน 
4.ดำเน ินการฝ ึกอบรม
ด้วยระบบออนไลน์ 
-กิจกรรมการเรียนรู้/การ
ส ื ่ อ ส า ร โ ต ้ ต อ บ แ ล ะ
ช่วยเหลือจากผู้สอน 
-แบบฝึกหัด/การมีส่วน
ร่วม 

1.ปฐมนิเทศก่อนออก
ฝึกวิชาชีพ  
2.ฝึกวิชาชีพในสถาน
ประกอบ 
3.การวัดสมรรถนะ
วิชาชีพ 

5.ทดสอบหลังเรียน 5.ทดสอบหลังเรียน 
  

 
 

เวลา 54 ชั่วโมง 10 วัน 30% เวลา 126  ชั่วโมง 
21 วัน 70% 

รวมทั้งสิ้น 180 ชั่วโมง  30 วัน 
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3.1 เข้ารับการฝึกอบรมในศูนย์ฝึก (onsite)  
3.2 เข้ารับการฝึกอบรมด้วยระบบออนไลน์ (online) 

4. ขั้นดำเนินการเรียนรู้ (Implement) เป็นกระบวนการฝึกวิชาชีพในสถานประกอบการผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรมสามารถเลือกสถานประกอบการเองจากสถานประกอบที่ทำข้อตกลงกับวิทยาลัยสารพัดช่างพิษณุโลกใน
นามศูนย์การศึกษาพิเศษอาชีวะศึกษาภาคเหนือ 1 ตามรูปแบบการฝึกอบรมในขั้นตอนนี้จะเป็นการวัดสมรรถนะ
วิชาชีพจากทักษะการทำงาน 

5. ขั้นการประเมินผล (Evaluation) เป็นขั้นการประเมินผลประสิทธิภาพการเรียนรู้ (E1/E2) จากผลการ
ฝึกอบรมตามแผนการเรียนรู้ ดังนี้ 

5.1 ผลการสอบก่อนอบรมและหลังการฝึกอบรม 
5.2 ผลการวัดสมรรถนะวิชาจากผลการฝึกประสบการณ์ในสถานประกอบการ 

องค์ประกอบที่ 5 การวัดผลและประเมินผลคือการประเมินความรู้ความสามารถโดยผู้วิจัยได้กำหนดให้
เป็นการประเมินก่อนเรียนและหลังเรียน ส่วนการประเมินผลสมรรถนะนั้นผู้วิจัยเลือกใช้เครื่องมือเป็นแบบวัด
สมรรถนะที่ได้จากการฝึกวิชาชีพในสถานประกอบการ 

จากองค์ประกอบดังกล่าว แสดงเป็นแผนภาพของรูปแบบการฝึกอบรมแบบผสมผสานร่วมกับ
กระบวนการฝึกวิชาชีพในสถานประกอบการเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล สำหรับนักเรียน
พิการด้านการเคลื่อนไหวได้ภาพที ่3 

 
ภาพที่ 3  แสดงรูปแบบการฝึกอบรมแบบผสมผสานร่วมกับกระบวนการฝึกวิชาชีพในสถานประกอบการเพ่ือ

เสริมสร้างสมรรถนะการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล สำหรับนักเรียนพิการด้านการเคลื่อนไหว 
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ผลการทดลองใช้รูปแบบการฝึกอบรมแบบผสมผสานร่วมกับกระบวนการฝึกวิชาชีพในสถานประกอบการ
เพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล สำหรับนักเรียนพิการด้านการเคลื่อนไหว มีผลการทดลองดังนี้ 

1. ผลการตรวจสอบความสอดคล้องของรูปแบบการฝึกอบรมแบบผสมผสานร่วมกับกระบวนการฝึก
วิชาชีพในสถานประกอบการเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลสำหรับนักเรียนพิการด้านความ
เคลื่อนไหว โดยนำรูปแบบการเรียนการสอนที่สร้างขึ้นเสนอต่อผู้เชี่ยวชาญ จำนวน 7 คน เพื่อตรวจสอบความ
เที่ยงตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) ภาษาที่ใช้และนำมาหาค่าดัชนีความสอดคล้องของเครื่องมือ (Index of 
Item Objective Congruence : IOV ได้ค่าระหว่าง 0.98 - 1 และปรับปรุงแก้ไขรายละเอียดของภาษาเกี่ยวกับ
หลักการ วัตถุประสงค์ กระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล ให้มีความชัดเจน  

2. ผลการประเมินคุณภาพและร ับรองร ูปแบบ ซึ ่งประกอบด้วยการประเมินคุณภาพ 5 ด ้าน 
ของผู้เชี่ยวชาญ จำนวน 5 ท่าน โดยใช้แบบสอบถาม  ได้ผลการประเมินคุณภาพและรับรองรูปแบบการฝึกอบรม
แบบผสมผสานร่วมกับกระบวนการฝึกวิชาชีพในสถานประกอบการเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการใช้เทคโนโลยี
ดิจิทัลสำหรับนักเรียนพิการด้านความเคลื่อนไหวพบว่าผู้เชี่ยวชาญทั้ง 5 ท่านมีความเห็นตรงกันว่ารูปแบบการ
ฝึกอบรมที่ผู้วิจัยได้สร้างขึ้นมีคุณภาพอยู่ในระดับดีมาก (𝑥̅= 4.82,S.D=0.54) โดยคุณภาพด้านความเป็นไปได้อยู่
ในระดับมากที่สุด (𝑥̅= 4.95,S.D=0.49) ส่วนคุณภาพด้านความเป็นไปได้  ด้านความเหมาะสมและคุณภาพด้าน
ความถูกต้องมีค่าความคิดเห็นในระดับเท่ากัน  (𝑥̅= 4.84) ส่วนคุณภาพด้านความครอบคลุมมีค่าความคิดเห็นน้อย
ที่สุด (𝑥̅= 4.64,S.D=0.45)  

3. การหาประสิทธิภาพของรูปแบบการฝึกอบรมแบบผสมผสานร่วมกับกระบวนการฝึกวิชาชีพในสถาน
ประกอบการเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลสำหรับนักเรียนพิการด้านความเคลื่อนไหว  โดยนำ
รูปแบบการจัดอบรมที่ได้ปรับปรุงแก้ไขแล้ว ไปหาประสิทธิภาพ (E1/E2) แบบกลุ่มเล็ก (Small Tryout) โดยใช้
เกณฑ์ 80/80 ด้วยการทดลองกับนักเรียนพิการด้านความเคลื่อนไหวจำนวน 15 คน โดยได้ค่าประสิทธิภาพของ
รูปแบบการเรียนการสอน เท่ากับ 87.2/92.6 พบว่าประสิทธิภาพของรูปแบบการฝึกอบรมมีประสิทธิภาพสูงกว่า
เกณฑ์ท่ีตั้งไว้ (E1/E2=80/80) อยู่ที่ (E1/E2=87.2/96.2)  
 
อภิปรายผลการวิจัย 

การวิจัยรูปแบบการฝึกอบรมแบบผสมผสานร่วมกับกระบวนการฝึกวิชาชีพในสถานประกอบการเพ่ือ
เสริมสร้างสมรรถนะการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลสำหรับนักเรียนพิการด้านความเคลื่อนไหวดิจิทัลสำหรับนักเรียนพิการ
ด้านความเคลื่อนไหวในครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาองค์ประกอบและพัฒนารูปแบบการฝึกอบรมและทดลองใช้
รูปแบบการฝึกอบรมแบบผสมผสานร่วมกับกระบวนการฝึกวิชาชีพในสถานประกอบการเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะ
การใช้เทคโนโลยีดิจิทัล สำหรับนักเรียนพิการด้านการเคลื่อนไหว  จากผลการทดลองจะเห็นได้ว่ารูปแบบของการ
ฝึกอบรมจะประกอบด้วย1)ขั้นการกำหนดเป้าหมาย (Analysis) เป็นการศึกษาความต้องการจำเป็นของผู้พิการ
และสถานประกอบการ เพื่อนำมาสร้างหลักสูตรการฝึกอบรม 2) ขั้นออกแบบกระบวนการเรียนรู้ (Design) โดยมี
กระบวนการกำหนดสมรรถนะของหลักสูตร กำหนดวัตถุประสงค์ของหลักสูตร  กำหนดเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ 
และจัดทำหลักสูตรการฝึกอบรมและแผนการฝึกอบรม 3) ขั้นการสร้างกระบวนการเรียนรู้ (Development) เป็น
กระบวนการฝึกอบรมตามรูปแบบและแผนการเรียนรู้โดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเข้ามาเป็นสื่อสำคัญของการฝึกอบรม
โดยผู้พิการที่เข้ารับการฝึกอบรมสามารถเลือกอบรมตามความพร้อมของตนเองว่าจะเลือกเข้ารับการฝึกอบรมใน
ศูนย์ฝึก (onsite) หรือเข้ารับการฝึกอบรมด้วยระบบออนไลน์ (online) 4) ขั้นดำเนินการเรียนรู้ (Implement) 
เป็นกระบวนการฝึกวิชาชีพในสถานประกอบการผู้เข้ารับการฝึกอบรมสามารถเลือกสถานประกอบการเองจาก
สถานประกอบที่ทำข้อตกลงกับวิทยาลัยสารพัดช่างพิษณุโลกในนามศูนย์การศึกษาพิเศษอาชีวะศึกษาภาคเหนือ 1 
ตามรูปแบบการฝึกอบรมในขั้นตอนนี้จะเป็นการวัดสมรรถนะวิชาชีพจากทักษะการทำงาน 5) ขั้นการประเมินผล 
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(Evaluation) เป็นขั้นการประเมินผลประสิทธิภาพการเรียนรู้ตามที่ผู้วิจัยได้สร้างขึ้นนั้นพบว่าผลการประเมิน
คุณภาพและรับรองรูปแบบโดยผู้เชี่ยวชาญได้ค่าระหว่าง 0.98-1ซึ่งมีความสอดคล้องและปรับปรุงแก้ไขจนสมบูรณ์  
ส่วนผลการหาประสิทธิภาพของรูปแบบการเรียนการสอน เท่ากับ 87.2/92.6 ซึ่งผลของคุณภาพและประสิทธิภาพ
ของรูปแบบการอกบรมที่ผู้วิจัยได้สร้างขึ้นเป็นรูปแบบที่เหมาะสมสามารถนำไปใช้ได้จริงซึ่งสอดคล้องกับแนวคิด
ของจอยซ์ และเวลล์ (Katz, 1994) ที่กล่าวว่าการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพนั้นต้องอาศัย
พื ้นฐานของที ่มาของรูปแบบการการเรียนการสอน ประกอบด้วย เป้าหมายของรูปแบบ ข้อตกลงเบื ้องต้น  
หลักการสำคัญ ระบบบอื่น ๆ ที่เป็นพื้นฐานของรูปแบบการเรียนการสอน นอกจากนี้ยังสอดคล้องกับเควิน ครูส  
(Kruse, 2008) ที่กล่าวว่า การพิจารณาความเหมาะสมของการเรียนการสอนมีความเหมาะสม ต้องประเมินทุก
องค์ประกอบและนำสิ ่งที ่บกพร่องมาปรับปรุง เพื ่อให้ร ูปแบบการเรียนการสอนมีความเหมาะสม และมี
ประสิทธิภาพ 
 
ข้อเสนอแนะ 

1. เนื่องจากผลการนำรูปแบบรูปแบบการฝึกอบรมแบบผสมผสานกับกระบวนการฝึกวิชาชีพในสถาน
ประกอบการเพื่อส่งเสริมอาชีพเจ้าหน้าที่สำนักงานด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล สำหรับนักเรียนที่มีความต้องการจำเป็น
พิเศษด้านการเคลื่อนไหว ในเขตภาคเหนือตอนล่าง ปรากฏเป็นที่น่าพอใจ สามารถพัฒนาความสามารถในการ
สร้างความรู้ ทั้งด้านความรู้ความเข้าใจและทักษะในการปฏิบัติงาน จึงนับว่าเป็นรูปแบบหนึ่งที่เป็นทางเลือกที่
ผู้สอนสามารถนำไปใช้ในการสอนและสามารถนำไปประยุกต์ปรับใช้ใด้ตามความเหมาะสมของผู้เรียน 

2. ควรมีการศึกษาการพัฒนาความสามารถในการสร้างความรู้ให้แก่ผู้เรียนที่เป็นผู้พิการ และควรมีการ
ปรับเปลี่ยนให้เหมาะสมกับความต้องการของผู้เรียนได้มากขึ้น ซึ่งจะช่วยทำให้เกิดการเสริมสร้างความสามารถใน
การสร้างความรู้ประสิทธิภาพมากขึ้น 

3. ผู้สอนที่จะจัดการเรียนการสอนตามรูปแบบการฝึกอบรมที่พัฒนาขึ้นนี้จะต้องมีการเตรียมความพร้อม
เป็นอย่างดี เนื่องจากผู้สอนจะต้องให้การช่วยเสริมสร้างความสามารถในการสร้างความรู้แก่ผู้เรียนซึ่งเป็นนักเรียน
พิการ ตลอดจนกระบวนการจัดการเรียนรู้ จึงต้องเตรียมการแก้ปัญหาต่าง  ๆ ของผู้เรียนเตรียมการตั้งคำถามที่
เหมาะสมเพื่อกระตุ้นให้ผู้เรียนสามารถสรุปความรู้และแก้ปัญหาไอย่างถูกต้อง 
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