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บทคัดย่อ 
การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์ 1) เพื่อศึกษาสภาพและแนวทางการจัดการศึกษาสำหรับผู้เรียนหลักสูตร

วิชาชีพระยะส้ัน เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการเป็นผู้ประกอบการ ของวิทยาลัยเทคนิคบางแสน 2) เพื่อพัฒนา
รูปแบบการจัดการศึกษาสำหรับผู ้ เร ียนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั ้น เพื ่อเสริมสร้างสมรรถนะการเป็น
ผู้ประกอบการ ของวิทยาลัยเทคนิคบางแสน 3) เพื่อทดลองใช้รูปแบบการจัดการศึกษาสำหรับผู้เรียนหลักสูตร
วิชาชีพระยะสั้น เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการเป็นผู้ประกอบการ ของวิทยาลัยเทคนิคบางแสน 4) เพื่อ
ประเมินผลการใช้รูปแบบการจัดการศึกษาสำหรับผู้เรียนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะ
การเป็นผู้ประกอบการ ของวิทยาลัยเทคนิคบางแสน การวิจัยนี้เป็นการวิจัยและพัฒนา กำหนด 4 ตอน  
กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ ครูผู้สอน จำนวน 36 คน กำหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างโดยใช้ตารางเครจซี่
และมอร์แกน และทำการสุ่มอย่างง่าย และครูฝึกสถานประกอบการ จำนวน 14 คน ผู้เรียนหลักสูตรวิชาชีพ
ระยะสั้น จำนวน 280 คน โดยการเลือกแบบเจาะจง เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ แบบสอบถาม แบบ
สัมภาษณ์ แบบรายงาน วิเคราะห์ข้อมูลโดยการหาค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการ
วิเคราะห์เนื้อหา 

ผลการวิจัยพบว่า  
1) สภาพการจัดการศึกษาสำหรับผู้เรียนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น ภาพรวมค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับปาน

กลาง และแนวทางการจัดการศึกษาสำหรับผู้เรียนหลักสูตรวิชาชีพระยะส้ัน พบว่า มี 4 แนวทาง  
2) รูปแบบที่สร้างขึ้นมี 4 องค์ประกอบ ได้แก่ 2.1) การพัฒนาสมรรถนะครูผู้สอน 2.2) กระบวนการ

เสริมสร้างสมรรถนะผู้เรียน 2.3) การพัฒนาหลักสูตรร่วมกับสถานประกอบการ 2.4) การติดตามและประเมินผล
ผู้เรียน  

3) ผลการทดลองใช้รูปแบบ พบว่า 3.1) ความพึงพอใจของผู้ร่วมกิจกรรมทดลองใช้รูปแบบภาพรวม
ค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากที่สุด (= 4.64, S.D = 0.35)  3.2) ความรู้ ความเข้าใจของผู้ร่วมกิจกรรมทดลองใช้
รูปแบบ ภาพรวมค่าเฉล่ียอยู่ในระดับมาก (= 4.28, S.D = 0.47)   

4) ผลการประเมินการใช้รูปแบบ พบว่า 4.1) ผลสัมฤทธิ์สมรรถนะผู้เรียนหลักสูตรวิชาชีพระยะส้ัน สรุป 
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ภาพรวมสมรรถนะ จำนวนผู้เรียนท่ีผ่านการประเมิน คิดเป็นร้อยละ 95.95 4.2) ความพึงพอใจของผู้เรียนท่ีมีต่อ
รูปแบบ ภาพรวมค่าเฉล่ียอยู่ในระดับมากท่ีสุด (= 4.60, S.D = 0.40)          
 
คำสำคัญ: รูปแบบ; ผู้เรียนหลักสูตรวิชาชีพระยะส้ัน; เสริมสร้างสมรรถนะการเป็นผู้ประกอบการ 
 
Abstract 

The objectives of this research were 1) to study and survey the Educational Management 
Model for Short-Course Students to Enhance the Entrepreneurial Competency of Bangsaen 
Technical College 2) to develop the Educational Management Model for Short-Course Students 
to Enhance the Entrepreneurial Competency of Bangsaen Technical College 3) to experiment 
the Educational Management Model for Short-Course Students to Enhance the Entrepreneurial 
Competency of Bangsaen Technical College 4) to assess the Educational Management Model 
for Short-Course Students to Enhance the Entrepreneurial Competency of Bangsaen Technical 
College. This research proceeds by the research and development 4 steps. The sample group 
were 36 teachers by Krejcie and morgan and simple random sampling, 14 trainers in company 
and 280 short course students by purposive sampling. The research tools were questionnaires, 
interviews, and report forms. Data were analyzed by percentage, mean, standard deviation, and 
content analysis. 

The research results were concluded as follows:  
1) The results to study short course students education management in overall was at 

moderate level. And results to survey the Educational Management Model for Short-Course 
Students has 4 guidelines.  

2) The model has four components as follows: 2.1) teachers’ competency 
development ,  2.2) the process of students’ competency enhancement,  2.3) the curriculum 
development with establishment and 2.4) the monitoring and evaluation of students.  

3) The results of the experiment found that 3.1) the participants with the activities of 
Model satisfaction were at the highest level ( =  4.64 , S.D. = 0.35 ),  3.2) the knowledge and 
understanding of the participants were at the high level (= 4.28, S.D. = 0.47)   

4) The results to assess the Educational Management Model found that 4.1) the 
students’ competency in overall were 95.95 percentage, 4.2) the students’ satisfaction in the 
Educational Management Model in overall were at the highest level (= 4.60, S.D. = 0.40).  
              
Keywords: Model; Short Course Students; Enhance the Entrepreneurial Competency 
 
บทนำ 

สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (2561) กล่าวว่า การจัดการศึกษาหลักสูตรวิชาชีพระยะส้ัน 
เป็นรูปแบบหนึ่งของการจัดการเรียนการสอน ที่เปิดโอกาสให้ผู ้เรียนสามารถเลือกแผนการเรียนและวิธี
การศึกษาตามศักยภาพ ความสนใจ และความถนัดของตนเอง ท้ังยังเปิดโอกาสให้ผู้ด้อยการศึกษามีโอกาสเข้า
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มาศึกษาหาความรู้ตลอดชีวิตตามท่ีรัฐธรรมนูญกำหนดแล้เป็นไปตามนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา เพื่อพัฒนาตนเอง พัฒนาทักษะวิชาชีพ หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นนั้นแตกต่างไปจากการพัฒนา
หลักสูตรท่ัวไป จะต้องมีการกำหนดแนวทางการพัฒนาหลักสูตร สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา ได้ดำเนินงานส่งเสริมและพัฒนาคนทุกช่วงวัย สร้างโอกาสทางการศึกษาให้ประชาชนทุกกลุ่ม 
ได้เข้าถึงองค์ความรู้ได้อย่างเท่าเทียมกัน เปิดสอนในประเภทวิชาที่หลากหลาย เป็นการเสริมสร้างศักยภาพ
กำลังคนอาชีวศึกษา สำนักมาตรฐานการอาชีวศึกษาและวิชาชีพ (2558) ได้นำเสนอว่า ที่ผ่านมาการผลิต
กำลังคนระดับอาชีวศึกษายังไม่สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน สถานประกอบการ และชุมชน 
ทั้งด้านสาขาอาชีพ ทักษะวิชาชีพ ความสามารถในการทำงาน โดยเฉพาะอย่างยิ่งในสาขาที่สามารถนำไป
ประกอบอาชีพอิสระได้ทันทีและในสาขาท่ีขาดแคลน ข้อมูลจำนวนผู้ว่างงานท่ีมีสัดส่วนมากกว่าจำนวนท่ีขาด
แคลนในทุกระดับการศึกษา ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดของ ตะวัน เทวอักษร (2559) ที่กล่าวไว้ว่า การจะทำให้
ผู้เรียนมีทักษะพร้อมก้าวสู่ศตวรรษท่ี 21 เป็นเรื่องของทุกคนในสังคม จะยกให้ใครกลุ่มใดกลุ่มหนึ่งรับผิดชอบ
ไม่ได้ ผู้ปกครอง หน่วยงาน ตลอดจนองค์กรต่าง ๆ ควรมาร่วมเป็นภาคีเครือข่ายเพื่อขับเคลื่อนการศึกษาใน
ท้องถิ่นของตนเอง และ ธีระ รุญเจริญ (2558) พบว่า การศึกษาไทยไม่ว่าจากการประเมินทั้งภายในและ
ภายนอกประเทศปรากฏว่าผลการจัดการศึกษาของไทยด้านคุณภาพไม่ได้ตามเป้าหมาย เมื่อเทียบกับ
งบประมาณที่ใช้ไป ทั้งนี้เกิดวิกฤติจากนโยบายของผู้นำทางการศึกษา การจัดการจัดการเรียนการสอน การ
บริหารและจัดการการศึกษา ขาดการมีส่วนร่วมของเครือข่ายความร่วมมือ สุดท้ายคือวิกฤติทางการศึกษาท่ี
ส่งผลต่อการบริหารการเรียนท่ีไม่เอื้อท้ังทางการเมือง เศรษฐกิจ และสังคม           

วิทยาลัยเทคนิคบางแสน เดิมชื่อว่า วิทยาลัยสารพัดช่างชลบุรี พ.ศ. 2534 ประกาศยกฐานะเป็น
วิทยาลัยสารพัดช่างชลบุรี ต่อมา พ.ศ. 2560 เปล่ียนช่ือเป็น วิทยาลัยเทคนิคบางแสน วิทยาลัยเทคนิคบางแสน
จัดการเรียนการสอนและการปฏิบัติงานตามนโยบาย และพันธกิจของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
เพื่อพัฒนาวิชาชีพให้สามารถนำความรู้ที่ได้รับไปพัฒนาประเทศ ตอบสนองนโยบายของภาครัฐ ซึ่งกำหนด
กรอบในการพัฒนาวิชาชีพให้มีความครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมาย หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพระยะส้ัน 
เป็นการพัฒนาวิชาชีพให้กับประชาชน ในช่วงระยะเวลาส้ัน ๆ ตามความต้องการของกลุ่มเป้าหมาย การพัฒนา
คุณภาพผู้เรียนหลักสูตรวิชาชีพระยะส้ันเพื่อเสริมสร้างการเป็นผู้ประกอบการ เป็นการจัดการศึกษาในรูปแบบ
การศึกษาหรือฝึกอบรมวิชาชีพระยะสั้นเมื่อสำเร็จการศึกษาสามารถเป็นผู้ประกอบการได้โดยการดำเนินการ
ต่าง ๆ เปิดโอกาสให้สถานประกอบการเข้ามามีส่วนร่วม ทั้งร่วมคิด ร่วมวางแผน ร่วมดำเนินการ และร่วม
ประเมินผลการดำเนินงาน แต่ท่ีผ่านมายังมีปัญหาค่อนข้างมาก โดยเฉพาะอย่างยิ่งการขาดความร่วมมือในการ
จัดการศึกษาของภาคส่วนต่าง ผู ้เรียนสำเร็จการศึกษาแล้วไปต่อยอดเป็นผู้ประกอบการน้อยมากหรือไม่
สามารถเป็นผู้ประกอบการได้ อาจเป็นเพราะปัญหาอุปสรรค ด้านการพัฒนาสมรรถนะครูผู ้สอน ด้าน 
กระบวนการเสริมสร้างสมรรถนะผู้เรียน  ด้านพัฒนาหลักสูตรร่วมกับสถานประกอบการ และด้านการติดตาม
และประเมินผลผู้เรียน ดังเช่นปัญหาการดำเนินงานท่ีพบจากผลการวิจัยของ จินตนา ไทธานี (2559) ท่ีศึกษา
แรงจูงใจในการเข้าเรียนฝึกอาชีพในศูนย์ฝึกอาชีพกรุงเทพมหานคร พบว่า ปัญหาและข้อเสนอแนะ ได้แก่  
1) ด้านส่วนตัว ควรสนับสนุนทุนการศึกษาให้กับนักศึกษาที่ต้องการศึกษาต่อหรือผู้ที่ต้องการประกอบอาชีพ
อิสระ 2) ด้านอาชีพ ต้องการให้หน่วยงานของรัฐรับคนจากศูนย์ไปทำงานยังสถานประกอบการต่าง ๆ 3) ด้าน
สังคม ควรมีการติดต่อประสานงานกลุ่มอาชีพหรือดูงานด้านอื่น ๆ ตลอดจนให้นักศึกษาได้ฝึกงาน เพื่อใช้เสริม
ประสบการณ์หรือประยุกต์กับอาชีพพัฒนาเป็นผู้ประกอบการ สอดคล้องกับงานวิจัยของ นนท์ อนัคกุล (2560) 
วิจัยเรื่อง แนวทางการจัดการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น วิทยาลัยชุมชนในกรุงเทพมหานคร พบว่า 
ปัญหาด้านรายละเอียดของหลักสูตรการเรียนไม่ตรงตามความต้องการของผู้เรียน การฝึกปฏิบัติงานจริงใน
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สถานประกอบการน้อยผู้สำเร็จการศึกษาไม่สามารถเป็นผู้ประกอบการได้อย่างมีประสิทธิภาพ ด้านปัญหาด้าน
การวัดและประเมินผล การติดตามและประเมินผลไม่เป็นระบบและไม่ต่อเนื่อง  

จากความสำคัญและสภาพปัญหาดังกล่าว ผู้วิจัยได้ตระหนักและให้ความสำคัญกับการพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการเป็นผู้ประกอบการ โดยดำเนินการศึกษาด้าน
หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นฐานสมรรถนะของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (2561) สำนักมาตรฐาน
อาชีวศึกษาและวิชาชีพ (2554)  สำนักติดตามและประเมินผลการอาชีวศึกษา (2563) หลักการมีส่วนร่วมในการ
จัดการศึกษา ของ ไวท์ (White, 1982) และสำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (2560) กล่าวถึง คุณวุฒิ
การศึกษาวิชาชีพเป็นกรอบสมรรถนะและมาตรฐานสำหรับผู้ผ่านการเรียน หรือการฝึกอบรมแบบฐาน
สมรรถนะ จะต้องมีครบ 3 องค์ประกอบ คือ 1) ทักษะในการทำงาน 2) ความรู้ความเข้าใจงานที่ทำ และ   
3) กิจนิสัยหรือเจตคติในการทำงาน เพิ่มวิธีการเรียนรู้ (Learn how to learn) ทักษะการเรียนรู้ (Learning 
Skills) จากการพัฒนาหลักสูตรร่วมกับสถานประกอบการ ท่ีมีความทันสมัยทันกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษ
ที่ 21 และบทบาทในการจัดการเรียนรู้จากครูผู้สอน (Teacher) ที่เป็นผู้ชี้แนะวิธีการเรียนรู้ให้กับผู้เรียนเพื่อ
เรียนเนื้อหาโดยอาศัยวิธีการท่ีหลากหลาย ดังนั้นผู้วิจัยได้กำหนดการวิจัยเป็น 4 ตอน ตอนท่ี 1 ศึกษาสภาพและ
แนวทางของการจัดการศึกษาสำหรับผู้เรียนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น ดำเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลจาก
แบบสอบถามสภาพของการจัดการศึกษาสำหรับผู้เรียนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น จากครูผู้สอน และทำการ
สัมภาษณ์ แนวทางของการจัดการศึกษาสำหรับผู้เรียนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น โดยผู้ทรงคุณวุฒิ และ
ดำเนินการพัฒนารูปแบบการจัดการศึกษาสำหรับผู้เรียนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น โดยการสนทนากลุ่ม 
ผู้ทรงคุณวุฒิ ยกร่างเป็นรูปแบบ ได้ 4 องค์ประกอบ ดังนี้ 1) การพัฒนาสมรรถนะครูผู้สอน 2) กระบวนการ
เสริมสร้างสมรรถนะผู้เรียน 3) การพัฒนาหลักสูตรร่วมกับสถานประกอบการ 4) การติดตามและประเมินผล
ผู้เรียน ตรวจสอบประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของรูปแบบ โดยผู้ทรงคุณวุฒิ สำหรับ ตอนที่ 3 
ทดลองใช้รูปแบบ ใน 4 องค์ประกอบ กับกลุ่มตัวอย่างท่ีเป็น ครูผู้สอน ผู้เรียน ครูฝึกสถานประกอบการท่ีมีส่วน
ในการการจัดการศึกษาสำหรับผู้เรียนหลักสูตรวิชาชีพระยะส้ัน ประเมินความพึงพอใจของผู้ร่วมกิจกรรมในการ
ทดลองใช้รูปแบบและประเมินตนเองด้านความรู้ ความเข้าใจในการเข้าร่วมกิจกรรมการทดลองใช้ ตอนที่ 4 
ประเมินผลการใช้รูปแบบ โดยทำการประเมินผลสัมฤทธิ์สมรรถนะผู้เรียนหลักสูตรวิชาชีพระยะส้ัน และความพึง
พอใจของผู้เรียนที่มีต่อรูปแบบการจัดการศึกษาสำหรับผู้เรียนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น เพื่อเสริมสร้าง
สมรรถนะการเป็นผู้ประกอบการ ของวิทยาลัยเทคนิคบางแสน  

ด้วยเหตุผลและความสำคัญดังที ่กล่าวมา ผู ้ว ิจ ัยจึงม ีความสนใจศึกษาและพัฒนาร ูปแบบ 
กระบวนการวิจัยท่ีผู้วิจัยนำเสนอจะช่วยแก้ปัญหาดังกล่าวข้างต้นได้ ส่งผลท่ีดีต่อการพัฒนาในการจัดการเรียน
การสอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น และเพื่อให้ผู้สำเร็จการศึกษามีความรู้ มีทักษะ และมีคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ มีสมรรถนะเข้าสู่การเป็นผู้ประกอบการได้ สอดคล้องกับพันธกิจของวิทยาลัยเทคนิคบางแสน ที่ได้
กำหนดไว้คือ ส่งเสริมและพัฒนาการอาชีวศึกษาและการอบรมวิชาชีพให้มีคุณภาพและได้มาตรฐาน รวมท้ัง
ปัจจุบันวิทยาลัยยังไม่มีรูปแบบการจัดการศึกษาสำหรับผู้เรียนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น เพื่อเสริมสร้าง
สมรรถนะการเป็นผู้ประกอบการ ของวิทยาลัยเทคนิคบางแสน ที่เป็นรูปธรรม ผู้วิจัยจึงเห็นความสำคัญเพื่อ
พัฒนารูปแบบ อันจะเป็นประโยชน์ท้ังในเชิงการบริหาร ในเชิงวิชาการ และเชิงวิชาชีพ พัฒนาสมรรถนะผู้เรียน
หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น เสริมสร้างการเป็นผู้ประกอบการ และสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษาสามารถนำไปประยุกต์ใช้ได้ต่อไป 
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วัตถุประสงค์การวิจัย 
1. เพื่อศึกษาสภาพและแนวทางการจัดการศึกษาสำหรับผู้เรียนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น เพื่อ

เสริมสร้างสมรรถนะการเป็นผู้ประกอบการ ของวิทยาลัยเทคนิคบางแสน 
2. เพื่อพัฒนารูปแบบการจัดการศึกษาสำหรับผู้เร ียนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น เพื่อเสริมสร้าง

สมรรถนะการเป็นผู้ประกอบการ ของวิทยาลัยเทคนิคบางแสน 
3. เพื่อทดลองใช้รูปแบบการจัดการศึกษาสำหรับผู้เรียนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น เพื่อเสริมสร้าง

สมรรถนะการเป็นผู้ประกอบการ ของวิทยาลัยเทคนิคบางแสน 
4. เพื่อประเมินผลการใช้รูปแบบการจัดการศึกษาสำหรับผู้เรียนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น เพื่อ

เสริมสร้างสมรรถนะการเป็นผู้ประกอบการ ของวิทยาลัยเทคนิคบางแสน 
 
กรอบแนวคิดการวิจัย 
 
 
 
 

 
 
 
 

ภาพที่ 1 กรอบแนวคิดการวิจัย 
 
วิธีดำเนินการวิจัย 

ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
ตอนที่ 1 ศึกษาสภาพและแนวทางของการจัดการศึกษาสำหรับผู้เรียนหลักสูตรวิชาชีพระยะส้ัน 

เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการเป็นผู้ประกอบการ ของวิทยาลัยเทคนิคบางแสน  ประชากร ได้แก่ ครูผู ้สอน 
ของวิทยาลัยเทคนิคบางแสน จำนวน 40 คน กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ ครูผู้สอน ของวิทยาลัยเทคนิคบางแสน จำนวน 
36 คน กำหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างโดยใช้ตารางเครจซี่และมอร์แกน (Krejcie and morgan) และทำการสุ่มอย่าง
ง่าย (Simple random sampling)  

ตอนที่ 2 พัฒนาและประเมินความเหมาะสม ความเป็นไปได้ของรูปแบบการจัดการศึกษาสำหรับ
ผู้เรียนหลักสูตรวิชาชีพระยะส้ัน เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการเป็นผู้ประกอบการ ของวิทยาลัยเทคนิคบางแสน 

ผู้ให้ข้อมูล ได้แก่ผู้ทรงคุณวุฒิ จำนวน 5 คน โดยการสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง แนวทางของการจัด
การศึกษาสำหรับผู้เรียนหลักสูตรวิชาชีพระยะส้ัน และผู้ทรงคุณวุฒิ จำนวน 7 คน ประเมินความเหมาะสมและ
ความเป็นไปได้ ได้มาโดยการเลือกแบบเจาะจง (Purposive sampling) 

ตอนที่ 3 ทดลองใช้รูปแบบการจัดการศึกษาสำหรับผู้เรียนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น เพื่อเสริมสร้าง
สมรรถนะการเป็นผู้ประกอบการ ของวิทยาลัยเทคนิคบางแสน โดยดำเนินกิจกรรมภายใต้ 4 องค์ประกอบ 

หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นฐานสมรรถนะ 
- สำนักงานคณะกรรมการการ 
  อาชีวศึกษา (2561)  
- สำนักมาตรฐานอาชีวศึกษาและ 
  วิชาชีพ (2554)   
- สำนักติดตามและประเมินผลการ 
  อาชีวศึกษา (2563) 
- หลักการมีส่วนร่วมในการจัด 
  การศึกษา (White, 1982)  
- สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา  
  (2560) 

 

ตัวแปรต้น 
รูปแบบการจัดการศึกษาสำหรับผู ้เรียน
หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะ
การเป็นผู้ประกอบการ ของวิทยาลัยเทคนิค 
บางแสน ใน 4 องค์ประกอบ 
1. การพัฒนาสมรรถนะครูผู้สอน  
2. กระบวนการเสริมสร้างสมรรถนะ 
   ผู้เรียน  
3. การพัฒนาหลักสูตรร่วมกับสถาน 
   ประกอบการ  
4. การติดตามและประเมินผลผู้เรียน 
 

ตัวแปรตาม 
1. ผลสัมฤทธิ์สมรรถนะผู้เรียนหลักสูตร 
   วิชาชีพระยะสั้น  
   1.1) ด้านการประยุกต์ใช้ความรู้  
   1.2) ด้านทักษะการปฏิบัติและทักษะ 
         การคิด  
    1.3) ด้านเจตคติและกิจนิสัยที่พึง 
          ประสงค์ในการปฏิบัติงานให้เกิด 
          ประสิทธิผลและประสิทธิภาพ 
2. ความพงึพอใจของผู้เรียนที่มีต่อรูปแบบฯ 
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ประชากร ได้แก่ ครูผู้สอน ของวิทยาลัยเทคนิคบางแสน จำนวน 40 คน ผู้เรียนหลักสูตรวิชาชีพระยะ
สั้น จำนวน 7 รายวิชา 2 รุ่น ๆ ละ 20 คน รวมจำนวนผู้เรียนทั้งสิ้น 280 คน ได้แก่ สาขาคหกรรมศาสตร์ 3 
รายวิชา(จัดช่อดอกไม้แบบสากล, การตัดผมชายขั้นพื้นฐาน, เทคนิคการตัดผมชาย) สาขาผ้าและเครื่องแต่ง
กาย 2 รายวิชา (ตัดเย็บเสื้อผ้าชาย, ตัดเย็บเสื้อผ้าสตรี) และสาขาอาหารและโภชนาการ 2 รายวิชา (ขนมอบ
ตามเทศกาล, เบเกอรี่เพื่อการค้า) และครูฝึกในสถานประกอบการจำนวน 14 คน 

กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ ครูผู้สอน ของวิทยาลัยเทคนิคบางแสน จำนวน 36 คน กำหนดขนาดกลุ่มตัวอย่าง
โดยใช้ตารางเครจซี ่และมอร์แกน (Krejcie and morgan) และทำการสุ ่มอย่างง ่าย (Simple random 
sampling) สำหรับผู้เรียน หลักสูตรวิชาชีพระยะส้ัน จำนวน 280 คน และครูฝึกในสถานประกอบการจำนวน 
14 คน ผู้วิจัยใช้ประชากรท้ังหมดเป็นกลุ่มตัวอย่าง ได้มาโดยการเลือกแบบเจาะจง (Purposive sampling) 

ตอนที ่ 4 ประเมินผลการใช้ร ูปแบบการจัดการศึกษาสำหรับผู ้เร ียนหลักสูตรวิชาชีพระยะส้ัน 
เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการเป็นผู้ประกอบการ ของวิทยาลัยเทคนิคบางแสน   

กลุ ่มตัวอย่าง ได้แก่ ผู ้เร ียนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั ้น จำนวน 7 รายวิชา 2 รุ ่น ๆ ละ 20 คน 
รวมจำนวนผู้เรียนท้ังส้ิน 280 คน ได้มาโดยการเลือกแบบเจาะจง (Purposive sampling) 

เคร่ืองมือในการวิจัย 
1. แบบสอบถามสภาพการจัดการศึกษาสำหรับผู้เรียนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น นำเสนอผู้เชี่ยวชาญ 

จำนวน 5 คน พบว่า มีค่าดัชนีความสอดคล้อง เท่ากับ 1.00 นำแบบสอบถามไปทดลองใช้ (Try out) 
กับครูผู้สอน จำนวน 30 คน ที่วิทยาลัยสารพัดช่างฉะเชิงเทราซึ่งมีบริบทใกล้เคียงกัน ได้ค่าความเชื่อมั่นมีค่า
เท่ากับ 0.962   

2. แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้างศึกษาแนวทางการจัดการศึกษาสำหรับผู้เรียนหลักสูตรวิชาชีพระยะ
ส้ัน โดยผู้ทรงคุณวุฒิ จำนวน 5 คน แบบสัมภาษณ์ผ่านการตรวจสอบความถูกต้องจากผู้เช่ียวชาญ จำนวน 5 คน 
พบว่า มีค่าดัชนีความสอดคล้อง เท่ากับ 1.00 

3. แบบประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของรูปแบบ โดยผู้ทรงคุณวุฒิ จำนวน 7 คน แบบ
ประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้ ผ่านการตรวจสอบความถูกต้องจากผู้เช่ียวชาญ จำนวน 5 คน พบว่า 
มีค่าดัชนีความสอดคล้อง เท่ากับ 1.00  

4. แบบสอบถามความพึงพอใจของผู้ร่วมกิจกรรมในการทดลองใช้ ผ่านการตรวจสอบความถูกต้องจาก
ผู้เชี่ยวชาญ จำนวน 5 คน พบว่า มีค่าดัชนีความสอดคล้อง เท่ากับ 1.00 นำแบบสอบถามไปทดลองใช้ (Try 
out) กับครู จำนวน 30 คน ที่วิทยาลัยสารพัดช่างฉะเชิงเทราซึ่งมีบริบทใกล้เคียงกัน ได้ค่าความเชื่อมั่นมีค่า
เท่ากับ 0.829 

5. แบบประเมินตนเองด้านความรู้ ความเข้าใจในการเข้าร่วมกิจกรรมการทดลองใช้รูปแบบ ผ่านการ
ตรวจสอบความถูกต้องจากผู ้ เชี ่ยวชาญ จำนวน 5 คน พบว่า มีค่าดัชนีความสอดคล้อง เท่ากับ 1.00  
นำแบบสอบถามไปทดลองใช้ (try out) กับครู จำนวน 30 คน ที่วิทยาลัยสารพัดช่างฉะเชิงเทราซึ่งมีบริบท
ใกล้เคียงกัน ได้ค่าความเช่ือมั่นมีค่าเท่ากับ 0.870 

6. แบบรายงานผลสัมฤทธิ์สมรรถนะผู้เรียนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น ด้านการประยุกต์ใช้ความรู้ ด้าน
ทักษะการปฏิบัติและทักษะการคิด ด้านเจตคติและกิจนิสัยท่ีพึงประสงค์ในการปฏิบัติงานให้เกิดประสิทธิผลและ
ประสิทธิภาพ เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการเป็นผู้ประกอบการ ของวิทยาลัยเทคนิคบางแสน ผ่านการตรวจสอบ
ความถูกต้องจากผู้เช่ียวชาญ จำนวน 5 คน พบว่า มีค่าดัชนีความสอดคล้อง เท่ากับ 1.00 

7. แบบสอบถามความพึงพอใจของผู้เรียนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นที่มีต่อรูปแบบ โดยแบบสอบถาม 
ผ่านการตรวจสอบความถูกต้องจากผู้เช่ียวชาญ จำนวน 5 คน พบว่า มีค่าดัชนีความสอดคล้อง เท่ากับ 1.00 นำ
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แบบสอบถามไปทดลองใช้ (Try out) กับครู จำนวน 30 คน ที่วิทยาลัยสารพัดช่างฉะเชิงเทราซึ่งมีบริบท
ใกล้เคียงกัน ได้ค่าความเช่ือมั่นมีค่าเท่ากับ 0.915 

การเก็บรวบรวมข้อมูล 
ตอนที่ 1 ศึกษาสภาพและแนวทางของการจัดการศึกษาสำหรับผู้เรียนหลักสูตรวิชาชีพระยะส้ัน  

เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการเป็นผู้ประกอบการ ของวิทยาลัยเทคนิคบางแสน ผู้วิจัย ดำเนินการเก็บรวบรวม
ข้อมูลโดยใช้แบบสอบถามครูผู้สอน ของวิทยาลัยเทคนิคบางแสน จำนวน 36 คน และผลจากการสัมภาษณ์
แบบมีโครงสร้าง แนวทางของการจัดการศึกษาสำหรับผู้เรียนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น โดยผู้ทรงคุณวุฒิ 
จำนวน 5 คน ดำเนินการในช่วงเดือน สิงหาคม 2565 ก่อนเริ่มดำเนินการสร้างรูปแบบ 

ตอนที ่ 2 พัฒนารูปแบบ และประเมินความเหมาะสม ความเป็นไปได้ของรูปแบบ ดำเนินการ 
สังเคราะห์องค์ประกอบของรูปแบบ จากแบบสอบถามสภาพและการสัมภาษณ์แนวทางของการจัดการศึกษา
สำหรับผู้เรียนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น ในตอนที่ 1 นำมายกร่างรูปแบบ โดยจัดสนทนากลุ่มผู ้ทรงคุณวุฒิ 
จำนวน 9 คน ได้ 4 องค์ประกอบ นำร่างรูปแบบที่ได้จากการสนทนากลุ่ม ประเมินความเหมาะสมและความ
เป็นไปได้ของรูปแบบ โดยผู้ทรงคุณวุฒิ จำนวน 7 คน ดำเนินการในช่วงเดือน กันยายน 2565 

ตอนที่ 3 ทดลองใช้รูปแบบ โดยดำเนินกิจกรรมภายใต้ 4 องค์ประกอบ ดังนี้ องค์ประกอบที่ 1 การ
พัฒนาสมรรถนะครูผู ้สอน ผู ้เข้าร่วมกิจกรรมทดลอง คือ ครูผู ้สอนจำนวน 36 คน องค์ประกอบท่ี  2 
กระบวนการเสริมสร้างสมรรถนะผู้เรียน ผู้เข้าร่วมกิจกรรมทดลอง คือ ผู้เรียนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 150 
ชั่วโมง จำนวน 7 รายวิชา 2 รุ่น ๆ ละ 20 คน รวม 280 คน องค์ประกอบที่ 3 การพัฒนาหลักสูตรร่วมกับ
สถานประกอบการ ผู้เข้าร่วมกิจกรรมทดลอง คือ ครูผู้สอนจำนวน 36 คน ครูฝึกในสถานประกอบการ จำนวน 
14 คน องค์ประกอบท่ี 4 การติดตามและประเมินผลผู้เรียน ผู้เข้าร่วมกิจกรรมทดลอง คือ ครูผู้สอนจำนวน 36 
คน ผู้วิจัยประเมินความพึงพอใจของผู้ร่วมกิจกรรมในการทดลองใช้ และประเมินตนเองด้านความรู้ ความเข้าใจ
ในการเข้าร่วมกิจกรรมการทดลองใช้ ดำเนินการในช่วงเดือน ตุลาคม 2565 ถึง มกราคม 2566  

ตอนท่ี 4 ประเมินผลการใช้รูปแบบ 1) ประเมินผลสัมฤทธิ์สมรรถนะผู้เรียนหลักสูตรวิชาชีพระยะส้ัน 
ด้านการประยุกต์ใช้ความรู้ ด้านทักษะการปฏิบัติและทักษะการคิด ด้านเจตคติและกิจนิสัยที่พึงประสงค์ใน
การปฏิบัติงานให้เกิดประสิทธิผลและประสิทธิภาพ 2) ความพึงพอใจของผู้เรียนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นที่มี
ต่อรูปแบบ ดำเนินการในช่วงเดือน กุมภาพันธ์ 2566 

การวิเคราะห์ข้อมูล 
ตอนที่ 1 การวิเคราะห์ข้อมูลสภาพและแนวทางของการจัดการศึกษาสำหรับผู้เรียนหลักสูตรวิชาชีพ

ระยะสั้น เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการเป็นผู้ประกอบการ ของวิทยาลัยเทคนิคบางแสน ใช้การวิเคราะห์
ค่าเฉล่ีย ( ) ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) และการวิเคราะห์เนื้อหา (Content analysis) 

ตอนที่ 2 การวิเคราะห์ข้อมูลการพัฒนารูปแบบ และประเมินความเหมาะสม ความเป็นไปได้ของ
รูปแบบ โดยใช้การวิเคราะห์เนื้อหา (Content analysis) ค่าเฉล่ีย ( ) และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) 

ตอนท่ี 3 การวิเคราะห์ข้อมูลการทดลองใช้รูปแบบ ใช้การวิเคราะห์ ค่าเฉล่ีย ( ) และส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน (S.D.) 

ตอนท่ี 4 การวิเคราะห์ข้อมูลประเมินผลการใช้รูปแบบ ผลสัมฤทธิ์สมรรถนะผู้เรียนวิเคราะห์โดยใช้ค่า
ร้อยละ ความพึงพอใจของผู้เรียนที่มีต่อรูปแบบ ใช้การวิเคราะห์ ค่าเฉลี่ย (  ) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
(S.D.) 
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ผลการวิจัย 
วัตถุประสงค์ที่ 1 ผลการวิจัยพบว่า สภาพการจัดการศึกษาสำหรับผู้เรียนหลักสูตรวิชาชีพระยะส้ัน 

เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการเป็นผู้ประกอบการ ของวิทยาลัยเทคนิคบางแสน ภาพรวมมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับ
ปานกลางดังแสดงในตารางท่ี 1  
ตารางที่ 1 สรุปสภาพการจัดการศึกษาสำหรับผู้เรียนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการ

เป็นผู้ประกอบการ ของวิทยาลัยเทคนิคบางแสน      (n=36) 
ด้าน รายการ   S.D. ระดับปฏิบัติ ลำดับ 
1 การพัฒนาสมรรถนะครูผู้สอน 2.86 0.16 ปานกลาง 4 
2 กระบวนการเสริมสร้างสมรรถนะผู้เรียน 2.90 0.16 ปานกลาง 2 
3 การพัฒนาหลักสูตรร่วมกับสถานประกอบการ 2.89 0.07 ปานกลาง 3 
4 การติดตามและประเมินผลผู้เรียน 2.94 0.45 ปานกลาง 1 

 ค่าเฉลี่ยรวม 2.90 0.18 ปานกลาง  
   

จากตารางที่ 1 สรุปได้ว่า สภาพการจัดการศึกษาสำหรับผู้เรียนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น ตามความ
คิดเห็นของครูผู้สอน พบว่า ภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง ( =2.90, S.D.=0.18) และเมื่อพิจารณาเปน็ราย
ด้าน พบว่า ทุกด้านมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับปานกลาง เรียงลำดับจากมากไปหาน้อย ได้แก่ ด้านที่ 4 ด้านการติดตาม
และประเมินผลผู้เรียน (= 2.94, S.D = 0.45) รองลงมา ได้แก่ ด้านที่ 2 ด้านกระบวนการเสริมสร้างสมรรถนะ
ผู้เรียน (X = 2.90, S.D = 0.16) ด้านท่ี 3 การพัฒนาหลักสูตรร่วมกับสถานประกอบการ (X = 2.89, S.D = 0.07) 
และด้านที่ 1 การพัฒนาสมรรถนะครูผู้สอน ( X = 2.86, S.D = 0.16) ตามลำดับ และแนวทางการจัดการศึกษา
สำหรับผู ้ เร ียนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั ้น พบว่า มี 4 แนวทาง คือ 1) การพัฒนา  สมรรถนะครูผู ้สอน 
2) กระบวนการเสริมสร้างสมรรถนะผู้เรียน 3) การพัฒนาหลักสูตรร่วมกับสถานประกอบการ 4) การติดตามและ
ประเมินผลผู้เรียน 

วัตถุประสงค์ท่ี 2 ผลการวิจัยพบว่า รูปแบบที่พัฒนาขึ้นมี 4 องค์ประกอบ ได้แก่ องค์ประกอบที่ 1 การ
พัฒนาสมรรถนะครูผู้สอน องค์ประกอบที่ 2 กระบวนการเสริมสร้างสมรรถนะผู้เรียน องค์ประกอบที่ 3 การ
พัฒนาหลักสูตรร่วมกับสถานประกอบการ องค์ประกอบท่ี 4 การติดตามและประเมินผลผู้เรียน และการประเมิน
ความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของรูปแบบ ภาพรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุดทุกองค์ประกอบ 

วัตถุประสงค์ที่ 3 ผลการวิจัยพบว่า ความพึงพอใจของผู้ร่วมกิจกรรมการทดลองใช้รูปแบบ ภาพรวมมี
ค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากที่สุด ความรู้ ความเข้าใจของผู้ร่วมกิจกรรมทดลองใช้รูปแบบ ทั้ง 4 องค์ประกอบ 
ภาพรวมมีค่าเฉล่ียอยู่ในระดับมาก สรุปผลดังตารางท่ี 2 และ ตารางท่ี 3 
ตารางที่ 2 สรุปความพึงพอใจของผู้ร่วมกิจกรรมในการทดลองใช้รูปแบบท้ัง 4 องค์ประกอบ 
ด้าน รายการ ผู้ร่วม

กิจกรรม 
  S.D. ระดับความพึง

พอใจ 
ลำดับ 

1 การพัฒนาสมรรถนะครูผู้สอน n=36 4.63 0.54 มากท่ีสุด 3 
2 กระบวนการเสริมสร้างสมรรถนะผู้เรียน n=280 4.60 0.45 มากท่ีสุด 4 
3 การพัฒนาหลักสูตรร่วมกับสถาน

ประกอบการ 
n=50 4.66 0.49 มากท่ีสุด 2 

4 การติดตามและประเมินผลผู้เรียน n=36 4.68 0.27 มากท่ีสุด 1 
 ค่าเฉลี่ยรวม  4.64 0.35 มากที่สุด  
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จากตารางที่ 2 สรุปได้ว่า ความพึงพอใจของผู้ร่วมกิจกรรมการทดลองใช้รูปแบบ ภาพรวมอยู่ในระดับ
มากที่สุด (X = 4.64, S.D = 0.35) เมื่อพิจารณาเป็นรายองค์ประกอบ พบว่า ด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด ได้แก่ การ
ติดตามและประเมินผลผู้เรียน มีค่าเฉล่ียอยู่ในระดับมากท่ีสุด (X = 4.68, S.D = 0.27) รองลงมาได้แก่ การพัฒนา
หลักสูตรร่วมกับสถานประกอบการ มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากที่สุด ( X = 4.66, S.D = 0.49) และการพัฒนา
สมรรถนะครูผู้สอน มีค่าเฉล่ียอยู่ในระดับมากท่ีสุด (X = 4.63, S.D = 0.54) ตามลำดับ 
ตารางที่ 3 สรุปความรู้ ความเข้าใจของผู้ร่วมกิจกรรมทดลองใช้รูปแบบ ท้ัง 4 องค์ประกอบ 
ด้าน รายการ ผู้ร่วม

กิจกรรม 
  S.D. ระดับความรู้ความ

เข้าใจ 
ลำดับ 

1 การพัฒนาสมรรถนะครูผู้สอน n=36 4.38 0.42 มาก 1 
2 กระบวนการเสริมสร้างสมรรถนะผู้เรียน n=280 4.27 0.46 มาก 2 
3 การพัฒนาหลักสูตรร่วมกับสถาน

ประกอบการ 
n=50 4.25 0.48 มาก 3 

4 การติดตามและประเมินผลผู้เรียน n=36 4.22 0.54 มาก 4 
 ค่าเฉลี่ยรวม  4.28 0.47 มาก  

           

จากตารางที่ 3 สรุปได้ว่า ความรู้ ความเข้าใจของผู้ร่วมกิจกรรมการทดลองรูปแบบ ในภาพรวมมี
ค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก ( X = 4.28, S.D = 0.47) เมื่อพิจารณาเป็นรายองค์ประกอบ พบว่า ด้านที่มีค่าเฉล่ีย
สูงสุด ได้แก่ ได้แก่ การพัฒนาสมรรถนะครูผู้สอน อยู่ในระดับมาก ( X = 4.38, S.D = 0.42) รองลงมาได้แก่ 
กระบวนการเสริมสร้างสมรรถนะผู้เรียน อยู่ในระดับมาก (X = 4.27, S.D = 0.46) และ การพัฒนาหลักสูตร
ร่วมกับสถานประกอบการอยู่ในระดับมาก ( X = 4.25, S.D = 0.48) ตามลำดับ 

วัตถุประสงค์ท่ี 4 ผลการวิจัยพบว่า 1) ผลสัมฤทธิ์สมรรถนะผู้เรียนหลักสูตรวิชาชีพระยะส้ัน ปีการศึกษา 
2565 จำนวนผู้เรียนที่ผ่านการประเมิน คิดเป็นร้อยละ 95.95 2) ความพึงพอใจของผู้เรียนที่มีต่อรูปแบบ 
ภาพรวมมีค่าเฉล่ียอยู่ในระดับมากท่ีสุด สรุปผลดังตารางท่ี 4 และ ตารางท่ี 5 
ตารางที่ 4 จำนวนและร้อยละของผู้เรียนที่ผ่านการประเมินสมรรถนะหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น ปีการศึกษา 

2565 
 
ท่ี 

 
รายวิชา 

จำนวน 
ผู้เรียน
(คน) 

การประยุกต์ใช้
ความรู้ 

ทักษะปฏิบัติและ
ทักษะการคิด 

ด้านเจตคติและกิจ
นิสัยท่ีพึงประสงค์ 

 

เฉลี่ย 
ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ 

1 จัดช่อดอกไม้แบบสากล 40 38 95.00 38 95.00 39 97.50 95.83 
2 การตัดผมชายขั้นพื้นฐาน 40 39 97.50 39 97.50 38 95.00 96.67 
3 เทคนิคการตัดผมชาย 40 37 92.50 38 95.00 39 97.50 95.00 
4 ตัดเย็บเสื้อผ้าชาย  40 37 92.50 38 95.00 38 95.00 94.17 
5 ตัดเย็บเสื้อผ้าสตรี 40 38 95.00 38 95.00 39 97.50 95.83 
6 ขนมอบตามเทศกาล  40 39 97.50 38 95.00 39 97.50 96.67 
7 เบเกอรี่เพื่อการค้า 40 39 97.50 39 97.50 39 97.50 97.50 
 ค่าร้อยละเฉลี่ยรวม 280 267 95.36 268 95.71 271 96.79 95.95 

 

จากตารางที่ 4 สรุปได้ว่า ผลสัมฤทธิ์สมรรถนะผู้เรียนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น ปีการศึกษา 2565 ท่ี
ผ่านการประเมิน ภาพรวม คิดเป็นร้อยละ 95.95 เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้านการประยุกต์ใช้ความรู้ 
ผ่านการประเมินคิดเป็นร้อยละ 95.36 ด้านทักษะปฏิบัติและทักษะการคิด ผ่านการประเมินคิดเป็นร้อยละ 
95.71 ด้านเจตคติและกิจนิสัยท่ีพึงประสงค์ในการปฏิบัติงาน ผ่านการประเมินคิดเป็นร้อยละ 96.79 



Buddhist Psychology Journal Vol. 9 No.1  (January-March 2024)  

 

46 

ตารางที่ 5 ความพึงพอใจของผู้เรียนที่มีต่อรูปแบบการจัดการศึกษาสำหรับผู้เรียนหลักสูตรวิชาชีพระยะส้ัน 
เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการเป็นผู้ประกอบการ ของวิทยาลัยเทคนิคบางแสน  (n=280) 

ข้อ รายการ   S.D. ระดับความพึง
พอใจ 

ลำดับ 

1 สถานศึกษาจัดการเรียนรู ้โดยกำหนดกระบวนการเรียนรู ้อย่างเป็น
ระบบ 

4.50 0.80 มากที่สุด 10 

2 การมีส่วนร่วมของสถานประกอบการทำให้การจัดการเรียนรู้มีคุณภาพ 4.63 0.59 มากที่สุด 3 
3 การเรียนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นสามารถเป็นผู้ประกอบการได้ 4.59 0.70 มากที่สุด 8 
4 สามารถประยุกต์ใช้ความรู้ใหม่เก่ียวกับเน้ือหาของรายวิชาที่เรียน 4.60 0.73 มากที่สุด 6 
5 สามารถประยุกต์ใช้เทคนิคและการเรียนรู้เพื่อการเป็นผู้ประกอบการได้ 4.57 0.68 มากที่สุด 9 
6 สามารถประยุกต์ใช้ความรู ้วางแผนการเรียนและการทำงานร่วมกับ

ผู้อื่น 
4.65 0.47 มากที่สุด 2 

7 มีทักษะในการใช้เหตุผลเพ่ือการปฏิบัติงานและการแก้ไขปัญหา 4.62 0.69 มากที่สุด 5 
8 มีทักษะใหม่ ๆ จากการฝึกปฏิบัติจริงในรายวิชาที่เรียน/ในสถานการณ์

จริง 
4.68 0.66 มากที่สุด 1 

9 สามารถสืบค้นข้อมูลทางอินเทอร์เน็ตและนำมาประยุกต์ใช้ในงาน
อาชีพ 

4.62 0.65 มากที่สุด 4 

10 ปฏิบัติงานสำเร็จตามกำหนด ปลอดภัยและมีประสิทธิภาพ 4.59 0.57 มากที่สุด 7 
 ค่าเฉลี่ยรวม 4.60 0.40 มากท่ีสุด  

           

จากตารางท่ี 5 สรุปได้ว่า ความพึงพอใจของผู้เรียนท่ีมีต่อรูปแบบ ในภาพรวมมีค่าเฉล่ียอยู่ในระดับมาก
ที่สุด ( = 4.60, S.D = 0.40) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด ได้แก่ มีทักษะใหม่ ๆ จาก
การฝึกปฏิบัติจริงในรายวิชาท่ีเรียน/ในสถานการณ์จริง มีค่าเฉล่ียอยู่ในระดับมากท่ีสุด ( =4.68, S.D = 0.66) 
รองลงมาได้แก่ สามารถประยุกต์ใช้ความรู้วางแผนการเรียนและการทำงานร่วมกับผู้อื่น มีค่าเฉล่ียอยู่ในระดับ
มากท่ีสุด ( =4.65, S.D = 0.47) และ การมีส่วนร่วมของสถานประกอบการทำให้การจัดการเรียนรู้มีคุณภาพ 
มีค่าเฉล่ียอยู่ในระดับมากท่ีสุด ( =4.63, S.D = 0.59) ตามลำดับ 
 
อภิปรายผล 

จากผลการศึกษา รูปแบบการจัดการศึกษาสำหรับผู้เรียนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น เพื่อเสริมสร้าง
สมรรถนะการเป็นผู้ประกอบการ ของวิทยาลัยเทคนิคบางแสน ผลการวิจัยพบว่า  

1. สภาพการจัดการศึกษาสำหรับผู้เรียนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการเป็น
ผู้ประกอบการ ของวิทยาลัยเทคนิคบางแสน ภาพรวมค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับปานกลางและแนวทางการจัด
การศึกษาสำหรับผู้เรียนหลักสูตรวิชาชีพระยะส้ัน พบว่า มี 4 แนวทาง ท่ีเป็นเช่นนี้เพราะครูผู้สอนให้ความสำคัญ
กับการเสริมสร้างสมรรถนะผู้เรียน หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นเพื่อการเป็นผู้ประกอบการ เพื่อทำให้ผู้เร ียนมี
คุณภาพเพิ ่มขึ ้นด้านความรู้และทักษะ ความสามารถในงานอาชีพ สอดคล้องกับแนวคิดของ พงษ์ศักด์ิ  
ย้อยเสริฐสุทธ (2559) ได้วิจัยเรื ่อง การพัฒนารูปแบบการจัดการศึกษาหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นเพื่อเพิ่ม
ศักยภาพการประกอบอาชีพของบุคลากรในอู่ซ่อมรถยนต์ทั่วไป พบว่า รูปแบบการจัดการศึกษาที่กำหนดขึ้น 
เป็นความร่วมมือระหว่างสถานศึกษาและสถานประกอบการ ตรงกับความต้องการของสถานประกอบการ 
และทำการวัดและประเมินผลร่วมกัน ผลการประเมินรูปแบบการจัดการศึกษา พบว่า ผู้บริหารสถานศึกษา 
เจ้าของสถานประกอบการ ครูผู้สอน ผู้ชำนาญงาน และผู้จบการศึกษามีความพึงพอใจในภาพรวมระดับมาก
ที่สุด ดังที่ทิศนา แขมมณี (2560) ที่กล่าวว่า การปฏิรูปการศึกษานับเป็นประเด็นสำคัญเร่งด่วนที่จำเป็นต้องมี

X

X

X

X
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การดำเนินการกันอย่างจริงจังในทุกองค์ประกอบ โดยเฉพาะในองค์ประกอบที่ส่งผลโดยตรงต่อผลสัมฤทธิ์และ
คุณภาพของผู้เรียน คือ ครู หลักสูตร การเรียนการสอน และการวัดผลและประเมินผล สอดคล้องกับงานวิจัย
ของ นนท์ อนัคกุล (2560) ได้ศึกษา การนำเสนอแนวทางการจัดการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะส้ัน 
วิทยาลัยชุมชนในกรุงเทพมหานคร พบว่า สภาพการจัดการเรียนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นและปัญหาด้าน
ครูผู้สอน ด้านกิจกรรมการเรียนการสอน และด้านสถานท่ีใช้สอนและฝึกงาน โดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง 

2. รูปแบบที่พัฒนาขึ้นมี 4 องค์ประกอบ ได้แก่  องค์ประกอบที่ 1 การพัฒนาสมรรถนะครูผู ้สอน 
องค์ประกอบท่ี 2 กระบวนการเสริมสร้างสมรรถนะผู้เรียน องค์ประกอบท่ี 3 การพัฒนาหลักสูตรร่วมกับสถาน
ประกอบการ องค์ประกอบที่ 4 การติดตามและประเมินผลผู้เรียน และการประเมินความเหมาะสมและความ
เป็นไปได้ของรูปแบบ ภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุดทุกองค์ประกอบ ที่เป็นเช่นนี้เพราะ องค์ประกอบท่ี
พัฒนาขึ้นสามารถนำสู่การปฏิบัติได้ โดยรูปแบบที่พัฒนาขึ้นได้ผ่านการตรวจสอบจากผู้ทรงคุณวุฒิ ทั้ง 5 ท่าน 
และสอดคล้องกับผลการวิจัยของ เรืองแสง ห้าสกุล (2559) ท่ีได้ศึกษาการพัฒนารูปแบบการบริหารหลักสูตร
ระยะสั้น โดยใช้โมดูลฝึกอบรมในการจัดการเรียนการสอนสำหรับสถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา พบว่า  รูปแบบมี 5 องค์ประกอบ 1) กำหนดคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 2) วางแผนการ
ใช้หลักสูตร 3) ดำเนินการใช้หลักสูตร 4) ประเมินผลการใช้หลักสูตร และ 5) ติดตามผลการดำเนินการตาม
โครงการ และผลการวิจัยของ ทัศนีย์ บุญมาภิ (2562) ที่ได้ศึกษารูปแบบความร่วมมือระหว่างโรงเรียนกับ
ชุมชนในการบริหารโรงเรียนขนาดเล็กเขตภาคเหนือตอนบน พบว่า มีองค์ประกอบต่าง ๆ 5 ส่วน คือ หลักการของ
รูปแบบ วัตถุประสงค์ สาระสำคัญของรูปแบบ แนวทางการนำรูปแบบไปใช้และ เงื่อนไขความสำเร็จ 

3. ความพึงพอใจของผู้ร่วมกิจกรรมการทดลองใช้รูปแบบ ภาพรวมมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากที่สุด 
ความรู้ ความเข้าใจของผู้ร่วมกิจกรรมทดลองใช้รูปแบบ ท้ัง 4 องค์ประกอบ ภาพรวมมีค่าเฉล่ียอยู่ในระดับมาก 
ที่เป็นเช่นนี้เพราะการนำรูปแบบที่พัฒนาขึ้นนี้ไปทดลองใช้กับผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีวิธีการที่เป็นรูปธรรม 
สอดคล้องกับผลการวิจัยของ พงษ์ศักดิ์ ย้อยเสริฐสุทธ (2559) ท่ีได้ศึกษา การพัฒนารูปแบบการจัดการศึกษา
หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นเพื่อเพิ่มศักยภาพการประกอบอาชีพของบุคลากรในอู่ซ่อมรถยนต์ทั่วไป พบว่า 
รูปแบบการจัดการศึกษาที่กำหนดขึ้น เป็นความร่วมมือระหว่างสถานศึกษาและสถานประกอบการ ผลการ
ประเมินรูปแบบการจัดการศึกษา พบว่า ผู้บริหารสถานศึกษา ครูผู้สอน ผู้ชำนาญงาน และผู้จบการศึกษามี
ความพึงพอใจในภาพรวมระดับมากท่ีสุด และสอดคล้องกับผลการวิจัยของ สุจินต์ วังใหม่ (2561) ท่ีได้ศึกษา
การพัฒนารูปแบบศูนย์ฝึกวิชาชีพระยะสั้นเพื่อชุมชน พบว่า ผู้เชี่ยวชาญ ครูผู้สอนและบุคลากรเจ้าหน้าที่มี
ความพึงพอใจต่อการพัฒนามากท่ีสุด ผลสัมฤทธิ์ภายหลังฝึกอบรมสูงขึ้นอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
ประชาชนทั่วไปมีผลสัมฤทธิ์การฝึกอบรมนำความรู้ที่ได้รับจากการฝึกอบรมไปใช้ประโยชน์ในชีวิตประจำวัน
มากท่ีสุดท่ีระดับร้อยละ 90.67  

4. ผลการประเมินการใช้รูปแบบ ผลการวิจัยพบว่า 4.1) ผลการใช้รูปแบบการจัดการศึกษาสำหรับ
ผู้เรียนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น ผลสัมฤทธิ์สมรรถนะผู้เรียนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น ปีการศึกษา 2565 สรุป
ภาพรวมสมรรถนะผู้เรียนท่ีผ่านการประเมิน คิดเป็นร้อยละ 95.95 4.2) ความพึงพอใจของผู้เรียนท่ีมีต่อรูปแบบ 
ภาพรวมมีค่าเฉล่ียอยู่ในระดับมากท่ีสุด ท่ีเป็นเช่นนี้เพราะรูปแบบท่ีพัฒนาขึ้นท่ีมีองค์ประกอบของรูปแบบและ
กิจกรรมสำหรับการทดลองใช้ร ูปแบบมีความเหมาะสม มีกระบวนการพัฒนารูปแบบอย่างเป็นระบบ  
ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดของ สตรีกแลนด์ (Strickland, 2006) การพัฒนารูปแบบ ซึ่งเรียกว่า “ADDIE MODEL” 
ประกอบด้วย การวิเคราะห์ (Analysis) การออกแบบ (Design) การพัฒนา (Development) การนำไป
ทดลองใช้ (Implement) และการประเมินผล (Evaluation) และสอดคล้องกับผลการวิจัยของ วศินี รุ่งเรือง 
(2560) ที่ได้ศึกษาการประเมินสมรรถนะผู้เรียนตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2556 
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สาขาวิชาธุรกิจค้าปลีก ระบบทวิภาคี ของวิทยาลัยอาชีวศึกษาพิษณุโลก พบว่า สมรรถนะผู้เรียนโดยรวมอยู่ใน
ระดับมาก ด้านคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์และด้านสมรรถนะวิชาชีพ อยู่ในระดับมากท่ีสุด ด้านสมรรถนะหลัก
และสมรรถนะท่ัวไป อยู่ในระดับมาก 
 
องค์ความรู้ใหม่ท่ีได้จากการวิจัย 

จากการวิจัยพบว่าองค์ประกอบท่ีส่งผลโดยตรงต่อผลสัมฤทธิ์และคุณภาพของผู้เรียน คือ ครู หลักสูตร 
การเรียนการสอน และการวัดผลและประเมินผล จากการศึกษาสภาพปัญหา ความต้องการ เอกสาร 
ผลงานวิจัย การรับฟังความคิดเห็นจากผู้ทรงคุณวุฒิ และกลุ่มบุคคลที่เกี ่ยวข้อง พบว่า ผู้เรียน ในทุกระดับ
การศึกษา ด้อยคุณภาพทั้งทางด้านการนำความรู้และทักษะที่ตนได้เรียนรู้ไปประยุกต์ใช้ให้เป็นประโยชนใ์น
ชีวิตประจำวัน ซึ่งก็คือ “ความสามารถเชิงสมรรถนะ” ดังนั้นหลักการจัดการศึกษาหลักสูตรวิชาชีพระยะส้ัน 
เป็นรูปแบบหนึ่งของการจัดการเรียนการสอนที่เปิดโอกาสให้ผู ้เรียนสามารถเลือกแผนการเรียนและวิธี
การศึกษาตามศักยภาพ ความสนใจ และความถนัดของตนเอง ท้ังยังเปิดโอกาสให้ผู้ด้อยทางการศึกษามีโอกาส
เข้ามาศึกษาหาความรู้ตลอดชีวิต ซึ่งปัจจุบันแนวทางการพัฒนาหลักสูตรของสำนักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา จะเป็นการพัฒนาหลักสูตรแบบฐานสมรรถนะ ซึ่งเป็นกระบวนการพัฒนาหลักสูตรท่ีเหมาะสำหรับ
การพัฒนาหลักสูตรวิชาชีพ โดยเฉพาะหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น ในแต่ละองค์ประกอบต้องมีการกำหนด
รายละเอียดเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะผู้เรียนให้สามารถเป็นผู้ประกอบการได้ ดังภาพท่ี 2 
          

 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
ภาพที่ 2 องค์ความรู้ใหม่ท่ีได้จากการวิจัย 

 
ข้อเสนอแนะ 

จากผลการวิจัย ผู้วิจัยมีข้อเสนอแนะ ดังนี้ 
1. ข้อเสนอแนะในการนำผลการวิจัยไปใช้ประโยชน์  

1.1 ผลจากสภาพการจัดการศึกษาสำหรับผู้เรียนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น สถานศึกษาควรให้
ความสำคัญในการดำเนินการพัฒนาสมรรถนะครูผู้สอน สมรรถนะผู้เรียน การพัฒนาหลักสูตรร่วมกับสถาน
ประกอบการ ตลอดจนการติดตามประเมินผล เพื่อให้สภาพการจัดการศึกษาสำหรับผู้เรียนหลักสูตรวิชาชีพ
ระยะส้ันอยู่ในระดับสูงขึ้น 

1.2 รูปแบบการจัดการศึกษาสำหรับผู้เรียนหลักสูตรวิชาชีพระยะส้ัน เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการ
เป็นผู้ประกอบการ ของวิทยาลัยเทคนิคบางแสน เป็นรูปแบบท่ีดี ควรดำเนินการตามข้ันตอนของรูปแบบอย่าง
ต่อเนื่อง 

การพัฒนาสมรรถนะครูผู้สอน กระบวนการเสริมสร้าง
สมรรถนะผู้เรียน 

การพัฒนาหลักสูตรร่วมกับ 
สถานประกอบการ 

การติดตามและประเมินผล
ผู้เรียน 

1.วางแผนเสริมสร้างสมรรถนะ 
2.จัดและปรับโครงสร้างเพื่อ   
  เสริมสร้างสมรรถนะครู 
3. ครูปฏิบัติตามแผน 
4.ติดตามและประเมินผลการ 
  เสริมสร้างสมรรถนะครูผู้สอน 
5.ปรับปรุง แก้ไข และพัฒนา 

1.วางแผนเสริมสร้างสมรรถนะ 
2.จัดและปรับโครงสร้างเพื่อ   
  เสริมสร้างสมรรถนะผู้เรียน 
3. การปฏิบัติตามแผน 
4.ติดตามและประเมินผลการ 
  เสริมสร้างสมรรถนะผู้เรียน 
5.ปรับปรุง แก้ไข และพัฒนา 

1.ประชุมระดมความคิดเห็น 
2.ร่วมวิเคราะห์พัฒนาหลักสูตร 
3.กำหนดแนวทางการจัดการ 
  เรียนรู้เพื่อเป็นผู้ประกอบการ 
4.เทคนิคการสอนเพื่อเป็น 
  ผู้ประกอบการ 
5.ศึกษาดูงานสถานประกอบการ 

1.ติดตามประเมินผล 
   -การประยุกต์ใช้ความรู้ 
   -ทักษะปฏิบัติและการคิด 
   -เจตคติและกิจ นิสัย 
2.ติดตามผู้เรียนที่สำเร็จการศึกษามี 
   งานทำและต่อยอดเป็น 
   ผู้ประกอบการจนประสบผลสำเร็จ 
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1.3 สถานศึกษาควรสนับสนุนให้ครูผู้สอนร่วมกับชุมชนและสถานประกอบการ วางแผนและเตรียม
จัดทำกิจกรรมเพื่อนำรูปแบบท่ีพัฒนาขึ้นไปใช้ให้มีประสิทธิภาพ  

1.4 การนำรูปแบบที ่พัฒนาขึ ้นนี ้ไปใช้ ควรจัดให้มีการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการ
ดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง   

2. ข้อเสนอแนะในการทำวิจัยคร้ังต่อไป 
2.1 ควรมีการวิจัยเรื่อง ปัจจัยที่ส่งผลต่อการเสริมสร้างสมรรถนะผู้เรียน หลักสูตรวิชาชีพระยะส้ัน

เพื่อการเป็นผู้ประกอบการโดยการมีส่วนร่วมของชุมชน ของสถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา    

2.2 ควรมีการวิจัยเรื่อง การพัฒนารูปแบบการเสริมสร้างสมรรถนะผู้เรียน หลักสูตรวิชาชีพระยะ
ส้ัน โดยใช้ชุมชนเป็นฐาน ของสถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
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