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บทคัดย่อ 

การวิจัยแบบผสานวิธีครั้งนี้ มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) ศึกษาองค์ประกอบการสร้างพลังศักยภาพแห่งตนใน
การส่งเสริมพลังความคิดเชิงบวกของพนักงานธุรกิจยานยนต์ตามหลักพุทธธรรมและทฤษฎีจิตวิทยา 2) พัฒนาและ
ตรวจสอบโมเดลสมการโครงสร้างพลังศักยภาพแห่งตนในการส่งเสริมพลังความคิดเชิงบวกตามแนวพุทธจิตวิทยา
ของพนักงานบริษัทธุรกิจยานยนต์ 3) นำเสนอโมเดลสมการโครงสร้างพลังศักยภาพแห่งตนในการส่งเสริมพลัง
ความคิดเชิงบวกตามแนวพุทธจิตวิทยาของพนักงานธุรกิจยานยนต์  เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ การวิจัยเชิง
คุณภาพใช้การสัมภาษณ์เชิงลึกเแบบเฉพาะเจาะจงจำนวน 19 รูป/ท่าน และการสนทนากลุ่มผู้ทรงคุณวุฒิ 9 ท่าน 
การวิจัยเชิงปริมาณใช้แบบสอบถามกับกลุ่มตัวอย่างเป็นพนักงานธุรกิจยานยนต์จำนวน 458 คน การวิเคราะห์เชิง
ปริมาณใช้สถิติแบบบรรยายและวิเคราะห์ด้วยโปรแกรม LISREL เพื่อตรวจสอบความสอดคล้องของโมเดลกับ
ข้อมูลเชิงประจักษ์ ผลการวิจัย พบว่า โมเดลสมการโครงสร้างท่ีพัฒนาขึ้นมีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ 
พิจารณาจาก ค่าไค-สแควร์  2 = 0.29 , df = 4 ,  2 /df= 0.25 ,p-value = 0.99, GFI= 1.000, AGFI= 
0.997, RMR= 0.0123, RMSEA= 0.086 ผ่านเกณฑ์ทุกตัว  พลังศักยภาพแห่งตน ปัจจัยส่งเสริมคุณลักษณะของ
พนักงาน และ ปัจจัยแวดล้อมพลังศักยภาพทางใจ สามารถร่วมกันอธิบายความแปรปวนของพลังความคิดเชิงบวก
ได้ถึงร้อยละ 97.20 ทั้งปัจจัยส่งเสริมคุณลักษณะและปัจจัยแวดล้อมเป็นตัวแปรส่งผ่านที่ดี ดังนั้นจึงสามารถสรุป
ได้เป็น METTATRON+ MODEL ซึ่งเป็นการส่งเสริมพลังทางจิตใจจากหลักธรรมพละ 5 สู่พลังความคิดเชิงบวก 
มีแนวทางการรักษาพลังความคิดบวกอย่างยั่งยืน คือ PLUS เป็นการสร้างดุลยภาพทางความคิด ทั้งคิดบวกและ
การรู้จักหยุดคิดด้วยจิตว่าง  
 

คำสำคัญ:  โมเดลสมการโครงสร้าง; ศักยภาพ; คิดเชิงบวก; พุทธจิตวิทยา; การพัฒนาตนเอง 
 
Abstract 

This dissertation is a research study on “A Structural Equation Model of Inherent Potential 
for Enhancing Positive Thinking based on Buddhist Psychology of Automotive Employees” with 
the objectives of 1. to study the elements of generating inherent potential for enhancing positive 
thinking based on Buddhist Psychology of automotive employees according to Buddhist and 
psychological principles, 2. to develop and validate the structural equation model of inherent 
potential for enhancing positive thinking based on Buddhist Psychology of automotive 
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employees, 3. to propose the structural equation model of inherent potential for enhancing 
positive thinking based on Buddhist Psychology of automotive employees. Research instruments 
included qualitative research using 19 specific in-depth interviews and nine expert group 
discussions. The quantitative research was conducted with a sample of 458 automotive business 
participants. Quantitative data were analyzed using descriptive statistics and using LISREL program 
to validate the model with the empirical data. Research instruments included qualitative research 
using 19 specific in-depth interviews and nine expert group discussions. The quantitative research 
was conducted with a sample of 4 5 8  automotive business participants. Quantitative data were 
analyzed using descriptive statistics and using LISREL program to validate the model with the 
empirical data. Research results showed that the developed structural equation model fit with 
the empirical data, the Chi-Square was 0 . 2 9 , the degree of Freedom (df) was 4 , the portion of 
Chi-Square and the degree of Freedom (2/df) was 0.25, the Probability value (P-value) was 0.99.  
The Goodness of Fit Index (GFI) was 1.00 , the Adjusted Goodness of Fit Index (AGFI) was 0.997 , 
the Root Mean Square Residual (RMR) was 0 . 0 1 2 3 , and the Root Mean Square Error of 
Approximation (RMSEA) was 0.086 passed the criteria of all goodness of fit index values. Factors 
of inherent potential, Factors promoting employee attributes, and environmental factors of 
mental potential accounted for the variations of positive thinking based on Buddhist psychology 
at 97.20 percent. Factors promoting employee attributes and environmental factors were good 
co-factors that affected the positive thinking change based on Buddhist psychology. Therefore, 
the conclusion of the empirical model was METTATRON+ MODEL. The METTATRON+ model 
promotes the mental power from principle 5 to the power of positive thinking. The approach to 
maintaining the power of positive thinking sustainably is PLUS, which creates a positive cognitive 
balance, both sound thinking and knowing, to pause the thinking process for resting the mind in 
peace. 
 
Keywords: Structural Equation Model; Potential; Positive Thinking; Buddhist Psychology; Self -

Development  
 
บทนำ 

จากผลการสำรวจสุขภาพจิต (ความสุข) ของคนในประเทศไทย พ.ศ. 2563 พบว่า องค์ประกอบหลักด้าน
สุขภาพจิต ท่ีอ่อนแอท่ีสุดคือ สมรรถภาพของจิตใจร้อยละ 64.3 ซึ่งเป็นความสามารถของจิตใจท่ีเกี่ยวข้องกับการ
สร้างความสัมพันธ์กับผู้อื่นและการจัดการปัญหาต่างๆที่เกิดขึ้นเพื่อการดำเนินชีวิตอย่างปกติสุข (สำนักงานสถิติ
แห่งชาติกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม,2563) ซึ่งปัญหาสุขภาพจิตสำหรับประชากรในประเทศไทย ท่ี
ขอรับบริการปรึกษาจนถึงปัจจุบันมากที่สุดคือ ปัญหาทางจิตเวชของวัยทำงาน รองลงมาคือ ปัญหาความเครียด 
และซึมเศร้าวิตกกังวล ซึ่งสะท้อนให้เห็นปัญหาสุขภาวะทางจิตของกลุ่มคนวัยทำงานมีอัตราท่ีเพิ่มสูงขึ้นตอ่เนื่อง 
สภาวะทางจิตที่มีความเครียดสะสมเรื้อรังทั้งจากการทำงาน ครอบครัว เศรษฐกิจ การเมือง ปัจจัยต่าง ๆ เหล่านี้
ทำให้ภาวะสุขภาพจิตของประชาชนทุกกลุ่มเสื ่อมถอย นำไปสู่ภาวะสุขภาพจิตที ่ย่ำแย่ ต้องตกอยู่ในภาวะ
ความเครียด ความหวาดหวั่น ความเหนื่อยล้าและสะสมนานวันเข้า จนกลายเป็นภาวะของความท้อแท้ใจ และอาจ
นำมาสู่ภาวะซึมเศร้า ความสิ้นหวังและการฆ่าตัวตายได้ในที่สุด (อรอุมา, 2564) ส่งผลก่อให้เกิดปัญหาสุขภาวะ
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ทางกาย ทำให้เกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมทั้งในทางบวกและทางลบ กรมสุขภาพจิตได้สำรวจผลกระทบดา้น
จิตใจของประชาชนปี 2564 ของสถานการณ์ระบาดของโรคโคโรน่า 2019 หรือโควิด-19 ด้วยแบบประเมินการ 
“วัดใจ” พบว่า ในช่วงเดือนสิงหาคม ประชาชนมีความเสี่ยงด้านสุขภาพจิตสูงสุดโดยมีภาวะเครียดสูง 45.5% 
เสี ่ยงซ ึมเศร ้า 51.5% เสี ่ยงฆ ่าตัวตาย 30.6% และมีภาวะหมดไฟ 17.6% (Benjapolpitak, A.2021) การ
เปล่ียนแปลงสภาพการทำงานท่ีหลายด้าน ท้ังการสวมหน้ากากอนามัย เว้นระยะห่างทางสังคม จำกัดพื้นท่ีในการ
เดินทางและจัดกิจกรรม การเรียนรู้ผ่านรูปแบบออนไลน์ ปรับรูปแบบการนำเสนองานซึ่งเน้นใช้โซเชียลมีเดียมาก
ขึ้น เพื่อลดการสัมผัสในวิถีชีวิตใหม่ รวมถึงรับรู้ข่าวสารการเสียชีวิตในแต่ละวันจากโควิด-19 ยิ่งนำไปสู่ภาวะ
ความเครียดกดดัน วิตกกังวล อาจจะเข้าสู่ภาวะซึมเศร้าจนส่งผลต่อประสิทธิภาพการทำงาน พนักงานท่ีได้รับ
ความเครียดกดดันมากขึ้น เหนื่อยล้าจนอาจเกิดภาวะหมดไฟหรือความเหนื่อยหน่ายในงาน ไม่มีความสุขในการ
ทำงาน ส่งผลทำให้เกิดการตัดสินใจลาออก และส่งผลกระทบกับการดำเนินงานขององค์กรในที่สุด สภาพ
ความเครียดสะสมเรื ้อรังสามารถนำไปสู ่ปัญหาสุขภาพจิตและสุขภาพกายที ่เพิ ่มสูงขึ ้น  จากงานวิจัยของ
มหาวิทยาลัยยูเทรกต์ (Utrecht University) ประเทศเนเธอร์แลนด์ พบว่า การตระหนักถึงการพัฒนาด้านสุข
ภาวะทางจิตวิทยาและ ความแข็งแกร่งทางจิตใจมีผลกระทบเชิงบวกต่อสุขภาพจิตและโรคทางกาย ความยืดหยุ่น
ทางจิตใจมีความสัมพันธ์เชิงบวกอย่างมีนัยสําคัญ ผู้ที ่มีความยืดหยุ่นทางใจที่ดีขึ ้น มีแนวโน้มที่จะมีสถานะ
สุขภาพจิตและสถานะภูมิคุ ้มกันที ่ดีขึ ้น เมื ่อเทียบกับผู้ที ่ม ีความยืดหยุ ่นทางใจต่ำลง (Van Schrojenstein 
Lantman M, 2017) ผู้ท่ีมีลักษณะยืดหยุ่นทางใจจึงถือว่ามีสุขภาพจิตและร่างกายท่ีดี  และ งานวิจัยเกี่ยวกับเรื่อง
การพัฒนาจิตใจด้วยการฝึกสติ เรื่องประโยชน์ของสติในท่ีทำงาน บทบาทของสติในการควบคุมอารมณ์ ความอ่อน
ล้าทางอารมณ์ และความพึงพอใจในงาน แสดงให้เห็นว่าการฝึกจิตให้มีสติสามารถป้องกันพนักงานจากความ
เหนื่อยหน่าย โดยการลดความเหนื่อยล้าทางอารมณ์ (Hulsheger UR,2013) เพื่อช่วยลดปัญหาความเครียดกดดัน
ในการทำงานที่มีส่วนสำคัญก่อให้เกิดปัญหาทางจิตและโรคทางกาย ดังนั้นจึงต้องตระหนักถึงความจำเป็นในการ
ส่งเสริม ป้องกันสุขภาพจิตของพนักงานโดยการสร้างพลังศักยภาพทางจิตใจ เป็นความสามารถในการปรับตัวทาง
จิตใจ มีคุณลักษณะที่ช่วยให้บุคคลสามารถฟื้นตัวและเผชิญกับความเครียดได้ดี  ซึ่งจะสามารถช่วยลดการเกิด
ปัญหาสุขภาพจิตท่ีส่งผลต่อสุขภาพร่างกาย 

 การระบาดของโควิด-19 ส่งผลให้เศรษฐกิจต่างๆหยุดชะงักรวมถึงอุตสาหกรรมยานยนต์  ซึ ่งเป็น
ภาคอุตสาหกรรมที่มีส่วนในการเติบโตของผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศของหลายๆประเทศ  เช่น แคนาดา จีน 
เยอรมนี อินเดีย ญี่ปุ่น เกาหลีใต้ เม็กซิโก โมร็อคโค แอฟริกาใต้ และสหรัฐฯ บริษัท General Motors บริษัท 
Ford Motor และบริษัท Fiat Chrysler Automobiles ได้ประกาศปิดโรงงานทุกแห่งในสหรัฐฯ อย่างไม่มีกำหนด 
คนงานในภาคอุตสาหกรรมยานยนต์ของสหรัฐฯ มากกว่า 250,000 คน ได้รับผลกระทบจากการปิดโรงงานครั้งนี้ 
(ฝ่ายแรงงาน คณะผู้แทนถาวรไทยประจำสหประชาชาติ ณ นครเจนีวา,2564) อุตสาหกรรมยานยนต์ก็เป็นหนึ่ง
อุตสาหกรรมสำคัญของประเทศไทยที่ได้รับผลกระทบจากวิกฤตโควิด-19 อย่างรุนแรง จากการใช้มาตรการ 
lockdown ภายในประเทศ ผลกระทบจากวิกฤตโรคระบาดได้บั่นทอนกำลังซื้อและความต้องการสินค้าทำให้ยอด
คำส่ังซื้อรถยนต์ลดลงอย่างมาก การถูกยกเลิกคำส่ังซื้อทำให้ยอดขายรถยนต์ใหม่ในพื้นท่ีลดลงค่อนข้างมากส่งผล
ต่อรายได้ของบริษัทธุรกิจยานยนต์ลดลงรุนแรง มีการชะลอการตัดสินใจซื้อและรัดกุมค่าใช้จ่ายอย่างต่อเนื่อง 
อำนาจซื้อและความสามารถในการผ่อนชําระของลูกค้าลดลง เป็นอุปสรรคต่อการดำเนินธุรกิจและชีวิต บริษัท
ธุรกิจยานยนต์จึงจำเป็นต้องมีการปรับเปลี่ยน พัฒนาการบริการลูกค้า และเพิ่มประสิทธิภาพการทำงานให้มี
คุณภาพดียิ่งขึ้น จากมาตรการเว้นระยะห่างทางสังคม ( Social Distancing) เพื่อป้องกันการแพร่ระบาดของโค
วิด-19 ด้วยการขายรถยนต์ผ่านระบบออนไลน์ การเปิดตัวรถผ่านเฟสบุคไลฟ์ หรือบริการส่งรถถึงบ้าน การเพิ่ม
บริการซ่อมบำรุงท่ีบ้านลูกค้ามากขึ้น Mobile Service , การทดลองขับขี ่Test Drive ในพื้นท่ีปลอดภัย และ เรื่อง
การดูแลสุขอนามัยจัดให้มีการตรวจวัดอุณหภูมิร่างกายของพนักงาน และลูกค้าที่เข้ามาใช้บริการทั้งในโชว์รูม 
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ศูนย์บริการซ่อมบำรุง และ บริการทำความสะอาดฆ่าเชื้อภายในรถยนต์ของลูกค้า เพื่อสร้างความมั่นใจแก่ลูกค้า
และการสนับสนุนจากลูกค้าอย่างต่อเนื่องเพื่อบรรลุสู่ความสำเร็จในเป้าหมายการบริการ  (อภินันท์,2020) การ
ปรับตัวของพนักงานบริษัทท่ีกำลังเผชิญกับการใช้ชีวิตวิถีใหม่ (New Normal) โดยการสร้างพลังศักยภาพแห่งตน
จะเป็นแนวทางในการสนับสนุน ส่งเสริมความคิดเชิงบวกในการสร้างพลังใจให้พนักงานมีความรู้ ความเข้าใจด้าน
อารมณ์จิตใจ และส่งเสริมสุขภาพจิตที่ส่งผลดีต่อการประสิทธิภาพการทำงาน เพื่อให้เกิดพลังความเข้มแข็ง
ทางด้านจิตใจและแก้ปัญหาอุปสรรคในช่วงการแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโควิด-19 ให้ผ่านไป ทั้งในปัจจุบันและ
อนาคตด้วยสุขภาพท่ีดีท้ังทางใจและทางกาย 

งานวิจัยนี้จะเป็นการหาความสัมพันธ์ขององค์ประกอบการสร้างพลังศักยภาพแห่งตนในการส่งเสริมพลัง
ความคิดเชิงบวกตามหลักทางพระพุทธศาสนาและทฤษฎีทุนทางจิตวิทยาเชิงบวก บนพื้นฐานหลักธรรมพละ5 
ได้แก่ ศรัทธาพละ วิริยะพละ สติพละ สมาธิพละ และปัญญาพละ เป็นหลักธรรมอันกำลัง หรือธรรมท่ีเป็นใหญ่ใน
การกระทำหน้าท่ี ฝึกฝนพัฒนาจิตให้มีคุณภาพ สมรรถนะที่ดี จะทำให้บุคคลมีศรัทธา มีความเชื่อมั่นในตนเอง 
เพียรพยายาม  มีสติสัมปชัญญะ ไม่ประมาท ไม่ฟุ้งซ่าน ช่วยส่งเสริมให้บุคคลมีพลังจิตเข้มแข็งด้วยความสุขสงบ มี
วิจารณญาณในการตัดสินใจท่ีดีและถูกต้อง เป็นผู้ท่ีประสบความสำเร็จในชีวิต การพัฒนาจิตช่วยให้สามารถกำกับ 
ควบคุม ดูแลการรับรู้อารมณ์ในทางท่ีดี ส่งผลต่อการเปล่ียนแปลงความคิดและพฤติกรรมเชิงบวก เมื่อมีสุขภาพจิต
ดีจะช่วยในยามเจ็บป่วยทางกาย ไม่ให้มีความทุกข์ทางจิตใจ ช่วยป้องกัน รักษาความทุกข์ทางจิตใจด้วยสติปัญญา 
และช่วยฟื้นฟูจิตใจภายหลังการเจ็บป่วยทางกายและหลังจากมีความทุกข์ใจ  
 
วัตถุประสงค์การวิจัย 

1. เพื่อศึกษาองค์ประกอบการสร้างพลังศักยภาพแห่งตนในการส่งเสริมพลังความคิดเชิงบวกของพนักงาน
บริษัทธุรกิจยานยนต์ตามหลักพุทธธรรมและทฤษฎีทางจิตวิทยา 

2. เพื่อพัฒนาโมเดลการวัดและตรวจสอบโมเดลสมการโครงสร้างพลังศักยภาพแห่งตนในการส่งเสริมพลัง
ความคิดเชิงบวกตามแนวพุทธจิตวิทยาของพนักงานบริษัทธุรกิจยานยนต์กับข้อมูลเชิงประจักษ์  

3. เพื่อนำเสนอโมเดลสมการโครงสร้างพลังศักยภาพแห่งตนในการส่งเสริมพลังความคิดเชิงบวกตามแนว
พุทธจิตวิทยาของพนักงานบริษัทธุรกิจยานยนต์ 

 
สมมติฐานการวิจัย  

โมเดลสมการสร้างพลังศักยภาพแห่งตนในการส่งเสริมพลังความคิดเชิงบวกตามพุทธจิตวิทยาของพนักงาน
บริษัทธุรกิจยานยนต์มีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ 
 
วิธีดำเนินการวิจัย 

การวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัยแบบผสานวิธีพหุระยะ โดยใช้วิธีการเชิงปริมาณเพื่อขยายผลการวิจัยเชิงคุณภาพ
ประกอบด้วย การวิจัยเชิงคุณภาพ เพื่อศึกษาตัวแปรท่ีเกี่ยวข้องเพื่อพัฒนากรอบแนวคิดการวิจัยเชิงทฤษฎี แล้วนำ
ผลลัพธ์จากวิธีการวิจัยเชิงคุณภาพไปตรวจสอบยืนยันความตรงด้วยวิธีเชิงปริมาณ นำเสนอผลการศึกษาโมเดล และ
สรุปข้อค้นพบจากวิเคราะห์สังเคราะห์ระหว่างข้อมูลเชิงคุณภาพ และเชิงปริมาณ นำเสนอองค์ความรู้ใหม่โดยมี
ขั้นตอนการวิจัย ดังนี้ 

ระยะที่ 1 การวิจัยเชิงคุณภาพด้วยการสัมภาษณ์เชิงลึก (In-depth interview) ผู้วิจัยได้คัดเลือกผู้ให้
ข้อมูลสำคัญ ด้วยวิธีเแบบเฉพาะเจาะจง จำนวน 19 รูป/ท่าน ด้านพุทธศาสนา จิตวิทยา พุทธจิตวิทยา พัฒนา
ศักยภาพทางใจ และธุรกิจ ท่ีได้รับการคัดเลือกในการหาองค์ประกอบการสร้างพลังศักยภาพแห่งตน 
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เคร่ืองมือในการวิจัย 
เครื ่องมือที่ใช้สำหรับผู้ให้ข้อมูลสำคัญ เป็นแบบสัมภาษณ์เชิงลึกโดยใช้ชุดคำถามสัมภาษณ์แบบกึ่ง

โครงสร้าง ข้อคำถามเป็นคำถามปลายเปิด แต่ละข้อคำถามเป็นการรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับตัวแปรท่ีมีความสัมพันธ์
เกี่ยวข้องกับพลังศักยภาพแห่งตนในการส่งเสริมพลังความคิดเชิงบวกตามพุทธจิตวิทยาของพนักงานบริษัทธุรกิจ
ยานยนต์ ท้ังตัวแปรท่ีมีอิทธิพลทางตรง และตัวแปรส่งผ่านเพื่อตรวจสอบยืนยันความถูกต้องของกรอบแนวคิดการ
วิจัยท่ีได้จากการศึกษาเอกสาร โดยทำการสัมภาษณ์รายบุคคลและใช้ชุดคำถามเดียวกันท้ังหมด 

การเก็บรวบรวมข้อมูล 
ผู้วิจัยจัดส่งหนังสือความอนุเคราะห์สัมภาษณ์และเก็บข้อมูลวิจัย จากมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช

วิทยาลัย เพื่อขอสัมภาษณ์ไปยังผู้ให้ข้อมูลสำคัญ พร้อมเอกสารช้ีแจงงานวิจัย และคำถามสัมภาษณ์ในการวิจัย 
ล่วงหน้าก่อนวันสัมภาษณ์ โดยจัดทำไฟล์นำเสนอและชี้แจงการสัมภาษณ์ ผู้วิจัยขออนุญาตจากผู้เชี่ยวชาญในการ
สัมภาษณ์ จะบันทึกภาพและเสียง เพื่อให้ได้ข้อมูลครบถ้วน หลังจากได้ข้อมูลการสัมภาษณ์ ผู้วิจัยทำการถอดเทป
และสังเคราะห์บทสัมภาษณ์ 

การวิเคราะห์ข้อมูล 
วิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพด้วยการวิเคราะห์และ สังเคราะห์ข้อมูลด้วยเทคนิค QDAT 6 C เป็นวิธีการนำ

ข้อมูลมาเรียบเรียงและจำแนกอย่างเป็นระบบ นำมาตีความหมายและวิเคราะห์ความสัมพันธ์ และสร้างบทสรุปของ
การวิจัยจากข้อมูลต่าง ๆ ท่ีรวบรวมได้ เพื่อยืนยันกรอบแนวคิดผลการวิจัยเพื่อพัฒนาโมเดล และใช้การยืนยันแบบ
สามเส้า เป็นการวิเคราะห์ข้อมูลให้มีความเช่ือถือได้จากการรวบรวมข้อมูลแล้ววิเคราะห์ข้อมูล จากการยืนยัน ๓ 
ปัจจัย ท่ีทำให้ได้ข้อสรุปท่ีสอดคล้องกันเสริมกัน  

ระยะที่ 2 การวิจัยเชิงปริมาณด้วยการใช้แบบสอบถามการสร้างพลังศักยภาพแห่งตนในการส่งเสริม
พลังความคิดเชิงบวกจากการนําข้อมูลระยะที่ 1 มาสร้างแบบสอบถามให้ครอบคลุมประเด็นของการสร้างพลัง
ศักยภาพแห่งตนในการส่งเสริมพลังความคิดเชิงบวกตามพุทธจิตวิทยาของพนักงานบริษัทธุรกิจยานยนต์ เพื่อ
ตรวจสอบความความสอดคล้องของโมเดลท่ีพัฒนาขึ้นกับข้อมูลเชิงประจักษ์ โดยมีรายละเอียดของการดำเนินการ
วิจัยดังนี้ 

ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง ใช้กลุ่มคนวัยทำงานที่มีอายุตั้งแต่ 18 ปีขึ้นไปเป็นพนักงานของบริษัทธุรกิจ
ยานยนต์จากตัวแทนจำหน่ายรถยี่ห้อต่างๆที่มีขนาดตั้งแต่ 30-100 คนในเขตพื้นที่จ.สุราษฎร์ธานี จำนวน 8 แห่ง 
จำนวนพนักงานทั้งสิ้น 470 คน ได้คัดเลือกกลุ่มตัวอย่างตอบแบบสอบถามโดยวิธีการสุ่มตัวอย่างแบบกลุ่ม จาก
ภาคใต้โดยเลือกจังหวัดสุราษฎร์ธานี ซึ่งเป็นจังหวัดท่ีมีพื้นท่ีใหญ่ขนาดใหญ่ท่ีสุดในภาคใต้ การเลือกบริษัทใช้วิธีการ
สุ่มอย่างง่ายจากกลุ่มธุรกิจยานยนต์ยี่ห้อต่างๆ และการหาขนาดกลุ่มตัวอย่างใช้สูตรของ HAIR และคณะ คือขนาด 
10 คนต่อ 1 พารามิเตอร์ที ่ใช้ประมาณค่า หรือจำนวนเส้นทาง (PATH) ที่แสดงความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรใน
โมเดลกรอบแนวคิดการวิจัยในการวิจัยครั้งนี้ มีจำนวนพารามิเตอร์ท่ีใช้ประมาณค่าท้ังหมด 40 พารามิเตอร์ ดังนั้น
ขนาดกลุ่มตัวอย่างท่ีเหมาะสมจำนวน 400 คน ได้รับการตอบแบบสอบถามจำนวน 458 คน   

เคร่ืองมือในการวิจัยและการเก็บรวบรวมข้อมูล ผู้วิจัยเก็บรวบรวมข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่าง 2 วิธีการ 
คือ 1.แจกแบบสอบถามด้วยชุดกระดาษคำถามไปยังบริษัทธุรกิจยานยนต์ที่ได้รับคัดเลือกและ 2.ใช้วิธีการส่ง
แบบออนไลน์ไปยังบริษัทโดยสร้าง Google Form โดยใช้แบบสอบถามท่ีผู้วิจัยสร้างขึ้น แบ่งเป็น 5 ตอน ดังนี้ 

ตอนท่ี 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม จำนวน 5 ข้อ ประกอบด้วย เพศ อายุ ระดับการศึกษา  
สถานภาพของครอบครัว และ ระยะเวลาในการทำงาน  เป็นแบบสำรวจรายการ (Checklist) เพื่อสำรวจข้อมูล
พื้นฐานของผู้ตอบแบบสอบถาม 

ตอนท่ี 2 แบบสอบถามการสร้างพลังศักยภาพแห่งตน จำนวน 25 ข้อ  
ตอนท่ี 3 แบบสอบถามปัจจัยส่งเสริมคุณลักษณะของพนักงานจำนวน 20 ข้อ  
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ตอนท่ี 4 แบบสอบถามปัจจัยแวดล้อมพลังศักยภาพทางใจ จำนวน 15 ข้อ  
ตอนท่ี 5 แบบสอบถามพลังความคิดเชิงบวกตามแนวพุทธจิตวิทยา จำนวน 20 ข้อ  
ในแบบสอบถาม ตอนท่ี 2-5 ใช้ระดับการวัด แบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดับ เพื่อ

สำรวจระดับความคิดเห็น ความรู้สึก และพฤติกรรมของผู้ตอบแบบสอบถาม โดยได้กำหนดระดับการให้คะแนน 
ต่อไปนี้ 

5 หมายถึง  มีความคิดเห็นว่าข้อความนั้นเป็นจริงมากท่ีสุด 
4 หมายถึง  มีความคิดเห็นว่าข้อความนั้นเป็นจริงมาก 
3 หมายถึง  มีความคิดเห็นว่าข้อความนั้นเป็นจริงบางส่วน 
2 หมายถึง  มีความคิดเห็นว่าข้อความนั้นเป็นจริงน้อย 
1 หมายถึง  มีความคิดเห็นว่าข้อความนั้นเป็นจริงน้อยท่ีสุด 
ผู้วิจัยจัดทำร่างแบบสอบถามโดยสร้างจากคำนิยามเชิงปฏิบัติการตามตัวแปรท่ีต้องการวัด และตรวจสอบ

คุณภาพเครื่องมือในด้านความตรงเชิงโครงสร้างเนื้อหา (Content Validity Index : CVI) และ ค่าความสอดคล้อง
ระหว่างคําถามรายข้อกับจุดประสงค์งานวิจัย (Index Of Item Objective Congruence : IOC) ของแบบสอบถาม 
โดยให้ผู ้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบความตรงของเนื้อหา คุณภาพของแบบสอบถามเกี่ยวกับ จำนวน 5 ท่าน ผลการ
วิเคราะห์พบค่าที่ได้อยู่ในช่วง 0.08-1.00 หลังจากนั้นนำแบบสอบถามไปทดลองใช้ (Tryout) กับกลุ่มที่ใกล้เคียง
กลุ่มตัวอย่าง จำนวน 32 ฉบับ เพื่อนำมาวิเคราะห์คุณภาพของแบบสอบถาม ด้วยการตรวจสอบความเท่ียง เพื่อวัด
ความสอดคล้องภายใน ตามสูตรสัมประสิทธิ์แอลฟ่าของครอนบาค (Cronbach’s alpha coefficient: α) โดยผล
การวิเคราะห์ค่าสัมประสิทธิ์ความเช่ือมั่น ปรากฏผลดังตารางท่ี 1 
 ตารางที่ 1 ค่าความเช่ือมั่นของแบบสอบถามจำแนกตามตัวแปรสังเกตได้ (n=32) 
 

ตอนที ่ ข้อคำถามด้าน  ค่าความเชื่อม่ัน (α) 
2 พลังศักยภาพแห่งตน 0.892 
3 ปัจจัยส่งเสริมคุณลักษณะของพนักงาน 0.915 
4 ปัจจัยแวดล้อมศักยภาพทางใจ  0.833 
5 พลังความคิดเชิงบวกตามแนวพุทธจิตวิทยา 0.892 

  ค่ำความเชื่อม่ันทั้งฉบับ 0.965 

จากนั้นผู้วิจัยทำการปรับข้อคำถามจากข้อมูลอีกครั้งและนำมาทดสอบกับกลุ่มตัวอย่างจำนวน 99 คน 
เพื่อเป็นการตรวจสอบองค์ประกอบเชิงยืนยัน (CONFIRMATORY FACTOR ANALYSIS: CFA) โดยผลการวิเคราะห์
ปรากฏดังตารางท่ี 2 
ตารางที่ 2 ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน 

 

ตัวแปร CHI-SQUARE DF P-VALUE RMSEA 
1. พลังศักยภาพแห่งตน 3.43 4 0.489 0.000 
2. ปัจจัยส่งเสริม 
คุณลักษณะขอพนักงาน 

1.85 2 0.397 0.000 

3. ปัจจัยแวดล้อม 
ศักยภาพทางใจ 

3.02 2 0.221 0.072 

4. พลังความคิดเชิงบวก 
ตามแนวพุทธจิตวิทยา 

0.13 1 0.719 0.000 



                          วารสารพุทธจิตวิทยา ปีที่ 8 ฉบับที่ 3 (กันยายน-ธันวาคม 2566)  
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การวิเคราะห์ข้อมูล 
การวิเคราะห์ค่าสถิติพื้นฐานสำหรับอธิบายข้อมูลแบบสอบถามเบ้ืองต้นของกลุ่มตัวอย่างวิเคราะห์ตัวแปร

สังเกตได้โดยใช้โปรแกรมสําเร็จรูปเพื่อการวิเคราะห์ข้อมูลทางสังคมศาสตร์  (SPSS)  สถิติที ่ใช้ ได้แก่ ร้อยละ 
ค่าเฉล่ีย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน สัมประสิทธิ์การกระจาย  ค่าความเบ ้ ค่าความโด่ง เพื่อดูลักษณะการแจกแจงของ
ตัวแปร การวิเคราะห์สหสัมพันธ์ สำหรับการวิเคราะห์องค์ประกอบโครงสร้างพลังศักยภาพแห่งตนในการส่งเสริม
พลังความคิดเชิงบวกด้วยการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน (Confirmatory Factory Analysis : CFA) โดยใช้
โปรแกรมลิสเรล  

ตัวแปรที่นำมาวิเคราะห์ในโมเดลสำหรับงานวิจัยนี้มี 16 ตัว โมเดลสมการโครงสร้างพลังศักยภาพแห่งตน
ในการส่งเสริมพลังความคิดเชิงบวกตามแนวพุทธจิตวิทยาของพนักงานบริษัทธุรกิจยานยนต์ ประกอบด้วย 4 ตัว
แปรแฝง ได้แก่ 

1. ตัวแปรแฝงภายนอก พลังศักยภาพแห่งตน วัดจากตัวแปรสังเกตได้ 5 ตัวแปร ได้แก่ 1) พลังแห่งความ
เช่ือมั่น 2) พลังแห่งความเพียร 3) พลังแห่งการตระหนักรู ้4) พลังแห่งความต้ังมั่น และ 5) พลังแห่งความรอบรู ้

2. ตัวแปรแฝงภายใน และตัวแปรสังเกตได้ภายใน ประกอบไปด้วยตัวแปรแฝงภายใน 3 ตัวแปร ดังนี้ 
2.1 ตัวแปรแฝงภายใน 2 ตัว ที่เป็นตัวแปรส่งผ่าน ได้แก่ ปัจจัยส่งเสริมคุณลักษณะของพนักงาน วัด

จากตัวแปรสังเกตได้ 4 ตัวแปร ประกอบด้วย 1) การมีความหวังสู่เป้าหมาย 2) การรับรู้ศักยภาพของตน 3) การฟื้น
คืนพลังเผชิญปัญหา และ 4) การมองโลกในแง่ดี มีประโยชน์ และ ปัจจัยแวดล้อมพลังศักยภาพทางใจวัดจากตัวแปร
สังเกตได้ 3 ตัวแปร ได้แก่ 1) กัลยาณมิตร 2) บุคคลต้นแบบ และ 3) สภาพแวดล้อมท่ีดี 

2.2 ตัวแปรแฝงภายในที่เป็นตัวแปรผล พลังความคิดเชิงบวกตามแนวพุทธจิตวิทยา วัดจากตัวแปร
สังเกตได้ 4 ตัวแปร ได้แก่ 1) การเช่ือมั่นและเห็นคุณค่าความดีงาม 2) การพิชิตเป้าหมายด้วยความมุ่งมั่น 3) การมี
สัมพันธภาพท่ีดี และ 4) การเรียนรู้ คิดเป็น เห็นตามจริง 

ระยะที่ 3 การวิจัยเชิงคุณภาพด้วยการสนทนากลุ่มเชิญผู้ทรงคุณวุฒิจำนวน 9 รูป/ท่าน ประกอบด้วย 
ผู้ทรงคุณวุฒิทางด้านระเบียบวิธีวิจัย ด้านพุทธศาสนา พุทธจิตวิทยา จิตวิทยา พลังศักยภาพทางใจและธุรกิจ เพื่อให้
ข้อเสนอแนะ และยืนยัน ความถูกต้องเหมาะสม ความเป็นไปได้ ความเป็นประโยชน์ในการนำไปใช้ต่อไป  

เครื ่องมือในการวิจัย ผู้วิจัยได้สร้างเครื ่องมือการวิจัยที่ใช้ในการสนทนากลุ่มเฉพาะ (Focus group 
discussion) โดยใช้แบบคำถามการสนทนากลุ่มผ่านเกณฑ์การตรวจสอบความถูกต้องด้วยค่าความตรงเชิงพินิจ 
Face Validity และการตรวจสอบความครอบคลุมของเนื้อหาและความถูกต้องและชัดเจนของภาษาจากดัชนี
ความสอดคล้องโครงสร้างวัตถุประสงค์ (Index of item Objective Congruence: IOC) โดยผู ้ทรงคุณวุฒิ  
จำนวน 5 รูปหรือคน ประกอบด้วย แนวคำถามหรือประเด็นหัวข้อท่ีใช้แบ่งเป็น 2 ตอน ดังนี้ 

ตอนท่ี 1 องค์ประกอบของการพัฒนาโมเดลสมการโครงสร้างพลังศักยภาพแห่งตนในการส่งเสริมพลัง
ความคิดเชิงบวกตามแนวพุทธจิตวิทยาของพนักงานบริษัทธุรกิจยานยนต์ ตัวแปรแฝงท่ีส่งผลต่อพลังความคิดเชิง
บวกตามแนวพุทธจิตวิทยาและ พลังความคิดเชิงบวกท่ีจะส่งผลต่อประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของพนักงาน 

ตอนท่ี 2 ประเด็นท่ีใช้ในการตรวจสอบองค์ความรู้ ท้ังด้านความถูกต้อง เหมาะสม มีความเป็นไปได้ และ
ความเป็นประโยชน์ของการพัฒนาโมเดลสมการโครงสร้างพลังศักยภาพแห่งตนในการส่งเสริมพลังความคิดเชิง
บวกตามแนวพุทธจิตวิทยาของพนักงานบริษัทธุรกิจยานยนต์ 

การเก็บรวบรวมข้อมูล  ผู้วิจัยขอหนังสือวิทยาลัยเพื่อขอความอนุเคราะห์ในการสนทนากลุ่มของ
ผู้ทรงคุณวุฒิจากมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย แล้วติดต่อประสานงานกับกลุ่มเป้าหมาย ขอความ
ร่วมมือในการสนทนากลุ่มผ่าน Zoom Online ช้ีแจงรายละเอียดของแบบคำถามและประเมินองค์ความรู้ของการ
วิจัย ตรวจสอบความถูกต้อง เหมาะสม มีความเป็นไปได้ และความเป็นประโยชน์และนําข้อมูลที่ได้ไปวิเคราะห์ 
สังเคราะห์ต่อไป 
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ผลการวิจัย 
ผลการวิจัยเพื่อตอบคำถามตามวัตถุประสงค์ข้อ 1 พบว่า  องค์ประกอบของการสร้างพลังศักยภาพแห่ง

ตนในการส่งเสริมพลังความคิดเชิงบวกตามแนวพุทธจิตวิทยา ได้ดังนี้  
1) พลังศักยภาพแห่งตน มีองค์ประกอบที่เป็นคุณลักษณะเฉพาะบุคคล 5 ประการ คือ 1.1) พลังแห่ง

ความเช่ือมั่น การขับเคล่ือนบนพื้นฐานแห่งศรัทธาท่ีดีงาม และความเช่ือมั่น 1.2) พลังแห่งความเพียรพยายามการ
เสริมความเพียรต่อเนื ่องด้วยความหวังสู ่เป้าหมายถูกต้อง  1.3) พลังแห่งการตระหนักรู้  การคิดอย่างมีสติ 
สัมปชัญญะตระหนักรู้ศักยภาพ และควบคุมอารมณ์ตนเองได้ 1.4) พลังแห่งความตั้งมั่น การฝึกจิตให้ตั้งมั่นให้มี
คุณภาพจิตแข็งแกร่งพร้อมเผชิญปัญหาและ 1.5) พลังแห่งความรอบรู้ การเข้าถึงปัญญาภายใน เข้าใจความจริง
ของชีวิต   

2) พลังความคิดเชิงบวกตามแนวพุทธจิตวิทยา มีองค์ประกอบจากการสร้างพลังศักยภาพทางใจซึ่งแสดง
คุณลักษณะ 4 ประการ ได้แก่ 2.1) การเช่ือมั่น และเห็นคุณค่าความดีงาม ความมั่นใจในความรู้ ความสามารถของ
ตนเอง มีศรัทธา ไว้วางใจในเรื่องความดีงาม 2.2) การพิชิตเป้าหมายด้วยความมุ่งมั่น ความเพียรพยามยาม ฝ่าฟัน
ปัญหาอุปสรรคต่อเนื่องจนสำเร็จในเป้าหมายด้วยความหวัง มุ่งมั่น เอาใจใส่ พัฒนาวิชาความรู้และความสามารถ
ของตนเอง 2.3) การมีสัมพันธภาพที่ดี ให้ความรัก ความเมตตา เกื้อกูลซึ่งกันและกัน ชื่นชมยินดีในการเรียนรู้
ร่วมกัน สามารถขอคำปรึกษาหรือให้ความช่วยเหลือได้ทุกเมื่อ 2.4) การเรียนรู้ คิดเป็น เห็นตามจริง เป็นการ
พัฒนากระบวนการคิดตามความเป็นจริง อย่างสมเหตุสมผล หล่อเล้ียงด้วยความคิดท่ีดี คิดบวก คิดก้าวหน้า สร้าง
ประโยชน์ สามารถควบคุมความคิดได้และ คิดใคร่ครวญวางแผน ตรวจสอบ แก้ไขปรับปรุงการปฏิบัติงานอยู่เสมอ
เพื่อให้งานสัมฤทธิ์ผล คนมีความสุข 

3) ปัจจัยส่งเสริมคุณลักษณะของพนักงานช่วยให้มีพลังความคิดเชิงบวก คุณลักษณะเสริมของพนักงานท่ี
ช่วยทำให้เกิดการคิดบวกซึ่งมีคุณลักษณะสำคัญ 4 ประการ ได้แก่ 1) การมีความหวังสู่เป้าหมาย 2) การรับรู้
ศักยภาพของตน 3) การฟื้นคืนพลังเผชิญปัญหา และ 4) การมองโลกในแง่ดี มีประโยชน์ ซึ่งเป็นการฝึกให้มีวิถีทาง
การคิดมุ ่งหวังและตั ้งเป้าหมายตามศักยภาพของตนเอง มีความตระหนักรู ้และเชื ่อมั ่นในตนเอง สามารถ
ปรับเปล่ียนแผนงานเพื่อสร้างโอกาสให้ไปถึงเป้าหมายจนสำเร็จ สามารถจัดการอารมณ์ ความรู้สึก มีความยืดหยุ่น
ทางใจ และมีวิธีการแก้ไขอย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อให้เกิดผลลัพธ์เชิงบวกที่ดี มีทัศนคติเชิงบวกต่อสถานการณ์
รูปแบบต่างๆท่ีเกิดขึ้นในชีวิตว่าเป็นโอกาสในการพัฒนาความรู้ ความสามารถ 

4) ปัจจัยแวดล้อมพลังศักยภาพทางใจของพนักงาน  เป็นองค์ประกอบภายนอกที่ค้นพบเพิ่มจากการ
สัมภาษณ์เชิงลึกช่วยหนุนนำให้เกิดกระบวนการทางความคิดเชิงบวก ในการฟื้นคืนพลังทางใจ ฝ่าฟันปัญหา
อุปสรรคท่ีเกิดขึ้นในชีวิต ซึ่งได้แก่ 1) กัลยาณมิตร 2) บุคคลต้นแบบ 3) สภาพแวดล้อมท่ีดี เป็นปัจจัยสนับสนุนให้
มีพลังทางใจในการลงมือปฏิบัติหน้าท่ีต่อไปอย่างต่อเนื่องและมีประสิทธิภาพด้วยคำช้ีแนะแนวทางของบุคคลและ
แรงบันดาลใจจากบุคคลท่ีเป็นประสบความสำเร็จ เป็นแบบอย่างในการดำเนินชีวิตท่ีถูกต้องดีงาม เมื่อเกิดปัญหา
อุปสรรค มีแนวทางการแก้ไขปัญหาในมุมมองใหม่ๆช่วยฟื้นคืนพลังใจให้สามารถทำงานสู่ความเจริญก้าวหน้าต่อไป  

ผลการวิจัยเพื ่อตอบคำถามตามวัตถุประสงค์ข้อที่  2 ผลการวิจัยการพัฒนาโมเดลพบว่า ผลการ
วิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรสังเกตได้จำนวน 16 ตัวแปรท่ีเป็นองค์ประกอบของตัวแปรแฝงท้ัง 4 ตัวแปร                               
พบว่า ความสัมพันธ์ของตัวแปรมีความสัมพันธ์ทางบวกและมีความสอดคล้องกลมกลืนกับข้อมูลเชิงประจักษ์
พิจารณาจาก ค่าไค  -สแควร์   2 = 0.29 , df = 4 ,  2 /df= 0.25 ,p-value = 0.99 ,GFI= 1.000, AGFI= 
0.997, RMR= 0.0123, RMSEA= 0.086 ผ่านเกณฑ์มาตรฐานทุกตัว โดยที่พลังศักยภาพแห่งตน ปัจจัยส่งเสริม
คุณลักษณะของพนักงานและ     ปัจจัยแวดล้อมพลังศักยภาพทางใจ  สามารถร่วมกันอธิบายความแปรปรวนของ
พลังความคิดเชิงบวกได้ถึงร้อยละ 97.20 พลังศักยภาพแห่งตน มีอิทธิพลรวมต่อพลังความคิดเชิงบวกตามแนวพุทธ
จิตวิทยา มีอิทธิพลทางตรงต่อปัจจัยส่งเสริมคุณลักษณะของพนักงานและปัจจัยแวดล้อมพลังศักยภาพทางใจจาก
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สมการโครงสร้างเชิงประจักษ์ อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ และ ค่าอิทธิพลทางอ้อมของท้ังปัจจัยส่งเสริมคุณลักษณะ
ของพนักงานและปัจจัยแวดล้อมพลังศักยภาพทางใจสูงกว่าค่าอิทธิพลทางตรงของพลังศักยภาพแห่งตน แสดงว่า
ท้ังสองปัจจัยสามารถส่งผลเป็นตัวแปรส่งผ่านท่ีดีในการส่งเสริมพลังความคิดเชิงบวก ดังแสดงในตารางท่ี 3  
ตารางที่ 3  ค่าสถิติการวิเคราะห์แยกค่าสหสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรและการวิเคราะห์อิทธิพลของโมเดลสมการ

โครงสร้างพลังศักยภาพแห่งตนในการส่งเสริมพลังความคิดเชิงบวกตามแนวพุทธจิตวิทยาของ
พนักงานบริษัทธุรกิจยานยนต์ 

 
ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันความสอดคล้องของโมเดลสมการโครงสร้างพลังศักยภาพแห่งตน

ในการส่งเสริมพลังความคิดเชิงบวกตามแนวพุทธจิตวิทยา พบว่า โมเดลมีความสอดคล้องกลมกลืนกับข้อมูลเชิง
ประจักษ์ โดยที่ค่าน้ำหนักองค์ประกอบมาตรฐานของตัวแปรทั้งหมดมีค่าเป็นบวก เมื่อพิจารณารายด้าน พบว่า 
ด้านพลังศักยภาพแห่งตน พลังแห่งความเพียรเป็นตัวแปรที่มีน้ำหนักความสำคัญมากที่สุด ด้านปัจจัยส่งเสริม
คุณลักษณะของพนักงาน ความหวังสู่เป้าหมาย มีน้ำหนักความสำคัญมากที่สุด ด้านปัจจัยแวดล้อมพลังศักยภาพ
ทางใจ บุคคลต้นแบบ มีน้ำหนักความสำคัญมากที่สุดและ ด้านพลังความคิดเชิงบวกตามแนวพุทธจิตวิทยา พิชิต
เป้าหมายด้วยความมุ่งมั่น มีน้ำาหนักความสำคัญมากท่ีสุด ตามกรอบแนวคิดงานวิจัย ดังแสดงในภาพท่ี 1 

 
ภาพที่ 1 ผลการวิเคราะห์โมเดลสมการสร้างพลังศักยภาพแห่งตนในการส่งเสริมพลังความคิดเชิงบวกตาม

แนวพุทธจิตวิทยาของพนักงานบริษัทธุรกิจยานยนต์ 
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ผลการวิจัยแสดงให้เห็นว่า พลังศักยภาพแห่งตนมีอิทธิพลความสัมพันธ์ทางบวกส่งผลต่อการส่งเสริมพลัง
ความคิดเชิงบวกตามแนวพุทธจิตวิทยา โดยพลังศักยภาพแห่งตนมีองค์ประกอบทำงานร่วมกันทั้งพลังแห่งความ
เพียร เป็นตัวแปรนำ มีพลังแห่งสติ สมาธิ และปัญญา รวมกันขับเคล่ือนไปบนพื้นฐานแห่งความเช่ือมั่นและศรัทธา 
ส่งเสริมคุณลักษณะของพนักงานให้มีความหวัง รับรู้ศักยภาพความสามารถของตนเองเพื่อการเรียนรู้  พัฒนา
ตนเองอย่างต่อเนื่อง มีทัศนคติ มองโลกในแง่ดีมีประโยชน์ สามารถฟื้นคืนพลังทางใจเผชิญปัญหา ด้วยการไดร้ับ
แรงบันดาลใจ คำแนะนำและ กำลังใจ จากบุคคลต้นแบบ กัลยาณมิตรและอยู่ในสภาพแวดล้อมที่ดี นำไปสู่การ
ส่งเสริมพลังความคิดเชิงบวกตามแนวพุทธจิตวิทยาให้มีความเชื่อมั่นศรัทธาสิ่งที่ดีงาม  มุ่งมั่นเพื่อพิชิตเป้าหมาย
ท่ีต้ังไว้ให้สำเร็จ  มีสัมพันธภาพท่ีดีกับคนรอบข้าง และ เรียนรู้ทางความคิดอย่างต่อเนื่อง คิดเป็นระบบ เห็นความ
จริงอย่างมีเหตุผล  

ผลการวิจัยเพื่อตอบคำถามตามวัตถุประสงค์ข้อที่  3 จากการสนทนากลุ่ม พบว่า การพัฒนาโมเดล
สมการโครงสร้างพลังศักยภาพแห่งตนในการส่งเสริมพลังความคิดเชิงบวกของพนักงานบริษัทธุรกิจยานยนต์มี
ความเหมาะสม จะเห็นได้ว่า โมเดลสมการโครงสร้างเชิงประจักษ์นี้ เป็นไปได้ในการใช้งานจากค่าสถิติยืนยันได้
ชัดเจน โดยผ่านกระบวนการพัฒนาจิตและปัญญาของพนักงานด้วยองค์ประกอบพลังศักยภาพทางใจของพนักงาน 
ให้มีคุณภาพของจิตทั้ง 5 ได้แก่ ศรัทธา วิริยะ สติ สมาธิ และปัญญา ในด้านความเป็นประโยชน์ การพัฒนาจัด
อบรมให้กับพนักงานองค์กร จะต้องเลือกองค์ประกอบบางส่วนมาปฏิบัติท่ีจะส่งเสริมความคิดเชิงบวกอย่างชัดเจน 
และเลือกกลุ่มเป้าหมาย เช่น บุคคลต้นแบบส่งผลต่อพลังความคิดเชิงบวกอยู่ในระดับท่ีสูง ก็อาจจะสร้างกลุ่มคนให้
เป็นบุคคลต้นแบบ จะเป็นประโยชน์กว้างขวางขึ้น  

 
อภิปรายผลการวิจัย 

โมเดลสมการโครงสร้างเชิงประจักษ์ชี้ให้เห็นว่า การสร้างพลังศักยภาพแห่งตนจากการพัฒนาศักยภาพ
ทางใจบนพื้นฐานหลักธรรมพละ 5 ประกอบด้วย 1) พลังแห่งความเช่ือมั่น 2) พลังแห่งความเพียรพยายาม 3) พลัง
แห่งการตระหนักรู้  4) พลังแห่งความต้ังมั่น และ 5) พลังแห่งความรอบรู้ เป็นปัจจัยภายในตนเองท่ีมีอิทธิพลรวม
ต่อพลังความคิดเชิงบวกตามแนวพุทธจิตวิทยา การส่งเสริมพลังความคิดเชิงบวกตามแนวพุทธจิตวิทยานำโดยพลัง
แห่งการตระหนักรู้ (สติพละ) เป็นแกนหลักในการพัฒนาพลังจิตบนพื้นฐานหลักธรรมพละ 5 และบูรณาการหลัก
แนวคิดการพัฒนาจิตวิทยาเชิงบวกในบริบทของการทำงานในองค์กร ทำให้สามารถมองเห็นวิถีชีวิตการทำงานใหม่ 
ด้วยแนวคิดเชิงบวกของตนเองในช่วงยุควิกฤตการณ์ต่าง ๆ ท่ีมีความไม่แน่นอน ป้องกันปัญหาสุขภาพจิตท่ีเพิ่มขึ้น 
และสามารถดูแลจิตใจให้ผ่านความยากลำบากไปได้ หากบุคคลมีสุขภาพจิตดีส่งผลต่อสุขภาพกายที่ดีจะนำมาซึ่ง
การทำงานท่ีมีประสิทธิภาพต่อองค์กร สอดคล้องกับงานวิจัย (สกล เหลืองไพฑูรย์, สุเชาวน์ พลอยชุม, 2561) เรื่อง
รูปแบบการเสริมสร้างความคิดเชิงบวกตามแนวพุทธธรรม พบว่า อุปการะธรรมที่ขับเคลื่อนความคิดให้เปน็บวก 
คือ ศรัทธา วิริยะ สติ สมาธิ และปัญญา มีองค์ความรู้เรียกว่า “TISU Model”คือ การคิดบนฐานความจริง (Trust) 
การคิดแสวงหาความจร ิง  ( Inquiry) การคิดแก้ป ัญหา (Solution) และการคิดสร ้างประโยชน์  (Utility)  
ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัย (ชัยนรินท์ ธีรไชยพัฒน์ และคณะ, 2559) พบว่า พละ 5 ของผู้นำเชิงกลยุทธ์ในธุรกิจ
ธนาคารพาณิชย์ไทยท่ีปฏิบัติกรรมฐานในพระพุทธศาสนาเถรวาท มีอิทธิพลทางตรงต่อพฤติกรรมด้านคุณธรรมใน
มิติของสังคหวัตถุ 4 ที่แสดงออกในด้านคุณความดีของบุคคลในบริบทของวิธีการบริหารจัดการ ได้แก่ 1) การ
บริหารจัดการตนเอง “หลักการครองตน” 2) การบริหารจัดการบุคคล“หลักการครองคน” และ 3) การบริหาร
จัดการงาน “หลักการครองงาน” เพื่อสร้างความรัก สามัคคี เสียสละเพื่อส่วนรวม มุ่งช่วยเหลือกันและกัน 
และประพฤติปฏิบัติเหมาะสมตามท่ีควรจะเป็น แสดงว่า ปัจจัยพละ 5 เป็นคุณสมบัติในตัวบุคคลท่ีเสริมให้บุคคลมี
พลังความคิดเชิงบวกและแสดงออกทางพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงไปในทิศทางบวก ด้วยกระบวนการเรียนรู้ การ
ฝึกฝน และพัฒนาจิตใจ ในทางพุทธศาสนา ศักยภาพสูงสุดแสดงออกที่ปัญญา ความคิดเชื่อมโยงกับจิตใจ เพราะ
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จะเป็นตัวกำหนดความเป็นไปได้ของชีวิตให้สุขหรือทุกข์ได้ เพราะความคิดเป็นจุดศูนย์รวมของการพัฒนาตนเอง
ทางด้านจิตใจให้มีการตระหนักรู้ มีปัญญารู้เท่าทันความจริงของโลกและชีวิต ทำให้จิตใจเป็นอิสระ สงบ เบิกบาน 
จะช่วยให้เกิดการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมต่าง ๆ ในทิศทางที่ดีขึ้นดังพุทธพจน์ที่ตรัสว่า “ธรรมทั้งหลาย มีใจเป็น
สภาพถึงก่อน มีใจเป็นใหญ่ สำเร็จแล้วด้วยใจ ถ้าบุคคลมีใจร้ายแล้ว พูดอยู่ก็ดี ทำอยู่ก็ดี ทุกข์ย่อมตามเขาไป  
ดุจล้อหมุนไปตามรอยเท้าโค ถ้าบุคคลมีใจผ่องใสแล้ว พูดอยู่ก็ดี ทำอยู่ก็ดี ความสุขย่อมตามเขาไป เหมือนเงาไป
ตามตัวฉะนั้น (ขุ.ธ. 40/11/1.) บุคคลที่มีพลังศักยภาพแห่งตนจะพัฒนาพลังจิตภายในตนเองอย่างต่อเนื่อง  
สามารถมองเห็นและเข้าใจถึงความจริง ให้มีความศรัทธาเช่ือมั่นในส่ิงท่ีดีงามมีสติปัญญาท่ีจะนำตนเองให้ประสบ
ความสำเร็จในกิจการงาน ทำให้เกิดความมั่นคงแก่ชีวิตและมีความสุขสงบจะมีความเพียรพยายามกระทำสิ ่งท่ี
มุ่งหวังให้สำเร็จจนได้  มีสติรู้ตัวอยู่เสมอ ควบคุมตนเองได้ดี มีสมาธิดีอยู่กับส่ิงท่ีทำ ไม่ฟุ้งซ่าน และมีปัญญารอบรู้ 
จากการเรียนรู ้และเกิดจากประสบการณ์ที ่ได้สั ่งสมมา จึงทำให้มีพลังความคิดเชิงบวกที่ดี สามารถเข้าใจ
สถานการณ์ตามความเป็นจริง  มีความมุ่งมั่นพร้อมเผชิญ ปัญหาอุปสรรคต่าง ๆ นำไปสู่การกระทำที่เหมาะสม  
ดีงาม มีการตัดสินใจท่ีถูกต้อง และทำให้เกิดประโยชน์สุขในชีวิตการทำงาน  

ในขณะท่ีปัจจัยแวดล้อมในการสร้างพลังความคิดเชิงบวกตามแนวพุทธจิตวิทยา ได้แก่ การมีบุคคล
ต้นแบบ กัลยาณมิตรท่ีเช่ือมั่นในตัวเรา สามารถให้คำแนะนำ ให้กำลังใจ ปรับทัศนคติ ความคิดลบไปสู่การคิดเชิง
บวก และเข้าไปอยู่ในสิ่งแวดล้อมทางสังคม หรือสิ่งแวดล้อมทางกายภาพที่ดี ก็ทำให้เราสามารถจะดึงศักยภาพ
ภายในที่มีอยู่มาใช้เกิดพลังความคิดเชิงบวกส่งผลลัพธ์ในทางบวกได้ โดยองค์ประกอบหลักของปัจจัยภายนอกนี้ 
คือ บุคคลต้นแบบที่ประสบความสำเร็จ เป็นแบบอย่างที่ดีในการทำงานและการดำเนินชีวิตที่ถูกต้องดีงาม ทำให้
เกิดแรงบันดาลใจในการทำงานต่อไป สอดคล้องกับเรื่อง ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อความหวัง (Snyder and Lopez, 
2002)  กล่าวว่า แรงสนับสนุนทางสังคมเป็นสิ่งที่มนุษย์ได้จากการมีปฏิสัมพันธ์กับบุคคลอื่น  ทำให้ได้รับความ
ช่วยเหลือทั้งทางร่างกายและการตอบสนองทางจิตใจ อารมณ์ รวมไปถึงการยอมรับในสังคม ประสบการณ์ของ
ความสำเร็จในอดีตทั้งของตนเองและบุคคลอื่น การเรียนรู้หรือสังเกตจากประสบการณ์ผู ้อื ่นเป็นต้นแบบที่มี
ลักษณะคล้ายตนเองที่ประสบความสำเร็จเป็นการเพิ่มระดับความเชื่อมั่นในความสามารถของตนว่าสามารถที่จะ
ประสบความสำเร็จแบบนั้นได้เช่นกัน ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของประทีป พืชทองหลาง พบว่า กัลยาณมิตร คือ 
คนต้นแบบแห่งความดีงามทั้งกาย วาจา ใจเป็นปัจจัยสำคัญที่ช่วยหนุนเสริมให้ค้นพบและรู้แจ้งอริยมรรคใน
พระพุทธศาสนา โดยลักษณะของกัลยาณมิตร ต้องเป็นผู้ถึงพร้อมด้วยศีล สุตะ จาคะ วิริยะ สติ สมาธิ และปัญญา 
มีหน้าที่เป็นต้นแบบที่ดีด้านกายกรรม วจีกรรม มโนกรรม และการแนะนำประโยชน์แก่ผู้อื่น มีความรู้ มีความ
ประพฤติดี เป็นบ่อเกิดแห่งกุศลธรรม (ประทีป พืชทองหลาง, 2561) 

นอกจากนี้ ปัจจัยส่งเสริมคุณลักษณะของพนักงานมีอิทธิพลต่อพลังความคิดเชิงบวกเป็นตัวแปรส่งผ่านท่ีดี 
สามารถส่งเสริมคุณลักษณะของพนักงานให้เกิดความคิดดี คิดบวกเพิ่มขึ้นได้โดยองค์ประกอบหลักที่มีน้ำหนัก
ความสำคัญมากที่สุด คือ การมีความหวังสู่เป้าหมายซึ่งสัมพันธ์กันอย่างสูงสุดกับการรับรู้ศักยภาพของตน การมี
ความหวังสู่เป้าหมายนั้นเกิดได้จากการมีปัญญาท่ีสามารถรับรู้ศักยภาพของตนเองด้วยการสร้างความสามารถด้าน
ความคิดท่ีมีประสิทธิภาพ เพราะความคิด คือพลังงานสูงสุดท่ีมนุษย์รู้จัก ในการส่งเสริมศักยภาพความเข้มแข็งทาง
จิตใจ หรือความสามารถของบุคคล จากแนวคิดของ Luthans (2007) ได้ศึกษาและประยุกต์ใช้จุดแข็งและ
ศักยภาพทางจิตใจเชิงบวกของบุคคลท่ีสามารถวัด พัฒนา และบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพได้ในบริบทของการ
ทำงานในองค์กร เพื่อป้องกันปัญหาสุขภาพจิต โดยเน้นให้บุคคลเปิดกว้างทางความคิด รู้จักช่ืนชมในศักยภาพท่ีมี 
ส่งเสริมความสามารถของตนเองและ พฤติกรรมเชิงบวกในองค์กร สอดคล้องกับทฤษฎีทุนทางจิตวิทยาเชิงบวก
ตามแนวคิดของ Luthans Youssef & Avolio  ที่กล่าวว่า ความรู้สึกเชิงบวกของพนักงานที่สามารถพัฒนาได้  
โดยท่ีความหวังมีความสัมพันธ์กับความปรารถนาในการทำงานย่อมมีการวางแผน เพื่อให้ไปสู่เป้าหมายท่ีต้องการ
อย่างเป็นรูปธรรมโดยความมุ่งหวังสู่ความสำเร็จ ความหวังมีความสัมพันธ์กับความไว้วางใจกับความอุตสาหะเป็น
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การกระทำที่ต่อเนื่อง นําไปสู่การแก้ไขปัญหาในการทำงานหรือการเปลี่ยนแปลงที่ดี (Luthans, 2007) การต้ัง
ความหวังจะต้องสร้างแรงจูงใจให้ตนเองด้วยการรับรู้ถึงความสามารถของตน เพื่อพัฒนาแนวทางในการพิชิต
ความสำเร็จตามท่ีต้องการให้ได้ ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ ธีรพัฒน์ วงศ์คุ้มสิน พบว่า ทุนทางจิตวิทยาเชิงบวก
ทุกด้าน ได้แก่ ด้านการรับรู้ความสามารถของตนเอง ด้านความหวัง ด้านการมองโลกในแง่ดี และด้านความหยุ่นตัว 
มีความสัมพันธ์ทางบวกกับความยึดมั่นผูกพันในวิชาชีพของข้าราชการครูทุกด้าน ได้แก่ ด้านพลังการทำงาน ด้าน
การอุทิศตน และด้านความเป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ (ธีรพัฒน์ วงศ์คุ้มสิน, 2561) ดังนั้น 
บุคคลจะขับเคลื่อนไปสู่เป้าหมายของตนเองด้วยความตั้งใจจากกระบวนการพัฒนาพลังศักยภาพทางใจภายใน
ตนเองท่ีนำมาใช้ประโยชน์ มีความมุ่งมั่นและต้ังใจจริง ทุ่มเทกำลังและพลังงานต่างๆ เพื่อนำไปสู่ความสำเร็จตาม
เป้าหมายของตนเอง โดยทั่วไปพนักงานกลุ่มคนทำงานต้องประสบกับความเครียดอย่างหลีกเลี่ยงไม่ได้  เป็น
ประสบการณ์อารมณ์ทางลบมีผลสุขภาพจิตแย่ลง การสร้างและขยายอารมณ์เชิงบวก เป็นองค์ประกอบท่ีจะช่วย
ป้องกันการเกิดผลทางลบจากความเครียดและการคิดลบได้ ความยืดหยุ่นทางใจเป็นความสามารถในการฟื้นตัว
กลับสู่จุดสมดุลในการปรับสภาพอารมณ์ ปรับตัวให้มีทัศนคติในเชิงบวกเข้ากับสถานการณ์ต่างๆได้ดี  มีพลัง
ความหวังและแรงบันดาลใจในการเผชิญปัญหาและแก้ไขประสบการณ์เชิงลบในการทำงานได้ สอดคล้องจาก
งานวิจัยของ Youssef, C.M และคณะ พบว่า ความยืดหยุ่นทางใจส่งผลต่อผลการปฏิบัติงาน การมีพฤติกรรมที่ดี
ต่อองค์กร ความพึงพอใจในงาน ความสุขในงานที่ทำและความผูกพันต่อองค์กร คุณลักษณะของบุคคลที ่เป็น
องค์ประกอบสำคัญในการควบคุมและปรับอารมณ์ด้านลบที่จะช่วยทำให้ลดระดับความเครียด ความรุนแรงของ
การเผชิญปัญหาอุปสรรค คือ การมีมุมมองชีวิตเชิงบวกและทัศนคติท่ีดีต่อตนเอง (Youssef, 2007)  

 
องค์ความรู้ใหม่จากการวิจัย 

องค์ความรู้ที่ได้สังเคราะห์จากการวิจัย ผู ้วิจัยสรุปเป็น METTATRON+ MODEL (โมเดลพลาภิวัฒน์)  
ดังแสดงในภาพท่ี 2 และ มิติของการเปล่ียนแปลส่งผลต่อการสร้างพลังความคิดเชิงบวกตามแนวพุทธจิตวิทยาใน 
4 ลักษณะคือ 1) การกู้คืนความคิดเชิงบวก คิดบวกไม่เกิดขึ้นตลอดเวลา ดังนั้น ขั้นแรกของสภาวะจิตต้องกู้คืนจาก
ความคิดลบ หรือ คิดอกุศล ปรับสภาพจิตมาให้อยู่สภาวะปกติ เป็นกลาง 2) การสร้างเสริม มุ่งเน้นไปท่ีการส่งเสริม
พลังความคิดเชิงบวก พัฒนาสมรรถภาพทางจิตให้มีคุณสมบัติต่าง ๆ ของจิตพร้อมแก่การทำงาน เช่น มีสติ มีวิริยะ 
ความเพียรพยายาม มีสมาธิ จิตตั้งมั่นแน่วแน่ ความเด็ดเดี่ยว แน่วแน่ต่อจุดหมาย เป็นจิตใจที่พร้อมและเหมาะท่ี
จะใช้งานโดยเฉพาะงานทางปัญญา คือ การคิดพิจารณาให้เห็นความจริงชัดเจนและเสริมสร้างจิตใจให้ดีงาม  
มีคุณภาพจิตในด้านคุณธรรมเช่น ความรัก ความเมตตากรุณา ความเอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ ความเข้มแข็งมั่นคง ความ
รับผิดชอบ 3) การรักษา สิ่งนี้สำคัญ คือ เมื่อเกิดความคิดบวกแล้วจะรักษาให้คงอยู่สภาวะจิตที่มีสุขภาพดี ร่าเริง
เบิกบาน ผ่องใส ไม่เครียด ไม่กระวนกระวายใจ และ 4) การปรับสมดุล เป็นส่ิงสำคัญท่ีสุด ให้ปรับสมดุลความคิด
ให้อยู่ในแดนบวก มีความสุขสดชื่น ปลอดโปร่ง สงบ คิดบวกไม่มากหรือน้อยเกินไป คิดตรงตามความเป็นจริง  
มีสภาวะจิตท่ีเหมาะสมแก่การทำงาน มีความต่ืนตัวทั่วพร้อมต่อการเรียนรู้ เพื่อสร้างสรรค์งานทางปัญญา คือ งาน
ท่ีเป็นความดีงาม เป็นงานท่ีมีประโยชน์อย่างยั่งยืน ดังแสดงในภาพท่ี 3   
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ภาพที่ 2 องค์ความรู้ท่ีได้สังเคราะห์จากการวิจัย METTATRON+MODEL (โมเดลพลาภิวัฒน์) 

พลังศักยภาพทางใจท่ีจะใช้ขับเคล่ือนชีวิตการทำงานจากการพัฒนาให้เกิดมีคุณลักษณะของจิตท่ีส่งผลต่อ
ความคิด และ อารมณ์ความรู้สึก นำไปสู่การกระทำพฤติกรรมท่ีเหมาะสม ดีงาม พนักงานท่ีมีคุณลักษณะของพลัง
แห่งจิตทั้ง 5 ประการรวมเป็นพลัง METTA จากการผสานทั้งหลักธรรมพละ5 ทฤษฎีทุนทางจิตวิทยาเชิงบวก 
ซึ่งเป็นปัจจัยในการส่งเสริมพลังทางใจให้เกิดกระบวนการทางความคิดเชิงบวก ประกอบด้วย 

M-Moving on Buddhist Belief + Confidence คือ การขับเคลื ่อนบนพื ้นฐานแห่งศรัทธาที ่ด ีงาม  
มีความเชื่อมั่นในความสามารถของตนเองและมุ่งหวังที่จะพัฒนาตนเอง เรียนรู้อย่างต่อเนื่อง เชื่อในเรื่องความ
เป็นไปได้ท่ีจะสามารถแก้ไขปัญหาให้บรรลุเป้าหมาย มีความรัก และความภูมิใจในบทบาทหน้าท่ีการทำงาน เห็น
คุณค่าของงาน  

E-Empowering with Hopeful Persistence คือ การเสริมพลังความเพียรต่อเนื่อง ด้วยความหวังสู่
เป้าหมายท่ีถูกต้อง มุ่งมั่นพยายามเปล่ียนแปลงตนเองไปในทางท่ีดี มีวินัย อดทน ไม่ย่อท้อต่อปัญหาอุปสรรคเพื่อ
ความสำเร็จ กล้าเรียนรู้ส่ิงใหม่ๆและยอมรับความเส่ียง 

T-Thought throughout the Mindfulness and Awareness การใช้ความคิดอย่างมีสติ ตระหนักรู้
ศักยภาพ บทบาทหน้าที่ของตนเอง และ มีสัมปชัญญะ รับรู้ถึงสภาวะอารมณ์ภายในอย่างต่อเนื่อง สามารถรับรู้
และควบคุมอารมณ์ของตัวเองได้ 

T-Tying on Focus คือ การจดจ่อ แน่วแน่อยู่กับหน้าท่ีการงาน ไม่หวั่นไหวต่ออุปสรรคปัญหาท่ีเกิดขึ้นใน
การทำงาน กล้าเผชิญกับปัญหาตามความเป็นจริง สามารถทำงานอย่างต่อเนื่องจนสำเร็จ เป็นการฝึกจิตให้สงบ 
ต้ังมั่น ให้มีคุณภาพจิตแข็งแกร่งพร้อมเผชิญปัญหา   
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A- Accessing to Wisdom คือ การเข้าถึงปัญญาภายใน เข้าใจความจริงของชีวิต คิดใคร่ครวญในการ
รู้จักตนเอง เข้าใจผู้อื่น สามารถคิดวิเคราะห์เป็นระบบอย่างสมเหตุผลตามความเป็นจริง ก่อให้เกิดกำลังใจในการ
ปฏิบัติงานต่อตนเองและเพื่อนร่วมงาน 

TRON หมายถึง พลังความคิดเชิงบวกตามแนวพุทธจิตวิทยา เป็นประจุพลังความคิดจากการสร้างพลัง
ศักยภาพทางใจให้เกิดพลังจิตที่มีความเข้มแข็ง มั่นคง ไม่หวั่นไหวต่อปัญหาอุปสรรค เกิดปัญญาความรู้ คิดเป็น 
เห็นสภาพปัญหาบนฐานความจริง เข้าใจปัญหาและมีมุมมองเชิงบวกในการแก้ไขปัญหาอย่างถูกต้อง นําไปสู่การ
ลงมือทำงานเพื่อให้เกิดผลลัพธ์ที่ดี สร้างประโยชน์กับตนเองและผู้อื่น มีความสำเร็จและความสุขในชีวิต โดยมี
จุดหมายสูงสุด คือ พระนิพพาน ในการส่งเสริมพลังความคิดเชิงบวกตามแนวพุทธจิตวิทยาจะมีองค์ประกอบ 4 
ด้านดังนี้ 1) การเช่ือมั่นและเห็นคุณค่าความดีงาม 2) การพิชิตเป้าหมายด้วยความมุ่งมั่น 3) การมีสัมพันธภาพท่ีดี 
4) การเรียนรู้ คิดเป็น เห็นตามจริง 

T-Trust on Merit คือ ความเชื่อมั่นและเห็นคุณค่าความดีงาม เป็นความมั่นใจในความรู้ ความสามารถ
ของตนเอง มีศรัทธา ไว้วางใจในเรื่องความดีงาม ยินดีในการเรียนรู้สิ่งใหม่ เห็นความสำคัญของการใช้ชีวิตที่ดี 
มองเห็นคุณค่าในตนเอง ผู้อื่นและหน้าท่ีงานของตน 

R-Reaching on Goal คือ การพิชิตเป้าหมายด้วยความมุ่งมั่น เป็นความเพียรพยามยาม ฝ่าฟันปัญหา
อุปสรรคต่อเนื่องจนสำเร็จในเป้าหมายของชีวิตและการงานที่ชัดเจนด้วย  ความหวัง มุ ่งมั ่น ตั ้งใจ เอาใจใส่ 
กระตือรือร้นในการเรียนรู้ พัฒนาวิชาความรู้และความสามารถของตนเองในการทำงานอยู่เสมอ 

O-Optimal Relationship คือ การมีสัมพันธภาพที่ดี เป็นการให้ความรัก ความเมตตา ความสามัคคี 
เกื้อกูลซึ่งกันและกัน ในหมู่คณะท้ังครอบครัวและเพื่อนร่วมงาน มีความตระหนักรู้ในบทบาทหน้าท่ี มีความเข้าใจ 
ช่ืนชมยินดีในการเรียนรู้ร่วมกัน เพื่อเกิดประโยชน์ในชีวิตการทำงานและสังคม ถ้ามีปัญหาอุปสรรคใด ๆ สามารถ
ขอคำปรึกษาหรือให้ความช่วยเหลือสนับสนุนได้ทุกเมื่อ 

N-Nourishing Mindset คือการเรียนรู้ คิดเป็น เห็นตามจริง เป็นการพัฒนากระบวน การคิด ตามความ
เป็นจริง อย่างสมเหตุสมผล หล่อเลี ้ยงด้วยความคิดที่ดี คิดบวก คิดก้าวหน้า สร้างประโยชน์ โดยเรียนรู้ผ่าน
ประสบการณ์ของตนเองและผู้อื่นทั้งด้านความสำเร็จและความล้มเหลว สามารถควบคุมความคิดได้ มีความคิด
สร้างสรรค์เพื่อค้นหาทางเลือกใหม่ๆ ในสถานการณ์ที่ยากลำบาก และ คิดใคร่ครวญวางแผน ตรวจสอบ แก้ไข
ปรับปรุงการปฏิบัติงานอยู่เสมอเพื่อให้งานสัมฤทธิ์ผล คนมีความสุข 

“+” สัญลักษณ์ย่อใช้แทนคำว่า “PLUS” เป็นแนวทางการรักษาพลังความคิดบวกให้คงอยู่อย่างยั่งยืน 
ได้แก่ P- Potentiality of Spirit: พลังศักยภาพทางใจที่พัฒนาทำให้เกิดคุณภาพจิตที่พร้อมในการทำงานให้มี
ประสิทธิภาพ L-Lifting Your Soul Up :ใช้ปัจจัยแวดล้อมที่ช่วยหนุนนำการฟื้นคืนพลังใจในการเผชิญปัญหา
อุปสรรค U- Utilizing Power of Proton Thought: การนำเอาปัจจัยส่งเสริมคุณลักษณะของพนักงานที่ทำให้
เกิดพลังความคิดดี คิดบวกไปใช้งานอย่างสร้างสรรค์ เป็นประโยชน์ S-Sustainability of Positive Thinking: 
การรักษาประจุพลังความคิดบวกให้คงอยู่อย่างยั่งยืน ด้วยการเรียนรู้ พัฒนาตนเองตลอดเวลาแบบ Long-Life 
Learner และ สร้างดุลยภาพทางความคิดบวกท้ังการคิดดี คิดเร้ากุศลเกิดคุณธรรม และ การรู้จักหยุดคิด เพื่อพัก
จิตใจให้ผ่อนคลายด้วยจิตว่าง  
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ภาพที่ 3 แนวทางการรักษาประจุพลังความคิดบวกอย่างยั่งยืนและสร้างดุลยภาพทางความคิดบวก 
 

ข้อเสนอแนะ  
จากผลการวิจัยแสดงให้เห็นถึงอิทธิพลความสัมพันธ์โครงสร้างเชิงเส้นของโมเดลสมการโครงสร้างพลัง

ศักยภาพแห่งตนในการส่งเสริมพลังความคิดเชิงบวกของพนักงานบริษัทธุรกิจยานยนต์  ผู้วิจัยขอนำเสนอ
ข้อเสนอแนะ ดังต่อไปนี้ 

1. ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย 
1.1) ผู้บริหารของบริษัทธุรกิจยานยนต์ วางกลยุทธ์พัฒนาบุคลากรของบริษัทโดยนำแนวทางการสร้าง

พลังศักยภาพแห่งตนในการส่งเสริมพลังความคิดเชิงบวกของพนักงานให้มีคุณสมบัติ อันประกอบด้วย 1) พลังแห่ง
ความเชื่อมั่น 2) พลังแห่งความเพียร 3) พลังแห่งการตระหนักรู้ 4) พลังแห่งความตั้งมั่น และ 5) พลังแห่งความ
รอบรู้ ทำแผนนโยบายในการส่งเสริมกิจกรรมพัฒนาพลังศักยภาพทางใจอย่างต่อเนื่องเพื่อเตรียมพร้อมในยุคสังคม
ปัจจุบันที่เปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็ว 

1.2) ผู้บริหารของบริษัทธุรกิจยานยนต์ สามารถวางรูปแบบการทำงานในองค์กรท่ียังขาดองค์ประกอบ 
เช่น บุคคลต้นแบบในการทำงาน ฝ่ายบุคคลอาจจะหาทางส่งเสริม พัฒนาบุคคลต้นแบบกัน และ จัดสภาพ
ส่ิงแวดล้อมเอื้อต่อการสร้างความคิดเชิงบวก เปิดพื้นท่ีปลอดภัยในการเรียนรู้ให้สามารถแสดงความคิดสร้างสรรค์ 
พัฒนาความรู้ ความสามารถของตนเองอยู่เสมอ  

1.3) ผู้บริหารของบริษัทธุรกิจยานยนต์ สามารถนำแบบสอบถามท่ีใช้ในงานวิจัยเชิงปริมาณ ไปปรับใช้
เป็นแนวทางคัดเลือกบุคลากรที่จะเข้ามาร่วมงานกับบริษัท โดยการทดสอบพลังศักยภาพทางใจของบุคคล ได้แก่ 
พลังแห่งความเพียร มีความเช่ือมั่นศรัทธาส่ิงดีงาม มีความหวังในเป้าหมายของชีวิต มีบุคคลต้นแบบในการทำงาน 
เป็นต้น เพื่อคัดสรรหาบุคลากรก่อนท่ีจะรับเข้ามาทำงานให้ได้คนท่ีมีคุณสมบัติท่ีสามารถสร้างพลังความคิดเชิงบวก
ได้ง่าย เป็นประโยชน์ในประสิทธิภาพการทำงานท่ีดีของบริษัท 

2. ข้อเสนอแนะในการนำผลการวิจัยไปใช้ 
2.1) ผู้บริหาร สามารถจัดรูปแบบการฝึกอบรมสติ พัฒนาจิต หรือสัมมนาเชิงปฏิบัติการของบริษัทใน

การสร้างพลังศักยภาพทางใจเพื่อส่งเสริมการคิดเชิงบวก เช่น การสมาธิแบบง่ายตามรู้ลมหายใจก่อนเริ่มทำงาน ๕ 
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นาที ปรับสภาวะจิตด้วยเพลงบรรเลงกระตุ้นคล่ืนสมองพร้อมทำงาน กิจกรรมฝึกสติ แบบเคล่ือนไหวช่วงบ่าย พัก
เบรกส้ัน 15 นาที เพื่อเปล่ียนอิรยาบถจากการนั่งทำงานนาน ๆ ทำเป็นวิถีในชีวิตทำงาน  

2.2) การนำองค์ความรู้จากโมเดลสมการโครงสร้าง ปัจจัยแวดล้อมภายนอกที่มาเกื ้อหนุนให้เกิด
คุณภาพของจิตไปในทิศทางบวก อันได้แก่ 1) กัลยาณมิตร 2) บุคคลต้นแบบ และ 3) สภาพแวดล้อมที่ดี ไปจัด
โปรแกรมกิจกรรมของบริษัทประจำปีเพื่อสร้างความเป็นกัลยาณมิตรซึ่งกันและกัน สร้างความเชื่อมั่น ศรัทธาที่ดี
งามในองค ์กร อาจเช ิญพระว ิทยากรสร ้างแรงบ ันดาลใจ ให ้ข ้อค ิด หล ักธรรมย ึดเหนี ่ยวจ ิตใจ หรือ 
ช่วงประชุมสัมมนาเชิญบุคคลต้นแบบท่ีประสบความสำเร็จ มาให้คำแนะนำแนวทางในการทำงานท่ีมีประสิทธิภาพ 
ชักชวน ฝึกจิตให้เกิดกำลังใจในเผชิญปัญหา และเติมพลังบวกให้ชีวิตโดยพาไปในแหล่งท่องเที่ยวธรรมชาติ หรือ 
สถานท่ีศักดิ์สิทธิ์ต่างๆ 

2.3) บริษัทสามารถจัดกิจกรรมในรูปแบบการเรียนรู้ สร้างความเข้าใจในตนเองเพื่อนำพลังศักยภาพ
ทางใจออกมาใช้เกิดผลลัพธ์ที่ดี  ปัจจัยส่งเสริมคุณลักษณะของพนักงานในการคิดเชิงบวกท้ัง 4 ด้าน คือ 1) การมี
ความหวังสู่เป้าหมาย 2) การรับรู้ศักยภาพของตน 3) การฟื้นคืนพลังเผชิญปัญหาและ 4) การมองโลกในแง่ดี  
มีประโยชน์ เช ่น โครงการ Leadership Boot Camp เป็นการฝึกทักษะการทำงานร ่วมกันแบ่งงานตาม
ความสามารถที่แต่ละคนทำได้จากการรับรู้ศักยภาพของตนเอง แก้ปัญหาจากทรัพยากรที่มีจำกัดมาสร้างสรรค์  
ทำประโยชน์เพื่อแก้โจทย์เงื่อนไข ให้บรรลุเป้าหมายร่วมกัน 

3) ข้อเสนอแนะในการทำวิจัยคร้ังต่อไป 
3.1) ในงานวิจัยครั้งนี้ ศึกษากลุ่มตัวอย่างท่ีเป็นบริษัทธุรกิจยานยนต์ ผลการศึกษาได้ตัวแปรสังเกตได้ 

16 ตัวแปร ตามท่ีสรุปข้างต้น ควรเลือกศึกษากลุ่มตัวอย่างพนักงานท่ีเป็นกลุ่มธุรกิจอุตสาหกรรมอื่น ๆ หน่วยงาน
ภาครัฐ หรือ องค์กรรัฐวิสาหกิจ เพื่อหาปัจจัย ตัวแปรที่เป็นองค์ประกอบของการสร้างพลังศักยภาพแห่งตน ว่ามี
คุณลักษณะเช่นเดียวกันหรือไม่ อย่างไร เพื่อพิสูจน์ว่า โมเดลการวิจัยนี้สามารถใช้เป็นโมเดลสมการสร้างพลัง
ศักยภาพแห่งตนในการส่งเสริมพลังความคิดเชิงบวกตามแนวพุทธจิตวิทยาขององค์กรทุกประเภทได้หรือไม่ 

3.2) นำองค์ความรู้ในงานวิจัยนี้ ไปพัฒนาในลักษณะงานวิจัยเชิงทดลอง ทำการทดลองใช้จริง 
กับบริษัทที่ต้องการทำการทดลอง และติดตามผลว่าจากการทดลองใช้งานจริงแล้ว ปัจจัยของการสร้างพลัง
ศักยภาพแห่งตน เปรียบเทียบกับ ปัจจัยส่งเสริมคุณลักษณะของพนักงานในการคิดเชิงบวก และปัจจัยแวดล้อม
ภายนอก ส่งอิทธิพลต่อพลังความคิดเชิงบวก มากน้อย แตกต่างกันอย่างไรบ้าง 

3.3) ทำการศึกษาความสัมพันธ ์ของพลังความคิดเชิงบวกตามแนวพุทธจิตว ิทยาจะ ส่งผลต่อ
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของพนักงาน และสุขภาวะองค์รวมของพนักงาน ได้หรือไม่อย่างไร   
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