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บทคัดย่อ 
การวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัยกึ่งทดลอง (Quasi – experiment research) เพื่อศึกษาระดับจิตวิญญาณความ

เป็นครู และการสร้างโปรแกรมเพื่อพัฒนาจิตวิญญาณความเป็นครูด้วยจิตวิทยาเชิงบวกส าหรับนักศึกษาวิชาชีพครู 
มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี  กลุ่มตัวอย่างคือ นักศึกษาช้ันปีท่ี 4 คณะครุศาสตร์ ท่ีได้มาจากการเลือกแบบ
เฉพาะเจาะจง (Purposive sampling) และการสุ่มกลุ่มจ าแนกกลุ่ม (Random assignment) โดยแบ่งการวิจัย
ออกเป็น 2 ระยะ ได้แก่ ระยะท่ี 1 เป็นการศึกษาเอกสาร และงานวิจัยต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับจิตวิญญาณความเป็นครู
เพื่อน ามาสร้างเป็นแบบสอบถามจิตวิญญาณความเป็นครูของนักศึกษาวิชาชีพครู และน าข้อมูลท่ีได้มาสร้าง
โปรแกรมเสริมสร้างจิตวิญญาณความเป็นครูของนักศึกษาวิชาชีพครู ด้วยจิตวิทยาเชิงบวก ด้วยหลักการ PERMA 
Model การวิจัยระยะท่ี 2 การน าโปรแกรมเสริมสร้างจิตวิญญาณความเป็นครูของนักศึกษาวิชาชีพครูมาใช้กับกลุ่ม
ตัวอย่าง สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ หาค่าเฉล่ีย (Mean) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard 
deviation) และท าการทดสอบความแตกต่างของจิตวิญญาณความเป็นครูของนักศึกษาวิชาชีพครู ระหว่างก่อนและ
หลังการทดลองของกลุ่มตัวอย่างโดยใช้สถิติทดสอบ t-test  

ผลการวิจัยพบว่าระดับจิตวิญญาณความเป็นครูของนักศึกษาวิชาชีพครูคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ธนบุรีอยู่ในระดับสูงมาก โดยมีค่าเฉล่ียเท่ากัน 18.67 และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 18.60 และหลังการเข้า
ร่วมโปรแกรมฯ กลุ่มตัวอย่างมีระดับจิตวิญญาณความเป็นครูของนักศึกษาวิชาชีพครูคณะครุศาสตร์มหาวิทยาลัย
ราชภัฏธนบุรีสูงขึ้นอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 (t-test=3.102) 
 
ค าส าคัญ: โปรแกรมการเสริมสร้างจิตวิญญาณความเป็นครู; จิตวิญญาณความเป็นครู; จิตวิทยาเชิงบวก; นักศึกษา

วิชาชีพครู 
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Abstract 
The objectives of this quasi-experiment research were to study the spirituality level of teachers 

and to develop a teacher spirituality development program through positive psychology for preservice 
teachers at Dhonburi Rajabhat University. The sample was fourth-year preservice teachers, Faculty of 
Education, obtained by purposive sampling and then randomly assigned to be divided into an 
experimental group and a control group. For the methodology, this research was divided into 2 phases: 
Phase 1 was a study of related documents and various research related to the spirituality of teachers to 
develop a questionnaire on the spirituality of teachers of preservice teachers. Later, data obtained were 
used to develop the teacher spirituality development program through positive psychology (PERMA 
Model). Phase 2 was to apply the program to the development of the teacher spirituality in the sample 
group. The instrument used in the first phase was the questionnaire on the spirituality of teachers.  
The instrument used in the second phase was the teacher spirituality development program through 
positive psychology. Data were analyzed using statistics to find the mean and standard deviation as well 
as a t-test to test the differences in the spirituality of teachers of the preservice teachers between the 
pre-experimental period and post-experimental period.  

The major findings preservice teachers at the Faculty of Education, Dhonburi Rajabhat University 
had a very high level of spirituality of teachers (Mean = 18.67 and S.D. = 18.60). After participating in the 
developed teacher spirituality development program through positive psychology, it was found that the 
spirituality of teachers of the sample was higher than before with a statistical significance level of .05  
(t-test=3.102) 

 
Keywords: Development program for spirituality as a teacher; Spirituality; Positive psychology; 

Preservice teacher  
 

บทน า 
ปัจจุบันปัญหาด้านการศึกษาเป็นปัญหาท่ีเป็นปัจจัยหลักของการพัฒนาประเทศ โดยเฉพาะในเรื่องของ

ผู้สอน คุณภาพของครูเป็นส่ิงส าคัญของการปฏิรูปการศึกษาให้ประสบความส าเร็จ หากครูมีความรัก เสียสละ 
ศรัทธาในวิชาชีพของตนเองแล้วนั้น ก็จะท าให้คุณภาพของการสอนเป็นไปได้ด้วยดีเช่นกัน เด็กนักเรียนก็จะเป็น
บุคคลท่ีได้รับการพัฒนาได้เต็มตามศักยภาพ เติบโตสมวัย ส่งเสริม สนับสนุนในทิศทางท่ีควรจะได้รับ หากแต่ใน
ปัจจุบันนี้มีคนจ านวนหนึ่งท่ีเข้ามาสู่กระบวนการผลิตครูด้วยความไม่เต็มใจ จนถึงกระบวนการปฏิบัติการในการเป็น
ครู ไม่มีความรัก ความศรัทธาในความเป็นครูอย่างแท้จริง อาจเรียกได้ว่าเป็นปัญหาในการขาดจิตวิญญาณครูนั่นเอง 
(ส านักงานเลขานุการของคณะกรรมการยุทธศาสตร์แห่งชาติ ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ, 2562) จากยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561-2580) สอดคล้องกับแผนการศึกษาแห่งชาติ 
พ.ศ. 2560-2579 ยุทธศาสตร์ท่ี 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ ได้ก าหนดให้
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มีการปรับปรุงระบบการผลิตและพัฒนาครูอาจารย์และบุคลากรทางการศึกษาในทุกระดับและประเภทการศึกษา 
เพื่อให้ได้ครูดี มีความรู้ทักษะ และความสามารถในการจัดการเรียนการสอน และมีจิตวิญญาณของความเป็นครู
สามารถพัฒนาศักยภาพของผู้เรียน  

ครูท่ีมีจิตวิญญาณจะไม่มีความประพฤติท่ีเส่ือมเสีย และน ามาซึ่งการไม่มีคุณภาพทางการศึกษาของลูกศิษย์ 
ซึ่ง Pajak and Blaise (1989, อ้างถึงใน ภาวัต ต้ังเพชรเดโช, 2556) กล่าวว่า จิตวิญญาณครูจะท าให้ครูประกอบ
อาชีพได้อย่างมีประสิทธิภาพ และครูท่ีมีจิตวิญญาณมักมีความเป็นมิตร ดูแลเอาใจใส่ เข้าใจ ยอมรับ และอดทนต่อ
นักเรียนของตน ประกอบกับอาชีพครูถือว่าเป็นอาชีพท่ีมีความเกี่ยวข้องสัมพันธ์กับบุคคลในสังคม และมีส่วนแก้ไข
ปัญหาต่าง ๆ ของสังคมได้ ผลักดันให้บุคลากรในวิชาชีพครูสามารถพัฒนามิติทางจิตวิญญาณให้เป็นบุคคลท่ีสมบูรณ์
พร้อมในการช่วยเหลือผู้อื่นได้ หรืออาจกล่าวได้ว่า จิตวิญญาณในบริบทงานด้านการศึกษา คือ จิตวิญญาณของความ
เป็นครูนั่นเอง จากการวิจัยเรื่อง ประสบการณ์ของการเป็นครู ผู้มี จิตวิญญาณความเป็นครู : การศึกษาเชิง
ปรากฏการณ์วิทยา (ธรรมนันทิกา แจ้งสว่าง, 2554) พบว่า ช่วงการเป็นครูผู้มีจิตวิญญาณความเป็นครู คือ การเกิด
สภาวะทางจิตและพฤติกรรมของการเป็นครูผู้มีจิตวิญญาณความเป็นครูขึ้นภายในตัวบุคคล แสดงให้เห็นถึง
ความหมายของการเป็นครูผู้มีจิตวิญญาณความเป็นครูซึ่งประกอบด้วยการท่ีบุคคลมีความตระหนักรู้ในความเป็นครู 
ปฏิบัติตนอยู่บนวิถีแห่งความเป็นครู มีเป้าหมายในการท างานเพื่อเด็ก และการปฏิบัติต่อเด็กด้วยความรักและความ
เมตตา บทบาทของครูได้รับการยอมรับว่ามีความส าคัญอย่างยิ่ง เห็นได้จากการก าหนดบทบาท หน้าท่ี และความ
ประพฤติปฏิบัติตนของผู้ท่ีประกอบวิชาชีพครู ให้สอดคล้องกับจรรยาบรรณวิชาชีพครูตามข้อบังคับครุสภาว่าด้วย
แบบแผนพฤติกรรมตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ พ.ศ. 2550 (ส านักงานเลขาธิการคุรุสภา, 2554) และส าหรับผู้ท่ี
จะปฏิบัติหน้าท่ีครูรวมถึงนักศึกษาวิชาชีพครู ส านักงานเลขาธิการสภาพการศึกษากระทรวงศึกษาธิการได้ก าหนด
เป็นกรอบนโยบายในการขับเคล่ือนการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษท่ีสอง (พ.ศ. 2554 - 2561) ว่าด้วยกระบวนการ
ผลิตและพัฒนาครูให้มีคุณภาพและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น โดยมุ่งนั้นให้มีการคัดสรรผู้ท่ีจะปฏิบัติหน้าท่ีครูให้มี
คุณภาพมากขึ้น ให้คัดกรองผู้ท่ีมีจิตวิญญาณครู เป็นคนดี คนเก่ง อยากเป็นครู เพื่อให้สอดคล้องกับกรอบการพัฒนา
และปฏิรูปการศึกษา หน่วยงานผลิตครูจึงให้ความส าคัญต่อการคัดเลือกและพัฒนาคุณภาพของครูยุคใหม่ โดยผ่าน
กระบวนการบ่มเพาะตามหลักสูตรการผลิตบัณฑิตครู โดยให้นักศึกษาวิชาชีพครูได้มีโอกาสในการเรียนรู้
ประสบการณ์และพัฒนาความเป็นครูจากสถาบันการศึกษาและสถานศึกษาเพื่อปลูกฝังความตระหนักและเห็น
คุณค่าของวิชาชีพครู อันจะน าไปสู่การเป็นครูท่ีมีท้ังความรู้และมีจิตวิญญาณความเป็นครู   ท่ีผ่านมาการปฏิบัติ
หน้าท่ีครูของผู้ประกอบวิชาชีพครูยังประสบกับปัญหา นอกจากนี้รุ่งนภา จิตโรจนรักษ์ (2558) จากส านักงาน
ส่งเสริมสังคมแห่งการเรียนรู้และคุณภาพเยาวชน ได้ส ารวจความคิดเห็นครูสอนดีจ านวน 210 คน โดยกลุ่มตัวอย่าง
กระจายใน 4 ภูมิภาคของประเทศ เพื่อสอบถามถึงปัจจัยท่ีเป็นอุปสรรคของการท าหน้าท่ีครูและแนวทางการ
ส่งเสริมครูให้สามารถปฏิบัติหน้าท่ีได้ดียิ่งขึ้น ซึ่งพบว่าปัญหาส าคัญท่ีกลายเป็นอุปสรรคของการท าหน้าท่ีครู ข้อหนึ่ง
คือ ครูรุ่นใหม่ขาดจิตวิญญาณ ขณะท่ีครูรุ่นเก่าไม่ปรับตัว จ านวน 16.49% นอกจากงานวิจัยดังกล่าวแล้ว คุณภาพ
ของการผลิตบัณฑิตต้องผลิตบัณฑิตให้สอดคล้องกับความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต สังคมและประเทศชาติก็มีส าคัญ 
ซึ่งมีองค์ประกอบ ได้แก่ หลักสูตรกระบวนการเรียนการสอน ครูผู้สอน กิจกรรมนอกหลักสูตร ส่ิงแวดล้อม 
และบรรยากาศท้ังภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย และส่ิงสนับสนุนวิชาการด้านอื่น ๆ เพราะการผลิตบัณฑิตให้
เป็นครูนั้น บัณฑิตจะต้องเป็นครูมืออาชีพ มืออาชีพในการสอนนักเรียนเกี่ยวกับวิชาความรู้ หลักการคิดการอ่าน 
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รวมถึงการปฏิบัติและแนวทางในการท างาน โดยวิธีในการสอนจะแตกต่างกันออกไปโดยค านึงถึงพื้นฐานความรู้
ความสามารถและเป้าหมายของนักเรียนแต่ละคนปัจจุบันบุคคลท่ีจะท าอาชีพนี้จะต้องได้ใบประกอบวิชาชีพครูด้วย 
ดังนั้นการท่ีสถาบันทางการศึกษาท่ีจะผลิตบัณฑิตทางการศึกษาจะต้องค านึงถึงพันธกิจท่ีส าคัญท่ีสุดของ
สถาบันอุดมศึกษาคือการผลิตบัณฑิตให้ผู้เรียนมีความรู้ในวิชาการและวิชาชีพมีคุณลักษณะตามหลักสูตรท่ีก าหนด 
เมื่อสถาบันการศึกษาต้องด าเนินงานตามพันธกิจ มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรีเป็นสถาบันอุดมศึกษาท่ีได้รับการจัดต้ัง
ขึ้นตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 โดยมีเอกลักษณ์ท่ีส าคัญของมหาวิทยาลัย คือ การผลิต 
และพัฒนาครู บุคลากรทางการศึกษา (มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี, 2565) ในส่วนของคณะครุศาสตร์ มีการจัดการ
เรียนการสอนท่ีเน้นในการผลิตครูโดยมีปรัชญาของคณะครุศาสตร์ คือ ผลิตครูดี รอบรู้ในศาสตร์ ภูมิใจรักในความ
เป็นครู และวิสัยทัศน์ คือ การเป็นองค์กรในการผลิตครูให้มีความเป็นครูมือาชีพ และพัฒนาวิชาชีพทางการศึกษา
เพื่อ ให้มีคุณภาพระดับสากล (คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี, 2565) ท้ังนี้ในการพัฒนาจิตวิญญาณของ
ความเป็นครูควรต้องค านึงถึงความต้องการและความคาดหวังท่ีมีต่อการท างานของตนให้ประสบผลส าเร็จ โดยจะมี
แนวทางและวิธีการในการสร้างความส าเร็จในหน้าท่ีการงานท่ีแตกต่างกันไป  จากการสอนนักศึกษาหลักสูตร 
ครุศาสตรบัณฑิต พบว่า การจัดการเรียนการสอนของนักศึกษาในปัจจุบันยังไม่แสดงให้เห็นถึงความตระหนักในการ
เรียนการสอนมากนัก โดยเฉพาะความรู้ความเข้าใจในศาสตร์ของความเป็นครู บุคลิกภาพของครู รวมไปถึงเทคนิค
การสอน ประกอบกับผลจากการนิเทศนักศึกษาท่ีฝึกสอนในสถานศึกษาต่าง ๆ พบว่าครูพี่เล้ียงและผู้ใช้บัณฑิตได้ให้
ข้อเสนอแนะในการพัฒนาจิตวิญญาณความเป็นครูให้กับนักศึกษาในด้านบุคลิกภาพและเทคนิคการสอนท่ี
หลากหลาย (คณาจารย์คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี, การสัมภาษณ์, 5 สิงหาคม 2563) 

จิตวิทยาเชิงบวกเป็นแนวคิดท่ีมองว่า บุคคลมีจุดแข็ง มีเป้าหมายในชีวิต มองคนอื่นดี อยากท าความดี 
และพัฒนาตนเองจากไม่ดีไปสู่ดี รู้จักตระหนักในตนเองมากขึ้น มีเป้าหมายในตนเองท่ีชัดเจน จิตวิทยาเชิงบวกเน้น
การน าจุดแข็งของมนุษย์เป็นจุดศูนย์กลาง ปรับวิธีการคิดให้เป็นบวก ศาสตราจารย์มาร์ติน เซลิกแมน (Martin 
Seligman) ได้พัฒนาแนวคิด P.E.R.M.A. ท่ีเป็นแนวคิดในการพัฒนาความสุข (Happiness) และสุขภาวะ (Well-
being) สามารถสรุปได้ดังนี้ Positive Emotion: P สภาวะของอารมณ์ท่ีดี Engagement: E ความผูกพันในการท า
กิจกรรม Relationships : R ความสัมพันธ์ที่ดี Meaning: M การรู้สึกว่าชีวิตมีความหมาย และ Accomplishment: 
A คือการบรรลุถึงเป้าหมาย (Martin E.P. Seligman, 2018) 

ดังนั้นจึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งท่ีจะต้องมีการศึกษาและพัฒนาจิตวิญญาณความเป็นครูให้เกิดขึ้นในกลุ่ม
อาชีพครู ซึ่งนักศึกษาวิชาชีพครูนั้นในอนาคตก็จัดว่าเป็นบุคลากรทางการศึกษาท่ีส าคัญยิ่ง และจะเป็นผู้ท่ีมีบทบาท
ส าคัญต่อการจัดการเรียนการสอนให้กับเด็กในประเทศต่อไป บุคคลท่ีจะเข้ามาเรียนครูนั้นควรคัดเลือกคนท่ีมีความ
รัก และศรัทธาในอาชีพครู มีความมุ่งมั่นต้ังใจท่ีจะเรียนครูต้ังแต่เริ่ม ในขณะเดียวกันก็ควรมีการปลูกฝังความคิด 
ความเช่ือ เกี่ยวกับวิชาชีพครูในเชิงบวกอย่างต่อเนื่อง เพราะจะเป็นพื้นฐานในการพัฒนาจิตวิญญาณความเป็นครูได้
นั่นเอง 

 
วัตถุประสงค์การวิจัย 

1. เพื่อศึกษาระดับจิตวิญญาณความเป็นครูของนักศึกษาวิชาชีพครู คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ธนบุรีเพื่อศึกษา 



Buddhist Psychology Journal Vol. 7 No. 2 (July-December 2022) 

 

190 

2. เพื่อสร้างโปรแกรมเพื่อเสริมสร้างจิตวิญญาณความเป็นครูด้วยวิธีจิตวิทยาเชิงบวกส าหรับนักศึกษา
วิชาชีพครูเพื่อศึกษา 
 

วิธีด าเนินการวิจัย 
การวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัยกึ่งทดลอง (Quasi – experiment research) ประกอบด้วยการศึกษา 2 ระยะ 

ผู้วิจัยขอน าเสนอการด าเนินการวิจัยโดยแบ่งตามการศึกษาในแต่ะระยะตามข้ันตอน ดังนี้ 
1. การวิจัยระยะที่ 1 
การศึกษาเอกสาร และงานวิจัยต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับจิตวิญญาณความเป็นครูเพื่อน ามาสร้างเป็น

แบบสอบถามจิตวิญญาณความเป็นครูของนักศึกษาวิชาชีพครู และน าข้อมูลจริงท่ีได้มาสร้างโปรแกรมเสริมสร้างจิต
วิญญาณความเป็นครูของนักศึกษาวิชาชีพครูด้วยจิตวิทยาเชิงบวก  

1.1 ระเบียบวิธีวิจัย 
การวิจัยในระยะท่ี 1 ผู้วิจัยศึกษาความหมาย และองค์ประกอบของจิตวิญญาณความเป็นครูเพื่อสร้าง

แบบสอบถามจิตวิญญาณความเป็นครูของนักศึกษาวิชาชีพครู 
1.2 เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย 
เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัยระยะท่ี 1 คือ แบบสอบถามจิตวิญญาณความเป็นครูของนักศึกษาวิชาชีพครู 
การสร้างแบบสอบถามจิตวิญญาณความเป็นครูของนักศึกษาวิชาชีพครู เป็นการประเมินสภาพจริงของ

จิตวิญญาณความเป็นครูของนักศึกษาวิชาชีพครู ซึ่งเป็นแบบสอบถามท่ีผู้วิจัยพัฒนาขึ้นเองจากการสังเคราะห์
งานวิจัย และเอกสารท่ีเกี่ยวข้อง มีจ านวนท้ังส้ิน 3 องค์ประกอบ ได้แก่  

1.2.1 การปฏิบั ติตนตามหน้าท่ีครู  หมายถึง การปฏิบั ติหน้าท่ี ท่ีไ ด้รับมอบหมายอย่างเต็ม
ความสามารถ มีการอบรมส่ังสอนท้ังด้านวิชาการ และคุณธรรม มีความรักในวิชาชีพ ค านึงถึงประโยชน์สูงสุดของลูก
ศิษย์ และการประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างท่ีดี รวมถึงการให้ความรู้และเวลาด้วยความเต็มใจ โดยไม่หวังส่ิงตอบ
แทนหรือค านึงถึงความสะดวกสบายของตนเองเป็นหลัก ความเสียสละในบุคคลท่ีมีจิตวิญญาณความเป็นครูสังเกตได้
จาก การอุทิศเวลา การทุ่มเทท างานโดยไม่หวังผลตอบแทน  

1.2.2 การปฏิบัติต่อศิษย์ หมายถึง การปฏิบัติงานอย่างเท่ียงธรรม ชอบด้วยเหตุผล ไม่ล าเอียง
เข้าข้างฝ่ายใดฝ่ายหนึ่ง ความยุติธรรมในบุคคลท่ีมีจิตวิญญาณความเป็นครูสังเกตได้จากการให้ความเสมอภาคต่อ
บุคคลโดยไม่ค านึงถึงอามิสสินจ้าง และความชอบพอส่วนตัว  

1.2.3 ความเช่ือมั่นในศักยภาพมนุษย์ หมายถึง ความเช่ือมั่น ศรัทธาในความเป็นมนุษย์ เห็นว่า
มนุษย์ทุกคนมีพื้นฐานการเป็นคนดี เข้าใจในความแตกต่างระหว่างบุคคล และเช่ือว่าทุกคนมีความสามารถในการ
พัฒนาตนเองได้ 

1.3 การวิเคราะห์และน าเสนอข้อมูล 
1.3.1 การวิเคราะห์ข้อมูลท่ัวไปของผู้ตอบแบบสอบถาม โดยการแจกแจงความถ่ี (Frequency) และ

ค่าร้อยละ (Percentage) 
1.3.2 การวิเคราะห์ระดับจิตวิญญาณความเป็นครูของนักศึกษาวิชาชีพครู โดยการหาค่าเฉล่ีย 

(Mean) และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation: S.D.) 
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1.3.3 สถิติท่ีใช้ในการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ 
1.3.3.1 วิเคราะห์ค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC: Index of Item Objective Congruence)  
1.3.3.2 การหาค่าสัมประสิทธิ์แอลฟ่าของครอนบาค (Cronbach’s Alpha Coefficient) 

2. การวิจัยระยะที่ 2  
การสร้างและศึกษาประสิทธิผลของโปรแกรมเสริมสร้างจิตวิญญาณความเป็นครูของนักศึกษาวิชาชีพครูมา

สร้างโปรแกรม โดยอยู่ภายใต้แนวคิดหลัก คือทฤษฎีจิตวิทยาเชิงบวก คือ  PERMA Model  
2.1 ระเบียบวิธีวิจัย  
การวิจัยครั้งนี้เป็นการศึกษาระดับจิตวิญญาณความเป็นครู และการสร้างโปรแกรมเพื่อพัฒนาจิต

วิญญาณความเป็นครูด้วยจิตวิทยาเชิงบวกส าหรับนักศึกษาคณะครุศาสตร์ ช้ันปีท่ี 4 มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี 
โดยมีรูปแบบการทดลองแบบ Non-Equivalent control group, pre-test post-tests design  (ศิริชัย กาญจน
วาสี, 2540) ดังมีแบบแผนการวิจัยดังนี้ 

E-Group O1E X O2E 
C-Group O1C  O2E 

E-Group แทน กลุ่มทดลอง (Experimental group) 
C-Group แทน กลุ่มควบคุม (Control group) 
X  แทน การจัดกระท าตามโปรแกรมทดลอง (Treatment) 
O1  แทน การวัดผลก่อนการทดลอง (Pre-test Observation) 
O2  แทน การวัดผลหลังการทดลอง (Post-tests Observation) 
 
2.2 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

2.2.1 ประชากร ประชากรท่ีใช้ในการวิจัยครั้งนี้ คือ นักศึกษาช้ันปีท่ี 4 คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏธนบุรี จ านวน 315 คน  

2.2.2 กลุ่มตัวอย่าง กลุ่มตัวอย่างใช้ในการวิจัยครั้งนี้ คือ นักศึกษาช้ันปีท่ี 4 สาขาวิชาสังคมศึกษา                        
คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี จ านวน 55 คน ท่ีได้มาจากการเลือกแบบเฉพาะเจาะจง (Purposive 
sampling)  

2.2.3 ระยะเวลาท่ีใช้ในการวิจัย การวิจัยครั้งนี้ คณะผู้วิจัยด าเนินการเฉพาะนักศึกษาช้ันปีท่ี 4 
ในภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2564 คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี ในรูปแบบออนไลน์โดยใช้ Platform 
ท่ีเหมาะสม ได้แก่ Google Meet, Line เป็นต้น 

2.3 เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย 
การพัฒนาโปรแกรมการเสริมสร้างจิตวิญญาณความเป็นครูด้วยจิตวิทยาเชิงบวกส าหรับนักศึกษาวิชาชีพ

ครูในครั้งนี้ ผู้วิจัยพัฒนาขึ้นจากข้อค้นพบท่ีได้จากการวิจัยในระยะท่ี 1 ซึ่งโปรแกรมการเสริมสร้างจิตวิญญาณความ
เป็นครูด้วยจิตวิทยาเชิงบวกส าหรับนักศึกษาวิชาชีพครูเป็นการวิจัยระยะท่ี 2 ผู้วิจัยท าการสร้างและศึกษา
ประสิทธิผลของโปรแกรมเสริมสร้างจิตวิญญาณความเป็นครูของนักศึกษาวิชาชีพครูมาสร้างโปรแกรม โดยอยู่ภายใต้
แนวคิดหลัก คือทฤษฎีจิตวิทยาเชิงบวก คือ  PERMA Model ของ Martin Seligman มีรายละเอียดเบ้ืองต้น ดังนี้ 
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P.E.R.M.A. เป็นแนวคิดในการพัฒนาความสุข (Happiness) และสุขภาวะ (Well-being) โดย Martin 
Seligman มาเป็นกรอบแนวคิดหลักในการสร้างโปรแกรมการเสริมสร้างจิตวิญญาณความเป็นครูด้วยจิตวิทยาเชิง
บวกส าหรับนักศึกษาวิชาชีพครู (สุดารัตน์ ตันติวิวัทน์, 2560, หน้า 278 – 290) โดยมีองค์ประกอบหลัก 5 
องค์ประกอบ คือ  

1. สภาวะของอารมณ์ท่ีดี (Positive Emotion) เป็นความรู้สึกและอารมณ์ ท่ีมีผลดีต่อบุคคล เช่น 
ความสุข ความเพลิดเพลิน ความต่ืนเต้น ความพอใจ ความภูมิใจ และความอัศจรรย์ใจ  

2. ความผูกพันในการท ากิจกรรม  (Engagement) เป็นความรู้ สึกเพลิดเพลินกับการท ากิจกรรม
จนกระท่ังลืมเวลา ท่ีก าลังผ่านไป โดยกิจกรรมต้องใช้ทักษะความสามารถท่ีมีความท้าทาย แต่ว่ายังเป็นส่ิงท่ีเป็นไป
ได้ ท าให้มีความปรารถนาท่ีแรงกล้าท่ีจะท ากิจกรรมนั้นให้บรรลุเป้าหมาย  

3. ความสัมพันธ์ท่ีดี (Relationships) เป็นความรู้สึกได้รับการยอมรับจากสังคมรอบข้าง  ไม่ว่าจะ
เกี่ยวกับอาชีพการงาน ครอบครัว คู่ชีวิต และความสัมพันธ์แบบอื่น ๆ  

4. การรู้สึกว่าชีวิตมีความหมาย (Meaning) เป็นการค้นหาความหมายของชีวิตและการเรียนรู้ว่ามีอะไร
ท่ียิ่งใหญ่กว่าตนเพื่อช่วยให้พยายามท าตามเป้าหมาย  

5. การบรรลุถึงเป้าหมาย (Accomplishment) เป็นการสร้างความส าเร็จและความเช่ียวชาญให้บรรลุ
ถึงเป้าหมายความต้องการท่ีต้ังไว้อย่างเป็นรูปธรรม โดยผ่านกิจกรรม ได้แก่ การอภิปราย การสร้างบรรยากาศเชิง
บวก การสร้างสัมพันธภาพท่ีดีระหว่างกัน เป็นต้น 

โดยใช้กิจกรรมแทรกระหว่างการจัดการเรียนการสอนปกติ เพื่อเสริมสร้างจิตวิญญาณความเป็นครูด้วย
จิตวิทยาเชิงบวกส าหรับนักศึกษาวิชาชีพครู ในแต่ละองค์ประกอบ จ านวน 8 สัปดาห ์

การเก็บรวบรวมข้อมูล 

1. ผู้วิจัยติดต่อประสานงานและขอความร่วมมือจากคณบดีคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี เพื่อ
ขอความอนุเคราะห์ในการท าวิจัย 

2. ผู้วิจัยด าเนินการวิจัยโดยการบูรณาการกับรายวิชาการฝึกปฏิบัติการวิชาชีพครูระหว่างเรียน 2 โดยท า
การคัดเลือกกลุ่มตัวอย่าง และกลุ่มทดลอง จากนั้นท าการช้ีแจงการเข้าร่วมกลุ่มและขั้นตอนในการศึกษาวิจัย 

3. ผู้วิจัยท าการวัดจิตวิญญาณความเป็นครูของนักศึกษาด้วยการใช้แบบสอบถามจิตวิญญาณความเป็นครู
ของนักศึกษาวิชาชีพครูก่อนด าเนินการทดลองกับนักศึกษาในกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม 

4. นักศึกษาในกลุ่มทดลองได้เข้าร่วมโปรแกรมโปรแกรมเสริมสร้างจิตวิญญาณความเป็นครูของนักศึกษา
วิชาชีพครูด้วยจิตวิทยาเชิงบวกส่วนนักศึกษากลุ่มควบคุมไม่ได้เข้าร่วม 

5. ภายหลังการส้ินสุดการทดลอง ผู้วิจัยท าการวัดระดับจิตวิญญาณความเป็นครูของนักศึกษาอีกครั้งด้วย
การใช้แบบสอบถามจิตวิญญาณความเป็นครูของนักศึกษาวิชาชีพครูกับนักศึกษาในกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม 

การวิเคราะห์ข้อมูล 

1. หาค่าเฉล่ีย (Mean: x̅) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation: S.D.) ของคะแนนจาก
แบบสอบถามจิตวิญญาณความเป็นครูของนักศึกษาวิชาชีพครู ก่อนการทดลองและหลังการทดลอง 

2. ท าการทดสอบความแตกต่างของจิตวิญญาณความเป็นครูของนักศึกษาวิชาชีพครู ระหว่างก่อนและหลัง
การทดลองของกลุ่มตัวอย่าง โดยใช้สถิติทดสอบ t-test 
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ผลการวิจัย 
ผลการวิจัยพบว่าระดับจิตวิญญาณความเป็นครูของนักศึกษาวิชาชีพครูคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ

ธนบุรี จ านวน 28 คน อยู่ในระดับสูงมาก โดยมีค่าเฉล่ียเท่ากัน 18.67 และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากับ 18.60 
  ผลการวิจัยพบว่าหลังการเข้าร่วมโปรแกรมเพื่อเสริมสร้างจิตวิญญาณความเป็นครูด้วยวิธีจิตวิทยาเชิงบวก
ส าหรับนักศึกษาวิชาชีพครูกลุ่มตัวอย่างมีระดับจิตวิญญาณความเป็นครูของนักศึกษาวิชาชีพครูคณะครุศาสตร์
มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรีสูงขึ้นอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 และสูงกว่ากลุ่มควบคุมท่ีไม่ได้รับโปรแกรม
เพื่อเสริมสร้างจิตวิญญาณความเป็นครูด้วยวิธีจิตวิทยาเชิงบวกส าหรับนักศึกษาวิชาชีพครู  

 
การอภิปรายผลการวิจัย 

ผลจากการวิ จัยวัตถุประสงค์ท่ี 1 พบว่าระดับจิตวิญญาณความเป็นครูของนักศึกษาวิชาชีพครู 
คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี อยู่ในระดับสูงมาก สอดคล้องกับผลการศึกษาของสจีพรรณ ทรรพวสุ 
(2560) โดยผลการวิจัยพบว่า นักศึกษามีจิตวิญญาณความเป็นครูในภาพรวมและในแต่ละด้านอยู่ในระดับมาก     
อีกท้ังงานวิจัยของดวงใจ ชนะสิทธิ์ (2558) ท่ีได้ท าการศึกษาการพัฒนากระบวนการสอนด้านจิตพิสัยเพื่อพัฒนาจิต
วิญญาณความเป็นครูของนักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต ช้ันปีท่ี 3 มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม สามารถ
สรุปว่านักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต ช้ันปีท่ี 3 มีจิตวิญญาณความเป็นครูอยู่ในระดับมาก สอดคล้องกับ
งานวิจัยของว่าท่ีร้อยตรีภาวัต ต้ังเพชรเดโช (2556) ได้ท าการวิจัยจิตวิญญาณความเป็นครูกับความก้าวหน้าในอาชีพ
ท่ีพยากรณ์ความทุ่มเทในการท างานของครู โดยพบว่า ในหัวข้อดังกล่าวอยู่ในระดับสูง จะเห็นได้ว่าภาพรวมระดับ
จิตวิญญาณความเป็นครูของนักศึกษาวิชาชีพครูนั้นอยู่ในระดับมากถึงมากท่ีสุด อาจสืบเนื่องจากกระบวนการในการ
หล่อหลอม การผลิตบัณฑิตของคณะครุศาสตร์ในแต่ละมหาวิทยาลัยให้ความส าคัญกับการพัฒนาให้นักศึกษาครูมีจิต
วิญญาณความเป็นครูตามมาตรฐานวิชาชีพครูด้านความรู้และสมรรถนะในด้านความเป็นครูในการปลูกฝังจิต
วิญญาณความเป็นครู (ส านักงานเลขาธิการคุรุสภา, 2558) ประกอบกับจิตวิญญาณความเป็นครูโดยรวมนั้นมีทิศทาง
ท่ีสอดคล้องกันกับความทุ่มเทในการท างานของครู และจิตวิญญาณความเป็นครู ในด้านการเป็นแบบอย่างท่ีดีให้แก่
ลูกศิษย์ ด้านความรักความเมตตาต่อศิษย์ ด้านความซื่อสัตย์และความก้าวหน้าในอาชีพ ด้านความก้าวหน้าในการ
พัฒนาตนเอง ด้านความก้าวหน้าในเงินเดือน ล้วนสามารถเป็นตัวท านายความทุ่มเทในการท างานของครูได้ถึง  
ร้อยละ 52.60 (ภาวัต ต้ังเพชรเดโช, 2556)  

ผลจากการวิจัยวัตถุประสงค์ท่ี 2 พบว่าหลังการเข้าร่วมโปรแกรมเพื่อเสริมสร้างจิตวิญญาณความเป็นครู
ด้วยวิธีจิตวิทยาเชิงบวกส าหรับนักศึกษาวิชาชีพครู พบว่ากลุ่มตัวอย่างมีระดับจิตวิญญาณความเป็นครูของนักศึกษา
วิชาชีพครูคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรีสูงขึ้นอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 จากงานวิจัยของสจี
พรรณ ทรรพวสุ (2560, หน้า 1 - 10) ได้ท าการวิจัยเรื่องกลยุทธ์การพัฒนาจิตวิญญาณความเป็นครูเพื่อส่งเสริม
ความเป็นครูวิชาชีพของนักศึกษา คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา พบว่าแนวทางการพัฒนาจิต
วิญญาณความเป็นครูควรเน้นการปลูกฝังจิตส านึกความเป็นครูเป็นล าดับต้น เน้นการสร้างความรู้ผ่านการปฏิบัติท่ี
สอดคล้องกับทักษะศตวรรษท่ี 21 และความเป็นครูวิชาชีพท่ีมีการรู้ทันถึงการเปล่ียนแปลงในองค์ความรู้ การ
ติดตามความก้าวหน้าในวิชาชีพครูซึ่งมียุทธศาสตร์ในการพัฒนาจิตวิญญาณความเป็นครูเพื่อส่งเสริมความเป็นครู
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วิชาชีพประกอบด้วย 4 ยุทธศาสตร์หลัก และ 12 ยุทธศาสตร์รอง ส่วนดวงใจ ชนะสิทธิ์ (2558, หน้า 93 - 100) ท า
การวิจัยเรื่องการพัฒนากระบวนการสอนด้านจิตพิสัยเพื่อพัฒนาจิตวิญญาณความเป็นครูของนักศึกษาหลักสูตร
ครุศาสตรบัณฑิต ช้ันปีท่ี 3 มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม พบว่าระดับพฤติกรรมการเรียนการสอนด้านจิตพิสัยใน
การพัฒนาจิตวิญญาณความเป็นครูของนักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต ช้ันปีท่ี 3 ภาพรวมอยู่ในระดับมาก และ
คะแนนหลังจากการใช้กระบวนการสอนด้านจิตพิสัยเพื่อพัฒนาจิตวิญญาณความเป็นครูสูงกว่าคะแนนก่อนเรียน 
ท้ังนี้อาจจะเป็นเพราะกระบวนการจัดการเรียนการสอนของคณะครุศาสตร์ มุ่งเน้นท่ีจะผลิตบัณฑิตวิชาชีพครู การ
จัดกิจกรรมพัฒนาคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ส าหรับการเป็นครูและการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู คณะครุศาสตร์ 
โรงเรียนเครือข่ายวิชาชีพครูและนักศึกษาครูได้ให้ความส าคัญและร่วมกันพัฒนานักศึกษาให้มีความรู้และสมรรถนะ
เป็นไปตามมาตรฐานวิชาชีพครูรวมท้ังตามบทบาทหน้าท่ีภาระงานครู อีกท้ังส่ิงส าคัญคือครูต้นแบบท่ีนิสิตนักศึกษา
สามารถน าไปเป็นตัวอย่างท่ีดีได้ และจากผลการศึกษาโดยธรรมนันทิกา สว่างแจ้ง (2554, บทคัดย่อ) พบว่าขั้นตอน
เพื่อน าไปสู่การเป็นครูผู้มีจิตวิญญาณความเป็นครู คือ ระยะท่ีเกิดการเปล่ียนแปลงสภาวะทางจิตและพฤติกรรมจาก
การท างานในอาชีพครู สอดคล้องกับงานวิจัยของ Palmer (2003, อ้างถึงใน ธรรมนันทิกา แจ้งสว่าง, 2554, หน้า 
4) ท่ีพบว่าผลท่ีเกิดจากการท่ีครูมีจิตวิญญาณความเป็นครูส่งผลต่อความสัมพันธ์อันดีระหว่างครูกับนักเรียน สร้าง
ความเป็นอันหนึ่งอันเดียวกับเพื่อนร่วมงาน กัญภร เอี่ยมพญา และคณะ (2563, หน้า 9 - 11) กล่าวว่า เงื่อนไขท่ี
ส าคัญประการหนึ่ง คือ อาจารย์ผู้สอนในสถาบันผลิตครูท่ีเรียกว่าครูของครูจะต้องเป็นผู้ ท่ีมีจิตวิญญาณแห่งความ
เป็นครูในระดับสูง เพราะจะเป็นแบบอย่างให้กับนักศึกษาครูด้วยการสร้างแบบอย่างท่ีสามารถแสดงถึงความเป็นผู้มี
จิตวิญญาณครู เพื่อให้นักศึกษาครูได้ยึดเป็นแบบอย่าง ก่อให้เกิดการเปล่ียนแปลงท้ังด้านพฤติกรรมและเจตคติได้ 
ประสบการณ์ท่ีมีคุณค่าของครูท่ีมีจิตวิญญาณครูย่อมสร้างแรงบันดาลใจให้กับนักศึกษาครู เพื่อยึดเป็นแบบอย่าง
และพัฒนาตนเอง มีความมุ่งมั่นท่ีจะเป็นครูผู้มีจิตวิญญาณจะเห็นได้ว่าโปรแกรมการเสริมสร้างจิตวิญญาณความเป็น
ครูด้วยจิตวิทยาเชิงบวกส าหรับนักศึกษาวิชาชีพครูท่ีผู้วิจัยพัฒนาขึ้นมาจากการศึกษาค้นคว้าองค์ประกอบของจิต
วิญญาณความเป็นครูมาบูรณาการร่วมกับจิตวิทยาเชิงบวกจึงสามารถพัฒนาในประเด็นดังกล่าวได้เป็นอย่างดี  
 

องค์ความรู้ใหม่ 
การวิจัยเรื่องโปรแกรมการเสริมสร้างจิตวิญญาณความเป็นครูด้วยจิตวิทยาเชิงบวกส าหรับนักศึกษาวิชาชีพ

ครู มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรีนั้น เป็นการบูรณาการขององค์ความรู้ในประเด็นการสร้างจิตวิญญาณส าหรับ
นักศึกษาวิชาชีพครู และองค์ความรู้ในประเด็นจิตวิทยาเชิงบวก ซึ่งผู้วิจัยได้น ามาสร้างเป็นโปรแกรมในการพัฒนาจิต
วิญญาณส าหรับนักศึกษาวิชาชีพครูได้เป็นอย่างดี เนื่องจากจิตวิทยาเชิงบวกนั้นเป็นประเด็นท่ียังใหม่ และจ านวนคน
ท าวิจัยในเรื่องดังกล่าวยังมีไม่มากนัก องค์ความรู้ท่ีได้จึงเป็นองค์ความรู้ท่ีจะน าไปพัฒนา ต่อยอดได้เป็นอย่างดี 
 

ข้อเสนอแนะ  
จากผลการวิจัย ผู้วิจัยมีข้อเสนอแนะ ดังนี้ 
1. ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปใช้ประโยชน์  

1.1 อาจารย์ผู้สอนควรมีการสอดแทรกการสอนท่ีจะน ามาซึ่งการเกิดจิตวิญญาณความเป็นครูให้กับ
นักศึกษาผ่านการจัดการเรียนการสอน กิจกรรมต่าง ๆ ให้มากยิ่งขึ้น  
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1.2 ควรมีการส่งเสริมและสนับสนุนการเกิดจิตวิญญาณความเป็นครูให้กับนักศึกษา ส่งเสริมให้ผู้เรียน
ปฏิบัติตนตามแบบอย่างท่ีดีในความเป็นครู มีการก ากับและติดตามอย่างต่อเนื่อง 

2. ข้อเสนอแนะในการท าวิจัยคร้ังต่อไป 
2.1 ควรท าการศึกษาเปรียบเทียบจิตวิญญาณความเป็นครู โดยจ าแนกตามระดับช้ันปี สาขา และ

มหาวิทยาลัย เป็นต้น 
2.2 จากผลการวิจัยพบว่า โปรแกรมนี้สามารถเสริมสร้างจิตวิญญาณความเป็นครูด้วยวิธีจิตวิทยา 

เชิงบวกส าหรับนักศึกษาวิชาชีพครูได้สูงขึ้นอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 ซึ่งอาจจะมีแนวคิด ทฤษฎีทาง
จิตวิทยาอื่น ๆ ท่ีส่งผลต่อจิตวิญญาณความเป็นครู จึงควรมีการศึกษาเพิ่มเติมในประเด็นดังกล่าว เพื่อให้เกิดความ
หลากหลายและเป็นประโยชน์ต่อนักศึกษาวิชาชีพครูมากขึ้น 
 

การพิทักษ์สิทธิ์กลุ่มตัวอย่าง 
ในการศึกษาครั้งนี้ผู้วิจัยค านึงถึงผลกระทบท่ีเกิดขึ้นท้ังในระยะของการทดลองและในระยะเก็บรวบรวม

ข้อมูล จึงท าการพิทักษ์สิทธิ์ของผู้เข้าร่วมการวิจัย โดยโดยการแจ้งวัตถุประสงค์การวิจัย การสอบถามความสมัครใจ
และความพร้อมในการเข้าร่วมการวิจัยในทุกครั้ง และการช้ีแจงสิทธิของผู้เข้าร่วมการวิจัยในการถอนตัวออกจาก
กระบวนการวิจัยได้ตลอดเวลา รวมทั้งการขอหนังสือรับรองจริยธรรมการท าวิจัยในมนุษย์จากมหาวิทยาลัยราชภัฏ
ธนบุรี หมายเลขเอกสารรับรอง (COE NO.) 006/2564 
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