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บทคัดย่อ 

การท างานในปัจจุบัน บุคคลมีความจ าเป็นท่ีจะต้องพึ่งพาอาศัยผู้อื่น เนื่องจากความรู้ความสามารถของแต่ละ
บุคคลมีจ ากัด ประกอบกับเราไม่สามารถอยู่คนเดียวได้ ในการท างานก็เช่นกัน เราอาจมีความรู้ความช านาญในบางเรื่อง 
และไม่รู้ในบางเรื่อง ด้วยเหตุนี้ การท างานเป็นทีมจึงมีความส าคัญและกลายมาเป็นส่ิงจ าเป็นส าหรับการเพิ่ม
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการท างาน ถ้าในทีมงานขาดความสามัคคี อาจมีปัญหา มีความแตกแยก และวุ่นวาย ซึ่ง
อาจเกิดจากขาดความรัก ความเมตตา อิจฉาริษยากัน นินทาว่าร้ายกัน เบียดเบียนและรังแกกัน เห็นแก่ตัว ถืออภิสิทธิ์ 
อ้างอ านาจบาตรใหญ่ และมีความคิดเห็นท่ีไม่ตรงกัน ต่างคนต่างก็ถือความคิดของตนเป็นใหญ่อยู่ตลอดเวลา ซึ่งการจะท า
ให้องค์กรอยู่ร่วมกัน ท างานได้อย่างความสงบสุข มีความเจริญก้าวหน้า มีความอบอุ่นและน่าอยู่มากขึ้น พนักงานใน
องค์กรทุกคนต้องเรียนรู้ท่ีจะอยู่ร่วมกันอย่างสันติ เข้าอกเข้าใจซึ่งกันและกัน ยอมรับในความแตกต่างซึ่งกันและกัน 
ช่วยเหลือกัน ให้ก าลังใจซึ่งกันและกัน และรู้จักการให้อภัยกันอยู่ตลอดเวลา ร่วมมือกันพัฒนาองค์กรให้มีความอบอุ่น
และน่าอยู่ โดยการเสริมสร้างความสามัคคีเป็นน้ าหนึ่งใจเดียวกันให้เกิดขึ้น โดยการน าหลักพุทธธรรมเข้าไปประยุกต์ 
เสริมสร้าง และพัฒนาองค์กรอย่างยั่งยืน 

 
ค าส าคัญ: หลักพุทธธรรม, ความสามัคคีในการท างาน 
 
Abstract 
Working with a variety of people to work together can be problematic, divisive, and chaotic which may 
be due to lack of love, compassion, jealousy gossip persecuting and persecuting each other, selfishly 
holding the privilege, claiming the great power and there are opinions that do not match Each person 
held his own thoughts all the time. Which will make the organization coexist Can work in peace Progress 
is warmer and inviting all employees in the organization must learn to live together in peace. 
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Understand each other accept the differences with each other, help each other, encourage each other. 
And know how to forgive each other all the time Cooperate to develop the organization to be warm 
and inviting by fostering unity and harmony to happen by applying the principles of Buddhism, 
enhancing and developing a sustainable organization 
 
Keywords: Buddhist principles, unity in work. 
 
บทน ำ 

พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดชบรมนาถบพิตร ในหลวงรัชกาลท่ี 9 มีพระราชด ารัสในเรื่อง รู้ รัก 
สามัคคี มาอย่างต่อเนื่อง ซึ่งเป็นค าสามค า ท่ีมีค่าและมีความหมายลึกซึ้ง  รู้ คือ การท่ีเราจะลงมือท าส่ิงใดนั้น จะต้องรู้
เสียก่อน รู้ถึงปัจจัยท้ังหมด รู้ถึงปัญหาและรู้ถึงวิธีการแก้ไขปัญหา รัก คือ ความรัก เมื่อเรารู้ครบด้วยกระบวนความแล้ว 
จะต้องมีความรักการพิจารณาท่ีจะเข้าไปลงมือปฏิบัติแก้ไขปัญหานั้น ๆ สามัคค ีคือ การท่ีจะลงมือปฏิบัตินั้น ควรค านึงเสมอ
ว่า เราจะท างานคนเดียวไม่ได้ ต้องท างานร่วมมือร่วมใจเป็นองค์กรเป็นหมู่คณะ จึงจะมีพลังเข้าไปแก้ปัญหาให้ลุล่วงไปได้
ด้วยด ี(สุเมธ ตันติเวชกุล, 2555)  

นอกจากนี้แล้ว พระองค์ยังได้พระราชทานแนวทางแก้ไขความขัดแย้งและวิกฤตการณ์ในชาติท่ีผ่านมา เช่น ใน
เหตุการณ์ต่าง ๆ ได้แก่ วิกฤตการณ์ 14 ตุลาคม วิกฤตการณ์พฤษภาทมิฬ และวิกฤตการณ์การเลือกต้ัง 2 เมษายน 2549 
โดยได้พระราชทานพระบรมราโชวาทและพระราชด ารัสเตือนสติประชาชนให้ได้คิดและหันมาปรองดองกัน น าสู่การ “รู้ รัก 
สามัคคี”         

ดังนั้น ความสามัคคี จึงเป็นความพร้อมเพรียงกันของทุกฝ่าย บนพื้นฐานของความรู้สึกรับผิดชอบร่วมกัน ในการท่ี
จะใช้ความรู้ ความสามารถทุกด้านมาส่งเสริม สร้างสรรค์ ในส่ิงท่ีเป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม ตราบใดท่ีคนในชาติมีความพร้อม
เพรียง มีความส านึกรับผิดชอบ และใช้ความสามารถท่ีมีตนเองมีอยู่เพื่อส่วนรวมแล้ว ความสามัคคีย่อมเกิดขึ้นในชาติ และ
น ามาซึ่งความสุข และความเจริญ 
   
ควำมหมำยและควำมส ำคัญของค ำว่ำ ควำมสำมัคคี  

ความสามัคคีเป็นคุณธรรมข้ันพื้นฐานท่ีส าคัญในการหล่อหลอมให้คนในองค์กรมีความเป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน กล่าว
ได้ว่า ความสามัคคีเป็นปัจจัยส าคัญอย่างหนึ่งในการสร้างและการด ารงอยู่ขององค์กรจึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งท่ีจะต้องหาวิธี
เสริมสร้างความสามัคคี การเสริมสร้างความสามัคคี เป็นกระบวนการหล่อหลอมให้บุคคลในองค์กร มีความเป็นอันหนึ่งอัน
เดียวกัน ก่อให้เกิดพลังในการสร้างสรรค์ส่ิงต่าง ๆ การเสริมสร้างความสามัคคีมีหลายวิธี เช่น การขัดเกลาทางสังคม การ
สร้างความปรองดอง และการประยุกต์หลักค าสอนทางศาสนามาปฏิบัติ เมื่อองค์กรปราศจากความขัดแย้ง จะเกิดความสงบ
สุข มีความสามัคคี รักใคร่ กลมเกลียว อันน าไปสู่ความเจริญก้าวหน้าและความผาสุกในสังคมไทย 

ความสามัคคี มีความหมายท่ีนิยามกันไว้ในความหมายท่ีคล้ายคลึงกัน เช่น ความพร้อม เพรียง ความปรองดอง 
ความสมานฉันท์ การรวมเป็นหนึ่งเดียวกัน ความเป็นเอกภาพ โดยท่ัวไปแล้วให้ความหมายของค าว่า “ความสามัคคี” 
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ว่า การท่ีทุกคนมีความพร้อมกาย พร้อมใจ พร้อมความคิดเป็นหนึ่งเดียวกัน มีจุดมุ่งหมายท่ีจะปฏิบัติงานให้ประสบ
ความส าเร็จ 

พจนานุกรม ฉบับราชบัณฑิตยสถาน (ส านักงานราชบัณฑิตยสภา, 2554) ได้ก าหนดความหมายของค าว่า 
“สามัคคี” หมายถึง น. ความพร้อมเพรียงกัน ความปรองดองกัน ว. ท่ีพร้อมเพรียงกันท า ท่ีร่วมมือร่วมใจกันท า 

ความสามัคคี มีด้วยกัน 2 ประการ คือ 
1. ความสามัคคีทางกาย ได้แก่ การร่วมแรงร่วมใจกันในการท างาน 
2. ความสามัคคีทางใจ ได้แก่ การร่วมประชุมกันปรึกษาหารือ ช่วยเหลือแก้ไขปัญหาต่าง ๆ 
ความสามัคคีเป็นคุณธรรมพื้นฐานท่ีคนในสังคมยอมรับว่า เป็นส่ิงส าคัญและหากท่ีใดมีความสามัคคีต่อกัน จะอยู่

ร่วมกันอย่างมีความสุขโดยพร้อมเพรียงกัน ไม่ว่าสังคมขนาดเล็ก เช่น ครอบครัว ไปจนถึงสังคมขนาดใหญ่ เช่น ประเทศ โลก 
หากขาดความสามัคคี ย่อมไม่สามารถด ารงอยู่ได้ ความส าคัญของความสามัคคี คือ ท าให้เกิดพลัง และพาเจริญสุข 
 
ควำมสำมัคคีในกำรท ำงำน 

ในการท างาน บางคนท าได้คนเดียวโดยไม่ได้อาศัยใครเลย แต่จริง ๆ แล้วในการท านั้น ก็ยังต้องอาศัยตา  
มือ สติปัญญา และอาศัยก าลังอื่น ๆ อีกมากมายในตัวเขา งานจึงส าเร็จลุล่วงด้วยดี ด้วยเหตุท่ีพลังของสามัคคีมีคุณค่าเช่นนี้ 
ทางศาสนาจึงสอนให้สร้างสามัคคีโดยลดทิฐิมานะลง หยุดการเอารัดเอาเปรียบ ละค าพูดท่ีเหยียดหยาม เป็นต้น เพราะส่ิง
เหล่านี้ท าให้คนสามัคคีกันไม่ได้ และให้คิดพูดและท าส่ิงท่ีดีต่อกัน รู้จักเผ่ือแผ่แบ่งปัน ไม่ถืออภิสิทธิ์เหนือคนอื่น ตลอดจน
สร้างกิจกรรมร่วมกัน เช่น กิจกรรมกีฬา การประชุมกันเนืองนิตย์ เป็นต้น เพื่อให้สามัคคีนั้นเกิดขึ้น 

การท างานให้ส าเร็จขึ้นอยู่กับความสามารถสองอย่างเป็นส าคัญ คือสามารถในการใช้วิชาความรู้อย่างหนึ่ง  สามารถ
ในการประสานสัมพันธ์กับผู้อื่นอีกอย่างหนึ่ง ท้ังสองประการนี้ต้องด าเนินคู่กันไป และจ าเป็นต้องกระท าด้วยความสุจริตกาย 
สุจริตใจ ด้วยความคิด ความเห็นท่ีเป็นอิสระ  ปราศจากอคติ และด้วยความถูกต้องตามเหตุตามผลด้วย จึงจะช่วยให้งาน
บรรลุจุดหมายและประโยชน์ท่ีพึงประสงค์โดยครบถ้วน 

การท างานเป็นทีม ถือว่าเป็นหัวใจหนึ่งในการท างานร่วมกัน องค์กรไหน บริษัทไหน หน่วยงานไหน ท่ีสามารถสร้าง
ทีม พัฒนาทีม ให้ท างานร่วมกันได้ องค์กรนั้น บริษัทนั้น หน่วยงานนั้นจะเจริญก้าวหน้าไปได้อย่างรวดเร็ว  การสร้างความ
สามัคคีในองค์กรมีความส าคัญอย่างมาก เพราะหากสามารถท าให้พนักงานมีความผูกพันกับองค์กรและทีมงานท่ีแน่น
แฟ้นมาก ขึ้นเท่าไร การท างานก็จะมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากยิ่งขึ้นเท่านั้น พนักงานซึ่งเป็นส่วนหนึ่งขององค์กรคง
ต้องเป็นผู้สร้างความสามัคคีขึ้นด้วยตัวเอง โดยการสร้างภาพลักษณ์องค์กรในฝันให้มีความสอดคล้องกับคุณค่าและ
วัฒนธรรมท่ีองค์กรเป็นอยู่ รวมท้ังการปฏิบัติตัวในการสร้างความสัมพันธ์ ความสามัคคีท่ีดีต่อบุคคลรอบข้างในองค์กร เพื่อ
ท าให้เกิดความสุขและความภาคภูมิใจท่ีเป็นส่วนหนึ่งขององค์กร 

การท างานเป็นทีม หรือความสามัคคีในการท างานนั้นส าคัญ และจ าเป็นอย่างยิ่งต่อความส าเร็จขององค์กร และ
ตนเอง  

1.  สมาชิกในทีมมีเป้าหมายร่วมกัน 
2.  สมาชิกในทีมมีหลัก และวิธีการท างานร่วมกัน 
3.  สมาชิกในทีมมีความร่วมมือ และมีจิตส านึกของการท างานร่วมกัน 
4.  มีวิธีการติดต่อส่ือสารกันเป็นอย่างดี 
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5.  มีการแบ่งปันผลประโยชน์ร่วมกันอย่างยุติธรรม 
6.  สมาชิกในทีมได้รับการสร้างและพัฒนาศักยภาพอย่างเหมาะสม และเท่าเทียม 
7.  มีการตัดสินใจร่วมกัน 
ปัจจัยท่ีมีผลกระทบต่อการท างานเป็นทีม ท าให้ทีมเกิดการแตกแยก ได้แก่ เรื่องของผลประโยชน์ เรื่องของความ

ขัดแย้ง เรื่องของการเสียสละ เรื่องของความแตกต่างระหว่างบุคคล เรื่องของการส่ือสาร ฯลฯ  แนวทางในการลดปัญหาใน
การท างานเป็นทีม คือ สร้างบรรยากาศท่ีดีในท่ีท างาน มีการส่ือสารกันอย่างชัดเจนไม่ปิดบังกัน มอบหมายงานก็ต้องมีความ
ชัดเจนแน่นอนไม่เปล่ียนไปมา ยอมรับในความแตกต่างของสมาชิกในทีม เนื่องจากคนเราเกิดมาก็มีความแตกต่างกัน ไม่ว่า
จะเป็นเรื่อง เพศ วัย ศาสนา การศึกษา ส่ิงแวดล้อม ความสามารถ ประสบการณ์ 

 
การประยุกต์หลักค าสอนทางทางศาสนาเพื่อเสริมสร้างความสามัคคี 

หากมองในเชิงพุทธ สังคมท่ีพระพุทธเจ้าปรารถนาจะเห็นคือ “สังคมแห่งความพร้อมเพรียง” เพราะว่า “ความ
พร้อมเพียงแห่งหมู่คณะ น าความสุขมาให้” สังคมแบบพหุนิยมนั้นเป็นสังคมท่ีจะต้องเปิดพื้นท่ีให้กลุ่มคนต่าง ๆ ได้ด ารงอยู่
อย่าง “มีศักด์ิศรี” และ “เคารพให้เกียรติซึ่งกันและกัน” และส่ิงส าคัญอย่างยิ่งคือ “การสร้างกฎเกณฑ์ในการอยู่ร่วมกัน” 
ท่ีทุกฝ่ายยอมรับได้ เพื่อท าให้สังคมของพระองค์เพียงพอท่ีจะรองรับกลุ่มคนต่าง ๆ ให้ได้รับความยุติธรรมอย่างเท่าเทียม 
เพื่อใช้ความยุติธรรมเป็นเครื่องสร้าง “สามัคคีธรรม” ให้เกิดข้ึน 

การอยู่ร่วมกันในสังคม เป็นธรรมดาท่ีจะเกิดปัญหา มีความไม่เข้าใจกัน มีการกระทบ กระท่ังกัน ก่อให้เกิดความ
แตกแยกขึ้นในสังคม ดังนั้นการท าใหอ้งค์กรอยูร่่วมกันอย่างเป็นสุข คือการสร้างความสามัคคีให้เกิดขึ้น ความสามัคคีจึงเป็น
บ่อเกิดแห่งความส าเร็จท้ังปวง ความสามัคคีจึงเป็นแหล่งพลังอันยิ่งใหญ่ท่ีจะสร้างสรรค์ความเจริญก้าวหน้าและความมั่นคง
ให้เกิดข้ึนได้ และเป็นส่ิงท่ีสมาชิกในสังคมทุก ๆ คนควรท่ีจะตระหนัก เอาใจใส่ และสร้างสรรค์ขึ้นให้มากท่ีสุด 

ในทางพระพุทธศาสนา พระพุทธเจ้าได้ทรงตรัสหลักธรรมอันจะเป็นแนวทางในการเสริมสร้างความสามัคคีให้
เกิดขึ้น ประกอบด้วย 

1. หลักสาราณียธรรม 6 (วิ.ป. (ไทย) 8/274/368) (สมเด็จพุทธโฆษาจารย์ (ป.อ. ปยุตฺโต, 2559)  เป็นหลักธรรมท่ี
ช่วยให้เกิดความสามัคคีกัน 6 ประการ เป็นหลักธรรมอันเป็นท่ีต้ังแห่งความระลึกถึง เป็นหลักธรรมท่ีจะเสริมสร้างความรู้สึก
ท่ีดีให้เกิดข้ึนต่อกันและกันอยู่เสมอในยามท่ีระลึกถึงกัน ซึ่งจะเป็นเครื่องมือในการเสริมสร้างความสามัคคีมีน้ าหนึ่งใจเดียวกัน
ให้เกิดข้ึนด้วย สาราณียธรรม ท้ัง 6 ข้อ มีดังนี้ 

1) เมตตามโนกรรม หมายถึง การคิดดี การมองกันในแง่ดี มีความหวังดีและปรารถนาดีต่อกัน รักและเมตตาต่อ
กัน คิดแต่ในส่ิงท่ีสร้างสรรค์ต่อกัน ไม่อิจฉาริษยา ไม่คิดอคติ ไม่พยาบาท ไม่โกรธแค้นเคืองกัน รู้จักให้โอกาสและให้อภัยต่อ
กันและกันกันอยู่เสมอ 

2) เมตตาวจีกรรม หมายถึง การพูดแต่ส่ิงท่ีดีงาม พูดกันด้วยความรักความปรารถนาดี รู้จักการพูดให้ก าลังใจกัน
และกัน ในยามท่ีมีใครต้องพบกับความทุกความผิดหวังหรือความเศร้าหมองต่าง ๆ โดยท่ีไม่พูดจาซ้ าเติมกันในยามท่ีมีใคร
ต้องหกล้มลง ไม่นินทาว่าร้ายท้ังต่อหน้าและลับหลัง พูดแนะน าในส่ิงท่ีดีและมีประโยชน์ พูดอย่างใดก็ท าอย่างนั้น ไม่โกหก
มดเท็จ  
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3) เมตตากายกรรม หมายถึง การท าความดีต่อกัน สนับสนุนช่วยเหลือกันทางด้านก าลังกาย มีความอ่อนน้อม
ถ่อมตน รู้จักสัมมาคารวะ ไม่เบียดเบียนหรือรังแกกัน ไม่ท าร้ายกัน ให้ได้รับความทุกขเวทนา ท าแต่ในส่ิงท่ีถูกต้องต่อกันอยู่
ตลอดเวลา 

4) สาธารณโภคี หมายถึง การรู้จักแบ่งปันผลประโยชน์กันด้วยความยุติธรรม ช่วยเหลือกัน ไม่เห็นแก่ตัว ไม่เห็น
แก่ประโยชน์ส่วนตน ไม่เอารัดเอาเปรียบ และมีความเสมอภาคต่อกัน เอื้อเฟื้อซึ่งกันและกันอยู่เสมอ 

5) สีลสามัญญตา คือ ความรักใคร่สามัคคีรักษาศีลอย่างเคร่งครัดเหมาะสมตามสถานะของตน การปฏิบัติตาม
กฏระเบียบข้อบังคับหรือวินัยต่าง ๆ อย่างเดียวกัน เคารพในสิทธิเสรีภาพของบุคคล มีความประพฤติสุจริตปฏิบัติตาม
กฎเกณฑ์ของหมู่คณะ ไม่เอารัดเอาเปรียบผู้อื่น ไม่ก้าวก่ายหน้าท่ีกัน ไม่อ้างอ านาจบาตรใหญ่ ไม่ถืออภิสิทธิ์ใด ๆ ท้ังปวง 

6) ทิฏฐิสามัญญตา หมายถึง มีความคิดเห็นเป็นอย่างเดียวกัน คิดในส่ิงท่ีตรงกัน ปรับมุมมองให้ตรงกัน รู้จักแสง
หาจุดร่วมและสงวนไว้ซึ่งจุดต่าง ของกันและกัน ไม่ยึดถือความคิดของตนเป็นใหญ่ รู้จักยอมรับฟังความคิดเห็นของคนอื่นอยู่
เสมอ 

สาราณียธรรม 6 เป็นหลักธรรมส าหรับการเสริมสร้างความสามัคคีและความเป็นปึกแผ่นให้เกิดขึ้นในสังคม อันจะ
น ามาซึ่งความสุข ความสันติ ความมั่นคง และความเจริญก้าวหน้าท้ังท้ังหลายท้ังปวง ด่ังพระพุทธวจนะบทท่ีว่า “สมคฺคยาน  
ตโป สุโข ความสามัคคีของหมู่คณะเป็นเหตุน าความสุขมาให้” กล่าวถึง การท าความดี การมีวาจาท่ีดี และการคิดดีรวมถึง
การให้การแบ่งปัน ความสามัคคีกลมเกลียว การไม่เอาเปรียบกัน การมีความคิดความเห็นร่วมกันหากมีการประพฤติปฏิบัติ
ตามหลักค าสอนนี้ได้จะท าให้เกิดความผาสุกในการอยู่ร่วมกัน มีความกลมเกลียว และเกื้อกูลต่อกัน อันน ามาสู่ความรักความ
สามัคคีตลอดไป 

2. สังคหวัตถุ 4 เป็นหลักธรรมท่ีก่อให้เกิดความสามัคคีอีกหลักธรรมหนึ่ง ท่ีกล่าวไว้ในพระพุทธศาสนา ในแง่ของ
การมีมิตรสหาย หรือบริวารท่ีดีจริง พระพุทธเจ้าได้ตรัสถึงความส าคัญของการมีมิตรสหายท่ีดีไว้ในอุปัฑฒสูตรว่า “ความเป็น
ผู้มีมิตรดี มีสหายดี มีเพื่อนดี นี้เป็นพรหมจรรย์ท้ังส้ินทีเดียว มีด้วยกัน 4 ประการ คือ  

1) ทาน คือ การให้ได้แก่ การเสียสละ การให้ปัน การเอื้อเฟื้อเผ่ือแผ่ การแบ่งปันช่วยเหลือกันด้วยส่ิงของ การให้
ทานให้เพื่อขจัดกิเลส  

2) ปิยวาจา คือ การพูดค าสุภาพ อ่อนหวาน เพื่อให้เกิดความสมานสามัคคี  
3) อัตถจริยา หมายถึง การบ าเพ็ญประโยชน์ ช่วยเหลือกันและกันในวงแคบ และบ าเพ็ญสาธารณประโยชน์ในวง

กว้าง หลักธรรมข้อนี้มุ่งสอนให้คนพัฒนาตน 2 ด้านคือ การท าตนให้เป็นประโยชน์ และท าในส่ิงท่ีเป็นประโยชน์  
4) สมานัตตตา การวางตนเสมอต้นเสมอปลาย หมายถึง การวางตนได้เหมาะสม มีความหมาย 2 ประการ คือ 

วางตนได้เหมาะสมกับฐานะท่ีตนมีอยู่ในสังคม และปฏิบัติตนอย่างสม่ าเสมอต่อคนท้ังหลาย ให้ความเสมอภาคไม่เอารัดเอา
เปรียบผู้อื่น เสมอในสุขและทุกข์ 

สังคหวัตถุ 4 คือ หลักธรรมของการอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างสงบสุข ได้แก่ การให้การแบ่งปัน การพูดจาแต่ส่ิงดี ๆ 
การประพฤติตนเป็นประโยชน์ต่อผู้อื่น การวางตนให้เหมาะสม หลักธรรมท้ัง  4 ประการนี้ เป็นเครื่องยึดเหนี่ยวใจผู้คนใน
สังคมให้อยู่กันอย่างสันติ 
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3. พรหมวิหาร 4 เป็นธรรมในการก ากับความประพฤติ ให้มีชีวิตท่ีงดงาม ประเสริฐและบริสุทธิ์ ปฏิบัติตนต่อมนุษย์
และสัตว์โดยชอบ มี 4 ประการ คือ 

1) เมตตา ความรัก ปรารถนาแต่จะให้ผู้อื่นเป็นสุข จะคิด จะปรึกษาหารือ จะพูด จะกระท า อะไร ก็คิด 
ปรึกษาหารือ พูดและกระท าด้วยความปรารถนาดีต่อกัน 

2) กรุณา ความสงสาร ปรารถนาแต่จะให้ผู้มีหรือผู้ประสบกับปัญหาความทุกข์เดือดร้อนให้เขาได้พ้นจากปัญหา
ความทุกข์เดือดร้อนนั้น 

3) มุทิตา พลอยยินดีท่ีผู้อื่นได้ดีและอยู่ดีมีสุข ไม่คิดอิจฉาริษยากัน ไม่มุ่งร้ายท าลายกัน 
4) อุเบกขา ความมีใจเป็นกลาง วางเฉย เมื่อได้รู้/เห็นผู้อื่นถึงซึ่งความวิบัติ อันเราช่วยอะไรไม่ได้ 

พรหมวิหาร 4 เป็นหลักธรรมในการประพฤติปฏิบัติ ท่ีกล่าวถึง ความรัก ความปรารถนาดี ความยินดี ความไม่อิจฉา
ริษยา รวมถึงความมีใจเป็นกลาง วางเฉย คือ การไม่อิจฉาริษยาความสุขของผู้อื่น และไม่ซ้ า เติม ถากถางกับความทุกข์ของ
ผู้อื่น หากทุกคนในสังคมปฏิบัติได้ดังนี้ จะท าให้สังคมอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข มีความรักปรารถนาดีต่อกัน 

4. สัปปุริสธรรม หมายถึง ธรรมของสัตบุรุษ ธรรมท่ีท าให้เป็นสัตบุรุษ คุณสมบัติของคนดี ธรรมของผู้ดี  สัปปุริส
ธรรม มีบรรยายไว้หลายลักษณะ มี 7 ประการด้วยกัน คือ 

1) ธัมมัญญ เป็นผู้รู้จักเหตุ คือ รู้หลักความเป็นจริง รู้กฎเกณฑ์แห่งเหตุ 
2) อัตถัญญู รู้จักผล คือ รู้ความมุ่งหมาย รู้จักผลท่ีสืบเนื่องมาจากการกระท า 
3) อัญตัญญู รู้จักตน คือ รู้จักตัวตนของเราเอง เช่น ฐานะ ความรู้ ความสามารถ ฯลฯ และประพฤติให้เหมาะสม 

และรู้จักแก้ไขปรับปรุง 
4) มัตตัญญู รู้จักประมาณ คือ เป็นคนรู้จักความพอดีหรือความพอเพียงทุก ๆ ด้าน รู้จักประมาณก าลังตนเอง 
5) กาลัญญตา การรู้จักเวลา คือ ใช้เวลาท่ีเหมาะสมในการท ากิจอันใด จัดล าดับงานและเวลาให้สัมพันธก์ัน 
6) ปริสัญญตา การรู้จักชุมชน คือ รู้จักสังคมท่ีอาศัยอยู่ และท าตนให้อยู่ร่วมกับสังคมได้ 
7) ปคคโลปรปรัญญุตา การรู้จักบุคคล เข้าใจความแตกต่างระหว่างบุคคล รู้จักเลือกคบคน 

สัปปุริสธรรมท้ัง 7 ข้อนี้ สรุปเป็นค าจ ากัดความง่าย ๆ คือ รู้เหตุ รู้ผล รู้ตน รู้ประมาณ รู้กาล รู้สังคม รู้บุคคล เป็น
กุศลธรรมท่ีท าให้คนเป็นคนดี เป็นมนุษย์ท่ีสมบูรณ์แบบ ซึ่งถือเป็นสมาชิกท่ีดีของสังคมอย่างแท้จริง 

การน าพุทธธรรมมาประยุกต์ใช้ในการเสริมสร้างความสามัคคีให้กับบุคคลากร/ทีมงานเป็นอีกวิธีหนึ่งท่ีส าคัญ 
มีความเกี่ยวข้องกับการปฏิบัติตนในการเข้าสู่สังคม และปรับตัวเข้ากับสังคมอย่างมีความสุข เช่น สาราณียธรรม 6 เป็นหลัก
ค าสอนท่ีกล่าวถึงการท า การพูด การคิด การเสียสละแบ่งปัน การไม่เอารัดเอาเปรียบผู้อื่น เป็นหลักธรรมท่ีสอนให้เห็นแก่
ผู้อื่น วิธีการปฏิบัติในการอยู่ร่วมสังคมกับผู้อื่น สังคหวัตถุ 4 เป็นหลักค าสอนท่ีเกี่ยวกับการเสียสละ การพูด การท าตนเป็น
ประโยชน์กับผู้อื่น การประพฤติตนเสมอต้นเสมอปลาย เป็นหลักธรรมท่ียึดเหนี่ยวน้ าใจผู้อื่น ผูกไมตรีกับผู้อื่น พรหมวิหาร 4 
เป็นหลักค าสอนท่ีกล่าวถึงความรัก ความปรารถนาดี ความยินดี และการวางตัวเป็นกลาง เป็นหลักค าสอนท่ีกล่าวถึงการให้
ความรักความเข้าใจกับผู้อื่น และเป็นหลักธรรมในการก ากับความประพฤติของบุคคลให้ปฏิบัติแต่ส่ิงดีงาม สัปปุริสธรรม 7 
เป็นหลักค าสอนท่ีเกี่ยวกับการรู้เหตุ รู้ผล รู้ตน รู้ประมาณ รู้กาล รู้สังคม รู้ชุมชน เป็นหลักค าสอนท่ีท าให้รู้จักตนเอง รู้จัก
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สังคม เข้าใจคนรอบข้าง รู้จักแยกแยะและเลือกคบคน เมื่อบุคคลสามารถปฏิบัติตามหลักค าสอนท้ัง 7 อย่างได้ จะท าให้ทุก
คนในสังคมมีความสุข เกิดความรักความสามัคคีกลมเกลียว เกิดความผาสุกในกลุ่มชนตลอดไป 

พุทธทาสภิกขุ (2529) ได้กล่าวว่า ผลของความสามัคคีจะท าให้ส่ิงท่ีหนักกลายเป็นเบา จะท าให้ส่ิงท่ียากกลายเป็น
ง่าย จะท าให้ส่ิงท่ีช้ากลายเป็นของเร็ว หรือท าได้เร็ว 

พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ.ปยุตฺโต) (2552) ได้ให้ความหมายของค าว่า “สามัคคี” ไว้ว่า สามัคคี หมายถึง ความ
พร้อมเพรียง ความกลมเกลียว ความมีจุดรวมตัวเข้าด้วยกันหรือมุ่งไปด้วยกัน เมื่อบุคคลท่ีเกี่ยวข้องมาร่วมประชุมพรักพร้อม
กัน เรียกว่า กายสามัคคี 

พระธรรมปิฎก (ป.อ.ปยุตฺโต) (2542) ท่านยังได้กล่าวถึง ความสามัคคีของมวลมนุษย์ว่าทุกคนสามารถปฏิบัติได้เพื่อ
การอยู่ร่วมกันในสังคม เพื่อความสงบสุข ความเจริญของโลก มนุษย์ทุกคนสามารถรวมมือกัน มีความสมัครสมานสามัคคี
เป็นอันหนึ่งกันเดียวกันในการสร้างสรรค์โลกได้ด้วยการปฏิบัติตนตามหลักพรหมวิหาร ๔ ประการ ได้แก่ เมตตา กรุณา 
มุทิตา และอุเบกขา เพราะหลักธรรมดังกล่าวนี้ พระพุทธเจ้าทรงสอนไวhเพื่อให้มนุษย์ทุกคนเป็นพรหม คือ เป็นผู้สร้างสรรค์
อภิบาลโลก ช่วยกันบ ารุงรักษาโลกนี้ให้มีสันติสุข ด้วยเรี่ยวแรงความพากเพียรของมนุษย์เอง โดยไม่ต้องรอเทพเจ้าหรือ
อ านาจวิเศษใด ๆ มาบันดาลให ้ 

จากทัศนะเกี่ยวกับความสามัคคีของพระธรรมปิฎก (ป.อ.ปยุตฺโต) แสดงให้ทราบและเข้าใจว่าในสังคมปัจจุบัน ถือ
หลักความเสมอภาคท่ีแบบแผนความประพฤติต่าง ๆ ตามท่ีถือสืบ ๆ กันมาแต่เดิม ได้ถูกล้มล้างไป หรือถูกต้ังข้อสงสัยไป
หมด และท้ัง ๆ ท่ีมีแนวคิดภูมิปัญญาชนิดท่ีว่า “รู้แจ้งเจนจบ” แพร่สะพัดไป แต่ชีวิตของผู้คนกลับสับสนวุ่นวายยิ่งกว่ายุค
สมัยใด ๆ ในสภาพเช่นนี้ค าสอนของพระพุทธศาสนาท่ีย้อนยุคสมัยมีมาแต่ครั้งท่ีอะไร ๆ ยังเป็นไปตามธรรมดาสามัญ ศาสนา
ท่ีย้อนยุคสมัย มีมาแต่ครั้งท่ีอะไร ๆ ยังเป็นไปตามธรรมดาสามัญกว่านี้ อย่างมากมายนั้น จะเป็นเสมือนกระแสอากาศสดช่ืน
บริสุทธิ์ท่ีผ่านเข้ามาในห้องท่ีมีผู้คนแออัด บางทีอาจจะถึงเวลาแล้วท่ีเราจะหวนกลับไปหาคุณค่าท่ีว่าเก่า ๆ แต่คงทนดีกว่า 
เมื่อการด าเนินชีวิตและกิจต่าง ๆ ยึดหลักความเอื้ออาทรเห็นอกเห็นใจกัน มากกว่าจะมุ่งหาผลประโยชน์ให้แก่ตน ก็จะเห็น
ผลปรากฏว่าชีวิตและกิจการเหล่านั้นมิใช่จะเลวร้ายอย่างท่ีเราเคยคิด และท่ีแท้แล้วมันจะช่วยให้ชีวิตของเราโปร่งโล่งเบา
สบายขึ้นด้วย คนปัจจุบันจ านวนมากมองชีวิตทุกวงการเป็นการต่อสู้ระหว่างผลประโยชน์ท่ีขัดกัน เกิดเป็นฝ่ายนายจ้างกับ
ลูกจ้าง รัฐบาลกับราษฎร คนมีกับคนจน และแม้แต้หญิงกับชาย หรือลูกกับพ่อแม่ เมื่อคนถือเอาทรัพย์และอ านาจเป็น
จุดหมายของชีวิต สังคมก็กลายเป็นสนามต่อสู้ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวท่ีขัดกัน เราก็เลยต้องเท่ียวหาจริยธรรมส าหรับมา
ป้องกันผลประโยชน์แบบเห็นแก่ตัว โดยถือ “สิทธิของแต่ละคนท่ีจะแสวงหาความสุข” ต้องหาจริยธรรม ดังเช่น “สิทธิ
มนุษยชน” มาคอยกีดกั้นกันและกันไว้ ไม่ให้คนมาเชือดคอหอยกัน ในระหว่างท่ีก าลังวิ่งหาความสุขนั้น 

สอดคล้องกับแนวคิดของ วีระ อ าพันสุข (2551) ท่ีกล่าวถึงเรื่องการประยุกต์ใช้หลักธรรมในการบริหารบุคคล
เช่ือมโยงไปสู่ความสามัคคีใช้หลักธรรมท่ีส าคัญ 4 อย่าง คือ สาราณียธรรม 6 เป็นหลักค าสอนท่ีกล่าวถึงการท า การพูด 
การคิด การเสียสละแบ่งปัน การไม่เอารัดเอาเปรียบผู้อื่น เป็นหลักธรรมท่ีสอนให้เห็นแก่ผู้อื่น วิธีการปฏิบัติในการอยู่ร่วม
สังคมกับผู้อื่น สังคหวัตถุ 4 เป็นหลักค าสอนท่ีเกี่ยวกับการเสียสละ การพูด การท าตนเป็นประโยชน์กับผู้อื่น การประพฤติตน
เสมอต้นเสมอปลาย เป็นหลักธรรมท่ียึดเหนี่ยวน้ าใจผู้อื่น ผูกไมตรีกับผู้อื่น พรหมวิหาร 4 เป็นหลักค าสอนท่ีกล่าวถึงความรัก 
ความปรารถนาดี ความยินดี และการวางตัวเป็นกลาง เป็นหลักค าสอนท่ีกล่าวถึงการให้ความรักความเข้าใจกับผู้อื่น และเป็น
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หลักธรรมในการก ากับความประพฤติของบุคคลให้ปฏิบัติแต่ส่ิงดีงาม สัปปุริสธรรม 7 เป็นหลักค าสอนท่ีเกี่ยวกับการรู้เหตุ 
รู้ผล รู้ตน รู้ประมาณ รู้กาล รู้สังคม รู้ชุมชน เป็นหลักค าสอนท่ีท าให้รู้จักตนเอง รู้จักสังคม เข้าใจคนรอบข้าง รู้จักแยกแยะ
และเลือกคบคน เมื่อบุคคลสามารถปฏิบัติตามหลักค าสอนท้ัง 7 อย่างได้ จะท าให้ทุกคนในสังคมมีความสุข เกิดความรัก
ความสามัคคีกลมเกลียว เกิดความผาสุกในกลุ่มชนตลอดไป 
 
สรุป 

ในเรื่องของความสามัคคีหรือการปรองดองกัน มิได้หมายความว่าทุกคนมีความคิดเห็นเป็นไปในทิศทางเดียวกันทุก
คน แต่หมายถึงเมื่อมีความแตกต่างเกิดขึ้น สามารถเข้าใจและน าความแตกต่างมาพัฒนาให้เกิดประโยชน์และสอดคล้องกับ
เป้าหมายหลักท่ีกลุ่มสังคมนั้น ๆ ก าหนดไว้ หากมีข้อขัดแย้งหรือความแตกแยกเกิดขึ้น ต้องหาวิธีประสานรอยร้าวนั้น โดย
การน าหลักค าสอนทางพระพุทธศาสนาเข้ามาประยุกต์ใช้ เพื่อสร้างความรักสามัคคีความผูกพันให้เกิดขึ้นกับสังคมนั้น มุ่งสู่
ความเจริญ โดยนึกถึงประโยชน์ส่วนรวมเป็นหลักถ้าอยากให้เกิดความสามัคคีในองค์กร ไม่ขจัดอุปสรรคของความสามัคคี 
และไม่สร้างอุบายแห่งความสามัคคีให้เกิด ตลอดจนไม่จัดกิจกรรมอะไรขึ้นมารองรับเลย สามัคคีท่ีถูกต้องชอบธรรมก็เกิดขึ้น
ไม่ได้ จึงจะสามารถน าพาองค์กรสามารถฝ่าฟันอุปสรรคท้ังหลาย   

 
เอกสารอ้างอิง 
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย. (2539). พระไตรปิฎกภาษาไทย ฉบับมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย . กรุงเทพมหานคร: โรง

พิมพ์มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย. 
พระธรรมปิฎก (ป.อ.ปยุตฺโต). (2542). กรณีธรรมกาย. (พิมพ์ครั้งท่ี 15) กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์อ าไพ.   
พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ. ปยุตฺโต). (2552). พุทธธรรม ฉบับปรับปรุงและขยายความ. (พิมพ์ครั้งท่ี 11). กรุงเทพมหานคร: 

โรงพิมพ์มหาจุฬาลงกรณ์ราชวิทยาลัย. 
สมเด็จพุทธโฆษาจารย์ (ป.อ. ปยุตฺโต) . (2559). พจนานุกรมพุทธศาสตร์ ฉบับประมวลธรรม . (พิมพ์ครั้ง ท่ี 38). 

กรุงเทพมหานคร: ส านักพิมพ์ผลิธัมม์. 
พุทธทาสภิกขุ. (2529). ธรรมส าหรับครู. กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์การศาสนา. 
สุเมธ ตันติเวชกุล. (2555). หนังสือในหลวงในดวงใจ. กรุงเทพมหานคร: เนช่ันแนล จีโอกราฟฟิก. 
ส านักงานราชบัณฑิตยสภา. (2554). พจนานุกรม ฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ.2554 สืบค้น 5 มกราคม 2564, จาก 

https://dictionary.orst.go.th. 
วีระ อ าพันสุข. (2551). การประยุกต์พุทธธรรม, กรุงเทพมหานคร: ส านักพิมพ์ B.E.C. 

 
 
 

 


