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บทคััดย่่อ
	 บทความนี้้� มีีวััตถุุประสงค์์ที่่�สำคััญ 3 ประการ คืือ (1) เพื่่�อให้้ผู้้�อ่่านได้้รู้้�จัักและทำความเข้้าใจ
เกี่่�ยวกัับขอบเขตและประโยชน์์ของวิิชากิิจกรรมสร้้างสรรค์์ในสถาบัันอุดุมศึึกษา (2) เพ่ื่�อให้ผู้้้�อ่า่นได้เ้ห็็น
แนวทางการจัดัการเรีียนการสอนวิชิากิจิกรรมสร้า้งสรรค์แ์บบออนไลน์ ์และ (3) เพื่่�อให้ผู้้้�อ่า่นได้เ้ห็น็การ
ประยุุกต์์ใช้้กิิจกรรมในชีีวิตประจำวัันของผู้้�เรีียนในระดัับอุุดมศึึกษา ซ่ึ่�งในบทความนี้้�ผู้้�เขีียนใช้้วิิธีีการ
สัังเคราะห์์ (synthesis) ตำรา หนังสืือ และเอกสารทางวิิชาการที่่�เกี่่�ยวกัับทฤษฎีีความคิิดสร้้างสรรค์์  
องค์ป์ระกอบของความคิดิสร้า้งสรรค์ ์การจัดักิจิกรรมสร้า้งสรรค์ ์แบบออนไลน์ ์และการใช้ป้ระโยชน์จ์าก
กิิจกรรมสร้้างสรรค์์ ในตอนท้้ายเป็็นการสรุุป ให้้ข้้อเสนอ และยกตััวอย่่างผลงานจากวิิชากิิจกรรม
สร้้างสรรค์์ของผู้้�เรีียนในระดัับอุุดมศึึกษา 

คำสำคััญ: กิิจกรรมสร้้างสรรค์์, ระดัับอุุดมศึึกษา

Abstract
	 This research has three main objectives: (1) to introduce readers to the scope and  
benefits of creative activity courses in higher education, (2) to present approaches to teaching 
creative activity courses online, and (3) to demonstrate how creative activities can be applied 
in the daily lives of university students. In this article, the author uses synthesis methods to 
integrate books, articles and academic documents related to creativity theories, components of 
creativity, online creative activity planning, and the benefits of creative activities. The conclusion 
provides recommendations, examples, and showcases of student work from creative activity 
courses in higher education.
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บทนำ
	 การศึึกษาระดัับปริิญญาตรีีในสถาบััน
อุุดมศึึกษาแห่่งหนึ่่�งจะมีีวิชากิิจกรรมสร้้างสรรค์์
เป็็นรายวิิชาที่่�อยู่่�ในหมวดของวิิชาศึึกษาทั่่�วไปที่่�
ให้้ผู้้�เรีียนทุุกคณะลงเรีียนโดยมีีวััตถุุประสงค์์ของ
รายวิิชา ดัังนี้้� (1) เพื่่�อศึึกษาทฤษฎีีและองค์์
ประกอบความคิิดสร้้างสรรค์์ (2) เพื่่�อการพััฒนา
ความคิิดสร้้างสรรค์์ (3) เพ่ื่�อจััดกิจกรรมส่่งเสริิม
ความคิิดสร้้างสรรค์์สำหรัับผู้้�เรีียน และ (4) เพ่ื่�อ
ศึกึษางานวิจิัยัเกี่่�ยวกับัการจััดกิจิกรรมเพื่่�อส่ง่เสริมิ
ความคิดิสร้า้งสรรค์์ ซึ่่�งสอดคล้อ้งกับัความต้อ้งการ
ในยุุคปััจจุุบัันอย่่างยิ่่�งเพราะเป็็นทัักษะเพื่่�อการ
ดำรงชีีวิิตในศตวรรษที่่� 21 (21st Century Skills)
โดยการเรีียนรู้้�ในศตวรรษที่่� 21 มีีจุุดเน้้นคืือ สาระ
วิิชามีีความสำคััญแต่่ไม่่เพีียงพอสำหรับการเรีียนรู้้� 
เพื่่�อมีีชีีวิติในโลกยุคุศตวรรษที่่� 21 (วิิจารณ์ ์พานิชิ, 
2555) ดัังนั้้�นไม่่ว่่าจะเป็็นสถาบัันการศึึกษา 
ทุุกระดัับ ผู้้�สอน ผู้้�เรีียน หรืือผู้้�ปกครองจึึงต้้อง
ตระหนัักถึึงทัักษะทุุกด้้านควบคู่่�ไปกัับการความรู้้� 
หากมองย้้อนไปจะพบว่่าความพยายามของผู้้�สอน
ในการสร้้างนิิสััยในการคิิดให้้ผู้้�เรีียนอยู่่�ในทุุกช่่วง
ชั้้�นตั้้�งแต่่ระดัับปฐมวััยจนถึึงระดัับอุุดมศึึกษา คืือ 
การที่่�ครููใช้้คำถาม ข้้อสงสััย หรืือสถานการณ์์
ปัญัหา ผู้้�เรีียนจะเป็น็ผู้้�ตอบคำถาม หาคำตอบ และ
จดบันทึึก นั่่�นถืือเป็็นต้้นทุุนของความคิิดสร้า้งสรรค์์ 
แสดงให้้เห็็นว่่าความคิิดสร้้างสรรค์์มีีความสำคััญ
ต่อ่การพััฒนาคน พัฒันาชาติิ และเป็็นทักัษะที่่�ควร
ให้ผู้้้�เรีียนในระดัับอุุดมศึกึษาสามารถนำไปประยุุกต์ ์
ใช้ใ้นการทำงานทางวิชิาชีีพของตนให้เ้กิดิประสิทิธิภาพ 
มากที่่�สุุดมหาวิิทยาลััยหลายแห่่งจึึงมีีรายวิิชาที่่�
เกี่่�ยวข้้องกัับการคิิด 

ทฤษฎีีและองค์์ประกอบของ
	 ความคิิดสร้้างสรรค์์
	 ในการจััดกิิจกรรมที่่�ส่่งเสริิมความคิิด
สร้า้งสรรค์์กับัผู้้�เรีียนในระดัับอุดุมศึึกษาผู้้�สอนต้้อง
ศึึกษาทฤษฎีีที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับความคิิดสร้้างสรรค์์ที่่�
มีีนักัจิิตวิิทยา นักัการศึึกษาหลายท่่านได้ศึ้ึกษาไว้้ 
ซึ่่�งปััจจุุบัันก็็ยัังหยิิบยกทฤษฎีีเหล่่านั้้�นมาปรัับใช้้
ในชีีวิิตประจำวััน งานวิิจััย การเรีียนการสอน การ
ประกอบอาชีีพอย่่างมากถืือเป็็นประโยชน์์ที่่�
สามารถประยุุกต์์ทฤษฎีีมาสู่่�การปฏิิบััติิได้้และ
สอดคล้้องกัับการเรีียนรู้้�ศตวรรษที่่� 21 ทั้้�งนี้้�ได้้นำ
ทฤษฎีีและองค์์ประกอบของความคิิดสร้้างสรรค์์
นำเสนอให้้กัับผู้้� เรีียนเพ่ื่�อให้้เข้้าใจหลักการ 
แนวคิดิ สามารถนำความรู้้�ไปประยุกุต์ใ์ช้ใ้นการทำ
กิิจกรรมสร้้างสรรค์์ได้้ ดัังนี้้�
	 1.	ท ฤษฎีีแบบจำลองโครงสร้้างของ
สมรรถภาพทางสมอง (The structure of intellect 
mode) ของกิิลฟอร์์ด (Guilford, 1967) ได้้ศึึกษา
เรื่่�องความคิิดสร้้างสรรค์์ ความมีีเหตุุผลและการ
แก้้ปััญหา โดยอธิิบายเป็็น 3 มิิติิ ดัังนี้้� 
		  1)	มิ ิติิด้้านเนื้้�อหา (contents) เป็็น
มิติิทิี่่�แสดงลัักษณะการทำงานของสมองมีี 4 ลักัษณะ 
ได้้แก่่ ภาพ สััญลัักษณ์์ ภาษา และพฤติิกรรม  
2) มิติิดิ้า้นวิธิีกีารคิดิ (operations) หมายถึงึ ลักัษณะ 
กระบวนการทำงานของสมองต่่างๆ มีี 5 ลัักษณะ 
ได้้แก่่ ความรู้้�ความเข้้าใจ ความจำ การคิิดแบบ
เอกนัยั ความคิดิแบบอเนกนัยั และการประเมินิผล 
และ 3) มิติิดิ้า้นผลผลิติ (products) เป็น็มิติิทิี่่�แสดง
ถึึงผลที่่�ได้้จากการทำงาน การจััดกระทำ วิิธีีการ
คิดิกับัข้อ้มูลูจากเนื้้�อหา มีี 6 ลักัษณะ ได้แ้ก่ ่หน่ว่ย 
(units) ประเภท (classes) ความสััมพันัธ์ ์(relations) 
ระบบ (systems) การแปลงรููป (transformations) 
และการประยุุกต์์ (applications) กิิลฟอร์์ดได้้
อธิิบายองค์์ประกอบของความคิิดสร้้างสรรค์์ว่่ามีี 
4 องค์์ประกอบ ดัังนี้้� 1) ความคิิดริิเริ่่�ม หมายถึึง 
ความคิดิแปลกใหม่ไ่ม่่ซ้้ำกันักับัความคิดิของคนอื่่�น 
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และแตกต่่างจากความคิิดธรรมดา 2) ความคิิด
คล่่องแคล่่ว หมายถึึง ปริิมาณความคิิดที่่�ไม่่ซ้้ำกััน
ในเรื่่�องเดีียวกััน 3) ความคิิดยืดืหยุ่่�น ประเภท หรือื
แบบความคิิด 4) ความคิิดละเอีียดลออ เป็็น
ลักัษณะของความพยายามในการใช้ค้วามคิดิ และ
ประสานความคิิดต่่างๆ เข้้าด้้วยกัันเพ่ื่�อให้้เกิิด
ความสำเร็จ็ ซ่ึ่�งความคิดิสร้า้งสรรค์ต์ามคำอธิบิาย
ของกิิลฟอร์์ดเป็็นลัักษณะความคิิดอเนกนััย  
(divergent thinking) คืือ ความสามารถทางสมอง
ของบุุคคลที่่�จะคิิดได้้หลายทิิศหลายทาง หรืือคิิด
ได้ห้ลายคำตอบ และความสามารถในการมองเห็็น
ความสััมพัันธ์์ของสิ่่�งต่่างๆ โดยมีีสิ่่�งเร้้าเป็็นตััว
กระตุ้้�นทำให้้เกิิดความคิิดใหม่่ต่่อเนื่่�องกัันไป และ
ความคิิดสร้้างสรรค์์นี้้�อาจเป็็นความคิิดใหม่ ่
ผสมผสานกัับประสบการณ์์ก็็ได้้
	 2.	ท ฤษฎีีความคิิดสร้้างสรรค์์ของ 
ทอแรนซ์์ (Torrance, 1971) ได้อ้ธิิบายถึึงกระบวนการ
แก้้ปัญัหาอย่า่งสร้า้งสรรค์ว่์่ามีี 5 ขั้้�นตอน ดังันี้้� ขั้้�น
ที่่� 1 การพบความจริิง (fact-finding) ในขั้้�นนี้้�เริ่่�ม
ตั้้�งแต่่ความรู้้�สึกกัังวล มีีความสัับสน วุ่่�นวาย  
เกิิดขึ้้�นในจิิตใจ แต่่ไม่่สามารถบอกได้้ว่่าเป็็นอะไร 
จากจุุดนี้้�พยายามตั้้�งสติิ และหาข้้อมููลพิิจารณาดูู
ว่่าความยุ่่�งยาก วุ่่�นวาย สัับสน หรืือสิ่่�งที่่�ทำให้้
กัังวลใจนั้้�นคืืออะไร ขั้้�นที่่� 2 การค้้นพบปััญหา 
(problem-finding) เมื่่�อได้้พิิจารณาโดยรอบคอบแล้้ว 
จึึงเข้้าใจและสรุุปว่่า ความสัับสนวุ่่�นวายคืือ การ
เกิดิปัญัหา ขั้้�นที่่� 3 การตั้้�งสมมติฐิาน (idea-finding) 
เมื่่�อรู้้�ว่่ามีีปััญหาเกิิดขึ้้�นก็็พยายามคิิดหาคำตอบ
หรืือตั้้�งสมมติิฐานขึ้้�น และรวบรวมข้้อมููลต่่าง ๆ 
เพื่่�อนำไปใช้ใ้นการทดสอบสมมติิฐาน ขั้้�นที่่� 4 การ
ค้้นพบปััญหา (solution-finding) พบคำตอบจาก
การทดสอบสมมติฐิาน ขั้้�นที่่� 5 การยอมรัับผลจาก
การค้้นพบ (acceptance-finding) เป็น็การยอมรับั
คำตอบที่่� ได้้จากการพิิสููจน์เรีียบร้้อยแล้้วว่่า 
จะแก้้ปัญัหาให้ส้ำเร็จ็ได้อ้ย่่างไร สิ่่�งที่่�ได้จ้ากการค้น้พบ 
จะนำไปสู่่�แนวทางหรืือแนวคิิดใหม่่ เรีียกว่่า New 

Challenges โดยทอแรนซ์์อธิิบายว่่าความคิิด
สร้้างสรรค์์เป็็นทัักษะที่่�เราสามารถนำความรู้้�และ
ประสบการณ์ท์ี่่�มีีมาประยุกุต์แ์ละสร้า้งเป็น็แนวคิดิ
ใหม่่และสามารถแก้้โจทย์์ แก้้ปััญหาได้้
	 3.	ท ฤษฎีีความคิิดสร้้างสรรค์์โมเดล 
AUTA ทฤษฎีีนี้้�เป็น็การพัฒันาความคิิดสร้้างสรรค์์
ให้เ้กิิดขึ้้�นในตััวบุุคคลที่่�เดวิด และซััลลิิแวน (Davis, 
1983) อธิิบายว่่า ความคิิดสร้้างสรรค์์นั้้�นมีีอยู่่�ใน
มนุษุย์ท์ุกุคน และสามารถส่ง่เสริมิพัฒันาให้้สูงูขึ้้�นได้้ 
ด้้วยการส่่งเสริิมกระบวนการคิิดอย่่างสร้้างสรรค์์ 
ประกอบด้้วย 1) การตระหนััก (awareness) การ
ตระหนักถึงึความสำคัญัของความคิดิสร้า้งสรรค์ท์ี่่�
มีีต่่อตััวเอง สัังคม ทั้้�งในปััจจุุบัันและอนาคต และ
ตระหนักัถึงึความคิดิสร้า้งสรรค์ท์ี่่�มีีอยู่่�ในตนเองด้ว้ย 
2) ความเข้้าใจ (understanding) มีีความรู้้�ความ
เข้้าใจอย่่างลึึกซึ้้�งในเรื่่�องราวต่่างๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับ
ความคิิดสร้้างสรรค์์ 3) เทคนิิควิิธีี (techniques) 
การรู้้�จักัเทคนิคิวิธิีใีนการพัฒันาความคิดิสร้า้งสรรค์ ์
ทั้้�งที่่�เป็็นเทคนิิคส่่วนบุุคคลและเทคนิิคที่่�เป็็น
มาตรฐาน 4) การตระหนักในความจริงของสิ่่�ง
ต่่างๆ (actualization) การรู้้�จัักหรืือตระหนัักใน
ตนเอง พอใจในตนเอง และพยายามใช้ต้นเองและ
พยายามใช้้ตนเองเต็็มศัักยภาพ องค์์ประกอบทั้้�ง 
4 นี้้� จะผลัักดัันให้้บุุคคลสามารถดึึงศัักยภาพเชิิง
สร้้างสรรค์์ของตนเองออกมาใช้้ได้้
	 แนวทางการเรีียนการสอนที่่�พััฒนา
ความคิิดสร้้างสรรค์์
	 ความคิิดสร้้างสรรค์์ของทุุกคนมีีอยู่่�แล้้ว 
เพีียงแค่่จะนำออกมาใช้้ช่ว่งเวลาใด หรือืจะกล้้าคิิด 
กล้้าลงมืือทำโดยใช้้ความคิิดสร้้างสรรค์์นั้้�นในทาง
ที่่�ถูกูต้อ้งหรือไม่่ ดังันั้้�นการพััฒนาความคิิดสร้้างสรรค์์ 
จึึงเป็็นสิ่่�งที่่�ควรทำในทุุกช่่วงวััยเพื่่�อให้้การทำงาน
ของสมองได้ฝึ้ึกฝนอย่่างสม่่ำเสมอและจะทำให้เ้กิิด
ประโยชน์์ต่่อตนเอง ผู้้�อื่่�น ครอบครััว สัังคม 
ประเทศ และโลกของเราเพราะวิธิีีคิดิที่่�ถููกต้อ้งเมื่่�อ
มีีข้้อมููลเข้้ามาปะทะ 
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	 เพื่่�อนำไปสู่่�การตัดัสินิใจที่่�เหมาะสมในทุกุ
สถานการณ์ ์จะทำให้เ้ราสามารถพัฒันาตนเองต่อ่
ไปได้้อย่่างไม่่เสีียเปรีียบ ไม่่ถููกหลอกง่่าย และยััง
ก่่อให้้เกิิดทัักษะ สามารถคิิดสร้้างสรรค์์สิ่่�งใหม่่ได้้ 
ดัังนั้้�นการพััฒนาความคิิดสร้้างสรรค์์ในมนุุษย์์จึึง
ต้้องศึึกษากระบวนการคิิดสร้้างสรรค์์ (creative 
process) ที่่�เป็็นกระบวนการแก้้ปััญหาทางสมอง
ที่่�มีีขั้้�นตอน โดยเริ่่�มจากการรัับรู้้�ปัญหาที่่�ได้้รัับ 
สมองจะพยายามรวบรวมข้้อมููล ข้้อสงสััยต่่างๆ 
	 เพื่่�อตั้้�งสมมติฐิาน พิจิารณาข้อ้มูลู วิเิคราะห์์  
และทดสอบสมมติิฐาน จากนั้้�นจึึงสรุุปผลจากการ
ทดสอบสมมติิฐาน และรายงานความคิิดที่่�ได้้จาก
กระบวนการแก้้ปััญหาจึึงเกิิดเป็็นแนวคิิดใหม่่ขึ้้�น 
โดยมีี 4 ขั้้�นตอน ดังัน้ี้� 1) ขั้้�นเตรีียมการ (preparation) 
2) ขั้้�นฟัักตััว (incubation) 3) ขั้้�นค้้นพบ (insight) 
4) ขั้้�นนำไปใช้้ (validation) โดยแนวทางการสร้้าง
กระบวนการคิิดสร้า้งสรรค์ส์ามารถส่ง่เสริมิให้เ้กิิด
ขึ้้�นได้้ในรููปแบบที่่�มีีการใช้้สถานการณ์์ เทคนิิควิิธีี
การที่่�เหมาะสม ถููกต้้อง ดัังนี้้� 
	 1. 	 สอนวิิธีีการให้้แสดงความคิิดเห็็น
อย่่างเปิิดกว้้าง
	 2.	 ฝึึกอบรมให้้มีีการตััดสิินใจร่่วมกััน 
ทำงานเป็็นทีีม
	 3. 	 สร้า้งบรรยากาศ จัดัสิ่่�งแวดล้อมที่่�เอื้้�อ
ต่่อการคิิด หรืือหลัักสููตรที่่�ส่่งเสริิมให้้ผู้้�เรีียนเรีียนรู้้� 
ด้้วยตนเอง
	 4. 	 ให้้อิิสระในการเรีียนรู้้� ส่่งเสริิมให้้มีี
ความคิิดสร้้างสรรค์์ผลงานด้้วยตนเอง
	 5. 	ส่ ่งเสริิมการมีีสุุขภาพจิิตที่่�ดีี มีีความ
ปลอดภััยทางจิิต (Rickards, 1997)
	 ซึ่่�งในการสอนวิิชากิิจกรรมสร้้างสรรค์์กับั
นิิสิิตปริิญญาตรีีผู้้�เขีียนจึึงได้้ตระหนัักถึึงหลัักการ
ดัังกล่่าว เพื่่�อให้้การสอนบรรลุุตามวััตถุุประสงค์์
ของรายวิิชาให้้มากที่่�สุุด อีีกทั้้�งการสอนวิิชาดััง
กล่่าวเป็็นการเรีียนออนไลน์์ 100% ทำให้้ผู้้�เขีียน
ต้้องหาวิิธีีสอน เทคนิิคการสอน และการมอบ

หมายงานที่่�อยู่่�ภายใต้้บริิบทที่่�เป็็นอยู่่�โดยใช้้หลัก
การวางแผน การออกแบบการสอน การจััด
กิิจกรรมการเรีียนรู้้� และการวััดประเมิินผลตาม
แนวคิิด Active learning ที่่�จะทำให้ช้ั้้�นเรีียนมีีความ
น่่าตื่่�นเต้้น น่่าติิดตาม ผู้้�เรีียนใส่่ใจในการปฏิิบััติิ
กิจิกรรมการเรีียนรู้้�ของตนเอง มีีความกระตือืรืือร้้น 
เมื่่�อได้้ทำการสอนในครั้้�งแรกพบว่่าการเรีียน
ออนไลน์์ในวิิชากิิจกรรมสร้้างสรรค์์ทั้้�งผู้้�สอนและ 
ผู้้�เรีียนมีีการปรัับตััวในการเรีียนรู้้� เพราะเนื้้�อหา
วิชิาเน้้นส่่งเสริิมการปฏิบัิัติเิพ่ื่�อให้เ้กิิดทักัษะต่่างๆ 
การเรีียนออนไลน์ส์่ง่ผลให้เ้กิดิปัญัหาและอุปุสรรค
ในการออกแบบการจััดการเรีียนรู้้� แต่่ผู้้�สอนยัังคง
ตั้้�งมั่่�นว่่าผู้้�เรีียนต้้องได้้รัับความรู้้�ความเข้้าใจที่่�ถููก
ต้้องพร้้อมทั้้�งได้้ฝึึกทัักษะ กระบวนการเรีียนรู้้�
ต่่างๆ ที่่�เป็็นพื้้�นฐานการคิิดได้้ด้้วยตนเอง โดยมีี 
ผู้้�สอนคอยชี้้�แนะซึ่่�งดำเนิินปรัับพฤติิกรรมของ 
ผู้้�เรีียนแบบไม่่เร่่งรีีบ และกดดััน ซึ่่�งการสอนแบบ
ออนไลน์์ทำให้้พบอุุปสรรคระหว่างการสอน 
นอกเหนือืจากการจัดักิจิกรรม เช่น่ การไม่เ่ปิดิกล้อ้ง
ระหว่า่งเรีียน ระบบอินิเตอร์เ์น็ต็ไม่เ่สถีียร อุปุกรณ์์
ที่่�ใช้้เรีียนประสิิทธิิภาพไม่่เพีียงพอ ปฏิิสััมพัันธ์์ใน
ชั้้�นเรีียนระหว่างผู้้�เรีียนด้ว้ยกััน และระหว่างผู้้�เรีียน
กัับผู้้�สอนค่่อนข้้างน้้อย หรืือความสนใจและสมาธิิ
ในการเรีียนมีีไม่่มากเท่่าที่่�ควร ผู้้�เขีียนจึึงต้้อง
วางแผนการสอนด้ว้ยวิิธีสีอนที่่�หลากหลาย พร้อม
ใช้้เทคนิิคการสอนสำหรัับการเรีียนคนเดีียวและ
การทำงานกลุ่่�ม รวมถึึงการมอบหมายงานที่่�ต้้อง
ชัดัเจน และเป็น็ข้อ้ตกลงร่ว่มกันัระหว่า่งผู้้�สอนกับั
ผู้้�เรีียนเพ่ื่�อรัับฟัังข้้อจำกััดของผู้้�เรีียน ทั้้�งการ
กำหนดเวลาในการส่ง่งาน รูปูแบบการส่ง่งาน การ
จััดกลุ่่�ม (จำนวนคน) เพราะบางกลุ่่�มเรีียนมีีหลาย
คณะเรีียนร่่วมกััน ผู้้�สอนต้้องจััดการหาวิิธีีสอน 
และเทคนิิคการสอนให้้เหมาะสมกัับเนื้้�อหาใน
แต่่ละสััปดาห์์ เพ่ื่�อให้้ผู้้�เรีียนมีีส่วนร่่วมมากที่่�สุุด 
เช่่น การขานชื่่�อผู้้�เข้้าเรีียนในสััปดาห์์แรก ผู้้�สอน
จะให้เ้วลาผู้้�เรีียนทุกุคน 10 นาทีี ในการคิดิคำใหม่่



กิิจกรรมสร้้างสรรค์์กัับผู้้�เรีียนระดัับอุุดมศึึกษา 200 วทััญญูู นาวิิเศษ

จากตััวอัักษรตััวแรกของชื่่�อและนามสกุุลของ
ตนเอง จุดุประสงค์์เพื่่�อให้ผู้้้�เรีียนตื่่�นตัวั มีีส่ว่นร่่วม
ในการเรีียน เพ่ื่�อนในชั้้�นเรีียนสนใจฟังคำตอบของ
คนอื่่�น และผู้้�เรีียนทุุกคน ผู้้�เรีียนต้้องพยายามคิิด
ภายในข้้อกำหนดที่่�จำกััดด้้วยเวลา และตััวอัักษร
ของตนเอง เน้้นใช้้จิินตนาการ แม้้สิ่่�งของนั้้�นที่่� 
ผู้้�เรีียนคิิดคำตอบอาจจะไม่่มีีอยู่่�จริงในเวลาน้ี้� แต่่
อาจเป็็นแนวคิิดให้้กัับตนเอง หรือืผู้้�อื่่�นในอนาคตได้ ้
ซึ่่�งสอดคล้้องกัับความคิิดหลักของความหมายความ 
คิิดสร้้างสรรค์์อีีกทางหนึ่่�ง ทุุกครั้้�งของการสอน 
ผู้้�เขีียนมัักใช้้คำถามในชั้้�นเรีียนออนไลน์์วิิชา
กิิจกรรมสร้้างสรรค์์ทุุกครั้้�งคืือ การใช้้คำถามร่่วม
กัับการใช้้สื่่�อ เช่่น คลิิป รููปภาพ เกม ข่่าว 
สถานการณ์์ Mentimeter เพราะเป็็นวิิธีีการที่่�นำ
เข้้าสู่่�บทเรีียน หรืือสามารถประเมิินผลการเรีียนรู้้�
ของผู้้�เรีียนได้ง้่า่ยที่่�สุดุ โดยเฉพาะด้า้นความรู้้�และ
ความคิิดของผู้้�เรีียน วิิธีีการนี้้�จึึงเป็็นวิิธีีการที่่� 
ผู้้�เขีียนมัักใช้้ในการจััดการเรีียนรู้้� ดัังนั้้�นการใช้้
คำถามที่่�มีีประสิิทธิิภาพจึึงเป็็นสิ่่�งสำคััญ วิิธีีการ
ฝึึกสร้้างคำถามให้้มีีประสิิทธิิภาพ 5 วิิธีี ได้้แก่่  
1) ให้้คำตอบที่่�เป็็นไปได้้หลากหลาย โดยเปลี่่�ยน
การถามแบบความจำให้เ้ป็น็คำถามที่่�ต้อ้งใช้ก้ารคิดิ 
ตััดสอนใจว่่าคำตอบใดถููก หรืือใกล้้เคีียงที่่�สุุด
เพราะเหตุุใด และที่่�ไม่่ถููกต้้องเพราะเหตุุใด  
2) เปลี่่�ยนคำถามประเภทความจำให้้เป็็นคำถาม 
ประเภทที่่�ผู้้�เรีียนต้้องแสดงความคิิดเห็็นพร้้อม
เหตุผล การใช้้วิธิีีนี้้�จะต้้องให้ผู้้้�เรีียนได้อ้ภิิปรายกััน 
ผู้้�เรีียนต้้องใช้้การคิิดที่่�สููงขึ้้�นกว่่าวิิธีีแรก เพราะ 
ผู้้�เรีียนจะต้้องยกตััวอย่่างสนัับสนุุนความเห็็นของตน 
การฝึึกด้้วยวิิธีีการนี้้�บ่่อย ๆ จะเป็็นการพััฒนา 
ผู้้�เรีียนให้เ้ป็็นผู้้�ฟังัที่่�ดีี มีีจิติใจเปิิดกว้้างพร้อมรัับฟััง 
และเปลี่่�ยนแปลงความคิิดเห็็นโดยผ่่านกระบวนการ 
อภิิปราย 3) หาสิ่่�งตรงข้้ามกััน โดยหาสิ่่�งที่่�ใช่่/ถููก 
สิ่่�งที่่�ไม่่ใช่่/ผิิด วิิธีีการน้ี้�ใช้้ได้้ดีีกับเนื้้�อหาที่่�เป็็นข้้อ
เท็็จจริิง และช่่วยเปิิดโอกาสให้้ผู้้�เรีียนคิิดและ

อภิิปรายมากกว่่าเพีียงการถามว่่าทำไม โดยไม่่มีี
การเปรีียบเทีียบกันั 4) ให้ค้ำตอบประเด็น็สรุปุแล้ว้
ตามด้้วยคำถามให้้คิิด เป็็นการให้้ผู้้�เรีียนต้้อง
อธิิบายขยายความเพิ่่�มเติิม 5) ตั้้�งคำถามจาก
จุุดยืนที่่�เห็็นต่่าง เป็็นวิิธีีที่่�ต้้องใช้้ความสามารถ
มากทั้้�งผู้้�สอนและผู้้�เรีียน เพราะมีีประเด็็นที่่�ต้้อง
อภิิปรายโต้้แย้้งเชิิงลึึก ในช่่วงแรกของการการใช้้
คำถามในชั้้�นเรีียนออนไลน์์ คืือ ไม่่มีีคนตอบ 
ผู้้�เขีียนต้้องค่่อยๆ อธิิบายเกริ่่�นนำ ชวนพููดคุุย 
สร้้างบรรยากาศในชั้้�นเรีียนให้ผ้่อ่นคลาย และการ
เลืือกคำถามเป็็นแบบการแสดงความคิิดเห็็นไม่่
เป็็นข้้อเท็็จจริงมากนััก และพยายามหาคำถามที่่�
ตรงกัับความสนใจตามวััยของผู้้�เรีียนหลายครั้้�งใช้้
วิิธีีการหมุุนวงล้้อสุ่่�ม Mentimeter เพ่ื่�อนเรีียกชื่่�อ
เพื่่�อน หรือพิมิพ์ค์ำตอบในช่อ่งแชท เพื่่�อให้ผู้้้�เรีียน
มีีสมาธิิจดจ่่อและรู้้�สึึกมีีส่่วนร่่วมในชั้้�นเรีียน 
	 ในส่่วนของการสอนเนื้้�อหาของรายวิิชา
กิจิกรรมสร้า้งสรรค์ไ์ด้ใ้ห้ค้วามรู้้�เกี่่�ยวกับัการทำงาน 
ของสมอง ความหมาย ทฤษฎีีที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง และองค์์
ประกอบของความคิิดสร้้างสรรค์์ ขั้้�นของการ
พััฒนาความคิิดสร้้างสรรค์์ แรงจููงใจ ลัักษณะของ
ความคิิดสร้้างสรรค์์ องค์์ประกอบที่่�ช่่วยส่่งเสริิม
ความคิิดสร้้างสรรค์์ลัักษณะของคนที่่�มีีความคิิด
สร้้างสรรค์์ ในแต่่ละสััปดาห์์จะมีีการสอดแทรก
กิิจกรรมที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับเนื้้�อหา เช่่น 30 Circles 
Challenge, Torrance Tests of Creative Thinking,  
แบบทดสอบความคิิดสร้้างสรรค์์ของกิิลฟอร์์ด 
ประกอบด้้วย 
	 1) 	 ความคล่่องแคล่่ ว ในการใช้้คำ  
2) ความคล่่องแคล่่วทางความคิิด 3) ความ
คล่อ่งแคล่่วด้า้นการเชื่่�อมโยง 4) ความคล่่องแคล่่ว
ในการแสดงออก 5) การใช้้ประโยชน์์ กิิจกรรม 
ดังักล่า่วให้น้ิสิิติพิมิพ์ต์อบในช่อ่งแชท และประเมินิ 
คะแนนในภาพรวมของชั้้�นเรีียนตามเกณฑ์ข์องกิลิ 
ฟอร์์ด
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ภาพที่่� 1 ตััวอย่่างผลงานของผู้้�เรีียน

	
	 เพื่่�อส่่งเสริิมการมีีปฏิิสััมพัันธ์์ในชั้้�นเรีียน
ระหว่างผู้้�เรีียนกัับผู้้�เรีียน การสอนเกี่่�ยวกัับเทคนิิค
การคิิดสร้้างสรรค์์ ผู้้�สอนได้้จััดกิจกรรมโดยให้ ้
ผู้้�เรีียนแบ่่งกลุ่่�มเพ่ื่�อทำงานร่่วมกััน เช่่น เทคนิิค
การระดมสมอง (brain storming) มีีขั้้�นตอนการ
สอน ดัังนี้้�
	 1) 	ชี้ �แจงการทำกิจิกรรมให้ผู้้้�เรีียนทั้้�งชั้้�น
เข้้าใจตรงกััน คืือ ผู้้�สอนกำหนดรููปภาพ 6 รููป  
ให้้ทุุกกลุ่่�มเขีียนเรื่่�องราวจากรููปภาพที่่�กำหนด
อย่่างน้้อย 20-30 ประโยค ในระยะเวลา 20 นาทีี
หรืือหากมีีข้้อสงสััยเพิ่่�มเติิมให้้ถามได้้ในช่่วงนี้้�
	 2)	 ผู้้�สอนแบ่่งกลุ่่�มผู้้�เรีียนออกเป็็นกลุ่่�ม
ละ 5-6 คน โดยวิิธีีการสุ่่�ม และกำหนดระยะเวลา
ในการปิิดกลุ่่�มย่่อยจาก Google meet
	 3)	 ผู้้�สอนเข้้าไปสัังเกตการทำงานของ
แต่่ละกลุ่่�ม หรืือตอบข้้อสงสััยเพิ่่�มเติิม 
	 4) 	 เมื่่�อครบกำหนดให้้ทุุกกลุ่่�มนำเสนอ
ผลงานของกลุ่่�ม พร้้อมบอกปััญหา อุุปสรรคที่่�พบ
ระหว่่างการทำงานกลุ่่�ม
	 5) 	 ผู้้�สอนบรรยายถึึงที่่�มาของเทคนิิค
การระดมสมอง จุุดเน้้นของการระดมสมอง กฎ
ของการระดมสมอง และความล้้มเหลวของการ
ระดมสมอง
	 6) 	 ผู้้�เรีียนและผู้้�สอนอภิิปรายถึึงการใช้้
เทคนิิคการระดมสมองในชีีวิิตประจำวัันร่่วมกััน 
เช่น่ การประชุุมสาขา การทำโครงการ การทัศันศึึกษา 
เป็็นต้้น

ภาพท่ี่� 2 ตัวัอย่า่งรูปูภาพที่่�ให้ผู้้้�เรีียนทำำ�กิจิกรรม
ระดมสมอง

	 จากการสอนดังักล่่าว พบว่่า ผู้้�เรีียน 
ทุกุคนให้ค้วามสนใจและมีีข้อ้ซักัถามเกี่่�ยวกับักิจิกรรม
ในขั้้ �นตอนที่่� 1 เช่น่ แต่่งเป็็นนิิทานหรือืเรื่่�องเล่่า 
รูปูต่่างๆ มีีความหมายอย่า่งไร ซึ่่�งผู้้�สอนได้ช้ี้้�แจง
เพิ่่�มเติมิว่า่รูปู 6 รูปูที่่�กำำ�หนดให้ ้ ขึ้้�นอยู่่�กับัความ
คิิดเห็็นของกลุ่่�มไม่่มีีคำำ�ตอบที่่�เป็็นข้้อเท็็จจริิง  
ผู้้�เรีียนสามารถพลิกิแพลง เปลี่่�ยนวิธิีใีช้ ้ปรับัจาก
ของเดิิม ตััดทอนคุุณสมบััติิ ผสมผสานตาม
จินิตนาการ เมื่่�อถึึงขั้้ �นตอนของการทำำ�งานกลุ่่�มจะ
มีีผู้้�เรีียนที่่�นำำ�เพื่่�อนในกลุ่่�มเพื่่�อปรึึกษาถึึงวิธิีีการ
ทำำ�งานเนื่่�องจากมีีการจับัเวลา จะพบการทำำ�งาน
ทั้้ �งแบบพูดูแล้ว้มีีคนจด แบบพิมิพ์ใ์นช่อ่งแชทต่่อ
กันัเป็็นเรื่่�องราว ผลงานที่่�ออกมามีีทั้้ �งตั้้ �งชื่่�อเรื่่�อง 
ตั้้ �งชื่่�อตัวัละคร เป็็นเรื่่�องราวที่่�อยู่่�ในโลกจินิตนาการ 
เช่น่ การหลุดุไปในหุบุเขาที่่�มีีแต่ส่นามฟุุตบอลเพื่่�อ
ฝึึกซ้อ้มแต่ส่ามารถสั่่ �งอาหารโดยมีีสัตัว์ป่์่าเป็็นผู้้�ส่ง่
อาหาร ส่ว่นอุุปสรรคที่่�พบระหว่า่งการทำำ�งานกลุ่่�ม
จะเป็็นเวลาที่่�น้้อยเกิินไปเนื่่� องจากบางกลุ่่�ม 
เสีียเวลาไปกับัการมอบหมายงาน หรือืไม่ม่ีีผู้้�นำำ�ที่่�จะ
แสดงความคิดิเห็น็ออกมาเพราะผู้้�เรีียนไม่ไ่ด้รู้้้�จักั
กันัมาก่่อน การถกเถีียงกันัถึึงความหมายของ
แต่่ละรูปูภาพ การหาตัวัแทนนำำ�เสนอในชั้้ �นเรีียน 
เมื่่�อทุกุกลุ่่�มนำำ�เสนอครบถ้ว้นแล้ว้ ผู้้�สอนบรรยาย
ถึึงการระดมสมอง และรายการตรวจสอบของ 
ออสบอร์น์ (Osborn’s checklist) 9 ข้อ้ สรุปุสาระ 
สำำ�คัญั ดังันี้้� การระดมสมองร่ว่มกันัเป็็นกลุ่่�ม เพื่่�อ
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ให้เ้กิดิชุดุความคิดิใหม่่ๆ  โดยการเปิิดกว้า้งอย่า่ง
อิสิระในการเสนอความคิดิเห็น็ของผู้้�เข้า้ร่ว่มระดม
สมอง ไม่ว่่า่จะเป็็นแนวคิดิที่่�ดูเูป็็นไปไม่ไ่ด้ ้หรือืดูู
แปลกไปจากความเป็็นจริงิก็ต็าม หลังัจากนั้้ �นจึึง
นำำ�ชุดุความคิดิดังักล่า่วมาวิเิคราะห์ ์ เพื่่�อนำำ�ไปใช้้
เป็็นแนวทางในการแก้้ปััญหา โดยทุุกคนที่่�ร่่วม
ระดมสมองจะต้อ้งคำำ�นึึงถึึงกฎการระดมสมอง ดังันี้้�
	 1. 	 เปิดิโอกาสให้ทุ้กุคนได้แ้สดงความคิดิ
เห็็นอย่่างอิิสระฟัังความคิิดเห็็นของผู้้�อื่่�น ปริิมาณ
ยิ่่�งมากยิ่่�งดีี 
	 2.	 ความคิิดเห็น็สามารถออกนอกลู่่�นอก
ทางได้้ยัังไม่่จำเป็็นต้้องดููข้้อเท็็จจริิงและเหตุุผล
	 3.	 ห้้ามวิิจารณ์์ในระหว่างที่่�มีีการแสดง
ความคิิดเห็็น
	 4.	หลีี กเลี่่�ยงการปะทะคารม
	 5.	 เมื่่�อได้้ผลแล้้ว ทำการรวบรวมเพ่ื่�อ
นำไปปฏิิบััติิ
	 การดำเนิินการระดมสมองผู้้�บริิหารหรือ
ผู้้�จัดัประชุุมต้อ้งกำหนดเป้า้หมายให้้มีีความกระชับั 
เฉพาะเจาะจง และชััดเจนที่่�สุุดว่่าระดมสมองเพื่่�อ
อะไรและต้้องทำให้้สมาชิิกเข้้าใจ และเห็็นด้้วยกัับ
เป้้าหมายนั้้�น กำหนดกลุ่่�มจะมีีจำนวนเท่่าไหร่่  
ใครบ้้าง แบ่่งหน้้าที่่�ให้้ชััดเจน และกำหนดเวลาให้้
มีีความชััดเจนและเหมาะสม ส่่วนความล้้มเหลว
ของการระดมสมอง คืือ
	 1. 	 แก้้ไม่่ถููกจุุด
	 2. 	ปั ัญหาจากพฤติิกรรมของบุุคคล
	 3. 	ข าดการเอาใจใส่่ต่่อกระบวนการ
	ร ายการตรวจสอบของออสบอร์์น  
(Osborn’s checklist) 9 ข้อ้ รายละเอีียด ดังันี้้�
	 1. 	 เปลี่่�ยนวิิธีีใช้้ (ผลิิตภััณฑ์์ตััวเดิิมของ
คุุณนี้้�สามารถจะมีีวิิธีีใช้้งานแบบอื่่�นๆ ได้้อีีกไหม 
และทำได้้อย่่างไรบ้้าง)
	 2.	 ปรับัจากของเดิมิ (ศึึกษาดููว่า่ผลิตภััณฑ์ ์
ที่่�คล้้ายคลึึงกัันซึ่่�งมีีอยู่่�แล้้วในท้้องตลาด สามารถ
จะนำมาปรับัปรุงุเติมิความใหม่บ่างอย่า่งเข้า้ไปได้้

หรืือไม่่)
	 3.	ดั ัดแปลงจากเดิิม (วิิเคราะห์์รููปแบบ
ผลิิตภััณฑ์์เดิิมที่่�สามารถจะดััดเแปลงให้้แตกต่่าง
ออกไปได้อ้ีีก เช่่น รูปูร่า่ง รูปูทรง รส กลิ่่�น สีี สัมัผัสั 
ฯลฯ)
	 4.	 เพิ่่�มคุุณสมบััติิ (สามารถจะเพิ่่�ม
คุณุสมบัตัิใิหม่ลงไปในผลิติภัณัฑ์ต์ัวัเดิมิได้อ้ีีกหรือื
ไม่่ เช่่น เวลา ความคงทน ความถี่่� ความแข็็งแรง 
ขนาด ความยาว ความหนา คุณุค่า่ ส่ว่นผสม ฯลฯ)
	 5.	ตั ัดทอนคุุณสมบััติิ (การตััดทอนและ
ลดคุุณลัักษณะที่่�เกิินจำเป็็นออกไปได้้อีีก เช่่น 
ขนาด ความสั้้�น ความเตี้้�ย ความแคบ ความผอม 
ความเบา ความบาง ฯลฯ)
	 6.	 แทนที่่�ด้้วยสิ่่�งใหม่ (การแทนที่่�องค์์
ประกอบหรืือรููปแบบเดิิมด้้วยสิ่่�งใหม่่ เช่่น การ
แทนที่่�วัสัดุ ุขั้้�นตอน สถานที่่�แหล่งพลังังาน วิธิีกีาร 
เวลา อารมณ์์ความรู้้�สึึก เสีียง ฯลฯ)
	 7. 	 เปลี่่�ยนการจัดัลำดับั (เปลี่่�ยนรูปูแบบ
การจัดัลำดัับบางสิ่่�งบางอย่่างในตัวัผลิติภัณัฑ์ ์หรือ
บริกิารเดิมินั้้�นได้อ้ีีกไหม อาทิิ การสลัับการจัดัวาง
องค์์ประกอบ การลำดัับตำแหน่ง การกำหนดวิิธีี
ใช้้งานก่่อนหลััง ฯลฯ)
	 8.	พลิ ก สลัับ กลัับข้า้ง (เปลี่่�ยนสิ่่�งที่่�เป็น็
อยู่่�เดิิมให้้กลายเป็็นสิ่่�งที่่�ตรงกัันข้้ามไปเลย อย่่าง
เช่่น กลัับหััว-กลัับหาง ข้้างนอก-ข้้างใน พลิิก
บทบาท-หน้้าที่่� ฯลฯ)
	 9.	ผ สมผสาน (การผสมผสานระหว่าง
วัสัดุ ุสีี รูปูทรง ลักัษณะพื้้�นผิวิ ทิศิทาง การจัดัวาง) 
(Osborn, 1957)
	 เมื่่�อนำเสนอความคิิดสร้้างสรรค์์ตาม
ทฤษฎีี แนวคิิดของนัักการศึึกษาแล้้ว ผู้้�สอนให้้ผู้้�
เรีียนได้ท้ราบถึึงวิิธีกีารพััฒนาความคิิดสร้้างสรรค์์
ที่่�สามารถทำได้้ด้้วยตนเองเพราะจิินตนาการและ
ความคิิดริิเริ่่�มสร้้างสรรค์์เป็็นสิ่่�งที่่�ไม่่สามารถสอน
กัันได้้ แต่่การกระตุ้้�นด้้วยวิิธีีต่่างๆ จะช่่วยให้้คน
เราค้้นพบศัักยภาพได้้ผู้้�สอนใช้้วิิธีีนำเสนอวิิธีีการ
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พััฒนาความคิิดสร้้างสรรค์์ และฝึึกทำในชั้้�นเรีียน
บางวิิธีี เปิิดโอกาสให้้ผู้้�เรีียนอภิิปรายและแสดง
ความคิิดเห็็นร่่วมกััน ซ่ึ่�งจะมีีผู้้�เรีียนร่่วมอภิิปราย 
แลกเปลี่่�ยนความคิิดเห็็น แบ่่งปัันประสบการณ์์ที่่�
ตนเองใช้ไ้ด้้ผล หรือืแนะนำสถานที่่�ที่่�ใช้พ้ักัผ่อ่นใน
การคิิดงาน เป็น็การสร้า้งบรรยากาศในชั้้�นเรีียนที่่�
ดีีทางหนึ่่�งด้ว้ย ผู้้�เขีียนขอยกตัวัอย่า่งวิิธีีการพััฒนา
ความคิิดสร้้างสรรค์์ ดัังนี้้�
	 1) 	 การจำกััดตัวเลืือก หมายถึึง การมีีตัว
เลือืกจำกัดัช่ว่ยกระตุ้้�นความคิดิริเริ่่�มสร้า้งสรรค์ไ์ด้้
อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ เพราะการที่่�มีีตััวเลืือกมาก
เกิินไปย่่อมทำให้้มีีหลายทางเลืือกจะเกิิดความ
สัับสน และตััดสินใจได้้ยากว่่าจะไปทิิศทางใด ใน
ทางกลัับกัันหากมีีตััวเลืือกไม่่มากธรรมชาติ ิ
จะผลักัดันัให้ส้มองทำงานมากขึ้้�น สิ่่�งนี้้�จะทำให้ส้ามารถ
กำหนดขั้้�นตอนหรือกระบวนการทางความคิิดได้้
ง่่ายขึ้้�น และจะพบกัับคำตอบที่่�ต้้องการ
	 2)	 การเข้้าใจปัญหาสำคััญมากกว่่าการ
หาคำตอบ คือื การเริ่่�มต้น้ทำงานชิ้้�นหนึ่่�ง หรือืพบ
ปัญัหา ให้ว้ิเิคราะห์ ์ค้น้หาข้อ้มูลูที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกับังาน
ที่่�ได้้รับั หรือืปัญัหาที่่�พบให้ถ้ี่่�ถ้ว้นรอบด้า้นถึงึจะใช้้
เวลามากก็็ตาม เพราะคำตอบจะได้้มาไม่่ยาก
เพราะเราเข้้าใจปััญหาได้้อย่่างถ่่องแท้้ ผู้้�เขีียนเอง
ได้้ใช้้เทคนิิคหมวกหกใบของ Edward de Bono 
ให้้ผู้้�เรีียนปฏิิบััติิในชั้้�นเรีียนเพื่่�อให้้สามารถมอง
เห็็นปััญหาได้้ครบถ้้วนทุุกด้้านและสามารถเลืือก 
หรือืตัดัสินิใจได้อ้ย่า่งมีีเหตุผุล หัวัข้อ้ที่่�ใช้ใ้นการทำ
กิิจกรรมหมวกหกใบ เช่่น การเรีียนออนไลน์์ การ
ศึึกษาต่่อในระดัับปริิญญาโทหรืือทำงาน เป็็นต้้น 
ทั้้�งนี้้�ได้้เพิ่่�มเติิมถึึงประโยชน์์ของการใช้้เทคนิิค
หมวกหกใบเพ่ื่�อให้้ผู้้�เรีียนได้้นำไปปรัับใช้้ในชีีวิต
จริิง เช่่น การประชุุมสาขา การเลืือกซื้้�อของ ฯลฯ
	 3)	 การกำหนดสิ่่�งที่่�เป็็นไปไม่่ได้้เพ่ื่�อ
กระตุ้้�นความคิดิ คือื การตั้้ �งโจทย์ใ์ห้ก้ับัตนเองเพื่่�อ
ให้ส้มองฝึึกคิดิอย่า่งสม่ำำ��เสมอ แม้ค้วามคิดินั้้ �นจะ
เป็็นเพีียงจินิตนาการที่่�ไม่่สามารถทำำ�ได้จ้ริงิก็ไ็ม่่

ควรลดทอนสิ่่�งนั้้ �น โดยผู้้�สอนได้เ้สนอวิวิัฒันาการ
ของสิ่่�งต่่างๆ รอบตัวั เช่น่ คอมพิวิเตอร์ ์ โน้้ตบุุค 
โทรศัพัท์ม์ือืถือื ลำำ�โพง หม้อ้หุงุข้า้ว เครื่่�องดูดูฝุ่่� น 
ช่อ่งทางการติดิต่อ่สื่่�อสาร คอนเสิริ์ต์ เสื้้�อผ้า้ เครื่่�อง
สำำ�อาง เป็็นต้น้ เพื่่�อให้ผู้้้�เรีียนได้ต้ระหนักัถึึงความ
สำำ�คัญัของการคิดิสร้า้งสรรค์ว์่า่หากไม่ม่ีีความคิดิ
สร้า้งสรรค์โ์ลกของเราจะไม่เ่กิดิการเปลี่่�ยนแปลง  
ซึ่่�งผู้้�สอนมอบหมายให้ผู้้้�เรีียนออกแบบชิ้้�นงานที่่�
พัฒันาจากสิ่่�งของรอบตัวั ตัวัอย่า่งผลงานบางส่ว่น 
ดังัภาพที่่� 3

 
ภาพท่ี่� 3 ตัวัอย่า่งผลงานการคิดิสร้า้งสรรค์์

ของผู้้�เรีียน

	 4)	 การจััดสรรเวลาหน้าจอ ในข้้อน้ี้�
สอดคล้้องกัับความเป็็นพลเมืืองดิิจิิทััล (digital 
citizenship) ด้า้นทักัษะในการจัดัสรรเวลาหน้า้จอ 
(screen time management) คืือ สามารถบริิหาร
เวลาที่่�ใช้อุ้ปุกรณ์ย์ุคุดิจิิทิัลั มีีความสามารถในการ
ใช้้อิินเทอร์์เน็็ตในการบริิหารจััดการ ควบคุุม 
กำกัับตน รู้้�ผิิดรู้้�ถููก และรู้้�เท่่าทััน เป็็นบรรทััดฐาน
ในการใช้้เทคโนโลยีีดิิจิิทััลอย่่างเหมาะสม มีีความ
รัับผิิดชอบ เรีียนรู้้�ที่่�จะใช้้เทคโนโลยีีอย่่างชาญ
ฉลาด และปลอดภััย (สรานนท์์ อิินทนนท์์, 2563) 
โดยไม่่ถููกสื่่�อครอบงำ หรืือจำกััดความคิิด ซึ่่�งการ
จััดสรรเวลาหน้าจอที่่�เหมาะสมจะทำให้้มีีเวลาใน
การมองโลกภายนอกและจิินตนาการเรื่่�องที่่�สนใจ
จะทำให้้เกิิดการสร้้างสรรค์์ได้้ง่่ายมากกว่่า ซึ่่�ง
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สอดคล้้องกัับแนวความคิิดของ Samberg (1971, 
119 อ้า้งถึงึในสำนักังานคณะกรรมการข้า้ราชการ
พลเรือืน, 2559) ที่่�กล่า่วว่า่อุปุสรรคที่่�ขัดัขวางการ
พััฒนาความคิิดสร้้างสรรค์์ของบุุคคลมีี 3 ประการ 
คืือ 
	 1) 	อุ ปสรรคด้้านการรัับรู้้� (perceptual 
block) การที่่�คนเราไม่่สามารถมองเห็็นปัญัหาที่่�แท้้
จริงได้้เป็็นเหตุให้้การแก้้ปััญหานั้้�นดำเนิินไปโดย
ปราศจากเป้้าหมายที่่�ชััดเจนและแน่่นอน 
	 2) 	อุ ปสรรคด้้านวััฒนธรรม (cultural 
block) เป็็นผลมาจากกฎเกณฑ์์ของสัังคมซึ่่�ง
กำหนดให้้บุุคคลต้้องมีีพฤติิกรรมอยู่่�ในระเบีียบ
แบบแผน ทำให้้มีีผลต่่อการสกััดกั้้�นความท้้าทาย
ต่่อการคิิดค้นและความเปลี่่�ยนแปลง เช่่น บุุคคล
ทั่่�วไปไม่่ยอมรัับฟัังจิินตนาการ หรืือความคิิดฝััน
ในสิ่่�งที่่�แปลกใหม่่ โดยเห็็นว่่าเป็็นเรื่่�องเพ้้อฝัันไร้้
สาระ ซึ่่�งความจริิงแล้้วสิ่่�งประดิิษฐ์์ นวััตกรรม สิ่่�ง
อำนวยความสะดวกที่่�มีีในปััจจุุบัันมาจากการคิิด
ฝัันมาก่่อนทั้้�งนั้้�น
	 3) 	อุ ปสรรคด้้านอารมณ์์ (emotional 
block) อารมณ์์ของบุุคคล ได้แ้ก่่ ความโกรธ ความ
กลััว ความรัักและความเกลีียด นัับว่่ามีีผลต่่อ
ปััญญาและเหตุุผล ถ้้ามีีอารมณ์์เกิิดขึ้้�นความ
สามารถทางปัญัญาและเหตุผุลจะต่่ำลง อารมณ์จ์ึงึ
เป็น็ตัวัสกััดกั้้�นความคิิดสร้้างสรรค์์และเหตุผุลของ
บุุคคลได้้ที่่�สำคััญผู้้�สอนได้้สอดแทรกด้้านดีีของ
ความคิิดสร้้างสรรค์์ไปในการสอน เช่่น การใช้้
เทคโนโลยีีทำงานแทนคนมากขึ้้�นส่่งผลให้ลั้ักษณะ
ของอาชีีพปัจจุุบัันปรัับมาเป็็นงานสร้้างสรรค์์มาก
ขึ้้�นโดยเน้้นให้้ผู้้�เรีียนนำแนวคิิด (idea) และความ
รู้้�เชิิงลึึก (deep knowledge) มาเชื่่�อมโยงกัันเพื่่�อ
ไปสู่่�การสร้้างสรรค์์นวััตกรรมต่่อไป
	 ในรายวิิชากิจิกรรมสร้้างสรรค์์ผู้้�สอนมอบ
หมายผู้้�เรีียนได้้ลงมืือปฏิิบััติิเป็็นงานกลุ่่�มช่่วง
ปลายภาคเรีียนเพ่ื่�อให้ผู้้้�เรีียนนำความรู้้�ที่่�ได้้รัับจาก
ทฤษฎีี แนวคิิด ไปออกแบบกิิจกรรมสร้้างสรรค์์

เพื่่�อนำเสนอในชั้้�นเรีียน หััวข้้อโดยสัังเขป ดัังนี้้�	
	 1) 	ชื่่ �อกิิจกรรม
	 2) 	จุ ุดประสงค์์ของกิิจกรรม
	 3) 	 กลุ่่�มเป้้าหมาย
	 4) 	วิ ธีีการดำเนิินกิิจกรรม (กติิกา/ 
การเตรีียมตััวของกลุ่่�มเป้้าหมาย)
	 5) 	 ประโยชน์์ที่่�ได้้รัับ 2 ด้้าน คืือ ด้้านผู้้�
จััดกิิจกรรม และด้้านกลุ่่�มเป้้าหมาย
	 6) 	ปั ญหา/ อุุปสรรคที่่�พบระหว่างทำ
กิิจกรรม
	 ผู้้�เรีียนนำเสนอกิิจกรรมแบบมีีผู้้�สอนและ
เพื่่�อนในชั้้�นเรีียนเข้า้ร่่วมกิจิกรรมด้้วย เช่น่ กิจิกรรม 
จริงหรือไม่่ กิิจกรรมใครคืือผู้้�ร้าย กิิจกรรมฉัันคืือ
เพลงอะไร กิิจกรรมทายคำจากรููปภาพ กิิจกรรม
ทายซิิอะไรเอ่ย่ กิจิกรรมพููดให้ท้ำจำให้ไ้ด้ ้กิจิกรรม
วงล้้อทายเพลง และแบบเป็็นคลิิปมานำเสนอใน
ชั้้�นเรีียน เช่่น กิิจกรรมเต้้น ปรัับ ขัับร้้อง กิิจกรรม
การทำเทีียนหอม กิิจกรรมปริิศนาหนึ่่�งพยางค์์ 
กิิจกรรมทายคำจาก emoji
	จุ ุดประสงค์์ของการมอบหมายงานดััง
กล่่าวเพื่่�อให้้ผู้้�เรีียนเกิิดการแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้�กัับ
เพ่ื่�อนโดยมีีเรื่่�องที่่�สนใจร่วมกันัซึ่่�งจะทำให้เ้ป็น็การ
กระตุ้้�นศัักยภาพของผู้้�เรีียนได้้เป็็นอย่่างดีี ซ่ึ่�งใน
การทำงานครั้้�งต่อ่ไปหรือืในการประกอบอาชีีพใน
อนาคตผู้้� เรีียนจะพบพื้้�นที่่� ในการใช้้ความคิิด
สร้้างสรรค์์ร่ว่มกัับผู้้�อื่่�นในการปฏิบัิัติกิิจิกรรมต่่างๆ 
อย่า่งมีีหลักัการ ได้แ้ก่ ่1) การกำหนดเป้า้หมายใน
การเรีียนรู้้� หรือสิ่่�งที่่�ตนเองต้้องการประสบความ
สำเร็จ็ในการเรีียนรู้้� 2) การออกแบบและใช้ว้ิธิีกีาร
เรีียนรู้้�ของตนเองตามที่่�ถนััดและสนใจ 3) การมีี
โอกาสได้้ประเมิินตนเองเพื่่�อปรัับปรุุงและพััฒนา 
4) การนำสิ่่�งที่่�ได้้เรีียนรู้้�ไปทำประโยชน์์ต่่อตนเอง
และส่่วนรวม 5) การมีีโอกาสได้้สะท้้อนคิิดตนเอง
เพื่่�อนำไปสู่่�การเรีียนรู้้�ครั้้�งใหม่ต่อ่ไป (วิิชัยั วงษ์์ใหญ่ 
และมารุุต พััฒผล, 2567) ในการนำเสนอกิิจกรรม
ดังักล่า่วได้พ้บอุปุสรรคระหว่า่งการนำเสนอกิิจกรรม 
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ดังัน้ี้� เปิิดไฟล์์นำเสนอไม่่ได้ ้ไม่่มีีเสีียงจากการเปิิด
คลิิป สััญญาณอิินเตอร์์เน็็ตไม่่เสถีียร สมาชิิกใน
กลุ่่�มเข้้าสาย ผู้้�เรีียนได้้มีีการช่่วยเหลือโดยให้้คำ
แนะนำ มีีการเปิดิไฟล์น์ำเสนอแทน การหาวิธิีกีาร
แก้้ปััญหาที่่�รวดเร็็ว ทำให้้ผู้้�สอนได้้เห็็นพััฒนาการ
ด้า้นการสื่่�อสารกันัในชั้้�นเรีียนที่่�ดีีขึ้้�นจากการเรีียน
ช่่วงต้้นภาคเรีียน 
	 งานวิิจัยัเกี่่�ยวกัับความคิิดสร้้างสรรค์์
	 ในปัจัจุบันัมีีงานวิจิัยัที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกับัความ
คิิดสร้้างสรรค์์ หรืือกิิจกรรมสร้้างสรรค์์ค่่อนข้้าง
มาก และหลากหลายสาขา ซ่ึ่�งผู้้�เขีียนได้น้ำผลการ
วิจิัยั หรือืวิธีิีการที่่�ได้จ้ากการวิจิัยัมาปรับั ประยุกุต์์
ในชั้้�นเรีียน เพ่ื่�อเพิ่่�มประสิิทธิภาพในการพััฒนา
ความคิิดสร้้างสรรค์์ต่่อไป ในด้้านผู้้�เรีียนได้้นำ
เสนอบทความวิจิัยัที่่�เกี่่�ยวความคิดิสร้า้งสรรค์โ์ดย
นำบทความวิิชาการ บทความวิิจััยมาสรุุปสาระ
สำคััญเพื่่�อใช้้เป็็นสื่่�อการสอน เช่่น เรื่่�องธรรมชาติิ
ของความคิิดสร้้างสรรค์์: กรณีีศึึกษาการสร้้าง
ภาพยนตร์เ์รื่่�อง “รักัแห่ง่สยาม” ผู้้�แต่ง่ ว่า่ที่่�ร้อ้ยตรีี
เบญจรงค์ ์ถิริะผลิกิะ เรื่่�องการพัฒันาสื่่�อสังัคมตาม
แนวคิดิออต้า้โมเดลเพื่่�อสร้า้งเสริมิทักัษะความคิดิ
สร้้างสรรค์์ของนัักศึึกษาระดัับปริิญญาตรีี ผู้้�แต่่ง 
วิิลาสิินีี อิินทจัันทร์์ และณััฐพล รำไพ นอกจากนี้้� 
ผู้้�สอนได้ม้อบหมายให้ผู้้้�เรีียนจับัคู่่�เพ่ื่�อค้น้บทความ
วิจิัยัมาวิเิคราะห์ถ์ึงึองค์์ความรู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกัับความ
คิิดสร้้างสรรค์์และกิิจกรรมสร้้างสรรค์์ โดยแนะนำ
การค้น้หาบทความทาง Thaijo ผู้้�สอนได้้ค้น้หาเป็็น
ตััวอย่่างตั้้�งแต่่เริ่่�มต้้น เพื่่�อให้้ผู้้�เรีียนได้้นำไปใช้้ใน
การค้น้คว้า้บทความอื่่�นๆต่อ่ไป ผลการทำกิจิกรรม
ดัังกล่่าวพบว่่า ผู้้�เรีียนส่่วนใหญ่ค้้นหาบทความ
วิิจััยและสามารถสรุุปองค์์ความรู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับ
ความคิิดสร้้างสรรค์์ หรือกิิจกรรมสร้้างสรรค์์ที่่� 
ผู้้�วิจิัยัได้ใ้ช้้เป็็นเครื่่�องมืือในการพััฒนากลุ่่�มตััวอย่่าง 
ได้้ค่่อนข้้างดีี ตรงประเด็็น แต่่ยัังมีีผู้้�เรีียนบางส่่วน
ที่่�ไม่่สามารถเลืือกบทความที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการคิิด
สร้า้งสรรค์ ์กิจิกรรมสร้า้งสรรค์ไ์ด้ ้เมื่่�อสอบถามพบ

ว่่า ผู้้�เรีียนเกิิดความเข้้าใจคลาดเคลื่่�อนว่่าให้้ค้้น
บทความอะไรก็ไ็ด้ ้ไม่ไ่ด้เ้จาะจงคำสำคัญั ซึ่่�งในวันั
ที่่�มอบหมายงานผู้้�เรีียนไม่่ได้้เข้้าเรีียนเมื่่�อฟัังคำ
อธิิบายจากเพื่่�อน หรืืออ่่านจากคำสั่่�งที่่�ผู้้�สอน
ประกาศในชั้้�นเรีียนทำให้้ปฏิิบััติิได้้ไม่่ตรงตามจุุด
ประสงค์์ของงาน
	 บทสรุุป
	 การสอนวิิชากิิจกรรมสร้้างสรรค์์ควร
คำนึงึถึงึการพัฒันาทักัษะในหลายด้า้น เช่น่ ทักัษะ
วิิชาชีีพ การคิิดเชิิงสร้้างสรรค์์ การทำงานร่่วมกััน 
และการแก้้ปััญหาอย่่างสร้้างสรรค์์ โดยสามารถ
ปรับัให้้เข้า้กับับริบิทของวิิชาเรีียนและความสนใจ
ของผู้้�เรีียนซึ่่�งกิิจกรรมสร้้างสรรค์์กัับผู้้�เรีียนระดัับ
อุุดมศึึกษามีีหลายรููปแบบที่่�สามารถช่วยเสริิม
สร้้างทัักษะและความคิิดสร้้างสรรค์์ของผู้้�เรีียนได้้ 
เช่่น 
	 1) 	 การวิิจััยและพััฒนา ผู้้�เรีียนสามารถ
ทำศึึกษาปััญหาหรืือพััฒนาสิ่่�งต่่างๆตามความ
สนใจ ที่่�ต้้องใช้้การวิิจััย การวิิเคราะห์์ และการคิิด
สร้้างสรรค์์เพื่่�อหาทางออกหรือแก้้ปััญหาต่่างๆ 
ตััวอย่่างเช่่น การออกแบบนวััตกรรม การพััฒนา
แอปพลิิเคชััน หรือการวิิจััยที่่�มีีความท้้าทายและ
แปลกใหม่ การสร้้างโมเดล หรือการพััฒนาผลิต
ภััณฑ์์ใหม่ๆ ซึ่่�งสามารถสร้้างทัักษะในการคิิดแก้้
ปััญหาและพััฒนาความคิิดสร้้างสรรค์์ได้้ ในหััวข้้อ
นี้้�ผู้้�สอนได้้มอบหมายงานให้้ผู้้� เรีียนออกแบบ
ผลิิตภััณฑ์์ใหม่่ตามความสนใจของตนเอง ซึ่่�งอาจ
จะนำไปสู่่�การเกิิดนวััตกรรมใหม่่ที่่�สามารถสร้้าง
คุุณค่่าในอนาคต หรืือสร้้างอาชีีพให้้กัับผู้้�เรีียนได้้
	 2)	 การจััดงานแสดงผลงาน ผู้้�เรีียน
สามารถนำผลงานของตนเองมาจัดัแสดงให้เ้พื่่�อน 
และอาจารย์์ดูู เช่่น งานนิิทรรศการหรืือการ
ประกวดสร้้างสรรค์์ เพ่ื่�อให้้เกิิดการแลกเปลี่่�ยน
ความคิิดเห็็นและรัับคำแนะนำในการพััฒนาต่่อไป 
เป็็นการฝึึกลัักษณะนิิสััยของบุุคคลที่่�มีีความคิิด
สร้้างสรรค์ใ์ห้ผู้้้�เรีียนกล้า้แสดงออก และยอมรัับฟังั
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ความคิิดเห็็นของผู้้�อื่่�น
	 3) 	 การใช้้เทคโนโลยีีในการสร้้างสรรค์์ 
การใช้้เครื่่�องมืือและซอฟต์์แวร์์ต่่างๆ เช่่น การ
ออกแบบกราฟิิก การสร้้างเกม หรืือการพััฒนา
เว็็บไซต์์ ช่่วยให้้ผู้้�เรีียนได้้ฝึึกฝนการใช้้เทคโนโลยีี
ในการสร้้างสรรค์์ผลงานใหม่่ๆ กิิจกรรมเหล่่านี้้�จะ
ช่ว่ยพัฒันาทักัษะต่า่งๆ ทั้้�งการคิดิเชิงิวิพิากษ์ ์การ
ทำงานร่่วมกัับผู้้�อื่่�น และการพััฒนานวััตกรรม
ต่า่งๆ ที่่�ตอบโจทย์โ์ลกในยุคุปัจัจุบุันั ทั้้�งนี้้�ประเด็น็
สำคััญคืือตระหนักถึึงการจััดการ ชั้้�นเรีียนที่่�
สามารถบริิหารจััดการกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ในชั้้�น

เรีียนให้้ดำเนิินไปอย่่างมีีประสิิทธิิภาพและเกิิด
ประสิิทธิิผลภายใต้้บรรยากาศการเรีียนรู้้�ที่่�มีี
ลักัษณะเปิิด ผู้้�เรีียนได้้ใช้้ความคิิดและจิินตนาการ
ของตนเองอย่า่งกว้้างขวาง ใช้ว้ินิัยัในตนเองกำกัับ 
และควบคุุมตนเองไปสู่่�เป้้าหมายทางการเรีียนรู้้�  
ดังันั้้�นผู้้�สอนควรสังัเกตพฤติกิรรมที่่�ผู้้�เรีียนชอบปฏิบิัตัิ ิ
หรืือพฤติิกรรมที่่�ผู้้�เรีียนทำได้้อย่่างคล่่องแคล่่ว 
นำสิ่่�งเหล่่านั้้�นมาใช้้ออกแบบการจััดกิิจกรรมการ
เรีียนรู้้�ให้้ตอบสนองผู้้�เรีียนโดยผ่่านเทคโนโลยีีใน
ปััจจุุบัันที่่�สามารถช่่วยให้้ผู้้�เรีียนมีีแหล่่งเรีียนรู้้�ที่่�
ใหญ่่ และเกิิดการเรีียนรู้้�ได้้ทุุกที่่�และทุุกเวลา 
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