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บทคััดย่่อ
	 งานวิจัิัยนี้้�มีจีุดุประสงค์เ์พ่ื่�อ 1) พัฒันาชุุดฝึกึอบรมตามแนวคิดิชุมุชนแห่ง่การเรียีนรู้้�ทางวิชิาชีพี 
เพ่ื่�อส่ง่เสริมิความสามารถในการจััดการเรียีนรู้้�แบบสืืบเสาะหาความรู้้�เป็น็ฐานร่่วมกับักลยุทธ์ก์ารสื่่�อสาร 
และ 2) ศึกึษาความสามารถในการจัดัการเรียีนรู้้�แบบสืืบเสาะหาความรู้้�เป็น็ฐานร่ว่มกับักลยุทุธ์ก์ารสื่่�อสาร
ที่่�ได้้รัับการฝึึกอบรม ซึ่่�งประกอบด้้วย 2 องค์์ประกอบ คืือ ความสามารถในการเขีียนแผนการจััดการเรีียนรู้้� 
และความสามารถในการจัดัการเรียีนรู้้� การวิจิัยัแบ่่งออกเป็น็ 2 ระยะ ประกอบด้้วย ระยะที่่� 1 การพัฒันา
ชุุดฝึึกอบรมตามแนวคิิดชุุมชนแห่่งการเรีียนรู้้�ทางวิิชาชีีพ และระยะที่่� 2 การศึึกษาความสามารถในการ
จัดัการเรีียนรู้้�แบบสืืบเสาะหาความรู้้�เป็็นฐานร่่วมกัับกลยุทธ์์การส่ื่�อสาร กลุ่่�มที่่�ศึกึษา คืือ ครููวิทิยาศาสตร์์ 
ในจัังหวััดพระนครศรีีอยุุธยา จำนวน 15 คน โดยการเลืือกกลุ่่�มตััวอย่่างแบบเจาะจง เคร่ื่�องมืือวิิจััย 
ประกอบด้้วย ชุุดฝึึกอบรมตามแนวคิิดชุุมชนแห่่งการเรีียนรู้้�ทางวิิชาชีีพ แบบประเมิินความสามารถใน
การเขีียนแผนการจััดการเรีียนรู้้� และแบบประเมิินความสามารถในการจััดการเรีียนรู้้� ผลการศึึกษาพบว่่า 
1) ชุดุฝึกึอบรมมีคี่า่เฉลี่่�ย ( ) ความเหมาะสมของการนำไปใช้้ เท่า่กับั 4.68 (S.D. = 0.56) และมีลีักัษณะ
เป็น็ขั้้�นตอน ประกอบด้้วย 3 ขั้้�นตอน ดังันี้้� 1) ขั้้�นเตรียีมการ 2) ขั้้�นการจัดัการเรียีนรู้้� และ 3) ขั้้�นปรัับปรุุง
และสรุปุ และ 2) ครูมูีรีะดับัความสามารถในการเขียีนแผนการจัดัการเรียีนรู้้�อยู่่�ในระดับัสูงู มีคีะแนนเฉลี่่�ย
เท่่ากัับ 1.64 (S.D. = 0.56) และมีีระดัับความสามารถในการจััดการเรีียนรู้้�อยู่่�ในระดัับสููง มีีคะแนนเฉลี่่�ย
เท่่ากัับ 1.62 (S.D. = 0.53) 
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Abstract 
	 The objectives of this research were: 1) to develop a training program based on the 
concept of Professional Learning Communities (PLCs) to enhance the management ability of 
inquiry-based learning using communication strategies, and 2) to investigate the management 
competencies of inquiry-based learning with communication strategies through the training  
program, that encompasses two components: the ability of writing learning management plans 
and the ability of learning management. The research was divided into two phases. Phase 1 
involved the development of a training program using a professional learning community. Phase 
2 focused on investigating the management competencies of inquiry-based learning with  
communication strategies. The study group was 15 science teachers from Phra Nakhon 
Si Ayutthaya Province, selected through purposive sampling. The research tools included the  
training program based on the PLC concept, an evaluation form of the ability to write learning 
management plans, and an assessment form of learning management ability. The results  
revealed as follows: 1) the training program had an average ( ) suitability scores of use equal 
to 4.68 (S.D. = 0.56), and follows a step-by-step format, which consists of three phases:  
1) arrangement phase, 2) learning management phase, and 3) improvement and conclusion 
phase, and 2) teachers exhibited a high level of competency in writing learning management 
plans with an average score of 1.64 (S.D. = 0.56), and a high level of ability in learning  
management with an average score of 1.62 (S.D. = 0.53). 

Keywords: Training Program, Professional Learning Communities, Inquiry-Based Learning, 
Communication Strategies

บทนำ
	 ครูู คืือบุุคคลสำคััญในการจััดการศึึกษา
เพ่ื่�อพััฒนาผู้้�เรียีนให้้เกิดิการเรียีนรู้้� เจริิญงอกงาม 
ให้้เป็็นผู้้�มีีความรู้้�  มีีทัักษะชีีวิิตในการเผชิิญ
สถานการณ์์ต่่าง ๆ ซึ่่�งนโยบายในการพััฒนาการ
ศึกึษาของแต่่ละประเทศควรมีีการส่่งเสริิมการผลิิต
และพััฒนาครููสู่่�ความเป็็นครููที่่�มีคีวามเชี่่�ยวชาญใน
วิิชาชีีพ (OECD, 2018) ซึ่่�งประเด็็นนี้้�สอดคล้้อง 
กับัการแนวขับัเคลื่่�อนภาคการศึกึษาของประเทศไทย 
ตามยุุทธศาสตร์ช์าติ ิพ.ศ. 2561 – 2580 ที่่�กำหนด
วิิสััยทััศน์์ด้้านการศึึกษา คืือการผลิิต และการ
พััฒนาครููให้้มีศัักยภาพในการจััดการเรีียนรู้้�ใน
ศตวรรษที่่� 21 ที่่�เน้้นผู้้�เรีียนเป็็นสำคััญ และเหมาะ

สมกัับบริิบทสัังคม และการเปลี่่�ยนแปลงของโลก 
(สำนัักงานเลขาธิิการสภาการศึึกษา, 2560) จึงึถืือ
ได้้ว่า การพััฒนาวิชิาชีีพครููมีคีวามสำคััญ และจำเป็็น 
ต้้องได้้รับการพััฒนาอย่่างต่อ่เนื่่�อง ครููวิทิยาศาสตร์์
ถืือว่า่มีบีทบาทสำคัญั เพราะวิชิาวิทิยาศาสตร์เ์ป็น็
วิิชาหนึ่่�งที่่�มีีความสอดคล้้องกัับพััฒนาทัักษะใน
ศตวรรษที่่� 21 ของผู้้�เรีียนให้้สููงขึ้้�น ธรรมชาติิของ
รายวิิชาส่่งเสริิมความสามารถในการสืืบเสาะ
แสวงหาความรู้้� อันัเป็น็แนวทางสำคัญัในการต่อ่ยอด 
ความรู้้� คิิดค้้นนวััตกรรม และเป็็นแนวทางในการ
เรีียนรู้้�ตลอดชีีวิิต (ประสาท เนืืองเฉลิิม, 2558) 
จากการทบทวนวรรณกรรม พบว่่า ปัญัหาด้้านการ
สอนของครููวิิทยาศาสตร์์ที่่�ส่่งผลต่อการปฏิิบััติ ิ
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การสอน เกิดิจากครููมีปีระสบการณ์ใ์นการสอนน้้อย 
และครููบางคนจบไม่่ตรงตามสาขาวิิชา ( ชนิิตา 
รักัษ์พ์ลเมืือง และคณะ, 2560) ทำให้้ครูบูางคนไม่่
สามารถออกแบบกิิจกรรมการเรีียนรู้้�เพื่่�อพััฒนา 
ผู้้�เรียีนได้้ตรงตามจุดุประสงค์ก์ารเรียีนวิทิยาศาสตร์์ 
การเปิิดโอกาสให้้กลุ่่�มครููได้้เข้้าร่่วมอบรมเพื่่�อ
สะท้้อนคิิดในประเด็็นปััญหาพฤติิกรรมที่่�เกิิดขึ้้�น
จริงิในชั้้�นเรีียน จะช่่วยให้้ครููร่ว่มกัันหาแนวทางใน
การแก้้ไขปััญหาพฤติิกรรมของนัักเรีียน และช่่วย
ให้้ครูไูด้้พัฒันาความรู้้� และความสามารถในการจัดัการ 
เรีียนรู้้�ของตนเองได้้มากขึ้้�น (วิิภา อาสิิงสมานัันท์์ 
และคณะ, 2563) 
	 การนำชุุมชนแห่่งการเรีียนรู้้�ทางวิิชาชีีพ 
มาใช้้ในการพััฒนางานวิิชาชีีพครูู รวมทั้้�งพััฒนา
ความสามารถในการจัดัการเรีียนรู้้� ถืือเป็น็นโยบาย
สำคััญในการพััฒนาเพื่่�อส่่งเสริิมให้้ครููเป็็นครููมืือ
อาชีพี (สำนักังานเลขาธิกิารสภาการศึกึษา, 2560) 
ไม่่ว่่าจะเป็็น การร่่วมมืือกัันระหว่่างครููประจำการ
หน่ว่ยงานเดีียวกันั หรืือต่่างหน่่วยงาน และอาจารย์์ 
มหาวิิทยาลััย โดยหลัักสำคััญของแนวคิดชุุมชน
แห่ง่การเรียีนรู้้�ทางวิิชาชีพีจะมุ่่�งเน้้นการพัฒันาการ 
เรีียนรู้้�และประสบการณ์์ของผู้้�เรีียนเป็็นสำคััญ 
 สร้้างบรรยากาศการทำงานร่่วมกัันอย่่างร่่วมมืือ
รวมพลัังในกลุ่่�ม เพื่่�อสร้้างแนวปฏิิบััติิที่่�เหมาะสม
ให้้เกิิดขึ้้�น ระบุุเป้้าหมายการเรีียนรู้้�ของผู้้�เรีียน 
ร่่วมกัันสะท้้อนผลการปฏิิบััติิการจััดการเรีียนรู้้� 
ตลอดจนร่่วมกัันพิจิารณาและตััดสินิใจเลืือกแนวทาง 
การจััดการเรีียนรู้้�ให้้กัับผู้้�เรีียน เพื่่�อช่่วยให้้ผู้้�เรีียน
เกิิดผลการเรีียนรู้้�ได้้ดีีที่่�สุุด (สำนัักงานคณะ
กรรมการการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน, 2562)
	 การจััดการเรีียนรู้้�วิิทยาศาสตร์์ ย่่อมเน้้น
ผลลััพธ์์การเรีียนรู้้�วิิทยาศาสตร์์ของผู้้�เรีียนเป็็น
สำคััญ และต้้องขึ้้�นอยู่่�กับความสามารถในการ
จัดัการเรียีนรู้้�ของครูเูป็็นตัวัขับัเคลื่่�อน บทบาทของ
ครููนอกจากเสริิมสร้้างความรู้้�ในเนื้้�อหาสาระแล้้ว 
ยังัต้้องบูรูณาการทักัษะด้้านต่า่ง ๆ  ให้้แก่ผู่้้�เรียีนด้้วย 

เช่่น ทัักษะการคิิดแก้้ไขปััญหา ทัักษะการทำงาน
เป็็นทีีม ทัักษะอาชีีพและการเรีียนรู้้� ทัักษะในการ
สื่่�อสารและการรู้้�เท่่าทัันสื่่�อ เป็็นต้้น  (ประสาท  
เนืืองเฉลิิม, 2558) ทำให้้ความสามารถในการ
จััดการเรีียนรู้้�ของครูู ถืือเป็็นสมรรถนะที่่�สำคััญ
อย่่างยิ่่�งที่่�จำเป็็นต้้องปรากฏในตััวครููทุุกคน  
โดยการจัดัการเรียีนรู้้�วิทิยาศาสตร์ท์ี่่�เป็น็ที่่�ยอมรับั
อย่่างแพร่่หลายในประเทศไทยปััจจุุบััน คืือ การ
จััดการเรีียนรู้้�แบบสืืบเสาะหาความรู้้� ( สถาบััน 
ส่่งเสริิมการสอนวิิทยาศาสตร์์และเทคโนโลยีี, 
2561) ซึ่่�งการจััดการเรีียนรู้้�แบบสืืบเสาะหาความรู้้� 
ส่ง่เสริมิให้้ผู้้�เรียีนสร้้างคำอธิบิายทางวิทิยาศาสตร์์
และหลัักฐานเชิิงประจัักษ์์ และสื่่�อสารข้้อมููลได้้
อย่่างมีีเหตุุผล แต่่เป็็นเรื่่�องยากที่่�ผู้้�เรีียนจะดึึงเอา
ความรู้้�ที่่�มีีอยู่่�มาสร้้างคำอธิิบายหรืือเชื่่�อมโยงไปสู่่�
ความรู้้�ทางวิิทยาศาสตร์์ ตลอดจนสื่่�อสารเป็็นองค์์
ความรู้้�ได้้อย่่างถููกต้้อง การเรีียนรู้้�แบบสืืบเสาะ
หาความรู้้�เพียีงอย่า่งเดียีวไม่เ่พียีงพอที่่�จะส่ง่เสริมิ
ทัักษะนี้้�ให้้เกิิดกัับผู้้�เรีียนได้้อย่่างสมบููรณ์์ จึึงต้้อง
พััฒนาร่่วมกัับเทคนิิควิิธีีอื่่�น (Lehtinen et al., 
2017) ดัังเช่่น การจััดการเรีียนรู้้�แบบสืืบเสาะ
หาความรู้้�เป็็นฐานร่่วมกัับกลยุุทธ์์การสื่่�อสาร ที่่�
สามารถนำมาใช้้ในการพััฒนาผู้้�เรีียนให้้มีทัักษะ
การส่ื่�อสารทางวิิทยาศาสตร์์ได้้ โดยรูปแบบการ
จััดการเรีียนรู้้�วิิทยาศาสตร์์แบบ  สืืบเสาะหาความ
รู้้�เป็น็ฐานร่ว่มกับักลยุทุธ์ก์ารสื่่�อสาร ประกอบด้้วย 
5 ขั้้�นตอน (ภููษณิิศา สุุวรรณศิิลป์์, 2564) ดัังนี้้�  
ขั้้�นที่่� 1 สร้้างความสนใจ (engagement) ผู้้�เรีียน
สื่่�อสารเพื่่�อตั้้�งคำถาม หรืือพููดแสดงความรู้้�เดิิม  
ขั้้�นที่่� 2 สำรวจและอนุุมาน (exploration and  
Inference) ผู้้�เรีียนระดมความคิิดเห็็นวางแผน
ปฏิบิัตัิกิิจิกรรม อาศััยประจัักษ์์พยานทางวิทิยาศาสตร์์ 
ครูใูช้้กลยุทุธ์ก์ารอนุมุานทางวิิทยาศาสตร์ ์ให้้ผู้้�เรียีน 
เกิิดทัักษะการสรุุปสาระสำคััญทางวิิทยาศาสตร์์  
ขั้้�นที่่� 3 อธิิบายเชิิงตรรกะ (logical explanation) 
ผู้้�เรีียนเชื่่�อมโยงความรู้้�ที่่�ค้้นพบกัับความรู้้�เดิิมมา
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สรุุปเป็็นองค์์ความรู้้�ใหม่่ผ่่านการพููดและเขีียน
บรรยาย ครููใช้้กลยุุทธ์์การบรรยายเชิิงวิิเคราะห์์
และการใช้้สิ่่�งแทนความ ให้้ผู้้�เรีียนเกิิดทัักษะการ
แปลความหมายข้้อมููลโดยใช้้ประจัักษ์์พยานเชิิง
วิิทยาศาสตร์์ และการอธิิบายปรากฏการณ์์ทาง
วิิทยาศาสตร์์ ขั้้�นที่่� 4 ขยายความรู้้�เชิิงวิิเคราะห์์ 
(analytical elaboration) ผู้้�เรียีนสื่่�อสารความรู้้�ใหม่่
ในการอธิิบายสถานการณ์์ต่่าง ๆ อย่่างมีีเหตุุผล 
โดยครููใช้้กลยุทธ์์การบรรยายเชิิงวิเิคราะห์์ ให้้ผู้้�เรีียน 
เกิิดทักัษะการอธิิบายปรากฏการณ์์ทางวิทิยาศาสตร์์  
และขั้้�นที่่� 5 ประเมิิน (evaluation) ผู้้�เรีียนประเมิิน
ตนเอง และประเมิินเพื่่�อนร่่วมชั้้�น 
  	จั งัหวััดพระนครศรีีอยุุธยา เป็็นจัังหวััดใน
ภาคกลางของประเทศ ประกอบด้้วยโรงเรีียน
ตั้้�งแต่ร่ะดับัอนุบุาล ระดับัประถมศึกึษา และระดับั
มััธยมศึึกษา ทั้้�งโรงเรีียนขนาดใหญ่่พิิเศษ ขนาด
ใหญ่ ่ขนาดกลาง และขนาดเล็ก็ (สพฐ., 2568) จาก
การที่่�ผู้้�วิจิัยัติดิตามข้้อมูลูข่า่วสารในช่ว่ง 5 ปีทีี่่�ผ่า่นมา 
จากหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการพััฒนาครููใน
จัังหวััดพระนครศรีีอยุุธยา พบว่่า โครงการพััฒนา
ครููส่่วนใหญ่่จะเน้้นพััฒนาครููทุุกสาระวิิชาร่่วมกััน 
ซึ่่�งเป็็นหััวข้้อเรื่่�องเกี่่�ยวกัับการจััดการเรีียนรู้้�พื้้�น
ฐานหรืือนวััตกรรมทางการศึึกษาที่่�ใช้้ได้้กัับทุุก
รายวิชิา หรืือหากเป็็นการอบรมเฉพาะครููวิทิยาศาสตร์์ 
จะเป็น็การฝึึกอบรมให้้ความรู้้�จากวิทิยากรและครูู
ฝึึกปฏิิบััติิร่่วมกัันภายในห้้องอบรมเท่่านั้้�น แต่่ยััง
ขาดการติิดตามผลการฝึกึปฏิิบัตัิขิองครููในการนำ
ไปพััฒนาต่่อยอดภายในห้้องเรีียนให้้แก่่ผู้้�เรีียน 
และที่่�สำคัญัยังัไม่ม่ีโีครงการฝึึกอบรมที่่�เน้้นพัฒันา
ความสามารถในการจััดการเรีียนรู้้�วิิทยาศาสตร์์รูปู
แบบใหม่่ ที่่�รวมถึึงการจััดการเรีียนรู้้�ที่่�มุ่่�งพััฒนา
ทัักษะการส่ื่�อสารทางวิิทยาศาสตร์์ซ่ึ่�งเป็็นทัักษะ
หนึ่่�งที่่�สำคััญต่่อการเรีียนรู้้�วิิทยาศาสตร์์ หากครูู
วิิทยาศาสตร์์ได้้รวมแรงรวมพลัังกัันสร้้างความรู้้�
ความเข้้าใจ แลกเปลี่่�ยนประสบการณ์ ์ฝึกึฝนความ
สามารถในการจััดการเรีียนรู้้� ร่่วมกัันสะท้้อนคิิด 

ผ่่านกระบวนการฝึึกอบรม ซ่ึ่�งวััตถุุประสงค์์ของ
การฝึกึอบรมจะช่่วยเพิ่่�มพููนทั้้�งความรู้้� ทักัษะความ
สามารถ และเปลี่่�ยนแปลงเจตคติิ เพื่่�อให้้ครููที่่�เข้้า
อบรมมีศีักัยภาพในการปฏิิบัตัิงิานได้้อย่่างสมบููรณ์์
มากขึ้้�น (Rothwell, 1996) จนสามารถนำความรู้้�
ความสามารถไปพััฒนานัักเรีียน และช่่วย
สนัับสนุุนให้้ครููเป็็นครููมืืออาชีีพได้้ (ชนิิตา รัักษ์์
พลเมืือง และคณะ, 2560; Zaragoza et al., 2021)
  ด้้วยเหตุุนี้้� ผู้้�วิจิัยัในฐานะอาจารย์ผ์ู้้�สอนสาขาวิชิา
วิทิยาศาสตร์ ์คณะครุุศาสตร์ ์มหาวิทิยาลัยั ราชภัฏั 
ซึ่่�งมีีบทบาทในการผลิิตบััณฑิิตครููและพััฒนาครูู
ประจำการ จึงึมีีแนวคิดที่่�จะพััฒนาครููวิทิยาศาสตร์์
ในจังัหวัดัพระนครศรีอียุธุยาให้้มีความสามารถใน
การจััดการเรีียนรู้้�เพิ่่�มขึ้้�น ด้้วยการพััฒนาชุุดฝึึก
อบรมตามแนวคิดชุุมชนแห่่งการเรีียนรู้้�ทาง
วิิชาชีีพ ซึ่่�งเป็็นแนวคิดที่่�อาศััยกลุ่่�มครููในสาย
วิิชาชีีพเดีียวกัันมาช่่วยกัันสร้้างแนวทางการ
จัดัการเรียีนรู้้� ร่ว่มกันัสะท้้อนผลการจัดัการเรียีนรู้้� 
ในการยกระดัับผู้้�เรียีนให้้มีผีลการเรีียนรู้้�ที่่�สูงูขึ้้�นได้้ 
ด้้วยการส่ง่เสริมิความสามารถในการจัดัการเรียีน
รู้้�แบบสืืบเสาะหาความรู้้�เป็็นฐานร่่วมกัับกลยุุทธ์์
การสื่่�อสาร ซึ่่�งประกอบด้้วย ความสามารถในการ
เขีียนแผนการจััดการเรีียนรู้้�แบบสืืบเสาะหาความ
รู้้�เป็็นฐานร่่วมกัับกลยุทธ์์การส่ื่�อสาร และความ
สามารถในการจััดการเรีียนรู้้�แบบสืืบเสาะหาความ
รู้้�เป็น็ฐานร่ว่มกับักลยุทุธ์ก์ารสื่่�อสาร และสนับัสนุนุ
ให้้ครููมีีความรู้้�และประสบการณ์์ด้้านการจััดการ
เรีียนรู้้�ที่่�ไม่่หยุุดนิ่่�ง สามารถนำไปใช้้ต่อยอดในการ
พััฒนาการเรีียนการสอนได้้

วััตถุุประสงค์์ของการวิิจััย  
	  1. 	พััฒนาชุุดฝึึกอบรมตามแนวคิิด
ชุุมชนแห่่งการเรีียนรู้้�ทางวิิชาชีีพ เพ่ื่�อส่่งเสริิม
ความสามารถในการจััดการเรีียนรู้้�แบบสืืบเสาะ
หาความรู้้�เป็็นฐานร่่วมกัับกลยุุทธ์์การสื่่�อสาร  
ของครููวิิทยาศาสตร์์ ในจัังหวััดพระนครศรีีอยุุธยา
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 	 2.	ศึ ึกษาความสามารถในการจััดการ
เรีียนรู้้�แบบ สืืบเสาะหาความรู้้�เป็็นฐานร่่วมกัับ
กลยุทุธ์์การสื่่�อสาร ของครูวิูิทยาศาสตร์ ์ในจังัหวัดั
พระนครศรีีอยุุธยา ที่่�ได้้รัับการฝึึกอบรมตาม
แนวคิิดชุุมชนแห่่งการเรีียนรู้้�ทางวิิชาชีีพ

วิิธีีการศึึกษา 
 	 การวิิจััยในครั้้�งนี้้�เป็็นการวิิจััยและพััฒนา 
(research and development) แบ่่งออกเป็็น 
2 ระยะ คืือ ระยะที่่� 1 การพััฒนาชุุดฝึึกอบรมตาม
แนวคิดิชุุมชนแห่่งการเรีียนรู้้�ทางวิชิาชีีพ โดยศึกษา 
จากแนวคิิดชุุมชนแห่่งการเรีียนรู้้�ทางวิิชาชีีพ 
แนวคิดการจััดการเรีียนรู้้�แบบสืืบเสาะหาความรู้้� 
และแนวคิดการใช้้กลยุทธ์์การส่ื่�อสาร ประกอบ
ด้้วย ขั้้�นที่่� 1 การเตรีียมพััฒนาชุุดฝึึกอบรม (R1) 
ขั้้�นที่่� 2 การพััฒนาชุุดฝึึกอบรม (D1) ขั้้�นที่่� 3 การ
ปรัับปรุุงชุุดฝึึกอบรม (R2) และระยะที่่� 2 การ
ศึึกษาความสามารถในการจััดการเรีียนรู้้�แบบสืืบ
เสาะหาความรู้้�เป็็นฐานร่่วมกัับกลยุทธ์์การส่ื่�อสาร 
ขั้้�นที่่� 4 การนำชุดุฝึกึอบรมที่่�พััฒนาขึ้้�นไปใช้้ในการ
พััฒนาครูู (D2)
 	 1) 	 กลุ่่�มที่่�ศึึกษา คืือ ครููวิิทยาศาสตร์์ 
สัังกััดสํํานัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษา 
และสํํานัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษา 
จัังหวััดพระนครศรีีอยุุธยา ปีีการศึึกษา 2566 
จำนวน 15 คน มีคีุณุสมบัตัิดิังันี้้� 1) มีปีระสบการณ์์
ในการปฎิิบััติิการสอนในรายวิิชาวิิทยาศาสตร์์มา
อย่า่งน้้อย 1 ปี ี2) กำลัังปฏิบิัตัิกิารสอนในรายวิชิา
วิิทยาศาสตร์์ ในระดัับประถมศึึกษา หรืือมััธยม 
ศึึกษาตอนต้้น 3) ผ่่านการฝึึกอบรมที่่�กำหนดไว้้  
4) มีคีวามสมัคัรใจในการเข้้าร่ว่มโครงการ โดยการ
เลืือกกลุ่่�มตััวอย่่างแบบเจาะจง (purposive  
sampling) จากจำนวนครููทั้้�งหมดที่่�มีีความสนใจ
และสมััครเข้้าร่่วมโครงการวิิจััยด้้วยตนเอง 

	 2)	 วิิธีีดำเนิินการวิิจััย 
 		  ระยะที่่� 1 การพััฒนาชุุดฝึกึอบรมตาม
แนวคิดชุุมชนแห่่งการเรีียนรู้้�ทางวิิชาชีีพ โดยใช้้
แนวคิิดชุุมชนแห่่งการเรีียนรู้้�ทางวิิชาชีีพ แนวคิิด
การจััดการเรีียนรู้้�แบบสืืบเสาะหาความรู้้� และแนวคิด 
การใช้้กลยุุทธ์์การสื่่�อสาร ประกอบด้้วย 
 		ขั้้  �นที่่� 1 การเตรีียมพััฒนาชุุดฝึึก
อบรม (R1) คืือ 1) ศึึกษาแนวคิิดพื้้�นฐาน และงาน
วิจิัยัที่่�เกี่่�ยวข้้องเกี่่�ยวกับัการจัดัการเรียีนรู้้�แบบสืืบ
เสาะหาความรู้้�เป็็นฐานร่่วมกัับกลยุทธ์์การส่ื่�อสาร 
แนวคิดชุุมชนแห่่งการเรีียนรู้้�ทางวิิชาชีีพ และ
ความสามารถในการจััดการเรีียนรู้้� และ 2) นำ
ข้้อมูลูจากข้้อ 1 มากำหนดขั้้�นตอนในการฝึึกอบรม 
และการสร้้างชุุดฝึึกอบรม 
 		ขั้้  �นที่่� 2 การพัฒันาชุดุฝึกึอบรม (D1) 
แบ่่งเป็็น 2 ส่่วน ดัังนี้้� 1) การพััฒนาชุุดฝึึกอบรม 
คืือ พััฒนาร่่างชุุดฝึึกอบรม กำหนดองค์์ประกอบ
ของชุุดฝึึกอบรม หาคุุณภาพของร่่างชุุดฝึึกอบรม
โดยผู้้�เชี่่�ยวชาญทางด้้านวิิทยาศาสตรศึกึษา 3 คน 
ประเมิินความเหมาะสมของการนำชุุดฝึกึอบรมไป
ใช้้ มีีค่่าเฉลี่่�ยเท่่ากัับ 4.68 (S.D. = 0.56) โดยมีีข้้อ
เสนอแนะ ให้้เพิ่่�มขั้้�นการสาธิิตการจััดการเรีียนรู้้�
เพื่่�อเป็็นตััวอย่่างให้้ผู้้�เข้้าอบรมเข้้าใจมากขึ้้�น และ
ปรัับเวลากิิจกรรมให้้ดำเนิินการได้้ทัันเวลา ผู้้�วิิจััย
จึึงได้้ปรัับแก้้ตามข้้อเสนอแนะ จากนั้้�นจััดทำรููป
เล่่มเอกสารชุุดฝึึกอบรม เนื้้�อหาภายในมีี 3 หน่่วย 
คืือ หน่่วยที่่� 1 การจััดการเรีียนรู้้�แบบสืืบเสาะ
หาความรู้้�เป็็นฐานร่่วมกัับกลยุุทธ์์การสื่่�อสาร 
หน่่วยที่่� 2 แนวคิดชุุมชนแห่่งการเรีียนรู้้�ทาง
วิิชาชีีพ และหน่่วยที่่� 3 การฝึึกประสบการณ์์การ
จััดการเรีียนรู้้�วิิทยาศาสตร์์ และ 2) การพััฒนา
เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััย โดยเครื่่�องมืือประกอบ
ด้้วย 2 ฉบัับ ที่่�สอดคล้้องกัับ 2 องค์์ประกอบของ
ความสามารถ คืือ 2.1) แบบประเมิินแผนการ
จััดการเรีียนรู้้� โดยศึกษาแนวคิิดพื้้�นฐาน แนวคิิด 
และงานวิิจััยที่่�เกี่่�ยวข้้อง แล้้วสร้้างแบบประเมิิน
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แผนการจัดัการเรียีนรู้้� มีลัีักษณะมาตรประมาณค่า่ 
3 ระดัับ คืือ ปฏิิบััติิได้้ถููกต้้อง (2 คะแนน) ปฏิิบััติิ
แต่่ไม่่ถููกต้้อง (1 คะแนน) และไม่่ปฏิิบััติิ (0 
คะแนน) การแปลผลคืือ 1.34 – 2.00 ความ
สามารถระดัับสููง 0.67 – 1.33 ความสามารถระดัับ
ปานกลาง และ 0.00 – 0.66 ความสามารถระดัับ
ควรปรัับปรุุง (ล้้วน สายยศ และ อัังคณา สายยศ, 
2553) ให้้ผู้้�เชี่่�ยวชาญทางด้้านวิิทยาศาสตรศึึกษา 
3 คน ประเมิินความเหมาะสมของการนำไปใช้้  
พบว่่า มีีค่่าเฉลี่่�ยเท่่ากัับ 4.85 (S.D. = 0.46) ส่่วน
แบบประเมิินความสามารถในการจััดการเรีียนรู้้�  
จะศึึกษาแนวคิิดพื้้�นฐาน และงานวิิจััยที่่�เกี่่�ยวข้้อง 
แล้้วสร้้างแบบประเมินิความสามารถในการจัดัการ
เรีียนรู้้�มีีลัักษณะมาตรประมาณค่่า 3 ระดัับ คืือ 
ปฏิิบััติิได้้ถููกต้้อง (2 คะแนน) ปฏิิบััติิแต่่ไม่่ถููกต้้อง 
(1 คะแนน) และไม่ป่ฏิบิัตัิ ิ(0 คะแนน) การแปลผล
คืือ 1.34 – 2.00 ความสามารถระดัับสููง 0.67 – 
1.33 ความสามารถระดัับปานกลาง และ 0.00 – 
0.66 ความสามารถระดัับควรปรัับปรุุง (ล้้วน สายยศ  
และอัังคณา สายยศ, 2553) จากนั้้�นให้้ผู้้�เชี่่�ยวชาญ
ทางด้้านวิิทยาศาสตรศึึกษา 3 คน ประเมิินความ
เหมาะสมของการนำไปใช้้ พบว่่า มีค่ี่าเฉลี่่�ยเท่า่กัับ 
4.78 (S.D. = 0.52)
		ขั้้  �นที่่� 3 การปรัับปรุุงชุุดฝึึกอบรม 
(R2) นำชุุดฝึกึอบรม แบบประเมิินแผนการจััดการ
เรีียนรู้้� และแบบประเมิินความสามารถในการ
จััดการเรีียนรู้้�ไปทดลองใช้้กัับนัักศึึกษาครูู สาขา
วิชิาวิิทยาศาสตร์ ์ชั้้�นปีทีี่่� 3 จำนวน 17 คน เพื่่�อนำ
ผลการทดลองใช้้มาปรัับปรุุงก่่อนนำไปใช้้ในการ
เก็บ็ข้้อมูลูจริงิ โดยใช้้เวลาในการอบรมทั้้�งสิ้้�น 1 วันั 
พบว่่า ผู้้�เข้้าอบรมใช้้เวลาในการเขีียนแผนและ
เตรีียมทดลองสอนมากกว่่าที่่�ระบุุไว้้ จึึงเพิ่่�มเวลา
ในการเตรีียมสอน และเน้้นทำความเข้้าใจกลยุุทธ์์
การเลืือกใช้้สิ่่�งแทนความให้้ชััดเจน จากนั้้�นจััดทำ
รููปเล่่มเอกสารชุุดฝึึกอบรมที่่�ได้้ปรัับปรุุงแล้้ว 

 		  ระยะที่่� 2 การศึึกษาความสามารถใน
การจััดการเรีียนรู้้� ขั้้�นที่่� 4 การนำชุุดฝึึกอบรมที่่�
พััฒนาขึ้้�นไปใช้้ในการเก็็บข้้อมููลจริิง (D2) ใช้้เวลา
ฝึึกอบรม 2 วััน รวมเวลา 15 ชั่่�วโมง โดยสมาชิิก
ในชุมุชนแห่ง่การเรียีนรู้้�ทางวิชิาชีพี ประกอบด้้วย 
2 กลุ่่�ม คืือ 1) ผู้้�วางแผน คืือ ครููวิิทยาศาสตร์์ 15 
คน และ 2) ผู้้�เชี่่�ยวชาญ คืือ อาจารย์์มหาวิิทยาลััย 
2 คน โดยครูทูุกุคนสัังกัดัสำนักังานคณะกรรมการ
การศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน จากโรงเรีียนทั้้�งขนาดเล็็ก 
ขนาดกลาง และขนาดใหญ่่ (สำนัักงานคณะ
กรรมการการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน, 2568) แบ่่งกลุ่่�ม
ครูวูิทิยาศาสตร์โ์ดยใช้้ระดัับชั้้�นที่่�สอนเป็น็ฐาน คืือ 
1) ครููที่่�สอนระดัับประถมศึึกษากลุ่่�มละ 3 คน 
อาจารย์ม์หาวิทิยาลัยักลุ่่�มละ 1 คน จำนวน 3 กลุ่่�ม 
และ 2) ครูทูี่่�สอนระดับัมััธยมศึกึษาตอนต้้นกลุ่่�มละ 
3 คน อาจารย์์มหาวิิทยาลััยกลุ่่�มละ 1 คน จำนวน 
2 กลุ่่�ม หลัังการอบรมภายใน 2 เดืือน ครููทุุกคน
ต้้องเขียีนแผนการจัดัการเรียีนรู้้�จำนวน 1 แผน ใช้้
เวลาสอน 1 คาบ และให้้ผู้้�วิิจััยเข้้าสัังเกตการ
จััดการเรีียนรู้้� และประเมิินแผนการจััดการเรีียนรู้้�
ในโรงเรีียน ใช้้เวลาสัังเกตการสอน แลกเปลี่่�ยน
เรีียนรู้้� และให้้ข้้อเสนอแนะ ประมาณคนละ 2 
ชั่่�วโมง แล้้วนำข้้อมููลมาวิิเคราะห์์ผล บัันทึึกผล 
และสรุุปผล
	 3)	 การวิิเคราะห์์ข้้อมููล 	  
	  	 วิิเคราะห์์ข้้อมููลความเหมาะสมของ
การนำชุุดฝึึกอบรมไปใช้้ ความสามารถในการ
เขีียนแผนการจััดการเรีียนรู้้�แบบสืืบเสาะหาความ
รู้้�เป็็นฐานร่่วมกัับกลยุทธ์์การส่ื่�อสาร และความ
สามารถในการจััดการเรีียนรู้้�แบบสืืบเสาะหาความ
รู้้�เป็็นฐานร่่วมกัับกลยุทธ์์การสื่่�อสาร โดยใช้้ค่่า
เฉลี่่�ย ( ) และส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) (ล้้วน 
สายยศ และ อัังคณา สายยศ, 2553) และการ
วิิเคราะห์์ข้้อมููลเชิิงเนื้้�อหา (content analysis)
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ผลการวิิจััย
	 1. 	 ผลการพััฒนาชุดุฝึกึอบรมตามแนวคิด 
ชุุมชนแห่่งการเรีียนรู้้�ทางวิิชาชีีพ เพ่ื่�อส่่งเสริิม
ความสามารถในการจััดการเรีียนรู้้�แบบสืืบเสาะ
หาความรู้้�เป็็นฐานร่่วมกัับกลยุุทธ์์การสื่่�อสาร ของ
ครููวิิทยาศาสตร์์ พบว่่า  ชุุดฝึึกอบรมประกอบด้้วย 
3 องค์์ประกอบ คืือ 1) องค์์ประกอบด้้านบุุคคล  
2) องค์์ประกอบด้้านกระบวนการฝึึกอบรม และ 
3) องค์์ประกอบของเครื่่�องมืือวััดความสามารถใน
การจััดการเรีียนรู้้�แบบสืืบเสาะหาความรู้้�ร่่วมกัับ
กลยุทุธ์เ์ป็น็ฐาน และชุดุฝึกึอบรมมีลัีักษณะเป็น็ขั้้�น
ตอน ประกอบด้้วย 3 ขั้้�นตอน ดัังภาพที่่� 1 ดัังนี้้�  
1) ขั้้�นเตรีียมการ (arrangement) กำหนด 
เป้้าหมายพัฒนาผู้้�เรีียนให้้มีทัักษะการส่ื่�อสารทาง
วิทิยาศาสตร์ ์สร้้างความรู้้�ความเข้้าใจเกี่่�ยวกับัการ
จััดการเรีียนรู้้� และแนวคิิดชุุมชนแห่่งการเรีียนรู้้�
ทางวิิชาชีีพ 2) ขั้้�นการจััดการเรีียนรู้้� (learning 
management) ลงมืือปฏิบิัตัิกิิจิกรรมร่ว่มกัันอย่า่ง
ร่่วมมืือรวมพลััง แบ่่งเป็็น 3 ขั้้�นตอนย่่อย คืือ  

2.1) วิิเคราะห์์ปััญหา (analyze problems) คืือ  
การวิิเคราะห์์หลัักสููตร เนื้้�อหา ปััญหาของผู้้�เรีียน
ด้้านทัักษะการส่ื่�อสารทางวิิทยาศาสตร์์ 2.2) ฝึึก
ปฏิิบััติิ (practice) คืือ การวางแผนเขีียนแผนการ
จััดการเรีียนรู้้� และฝึึกปฏิิบััติิความสามารถในการ
จััดการเรีียนรู้้� และ 2.3) สะท้้อนคิิด (reflect)  
คืือ การสะท้้อนคิิดเกี่่�ยวกับความสำเร็็จ จุุดเด่่น 
ข้้อควรปรัับปรุุงในการเขีียนแผนการจััดการเรีียนรู้้�  
และการฝึึกปฏิิบััติิการจััดการเรีียนรู้้� และ 3) ขั้้�น
ปรับัปรุงุและสรุุป (improvement and conclusion) 
วิิเคราะห์์สิ่่�งที่่�ต้้องปรัับปรุุงหลัังจากที่่�ได้้สาธิิต
ปฏิิบััติิการจััดการเรีียนรู้้� และสรุุปสิ่่�งที่่�ได้้เรีียนรู้้�
ร่่วมกััน แบ่่งเป็็น 2 ขั้้�นตอนย่่อย คืือ 1) ปรัับปรุุง 
(improvement) คืือ การพััฒนาแผนการจััดการ
เรีียนรู้้�ตามข้้อเสนอแนะจากสมาชิิก และ 2) สรุุป 
(conclusion) คืือ การสรุุปสิ่่�งที่่�ได้้เรีียนรู้้�ร่่วมกััน
จากการฝึกึประสบการณ์์การจัดัการเรียีนรู้้� เพ่ื่�อนำ
ไปปรัับใช้้กัับการจััดการเรีียนรู้้�ได้้จริิงภายในชั้้�น
เรีียน ดัังภาพที่่� 1 

ภาพที่่� 1 ขั้้�นตอนของชุุดฝึึกอบรมตามแนวคิิดชุุมชนแห่่งการเรีียนรู้้�ทางวิิชาชีีพ เพื่่�อส่่งเสริิมความ
สามารถในการจััดการเรีียนรู้้�แบบสืืบเสาะหาความรู้้�เป็็นฐานร่่วมกัับกลยุุทธ์์การสื่่�อสาร ของครููวิิทยาศาสตร์์ 
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	 2. 	 การศึกึษาความสามารถในการจัดัการ 
เรีียนรู้้�แบบสืืบเสาะหาความรู้้�เป็็นฐานร่่วมกัับ
กลยุุทธ์์การสื่่�อสาร ของครููวิิทยาศาสตร์์ ที่่�ได้้รัับ
การฝึกึอบรมตามแนวคิดิชุมุชนแห่ง่การเรียีนรู้้�ทาง
วิิชาชีีพ 

 		  2.1	ผลการวิิเคราะห์์ความสามารถ
ในการเขีียนแผนการจััดการเรีียนรู้้�แบบสืืบเสาะ
หาความรู้้�เป็็นฐานร่่วมกัับกลยุทธ์์การส่ื่�อสาร ดััง
ตารางที่่� 1

ตารางที่่� 1 	 ผลการวิิเคราะห์ค์วามสามารถในการเขียีนแผนการจัดัการเรียีนรู้้�แบบสืืบเสาะหาความรู้้�เป็น็
ฐานร่่วมกัับกลยุทธ์์การส่ื่�อสาร ของครููวิทิยาศาสตร์์ ที่่�ได้้รับการฝึกึอบรมตามแนวคิดชุุมชน
แห่่งการเรีียนรู้้�ทางวิิชาชีีพ 

 องค์ป์ระกอบความสามารถในการเขีียนแผนการจัดัการเรีียนรูู้ (2 คะแนน)
S.D. การแปลผล

1. เขียีนสาระสำำ�คัญัได้ถู้กูต้อ้งสอดคล้อ้งกับัมาตรฐานการเรียีนรู้้� ตัวัชี้้�วัดัหลักัสูตูรฯ 1.73 0.46 สูงู

2. เขียีนสาระสำำ�คัญัแสดงความรู้้�ความเข้า้ใจในเรื่่�องที่่�จะเรียีน และใช้ภ้าษากระชับัชัดัเจน 1.60 0.51 สูงู

3. เขียีนสาระการเรียีนรู้้�ได้ถู้กูต้อ้งสอดคล้อ้งกับัสาระสำำ�คัญั 1.80 0.41 สูงู

4. เขียีนสาระการเรียีนรู้้�ได้ถู้กูต้อ้งตามข้อ้เท็จ็จริงิ/มโนทัศัน์์/หลักัการ/กฎทางวิทิยาศาสตร์์ 1.60 0.51 สูงู

5. เขียีนจุดุประสงค์ก์ารเรียีนรู้้�ครบทั้้ �งความรู้้� ทักัษะกระบวนการ และเจตคติ ิ 1.53 0.52 สูงู

6. เขียีนจุดุประสงค์ก์ารเรียีนรู้้�ได้ส้อดคล้อ้งกับัตัวัชี้้�วัดัของหลักัสูตูร และสาระสำำ�คัญั 1.80 0.41 สูงู

7. เขียีนจุดุประสงค์ก์ารเรียีนรู้้�ที่่�มุ่่�งเน้้นให้ผู้้้�เรียีนเกิดิทักัษะการสื่่�อสารทางวิทิยาศาสตร์์ 1.73 0.46 สูงู

8. ออกแบบกิจิกรรมการเรียีนรู้้�ได้ส้อดคล้อ้งกับัมาตรฐานการเรียีนรู้้� ตัวัชี้้�วัดั 1.80 0.41 สูงู

9. ออกแบบกิจิกรรมการเรียีนรู้้�ได้ส้อดคล้อ้งกับัจุดุประสงค์ก์ารเรียีนรู้้� 1.80 0.56 สูงู

10. ออกแบบกิจิกรรมการเรียีนรู้้�ได้ส้อดคล้อ้งกับัสาระสำำ�คัญัและสาระการเรียีนรู้้� 1.67 0.72 สูงู

11. ออกแบบกิจิกรรมการเรียีนรู้้�เน้้นให้ผู้้้�เรียีนได้ฝึ้ึกปฏิบิัตัิทิักัษะการสื่่�อสารทางวิทิยาศาสตร์์

อย่่างเป็็นขั้้ �นตอนตามการจัดัการเรียีนรู้้� 
1.47 0.74 สูงู

12. กลยุทุธ์ก์ารสื่่�อสารที่่�ใช้ใ้นขั้้ �นที่่� 2 สำำ�รวจและอนุุมาน มีคีวามเหมาะสม สามารถส่่งเสริมิทักัษะ

การสื่่�อสารทางวิทิยาศาสตร์ไ์ด้้
1.40 0.74 สูงู

 13. กลยุทุธ์ก์ารสื่่�อสารที่่�ใช้ใ้นขั้้ �นที่่� 3 อธิบิายเชิงิตรรกะ มีคีวามเหมาะสม สามารถส่่งเสริมิทักัษะ

การสื่่�อสารทางวิทิยาศาสตร์ไ์ด้
1.27 0.70 ปานกลาง

14. กลยุทุธ์ก์ารสื่่�อสารที่่�ใช้ใ้นขั้้ �นที่่� 4 ขยายความรู้้�เชิงิวิเิคราะห์ ์มีคีวามเหมาะสม สามารถส่่งเสริมิ

ทักัษะการสื่่�อสารทางวิทิยาศาสตร์ไ์ด้้
1.67 0.72 สูงู

15. เลืือกใช้ส้ื่่�อการเรียีนรู้้�ได้ส้อดคล้อ้งกับักระบวนการจัดัการเรียีนรู้้�แบบสืืบเสาะหาความรู้้�เป็็น

ฐานร่่วมกับักลยุทุธ์ก์ารสื่่�อสาร 
1.67 0.62 สูงู

16. กำำ�หนดวิธิีกีารวัดัและประเมินิผลที่่�สอดคล้อ้งกับัจุดุประสงค์ก์ารเรียีนรู้้� 1.80 0.41 สูงู

17. กำำ�หนดวิธิีกีารวัดัและประเมินิผลสอดคล้อ้งกับักิจิกรรมการเรียีนรู้้� 1.73 0.46 สูงู

18. กำำ�หนดวิธิีกีารวัดัและประเมินิผลที่่�สอดคล้อ้งกับัทักัษะการสื่่�อสารทางวิทิยาศาสตร์ ์ 1.47 0.74 สูงู

โดยภาพรวม 1.64 0.56 สูงู

			   จากตารางที่่�  1  พบว่่า  ครูู
วิิทยาศาสตร์์มีีระดัับความสามารถในการเขีียน
แผนการจัดัการเรียีนรู้้�ในภาพรวมอยู่่�ในระดับัสููง มีี

คะแนนเฉลี่่�ยเท่่ากัับ 1.64 (S.D. = 0.56) องค์์
ประกอบที่่�มีีคะแนนสููงสุุดเท่่ากัับ 1.80 คืือ เขีียน
สาระการเรีียนรู้้�ได้้ถูกต้้องสอดคล้้องกัับสาระ



การพััฒนาชุุดฝึึกอบรมตามแนวคิิดชุุมชนแห่่งการเรีียนรู้้�ทางวิิชาชีีพ... 170 ภููษณิิศา สุุวรรณศิิลป์์

สำคััญ (S.D. = 0.41) เขีียนจุุดประสงค์์การเรีียนรู้้�
ได้้สอดคล้้องกัับตััวชี้้�วััดของหลัักสููตร และสาระ
สำคััญ (S.D. = 0.41) ออกแบบกิิจกรรมการเรีียน
รู้้�ได้้สอดคล้้องกัับมาตรฐานการเรีียนรู้้� ตััวชี้้�วััด 
(S.D. = 0.41) ออกแบบกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ได้้
สอดคล้้องกับัจุุดประสงค์ก์ารเรียีนรู้้� (S.D. = 0.56) 
กำหนดวิิธีีการวััดและประเมิินผลที่่�สอดคล้้องกัับ
จุุดประสงค์์การเรีียนรู้้� (S.D. = 0.41) และองค์์

ประกอบที่่�มีคีะแนนต่่ำที่่�สุดุ อยู่่�ในระดัับปานกลาง 
มีีคะแนนเฉลี่่�ยเท่่ากัับ 1.27 (S.D. = 0.70) คืือ 
กลยุทุธ์ก์ารสื่่�อสารที่่�ใช้้ในขั้้�นที่่� 3 อธิบิายเชิิงตรรกะ 
มีีความเหมาะสม สามารถส่่งเสริิมทัักษะการ
สื่่�อสารทางวิิทยาศาสตร์์ได้้ 
 		  2.2	ผลการวิิเคราะห์์ความสามารถ
ในการจััดการเรีียนรู้้�แบบสืืบเสาะหาความรู้้�เป็็น
ฐานร่่วมกัับกลยุุทธ์์การสื่่�อสาร ดัังตารางที่่� 2

ตารางที่่� 2 	ผลการวิิเคราะห์์ความสามารถในการจััดการเรีียนรู้้�แบบสืืบเสาะหาความรู้้�เป็็นฐานร่่วมกัับ
กลยุทธ์ก์ารส่ื่�อสาร ของครููวิิทยาศาสตร์์ ที่่�ได้้รับัการฝึกึอบรมตามแนวคิดชุมุชนแห่ง่การเรีียน
รู้้�ทางวิิชาชีีพ  

ความสามารถในการจัดัการเรีียนรู้้�แบบสืืบเสาะหาความรู้้�เป็็นฐาน

ร่่วมกับักลยุทุธ์ก์ารสื่่�อสาร (2 คะแนน)
S.D. การแปลผล

1. ความสามารถเกี่่�ยวกับัการกำำ�หนดเป้้าหมายการสอนวิิทยาศาสตร์์

1.1 อธิบิายหลักัการ ทฤษฎี ีมโนทัศัน์์ กฎ หรืือเนื้้�อหาสาระทางวิทิยาศาสตร์ถ์ูกูต้อ้ง 1.53 0.64 สูงู

2. ความสามารถเกี่่�ยวกับัหลักัสูตูรวิิทยาศาสตร์์

2.1 จัดัการเรียีนรู้้�ได้ถู้กูต้อ้งสอดคล้อ้งกับัแผนการจัดัการเรียีนรู้้� 1.67 0.49 สูงู

3. ความสามารถเกี่่�ยวกับัการเรีียนรู้้�วิิทยาศาสตร์ต่์่อผู้้�เรีียน

3.1 ใช้ค้ำำ�ถามกระตุ้้�นการคิดิ และตรวจสอบความเข้า้ใจของผู้้�เรียีน 1.40 0.74 สูงู

3.2 ใช้ค้ำำ�ถามเพื่่�อตรวจสอบความรู้้�เดิมิ 1.27 0.80 ปานกลาง

3.3 อำำ�นวยความสะดวกในการปฏิบิัตัิกิิจิกรรมการเรียีนรู้้� 1.80 0.41 สูงู

3.4 ตอบคำำ�ถามหรืือข้อ้สงสัยัของผู้้�เรียีนได้ช้ัดัเจน 1.73 0.46 สูงู

3.5 จัดับรรยากาศการเรียีนรู้้�ที่่�ดี ีเป็็นกัลัยาณมิติร มีกีารเสริมิแรงให้แ้ก่่ผู้้�เรียีนได้ด้ีี 2.00 0.00 สูงู

3.6 จัดักลุ่่�มผู้้�เรียีนให้ม้ีคีวามหลากหลาย เช่่น คละเพศ คละความสามารถ 1.87 0.35 สูงู

3.7 จัดัโต๊๊ะ เก้า้อี้้� สิ่่�งสนับัสนุุนการเรียีนรู้้� ที่่�ส่่งเสริมิการเรียีนรู้้�ของผู้้�เรียีน 1.87 0.35 สูงู

4. ความสามารถเกี่่�ยวกับัวิิธีีการสอนวิิทยาศาสตร์์

4.1 จัดักิจิกรรมการเรียีนรู้้�ที่่�สอดคล้อ้งกับัจุดุประสงค์ก์ารเรียีนรู้้� และสาระการเรียีนรู้้� 1.87 0.35 สูงู

4.2 จัดักิจิกรรมการเรียีนรู้้�ได้เ้ป็็นลำำ�ดับัขั้้ �นตอน 1.53 0.64 สูงู

4.3 เลืือกใช้ก้ลยุทุธ์ก์ารสื่่�อสารได้เ้หมาะสมกับัสาระการเรียีนรู้้� 1.47 0.64 สูงู

4.4 เลืือกใช้ก้ลยุทุธ์ก์ารสื่่�อสารได้เ้หมาะสมกับัการส่่งเสริมิให้ผู้้้�เรียีนเกิดิทักัษะการสื่่�อสาร 1.47 0.74 สูงู

4.5 อธิบิายขั้้ �นตอนการปฏิบิัตัิกิิจิกรรมการเรียีนรู้้�ได้ช้ัดัเจน 1.67 0.49 สูงู

4.6 เตรียีมและใช้ส้ื่่�อได้ถู้กูต้อ้งเหมาะสมกับัเนื้้�อหาที่่�สอนและลักัษณะของผู้้�เรียีน 1.80 0.41 สูงู

5. ความสามารถเกี่่�ยวกับัการวัดัและประเมิินผลการเรีียนรู้้�วิิทยาศาสตร์์

5.1 ให้ข้้อ้มูลูย้อ้นกลับัเกี่่�ยวกับัการเลืือกใช้ก้ลยุทุธ์ก์ารสื่่�อสาร 1.53 0.64 สูงู

5.2 เปิิดโอกาสให้น้ักัเรียีนประเมินิตนเองและประเมินิเพื่่�อน 1.13 0.83 ปานกลาง

โดยภาพรวม 1.62 0.53 สูงู



วารสารมนุุษยศาสตร์์และสัังคมศาสตร์์  มหาวิิทยาลััยมหาสารคาม 171 ปีีที่่� 45 ฉบัับที่่� 1 มกราคม-กุุมภาพัันธ์์ 2569

			   จากตารางที่่� 2 พบว่่า ครููมีรีะดับั
ความสามารถในการจััดการเรีียนรู้้�ในภาพรวมอยู่่�
ในระดัับสููง มีีคะแนนเฉลี่่�ยเท่่ากัับ 1.62 (S.D. = 
0.53) โดยองค์์ประกอบที่่�มีีคะแนนสููงสุุดเท่่ากัับ 
2.00 (S.D. = 0.00) คืือ จััดบรรยากาศการเรีียนรู้้�
ที่่�ดีี เป็็นกััลยาณมิิตร มีีการเสริิมแรงให้้แก่่ผู้้�เรีียน
ได้้ดีี ส่่วนองค์์ประกอบอื่่�น ๆ ส่่วนใหญ่่จะมีีระดัับ
ความสามารถในการจััดการเรีียนรู้้�อยู่่�ในระดัับสููง 
ในขณะที่่�มีีเพีียง 2 องค์์ประกอบที่่�มีีระดัับความ
สามารถในการจัดัการเรียีนรู้้�อยู่่�ในระดับัปานกลาง 

คืือ ใช้้คำถามเพื่่�อตรวจสอบความรู้้�เดิิม มีีคะแนน
เฉลี่่�ยเท่่ากัับ 1.27 (S.D. = 0.80) และเปิิดโอกาส
ให้้นัักเรีียนประเมิินตนเองและประเมิินเพื่่�อนมีี
คะแนนเฉลี่่�ยเท่่ากัับ 1.13 (S.D. = 0.83) ซึ่่�งจาก
ผลการวิิจััยจากตารางที่่� 1 และ 2 
			   หากนำผลคะแนนเฉลี่่�ยความ
สามารถในการเขีียนแผนการจััดการเรีียนรู้้� และ
ความสามารถในการจััดการเรีียนรู้้�ของครูู มา
เปรีียบเทีียบเป็็นรายบุุคคล ดัังภาพที่่� 2

ภาพที่่� 2 ผลการเปรีียบเทีียบความสามารถในการเขีียนแผนการจััดการเรีียนรู้้� 
และความสามารถในการจััดการเรีียนรู้้�ของครููวิิทยาศาสตร์์รายบุุคคล

			   จากภาพที่่� 2 พบว่่า ครููที่่�มีี
คะแนนเฉลี่่�ยความสามารถในการเขีียนแผนการ
จััดการเรีียนรู้้� และความสามารถในการจััดการ
เรีียนรู้้�อยู่่�ในระดัับสููงทั้้�ง 2 องค์์ประกอบ คืือ ครูู
วิิทยาศาสตร์์คนที่่� 1, 2, 3, 5, 6, 7, 8, 9, 12, 13, 
14 และ 15 ส่่วนครููที่่�มีีระดัับคะแนนเฉลี่่�ยความ
สามารถในการเขีียนแผนการจััดการเรีียนรู้้� และ
ความสามารถในการจััดการเรีียนรู้้�อยู่่�ในระดัับปาน
กลางทั้้�ง 2 องค์์ประกอบ คืือ ครููวิิทยาศาสตร์์คนที่่� 

10 และ 11 ส่่วนครููวิิทยาศาสตร์์ที่่�มีีระดัับคะแนน
เฉลี่่�ยความสามารถในการเขีียนแผนการจััดการ
เรีียนรู้้� อยู่่�ในระดัับสููง แต่่มีีความสามารถในการ
จััดการเรีียนรู้้� อยู่่�ในระดัับปานกลาง คืือ ครูู
วิิทยาศาสตร์์คนที่่� 4

อภิิปรายผล
	 1. 	 ผลการพััฒนาชุุดฝึึกอบรมตาม
แนวคิิดชุุมชนแห่่งการเรีียนรู้้�ทางวิิชาชีีพ เพื่่�อส่่ง
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เสริิมความสามารถในการจััดการเรีียนรู้้�แบบสืืบ
เสาะหาความรู้้�เป็็นฐานร่่วมกัับกลยุทธ์์การส่ื่�อสาร 
ของครููวิิทยาศาสตร์์ ในจัังหวััดพระนครศรีีอยุุธยา 
พบว่่า ชุุดฝึึกอบรมประกอบด้้วย 3 องค์์ประกอบ 
คืือ 1) องค์์ประกอบด้้านบุุคคล 2) องค์์ประกอบ
ด้้านกระบวนการฝึึกอบรม และ 3) องค์์ประกอบ
ของเครื่่�องมืือวัดัความสามารถในการจัดัการเรียีน
รู้้�แบบสืืบเสาะหาความรู้้�ร่่วมกัับกลยุุทธ์์เป็็นฐาน 
และชุุดฝึึกอบรมมีีลัักษณะเป็็นขั้้�นตอน ประกอบ
ด้้วย 3 ขั้้�นตอน ดัังนี้้� 1) ขั้้�นเตรีียมการ 2) ขั้้�นการ
จััดการเรีียนรู้้� แบ่่งเป็็น 3 ขั้้�นตอนย่่อย คืือ 2.1) 
วิิเคราะห์์ปััญหา 2.2) ฝึึกปฏิิบััติิ 2.3) สะท้้อนคิิด 
และ 3) ขั้้�นปรัับปรุุงและสรุุป ซ่ึ่�งข้้อดีีของชุุดฝึึก
อบรมที่่�พััฒนาขึ้้�น คืือชุุดฝึึกอบรมตอบสนอง
นโยบายการผลิิตและพััฒนาครููของรััฐบาล ตาม
แผนการศึกึษาแห่ง่ชาติ ิพ.ศ. 2560 – 2579 ที่่�เน้้น
การพััฒนาครููผ่่านชุุมชนแห่่งการเรีียนรู้้�ทาง
วิิชาชีีพ (สำนัักงานเลขาธิิการสภาการศึึกษา, 
2560) และสอดคล้้องกับันโยบายของมหาวิิทยาลััย
ราชภััฏด้้านการพัฒันาการศึกึษา ตามยุทุธศาสตร์์
ที่่� 2 เกี่่�ยวกัับการผลิิต พััฒนาครูู และยุุทธศาสตร์์
ที่่� 3 เกี่่�ยวกัับการยกระดัับคุุณภาพทางการศึึกษา 
ที่่�เน้้นการขัับเคล่ื่�อนการผลิิตและพััฒนาครูู โดย
การใช้้ชุมุชนแห่ง่การเรียีนรู้้�ทางวิชิาชีพี ( สำนักังาน 
เลขาธิกิารที่่�ประชุมุอธิกิารบดีมีหาวิทิยาลัยัราชภัฏั,  
2561) ทั้้�งนี้้�ชุดุฝึกึอบรมช่่วยส่ง่เสริิมความสามารถ
ในการจััดการเรียีนรู้้�แบบ สืืบเสาะหาความรู้้�เป็น็ฐาน 
ร่ว่มกับักลยุทธ์ก์ารสื่่�อสารให้้แก่ค่รูวิูิทยาศาสตร์ไ์ด้้
จริงิ ดังัจะเห็น็ได้้จากองค์ป์ระกอบด้้านบุคุคลที่่�เป็น็
ครููวิิทยาศาสตร์์ ที่่�มีีความชำนาญตรงตามสาขา
วิิชาและมีีประสบการณ์์การสอนวิิชาวิิทยาศาสตร์์ 
รวมทั้้�งอาจารย์์มหาวิิทยาลััยที่่�เป็็นผู้้�เชี่่�ยวชาญ
คอยให้้คำแนะนำช่ว่ยเหลืือ และองค์ป์ระกอบด้้าน
กระบวนการฝึึกอบรมที่่�มีีขั้้�นตอนปฏิิบััติิชััดเจน  
มีีระยะเวลาต่่อเนื่่�อง มีีเอกสาร ฝึึกปฏิิบััติิกิิจกรรม
ร่ว่มกันั สะท้้อนคิดิ และสรุปุสิ่่�งที่่�เรียีนรู้้� ซึ่่�งสอดคล้้อง 

กัับงานวิิจััยของ ท�พวรรณ เดชสงค์์ (2561) ที่่�ได้้
พัฒันาชุดุฝึึกอบรมเพื่่�อเสริมิสร้้างบทบาทการเป็็น
ครููที่่�ปรึึกษาโครงงานวิิทยาศาสตร์์ พบว่่า การฝึึก
อบรมที่่�เหมาะสม เช่่น ระยะเวลา เอกสารการ
อบรม และลงมืือฝึกึปฏิบิัตัิริ่ว่มกันั ย่อ่มส่ง่ผลให้้ครูู
เปลี่่�ยนแปลงพฤติกิรรม และการให้้คำปรึกึษาจาก
ผู้้�เชี่่�ยวชาญและเพ่ื่�อนครูู ทำให้้ครููมีีความเช่ื่�อมั่่�น
และสามารถจััดการเรีียนรู้้�ได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ 
ส่ว่นข้้อจำกัดัของชุดุฝึกึอบรมที่่�พัฒันาขึ้้�น ประกอบด้้วย 
2 ด้้าน คืือ 1) ด้้านบุุคลากร ซึ่่�งสมาชิิกชุุมชนแห่่ง
การเรีียนรู้้�ทางวิิชาชีีพครููต้้องอาศััยผู้้�เกี่่�ยวข้้อง
จำนวนมาก ปััญหาในการติิดต่่อประสานงานให้้
บุุคลากรทุุกคนมีีเวลาตรงกัันจึึงเกิิดขึ้้�นได้้ จึึง
จำเป็็นต้้องอาศััยการประสานงานเป็็นอย่่างดีี 
สอดคล้้องกัับ Burns (2013) ที่่�มีีการฝึึกอบรมครูู
ในการพััฒนาสมรรถนะในประเทศอิินโดนีีเซีีย 
กล่่าวว่่า มีีความจำเป็็นอย่่างยิ่่�งในการวางแผน
เตรีียมการ ติิดต่่อบุุคคลที่่�เกี่่�ยวข้้อง เพื่่�อให้้ทุุกคน
สามารถรวมกลุ่่�มกัันภายในเวลาและสถานที่่�
เดีียวกัันให้้ได้้ และ 2) ขั้้�นตอนการฝึึกอบรม 
เนื่่�องจากการจัดัการเรียีนรู้้�แบบสืืบเสาะหาความรู้้�
เป็็นฐานร่ว่มกับักลยุทุธ์ก์ารสื่่�อสารเป็น็รูปูแบบใหม่่
สำหรัับครููทุุกคน ผู้้�วิิจััยจึึงต้้องสร้้างความรู้้�ความ
เข้้าใจให้้ครููได้้ร่่วมกัันแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้�ตั้้�งแต่่ขั้้�น
เตรีียมการ แนวทางการจััดการเรีียนรู้้�และการฝึึก
อบรม และซัักถามในประเด็็นที่่�สงสััย สอดคล้้อง
กัับงานวิิจััยของ เ รวณีี ชััยเชาวรััตน์์ (2558) ที่่�
กล่า่วถึงึอุปุสรรคในการพัฒันานักัศึกึษาครูโูดยการ
ใช้้ชุมชนแห่่งการเรีียนรู้้�ทางวิิชาชีีพคืือ สมาชิิก
แต่่ละคนอาจมีีความรู้้�พื้้�นฐานเดิิมประสบการณ์์
เดิิมต่่างกััน หากต้้องมาเรีียนรู้้�ร่่วมกััน วิิทยากร 
จะต้้องวางแผนเตรีียมการและสร้้างความรู้้�ความ
เข้้าใจให้้ตรงกััน
	 2.	 ผลการศึึกษาความสามารถในการ
จััดการเรีียนรู้้�แบบสืืบเสาะหาความรู้้�เป็็นฐานร่่วม
กับักลยุทุธ์ก์ารสื่่�อสาร ของครูวูิทิยาศาสตร์์ ที่่�ได้้รับั
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การฝึกึอบรมตามแนวคิดิชุมุชนแห่ง่การเรียีนรู้้�ทาง
วิิชาชีีพ 
 		  2.1	ผลการวิิเคราะห์์ความสามารถ
ในการเขีียนแผนการจััดการเรีียนรู้้� พบว่่า ครูู
วิทิยาศาสตร์มี์ีความสามารถในการเขียีนแผนการ
จััดการเรีียนรู้้�อยู่่�ในระดัับสููง อาจเน่ื่�องจากชุุดฝึึก
อบรมส่่งเสริิมให้้ครููสามารถเขีียนแผนการจััดการ
เรีียนรู้้�ได้้ เพราะมีีเอกสารให้้ได้้ศึึกษา รัับฟัังคำ
บรรยายจากวิิทยากร ฝึึกเขีียนแผนการจััดการ
เรียีนรู้้�กลุ่่�มย่่อย แลกเปลี่่�ยนความรู้้�และประสบการณ์์ 
ร่่วมกััน นำเสนอแผน เสนอข้้อควรปรัับปรุุง และ
รับัฟัังข้้อเสนอแนะจากวิิทยากร สอดคล้้องกัับงาน
วิจิัยัของ ป รมะ แก้้วพวง (2563) ที่่�ได้้พัฒันาชุุดฝึกึ
อบรมเร่ื่�องการจััดการเรีียนรู้้�เชิงิรุกุสําํหรัับครููมัธัยม 
ศึึกษา พบว่่า ชุุดฝึึกอบรมทำให้้ครููมีีส่่วนร่่วมใน
กิิจกรรมอย่่างเต็็มที่่� ศึึกษาจากใบความรู้้� ฟัังคํํา
บรรยายจากวิทิยากร ครูไูด้้ฝึกึปฏิบิัตัิกิิจิกรรมการ
เขีียนแผนเป็็นกลุ่่�ม นํําเสนอเพื่่�อรัับฟัังความคิิด
เห็น็จากเพ่ื่�อนครูู และเติิมเต็็มความรู้้�จากวิทิยากร 
ส่่วนองค์์ประกอบของความสามารถในการเขีียน
แผนการจััดการเรีียนรู้้�ที่่�ครููมีีคะแนนเฉลี่่�ยต่่ำที่่�สุุด
อยู่่�ในระดัับปานกลาง คืือ กลยุุทธ์์การสื่่�อสารที่่�ใช้้
ในขั้้�นที่่� 3 อธิิบายเชิิงตรรกะ อาจเน่ื่�องจากในขั้้�นนี้้�
มีกีารใช้้กลยุทธ์์การส่ื่�อสารถึึง 2 กลยุทธ์์ คืือ 1) ก าร 
บรรยายเชิิงวิิเคราะห์์ และ 2) การใช้้สิ่่�งแทนความ 
โดยกลยุุทธ์์การบรรยายเชิิงวิิเคราะห์์ จากผลการ
วิิจััยพบว่่า ครููบางคนไม่่สามารถพููดหรืือเขีียนให้้
นัักเรีียนคิิดเพื่่�อยกตััวอย่่างข้้อมููลจากข้้อค้้นพบ 
ไม่ม่ีกีารอ้้างอิงิหลักัฐานทางวิทิยาศาสตร์ ์ดังัตัวัอย่า่ง 
ครููคนที่่� 10 ที่่�เขีียนแผนเร่ื่�องการตอบสนองต่่อ 
สิ่่�งเร้้าของพืืช ระดัับชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 4 โดยครูู
เขีียนให้้นักเรีียนอธิิบายการตอบสนองต่่อสิ่่�งเร้้า
ของพืืชว่่ามีีอะไรบ้้าง แต่่ไม่่ได้้ให้้นัักเรีียนช่่วยกััน
ยกตัวัอย่า่งพืืชที่่�ตอบสนองต่อ่สิ่่�งเร้้าเหล่า่นั้้�น ส่ว่น
กลยุทธ์ก์ารใช้้สิ่่�งแทนความ จากผลการวิิจััยพบว่่า 
ครููบางคนเลืือกใช้้สื่่�อการเรีียนรู้้�ไม่่สอดคล้้องกัับ

เรื่่�องที่่�สอน ดังัตัวัอย่า่งครูคูนที่่� 4 ที่่�เขียีนแผนเรื่่�อง
สมบััติิสภาพยืืดหยุ่่�นของวััสดุุ ระดัับชั้้�นประถม
ศึึกษาปีีที่่� 4 โดยครููเขีียนระบุุว่่าเลืือกใช้้ดิินน้้ำมััน
ในการทดลองสมบััติิสภาพยืืดหยุ่่�น ซึ่่�งในทาง
ปฏิิบัตัิเิมื่่�อออกแรงกดที่่�ดินิน้้ำมันัแล้้ว ดินิน้้ำมันัไม่่
กลับัคืืนสภาพเดิิม ทำให้้นักเรีียนไม่อ่าจสังัเกตเห็น็
สมบััติิสภาพยืืดหยุ่่�นได้้ ซ่ึ่�งครููควรเลืือกวััสดุุอื่่�น 
เช่่น ฟองน้้ำ ที่่�ออกแรงบีีบแล้้วปล่่อย ก็็คืืนกลัับสู่่�
รูปูร่่างเดิมิ ทำให้้นักัเรีียนไม่ไ่ด้้ข้้อค้้นพบจากการทดลอง 
ขาดประจัักษ์์พยานที่่�สมบููรณ์์ทางวิิทยาศาสตร์์  
ซึ่่�งสอดคล้้องกัับงานวิจัิัยของ ภูษูณิศิา สุวุรรณศิิลป์์  
(2564) ที่่�ได้้พััฒนารููปแบบการจััดการเรีียนรู้้�
วิทิยาศาสตร์โ์ดยใช้้การ สืืบเสาะหาความรู้้�เป็น็ฐาน
ร่่วมกัับกลยุุทธ์์การสื่่�อสาร พบว่่า กลยุุทธ์์การ
สื่่�อสารมีีส่่วนช่่วยให้้ผู้้�เรีียนสร้้างองค์์ความรู้้�ทาง
วิิทยาศาสตร์์ และสื่่�อสารเป็็นคำพููดหรืือเขีียนเป็็น
ข้้อความด้้วยหลักัฐานอย่่างมีเีหตุมุีผีลเพียีงพอ ครูู
ต้้องเลืือกใช้้สื่่�อการเรียีนรู้้�หรืือสิ่่�งแทนความเพื่่�อให้้
นักัเรีียนเข้้าใจบทเรีียนได้้ง่ายขึ้้�น และยัังสอดคล้้อง
กัับงานวิิจััยของ Longnecker and Gondwe 
(2014) ที่่�ได้้พััฒนาหลัักสููตรฝึึกอบรมการให้้ความรู้้� 
เกี่่�ยวกัับการสื่่�อสารทางวิิทยาศาสตร์์ให้้แก่่นััก
สื่่�อสารวิิทยาศาสตร์์ พบว่่า การสร้้างความรู้้�ความ
เข้้าใจเกี่่�ยวกับหลักัการการส่ื่�อสารทางวิทิยาศาสตร์์ 
จำเป็็นต้้องอาศััยกลยุุทธ์์การสื่่�อสาร ที่่�จะเป็็นตััว
ขัับเคลื่่�อนให้้บุุคคลสามารถสื่่�อสารความรู้้�ทาง
วิิทยาศาสตร์์ให้้แก่่ผู้้�อื่่�นได้้
 		  2.2	ผลการวิิเคราะห์์ความสามารถ
ในการจััดการเรีียนรู้้� พบว่่า ครููมีีความสามารถใน
การจััดการเรีียนรู้้�อยู่่�ในระดัับสููง เนื่่�องจากได้้รัับ
การพััฒนาด้้วยการฝึึกอบรมที่่�มีีรููปแบบขั้้�นตอน 
อาศััยแนวคิิดชุุมชนแห่่งการเรีียนรู้้�ทางวิิชาชีีพมา
ใช้้ในการพััฒนาความสามารถนั้้�น เป็็นกระบวน
การที่่�เน้้นการทำงานแบบร่ว่มมืือของครูดู้้วยความ
เต็็มใจ ครููที่่�มีีเป้้าหมายเดีียวกััน มีีการเชื่่�อมโยง
เครืือข่่ายการทำงานร่่วมกััน มีีความเป็็นผู้้�นำร่่วม



การพััฒนาชุุดฝึึกอบรมตามแนวคิิดชุุมชนแห่่งการเรีียนรู้้�ทางวิิชาชีีพ... 174 ภููษณิิศา สุุวรรณศิิลป์์

กันั และเคารพซึ่่�งกันัและกันั  ประกอบกับัมีเีอกสาร
การฝึกึอบรมที่่�มีีเนื้้�อหาครบถ้้วน ใช้้ศึกษาระหว่่าง
การอบรมและนำกลัับไปทบทวนหลัังการอบรมได้้ 
ร่่วมกัับการติิดตามนิิเทศหลัังการฝึึกอบรมราย
บุคุคล ซึ่่�งสอดคล้้องกับังานวิิจััยของ ลลิติา คงภัักดีี 
และสิิทธิิศักัดิ์์�  จุลุศิริพิงษ์์ (2561) ที่่�ได้้พัฒนาความ
สามารถในการจัดัการเรียีนรู้้�แบบร่ว่มมืือของครูผูู้้�สอน  
พบว่่า ครููสามารถจััดการเรีียนรู้้�แบบร่่วมมืือใน
ระดัับมาก เนื่่�องจากกระบวนการพััฒนามีีทั้้�งการ
อบรมให้้ความรู้้�ในลัักษณะฝึึกปฏิิบััติิ มีีเอกสาร
พััฒนาที่่�ครููใช้้เป็็นคู่่�มืือเรีียนรู้้�ได้้ และกระบวนการ
นิิเทศ ติิดตามและให้้คำปรึึกษาอย่่างใกล้้ชิด 
นอกจากนี้้� บทบาทของวิิทยากรที่่�เป็น็ผู้้�เชี่่�ยวชาญ
ยัังช่่วยผลัักดัันการพััฒนาความสามารถในการ
จััดการเรีียนรู้้�ได้้ เพราะวิิทยากรเป็็นผู้้�มีีความ
เชี่่�ยวชาญในการจััดการเรีียนรู้้� ซึ่่�งสอดคล้้องกัับ
งานวิิจััยของ ท�พย์์วิิมล วัังแก้้วหิรััญ และคณะ 
(2566) ที่่�ได้้พััฒนาหลัักสููตรฝึึกอบรมครูู เพ่ื่�อ 
ส่่งเสริิมความสามารถในการจััดการเรีียนรู้้�เชิิงรุุก
ด้้วยรูปแบบ GPAS 5 Steps ของครูู พบว่่า 
องค์์ประกอบสำคััญของการอบรม คืือความ
เชี่่�ยวชาญวิิทยากร ที่่�ต้้องมีีประสบการณ์์ตรง 
ในการจัดัการเรียีนการสอนด้้วย เพื่่�อเป็น็สื่่�อกลาง
ให้้ผู้้�เข้้าอบรมเกิิดความรู้้�ความเข้้าใจได้้ดีี 
			ส่   ่วนองค์์ประกอบของความ
สามารถในการจััดการเรีียนรู้้�ที่่�มีีคะแนนเฉลี่่�ยต่่ำ
ที่่�สุดุ อยู่่�ในระดัับปานกลาง คืือ ใช้้คำถามเพ่ื่�อตรวจ
สอบความรู้้�เดิมิ และเปิดิโอกาสให้้นักัเรียีนประเมินิ
ตนเองและประเมิินเพ่ื่�อน ทั้้�งนี้้�อาจเป็็นเพราะว่่า 
จากการนิิเทศครููส่่วนใหญ่่ไม่่ได้้ตรวจสอบความรู้้�
เดิิม ครููควรวิิเคราะห์์ แก้้ไขและพััฒนาต่่อยอดให้้
นัักเรีียนเชื่่�อมโยงความรู้้�เดิิมเข้้าสู่่�เรื่่�องใหม่่ ต้้อง
ปรัับเปลี่่�ยนคำถามหรืือวิิธีีการสอนให้้ทัันกัับ
สถานการณ์์ในชั้้�นเรีียนเสมอ สอดคล้้องกัับการ
ศึึกษาของ ล�อชา ลดาชาติิ และลฎาภา ลดาชาติิ 
(2561) ที่่�กล่่าวว่่า ครููควรพยายามมองหา

ศัักยภาพในความรู้้�เดิิมของนัักเรีียนให้้มากขึ้้�น  
แม้้คำตอบนั้้�นมีีความถููกต้้องเพีียงผิิวเผิิน ครููต้้อง
ใช้้ประโยชน์์จากศัักยภาพในความรู้้� เดิิมของ
นัักเรีียนได้้อย่่างเป็็นรููปธรรม ส่่วนการเปิิดโอกาส
ให้้นักเรีียนประเมิินตนเองและประเมิินเพ่ื่�อน ครูู
ส่ว่นน้้อยให้้นักัเรียีนประเมินิตนเองเพียีงอย่า่งเดียีว 
ในขณะที่่�ไม่่มีีครููคนใดให้้นักเรีียนประเมิินเพ่ื่�อน
ร่่วมชั้้�นเลย ในทางปฏิิบััติินัักเรีียนต้้องประเมิิน
ตนเองและประเมิินเพื่่�อนร่่วมด้้วย เพราะเพื่่�อน
ย่อ่มมองเห็น็พฤติกิรรมของอีกีคนได้้ง่ายกว่า่ และ
ช่่วยให้้ผลการประเมิินตรงกัับระดัับพฤติิกรรม
ที่่�แท้้จริิงของนัักเรีียน สอดคลองกัับงานวิิจััยของ 
พ�ชญา ดีีมีี และเอื้้�อมพร หลิินเจริิญ (2560) ที่่�ได้้
ศึึกษาการพััฒนาแนวทางการประเมิินทัักษะการ
เรียีนรู้้�และนวัตักรรมของผู้้�เรียีน พบว่า่ การประเมินิ 
นักัเรียีนควรใช้้ผู้้�ประเมินิหลายแหล่ง่ คืือ นักัเรียีน
ประเมิินตนเอง ประเมิินเพื่่�อน และครููประเมิิน
นัักเรีียน เพราะครููคนเดีียวไม่่สามารถประเมิินได้้
อย่่างทั่่�วถึงึ และยังัสอดคล้้องกับัแนวคิดิของ S enger  
(2012) และ Thomas et al. (2011) ที่่�กล่า่วว่า การ
พิิจารณาพฤติิกรรมที่่�แท้้จริิง ครููควรให้้นักเรีียน
ประเมินิเพื่่�อนด้้วย เพราะนักัเรียีนทำกิจิกรรมใกล้้
ชิิดกััน สามารถประเมิินตรงกัับความเป็็นจริิง
มากกว่่าครููเพีียงคนเดีียว 
  			   หากพิิจารณาความสััมพัันธ์์
ระหว่า่งความสามารถในการเขียีนแผนการจัดัการ
เรีียนรู้้�และความสามารถในการจััดการเรีียนรู้้� พบ
ว่า่ ทั้้�งสององค์ป์ระกอบมีสี่ว่นสัมัพันัธ์ก์ันั กล่า่วคืือ 
การที่่�ครููมีีความสามารถในการเขีียนแผนการ
จััดการเรีียนรู้้�ย่่อมมีีส่่วนส่่งเสริิมให้้ครููมีีความ
สามารถในการจััดการเรีียนรู้้� ร่่วมด้้วย เพราะ
แผนการจัดัการเรียีนรู้้�เป็น็แก่น่สำคัญัอย่า่งยิ่่�งของ
การเป็็นครููมืืออาชีีพ ( Zaragoza et al., 2021) 
แผนการจัดัการเรียีนรู้้�เป็น็เสมืือนกรอบแนวทางที่่�
ครููใช้้พููด เขีียน แสดงพฤติิกรรมในระหว่่างปฏิิบััติิ
การจััดการเรีียนรู้้� สอนด้้วยความมั่่�นใจ ใช้้เป็็น
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ข้้อมููลประเมิินผลการเรีียนรู้้�ของนัักเรีียน และ
ประเมิินข้้อดีีข้้อควรปรัับปรุุงของครููได้้ ตลอดจน
คาดการณ์์สถานการณ์์การเรีียนการสอนที่่�อาจจะ
เกิิดขึ้้�น เพ่ื่�อเตรีียมความพร้้อม จ�งกล่่าวได้้ว่า 
แผนการจัดัการเรียีนรู้้�เป็น็ลายลัักษณ์อ์ักัษรที่่�ช่่วย
ให้้ครููได้้เตรีียมตััวสอน และที่่�สำคััญการออกแบบ
แผนการจััดการเรีียนรู้้�ที่่�ดีีย่่อมมีีความสััมพัันธ์์กัับ
การสอนที่่�มีีคุุณภาพด้้วย สอดคล้้องกัับงานวิิจััย
ของ S upeno et al. (2022) ที่่�ได้้ศึึกษาการพััฒนา
ความสามารถในการจััดการเรีียนรู้้�ของครููวิทิยาศาสตร์์  
พบว่่า กลุ่่�มครููวิิทยาศาสตร์์จะสามารถปรัับปรุุง
การเรีียนการสอนวิิทยาศาสตร์์ได้้นั้้�น จำเป็็นต้้อง
อาศััยแผนการจััดการเรีียนรู้้�เป็็นแนวทางปฏิิบัตัิใิน
การเรีียนการสอน ให้้ครููมีีความมั่่�นใจในการสอน 
ช่่วยในการทำนายสถานการณ์์ล่่วงหน้้าที่่�อาจเกิิด
ขึ้้�น เตรีียมตััวและแก้้ไขปััญหาเฉพาะหน้้าได้้ และ
ทำให้้ครูทูราบถึึงจุุดแข็็งและจุดุอ่่อนในการจัดัการ
เรีียนรู้้� รวมทั้้�งสอดคล้้องกัับงานวิิจััยของ อรไท 
แสงลุุน (2564) ที่่�ได้้พััฒนารููปแบบการส่่งเสริิม
ความสามารถในการจััดการเรีียนรู้้�เชิิงรุุกของครูู 
พบว่่า การส่่งเสริิมความสามารถในการจััดการ
เรีียนรู้้�เชิิงรุุกนั้้�น ต้้องพััฒนาครููให้้มีทัักษะการ
เขียีนแผนการจััดการเรีียนรู้้� และทัักษะการจััดการ
เรีียนรู้้�ร่่วมด้้วย

ข้้อเสนอแนะการวิิจััย
	 1. 	ข้้ อเสนอแนะนำผลการวิิจััยไปใช้้
 		  การใช้้ชุดฝึึกอบรม ควรดำเนิินการ
ตามลำดัับขั้้�นตอน ทั้้�งการเตรีียมผู้้�เข้้าอบรมที่่�ต้้อง
คำนึงึถึึงการสร้้างความรู้้�ความเข้้าใจที่่�ถููกต้้องตรง
กัันในทุุกประเด็็น รวมถึึงขั้้�นตอนการสัังเกตการ
จััดการเรีียนรู้้�ของครููที่่�ต้้องดำเนิินให้้ครบขั้้�นตอน 
ทั้้้��งนี้้�อาจปรัับเวลาที่่�ใช้้ให้้เหมาะสมกัับบริิบทของ
การนำไปใช้้
	 2. 	ข้้ อเสนอแนะในการวิิจัยัครั้้�งต่่อไป
  		  อาจมีกีารศึกึษาผลการพัฒันาทักัษะ
การสื่่�อสารทางวิทิยาศาสตร์ท์ี่่�เกิดิขึ้้�นกับันักัเรียีน 
เมื่่�อได้ร้ับัการจัดัการเรียีนรู้้�แบบสืืบเสาะหาความรู้้�
เป็็นฐานร่่วมกับักลยุทุธ์ก์ารสื่่�อสาร
	  	 เน่ื่�องจากในกระบวนการติิดตาม
นิิเทศการจัดัการเรียีนรู้้� มีกีารติดิตามสังัเกตการ
จัดัการเรียีนรู้้� 1 ครั้้ �ง ด้ว้ยแผนการจัดัการเรียีนรู้้� 1 
ครั้้ �ง อาจมีกีารศึกึษาเชิงิลึกึแบบต่่อเน่ื่�องเกี่่�ยวกับั
พัฒันาการของความสามารถในการจัดัการเรียีนรู้้�
ของครูผูู้้�สอน

กิิตติิกรรมประกาศ
	 ขอขอบคุุณสถาบัันวิิจััยและพััฒนา 
มหาวิิทยาลััยราชภััฏพระนครศรีีอยุุธยาที่่�ได้้
สนัับสนุุนงบประมาณในการวิิจััยครั้้ �งนี้้�  และ
โครงการวิจิัยัได้ผ้่่านการรับัรองจากคณะกรรมการ
จริยิธรรมการวิจิัยัในมนุุษย์ ์ มหาวิทิยาลัยัราชภัฏั
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