
ปัจจัยที่ส่งผลต่อพฤติกรรมในการอนุรักษ์พลังงานไฟฟ้าของพนักงานบริษัท 
ในนิคมอุตสาหกรรมแหลมฉบัง จังหวัดชลบุรี
Factors affecting the electricity energy conservation behavior of employees 
in companies in Laem Chabang Industrial Estate, Chonburi province

ถิรายุ คิดดี1, นิภา นิรุตติกุล2

Thirayu Kiddee1, Nipa Niruttikul2

Received: 7 July 2024	 Revised: 2 October 2024	 Accepted: 19 November 2024

บทคัดย่อ
	 เนื่องจากสถานการณ์การใช้ไฟฟ้าของภาคอุตสาหกรรมมีอัตราการใช้พลังงานไฟฟ้าสูงมาก 
เมื่อเทียบกับภาคธุรกิจและครัวเรือน ซึ่งภาคอุตสาหกรรมควรมีการส่งเสริมให้มีการอนุรักษ์พลังงาน 
ด้านไฟฟ้า เพราะนอกจากจะเป็นการช่วยลดสภาวะโลกร้อนแล้วการจัดกิจกรรมการอนุรักษ์พลังงาน
ไฟฟ้านัน้ ยงัจะช่วยลดต้นทุนด้านพลงังานไฟฟ้าให้กับบรษิทัในภาคอตุสาหกรรมซึง่การทีกิ่จกรรมเหล่านี้ 
จะเกิดประสทิธภิาพและเห็นผลได้นัน้พนกังานในองค์กรจะต้องม ีพฤตกิรรมในการอนรุกัษ์พลงังานไฟฟ้า 
วัตถุประสงค์ของการศึกษาวิจัย 1. เพื่อศึกษาอิทธิพลของการมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์พลังงานไฟฟ้า 
ทัศนคติในการอนุรักษ์พลังงานไฟฟ้า การคล้อยตามกลุ่มอ้างอิงในการอนุรักษ์พลังงานไฟฟ้า การรับ
รู้การควบคุมพฤติกรรมการอนุรักษ์พลังงานไฟฟ้า ที่มีต่อความตั้งใจในการอนุรักษ์พลังงานไฟฟ้าของ
พนกังานบรษิทัในนคิมอตุสาหกรรมแหลมฉบงั จงัหวดัชลบรุ ี2. เพือ่ศกึษาอทิธพิลความตัง้ใจในการอนรุกัษ์
พลังงานไฟฟ้า ท่ีมีต่อพฤติกรรมในการอนุรักษ์พลังงานไฟฟ้าของพนักงานบริษัทในนิคมอุตสาหกรรม
แหลมฉบัง จังหวัดชลบุรี การวิจัยในครั้งนี้เป็นการวิจัยเชิงส�ำรวจ โดยใช้แบบสอบถามเป็นเครื่องมือ 
ในการเก็บรวบรวมข้อมูล กลุ่มตัวอย่างคือกลุ่มพนักงานบริษัทในนิคมอุตสาหกรรมแหลมฉบัง จังหวัด
ชลบรุ ีจ�ำนวน 300 คน สถติทิีใ่ช้ในการวเิคราะห์ข้อมลู คือ 1.สถติเิชงิพรรณนา โดยใช้สถติ ิได้แก่ ค่าเฉลีย่ 
ค่าร้อยละ ค่าความถี่ และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 2.สถิติเชิงอนุมาน (Inferential Statistics Analysis) 
โดยใช้สถิติ การวิเคราะห์โมเดลสมการโครงสร้าง (SEM) ผลการศึกษาพบว่า ปัจจัยด้านการมีส่วนร่วม 
ในการอนุรักษ์พลังงานไฟฟ้า ทัศนคติที่มีต่อพฤติกรรมในการอนุรักษ์พลังงานไฟฟ้า การคล้อยตาม
กลุ่มอ้างอิงในการอนุรักษ์พลังงานไฟฟา้ การรับรู้ถึงการควบคุมพฤติกรรมในการอนรุักษ์พลังงานไฟฟ้า  
มีผลต่อความตั้งใจในการอนุรักษ์พลังงานไฟฟ้าในเชิงบวกอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 และ
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ยังพบว่า ปัจจัยด้านความตั้งใจในการอนุรักษ์พลังงานไฟฟ้า มีผลต่อพฤติกรรมในการอนุรักษ์พลังงาน
ไฟฟ้าในเชิงบวกอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 จึงสามารถอธิบายพฤติกรรมในการอนุรักษ์
พลังงานไฟฟ้าได้ว่า พฤติกรรมในการอนุรักษ์พลังงานไฟฟ้าที่เพิ่มขึ้นเป็นผลมาจาก การมีส่วนร่วมใน
การอนรุกัษ์พลงังานไฟฟ้า ทศันคตใินการอนรุกัษ์พลงังานไฟฟ้า การคล้อยตามกลุม่อ้างองิในการอนรุกัษ์
พลงังานไฟฟ้า การรบัรูก้ารควบคุมพฤตกิรรมการอนรุกัษ์พลงังานไฟฟ้า ท่ีมต่ีอความตัง้ใจในการอนรุกัษ์
พลงังานไฟฟ้าทีเ่พิม่ขึน้ ฉะนัน้บรษิทัและองค์กรทีม่คีวามสนใจในด้านการอนรุกัษ์พลงังานไฟฟ้าสามารถ
น�ำผลการวจัิยไปใช้ในการควบคมุพฤตกิรรมหรอืออกนโยบายเพือ่ทีจ่ะสามารถควบคุมพฤตกิรรมในการ
อนุรักษ์พลังงานไฟฟ้า ซึ่งจะเป็นการช่วยลดต้นทุนพลังงานของบริษัทได้ 

ค�ำส�ำคัญ:	 การอนุรักษ์พลังงานไฟฟ้า, การมีส่วนร่วม, ทัศนคติ, ความตั้งใจ, พฤติกรรม

Abstract
	 The electricity consumption in the industrial sector is significantly higher compared to 
the business and household sectors. Therefore, it is essential to promote energy conservation  
within the industrial sector, as this not only helps reduce global warming but also lowers  
electricity costs for companies. For these conservation activities to be effective and yield tangible 
results, employees within organizations must exhibit energy-saving behaviors. The objectives of 
this research are: 1) to examine the influence of participation in energy conservation, attitudes 
toward energy conservation, conformity to reference groups regarding energy conservation, 
and perceived behavioral control on the intention to conserve energy among employees in the 
Laem Chabang Industrial Estate, Chonburi Province; and 2) to investigate the influence of the 
intention to conserve energy on actual energy conservation behaviors of the same employees.  
This study employs a survey methodology, utilizing questionnaires as the data collection  
instrument. The sample consists of 300 employees from companies in the Laem Chabang  
Industrial Estate. The statistical analysis includes: 1) descriptive statistics, utilizing measures such 
as mean, percentage, frequency, and standard deviation; and 2) inferential statistics through 
Structural Equation Modeling (SEM). The findings indicate that factors such as participation in 
energy conservation, attitudes towards energy conservation, conformity to reference groups, and 
perceived behavioral control significantly and positively influence the intention to conserve energy 
at a statistical significance level of 0.01. Additionally, the intention to conserve energy positively 
impacts actual energy conservation behaviors at the same significance level. Therefore, it can 
be concluded that increased energy conservation behaviors arise from enhanced participation 
in energy conservation, positive attitudes toward energy conservation, conformity to reference 
groups, and perceived behavioral control over energy conservation. Consequently, companies  
and organizations interested in energy conservation can apply these research findings to  
implement behavioral controls or develop policies aimed at fostering energy-saving behaviors, 
which will help reduce their energy costs.

Keywords:	Energy conservation, participation, attitude, intention, behavior.



ปัจจัยที่ส่งผลต่อพฤติกรรมในการอนุรักษ์พลังงานไฟฟ้าของพนักงาน 
บริษัทในนิคมอุตสาหกรรมแหลมฉบัง จังหวัดชลบุรี
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บทน�ำ

	 การใช้พลังงานอย่างประหยัดและคุ้มค่า 
เป็นการสร้างค่านิยมและจิตใต้ส�ำนึกในการใช้
พลังงานการรู้คุณค่าพลังงานโดยมีการวางแผน
และควบคุมการใช้อย่างเตม็ประสทิธภิาพและเกิด
ประโยชน์สูงสุด การอนุรักษ์พลังงานด้านไฟฟ้า
มีศักยภาพการอนุรักษ์พลังงานจาก 2 กลยุทธ์ 
ประกอบด้วย 1. การใช้ไฟฟ้าอย่างประหยัดและ
มีประสิทธิภาพซึ่งเก่ียวข้องกับพฤติกรรมในการ
อนุรักษ์พลังงานไฟฟ้าจากตัวบุคคล 2. การเลือก
ใช้เครื่องมือและอุปกรณ์ท่ีมีประสิทธิภาพสูง เช่น 
เครี่องใช้ไฟฟ้าเบอร์ 5 หลอดผอมประหยัดไฟ  
ซึ่งเป็นการอนุรักษ์พลังงานไฟฟ้าของบริษัทใน
นคิมอตุสาหกรรมแหลมฉบงั การเพิม่ประสทิธภิาพ 
เชื้อเพลิง เช่น การเปลี่ยนแปลงโครงสร้างท�ำให้ 
เชือ้เพลงิให้พลงังานได้นานมากขึน้ การหมนุเวยีน
กลบัมาใช้ใหม่ (Recycle) โดยการน�ำวสัดุท่ีช�ำรดุมา
ซ่อมแซมใช้ใหม่เพือ่ลดการท้ิงขยะท่ีไม่จ�ำเป็นหรอื
การหมุนเวียนกลับมาผลิตใหม่ (สมาคมพลังงาน
ทดแทนสู่ชุมชนแห่งประเทศไทย, 2566)	

	 ในปี 2566 มีการคาดการณ์แนวโน้ม 
การใช้พลงังานปี 2566 โดยความต้องการใช้พลงังาน
ขั้นต้นของประเทศจะเพิ่มขึ้นจากปี 2565 ร้อยละ 
2.7 คิดเป็น 2,111 พันบาร์เรลเทียบเท่าน�้ำมัน
ดิบต่อวัน จากความต้องการเดินทางที่มีแนวโน้ม
กลับมาเป็นปกติมากขึ้นทั้งการเดินทางภายใน
ประเทศและการเดินทางระหว่างประเทศ รวมทั้ง
การขยายตวัของการลงทุนท้ังการลงทุนของภาครฐั
และภาคเอกชน ด้วยการฟื้นตัวของเศรษฐกิจโดย
เฉพาะในภาคส่วนอุตสาหกรรมมีการใช้พลังงาน
ไฟฟ้าท้ังหมดถึง 88,771 GWh.หรือคิดเป็น 
ร้อยละ 45 ของพลงังานไฟฟ้าท้ังประเทศ (กระทรวง
พลังงาน, 2566)

	 จะเหน็ได้ว่าสถานการณ์การใช้ไฟฟ้าของ
ภาคอุตสาหกรรมมีอัตราการใช้พลังงานไฟฟ้า 

สูงมากเมื่อเทียบกับภาคธุรกิจและครัวเรือน ซึ่ง 
ภาค อตุสาหกรรม ควรมกีารส่งเสรมิให้ม ีการอนรุกัษ์
พลงังานด้านไฟฟ้า เพราะนอกจากจะเป็นการช่วย
ลดสภาวะโลกร้อนแล้วการจดักิจกรรมการอนรุกัษ์
พลงังานไฟฟ้านัน้ ยงัจะช่วยลดต้นทุนด้านพลงังาน
ไฟฟ้าให้กับบริษัทในภาคอุตสาหกรรม ซึ่งการ 
ที่กิจกรรมเหล่านี้จะเกิดประสิทธิภาพและเห็นผล
ได้นั้นพนักงานในองค์กรจะต้องมีส่วนร่วมในการ
อนุรักษ์พลังงานไฟฟ้า

วัตถุประสงค์ของการศึกษาวิจัย
	 1. เพื่อศึกษาอิทธิพลของการมีส่วนร่วม
ในการอนุรักษ์พลังงานไฟฟ้า ทัศนคติในการ
อนุรักษ์พลังงานไฟฟ้า การคล้อยตามกลุ่มอ้างอิง
ในการอนรุกัษ์พลงังานไฟฟ้า การรบัรูก้ารควบคุม
พฤตกิรรมการอนรุกัษ์พลงังานไฟฟ้า ทีม่ต่ีอความ
ตั้งใจในการอนุรักษ์พลังงานไฟฟ้าของพนักงาน
บรษิทัในนคิมอตุสาหกรรมแหลมฉบงั จงัหวดัชลบรุี

	 2. เพื่อศึกษาอิทธิพลความตั้งใจในการ
อนุรักษ์พลังงานไฟฟ้า ที่มีต่อพฤติกรรมในการ
อนรุกัษ์พลงังานไฟฟ้าของพนกังานบรษิทัในนคิม
อุตสาหกรรมแหลมฉบัง จังหวัดชลบุรี

วิธีการวิจัย
	 1.  ประชากรเป ้าหมายและกลุ ่ม
ตัวอย่าง
	 ประชากรท่ีใช้ในการศึกษาครั้งนี้ คือ 
พนักงานระดับปฏิบัติการที่มีในบริษัทที่ยังด�ำเนิน
กิจการอยู่ภายในนิคมอุตสาหกรรมแหลมฉบัง 
จังหวัดชลบุรี จ�ำนวนทั้งสิ้น 164 บริษัท เนื่องจาก
การวิจัยครั้งนี้สามารถทราบจ�ำนวนประชากรได้
อย่างชดัเจน แต่ไม่สามารถศกึษาประชากรทัง้หมด
ได้ จงึได้ท�ำการค�ำนวณหาขนาดของกลุม่ตวัอย่าง
จาก จ�ำนวนประชากรท่ีมีอยู่ทั้งสิ้น 20,801คน  
(กรมโรงงานอุตสาหกรรม, 2566) ดังต่อไปนี้
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	 การก�ำหนดตวัอย่างประชากรในการวจิยั
ครั้งนี้ ผู้วิจัยได้ก�ำหนดจ�ำนวนกลุ่มตัวอย่างตาม
แนวทาง การวิเคราะห์โมเดลสมการโครงสร้าง 
(Structural Equation Model: SEM) ซึ่งมีการ
แนะน�ำว่าขนาดตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยควรมี
ขนาด 10-20 เท่าของจ�ำนวนตวัแปรสงัเกต (กลัยา  
วานิชย์บัญชา, 2562) โดยในงานวิจัยครั้งนี้ผู้วิจัย
ได้เลือกขนาดตัวอย่างไว้ท่ี 10 เท่า ซึ่งผู้วิจัยนั้น 
มีจ�ำนวนตัวแปรสังเกตจ�ำนวน 30 ตัวแปร ซึ่ง
เท่ากับ 300 ตัวอย่าง โดยในการศึกษาครั้งนี ้
จะเก็บข้อมลูจากพนกังานระดับปฏบิตักิารจากบรษิทั
ภายในนคิมอตุสาหกรรมแหลมฉบงั จงัหวดัชลบรุี 
ที่มีขนาดใหญ่ท่ีสุด 3 อันดับแรก ซึ่งจากข้อมูล 
ของฝ่ายบคุคลของบรษิทัพบว่าพนกังานมจี�ำนวน
การรับเข้าและการลาออกอยู่ตลอด จึงไม่สามารถ 
ระบจุ�ำนวนตวัเลขทีแ่น่นอนได้ แต่สามารถประมาณ
การได้ว่ามจี�ำนวนพนกังานมากทีส่ดุเป็น 3 อนัดับ 
แรก

	 2. เครื่องมือที่ใช้ในการทดสอบและ
วิจัย
	 เครื่องมือท่ีผู้วิจัยได้เลือกใช้ในงานวิจัย
ครั้งนี้ คือ แบบสอบถาม (Questionnaire) ซึ่ง
แบบสอบถามที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลใน 
ครั้งนี้ นั้นได้ออกแบบมา ตามหลักแนวคิด ทฤษฎี 
งานวิจัยที่เกี่ยวข้องต่างๆ รวมไปถึงกรอบแนวคิด
ในการศกึษาวจิยั โดยได้ท�ำการออกแบบสอบถาม
เป็นแบบค�ำถามปลายปิด (Close Ended Question)  
ซึ่งเป็นค�ำถามที่มีหัวข้อให้เลือกส�ำหรับการตอบ
ค�ำถามก�ำหนดไวอ้ยา่งชดัเจน และใหผู้ท้ีเ่ปน็กลุ่ม
ตัวอย่างนั้นได้เลือกตอบค�ำถามตามระดับความ
คิดเห็นที่ใกล้เคียงที่สุดแบ่งออกเป็น 7 ตอน ดังนี้

	 ตอนที ่1 : ข้อมลูส่วนบคุคลของพนกังาน
ระดับปฏิบัติการที่เป็นผู้ตอบแบบสอบถาม ซึ่งมี
ลักษณะค�ำถามเป็นแบบค�ำถามปลายปิด จ�ำนวน 
5 หัวข้อ ได้แก่ 1.เพศ 2.อายุ 3.ระดับการศึกษา  

4. ระยะเวลาในการปฏิบัติงาน และ 5.ต�ำแหน่ง
ในการท�ำงาน

	 ตอนที่ 2 : เป็นข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับการ
วัดระดับความคิดเห็นของการมีส่วนร่วมในการ
อนุรักษ์พลังงานไฟฟ้า จ�ำนวน 5 ข้อ 

	 ตอนที ่3 : เป็นข้อมลูทีเ่กีย่วข้องกับการวดั
ระดบัความคดิเหน็ของทัศนคตทิีม่ผีลต่อพฤตกิรรม
ในการอนุรักษ์พลังงานไฟฟ้าจ�ำนวน 5 ข้อ

	 ตอนที่ 4 : เป็นข้อมูลท่ีเก่ียวข้องกับ 
การวัดระดับความคิดเห็นของการคล้อยตามกลุ่ม
อ้างอิงในการอนุรักษ์พลังงานไฟฟ้าจ�ำนวน 5 ข้อ

	 ตอนที่ 5 : เป็นข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับการ
วัดระดับความคิดเห็นของการรับรู้ถึงการควบคุม
พฤติกรรมในการอนุรักษ์พลังงานไฟฟ้าจ�ำนวน  
5 ข้อ

	 ตอนที่ 6 : เป็นข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับการ
วดัระดับความคิดเห็นของความตัง้ใจในการอนรุกัษ์
พลังงานไฟฟ้าจ�ำนวน 5 ข้อ

	 ตอนที่ 7 : เป็นข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับการ
วดัระดับความคิดเหน็ของพฤตกิรรมในการอนรุกัษ์
พลังงานไฟฟ้าจ�ำนวน 5 ข้อ

	 ส�ำหรับแบบสอบถาม ส่วนที่ 2-7 ผู้วิจัย
ได้สร้างแบบสอบถามเป็นแบบ (Rating Scale)  
(Likert, 1961) ซึ่งมี 5 ระดับ ได้แก่ มากที่สุด มาก 
ปานกลาง น้อย และน้อยที่สุด

	 3. การทดสอบเครื่องมือ
	 ในการศึกษาและวิจัยในครั้งนี้ได้มีการ
ตรวจสอบความตรง (Validity) และความเช่ือมั่น 
(Reliability) ดังนี้

	 1. การหาค่าความเทีย่งตรง (Validity) ผูว้จิยั
ได้ทดสอบความเท่ียงตรงเชงิเนือ้หาโดยผูเ้ชีย่วชาญ 
3 คน โดยวธิหีาค่าความเท่ียงตรงของแบบสอบถาม 
ซึ่งข้อค�ำถามทุกข้อมีคะแนนมากกว่า 0.67-1.00  
(George & Mallery, 2010).
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	 2. การหาค่าความเชื่อมั่น (Reliability)  
โดยน�ำแบบสอบถามทีไ่ด้ไปทดสอบกบักลุม่ตวัอย่าง
ทีม่ลีกัษณะใกล้เคยีงกบัประชากรท่ีจะท�ำการศึกษา
จ�ำนวนทั้งสิ้น 30 ชุดและน�ำมาท�ำการวิเคราะห์หา
ค่าความเชื่อมั่นของแบบสอบถาม โดยวิธีการหา
ค่าสัมประสิทธิ์อัลฟ่า (α-Coefficient) โดยเกณฑ์ 
ที่ยอมรับได้คือ 0.7 ขึ้นไป (Stanly & Hopkin, 
1972) ผลการทดสอบค่าความเชื่อมั่นในตัวแปร
แต่ละตัว พบว่า 1.การมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์
พลังงานไฟฟ้า มีค่าความเชื่อมั่นเท่ากับ .929  
2. ทัศนคตใินการอนรุกัษ์พลงังานไฟฟ้า มค่ีาความ
เชื่อมั่นเท่ากับ .915 3.การคล้อยตามกลุ่มอ้างอิง
ในการอนุรักษ์พลังงานไฟฟ้า มีค่าความเช่ือมั่น
เท่ากับ .918 4.การรับรู้ถึงการควบคุมพฤติกรรม
ในการอนุรักษ์พลังงานไฟฟ้า มีค่าความเช่ือมั่น
เท่ากับ .885 5.ความตั้งใจในการอนุรักษ์พลังงาน
ไฟฟ้า มค่ีาความเชือ่มัน่เท่ากับ .846 6.พฤตกิรรม
ในการอนุรักษ์พลังงานไฟฟ้า มีค่าความเช่ือมั่น
เท่ากับ .854 และผลการทดสอบค่าความเชื่อมั่น
ทั้งฉบับ พบว่า มีค่าความเชื่อมั่นเท่ากับ .937 ซึ่ง
อยู่ในระดับที่ยอมรับได้

	 4. การเก็บรวบรวมข้อมูล
	 ผู้วิจัยได้ด�ำเนินการเก็บข้อมูลโดยจัด
ท�ำหนังสือในการขอความอนุเคราะห์ในการตอบ
แบบสอบถามจากทางมหาวทิยาลยั เพือ่น�ำไปตดิต่อ
แต่ละบรษิทัทีจ่ะท�ำการเก็บข้อมลู เพือ่ขอความร่วม
มอืในการประสานงานและเก็บข้อมลู โดยทีผู่ว้จิยัได้
ท�ำการอธบิายรายละเอยีดและวตัถปุระสงค์ในการ
ท�ำวิจัยครั้งนี้ให้กับตัวแทนของบริษัทท่ีจะท�ำการ
เก็บรวบรวมแบบสอบถาม โดยใช้ระยะเวลาใน
การเก็บรวบรวมข้อมูลในครั้งนี้ ประมาณ 60 วัน 
ซึ่งเมื่อได้แบบสอบถามท่ีมีความสมบูรณ์แล้วนั้น 
จึงจะท�ำการตรวจให้คะแนนตามเกณฑ์ที่ก�ำหนด
ไว้ และท�ำการวิเคราะห์ข้อมูลในทางสถิติ

	 5. การวิเคราะห์และประมวลผลข้อมูล
	 ข้อมูลปฐมภูมิ หลังจากผู้วิจัยได้ท�ำการ
ตรวจสอบความสมบูรณ์ ความถูกต้องและความ
สอดคล้องของข้อมลูในแบบสอบถามทุกฉบบัทีเ่กบ็
รวบรวมได้ จะท�ำการบันทึกข้อมูลและวิเคราะห์
ด้วยเครื่องคอมพิวเตอร์โดยอาศัยโปรแกรมสถิติ
ส�ำเรจ็รปูทางสงัคมศาสตร์ ซึง่มวีธิใีนการวจิยัมดัีงนี้

	 1. วเิคราะห์สถติเิชงิพรรณนา (Description  
Statistic) โดยใช้สถิติ ได้แก่ ค่าเฉลี่ย (Mean)  
ค่าร้อยละ (Percentage) ค่าความถี่ (Frequency)  
และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard  
Deviation) ในการวเิคราะห์ข้อมลูด้านประชากรศาสตร์
ของการวิจัยในครั้งนี้ ได้แก่ เพศ อายุ ระดับ 
การศึกษา ระยะเวลาในการท�ำงาน และต�ำแหน่ง
ในการท�ำงาน รวมท้ังอธิบายถึงระดับของ 
ความคิดเห็นของ การมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์
พลังงานไฟฟ้า ทัศนคติในการอนุรักษ์พลังงาน
ไฟฟ้า การคล้อยตามกลุ่มอ้างอิงในการอนุรักษ์
พลังงานไฟฟ้า การรับรู้ถึงการควบคุมพฤติกรรม
ในการอนุรักษ์พลังงานไฟฟ้า ความตั้งใจในการ
อนรุกัษ์พลงังานไฟฟ้า และพฤตกิรรมในการอนรุกัษ์
พลังงานไฟฟ้า

	 2. การวิเคราะห์สถิติเชิงอนุมาน  
(Inferential Statistics Analysis) โดยใช้สถิติ  
การวิเคราะห์โมเดลสมการโครงสร้าง (Structural 
Equation Model: SEM) ในการทดสอบ เพือ่ศึกษา
ว่ามีตัวแปรอิสระใดบ้างที่จะมีอิทธิพลต่อตัวแปร
ตาม และสามารถประเมนิค่าตวัแปรตามเมือ่ทราบ
ถึงค่าของตัวแปรอิสระ รวมถึงยังสามารถก�ำหนด
ระดับของค่านยัส�ำคญัทางสถติทิีใ่ช้ในการวเิคราะห์
ไว้ที่ระดับ 0.05 

ผลการศึกษาและการภิปรายผล
	 จากการศึกษาวิจัยเรื่อง “ปัจจัยที่ส่งผล
ต่อพฤติกรรมในการอนุรักษ์พลังงานไฟฟ้าของ
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พนักงานบริษัทในนิคมอุตสาหกรรมแหลมฉบัง 
จังหวัดชลบุรี” ผู้วิจัยได้น�ำข้อมูลท่ีรวบรวมมา
จากกลุ่มตัวอย่าง จ�ำนวน 300 ชุด น�ำมาท�ำการ
วิเคราะห์ทางสถิติและประมวลผลด้วยโปรแกรม
ทางสถิติแบบส�ำเร็จรูป โดยผู้วิจัยได้น�ำเสนอ 
ผลการวิเคราะห์ออกเป็น 4 ส่วน ดังต่อไปนี้

	 ส่วนที่ 1 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเบื้องต้น
เก่ียวกับผู้ตอบแบบสอบถาม ซึ่งมีรายละเอียด 
ดังต่อไปนี้

	 เพศ ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็น
เพศชายจ�ำนวน 164 ราย คิดเป็นร้อยละ 54.7  
รองลงมาคือเพศหญิง จ�ำนวน 136 ราย คิดเป็น
ร้อยละ 45.3 ตามล�ำดับ

	 อายุ ผู ้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่
มีอายุระหว่าง 20-29 ปี จ�ำนวน 172 ราย คิดเป็น 
ร้อยละ 57.3 รองลงมาคอืช่วงอาย ุ30-39 ปี จ�ำนวน 
84 ราย คิดเป็นร้อยละ 28.0 รองลงมาคือช่วงอายุ 
40-49 ปี จ�ำนวน 43 ราย คิดเป็นร้อยละ 14.3  
และล�ำดับสุดท้ายมีระดับอายุ 50-59 ปี จ�ำนวน 1 
ราย คิดเป็นร้อยละ 0.4 ตามล�ำดับ

	 ระดับการศึกษา ผูต้อบแบบสอบถามส่วน
ใหญ่มีการศึกษาอยู่ในระดับ มัธยมศึกษา (ม.1-ม.
6) จ�ำนวน 196 ราย คดิเป็นร้อยละ 65.3 รองลงมา 
คือ อาชีวศึกษา (ปวช-ปวส) จ�ำนวน 96 ราย  
คดิเป็นร้อยละ 32.0 และล�ำดับสดุท้ายคือ ปรญิญา
ตรี จ�ำนวน 8 ราย คิดเป็นร้อยละ 2.7 ตามล�ำดับ

	 ระยะเวลาในการปฏิบัติงานของผู้ตอบ
แบบสอบถามส่วนใหญ่มีระยะเวลาในการปฏิบัติ
งานอยู่ที่ 0-3 ปีจ�ำนวน 145 ราย คิดเป็นร้อยละ 
48.3 รองลงมา คือ มีระยะเวลาในการปฏิบัติงาน
อยู่ที่ 8 ปี จ�ำนวน 98 ราย คิดเป็นร้อยละ 32.7 
และล�ำดับสดุท้ายมรีะยะเวลาในการปฏบิตังิานอยู่ 
ที่ขึ้นไป 4-7 ปี จ�ำนวน 57 ราย คิดเป็นร้อยละ 19 
ตามล�ำดับ

	 ต�ำแหน่งในการท�ำงาน ผูต้อบแบบสอบถาม
มีต�ำแหน่งอยู่ท่ีระดับพนักงานระดับปฏิบัติการ
จ�ำนวน 300 ราย คิดเป็นร้อยละ 100

	 ส่วนที่ 2 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลทางสถิติ
พื้นฐานของกลุ่มตัวอย่าง ตัวแปรโดยรวมอยู่ใน
ระดับเห็นด้วยมาก ค่าเฉลี่ย 4.199 และมีค่าส่วน
เบีย่งเบนมาตรฐานอยูร่ะหว่าง .548 ถงึ .625 แสดง
ให้เหน็ว่าข้อมลูมกีารกระจายตวัอยูใ่กล้กับค่าเฉลีย่ 
เนื่องจากค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานดังกล่าวมีค่า
ไม่เกิน 1 เมื่อพิจารณาค่าความเบ้ (Skewness) 
หรือความไม่สมมาตรของการแจกแจงในภาพ
รวมพบว่า ตัวแปรที่มีอยู่ในตัวแบบมีการแจกแจง
ในลักษณะเบ้ซ้าย (ค่าความเบ้เป็นลบ) แสดงว่า
ข้อมูลของตัวแปรส่วนใหญ่มีค่าคะแนนสูงกว่าค่า
เฉลีย่ โดยมค่ีาความเบ้อยูร่ะหว่าง -1.022 ถงึ -.396 
นอกจากนี้ เมื่อพิจารณาค่าความโด่ง (Kurtosis) 
หรือความสูงของการแจกแจงพบว่า ตัวแปรท่ีมี
อยูใ่นตวัแบบมค่ีาเป็นบวกหรอืสงูกว่าค่าความโด่ง
ของโค้งปกติ โดยมีค่าความโด่งอยู่ระหว่าง -.330 
ถึง 1.845 อย่างไรก็ตาม เมื่อพิจารณาค่าความเบ้
และความโด่งโดยใช้หลกัเกณฑ์ของ Curran et al. 
(1996) แนะน�ำว่า ถ้าค่าสัมบูรณ์ของดัชนีความเบ้  
(Skewness) มีค่ามากกว่า 3 แสดงว่าข้อมูล 
ไม่สมมาตรหรือมีความเบ้มาก และถ้าค่าสัมบูรณ์
ของดัชนีความโด่ง (Kurtosis) มากกว่า 10 แสดง
ว่าข้อมลูไม่มกีารแจกแจงแบบปกต ิ(Curran et al., 
1996) ซึง่สามารถสรปุได้ว่า ตวัแปรมกีารแจกแจง
เป็นโค้งปกติ ดังนั้นจึงมีความเหมาะสมที่จะน�ำไป
วิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน 

	 ส่วนที่ 3 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับ
ระดับ การมส่ีวนร่วมในการอนรุกัษ์พลงังานไฟฟ้า 
ทัศนคติที่มีต่อพฤติกรรมในการอนุรักษ์พลังงาน
ไฟฟ้า การคล้อยตามกลุ่มอ้างอิงในการอนุรักษ์
พลังงานไฟฟ้า การรับรู้ถึงการควบคุมพฤติกรรม
ในการอนุรักษ์พลังงานไฟฟ้า ความตั้งใจในการ
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อนรุกัษ์พลงังานไฟฟ้า และพฤตกิรรมในการอนรุกัษ์
พลังงานไฟฟ้า

	 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับระดับ 
ความคิดเห็นด้านการมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์
พลังงานไฟฟ้า พบว่ามีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.15  
ซึง่หมายถงึระดับความคิดเห็นของพนกังาน อยูใ่น
เกณฑม์ีผลมาก และเมื่อพิจารณาแยกตามรายข้อ
พบว่า ล�ำดับที่หนึ่ง คือ ท่านมีความคิดเห็นว่าการ
มีส่วนร่วมในการอนุรักษ์พลังงานไฟฟ้าในบริษัท 
ที่ท่านท�ำงานอยู่นั้นเป็นสิ่งที่ดี มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 
4.17 ซึ่งระดับความคิดเห็นอยู่ในเกณฑ์มีผลมาก 
ล�ำดับถัดไป คือ ท่านมีส่วนร่วมในการให้ข้อเสนอ
แนะเก่ียวกับการอนุรักษ์พลังงานไฟฟ้าในบริษัท
และท่านมีส่วนร่วมในการวางแผนในการอนุรักษ์
พลงังานไฟฟ้าของบรษิทัของท่าน มค่ีาเฉลีย่เท่ากับ 
4.16 ซึ่งระดับความคิดเห็นอยู่ในเกณฑ์มีผลมาก 
ล�ำดับสุดท้าย คือ ท่านมีส่วนร่วมในการปฏิบัติ
ตามแผนในการอนุรักษ์พลังงานไฟฟ้าของบริษัท
ของท่านและท่านมีส่วนร่วมในการสนับสนุนหรือ
ช่วยเหลือการจัดกิจกรรมในการอนุรักษ์พลังงาน
ไฟฟ้าในบรษิทัของท่านมค่ีาเฉลีย่เท่ากับ 4.14 ซึง่
ระดับความคดิเหน็อยูใ่นเกณฑ์มผีลมาก ตามล�ำดับ

	 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับระดับ 
ความคิดเห็นด้านทัศนคติที่มีต่อพฤติกรรมใน 
การอนรุกัษ์พลงังานไฟฟ้า พบว่ามค่ีาเฉลีย่เท่ากับ 
4.22 ซึ่งหมายถึงระดับความคิดเห็นของพนักงาน 
อยู่ในเกณฑ์มีผลมากที่สุด และเมื่อพิจารณา 
แยกตามรายข้อพบว่า ล�ำดับท่ีหนึง่ คือ ท่านมคีวาม
เห็นว่าการอนุรักษ์พลังงานไฟฟ้านั้นจะสามารถ
ช่วยประเทศชาติในการอนุรักษ์พลังงานไฟฟ้า 
มค่ีาเฉลีย่เท่ากับ 4.27 ซึง่ระดับความคดิเหน็อยูใ่น 
เกณฑ์มีผลมากที่สุด ล�ำดับถัดไป คือ ท่านมี 
ความเห็นว่าการอนุรักษ์พลังงานไฟฟ้านั้นมี 
ส่วนช่วยต่อการลดค่าใช้จ่ายด้านพลังงานไฟฟ้า
ภายในบริษัทมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.26 ซึ่งระดับ 

ความคิดเหน็อยูใ่นเกณฑ์มผีลมากท่ีสดุ ล�ำดับถดัไป  
คือ ท่านมีความเห็นว่าการอนุรักษ์พลังงานไฟฟ้า 
จะสามารถท�ำให้ภาพลักษณ์ของบริษัทดีขึ้นมีค่า
เฉลี่ยเท่ากับ 4.25 ซึ่งระดับความคิดเห็นอยู่ใน
เกณฑ์มีผลมากที่สุด ล�ำดับถัดไป คือ ท่านมีความ
เหน็ว่าการอนรุกัษ์พลงังานไฟฟ้านัน้เป็นหน้าท่ีของ
พนักงานทุกคนมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.24 ซึ่งระดับ
ความคดิเหน็อยูใ่นเกณฑ์มผีลมากท่ีสุด และล�ำดับ
สดุท้าย คือ ท่านมคีวามเห็นว่าการใช้พลงังานไฟฟ้า
ในปรมิาณมากนัน้จะส่งผลกระทบต่อสิง่แวดล้อมมี
ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.12 ซึ่งระดับความคิดเห็นอยู่ใน
เกณฑ์มีผลมาก ตามล�ำดับ

	 ผลการวเิคราะห์ข้อมลูเก่ียวกับระดับความ
คดิเหน็ด้านการคล้อยตามกลุม่อ้างองิในการอนรุกัษ์
พลังงานไฟฟ้า พบว่ามีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.15 ซึ่ง
หมายถึงระดับความคิดเห็นของพนักงาน อยู่ใน
เกณฑม์ีผลมาก และเมื่อพิจารณาแยกตามรายข้อ
พบว่า ล�ำดับที่หนึ่ง คือ เพื่อนร่วมงานและคนรอบ
ตัวของท่านมีการเข้าร่วมกิจกรรมท่ีเก่ียวข้องกับ
การอนุรักษ์พลังงานไฟฟ้ามีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.22 
ซึ่งระดับความคิดเห็นอยู่ในเกณฑ์มีผลมากที่สุด 
ล�ำดับถดัไป คือ ท่านมคีวามรูส้กึว่าท่านเป็นส่วนหนึง่ 
ในบริษัทท่ีมีส่วนช่วยในการท�ำกิจกรรมในการ
อนุรักษ์พลังงานไฟฟ้ามีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.18 ซึ่ง
ระดับความคิดเห็นอยู่ในเกณฑ์มีผลมาก ล�ำดับ 
ถัดไป คือ บริษัทของท่านมีการสนับสนุนกิจกรรม
ในการอนรุกัษ์พลงังานไฟฟ้ามค่ีาเฉลีย่เท่ากับ 4.16 
ซึง่ระดับความคดิเหน็อยูใ่นเกณฑ์มผีลมาก ล�ำดับ
ถดัไป คือ ท่านได้เข้าร่วมท�ำกิจกรรมทีเ่ก่ียวข้องกับ
การอนรุกัษ์พลงังานไฟฟ้า เพราะเป็นนโยบายของ
ทางบรษิทัมค่ีาเฉลีย่เท่ากบั 4.13 ซึง่ระดับความคิด
เห็นอยู่ในเกณฑ์มีผลมาก ล�ำดับสุดท้ายคือบริษัท 
ของท่านมกีารขอความร่วมมอืจากท่านในการเข้าร่วม 
กิจกรรมในการอนุรักษ์พลังงานไฟฟ้ามีค่าเฉลี่ย
เท่ากับ 4.08 ซึ่งระดับความคิดเห็นอยู่ในเกณฑ์มี
ผลมาก ตามล�ำดับ
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	 ผลการวเิคราะห์ข้อมลูเก่ียวกับระดับความ
คดิเหน็ด้านการรบัรูถ้งึการควบคมุพฤตกิรรมในการ
อนรุกัษ์พลงังานไฟฟ้าพบว่ามค่ีาเฉลีย่เท่ากับ 4.21 
ซึง่หมายถงึระดับความคิดเห็นของพนกังาน อยูใ่น
เกณฑ์มีผลมากที่สุด และเมื่อพิจารณาแยกตาม
รายข้อพบว่า ล�ำดับที่หนึ่ง คือท่านมีความเข้าใจ
ถึงความส�ำคัญของการอนุรักษ์พลังงานไฟฟ้ามี
ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.23 ซึ่งระดับความคิดเห็นอยู่ใน
เกณฑ์มผีลมากท่ีสุด ล�ำดับถดัไป คอืท่านมคีวามรู ้
และความเข้าใจในการอนุรักษ์พลังงานไฟฟ้าใน
บริษัทของท่านมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.22 ซึ่งระดับ
ความคิดเห็นอยู่ในเกณฑ์มีผลมากที่สุด ล�ำดับ
ถัดไป คือท่านมีความเห็นว่าการอนุรักษ์พลังงาน
ไฟฟ้าในบริษัทของท่านนั้นไม่ยากจนเกินไปและ
ท่านมีความเห็นว่าการอนุรักษ์พลังงานไฟฟ้าใน
บรษิทันัน้เป็นสิง่ท่ีสมควรทีจ่ะปฏบิตัอิย่างต่อเนือ่ง
ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.22 ซึ่งระดับความคิดเห็นอยู่ใน
เกณฑ์มผีลมากท่ีสุด ล�ำดับสดุท้าย คอืท่านมคีวาม
เข้าใจในกระบวนการของการอนรุกัษ์พลงังานไฟฟ้า
ในบริษัทของท่านมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.19 ซึ่งระดับ
ความคิดเห็นอยู่ในเกณฑ์มีผลมาก ตามล�ำดับ

	 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับระดับ 
ความคิดเห็นด้านตั้งใจในการอนุรักษ์พลังงาน
ไฟฟ้าพบว่ามีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.18 ซึ่งหมายถึง
ระดับความคดิเหน็ของพนกังาน อยูใ่นเกณฑ์มผีล 
มากที่สุดและเมื่อพิจารณาแยกตามรายข้อพบว่า  
ล�ำดับท่ีหนึ่ง คือท่านมีความพยายามท่ีจะมี 
ส่วนร่วมในกิจกรรมในการอนุรักษ์พลังงานไฟฟ้า
ในบริษัทของท่านมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.26 ซึ่งระดับ
ความคิดเห็นอยู่ในเกณฑ์มีผลมากที่สุด ล�ำดับถัด
ไป คือท่านมกีารทดลองท�ำกิจกรรมในการอนรุกัษ์
พลังงานไฟฟ้าในบริษัทของท่านมีค่าเฉลี่ยเทา่กับ 
4.21 ซึ่งระดับความคิดเห็นอยู่ในเกณฑ์มีผลมาก
ทีส่ดุ ล�ำดับถดัไป คอืท่านมคีวามเชือ่มัน่ว่ากิจกรรม
ในการอนุรักษ์พลังงานไฟฟ้า เป็นกิจกรรมท่ีดี 

มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.21 ซึ่งระดับความคิดเห็น 
อยู่ในเกณฑ์มีผลมากท่ีสุด ล�ำดับถัดไป คือท่าน
มีการเข้าร่วมอบรมเก่ียวกับการอนุรักษ์พลังงาน
ไฟฟ้ามีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.18 ซึ่งระดับความคิด
เห็นอยู่ในเกณฑ์มีผลมาก ล�ำดับสุดท้าย คือท่าน
มคีวามคิดท่ีจะเสนอความคิดเหน็เกีย่วกับกจิกรรม
ในการอนรุกัษ์พลงังานไฟฟ้ากับผูท่ี้มส่ีวนเก่ียวข้อง
ในบริษัทของท่านมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.08 ซึ่งระดับ
ความคิดเห็นอยู่ในเกณฑ์มีผลมาก ตามล�ำดับ

	 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับระดับ 
ความคิดเหน็ด้านพฤตกิรรมในการอนรุกัษ์พลงังาน
ไฟฟ้า พบว่ามีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.23 ซึ่งหมาย
ถึงระดับความคิดเห็นของพนักงาน อยู่ในเกณฑ ์
มีผลมากที่สุด และเมื่อพิจารณาแยกตามรายข้อ
พบว่า ล�ำดับท่ีหนึ่ง คือท่านแนะน�ำถึงข้อดีของ 
การอนรุกัษ์พลงังานไฟฟ้าให้ผูอ้ืน่รบัทราบมค่ีาเฉลีย่
เท่ากับ 4.26 ซึ่งระดับความคิดเห็นอยู่ในเกณฑ ์
มีผลมากท่ีสุด ล�ำดับถัดไป คือท่านมีการเสนอ
ความคิดเห็นที่เก่ียวข้องกับการอนุรักษ์พลังงาน
ไฟฟ้าให้แก่เพือ่นร่วมงานและหวัหน้างาน ในบรษิทั
ของท่านต่อกิจกรรมการอนุรักษ์พลังงานไฟฟ้ามี
ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.23 ซึ่งระดับความคิดเห็นอยู่ใน
เกณฑ์มีผลมากท่ีสุด ล�ำดับถัดไป คือท่านมีการ
ท�ำกิจกรรมในการอนุรักษ์พลังงานไฟฟ้ามาอย่าง
ต่อเนื่องและปัจจุบันท่านมีการท�ำกิจกรรมในการ
อนุรักษ์พลังงานไฟฟ้ามากกว่าในอดีตมีค่าเฉลี่ย
เท่ากับ 4.24 ซึ่งระดับความคิดเห็นอยู่ในเกณฑ ์
มผีลมากท่ีสดุ ล�ำดับสดุท้าย คือท่านมกีารเข้าร่วม 
กิจกรรมในการอนุรักษ์พลังงานไฟฟ้าทุกครั้ง 
ที่บริษัทของท่านมีการจัดกิจกรรมขึ้นมีค่าเฉลี่ย
เท่ากับ 4.19 ซึ่งระดับความคิดเห็นอยู่ในเกณฑ ์
มีผลมาก ตามล�ำดับ

	 ส่วนที่ 4 ผลการวิเคราะห์อิทธิพลปัจจัย
การมส่ีวนร่วมในการอนรุกัษ์พลงังานไฟฟ้า ทศันคติ 
ที่มีต่อพฤติกรรมในการอนุรักษ์พลังงานไฟฟ้า 
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การคล้อยตามกลุ่มอ้างอิงในการอนุรักษ์พลังงาน
ไฟฟ้า การรับรู้ถึงการควบคุมพฤติกรรมในการ
อนุรักษ์พลังงานไฟฟ้า ความตั้งใจในการอนุรักษ์
พลังงานไฟฟ้า และพฤติกรรมในการอนุรักษ์
พลังงานไฟฟ้า พบว่า 

	 ปัจจัยด้านการมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์
พลงังานไฟฟ้ามอีทิธพิลทางตรงเชงิบวกต่อความตัง้ใจ
ในการอนรุกัษ์พลงังานไฟฟ้าอย่างมนียัส�ำคัญทางสถติิ
ทีร่ะดับ 0.01 โดยมค่ีาอทิธพิลทางตรงเท่ากับ 0.29  
	 ปัจจยัด้านทัศนคตท่ีิมต่ีอพฤตกิรรมในการ
อนุรักษ์พลังงานไฟฟ้ามีอิทธิพลทางตรงเชิงบวก
ต่อความตัง้ใจในการอนรุกัษ์พลงังานไฟฟ้าอย่างมี 
นัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 โดยมีค่าอิทธิพล
ทางตรงเท่ากับ 0.15 

	 ปัจจัยด้านการคล้อยตามกลุ่มอ้างอิงใน
การอนุรักษ์พลังงานไฟฟ้ามีอิทธิพลทางตรงเชิง
บวกต่อความตั้งใจในการอนุรักษ์พลังงานไฟฟ้า
อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 โดยมีค่า
อิทธิพลทางตรงเท่ากับ 0.12 

	 ปัจจยัด้านการรบัรูถ้งึการควบคุมพฤตกิรรม
ในการอนรุกัษ์พลงังานไฟฟ้ามอิีทธิพลทางตรงเชงิ
บวกต่อความตั้งใจในการอนุรักษ์พลังงานไฟฟ้า

อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 โดยมีค่า
อิทธิพลทางตรงเท่ากับ 0.42 

	 ปัจจยัด้านความตัง้ใจในการอนรุกัษ์พลงังาน
ไฟฟ้า มีมีอิทธิพลทางตรงเชิงบวกต่อพฤติกรรม
ในการอนรุกัษ์พลงังานไฟฟ้าอย่างมนียัส�ำคัญทาง
สถติทิีร่ะดับ 0.01 โดยมค่ีาอทิธพิลทางตรงเท่ากับ 
0.56 

	 ปัจจยัด้านการรบัรูถ้งึการควบคุมพฤตกิรรม
ในการอนุรักษ์พลังงานไฟฟ้ามีมีอิทธิพลทางตรง
เชงิบวกต่อพฤตกิรรมในการอนรุกัษ์พลงังานไฟฟ้า
อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 โดยมีค่า
อิทธิพลทางตรงเท่ากับ 0.32 ดังตารางที่ 1

	 เมือ่พจิารณาความสมัพนัธ์ระหว่างตวัแปร
ทุกคู่ พบว่า มีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ระหว่าง 
0.623 ถึง 0.816 ซึ่งไม่เกิน 0.90 แสดงให้เห็นว่า 
ความสัมพันธ์ของตัวแปรสังเกตมีความสัมพันธ ์
อยู่ในระดับปานกลางและมีความสัมพันธ์อยู่ใน
ระดับสูง ตามล�ำดับ (ประคอง กรรณสูต, 2534)

	 จากการตรวจสอบความกลมกลืนของ
โมเดล พบว่า โมเดลตามสมมติฐานในภาพรวม
ผ่านเกณฑ์ แสดงว่าแบบจ�ำลองการวิจัยมีความ
สอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ ดังภาพที่ 1

ตารางที่ 1	ผลการวิเคราะห์อิทธิพลของการมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์พลังงานไฟฟ้า ทัศนคติท่ีมีต่อ
พฤติกรรมในการอนุรักษ์พลังงานไฟฟ้า การคล้อยตามกลุ่มอ้างอิงในการอนุรักษ์พลังงาน
ไฟฟ้า การรับรู้ถึงการควบคุมพฤติกรรมในการอนุรักษ์พลังงานไฟฟ้า ความตั้งใจในการ
อนุรักษ์พลังงานไฟฟ้า และพฤติกรรมในการอนุรักษ์พลังงานไฟฟ้า

ตัวแปร
Y1 Y2

DE IE TE DE IE TE

X1 0.29** - 0.29** - - -

X2 0.15** - 0.15** - - -

X3 0.12** - 0.12** - - -

X4 0.42** - 0.42** 0.32** - 0.32**

Y1 - - - 0.56** - 0.56**
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ตารางที่ 2	ผลการวิเคราะห์แบบจ�ำลองการวิจัยตามสมมติฐาน

ดัชนีความกลมกลืน เกณฑ์ ค่าที่ค�ำนวณได้ ผลการพิจารณา

χ2/df χ2/df < 5 3.312 ผ่านเกณฑ์ 

CFI ≥0.90 0.996 ผ่านเกณฑ์

GFI ≥0.90 0.989 ผ่านเกณฑ์

AGFI ≥0.90 0.925 ผ่านเกณฑ์

TLI ≥0.90 0.981 ผ่านเกณฑ์

RMSEA <0.05 0.04 ผ่านเกณฑ์

 
 
ภาพท่ี 1 แบบจ าลองเสน้ทางความสมัพนัธง์านวจิยั

ตารางท่ี 2 ผลการวเิคราะหแ์บบจ าลองการวจิยัตามสมมตฐิาน 
 
ดชันีความกลมกลืน เกณฑ ์ ค่าท่ีค านวณได ้ ผลการพิจารณา 

χ2/df χ2/df < 5 3.312 ผ่านเกณฑ ์ 

CFI ≥0.90 0.996 ผ่านเกณฑ ์

GFI ≥0.90 0.989 ผ่านเกณฑ ์

AGFI ≥0.90 0.925 ผ่านเกณฑ ์

TLI ≥0.90 0.981 ผ่านเกณฑ ์

RMSEA <0.05 0.04 ผ่านเกณฑ ์

 จากตารางที ่2 ดชันีวดัความสอดคล้องความ
กลมกลนืของแบบจ าลองการวจิยั พบว่า ค่าไคสแควร์
สมัพทัธ์ (χ2/df ) = 3.312 ค่าดชันีวดัความสอดคล้อง
กลมกลนืสมัพทัธ์ (CFI) = 0.966 ค่าดชันีระดบัความ
กลมกลนื (GFI) = 0.989 ค่าดชันีวดัความกลมกลนืที่
ปรบัแก้แล้ว (AGFI) = 0.925 ดชันีวดัความสอดคล้อง
กลมกลนืเชงิสมัพทัธ์ (TLI) = 0.981ค่ารากที่สองของ
ค่าเฉลี่ยความคลาดเคลื่อนก าลงัสองของการประมาณ 
(RMSEA) = 0.004 ในภาพรวมถอืว่าผ่านเกณฑแ์สดง

ว่าแบบจ าลองการวจิยัมคีวามสอดคล้องกบัขอ้มูลเชงิ
ประจกัษ์ ตามหลกัเกณฑข์อง (Hu & Bentler, 1999) 
 
อภิปรายผลการศึกษา 
 ปัจจยัการมส่ีวนร่วมในการอนุรกัษ์พลงังาน
ไฟฟ้า มอีิทธพิลเชงิบวกต่อความตัง้ใจในการอนุรกัษ์
พลงังานไฟฟ้าของพนักงานระดบัปฏบิตักิารในบรษิทัที่
อยู่ในเขตพื้นที่นิคมอุตสาหกรรมแหลมฉบัง จังหวดั
ชลบุรี พบว่า ปัจจัยการมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์

ภาพที่ 1 แบบจ�ำลองเส้นทางความสัมพันธ์งานวิจัย

	 จากตารางท่ี 2 ดัชนีวัดความสอดคล้อง
ความกลมกลืนของแบบจ�ำลองการวิจัย พบว่า ค่า 
ไคสแควร์สัมพัทธ์ (χ2/df ) = 3.312 ค่าดัชนีวัด
ความสอดคล้องกลมกลืนสัมพัทธ์ (CFI) = 0.966 
ค่าดัชนรีะดับความกลมกลนื (GFI) = 0.989 ค่าดัชนี
วัดความกลมกลืนที่ปรับแก้แล้ว (AGFI) = 0.925 
ดัชนวีดัความสอดคล้องกลมกลนืเชงิสมัพทัธ์ (TLI) = 
0.981ค่ารากท่ีสองของค่าเฉลีย่ความคลาดเคลือ่น
ก�ำลังสองของการประมาณ (RMSEA) = 0.004  

ในภาพรวมถือว่าผ่านเกณฑ์แสดงว่าแบบจ�ำลอง
การวิจัยมีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ 
ตามหลักเกณฑ์ของ (Hu & Bentler, 1999)

อภิปรายผลการศึกษา
	 ปัจจยัการมส่ีวนร่วมในการอนรุกัษ์พลงังาน
ไฟฟ้า มีอิทธิพลเชิงบวกต่อความตั้งใจในการ
อนรุกัษ์พลงังานไฟฟ้าของพนกังานระดับปฏบิตักิาร 
ในบริษัทท่ีอยู ่ในเขตพื้นท่ีนิคมอุตสาหกรรม 
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แหลมฉบงั จงัหวดัชลบรุ ีพบว่า ปัจจยัการมส่ีวนร่วม 
ในการอนุรักษ์พลังงานไฟฟ้า มีอิทธิพลเชิงบวก
ต่อความตัง้ใจในการอนรุกัษ์พลงังานไฟฟ้า โดยที่
ตวัแปรมค่ีาสมัประสทิธิเ์ป็นบวก ดังนัน้จงึสามารถ
อธิบายความตั้งใจในการอนุรักษ์พลังงานไฟฟ้า  
ได้ว่า ความตั้งใจในการอนุรักษ์พลังงานไฟฟ้าที่ 
เพิ่มขึ้นนั้น เป็นผลมาจากปัจจัยการมีส่วนร่วมใน 
การอนรุกัษ์พลงังานไฟฟ้าท่ีเพิม่ขึน้ ซึง่สาเหตท่ีุเป็น
เช่นนีเ้ป็นผลอนัเนือ่งมาจาก พนกังานระดับปฏบิตักิาร 
ในบรษิทัทีอ่ยูใ่นเขตพืน้ท่ีนคิมอตุสาหกรรมแหลมฉบงั  
จังหวัดชลบุรี มีความคิดเห็นว่าการมีส่วนร่วมใน
การอนรุกัษ์พลงังานไฟฟ้าในบรษิทัท่ีท�ำงานอยูน่ัน้ 
เป็นสิ่งที่ดี ท�ำให้พนักงานระดับปฏิบัติการมีความ
ตั้งใจที่จะอนุรักษ์พลังงานไฟฟ้า สอดคล้องกับ
งานวิจัยของ สิริเพ็ญ คตน่วม (2564) พบว่า การ
มีส่วนร่วมในการประหยัดพลังงานของบุคลากร
คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยรีาชมงคลธญับรุ ีส่งผลต่ออทิธพิลเชงิบวก 
ต่อความตั้งใจในการอนุรักษ์พลังงานไฟฟ้า และ 
ยงัสอดคล้องกับงานวจิยัของ ศิวกร กาญจนปัท และ 
ฐกฤต ปานขลิบ (2561) พบว่า การมีส่วนร่วม
ในการประหยัดพลังงานของบุคลากรในโรงเลื่อย
ไม้มีอิทธิพลเชิงบวกต่อความตั้งใจในการอนุรักษ์
พลังงานไฟฟ้า

	 ปัจจัยทัศนคติในการอนุรักษ์พลังงาน
ไฟฟ้า มีอิทธิพลเชิงบวกต่อความตั้งใจในการ
อนุรักษ์พลังงานไฟฟ้าของพนักงานระดับปฏิบัติ
การในบริษัทที่อยู่ในเขตพื้นที่นิคมอุตสาหกรรม
แหลมฉบัง จังหวัดชลบุรี พบว่า ปัจจัยทัศนคติใน
การอนุรักษ์พลังงานไฟฟ้า มีอิทธิพลเชิงบวกต่อ
ความตั้งใจในการอนุรักษ์พลังงานไฟฟ้า โดยที่
ตวัแปรมค่ีาสมัประสทิธิเ์ป็นบวก ดังนัน้จงึสามารถ
อธิบายความตั้งใจในการอนุรักษ์พลังงานไฟฟ้า  
ได้ว่า ความตั้งใจในการอนุรักษ์พลังงานไฟฟ้า 
ที่เพิ่มขึ้นนั้น เป็นผลมาจากปัจจัยทัศนคติในการ

อนุรักษ์พลังงานไฟฟ้าที่เพิ่มขึ้น ซึ่งสาเหตุท่ีเป็น
เช่นนี้ เป็นผลมาจาก พนักงานระดับปฏิบัติการ
เห็นว่าการอนุรักษ์พลังงานไฟฟ้าสามารถช่วย
ประเทศชาติในการอนุรักษ์พลังงานไฟฟ้าซึ่งจะมี
ส่วนช่วยต่อการลดค่าใช้จ่ายด้านพลังงานไฟฟ้า
ภายในบรษิทั สามารถท�ำให้ภาพลกัษณ์ของบรษิทั
ดีขึน้ สอดคล้องกับงานวจิยัของ อรนงค์ ศรจีารเุดช  
(2563) พบว่า ปัจจยัทัศนคตใินการอนรุกัษ์พลงังาน
ไฟฟ้าของนกัศกึษาในหอพกันกัศกึษา มหาวทิยาลยั
ขอนแก่น มีอิทธิพลเชิงบวกต่อความตั้งใจในการ
อนรุกัษ์พลงังานไฟฟ้า และยงัสอดคล้องกับงานวจิยั
ของ Hien et al. (2023) พบว่า ปัจจัยด้านทัศนคติ 
ส่งผลต่อความตั้งใจในการประหยัดพลังงาน ใน
สถานทีท่�ำงาน อย่างมนียัส�ำคญั และยงัสอดคล้อง
กับงานวิจัยของ Lee and Tanusia (2016) พบว่า 
ปัจจัยด้านทัศนคตินั้น มีผลในเชิงบวกต่อความ
ตั้งใจพฤติกรรมในการอนุรักษ์พลังงานอย่างมี 
นัยส�ำคัญทางสถิติอยู่ที่ระดับ 0.01 

	 ปัจจัยการคล้อยตามกลุ่มอ้างอิงในการ
อนรุกัษ์พลงังานไฟฟ้า มอีทิธพิลเชงิบวกต่อความ
ตั้งใจในการอนุรักษ์พลังงานไฟฟ้าของพนักงาน
ระดับปฏิบัติการในบริษัทที่อยู่ในเขตพื้นที่นิคม
อตุสาหกรรมแหลมฉบงั จงัหวดัชลบรุ ีพบว่า ปัจจยั
การคล้อยตามกลุ่มอ้างอิงในการอนุรักษ์พลังงาน
ไฟฟ้า มอีทิธพิลเชิงบวกต่อความตัง้ใจในการอนรุกัษ์
พลงังานไฟฟ้า โดยท่ีตวัแปรมค่ีาสมัประสทิธ์ิเป็นบวก 
ดังนัน้จงึสามารถอธบิายความตัง้ใจในการอนรุกัษ์
พลังงานไฟฟ้า ได้ว่า ความตั้งใจในการอนุรักษ์
พลังงานไฟฟ้าท่ีเพิ่มขึ้นนั้น เป็นผลมาจากปัจจัย
การคล้อยตามกลุ่มอ้างอิงในการอนุรักษ์พลังงาน
ไฟฟ้าท่ีเพิ่มขึ้นซึ่งสาเหตุท่ีเป็นเช่นนี้เป็นผลอัน
เนื่องมาจาก พนักงานระดับปฏิบัติการในบริษัท 
ที่อยู่ในเขตพื้นที่นิคมอุตสาหกรรมแหลมฉบัง 
จังหวัดชลบุรีมีปัจจัยการคล้อยตามกลุ่มอ้างอิง 
ในการอนุรักษ์พลังงานไฟฟ้าท่ีเพิ่มขึ้น สาเหตุที่
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เป็นเช่นนี ้เพราะเพือ่นร่วมงานและคนรอบตวัมกีาร
เข้าร่วมกิจกรรมทีเ่ก่ียวข้องกับการอนรุกัษ์พลงังาน
ไฟฟ้า สอดคล้องกับงานวจิยัของ สมทิธ เทพยา และ 
นิภา นิรุตติกุล (2565) พบว่า การคล้อยตามกลุ่ม
อ้างอิงของพนักงานท่ีปฏิบัติงานในบริษัทผลิต
ชิ้นส่วนยานยนต์ ในนิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร 
จังหวัดชลบุรี มีอิทธิพลเชิงบวกต่อความตั้งในใน
การอนุรักษ์พลังงานไฟฟ้า และยังสอดคล้องกับ
งานวิจัยของ Liu et al. (2019) พบว่า การคล้อย
ตามกลุ่มอ้างอิงมีอิทธิพลเชิงบวกต่อความตั้งใจ 
ในการประหยดัพลงังาน อย่างมนียัส�ำคัญทางสถติิ
อยู่ที่ระดับ 0.01

	 ปัจจัยการรับรู้ถึงการควบคุมพฤติกรรม
การอนุรักษ์พลังงานไฟฟ้า มีอิทธิพลเชิงบวก
ต่อความตั้งใจในการอนุรักษ์พลังงานไฟฟ้าของ
พนกังานระดับปฏบิตักิารในบรษิทัท่ีอยูใ่นเขตพืน้ที่
นิคมอุตสาหกรรมแหลมฉบัง จังหวัดชลบุรี พบว่า 
ปัจจยัการรบัรูถ้งึการควบคุมพฤตกิรรมการอนรุกัษ์
พลังงานไฟฟ้า มีอิทธิพลเชิงบวกต่อความตั้งใจ 
ในการอนุรักษ์พลังงานไฟฟ้า โดยที่ตัวแปรมี 
ค่าสัมประสิทธิ์เป็นบวก ดังนั้นจึงสามารถอธิบาย
ความตัง้ใจในการอนรุกัษ์พลงังานไฟฟ้า ได้ว่า ความ
ตัง้ใจในการอนรุกัษ์พลงังานไฟฟ้าทีเ่พิม่ขึน้นัน้ เป็น 
ผลมาจากปัจจัยการรับรู้ถึงการควบคมุพฤติกรรม 
การอนรุกัษ์พลงังานไฟฟ้าท่ีเพิม่ขึน้ซึง่สาเหตท่ีุเป็น
เช่นนีเ้ป็นผลอนัเนือ่งมาจาก พนกังานระดับปฏบิตัิ
การในบริษัทที่อยู่ในเขตพื้นที่นิคมอุตสาหกรรม 
แหลมฉบัง จังหวัดชลบุรี มีความเข้าใจถึงความ
ส�ำคัญของการอนรุกัษ์พลงังานไฟฟ้า สอดคล้องกบั
งานวิจัยของ ฐานภพ กิตติ์สุภาภัช (2564) พบว่า 
การรบัรูก้ารควบคมุพฤตกิรรมการอนรุกัษ์พลงังาน
ไฟฟ้า มีผลต่อความตั้งใจในการอนุรักษ์พลังงาน
ไฟฟ้าในเชิงบวก อย่างมีนัยส�ำคัญทาสถิติที่ระดับ 
0.05 และยังสอดคล้องกับงานวิจัยของ Lopes  
et al. (2019) พบว่า การรบัรูถ้งึการควบคุมพฤตกิรรม 

มีอิทธิพลต่อความตั้งใจในการประหยัดพลังงาน 
อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติอยู่ที่ระดับ 0.05

	 ปัจจัยความตั้งใจในการอนุรักษ์พลังงาน
ไฟฟ้า มีอิทธิพลเชิงบวกต่อพฤติกรรมในการ
อนุรักษ์พลังงานไฟฟ้าของพนักงานระดับปฏิบัติ
การในบริษัทที่อยู่ในเขตพื้นที่นิคมอุตสาหกรรม
แหลมฉบัง จังหวัดชลบุรี พบว่า ปัจจัยความตั้งใจ
ในการอนุรักษ์พลังงานไฟฟ้ามีอิทธิพลเชิงบวก
ต่อพฤติกรรมในการอนุรักษ์พลังงานไฟฟ้าโดยที่
ตวัแปรมค่ีาสัมประสิทธิเ์ป็นบวก ดังนัน้จงึสามารถ
อธิบายพฤติกรรมในการอนุรักษ์พลังงานไฟฟ้า  
ได้ว่าพฤติกรรมในการอนุรักษ์พลังงานไฟฟ้าที่ 
เพิ่มขึ้น เป็นผลมาจากปัจจัยความตั้งในในการ
อนรุกัษ์พลงังานไฟฟ้าทีเ่พิม่ขึน้ ซึง่สาเหตทุีเ่ป็นเช่นนี้  
เป็นผลอันเนื่องมาจาก พนักงานมีความพยายาม 
ที่จะมีส่วนร่วมในกิจกรรมในการอนุรักษ์พลังงาน
ไฟฟ้าในบริษัท สอดคล้องกับงานวิจัยของ  
ฐานภพ กิตติ์สุภาภัช (2564) พบว่า ความตั้งใจ 
ในการอนุรักษ์พลังงานไฟฟ้า มีผลต่อพฤติกรรม
ในการอนุรักษ์พลังงานไฟฟ้าในเชิงบวกอย่างมี 
นัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 นั่นคือ หาก
พนกังานมคีวามตัง้ใจในการอนรุกัษ์พลงังานไฟฟ้า
เพิ่มขึ้น พฤติกรรมในการอนุรักษ์พลังงานไฟฟ้า
ของพนักงานก็จะเพิ่มขึ้นด้วย และยังสอดคล้อง 
กับงานวิจัยของ ภูริต นุชเอี่ยมปภา (2566) พบว่า  
ปัจจัยความตั้งใจในการอนุรักษ์พลังงานไฟฟ้า
อย่างจริงจังนั้นส่งผลต่อพฤติกรรมในการอนุรักษ์
พลังงานไฟฟ้าในเชิงบวก

	 ปัจจัยการรับรู้ถึงการควบคุมพฤติกรรม
การอนรุกัษ์พลงังานไฟฟ้ามอีทิธพิลต่อพฤตกิรรมใน
การอนรุกัษ์พลงังานไฟฟ้าของพนกังานระดับปฏบิตัิ
การในบริษัทที่อยู่ในเขตพื้นที่นิคมอุตสาหกรรม
แหลมฉบัง จังหวัดชลบุรี พบว่า ปัจจัยการรับรู้ถึง
การควบคุมพฤติกรรมการอนุรักษ์พลังงานไฟฟ้า 
มีอิทธิพลต่อพฤติกรรมในการอนุรักษ์พลังงาน



ปัจจัยที่ส่งผลต่อพฤติกรรมในการอนุรักษ์พลังงานไฟฟ้าของพนักงาน 
บริษัทในนิคมอุตสาหกรรมแหลมฉบัง จังหวัดชลบุรี
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ไฟฟ้า โดยท่ีตวัแปรมค่ีาสมัประสทิธิเ์ป็นบวก ดังนัน้  
จงึสามารถอธิบายพฤตกิรรมในการอนรุกัษ์พลงังาน
ไฟฟ้าได้ว่า พฤตกิรรมในการอนรุกัษ์พลงังานไฟฟ้า
ท่ีเพิ่มขึ้นเป็นผลมาจาก การรับรู้ถึงการควบคุม
พฤติกรรมการอนุรักษ์พลังงานไฟฟ้าที่เพิ่มขึ้น 
สาเหตุที่เป็นเช่นนี้เป็นผลอันเนื่องมาจาก เมื่อ
พนกังานระดับปฏบิตักิารในบรษิทัท่ีอยูใ่นเขตพืน้ที่
นิคมอุตสาหกรรมแหลมฉบัง จังหวัดชลบุรี รับรู ้
ถงึการควบคมุพฤตกิรรมการอนรุกัษ์พลงังานไฟฟ้า
จงึท�ำให้เกิดการเปลีย่นแปลงพฤตกิรรมในการอนรุกัษ์
พลังงานไฟฟ้า สอดคล้องกับงานวิจัยของ Pollard 
(2015) พบว่า การรับรู้ถึงการควบคุมพฤติกรรม
และความตั้งใจในการประหยัดพลังงานไฟฟ้า  
มีอิทธิพลต่อพฤติกรรมในการประหยัดพลังงาน
ไฟฟ้าในการใช้คอมพิวเตอร์ในท่ีท�ำงาน อย่างม ี
นยัส�ำคัญทางสถติอิยูท่ีร่ะดับ 0.05 และยงัสอดคล้อง
กับงานวจิยัของ สมทิธ เทพยา และ นภิา นริตุตกุิล 
(2565) พบว่า การรับรู้ถึงการควบคุมพฤติกรรม
และความตั้งใจในการประหยัดพลังงานไฟฟ้า  
มอีทิธพิลต่อพฤตกิรรมในการประหยดัพลงังานไฟฟ้า

สรุปผลการวิจัยและข้อเสนอแนะ
	 จากผลการศกึษาวจิยั จงึสามารถอธบิาย
พฤติกรรมในการอนุรักษ์พลังงานไฟฟ้าได้ว่า 
พฤติกรรมในการอนุรักษ์พลังงานไฟฟ้าที่เพิ่มขึ้น
เป็นผลมาจาก การมส่ีวนร่วมในการอนรุกัษ์พลงังาน
ไฟฟ้า ทัศนคติในการอนุรักษ์พลังงานไฟฟ้า การ
คล้อยตามกลุม่อ้างองิในการอนรุกัษ์พลงังานไฟฟ้า 
การรบัรูก้ารควบคมุพฤตกิรรมการอนรุกัษ์พลงังาน
ไฟฟ้าทีม่ต่ีอความตัง้ใจในการอนรุกัษ์พลงังานไฟฟ้า
ที่เพิ่มขึ้น

	 จากการท�ำวิจัยเรื่อง ปัจจัยท่ีส่งผลต่อ
พฤติกรรมในการอนุรักษ์พลังงานไฟฟ้าของ
พนักงานบริษัทในนิคมอุตสาหกรรมแหลมฉบัง 
จังหวัดชลบุรี ผู้วิจัยจึงขอน�ำเสนอข้อเสนอแนะ 
ท่ีอาจจะเป็นประโยชน์ส�ำหรับบริษัทและองค์การ

ที่จะน�ำแนวคิดและผลการวิจัยไปปฏิบัติ เพื่อเพิ่ม
พฤติกรรมในการอนุรักษ์พลังงานไฟฟ้า ดังนี้

	 1. การมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์พลังงาน
ไฟฟ้า ควรมกีารเปิดโอกาสให้พนกังานระดับปฏบิตัิ
งานเข้ามามส่ีวนร่วมในการวางแผนและช่วยเหลอื
ในการจัดกิจกรรม เพื่อส่งเสริมให้พนักงานมีส่วน
ร่วมในการอนุรักษ์พลังงานไฟฟ้า อย่างสม�่ำเสมอ 

	 2. ทัศนคติในการอนุรักษ์พลังงานไฟฟ้า 
องค์กรควรมีการจัดอบรมเก่ียวกับประโยชน์
ของการอนุรักษ์พลังงานไฟฟ้า เพื่อให้พนักงาน
มีทัศนคติเชิงบวกในการอนุรักษ์พลังงานไฟฟ้า
ว่าการอนุรักษ์พลังงานไฟฟ้านั้นเป็นการช่วยลด
ต้นทุนด้านพลังงานขององค์กรและท�ำให้องค์กร
มีภาพลักษณ์ท่ีดีขึ้น อีกท้ังการอนุรักษ์พลังงาน
ไฟฟ้ายังสามารถช่วยลดสภาวะโลกร้อนอีกท้ัง 
ยงัเป็นการช่วยประเทศชาตไิด้อกีทางหนึง่อกีด้วย

	 3. การคล้อยตามกลุม่อ้างองิในการอนรุกัษ์
พลังงานไฟฟ้า องค์กรควรมีรูปแบบในการจัด
กิจกรรมในการอนุรักษ์พลังงานไฟฟ้า เช่น การ
จดักจิกรรมในรปูแบบเชญิชวนภายในองค์กร เพือ่
ท่ีจะสามารถขอความร่วมมอืจากพนกังานทุกระดับ 
ในการท�ำกิจกรรมต่างๆ ท�ำให้เกิดการอนุรักษ์
พลงังานไฟฟ้าและเกิดการมร่ีวมส่วนในการอนรุกัษ์
พลังงานไฟฟ้าภายในองค์กร

	 4. การรับรู้ถึงการควบคุมพฤติกรรมการ
อนรุกัษ์พลงังานไฟฟ้า องค์กรควรมกีารจดัรปูแบบ
ในการอนรุกัษ์พลงังานไฟฟ้าในรปูแบบทีพ่นกังาน
ทุกระดับสามารถเข้าใจได้ง่าย เช่น การปิดพัดลม
ทุกครั้งเมื่อไม่ใช้งาน หรือการปิดจอคอมพิวเตอร์
ทกุครัง้เมือ่ลกุออกจากโต๊ะท�ำงาน ซึง่จะก่อให้เกิด
การรับรู้ถึงการเข้าใจถึงความส�ำคัญของการร่วม
แรงร่วมใจในการช่วยกันอนุรักษ์พลังงานไฟฟ้า

	 5. ความตัง้ใจในการอนรุกัษ์พลงังานไฟฟ้า 
องค์กรควรมกีารจดักจิกรรมในการอนรุกัษ์พลงังาน
ไฟฟ้า ในรปูแบบการแข่งขนัต่างๆ เช่น การประกวด
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แผนกที่สามารถอนุรักษ์พลังงานได้มากที่สุด เพื่อ
ที่จะสามารถส่งผลให้เกิดแรงจูงใจในการอนุรักษ์

พลังงานไฟฟ้า อีกทั้งยังเป็นการริเริ่มทดลองการ
ประหยัดพลังงานไฟฟ้าในรูปแบบใหม่อีกด้วย
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