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บทคัดัย่่อ
	 การวิิจััยครั้้�งนี้้�มีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อ 1) วิิเคราะห์์สภาพปััจจุบัันและความต้้องการจำำ�เป็็นใน 
การพัฒันารููปแบบการจัดัการเรีียนรู้้�เพื่่�อเสริมิสร้้างสมรรถนะการจัดัการเรีียนรู้้� สำำ�หรับันักัศึึกษาหลัักสููตร 
ครุุศาสตรบััณฑิิต ของอาจารย์์ผู้้�สอนหลัักสููตรครุุศาสตรบััณฑิิต มหาวิิทยาลััยราชภััฏภาคตะวัันออก 
เฉียีงเหนือืตอนล่่าง 2) พัฒันารููปแบบการจัดัการเรีียนรู้้�เพื่่�อเสริมิสร้้างสมรรถนะการจัดัการเรีียนรู้้� สำำ�หรับั
นัักศึึกษาหลัักสููตร ครุุศาสตรบััณฑิิต และ 3) หาประสิิทธิิผลของรููปแบบการจััดการเรีียนรู้้�เพื่่�อเสริิมสร้้าง
สมรรถนะการจััดการเรีียนรู้้� สำำ�หรัับนัักศึึกษาหลัักสููตรครุุศาสตรบััณฑิิต ตััวอย่่างการวิิจััย ประกอบด้้วย
ระยะที่่� 1 คืือ อาจารย์์ผู้้�สอนในรายวิิชาวิิทยาการจััดการเรีียนรู้้�หรืือรายวิิชาที่่�สััมพัันธ์์กัับการจััดการ 
เรีียนรู้้� มีีประสบการณ์์ด้้านการสอนในรายวิิชาชีีพครูู กลุ่่�มวิิชาหลัักสููตรและการสอน ไม่่น้้อยกว่่า 5 ปีี  
สัังกััดคณะครุุศาสตร์์ มหาวิิทยาลััย ราชภััฏภาคตะวัันออกเฉีียงเหนืือตอนล่่าง จำำ�นวน 17 คน ที่่�ได้้
จากการเลืือกแบบเจาะจง ระยะที่่� 2 กลุ่่�มเป้้าหมาย คืือ ผู้้�เชี่่�ยวชาญ จำำ�นวน 5 ท่่าน ได้้มาด้้วยวิิธีีเลืือก
แบบเจาะจงและระยะที่่� 3 คืือ นัักศึึกษาหลัักสููตรครุุศาสตรบััณฑิิต มหาวิิทยาลััยราชภััฏสุุริินทร์์ ชั้้�นปีีที่่� 2  
ที่่�ลงทะเบีียนเรีียนรายวิิชาวิิทยาการจััดการเรีียนรู้้� ในภาคเรีียนที่่� 2 ปีีการศึึกษา 2565 จำำ�นวน  
3 หมู่่�เรีียน รวมทั้้�งสิ้้�น 63 คน ได้้มาโดยการสุ่่�มแบบแบ่่งกลุ่่�ม (Cluster random sampling) จากนั้้�น 
สุ่่�มอย่า่งง่า่ยโดยใช้้วิธิีกีารจับัฉลากเพื่่�อจัดัตัวัอย่า่งเป็น็กลุ่่�มทดลองและกลุ่่�มควบคุมุ โดยจับัฉลากครั้้�งแรก
กำำ�หนดให้้เป็็นกลุ่่�มทดลองซึ่่�งจัับได้้ Section 13 จำำ�นวน 30 คน และส่่วนที่่�เหลืือ 2 Section จััดเป็็นกลุ่่�ม
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ควบคุุม คืือ Section 11 และ Section 12 จำำ�นวน 33 คน เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััย ประกอบด้้วย ระยะ
ที่่� 1 คืือ แบบสอบถามความต้้องการจำำ�เป็็นของอาจารย์์ผู้้�สอนหลัักสููตรครุุศาสตรบััณฑิิต มหาวิิทยาลััย
ราชภััฏภาคตะวัันออกเฉีียงเหนืือตอนล่่างต่่อสภาพปััจจุุบัันและความต้้องการในการพััฒนารููปแบบ 
การจััดการเรีียนรู้้�เพื่่�อเสริิมสร้้างสมรรถนะการจััดการเรีียนรู้้� สำำ�หรัับนัักศึึกษาหลัักสููตรครุุศาสตรบััณฑิิต  
มหาวิิทยาลััยราชภััฏภาคตะวัันออกเฉีียงเหนืือตอนล่่าง ระยะที่่� 2 คืือ 1) แบบประเมิินความเหมาะสม
ของร่่างรููปแบบการจััดการเรีียนรู้้�เพื่่�อเสริิมสร้้างสมรรถนะการจััดการเรีียนรู้้� สำำ�หรัับนัักศึึกษาหลัักสููตร
ครุุศาสตรบััณฑิิต และ 2) แบบประเมิินความสอดคล้้องของร่่างรููปแบบการจััดการเรีียนรู้้�เพื่่�อเสริิมสร้้าง
สมรรถนะการจััดการเรีียนรู้้� สำำ�หรัับนัักศึึกษาหลัักสููตรครุุศาสตรบััณฑิิต ระยะที่่� 3 คืือ 1) แบบประเมิิน
สมรรถนะการจััดการเรีียนรู้้�ตามรููปแบบการจััดการเรีียนรู้้�เพื่่�อเสริิมสร้้างสมรรถนะการจััดการเรีียนรู้้�
สำำ�หรับันักัศึึกษาหลักัสููตรครุศุาสตรบัณัฑิติ และ 2) แบบสอบถามความพึงึพอใจของผู้้�เรียีนที่่�มีตี่อ่รููปแบบ 
การจััดการเรีียนรู้้�เพื่่�อเสริิมสร้้างสมรรถนะการจััดการเรีียนรู้้� สำำ�หรัับนัักศึึกษาหลัักสููตรครุุศาสตรบััณฑิิต 
สถิติิทิี่่�ใช้้ในการวิเิคราะห์ข์้้อมููล ได้้แก่่ ดัชันีคีวามต้้องการจำำ�เป็น็ ร้้อยละ ค่า่เฉลี่่�ย ส่ว่นเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน 
การทดสอบทีี และการวิิเคราะห์์เนื้้�อหา 

	 ผลการวิิจัยั พบว่่า 1) ผลการวิิเคราะห์์ระดัับความต้้องการจำำ�เป็น็ในการพััฒนารููปแบบการจัดัการ
เรีียนรู้้�โดยวิิธีีการหาค่่า PNIModified พบว่่า ทั้้�ง 7 ด้้าน มีีค่่า PNIModified อยู่่�ระหว่่าง 0.14-0.27 ซึ่่�ง
ด้้านที่่�มีีระดัับความต้้องการจำำ�เป็็นสููงสุุด คืือ ด้้านบทบาทของผู้้�เรีียน มีีค่่า PNIModified เท่่ากัับ 0.27 
2) ผลการพััฒนารููปแบบการจััดการเรีียนรู้้�เพื่่�อเสริิมสร้้างสมรรถนะการจััดการเรีียนรู้้� สำำ�หรัับนัักศึึกษา
หลัักสููตรครุุศาสตรบััณฑิิต มีีชื่่�อว่่า “LCCRA MODEL” มีีองค์์ประกอบ 7 ประการ ได้้แก่่ 1) แนวคิิด  
ทฤษฎีี พื้้�นฐาน 2) หลัักการ 3) วััตถุุประสงค์์ 4) เนื้้�อหา 5) กระบวนการจััดการเรีียนรู้้� ซึ่่�งประกอบด้้วย  
5 กระบวนการ ได้้แก่่ (5.1) กระบวนการเรีียนรู้้�เพื่่�อสร้้าง (5.2) กระบวนการสร้้างสรรค์์ผลงาน (5.3) 
กระบวนการเสริมิสร้้างสมรรถนะ (5.4) กระบวนการสะท้้อนผลการเรียีนรู้้� และ (5.5) กระบวนการประเมินิ
ตามสภาพจริิง 6) ขั้้�นตอนการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้� ซึ่่�งประกอบด้้วยขั้้�นตอนของการจััดการเรีียนรู้้�  
7 ขั้้�นตอน คืือ ขั้้�นที่่� 1 สร้้างพลัังความรู้้�ด้้วยตนเอง ขั้้�นที่่� 2 เติิมเต็็มการเรีียนรู้้�ด้้วยกระบวนการวิิจััย  
ขั้้�นที่่� 3 ผลิิตผลงานสร้้างสรรค์์ ขั้้�นที่่� 4 เสริิมสร้้างสมรรถนะการจััดการเรีียนรู้้� ขั้้�นที่่� 5 แลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้� 
โดยใช้้เทคโนโลยีีเป็็นฐาน ขั้้�นที่่� 6 การสะท้้อนการเรีียนรู้้� และขั้้�นที่่� 7 ประเมิินผลการเรีียนรู้้�อิิงสมรรถนะ
และ 7) การวััดและประเมิินผล ทั้้�งนี้้�รููปแบบการจััดการเรีียนรู้้�เพื่่�อเสริิมสร้้างสมรรถนะการจััดการเรีียนรู้้�  
สำำ�หรับันักัศึึกษาหลักัสููตรครุศุาสตรบัณัฑิติ ได้้ผ่า่นการประเมินิโดยผู้้�เชี่่�ยวชาญ โดยภาพรวมมีคีวามเหมาะสม 
ในระดัับมากที่่�สุุด (  = 4.50, S.D. = .02) 3) ผลการหาประสิิทธิิผลของรููปแบบการจััดการเรีียนรู้้� 
เพื่่�อเสริิมสร้้างสมรรถนะการจััดการเรีียนรู้้� สำำ�หรัับนัักศึึกษาหลัักสููตรครุุศาสตรบััณฑิิต พบว่่า นัักศึึกษา
กลุ่่�มทดลองและกลุ่่�มควบคุุมมีีสมรรถนะการจััดการเรีียนรู้้�แตกต่่างกัันอย่่างมีีนััยสำำ�คััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ  
0.05 โดยที่่�ค่่าเฉลี่่�ยคะแนนของกลุ่่�มทดลองสููงกว่่ากลุ่่�มควบคุุม และ พบว่่า นัักศึึกษากลุ่่�มทดลองมีี 
ความพึึงพอใจต่่อการเรีียนโดยใช้้รููปแบบการจััดการเรีียนรู้้�เพื่่�อเสริิมสร้้างสมรรถนะการจััดการเรีียนรู้้� 
สำำ�หรัับนัักศึึกษาหลัักสููตรครุุศาสตรบััณฑิิต โดยภาพรวมอยู่่�ในระดัับพึึงพอใจมาก 

คำำ�สำำ�คัญั:	รูู ปแบบการจััดการเรีียนรู้้�เพื่่�อเสริิมสร้้างสมรรถนะการจััดการเรีียนรู้้� สำำ�หรัับนัักศึึกษา
หลัักสููตรครุุศาสตรบััณฑิิต, นัักศึึกษาหลัักสููตรครุุศาสตรบััณฑิิต, สมรรถนะการจััดการ 
เรีียนรู้้�
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Abstract
	 This research aimed to: 1) analyze the current situation and the necessary requirements  
of teachers teaching the Bachelor of Education Program at Lower Northeastern Rajabhat  
University, for developing a Learning Management Model to enhance learning management  
competence for Bachelor of Education students, 2) develop a Learning Management  
Model to enhance learning management competence of the students, and 3) investigate the  
effectiveness of a Learning Management Model to enhance learning management competence for 
Bachelor of Education students. The research sample consisted of Phase 1: The samples were  
chosen by purposive sampling method, including 17 instructors from the Faculty of Education 
at Lower Northeastern Rajabhat University. These instructors taught subjects related to learning  
management or subjects associated with the teaching profession and curriculum development. 
They had at least five years of teaching experience in these subjects. Phase 2: The purposive 
sampling method was used to select 5 experts as the target samples. Phase 3: 63 students 
in the Bachelor of Education Program, Surindra Rajabhat University were selected by cluster 
random sampling method. They were second-year students who registered in the Learning  
Management Science course in the second semester of the 2022 academic year. Then,  
a simple random sampling method was used by drawing lots to create experimental and  
control groups. In the initial drawing, Section 13, consisting of 30 students, was designated as 
the experimental group, while the remaining students, were divided into two sections, namely  
Section 11 and Section 12, each comprising 33 students, were assigned to the control 
group. The research instruments used in Phase 1 included the needs analysis questionnaire  
conducted among instructors of the Bachelor of Education program at Lower Northeastern 
Rajabhat University. This questionnaire aimed to assess the current situation and gather the 
necessary requirements for developing a Learning Management Model to enhance learning 
management competence for Bachelor of Education students. Phase 2 included two research 
instruments: 1) an assessment questionnaire for the suitability of the draft Learning Management 
Model to enhance learning management competence for Bachelor of Education students, and 
2) an assessment questionnaire for the consistency of the draft Learning Management Model 
to enhance learning management competence for Bachelor of Education students. Phase 3 
consisted of two research instruments: 1) an assessment questionnaire for the competence in 
implementing the Learning Management Model to enhance learning management competence 
for Bachelor of Education students, and 2) a satisfaction questionnaire for students regarding 
the Learning Management Model to enhance learning management competence for Bachelor of 
Education students. The statistical methods used for data analysis included the necessity index, 
percentage, mean score, standard deviation, t-test, and content analysis.
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บทนำำ�
	 สถาบันัอุดุมศึึกษามีบีทบาทสำำ�คัญัในการ
สร้้างองค์ค์วามรู้้�ใหม่ ่ทั้้�งจากการวิจิัยัและต่อ่ยอดจาก
ภููมิปัญัญาเดิิม อีกีทั้้�งเป็น็แหล่ง่การเรียีนรู้้�ของสังัคม
 ซึ่่�งมีีส่่วนสำำ�คััญยิ่่�งในการสร้้าง สัังคมไทยให้้เป็็น
สังัคมแห่ง่ฐานความรู้้� เป็็นแหล่ง่ผลิติความรู้้� กำำ�ลังั
คน นวัตักรรม เทคโนโลยีี ให้้สามารถแข่่งขันัได้้ใน

สภาวะของโลกปััจจุุบััน (ปาริิญา รัักษาทรััพย์์และ 
นิษิฐ์ว์ดี ีจิริโรจน์ภ์ิญิโญ, 2563) โดยสาขาครุศุาสตร์์
/ศึึกษาศาสตร์์เป็็นศาสตร์์ที่่�ว่่าด้้วยการเตรีียม 
ความพร้้อมและพััฒนาครููและบุุคลากรทางการ
ศึึกษาก่่อนประจำำ�การและส่่งเสริิมการพััฒนา 
ครููประจำำ�การและนอกประจำำ�การให้้มีีความรู้้�และ 
มีีสมรรถนะทางวิิชาชีีพ เป็็นผู้้�ยึึดมั่่�นในค่่านิิยม 

	 The research findings were as follows: 1) The analysis of the necessity level for  
developing the Learning Management Model using the PNIModified method revealed that all 
seven dimensions had PNIModified values ranging from 0.14 to 0.27. The dimension with 
the highest necessity level was the “learner’s role,” with a PNIModified value of 0.27. 2) The  
development of the Learning Management Model to enhance learning management competence 
for Bachelor of Education students, named the “LCCRA MODEL,” comprised seven components:  
(1) concept, theory, and foundation, (2) principles, (3) objectives, (4) content, (5) learning  
management processes, consisting of five sub-processes: (5.1) Learning to Create Process 
(L), (5.2) Creative Productivity Process (C), (5.3) Competence Strengthening Process (C), 
(5.4) Reflection on Learning Results Process (R), and (5.5) Authentic Assessment Process (A),  
(6) learning activity management steps, including seven steps: step 1, Empowerment of knowledge  
by yourself; step 2, Fulfill learning with research processes; step 3, Creative production; step 
4, Strengthen learning management competencies; step 5, Exchange of knowledge using  
technology-base; step 6, Reflection on learning; and step 7, Evaluate learning outcomes based 
of competencies, and (7) measurement and evaluation. Overall, the Learning Management 
Model to enhance learning management competence for Bachelor of Education students was 
assessed by experts as highly suitable (  = 4.50, S.D. = .02). The effectiveness evaluation  
of the Learning Management Model to enhance learning management competence for  
Bachelor of Education students found that there was a statistically significant difference in learning  
management competence between the experimental and control groups at the 0.05 significance 
level. The experimental group had a higher mean score than the control group. Additionally, 
students in the experimental group expressed a high level of satisfaction with the use of the 
Learning Management Model to enhance learning management competence for Bachelor of 
Education students. Overall, their satisfaction level was high.

Keywords:	Learning management model to enhance learning management competence for 
Bachelor of education students, Bachelor of education students, learning  
management competence
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อุดุมการณ์ ์มีจิีิตวิญิญาณความเป็น็ครูู และสมรรถนะ
ทางวิิชาชีีพครูู 

	จ ากผลการศึึกษาปััญหาเชิิงคุุณภาพ
ด้้านการผลิิตครูู พบว่่า บััณฑิิตครููไม่่สามารถจััด 
การเรีียนการสอนได้้อย่่างมีีคุณุภาพ อีกีทั้้�งยังัพบว่่า 
นัักศึึกษาครููมีีความรู้้�ด้้านวิิชาการอยู่่�ในระดัับ
น้้อยในด้้านเทคนิิควิิธีี ด้้านการสร้้างและพััฒนา 
สื่่�อการเรียีนการสอนได้้อย่า่งเหมาะสม ด้้านการจัดั
เตรียีมแผนการจัดัการเรียีนรู้้�ที่่�ปฏิบิัตัิไิด้้เกิดิผลจริงิ  
ด้้านการเขีียนแผนการจััดการเรีียนรู้้� ตลอดจน
การนำำ�แผนการจััดการเรีียนการสอนไปประยุุกต์์
ใช้้ให้้เหมาะสมกัับสภาพบทบาทของผู้้�เรียีน และยังั
พบปัญัหาที่่�สำำ�คัญัอีกีประการหนึ่่�งซึ่่�งพบหลังัจากที่่�
นักัศึกึษาครููสำำ�เร็จ็การศึกึษาแล้้วไปประกอบอาชีพี 
คือื นักัศึกึษาครููไม่่สามารถนำำ�ความรู้้� แนวคิดิหลััก
การและทฤษฎีีต่า่งๆ ที่่�ได้้เรียีนไประหว่า่งฝึกึหััดครูู
มาใช้้ในการจััดการเรีียนสอนหรืือการปฏิิบััติิงาน
ในชั้้�นเรีียนจริง จึึงขาดทัักษะการนำำ�ความรู้้�ไปใช้้ 
ปััญหานี้้�ถืือเป็็นปััญหาที่่�

	สำ ำ�คัญัเพราะจะทำำ�ให้้นักัศึกึษาไม่ส่ามารถ
สร้้างสมดุลุระหว่า่งเนื้้�อหา (content) กับัการเรีียน
การสอนได้้ (pedagogy) ผลที่่�ตามมาก็็คือื นักัศึึกษา
ครููก็จะสอนโดยมุ่่�งเน้้นแต่่เนื้้�อหามิิได้้คำำ�นึึงถึึง
กระบวนการเรีียนรู้้�ของผู้้�เรีียนกลายเป็็นการสอน  
“หนัังสืือ”แต่่ไม่่ได้้สอนให้้ผู้้�เรีียนเรีียนรู้้�วิิธีีการ 
เรีียน (learn how to learn) ทั้้�งนี้้�ปััญหาที่่�กล่่าว
มาในข้้างต้้นล้้วนส่่งผลกระทบต่่อการผลิิตและ
พััฒนาบััณฑิิตครููให้้มีีคุุณภาพ จึึงจำำ�เป็็นต้้องหา
แนวทางในการแก้้ไขปััญหาอย่่างเร่่งด่ว่น (กฤติิยา 
อริิยา, 2559 ; สมบััติิ ศรีีทองอิินทร์์. 2549 ; อุุบล
วรรณ ส่ง่เสริมิ, 2555 ; เฉลิมิลาภ ทองอาจ, 2556;  
ณััฐมน พัันธุ์์�ชาตรีี. 2559) 

	จ ากสภาพปัญัหาดังักล่า่วคณะ ครุศุาสตร์์
ในมหาวิิทยาลััยราชภััฏ ซึ่่�งเป็็นสถาบัันการศึึกษา
และเป็็นหน่่วยงานหลัักที่่�ทำำ�หน้้าที่่�ในการผลิิต
บััณฑิิตครูู จำำ�เป็็นต้้องมีีกระบวนการผลิิตครููให้้มี

คุุณภาพ โดยต้้องปรัับกระบวนการจััดการเรีียนรู้้�  
ดัังที่่�สำำ�นักเลขาธิิการสภาการศึึกษา กระทรวง
ศึึกษาธิิการ (2558) ได้้เสนอแนวทางการผลิิตครูู
ในอนาคตด้้านกระบวน การในการผลิิตครููไว้้ใน
รายงานผลการศึึกษาสภาพการผลิิตและพััฒนา
ครููในประเทศไทยไว้้ว่า่กระบวนการเรียีนการสอน
ของคณาจารย์์ต้้องลดบทบาทการสอน ทำำ�หน้้าที่่� 
เป็็นกระบวนกร (facilitator) ลดการบรรยายใน 
ชั้้�นเรีียน ใช้้สื่่�อเทคโนโลยีีในการค้้นหาข้้อมููล 
เพิ่่�มขึ้้�น เน้้นการแลกเปลี่่�ยนเรียีนรู้้� ใช้้กระบวนการ
กลุ่่�ม การจััดการความรู้้� การฝึึกประสบการณ์์
ในการรัับฟัังความคิิดเห็็นที่่�แตกต่่าง ฝึึกทัักษะ 
การสื่่�อสารเพื่่�อการแลกเปลี่่�ยนเรียีนรู้้�และทัักษะอื่่�นๆ  
ที่่�จำำ�เป็็นในการประกอบวิิชาชีีพครููและการดำำ�รง
ชีีวิิต เสริิมประสบการณ์์ด้้านการจััดการเรีียนรู้้� 
ในระบบโรงเรีียนของนัักศึึกษาครููตั้้�งแต่่ช้ั้�นปีีที่่�1  
จนถึึงช้ั้�นปีีสุุดท้้าย จััดกิิจกรรมให้้นักศึึกษาครูู 
ได้้เรีียนนอกช้ั้�นเรีียน นอกสถานที่่�มากขึ้้�น  
นอกจากนี้้� Lingam, Lingam et al. (2014) และ 
ณัฐัมน พันัธุ์์�ชาตรี ี(2559) ได้้กล่า่วไว้้ในการศึกึษา
ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับการพััฒนาวิิชาชีีพของนัักศึึกษาครูู
โดยผ่่านประสบการณ์์จากการฝึึกปฏิิบััติิการสอน  
พบว่่า การเตรีียมนัักศึึกษาครููให้้มีความพร้้อม 
และคุ้้�นเคยกัับสภาพแวดล้้อมการจััดการเรีียน 
การสอนจริงที่่�เกิดิขึ้้�นตามโรงเรีียน จะช่ว่ยส่ง่เสริมิ
และพััฒนาให้้นัักศึึกษาครููได้้มีีโอกาสเรีียนรู้้�ผ่่าน
ประสบการณ์์การฝึึกปฏิิบััติิการสอนของตนเอง  
ซึ่่�งเป็็นสิ่่�งที่่�สำำ�คัญมากในการผลิิตบััณฑิิตครูู  
การเตรีียมความพร้้อมให้้กับนัักศึึกษาครููให้้มีี 
ความรู้้�ในด้้านทฤษฎีีอย่่างเดีียวนั้้�นไม่่เพีียงพอ การ
ได้้รับประสบการณ์ท์ี่่�ดีีจากการฝึึกปฏิิบััติิการสอน
จะทำำ�ให้้นัักศึึกษาครููสามารถนำำ�เอาประสบการณ์์
เหล่่านั้้�นมาพััฒนาตนเองได้้ โดยผลการวิิจััย 
ดังักล่า่วแสดงให้้เห็น็ว่า่การพัฒันาบัณัฑิติครููจำำ�เป็น็
อย่า่งยิ่่�งที่่�จะต้้องให้้ผู้�เรีียนได้้เรียีนรู้้�ผ่า่นการปฏิบิัตัิิ
จริงิ ซึ่่�งสอดคล้้องกัับแนวคิิดการจััดการเรีียนรู้้�ฐาน
สมรรถนะ



การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะ 
การจัดการเรียนรู้สำ�หรับนักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต...
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	จ ากแนวทางการผลิิตและพััฒนานัักศึกึษา
ครููดัังกล่่าว ผู้้�วิิจััยจึึงได้้พััฒนารููปแบบการจััดการ
เรีียนรู้้�เพื่่�อเสริิมสร้้างสมรรถนะการจััดการเรีียนรู้้�  
สำำ�หรัับนัักศึึกษาหลัักสููตรครุศาสตร บััณฑิิตขึ้้�น  
เพื่่�อใช้้เป็็นแนวทางพััฒนาการเรีียนรู้้�และเสริิม
สร้้างสมรรถนะการจััดการเรีียนรู้้�สำำ�หรัับนัักศึึกษา
หลัักสููตรครุุศาสตรบััณฑิิตต่่อไป 

วัตัถุปุระสงค์ข์องการวิิจัยั
	 1. เพื่่�อวิิเคราะห์์สภาพปััญหาและ 
ความต้้องการจำำ�เป็็นในการพััฒนารููปแบบการ
จััดการเรีียนรู้้�เพื่่�อเสริิมสร้้างสมรรถนะการจััดการ
เรียีนรู้้� สำำ�หรับันักัศึึกษาหลักัสููตรครุศุาสตรบัณัฑิติ  
ของอาจารย์์ผู้้�สอนหลัักสููตรครุุศาสตรบััณฑิิต  
มหาวิิทยาลััยราชภััฏภาคตะวัันออกเฉีียงเหนืือ
ตอนล่่าง 

	 2. เพื่่�อพััฒนารููปแบบการจััดการเรีียนรู้้�
เพื่่�อเสริมิสร้้างสมรรถนะการจัดัการเรีียนรู้้� สำำ�หรัับ
นัักศึึกษาหลัักสููตรครุุศาสตรบััณฑิิต 

	 3. เพื่่�อหาประสิิทธิผลของรููปแบบ 
การจััดการเรีียนรู้้�เพื่่�อเสริิมสร้้างสมรรถนะ
การจััดการเรีียนรู้้� สำำ�หรัับนัักศึึกษาหลัักสููตร 
ครุุศาสตรบััณฑิิต

วิิธีีการศึึกษา
	 การวิิจััยครั้้�งนี้้�เป็็นการวิิจััยและพััฒนา  
(research and development) ผู้้�วิิจััยออกแบบ 
การดำำ�เนิินการวิิจััย เป็็น 4 ระยะ ดัังนี้้� 

	 การวิิจััยระยะที่่� 1 ศึึกษาสภาพปััญหา
และความต้้องการจำำ�เป็็นในการพััฒนารููปแบบ
การจััดการเรีียนรู้้�เพื่่�อเสริิมสร้้างสมรรถนะ 
การจัดัการเรียีนรู้้�สำำ�หรับันักัศึึกษาหลักัสููตรครุศุาสตร
บัณัฑิติของอาจารย์์ผู้้�สอนหลักัสููตรครุศาสตรบััณฑิติ  
มหาวิิทยาลััยราชภััฏภาคตะวัันออกเฉีียงเหนืือ
ตอนล่่าง และศึึกษาข้้อมููลพื้้�นฐาน แนวคิิด ทฤษฎีี  

เอกสารและงานวิิจััยที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการเสริิมสร้้าง
สมรรถนะการจัดัการเรียีนรู้้�สำำ�หรับันักัศึึกษาหลักัสููตร
ครุุศาสตรบััณฑิิต (research1 : R1) ประกอบด้้วย  
2 ขั้้�นตอน คืือ ขั้้�นที่่� 1 วิิเคราะห์์สภาพปััญหา
และความต้้องการจำำ�เป็็นในการพััฒนารููปแบบ 
การจััดการเรีียนรู้้� เพื่่�อเสริิมสร้้างสมรรถนะ 
การจััดการเรีียนรู้้� สำำ�หรัับนัักศึึกษาหลัักสููตร 
ครุุศาสตรบััณฑิิต ของอาจารย์์ผู้้�สอนหลัักสููตร 
ครุศุาสตรบัณัฑิติ มหาวิทิยาลัยัราชภัฏัภาคตะวันัออก 
เฉีียงเหนืือตอนล่่าง รููปแบบการวิิจััยใช้้วิิธีีวิิจััย 
เชิงิสำำ�รวจ เพื่่�อศึึกษาสภาพปัญัหาและความต้้องการ
จำำ�เป็็นในการพััฒนารููปแบบการจััดการเรีียนรู้้� 
เพื่่�อเสริมิสร้้างสมรรถนะการจัดัการเรีียนรู้้� สำำ�หรับั
นัักศึึกษาหลัักสููตรครุศาสตรบััณฑิิต ประชากร  
คืือ อาจารย์์ผู้้�สอนในรายวิิชาชีีพครูู กลุ่่�มวิิชา
หลัักสููตรและการสอน มหาวิิทยาลััยราชภััฏ 
ภาคตะวัันออกเฉีียงเหนืือตอนล่่าง จำำ�นวน  
5 แห่่ง ได้้แก่่ มหาวิิทยาลััยราชภััฏนครราชสีีมา 
มหาวิิทยาลััยราชภััฏชััยภููมิิ มหาวิิทยาลััยราชภััฏ
ร้้อยเอ็ด็ มหาวิทิยาลัยัราชภัฏัสุริุินทร์ ์และ มหาวิทิยาลัยั
ราชภััฏอุุบลราชธานีี จำำ�นวน 40 คน ตััวอย่่าง คืือ  
อาจารย์์ผู้้�สอนในรายวิิชาวิิทยาการจััดการเรีียนรู้้� 
หรืือรายวิิชาที่่�สััมพัันธ์์กัับการจััดการเรีียนรู้้�  
มีปีระสบการณ์ด์้้านการสอนในรายวิิชาชีพีครูู กลุ่่�ม
วิิชาหลัักสููตรและการสอน ไม่่น้้อยกว่่า 5 ปีี สัังกััด
คณะครุุศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยราชภััฏภาคตะวััน
ออกเฉีียงเหนืือตอนล่่าง จำำ�นวน 17 คน ที่่�ได้้จาก
การเลืือกแบบเจาะจง เครื่่�องที่่�ใช้้ในการวิิจััย คืือ  
แบบสอบถามความต้้องการจำำ�เป็็นของอาจารย์์
ผู้้�สอนหลัักสููตรครุุศาสตรบััณฑิิต มหาวิิทยาลััย
ราชภัฏัภาคตะวันัออกเฉียีงเหนือืตอนล่่างต่อ่สภาพ
ปัจัจุบุันัและความต้้องการในการพััฒนารููปแบบการ
จััดการเรีียนรู้้�เพื่่�อเสริิมสร้้างสมรรถนะการจััดการ
เรียีนรู้้� สำำ�หรับันักัศึึกษาหลักัสููตรครุศุาสตรบัณัฑิติ  
ที่่�ผ่่านการประเมิินคุุณภาพความสอดคล้้องของ 
เครื่่�องมืือ (index of item objective congruence 
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: IOC) จากผู้้�เชี่่�ยวชาญจำำ�นวน 5 ท่่าน มีีค่่าดััชนีี
ความสอดคล้้องตั้้�งแต่ ่0.6-1 ดำำ�เนินิการเก็บ็รวบรวม
ข้้อมููลผ่่านระบบออนไลน์์และดำำ�เนิินการเก็็บข้้อมููล
ด้้วยตนเองในสถาบัันการศึึกษาที่่�ผู้้�วิิจััยปฏิิบััติิ
การสอน วิิเคราะห์์ข้้อมููลโดยใช้้วิธีีการแจกแจง 
ความถี่่� หาค่า่ร้้อยละ ค่า่เฉลี่่�ย ส่ว่นเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน
และ วิิเคราะห์์ระดัับความต้้องการจำำ�เป็็นในการ
พััฒนารููปแบบการจััดการเรีียนรู้้�โดยวิิธีี Priority 
Need Index ใช้้เทคนิิค Modified Priority Needs 
Indexและขั้้�นที่่� 2 ศึึกษาข้้อมููลพื้้�นฐาน แนวคิิด 
ทฤษฎี ีเอกสารและงานวิจิัยัที่่�เกี่่�ยวข้้องกับัการเสริมิ
สร้้างสมรรถนะการจััดการเรีียนรู้้�สำำ�หรัับนัักศึึกษา
หลัักสููตรครุุศาสตรบััณฑิิต ซึ่่�งรููปแบบการวิิจััยใช้้
วิธิีกีารวิิจัยัเอกสาร (documentary research) เพื่่�อ
รวบรวมข้้อมููลสำำ�หรับันำำ�ไปใช้้ในการออกแบบองค์์
ประกอบของรููปแบบการจััดการเรีียนรู้้�เพื่่�อเสริิม
สร้้างสมรรถนะการจััดการเรีียนรู้้�สำำ�หรัับนัักศึึกษา
หลัักสููตรครุศาสตรบััณฑิิต แหล่่งข้้อมููลที่่�ใช้้ใน
การดำำ�เนิินการวิิจััยเป็็นแหล่่งข้้อมููลด้้านเอกสารที่่�
เกี่่�ยวข้้องกัับการพััฒนารููปแบบการจััดการเรีียนรู้้� 
เพื่่�อเสริมิสร้้างสมรรถนะการจัดัการเรีียนรู้้� สำำ�หรัับ
นักัศึกึษาหลัักสููตรครุศาสตรบััณฑิติ เครื่่�องมืือที่่�ใช้้
ในการวิิจััย คืือ แบบวิิเคราะห์์เอกสาร วิิเคราะห์์
ข้้อมููลโดยการวิิเคราะห์์เนื้้�อหา (content analysis)

	 การวิิจััยระยะที่่� 2 พััฒนารููปแบบการ
จััดการเรีียนรู้้�เพื่่�อเสริิมสร้้างสมรรถนะการจััดการ
เรียีนรู้้� สำำ�หรับันักัศึึกษาหลักัสููตรครุศุาสตรบัณัฑิติ  
(development

1
 : D

1
) ประกอบด้้วย 4 ขั้้�นตอน  

คืือ ขั้้�นที่่� 1 ร่่างรููปแบบการเรีียนรู้้�เพื่่�อเสริิมสร้้าง
สมรรถนะการจัดัการเรียีนรู้้� สำำ�หรับันักัศึกึษาหลักัสููตร
ครุุศาสตรบััณฑิิต แหล่่งข้้อมููลที่่�ใช้้ในการศึึกษา 
ได้้แก่ ่1) ผลสำำ�รวจสภาพปัญัหาและความต้้องการ
จำำ�เป็็นในการพััฒนารููปแบบการจััดการเรีียนรู้้� 
เพื่่�อเสริมิสร้้างสมรรถนะการจัดัการเรีียนรู้้� สำำ�หรัับ
นัักศึึกษาหลัักสููตรครุุศาสตรบััณฑิิต ของอาจารย์์ 
ผู้้�สอนหลัักสููตรครุุศาสตรบััณฑิิต มหาวิิทยาลััย

ราชภััฏภาคตะวัันออกเฉีียง เหนืือตอนล่่าง และ 
2) ผลการศึึกษาเอกสารและงานวิจิัยัที่่�เกี่่�ยวข้้องกับั
การจััดการเรีียนรู้้�เพื่่�อเสริิมสร้้างสมรรถนะการจััด 
การเรีียนรู้้� สำำ�หรัับนัักศึึกษาหลัักสููตรครุุศาสตร
บัณัฑิติเครื่่�องมือืที่่�ใช้้ในการวิิจัยั คือื แบบสัังเคราะห์์
ร่า่งรููปแบบการจัดัการเรียีนรู้้�เพื่่�อเสิิรมสร้้างสมรรถนะ
การจััดการเรีียนรู้้�สำำ�หรัับนัักศึึกษาหลัักสููตร 
ครุศุาสตรบััณฑิติ วิเิคราะห์์ข้้อมููลโดยการวิิเคราะห์์
เนื้้�อหา (content analysis) ขั้้�นที่่� 2 ประเมิิน 
ความเหมาะสมและความสอดคล้้องของร่่างรููปแบบ 
การจััดการเรีียนรู้้�มีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อตรวจสอบ
คุณุภาพของเอกสารรููปแบบการจัดัการเรีียนรู้้�ในด้้าน 
องค์์ประกอบต่่างๆ ของรููปแบบการจััดการเรีียนรู้้�  
กลุ่่�มเป้้าหมาย คืือ ผู้้�เชี่่�ยวชาญ จำำ�นวน 5 ท่่าน  
ได้้มาด้้วยวิิธีีเลืือกแบบเจาะจงและกำำ�หนด
คุุณสมบััติิเป็็นผู้้�ที่่�จบการศึึกษาระดัับปริิญญาเอก
สาขาวิิชาหลัักสููตรและการสอน หรืือการวิิจััยและ
พััฒนาหลัักสููตรมีีประสบการณ์์การสอนในระดัับ 
อุดุมศึกึษา ไม่น่้้อยกว่า่ 5 ปี ีและ มีคีวามเชี่่�ยวชาญ
หรืือมีีผลงานวิิจััยเกี่่�ยวกัับการพััฒนารููปแบบ 
การจััดการเรีียนรู้้� เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการตรวจสอบ
คุณุภาพของรููปแบบการจัดัการเรียีนรู้้�ประกอบด้้วย  
1) แบบประเมิินความเหมาะสมของร่่างรููปแบบ 
การจัดัการเรีียนรู้้�เพื่่�อเสริิมสร้้างสมรรถนะการจััดการ
เรียีนรู้้� สำำ�หรับันักัศึึกษาหลักัสููตรครุศุาสตรบัณัฑิติ  
และ 2) แบบประเมิินความสอดคล้้องของร่่าง 
รููปแบบการจัดัการเรียีนรู้้�เพื่่�อเสริมิสร้้างสมรรถนะ 
การจััดการเรีียนรู้้� สำำ�หรัับนัักศึึกษาหลัักสููตร 
ครุุศาสตรบััณฑิิต วิิเคราะห์์ข้้อมููลโดยการหา 
ค่่าเฉลี่่�ย (X) และส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 
การหาค่่าดััชนีีความสอดคล้้อง (item-objective  
congruence index : IOC) และการวิิเคราะห์์ 
เนื้้�อหา (content analysis) ขั้้�นที่่� 3 สร้้างและ 
หาประสิิทธิภาพเครื่่�องมืือประกอบรููปแบบการจัดัการ
เรีียนรู้้� มีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อพััฒนาและตรวจสอบ
คุณุภาพเครื่่�องมือืประกอบรููปแบบการจัดัการเรียีนรู้้� 
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เพื่่�อเสริมิสร้้างสมรรถนะการจัดัการเรีียนรู้้� สำำ�หรัับ
นัักศึึกษาหลัักสููตร ครุุศาสตรบััณฑิิต ซึ่่�งเครื่่�อง
มืือประกอบรููปแบบการจััดการเรีียนรู้้� มีีจำำ�นวน  
4 ชนิิด ได้้แก่่ 1) แบบประเมิินสมรรถนะการจััด 
การเรีียนรู้้�ตามรููปแบบการจััดการเรีียนรู้้�เพื่่�อเสริิม
สร้้างสมรรถนะการจััดการเรีียนรู้้�สำำ�หรัับนัักศึึกษา
หลัักสููตรครุุศาสตรบััณฑิิต จำำ�นวน 4 ชุุด หา
ประสิิทธิภาพเครื่่�องมืือโดยการประเมิินความสอดคล้้อง
ของแบบประเมิินสมรรถนะการจััดการเรีียนรู้้�ตาม 
รููปแบบการจัดัการเรีียนรู้้� (index of item objective  
congruence : IOC) โดยผู้้�เชี่่�ยวชาญจำำ�นวน  
5 ท่่าน มีีค่่าดััชนีีความสอดคล้้องตั้้�งแต่่ 0.80-1.00 
และประเมิินความเหมาะสมของแบบประเมิิน
สมรรถนะการจััดการเรีียนรู้้�ตามรููปแบบการ
จััดการเรีียนรู้้� ทั้้�ง 4 ชุุด มีีความเหมาะสมในระดัับ 
มากที่่�สุุด (X = 4.70,S.D.= .45, X = 4.86, S.D. = .26,  
X = 4.94, S.D.=.13, X = 4.95, S.D. = .07) และ
มีีค่่าความเชื่่�อมั่่�นของแบบประเมิินสมรรถนะ 
การจััดการเรีียนรู้้�ทั้้�งฉบัับ เท่่ากัับ 0.97 2) แผน 
การจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ตามรููปแบบการจััดการ
เรีียนรู้้�เพื่่�อเสริิมสร้้างสมรรถนะการจััดการเรีียนรู้้�  
สำำ�หรัับนัักศึึกษาหลัักสููตรครุุศาสตรบััณฑิิต หา
ประสิทิธิภิาพโดยการประเมินิความสอดคล้้องของ 
องค์์ประกอบของแผนการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�  
ฉบับัร่า่ง (index of item objective congruence : IOC)  
โดยผู้้�เชี่่�ยวชาญ จำำ�นวน 5 ท่่าน มีีค่่าดััชนี 
ความสอดคล้้องทุุกข้้อ เท่่ากัับ 1.00 และประเมิิน 
ความเหมาะสมขององค์์ประกอบของแผนการจััด 
การเรีียนรู้้�ตามรููปแบบการจััดการเรีียนรู้้� โดย 
ผู้้�เชี่่�ยวชาญ ภาพรวมมีีความเหมาะสมในระดัับมาก  
(X = 4.40, S.D. = .10) 3) บันัทึกึการเรียีนรู้้�ตามรููปแบบ 
การจััดการเรีียนรู้้�เพื่่�อเสริิมสร้้างสมรรถนะ
การจััดการเรีียนรู้้� สำำ�หรัับนัักศึึกษาหลัักสููตร 
ครุุศาสตรบััณฑิิต จำำ�นวน 3 ชุุด หาประสิิทธิิภาพ
โดยการประเมิินความสอดคล้้องของบัันทึึก 
การเรีียนรู้้�ตามรููปแบบการจัดัการเรีียนรู้้� (index of 

item objective congruence : IOC) โดยผู้้�เชี่่�ยวชาญ  
มีีค่่าดััชนีีความสอดคล้้องตั้้�งแต่่ 0.80-1.00 และ
ประเมิินความเหมาะสมขององค์์ประกอบของ
บัันทึึกการเรีียนรู้้�ตามรููปแบบการจััดการเรีียนรู้้� 
โดยผู้้�เชี่่�ยวชาญ ซึ่่�งบัันทึึกการเรีียนรู้้�ตามรููปแบบ 
การจััดการเรีียนรู้้�ฉบัับร่่าง ทั้้�ง 3 ชุุด มีีความ 
เหมาะสมในระดัับมากที่่�สุุด (X = 4.73, S.D.=.37, 
X = 4.96, S.D.=.07, X = 4.99, S.D. = 0.1)  
และ 4) แบบสอบถามความพึึงพอใจของผู้้�เรีียน
ที่่�มีีต่่อรููปแบบการจััดการเรีียนรู้้�เพื่่�อเสริิมสร้้าง
สมรรถนะการจััดการเรีียนรู้้� สำำ�หรัับนัักศึึกษา
หลัักสููตรครุุศาสตรบััณฑิิต หาประสิิทธิิ ภาพ
โดยการประเมิินความสอดคล้้อง (Index of Item  
Objective Congruence : IOC) โดยผู้้�เชี่่�ยวชาญ 
5 ท่่าน มีีค่่าดััชนีีความสอดคล้้องตั้้�งแต่่ 0.80-1.00  
และมีีค่่าความเชื่่�อมั่่�นของแบบสอบถาม 
ความพึงึพอใจต่อ่รููปแบบการจัดัการเรียีนรู้้�ทั้้�งฉบับั
เท่่ากัับ 0.96 วิิเคราะห์์ข้้อมููลโดยการหาค่่าเฉลี่่�ย  
(X) และส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) การหาค่่า 
ดัชันีความสอดคล้้อง (item-objective congruence 
index : IOC) และการหาสััมประสิิทธิ์์�แอลฟา 
ของ Cronbach ขั้้�นที่่� 4 ศึกึษานำำ�ร่อ่ง (pilot study) 
เพื่่�อตรวจสอบรููปแบบการจััดการเรีียนรู้้�เพื่่�อเสริิม
สร้้างสมรรถนะการจัดัการเรีียนรู้้� สำำ�หรับันักัศึกึษา
หลัักสููตรครุุศาสตรบััณฑิิต ปรัับปรุุงแก้้ไขรููปแบบ
การจัดัการเรียีนรู้้� มีวีัตัถุปุระสงค์เ์พื่่�อศึกึษานำำ�ร่อ่ง
และตรวจสอบรููปแบบการจััดการเรีียนรู้้�เพื่่�อ 
เสริิมสร้้างสมรรถนะการจััดการเรีียนรู้้� สำำ�หรัับ
นักัศึกึษาหลักัสููตร ครุศาสตรบัณัฑิติ กลุ่่�มเป้า้หมาย  
คือื นักัศึกึษาหลัักสููตรครุศาสตรบััณฑิติ มหาวิิทยาลััย
ราชภััฏสุุริินทร์์ ชั้้�นปีีที่่� 2 ที่่�ลงทะเบีียนเรีียนใน
รายวิิชาวิิทยาการจััดการเรีียนรู้้� ในภาคเรีียนที่่� 2 
ปีีการศึึกษา 2564 จำำ�นวน 4 หมู่่�เรีียน เครื่่�องมืือ 
วิิจััย แบ่่งออกเป็็น 2 ประเภท ได้้แก่่ 1) เครื่่�องมืือ 
ที่่�ใช้้ในการวิิจััย ประกอบด้้วย (1) รููปแบบ 
การจััดการเรีียนรู้้�เพื่่�อเสริิมสร้้างสมรรถนะการจััด 
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วิิจััยครั้้�งนี้้� คืือการทำำ�ให้้รููปแบบการจััดการเรีียนรู้้�
ซึ่่�งเป็็นตััวแปรอิิสระ 2 รููปแบบ คืือ (1) รููปแบบ 
การจััดการเรีียนรู้้�เพื่่�อเสริิมสร้้างสมรรถนะ 
การจััดการเรีียนรู้้� สำำ�หรัับนัักศึึกษาหลัักสููตร 
ครุุศาสตรบััณฑิิต ซึ่่�งใช้้กัับกลุ่่�มทดลอง คืือ กลุ่่�มที่่�
เรีียนรายวิิชาวิิทยาการจััดการเรีียนรู้้� Section 13 
และ (2) รููปแบบการจััดการเรีียนรู้้�ในห้้องเรีียน 
ปกติ ิซึ่่�งใช้้กับักลุ่่�มควบคุุม คือื กลุ่่�มที่่�เรีียนรายวิชิา
วิิทยาการจััดการเรีียนรู้้� Section 11 และ 12 โดย
การจัดัการเรียีนรู้้�ในรููปแบบปกติจิะดำำ�เนินิการตาม
กระบวนการและขั้้�นตอนการเรีียนรู้้�ของรายวิิชา
โดยให้้ผู้�เรีียนได้้ทดลองจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้� 
เพีียง 1 วงรอบ ซึ่่�งเป็็นการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�
ในสถานการณ์จ์ำำ�ลอง ซึ่่�งแตกต่่างจากกลุ่่�มทดลอง
ที่่�ดำำ�เนิินการทดลองจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้� 2 วง
รอบ คืือ มีีการทดลองจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ทั้้�งใน
สถานการณ์จ์ำำ�ลองและสถานการณ์จ์ริง ทั้้�งนี้้�พยายาม
ให้้กระบวนการจััดการเรีียนรู้้�ของรููปแบบการ 
เรีียนรู้้�ทั้้�งสองรููปแบบแตกต่่างกัันมากๆ เพื่่�อจะ
ทำำ�ให้้ตััวแปรตาม ได้้แก่่ 1) สมรรถนะการจััด 
การเรียีนรู้้�ของนัักศึกึษาหลัักสููตรครุศุาสตรบััณฑิติ  
มีีโอกาสแตกต่่างกัันมากขึ้้�น เมื่่�อใช้้สถิิติิทดสอบก็็
จะพบว่่าตัวัแปรตามทั้้�งสองกลุ่่�มแตกต่่างกัันอย่่างมีี
นััยสำำ�คััญทางสถิิติิ 2) Min (minimization of error 
variance) คืือ การกระทำำ�ให้้ความแปรปรวนหรืือ
ความแตกต่่างอัันเนื่่�องจากความคลาดเคลื่่�อนมีคี่า่
ต่ำำ��สุุด ในการวิิจััยครั้้�งนี้้�ใช้้เวลาสอนในช่่วงเวลา 
ใกล้้เคียีงกันัทั้้�งกลุ่่�มทดลองและกลุ่่�มควบคุมุเพื่่�อทำำ�ให้้
ความแปรปรวนเกิิดความคลาดเคลื่่�อนน้้อยที่่�สุุด  
โดยจััดคาบสอนของกลุ่่�มทดลอง คืือ นัักศึึกษา
หลัักสููตรครุศาสตรบััณฑิิต มหาวิิทยาลััย
ราชภััฏสุุริินทร์์ ช้ั้�นปีีที่่� 2 ที่่�ลงทะเบีียนเรีียน
รายวิิชาวิิทยาการจััดการเรีียนรู้้� ในภาคเรีียนที่่� 2  
ปีกีารศึกึษา 2565 Section 13 จำำ�นวน 30 คน และ
กลุ่่�มควบคุมุ คือื นักัศึึกษาหลักัสููตรครุศุาสตรบัณัฑิติ 
มหาวิทิยาลัยัราชภัฏัสุรุินิทร์ ์ช้ั้�นปีทีี่่� 2 ที่่�ลงทะเบียีน

การเรียีนรู้้� สำำ�หรับันักัศึึกษาหลักัสููตรครุศุาสตรบัณัฑิติ  
(2) แผนการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ตามรููปแบบ 
การจััดการเรีียนรู้้�เพื่่�อเสริิมสร้้างสมรรถนะการจััด 
การเรียีนรู้้� สำำ�หรับันักัศึึกษาหลักัสููตรครุศุาสตรบัณัฑิติ  
และ (3) บัันทึึกการเรีียนรู้้�ตามรููปแบบการจััดการ
เรีียนรู้้�เพื่่�อเสริิมสร้้างสมรรถนะการจััดการเรีียนรู้้�  
สำำ�หรัับนัักศึึกษาหลัักสููตรครุุศาสตรบััณฑิิต และ  
2) เครื่่�องมือืที่่�ใช้้ในการเก็บ็รวบรวมข้้อมููล ประกอบด้้วย  
(1) แบบประเมิินสมรรถนะการจััดการเรีียนรู้้�ตาม
รููปแบบการจัดัการเรียีนรู้้�เพื่่�อเสริมิสร้้างสมรรถนะ
การจััดการเรีียนรู้้�สำำ�หรัับนัักศึึกษาหลัักสููตร 
ครุศุาสตรบััณฑิติ และ (2) แบบสอบถามความพึึงพอใจ 
ของผู้้�เรีียนที่่�มีีต่่อรููปแบบการจััดการเรีียนรู้้� 
เพื่่�อเสริมิสร้้างสมรรถนะการจัดัการเรีียนรู้้� สำำ�หรัับ
นัักศึึกษาหลัักสููตร ครุุศาสตรบััณฑิิต วิิเคราะห์์
ข้้อมููลโดยการหาค่่าเฉลี่่�ย (X) ส่่วนเบี่่�ยงเบน 
มาตรฐาน (S.D.) และการวิิเคราะห์เ์นื้้�อหา (content 
analysis) 

	 การวิิจััยระยะที่่� 3 การนำำ�รููปแบบ 
การจััดการเรีียนรู้้�เพื่่�อเสริิมสร้้างสมรรถนะการจััด 
การเรียีนรู้้� สำำ�หรับันักัศึึกษาหลักัสููตรครุศุาสตรบัณัฑิติ
ไปใช้้ (research

2
 : R

2
) ประกอบด้้วย 1 ขั้้�นตอน  

คืือ ขั้้�นที่่� 1 ทดลองใช้้รููปแบบการจััดการเรีียนรู้้� 
ที่่�ผ่่านการปรัับปรุุงแก้้ไข มีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อนำำ�
รููปแบบการจัดัการเรียีนรู้้�เพื่่�อเสริมิสร้้างสมรรถนะ
การจััดการเรีียนรู้้� สำำ�หรัับนัักศึึกษาหลัักสููตร  
ครุุศาสตรบััณฑิิต ที่่�พััฒนาขึ้้�นไปทดลองใช้้และ 
ตรวจสอบประสิทิธิผิลของรููปแบบการจัดัการเรียีนรู้้�  
ใช้้การวิิจััยกึ่่�งทดลอง แบบ Pretest-Posttest  
Randomized Design และออกแบบการวิจิัยัโดยใช้้หลักั  
Max Min Con ดัังนี้้� 1) Max (maximization of  
independent variable variance) คืือ การทำำ�ให้้
ความแปรปรวนหรืือความแตกต่่างของตััวแปร
อิสิระมีค่ี่าสููงสุดุ โดยการจัดักระทำำ�ให้้ตัวัแปรอิสิระ 
แตกต่่างกัันให้้มากที่่�สุุดเท่่าที่่�จะทำำ�ได้้ ในการ



การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะ 
การจัดการเรียนรู้สำ�หรับนักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต...
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เรีียนรายวิชิาวิทิยาการจัดัการเรียีนรู้้� ในภาคเรียีนที่่� 
2 ปีีการ ศึึกษา 2565 Section 11 และ Section 12  
จำำ�นวน 33 คน ไว้้ในตารางเรีียนวัันเดีียวกััน 
ทั้้�งหมด 3) Con (control of extraneous  
variable) คืือ การควบคุุมอิิทธิิพลของตััวแปรเกิิน
ไม่่ให้้มีีผลต่่อตััวแปรตาม ในการวิิจััยครั้้�งนี้้�ใช้้ 
วิิธีีการสุ่่�มนัักศึึกษาที่่�มีีความสามารถเท่่ากััน โดย
การประเมิินสมรรถนะการจััดการเรีียนรู้้�รายวิิชา
วิิทยาการจััดการเรีียนรู้้� ซึ่่�งนัักศึึกษามีีคะแนน
สมรรถนะการจััดการเรีียนรู้้�ก่่อนเรีียนไม่่แตก
ต่่างกััน และได้้พิิจารณา พื้้�นฐานความรู้้�ด้้านการ
จััดการเรีียนรู้้�ของนัักศึึกษาทุุกคนว่่าต้้องผ่่านการ
เรีียนรู้้�รายวิิชาการพััฒนาหลัักสููตรในภาคเรีียนที่่� 
1/2565 และพิิจารณาเฉพาะนัักศึกึษาที่่�ลงทะเบีียน
เรียีนรายวิชิาวิทิยาการจัดัการเรียีนรู้้�ในภาคเรียีนที่่� 
2/2565 เป็น็ครั้้�งแรก เพื่่�อไม่ใ่ห้้พื้้�นฐานความรู้้�ด้้าน
การจัดัการเรีียนรู้้�ของผู้้�เรีียนแตกต่า่งกันั ประชากร
ที่่�ใช้้ในการทดลอง คือื นักัศึกึษาหลักัสููตรครุศุาสตร
บััณฑิิต มหาวิิทยาลััยราชภััฏภาคตะวัันออก 
เฉีียง เหนืือตอนล่่าง ที่่�เข้้าศึึกษาในหลัักสููตร 
ครุุศาสตรบััณฑิิต พุุทธศัักราช 2562 (หลัักสููตร 4) 
ปีีการศึึกษา 2562-2563 ในมหาวิิทยาลััยราชภััฏ  
5 แห่่ง ได้้แก่่ มหาวิิทยาลััยราชภััฏนครราชสีีมา
 มหาวิิทยาลััยราชภััฏชััยภููมิ มหาวิิทยาลััย
ราชภััฏร้้อยเอ็็ด มหาวิิทยาลััยราชภััฏสุุริินทร์์ และ
มหาวิิทยาลััยราชภััฏอุุบลราชธานีี จำำ�นวนทั้้�งสิ้้�น  
6,093 คน ตััวอย่่าง คืือ นัักศึึกษาหลัักสููตรครุุ
ศาสตรบัณัฑิติ มหาวิทิยาลัยัราชภัฏัสุรุินิทร์ ์ช้ั้�นปีทีี่่� 2  
ที่่�ลงทะเบียีนเรียีนรายวิชิาวิทิยาการจัดัการเรียีนรู้้�  
ในภาคเรียีนที่่� 2 ปีกีารศึกึษา 2565 จำำ�นวน 3 หมู่่�เรียีน  

รวมทั้้�งสิ้้�น 63 คน ได้้มาโดยการสุ่่�มแบบแบ่่งกลุ่่�ม  
(cluster random sampling) จากนั้้�นสุ่่�มอย่่างง่่าย
โดยใช้้วิิธีีการจัับฉลากเพื่่�อจััดตััวอย่่างเป็็นกลุ่่�ม
ทดลองและกลุ่่�มควบคุุม โดยจัับฉลากครั้้�งแรก
กำำ�หนดให้้เป็็นกลุ่่�มทดลองซึ่่�งจัับได้้ Section 13  
จำำ�นวน 30 คน และส่่วนที่่�เหลืือ 2 Section  
จัดัเป็น็กลุ่่�มควบคุมุ คือื Section 11 และ Section 12  
จำำ�นวน 33 คน กำำ�หนดเนื้้�อหาและระยะเวลา
ในการจััดการเรีียนรู้้� รายละเอีียด ดัังตารางที่่� 1  
เครื่่�องมืือวิิจััย แบ่่งออกเป็็น 2 ประเภท ได้้แก่่  
1) เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััย ประกอบด้้วย  
(1) รููปแบบการจัดัการเรียีนรู้้�เพื่่�อเสริมิสร้้างสมรรถนะ
การจััดการเรีียนรู้้� สำำ�หรัับนัักศึึกษาหลัักสููตร 
ครุุศาสตรบััณฑิิต (2) แผนการจััดกิิจกรรม 
การเรีียนรู้้�ตามรููปแบบการจััดการเรีียนรู้้�เพื่่�อเสริิม
สร้้างสมรรถนะการจัดัการเรีียนรู้้� สำำ�หรับันักัศึกึษา
หลัักสููตรครุุศาสตรบััณฑิิต และ (3) บัันทึึก 
การเรีียนรู้้�ตามรููปแบบการจััดการเรีียนรู้้�เพื่่�อเสริิม
สร้้างสมรรถนะการจัดัการเรีียนรู้้� สำำ�หรับันักัศึกึษา
หลัักสููตรครุศาสตรบััณฑิิต 2) เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ใน 
การเก็็บรวบรวมข้้อมููล ประกอบด้้วย 1) แบบประเมิิน
สมรรถนะการจััดการเรีียนรู้้�ตามรููปแบบการจััด 
การเรีียนรู้้�เพื่่�อเสริิมสร้้างสมรรถนะการจัดัการเรีียนรู้้� 
สำำ�หรัับนัักศึึกษาหลัักสููตร ครุุศาสตรบััณฑิิต และ 
2) แบบสอบถามความพึึงพอใจของผู้้�เรีียนที่่�มีีต่่อ
รููปแบบการจัดัการเรียีนรู้้�เพื่่�อเสริมิสร้้างสมรรถนะ
การจััดการเรีียนรู้้� สำำ�หรัับนัักศึึกษาหลัักสููตร 
ครุุศาสตรบััณฑิิต วิิเคราะห์์ข้้อมููลโดยการหา 
ค่่าเฉลี่่�ย ส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน การทดสอบทีี 
และการวิิเคราะห์์เนื้้�อหา (content analysis) 
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	 การวิิจััยระยะที่่� 4 ประเมิินและปรัับปรุุง
รููปแบบการจัดัการเรียีนรู้้�เพื่่�อเสริมิสร้้างสมรรถนะ
การจััดการเรีียนรู้้� สำำ�หรัับนัักศึึกษาหลัักสููตร  
ครุศุาสตรบัณัฑิติ (development

2
 : D

2
) ประกอบด้้วย  

2 ขั้้�นตอน คืือ ขั้้�นที่่� 1 ประเมิิน ประสิิทธิิผลของ 
รููปแบบการจััดการเรีียนรู้้� วััตถุุประสงค์์เพื่่�อ
ประเมิินประสิิทธิิผลของรููปแบบการจััดการเรีียนรู้้� 
ให้้มีความเหมาะสมยิ่่�งขึ้้�น โดย รวบรวมข้้อมููล 
ที่่�ได้้จากการประเมิินคุุณภาพของรููปแบบการจััด 
การเรีียนรู้้� ประกอบด้้วย 1) ผลการประเมิินจาก 
นัักศึึกษา และ 2) ผลการประเมิินจาก  
ผู้้�เชี่่�ยวชาญ วิิเคราะห์์ข้้อมููลโดยการหาค่่าเฉลี่่�ย  
ส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน การทดสอบทีี การหา 
ค่่าดััชนีีความสอดคล้้อง (item-objective  
congruence index : IOC) และการวิิเคราะห์์ 

เนื้้�อหา (content analysis) และขั้้�นที่่� 2  
ปรัับปรุุง

	รูู ปแบบการจััดการเรีียนรู้้� มีีวััตถุุประสงค์์
เพื่่�อปรับัปรุงุแก้้ไขและตรวจสอบขั้้�นสุดุท้้ายเพื่่�อให้้
ได้้รููปแบบการจัดัการเรีียนรู้้�เพื่่�อเสริิมสร้้างสมรรถนะ
การจััดการเรีียนรู้้�สำำ�หรัับนัักศึึกษาหลัักสููตร 
ครุศาสตรบััณฑิิต ฉบับสมบููรณ์์ โดยนำำ�ผล 
การประเมิินรููปแบบการจัดัการเรีียนรู้้�ของผู้้�เชี่่�ยวชาญ 
และ ผลการทดลองใช้้รููปแบบการจัดัการเรียีนรู้้�มา
ใช้้ประกอบการปรัับปรุุงรููปแบบการจััดการเรีียนรู้้�

	ทั้้ �งนี้้�สามารถสรุปุขั้้�นตอนการดำำ�เนินิการวิจิัยั 
และพัฒันารููปแบบการจัดัการเรีียนรู้้�เพื่่�อเสริิมสร้้าง
สมรรถนะการจัดัการเรียีนรู้้� สำำ�หรับันักัศึึกษาหลักัสููตร
ครุุศาสตรบััณฑิิตได้้ดัังแผนภาพที่่� 1 

ตารางที่่� 1	แสดงเนื้้�อหาและระยะเวลาในการจััดการเรีียนรู้้�รายวิิชาวิิทยาการจััดการเรีียนรู้้� 

ครั้้ �งที่่� เนื้้�อหา ระยะเวลา (ชั่่ �วโมง) หมายเหตุุ

1 บทที่่� 1 ความรู้้�เบื้้�องต้้นเกี่่�ยวกัับการจััดการเรีียนรู้้� 4

2-3 บทที่่� 2 หลัักการเรีียนรู้้�และจิิตวิิทยาการเรีียนรู้้� 8

4-5 บทที่่� 3 การจััดการเรีียนรู้้�เชิิงรุุก และการนำำ�ไปใช้้ในชั้้�นเรีียน 8 *

6 บทที่่� 4 การจััดการเรีียนรู้้�แบบบููรณาการ 4

7 บทที่่� 5 นวััตกรรมการจััดการเรีียนรู้้�ในศตวรรษที่่� 21 :วิิธีีการและสื่่�อ 4 *

8 บทที่่� 6 การศึึกษาเรีียนรวมและการบริิหารจััดการชั้้�นเรีียน 4

9-10 บทที่่� 7 การออกแบบการเรีียนรู้้�และเขีียนแผนการจััดการเรีียนรู้้� 8 *

11-13 บทที่่� 8 การปฏิิบััติิการสอนแบบจุุลภาค 12 *

14-16 การปฏิิบััติิการสอนในสถานการณ์์จริิง 12 *

รวม 64

หมายเหตุุ * จััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ตามรููปแบบการจััดการเรีียนรู้้�



การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะ 
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แผนภาพท่ี 1 สรุปขัน้ตอนการด าเนินการวจิยัและพฒันารปูแบบการจดัการเรยีนรู้

เพื่อเสรมิสรา้งสมรรถนะการจดัการเรยีนรู ้ส าหรบันักศกึษาหลกัสตูรครุศาสตรบณัฑติ 

แผนภาพที่่� 1 สรุุปขั้้�นตอนการดำำ�เนิินการวิิจััยและพััฒนารููปแบบการจััดการเรีียนรู้้� 
เพื่่�อเสริิมสร้้างสมรรถนะการจััดการเรีียนรู้้� สำำ�หรัับนัักศึึกษาหลัักสููตรครุุศาสตรบััณฑิิต
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ผลการศึึกษา
	 1. ผลการวิิเคราะห์์ระดัับความต้้องการ
จำำ�เป็็นในการพััฒนารููปแบบการจััดการเรีียนรู้้�  
โดยวิิธีีการหาค่่า PNI

Modified
 พบว่่า ทั้้�ง 7 ด้้าน  

มีีค่่า PNI
Modified

 อยู่่�ระหว่่าง 0.14-0.27 ซึ่่�งด้้านที่่�มีี
ระดัับความต้้องการจำำ�เป็็นสููงสุุด คืือ ด้้านบทบาท
ของผู้้�เรีียน มีีค่่า PNI

Modified
 เท่่ากัับ 0.27 ลำำ�ดัับ

ที่่� 2 คืือ ด้้านการวััดและประเมิินผู้้�เรีียน มีีค่่า  
PNI

Modified 
เท่่ากัับ 0.19 และลำำ�ดัับ 3 มีีค่่า  

PNI
Modified

 เท่่ากััน 3 ด้้าน ได้้แก่่ ด้้านหลัักการจััด
กิิจกรรมการเรีียนรู้้�ของผู้้�สอน ด้้านเนื้้�อหาของ 
การจััดการเรีียนรู้้� และด้้านบทบาทของผู้้�สอน  
รายละเอีียด ดัังตารางที่่� 2 

ตารางที่่� 2	ผลการจััดลำำ�ดัับความต้้องการจำำ�เป็็นเพื่่�อพััฒนารููปแบบการจััดการเรีียนรู้้�เพื่่�อเสริิมสร้้าง
สมรรถนะการจััดการเรีียนรู้้� สำำ�หรัับนัักศึึกษาหลัักสููตรครุุศาสตรบััณฑิิต ของอาจารย์์ผู้้�สอน
หลัักสููตรครุุศาสตรบััณฑิิต มหาวิิทยาลััยราชภััฏภาคตะวัันออกเฉีียงเหนืือตอนล่่าง

รายการประเมิิน
ค่่าเฉลี่่�ย 

ของสภาพ
ปััจจุบุันั

ส่่วนเบี่่�ยง
เบน

มาตรฐาน
(S.D.)

ค่่าเฉลี่่�ย 
ของสภาพ 
ที่่�ควรจะ

เป็็น

ส่่วนเบี่่�ยง
เบน

มาตรฐาน
(S.D.)

ดัชันีความ
ต้้องการ
จำำ�เป็็น
(PNI)

ลำำ�ดับั

ด้้านหลัักการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ของผู้้�สอน 4.03 0.51 4.69 0.45 0.16 3

ด้้านวััตถุุประสงค์์ของการจััดการเรีียนรู้้� 4.08 0.71 4.71 0.59 0.15 4

ด้้านเนื้้�อหาของการจััดการเรีียนรู้้� 4.15 0.70 4.81 0.40 0.16 3

ด้้านการออกแบบกิิจกรรมการเรีียนรู้้�และ
กระบวนการจััดการเรีียนรู้้�

4.14 0.63 4.70 0.46 0.14 5

ด้้านการวััดและประเมิินผลการเรีียนรู้้� 3.83 0.59 4.57 0.62 0.19 2

ด้้านบทบาทของผู้้�สอน 4.02 0.51 4.68 0.47 0.16 3

ด้้านบทบาทของผู้้�เรีียน 3.71 0.59 4.70 0.45 0.27 1

รวมเฉลี่่�ยทุกุด้้าน 3.99 0.54 4.69 0.46 0.18

	 และเมื่่�อพิจิารณาการประเมินิความต้้องการ
จำำ�เป็็นที่่�มีีค่่าดััชนีี PNI

Modified
 เท่่ากัับหรืือมากกว่่า 

0.30 ถือืว่า่มีคีวามจำำ�เป็น็ในการพิิจารณา พบว่่า มีี
จำำ�นวน 4 ข้้อ โดยเรียีงลำำ�ดับัจากมากไปหาน้้อยได้้ 
ดัังนี้้� ลำำ�ดัับที่่� 1 คืือ ผู้้�เรีียนของท่่านมีีการวางแผน
การเรีียนรู้้�ด้้วยตนเองและรัับผิิดชอบการเรีียนรู้้� 
ของตนเอง (PNI = 0.44) ลำำ�ดัับที่่� 2 มีี 2 ข้้อ  
ได้้แก่่ ผู้้�เรีียนของท่่านเป็็นผู้้�นำำ�การเรีียนรู้้�ด้้วย
ตนเอง และผู้้�เรีียนของท่่านเคารพและเห็็นคุุณค่่า

ของผู้้�อื่่�น สร้้างบรรยากาศเชิิงบวกในการเรีียนรู้้�
ร่่วมกััน (PNI = 0.34) และ ลำำ�ดัับที่่� 3 คืือ ท่่านมีี
การให้้ผู้้�ร่่วมวิิชาชีีพได้้มีีส่่วนร่่วมในการพััฒนา 
ผู้้�เรียีนตามระบบพี่่�เลี้้�ยง (mentoring) และกระบวนการ
ชี้้�แนะ (coaching)

	 2. ผลการพััฒนารููปแบบการจััด 
การเรีียนรู้้�เพื่่�อเสริิมสร้้างสมรรถนะการจััด 
การเรียีนรู้้�สำำ�หรับันักัศึกึษาหลักัสููตรครุศุาสตรบัณัฑิติ  
ปรากฏผลดัังแผนภาพที่่� 2 และ แผนภาพที่่� 3
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แผนภาพท่ี 2  องคป์ระกอบของรปูแบบการจดัการเรยีนรูเ้พื่อเสรมิสรา้งสมรรถนะการจดัการเรยีนรู ้      
ส าหรบันักศกึษาหลกัสตูรครุศาสตรบณัฑติ :  LCCRA MODEL 

 
 
 

แผนภาพที่่� 2 องค์์ประกอบของรููปแบบการจััดการเรีียนรู้้�เพื่่�อเสริิมสร้้างสมรรถนะการจััดการเรีียนรู้้�  
สำำ�หรัับนัักศึึกษาหลัักสููตรครุุศาสตรบััณฑิิต : LCCRA MODEL
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แผนภาพที่่� 3 กระบวนการและขั้้�นตอนการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ตามรููปแบบการจััดการเรีียนรู้้� 
เพื่่�อเสริิมสร้้างสมรรถนะการจััดการเรีียนรู้้� สำำ�หรัับนัักศึึกษาหลัักสููตรครุุศาสตรบััณฑิิต : LCCRA MODEL



การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะ 
การจัดการเรียนรู้สำ�หรับนักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต...
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	จ ากแผนภาพที่่� 2 และ แผนภาพที่่� 3  
พบว่่า รููปแบบการจััดการเรีียนรู้้�เพื่่�อเสริิมสร้้าง
สมรรถนะการจััดการเรีียนรู้้� สำำ�หรัับนัักศึึกษา
หลัักสููตรครุุศาสตรบััณฑิิต มีีชื่่�อว่่า “LCCRA 
MODEL” มีีองค์์ประกอบ 7 ประการ ได้้แก่่  
1) แนวคิิด ทฤษฎีี พื้้�นฐานของการพััฒนา 
รููปแบบการจััดการเรีียนรู้้� 2) หลัักการของ 
รููปแบบการจััดการเรีียนรู้้� 3) วััตถุุประสงค์์ของ 
รููปแบบการจััดการเรีียนรู้้� 4) เนื้้�อหาของรููปแบบ 
การจััดการเรีียนรู้้� 5) กระบวนการจััดการเรีียนรู้้� 
ของรููปแบบการจััดการเรีียนรู้้� ซึ่่�งประกอบด้้วย
 5 กระบวนการ ได้้แก่่ (5.1) กระบวนการเรีียนรู้้� 
เพื่่�อสร้้าง (learning to create process : L)  
(5.2) กระบวนการสร้้างสรรค์์ผลงาน(creative 
productivity process : C) (5.3) กระบวนการ
เสริมิสร้้างสมรรถนะ (competence strengthening  
process : C) (5.4) กระบวนการสะท้้อนผล 
การเรียีนรู้้� และ (5.5) กระบวนการประเมินิตามสภาพ
จริงิ (reflection on learning results process : R) 6) 
ขั้้�นตอนการจัดักิจิกรรมการเรียีนรู้้� ซึ่่�งประกอบด้้วย 
ขั้้�นตอนของการจััดการเรีียนรู้้� 7 ขั้้�นตอน คืือ  
ขั้้�นที่่� 1 สร้้างพลัังความรู้้�ด้้วยตนเอง ขั้้�นที่่� 2  
เติิมเต็็มการเรีียนรู้้�ด้้วยกระบวนการวิิจััย ขั้้�นที่่� 3 
ผลิติผลงานสร้้างสรรค์ ์ขั้้�นที่่� 4 เสริมิสร้้างสมรรถนะ
การจััดการเรีียนรู้้� ขั้้�นที่่� 5 แลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้�โดย 
ใช้้เทคโนโลยีีเป็็นฐาน ขั้้�นที่่� 6 การสะท้้อน 
การเรีียนรู้้� และขั้้�นที่่� 7 ประเมิินผลการเรีียนรู้้�อิิง 

สมรรถนะ และ 7) การวััดและประเมิินผล 

	ทั้้ �งนี้้�รููปแบบการจััดการเรีียนรู้้�เพื่่�อเสริิม
สร้้างสมรรถนะการจัดัการเรีียนรู้้� สำำ�หรับันักัศึกึษา
หลัักสููตรครุุศาสตรบััณฑิิต : LCCRA MODEL 
ได้้ผ่่านการประเมิินความสอดคล้้องของรููปแบบ 
การจััดการเรีียนรู้้� (Index of Item Objective  
Congruence : IOC) จากผู้้�เชี่่�ยวชาญ จำำ�นวน  
5 ท่่าน มีีค่่าดััชนีีความสอดคล้้องทุุกข้้อเท่่ากัับ  
1.00 และมีคี่า่ความเหมาะสมในระดับัมาก (X = 4.50,  
S.D. = .02)

	 3. ประสิิทธิิผลของรููปแบบการจััด 
การเรีียนรู้้�เพื่่�อเสริิมสร้้างสมรรถนะการจััดการเรีียน
รู้้� สำำ�หรัับนัักศึึกษาหลัักสููตรครุศาสตรบััณฑิิต : 
LCCRA MODEL ปรากฏผล ดัังนี้้�

	 3.1 ผลการเปรีียบเทีียบสมรรถนะ 
การจััดการเรีียนรู้้�ของกลุ่่�มทดลองกัับกลุ่่�มควบคุุม  
พบว่่า สมรรถนะการจััดการเรีียนรู้้�ของนัักศึึกษา
กลุ่่�มทดลองกัับกลุ่่�มควบคุุมหลัังการทดลองใช้้ 
รููปแบบการจััดการเรีียนรู้้�แตกต่่างกัันอย่่างมีี 
นััยสำำ�คััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ 0.05 โดยกลุ่่�มทดลอง 
มีีคะแนนเฉลี่่�ยสููงกว่่ากลุ่่�มควบคุุม ซึ่่�งกลุ่่�มทดลอง
มีีค่่าเฉลี่่�ยเท่่ากัับ 170.83 และมีีค่่าส่่วนเบี่่�ยงเบน
มาตรฐาน เท่า่กับั 8.90 ส่ว่นกลุ่่�มควบคุมุมีคี่า่เฉลี่่�ย
เท่่ากัับ 153.15 และมีีค่่าส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน
เท่่ากัับ 15.94 รายละเอีียดดัังตารางที่่� 3

ตารางที่่� 3	ผลการเปรีียบเทีียบสมรรถนะการจััดการเรีียนรู้้�ของนัักศึึกษาหลัังการทดลองใช้้รููปแบบ 
การจััดการเรีียนรู้้�เพื่่�อเสริิมสร้้างสมรรถนะการจััดการเรีียนรู้้� สำำ�หรัับนัักศึึกษาหลัักสููตร 
ครุุศาสตรบััณฑิิต : LCCRA MODEL ของกลุ่่�มทดลองกัับกลุ่่�มควบคุุม

สมรรถนะการจััดการเรีียนรู้้�ของนัักศึึกษาหลัังการทดลองใช้้รููปแบบการจััดการเรีียนรู้้�

กลุ่่�ม N X S.D. df t

ควบคุุม 33 153.15 15.94
51.089 5.499*

ทดลอง 30 170.83 8.90

* มีีนััยสำำ�คััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ 0.05 
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	 3.2 ผลการศึึกษาความพึึงพอใจของ 
ผู้้�เรีียนหลัังการทดลองใช้้รููปแบบการจััดการ 
เรีียนรู้้� เพื่่�อเสริิมสร้้างสมรรถนะการจััดการเรีียนรู้้�  
สำำ�หรัับนัักศึึกษาหลัักสููตรครุุศาสตรบััณฑิิต :  
LCCRA MODEL พบว่่า นัักศึึกษาหลัักสููตร 
ครุศุาสตรบัณัฑิติมหาวิทิยาลัยัราชภัฏัภาคตะวันัออก 
เฉีียงเหนืือตอนล่่าง กลุ่่�มทดลองมีีความพึึงพอใจ 
ต่่อการเรีียนโดยใช้้รููปแบบการจััดการเรีียนรู้้� 
เพื่่�อเสริิมสร้้างสมรรถนะการจััดการเรีียนรู้้�  
สำำ�หรัับนัักศึึกษาหลัักสููตรครุุศาสตรบััณฑิิต :  

LCCRA MODEL โดยภาพรวมอยู่่�ในระดัับ 
พึึงพอใจมาก (X = 4.40, S.D. = 0.59) เมื่่�อ 
พิิจารณาเป็็นรายด้้านพบว่่าด้้านที่่�มีีคะแนนเฉลี่่�ย 
ความพึงึพอใจสููงสุดุ คือื ด้้านการวัดัและประเมินิผล 
ตามรููปแบบ LCCRA MODEL โดยมีีความพึึงพอใจ
ในระดัับมาก (X = 4.43, S.D. = 0.67) รองลงมา  
คืือ ด้้านกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ตามรููปแบบ LCCRA 
MODEL (X = 4.41,S.D.=0.56) รายละเอีียดดััง 
ตารางที่่� 4

สรุปุและอภิิปรายผล
	 ผลการวิิเคราะห์์ระดัับความต้้องการจำำ�เป็น็
ในการพัฒันารููปแบบการจััดการเรียีนรู้้�โดยวิธิีกีาร
หาค่่า PNI

Modified
 ทั้้�ง 7 ด้้าน พบว่่า ด้้านที่่�มีีระดัับ

ความต้้องการจำำ�เป็็นสููงสุุด คืือ ด้้านบทบาทของ 
ผู้้�เรีียน และเมื่่�อพิิจารณารายข้้อ พบว่่า ผู้้�เรีียน 
ของท่่านมีีการวางแผนการเรีียนรู้้�ด้้วยตนเอง
และรัับผิิดชอบการเรีียนรู้้�ของตนเอง มีีระดัับ 
ความต้้องการจำำ�เป็น็สููงสุดุ ทั้้�งนี้้�เป็น็เพราะว่า่อาจารย์์ 
ผู้้�สอนรายวิิชาชีีพครููในมหาวิิทยาลััยราชภััฏภาค 
ตะวันัออกเฉียีงเหนือืตอนล่า่ง เห็น็ว่า่ผู้้�เรียีนรายวิชิาชีพี
ครููในปัจัจุบุันัยังัมีบีาทบาทในการวางแผนการเรียีนรู้้� 

ด้้วยตนเองและรัับผิิดชอบการเรีียนรู้้�การเรีียนรู้้� 
ด้้วยตนเองน้้อย ดังันั้้�นจึึงคาดหวัังว่า่ในการพััฒนา
รููปแบบการจัดัการเรียีนรู้้�เพื่่�อเสริมิสร้้างสมรรถนะ
การจััดการเรีียนรู้้�สำำ�หรัับนัักศึึกษาหลัักสููตร 
ครุุศาสตรบััณฑิิต จำำ�เป็็นต้้องเน้้นให้้ผู้�เรีียนมีี
บทบาทสำำ�คัญัในการเรียีนรู้้� โดยเน้้นให้้ผู้้�เรียีนรู้้�จักั 
การวางแผนการเรีียนรู้้�ด้้วยตนเองและรัับผิิดชอบ
การเรีียนรู้้�ของตนเอง เพราะการที่่�ผู้้�เรียีนได้้วางแผน
การเรีียนรู้้�ด้้วยตนเองจะส่่งผลให้้ผู้้�เรีียนมีีแรง
จููงใจในการเรีียนรู้้�ตลอดจนมีีความรัับผิิดชอบใน 
การเรีียนรู้้�ของตนเอง ส่่งผลให้้ผู้้�เรีียนสามารถ 
เรีียนรู้้�ได้้ดีี สอดคล้้องกัับ อารีีย์์รััตน์์ โนนสุุวรรณ 

ตารางที่่� 4	ผลการวิิเคราะห์์ความพึึงพอใจของผู้้�เรีียนหลัังการทดลองใช้้รููปแบบการจััดการเรีียนรู้้�  
เพื่่�อเสริิมสร้้างสมรรถนะการจััดการเรีียนรู้้� สำำ�หรัับนัักศึึกษาหลัักสููตรครุศาสตรบััณฑิิต :  
LCCRA MODEL

รายการที่่�ประเมิิน X S.D. ระดับัความพึึงพอใจ

ด้้านกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ตามรููปแบบ LCCRA MODEL 4.41 0.56 มาก

ด้้านกระบวนการเสริิมสร้้างสมรรถนะการจััดการเรีียนรู้้�ตามรููปแบบ LCCRA MODEL 4.36 0.56 มาก

ด้้านสื่่�อและแหล่่งเรีียนรู้้�ตามรููปแบบ LCCRA MODEL 4.40 0.81 มาก

ด้้านการวััดและประเมิินผลตามรููปแบบ LCCRA MODEL 4.43 0.67 มาก

รวม 4.40 0.59 มาก



การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะ 
การจัดการเรียนรู้สำ�หรับนักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต...
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และคณะ (2564, หน้้า 1075) กล่า่วว่า่ หากผู้้�เรียีน
สามารถกำำ�กับตนเองในการเรีียนรู้้�ได้้ จะส่่งผล 
ให้้ผู้้�เรีียนมีีการเรีียนรู้้� อย่่างมีีส่่วนร่่วมด้้วย 
ความกระตืือรืือร้้น เกิิดแรงจููงใจ และนำำ�มาซึ่่�ง
การปฏิิบััติิ ซึ่่�งถืือเป็็น กระบวนการบัังคัับตนเอง 
(self directive process) ที่่�ผู้้�เรีียนเปลี่่�ยนรููปความ
สามารถด้้านจิิตใจไปยัังทัักษะทางวิิชาการ นั่่�นคืือ 
ผู้้�เรียีนสร้้าง สิ่่�งแวดล้้อมทางการเรียีนรู้้�ของตนเอง
จากเป้้าหมายของตนเอง เพื่่�อให้้กระบวนการ
กำำ�กัับตนเองมีีประสิิทธิิภาพ นอกจากนั้้�นแล้้วการ
เรีียนรู้้�ตามแนวทางการเรีียนรู้้�ฐานสมรรถนะเป็็น 
การเรียีนรู้้�บนฐานของการแสดงออก ดังันั้้�นการเน้้น 
ให้้ผู้้�เรีียนมีีบทบาทในการเรีียนรู้้�เป็็นสิ่่�งสำำ�คััญใน
การพััฒนารููปแบบการจััดการเรีียนรู้้� ผลการวิิจััย
สอดคล้้องกัับอารีีย์์รััตน์์ โนนสุุวรรณ และคณะ  
2564, หน้้า 1065-1066) เรื่่�องผลการศึึกษาสภาพ
ปััญหาและความต้้องการในการพััฒนารููปแบบ 
การเรียีนการสอนด้้วยแนวทางการเรียีนรู้้�เชิงิรุกุและ
การกำำ�กัับตนเอง เพื่่�อส่่งเสริิมสมรรถนะการวิิจััย 
ในช้ั้�นเรีียน สำำ�หรัับนัักศึึกษาครูู สาขาวิิชา 
ภาษาไทย พบว่่า อาจารย์์และนัักศึึกษามี ี
ความต้้องการในการพััฒนารููปแบบการเรีียน 
การสอนด้้วยแนวทางการเรีียนรู้้�เชิงิรุกุและการกำำ�กับั
ตนเอง เพื่่�อส่่งเสริิมสมรรถนะการวิิจััยในชั้้�นเรีียน
 เนื่่�องจากการเรีียนรู้้�เชิิงรุุกเป็็นการจััดการเรีียนรู้้� 
ที่่�ส่่งเสริิมให้้ผู้้�เรีียนได้้สร้้างองค์์ความรู้้�ด้้วยตนเอง
จากการปฏิิบััติิ ส่่งเสริิมให้้ผู้้�เรีียนเกิิดการเรีียนรู้้� 
อย่า่งมีปีฏิสิัมัพันัธ์ร์่ว่มกันั โดยการได้้รับัคำำ�แนะนำำ� 
จากผู้้�สอนอย่่างใกล้้ชิด ผู้้�สอนได้้ใช้้สื่่�อการเรีียนรู้้� 
ที่่�หลากหลาย มีกีารวัดัและการประเมินิผลการเรียีนรู้้� 
ตามสภาพจริงและหากผู้้�เรีียนมีีความสามารถใน
การกำำ�กัับตนเองในการเรีียนรู้้�จะส่่งผลให้้การวิิจััย 
ในช้ั้�นเรีียนประสบผลสำำ�เร็็จตามวััตถุุประสงค์์ 
การเรีียนรู้้� 

	จ ากผลการวิิจััย พบว่่า รููปแบบการจััด 
การเรีียนรู้้�เพื่่�อเสริิมสร้้างสมรรถนะการจัดัการเรีียนรู้้�  

สำำ�หรัับนัักศึึกษาหลัักสููตรครุศาสตรบััณฑิิต :  
LCCRA MODEL มีีองค์์ประกอบ 7 องค์์ประกอบ  
ได้้แก่่ 1) แนวคิิด ทฤษฎีี พื้้�นฐานของการพััฒนา 
รููปแบบการจััดการเรีียนรู้้� 2) หลัักการของรููปแบบ 
การจััดการเรีียนรู้้� 3) วััตถุุประสงค์์ของรููปแบบ 
การจััดการเรีียนรู้้� 4) เนื้้�อหาของรููปแบบการจััด 
การเรีียนรู้้� 5) กระบวนการจััดการเรีียนรู้้�ของ
รููปแบบการจััดการเรีียนรู้้� 6) ขั้้�นตอนการจััด 
กิิจกรรมการเรีียนรู้้�  และ 7) การวััดและ
ประเมิินผลของรููปแบบการจััดการเรีียนรู้้� ทั้้�งนี้้� 
แต่่ละองค์์ประกอบมีีความสััมพัันธ์์สอดคล้้องกััน
อย่่างเป็็นระบบ ซึ่่�งสอดคล้้องกัับ ทิิศนา แขมมณีี 
(2553, หน้้า 221-222) กล่่าวว่่า รููปแบบการเรีียน
การสอนมีีองค์์ประกอบสำำ�คััญ 4 ประการ ได้้แก่่  
1) มีีปรััชญา ทฤษฎีี หลัักการ แนวคิิด หรืือ 
ความเชื่่�อที่่�เป็น็พื้้�นฐานหรือืเป็น็หลักัการของรููปแบบ
การสอนนั้้�น 2) มีีการบรรยายอธิิบายสภาพหรืือ
ลักัษณะของการจัดัการเรียีนการสอนที่่�สอดคล้้องกับั 
หลัักการที่่�ยึึดถืือ 3) มีีการจััดระบบ คืือ มีีการจััด
องค์์ประกอบและความสััมพัันธ์์ขององค์์ประกอบ
ของระบบให้้สามารถนำำ�ผู้้�เรีียนไปสู่่�เป้้าหมายของ
ระบบหรืือกระบวนการนั้้�นๆ และ 4) มีีการอธิิบาย
หรืือให้้ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับวิิธีีสอนและเทคนิิคการสอน
ต่า่งๆ อันัจะช่ว่ยให้้กระบวนการเรียีนการสอนนั้้�นๆ 
เกิดิประสิทิธิภิาพสููงสุดุ นอกจากนี้้�ผลการประเมินิ
รููปแบบการจัดัการเรียีนรู้้�เพื่่�อเสริมิสร้้างสมรรถนะ
การจััดการเรีียนรู้้� สำำ�หรัับนัักศึึกษาหลัักสููตร  
ครุุศาสตรบััณฑิิต : LCCRA MODEL โดย 
ภาพรวมอยู่่�ในระดัับมาก และเมื่่�อพิิจารณาใน
รายละเอีียด พบว่่า หลัักการของรููปแบบการ
จััดการเรีียนรู้้�มีีค่่าเฉลี่่�ยความเหมาะสมในระดัับ 
มากที่่�สุุด ทั้้�งนี้้�เป็็นเพราะหลัักการของรููปแบบ 
การจัดัการเรีียนรู้้�มีคีวามชััดเจน มีคีวามสอดคล้้อง
กัับแนวคิิด ทฤษฎีีที่่�ใช้้ในการพััฒนารููปแบบ 
การจััดการเรีียนรู้้�และสอดคล้้องกัับลัักษณะของ 
การจััดการเรีียนการสอนเพื่่�อเสริิมสร้้างสมรรถนะ 
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การจัดัการเรียีนรู้้�สำำ�หรับันักัศึึกษาหลักัสููตรครุศุาสตร 
บััณฑิิต

	 3. ผลการนำำ�รููปแบบการจััดการเรีียนรู้้�
เพื่่�อเสริมิสร้้างสมรรถนะการจัดัการเรีียนรู้้� สำำ�หรัับ
นัักศึึกษาหลัักสููตรครุุศาสตรบััณฑิิต : LCCRA  
MODEL ไปใช้้ พบว่่า นัักศึึกษาหลัักสููตร  
ครุศุาสตรบัณัฑิติ มหาวิทิยาลัยัราชภัฏัภาคตะวันัออก 
เฉีียงเหนืือตอนล่่าง กลุ่่�มทดลองและกลุ่่�มควบคุุม  
มีีสมรรถนะการจััดการเรีียนรู้้�แตกต่่างกัันอย่่างมี ี
นัยัสำำ�คัญัทางสถิิติทิี่่�ระดับั 0.05 โดยที่่�ค่า่เฉลี่่�ยคะแนน
ของกลุ่่�มทดลองสููงกว่่ากลุ่่�มควบคุุม ทั้้�งนี้้�เพราะ 
รููปแบบการจัดัการเรียีนรู้้�เพื่่�อเสริมิสร้้างสมรรถนะ
การจััดการเรีียนรู้้�สำำ�หรัับนัักศึึกษาหลัักสููตร 
ครุศุาสตรบััณฑิติ : LCCRA MODEL มีกีระบวนการ
จััดการเรีียนรู้้�ที่่�ช่่วยเสริิมสร้้างสมรรถนะการจััด 
การเรียีนรู้้�สำำ�หรับันักัศึึกษาอย่า่งชัดัเจน ใช้้หลักัการ 
ในการจััดการเรีียนรู้้�ที่่�เสริิมสร้้างสมรรถนะ 
การจัดัการเรีียนรู้้�เป็น็แนวทางในการกำำ�หนดเนื้้�อหา 
ที่่�สััมพัันธ์์กัับการเสริิมสร้้างสมรรถนะการจััด 
การเรีียนรู้้� และมีีการควบคุุมกำำ�กัับในแต่่ละ 
ขั้้�นตอนของการจััดการเรีียนรู้้�เพื่่�อให้้ผู้้�เรีียนบรรลุุ 
เป้้าหมาย โดยมีีกระบวนการจััดการเรีียนรู้้� 
ที่่�เป็็นขั้้�นตอนชััดเจน กล่่าวคืือ รููปแบบการจััดการ
เรีียนรู้้�เพื่่�อเสริิมสร้้างสมรรถนะการจััดการเรีียนรู้้�
สำำ�หรับันักัศึกึษาหลักัสููตร ครุศุาสตรบัณัฑิติ : LCC-
CRA MODEL ประกอบด้้วย กระบวนการสำำ�คััญ  
5 กระบวนการ ได้้แก่่ 1) กระบวนการเรีียนรู้้� 
เพื่่�อสร้้าง (learning to create process)  
2) กระบวนการสร้้างสรรค์์ผลงาน (creative  
productivity process) 3) กระบวนการเสริิม
สร้้างสมรรถนะ (competence strengthening  
process) 4) กระบวนการสะท้้อนผลการเรีียนรู้้�
 (reflection on learning results process) และ  
5) กระบวนการประเมินิตามสภาพจริงิ (authentic 
assessment process) มีีขั้้�นตอนการจััดการ 

เรีียนรู้้�ตามรููปแบบการจััดการเรีียนรู้้� 7 ขั้้�นตอน  
คืือ ขั้้�นที่่� 1 สร้้างพลัังความรู้้�ด้้วยตนเอง ขั้้�นที่่�  
2 เติิมเต็็มการเรีียนรู้้�ด้้วยกระบวนการวิิจััย ขั้้�นที่่�  
3 คืือ ผลิิตผลงานสร้้างสรรค์์ ขั้้�นที่่� 4 เสริิมสร้้าง
สมรรถนะการจััดการเรีียนรู้้� ขั้้�นที่่� 5 แลกเปลี่่�ยน 
เรีียนรู้้�โดยใช้้เทคโนโลยีีเป็็นฐาน ขั้้�นที่่� 6  
การสะท้้อนการเรีียนรู้้� และขั้้�นที่่� 7 คืือ ประเมิินผล
การเรียีนรู้้�อิงิสมรรถนะ โดยการจัดัลำำ�ดับกระบวนการ
เรียีนรู้้�และขั้้�นตอนการจัดัการเรียีนรู้้� ผู้้�วิจิัยัได้้คำำ�นึงึ
ถึึงหลัักการในการสร้้างรููปแบบการจััดการเรีียนรู้้�  
ซึ่่�งใช้้แนวคิิด ทฤษฎีี 6 แนวคิิด ทฤษฎีี ได้้แก่่  
1) ทฤษฎีีการสร้้างความรู้้�ด้้วยตนเองโดยการ
สร้้างสรรค์์ชิ้้�นงาน (constructionism) 2) ทฤษฎีี
การเรีียนรู้้�โดยใช้้วิจััยเป็็นฐาน (research-based 
learning :RBL) 3) แนวคิิดเกี่่�ยวกัับกระบวนการ
ชี้้�แนะและระบบพี่่�เลี้้�ยง (coaching and mentoring)  
4) แนวคิิดเกี่่�ยวกัับการจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้
เทคโนโลยีีเป็น็ฐาน (technology-based learning) 
5) แนวคิดิเกี่่�ยวกัับการจัดัการเรีียนรู้้�ฐานสมรรถนะ  
(competency-based learning) และ 6) แนวคิิด
เกี่่�ยวกัับการประเมิินอิิงสมรรถนะ (Competency 
based assessment) และกลยุุทธ์์การสอนและ 
การประเมิินผลการเรีียนรู้้�ตามหลัักสููตรฐานสมรรถนะ 
โดยได้้นำำ�เอาจุดุเด่่นของการจัดัการเรียีนรู้้�ในแต่ล่ะ
วิธิีกีารมาสังัเคราะห์เ์ป็น็ขั้้�นตอนการจัดัการเรียีนรู้้�
ของรููปแบบการจััดการเรีียนรู้้�นี้้� ซึ่่�งสอดคล้้องกัับ 
ผลงานวิิจััยของ (กััลยา ชนะภััย และคณะ, 2562, 
หน้้า 1-13 ; เกษกนก วรรณวััลย์์, 2562, หน้้า 97-
102 ; ชรอยวรรณ ประเสริิฐผลและคณะ, 2556, 
หน้้า, 43-53 ; ชููชีีพ ประทุุมเวีียง. 2563 : 576-
587 ; ประยููร เชาวนีีนาท, 2560, หน้้า 634-643 ;  
รััชพล กลััดชื่่�นและ กฤช สิินธนะกุุล, 2562,  
หน้้า 117-127 ; เรวณีี ชััยเชาวรััตน์์, 2560,  
หน้้า 143-164 ; แรกขวััญ นามสว่่าง, 2559,  
หน้้า 287-299 ; วิิชิิต ศรีีโลห้้อ, 2562, หน้้า 177-
183 ; สุุดหทััย รุุจิิรััตน์์, 2558, หน้้า 183-197 ;  
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อพัันตรีี พููลพุุทธา. 2561 : 182-191 ; อรธิิดา 
ประสาร และนวพล กรรณมณีีเลิิศ. 2564 : 1-15) 
ที่่�ได้้ศึึกษาเรื่่�องการจััดการเรีียนรู้้�เพื่่�อเสริิมสร้้าง
สมรรถนะการจััดการเรีียนรู้้� พบว่่า สมรรถนะใน
การจััดการเรีียนรู้้�ทั้้�ง 3 ด้้าน คืือ ด้้านความรู้้� ด้้าน
ทัักษะ ด้้านคุุณลักษณะได้้รัับการพััฒนาในระดัับ
ที่่�สููงขึ้้�น อีกีทั้้�งยังัพบว่า่นักัศึกึษาสามารถประยุกุต์์
ใช้้ความรู้้�โดยนำำ�แนวคิิดทฤษฎีีมาออกแบบกิิจกรรม
การเรียีนรู้้� จัดักิิจกรรมการเรีียนรู้้�อย่า่งหลากหลาย
โดยเชื่่�อมโยงเนื้้�อหาสู่่�การนำำ�ไปใช้้ในชีวีิติจริงิ และ
นักัศึกึษาให้้ความเอาใจใส่นั่ักเรีียนคำำ�นึงึถึึงศักัยภาพ
ที่่�แตกต่่างของนัักเรีียนแต่่ละคน

	 4. ผลการศึึกษาความพึึงพอใจของผู้้�เรีียน
หลัังการทดลองใช้้รููปแบบการจััดการเรีียนรู้้�เพื่่�อ
เสริิมสร้้างสมรรถนะการจััดการเรีียนรู้้� สำำ�หรัับ
นัักศึึกษาหลัักสููตรครุุศาสตรบััณฑิิต : LCCRA 
MODEL พบว่่า นักัศึึกษาหลักัสููตรครุศาสตรบััณฑิติ
มหาวิิทยาลััยราชภััฏภาคตะวัันออกเฉีียงเหนืือ 
ตอนล่า่ง กลุ่่�มทดลองมีคีวามพึงึพอใจต่อ่การเรียีน
โดยใช้้รููปแบบการจััดการเรีียนรู้้�เพื่่�อเสริิมสร้้าง
สมรรถนะการจััดการเรีียนรู้้� สำำ�หรัับนัักศึึกษา
หลัักสููตรครุุศาสตรบััณฑิิต : LCCRA MODEL 
โดยภาพรวมอยู่่�ในระดับัพึงึพอใจมาก ผลการวิจัิัย 
ที่่�เกิดิขึ้้�นเป็น็ผลมาจากการจััดกิจิกรรมการเรียีนรู้้�ที่่�
สร้้างขึ้้�นโดยใช้้กระบวนการที่่�หลากหลาย ผู้้�เรีียน
ได้้รับการเสริิมสร้้างสมรรถนะการจััดการเรีียนรู้้�
จากลงมืือปฏิิบััติิจนทำำ�ให้้เกิิดความมั่่�นใจในการ
จััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้� อีีกทั้้�งได้้ร่่วมแลกเปลี่่�ยน
เรีียนรู้้�กัับผู้้�เชี่่�ยวชาญด้้านการสอนทำำ�ให้้ผู้�เรีียน
ได้้แนวทางสำำ�หรัับการปรัับปรุุงสมรรถนะการจััด 
การเรียีนรู้้�ของตนเองให้้ดียีิ่่�งขึ้้�น นอกจากนี้้�กิจิกรรม 
การเรีียนรู้้�ตามรููปแบบการจััดการเรีียนรู้้�ยัังช่่วย
กระตุ้้�นและสร้้างพลังัการเรียีนรู้้�ให้้แก่่ผู้้�เรียีนเพราะ 
ผู้้�เรียีนได้้เรีียนรู้้�ด้้วยกิิจกรรมที่่�เน้้นให้้ผู้�เรียีนได้้สร้้าง 
องค์์ความรู้้�ด้้วยตนเองจนนำำ�ไปสู่่�การสร้้างสรรค 

ผลงานได้้อย่า่งมั่่�นใจ อีกีทั้้�งยัังมีีการยืืดหยุ่่�นสำำ�หรับั
การจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ตามรููปแบบการจััด 
การเรีียนรู้้� ส่่งผลให้้ผู้้�เรีียนเกิิดความพึึงพอใจใน 
การเรีียนรู้้�ตามรููปแบบการจััดการเรีียนรู้้� ซึ่่�ง
สอดคล้้องกัับผลการศึึกษาของ เกษกนก วรรณวัลัย์์,  
2562, หน้้า 102) กล่่าวว่่า ความยืืดหยุ่่�นของ
กิจิกรรมและการประเมินิผลที่่�หลากหลาย ส่ง่ผลต่อ่ 
ความพึึงพอใจของผู้้�เรียีน และผลการวิิจัยัดัังกล่่าว
ยัังสอดคล้้องกัับอรอุุมา รุ่่�งเรืืองวณิิชกุุล (2556, 
หน้้า 196) เรื่่�องการพััฒนารููปแบบการเสริิมสร้้าง
สมรรถนะครููนักวิิจััยด้้วยการบููรณาการกระบวน
การเรีียนรู้้� สำำ�หรัับข้้าราชการครูู สัังกััดสำำ�นัักงาน 
เขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษา เขต 2 พบว่่า 
ความพึงึพอใจต่อ่รููปแบบการเสริมิสร้้างสมรรถนะ 
ครููนัักวิิจััย ด้้วยการบููรณาการในภาพรวมอยู่่�ใน
ระดัับมาก 

ข้้อเสนอแนะ
	 1. ข้้อเสนอแนะสำำ�หรัับการนำำ�ผล 
การวิิจัยัไปใช้้ประโยชน์ 
	 1.1 อาจารย์์ผู้้�สอนรายวิิชาชีีพครูู ใน
หลัักสููตรครุุศาสตรบััณฑิิต สามารถนำำ�รููปแบบ 
การจััดการเรีียนรู้้�เพื่่�อเสริิมสร้้างสมรรถนะ 
การจััดการเรีียนรู้้� สำำ�หรัับนัักศึึกษาหลัักสููตร 
ครุศาสตรบััณฑิิต: LCCRA MODEL ไปใช้้เพื่่�อ 
เสริมิสร้้างสมรรถนะการจัดัการเรีียนรู้้�แก่่นัักศึึกษาได้้  
โดยผู้้�สอนควรศึึกษารายละเอีียดของกระบวน 
การและขั้้�นตอนของการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้� 
ให้้ชัดัเจนเพื่่�อประกอบการวางแผนการจัดักิจิกรรม
การเรีียนรู้้�และจััดการเรีียนรู้้�ให้้ผู้้�เรีียนบรรลุุตาม 
เป้้าหมายสููงสุุดของการเรีียนรู้้� 

	 1.2 รููปแบบการจััดการเรีียนรู้้�เพื่่�อ 
เสริิมสร้้างสมรรถนะการจััดการเรีียนรู้้�สามารถ 
นำำ�ไปประยุุกต์์ใช้้ได้้กัับรายวิิชาชีีพครููที่่�เน้้น 
การเสริิม สร้้างสมรรถนะการจััดการเรีียนรู้้� ได้้แก่่
 รายวิิชาการจััดการเรีียนรู้้�ตามกลุ่่�มสาระ รายวิิชา
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วิทิยาการจัดัการเรีียนรู้้� รายวิิชาการจัดัการเรีียนรู้้�และ
การจัดัการช้ั้�นเรียีน หรือืรายวิชิาชีีพครููอื่่�นๆ ที่่�มีเีนื้้�อหา
เกี่่�ยวข้้องหรืือสััมพัันธ์์กัับการเสริิมสร้้างสมรรถนะ
การจััดการเรีียนรู้้� โดยสามารถยืืดหยุ่่�นเกี่่�ยวกัับ 
ขั้้�นตอนและกระบวนการเพื่่�อให้้สอดคล้้องและ
เหมาะสมกัับบริิบทของรายวิิชา 

	 1.3 ในการจััดการเรีียนรู้้�ตามรููปแบบ 
การจััดการเรีียนรู้้�เพื่่�อเสริิมสร้้างสมรรถนะการจััด 
การเรียีนรู้้�สำำ�หรับันักัศึกึษาหลักัสููตรครุศุาสตรบัณัฑิติ  
จำำ�เป็็นต้้องได้้รัับความร่่วมมืือจากเครือข่่ายผู้้�ร่่วม
วิิชาชีีพ ดัังนั้้�นก่่อนนำำ�รููปแบบการจััดการเรีียนรู้้�
ไปใช้้ควรวางแผนและประสานงานกัับเครือข่่าย 
ผู้้�ร่ว่มวิชิาชีพีเพื่่�อให้้การดำำ�เนินิกิจิกรรมการเรียีนรู้้� 
ตามรููปแบบการจััดการเรีียนรู้้�มีีประสิิทธิิภาพ 
สููงสุุด 

	 1.4 การนำำ�รููปแบบการจััดการเรีียนรู้้� 
ไปใช้้ในขั้้�นการเสริิมสร้้างสมรรถนะการจััดการ 
เรีียนรู้้� ควรให้้เวลาผู้้�เรีียนสำำ�หรัับการเตรีียม 
จััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ทั้้�ง 2 วงรอบ ให้้เพีียงพอ  
โดยเฉพาะในวงรอบที่่� 1 เป็็นการจััดกิิจกรรม
การเรีียนรู้้�ในสถานการณ์์จำำ�ลอง และเป็็นการจััด
กิจิกรรมการเรีียนรู้้�ครั้้�งแรกของนักัศึกึษาหลัักสููตร
ครุศุาสตรบัณัฑิติ ซึ่่�งผู้้�เรียีนอาจจะมีคีวามรู้้�สึกึขาด
ความมั่่�นใจ ผู้้�สอนจึึงควรให้้เวลาและช่่วยแนะนำำ�
เพื่่�อช่่วยให้้ผู้�เรีียนเกิิดความผ่่อนคลายและพร้้อม
สำำ�หรัับการปฏิิบััติิกิิจกรรม 

	 1.5 การนำำ�รููปแบบการจััดการเรีียนรู้้�ไป
ใช้้ในขั้้�นการแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้�โดยใช้้เทคโนโลยีี
เป็็นฐาน สามารถยืืดหยุ่่�นทั้้�งรููปแบบและวิิธีีการ
แลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้�ตามความสะดวกและเหมาะสม 
กัับบริิบทของแต่่ละสถานที่่� โดยสามารถใช้้ 
การนำำ�เสนอในรููปแบบออนไลน์ห์รือืการบันัทึกึวิดิีโีอ 
เพื่่�อนำำ�มาแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้�

	 2 .  ข้้อเสนอแนะสำำ�หรัับการวิิจััย 
ครั้้ �งต่่อไป 
	 การวิจิัยันี้้�เป็น็การศึึกษาเพื่่�อพัฒันารููปแบบ
การจััดการเรีียนรู้้�เพื่่�อเสริิมสร้้างสมรรถนะการจััด 
การเรียีนรู้้� สำำ�หรับันักัศึกึษาหลักัสููตรครุศุาสตรบัณัฑิติ  
ในรายวิิชาวิิทยาการจััดการเรีียนรู้้� ดัังนั้้�นใน 
การวิิจัยัครั้้�งต่อ่ไปควรนำำ�รููปแบบการจัดัการเรีียนรู้้� 
ที่่�ได้้ไปทดลองใช้้เพื่่�อเสริิมสร้้างสมรรถนะ 
การจััดการเรีียนรู้้�ในรายวิิชาชีีพครููอื่่�นๆ เพื่่�อเสริิม
สร้้างสมรรถนะการจััดการเรีียนรู้้�ของนัักศึึกษา 

	สำ ำ�หรัับการวิิจััยครั้้�งต่่อไปควรศึึกษาผล
การใช้้รููปแบบการจััดการเรีียนรู้้�เพื่่�อเสริิมสร้้าง
สมรรถนะการจััดการเรีียนรู้้� สำำ�หรัับนัักศึึกษา
หลัักสููตรครุุศาสตรบััณฑิิต : LCCRA MODEL  
ในรายวิิชาการจััดการเรีียนรู้้�ตามกลุ่่�มสาระ 
การเรีียนรู้้�เพื่่�อเสริิมสร้้างสมรรถนะการจัดัการเรีียนรู้้� 
ของนัักศึึกษา โดยใช้้วิิธีีการวิิจััยกึ่่�งทดลอง 

กิิตติิกรรมประกาศ
	ผู้ ้�วิจิัยัขอกราบขอบพระคุุณท่า่นอาจารย์ท์ี่่�
ปรึกึษาวิทิยานิพินธ์ท์ั้้�ง 2 ท่า่น ที่่�ให้้การดููแลแนะนำำ�
ด้้วยความเป็น็กัลัยาณมิติร และขอกราบขอบพระคุณุ
ผู้้�เชี่่�ยวชาญด้้านหลัักสููตรและการเรีียนการสอน  
ผู้้�เชี่่�ยวชาญด้้านการวิิจััย ผู้้�บริิหารมหาวิิทยาลััย
ราชภััฏภาคตะวัันออกเฉีียงเหนืือตอนล่่างทั้้�ง 5 
แห่่ง ผู้้�บริิหารโรงเรีียนร่่วมผลิิตของมหาวิิทยาลััย
ราชภััฏสุุริินทร์์ทั้้�ง 2 แห่่ง เครืือข่่ายคุุณครููพี่่�เลี้้�ยง 
นักัศึกึษาหลัักสููตรครุศุาสตรบัณัฑิติตลอดจนผู้้�ที่่�มีี
ส่ว่นร่ว่มในการวิิจัยัทุุกท่่านที่่�สนับัสนุนุให้้งานวิิจัยันี้้� 
สำำ�เร็็จลุุล่่วงไปได้้ด้้วยดีี คุุณงามความดีีที่่�พึึงมีี
จากงานวิิจััยนี้้� ขอมอบให้้กัับบิิดา มารดาผู้้�ให้้ชีีวิิต  
ครูู-อาจารย์์ทุุกท่่านในทุุกระดัับชั้้�นการศึึกษาที่่�ได้้
อบรมสั่่�งสอนประสิทิธิปิระสาทวิชิาให้้จนได้้มีโีอกาส
นำำ�มาใช้้ในการดำำ�เนิินงานวิิจััยนี้้�
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