
 
กําหนดเผยแพร  ปละ 2 ฉบับ   จํานวน 500 เลม 
 ฉบับท่ี 1 : มกราคม – มิถุนายน 2560       ฉบับท่ี 2 : กรกฎาคม – ธันวาคม 2560 
วัตถุประสงค  
 เพ่ือสงเสริมและสนับสนุนใหคณาจารย นักวิชาการ นิสิต นักศึกษา และบุคคลท่ัวไปไดเผยแพรผลงานวิชาการและ
ผลงานวิจัยดานมนุษยศาสตรและแขนงวิชาท่ีเกี่ยวของ ไดแก ภาษาไทย ภาษาศาสตร จิตวิทยา พุทธจิตวิทยา ชีวิตและความ
ตาย จิตวิทยาการแนะแนวและพระพุทธศาสนา 
ท่ีปรึกษา  
 พระพรหมบัณฑติ,ศ.ดร.  อธกิารบดี || พระราชวรเมธี, ดร.  รองอธิการบดีฝายบริหาร  
 พระราชปริยัติกวี,ศ.ดร.  รองอธิการบดีฝายวิชาการ || พระสวุรรณเมธาภรณ   รองอธิการบดีฝายวางแผนและ 
 พัฒนา || พระราชวรมุนี, ดร. รองอธิการบดีฝายกิจการนิสิต || พระโสภณวชิราภรณ   รองอธิการบดีฝาย 
 ตางประเทศ || พระเมธีธรรมาจารย  รองอธิการบดีฝายประชาสัมพันธและเผยแผ || พระครสัูงฆรักษเอกภัทร   
 อภิฉนฺโท, ผศ.ดร. คณบดีคณะมนุษยศาสตร || พระครูกัลยาณสิทธิวัฒน, ผศ. อาจารยประจําภาควิชาจิตวิทยา  
 พระมหาสุริยา วรเมธี, ผศ.ดร.  อาจารยประจําภาควิชาภาษาไทย 
 
บรรณาธิการ  ||  ผศ.ดร.สิริวัฒน ศรีเครือดง 
ผูชวยบรรณาธิการ  ||  ดร.สุวัฒสัน รักขันโท, ดร.วิชชุดา ฐิติโชติวัฒนา 
กองบรรณาธิการ  ||   
 กองบรรณาธิการภายใน กองบรรณาธิการภายนอก 
 พระมหาเผ่ือน กิตฺติโสภโณ, ผศ.ดร. รศ.ดร.สําเนียง เล่ือมใส   มหาวิทยาลัยศิลปากร 
 พระครูพิพิธปริยัติกิจ, ดร. รศ.ไพบูลย เทวรักษ   มหาวิทยาลัยเกษมบัณฑิต 
 ผศ.ดร.สมโภช ศรีวิจิตรวรกลุ ผศ.ดร.สาระ มุขดี   มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช 
 ดร.พุทธชาติ แผนสมบุญ ผศ.ภริมา วินิธาสถิตยกุล   มหาวิทยาลัยสวนดุสิต 
 รศ.ดร.เมธาวี อุดมธรรมานุภาพ นอ.ดร.นภัทร แกวนาค   วิทยาลัยกองทัพอากาศ 
 ผศ.เกรียงศักด์ิ พลอยแสง ดร.วันวิสาข ทิมมานพ   โรงพยาบาลนพรัตนราชธานี 
 ดร.วิชชุดา ฐิติโชติรัตนา ดร.ชัยสิทธ์ิ ทองบริสุทธ์ิ  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง 
  ดร.เทวฤทธ์ิ เบิกบาน   มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
 
เลขานุการวารสาร  ||  อาจารย เชน นคร 
ผูชวยเลขานุการวารสาร  ||  นิจวรรณ ใจสุข, พัทธนันท บุญแรง, รัชดา ลําประไพ 
ศิลปกรรม  ||   สมโภช บินศรี, ญาณินี ภูพัฒน 
สํานักงาน  || สํานักงานวารสาร มจร มนุษยศาสตรปริทรรศน ภาควิชาจิตวิทยา ชั้น 3 (A303) โซน A คณะมนุษศาสตร 
  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย เลขท่ี 79 หมูท่ี 1 ต.ลําไทร อ.วังนอย จ.พระนครศรีอยุธยา   
                    13170    โทร. 035-248000 
สถานท่ีพิมพ  || หางหุนสวนจํากัด เชน ปริ้นต้ิง 
  เลขท่ี 7/414 หมูท่ี 5 ต.บางใหญ อ.บางใหญ จ.นนนทบุรี 11140  โทร.02-927-8194 



ผูทรงคุณวุฒิกลั่นกรองบทความ (Peer Review)  
 ภายในมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
 1. พระราชปริยัติกวี, ศาสตราจารย ดร.   16. ผูชวยศาสตราจารย ดร.เมธาพันธ โพธิธีรโรจน 
 2.  พระครูสังฆรักษเอกภัทร อภิฉนฺโท, ผูชวยศาสตราจารย ดร.      17. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ประยูร สุยะใจ 
 3. พระมหาเผ่ือน กิตฺติโสภโณ, ผูชวยศาสตราจารย ดร. 18. ผูชวยศาสตราจารย ดร.เริงชัย หม่ืนชนะ 
 4.  พระครูกัลยาณสิทธิวัฒน, ผูชวยศาสตราจารย 19. ผูชวยศาสตราจารย ม่ัน เสือสูงเนิน 
 5.  พระมหาสุริยา วรเมธี, ผูชวยศาสตราจารย ดร. 20. ผูชวยศาสตราจารย เกรียงศักด์ิ พลอยแสง 
 6.   พระมหาวิเชียร ปริชาโน, ดร. 21. ผูชวยศาสตราจารย ดร.สมโภช ศรีวิจิตรวรกุล 
 7.  พระครูพิพิธปริยัติกิจ, ดร. 22. ผูชวยศาสตราจารย ดร.อนุวัต  กระสังข 
 8    พระปลัดระพิน  พุทฺธิสาโร, ดร. 23. อาจารย ดร.วิชชุดา ฐิติโชติวัฒนา 
 9.   พระฐิตะวงษ  อนุตฺตโร 24. อาจารย ดร.อดุลย คนแรง  
 10. ศาสตราจารย ดร.จํานงค อดิวัฒนสิทธ์ิ 25. อาจารย ดร.สุวัฒสัน รักขันโท 
 11. รองศาสตราจารย ดร.เมธาวี อุดมธรรมานุภาพ 26. อาจารย ดร.กมลาส ภูวชนาธิพงษ 
 12. รองศาสตราจารย ดร.สมโภชน เอี่ยมสุภาษิต 27. อาจารย ดร.พุทธชาติ แผนสมบุญ 
 13. รองศาสตราจารย ดร.ปรีชา คะเนตรนอก 28. อาจารย ดร.พงศพัฒน  จิตตานุรักษ 
 14. รองศาสตราจารย ดร.สมชัย ศรีนอก 29. อาจารย ดร.ประเสริฐ  ธิลาว 
 15. รองศาสตราจารย นิลรัตน กล่ินจันทร 
 
 ภายนอกมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
 1.  พระมงคลธีรคุณ (อินศร  จินฺตาปฺโญ) วัดญาณเวศกวัน 
 2. พระมหาบุญศรี ญาณวุฑฺโฒ, ผูชวยศาสตราจารย ดร.  มหาวิทยาลัยมหามกุฎราชวิทยาลัย  
 3. ศาสตราจารย ดร.วัชระ งามจิตรเจริญ  มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร  
 4. ศาสตราจารย ดร.ผองพรรณ เกดุพิทักษ  มหาวิทยาลัยเกษมบัณฑิต 
 5. ศาสตราจารย ดร.กาญจนา เงารังสี  มหาวิทยาลัยนเรศวร  
 6. รองศาสตราจารย ดร.เรืองเดช ปนเขื่อนขัตย   มหาวิทยาลัยมหิดล  
 7. รองศาสตราจารย ดร.โสรีช โพธ์ิแกว   จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  
 8. รองศาสตราจารย ดร.สําเนียง เล่ือมใส  มหาวิทยาลัยศิลปากร 
 9. รองศาสตราจารย ดร.ประสาน มาลากุล ณ อยุธยา  มหาวิทยาลัยเกษมบัณฑิต 
 10.  รองศาสตราจารย ดร.ฉัฐวีณ สิทธ์ิศรีอรรถ  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
 11. รองศาสตราจารย ดร.สมบูรณ  ศิริสรรหิรัญ  มหาวิทยาลัยมหิดล 
 12. รองศาสตราจารย ไพบูลย  เทวรักษ  มหาวิทยาลัยเกษมบัณฑิต 
 13. รองศาสตราจารย ดร.สําเนียง  เล่ือมใส มหาวิทยาลัยศิลปากร 
 14. ผูชวยศาสตราจารย ดร.นิภา แกวศรีงาม  มหาวิทยาลัยรามคําแหง 
 15. ผูชวยศาสตราจารย ดร.วุฒินันท กันทะเตียน มหาวิทยาลัยมหิดล 
 16. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ชัยณรงค  กล่ินนอย มหาวิทยาลัยศิลปากร 
 17. ผูชวยศาสตราจารย ภริมา วินิธาสถิตกุล มหาวิทยาลัยสวนดุสิต 
 18. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ธีรโชติ เกดุแกว  มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ 
 19.  ผูชวยศาสตราจารย ดร.สาระ มุกดี มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช 
 20. ผูชวยศาสตราจารย ดร.เก็จกนก เอื้อวงศ มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
 21. ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุใจ สวนไพโรจน มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 
 22. Prof. Ven.Dr.Khammai Dhammasami   University of Oxfrord 



 23. น.อ.ดร.นภัทร แกวนาค  วิทยาลัยกองทัพอากาศ  
 24. อาจารย ดร.วีรชาติ น่ิมอนงค  มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ 
 25. อาจารย ดร.สมร เกตุสม   มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิต 
 26. พล.ท.ดร.วีระ วงศสรรค   วิทยาลัยปองกันราชอาณาจักร 
 27. ผูชวยศาสตราจารย ดร.พวงเพชร  เกษรสมุทร มหาวิทยาลัยมหิดล 
 28. ผูชวยศาสตราจารย ดร.มนตรี เพชรนาจักร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 
 29. อาจารย ดร.มุจลินทร ผลกลา มหาวิทยาลัยราชภฏัสงขลา 
 30. อาจารย ดร.ธานี ชูกําเนิด มหาวิทยาลยราชภฏัพระนครศรีอยุธยา 
 31. อาจารย ดร.พิทักษ ทิพยวารี สถาบันพลศึกษายะลา 
 32. อาจารย ดร.วันวิสาข  ทิมมานพ   โรงพยาบาลนพรัตนราชธานี 
 



บรรณาธิการ 
 

วารสาร มจร มนุษยศาสตรปริทรรศน ฉบับนี้เปนปที่ 3 ฉบับที่ 1 ประจําเดือน มกราคม – 
มิถุนายน  2560 ทั้งนี้กองบรรณาธิการไดสงผลงานทางวิชาการเหลานี้ไปใหกรรมการกลั่นกรองบทความ
ทางวิชาการของแตละสาขาวิชาเปนผูอาน และมอบใหเจาของบทความนาํไปปรับปรุงแกไขกอนการตพีิมพ
แลว และสําคัญที่สุดคุณภาพของบทความตองเปนไปตามเกณฑของศูนยดัชนีการอางอิงวารสารไทย (Thai 
Journal Citation Index Centre)  เปนกระบวนการที่จะพัฒนาข้ึนสู TCI ตอไปได ฉะนั้น โดยฉบับนี้เนน
การนําเสนอบทความทั้งหมด 16 เร่ือง ประกอบดวยบทความวิจัยและบทความวิชาการ ภายใน 7 เร่ือง 
และภายนอก 9 เร่ือง ซึ่งมีเนื้อหาสาระดังที่ปรากฏในเลมนี้ 

บทความที่นาสนใจเร่ืองแรก คือ สุขภาวะองครวมแนวพุทธของผูเขารับการปรึกษาของสมาคม
โหราศาสตรนานาชาติ โดย วรรธิดา สงขาว ซึ่งผลการวิจัยสรุปไดดังน้ี ผู เขารับการปรึกษาของสมาคม
โหราศาสตรนานาชาติสวนใหญเปนมีเพศหญิง มากกวาเพศชาย มีอายุในชวง 51-60 ป สวนใหญมีการศึกษาระดับ
ปริญญาตรี มีสถานภาพโสด ประกอบอาชีพคาขายทําธุรกิจสวนตัว แสดงใหเห็นวาผูเขารับคําปรึกษาเปนคนมี
ความรู ท่ีจะทําธุรกิจเปนของตัวเอง ซึ่งในการทําธุรกิจน้ันจําเปนตองอาศัยฤกษยามท่ีเหมาะสม ตลอดถึงการตั้ง
รานก็ตองดูทําเล หรือ ฮวงจุยท่ีเหมาะสม จึงเขารับคําปรึกษาจากนักโหราศาสตรมากกวาคนกลุมอ่ืนๆ สอดคลอง
กับงานวิจัยของ ณัชชา ชินธิป (2548 :149) เรื่อง “โหราศาสตรกับการตัดสินใจทางธุรกิจ” ในสวนผลการ
วิเคราะหระดับปจจัยท่ีสงผลตอสุขภาวะองครวมแนวพุทธของผูเขารับการปรึกษาของสมาคมโหราศาสตร
นานาชาติน้ัน พบวาระดับปจจัยท่ีสงผลตอสุขภาวะองครวมแนวพุทธของผูเขารับการปรึกษาของสมาคม
โหราศาสตรนานาชาติ โดยภาพรวมอยูในระดับปานกลาง เมื่อจําแนกเปนรายดานโดยเรียงลําดับจากนอยไปหา
มากไดดังน้ี  ลําดับท่ี 1 ดานสุขภาวะทางปญญา อยูในระดับมาก อาจเปนเพราะวาผูเขารับการปรึกษา คิดเสมอวา 
ชะตาชีวิตท่ีดีและไมดีดวยสติและปญญา ชีวิตของเราและดวงดาวท่ีใชในการพยากรณน้ัน ดําเนินไปดวยผลของ
กรรมท่ีเราไดทําไว แตก็อาจสามารถพลิกเปลี่ยนไดถามีความพยายาม ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของภิญโญ 
พงศเจริญ (2543 : 475) ไดทําวิจัยเรื่อง “บทบาทของโหรในสังคมไทย” ลําดับท่ี 2 ดานสุขภาวะทางจิต อยูใน
ระดับปานกลาง อาจเปนเพราะวา ผูเขารับการปรึกษาของสมาคมโหราศาสตรนานาชาติรูสึกสบายใจมากท่ีไดรู
ชะตาชีวิตของตนเองลวงหนา มีความสุขทางใจท่ีไดมาเขารับคําปรึกษาดานโหราศาสตร และรูสึกพอใจกับคํา
พยากรณเสมอ ถึงแมวาจะเปนเรื่องท่ีดี หรือไมดีก็ตาม ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ พิไลรัตน รุจิวณิชยกุล 
(2524 : 180) ไดทําวิจัย เรื่อง “การศึกษาปญหาสุขภาพจติของผูมารับบริการจากหมอดู : ศึกษาเฉพาะกรณีผูมา
รับบริการจากหมอ ดูของสมาคมโหราศาสตรแหงประเทศไทย”  ลําดับท่ี 3 ดานความเช่ือดานโหราศาสตร อยูใน
ระดับปานกลาง อาจเปนเพราะวาผูเขารับ การปรึกษาของสมาคมโหราศาสตรนานาชาติ มีความเช่ือวาเมื่อบุตรหลาน
จะแตงงานจะตองนําดวงชะตาของเขาไปใหนักโหราศาสตรไปเช็คดวงชะตา หรือเมื่อจะวางแผนจะประกอบกิจการ
ตางๆ เชน งานแตงงาน งาน บวช งานข้ึนบานใหม ฯลฯ จะไปใหนักโหราศาสตรกําหนดฤกษยามใหเสมอ ลําดับท่ี 
4 ดานสุขภาวะทางสังคม อยูในระดับปานกลาง อาจเปนเพราะวาผูเขารับการปรึกษาของสมาคมโหราศาสตร
นานาชาติจะมีความสุขมาก ถากอนท่ีจะดําเนินกิจการอะไรไดขอคําแนะนําจากโหราจารยกอน จึงทําใหมีสังคม
หนาท่ีการงานท่ีดีข้ึน  ลําดับท่ี 5 ดานสุขภาวะทางกาย อยูในระดับปานกลาง อาจเปนเพราะวาผูเขารับการปรึกษา
ของสมาคมโหราศาสตรนานาชาติ รูสึกวาตองดูแลรางกายของตัวเองใหดี เพ่ือเตรียมความพรอมตอชะตาชีวิตใน
อนาคตทําใหอยากออกกําลังกายมากข้ึนจึงสงผลใหสุขภาพทางกายดีข้ึน 



บทความที่นาสนใจเร่ืองที่สองคือ ปจจัยท่ีสงผลตอความมั่งคงทางอารมณของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาโรงเรียนสังกัดเทศบาลนครนนทบุรี จังหวัดนนทบุรี โดย สุรียภรณ เปร่ืองการ ไดศึกษาวิจัยจนได
ผลการวิจัยท่ีนาสนใจ ซึ่งผลการวิจัยพบวา  (1) นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาท่ีมีเพศ อายุ ระดับช้ันการศึกษา ท่ี 
แตกตางกัน นักเรียนมีความมั่นคงทางอารมณไมแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี .05 (2) นักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาท่ีมีผลการเรียน สถานะภาพการสมรสของบิดามารดา และการพักอาศัยท่ีแตกตางกัน นักเรียนมีความ
มั่นคงทางอารมณแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี .01 (3) การศึกษาปจจัยดานจิตสังคมท้ัง 4 ดานไดแก 
ดานการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย ดานการมีสัมพันธภาพในครอบครัว ดานการมีวินัยในตนเอง และดานการ
มองโลกในแงดี นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาท่ีมีปจจัยทางจิตสังคมในระดับท่ีแตกตางกัน มีความมั่นคงทางอารมณ
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี .01  

คณะกองบรรณาธิการขอขอบคุณเจาของผลงานบทความทุกทานที่ไดมีสวนรวมทําใหวารสาร 
มจร มนุษยศาสตรปริทรรศน ไดเผยแพรความรูทางวชิาการสูสาธารณะตามนโยบายของมหาวิทยาลัยมหา
จุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ขอขอบคุณคณะกรรมการกลั่นกรองทุกทานที่ไดใชความเพียรพยายามชี้แนะ 
แนะนําใหมีการปรับปรุงแกไขผลงานของแตละทานใหออกมาไดอยางถูกตอง นาอาน และเปนประโยชน
ตอแวดวงวิชาการ และทายที่สุดขอขอบคุณผูที่มีสวนเก่ียวของทุกทาน ที่ไดจัดทําใหวารสารฉบับนี้สมบูรณ
และโปรดติดตามฉบับตอไป 
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สุขภาวะองครวมแนวพุทธของผูเขารับการปรึกษาของสมาคมโหราศาสตรนานาชาติ 

THE BUDDHIST HOLISTIC WELLNESS OF THE CUSTOMERS OF  
THE INTERNATIONAL ASTROLOGICAL ASSOCIATION 

วรรธิดา  สงขาว∗ 

บทคัดยอ 

วิทยานิพนธฉบับนี้มีวัตถุประสงค เพ่ือศึกษาปจจัยท่ีสงผลตอสุขภาวะองครวมแนวพุทธ
ของผูเขารับการปรึกษาของสมาคมโหราศาสตรนานาชาติ วิธีดําเนินการวิจัยเปนเชิงปริมาณ 
เครื่องมือท่ีใชเปนแบบสอบถาม กลุมตัวอยางคือผูเขารับการปรึกษาจํานวน 169 คน ผลการวิจัย
พบวา ผูเขารับการปรึกษาสวนใหญเปนหญิง มีอายุ 51-60 ป การศึกษาปริญญาตรี เปนโสด อาชีพ
คาขายหรือธุรกิจสวนตัว ระดับปจจัยท่ีสงผลตอสุขภาวะองครวมแนวพุทธของผูเขารับการปรึกษา 
โดยภาพรวมอยูในระดับปานกลาง เม่ือจําแนกเปนรายดาน ดานสุขภาวะทางปญญาอยูในระดับ
มาก สวนอีก 4 ดาน คือดานสุขภาวะทางจิต ดานความเชื่อดานโหราศาสตร ดานสุขภาวะทาง
สังคม และดานสุขภาวะทางกายอยูในระดับปานกลาง และเม่ือวิเคราะหตามสมมุติฐานการวิจัย
พบวา ดานเพศ ดานอายุ ดานสถานภาพสมรสดานอาชีพ มีคาเฉลี่ยสุขภาวะองครวมไมแตกตางกัน
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 ดานความเชื่อทางโหราศาสตร พบวาท่ีมีระดับความเชื่อทาง
โหราศาสตรแตกตางกัน มีคาเฉลี่ยสุขภาวะองครวมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 
0.01  
คําสําคัญ : โหราศาสตรไทย, สุขภาวะองครวมแนวพุทธ, สมาคมโหราศาสตรนานาชาติ 

 

ABSTRACT 

This thesis was of objective to study astrological factors affecting 
Buddhist holistic wellness of the customers of the International Astrological 
Association. Research methodology was the quantitative. The questionnaires were 
devised to measure the customers numbering to 169. Research was found most of 
customers were feminine, 51-60 years old, graduated, single, salewomen and 
businesswomen. They were found that levels of those customers as a whole are 
moderate, when classified in each aspect, next the first one on intellectual 
wellness comes high, and the next from mental wellness astrological belief, social 
wellness, and physical wellness were moderate. In each aspect of gender, 

                                                           
∗หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาชีวิตและความตาย คณะมนุษยศาสตร มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง

กรณราชวิทยาลัย. 
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educational levels, marital status, profession was no different for customers yielding 
average of holistic wellness at mean of 0.05; while astrological belief was found 
different yielding average at mean of 0.01. 

Keywords: Thai Astrology, Buddhist Holistic Wellness, International Astrological 
Association. 

 
บทนํา  

ความเชื่อทางโหราศาสตรเปนความเชื่อหนึ่งท่ีมีอิทธิพลตอวิถีชีวิตของคนในสังคมไทย
อยางมาก และเปนความเชื่อท่ีมีมาพรอมๆ กับประวัติศาสตรชาติไทย โหราศาสตรเปนวิชาการชั้นสูง 
เปนวิชาการท่ีสงวนไวสําหรับชนชั้นสูงเทานั้น จัดเปนวิชาหนึง่ในศิลปศาสตร 18 ประการ ท่ีบุคคลใน
วรรณะกษัตริยจะตองศึกษา  โหราศาสตรเปนวิทยาการฝายศิลปะอยางหนึ่งโดยสมบูรณ  เนื้อแท
ของโหราศาสตรเปนสาขาหนึ่งของศิลปศาสตร อาศัยความรูสวนใหญในทางธรรมชาติวิทยาอัน
เนื่องมาจากดาราศาสตร และภูมิศาสตร ประกอบกับสถิติและจดหมายเหตุเชิงประวัติศาสตรเปน
สาระสําคัญ และสามารถชวยใหไมประมาท รูกาล รูคราว ท่ีชีวิตจะประสบกับโลกธรรมท้ังสองฝาย 
อิฏฐารมณ-อนิฏฐารมณ คือ ท้ังดี-ท้ังราย คนโดยมากมักจะเขาใจผิด ทึกทักเอาเองวาเปนเรื่องโชคลาง
ตางๆ ทางไสยศาสตร ซ่ึงเปนการเขาใจผิดโดยแท นั่นคือมูลเหตุของปญหาท่ีเกิดข้ึน คือ ถาผูท่ีไม
เขาใจในกลไกการทํางานหรือหลักการของโหราศาสตรอยางแทจริง จะเปนผลใหบุคคลมีความเชื่อท่ี
ผิดเพ้ียนหรือเขาข้ันงมงาย ในทางโหราศาสตรไทย ทวารัช ไดจัดแบงโหราศาสตรออกเปน 7 
ประเภท คือโหราศาสตรชะตาบุคคล โหราศาสตรชะตาบานเมือง โหราศาสตรการแพทย 
โหราศาสตรธรรมชาติ หรืออุตุนิยมโหราศาสตร โหราศาสตรการเกษตร โหราศาสตรการคลัง 
โหราศาสตรการใหฤกษ (ทวารัช, 2526 : 56-57) 

ในทางพระพุทธศาสนาไดมีการพยากรณ (พระพรหมคุณาภรณ (ป.อ. ปยุตโต), 2553 : 
254) ปรากฏใหเห็นในพระไตรปฎกและอรรถกถาไวหลายตอน เชน การท่ีพระพุทธองคทรงไดรับ
การพยากรณตั้งแตในสมัยท่ีเปนสุเมธดาบส จากพระพุทธเจาทีปงกรวาจะไดมาเปนพระพุทธเจาใน
ภัทรกัปนี้ และการท่ีพระพุทธองคไดรับการพยากรณจากเหลาพราหมณ 8 คน ภายหลังพระ
ประสูติกาลเพียง 5 วัน นอกจากนั้นการท่ีพระพุทธองคทรงพยากรณพระสุบินของพระองคเอง
กอนท่ีจะไดตรัสรู  (องฺ.ปฺจก. (ไทย) 22/196/214-215) และการท่ีพระองคทรงพยากรณพระสุบิน 
(ขุ.ชา. (ไทย) 27/77/32) ของพระเจาปเสนทิโกศล 16 ประการ ซ่ึงพระพุทธองคทรงทํานายวาความ
ฝนนี้ไมมีอันตรายใดๆ แกพระองคและพระมเหสีหรือราชบัลลังก แตผลในทางรายจะเกิดข้ึนในอนาคต
อันยาวไกล อยางไรก็ดีจะตองไมสับสนระหวางการพยากรณของปุถุชนกับการพยากรณของ
พระพุทธเจาผูทรงทราบความจริงดวยพระสัพพัญุตญาณ  

จากประเด็นขางตน จะเห็นไดวา ความเชื่อเรื่องโหราศาสตรมีมาชานานแมกอนสมัย
พุทธกาล แมวาในปจจุบันโลกจะเปลี่ยนแปลงมากท้ังวิทยาการความรูและศาสตรสมัยใหม ซ่ึงทําให
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คนรูความจริงเรื่องกฎธรรมชาติมากยิ่งข้ึน แตตามวิสัยปุถุชนเม่ือถูกโลกธรรมฝายอนิฏฐารมณมา
กระทบ จิตใจอาจโอนเอียงหวั่นไหว หรือบุคคลมีปญหาชีวิตท่ีแกไมตกเกิดความเครียดมีความวิตก
กังวลก็ยอมแสวงหาทางออก และทางพ่ึงก็คือไปปรึกษาหมอดู อยางนอยก็พอเปนท่ีพ่ึงทางใจยาม
ทุกขยาก และสวนใหญหมอดูมักแนะนําใหแกกรรมโดยการทําบุญกุศลเพ่ิมข้ึนใหมาก โหราศาสตร
เขามามีบทบาทตอวิ ถีชีวิตคนหลายคน ในกรณี เชนนี้แมบางอยางจะผิดกับหลักกรรมใน
พระพุทธศาสนาก็ตาม ดังนั้น ผูศึกษาจึงตองการท่ีจะทําการศึกษาวิเคราะหถึงความสัมพันธของการ
พยากรณ เปนการเปรียบเทียบใหเห็นหลักการท่ีใชในศาสตรแขนงนี้ วาจะสงผลตอสุขภาวะองครวม
เชิงพุทธของผูเขารับการปรึกษาของสมาคมโหราศาสตรนานาชาติอยางไรบาง 
 

วัตถุประสงคของการวิจัย 
1. เพ่ือศึกษาปจจัยท่ีสงผลตอสุขภาวะองครวมแนวพุทธของผูเขารับการปรึกษาของ

สมาคมโหราศาสตรนานาชาติ  
2. เพ่ือศึกษาความแตกตางระดับปจจัยท่ีสงผลตอสุขภาวะองครวมแนวพุทธของผูเขารับ

การปรึกษาของสมาคมโหราศาสตรนานาชาติ 
 

วิธีดําเนินการวิจัย 
ขอบเขตดานเนื้อหา 
ในการศึกษาวิจัยผูวิจัยไดกําหนดกรอบการวิจัยไวดังนี้ 
1. ศึกษาปจจัยดานโหราศาสตรท่ีสงผลตอสุขภาวะองครวมแนวพุทธของผูเขารับการ

ปรึกษาของสมาคมโหราศาสตรนานาชาติ ไดแก ความเชื่อเรื่องโหราศาสตร โหราศาสตรชะตาบุคคล 
2. ศึกษาสุขภาวะองครวมแนวพุทธของผูเขารับการปรึกษาของสมาคมโหราศาสตร

นานาชาติ 
ขอบเขตดานประชากรและกลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัย 
ประชากรท่ีใชในการศึกษาครั้งนี้ไดแก ผูเขารับการปรึกษาของสมาคมโหราศาสตร

นานาชาติ จํานวน 169 คน โดยใชวิธีแจกแบบสอบถามในการเก็บขอมูล 
ขอบเขตดานตัวแปรท่ีศึกษา 
ตัวแปรตน (Independent Variables) คือสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม ไดแก 

เพศ อายุ ระดับการศึกษา สถานภาพสมรส และอาชีพ 
ตัวแปรตาม  (Dependent Variables) คือปจจัยท่ีสงผลตอสุขภาวะองครวมแนว

พุทธของผูเขารับการปรึกษาของสมาคมโหราศาสตรนานาชาติ ไดแก ความเชื่อเรื่องโหราศาสตร
ท่ัวไป และสุขภาวะองครวมแนวพุทธดานกายภาวนา ศีลภาวนา จิตภาวนา ปญญาภาวนา   
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ผลการวิจัย 
ผูเขารับการปรึกษาของสมาคมโหราศาสตรนานาชาติสวนใหญเปนมีเพศหญิง มากกวา

เพศชาย มีอายุในชวง 51-60 ป สวนใหญมีการศึกษาระดับปริญญาตรี มีสถานภาพโสด ประกอบ
อาชีพคาขาย/ทําธุรกิจสวนตัว แสดงใหเห็นวาผูเขารับคําปรึกษาเปนคนมีความรู ท่ีจะทําธุรกิจเปน
ของตัวเอง ซ่ึงในการทําธุรกิจนั้นจําเปนตองอาศัย ฤกษยามท่ีเหมาะสม ตลอดถึงการตั้งรานก็ตองดู
ทําเล หรือ ฮวงจุยท่ีเหมาะสม จึงเขารับคําปรึกษาจากนักโหราศาสตรมากกวาคนกลุมอ่ืนๆ 
สอดคลองกับงานวิจัยของ ณัชชา ชินธิป (2548 :149) เรื่อง “โหราศาสตรกับการตัดสินใจทาง
ธุรกิจ”  

ในสวนผลการวิเคราะหระดับปจจัยท่ีสงผลตอสุขภาวะองครวมแนวพุทธของผูเขารับการ
ปรึกษาของสมาคมโหราศาสตรนานาชาตินั้น พบวาระดับปจจัยท่ีสงผลตอสุขภาวะองครวมแนวพุทธ
ของผูเขารับการปรึกษาของสมาคมโหราศาสตรนานาชาติ โดยภาพรวมอยูในระดับปานกลาง เม่ือ
จําแนกเปนรายดานโดยเรียงลําดับจากนอยไปหามากไดดังนี้   

ลําดับที่ 1 ดานสุขภาวะทางปญญา อยูในระดับมาก อาจเปนเพราะวาผูเขารับการ
ปรึกษาคิดเสมอวา ชะตาชีวิตที่ดีและไมดีดวยสติและปญญา ชีวิตของเราและดวงดาวที่ใชใน
การพยากรณนั้นดําเนินไปดวยผลของกรรมที่เราไดทําไว แตก็อาจสามารถพลิกเปลี่ยนไดถามี
ความพยายาม ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของภิญโญ  พงศเจริญ (2543 : 475) ไดทําวิจัยเรื่อง 
“บทบาทของโหรในสังคมไทย”   

ลําดับที่ 2 ดานสุขภาวะทางจิต อยูในระดับปานกลาง อาจเปนเพราะวา ผูเขารับ
การปรึกษาของสมาคมโหราศาสตรนานาชาติรู สึกสบายใจมากที่ไดรู ชะตาชีวิตของตนเอง
ลวงหนา มีความสุขทางใจท่ีไดมาเขารับคําปรึกษาดานโหราศาสตร และรูสึกพอใจกับคําพยากรณ
เสมอ ถึงแมวาจะเปนเรื่องท่ีดี หรือไมดีก็ตาม ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ พิไลรัตน รุจิวณิชยกุล 
(2524 : 180) ไดทําวิจัยเรื่อง “การศึกษาปญหาสุขภาพจิตของผูมารับบริการจากหมอดู : ศึกษา
เฉพาะกรณีผูมารับบริการจากหมอดูของสมาคมโหราศาสตรแหงประเทศไทย”  

ลําดับที่ 3 ดานความเชื่อดานโหราศาสตร อยูในระดับปานกลาง อาจเปนเพราะวาผู
เขารับการปรึกษาของสมาคมโหราศาสตรนานาชาติ มีความเชื่อวาเม่ือบุตรหลานจะแตงงานจะตอง
นําดวงชะตาของเขาไปใหนักโหราศาสตรไปเช็คดวงชะตา หรือเม่ือจะวางแผนจะประกอบกิจการตางๆ อาทิ 
เชน งานแตงงาน งานบวช งานข้ึนบานใหม ฯลฯ จะไปใหนกัโหราศาสตรไปกําหนดฤกษยามใหเสมอ 

ลําดับที่ 4 ดานสุขภาวะทางสังคม อยูในระดับปานกลาง อาจเปนเพราะวาผูเขารับ
การปรึกษาของสมาคมโหราศาสตรนานาชาติจะมีความสุขมาก ถากอนท่ีจะดําเนินกิจการอะไรไดขอ
คําแนะนาํจากโหราจารยกอนจึงทําใหมีสังคมหนาท่ีการงานท่ีดีข้ึน 

ลําดับที่ 5 ดานสุขภาวะทางกาย อยูในระดับปานกลาง อาจเปนเพราะวาผูเขารับ
การปรึกษาของสมาคมโหราศาสตรนานาชาติ รู สึกวาตองดูแลรางกายของตัวเองใหดี เพื่อ
เตรียมความพรอมตอชะตาชีวิตในอนาคตทําใหอยากออกกําลังกายมากข้ึนจึงสงผลใหสุขภาพทาง
กายดีข้ึน  
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ในสวนผลการทดสอบตามสมมติฐาน พบวา  

เพศ ผลการทดสอบสมมติฐานพบวา ผูเขารับการปรึกษาเพศชายและหญิง มีคาเฉลี่ย
คะแนน สุขภาวะองครวมไมแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับท่ีระดับ0.05  

อายุ ผลการทดสอบสมมติฐานพบวา ผูเขารับการปรึกษาท่ีมีชวงอายุแตกตางกัน 
มีคาเฉลี่ย สุขภาวะองครวมไมแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05    

ระดับการศึกษา ผลการทดสอบสมมติฐานพบวาผูเขารับการปรึกษาท่ีมีระดับการศึกษา
แตกตางกัน มีคาเฉลี่ยสุขภาวะองครวมไมแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05  

สถานภาพสมรส ผลการทดสอบสมมติฐานพบวา ผูเขารับการปรึกษาท่ีมีสถานภาพ
สมรสแตกตางกัน มีคาเฉลี่ยสุขภาวะองครวมไมแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05   

อาชีพ ผลการทดสอบสมมติฐานพบวา ผูเขารับการปรึกษาของสมาคมโหราศาสตร
นานาชาติ ท่ีมีอาชีพแตกตางกัน มีคาเฉลี่ยสุขภาวะองครวมไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี
ระดับ 0.05 อาจเปนเพราะวาทุกอาชีพมีความอยากรู และอยากไดสิ่งท่ีดีและเปนมงคลตอตนเอง
และผูอ่ืนจึงทําใหทุกอาชีพมีสุขภาวะองครวมไมแตกตางกัน ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยของณัชชา 
ชินธิป (2548 : 149) ไดทําวิจัยเรื่อง “โหราศาสตรกับการตัดสินใจทางธุรกิจ”  

ความเช่ือทางโหราศาสตร ผลการทดสอบสมมติฐานพบวา ผูเขารับการปรึกษาของ
สมาคมโหราศาสตรนานาชาติ ท่ีมีระดับความเชื่อทางโหราศาสตรแตกตางกัน มีคาเฉลี่ยสุขภาวะ
องครวม แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.01 อาจเปนเพราะวาผูเขารับการปรึกษา
ของสมาคมโหราศาสตรนานาชาติท่ีมีระดับความเชื่อทางโหราศาสตร ในระดับนอยท่ีสุด-นอย มี
คะแนนสุขภาวะองครวม แตกตางกับผูเขารับการปรึกษาของสมาคมโหราศาสตรนานาชาติท่ีมีระดับ
ความเชื่อทางโหราศาสตร ในระดับปานกลาง และระดับมาก-มากท่ีสุดอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี  
0.01  

 

บทสรุป 
เปนท่ียอมรับกันโดยท่ัวไปวา ประชาชนทุกชาติทุกภาษา ไมวาจะนับถือลัทธิหรือศาสนา

ใด ก็มักจะมีความเชื่อในโหราศาสตรอยูบางไมมากก็นอย ซ่ึงอาจเนื่องจากปญหาชีวิตหรือสภาพ
สิ่งแวดลอม การไปปรึกษาหมอดูหรือนักพยากรณจึงเปนอีกทางเลือกเพ่ือประกอบการตัดสินใจใน
การเลือกทําสิ่งหนึ่งสิ่งใดหรือหลีกเลี่ยงการกระทําสิ่งนั้น โหราศาสตรมีมาชานานกอนสมัยพุทธกาล 
อาจเรียกวาอยูคูกับมนุษยมาต้ังแตแรกเริ่มมีมนุษยชาติ แตละชาติแตละภาษาตางก็มีความเชื่อเรื่อง
โหราศาสตรดวยกันท้ังนั้น ในประเทศไทยนั้นเม่ือแรกคงยอมรับหลักการโหราศาสตรมาจากอินเดีย 
โดยท่ีเรายอมรับศาสนาของพราหมณมาแตเดิม เริ่มจากศาสนาพราหมณซ่ึงยึดถือคัมภีรพระเวทเปน
หลักการดําเนินชีวิต และในพระเวทนั้นก็มีไชยติศาสตร หรือตําราโหราศาสตรรวมอยูดวย แมในกาล
ตอมาไทยจะยอมรับนับถือพระพุทธศาสนาเขามาแทนท่ีศาสนาพราหมณ ก็ยังมิไดทอดท้ิงความเชื่อ
มาแต เดิ มของพราหมณ  นี่ เปน เหตุหนึ่ ง ท่ีหมอดูของไทยไดประยุกต เอาหลักธรรมทาง
พระพุทธศาสนาเขามาใหขอแนะนําผูเขามาใชบริการ เชนใหมีการสเดาะเคราะห การทําบุญเสริม
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ดวงชะตา เสริมบารมี หรือการปฏิบัติธรรมเพ่ือแกกรรมเปนตน นักพยากรณสวนใหญจะเชี่ยวชาญ
การพยากรณตามหลักโหราศาสตรชะตาบุคคลและโหราศาสตรชะตาบานเมือง อนึ่ง นอกจากหลัก
โหราศาสตรไทยแลว หมอดูอีกมากยึดหลักตําราโหราศาสตรของชาติอ่ืนๆ เชน ไพเททาโร ไพยิบซี 
ตําราดูลายมือ ดูลักษณะหนา (โหงวเฮง) เปนตน 

คําพยากรณในตอนทายจะเชื่อมโยงเขากับการประยุกตพุทธธรรม ซ่ึงในงานวิจัยนี้
กําหนดเอาหลักการภาวนา ในฐานะสุขภาวะองครวมแนวพุทธมาปรับใช ภาวนาแปลวาการทําให
เกิดมีข้ึน การเจริญ การบําเพ็ญ การฝกอบรม ตามหลักพระพุทธศาสนามี 4 อยางคือ กายภาวนา 
การพัฒนากาย สีลภาวนา การพัฒนาความประพฤติ ซ่ึงจัดเปนดานสังคมก็ได จิตตภาวนา การ
พัฒนาจิต และปญญาภาวนา การพัฒนาปญญา จากการสุมตัวอยางของผูมาใชบริการของสมาคม
โหราศาสตรนานาชาติ 169 คน สวนใหญเปน  เพศหญิง มีการศึกษาระดับปริญญาตรี และเปนผู
ประกอบอาชีพคาขายหรือนักธุรกิจ และมีระดับความเชื่อดานโหราศาสตรในระดับปานกลาง มี
คะแนนสุขภาวะองครวมแนวพุทธแตกตางกัน ผูท่ีมีความเชื่อดานโหราศาสตรในระดับมาก-มาก
ที่สุด อนึ ่ง จากสมมติฐานการวิจัย จะไมมีขอแตกตางกันในดานเพศ อายุ ระดับการศึกษา 
สถานภาพสมรส ซึ่งมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 มีแตกตางกันเฉพาะดานอาชีพและความ
เชื่อดานโหราศาสตรเทานั้น ซ่ึงมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 และ 0.01 ตามลําดับ 
 

ขอเสนอแนะ 
ขอเสนอแนะเชิงปฏิบัติการ 
1) ควรมีการสอดแทรกเรื่องการออกกําลังกายแกผูเขารับการปรึกษาของสมาคม

โหราศาสตรนานาชาติ ท่ีมีปญหาเรื่องสุขภาพ 
2) ควรมีการสอดแทรกหลักธรรมเก่ียวกับการดําเนินชีวิตท่ีดีแกผูเขารับการปรึกษาของ

สมาคมโหราศาสตรนานาชาติ 
ขอเสนอแนะในการศึกษาครั้งตอไป 
1) ควรศึกษาวิจัยเรื่องปจจัยท่ีสงผลตอความเชื่อเรื่องโหราศาสตร ของผูเขารับการ

ปรึกษาของสมาคมโหราศาสตรนานาชาติ 
2) ควรศึกษาวิจัยเรื่อง การพัฒนากระบวนการการใหคําปรึกษาของนักโหราศาสตร 

สมาคมโหราศาสตรนานาชาติ 
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 ปจจัยที่สงผลตอความมั่นคงทางอารมณของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษา  
โรงเรียนสังกัดเทศบาลนครนนทบุรี จังหวัดนนทบรีุ 

THE FACTORS AFFECTED TO EMOTIONAL STABILITY OF SECONDERY SCHOOL 
STUDENTS OF SCHOOLS IN NONTHBURI MUNICIPALITY NONTHABURI PROVINCE 

 

สุรียภรณ  เปรื่องการ∗ 

บทคัดยอ 

การศึกษานี้เปนการศึกษาเชิงปริมาณ ประชากรท่ีศึกษา คือ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 
1-3 โรงเรียนสังกัดเทศบาลนครนนทบุรี จังหวัดนนทบุรี ภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2559 เครื่องมือท่ี
ใชในการศึกษาวิจัยแบงเปน  2 สวน คือ (1) แบบสอบถามขอมูลสวนบุคคล (2) แบบประเมินความม่ันคง
ทางอารมณและแบบสอบถามปจจัยจิตสังคม 4 ดาน  ไดแก ดานความม่ันคงทางอารมณ ดานการอบรม
เลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย ดานการมีสัมพันธภาพในครอบครัว ดานการมีวินัยในตนเอง และหัวขอการมอง
โลกในแงดี  

การศึกษาวิจัย พบวา (1) นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาท่ีมีเพศ อายุ ระดับชั้นการศึกษา 
ท่ีแตกตางกัน นักเรียนมีความม่ันคงทางอารมณไมแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี .05 
(2) นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาท่ีมีผลการเรียน สถานะภาพการสมรสของบิดามารดา และการพักอาศัย
ท่ีแตกตางกัน นักเรียนมีความม่ันคงทางอารมณแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี .01 
(3) การศึกษาปจจัยดานจิตสังคมท้ัง 4 ดานไดแก ดานการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย ดานการ
มีสัมพันธภาพในครอบครัว ดานการมีวินัยในตนเอง และดานการมองโลกในแงดี นักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาท่ีมีปจจัยทางจิตสังคมในระดับท่ีแตกตางกัน มีความม่ันคงทางอารมณแตกตางกัน อยาง
มีนัยสําคัญทางสถิติท่ี .01 
คําสําคัญ :  จิตวิทยา,  ความม่ันคง,  อารมณ,  ปจจัยท่ีสงผล 
 

ABSTRACT 

This research is quantitative research that focus to 1st - 3rd year class 
secondary students who are studying in the second semester of 20 1 6  academic 
year. The study was divided into two parts: The first is personal data. Second part 
include emotional stability testing and questionnaire which separate into 4 topics of 

                                                           
∗หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาพุทธจิตวิทยา คณะมนุษยศาสตร  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ

ราชวิทยาลัย 
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psycho-social factors, Including the parenting in democracy style, relationship in 
family, self-discipline,  And optimism. 

The results showed that: (1) There is no different emotional stability 
between students which have different gender, age, and education level in 
significant statistic 0.5 (2) There is different emotional stability between students 
which have different academic record, different parent's marital status, and different 
living environment in significant statistic 0.5 (3) There is different emotional stability 
in case of having different testing level of psychosocial factors at in significant level 
.01.  
Keywords:  psychology, Stability, Emotional, Factors Affected 
 

1.บทนํา 
ความเปนมาในสังคมโลกยุคขอมูลและเทคโนโลยีสงผลกระทบตอภาวะเศรษฐกิจ ทําให

เกิดการเปลี่ยนแปลงในหลายดาน ท้ังสังคม วัฒนธรรม การเมือง การศึกษา การคมนาคม การแพทย 
การอุตสาหกรรมการเกษตรกรรม และพาณิชยกรรม  การเปลี่ยนแปลงดังกลาวสงผลกระทบสงผล
กระทบตอวิถีชีวิต และการดําเนินชีวิตประจําวันของคนในสังคม มีการแยงชิงทรัพยากร มีการลด
การจางงานลงโดยใชเทคโนโลยีตางๆ แทนคน เกิดภาวการณวางงาน เกิดความเครียด ดังนั้น บุคคล
จึงตองมีความสามารถในการสรางเสริม “ความม่ันคงทางอารมณ”  ใหเขากับสิ่งแวดลอมซ่ึง
เปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วและสงผลกระทบในดานแบบแผนความเปนอยูใหได การดําเนินชีวิตของผูคน
ทุกวัยท่ีตองปรับตัวตามสภาพแวดลอมท่ีเต็มไปดวยขอเรียกรองและความขัดแยงตลอดเวลา อันเปน
สาเหตุแหงปญหายุงยากในการปรับตัวทางสังคม (วราภรณ ตระกูลสฤษดิ์, 2549 : 11-12)   

ความสําคัญของปญหาตามกรอบแนวคิดของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ
ฉบับท่ี 12 เก่ียวกับเด็กและเยาวชน ในสังคมยุคใหมจึงอยูทามกลางการเปลี่ยนแปลงของบริบท
ดังกลาวขางตน จําเปนตองมีคุณลักษณะท่ีสอดคลองกับบริบท โดยสามารถปรับตัวอยูภายใตความ
แตกตางหลากหลายในอันท่ีจะนําไปสูการพัฒนาท่ียั่งยืน โดยมุงเนนและใหความสําคัญในดานความ
ฉลาดทางสติปญญา ความฉลาดทางอารมณ ความสามารถในการแกปญหา ความสามารถในการ
ดูแลสุขภาพท้ังรางกายและจิตใจ คุณธรรมจริยธรรม ทักษะทางสังคม การใชชีวิตรวมกับผูอ่ืน ความ
ฉลาดในการริเริ่มสรางสราง และความฉลาดท่ีเกิดจากการเลน ซ่ึงยังมีปญหาท่ีเกิดจากการ
เปลี่ยนแปลงเก่ียวกับพัฒนาการของวัยรุน 2 กลุม คือ การศึกษาจิตวิทยา ทางชีววิทยาและจิตวิทยา
ทางสังคม ท่ีเปนวัยซ่ึงมีการพัฒนาเปลี่ยนแปลงไปหลายมิติ  

(สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติสํานักนายกรัฐมนตรี, 
2558 : ออนไลน) ดังนั้น ผูวิจัยจึงมีความสนใจท่ีจะทําการวิจัยเรื่อง “ปจจัยท่ีสงผลตอความม่ันคง
ทางอารมณของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา โรงเรียนในสังกัดเทศบาลนครนนทบุรี จังหวัดนนทบุรี” 
เพ่ือนําความรูดานปจจัยท่ีสงผลดานความม่ันคงทางอารมณและวิธีการสรางความม่ันคงทางอารมณ
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ไปเสริมสรางความรูแกนักเรียนชั้นมัธยมสําหรับพัฒนาการท้ังทางรางกาย จิตใจ อารมณ สังคม และ
จิตวิญญาณของระยะการเปลี่ยนแปลงจากวัยรุนเขาสูวัยผูใหญ ซ่ึงเปนวัยท่ีเกิดความรูสึกคับของใจ
สับสนตอการเปลี่ยนแปลงทางดานรางกาย ความตองการอิสระ และการเลือกแนวทางการดําเนินชีวิต 
เกิดการอยากรูอยากเห็นอยากทดลอง การควบคุมอารมณยังไมดีนักจึงกอใหเกิดปญหาการทะเลาะ
วิวาทกัน เพ่ือการสรางความม่ันคงทางอารมณท่ีดีและเหมาะสมกับวัยรุนยุคปจจุบัน 
 

2. วัตถุประสงคของการวิจัย 
2.1 เพ่ือศึกษาปจจัยท่ีสงผลตอความม่ันคงทางอารมณในสังคมของนักเรียนในโรงเรียน

สังกัดเทศบาลนครนนทบุรี จังหวัดนนทบุรี   
2.2 เพ่ือเปรียบเทียบปจจัยท่ีมีสงผลตอความม่ันคงทางอารมณในสังคมของนักเรียนใน 

โรงเรียนสังกัดเทศบาลนครนนทบุรี 5 ดาน และโดยรวมทุกดาน ไดแก ดานการอบรมเลี้ยงดูแบบ
ประชาธิปไตย ดานสัมพันธภาพในครอบครัว ดานการมีวินัยในตนเอง และดานการมองโลกในแงดี จําแนก
ตามเพศ ระดับชั้นเรียน ผลการเรียน และสถานะภาพทางครอบครัวของผูปกครอง 
 

3.ขอบเขตของการวิจัย 
3.1 ขอบเขตดานเนื้อหา ไดแก ปจจัยท่ีสงผลตอความม่ันคงทางอารมณของนักเรียนของ

นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาในการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย ดานสัมพันธภาพในครอบครัวดานการ
มีวินัยในตนเอง ดานการมองโลกในแงดี และโดยรวมในทุกดาน รวม 4 ดาน 

3.2 ขอบเขตดานประชากร ท่ีนํามาใชในการวิจัยครั้งนี้  ประกอบดวยนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปท่ี 1-3 สังกัดเทศบาลนครนนทบุรี ภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2559 จํานวน 5 โรงเรียน 
ไดแก นครนนทวิทยา 3 (วัดนครอินทร) นครนนทวิทยา 4 (วัดบางแพรกเหนือ) นครนนทวิทยา 5 
(ทานสัมฤทธิ์) และโรงเรียนกีฬานครนนทวิทยา 6 เปนชาย 426 คน หญิง 308 คน รวม 734 คน       

3.3 ขอบเขตดานตัวแปร (1) ตัวแปรอิสระ ไดแก  ขอมูลสวนตัว คือ เพศ ระดับชั้นเรียน  
และสถานะภาพทางครอบครัว  ปจจัยดานจิตสังคม คือ ดานการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย 
ดานสัมพันธภาพในครอบครัว ดานการมีวินัยในตนเอง ดานการมองโลกในแงดี และ (2) ตัวแปรตาม  
ไดแก ความม่ันคงทางอารมณ 
 

4.วิธีดําเนินการวิจัย 
4.1 ขอบเขตดานประชากร ท่ีนํามาใชในการวิจัยครั้งนี้  ประกอบดวยนักเรียนชั้น

มัธยมศึกษาปท่ี 1-3 สังกัดเทศบาลนครนนทบุรี ภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2559 จํานวน 5 โรงเรียน 
รวม 967 คน แยกเปนดังนี้ 

4.2 เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย ไดแก 
(1) แบบสอบถามปจจัยสวนบุคคล  
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(2) แบบสอบถามปจจัยท่ีสงผลตอความม่ันคงทางอารมณ  ไดแก  
ก. แบบสอบถามความม่ันคงทางอารมณ 
ข. ปจจัยจิตสังคม 4 ดาน  คือ  (1) ดานการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย (2) 

ดานการมีสัมพันธภาพในครอบครัว (3) ดานการมีวินัยในตนเอง (4) ดานการมองโลกในแงด ี
4.3 การเก็บรวบรวมขอมูล โดยอาจารยผูทรงคุณวุฒิ  พิจารณาตรวจสอบความ

เหมาะสมดานเนื้อหาและการใชภาษา  เพ่ือใหอานเขาใจไดงาย และมีการปรับปรุงแกไขใหชัดเจน
ถูกตองตามวัตถุประสงคของนิยามศัพทเฉพาะท่ีกําหนดในการวิจัยและทําการตรวจหาคา IOC ไดคา
ดังนี้ 

(1) ความม่ันคงทางอารมณ                       ไดคา  IOC =0.98 
(2) การอบรมเลี้ยงดแูบบประชาธิปไตย         ไดคา  IOC =  0.95 
(3)สัมพันธภาพในครอบครัว                      ไดคา  IOC = 0.93 
(4) ความมีวนิัยในตนเอง                          ไดคา  IOC =  0.99 
(5) การมองโลกในแงดี                            ไดคา  IOC = 0.97 
4.4 การวิเคราะหขอมูล 
(1) คาสถิติพ้ืนฐาน ไดแก  คารอยละ (Percentage) ใชวิเคราะหขอมูลท่ัวไปของกลุม

ตัวอยาง คาเฉลี่ย (Mean) คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 
(2) สถิติท่ีใชในการหาคุณภาพเครื่องมือ ไดแก คาจําแนก (Discrimination Power) ของ

แบบสอบถามเปนรายขอโดยใช  t-test  Independent  คาความเชื่อม่ัน  (Reliability)  ใชหาคา
สัมประสิทธิ์แอลฟา 

(3) สถิติท่ีใชในการทดสอบสมมุติฐาน  ทดสอบความแตกตางจากคะแนน 2 กลุม โดยใช 
t- test ทดสอบความแตกตางจากคะแนนกลุมมากกวา 2 กลุม ใชวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว 
(One way Analysis of Variance)  ในกรณีท่ีพบวา มีความแตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ จึงทําการ
ทดสอบความแตกตางเปนรายคู ดวยวิธี LSD 
 

5.ผลการวิจัย 
การนําเสนอสรุปผลการวิจัยโดยรวมตามวัตถุประสงคของการวิจัยตามสมมุติฐาน 

ตามลําดับดังนี้ 
สมมติฐานท่ี 1 นักเรียนมัธยมท่ีมีเพศแตกตางกันมีความม่ันคงทางอารมณแตกตางกัน

พบวา นักเรียนมัธยมเพศชายมีคาเฉลี่ยความม่ันคงทางอารมณ ( X ) เทากับ3.21สวนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน (S.D.)เทากับ .421 นักเรียนมัธยมเพศหญิงมีคาเฉลี่ยความม่ันคงทางอารมณ ( X ) 
เทากับ 3.25 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน เทากับ .376 ผลการทดสอบสมมติฐานพบวา คา Sig. 
ท่ีคํานวณได เทากับ .394 มากกวา .05 จึงสรุปไดวา นักเรยีนมัธยมท่ีมีเพศแตกตางกันมีความม่ันคง
ทางอารมณไมแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ท่ีระดับ .05 
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สมมติฐานท่ี 2 นักเรียนมัธยมท่ีมีอายุแตกตางกันมีความม่ันคงทางอารมณแตกตางกัน 
สรุปไดวา นักเรียนมัธยมท่ีมีอายุแตกตางกันมีความม่ันคงทางอารมณไมแตกตางกัน จึงปฏิเสธ
สมมติฐานท่ีวา นักเรียนมัธยมท่ีมีอายุแตกตางกันมีความม่ันคงทางอารมณแตกตางกัน ท่ีระดับความ
มีนัยสําคัญ .05 

สมมติฐานท่ี 3 นักเรียนมัธยมท่ีมีระดับชั้นปท่ีกําลังศึกษาแตกตางกันมีความม่ันคงทาง
อารมณ  สรุปไดวา นักเรียนมัธยมท่ีมีระดับชั้นปท่ีกําลังศึกษาแตกตางกันมีความม่ันคงทางอารมณ
ไมแตกตางกัน จึงปฏิเสธสมมติฐานท่ีวานักเรียนมัธยมท่ีมีระดับชั้นท่ีกําลังศึกษาแตกตางกันมีความ
ม่ันคงทางอารมณแตกตางกัน ท่ีระดับความมีนัยสําคัญ .05 

สมมติฐานท่ี 4 นักเรียนมัธยมท่ีมีผลการเรียนแตกตางกันมีความม่ันคงทางอารมณ
แตกตางกัน สรุปไดวานักเรียนมัธยมท่ีมีผลการเรียนแตกตางกันมีความม่ันคงทางอารมณแตกตางกัน 
จึงยอมรับสมมติฐานท่ีวา นักเรียนมัธยมท่ีมีผลการเรียนแตกตางกันมีความม่ันคงทางอารมณ
แตกตางกัน ท่ีระดับความมีนัยสําคัญ .05 ผูวิจัยทําการเปรียบคาเฉลี่ยรายคูดวยวิธีการ LSD พบวา 
นักเรียนกลุมท่ีมีผลการเรียนอยูระหวาง 2 ข้ึนไป กับกลุมท่ีมีผลการเรียน 2.50 ข้ึนไป และกลุมท่ีมี
ผลการเรียน 3.00 ข้ึนไป มีคาเฉลี่ยความม่ันคงทางอารมณแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี
ระดับ .05 

สมมติฐานท่ี 5 นักเรียนมัธยมท่ีมีสถานภาพสมรสบิดามารดาแตกตางกันมีความม่ันคง
ทางอารมณแตกตางกัน  สรุปไดวา นักเรียนมัธยมท่ีมีสถานภาพสมรสบิดามารดาแตกตางกันมีความ
ม่ันคงทางอารมณแตกตางกัน จึงยอมรับสมมติฐานท่ีวา นักเรียนมัธยมท่ีมีสถานภาพสมรสบิดา
มารดาแตกตางกันมีความม่ันคงทางอารมณแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ .05 จากนั้น ผูวิจัยทําการ
เปรียบคาเฉลี่ยรายคูดวยวิธีการ LSD พบวา นักเรียนกลุมท่ีมีสถานะภาพสมรสของบิดามารดาท่ีอยู
รวมกันกับสถานะภาพบิดาหรือมารดาเสียชีวิต มีคาความแตกตางกันระดับสถิติท่ี .334 มีคาเฉลี่ย
ความม่ันคงทางอารมณแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 และกับสถานะภาพท้ังบิดา
มารดาเสียชีวิตมีคาความแตกตางกันระดับสถิติท่ี .456 มีคาเฉลี่ยความม่ันคงทางอารมณแตกตางกัน
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05  และพบวา นักเรียนกลุมท่ีมีสถานภาพสมรสของบิดามารดา
หยาหรือแยกกันอยูกับสถานะภาพบิดาหรือมารดาเสียชีวิต มีคาความแตกตางกันระดับสถิติท่ี .259 
มีคาเฉลี่ยความม่ันคงทางอารมณแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05  

สมมติฐานท่ี 6 นักเรียนมัธยมท่ีมีการพักอาศัยอยูกับผูปกครองแตกตางกันมีความม่ันคง
ทางอารมณแตกตางกัน สรุปไดวา นักเรียนมัธยมท่ีมีการพักอาศัยกับผูปกครองแตกตางกันมีความ
ม่ันคงทางอารมณแตกตางกัน จึงยอมรับสมมติฐานท่ีวา นักเรียนมัธยมท่ีมีการพักอาศัยกับผูปกครอง
แตกตางกันมีความม่ันคงทางอารมณแตกตางกัน ท่ีระดับความมีนัยสําคัญ .05  ผูวิจัยทําการเปรียบ
คาเฉลี่ยรายคู  พบวา (1)นักเรียนกลุมท่ีมีท่ีพักอาศัยกับบิดา กับกลุมท่ีมีการพักอาศัยอยูหอพักมี
ความม่ันคงทางอารมณแตกตางกันระดับสถิติท่ี .05 (2) นักเรียนกลุมท่ีมีท่ีพักอาศัยกับมารดา กับ
กลุมท่ีมีการพักอาศัยอยูหอพักมีความม่ันคงทางอารมณแตกตางกันระดับสถิติท่ี .05 (3) นักเรียน
กลุมท่ีมีท่ีพักอาศัยกับปูยา กับกลุมท่ีมีการพักอาศัยอยูหอพักมีความม่ันคงทางอารมณแตกตางกัน
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ระดับสถิติท่ี .05 (4) นักเรียนกลุมท่ีมีท่ีพักอาศัยกับตายาย กับกลุมท่ีมีการพักอาศัยอยูหอพักมีความ
ม่ันคงทางอารมณแตกตางกันระดับสถิติท่ี .05 (5) นักเรียนมัธยมกลุมท่ีมีท่ีพักอาศัยอยูหอพัก กับ
กลุมท่ีมีการพักอาศัยอยูผูอ่ืนท่ีไมใชญาติมีความม่ันคงทางอารมณแตกตางกันระดับสถิติท่ี .05  

สมมติฐานท่ี 7 นักเรียนมัธยมท่ีมีระดับการศึกษาของบิดาแตกตางกันมีความม่ันคงทาง
อารมณแตกตางกัน  สรุปไดวา นักเรียนมัธยมท่ีมีระดับการศึกษาของบิดาแตกตางกันมีความม่ันคง
ทางอารมณไมแตกตางกัน จึงปฏิเสธสมมติฐานท่ีวา นักเรียนมัธยมท่ีมีระดับการศึกษาของบิดา
แตกตางกันมีความม่ันคงทางอารมณแตกตางกัน ท่ีระดับความมีนัยสําคัญ .05 สรุปไดวา นักเรียน
มัธยมท่ีมีระดับการศึกษาของบิดาแตกตางกันมีความม่ันคงทางอารมณไมแตกตางกัน 

สมมติฐานท่ี 8 นักเรียนมัธยมท่ีมีระดับการศึกษาของมารดาแตกตางกันมีความม่ันคง
ทางอารมณแตกตางกัน ท่ีระดับความมีนัยสําคัญ .05  สรุปไดวา นักเรียนมัธยมท่ีมีระดับการศึกษา
ของมารดาแตกตางกันมีความม่ันคงทางอารมณไมแตกตางกัน จึงปฏิเสธสมมติฐานท่ีวา นักเรียนมัธยมท่ี
มีระดับการศึกษาของมารดาแตกตางกันมีความม่ันคงทางอารมณแตกตางกัน ท่ีระดับความมีนัยสําคัญ 
.05 

สมมติฐานท่ี 9 นักเรียนมัธยมท่ีมีอาชีพของบิดาแตกตางกันมีความม่ันคงทางอารมณ
แตกตางกัน สรุปไดวา นักเรียนมัธยมท่ีมีอาชีพของบิดาแตกตางกันมีความม่ันคงทางอารมณไม
แตกตางกัน จึงปฏิเสธสมมติฐานท่ีวา นักเรียนมัธยมท่ีมีอาชีพของบิดาแตกตางกันมีความม่ันคงทาง
อารมณแตกตางกัน ท่ีระดับความมีนัยสําคัญ .05 

สมมติฐานท่ี 10 นักเรียนมัธยมท่ีมีอาชีพของมารดาแตกตางกันมีความม่ันคงทางอารมณ
แตกตางกัน สรุปไดวา นักเรียนมัธยมท่ีมีอาชีพของมารดาแตกตางกันมีความม่ันคงทางอารมณไม
แตกตางกัน จึงปฏิเสธสมมติฐานท่ีวา นักเรียนมัธยมท่ีมีอาชีพของมารดาแตกตางกันมีความม่ันคง
ทางอารมณแตกตางกัน ท่ีระดับความมีนัยสําคัญ .05 

สมมติฐานท่ี 11 นักเรียนมัธยมท่ีไดรับทุนสนับสนุนการศึกษาแตกตางกันมีความม่ันคง
ทางอารมณแตกตางกัน สรุปไดวา นักเรียนมัธยมท่ีมีทุนสนับสนุนการศึกษาแตกตางกันมีความม่ันคง
ทางอารมณไมแตกตางกัน จึงปฏิเสธสมมติฐานท่ีวา นักเรียนมัธยมท่ีมีทุนสนับสนุนศึกษาแตกตางกัน
มีความม่ันคงทางอารมณแตกตางกัน ท่ีระดับความมีนัยสําคัญ .05 

สมมติฐานท่ี 12 นักเรียนมัธยมท่ีจํานวนพ่ีนองแตกตางกันมีความม่ันคงทางอารมณ
แตกตางกัน สรุปไดวา นักเรียนมัธยมท่ีมีจํานวนพ่ีนองแตกตางกันมีความม่ันคงทางอารมณไม
แตกตางกัน จึงปฏิเสธสมมติฐานท่ีวานักเรียนมัธยมท่ีมีจํานวนพ่ีนองแตกตางกันมีความม่ันคงทาง
อารมณแตกตางกัน ท่ีระดับความมีนัยสําคัญ .05 

สมมติฐานท่ี 13 นักเรียนมัธยมท่ีมีระดับการเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตยแตกตางกันมี
ความม่ันคงทางอารมณแตกตางกัน  สรุปไดวานักเรียนมัธยมท่ีมีระดับการเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย
แตกตางกันมีความม่ันคงทางอารมณแตกตางกัน จึงยอมรับสมมติฐานท่ีวา นักเรียนมัธยมท่ีมีการ
ระดับการเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตยแตกตางกันมีความม่ันคงทางอารมณแตกตางกัน ท่ีระดับความมี
นัยสําคัญ .05 ผูวิจัยทําการเปรียบคาเฉลี่ยรายคูดวยวิธีการ LSD พบวา (1) นักเรียนกลุมท่ีมีการ
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อบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตยนอยท่ีสุด-นอยกับกลุมท่ีมีระดับการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย
ปานกลางแตกตางกันท่ีระดับ .05 มีคาเฉลี่ยความม่ันคงทางอารมณแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติท่ีระดับ .05 (2) นักเรียนกลุมท่ีมีการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตยนอยท่ีสุด-นอยกับกลุมท่ีมี
ระดับการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตยมาก-มากท่ีสุด แตกตางกันท่ีระดับ .05  มีคาเฉลี่ยความ
ม่ันคงทางอารมณแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 (3) นักเรียนกลุมท่ีมีการอบรม
เลี้ยงดูแบบประชาธิปไตยปานกลางกับกลุมท่ีมีระดับการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตยมาก-มาก
ท่ีสุด แตกตางกันท่ีระดับ .05 มีคาเฉลี่ยความม่ันคงทางอารมณแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ
ท่ีระดับ .05 

สมมติฐานท่ี 14 นักเรียนมัธยมท่ีมีระดับสัมพันธภาพในครอบครัวแตกตางกันมีความ
ม่ันคงทางอารมณแตกตางกัน สรุปไดวานักเรียนมัธยมท่ีมีระดับสัมพันธภาพในครอบครัวแตกตางกัน
มีความม่ันคงทางอารมณแตกตางกัน จึงยอมรับสมมติฐานท่ีวา นักเรียนมัธยมท่ีมีการระดับ
สัมพันธภาพในครอบครัวแตกตางกันมีความม่ันคงทางอารมณแตกตางกัน ท่ีระดับความมีนัยสําคัญ 
.05 ผูวิจัยทําการเปรียบคาเฉลี่ยรายคูดวยวิธีการ LSD พบวา (1) นักเรียนกลุมท่ีมีผลการเรียนอยู
ระหวาง 2 ข้ึนไป กับกลุมท่ีมีสัมพันธภาพในครอบครัวแตกตางกัน มีคาเฉลี่ยความม่ันคงทางอารมณ
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 (2) พบวา นักเรียนกลุมท่ีมีสัมพันธภาพใน
ครอบครัวนอยท่ีสุด-นอย กับกลุมท่ีมีระดับการสัมพันธภาพในครอบครัวปานกลาง มีคาเฉลี่ยความ
ม่ันคงทางอารมณแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ท่ีระดับ .05  (3) นักเรียนกลุม ท่ี มี
สัมพันธภาพในครอบครัวนอยท่ีสุด-นอยกับกลุมท่ีมีสัมพันธภาพในครอบครัวมาก-มากท่ีสุด มี
คาเฉลี่ยความม่ันคงทางอารมณแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 (4) นักเรียนกลุมท่ี
มีสัมพันธภาพในครอบครัวปานกลาง กับกลุมท่ีมีสัมพันธภาพในครอบครัวมาก-มากท่ีสุด มีคาเฉลี่ย
ความม่ันคงทางอารมณแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

สมมติฐานท่ี 15 นักเรียนมัธยมท่ีมีวินัยในตนเองแตกตางกันมีความม่ันคงทางอารมณ
แตกตางกันสรุปไดวานักเรียนมัธยมท่ีมีวินัยในตนเองแตกตางกันมีความม่ันคงทางอารมณแตกตาง
กันจึงยอมรับสมมติฐานท่ีวา  นักเรียนมัธยมท่ีมีการระดับการมีวินัยในตนเองแตกตางกันมีความ
ม่ันคงทางอารมณแตกตางกัน ท่ีระดับความมีนัยสําคัญ .05  ผูวิจัยทําการเปรียบคาเฉลี่ยรายคูดวย
วิธีการ LSD พบวา (1) นักเรียนกลุมท่ีมีวินัยในตนเองนอยท่ีสุด-นอย กับกลุมท่ีมีวินัยในตนเองปาน
กลาง มีคาเฉลี่ยความม่ันคงทางอารมณแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ท่ีระดับ .05 
(2) นักเรียนกลุมท่ีมีวินัยในตนเองนอยท่ีสุด-นอย กับกลุมท่ีมีวินัยในตนเองมาก-มากท่ีสุดมีคาเฉลี่ย
ความม่ันคงทางอารมณแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

สมมติฐานท่ี 16 นักเรียนมัธยมท่ีมีการมองโลกในแงดีแตกตางกันมีความม่ันคงทาง
อารมณแตกตางกัน  สรุปไดวานักเรียนมัธยมท่ีมีการมองโลกในแงดีแตกตางกันมีความม่ันคงทาง
อารมณแตกตางกัน จึงยอมรับสมมติฐานท่ีวา นักเรียนมัธยมท่ีมีการมองโลกในแงดีแตกตางกันมี
ความม่ันคงทางอารมณแตกตางกัน ท่ีระดับความมีนัยสําคัญ .05 ผูวิจัยทําการเปรียบคาเฉลี่ยรายคู
ดวยวิธีการ LSD พบวา (1) นักเรียนกลุมท่ีมีการมองโลกในแงดีนอยท่ีสุด-นอย กับกลุมท่ีมีการมอง
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โลกในแงดีปานกลาง มีคาเฉลี่ยความม่ันคงทางอารมณแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 
.05 (2) นักเรียนกลุมท่ีมีการมองโลกในแงดีนอยท่ีสุด-นอยกับกลุมท่ีมีการมองโลกในแงดีมาก-มาก
ท่ีสุด มีคาเฉลี่ยความม่ันคงทางอารมณแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
 

6.ขอเสนอแนะ 
ในการศึกษาวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยมีแนวทางเสนอแนะ ดังนี้ 
1. ในการทําวิจัยครั้งตอไปควรนําตัวแปรอ่ืนๆ เขามาศึกษาดวย เชน การอบรมเลี้ยงดู

แบบใชเหตุผล การอบรมเลี้ยงดูแบบรักและสนับสนุน การอบรมเลี้ยงดูแบบใหพ่ึงตนเองและการ
อบรมเลี้ยงดูแบบบังคับ เปนตน 

2. ผูวิจัยมีขอคิดเห็นท่ีจะเสนอแนะพอแม ผูปกครองและผูท่ีเก่ียวของ เพ่ือนําไปใช
ปรับปรุงการอบรมเลี้ยงดูบุตร ดังนี้ (1) ระดับครอบครัว พอแมและผูปกครองใหการอบรมเลี้ยงดู
บุตรแบบประชาธิปไตย โดยการใหอิสระก่ึงบังคับ เปนรูปแบบการอบรมเลี้ยงดูท่ีดี จึงควรนํารูปการ
อบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตยก่ึงบังคับไปขยายผล และประยุกตใชใหเหมาะสมในกลุมเด็กและ
เยาวชนกลุมอ่ืนๆ เพ่ือชวยในการดูแลอบรมปลูกฝงพ้ืนฐานการอยูรวมกันในสังคมท่ีดีแกเยาวชน 
และเพ่ือเสริมสรางสัมพันธภาพในครอบครัว สมาชิกควรท่ีจะเรียนรูการใชชีวิตรวมกันใหมากข้ึน 
สงเสริมใหมีสัมพันธภาพท่ีดีดวยการใชเวลาวางการอยูรวมกันทํากิจกรรมตางๆ ในครอบครัวดวยกัน 
และพอ แม ผูปกครองตองแสดงใหบุตรไดรับรูถึงความรักท่ีมีตอบุตรและรับฟงปญหาของสมาชิกใน
ครอบครัวรวมกัน ครอบครัวท่ีพอแมลูกมีความรัก ความผูกพันตอกันยอมรวมมือกันปกครองลูกได 
การสรางความรัก ความอบอุนในครอบครัวและสัมพันธภาพท่ีดีจะเปนเสมือนภูมิคุมกันใหกับเด็ก
และเยาวชน 
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บทคัดยอ 
การวิจัยคร้ังนี้เปนงานวิจัยเชิงคุณภาพ มีวัตถุประสงคเพื่อ 1) เพื่อศึกษาหลักธรรมที่สามารถ

นําไปใชในการทํางานจิตอาสาไดอยางยั่งยืน 2) เพื่อศึกษาปจจัยและติดตามจิตอาสาที่ปฏิบัติตนตอสังคม
ปจจุบันอยางยั่งยืน และ 3) เพื่อศึกษาปญหาและอุปสรรคในการทํางานจิตอาสาอยางยั่งยืน ดําเนินการ
วิจัยโดยการเก็บขอมูลดวยการสัมภาษณเชิงลึก จากจิตอาสาที่ผูวิจัยไดกําหนดคุณสมบัติไว จํานวน 6 รูป/
คน เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัยนี้เปนแบบสัมภาษณเชิงลึก จากนั้นนําเสนอภาพรวมรวมเชิงพรรณนา
ผลการวิจัยพบวา การทํางานจิตอาสาในแงของพระพุทธศาสนาเปนเปนการฝกฝนจิตใจ ลดละกิเลส ลด
ความยึดมั่นถือมั่นในตัวตน สามารถสรางความซาบซึ้งในคุณคาตนเอง ถือเปนการปฏิบัติที่ไมควรที่จะ
ละเลยในการฝกฝนและพัฒนาตนเอง ตามหลักการทางพระพุทธศาสนาการทํางานจิตอาสาก็คือการปฏิบัติ
ธรรม หรือเปนโอกาสในการที่จะไดพัฒนา ฝกฝนตนเองอันเปนประโยชนทั้งประโยชนแกตน ประโยชนแก
ผูอ่ืน และเปนประโยชนทั้ง 2 ฝาย มีหลักพุทธธรรมที่สนับสนุนคุณลักษณะจิตอาสา ทั้งเปนรูปธรรมของ
ความเปนเพื่อนมนุษยเพื่อเชื่อมตอความเปนมนุษยดวยกันอยางมีประสิทธิภาพและทําใหเกิดสิ่งดีงามใน
สังคมไดอยางยั่งยืน 

คําสําคัญ: การติดตาม, จิตอาสา, ยั่งยืน 
 

ABSTRACT 
This research which is a qualitative one is of purpose and objective  

1. To study principles of Dharma which can be permanently used for public mind,  
2. To study factors and follow public mind making practice to the present society firmly, 
and 3. To study the problem and obstacle in a work of public mind, proceeding a 
research in collecting data by comprehensive interview from a public mind specified by 
the researcher about six laymen/monks. The instruments used for this research is a deep 
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interview. From that a common image is descriptively offered. The result of research is 
found that a work of public mind from an aspect of Buddhism is a training of mind, 
reducing refinements and grasp in self, able to make satisfaction on oneself’s values. It is 
a practice which should not be neglected in training and developing oneself. According 
to principles of Buddhism a work of public mind is to practice Dharma or take chance in 
training oneself for the benefit of oneself and the other. There are principles of 
Buddhism promoted to the qualities of public mind in a form of being a good human 
friend and bringing about beauty in the society permanently. 

Keywords: Tracking, Volunteerism, Sustainability 
 
 

บทนํา 

จิตอาสาเปนทรัพยากรมนุษยบนโลกท่ีมีอยูอยางจํากัด ซ่ึงเปนเรื่องสําคัญท่ีทุกคนตอง
ตระหนักถึงภายใตจํานวนประชากรท่ีเพ่ิมข้ึนทุกวัน จากสถานการณวิกฤตการณสึนามิหรือแมแต
อุทกภัยครั้งใหญในรอบหลายสิบปของประเทศไทยและพิบัติภัยตางๆ ทําใหประชาชนท่ีอาศัยอยูใน
บริเวณโดยรอบไดรับผลกระทบเกิดความสูญเสียอยางหลีกเลี่ยงไมได สถานการณวิกฤติดังกลาวได
เกิดการรวมตัวของกลุมคนท่ีมีจิตสาธารณะท่ีพรอมเสียสละ สรางความรวมมือรวมใจเพ่ือสวนรวม 
และพรอมชวยเหลือสังคมท่ีตองการกําลังกาย กําลังใจซ่ึงถือเปนวิถีวัฒนธรรมของสังคมท่ีมี
พระพุทธศาสนาเปนเครื่องยึดเหนียวจิตใจ “จิตอาสา” จึงไมใชแคสิ่งท่ีทําตามกระแสควรทําใหเปน
เรื่องพ้ืนฐานและตองสงเสริมอยางตอเนื่องในสังคมไทยท่ีแมวาจะตื่นตัวในเรื่องของจิตอาสาเปน
โอกาสท่ีจะพัฒนาจึงตองสรางความยั่งยืน เพ่ือใหสามารถเติบโตพัฒนาศักยภาพและสรางการ
เปลี่ยนแปลงในระยะยาวได 

การมีจิตอาสาเปนรูปธรรมของความเปนเพ่ือนมนุษยท่ีมีความเมตตา กรุณา เพ่ือ
เชื่อมตอความเปนมนุษยดวยกัน และทําใหเกิดสิ่งดีงามในสังคม เปนผู ท่ีมีความตองการท่ีจะ
ชวยเหลือผูอ่ืน นึกถึงสวนรวม ไมไดเปนงานอาชีพ แตเปนจิตสํานึกท่ีควรมีอยูควบคูกับความเปน
มนุษย และเนื้อแทของการเปนอาสาสมัครอยูท่ีจิตใจ การมีจิตอาสาหรือจิตสาธารณะนั้น เปนสิ่งท่ี
เกิดตามวิถีการดําเนินชีวิตของแตละบุคคลสภาพแวดลอมตางๆ ตั้งแตระดับครอบครัว ชุมชน มีผล
ตอการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมของบุคคลจิตสํานึกสาธารณะ หรือจิตสํานึกทางสังคม อยูภายใต
อิทธิพลของปจจัยแวดลอม ท้ังภายในและภายนอก 

ในทรรศนะของพระพุทธศาสนา แมจะยังไมสําเร็จประโยชนตน ก็สามารถกระทํา
ประโยชนเพ่ือผูอ่ืนได โดยศึกษาปฏิบัติ พัฒนา ขัดเกลาตนเองไปพรอมๆ กับการกระทําสิ่งท่ีเปน
ประโยชนหรือชวยเหลือผูอ่ืนไดดวย จะกอใหเกิดประโยชนท้ังสองฝายไดอยางสมบูรณ ผูท่ีจะทํางาน
จิตอาสานั้นแมจะยังเปนปุถุชนอยู ก็สามารถพัฒนา ขัดเกลา ฝกฝนตนเองในดานตางๆ ไปพรอมๆ 
กับการทํางานเพ่ือชวยเหลือผูอ่ืนได ใหถือวาการทํางานเปนดังโอกาสในการเรียนรูและพัฒนาตนเอง
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ท้ังทางดานจิตใจและทักษะ ความรู โดยไมจําเปนตองรอใหมีความพรอมทุกดานอยางสมบูรณกอน
จึงคอยชวยเหลือผูอ่ืน แตอยางไรก็ตามผูท่ีทํางานจิตอาสาก็ควรมีความพรอมในตนเองระดับหนึ่ง
โดยเฉพาะความพรอมในเรื่องของคุณธรรมในจิตใจ รูวาสิ่งใดควรทํา ไมควรทําสามารถดํารงตนอยู
ในทํานองคลองธรรมหรือศีลธรรมอันดีได 

จึงเปนประเด็นท่ีสะทอนถึงการนําไปสูเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable 
Development Goals: SDGs) ตามกรอบแนวทางขององคการสหประชาชาติ ท่ีกําหนดเปาหมาย
การพัฒนาโดยอาศัยกรอบความคิดท่ีมองการพัฒนาในดานตางๆ ใหเปนมิติท่ีมีความเชื่อมโยงกัน 
ดวยวิถีชุมชนและอัตลักษณของชุมชนท่ีตนอาศัยอยู และแมวาเปาหมายของการพัฒนาอยางยั่งยืน
จะเกิดการเปลี่ยนแปลงในระดับประชาคม แตตองยอมรับวาสิ่งเหลานี้ไมสามารถเกิดข้ึนในชั่ว
ขามคืน ดวยเหตุดังกลาวผูวิจัยจึงสนใจศึกษาวิจัยเรื่องการติดตามจิตอาสาท่ีปฏิบัติตนตอสังคม
ปจจุบันอยางยั่งยืน 
 

วัตถุประสงคการวิจัย 
1. เพ่ือศึกษาหลักธรรมท่ีจิตอาสาสามารถนําไปใชในการทํางานไดอยางยั่งยืน  
2. เพ่ือศึกษาปจจัยและติดตามจิตอาสาท่ีปฏิบัติตนตอสังคมปจจุบันอยางยั่งยืน 
3. เพ่ือศึกษาปญหาและอุปสรรคในการทํางานจิตอาสา 

 

วิธีดําเนินการวิจัย  
รูปแบบการวิจัย 
รูปแบบการวิจัยฉบับนี้เปนงานวิจัยเชิงคุณภาพ ศึกษาการติดตามจิตอาสาที่ปฏิบัติตอสังคม

ปจจุบันอยางยั่งยืน เปนการศึกษาเร่ืองของการทํางานของจิตอาสาที่มีบทบาทในการชวยเหลือสังคมอยู
อยางตอเนื่องในปจจุบัน เปนผูที่มีความตองการที่จะชวยเหลือผูอ่ืน นึกถึงสวนรวมไมไดเปนงานอาชีพ 
งานวจิัยนี้เปนการศึกษาเฉพาะกลุมงานจิตอาสาเปนงานศึกษาซึ่งมีความเปนนามธรรมสูง ไมสามารถวัดผล
ไดชัดเจนดวยตัวเลข ผูวิจัยจึงใชวิธีการวิจัยเชิงคุณภาพ โดยการเก็บรวบรวมขอมูลจากการสังเกต 
การสัมภาษณแบบเจาะลึก และจากแหลงขอมูลเอกสาร งานวิจัยตางๆ นําขอมูลที่ไดมาวิเคราะหสราง
ขอสรุป เพื่อตอบคําถามการวิจัยตามกระบวนการวิจัยเชิงคุณภาพ  

กลุมผูใหขอมูล 
กลุมจิตอาสาในการวิจัยคร้ังนี้ เปนกลุมจิตอาสาที่ปฏิบัติงานอาสาเหตุการณวิกฤติอุทกภัยภาค

กลางคร้ังใหญเมื่อ พ.ศ. 2554 ณ ศูนยพักพิงผูประสบอุทกภัย มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
โดยผูวิจัยไดเลือกกลุมผูใหขอมูลใชวิธีการเลือกแบบเจาะจง (Purposeful) จํานวน 6 รูป/ คน มีคุณสมบัติ
ที่กําหนด คือ 

1. เปนผูมีบทบาทตองานจิตอาสาจนเปนที่ประจักษยอมรับจากสังคม (ไดรับเชิญเปนวิทยากร
บรรยายเร่ืองจิตอาสา/กิจกรรมในหนวยงานภาครัฐและเอกชนหลายคร้ัง) 

2. เปนผูที่ทํางานจิตอาสาอยางตอเนื่องติดตอกันเปนเวลามากกวา 5 ป 
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3. เปนผูที่มีหลักธรรมะในการดําเนินชีวิต 
4. เปนผูที่สามารถใหขอมูลเชิงลึกได 
5. เปนผูที่สมัครใจ และยินดีใหความรวมมือในการใหขอมูล 
เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 
สรางแนวคําถามในการเก็บรวบรวมขอมูล ที่ไดจากการทบทวนวรรณกรรมที่เก่ียวของกับการ

ทํางานจิตอาสา โดยแนวทางในการสรางเคร่ืองมือการวิจัยผานการตรวจคัดกรองจากอาจารยที่ปรึกษาทั้ง
สองทานแบงออกเปนสองสวน คือ 

สวนที่ 1 แนวคําถามเก่ียวกับขอมูลทั่วไป ไดแก ชื่อ – (ฉายา)/สกุล เพศ อายุ ตําแหนง สังกัด 
ระดับการศึกษาและระยะเวลาในการทํางานจิตอาสา 

สวนที่ 2 แนวคําถามเก่ียวกับแจงจูงใจในการเปนจิตอาสาและสาเหตุใดที่สามารถทําใหทาน
เปนจิตอาสาไดอยางตอเนื่อง วิถีชีวิตมีการเปลี่ยนแปลงอยางไร การรูคิดในการทําจิตอาสาเปนอยางไรและ
ปญหาและอุปสรรคในการทํางานจิตอาสาและมีวิธีจัดการปญหาเหลานั้นอยางไร 

การเก็บรวบรวมขอมูล 
ผูวิจัยเก็บรวบรวมขอมูล โดยใชวิธีการเก็บรวบรวมขอมูล 2 วิธี คือ 1) ขอมูลปฐมภูมิโดยการ

ทบทวนหลักธรรมที่เก่ียวของในพระไตรปฎก อรรถกถา ฎีกา และคัมภีรอ่ืนๆ รวมทั้งทฤษฎี ที่เก่ียวของกับ
จิตอาสาตลอดจนวรรณกรรมและงานวิจัยที่เก่ียวของ 2) ขอมูลทุติยภูมิ โดยการเก็บรวบรวมขอมูลจากการ
สัมภาษณจากกลุมผูใหสัมภาษณ จํานวน 6 รูป/คน หลังจากนั้นผูวิจัยก็ดําเนินการตรวจสอบความถูกตอง 
และความสมบูรณของแบบสัมภาษณที่สัมภาษณมาทัง้หมด กอนจะนําผลที่ไดจากการเก็บรวบรวมขอมูลไป
วิเคราะหขอมูลตอไป 

ภายหลังจากที่ผูใหขอมูลยินยอมเขารวมวิจัย โดยผูวิจัยและผูใหขอมูลมีสัมพันธภาพที่ดีตอกัน 
ผูวิจัยใชเทคนิคในการเก็บรวบรวมขอมูลดังนี้ (สุภางค จันทวานิช, ม.ป.ป : 34) 

การสัมภาษณ ใชประเภทการสัมภาษณแบบเจาะลึก (in-depth interview) โดยผูวิจัยจะ
พูดคุยอยางไมเปนทางการ การถามซ้ํา การใหยกตัวอยางโดยอาศัยแนวคําถามที่สรางข้ึน และใชคําถาม
ยอยเพื่อเจาะลึกขอมูลใหผูใหขอมูลเลาประสบการณของตนอยางลึกซึ้ง และครอบคลุมวัตถุประสงคของ
การวิจัย ทั้งนี้ระยะเวลาในการใหสัมภาษณข้ึนอยูกับผูใหขอมูล 

บันทึกภาคสนาม นอกจากนักวิจัยตองเปนนักสัมภาษณที่ดีแลว ยังตองเปนนักสังเกต เพื่อดู
และฟงสิ่งตางๆ ที่เกิดข้ึนในปรากฏการณที่ศึกษา เก็บเปนขอมูลสําหรับการวิเคราะห ผูวิจัยจะตองจด
บันทึกสรุปสั้นๆ เฉพาะประเด็นสําคัญที่เกิดข้ึนทันทีเมื่อออกมาจากการเก็บรวบรวมขอมูล ประกอบดวย
ใคร ทําอะไร ที่ไหน เมื่อไร อยางไร และบันทึกการสื่อสารที่ไดจากการสังเกต เชน การแสดงกิริยาทาทาง 
สีหนา ลักษณะคําพูด หรือน้ําเสียงของผูใหขอมูลตามความเปนจริงโดยไมตีความ นอกจากนั้นยังตอง
บันทึกเก่ียวกับความคิด ความรูสึก หรือปญหาที่เกิดข้ึนกับผูวิจัยขณะที่เก็บรวบรวมขอมูล 

บันทึกเทป ผูวิจัยไดขออนุญาตทําการบันทึกเทปเสียงสนทนาการตอบคําถามในการสัมภาษณ
จากผูใหขอมูลทุกราย เพื่อใหไดขอมูลจากการสัมภาษณครบถวนสมบูรณ โดยกอนการบันทึกเทป เมื่อ
ไดรับความยินยอมแลว จึงทําการบันทึกโดยชี้แจงวาเทปดังกลาวจะมีการทําลายเมื่อสิ้นสุดการเก็บขอมูล 
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มีการถอดขอความจากเทป เพื่อบันทึกใหเปนระเบียบทุกวันหลังการสัมภาษณ โดยถอด
ขอความเปนคําตอคํา ประโยคตอประโยค เพื่อบันทึกเหตุการณทั้งหมดที่เกิดข้ึนขณะสัมภาษณ ตรวจสอบ
ขอมูลที่ยังไมชัดเจนครบถวน พรอมทั้งคําถามเพิ่มเติมเพื่อนําไปสัมภาษณคร้ังตอไป และเพื่อเปนแนวทาง
จัดเก็บขอมูลและวิเคราะหขอมูลในคร้ังตอๆ ไป 
 

ผลการวิจัย 
สวนที่ 1 วิเคราะหหลักธรรมในพระพุทธศาสนาที่เกี่ยวของกับจิตอาสา 
จิตอาสาคือการกระทําที่เสียสละเพื่อสวนรวมวา “จิตอาสา” ซึ่งตรงกับหลักธรรมที่เรียกวา 

วัฑฒิ เรียกเต็มวา อริยวัฑฒิ แปลวาหลักธรรมเจริญอยางอริยะ ซ่ึงแสดงวาพุทธศาสนิกชนมีความ 
เจริญกาวหนาในการปฏิบัติและมีความหวังวาจะเขาถึงจุดหมายของพระพุทธศาสนา หลักความเจริญที่วานี้
มี 5 ประการคือ (1) ศรัทธา (2) ศีล (3) สุตะ (4) จาคะ และ (5) ปญญา สวนหลักกํากับความประพฤติของ
จิตใจใหเจริญและประกอบดวยความงาม ไดแก พรหมวิหาร 4 อันไดแก เมตตา กรุณา มุทิตาและอุเบกขา 
สวนธรรมอันเปนที่ตั้งแหงความยึดเหนี่ยวจิตใจของกันและกัน อันเปนไปเพื่อการสงเคราะหกันและ
สามารถอยูดวยกันดวยความสมานฉันท มุงสงเคราะหบุคคลอ่ืนดวย ไดแก สังคหวัตถุ 4 อันไดแก ทาน 
ปยวาจา อัตถจริยา และสมานัตตตา อยางไรก็ตามการเขาถึงหรือดํารงอยูในภาวะที่ดีที่งดงามที่ประณีต 
ที่สมบูรณของสิ่งนั้นๆ ของงานนั้น คือมีฉันทะ ความพอใจในสิ่งที่จะทํานั้น ยอมใหเกิดวิรยะ คือความ
พากเพียรจะทํางานนั้นใหสําเร็จ แลวยอมทําใหมีจิตตะ คือใจฝกใฝในกิจการนั้น แลวมีการไตรตรองหา
เหตุผล หาขอบกพรอง เพื่อจะไดแกไขใหดียิ่งข้ึน ความมุงมั่นทํางานใหสําเร็จดวยการไตรตรองอยาง
รอบคอบ ไดแก อิทธิบาท 4 อันไดแก ฉันทะ วิริยะ  จิตตะ และวิมังสา 

สวนที่ 2 วิเคราะหทฤษฎีจิตวิทยาที่เกี่ยวของกับจิตอาสา จําแนกเปน 5 ประเด็น ดังนี้ 
ประเด็นที่ 1  แรงจูงใจในการเปนจิตอาสาและสาเหตุใดที่สามารถทําใหทานเปนจิตอาสา

ไดอยางตอเน่ือง 
แรงจูงใจของจิตอาสาที่สามารถทํางานจิตอาสาไดอยางตอเนื่อง เกิดจากประสบการณ 

ภูมิหลังของแตละบุคคล ซึ่งสวนใหญในชวงแรกเปนจิตอาสาแบบยังไมมีความรู จึงยังมีความคาดหวังและ
ยังปรารถนาผลลัพธทางจิตใจ ซึ่งทําใหพบวาตนเองมักมีความทุกข หรืออาจจะเรียกไดวามุงเนนใช
สติปญญาทางโลกมากกวาทางธรรม แตหลักจากที่จิตอาสาไดพัฒนาตนเองจากการทํางานไดศึกษาจนเห็น
คุณคาหลักธรรมในพระพุทธศาสนาและเมื่อไดพบเจอกัลยาณมิตรชวยแนะแนวทาง และเชื่อม่ันใน
ศักยภาพของเพื่อนมนุษย ตลอดจนพัฒนาแนวทางในการทํางานจิตอาสาที่มีเปาหมายเพื่อเยียวยาความ
ทุกขเพื่อนมนุษยและเปนการพัฒนาคุณภาพชีวิตของผูทํางานจิตอาสาเมื่อทําแลวเห็นผลจริง รูสึกเบิกบาน 
เกิดปติที่ไดชวยเหลือ  

การพัฒนาตนเองจําเปนตองมีแรงจูงใจที่เอ้ือตอการพัฒนาตนเอง มีความใฝรู ใฝเรียนใน
การศึกษาแสวงหาความจริง การรูคิดตามความเปนจริงปราศจากอวิชชามาปดก้ัน ปรารถนาใหชีวิตมีการ
พัฒนาไปสูคุณงามความดี ใฝความงามภายในจิตใจ หากแตปจจัยภายในของบุคคลไมขับเคลื่อน เชน 
ขาดปญญา ขาดจิตสํานึกในการพัฒนาตน ขาดความมั่นใจในการพัฒนาตนเอง ไมเชื่อมั่นในตนเอง 
ไมมองเห็นตนเองในฐานะที่เปนมนุษยที่ฝกได ขาดแรงจูงใจที่ถูกตองตอการพัฒนาตนเอง ขาดความรูจักคิด 
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และมีทาทีที่ไมถูกตองตอสิ่งทั้งหลายที่เขามาในชีวิต เปนตน สิ่งเหลานี้จําเปนตองอาศัยปจจัยภายนอกมา
ชวยกระตุนและสรางแรงจูงใจใหเกิดข้ึนภายในตัวของบุคคล 

ประเด็นที่ 2 ตลอดระยะเวลาของการเปนจิตอาสาวิถีชีวิตมีการเปลี่ยนแปลงอยางไร 
การเปนผูมุงมั่นที่จะเปลี่ยนแปลงหรือปรับปรุงตัวเองใหเกิดประโยชนตอตนเองและสังคม 

โดยมีแนวคิดพื้นฐานที่ ถูกตอง ซึ่งจะเปนสิ่งที่ชวยสงเสริมใหการพัฒนาตนเองประสบความสําเร็จ 
การพัฒนาตนเองมีเปาหมายสูงสุด คือการเพิ่มพูนความรูประสบการณความสามารถ และเจตคติตอการ
ปฏิบัติตนใหเกิดประโยชน ใหเกิดประสิทธิภาพ  โดยบุคคลจะเรียนรูและปรับปรุงตนเองใหมีความเจริญ
งอกงาม เพื่อการนําพาชีวิตสูความเจริญกาวหนา หรือเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีกวาเดิมจากสภาพรางกาย
จิตใจที่เปนอยูใหประสบความสําเร็จและนําพาความสุขใหแกตนเองและผูอ่ืน 

การพัฒนาตนเองโดยใชหลักที่วาตองทําเปนกระบวนการระยะยาว ติดตอกันโดยใหเปนการ
ริเร่ิมดวยตัวบุคคลเองตามความตองการและจุดมุงหมายชีวิตของบุคคลเปนแกนกลาง สิ่งแวดลอมภายนอก
เปนเพียงอุปกรณเสริมเทานั้น จุดมุงหมายของการพัฒนาตนเองดังกลาว เปนการปรับกระบวนการคิดและ
พฤติกรรมที่สอดคลองกับสภาพความเปนจริง ทําใหสามารถเขาใจชีวิตตนเองและเห็นคุณคาผูอ่ืนไดมากข้ึน  
เตรียมพรอมสําหรับรับความไมแนนอนตางๆ ในชีวิตมากข้ึน  รักษาสมดุลระหวางประโยชนตนและผูอ่ืน 
มีวิธีดูแลตนเองในสภาวะตางๆ มีกัลยาณมิตรรวมอุดมการณ สัมพันธภาพก็ดีข้ึน และแสวงหาความดับ
ทุกขที่ละเอียดลึกซึ้งไดงายข้ึนและมากข้ึน ความคาดหวังและความตึงเครียดลดนอยลงอยางเห็นไดชัด 
อาจจะกลาวไดวา ผูมีจิตอาสาอยูกับสภาพความเปนจริงสามารถเขาใจสภาวธรรมที่เกิดข้ึนไดอยางลึกซึ้ง 

ประเด็นที่ 3 การรูคิดในการทําจิตอาสาเปนอยางไร 
การรูคิด เปนสิ่งที่ทรงพลังอยางมากที่ทําใหมนุษยสามารถเรียนรูสิ่งตางๆ และนําสิ่งที่ได 

เรียนรูเหลานั้นมาใชในการดํารงชีวิตไดดวยตนเองอยางมีประสิทธิภาพ ซึ่งแตละบุคคลจะมีพัฒนาการ 
ดานการรูคิดที่แตกตางกัน ข้ึนอยูกับการฝกอบรมเลี้ยงดู พันธุกรรม สิ่งแวดลอม และประสบการณตางๆ 
ซ่ึงโดยสวนมากแลวพัฒนาการดานการรูคิด (cognitive development) เปนกระบวนการเปลี่ยนแปลง 
การเรียนรู มโนทัศน หรือความคิดรวบยอดตางๆ ของบุคคลที่ดีข้ึนอยางเปนลําดับข้ัน ขอความรูเก่ียวกับ
การเรียนรูของมนุษยซึ่งเชื่อวาการเรียนรูมิใชเกิดจากการมีพฤติกรรมตอบสนองตอสิ่งเราเทานั้น แตการ
เรียนรูเปนกระบวนการทางสติปญญาในการที่จะสรางความรู ความเขาใจใหแกตนเองโดยมีการรับขอมูล 
สรางความสัมพันธและความหมาย ของขอมูล และการดึงขอมูลออกมาใชในการกระทําและการแกปญหา
ตางๆ  

การป รับกระบวนการรู คิด (accommodation) กระบวนการทางปญญา (cognitive 
process) ของบุคคลในการปรับความคิดใหเขากับสถานการณหรือสิ่งเราใหม ทําใหเกิดการปรับเปลี่ยน 
โครงสรางทางสติปญญา ซึ่งถาหากการปรับกระบวนการรูคิดนี้เกิดความสมดุล จะเกิดการเรียนรูทันที 
ซึ่งกระบวนการปรับการรูคิด เปนข้ันตอนที่ตอเนื่องมาจากการซึมซับ (assimilation) ขอมูลใหม 
และเชื่อมโยงกับขอมูลเดิม  

การรูคิดของจิตอาสาผูใหสัมภาษณ สรุปความวา จิตอาสาสามารถนําความรูจากการเปนจิต
อาสามาชวยเติมคุณคาใหชีวิต ทําใหเกิดความเขาใจเร่ืองไตรสิกขามากข้ึน โดยเฉพาะในแงของการ
ประยุกตใชในชีวิตประจําวัน และความเชื่อมโยงกันของเหตุปจจัยตางๆ เมื่อทํางานอาสาเยียวยาผูสูญเสีย 
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ทําใหเขาใจกฎแหงกรรม และการเวียนวายตายเกิดตามหลักพุทธศาสนาเถรวาทมากข้ึน  ชวยเติมใหรูสึก
เบิกบาน เปนวงจรที่เชื่อมถึงกันในการสรางพลังเติมความสุข สรางบุญโดยไมตองไปวัด รูสึกดี มีความสุข 
เห็นประโยชนทั้งแกตนและคนอ่ืน และความเชื่อมโยงกันของเหตุปจจัยตางๆ รูจักผอนหนักผอนเบา รูทุกข 
วางทุกขเปน คิดวาไมมีอะไรสมบูรณแบบ รูจักปลอยวาง ยอมรับ ตองเขาใจชีวิตและโลก ยืดหยุน มีความ
เชื่อมั่นในหลักคําสอนที่มุงหมายความหลุดพนจากทุกขทั้งปวง 

ประเด็นที่ 4 ปญหาและอุปสรรคในการทํางานจิตอาสาและมีวิธีจัดการปญหาเหลาน้ัน
อยางไร 

ปญหาและอุปสรรคการทํางานจิตอาสาเปนประเด็นที่สําคัญใหการพัฒนาการทํางานจิตอาสา
ใหไดอยางตอเนื่อง จากการสัมภาษณพบวา ปญหาและอุปสรรคในการทํางานจิตอาสาแยกออกเปน 2 
ประเด็นคือ ดานรางกายและจิตใจ ดานรางกายคือ ปญหาสวนตัวคือความเหนื่อยลา จัดสรรเวลาไมลงตัว 
เวลา การเดินทาง กิจวัตร การทําหนาที่ตามวินัยสงฆ การเดินทาง การขนสงมีตนทุนสูงเพราะอยูไกล 
บางคร้ังมีปญหาเร่ืองคาใชจาย และพระสงฆที่เขารวมทีมจิตอาสายังไมเขาใจในกระบวนการทํางาน
เทาที่ควร สวนปญหาดานจิตใจพบวา ทุกทานมีความคาดหวังที่ไมตรงกับความเปนจริง เปนตน สิ่งที่
นาสนใจจากการสัมภาษณคือวิธีการจัดการปญหา หลักธรรมคําสอนของพระพุทธเจา ดวยการปรึกษา
กัลยาณมิตร มีมุมมองตอปญหาใหเปนเร่ืองธรรมดาหรือเร่ืองตลก และอยาไปคาดหวังหรือยึดติด พยายาม
ทําความเขาใจปญหา คนหาบอเกิดความทุกขและพยายามดับตนเหตุแหงความทุกขที่เกิดนั้นดวย
สติปญญาความเขาใจในโลกและชีวิตที่ยังพรองอยูทําใหเราพลั้งเผลอผิดพลาด ไมเขาไปยึดถือสิ่งที่ไมควร
ยึดถือและกลับมาอยูกับความจริงของโลกและชีวิต 

ประเด็นที่ 5 ขอเสนอแนะในการทํางานจิตอาสา 
ขอเสนอแนะสําหรับผูตั้งใจมาเปนจิตอาสา สรุปความวา ทุกคนทําจิตอาสาได ไมจําเปนตอง

เปนพระ ทําไดทุกที่ เพียงใสใจ ตั้งใจทํา อยูตรงไหนก็ทําได เพียงแตเรานอมใจ พรอมจะขัดเกลาจิตใจ
ตนเองใหกิเลสเบาบางจากอกุศล พัฒนาตนเองโดยยอมรับ อยูกับสิ่งที่ไมพอใจใหได ตองมองกวาง คิดไกล 
ใฝสูง ใฝดี สรางสรรค เปนวิถีที่ทําใหคนเปนคนดี มีความสุขจากการชวยเหลือเก้ือกูล และประเมิน
ศักยภาพของตนเองในงานที่ทําอยูเสมอ ซึ่งจะชวยใหวางตําแหนงในการทํางานของตนเองไดอยางถูกตอง
และมองเห็นแนวทางในการพัฒนาตนเองไดอยางมีประสิทธิภาพ รักษาสมดุลแหง ศีล สมาธิ ปญญา 
อันเปนหลักการพัฒนาชีวิตที่สมบูรณครบถวน 
 

อภิปรายผลและขอเสนอแนะ 
อภิปรายผล 
เปาหมายที่ถูกตองของการเปนจิตอาสาตามหลักการทางพระพุทธศาสนา คือ ทําความดีเพื่อ

ความดี ไมมีอัตตาตัวตนเปนใหญ ไมถือพวกพอง ยึดหลักเหตุผล มีธรรมะเปนหลัก สิ่งใดเห็นวาดีและ
ถูกตองก็จะทําดวยความภาคภูมิใจ คนอ่ืนจะชื่นชมหรือไม ไมใชสาระสําคัญ เปนการกาวยางไปบนเสนทาง
แหงการพัฒนาคน ทุกคนจะตองสามารถสัมผัสตามสมควรแกฐานะของตน จิตอาสาจึงจําเปนตองมี
หลักธรรมกํากับความประพฤติ เพื่อปฏิบัติตนตอมนุษยและสัตวทั้งหลายโดยชอบ นอกจากจะเปนเคร่ือง
ระงับโทสะ เคร่ืองปองกันคุมครองและรักษาตนแลว ยังทําใหเกิดความรักเกิดการสงเคราะหชวยเหลือซึ่ง
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กันและกัน เปนวิธีปฏิบัติเพื่อยึดเหนี่ยวจิตใจของคน ผูกมัดใจคน ใหเกิดความรักเกิดการสงเคราะห
ชวยเหลือซึ่งกันและกัน การเขาถึงหรือดํารงอยูในภาวะที่ดีที่งดงามที่ประณีตที่สมบูรณของงานจิตอาสา
อยางยั่งยืน 

ขอเสนอแนะทั่วไป 
1) สําหรับหนวยงานที่เก่ียวของ ควรสนับสนุนใหจิตอาสาใหสามารถพัฒนาความรูโดย

ประยุกตหลักธรรมในพระพทุธศาสนาใหจิตอาสาเขาใจถึงวิธีการทํางาน 
2) สําหรับจิตอาสา ใหหันมาใหความสนใจศึกษารูปแบบการทํางานจิตอาสาใหเขาใจ เพื่อให

เกิดความมั่นใจ เกิดผลสําเร็จในการทํางานเพื่อเปนประโยชนตนและประโยชนผูอ่ืนไดอยางสมบูรณยั่งยืน 
ขอเสนอแนะในการทําวิจัยคร้ังตอไป 
1) ควรมีการศึกษาเชิงทดลองเก่ียวกับการพัฒนาตนในกลุมจิตอาสากอนและหลังการเขารวม

กระบวนการพัฒนาศักยภาพจติอาสา  
2) ควรมีการศึกษาการประยุกตใชหลักธรรมที่สงผลตอการทาํงานจิตอาสา 
3) ควรศึกษาหลักธรรมอ่ืนๆเพื่อใชในการพัฒนาคุณลักษณะที่ดีเพื่อจิตอาสาไดอยางยั่งยื่น

ตอไป 
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A STUDY OF ENGLISH COMMUNICATION AS A SECOND LANGUAGE OF 2nd 
YEAR’S STUDENTS AT BANSOMDEJ CHAOPRAYA RAJABHAT UNIVERSITY 

 

AnitaMongkol Somkittikanon∗ 
 

ABSTRACT 
This thesis is especially aimed to study the level of improvement of 

English communication as a foreign languages of 2nd year students at Bansomdejc 
Chaopraya Rajabhat University through the English teaching experience in the 2nd 
year class and through reading books, other thesis and general knowledge of 
English. The study is both qualitative and quantitative method. The population of 
study is composed of 2nd year’s students at Bansomdej Chaopraya Rajabhat 
University every semester. For data collection, the research tools were used in 
collecting data that consisted of Teaching in the class reading, writing, 
communication skills of the students, students and participants observation group 
dissection, interview, pre-test and post- tests questionnaires. The key research tools 
used for measuring the overall data collection in the study was a practicing 
observation, valuation and total average, standard deviation and percentage to 
analyse the data and reports finding. 

The finding of research is based on practical knowledge experience and 
Questionnaire were found as follows: 

1. English as a foreign language teaching technics for improving the 
English communication skill as a reading text books, articles, paragraph, English 
News Papers, Magazines etc, listening English CDs and videos, Speaking English in 
the class as a group discussion exercises, communication difficulties corrections 
correct by teachers and deep vocabulary. With a total for pre-test is 40%, student’s 
improvement is growing up for post- test and communication skill grown up to 75 
% Students are very good  practice for learning in the class and improving their 
communication skills every class under teacher’s correct guidance and it’s growing 
every class finally  communication skill is grown up 85% still the end of semester 

                                                           
∗ Master degree Student of English (International Program), Graduate School 

Mahachulalongkornrajavidyalaya University. 
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2. Its very important for all students in the English class, English teacher 
should give them a practicing for reading, writing, exercises, English communication, 
group work, correct pronunciation, grammar learning for correct English speaking 
etc. Overall students can improve their English 80 to 85 % still the end of semester.   

3. About student’s communication skills for 2nd Year students of 
Bansomdej Chaopraya Rajabhat University at first they get the total grade 3.90 for 
the pre-test and for the post test can be see the improvement in their 
communication skills grown up to 7.95 for the post-test.  
Keywords; English Communication / Second language 
 
1. Background and Significance of the Problem 

English Language is an International Language of the world and also 
second language for communication. Thailand is the one of the Asian Country and 
the Asean group member. English language is the base for communication and to 
get the knowledge from other countries, to progress the knowledge of science and 
technology, social and cultural, philosophy and the Religion, for develop the 
business relationship so, English language is the most important for Thai Society. 
Thai education ministry is developing the status of the English communication 
knowledge through the Schools and through the universities. Bansomdej Chaopraya 
Rajabhat University is one of the famous and oldest university of Thailand and still 
active to develop the English communication courses for the students. English as a 
foreign language cannot linguistically functions as a Second Language. What is 
expected of an English is a second language of learner: 

1.1 To help the students in maintaining personal relations with the 
linguistic group 

1.2  To help the students to carry on the social and cultural activities. 
1.3 To help students to feel improvement of speaking with a group or 

may be the nation. 
1.4 Encourage them to develop their reading, writing, vocabulary, and 

grammatical knowledge, and linguistic knowledge to better communicate. 
Bansomdej Chaopraya Rajabhat Uniersity is lacated Itsaraphaph Soi 15, 

Thonburi, Bankok, Thailand. Somdej chaophraya Barom Maha Sri Suryawong 
established the significant contributions to the prosperity of Thailand. He is the 
great inspirational figure for everyone in Bansomdej Chaopraya Rajabhat University. 
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There are all main faculties Humanities, Science and technology, Management, 
Bachelor of Education, Music and Traditional Thai Dance. All faculties have English 
program for the students. All departments aim is improving English as a second 
language for all students of Bansomdej Chopraya Rajabhat University. 

The Present President of the Bansomdej Chaopraya Rajabhat University: 
Asst. Prof Dr. Mrs. Linda Genma is considering to open new International English 
program and giving a support, new ideas to all departments to develop a English 
study skill and try to contact with other countries to open a new project to civilize 
the English language studies and departments. According to research A Study of 
English Communication of 2nd year students at Bansomdej Chaopraya Rajabhat 
University. 
 
2. The purpose of the Research 

2.1 To study the level of students in English Communication and English 
language skills of the students of Bansomdejchaopraya Rajabhat University through 
the Teachings methods and techniques 

2.2 To study the improvement of the students from low level to upper 
level in English language studies and make a perfect in communication 

2.3 To study of the second year students’ perception after receiving the 
teaching from the teacher in communication 
 
3. Scope of Research 

This research is aimed to study English teaching techniques having an 
effect on learning skills causing anxiety in English  communication  as a second 
language of 2nd year students at the four different parts of English usage of 
Bansomdejchaopraya Rajabhat University, studying  the English program at the 
Department of Foreign Languages, Faculty of Humanities and Social sciences. The 
study is divided into four scopes as  follows:  

3.1 The Scope of the Content: It focuses on the study of English 
teaching techniques having an effect on learning skills of Bansomdejchaopraya 
Rajabhat University undergraduate students of the English program, who studying  
the second year classes at the Department of Foreign Languages, Faculty of 
Humanities and Social sciences. 
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3.2 The Scope of the Area: It focuses on the second year students of 
the English program studying at  Bansomdejchaopraya Rajabhat University. 

3.3 The Scope of the Population: The population of the study includes 
100 foreign and Thai students studying in the second year at the 
Bansomdejchaopraya Rajabhat University in the academic year 2015. The samples 
of the study  conducted by a purposive sampling method consist of 50 students, 
i.e., 85 foreign students and 15 Thai students.  

3.4  The Scope of the Time: The study will be completed from the 
month of  November 2015 to the month of February 2016. 
 
4. Expected Benefits 

4.1 To know the level of students in English Communication and English 
language skills of the students of Bansomdejchaopraya Rajabhat University through 
the Teachings methods and techniques. 

4.2 To know the level of anxiety in English communication of BSRU EFL 
undergraduate students at the four different parts of English usage. 

4.3 To know the second year students’ perception after receiving the 
teaching from the teacher in communication. 
 
5. Method of Research 

This study is quantitative in nature. It focuses on a study of the 
communication level and the improvement of the second year student’s English 
language skills at Bansomdejchaopraya Rajabhat University through teaching 
methods and experience and English language study skills to their condition. 
Therefore, the study will focus on the following. 

5.1 The development of the student’s understanding of the 
communicative process. 

5.2 Teachers’ providing opportunities for learning and practicing English 
communicative process in the class. 

5.3 The development of the student’s accurate and effective oral, aural, 
reading and writing skills . 

5.4 The development of the student’s grammar by  teachers’ arranging  
exercises for reading writing and speaking. 
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5.5 The providing of practicing methods and reports and participation of 
group discussion and debates. 
 
6. Research result 

6.1 General information of 50 respondents. Secondary students who use 
English as their second language. Bansomdej Chaopraya  Rajabhat University found 
that the opinions were moderate. The most descriptive is the effectiveness of 
English communication, vocabulary, accents and grammar in English. 

6.2 The results of the analysis of English as a whole were at a moderate 
level. On the other hand, it was found that  the opinions of the second year 
students were moderate. Sort Ascending Descending Is the effectiveness of English 
communication, vocabulary, accents and grammar in English. 

6.3 The results of the analysis of the causes, problems and obstacles 
caused by the communication of the second year students. Of Bansomdej 
Chaopraya Rajabhat University 1. Students lack confidence in English 
communication. 2. Students are not sure the accent in English communication. 
3. Students cannot  choose the correct vocabulary in English communication. 
4. Students  cannot use their English communication skills with confidence.  
 
7. Discuss the results of the Research 

Discussion will be found in chapter no.4: students Behavior in the English 
language learning class, communication, Grammar portion research between 10 to 
12 students finding in 64 students, Teaching methods research and socio-cultural 
activities with the Asean groups of members in the university’s motivation with 3 
members and intelligence research members 3 and 5. Finally research question will 
be discussed with reference to the qualitative data collected and made this project 
at the Bansomdej Chaopraya Rajabhat University. 

English as a second language activation process through all human beings 
of the Native speakers works out on input and productive grammar subconsciously 
process of English Language communication so grammar learning is the main part of 
English communication skill.  

The research indicates that ‘earlier is better’ for improvement of English 
as a second language students. If the native speaker proficiency is wanted to 
improve English communication the qualification of the native speaker is must 
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considered by administration and education system that can be goal for 
development in English language studies and communication matters. The result of 
the informal research and interviews were taken at Bansomdej chaopraya Rajabhat 
University. Interviews with professors of English as a second language 
communication classes provided insight the facts and most important information 
of the English communication courses and description about the teaching and the 
student’s activities in the class and their communicative approach for the future. 
Some teachers they provide the conversational activities for the students to help 
the students freely in the class. None of the teachers mentioned that in 
communication analysis or explicit instruction in spoken by using a standard 
grammar, although instruction in standard grammar must be addressed. 

7.1 Grammar 
English as a second language teachers should present familiar with the 

rules of grammars and the sentences even through the natural order of English 
speaking grammatically structures proceed in a observation of English 
communication learning process, students should understand the rules of grammar 
is most important so teacher reform the testing of grammatical comprehension in 
English language speaking.  

7.2 Teaching Methods  
The best way to learn the vocabulary is through reading, Reading is one 

of the best way of advancing vocabulary through the lessons, knowledge can be 
improve and can be represented either implicitly or explicitly and can be achived 
the conscious act through the vocabulary and lexis so teacher should provide more 
lessons for improve their vocabulary in the class. 

For developing the English as a second language of learning in the 
university teachers should linguistically description  explain in the class for improve  
student’s pronunciation skills, such as phonology, phonetics, vowels and 
consonants sounds and their distribution patterns of rhythm (i.e. timing of syllable 
length, syllable stress, and pauses), phonetics is a science that describes all the 
sounds in language, phonology is the way speech sounds form systems and 
patterns, its important because it permits speaker to produce sounds to know the 
foreign accents easily.  
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7.3 Motivation 
A study of English Communication as a second language of 2nd year’s 

student of Bansomdej Chaopraya Rajabhat University means motivation of English 
language learning as a second language improve the level of learning and teaching 
process. The targets of the English Departments culture and the people would like 
to identify with particular culture because Thailand is a member of Asean 
community, so need to develop our personality and attitude to present to other 
community. The motivation for learning English as a second language has defined 
as either a goal, success, a reward, will or desire and for improve the level and rank 
of the Bansomdej Chaopraya Rajabhat University as an international level.  

Finally, teachers should motivate students in many ways to help them 
overcome challenge of learning a second language like a teacher to be a  main 
behavior to setting a relaxed atmosphere and make classes interesting and most 
helpful motivation, extra pressure of an upset or angry teacher as this would have 
negative effect upon student motivation because classroom atmosphere as well. 
So for teacher behavior and motivation most important for teaching process, and 
students motivate to improve our learning skill through the study hard. First the 
professors, and administrative requirements and lack of resources for make the 
extra English conversation and communicative courses at the university. Professors 
use the free communication approach however teaching conversation general 
English language proficiency and speaking composition, Oral correct pronunciation 
and communication improvement through the English studies.  

Four professors interviewed indicated that the large levels of the 
students in the class was more challenge in instruction, more advanced students in 
each class would benefit from the type of instruction in the conversation norms 
and the difficulties to explain, each class may have English proficiency level 
activate for all majoring subject of communication. Grammar instruction and 
vocabulary through the reading would develop in the students.  

The most of the teachers at Bansomdej Chaopraya Rajabhat University 
could not conversation in English, but other oral skills as well as vocabulary, 
reading, listening, and writing should be taught concurrently. The English as a 
second language of communication approach focuses specifically on conversation 
skills, the free communicative approach integrates content and allows teachers for 
the students to work on general language proficiency through speaking. 
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Classroom teaching materials are concerned, all of the teachers with 
deficiency in English language textbooks by either other supplements providing a 
grammar text with other materials such as website, literature, short paragraph  
reading, and textbook at all. Now a days internet is one of the effective resources in 
the eyes of professor, they find out especially news and video sites, helpful in the 
class. 

Research founded Students desired much conversation in the class, text 
materials are helpful in learning conversation but did not the target materials as 
highly, communication skills is not enough to justify the lack of instruction in 
conversational norms.  

Conversation data, including transcripts, audio recordings, and audio -
visual recording of real conversations is not communication created for teaching 
purposes. These data are available in a variety of places (like a television, research 
collections, internet videos, group discussions, talk shows) in real conversation. As 
mentioned before language texts and materials of English language insufficient to 
provide students. 
 
8. Suggestions 

8.1 Feedback Policy  
1) Students should have an understanding of English grammar before 

communication. 
2) Students should have study English language training from phonetics.  
3) Students should study English vocabulary before using in 

communication. 
4) Students should study the use of English daring techniques to use the 

skills of communication in English before using in public communication.     
8.2 Suggestions for Research next time  
1) Research should be conducted on English grammar before 

communication. 
2) Research should be conducted on the practice of English from 

phonetics. 
3)  Research should be done to learn English vocabulary before using in 

communication. 
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4) There should be educational research, learn about English language 
techniques, dare to use communication skills in public English. 
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การศึกษาปญหาในการเรียนการสอนวิชาภาษาอังกฤษ 
ที่โรงเรียนพระปริยัตธิรรมพรหมวชิรญาณ วัดยานนาวา กรุงเทพมหานคร 
A STUDY OF PROBLEMS OF LEARNING AND TEACHING ENGLISH  

IN PROMMAWACHIRAYAN BUDDHIST SCRIPTURE SCHOOL OF WAT 
YANNAWA IN BANGKOK 

 

พระปลัดวัฒนา อภิวฑฺโฒ (คําแพง) ∗ 
 

บทคัดยอ 
บทความนี้เปนสวนหนึ่งของวิทยานิพนธเรื่อง “การศึกษาปญหาในการเรียนการสอน

วิชาภาษาอังกฤษท่ีโรงเรียนพระปริยัติธรรมพรหมวชิรญาณ วัดยานนาวา กรุงเทพมหานคร” 
มีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาปญหาตางๆ ในการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ  ของนักเรียนโรงเรียนพระ
ปริยัติธรรมพรหมวชิรญาณ วัดยานนาวา และนําผลการศึกษาไปใชแกปญหาการเรียนการสอน
ภาษาอังกฤษใหไดผลดียิ่งข้ึน ระเบียบวิธีวิจัยท่ีใชในการวิจัย เปนการวิจัยแบบผสม โดยใชการวิจัย
เชิงปริมาณใชการวิจัยเชิงสํารวจ (Survey Research) และการวิจัยเชิงคุณภาพใชการสัมภาษณ
ขอมูล ผลการวิจัยพบวา ความเห็นของนักเรียนตอปญหา กระบวนการเรียนการสอนวิชา
ภาษาอังกฤษท่ีโรงเรียนพระปริยัติธรรมพรหมวชิรญาณ วัดยานนาวา พบวาอยูในระดับปานกลาง   
เม่ือจําแนกเปนรายดาน พบวาเปนปญหาอยูในระดับปานกลางทุกดาน ความเห็นของอาจารยผูสอน
ตอปญหา กระบวนการเรียนการสอนวิชาภาษาอังกฤษท่ีโรงเรียนพระปริยัติธรรมพรหมวชิรญาณ 
วัดยานนาวา พบวาอยูในระดับปานกลาง   เม่ือจําแนกเปนรายดาน พบวาสวนใหญเปนปญหาอยูใน
ระดับปานกลาง  
คําสําคัญ: ปญหาการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ 
 

ABSTRACT 
This article is a part of the research “A Study of Problems of Learning and 

Teaching English in Prommawachirayan Buddhist Scripture School of Wat Yannawa 
in Bangkok” . The objectives of this research were to study students’  problems of 
English learning and teaching at Prommawachirayan Buddhist Scripture School and  
to apply the study results solve English instruction.  This research is a mixed 
method: quantitative and qualitative method.  The research result was found that: 
student’ s opinions towards problems of learning and teaching English in 
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Prommawachirayan Buddhist Scripture School at Wat Yannawa, were at 
intermediate level.  Being divided as aspects, it was found that, they were at 
intermediate level in all aspects.  Instructors’ s opinions towards problems of 
learning and teaching English in Prommawachirayan Buddhist Scripture School at  
Wat Yannawa,   were at intermediate level. Being divided as aspects, it was found 
mostly they were at intermediate problem.   
Keywords: English teaching problems 
 

1.บทนํา 

ปญหาและอุปสรรคในการเรียนการสอนภาษาอังกฤษในประเทศไทยยังเปนปญหาท่ี
แกไขไดยากถึงแมวาหลักสูตรการศึกษาแหงชาติตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 
แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) 2545 กําหนดใหมีการจัดการเรียนการสอนภาษาตางประเทศไวเพ่ือให
ผูเรียนไดมีความรูความสามารถในดานการใชภาษาเพ่ือนําไปใชในสังคมโลกก็ตาม จะเห็นไดวา 
ภาษาอังกฤษเปนภาษาตางประเทศท่ีจัดใหมีการเรียนการสอนตั้งแตระดับอนุบาลจนถึงระดับ
ปริญญา แตผูท่ีเรียนในระดับปริญญาอีกจํานวนมากท่ีไมสามารถใชภาษาอังกฤษไดดี ท้ังๆ ท่ีเรียน
ภาษาอังกฤษมานานหลายป แสดงวาจะตองมีปญหาในกระบวนการเรียนรูของผูเรียนในระดับ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

จากงานวิจัยของ ธีราภรณ  พลายเล็ก (2553 : 1) ไดทําการศึกษาวิจัยเรื่อง ปจจัยท่ีมีผล
ตอการพูดภาษาอังกฤษของนักศึกษาชั้นปท่ี 2 สาขาวิชาภาษาอังกฤษ คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัย
ราชภัฏในเขตกรุงเทพมหานครไดกลาวถึงปจจัยดานตางๆ ท่ีสงผลตอการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ 
ดังนี้ ปญหาท่ีถกเถียงกันมากในแวดวงการศึกษาคือเม่ือผูเรียนเรียนจบหลักสูตรการศึกษาไมวาจะ
เปนระดับประถมศึกษา ระดับมัธยมศึกษาหรือในระดับปริญญาตรีแลวก็ยังไมสามารถพูด
ภาษาอังกฤษไดดีเทาท่ีควร ซ่ึงปญหานี้อาจเกิดจากหลายสาเหตุ หรืออาจเนื่องมาจากครูผูสอน 
ผูเรียน สภาพแวดลอมหรืออาจมีปจจัยอ่ืนๆ ท่ีมีผลกระทบตอการพูดภาษาอังกฤษ ดวยปญหาและ
อุปสรรคท่ัวๆ ไป ท่ีมีลักษณะคลายกันในดานปจจัยท่ีสงผลตอผูเรียนท้ังในระดับประถมศึกษา 
มัธยมศึกษาและอุดมศึกษา ผูวิจัยจึงสนใจศึกษาปญหาดังกลาวเพ่ือจะไดมีขอมูลมากพอท่ีจะสามารถ
นําไปใชแกปญหาในการศึกษาภาษาอังกฤษตอไป และนอกจากนี้ ผูวิจัยไดสนใจศึกษากลุมเฉพาะท่ี
เปนสามเณร ซ่ึงพบวาไมคอยมีงานวิจัย หรือขอมูลทางการศึกษาเก่ียวกับกลุมนักบวชใน
พระพุทธศาสนา ผูวิจัยไดทําการสอนภาษาอังกฤษใหกับสามเณรท่ีเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสามัญ
ศึกษามาหลายป ไดรูเห็นและเขาใจปญหาของสามเณรซ่ึงมีวิถีชีวิตท่ีคอนขางจะแตกตางจากเด็กชาย
ในสังคมอีกเปนจํานวนมาก จึงเปนกรณีท่ีนาศึกษาและทําการวิจัยเพ่ือจะไดนําผลการวิจัยไป
ปรับปรุงพัฒนาการเรียนการสอนใหบรรลุผลตามสมควร      
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2.วัตถุประสงคของการวิจัย 

2.1  เพ่ือศึกษาปญหาตาง ๆ ในการเรียนการสอนภาษาอังกฤษของนักเรียนในระดับ
มัธยมศึกษาตอนตน โรงเรียนพระปริยัติธรรมพรหมวชิรญาณ วัดยานนาวา 

2.2 เพ่ือนําผลการศึกษาไปใชแกปญหาการเรียนการสอนภาษาอังกฤษใหไดผลดียิ่งข้ึน 
 

3.ขอบเขตการวิจัย 

3.1 ขอบเขตดานเนื้อหา ผลการเรียนวิชาภาษาอังกฤษ ศึกษาปญหาและอุปสรรคในการ
เรียนการสอนภาษาอังกฤษของนักเรียนโรงเรียนพระปริยัติธรรมพรหมวชิรญาณ วัดยานนาวา 
กรุงเทพมหานคร 

3.2  ประชากร จํานวน 94 รูป/คน ไดแก นักเรียนระดับมัธยมศึกษาปท่ี 1 ภาคเรียนท่ี 
2/2558 จํานวน 47 รูป นักเรียนระดับมัธยมศึกษาปท่ี 2 ภาคเรียนท่ี 2/2558  จํานวน 25 รูป 
นักเรียนระดับมัธยมศึกษาปท่ี 3 ภาคเรียนท่ี 2/2558 จํานวน 19 คน ครูผูสอนภาษาอังกฤษ จํานวน 
3 รูป/คน 

3.3  ระยะเวลาของการวิจัย ภาคเรียนท่ี 2/2558 ระหวาง วันท่ี 1 ธันวาคม 2558 ถึง 
1 มีนาคม 2559 
 

4.เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย  
การสรางและพัฒนาเครื่องมือท่ีใชในการวิจัยครั้งนี้ เปนแบบสอบถามเก่ียวกับปญหาการ

เรียนการสอนวิชาภาษาอังกฤษในระดับมัธยมศึกษาตอนตนท่ีโรงเรียนพระปริยัติธรรมพรหม 
วชิรญาณ วัดยานนาวา กรุงเทพมหานคร ซ่ึงไดทําการศึกษาเอกสาร และดัดแปลงจากแบบสอบถาม
ของ ปริญญา เกษประสิทธิ์ (95-97), ศุภนันท คิดยาว (89-95), ชลธิชา นางาม (2551 : 23-25)  
โดยเครื่องมือท่ีใชเปนแบบสอบถามแบงออกเปน 2 ฉบับ คือ ฉบับสอบถามอาจารย ความคิดเห็น
ของอาจารยและฉบับสอบถามความคิดเห็นของนักเรียน แตละฉบับแบงออกเปน 2 ตอน ไดแก
แบบสอบถามแบบมาตราสวนประมาณคาและแบบสอบถามความคิดเห็นซ่ึงเปนแบบสอบถาม
ปลายเปดใหแสดงความคิดเห็น เสนอแนะเก่ียวกับปญหาในการเรียนการสอนวิชาภาษาอังกฤษหรือ
ขอเสนอแนะอ่ืนใด 

รายละเอียดในการสรางเครื่องมือมีดังตอไปนี้ ศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของกับ
ปญหาการเรียนการสอนวิชาภาษาอังกฤษ ศึกษาวิธีการและตัวอยางการสรางแบบสอบถามจาก
เอกสาร ตํารา งานวิจัยตาง ๆ สรางแบบสอบถาม ปรับปรุงเปลี่ยนแปลงตามเหมาะสมใหครอบคลุม
และสอดคลองกับวัตถุประสงคการวิจัย และขอคําปรึกษาจากอาจารยท่ีปรึกษาควบคุมวิทยานิพนธ 
ทําหนังสือเชิญผูเชี่ยวชาญ 3 ทาน ตรวจสอบเครื่องมือวิจัย นําแบบสอบถามท่ีสรางข้ึนไปให
ผูเชี่ยวชาญ 3 ทาน ตรวจสอบความถูกตองแมนยํา ตรวจคําถามแตละขอเหมาะสมครอบคลุมเนื้อ
เรื่องท่ีตองการศึกษา และแกไขปรับปรุงตามคําแนะนํา คาดัชนีความสอดคลองท่ียอมรับไดมีคา



ปีที่ 3 ฉบับที่ 1  มกราคม-มิถุนายน 256040

ตั้งแต 0.50 ข้ึนไป นําแบบสอบถามท่ีไดทําการปรับปรุงแกไขตามคําแนะนําของผูเชี่ยวชาญไป
ดําเนินการเก็บขอมูล 

เครื่องมือในการวิจัยเปนลักษณะของแบบสอบถามซ่ึงมีรายละเอียดดังตอไปนี ้
ตอนท่ี 1 แบบสอบถามสภาพปญหาของการเรียนการสอนวิชาภาษาอังกฤษของครูและ

นักเรียน จํานวน  65 ขอ ซ่ึงมีลักษณะเปนมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale)  5 ระดับ ของ 
ไลเคิรท (Likert)  

ตอนท่ี 2 แบบสอบถามความคิดเห็น และขอเสนอแนะเก่ียวกับปญหาดานการเรียนการ
สอนวิชาภาษาอังกฤษในระดับมัธยมศึกษาตอนตน เปนแบบสอบถามปลายเปดใหแสดงความคิดเห็น 
ขอเสนอแนะเก่ียวกับปญหาในการเรียนการสอน 
 

5.วิธีการดําเนินการวิจัย 

การเก็บรวบรวมขอมูล การศึกษาครั้งนี้ ผูวิจัยไดทําการเก็บรวบรวมขอมูลดานตางๆ 
ดวยตนเอง คือ ผูวิจัยไดปรึกษาหารอืปญหาและอุปสรรคในการเรียนการสอน  ท่ีโรงเรียนพระปริยัติ
ธรรมพรหมวชิรญาณ วัดยานนาวา กรุงเทพมหานคร ไดพบปะเพ่ือนครูสอบถามปญหาตางๆ 
ท่ีเกิดข้ึนและขอทําการวิจัยปญหาการเรียนการสอน ขออนุญาตอาจารยผูสอนแจกแบบสอบถามครู
และนักเรียน ผูวิจัยเก็บรวบรวมแบบสอบถามครูและแบบสอบถามนักเรียน นําแบบสอบถามท่ี
สมบูรณมาวิเคราะหขอมูลดวยวิธีการทางสถิต ิ

การคัดเลือกขอมูล หลังจากเก็บรวบรวมขอมูลเสร็จแลว ผูวิจัยไดคัดเลือกขอมูลท่ี
สมบูรณครบถวนเพ่ือจะนํามาวิเคราะห และสรุปผล 

การวิเคราะหขอมูลซ่ึงมีอยูสองสวนจากแบบสอบถามแบงออกเปนการวิเคราะหขอมูล
จากแบบสอบถามตอนท่ี 1 และแบบสอบถามตอนท่ี 2 วิเคราะหขอมูลโดยคํานวณจากโปรแกรม
คอมพิวเตอรเพ่ือหาคาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐานและคารอยละของปญหาการเรียนการสอนวิชา
ภาษาอังกฤษ    

 
6.ผลการวิจัย  

การวิจัยครั้งนี้เปนการศึกษาปญหาในการเรียนการสอนวิชาภาษาอังกฤษท่ีโรงเรียน 
พระปริยัติธรรมพรหมวชิรญาณ วัดยานนาวา กรุงเทพมหานคร ผลกจากการศึกษาวิจัย ไดเสนอผล
การวิเคราะหขอมูลตามลําดับ ดังตอไปนี ้
 ระดับปญหาการเรียนการสอนวิชาภาษาอังกฤษของนักเรียน  

 ผลการวิเคราะหขอมูลฉบับนักเรียนจากแบบสอบถามเพ่ือการวิจัยการศึกษาปญหาใน
การเรียนการสอนวิชาภาษาอังกฤษท่ีโรงเรียนพระปริยัติธรรมพรหมวชิรญาณ วัดยานนาวา 
กรุงเทพมหานคร จํานวน 91 รูป ไดผลการวิเคราะหดังตาราง ตอไปนี ้
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ตารางท่ี 1 รายการปญหาการเรียนการสอนวิชาภาษาอังกฤษดานตาง ๆ  

รายการปญหาการเรียนการสอนวิชาภาษาอังกฤษ X  S.D. ระดับปญหา 

ดานหลักสูตร 2.66 1.66 ปานกลาง 
ดานผูเรียน 2.86 1.25 ปานกลาง 
ดานสื่อการสอนและแหลงการเรียนรู 2.81 1.25 ปานกลาง 
ดานการวัดและการประเมินผล 2.73 1.19 ปานกลาง 
ดานสิ่งแวดลอมและบรรยากาศในชั้นเรียน 2.91 1.39 ปานกลาง 
รวม 2.79 1.34 ปานกลาง 
 

จากตารางท่ี 1 พบวา ปญหาในการเรียนการสอนวิชาภาษาอังกฤษท่ีโรงเรียนพระปริยัติ
ธรรมพรหมวชิรญาณ วัดยานนาวา กรุงเทพมหานคร โดยภาพรวมมีปญหาอยูในระดับปานกลาง 
เม่ือจําแนกออกเปนรายดานท่ีมีคาเฉลี่ยสูงสุดคือดานสิ่งแวดลอมและบรรยากาศในชั้นเรียน 
มีคาเฉลี่ยสูงสุด 2.91 รองลงมาคือ ดานผูเรียน คาเฉลี่ย 2.86, สวนขอท่ีมีคาเฉลี่ยนอยท่ีสุดไดแก 
ดานหลักสูตร มีคาเฉลี่ย 2.66 ตามลําดับ 

ขอเสนอแนะเกี่ยวกับปญหาการเรียนการสอนวิชาภาษาอังกฤษของนักเรียน 
ขอเสนอแนะของนักเรียนเก่ียวกับปญหาการเรียนการสอนวิชาภาษาอังกฤษท่ีโรงเรียน

พระปริยัติธรรมพรหมวชิรญาณ วัดยานนาวา กรุงเทพมหานคร มีดังตอไปนี้ หมวดวิชาอังกฤษมี
เรียนมากหลายวิชา สอนไมตรงจุดประสงคการเรียนรู สภาพแวดลอมเปนอุปสรรคในการเรียน ไมรู
คําศัพทไมไดทองศัพท เรียนแตในหอง อยากเปลี่ยนบรรยากาศนอกหองเรียน การบาน งานท่ีไดรับ
มอบหมายมากเกินไป ไมสนใจ ไมชอบเรียน ไมชอบกิจกรรมภาษาอังกฤษ ไมมีครูชาวตางชาติ เวลา
เรียนนอย เรียนไมตอเนื่อง 10. ตองการใหมีกิจกรรมพัฒนาภาษาอังกฤษใหมากข้ึน ขาดสื่อ
ประกอบการเรียนการสอน ไมมีพ้ืนฐานภาษาอังกฤษ ภาษาอังกฤษยาก ไมสามารถใชภาษาอังกฤษ
ได ครูสอนไมนาสนใจ กลัวการถูกลงโทษ ครูเขมงวดมากเกินไป 

ระดับปญหาการเรียนการสอนวิชาภาษาอังกฤษของครู 
การเสนอผลการวิเคราะหขอมูลฉบับครู จากจํานวนครู 3 รูป/คน กับปญหาการเรียน

การสอนวิชาภาษาอังกฤษท่ีโรงเรียนพระปริยัติธรรมพรหมวชิรญาณ วัดยานนาวา กรุงเทพมหานคร 
ไดขอมูลดังตอไปนี้ 
 
ตารางท่ี 2 เสนอผลการวิเคราะหขอมูลแบบสอบถามฉบับครูเก่ียวกับปญหาการเรียนการสอนวิชา
ภาษาอังกฤษท่ีโรงเรียนพระปริยัติธรรมพรหมวชิรญาณ วัดยานนาวา กรุงเทพมหานคร 

รายการปญหาการเรียนการสอนวิชาภาษาอังกฤษ X  S.D. ระดับปญหา 

ดานหลักสูตร 3.23 0.68 ปานกลาง 
ดานครูผูสอน 2.62 0.54 ปานกลาง 
ดานสื่อการสอนและแหลงการเรียนรู 2.66 0.72 ปานกลาง 
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รายการปญหาการเรียนการสอนวิชาภาษาอังกฤษ X  S.D. ระดับปญหา 

ดานการวัดและการประเมินผล 2.33 0.71 นอย 

ดานสิ่งแวดลอมและบรรยากาศในชั้นเรียน 2.57 0.76 ปานกลาง 
รวม 2.68 0.68 ปานกลาง 
 

จากตารางท่ี 2 พบวา ปญหาการเรียนการสอนวิชาภาษาอังกฤษจากแบบสอบถามฉบับ
ครู โดยภาพรวมมีปญหาอยูในระดับ ปานกลาง เม่ือจําแนกเปนรายขอท่ีมีคาเฉลี่ยสูงสุด พบวา ดาน
หลักสูตร คาเฉลี่ย 3.23 รองลงมาคือ ดานสื่อการสอนและแหลงการเรียนรู คาเฉลี่ย 2.66 และขอท่ี
มีคาเฉลี่ยนอยท่ีสุดคือ ดานการวัดผลและการประเมินผล คาเฉลี่ย 2.33 ตามลําดับ 

ขอเสนอแนะเกี่ยวกับปญหาการเรียนการสอนวิชาภาษาอังกฤษของครู 
รวมขอเสนอแนะของครูเก่ียวกับปญหาการเรียนการสอนวิชาภาษาอังกฤษท่ีโรงเรียน

พระปริยัติธรรมพรหมวชิรญาณ วัดยานนาวา กรุงเทพมหานคร มีดังตอไปนี้  ควรมีการแลกเปลี่ยน
ดานภาษาอังกฤษระหวางโรงเรียนพระปริยัติธรรมท้ังครูและนักเรียน ควรมีกิจกรรมเสริมทักษะดาน
ภาษาอังกฤษระหวางโรงเรียนเพ่ิมมากข้ึน เพ่ือใหผูเรียนเห็นความสําคัญของภาษาอังกฤษ โรงเรียน
พระปริยัติธรรมควรมีการสงเสริมบคุลากรครูดานภาษาอังกฤษใหมีความรูความสามารถเพ่ิมมากข้ึน 
เชน จัดอบรมหรือสงไปศึกษาดูงานและเรียนรูเพ่ิมเติมในระดับประเทศ โรงเรียนพระปรยิัติธรรมควร
มีการทําความรวมมือกับองคกรหรือหนวยงานดานภาษาตางประเทศกับองคกรตางๆ เพ่ิมมากข้ึน 
เปนการเพ่ิมโอกาสทางการเรียนรูและแหลงการทํางานใหกับนักเรียน ผูเรียนมีพ้ืนฐานความรูดาน
ภาษาอังกฤษนอย ทําใหเปนอุปสรรคตอการเรียนการสอน ไมสามารถสอนตามหลักสูตรไดทันเวลา 
นักเรียนมีปญหาดานการอานออกเสียงคําศัพทไมถูกตอง นักเรียนมีความประหมา อายท่ีจะพูด
ภาษาอังกฤษ นักเรียนมีพ้ืนฐานภาษาอังกฤษท่ีแตกตางกัน นักเรียนไมมีโอกาสไดฟงหรือเรียนรู
ภาษาอังกฤษจากเจาของภาษาอยางเพียงพอ ครูสอนภาษาอังกฤษจากหนังสือหรือตําราเรียน ไมได
มุงเนนเพ่ือการนําไปใชจริงในชีวิตประจําวัน 
 

7.อภิปรายผล 
จากการวิจัยครั้งนี้ทําใหทราบวาปญหาในการเรียนการสอนวิชาภาษาอังกฤษท่ีโรงเรียน

พระปริยัติธรรมพรหมวชิรญาณ วัดยานนาวา ในปการศึกษา 2558 ซ่ึงดําเนินกิจกรรมการเรียนการ
สอนตามหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐานพุทธศักราช 2551 ตามความคิดเห็นของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาตอนตน และอาจารยผูสอนภาษาอังกฤษในระดับมัธยมศึกษาตอนตน ผลการวิจัย
สามารถนํามาอภิปรายาโดยแยกเปนประเด็นหลักๆ ตามหัวขอท่ีทําการวิจัย ดังตอไปนี้ 

7.1 ดานหลักสูตร 
ผลการวิจัยพบวานักเรียนสวนมากไดรับการฝกปฏิบัตินอยเนื้อหาในหลักสูตรเนนแต

ทฤษฎี ซ่ึงการเรียนการสอนสวนใหญเนนหลักภาษาและการทองจํา ตามความคิดเห็นของครูผูสอนก็
มีความเห็นสอดคลองกันคือเนื้อหาในหลักสูตรเนนทฤษฎีเปนสวนมากและหลักสูตรท่ีใชสอนกับ
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สภาพทองถ่ินไมสอดคลองกัน เปนปญหาและอุปสรรคในการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ เพราะ
หลักสูตรท่ีมีเนื้อหาใหเรียนเยอะมากทําใหเรียนไมทัน เรียนไมหมด ไมครบตามแผนการเรียนรู สาระ
และมาตรฐานการเรียนรู (สํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา, 2551 : 5) ไดกําหนดตัวชี้วัดและ
สาระการเรียนรูแกนกลาง กลุมสาระการเรียนรูตางประเทศไววา จบชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 สามารถ
ปฏิบัติตามคําขอรอง คําแนะนํา คําชี้แจง และคําอธิบายท่ีฟงและอาน อานออกเสียงขอความ 
ขาว โฆษณา นิทาน และบทรอยกรองสั้นๆ ถูกตองตามหลักการอาน เลือก/ระบุหัวขอเรื่อง ใจความ
สําคัญ รายละเอียดสนับสนุน และแสดงความคิดเห็นเก่ียวกับเรื่องท่ีฟงและอานจากสื่อประเภท
ตางๆ พรอมท้ังใหเหตุผลและยกตัวอยางประกอบ ในหลักสูตรฯ กําหนดไวชัดเจน แตในทางปฏิบัติ
จริงก็ไมสามารถจะบรรลุผลตามท่ีหลักสูตรแกนกลางกําหนดไว นักเรียนสวนมากยังไมสามารถอาน
ออกเขียนได สอดคลองกับงานวิจัยของ สาลินี สมบูรณไพศาล (2554 : ออนไลน)  ท่ีศึกษาปจจัยท่ี
เปนอุปสรรคตอการเรียนการสอนภาษาอังกฤษของนักเรียนเดินเรือพาณิชยหลักสูตรปกติ (5 ป) 
และหลักสูตรชางกลพิเศษ(3 ป) ศูนยฝกพาณิชยนาวี พบวา ปญหาท่ีสําคัญคือขอบกพรองของตํารา
ภาษาอังกฤษท่ีใชอยูในปจจุบัน ก็คือ มีการเนนไวยากรณมากเกินไป 

7.2 ดานครูผูสอน และดานผูเรียน 
ผลการวิจัยพบวา นักเรียนและครูผูสอนมีปญหาอยูในระดับปานกลาง มีความสอดคลอง

ในปญหาท่ีคลายกัน นักเรียนไมเตรียมตัวกอนเรียน อาจารยสอนก็ไมไดใชภาษาอังกฤษในชั้นเรียน
อยางสมํ่าเสมอ ซ่ึงก็เปนเรื่องของการเตรียมตัวเรียนและการเตรียมตัวสอน ดังแนวคิดของ ชลธิชา 
นางาม (2551 : 41) ท่ีกลาววา อาจารยขาดการสรางบรรยากาศในการเรียนการสอนโดยใช
ภาษาอังกฤษสื่อสารกับนักศึกษา ซ่ึงแสดงใหเห็นวานักศึกษาตองการใชภาษาอังกฤษในหองเรยีนให
มากกวานี้ ดังนั้น อาจารยควรมีวิธีการสงเสริมหรือกระตุนใหนักศึกษาใชภาษาอังกฤษในการสื่อสาร 

7.3 ดานสื่อการสอนและแหลงการเรียนรู 
ผลการวิจัยพบวา โดยภาพรวมมีปญหาอยูในระดับปานกลาง ความเห็นของนักเรียนและ

ครูผูสอนมีความสอดคลองกัน แตเม่ือพิจารณาในรายละเอียดแตละขออาจแตกตางกันบาง ท้ังนี้
เนื่องจากการความเขาใจในเรื่องการใชสื่อการสอนและแหลงการเรียนรูนั้นจะมุงเนนท่ีตัวครูผูสอน
ซ่ึงเปนผูจัดหา นําเสนอและเชื่อมโยงขอความรูถายผานสื่อตางๆ ดังนั้น ความเห็นของครูจึงมองวา
นักเรียนไมมีสวนรวมในการผลิตสื่อเทาท่ีควร นักเรียนใชภาษาอังกฤษนอกหองเรียนคอนขางนอย
เปนปญหามากท่ีสุดในการพัฒนาตัวผูเรียน สอดคลองกับงานวิจัยของ จิตรา อินทจักร (2548 :141) 
ท่ีไดศึกษาสภาพและปญหาการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ พบวา สําหรับการใหนักเรียนไดมี
โอกาสพบปะชาวตางชาติท่ีเปนเจาของภาษา มีมากกวารอยละ 50 นับวาเปนโอกาสดีของนักเรียนท่ี
ไดรับประสบการณตรงและไดมีโอกาสไดใชภาษาตามสถานการณจริง แตจะเปนนักเรียนบางสวน
เทานั้นท่ีไดรับโอกาสนี้ 

7.4 ดานการวัดและการประเมินผล 
ผลการวิจัยพบวาโดยภาพรวมอยูในระดับปญหาปานกลาง นักเรียนมีความตองการให

เพ่ือนสามารถประเมินผลการเรียนรวมกัน เพราะโดยปกติแลวเรื่องการวัดผลประเมินผลเปนหนาท่ี
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ของครูผูสอน และครูก็ไมไดคํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล ใชวิธีการประเมินผลโดยใชรูปแบบ
เดียวกัน ขอทดสอบและวิธีทดสอบประเมินผลเหมือนกันหมดท้ังชั้นเรียน รวมท้ังการวัดผล
ประเมินผลไมครอบคลุมทุกทักษะตามหลักสูตร ซ่ึงสอดคลองกับผลการวิจัยของ ระนอง สีพลี 
(2555 : 74) พบวา ครูมีปญหาเก่ียวกับการกําหนดเกณฑในการวัดผลประเมินผลตามมาตรฐานการ
เรียนรูและผลการเรียนรูท่ีคาดหวัง 

7.5 ดานสิ่งแวดลอมและบรรยากาศในช้ันเรียน     
ผลการวิจัยพบวาโดยภาพรวมเปนปญหาอยูในระดับปานกลางท้ังความคิดเห็นครูและ

นักเรียนสวนมากก็สอดคลองกัน ปญหาสภาพแวดลอมในชั้นเรียนเปนปญหาตนๆ เนื่องจากมีการ
กอสรางอยางตอเนื่องหลายป  สงผลตอการเกิดเสียงดังรบกวนเวลาทําการเรียนการสอน 
นอกจากนั้น อาคารเรียนอยูติดกับคลองน้ําท่ีเนาเสียและกองขยะ จึงสงผลตอสภาพการจัดการเรียน
การสอนอยางหลีกเลี่ยงไมได ระบบของอาคารเรียนไมไดปองกันมลภาวะทางเสียงและกลิ่น 
สอดคลองกับผลการวิจัยของ วนิดา ดีแปน (2553 : 167) พบวา สภาพแวดลอมท่ีเอ้ืออํานวยตอการ
เรียน ท้ังดานแสงสวาง อากาศ เสียง กลิ่น นักเรียนจะเรียนรูไดดี ในทางตรงกันขามถาหองเรียนมี
เสียงดัง อากาศรอน มีกลิ่นรบกวน ชื้นแฉะ แสงสวางไมเพียงพอหรือสภาพแวดลอมท่ีเปนอุปสรรค
ในการเรียนจะทําใหการเรียนรูของนักเรียนไมดี 

7.6 ขอเสนอแนะเพ่ิมเติมจากความเห็นของครูและนักเรียน 
ผลการวิจัยพบวามีขอเสนอแนะและขอคิดเห็นมากมายเก่ียวกับปญหาในการเรียนการ

สอนภาษาอังกฤษ เนื่องจากวิชาภาษาอังกฤษเปนวิชาหลักท่ีนักเรียนสวนมากคิดวายาก และเปน
ปญหาสําหรับนักเรียนทุกคน ในสวนของครูผูสอนจึงตองรับภาระหนาท่ีในการเปลี่ยนทัศนคติใหเห็น
ความสําคัญของภาษาอังกฤษ แตก็เปนเรื่องยากท่ีจะเปลี่ยนแปลงวิธีคิดของนักเรียน เพราะวา
ทัศนคติท่ีไมดีตอวิชาภาษาอังกฤษถูกปลูกฝงมาตั้งแตเด็ก นักเรียนบางคนเริ่มเรียนภาษาอังกฤษเม่ือ
เริ่มเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1 ซ่ึงก็จะทําใหเกิดปญหาความแตกตางระหวางบุคคลและเนื่องดวย
ขอจํากัดดานเวลาเรียน ซ่ึงนักเรียนตองเรียนหลายวิชา โดยเฉพาะโรงเรียนพระปริยัติธรรม 
จัดการศึกษาท่ีแตกตางจากโรงเรียนมัธยมศึกษาสายสามัญท่ัวๆ ไป เพราะนักเรียนกลุมนี้ 
เปนนักบวชในพระพุทธศาสนาท่ีตองศึกษาท้ังแผนกวิชาภาษาบาลี และแผนกนักธรรม จึงเปนงาน
หนักมากท่ีจะใหประสบความสําเร็จในการเรียนวิชาภาษาอังกฤษตามหลักสูตรท่ีไดกําหนดไว โดย
ลําพังหลักสูตรเดียวท่ีเรียนอยูก็หนักอยูแลว แลวยิ่งประกอบกับการเรียนเพ่ิมมาอีกสองหลักสูตรไป
พรอมๆ กัน จึงทําใหเกิดความยุงยากลําบากท้ังผูเรียนและผูสอน 
 

8. สรุปผลการวิจัยและขอเสนอแนะ 
แหลงขอมูลการวิจัย แบงออกเปนสองสวนใหญๆ คือการวิจัยปญหาการเรียนการสอน

ของนักเรียน และปญหาการเรียนการสอนของครู จํานวนประชากรท่ีใชในการวิจัย ซ่ึงไดแหลงขอมูล
เปนอาจารย จํานวน 3 รูป/คน นักเรียนในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตน จํานวน 91 รูป ระดับ
ปญหาการเรียนการสอนวิชาภาษาอังกฤษของนักเรียน ดานหลักสูตร ตามความคิดเห็นของนักเรียน
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อยูในระดับปานกลาง ดานผูเรียน ปญหาในการเรียนการสอนวิชาภาษาอังกฤษ ตามความคิดเห็น
ของนักเรียนอยูในระดับปานกลาง ดานสื่อการสอนและแหลงการเรียนรู อยูในระดับปานกลาง 
ดานการวัดและการประเมินผลอยูในระดับปานกลาง ดานสิ่งแวดลอมและบรรยากาศในชั้นเรียน 
อยูในระดับปานกลาง  

ขอเสนอแนะเก่ียวกับปญหาการเรียนการสอนวิชาภาษาอังกฤษของนักเรียน สามารถ
จัดเปนกลุมปญหาและขอเสนอแนะได 15 กลุมดวยกัน เรียงลําดับจากมากไปหานอย ดังนี้คือ 
(1) ครูสอนไมนาสนใจ นักเรียนเสนอแนะปญหาในการเรยีนการสอนภาษาอังกฤษวาการสอนของครู
ไมนาสนใจ (2) กลัวการถูกลงโทษ ครูเขมงวดมากเกินไป นักเรียนเสนอแนะปญหาการเรียนการสอน
วิช าภาษาอังกฤษว ากลั วการ ถูกลงโทษ  ครู เข มงวดมากเกิน ไป  (3 ) ภ าษาอังกฤษยาก 
ไมสามารถใชภาษาอังกฤษได นักเรียน เห็นวาวิชาภาษาอังกฤษมีความยาก และไมสามารถใช
ภาษาอังกฤษได (4) ไมมีพ้ืนฐานภาษาอังกฤษ นักเรียนเสนอแนะเพ่ิมเติมเก่ียวกับปญหาการเรียน
การสอนวิชาภาษาอังกฤษวาขาดความรูพ้ืนฐาน (5) ขาดสื่อประกอบการเรียนการสอน นักเรียนได
เสนอแนะปญหาการเรียนการสอนภาษาอังกฤษวาควรจัดหาสื่อประกอบการเรียนภาษาใหเพียงพอ 
(6) เวลาเรียนนอย เรียนไมตอเนื่อง นักเรียนเห็นวาปญหาในการเรียนการสอนภาษาอังกฤษนั้นคือ
เวลาเรียนมีนอย การเรียนไมมีความตอเนื่อง (7) ตองการใหมีกิจกรรมพัฒนาภาษาอังกฤษใหมากข้ึน 
นักเรียนตองการใหเพ่ิมกิจกรรมการเรียนการสอนภาษาอังกฤษใหมากข้ึน (8) ปญหาการไมมีครู
ชาวตางชาติ นักเรียนเสนอแนะปญหาเก่ียวกับการขาดแคลนครูชาวตางชาติ ตองการเรียนรูฝก
ทักษะจากเจาของภาษา (9) ปญหาความไมสนใจ การไมชอบเรียนภาษา และไมชอบกิจกรรม
ภาษาอังกฤษ นักเรียนมีความเห็นวาภาษาอังกฤษไมนาสนใจ ไมชอบเรียนภาษาอังกฤษ รวมท้ังไม
ชอบกิจกรรมทางดานภาษา (10) ไมรูคําศัพท ไมไดทองศัพท นักเรียนไดเสนอแนะปญหาเรื่องไมได
ทองคําศัพท ทําใหมีความรูความเขาใจศัพทภาษาอังกฤษนอยมาก (11) เรียนแตในหอง อยาก
เปลี่ยนบรรยากาศนอกหองเรียน นักเรียนเสนอแนะปญหาการเรียนการสอนท่ีมีเรียนแตในหองเรียน 
ตองการเปลี่ยนบรรยากาศนอกหองเรียนหรือสถานท่ีอ่ืนๆ (12) การบานและงานท่ีไดรับมากเกินไป 
นักเรียนเสนอแนะปญหาการเรียนการสอนภาษาอังกฤษวาการบานและงานท่ีไดรับมอบหมายมีมาก
เกินไป (13) สอนไมตรงจุดประสงคการเรียนรู นักเรียน เสนอแนะความคิดเห็นปญหาการเรียนการ
สอนท่ีครูผูสอน สอนไมตรงตามจุดประสงคการเรียนรู (14) สภาพแวดลอมเปนอุปสรรคในการเรียน 
นักเรียนเสนอแนะเก่ียวกับปญหาการเรียนการสอนเรื่องสภาพแวดลอมเปนอุปสรรคในการเรียน 
(15) หมวดวิชาอังกฤษมีเรียนมากหลายวิชา นักเรียน ไดเสนอแนะปญหาการเรียนการสอนวาวิชา
เรียนภาษาอังกฤษในหมวดวิชาภาษาตางประเทศนั้นมีเรียนหลายวิชาเกินไป ซ่ึงรายการปญหา
ดังกลาวมาขางตน สอดคลองกับกับผลการวิจัยของ ศิริวลี สุวรรณกิจ (2550 : 80-81)  พบวาสาเหตุ
ความลมเหลวในการเรียนภาษาอังกฤษของนักเรียนนั้น เกิดจากตัวแปรท่ีความสําคัญอยูในระดับ
มาก 3 ตัวแปร คือ กลัวการสื่อสารกับผูอ่ืนแลวไมเขาใจ กลัวพูดผิด และไมกลาพูดภาษาอังกฤษ 
ตัวแปรท่ีความสําคัญอยูในระดับนอย 3 ตัวแปร คือ ทางโรงเรียนขาดความพรอมในการจัดการเรียน
การสอนวิชาภาษาอังกฤษ ไมชอบครูผูสอนวิชาภาษาอังกฤษ และความเครียดท่ีเกิดจากผูปกครอง 



ปีที่ 3 ฉบับที่ 1  มกราคม-มิถุนายน 256046

ตัวแปรอ่ืนๆ มีความสําคัญอยูในระดับปานกลาง 3 ลําดับแรก คือ การกลัวพูดผิด ความกลัวในการ
สื่อสารกับผูอ่ืนแลวไมเขาใจ และการไมกลาพูดภาษาอังกฤษ  

ระดับปญหาการเรียนการสอนวิชาภาษาอังกฤษของครู ดานหลักสูตร ปญหาในการ
เรียนการสอนตามความคิดเห็นของครูอยูในระดับปานกลาง สอดคลองกับงานวิจัยของ จิตรา 
อินทจักร เรื่องของการจัดทําหลักสูตรใหสอดคลองกับความตองการของผูเรียน ผูปกครองและชุมชน
เปนปญหาดานหลักสูตรมากท่ีสุดสําหรับครู ดานครูผูสอน ปญหาในการเรียนการสอนตามความ
คิดเห็นของครูอยูในระดับปานกลาง ดานสื่อการสอนและแหลงการเรียนรู อยูในระดับปานกลาง  
ดานการวัดและการประเมินผล อยูในระดับนอย ดานสิ่งแวดลอมและบรรยากาศในชั้นเรียนปญหา
ระดับปานกลาง ปญหาและขอเสนอแนะเก่ียวกับปญหาการเรียนการสอนวิชาภาษาอังกฤษของครู 
มีดังตอไปนี้ ควรมีการแลกเปลี่ยนดานภาษาอังกฤษระหวางโรงเรียนพระปริยัติธรรมท้ังครูและ
นักเรียน ควรมีกิจกรรมเสริมทักษะดานภาษาอังกฤษระหวางโรงเรียนเพ่ิมมากข้ึน เพ่ือใหผูเรียนเห็น
ความสําคัญของภาษาอังกฤษ โรงเรียนพระปริยั ติธรรมควรมีการสงเสริมบุคลากรครูดาน
ภาษาอังกฤษใหมีความรูความสามารถเพ่ิมมากข้ึน เชน จัดอบรมหรือสงไปศึกษาดูงานและเรียนรู
เพ่ิมเติมในระดับประเทศ โรงเรียนพระปริยัติธรรมควรมีการทําความรวมมือกับองคกรหรือ
หนวยงานดานภาษาตางประเทศกับองคกรตางๆ เพ่ิมมากข้ึน เปนการเพ่ิมโอกาสทางการเรียนรูและ
แหลงการทํางานใหกับนักเรียน  ผูเรียนมีพ้ืนฐานความรูดานภาษาอังกฤษนอย ทําใหเปนอุปสรรคตอ
การเรียนการสอน ไมสามารถสอนตามหลักสูตรไดทันเวลา  นักเรียนมีปญหาดานการอานออกเสียง
คําศัพท ไม ถูกตอง นักเรียนมีความประหมา อายท่ีจะพูดภาษาอังกฤษ นักเรียนมีพ้ืนฐาน
ภาษาอังกฤษท่ีแตกตางกัน  นักเรียนไมมีโอกาสไดฟงหรือเรียนรูภาษาอังกฤษจากเจาของภาษาอยาง
เพียงพอ ครูสอนภาษาอังกฤษจากหนังสือหรือตําราเรียน ไมไดมุงเนนเพ่ือการนําไปใชจริงใน
ชีวิตประจําวัน 
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การรับรูการบริการสุขภาพตามหลักพรหมวิหารธรรม 4 ประการ 
ของผูมารับบริการแผนกสองกลองตรวจหลอดลมสถาบันโรคทรวงอก 

THE PERCEPTION TO HEALTH SERVICE ACCORDING TO FOUR SUBLIME 
STATES OF MIND OF PATIENTS TREATED BY BRONCHOSCOP OF CHAST 

DISEASE INSTITUTE 
จิตชนก  บุญสําราญ∗ 

 

บทคัดยอ 
การศึกษาครั้งนี้เปนการศึกษาวิจัยเชิงสํารวจ โดยมีวัตถุประสงคการวิจัย 1) ศึกษาระดับ

การรับรูการใหบริการสุขภาพตามหลักพรหมวิหารธรรม 4 ประการของผูมารับบริการจากเจาหนาท่ี
พยาบาลสถาบันโรคทรวงอก แผนกสองกลองตรวจหลอดลม 2) ศึกษาเปรียบเทียบระดับการรับรู
การใหบริการสุขภาพตามหลักพรหมวิหารธรรม 4 ประการของผู ท่ีมารับบริการจากเจาหนาท่ี
พยาบาลสถาบันโรคทรวงอก แผนกสองกลองตรวจหลอดลม กลุมตัวอยางเปนผูปวยและญาติผูปวย
ท่ีมารับบริการจากเจาหนาท่ีพยาบาลสถาบันโรคทรวงอก แผนกสองกลองตรวจหลอดลม จํานวน 
217 คน จากการใชตารางสุมสําเร็จรูปของ เครจซ่ีและมอรแกน (Krejcie and Morgan) เครื่องมือ
ท่ีใชในการวิจัยไดแก แบบสอบถามเก่ียวกับการรับรูการใหบริการสุขภาพตามหลักพรหมวิหารธรรม 
4 ประการ คาความเท่ียงตรงของแบบวัดท้ังฉบับ 0.978 สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล ไดแก 
การแจกแจงคาความถ่ี (Frequency) คารอยละ (Percentage) คาเฉลี่ย ( X ) สวนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน (S.D.) การทดสอบสมมุติฐานใชคาคะแนนท่ี (t-test) การทดสอบความแปรปรวนทาง
เดียวดวย (F-test One - Way ANOVA) ผลการศึกษา พบวา การรับรูการใหบริการสุขภาพตาม
หลักพรหมวิหารธรรม 4 ประการของผูมารับบริการสุขภาพในภาพรวมท้ัง 4 ดาน ในระดับมากท่ีสุด
โดยมีคาเฉลี่ย 4.54 การเปรียบเทียบระดับการรับรูการใหบริการสุขภาพตามหลักพรหมวิหารธรรม  
4 ประการของผูมารับบริการท่ีมีปจจัยสวนบุคคลตางกันในดาน เพศ อายุ สถานภาพ วุฒิการศึกษา 
อาชีพ ในภาพรวมของการรับรูไมแตกตางกัน สําหรับดานสถานภาพเม่ือจําแนกรายดานพบวา ดาน
หลักเมตตามีความแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 โดยมารับบริการไดให
ขอเสนอแนะเพ่ิมเติมวา 1. ดานเมตตา มีการดูแลผูปวยดุจญาติใหความเอ้ือเฟอ เสียสละเวลาในการ
ทํางานอยางสุดความสามารถใชวาจาท่ีออนโยน ใหบริการตลอดเวลาชวยใหผูปวยและญาติไดรับ
ประโยชนอยางเต็มท่ี 2.ดานกรุณา ชวยในการสรางกําลังใจใหผูปวยลดความวิตกกังวลท่ีเกิดข้ึนจาก
ความกลัวตอโรคและการรักษา 3. ดานมุทิตา มีการสรางกําลังใจใหแกผูปวยโดยใชหลักธรรมและ
เปนท่ีปรึกษาท่ีดี 4. ดานอุเบกขา ชวยใหผูปวยไดรับความสบายใจในการใหขอมูลอันเปนประโยชน

                                                           
∗หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาจิตวิทยาชีวิตและความตาย คณะมนุษยศาสตร 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย. 
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ยิ่งในดานการตัดสินใจอยางรอบดานรอบครอบ รับฟงความคิดเห็นของผูปวยชวยใหระบบการดูแล
รักษาเปนไปตามกระบวนกรท่ีถูกตองชวยใหผูปวยและญาติพรอมตอการเผชิญปญหาในชีวิต 
คําสําคัญ  :  การรับรู, การบริการ, สขุภาพ, พรหมวิหารธรรม 4 ประการ, แผนกสองกลอง              
                     ตรวจหลอดลม, สถาบันโรคทรวงอก  
 

ABSTRACT 
This study is an Survey  research which has a purpose and an objective 

like : 1 . To study a responsibility of health care according to the principles of Four 
Sublime States of Mind of people coming to receive a service from the health 
officials in the Institute of Chest Diseases in the Department of Using Binoculars for 
Windpipe Examination, and 2 . To study a comparison of responsibility in a health 
care according to Four Sublime States of Peoples coming to receive a service from 
the health officials in the Institute of Chest Diseases in the Department of Using 
Binoculars for Windpipe Examination. A sampling group of 2 1 7  patients including 
their relatives receiving a health care from the health officials from this institute by 
depending on the ready-made sampling table of ( Krejcie & Morgan) . Equipment 
used are questionnaires about the responsibility of health care according to 
Sublime States of Mind. The values of Validity at all measures are 0 .9 7 8  The 
hypothesis test uses the mean of t-test. One way analysis of Variance (ANOVA).  The 
consequence of result it found that the responsibility of health care according to 
Four Sublime States of the persons coming to receive a health care in a common 
image with four sides. At the most level there is an average of 
4 .5 4  A comparison of responsibility for a health care according to Four Sublime 
States of people coming to receive a health care, who have personally different 
factors about sex, ages, status quo, education and career. In a common image of 
responsibility it is not separate. To the status quo the distribution loving-kindness (Mettã) 
has a difference of statistically important meaning at the level of 0.05. The receivers of health 
care additionally give an offer that by depending on the loving-kindness there is a care for the 
patients like relatives, giving a convenience, sacrifice at most, having a submissive speech, 
serving all the time, helping the patients and their relatives for various benefits. The principle 
of compassion (Karunã) gives the patients a will power by which they can be relieved from 
their anxieties occurred from fearing discuses and treatment. The principle of sympathetic joy 
(Muditã) causes the patients to have a will-power by depending a principle of Dhamma and 
is a goal adviser to them. The principle of equanimity (Upekkhã) makes the patients happy in 
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giving the special data for a careful decision, hearing the patients’ opinions, organizing a 
system of treatment according to a correct process and helping the patients and relatives for 
confronting the problem in life. 
Keywords  : Recognition,  Services,  health,  Four Sublime States of Mind, Broncho   
                  Endoscopy  Department,  chest disease institute, 
 

1.บทนํา  
คําวา “สุขภาพ”หมายถึง ความเปนสุขหรือความมีอนามัยดี (เปลื้อง ณ นคร), 2518 : 

484)  ท่ีทุกคนตองการ ซ่ึงเปนอุดมคติของชีวิตมนุษย เม่ือมีสุขภาพดีสิ่งท่ีไดมาคือ ไมมีโรคภัยมา
เบียดเบียน ซ่ึงถือวาเปนสิ่งท่ีทุกคนปรารถนา ดั่งในคําสุภาษิตวา อโรคยา ปรมา ลาภา แปลวา 
ความไมมีโรคเปนลาภอันประเสริฐ คําวา โรค มีความหมายเทากับคําวา “ทุกข” ซ่ึงแปลวา “สิ่งท่ี
เสียดแทง”(พระพรหมคุณาภรณ (ป.อ.ปยุตโต), 2544 : 101) แตอยางไรก็ตาม วิถีชีวิตของมนุษย
ท้ังหมดลวนดําเนินไปตามวิถีของระบบธรรมชาติ นั่นคือ มีอุบัติข้ึน เจ็บปวยและสลายไป สรรพสัตว
ท้ังหลายจึงตองเผชิญกับทุกข ไมอาจจะหลบหนีความเจ็บปวย เม่ือเกิดปญหาดานสุขภาพดังกลาว 
หนวยงานหรือองคกรท่ีรับผิดชอบรักษาดูแล คือ โรงพยาบาล สถาบัน อนามัย ศูนยตางๆ 
ท่ีรับผิดชอบ การดูแลรักษาเปนหนาท่ีของแพทยและพยาบาล  โดยมีกระบวนการรักษาพยาบาลบน
พ้ืนฐานของวิชาชีพท่ีมีการพัฒนาไปตลอดเวลา ขณะนี้โรคภัยก็ยังคงคุกคามมนุษยอยูอยางตอเนื่อง
โรคท่ีกําลังคุกคามชีวิตมนุษย คือ โรคเก่ียวกับปอด เชน มะเร็งปอด ปอดติดเชื้อวัณโรค โรค
หลอดลม  เปนตน ซ่ึงเปนผลมาจากมลภาวะทางสภาพแวดลอมท่ีอยูอาศัยของคนเมืองท่ีมีความ
หนาแนนแออัด ปจจัยท่ีสําคัญในการเกิดโรคนาจะมาจากการรักษาดูแลดวยสุขลักษณะท่ีไม
เหมาะสม การแพทยท่ัวไปของโลกมีแนวโนมท่ีจะพัฒนาทฤษฎีหรือหลักการดูแลรักษาสุขภาพแบบ
องครวมมากยิ่งข้ึน โดยมีการรื้อฟนการแพทยแบบพ้ืนบานไปจนถึงการเสาะหาวิธีการใหม ๆ จาก
ตางประเทศมาใชกันอยางหลากหลายในท่ีสุดไดมีการนําเสนอแนวนโยบายใหการแพทยพ้ืนบาน 
การแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือกอ่ืน เปนฐานในการพัฒนาระบบสุขภาพควบคูกับ
การแพทยแผนปจจุบัน (ลลิตา ธีระศิริ, 2544 : 4). 

สถาบันโรคทรวงอกกระทรวงสาธารณสุข “มีภารกิจในการพัฒนาวิชาการดานการ
บําบัดรักษา และพ้ืนฟูสมรรถภาพทางการแพทย ดานโรคหัวใจและโรคปอด โดยวิธีการ ศึกษาวิจัย 
พัฒนาถายทอดความรู และเทคโนโลยีเฉพาะทางดานโรคหัวใจและปอดแกบุคลากรทางการแพทย”
(สถาบันโรคทรวงอก), 2557 : คํานํา), เจาหนาท่ีพยาบาลของสถาบันมีความสําคัญอยางมากในการ
ดูแลทุกขสุขของประชาชนอันเปนสวนท่ีแพทย พยาบาลตองมีงานหนักเพ่ิมข้ึนตามดวย ดังนั้น 
เจาหนาท่ีพยาบาลตองมีกระบวนการทักษะในการทํางาน เพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพตอความสําเร็จ
ตามหนาท่ีในองคกร และสรางศรัทธาแกประชาชนผูมารับบริการ การดูแลดวยใจเปนสิ่งจําเปนท่ี
เจาหนาท่ีพยาบาลพึงระลึกอยูเสมอ การใหบริการเชนนี้จะนําไปสูการเขาถึงจิตใจผูปวยโดยองครวม
มากข้ึน  ในทางพระพุทธศาสนาปญหาของความเจ็บไขไดปวยของมนุษยเปนสภาวะทุกขทางกายซ่ึง
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เรียกวา “สากลทุกข” เพราะเกิดข้ึนไดกับทุกคน ดวยเหตุนี้มนุษยจึงตองการหาหนทางท่ีจะดับทุกข 
บําบัดทุกข ในทางท่ีแตกตางกันไป หนึ่งในกระบวนการดับทุกข เม่ือมีการเจ็บปวยก็จะเขารักษาท่ี
โรงพยาบาล การเขารับการรักษาดานการแพทยในปจจุบันพบวา เจริญกาวหนา มีเครื่องมือสําหรับ
วินิจฉัยโรคไดอยางแมนยําและดวยอุปกรณทางการแพทย ท่ีใช เทคโนโลยี ท่ีทันสมัยชวยให
กระบวนการรักษาวินิจฉัยเกิดมีประสิทธิภาพสูงมีความนาเชื่อถือ กระบวนการวินิจฉัยโรค เชน 
โรคมะเร็งปอด และหลอดลมเปนกระบวนการท่ีละเอียด มีข้ันตอนการบริการโดยใหผูรับบริการมี
สวนชวยในการตัดสินใจรักษา การบริการรักษาท่ีใหพนจากภาวะทุกขอีกประการหนึ่งก็คือ 
เจาหนาท่ีพยาบาลควรใชหลักธรรมะมาใชในการทํางานควบคูไปดวย ในเม่ือพยาบาลบริการตาม
ธรรมผูปวยและญาติ ควรใหความรวมมือท่ีเปนไปตามธรรมดวยเชนกัน ดวยการปฏิบัติตาม
คําแนะนําของเจาหนาท่ีพยาบาลดวยความรัก มองเห็นความเมตตาของผูใหบริการ สงสารผู
ใหบริการท่ีทํางานชวยเหลือตน เพ่ือใหตนเกิดความสุขพนจากทุกข มอบกําลังใจดวยคําพูดท่ีดี 
ควรรับรูตั้งใจยอมรับรับฟงความจริงท่ีเกิดข้ึน และสรางกําลังใจใหตนเอง ยึดม่ันในแนวคิดวา เกิดข้ึน 
ตั้งอยู และดับไปอยูเสมอ เพราะการรับรูการใหบริการของเจาหนาท่ีพยาบาลสถาบันโรคทรวงอก 
ท่ีใหบริการดานสุขภาพตามหลักพุทธธรรม (หลักพรหมวิหารธรรม) นี้จะทําใหเจาหนาท่ีพยาบาล 
รวมถึงผูปวยสองกลองตรวจหลอดลมมีความสุข ถาสองฝายนี้ไมเขาใจจะเกิดปญหาตางๆ มากมาย 

ดังนั้น เจาหนาท่ีพยาบาล และผูมารับบริการ (ผูปวย) และญาติผูมารับบริการควรให
ความสําคัญกันและกัน เม่ือมีการรับรูเขาใจในบทบาทหนาท่ีของกันและกันก็จะทําใหปญหาตางๆ 
ในองคกรไมมีเปนผลใหเกิดดีมีประสิทธิภาพและคุณภาพตอสังคม เชน เจาหนาท่ีพยาบาลรูจัก
เสียสละ มีความประพฤติท่ีออนโยน มีความเชื่อสัตย มีความกระตือรือรนในการทํางาน บริการดวย
ความปรารถนาดีใหผูอ่ืนมีความสุข เปนตน ฉะนั้น ผูวิจัยจึงศึกษา “การรับรูการบริการสุขภาพตาม
หลักพรหมวิหารธรรม 4 ประการของผูมารับบริการแผนกสองกลองตรวจหลอดลมสถาบันโรคทรวง
อก” เพ่ือเปนขอมูลท่ีสําคัญในการใหการบริการสุขภาพดวยความรักความปรารถนาดีใหผูท่ีมารับ
บริการมีความสุขพนจากภาวะแหงความทุกข บริการดวยหลักความจริงอันเปนพ้ืนฐานของความสุข
ของผูใหบริการ และผู ท่ีมารับบริการใหตระหนักในคุณงามความดี การเสียสละของเจาหนาท่ี
พยาบาลท่ีใหบริการตามหลักพรหมวิหารธรรม 4 ประการเพ่ือเปนประโยชนตอคุณภาพการบริการ
ตามหลักพรหมวิหารธรรม ใหเกิดการศึกษาพัฒนาดานบริการท่ีมีคุณภาพและมาตรฐานวิชาชีพการ
พยาบาลตามหลักพระพุทธศาสนาสืบตอไป    
 

2. วัตถุประสงคของการวิจัย  
2.1 เพ่ือศึกษาระดับการรับรูการใหบริการสุขภาพตามหลักพรหมวหิารธรรม 4 ประการ

ของผูมารับบริการจากเจาหนาท่ีพยาบาลสถาบันโรคทรวงอก แผนกสองกลองตรวจหลอดลม  
2.2 เพ่ือศึกษาเปรียบเทียบระดับการรับรูการใหบริการสุขภาพตามหลักพรหมวิหาร

ธรรม 4 ประการของผูมารับบริการจากเจาหนาท่ีพยาบาลสถาบันโรคทรวงอก แผนกสองกลอง
ตรวจหลอดลมท่ีมี เพศ, อาย,ุ สถานภาพ, วุฒิการศึกษา, อาชีพ, ตางกัน 
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3. ขอบเขตของการวิจัย 
ประชากรผูตอบแบบสอบถาม 
ผูปวยและญาติท่ีมารับบริการจากเจาหนาท่ีพยาบาลสถาบันโรคทรวงอก แผนกสอง

กลองตรวจหลอดลม ตําบลบางกระสอ อําเภอเมือง จังหวัดนนทบุรี ท่ีมารับบริการจํานวน 217 
ทาน 

ขอบเขตดานเนื้อหา 
ผูวิจัยทําการศึกษาเก่ียวกับการรับรูการบริการสุขภาพตามหลักพรหมวิหารธรรม 4 

ประการ ตามกรอบแนวคิดของพระธรรมปฎก (ป.อ.ปยุตฺโต) “พจนานุกรมพุทธศาสตร ฉบับ
ประมวลธรรม” ท่ีอธิบายหลักพรหมวิหาร 4 ดานในพระไตรปฎก คือ 1.ดานเมตตา 2.ดานกรุณา 
3.ดานมุทิตา 4. ดานอุเบกขา มาเปนขอบเขตดานเนื้อในการวิจัย 

ขอบเขตดานตัวแปรประกอบดวย 
1. ตัวแปรตน ประกอบดวย 1.เพศ 2.อายุ 3.สถานภาพ 4.วุฒิการศึกษา 5. อาชีพของ          

ผูมารับริการจากเจาหนาท่ีพยาบาลสถาบันโรคทรวงอก แผนกสองกลองตรวจหลอดลม 
2. ตัวแปรตาม ประกอบดวย การรับรูการบริการสุขภาพตามหลักพรหมวิหารธรรม          

4 ประการ คือ  1.ดานเมตตา 2.ดานกรุณา  3.ดานมุทิตา 4.ดานอุเบกขา 
 

4. วิธีการดําเนินงานวิจัย  
การศึกษาวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยมีวิธีการดําเนินงานวิจัย โดยใชรูปแบบการวิจัยเชิงสํารวจ 

(Survey Research) ซ่ึ ง เป น วิ ธีก ารวิจั ย เชิ งป ริมาณ  (Quantitative Research) โดยการใช
แบบสอบถาม โดยผูวิจัยไดทําการศึกษาคนควาจากหนังสือ ตํารา เอกสาร วิทยานิพนธ และงานวิจัย
ท่ีเก่ียวของมาดําเนินการวิจัย 
 
5. สถิติท่ีใชในการวิจัย  

1. สถิติเชิงพรรณนา (Descriptive Statistics) ไดแก คาความถ่ี (Frequency) รอยละ 

(Percentage) คาเฉลี่ย ( X ) สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) เพ่ือบรรยายขอมูลท่ัวไป 
2. สถิติอนุมานหรืออางอิง (Inferential Statistics) ไดแก การทดสอบคาที (t-test)             

และการทดสอบความแปรปรวนแบบทางเดียว (F-test One-Way ANOVA) ถาพบความแตกตาง
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ จะทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ยเปนรายคูดวยวิธีการ (Least 
Significant Difference) LSD. 
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6. สรุปการอภิปรายผลการวิจัย  
จากการสรุปผลการวิจัย สามารถนํามาสรุปอภิปรายผล ไดดังนี้ 
ผลการวิจัยพบวา โดยภาพรวมท้ังหมด 4 ดาน อยูในระดับมากท่ีสุดทุกดาน ท้ังนี้สรุปได

วา เจาหนาท่ีพยาบาลใหความรักความปรารถนาดี ความเอ้ือเฟอเผื่อแผความเปนกัลยาณมิตรเพ่ือให
เกิดความสุขในการรับบริการ ใหการชวยเหลือผูปวยและญาติใหลดความกังวลดวยสัมพันธภาพท่ีดี 
ใสใจใหการชวยเหลือดูแลรักษาแกผูปวยและญาติตลอดเวลา ใชความสามารถเต็มศักยภาพเพ่ือ
ชวยเหลือผูปวยท่ีมารับบริการ เห็นใจเม่ือเขาไดรับความทุกข รับรูเขาใจกับภาวะอารมณ ท่ี
เปลี่ยนแปลงของผูปวยในยามเกิดทุกขมุงม่ันใหการดูแลรักษาอยางเต็มท่ี ใหคําแนะนําและกําลังใจ
อยูเสมอ ชื่นชมยินดีเม่ือผูอ่ืนไดดีใชวาจาท่ีเหมาะสม บริการสุดความสามารถโดยไมแบงฐาน บริการ
เพ่ือใหผูมารับบริการหมดความกังวลในภาวะทุกขท่ีตนเองมี เปดโอกาสใหผูท่ีมารับบริการแสดง
ความคิดเห็นในพฤติกรรมการบริการได สรางความเชื่อม่ันในวิธีการรักษาแกผูปวยใหเกิดการรับรูใน
ความจริงท่ีเกิดข้ึน ใหกําลังใจดูแลเหมือนญาติของตนซ่ือตรง อดทนขมใจไมโกรธ ไมแสดงกิริยาท่ีไม
เหมาะสมเม่ือผูรับบริการท่ีเปนผูปวย และญาติแสดงกิริยาไมเหมาะสมอันเกิดความไมสบายใจ
เนื่องจากภาวะโรคท่ีเกิดข้ึน ซ่ึงสอดคลองกับแนวคิดของ พระพรหมคุณาภรณ (ป.อ.ปยุตฺโต) (2551 
: 124 – 125)ท่ีอธิบายหลักพรหมวิหารธรรมในพจนานุกรมพุทธศาสน ฉบับประมวลธรรมวา 
1. เมตตา ความรัก ปรารถนาดีอยากใหเขามีความสุข 2. กรุณา ความสงสาร คิดชวยใหพนทุกข 
3. มุทิตา ความยินดีในเม่ือผู อ่ืนอยูดีมีสุข มีจิตผองใสบันเทิง พลอยยินดีดวยเม่ือเขาไดดีมีสุข 
4. อุเบกขา ความวางใจเปนกลาง อันจะใหดํารงอยูในธรรมตามท่ีพิจารณาเห็นดวยปญญา 

แบงเปนรายดานสามารถสรุปผล ดังนี้ 
6.1 ดานหลักเมตตา พบวา โดยภาพรวมท้ังหมดอยูในระดับมากท่ีสุด ท้ังนี้สรุปไดวา 

เจาหนาท่ีพยาบาลใหความรักความปรารถนาดีตอผูปวยและญาติตลอดเวลาบอกข้ันตอนการรักษาท่ี
เปนประโยชนแกผูปวยใหเกิดความสุขสบายใจไมมีภาวะความกังวลในโรคภัยท่ีตนเองมี สราง
สัมพันธภาพท่ีดีตอญาติ และผูปวยดูแลรักษาใชความสามารถอยางเต็มศักยภาพในวิชาชีพตน เต็มใจ
เสียสละความสุขของตนเพ่ือผูปวยไดตลอดเวลา 24 ชม. ดูแลใหความรักผูปวยและญาติทุกคนท่ีมา
รับบริการอยางเทาเทียมกันโดยไมถือตัว บริการดุจญาติมิตร ใหขอมูลท่ีถูกตองในการดูแลรักษา 
ซ่ึงสอดคลองกับแนวคิดของพระพรหมคุณาภรณ (ป.อ.ปยุตฺโต) (2551 : 124) ท่ีอธิบายหลักพรหม
วิหารธรรมในพจนานุกรมพุทธศาสน ฉบับประมวลธรรมวา 1. เมตตา ความรักปรารถนาดีอยากให
เขามีความสุข มีจิตอันแผไมตรีและคิดทําประโยชนแกมนุษยสัตว ท่ัวหนา 

6.2 ดานหลักกรุณา พบวา โดยภาพรวมท้ังหมดอยูในระดับมากท่ีสุดท้ังนี้สรุปไดวา 
เจาหนาท่ีพยาบาลปฏิบัติตอผูปวยและญาติดวยความเห็นใจสงสารเม่ือเขาไดรับความทุกขสราง
กําลังใจปองกันสิ่งท่ีทําใหกระทบกระเทือนตอจิตใจ และอารมณผูปวยและญาติหรือบุคคลท่ีมารับ
บริการมากท่ีสุด ใหการดูแลรักษาอยางเต็มท่ีแมจะตองประสบกับความเหนื่อยลาเพียงใดไมแสดง
ความรักเกียจเอาใจใสดูแลผูปวยทํางานอยางหนัก เฝาดูติดตามอาการผูปวยท่ีอาการหนักไมใหขาย
สายตา ซ่ึงสอดคลองกับแนวคิดของพระธรรมกิตติวงศ (ทองดี สุรเตโช) (2541 : 8), ไดให
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ความหมายของพรหมวิหารธรรม 4 ประการ ในหนังสือพระในบาน ในดานหลักธรรมกรุณาวา 
1. กรุณา ความสงสาร ความเห็นอกเห็นใจตอเพ่ือนมนุษยรวมโลกยามเห็นผูอ่ืนมีความลําบากก็ทน
อยูไมได ตองแสดงออกมาดวยการเขาชวยเหลือเจือจุนดวยความเต็มใจเสมอในทํานองสุขก็สุขดวย
นั่นเอง  

6.3 ดานหลักมุทิตา พบวา โดยภาพรวมท้ังหมดอยูในระดับมากท่ีสุด ท้ังนี้สรุปไดวา 
เจาหนาท่ีพยาบาลมีความยินดีเม่ือผูปวยพนจากภาวะความทุกขของโรค และยินดีชวยเหลือญาติ
ผูปวยในทุกกรณีท่ีเก่ียวของกับการรักษา เพ่ือใหความทุกขความกังวลตางๆ ท่ีผูปวยพบเจอเบาบาง
ลง ยอมรับความคิดเหน็ของบุคคลท่ีมาใชบริการ ประพฤติดีตอผูมารับบริการ เวลามีปญหาสามารถ
ปรึกษาได ใหกําลังใจผูปวยและญาติโดยไมแบงฐาน ซ่ึงสอดคลองกับแนวคิดของ สมเด็จพระมหาวีร
วงศ (พิมพ ธมฺมธโร) (2518 : 373) ไดกลาวถึง การพัฒนาจิตใจตามหลักของพรหมวิหาร 4 ประการ 
ในดานคุณสมบัติของดานมุทิตาวา ความยินดีเม่ือผูอ่ืนไดดีการมีความสุขหรือมีความเจริญกาวหนา
ความปรารถนาใหผูอ่ืนมีความสุขความเจริญกาวหนายิ่งๆ ข้ึนไมมีจิตใจอิจฉาริษยาภาวะของจิตท่ี
บันเทิงยินดีในเม่ือผูอ่ืนไดรับความสุขความเจริญดวยสมบัติตางๆ                

6.4 ดานหลักอุเบกขา พบวา โดยภาพรวมท้ังหมดอยูในระดับมากท่ีสุดท้ังนี้สรุปไดวา            
เจาหนาท่ีพยาบาลใหบริการในดานความจริง ถึงแมบริการสุดความสามารถก็ตามแตก็ตระหนักใน
ความจริง โดยมีใจเปนกลาง ปลอยวางปลงใจลงไดวาเราไดทําสุดความสามารถของตนแลว ใหญาติ
ไดรับรูในสิ่งท่ีเกิด เพ่ือเปนผลในการตัดสินใจท่ีตองใชเครื่องมืออุปกรณชวยรักษา ใชจิตวิทยาสราง
แรงใจผูปวย และญาติใหความอบอุน ใหความรูสึกท่ีดีเปนกําลงัใจ ใชธรรมะมาเปนเครื่องยึดเหนี่ยว
จิตใจ ใหยอมรับเขาใจในสิ่งท่ีเกิดข้ึนเปนจริงในปจจุบัน ซ่ึงสอดคลองกับแนวคิดของ พระพรหมคุณา
ภรณ (ป.อ.ปยุตฺโต) (2551 : 125) ท่ีอธิบายหลักพรหมวิหารธรรมในพจนานุกรมพุทธศาสน ฉบับ
ประมวลธรรมวา 1. อุเบกขา ความวางใจเปนกลาง อันจะใหดํารงอยูในธรรมตามท่ีพิจารณาเห็นดวย
ปญญา คือ มีจิตเรียบตรงเท่ียงธรรมดุจตราชั่ง ไมเอนเอียงดวยรักและชัง  

สรุปผลการวิเคราะหทดสอบสมมติฐานการเปรียบเทียบของการวิจัย ดังนี้  
1. สมมติฐานของการวิจัย ดานเพศ พบวา ผูปวยและญาติท่ีมีท้ังเพศชายและเพศหญิง

ตางกันมีการรับรูการใหบริการสุขภาพตามหลักพรหมวิหารธรรม 4 ประการจากเจาหนาท่ีพยาบาล
สถาบันโรคทรวงอก แผนกสองกลองตรวจหลอดลม ตําบลบางกระสอ อําเภอเมือง จังหวัดนนทบุรี 
โดยภาพรวมท้ังหมด 4 ดาน ไมแตกตางกัน ซ่ึงปฏิเสธสมมติฐานท่ีต้ังไว ท้ังนี้สรุปไดวา ผูท่ีมารับ
บริการนั้นมีท้ังเพศชายและเพศหญิง เพราะการเจ็บปวยมีกันทุกคน ฉะนั้นท้ังชายและหญิงก็รูในทาง
เดียวกันวาเจาหนาท่ีพยาบาลใหการดูแลรักษาตนและญาติของตน และคนอ่ืนๆ ดวยใจปรารถนาดี 
มีวาจาและพฤติกรรมบริการท่ีนาศรัทธา ดูแลสุดความสามารถ เฝาดูแลผูปวยตลอดระยะเวลา 
ชวยเหลือกันรักษาผูปวยท่ีมีอาการรุนแรง ยินดีเม่ือพนจากทุกข ใหความอบอุนใจ แกญาติบริการดุจ
ญาติแทๆ ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยของ พระไพฑูรย เมธิโก (มหาบุญ) (2555 : บทคัดยอ) ไดศึกษา
เรื่อง “การประยุกตพรหมวิหาร 4 เพ่ือการปฏิบัติงานของบุคลากรเทศบาลตําบลออมใหญ อําเภอ
สามพราน จังหวัดนครปฐม” ผลการวิจัยพบวา การประยุกตพรหมวิหาร 4 ดานเพศ ไมแตกตางกัน 
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เนื่องจากวาบุคลากรเทศบาลตําบลออมใหญนําหลักพรหมวิหารธรรม 4 ประการมาใชในการ
ปฏิบัติงานนั้นก็มีท้ังเพศชายและเพศหญิงท่ีทํางานในองคกรนั้นไมวาจะเปนการปฏิบัติงานการ
ชวยเหลือผูอ่ืนดวยความสมัครใจแสดงความยินดีชมเชยใหกําลังใจเม่ือปฏิบัติงานดี 

2. สมมติฐานของการวิจัย ดานอายุ พบวา ผูปวยและญาติท่ีมีอายุตางกันมีการรับรู
การใหบริการสุขภาพตามหลักพรหมวิหารธรรม 4 ประการจากเจาหนาท่ีพยาบาลสถาบันโรคทรวง
อก แผนกสองกลองตรวจหลอดลม ตําบลบางกระสอ อําเภอเมือง จังหวัดนนทบุรี โดยภาพรวม
ท้ังหมด 4 ดาน ไมแตกตางกัน ซ่ึงปฏิเสธสมมติฐานท่ีตั้งไว ท้ังนี้สรุปไดวา ผูท่ีมารับบริการท่ีมีระดับ
ข้ันอายุตางกันนั้นรับรูไปในทางเดียวกันวา เจาหนาท่ีพยาบาลบริการดุจญาติมิตรบริการตลอดเวลา 
24 ชม. ทํางานตามจรรยาบรรณวิชาชีพตน ดูแลทุกคนอยางเทาเทียมกัน ใหบริการดวยวาจาท่ี
ออนหวาน ออนนอมมีความโอบออมอารีแกผูปวยมีความเปนกลัยาณมิตร หากเกิดเหตุท่ีไมคาดคิด
เกิดข้ึน ใหยอมรับชี้ทางออกท่ีดีท่ีสุดใหแกญาติใหได   มีทางเลือกท่ีดีท่ีสุด ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัย
ของพระไพฑูรย เมธิโก (มหาบุญ) (2555 : บทคัดยอ) ไดศึกษาเรื่อง“การประยุกตพรหมวิหาร 4 
เพ่ือการปฏิบัติงานของบุคลากรเทศบาลตําบลออมใหญ อําเภอสามพราน จังหวัดนครปฐม” 
ผลการวิจัยพบวา การประยุกตพรหมวิหาร 4 ดานอายุ ไมแตกตางกัน เนื่องจากวา พยาบาล
จัดลําดับความสําคัญของงานและควรทํางานท่ีเรงดวนกอน ปฏิบัติงานดวยความจริงใจ ชวยเหลือกัน
ในการทํางานใหความยุติธรรมกับผูปฏิบัติงานทุกคนเทาเทียมกัน  

3. สมมติฐานของการวิจัย ดานสถานภาพ พบวา ผูปวยและญาติท่ีมีสถานภาพตางกัน             
มีการรับรูการใหบริการสุขภาพตามหลักพรหมวิหารธรรม 4 ประการจากเจาหนาท่ีพยาบาลสถาบัน              
โรคทรวงอก แผนกสองกลองตรวจหลอดลม ตําบลบางกระสอ อําเภอเมือง จังหวัดนนทบุรี โดย
ภาพรวมท้ังหมด 4 ดาน ไมแตกตางกัน ซ่ึงปฏิเสธสมมติฐานท่ีตั้งไว ท้ังนี้สรุปไดวา ผูปวยและญาติท่ี
มีสถานภาพตางๆ รับรูไปในทิศทางเดียวกันวา เจาหนาท่ีพยาบาลใหบริการแกตนและญาติของตน
ดุจญาติมิตร บริการท่ีเปนกันเอง มีวาจาท่ีออนโยนสุภาพ ไมแสดงพฤติกรรมท่ีไมเหมาะตองาน
บริการ ใหการชวยเหลือโอบออมอารี เอาใจใสตั้งใจในการทํางานจริงจังจริงใจเหมือนกับญาติของตน 
ดูแลตลอดเวลา 24 ซม. ใชธรรมะเปนแรงใจแกผูมารับบริการ ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยของ 
พระทองจันทร   กิ ตฺติปาโล (2558 : บทคัดยอ) ได ศึกษาเรื่อง “การใหบริการตามหลัก
ทศพิธราชธรรมของเจาหนาท่ีพยาบาลสถาบันโรคทรวงอก  ตําบลบางกระสอ อําเภอเมือง จังหวัด
นนทบุรี” ผลการวิจัยพบวา ดานสถานภาพโดยรวมท้ัง 5 ดาน ไมแตกตางกัน เนื่องจากวา เจาหนาท่ี
พยาบาลใหอภัยตนและใหอภัยผูอ่ืน ดูแลผูมารับบริการสุดความสามารถ ยึดม่ันในจรรยาบรรณของ
ตนหนักแนน ใหบริการตามหลักความเรียบรอยสุภาพออนโยนแกผูมารับบริการ ยึดม่ันในพ้ืนฐาน
คุณงามความดีของชาวพุทธในการทํางาน ออนนอม วาจาสุภาพ และเมตตาตอผูมารับบริการทุก
เพศทุกวัย ทุมเทในหนาท่ีการงานตนมากอนกลับทีหลังซ่ือสัตยตรงตอเวลาไมละเลยหนาท่ีตนให
ความสําคัญกับผูท่ีมารับบริการ และญาติผูมารับบริการใหเกิดความสบายใจ  

4. สมมติฐานของการวิจัย ดานวุฒิการศึกษา พบวา ผูปวยและญาติ ท่ีมีวุฒิการศึกษา
ตางกัน มีการรับรูการใหบริการสุขภาพตามหลักพรหมวิหารธรรม 4 ประการ จากเจาหนาท่ี
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พยาบาลสถาบันโรคทรวงอก แผนกสองกลองตรวจหลอดลม ตําบลบางกระสอ อําเภอเมือง จังหวัด
นนทบุรี โดยภาพรวมท้ังหมด 4 ดาน ไมแตกตางกัน ซ่ึงปฏิเสธสมมติฐานท่ีตั้งไว ท้ังนี้สรุปไดวา 
ผูท่ีมารับบริการท่ีวุฒิการศึกษาตาง ๆ นั้นตางรับรูไดตามความเปนจริงวา เจาหนาท่ีพยาบาล
ใหบริการดวยความเมตตาใหการชวยเหลือโอบออมอารี เอาใจใสตั้งใจในการทํางานจริงใจกับงาน
บริการดุจญาติมิตร แสดงความยินดีแกผูปวยทานอ่ืน ๆ ท่ีพนจากภาวะโรคภัยยอมรับความคิดเห็น
ของผูอ่ืน ใหบริการตลอดเวลา 24 ชม. ใชธรรมะหรือจิตวิทยามาเปนเครื่องนําจิตใจ ยอมรับความ
จริงของชีวิตอยางปลอยวาง ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยของพระทองจันทร กิตฺติปาโล (พระทองจันทร 
กิตฺติปาโล, 2558 : บทคัดยอ). ไดศึกษาเรื่อง “การใหบริการตามหลกัทศพิธราชธรรมของเจาหนาท่ี
พยาบาลสถาบันโรคทรวงอก ตําบลบางกระสอ อําเภอเมือง จังหวัดนนทบุรี” ผลการวิจัยพบวา ดาน
วุฒิการศึกษา โดยรวมท้ัง 5 ดาน ไมแตกตางกัน เนื่องจากวา เจาหนาท่ีพยาบาลใหอภัยตนและให
อภัยผูอ่ืน บริการสุดความสามารถ ยึดม่ันในจรรยาบรรณของตน ใหบริการตามหลักความเรียบรอย
สุภาพออนโยนแกผูมารับบริการในพ้ืนฐานคุณงามความดีของชาวพุทธ  

5. สมมติฐานของการวิจัย ดานอาชีพ พบวา ผูปวยและญาติท่ีมีอาชีพตางกัน มีการ
รับรูการใหบริการสุขภาพตามหลักพรหมวิหารธรรม 4 ประการจากเจาหนาท่ีพยาบาลสถาบันโรค
ทรวงอก แผนกสองกลองตรวจหลอดลม ตําบลบางกระสอ อําเภอเมือง จังหวัดนนทบุรี 
โดยภาพรวมท้ังหมด 4 ดาน ไมแตกตางกัน ซ่ึงปฏิเสธสมมติฐานท่ีตั้งไว ท้ังนี้สรุปไดวา ผูท่ีมารับ
บริการท่ีมีอาชีพท้ังหมดเหลานั้น มีการรับรูเปนไปในแนวทางเดียวกันไมแตกตางกัน คือ ไดรับรู
เชื่อม่ันในการทํางานของเจาหนาท่ีพยาบาลสถาบันโรคทรวงอก แผนกสองกลองตรวจหลอดลมวา 
สามารถรักษาตนและญาติของตนใหพนจากภาวะทุกขโรคภัยได พยาบาลไดเสียสละเวลาของตน 
เพ่ือชวยเหลือตนและญาติ และคนท่ีมารับบริการใสใจดูแลรักษาแกผูปวยตลอดเวลา เพ่ือใหได
ประโยชนและมีคุณคามากท่ีสุด ทํางานอยางทุมเท เฝาดูอาการผูปวยท่ีอาการหนักอยูเสมอไมใหขาย
สายตา ชื่นชมยกยองญาติผูปวยท่ีชวยเหลือผูมารับบริการดวยกัน ใหกําลังใจแกญาติหรือบุคคลท่ีมา
รับบริการไดเกิดความสบายใจ นําหลักธรรมะมาใชกับผูปวยในข้ันรุนแรง เพ่ือใหมีความรูสึกผอน
คลายยอมรับในสิ่งท่ีเกิดข้ึนจริงในปจจุบัน ซ่ึงไมสอดคลองกับงานวิจัยของ พระครูสมุหอนุกูล 
อนุวฑฺโน (ปานประดิษฐ, 2556 : บทคัดยอ)  ไดศึกษาเรื่อง “ความคิดเห็นของประชาชนท่ีมีตอการ
นําหลักพรหมวิหารธรรม 4 ไปใชในการบริหารงานขององคการบริหารสวนตําบลมวงงาม อําเภอสิง
หนคร จังหวัดสงขลา” ผลการวิจัยพบวา โดยภาพรวมอยูในระดับมาก สวนในดานอาชีพ มีความ
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 ท้ังนี้เนื่องจากวา 1. ดานเมตตา องคการบริหาร
สวนตําบลมีน้ําใจเอ้ือเฟอเผื่อแผแกประชาชน มีความปรารถนาใหประชาชนเปนสุขมีความสนใจรับรู
รับฟงปญหาของประชาชน 2. ดานกรุณาปฏิบัติงานชวยเหลือใหประชาชน พนทุกขความยากจน 
ใหการชี้แนะในสิ่งท่ีเปนประโยชนแกประชาชนเต็มใจดําเนินการชวยเหลือประชาชนท่ีประสบภัย
พิบัติ 3. ดานมุทิตา มีความยินดีเม่ือผูอ่ืนประสบความสําเร็จ สนับสนุนใหมีการประกาศเกียรติคุณ
ของผูกระทําความดีกระทําการยกยองเผยแพรการกระทําความดีของประชาชน 4. ดานอุเบกขา 
ตัดสินปญหาดวยความยุติธรรม ใหการบริการตอประชาชนดวยความเสมอภาคเทาเทียมกัน มีความ
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อดทนอดกลั้นดวยความเยือกเย็นตอคําพูดท่ีไมเปนมิตร มีความเปนกลางตอผูกระทําผิดกฎหมาย
โดยผูบริหารไมใชตําแหนงหนาท่ีเขาไปกาวกายในการชวยเหลือคนท่ีกระทําผิดปฏิบัติตามกฎหมาย  
 

7. บทสรุป 
ผลจากการวิจัยพบวา ผูปวยหรือผูมารับบริการสวนใหญยังเปนคนดีอยูมากโดยมีความ

ใจดี  มีเมตตา มีความกรุณาและเอ้ืออาทรตอผูใหบริการและรับรูวาการใหบริการของบุคคลากรทาง
การแพทยนั้นกระทําผานหัวใจของความเปนมนุษย ดังนั้น ความสัมพันธท่ีดีของบุคลากรทาง
การแพทยกับผูปวยหรือผูมารับบริการท่ีควรทําและดําเนินตอไป เพ่ือปองกันการฟองรองเกิดข้ึนใน
อนาคตดวยการนําหลักพรมวิหาร 4 ประยุกตใช ดังนี้ 

1. มีการติดตอสื่อสารท่ีดีกับผูปวยและญาติ รับฟงความคิดเห็นและความรูสึกของผูปวย
ควรอธิบายโรคท่ีผูปวยเปนใหเขาใจงายๆถามีภาพประกอบใหเกิดการรับรูทางตาดวยยิ่งดี 

2. มีการรักษาความสัมพันธท่ีดีกับผูรวมงานการใหเกียรติผูรวมงานมีความรักตอกัน 
อภัยและวางเฉยเม่ือเรื่องผิดพลาดเกิดข้ึนอันสามารถแกไขไดไมกลาวโทษ 

3. การเจรจาดวยขอเท็จจริงในอาการหนักของผูปวยโดยบอกผูปวยและญาติตามความ
เปนจริง แตทีมแพทยพยาบาลจะมีความมุงม่ันชวยเหลือเต็มท่ีสุดกําลัง เม่ือสุดทายตัวโรคพยาธิ
สภาพรุมเราเต็มท่ีมิอาจตานทานได ก็จะอยูเคียงขางใหกําลังใจ 

4. ปจจุบันมีเทคโนโลยีหลายอยางทันสมัยชวยใหการวินิจฉัยไดดีข้ึนภาครัฐเอาก็ตองให
ผูปวยมีสวนรวมรับรูในการดูแลสุขภาพของตนเองตลอดจนคารักษาท่ีตองชําระตามสิทธิ 

5. ในการบริการกอนทําหัตถการตองอธิบายดวยทาทีสุภาพไมสงเสียงดังไมบังคับมี
เจตนามุงใหผูปวยและญาติไดรับรูวาจะทําอะไร เพราะอะไร มีขอดีขอเสียอะไรบาง อาการแทรก
ซอนท่ีอาจเกิดมีอะไร วิธีอ่ืนมีอะไรบางมีขอดีขอเสียอยางไรหากไมทําจะเกิดอะไรกับผูปวยและมีการ
ตัดสินใจอยางรอบดานจากญาติอยางมีสติ 
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A vast array of knowledge encompassing vocabulary, grammar, phonology, 
lexical items, pragmatics, and semantics has to be processed in order to 
properly learn the English language. According to Gough, vocabulary plays a 
significant role in carrying the content of what we want to communicate, while 
grammar joins groups of these vocabulary items together, “but most of meaning is in 
the words.”(C. Gough, 2001:3) in a similar manner, Lewis stated that, “without 
grammar little can be conveyed; without vocabulary nothing can be conveyed.  
Acquiring a large vocabulary is one of the most important tasks for everyone, 
especially those of second/foreign language learners or users.” (M. Lewis, 2000:8) 
based on a lexical approach introduced by Michael Lewis in 1993, vocabulary should 
be the most important aspect in teaching English because "language is 
grammaticalised lexis, not lexicalised grammar." (M. Lewis, 1993:95) Therefore, 
according to Michael Lewis, vocabulary is a very crucial component of teaching 
English because the lexis is central in meaning and grammar is secondary when 
creating meaning in words. 

Recent studies have also shown that vocabulary consists of various kinds 
of prebuilt chunks. “Native English speakers tend to store a large amount of language 
in chunks. The most important chunks are called collocations.” 

Collocations are the way in which particular combinations of two or more 
words are used frequently and naturally in native English spoken and written 
language such as ‘answer an advertisement, desk job, rancid butter, and lie ahead’. 
For decades, collocation has become one of the main concerns in English language 
education.  

Collocation, according to McIntosh et al., is the way words combine in a 
language to produce natural-sounding speech and writing. For example, in English, 
the words ‘strong wind’ and ‘heavy rain’ go together well. It would not be normal to 
say ‘heavy wind’ or ‘strong rain’. (C. McIntosh, B. Francis, R. Poole, 2012) 

Collocation runs through the whole of the English language. No piece of 
natural spoken or written English is totally free of collocation. For the student, 
choosing the right collocation will make his or her speech and writing sound much 
more natural, more native-speaker-like, even when basic intelligibility does not seem 
to be at issue. A student who talks about strong rain may make himself or herself 
understood, but it requires more effort on the part of the listener and ultimately 
creates a barrier to communication. (Ibid, P. v.) 

Moreover, in order for English language learners to communicate in a more 
effective, natural way and increase their language competence, many linguists 
believe that knowledge of collocations, acquiring an adequate amount of 
collocations in their vocabulary, and having the ability to use them correctly is 
paramount.  

Hill emphasized the importance of collocations by stating that the first and 
most important reason why collocations are significant is that the way words 
combine in collocations is fundamental to all language use. (J. Hill, 2000:47-69) 
Likewise, Woolard stressed the importance of collocation learning by stating that 
“learning more vocabulary is not just learning new words, it is often learning familiar 
words in new combinations”. (G. Woodlard, 2000:31) 

Nowadays, English is very essential in propagating Buddhism especially in 
knowing English collocations. Collocations are all around us and appear in a variety 
of media, ranging from songs, movies, newspapers, to literature. Particularly, Buddhist 
literature is one type of the different discourses that contains a number of 
collocations. 

Mastering the usage of English collocations in both Buddhist literature, 
What the Buddha Taught, and Good, Evil and Beyond: Kamma in the Buddha’s 
teaching, where they both contain not only the Buddha’s essential teachings, but 
also incorporate a great abundance of English collocations which will definitely 
enhance English collocations usage efficiency.  

What the Buddha Taught, by Venerable Dr. Waipola Rahola, is considered 
an important introductory piece on Theravada Buddhism. The excerpts from the 
ancient texts provide clear and readable explanations of important Buddhist 
teachings. Dr. Walpola Rahula (1907-1997) was a Buddhist monk and scholar who was 
from Sri Lanka. Dr. Walpola Rahula was also a scholar and writer. He was the first 
bhikkhu to hold a professional chair in the western world, and is considered to be 
one of the intellectuals of the 20th century. 

Good, evil and Beyond: Kamma in the Buddha’s Teaching, another 
Buddhist literature, by Venerable P.A. Payutto and translated from Thai by Bruce 
Evans, is based on a single chapter from Buddhadhamma. Venerable P.A. Payuto is 
especially renowned for his magnum opus on Theravada Buddhism titled, 
Buddhadhamma. He is also known by his current monastic title, Phra 
Bhramagunabhorn. He is an eminent Thai Buddhist monk, an intellectual, and a 
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prolific writer. He is among the foremost glittering Buddhist scholars in Thai Buddhist 
history. 

As per the reasons outlined above, studying the usage of English 
collocations in selected Buddhist literature will enhance communication in English as 
well as aiding Buddhists in propagating the dhamma. 
 

2. Objectives of the Study  
This study is aimed 1) to explore the usage of English collocations of the 

keywords in selected Buddhist literature, and 2) to identify the types of combinations 
pertaining to the usage of English collocations of the keywords in selected Buddhist 
literature. 
 

3. Research Methodology 
3.1 Research Design 
This current study employed a documentary and qualitative method in 

order to explore the usage and types of English collocations of keywords in selected 
Buddhist literature. 

3.2 Sources of Data 
The sources of data for this study are the two selected Buddhist literature. 

They are selected because both contain not only the Buddha’s essential teachings, 
but also incorporate a great abundance of English collocations.  For this study, the 
electronic versions of What the Buddha Taught (W. Rahula, 2016), and Good, Evil and 
beyond (P.A. Payutto, 2016), were downloaded from the internet. The sample group 
of data for this study is the usage of English collocations of the top 50 most frequent 
keywords in selected Buddhist literature. 

3.3 Research Tools 
The AntConc 3.4.4w (Windows) (L. Anthony, 2014), the main research tool 

used in the initial step, is the latest version available during the time of conducting 
this research. There are two main features that are used for this research in this 
software: Word list and Concordance.  

Word list function is used in the process of compiling a listing of 
vocabulary. The list of vocabulary is generated in alphabetical and frequency order 
which allows for lexical comparison of texts. 

Concordance function is among the most popularly used features in 
finding the common collocates of given words in corpus study. The chosen words 
are shown with the text in its left and right collocates. These are seen in the form of 
sentence lists. 

The second research tool used in the initial and second step for data 
collection and data analysis is the Microsoft Excel 2013 program to generate various 
necessary databases in this current study. The third research tools are the Oxford 
Collocations Dictionary for students of English (2012), and Longman Collocations 
Dictionary and Thesaurus (2013) which are used for analyzing and verifying the usage 
of English collocations, and their types of combinations in this current study.  

3.3.1 Selection of 50 keywords by using Word list function and MS 
Excel 2013 program 

The computer software that is employed to count the frequency of 
keywords found in each selected Buddhist literature is called AntConc 3.4.4w 
(Windows) using its feature, Word list. Shown in Figure 1 and 2 are samples of 
screenshot of the top 10 words with the most frequency of occurrences in the Word 
list.  

                           
              

Figure 1   Sample of the Word lists in WBT   Figure 2  Sample of the Word 
lists in GEB 

Then, the computer database is generated by the researcher by using 
Microsoft Excel 2013 to store each Word list from, What the Buddha Taught (WBT), 
and Good, Evil and Beyond (GEB), in order of most frequent occurrence. Then, 
function words including auxiliary verbs, conjunctions, determiners, prepositions, 
pronouns, articles, and quantifiers, are manually filtered out from both Word lists.  
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The top 50 most frequent occurrences of keywords in selected Buddhist 

literature (SBL) are analyzed, selected, and presented. Shown in Table 1 are samples 
of the first 10 keywords of the top 50 most frequent keywords in selected Buddhist 
literature (SBL). 

3.3.2 Finding Common Collocates of 50 Keywords by using 
Concordance Function and MS Excel 2013 program 

Next, the Concordance function of AntConc 3.4.4w (Window) Tools is used 
in finding the common collocates of given keywords. In doing so, the keywords from 
Table 1 are applied to the Concordance function. Shown in Figure 3 are samples of 
the first 10 Concordance Hits of the keyword mind in What the Buddha Taught 
(WBT).  

 
     

Figure 3 Samples of Concordance Results of the Keyword mind in WBT 
 

3.4 Data Collection 
The data are collected by using the research tools described in the 

previous section for the purpose of exploring the usage of English collocations of the 

Rank Keywords Frequency Keywords Frequency
1 Buddha 315 kamma 637

2 mind 165 good 188

3 bhikkhus 161 actions 149

4 truth 152 social 139

5 life 145 law 136

6 mental 140 mind 133

7 self 136 results 116

8 see 115 life 94

9 things 112 people 90

10 man 106 body 84

Table 1  Samples of the first 10 top 50 most frequent keywords in SBL.

What the Buddha Taught Good, Evil and Beyond

keywords, and identifying the types of combinations pertaining to the usage of 
English collocations of the keywords in selected Buddhist literature. 

3.5 Data Analysis 
Step 1 
1. Every line of the data obtained from Concordance Results are manually 

analyzed, collected, and typed by the researcher in respective categories by using 
the list of McIntosh et al.‘s collocations types of combinations, the Oxford 
Collocations Dictionary for students of English (2012), as well as Longman 
Collocations Dictionary and Thesaurus (2013) as references to explore the usage of 
English Collocations of the Keywords in Sentences. 

2.The obtained results from both selected Buddhist literature are being 
Analyzed sentence by sentence. Finally, the results are analyzed in terms of 
frequency and percentage for the most frequent usage of English collocations of the 
keywords. The results are then reported by using table presentation. 

Step 2 
1. The obtained data from the step 1 are selected and analyzed in terms 

of The types of combinations and calculated in terms of frequency and percentage, 
and are reported by using table presentation. 
 

4. Results 
Step 1: Results of Research Question 1 
Research question 1: What are the most frequent usage of English 

collocations of the keywords in the selected Buddhist literature? 
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As shown in Table 3, the results revealed the keyword way had the most 
frequent 

Usage of English collocations of the keyword in What the Buddha Taught. 
There was a frequency of 75 occurrences or 11.80%. Among the frequency of 75 
occurrences from the keyword way, the English collocations were as follows: (1) 
same way, (2) own way, (3) practical way, (4) right way, (5) show the way, (6) find a 
way, (7) finds the way with, (8) in this way, (9) on the way, (10) in this way, (11) on 
his way, (12) on my way, (13) way to, (14) way out, (15) a way, (16) in every way, (17) 
in some way, and (18) way out. 

No. Keywords English Collocations Freq.
Per-

centag

Types of 

Combinations
1 way same way 5 6.67 adj. + n.

n. own way 1 1.33 adj. + n.
practical way 1 1.33 adj. + n.
right way 1 1.33 adj. + n.

show the way 2 2.67 v. + n.
find a way 1 1.33 v. + n.
finds the way 1 1.33 v. + n.

in this way 39 52.00 prep. + n.
on the way 2 2.67 prep. + n.
in this -way 1 1.33 prep. + n.
on his way 1 1.33 prep. + n.
on my way 1 1.33 prep. + n.

way to 9 12.00 n. + prep.
way out of 1 1.33 n. + prep.

a way 6 8.00 n. - p.
in every way 1 1.33 n. - p.
in some way 1 1.33 n. - p.
way out 1 1.33 n. - p.

Total 75 100.00 11.87%

Table 3  The Most Frequent Usage of English Collocations of the Keywords
              in WBT

 
 
Shown in Table 4, the results revealed the keywords good and kind had 

the most frequent usage of English collocations of the keywords in Good, Evil and 
beyond. They both had a frequency of 61 occurrences or 8.32%.  Among the 
frequency of 61 occurrences from the keyword good, the English collocations were 
as follows: (1) good results, (2) good deeds, (3) good fortune, (4) good friend, (5) good 
life, (6) good speech, (7) good behavior, (8) good deal , (9) good deed, (10) good 
direction, (11) good education, (12) good friends, (13) good harvest, (14) good  
people, (15) good reputation, (16) good things, (17) good views, (18) is good, (19) be 
good, (20) are not good, (21) is not good, (22) become the good, (23) are good, and 
(24) very good. 

The keyword kind also had the most frequent usage with the frequency of 
61 occurrences. Among the frequency of 61 occurrences from the keyword kind, the 
English collocations were as follows: (1) any kind with, (2) another kind, (3) certain 
kind, (4) right kind, (5) same kind, (6) some kind, (7) kind of, (8) in any kind, (9) of any 
kind, (10) of one kind, and (11) of this kind. 

 
 
 

No. Keywords English Collocations Freq.
Per-

centage

Types of 

Combinations
1 good good results 10 16.39 adj. + n.

adj., n. good deeds 6 9.84 adj. + n.
good fortune 4 6.56 adj. + n.
good friend 4 6.56 adj. + n.
good life 2 3.28 adj. + n.
good speech 2 3.28 adj. + n.
good behavior 1 1.64 adj. + n.
good deal 1 1.64 adj. + n.
good deed 1 1.64 adj. + n.
good direction 1 1.64 adj. + n.
good education 1 1.64 adj. + n.
good friends 1 1.64 adj. + n.
good harvest 1 1.64 adj. + n.
good people 1 1.64 adj. + n.
good reputation 1 1.64 adj. + n.
good things 1 1.64 adj. + n.
good views 1 1.64 adj. + n.

is good 10 16.39 v. + adj.
be good 5 8.20 v. + adj.
are not good 2 3.28 v. + adj.
is not good 2 3.28 v. + adj.
become the good 1 1.64 v. + adj.
are good 1 1.64 v. + adj.

very good 1 1.64 adv. + adj.
Total 61 100.00 8.32%

2 kind any kind 4 6.56 adj. + n.
n. another kind 1 1.64 adj. + n.

certain kind 1 1.64 adj. + n.
right kind 1 1.64 adj. + n.
same kind 1 1.64 adj. + n.
some kind 1 1.64 adj. + n.

kind of 48 78.69 n. + prep.
in any kind 1 1.64 prep. + n.
of any kind 1 1.64 prep. + n.
of one kind 1 1.64 prep. + n.
of this kind 1 1.64 prep. + n.

Total 61 100.00 8.32%

Table 4  The Most Frequent Usages of English Collocations of the Keywords
                in GEB



67วารสาร มจร มนุษยศาสตร์ปริทรรศน์

 
 
Shown in Table 4, the results revealed the keywords good and kind had 

the most frequent usage of English collocations of the keywords in Good, Evil and 
beyond. They both had a frequency of 61 occurrences or 8.32%.  Among the 
frequency of 61 occurrences from the keyword good, the English collocations were 
as follows: (1) good results, (2) good deeds, (3) good fortune, (4) good friend, (5) good 
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kind, (4) right kind, (5) same kind, (6) some kind, (7) kind of, (8) in any kind, (9) of any 
kind, (10) of one kind, and (11) of this kind. 
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Types of 

Combinations
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adj., n. good deeds 6 9.84 adj. + n.
good fortune 4 6.56 adj. + n.
good friend 4 6.56 adj. + n.
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good behavior 1 1.64 adj. + n.
good deal 1 1.64 adj. + n.
good deed 1 1.64 adj. + n.
good direction 1 1.64 adj. + n.
good education 1 1.64 adj. + n.
good friends 1 1.64 adj. + n.
good harvest 1 1.64 adj. + n.
good people 1 1.64 adj. + n.
good reputation 1 1.64 adj. + n.
good things 1 1.64 adj. + n.
good views 1 1.64 adj. + n.

is good 10 16.39 v. + adj.
be good 5 8.20 v. + adj.
are not good 2 3.28 v. + adj.
is not good 2 3.28 v. + adj.
become the good 1 1.64 v. + adj.
are good 1 1.64 v. + adj.

very good 1 1.64 adv. + adj.
Total 61 100.00 8.32%

2 kind any kind 4 6.56 adj. + n.
n. another kind 1 1.64 adj. + n.

certain kind 1 1.64 adj. + n.
right kind 1 1.64 adj. + n.
same kind 1 1.64 adj. + n.
some kind 1 1.64 adj. + n.

kind of 48 78.69 n. + prep.
in any kind 1 1.64 prep. + n.
of any kind 1 1.64 prep. + n.
of one kind 1 1.64 prep. + n.
of this kind 1 1.64 prep. + n.

Total 61 100.00 8.32%

Table 4  The Most Frequent Usages of English Collocations of the Keywords
                in GEB
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Step 2: Results of Research Question 2 
Research question 2: What are the most frequent types of combinations 

pertaining to the usage of English collocations of the keywords in the selected 
Buddhist literature? 

 
 
Shown in Table 5, the results revealed that among the seventeen types of 

combinations, the Adjective + Noun was the most frequent type of combinations 
pertaining to the usage of English collocations of the keywords in What the Buddha 
Taught, with the frequency of 192 occurrences or 30.38%.  
  

  

No. Types of Combinations Frequency Percentage

1 Adjective + Noun 192                30.38

2 Nou + Preposition 141                22.31

3 Preposition + Noun 123                19.46

4 Verb + Noun 45                  7.12

5 Phrase: Noun 42                  6.65

6 Noun + Verb 36                  5.70

7 Verb + Verb 16                  2.53

8 Verb + Adjective 8                  1.27

9 Verb + Preposition 7                  1.11

10 Noun + Noun 6                  0.95

11 Verb + Adverb 4                  0.63

12 Adjective + Preposition 4                  0.63

13 Adjective-Phrase 4                  0.63

14 Adverb + Verb 3                  0.47

15 Adverb + Adjective 1                  0.16

16 Verb-Phrase 0                     -   

17 Quantifier + Noun 0                     -   

Grand Total              632          100.00

Table 5  The Most Frequent Types of Combination Pertaining to the Usage

             of English Collocations of the Keywords in What the Buddha Taught . 

No. Types of Combinations Frequency Percentage

1 Adjective + Noun 307                41.88

2 Noun + Preposition 109                14.87

3 Noun-Phrase 102                13.92

4 Preposition + Noun 90                12.28

5 Verb-Phrase 42                  5.73

6 Verb + Noun 40                  5.46

7 Verb + Adjective 26                  3.55

8 Noun + Verb 8                  1.09

9 Verb + Preposition 5                  0.68

10 Verb + Verb 1                  0.14

11 Noun + Noun 1                  0.14

12 Verb + Adverb 1                  0.14

13 Adverb + Adjective 1                  0.14

14 Adjective + Preposition 0                     -   

15 Adjective-Phrase 0                     -   

16 Adverb + Verb 0                     -   

17 Quantifier + Noun 0                     -   

Grand Total              733          100.00

Table 6  The Most Frequent Types of Combination Pertaining to the Usage

            of English Collocations of the Keywords in Good, Evil and Beyond. 

 

Shown in Table 6, the results revealed that among the seventeen types of 
combinations, the Adjective + Noun was the most frequent type of combinations 
pertaining to the usage of English collocations of the keywords in Good, Evil and 
beyond, with the frequency of 307 occurrences or 41.88%. 
 

5. Discussion 
The benefit of the usage of English collocations in both Buddhist literature 

revealed a great abundance of English collocations which will definitely help in 
communication in English and enhance English collocations usage efficiency. This will 
also aid Buddhists in propagating the dhamma. One can benefit from this study by 
analyzing the Buddhist words that are repeated throughout the literature. The 
repetition of the words is evidence of how Buddhist words play an important role in 
understanding oneself.  

Understanding the usage and types of collocations in Buddhist literature is 
beneficial because it provides a comprehensive view of the emphasis on Buddha's 
teachings. A reader is able to learn about the important teachings of the Buddha and 
how it applies to one's life. For example, the keyword way allows readers to take a 
closer look at the ways in which they are practicing Buddha's teachings: same way, 
own way, and practical way. By reflecting on the various ways of life, a person can 
be a better person. 

Another advantage of learning about the collocations in Buddhist literature 
is to help us learn about the differences in other Buddhist literature. One Buddhist 
literature may focus on a particular way of practice such as "own way" while another 
literature may emphasize "right way." By taking a closer look at the repetition of 
words in collocations, we can have a better understanding of what is most important 
in Buddhist literature. 
 

6. Suggestions for future study 
First, any future study should have a greater number of data. There should 

be more Buddhist literature from various eminent writers selected to gain a clearer 
picture of the usage of English collocation in selected Buddhist literature. 
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pertaining to the usage of English collocations of the keywords in Good, Evil and 
beyond, with the frequency of 307 occurrences or 41.88%. 
 

5. Discussion 
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repetition of the words is evidence of how Buddhist words play an important role in 
understanding oneself.  

Understanding the usage and types of collocations in Buddhist literature is 
beneficial because it provides a comprehensive view of the emphasis on Buddha's 
teachings. A reader is able to learn about the important teachings of the Buddha and 
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literature may emphasize "right way." By taking a closer look at the repetition of 
words in collocations, we can have a better understanding of what is most important 
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First, any future study should have a greater number of data. There should 

be more Buddhist literature from various eminent writers selected to gain a clearer 
picture of the usage of English collocation in selected Buddhist literature. 
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Second, future researchers who are interested in the dhamma as well as 
English collocation might want to study the English collocations in Tripitaka. The 
Tripitaka contains not only the Buddha’s teachings, but also incorporate a 
tremendous amount of data in terms of word tokens or running words. 

In conclusion, a future study should be conducted using other examples of 
Buddhist literature that are similar to the Tripitaka or the Tripitaka itself.  By 
comparing other examples that contain collocations, one can form a comprehensive 
view of how literature is developed in Buddhist literature.  
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ผลของโปรแกรมพลังสุขภาพจิตที่มีผลตอการตั้งเปาหมายทางการศึกษาและอาชีพ
ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 5 โรงเรียนสิรินธร จังหวัดสุรินทร 

THE EFFECTS OF RESILENT QUOTIENT PROGRAM ON EDUCATIONAL AND 
OCCUPATIONAL GOAL SETTING FOR MATTHAYOMSUKSA FIVE STUDENTS 

AT SIRINDHORN SCHOOL  SURIN PROVINCE 
 

ธัญรดา  โสมรัตนานนท∗  
มนัสนันท  หัตศักดิ์∗∗ 

บทคัดยอ 
การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค 1. เพ่ือศึกษาผลการใชโปรแกรมพลังสุขภาพจิตท่ีมีผลตอ

การตั้งเปาหมายทางการศึกษาและอาชีพของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 5 โรงเรียนสิรินธร จังหวัด
สุรินทร 2. เพ่ือเปรียบเทียบผลของการตั้งเปาหมายทางการศึกษาและอาชีพของนักเรียนท่ีเขารวม
โปรแกรมพลังสุขภาพจิตท่ีมีตอการตั้งเปาหมายและอาชีพ และนักเรียนท่ีไมไดเขารวมโปรแกรมพลัง
สุขภาพจิตท่ีมีผลตอการตั้งเปาหมายและอาชีพ  ซ่ึงเปนการวิจัยก่ึงทดลอง ประชากร คือ นักเรียน
ชั้นมัธยมศึกษาป ท่ี 5 โรงเรียนสิรินธร จังหวัดสุรินทร ภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2559 จํานวน 858 
คน กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัยครั้งนี้ไดจากการเลือกแบบเจาะจง คือ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 5 
โรงเรียนสิรินธร จังหวัดสุรินทร ปการศึกษา 2559 จํานวน 2 หอง จํานวน 60 คน โดยใชแบบวัด
การตั้งเปาหมายทางการศึกษาและอาชีพ แบงเปนกลุมทดลอง 30 คน กลุมควบคุม 30 คน ใหกลุม
ทดลองเขารวมโปรแกรม 10 ครั้ง ครั้งละ 50 นาที เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย คือ 1) โปรแกรมพลัง
สุขภาพจิตท่ีมีผลตอการตั้งเปาหมายทางการศึกษาและอาชีพ 2) แบบวัดการตั้งเปาหมายทาง
การศึกษาและอาชีพ 3) แบบบันทึกการเรียนรู  4) แบบสอบถามความคิดเห็นของนักเรียนท่ีมีตอ
โปรแกรมฯ และตอผูวิจัย วิเคราะหขอมูลโดยใช คาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน การทดสอบคาสถิติ
ใช Non Parametric Statistics (The Wilcoxon Matches Pairs Signed Rank Test และ The 
Mann -Whitney U Test)  ผลวิจัยพบวา 1) ภายหลังการทดลองนักเรียนกลุมทดลองมีคะแนนจาก
แบบวัดการตั้งเปาหมายทางการศึกษาและอาชีพภายหลังการทดลองสูงกวากอนการทดลองอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 2) ภายหลังการทดลองนักเรียนกลุมทดลองมีคะแนนจากแบบวัดการ
ตั้งเปาหมายทางการศึกษาและอาชีพภายหลังการทดลองสูงกวานักเรียนกลุมควบคุมท่ีไมไดเขารวม
โปรแกรมพลังสุขภาพจิตท่ีมีตอการต้ังเปาหมายทางการศึกษาและอาชีพอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี
ระดับ .05 

คําสําคัญ: พลังสุขภาพจิต, การตั้งเปาหมาย, การศึกษา  
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ABSTRACT 

The purposes of this research were: 1) to study The Effects of Resilent 
Quotient Program on Educational and Occupational Goal Setting for 
Matthayomsuksa Five at Sirindhorn School Surin Province 2) to compare score 
results of the Educational and Occupational Goal Setting of students who 
participated in the Effects of, The Effects of Resilent Quotient Program on 
Educational and Occupational Goal Setting with control group students. This 
research was the quasi experimental research. The populations were 858 students 
of Mathayomsuksa Five in the Second semester, academic year 2016, Sirinhorn 
School in Surin. The sample used in this study was selected from the students in 
Matthayomsuksa Five, Sirindhorn School. Surin Province, academic year 2016, 2 
rooms, using a set of educational goals and career 60 people. The 60 students were 
divided by control group (30 students) and experimental group (30 students). The 
students of experimental group were tested the program for 12 sessions, 50 
minutes per each session. The instruments for study this research were used: 1) the 
Resilent Quotient on Program Educational and Occupational Goal Setting 2) the 
Public Mind Test 3) the Student’s Self-Report in each session and 4) the Student’s 
Opinion Questionnaire towards the Program and the Researcher. Mean, standard 
deviation, summary content, (Non Parametric Statistics) The Wilcoxon Matches Pairs 
Signed Rank Test and The Mann -Whitney U Test were utilized for analyzing data. 
The research results indicated that: 1) the posttest scores from the Educational and 
Occupational Goal Setting Test of the experimental group were higher than theirs 
pretest scores at .05 level of significance. 2) the posttest scores from the 
Educational and Occupational Goal Setting Test of the experimental group were 
higher than posttest scores of the control group at .05 level of significance.  

Keyword: Mental Health, Goal Setting, Education. 
 

บทนํา 

พระบรมราโชวาทของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวในพิธีพระราชทานปริญญาบัตรแก
นิสิต(จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 2530 : 1)  ความไดวา บุคคลควรมีการตั้งเปาหมายในการกระทําท่ี
ชัดเจน ซ่ึงจะสงผลใหบุคคลมีแนวโนมท่ีจะใชความพยายามในการกระทํา เพ่ือใหบรรลุตาม
เปาหมายท่ีบุคคลเห็นคุณคาหรือเปนเปาหมายท่ีบุคคลตองการทําใหสําเร็จ ในดานการศึกษาก็
เชนกัน นักเรียนท่ีมีการตั้งเปาหมายทางดานการศึกษาและอาชีพท่ีชัดเจนตรงตามความเปนจริงและ
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เหมาะสมกับตนเองมีโอกาสท่ีจะประสบความสําเร็จไดมากกวานักเรียนท่ีไมมีการวางแผนท่ีชัดเจน
และปลอยชีวิตไปเรื่อยๆ การตั้งเปาหมายนั้นมีความสําคัญในการดําเนินชีวิตของบุคคลอยางยิ่ง 
บุคคลจึงควรมีการตั้งเปาหมายชีวิตของตนเองท่ีชัดเจน “การทําการใดๆ ไมวาใหญหรือเล็ก ควร
อยางยิ่งท่ีจะต้ังเปาหมาย ขอบเขต หลักการไวใหแนนอน เพ่ือจะชวยสามารถปฏิบัติมุงเขาสู
ผลสําเร็จไดโดยตรงและถูกตองพอเหมาะพอดี เปนการปองกันและขจัดความลาชา ความสิ้นเปลือง 
ความเสียเปลาทุกอยางไดดวยตนเอง” ดังท่ี  Locke and Lathan (1990 : 28) ไดกลาวถึง
ความสําคัญของการต้ังเปาหมายวา การตั้งเปาหมายในการกระทําพฤติกรรมจะชวยเพ่ิมแรงจูงใจ
ภายในของบุคคลแตละคน ทําใหเกิดความภาคภูมิใจในตนเองท่ีทํางานสําเร็จตามเปาหมายท่ีกําหนด 
การต้ังเปาหมายเปนเทคนิคท่ีใชแรงจูงใจผูปฏิบัติงานใหเกิดความพยายามในการทํางานเพ่ือบรรลุ
ความสําเร็จตามเปาหมายท่ีบุคคลตองการ การตั้งเปาหมายจึงเปนรากฐานสําคัญสําหรับการเรียนท่ี
มีประสิทธิภาพ โดยนักเรียนจําเปนตองรูถึงจุดประสงคในการศึกษา และการเลือกศึกษาในวิชาท่ี
สามารถตั้งเปาหมายและการวางแผนการปฏิบัติงานเพ่ือไปสูเปาหมายท่ีวางไว  (อาภรณ ภูวิทย
พันธ, 2549 : 45)   

โรงเรียนในฐานะท่ีเปนสถาบันการศึกษาท่ีมีหนาท่ีโดยตรงในการใหการศึกษาแกเยาวชน 
จึงเปนสถาบันท่ีชวยพัฒนาใหนักเรียนสามารถหาความรูเพ่ือพัฒนาตนเอง โรงเรียนสิรินธร จังหวัด
สุรินทร เปนโรงเรียนขนาดใหญพิเศษ ซ่ึงอาจสงผลทําใหนักเรียนไมสามารถตั้งเปาหมายท่ีชัดเจน 
หรือต้ังเปาหมายไมเหมาะสมกับตนเอง หรือไมตรงตามความเปนจริง เพ่ือท่ีจะวางแผนและเตรียม
ตัวสําหรับประกอบอาชีพในอนาคต ดวยเหตุนี้นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 5 โรงเรียนสิรินธร จังหวัด
สุรินทร จึงควรไดรับขอมูลท่ีเปนประโยชนเก่ียวกับการศึกษาตอและการประกอบอาชีพ เพ่ือให
นักเรียนไดรูจักตนเอง ซ่ึงเปนพัฒนาการวัยท่ีสําคัญมาก (ศรีเรือน แกวกังวาน, 2553 : 64) กลาววา 
วัยรุนชวง 18-20 ป หรือชวงวัยของการศึกษาในระดับอุดมศึกษาจะมีความออนไหวหรือไมม่ันคง
ทางใจมากท่ีสุดท่ีจะสงผลตอการมีพฤติกรรม  เนื่องจากวัยนี้กําลังกาวสูวัยผูใหญตอนตน จําเปนตอง
มีการปรับตัวกับสิ่งตางๆท่ีอยูรอบตัว เม่ือเผชิญกับแรงกดดันสามารถกาวผานอุปสรรคนั้นได 
สอดคลองกับแนวคิดของ (อุษา พ่ึงธรรม, 2552 : 185)  ท่ีกลาววา พลังสุขภาพจิต หรือ RQ 
(Resilience Quotient) เปนศักยภาพทางอารมณและจิตใจในการปรับตัว และฟนตัวภายหลัง
เหตุการณวิกฤติหรือสถานการณท่ีกอใหเกิดความยากลําบาก อันเปนคุณสมบัติหนึ่งท่ีชวยใหบุคคล
ผานพนอุปสรรคและดําเนินชีวิตไดอยางมีความสุข (กรมสุขภาพจิต, 2552 : 21) กลาววา พลัง
สุขภาพจิต มี 3 องคประกอบคือ 1.ดานความม่ันคงทางอารมณ (อึด) คือ มีวิธีการท่ีจะดูแลจิตใจให
ทนอยูได รูเทาทันอารมณความรูสึกของตนเองและผูอ่ืน สามารถจัดการกับอารมณ ความรูสึกทุกข
ของตนเองได ในสถานการณท่ีกดดัน 2.ดานความหวังและกําลังใจ (ฮึด) คือ มีความหวังและแรงใจท่ี
จะดําเนินชีวิตตอไปภายใตสถานการณท่ีกดดันซ่ึงมีความหวังและกําลังใจนี้อาจมาจากการสรางดวย
ตนเอง หรือคนรอบขางได 3.ดานการจัดการปญหา (สู) คือ ความม่ันใจและพรอมท่ีจะเอาชนะ
ปญหาอุปสรรคท่ีเกิดจากสถานการณวิกฤต พลังสุขภาพจิตจึงมีความสําคัญ ซ่ึงเปนโปรแกรมท่ี
สอดแทรกกิจกรรมในทุกกิจกรรมใหนักเรียนสามารถปรับความคิดไปในทางบวกพลังสุขภาพจิต
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เปรียบเสมือนพลังแหงชีวิตท่ีจะชวยใหนักเรียนสามารถฝาฟนอุปสรรค จึงเปนพลังผลักดันให
นักเรียนพิจารณาตนเองวาตองพัฒนาเรื่องใดบาง เพ่ือใหมีศักยภาพท่ีเพียงพอท่ีจะทําใหเปาหมาย
นั้นบรรลุผลสําเร็จ  

ผูวิจัยจึงมีความสนใจท่ีจะทําศึกษาผลของโปรแกรมพลังสุขภาพจิตท่ีมีผลตอการ
ต้ังเปาหมายทางการศึกษาและอาชีพของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 5 โรงเรียนสิรินธร จังหวัด
สุรินทร โปรแกรมพลังสุขภาพจิตจึงเปนโปรแกรมท่ีปรับความคิดไปในทางบวก การตั้งเปาหมาย 
การสรางกําลังใจไปสูเปาหมาย และการแกปญหาอยางหลากหลายและสรางสรรคสามารถปรับตัว
เผชิญกับสถานการณตางๆท่ีเกิดข้ึนในชีวิตประจําวันไดอยางมีประสิทธิภาพ ขณะเดียวกันก็มุงม่ัน
อดทนทําในสิ่งท่ีทําไดจนประสบผลสําเร็จ ชี้แนะและฝกทักษะการแกไขปญหาอยางสรางสรรคและ
จัดการอารมณ ท่ีเหมาะสม ตลอดจนสนับสนุนให เด็กพัฒนาความถนัดท่ีมีอยูจนกลายเปน
ความสําเร็จท่ีนาภาคภูมิใจของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 5 โรงเรียนสิรินธร ซ่ึงจะเปนประโยชนกับ
นักเรียนในการวางแนวทางการตั้งเปาหมายในชีวิตของตนเองไดอยางเหมาะสม 
 

วัตถุประสงคของการวิจัย 

1. เพ่ือศึกษาผลการใชโปรแกรมพลังสุขภาพจิตท่ีมีผลตอการตั้งเปาหมายทางการศึกษา
และอาชีพของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 5 โรงเรียนสิรินธร จังหวัดสุรินทร  

2. เพ่ือเปรียบเทียบผลของการตั้งเปาหมายทางการศึกษาและอาชีพของนักเรียนท่ีเขา
รวมโปรแกรมพลังสุขภาพจิตท่ีมีผลตอการตั้งเปาหมายและอาชีพ และนักเรียนท่ีไมไดเขารวม
โปรแกรมสุขภาพจิตท่ีมีตอการตั้งเปาหมายและอาชีพ 
 

สมมุติฐานงานวิจัย 

1. นักเรียนท่ีเขารวมโปรแกรมพลังสุขภาพจิตมีคะแนนการตั้งเปาหมายทางการศึกษา
และอาชีพลังจากการเขารวมโปรแกรมสูงกวากอนการเขารวมโปรแกรม 

2. นักเรียนท่ีเขารวมโปรแกรมพลังสุขภาพจิตมีคะแนนการต้ังเปาหมายทางการศึกษา
และอาชีพสูงกวานักเรียนท่ีไมไดเขารวมโปรแกรม 

 

วิธีการดําเนินการวิจัย 
ประชากรท่ีใชในการวิจัย คือ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาป ท่ี 5 โรงเรียนสิรินธร จังหวัด

สุรินทร  ภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2559 จํานวน 858  คน  จํานวน 16 หอง แตละหองหองละ 30 
คน โดยจัดหองเรียนแบบคละระดับความสามารถ 
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กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัย คือ ไดจากการเลือกแบบเจาะจงนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาป
ท่ี 5 โรงเรียนสิรินธร จังหวัดสุรินทร ปการศึกษา 2559 จํานวน 2 หองละ 30 คน แบงเปนกลุม
ทดลองและกลุมควบคุม กลุมละ 1 หองเรียน 

 
เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 

เครื่องมือท่ีใชในการวิจัยเรื่องผลของโปรแกรมพลังสุขภาพท่ีมีผลตอการตั้งเปาหมายทาง
การศึกษาและอาชีพ จําแนกได 2 ประเภท คือ เครื่องมือท่ีใชในการทดลอง และเครื่องมือท่ีใชใน
การเก็บรวบรวมขอมูลดังนี ้

เครื่องมือท่ีใชในการทดลอง 
เครื่องมือท่ีใชในการทดลอง คือโปรแกรมพลังสุขภาพจิตท่ีมีผลตอการตั้งเปาหมายทาง

การศึกษาและอาชีพของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 5 เปนโปรแกรมท่ีผูวิจัยสรางข้ึนโดยมีข้ันตอนใน
การสราง ดังนี้ 

1. ศึกษารายละเอียดเก่ียวกับการต้ังเปาหมายตามแนวคิดของ Locke and Latham 
(1990: 28) และจากนักวิชาการทานอ่ืน ๆ และศึกษาจากงานวิจัยตางๆ ท่ีเก่ียวกับการตั้งเปาหมาย 
เปนแนวทางในการวางแผนการสรางโปรแกรมเพ่ือพัฒนาผูเรียน เพ่ือเพ่ิมการตั้งเปาหมาย 

2. ศึกษารายละเอียดเก่ียวกับพลังสุขภาพจิตจากเอกสารท่ีเก่ียวของ และจากงานวิจัย
ตางๆ ท่ีเก่ียวของกับพลังสุขภาพจิต 

3. ผูวิจัยพัฒนาโปรแกรมพลังสุขภาพจิตท่ีมีผลตอการตั้งเปาหมายทางการศึกษาและ
อาชีพ จํานวน 10 ครั้ง โดยยึดหลักทฤษฎีการตั้งเปาหมาย ของ Locke and Latham (1990: 28) 
และพลังสุขภาพจิต ของกรมสุขภาพจิต กระทรวงสาธารณสุข โดยโปรแกรมพลังสุขภาพจิต จะ
ประกอบดวย 1) ชื่อกิจกรรม 2) วัตถุประสงค 3) วิธีการดําเนินกิจกรรม 4) วิธีการประเมินผล 

4. นําโปรแกรมพลังสุขภาพจิตท่ีมีผลตอการตั้งเปาหมายทางการศึกษาและอาชีพของ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาป ท่ี 5 เสนอตออาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธหลัก เพ่ือตรวจสอบความ
ถูกตอง ความสอดคลอง และความเหมาะสมของโปรแกรมกิจกรรมแนะแนว เพ่ือการตั้งเปาหมาย
ทางการศึกษาและอาชีพในรายละเอียดตางๆ ไดแก 1) ชื่อกิจกรรม 2) วัตถุประสงค 3) วิธีการ
ดําเนินกิจกรรม 4) วิธีการประเมินผล 

5. นําโปรแกรมพลังสุขภาพจิตท่ีมีผลตอการตั้งเปาหมายทางการศึกษาและอาชีพของ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาป ท่ี 5 มาปรับและแกไขตามขอเสนอแนะของอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ
หลัก จากนั้นนําไปใหผูเชี่ยวชาญ จํานวน 3 ทาน เพ่ือทําการตรวจสอบดานความสอดคลอง ความ
เหมาะสมของวัตถุประสงค การดําเนินกิจกรรม การประเมินผล สื่อและอุปกรณ แลวจึงรวบรวม
ขอเสนอแนะจากผูเชี่ยวชาญท้ัง 3 ทานมาแกไข 

6. นําโปรแกรมพลังสุขภาพจิตท่ีมีผลตอการตั้งเปาหมายทางการศึกษาและอาชีพของ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาป ท่ี 5 ท่ีผานการตรวจสอบจากผูเชี่ยวชาญ จํานวน 3 ทาน มาปรับปรุง
แกไขตามขอเสนอแนะของผูเชี่ยวชาญ แลวนําเสนอใหอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธหลักตรวจสอบ
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อีกครั้งกอนนําโปรแกรมพลังสุขภาพจิตท่ีมีผลตอการตั้งเปาหมายทางการศึกษาและอาชีพของไป 
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 5 ทดลองกับกลุมตัวอยาง 

เครื่องมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 
เครื่องมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล ประกอบดวย  3 ชุด ดังนี้ 
1. แบบวัดการตั้งเปาหมายทางการศึกษาและอาชีพ 
2. แบบบันทึกการเรียนรูของนักเรียนท่ีมีตอโปรแกรมพลังสุขภาพจิตท่ีมีผลตอการ

ตั้งเปาหมายทางการศึกษาและอาชีพของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 5 เม่ือเสร็จสิ้นโปรแกรม 
การทดลองแตละครั้ง 

3. แบบสอบถามความคิดเห็นของนักเรียนท่ีมีตอโปรแกรมพลังสุขภาพจิตท่ีมีผลตอ 
การต้ังเปาหมายทางการศึกษาและอาชีพ และตอผูวิจัย โดยใหนักเรียนประเมินจากประสบการณ
การเรียนรูท่ีไดเขารวมโปรแกรมพลังสุขภาพจิตท่ีมีผลตอการตั้งเปาหมายทางการศึกษาและอาชีพ 
เม่ือเสร็จสิ้นการทดลองท้ัง 10 ครั้ง 

ความเช่ือม่ันและความตรงของแบบสอบถาม  
การตรวจสอบความตรงตามเนื้อหา (Content Validity) ผูวิจัยไดนําแบบวัดการ

ตั้งเปาหมายทางการศึกษาและอาชีพ ท่ีสรางข้ึนไปใหอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธพิจารณา
ตรวจสอบขอคําถามและใหคําปรึกษาชี้แนะเบื้องตนจากนั้นสงใหผูเชี่ยวชาญ จํานวน 3 ทาน
พิจารณาตรวจสอบ ขอคําถามโดยถือเกณฑตัดสินอยางนอย 2 ทานมีความเห็นวาเครื่องมือมีความ
สอดคลองและครอบคลุมกรอบแนวคิดท่ีกําหนด จากนั้นนําแบบวัดการต้ังเปาหมายทางการศึกษา
และอาชีพ ปรับปรุงแกไขตามคําแนะนําของอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ และผูเชี่ยวชาญแลวนํา
แบบวัดการตั้งเปาหมายทางการศึกษาและอาชีพท่ีผานการพิจารณาตรวจสอบไปทดลองใชกับ
นักเรียนชั้นปท่ี 5  โรงเรียนสิรินธร จังหวัดสุรินทร ท่ีไมใชกลุมตัวอยาง จํานวน 30 คน เพ่ือพิจารณา
ความชัดเจนและความสามารถในการเขาใจขอคําถามท่ีสราง  

แบบบันทึกการเรียนรู  
แบบบันทึกการเรียนรูท่ีมีตอโปรแกรมพลังสุขภาพจิตท่ีมีผลตอการตั้งเปาหมายทาง

การศึกษาและอาชีพ เม่ือเสร็จสิ้นโปรแกรมการทดลองแตละครั้ง ลักษณะแบบบันทึกการเรียนรูมี
ลักษณะของคําถามท่ีเก่ียวกับกิจกรรมแตละครั้ง เปนการรายงานตนเองเก่ียวกับความรูสึก ความ
คิดเห็นท่ีมีตอสิ่งท่ีไดเรียนรู/ประสบการณจากการรวมกิจกรรม สําหรับแบบบันทึกการเรียนรูของ
โปรแกรมพลังสุขภาพจิตท่ีมีผลตอการตั้งเปาหมายทางการศึกษาและอาชีพ ผานการตรวจสอบความ
เหมาะสมจากอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธหลักท้ัง 3 ทาน กอนนําไปใชในการทดลอง 

แบบสอบถามความคิดเห็นท่ีมีตอโปรแกรมพลังสุขภาพจิตท่ีมีผลตอการตั้งเปาหมายทาง
การศึกษาและอาชีพ และตอผูวิจัย แบงเปน 2 ตอนตอนท่ี 1 ขอคําถามเปนแบบมาตราสวน
ประมาณคา (Rating Scale) ตอนท่ี 2 เปนคําถามปลายเปดจํานวน 5 ขอ 
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การดําเนินการทดลอง 
เพ่ือศึกษาผลของโปรแกรมพลังสุขภาพจิตท่ีมีผลตอการตั้งเปาหมายทางการศึกษาและ

อาชีพของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 5  โรงเรียนสิรินธร จังหวัดสุรินทร โดยดําเนินการทดลองดังนี้ 
1. ผูวิจัยนําหนังสือจากคณบดีคณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรถึง

ผูอํานวยการโรงเรียน สิรินธร จังหวัดสุรินทร เพ่ือขออนุญาตในการดําเนินการทดลองและเก็บ
รวบรวมขอมูลซ่ึงมีนักเรียนในระดับชั้นมัธยมศึกษาป ท่ี 5 เปนกลุมตัวอยางและขออนุญาตในการใช
สถานท่ีในการดําเนินการทดลอง 

2. ใหนักเรียนกลุมทดลองและนักเรียนกลุมควบคุมทําแบบวัดการตั้งเปาหมายทาง
การศึกษาและอาชีพ กอนเขารวมโปรแกรมพลังสุขภาพจิตท่ีมีตอการตั้งเปาหมายทางการศึกษาและ
อาชีพ โดยผูวิจัยเก็บขอมูลจากการท่ีนักเรียนทําแบบวัดการตั้งเปาหมายทางการศึกษาและอาชีพท้ัง
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 5 

3. ผูวิจัยดําเนินการนําโปรแกรมพลังสุขภาพจิตท่ีมีผลตอการตั้งเปาหมายทางการศึกษา
และอาชีพดวยตนเอง โดยดําเนินการกับนักเรียนกลุมทดลองและนักเรียนกลุมควบคุม หอง ม.5 
ตั้งแตวันท่ี 16 มกราคม 2560 ถึงวันท่ี 23 กุมภาพันธ 2560 ท้ังสิ้น 10 ครั้ง สัปดาหละ 2 ครั้ง ครั้ง
ละ 50 นาที  

4. ใหนักเรียนกลุมทดลองเขารวมโปรแกรมพลังสุขภาพจิตท่ีมีผลตอทางการศึกษาและ
อาชีพ และทําแบบบันทึกการเรียนรูเม่ือเสร็จสิ้นการทดลองโปรแกรม ฯ ในแตละครั้งเพ่ือผูวิจัยจะได
นํามาสรุปเนื้อหา และทราบถึงสิ่งท่ีนักเรียนไดรูในแตละครั้ง 

5. เม่ือผูวิจัยดําเนินการทดลองตามท่ีกําหนดแลว ผูวิจัยนําแบบวัดการตั้งเปาหมายทาง
การศึกษาและอาชีพซ่ึงเปนเครื่องมือท่ีใชวัดกอนการทดลอง มาวัดกับนักเรียนกลุมทดลองและกลุม
ควบคุมภายหลังการทดลอง (Post-test) รวมท้ังใหนักเรียนกลุมทดลองตอบแบบสอบถามความ
คิดเห็นของนักเรียนท่ีมีตอโปรแกรมพลังสุขภาพจิตท่ีมีผลตอการตั้งเปาหมายทางการศึกษาและ
อาชีพ และตอผูวิจัย 

6. นําคะแนนจากแบบวัดการตั้งเปาหมายทางการศึกษาและอาชีพของนักเรียนกลุม
ทดลองและนักเรียนกลุมควบคุมมาวิเคราะหเปรียบเทียบกอนและหลังการทดลองโปรแกรมพลัง
สุขภาพจิตท่ีมีผลตอทางการศึกษาและอาชีพ และทําการวิเคราะหเปรียบเทียบคะแนนระหวาง
นักเรียนกลุมทดลองและนักเรียนกลุมควบคุม รวมท้ังนําขอมูลจากแบบบันทึกการเรียนรูและความ
คิดเห็นของนักเรียนท่ีมีตอการเขารวมโปรแกรม ฯ ในแตละครั้งของนักเรียนกลุมทดลองมาสรุป
เนื้อหา 

7. นําขอมูลจากแบบสอบถามความคิดเห็นของนักเรียนกลุมทดลอง ท่ีมีตอโปรแกรม
พลังสุขภาพจิตท่ีมีผลตอการต้ังเปาหมายทางการศึกษาและอาชีพ และตอผูวิจัยมาสรุปเนื้อหาและ
สรุปขอเสนอแนะจากการเขารวมโปรแกรม ฯ 
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การวิเคราะหขอมูล 
1. สถิติพ้ืนฐานในการวิเคราะหขอมูลหาคาเฉลี่ย (Mean) และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

(Standard Deviation) ของคะแนนจากแบบวัดการตั้งเปาหมายทางการศึกษาและอาชีพของ
นักเรียนกลุมทดลองและนักเรียนกลุมควบคุมกอนและหลังการทดลอง  

2. ทดสอบความแตกตางของคะแนนจากแบบวัดการตั้งเปาหมายทางการศึกษาและ
อาชีพของนักเรียนกลุมทดลองและนักเรียนกลุมควบคุม โดยใชสถิติ Non Parametric Statistics  

3. สรุปเนื้อหาจากแบบบันทึกประสบการณการเรียนรูท่ีไดรับและแบบสอบถาม ความ
คิดเห็นของนักเรียนกลุมทดลองท่ีมีตอโปรแกรมพลังสุขภาพจิตท่ีมีผลตอการตั้งเปาหมายทาง
การศึกษาและอาชีพในแตละครั้ง ดวยการหาคาเฉลี่ย (Mean) และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
(Standard Deviation) เพ่ือสรุปขอคิดเห็น และประเมินสิ่งท่ีนักเรียนไดรับจากการเขารวม
โปรแกรมดวยการบรรยาย 
 

ผลการวิจัย 
การวิจัยครั้งนี้เปนการศึกษาผลของโปรแกรมพลังสุขภาพจิตท่ีมีผลตอการตั้งเปาหมาย

ทางการศึกษาและอาชีพของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 5 โรงเรียนสิรินธร จังหวัดสุรินทร เปนการ
วิจัยแบบก่ึงทดลอง (Quasi Experimental Research) โดยใชรูปแบบการทดลองท่ีมีกลุมทดลอง
และกลุมควบคุม ซ่ึงมีการวัดตัวแปรตามกอนทดลองและหลังการทดลอง นักเรียนในกลุมทดลองมี
จํานวน 30 คน และนักเรียนในกลุมควบคุมมีจํานวน 30 คน ตัวแปรตาม คือ คะแนนจากแบบวัด
การตั้งเปาหมายทางการศึกษาและอาชีพ กอนและหลังการเขารวมโปรแกรมพลังสุขภาพจิตท่ีมีผล
ตอการตั้งเปาหมายทางการศึกษาและอาชีพ  ไดดังนี้  

1. เม่ือเปรียบเทียบคะแนนแบบวัดการตั้งเปาหมายทางการศึกษาและอาชีพ กอนและ
หลังการเขารวมโปรแกรมพลังสุขภาพจิตท่ีมีผลตอการตั้งเปาหมายทางการศึกษาและอาชีพของ
นักเรียนกลุมทดลอง พบวา ภายหลังการทดลองนักเรียนกลุมทดลองมีคะแนนแบบวัดการ
ตั้งเปาหมายทางการศึกษาสูงกวากอนการเขารวมโปรแกรมพลังสุขภาพจิตท่ีมีผลตอการตั้งเปาหมาย
ทางการศึกษาและอาชีพ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05  

2. เม่ือเปรียบเทียบคะแนนแบบวัดการตั้งเปาหมายทางการศึกษาและอาชีพของ
นักเรียนกลุมทดลองและกลุม พบวา ภายหลังการทดลองนักเรียนกลุมทดลองมีคะแนนแบบวัดการ
ตั้งเปาหมายทางการศึกษาสูงกวากลุมควบคุม อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05  
 

อภิปรายผลงานวิจัย 
การวิจารณครั้งนี้แบงเปน 2 ประเด็นคือ 1) ผลของการใชโปรแกรมพลังสุขภาพจิตท่ีมี

ผลตอการตั้งเปาหมายทางการศึกษาและอาชีพ 2) ความคิดเห็นของนักเรียนท่ีมีผลตอโปรแกรมพลัง
สุขภาพจิตท่ีมีผลตอการตั้งเปาหมายทางการศึกษาและอาชีพและผูวิจัย 
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1) ผลของการใชโปรแกรมพลังสุขภาพจิตท่ีมีผลตอการตั้งเปาหมายทางการศึกษาและ
อาชีพ พบวาการเขารวมโปรแกรมพลังสุขภาพจิตท่ีมีผลตอการตั้งเปาหมายทางการศึกษาและอาชีพ
ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 5 โรงเรียนสิรินธร พบวาภายหลังการเขารวมโปรแกรมพลัง
สุขภาพจิตท่ีมีผลตอการตั้งเปาหมายทางการศึกษาและอาชีพนักเรียนกลุมทดลองมีคะแนนจากแบบ
วัดการตั้งเปาหมายทางการศึกษาและอาชีพ สูงกวากอนการทดลอง อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี
ระดับ .05 ซ่ึงเปนไปตามสมมติฐาน และนักเรียนกลุมทดลอง มีคะแนนจากแบบการตั้งเปาหมาย
ทางการศึกษาและอาชีพ สูงกวานักเรียนกลุมควบคุม อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
ซ่ึงเปนไปตามสมมติฐาน จากผลการทดลองดังกลาวแสดงวาโปรแกรมพลังสุขภาพจิตท่ีมีผลตอการ
ตั้งเปาหมายทางการศึกษาและอาชีพ สามารถพัฒนาใหนักเรียนมีการตั้งเปาหมายทางการศึกษา
และอาชีพเพ่ิมข้ึนไดอยางมีประสิทธิภาพ 

ผลการศึกษาครั้งนี้อธิบายไดวา โปรแกรมพลังสุขภาพจิตท่ีมีผลตอการตั้งเปาหมายทาง
การศึกษาและอาชีพสามารถพัฒนาใหนักเรียนมีการตั้งเปาหมายทางการศึกษาและอาชีพไดจริงดวย
การเขารวมกิจกรรมตามหลักแนวคิดพลังสุขภาพจิต ในการสรางกิจกรรมของโปรแกรมพลัง
สุขภาพจิตท่ีมีผลตอการตั้งเปาหมายทางการศึกษาและอาชีพ ผูวิจัยใชแนวคิดพลังสุขภาพจิต 
ซ่ึงประกอบดวย 1.ดานความม่ันคงทางอารมณ (อึด) คือ มีวิธีการท่ีจะดูแลจิตใจใหทนอยูได รูเทาทัน
อารมณความรูสึกของตนเองและผูอ่ืน สามารถจัดการกับอารมณ ความรูสึกทุกขของตนเองได 
ในสถานการณท่ีกดดัน 2.ดานความหวังและกําลังใจ (ฮึด) คือ มีความหวังและแรงใจท่ีจะดําเนินชีวิต
ตอไปภายใตสถานการณท่ีกดดัน ซ่ึงความหวังและกําลังใจนี้อาจมาจากการสรางดวยตนเอง หรือคน
รอบขางได 3. ดานการจัดการปญหา (สู) คือ ความม่ันใจและพรอมท่ีจะเอาชนะปญหาอุปสรรคท่ี
เกิดจากสถานการณวิกฤต ซ่ึงความม่ันใจนี้เกิดจากการตระหนักในความสามารถหรือทักษะของ
ตนเองคิดวาฉันทําได ฉันแกปญหานี้ได และมีทักษะแสวงหาความรูและเขาถึงความชวยเหลือหรือ
ปรึกษา (กรมสุขภาพจิต, 2552 : 58) ซ่ึงสอดคลองกับผลวิจัยของ (ธันยชนก สัตวเสวนา, 2558 : 
73) การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค (1) เพ่ือศึกษาผลการใชโปรแกรมทักษะชีวิตตอการพัฒนาพลัง
สุขภาพจิตของนักศึกษาชั้นปท่ี 1 มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย (2) เพ่ือเปรียบเทียบการพัฒนาพลัง
สุขภาพจิตของนักศึกษาท่ีไดรับการฝกกับนักเรียนท่ีไมไดการฝก ผลการวิจัยพบวา (1) นักศึกษากลุม
ทดลองมีคะแนนจากแบบวัดพลังสุขภาพจิตสูงกวากอนเขารวมโปรแกรมทักษะชีวิตฯ อยางมี
นัยสําคัญระดับ.05 (2) ภายหลังการทดลองนักศึกษากลุมทดลองมีคะแนนจากแบบวัดพลัง
สุขภาพจิตสูงกวานักศึกษากลุมควบคุมอยางมีนัยสําคัญท่ีระดับ .05 เปนกระบวนการในการพัฒนา
ใหนักเรียนมีความพรอมดานการตั้งเปาหมายทางการศึกษาและอาชีพ มีการตั้งเปาหมายทาง
การศึกษาและอาชีพเพ่ิมมากข้ึน ผูวิจัยนําแนวคิดพลังสุขภาพจิต  มาใชดําเนินกิจกรรมในแตละครั้ง 
ซ่ึงผูวิจัยดําเนินกิจกรรมเก่ียวกับการใหนักเรียนเรียนรู ทําความเขาใจ ตระหนักถึงความสําคัญจาก
สื่อประกอบตามท่ีกําหนดไวในกิจกรรม ไดแก รูปภาพ สื่อ ทําแบบทดสอบ เลนเกม กรณีตัวอยาง 
เปนตน เพ่ือใหนักเรียนสามารถนํามาประยุกตใชเพ่ือพัฒนาการต้ังเปาหมายทางการศึกษาและ
อาชีพของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 5  ผูวิจัยใชแนวคิด การตั้งเปาหมายทางการศึกษาและอาชีพ 
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Lock and Latham (1990 : 70) ท่ีไดเสนอแนวคิดวาบุคคลท่ีตองการใหเปาหมายท่ีตนเองตั้งไว
บรรลุผลสําเร็จจะตองทุมเทใหเวลากับเปาหมายของตน ตลอดจนเอาใจใสในการทํากิจกรรมตางๆ 
ซ่ึงผลการวิจัยพบวา ยิ่งเปาหมายยากเทาไรยิ่งทําใหการปฏิบัติงานดีข้ึนเทานั้น ท้ังนี้บุคคลตองมี
ความรูความสามารถเพียงพอ และเปาหมายจะจูงใจใหบุคคลใหเวลาในการทํากิจกรรมตางๆ 
โดยเปาหมายท่ียากจะชวยใหใชเวลาในการทํางานนานข้ึน อีกท้ังเปาหมายท่ีชัดเจนและแนนอนจะ
ทําใหบุคคลมีความตั้งใจตอการแสดงพฤติกรรมเพ่ือใหบรรลุเปาหมาย และเม่ือสามารถบรรลุ
เปาหมายพรอมกับไดรับขอมูลปอนกลับท่ีชี้ถึงความสําเร็จในเปาหมาย บุคคลจะเกิดความพอใจใน
ผลการปฏิบัติงานท่ีตนเองทํา ซ่ึงในการตั้งเปาหมายทางการศึกษาและอาชีพของนักเรียนจะตองมี
ความพยายาม ใสใจ มุงม่ัน และไมยอทอตอปญหาหรืออุปสรรคตางๆ ในการเรียนอันจะสงผลให
นักเรียนสามารถบรรลุผลสําเร็จตามท่ีไดตั้งเปาหมายไว  ซ่ึงสอดคลองกับผลวิจัยของ พาสนา นิยม
บัตรเจริญ (2551) ท่ีไดศึกษาผลของโปรแกรมพลังสุขภาพจิตท่ีมีตอการต้ังเปาหมายทางการศึกษา
และอาชีพของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 5 พบวา (1) มีความแตกตางของการตั้งเปาหมาย
ทางการศึกษาและอาชีพของกลุมทดลองระหวางกอนและหลังการเขารวมโปรแกรม ฯ (2) มีความ
แตกตางของการตั้งเปาหมายทางการศึกษาและอาชีพภายหลังการเขารวมโปรแกรม ฯระหวางกลุม
ทดลองและกลุมควบคุม 
 2) ความคิดเห็นของนักเรียนท่ีมีผลตอโปรแกรมพลังสุขภาพจิตท่ีมีผลตอการตั้งเปาหมาย
ทางการศึกษาและอาชีพและผูวิจัย พบวา จากการสรุปเนื้อหาแบบสอบถามความคิดเห็นของ
นักเรียนท่ีมีตอโปรแกรมพลังสุขภาพจิตท่ีมีผลตอการตั้งเปาหมายทางการศึกษาและอาชีพ และตอ
ผูวิจัย เม่ือเสร็จสิ้นการทดลองโปรแกรมพลังสุขภาพจิตท่ีมีผลตอการตั้งเปาหมายทางการศึกษาและ
อาชีพครบท้ัง 10 ครั้ง พบวา นักเรียนมีความคิดเห็นตอโปรแกรมพลังสุขภาพจิตท่ีมีผลตอการ
ตั้งเปาหมายทางการศึกษาและอาชีพอยูในระดับปานกลางถึงดีมาก (ระหวาง 3.25 – 4.75) แสดงวา
นักเรียนท่ีไดเขารวมโปรแกรมฯ ไดรับความรูและประสบการณการเรียนรู ตามวัตถุประสงคของ
โปรแกรมพลังสุขภาพจิตท่ีมีผลตอการตั้งเปาหมายทางการศึกษาและอาชีพ คือ มีความรูความเขาใจ 
ตระหนักถึงความสําคัญ ทราบถึงประโยชนของการตั้งเปาหมาย และทําใหนักเรียนสามารถนํา
แนวคิดพลังสุขภาพจิต มาปรับใชใหเกิดพฤติกรรมของตนเองเก่ียวกับการตั้งเปาหมาย 
 

ขอเสนอแนะจากการวิจัยคร้ังนี้ 
1. ควรสงเสริมใหนําโปรแกรมพลังสุขภาพจิตท่ีมีผลตอการตั้งเปาหมายทางการศึกษา

และอาชีพไปใชเพ่ือพัฒนาการตั้งเปาหมายทางการศึกษาและอาชีพตอไป ซ่ึงการนําโปรแกรมไปใช
อาจปรับเปลี่ยนกิจกรรมการเรียนรูตามความเหมาะสมกับอายุและประสบการณของนักเรียน 

2. การเตรียมสถานท่ีใหพรอมกับลักษณะการเรียนรูของนักเรียน โดยตองคํานึงถึง
ลักษณะของกิจกรรมในแตละครั้งวาเปนอยางไร ซ่ึงในบางกิจกรรมท่ีตองมีการเคลื่อนท่ีเพ่ือทํางาน
เปนกลุมควรมีพ้ืนท่ีใหนักเรียนเคลื่อนท่ีไดสะดวก เพ่ือใหนักเรียนเรียนรูไดอยางเต็มท่ี และไดรับ
ประโยชนสูงสดุจากการเขารวมกิจกรรม 
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3. จากแบบบันทึกการเรียนรู มีนักเรียนบางคนเสนอแนะใหมีการสอดแทรกเกมเขา
มารวมในการดําเนินกิจกรรม ซ่ึงผูวิจัยเห็นวาบางกิจกรรมสามารถสอดแทรกเกมเขาไปได เพ่ือให
นักเรียนไดมีการเรียนรูและเขาใจงายข้ึน ท้ังนี้ตองคํานึงถึงเวลาในการดําเนินกิจกรรมดวยวาสามารถ
สอดแทรกเกมเขาไปไดหรือไม หรืออาจมีการเพ่ิมจํานวนครั้งในการดําเนินกิจกรรม 
 

ขอเสนอแนะสําหรับการวิจัยคร้ังตอไป 
1. นําโปรแกรมพลังสุขภาพจิตท่ีมีผลตอการตั้งเปาหมายทางการศึกษาและอาชีพกับ

นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาระดับชั้นอ่ืนๆ เพ่ือสงเสริมใหนักเรียนเห็นความสําคัญของการมีเปาหมาย
ทางการศึกษา ซ่ึงเปนหนทางไปสูอาชีพท่ีนักเรียนฝนไว 

2. ควรศึกษาเพ่ือติดตามผลหลังเขารวมโปรแกรมพลังสุขภาพจิตท่ีมีผลตอการ
ตั้งเปาหมายทางการศึกษาและอาชีพ ของนักเรียนท่ีผานการเขารวมโปรแกรมพลังสุขภาพจิตท่ีมีผล
ตอการตั้งเปาหมายทางการศึกษาและอาชีพเพ่ือดูความคงทนของพฤติกรรมและพัฒนาการของการ
ตั้งเปาหมายทางการศึกษาและอาชีพของนักเรียน 
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รูปแบบการจัดการสาธารณูปการสมัยใหม 
THE MODEL DEVELOPMENT TOWORD MONASTERY  

CONSTRUCTION IN MODERN 
 

พระครูวิสุทธิสีลาภิวัฒน∗ 
 

บทคัดยอ 
การสาธารณูปการจะเนนในสวนบํารุงรักษาวัดและศาสนสมบัติของวัดใหเปนไปดวยดี 

เปนหนาท่ีของผูบริหารวัดและคณะสงฆโดยตรง ในสวนของรัฐและพุทธบริษัท จะตองอุปถัมภดวย
ไมวาจะเปนการกอสรางหรือบูรณะรักษาเสนาสนะของพระสงฆ พระสังฆาธิการทุกรูปตองมองเห็น
ความสําคัญของการจัดทําแผนแมบทการกอสราง และรูจักวิธีการบริหารงานสาธารณูปการเปน
อยางดี มีเทคนิคและวิธีการขอคําปรึกษากับหนวยงานราชการท่ีรับผิดชอบ การบริหารจัดการงาน
สาธารณูปการท่ีดี จะตองรูจักวิธีบูรณปฏิสังขรณ โดยยึดหลักการบริหารบูรณปฏิสังขรณ การรักษา
ดูแล ทํานุบํ ารุง ศาสนวัต ถุและศาสนสถานและการจัด ทําวัดให เปนวัด พัฒนาตัวอยาง 
งานสาธารณูปการเปนงานสําคัญ และเปนงานละเอียดออน เปนงานท่ีเจาอาวาสตองใหความสําคัญ 
คําสําคัญ: รูปแบบการจัดการ, สาธารณูปการ 
 

ABSTRACT 
The focus will be on maintenance, the treasure of the temple to go well. 

It is the duty of the temple administrators and monks. On the part of state and 
Buddhist assembly. Will be patronizing whether it is the construction or restoration 
of the monk's sanctuary. All the monks must see the importance of the 
construction master plan. And know how to manage the facilities as well. There are 
techniques and methods of consulting with responsible government agencies. Good 
infrastructure management Must know how to restoration. The principles of 
management, restoration, maintenance, care and maintenance of artifacts and 
religious places, and the preparation of measurements to measure development. 
The job is important. Especially as an ornamental abbot. And a delicate job. It is a 
local and religious ceremony. It is important to work with the pastor and see the 
work of the pastor faster than other tasks. The control of the promotion of the 
facilities is therefore an important function of the princes at all levels. 
Keywords: Model Development, Toword Monastery Construction 

 
                                                           

∗ครูพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนเสาไหวิมลวิทยานุกูล ต.เสาไห อ.เสาไห จ.สระบุรี 
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1. บทนํา 
วัด หมายถึง สถานท่ีทางพระพุทธศาสนา ซ่ึงปกติมีพระอุโบสถ พระวิหาร พระเจดีย  

รวมท้ังมีพระภิกษุสงฆอาศัยอยู คําวา (ราชบัณฑิตยสถาน, 2546:747) "วัด"  เปนคําเรียกชื่อศาสน
สถานแบบคําไทยโดยท่ีมาของคําวา "วัด"  นี้ ยังไมมีขอยุติ ดวยบางคนอธิบายวา มาจากคําวา 
"วตวา" ในภาษาบาลี แปลวา เปนสนทนาธรรม บางก็มาจาก "วัตร" อันหมายถึงกิจปฏิบัติหรือหนาท่ี
ของพระภิกษุท่ีพึงกระทํา หรือแปลอีกอยางวาการจําศีลภาวนา หรือ สถานท่ีท่ีพระภิกษุสงฆใช
ปฏิบัติภารกิจท่ีพึงกระทํานี้เอง แตก็มีบางคนสันนิษฐานวามาจากคําวา "วัดวา" อันหมายถึงการ
กําหนดขอบเขตของดินแดนท่ีสรางเปน ศาสนสถาน(สมเด็จพระเจาบรมวงศเธอ เจาฟากรมพระยา
นริศรานุวัตติวงศ และและสมเด็จพระเจาบรมวงศเธอ กรมพระยาดํารงราชานุภาพ, 2541:73)   
เพราะวัดกับวามีความหมายอยางเดียวกัน คือการสอบขนาด หรือปริมาณของสิ่งตางๆ เชน ความ
ยาว ความกวาง เปนตน วัดในนัยยะอยางหลังนี้จึงหมายถึงพ้ืนท่ีแตเดิมในสมัยครั้งพุทธกาลนั้นยังไม
มีการสรางอาคารสถานท่ีใหเปนท่ีอยูอาศัยเปนหลักเปนแหลงถาวรดวยจะทําใหเกิดการยึดติดทรัพย
ทางโลกจึงทรงกําหนดสถานท่ีสําหรับใชเปนท่ีอาศัยพ้ืนฐานสุด คือ "รุกขมูลเสนาสนะ" อันหมายถึง
การอยูรอบโคนตนไม (พระธรรมปฎก ป.อ.ปยุตโต, 2549 :321) แลวใหจาริกไปเรื่อยๆ ท้ังนี้เพ่ือมิให
จิตมีสิ่งผูกพัน 

เม่ือพระพุทธเจาพรอมเหลาสาวกออกเผยแผพระศาสนา ปรากฏวามีผูเลื่อมใสศรัทธาพา
กันบวชเปนพระภิกษุจํานวนมากมาย ท่ีไมไดบวชตางก็ใหความอุปถัมภเก้ือกูลเปนอยางดีโดยเฉพาะ
พระเจ าพิม พิสารกษัตริยแห งนครราชคฤห  ทรงประกาศตนเปนองคศาสนูป ถัมภกตอ
พระพุทธศาสนา ท้ังทรงถวาย "เวฬุวัน" ใหเปนท่ีประทับของพระพุทธองคไดทรงรับไว ดวยเพราะ
วัตรปฏิบัติของพระสงฆมิใชมุงเนนใหบําเพ็ญวิปสนาญานเทานั้น หนาท่ีสําคัญอีกประการหนึ่งก็คือ
การจาริกออกไป ณ ท่ีตางๆ เพ่ือเผยแผพระธรรมคําสอนอีกดวย และเปนมูลเหตุใหทรงมีพระพุทธา
นุญาตใหพระภิกษุสามารถรับอารามท่ีเหลาทายกถวายได อาทิ เชตวนาราม ท่ีมหาเศรษฐีอนาถบิณ
ฑิกะแหงกรุงสาวัตถี สรางถวาย หรือ ปุพพารามวิหาร ท่ีนางวิสาขาสรางถวาย นิโครธาราม ท่ีฝาย
พระญาติไดถวาย แตถือไดวาเวฬุวนารามเปนวัดแหงแรกของพระพุทธศสานา 

ครั้งพุทธกาลนั้นยังไมไดเรียกสถานท่ีๆ รับไววาวัด แตมีการใชคําวา "อาราม"เปนคํา
เรียกชื่อศาสนสถานในทางพุทธศาสนาท่ีใชเรียกเสนาสนะท่ีมีผูศรัทธาถวายพระพุทธองคใน
ระยะแรกๆ เชน "เชตวนาราม" หรือชื่อเต็มวา "เชตวเนอนาถบิณฺฑิกสฺสอาราเม" ซ่ึงมีความหมาย
วา  "สวนของอนาถบิณฑิกะท่ีปาเขต" หรือ "เวฬุวนาราม" หรือ "บุปผาราม" เปนตนไป 
โดย "อาราเม" หรือ "อาราม" ในคําอานของไทยแปลวา "สวน" นอกจากนี้ในเวลาตอมายังมีคําท่ีใช
เรียกอีกอยางวา "วิหาระ" หรือ วิหาร อยางไรก็ตามก็ยังมีคําท่ีใหความหมายวาวัดอยูอีกชื่อหนึ่ง 
คือ"อาวาส" ดังชื่อเรียกสมภารผูครองวัดวา เจาอาวาส ซ่ึงแปลวา ผูเปนใหญในวัด หรือชื่อเรียกวัด 
เชน เทพศิรินทราวาส (เทพ+ศิรินทรา+อาวาส) โดยปกติคําวาอาวาสไมเปนท่ีนิยมใชกันใน
ความหมายวาวัด ท้ังนี้เพราะนิยมไปใชกับความหมายท่ีแคบกวาคําวาอาราม โดยมักใหความหมาย
ในเชิงท่ีเปนตัวเรือนท่ีอยูอาศัยมากกวา อาวาสจึงเสมือนเปนท่ีอยูสวนยอยภายในอารามท่ีหมายถึง
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พ้ืนท่ีเปนศาสนสถานท้ังเขต (สมเด็จพระเจาบรมวงศเธอ เจาฟากรมพระยานริศรานุวัดติวงศ 
และสมเด็จพระเจาบรมวงศเธอ กรมพระยาดํารงราชานุภาพ, 2546:109,131) 

หลังพระพุทธกาลเม่ือมีการสรางพระสถูปเจดียข้ึน ทําใหบริเวณเหลานี้เกิดเปนท่ีชุมนุม
ของเหลาพระภิกษุสงฆและคฤหัสถท่ีเดินทางมาถึง ท่ีสุดแลวก็เกิดพระภิกษุบางรูปสมัครใจท่ีจะอยู
พํานักเพ่ือบํารุงรักษาศาสนสถานเหลานั้น (สมเด็จพระเจาบรมวงศเธอ กรมพระยาดํารงราชานุภาพ, 
2541:23-24) อีก ท้ั งมี ผู ศ รัท ธาสร าง ท่ี พั ก กุฏิ ส งฆ  และสถาน ท่ี ประกอบ พิ ธี กรรมต างๆ 
ทางพระพุทธศาสนา เชน อุโบสถ ศาลา  ฯลฯ ถวายแดพระภิกษุผูอยูจําพรรษดังกลาว สถานท่ีนี้ใน
ท่ีสุด ไดกลายสภาพเปน วัด ท่ีสมบูรณแบบสืบทอดกันมาจนเกิดเปนแบบอยางชัดเจนดังปจจุบัน 
ดวยเหตุท่ีการสรางวัดกลายเปนประเพณีท่ีนิยมกันในท่ีตางๆ วัดจึงปรากฏอยางแพรหลายท้ังในเมือง
ใหญและชนบทสืบทอดมาจนถึงทุกวันนี้ โดยแตละวัดนั้นจะมีผูท่ีคอยดูแลบริหารจัดการท่ีมีอํานาจชี้
ขาด ได นั้ น ก็ คือ  เจ าอาวาส  ซ่ึ งเป นพระสั งฆาธิการ  ผู มี หน า ท่ี บ ริห ารและปกครองวัด 
ตามพระราชบัญญัติคณะสงฆ พ.ศ. 2505 แกไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติคณะสงฆ (ฉบับท่ี 2) 
พ.ศ. 2535 ไดบัญญัติหนาท่ีของเจาอาวาสในมาตรา 37 (1) เจาอาวาสมีหนาท่ีบํารุงรักษาวัด จัด
กิจกรรมและศาสนสมบัติของวัดใหเปนไปดวยดี จะเห็นไดวาโดยหนาท่ีๆ ไดรับมอบหมายตามหนาท่ี
โดย พ.ร.บ.คณะสงฆนั้นก็ชัดเจนอยูแลวถึงหนาท่ีของเจาอาวาสในเรื่องการดูแลจัดการภายในวัดให
เรียบรอย หากมองตาม พ.ร.บ.แลวเราหมายเอางานท้ัง 6 ดาน คือ ดานการปกครอง ดานการศึกษา 
ดานการเผยแผ ดานการสาธารณูปการ ดานการศึกษาสงเคราะห และดานการสาธารณะสงเคราะห 
แตหากมองรูปลักษณะภายนอกของวัดสิ่งท่ีมองเห็นและสามารถบอกไดถึงความเปนวัดนั่นก็คือ 
ศาสนสถานหรือจะเรียกวางานสาธารณูปการนั่นเอง วัดไหนหากมีสิ่งกอสรางท่ีไมงดงามหรือผุพัง
ชํารุด ก็จะทําใหเปนท่ีติเตียนของพุทธศาสนิกชนได ดังนั้นกระทรวงศึกษาธิการจึงมีนโยบายใหฟนฟู
วัดใหเปนศูนยกลางชุมชนเปนเครื่องยึดเหนี่ยวจิตใจและนําไปปฏิบัติในวิถีชีวิตของไทย โดย
มอบหมายใหกรมการศาสนาเปนผูรับผิดชอบดําเนินการปรับปรุงวัด ใหเปนศูนยกลางการเผยแผ
พุทธธรรมจิตยธรรมตลอดจนคุณธรรม ใหวัดตางๆ ดูแลบริเวณวัด อาคารเสนาสนะใหอยูในสภาพ
เรียบรอย สวยงามมีบรรยากาศรมรื่น กรมการศาสนาจึงไดเริ่มโครงการพัฒนาวัดตัวอยางตั้งแตป 

พ.ศ. 2507 (สํานักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ, 2545 : 5) เพ่ือพิจารณาคัดเลือก วัดท่ีเจาอาวาสมี
ความวิริยะอุตสาหะ ในการจัดกิจกรรมท่ีเปนประโยชนรวมไปถึงการพัฒนาปรับปรุงเสนาสนะ 
ถาวรวัตถุของวัดใหมีความม่ันคง สะอาดรมรื่นเพ่ือเปนการพัฒนาตัวอยาง และเพ่ือเปนแบบอยาง
ของวัดท่ีดีในฐานะท่ีประเทศไทยเปนเมืองพุทธ 

อาคารทางศาสนา ไดรับการยกเวนผอนผันการควบคุมทางกฎหมายไมตองมีการขอ
อนุญาตกอสราง โดยเนื้อหากฎหมายตามกระทรวงฉบับท่ี 9 ขอ 1(4) ออกความตามพระราชบัญญัติ
ควบคุมอาคาร พ.ศ.2522 ซ่ึงใหอํานาจรัฐมนตรีมีอํานาจออกกฎกระทรวง แตในปจจุบันยังไมมีการ
ออกกฎหมายมาใชควบคุมอาคารทางศาสนาข้ันตอนการะบวนการในปจจุบันจึงเปนเพียงการสง
แบบเพ่ือแจงใหทราบเทานั้น จึงทําใหเกิดชองวางและเกิดปญหาข้ึนในกระบวนการออกแบบและ
กอสรางวัดเริ่มตั้งแตการขออนุญาตกอสราง ชวงการออกแบบ ชวงระหวางการกอสราง ชวงหลัง
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กอสราง (อรุณ สิริจานุสรณ, 2555:32-44) จึงทําใหตองมีการจัดการระเบียบของสาธารณูปการ 
ท่ีถือวาเปนภารกิจพ้ืนฐานท่ีวัดหรือภิกษุจะตองดําเนินการเก่ียวกับการพัฒนาวัดตัวอยางในเขต
พุทธาวาส และเขตสังฆาวาส อันหมายถึง ภารกิจท่ีตองการลงมือปฏิบัติดานนวกรรมหรือการ
กอสราง การซอมแซม การจัดใหมีการบํารุงดูแลรักษาถาวรวัตถุหรือสาธารณสมบัติของวัด เชน การ
สรางอุโบสถ วิหาร อาคารเรียน ศาลาการเปรียญ หอธรรม กุฏิ เมรุ การจัดการศาสนสมบัติให
เปนไปดวยดี การจัดทําบัญชีเสนาสนะและศาสนสมบัติของวัดเปนตน ซ่ึงมีวิธีปฏิบัติแตกตางกันตาม
ลักษณะงาน การควบคุมและสงเสริมการสาธารณูปการเปนหนาท่ีของเจาอาวาสโดยตรง โดยมีเจา
คณะทุกสวนทุกชั้นตองมีความสัมพันธกัน 2 ประการคือ 1. ควบคุมสาธารณูปการ 2. สงเสริม
สาธารณูปการ โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

1. การควบคุมใหมีการทําแผนผังวัดใหสอดคลองกับยุคพัฒนา 
2. การควบคุมแบบแปลนเสนาสนะแตละวัดใหอยูในหลักประหยัดและพอเหมาะ

พอสมควรแกสภาพทองถ่ินและกอสรางตามแบบแปลน 
3 . การควบ คุม ให แต ละวัด  ท่ี สร างถาวรวัต ถุ ให เป นทรงไทย  หรือ ให รักษ า

ศิลปะวัฒนธรรมทองถ่ินเปนสําคัญ 
4. การควบคุมการเงินและบัญชีรายรับและรายจายของแตละวัดใหเปนไปตามหลักบัญชี 
5. การควบคุมดูแลเอกสารตางๆ ของเจาอาวาสเชนรายงานขอรับพระราชทาน

วิสุงคามสีมาใหเปนไปโดยถูกตอง 
6. การควบคุมการจัดการศาสนสมบัติของวัดใหเปนไปตามกฎกระทรวงการสงเสริม

กิจการของวัดเจาคณะทุกชั้นควรสงเสริมเจาอาวาสในการสาธารณูปการ 
ดังนั้น งานนวกรรม หรือการกอสรางปฏิสังขรณ นับเปนหนาท่ีสําคัญอีกอยางหนึ่งของ

พระสงฆในพระพุทธศาสนา เพราะเปนการชวยบํารุงรักษาพุทธสถานและเสนาสนะสงฆ (คือการท่ี
อยูอาศัยของพระสงฆ) ใหคงดีอยูตลอดไป รวมท้ังเปนโอกาสใหมีการสรางสรรคศิลปกรรม ท่ีงดงาม
ตามคตินิยมของไทย ฝากไวในแผนดินใหเปนสมบัติของชาติตอไปดังท่ีเห็นไดวา ศิลปกรรมของชาติ 
หลายลักษณะถูกสรางสรรคไวในวัด เชน โบสถ วิหาร ศาลาการเปรียญ สถูปเจดีย ตลอดไปถึง
จิตรกรรม และลายวิจิตรตางๆงานดานกอสรางปฏิสังขรณ ท่ีแตละวัดไดอํานวยการใหสรางข้ึนท่ี
สําคัญฯ นั้น สามารถแบงจําแนกไดเปน 4 ประเภทคือ 

(1) สิ่งกอสรางท่ีสรางข้ึนเพ่ือแสดงความกตัญูตอผูมีพระคุณ เชน มณฑป 
(2) สิ่งกอสรางท่ีสรางข้ึนตามความรับผิดชอบในหนาท่ี เชน ถาวรวัตถุท้ังหลาย มี โบสถ 

กุฏิ ศาลาการเปรียญ ฯลฯ 
(3) สิ่งกอสรางท่ีสรางข้ึนเพ่ือเปนอนุสรณแกผูมีพระคุณตอชาติบานเมือง เชน อนุสรณ

สถานพิพิธภัณฑตางๆ 
(4 ) สิ่ ง ท่ีกอสรางท่ีสรางข้ึนเพ่ือประโยชนแกสาธารณชนท่ัวไป เชน  ศาลาพัก 

โรงพยาบาล โรงเรียน ฯลฯ 
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งานนวกรรม หรืองานสาธารณูปการในยุคสมัยปจจุบัน ซ่ึงเปนท่ีรูจักกันวาเปนยุค
โลกาภิวัฒนหรือยุคท่ีโลกมีความเปลี่ยนแปลงไปอยางรวดเร็วมาก ทําใหศิลปกรรมวัฒนธรรมท่ีสืบ
ทอดกันมาในหลายๆ ทองถ่ินเริ่มกลายเปนแบบผสมผสานในทุกๆ ดาน รวมไปถึงงานดาน
สถาปตยกรรมท่ีแตละวัดพยายามแขงขันกันท่ีจะสรางถาวรวัตถุโดยตอบสนองความตองการของ
ตนเอง หรือบางครั้งก็พยายามสรางเพ่ือดึงดูดใหพุทธศาสนิกชนไดมีโอกาสเขามาทําบุญท่ีวัดใหมากๆ 
โดยการสรางถาวรวัตถุเปนตัวกระตุนในการทําบุญ แนวความคิดแบบนี้ไมไดสงผลแตในดานบวก
เพียงอยางดานเดียว  

จากปญหาและความสําคัญของวัด ท่ีจะตองมีการพัฒนารูปแบบเดิม ท่ีสํ านั ก
พระพุทธศาสนาแหงชาติไดเสนอไวใหพัฒนารูปแบบสาธารณูปการของวัดใหดียิ่งข้ึน และใหมี
ขอบังคับใช ใหทุกวัดตองปฏิบัติตาม เพ่ือใหเปนไปในแนวทางเดียวกัน ดวยเหตุนี้ผูเขียนมีความ
สนใจท่ีจะนําเสนอรูปแบบการจัดการสาธารณูปการ เพ่ือใหทราบถึงการพัฒนารูปแบบการ
สาธารณูปการ เพ่ือใหวัดและพุทธศาสนาดํารงอยูคูสังคมไทยสืบไป 
 

การจัดการสาธารณูปการ คืออะไร 
ผูเขียนไดวิเคราะหแนวคิดเก่ียวกับการจัดการสาธารณูปการ โดยมีนักวิชาการไดให

ความหมายของการจัดการสาธารณูปการ ไวดังนี้ สาธารณูปการ หมายถึง การดําเนินการเก่ียวกับ
การพัฒนาวัดดานอาคารสถานท่ีและสิ่งแวดลอม เพ่ือใหวัดเอ้ือประโยชนตามภารกิจของเจาอาวาส
ดานอ่ืนๆ การพัฒนาเหลานี้ไดแก การดูแล การทํานุบํารุงรักษาสาธารณสมบัติของวัด การดูแลและ
รักษาสิ่งกอสรางอาคารสถานท่ี เชน พระอุโบสถ เมรุ อาคารเรียน หอธรรม ศาลาการเปรียญ 
เปนตน งานสาธารณูปการแตละวัดจะไมเทาเทียมกัน มากหรือนอยข้ึนอยูกับขนาดของเศรษฐกิจ 
ความตองการของชุมชนและบารมีของเจาอาวาสหรือพระสงฆในวัดเปนสําคัญ การสาธารณูปการ  
หมายถึง การกอสรางและการบูรณปฏิสังขรณ สําหรับ สาธารณูปการ ท่ีจัดเปนระเบียบบริหารการ
คณะสงฆสวนกลางและระเบียบการปกครองคณะสงฆสวนกลางเรียกวา “การสาธารณูปการ” 
นั้น หมายถึง 

1. การกอสรางและการบูรณปฏิสังขรณ ศาสนวัตถุและศาสนสถาน 
2. กิจการอันเก่ียวกับวัด คือ การสราง การตั้ง การรวม การยาย การยุบเลิก การขอรับ

พระราชทานวิสุงคามสีมา การยกวัดรางเปนวัดท่ีมีพระภิกษุอยูจําพรรษา และการยกวัดราษฎรข้ึน
เปนพระอารามหลวง 

3. กิจการของวัดอ่ืนๆ เชนการจัดงานวัด การรับบริจาค 
4. การศาสนสมบัติของวัด 
ตามความหมายท่ีกลาวมานี้ผูวิจัยไดสรุปวามีลักษณะของการกระทําการสาธารณูปการ

ใน 3 ประการ คือ 
1. การกระทํา ดวยแรงความคิด แรงงานและทุนทรัพยรวมถึงการควบคุม 
2. การกระทํา ดวยเอกสารรายงาน 
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3. การทํา โดยการจัดประโยชน 
การควบคุมและสงเสริม การสาธารณูปการ เปนงานท่ีละเอียดออนเปนตัวหลักของการ

คณะสงฆ แตผูปฏิบัติโดยตรงคือ เจาอาวาส ซ่ึงเปนพระสังฆาธิการระดับวัด เจาคณะทุกสวน ทุกชั้น
ตองมีความสัมพันธกัน 2 ประการ คือ ควบคุมการสาธารณูปการและสงเสริมการสาธารณูปการ  

การควบคุมดูแลวัดนั้น เจาคณะจะเพิกเฉยมิได ถาเพิกเฉยจะเปนการละเวนการปฏิบัติ
ตองสอดสอง ดูแล ชี้แจง แนะนํา ในการสาธารณูปการของเจาอาวาส ดังตอไปนี้ 

1. ควบคุมการทําแผนผังวัดใหสอดคลองกับยุคพัฒนา 
2. ควบคุมแบบแปลนเสนาสนะแตละวัดใหอยูในหลักประหยัดและพอเหมาะพอควรแก

สภาพทองถ่ินและกอสรางตามแบบแปลน 
3. ควบคุมใหแตละวัดสรางถาวรวัตถุใหเปนทรงไทย หรือใหรักษาศิลปวัฒนธรรม

ทองถ่ินเปนสําคัญ 
4. ควบคุมการเงินและบัญชี รับ – จาย ของแตละวัดใหเปนไปตามหลักบัญชี 
5. ควบคุมดูแลการเอกสารตางๆ ของเจาอาวาส เชน รายงานขอรับพระราชทาน

วิสุงคามสีมาใหเปนไปโดยถูกตอง 
6. ควบคุมการจัดการศาสนสมบัติของวัดใหเปนไปตามกฎกระทรวง 
จะเห็นไดวา งานสาธารณูปการเปนงานสําคัญ โดยเฉพาะเปนงานละเอียดออนเปนงาน

ประดับทองถ่ินและการพระศาสนา เปนงานท่ีใหความสําคัญแกพระสังฆาธิการและเห็นผลงานของ
พระสังฆาธิการไดเร็วกวางานอ่ืน แตก็มักเปนเหตุกอปญหา เชน บางแหงเกิดความขัดแยงระหวาง
วัดกับชาวบานจนถึงลุกลามใหญโต ก็เพราะการสาธารณูปการเปนเหตุหากเจาคณะไดเห็น
ความสําคัญเรงรัดตรวจตราชี้แจงแนะนํา การปฏิบัติหนาท่ีของพระสังฆาธิการไดดีแลว การขัดแยง
ระหวางวัดกับบานจะลดนอยลงตามลําดับ และความสมัครสมานสามัคคีระหวางบานกับวัดจะมีมาก
ข้ึนเปนเหตุใหการคณะสงฆและการพระศาสนาดําเนินไปดวยความเรียบรอยดีงาม การควบคุม

สงเสริมการสาธารณูปการ จึงถือเปนหนาท่ีอันสําคัญของพระสังฆาธิการทุกระดับชั้น (พระเทพ
ปริยัติสุธี , 2540 :41) การพัฒนาสาธารณูปการแบ งออกเปน 3 ระดับ คือ 1 ) พัฒนาวัด 
2) พัฒนาคนในวัด 3) พัฒนาชุมชน และเม่ือกลาวโดยสรุปความมุงหมายของสาธารณูปการก็เพ่ือ
บํารุงรักษาและสงเสริมวัดใหเปนท่ีอํานวยประโยชนแกประชาชนหรือแกสังคมผูเปนเจาของวัดให
วัฒนาถาวรสืบไป  

กลาวโดยสรุปไดวา การสาธารณูปการจะเนนในสวนบํารุงรักษาวัดและ ศาสนสมบัติของ
วัดใหเปนไปดวยดี เปนหนาท่ีของผูบริหารวัดและคณะสงฆโดยตรง ในสวนของรัฐและพุทธบริษัท 
จะตองอุปถัมภดวยไมวาจะเปนการกอสรางหรือบูรณะรักษาเสนาสนะของพระสงฆ พระสังฆาธิการ
ทุกรูปตองมองเห็นความสําคัญของการจัดทําแผนแมบทการกอสราง และรูจักวิธีการบริหารงาน
สาธารณูปการเปนอยางดี มีเทคนิคและวิธีการขอคําปรึกษากับหนวยงานราชการท่ีรับผิดชอบ 
การบริหารจัดการงานสาธารณูปการท่ีดี จะตองรูจักวิธีบูรณปฏิสังขรณ โดยยึดหลักการบริหาร
บูรณปฏิสังขรณ การรักษาดูแล ทํานุบํารุง ศาสนวัตถุและศาสนสถานและการจัดทําวัดใหเปนวัด
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พัฒนาตัวอยาง งานสาธารณูปการเปนงานสําคัญ และเปนงานละเอียดออน เปนงานประดับทองถ่ิน
และการพระศาสนา เปนงานท่ีใหความสําคัญแกเจาอาวาสและเห็นผลงานของเจาอาวาสไดเร็วกวา
งานดานอ่ืนๆ การควบคุมสงเสริมการสาธารณูปการจึงถือเปนหนาท่ีอันสําคัญของเจาคณะทุก
ระดับชั้น 
 

แนวทางการพัฒนาการจัดการสาธารณูปการของวัด 
การบริหารบุคลากร 
การกระทําใหสิ่งเหลานั้นใหดีข้ึนหรือใหสําเร็จประโยชนดานการบริหารบุคลากร มีการ

ตั้งคณะกรรมการหลายทานตองฟงเหตุผลของคนสวนใหญชวยฟนฟูบูรณปฏิสังขรณโบราณสถานให
กลับมาเกือบเหมือนเดิม สถานภาพความเปนพระในปจจุบันตองเปนผูมีหัวใจทางดานการพัฒนา
บุคคล ท้ังดานวัตถุและพัฒนาทางดานจิตใจ เรื่องท่ีสําคัญท่ีสุดเราจะพัฒนาพระกับชาวบานใหเขา
มารวมมือกันทางพระพุทธศาสนาจะไดแข็งแรง พุทธศาสนาไดมีอายุม่ันยืนยาว ในปจจุบันคนหลง
ทางดานวัตถุมากกวาทางดานจิตใจ ตองใหมีธรรม ตองมีความรูความเขาใจ  รูปแบบเปนสิ่งสําคัญ
คนมีความรูตองคูกับคุณธรรม ถาขาดคุณธรรมกับศรัทธาญาติโยมเขาถึงธรรมมีขอคิด เชื่อวาถาทํา
ไดอยางนี้ พระพุทธศาสนาจะเจริญรุงเรืองเปนแน ถาหากยังไมถึงธรรมท้ังพระกับฆราวาสก็ขาด
ความเจริญรุงเรือง คือวัดกับบานตองมีการพ่ึงพาอาศัยซ่ึงกันและกัน คือ พระใหอาหารใจ ชาวบาน
ใหอาหารทางกาย ก็มีท่ีพ่ึงทางพระ พระก็มีท่ีพ่ึงทางบาน มีธรรมเปนยาขนานหนึ่งไดเขาถึงจิตใจ
ศรัทธาประชาชน เปนผูประสานวัดกับบานไดเปนอยางดี การบริหารงานบุคคลในสวนนี้จะตองไป
สัมพันธกับการสาธารณูปการ  ก็คือจะตองมีความรูความเขาใจแลวก็มีวิสัยทัศนตอการสรางและก็มี
องคความรูในการท่ีจะสรางอยางท่ีเห็นเปนรูปธรรมคือ การสรางวัด ซ่ึงบทบาทในการสรางเสนาสนะ 
หรือทะนบุารุงวัด โบราณสถาน สิ่งเหลานี้บงบอกถึงการอนุรักษหรือการสืบทอดพระพุทธศาสนาใน
ดานศาสนวัตถุอันเปนการกลอมเกลาจิตใจของชาวพุทธ เปนสิ่งท่ียึดเหนี่ยวทางจิตใจสูการประพฤติ
ปฏิบัติ ซ่ึงในภาวะปจจุบันพระตองเปนผูปฏิบัติดีปฏิบัติชอบประกอบพรอมกับการพัฒนาสังคมท่ีดี 
คือพระสงฆเปนผูนําเพราะวาโดยสวนใหญแลวนั้น ถาวาผูนําเปนผูมีหลักศีลธรรมแลวสุปฏิปนโน 
ปฏิบัติดีแลว  อุชุปฏิปนโน ปฏิบัติตรงแลว ญายปฏิปนโน ปฏิบัติเพ่ือรูธรรมเปนเครื่องออกจากทุกข
แลว สามีจิปฏิปนโน ปฏิบัติสมควรแลว อาหุเนยโย ควรแกการนํามาบูชา ปาหุเนยโย ควรแกการ
สักการะ จะเห็นความเมตตาจิตตอสังคมทุกชนชั้นไดเปนอยางดี ไมวาจะจําพรรษาอยูท่ีใดก็จะเปนผู
บุกเบิกพัฒนา นําความเจริญท้ังทางดานจิตใจและวัตถุ สําหรับการสรางอุโบสถนั้น ไมใชเรื่องทําได
งายๆ ถือวาเปนศาสนสถานท่ีสําคัญท่ีสุดอีกอยางหนึ่งในวัด การกอสรางจะตองใชกําลังทรัพย 
กําลังคน กําลังศรัทธาและอ่ืนๆ ผูท่ีจะสรางจะตองมีบารมีหลายดาน ตองติดตอประสานงานกับ
หลายฝาย เชน พระสงฆในวัดตองเอาใจใสขวนขวายประสานงาน ชาวบานก็ตองสนับสนุนชวยเหลือ
ตามกําลัง หากมีขอขัดแยงหรือขัดของก็จะเปนอุโบสถท่ีไมบริสุทธิ์หรือมีตําหนิ เจาภาพเจาศรัทธาก็
ตองลงทุนทรัพยเอาใจใสดูแลใหเปนไปตามวัตถุประสงค หลักของการกอสรางและจัดทํา ชางท่ีทําก็
ตองมีฝมือเปนท่ียอมรับเพราะการกอสรางมีท้ังศาสตร ศิลป วัฒนธรรม ประเพณี เปนตน  
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สรุปไดวา การกอสรางจะตองใชกําลังทรัพย กําลังคน กําลังศรัทธาและอ่ืนๆ ผูท่ีจะ
สรางจะตองมีบารมีหลายดาน ตองติดตอประสานงานกับหลายฝาย เชน พระสงฆในวัดตองเอาใจใส
ขวนขวายประสานงาน ชาวบานก็ตองสนับสนุนชวยเหลือตามกําลังผูท่ีจะสรางจะตองมีบารมีหลาย
ดาน ตองติดตอประสานงานกับหลายฝาย เชน พระสงฆในวัดตองเอาใจใสขวนขวายประสานงาน 
ชาวบานก็ตองสนับสนุนชวยเหลือตามกําลัง  หากมีขอขัดแยงหรือขัดของก็จะเปนอุโบสถท่ีไม
บริสุทธิ์หรือมีตําหนิ เจาภาพเจาศรัทธาก็ตองลงทุนทรัพยเอาใจใสดูแลใหเปนไปตามวัตถุประสงค  
หลักของการกอสรางและจัดทํา ชางท่ีทําก็ตองมีฝมือเปนท่ียอมรับเพราะการกอสรางมีท้ังศาสตร 
ศิลป วัฒนธรรม ประเพณี เปนตน 

การบริหารงบประมาณ 
การกอสรางเสนาสนะ เชน กุฏิ ศาลาการเปรียญ อุโบสถ วิหาร ศาลาบําเพ็ญกุศล 

และโรงเรียนพระปริยัติธรรม เปนตน เจาอาวาสแตละวัดก็ไดดําเนินการกอสรางและบูรณปฏิสังขรณ
เสนาสนะมีความเปนระเบียบเรียบรอยม่ันคงแข็งแรงเพียงพอตอการใชประโยชนของพระพระภิกษุ
สามเณรและประชาชนท่ีอยูในเขตใกลเคียงกับวัดนั้นๆ  เหมาะสมกับสภาพของแตละวัด มีวัดบางวัด
ท่ียังมีการกอสรางไมเรียบรอยและไมเหมาะสมตอการใชประกอบศาสนกิจ วัดในจังหวัดทุกวัดก็ไดมี
พัฒนาปรับปรุงอาคารเสนาสนะบริเวณวัดอยูตลอดเวลา เชน บูรณะซอมแซมอาคารท่ีชํารุดทรุด
โทรมใหอยูในสภาพท่ีม่ันคงใชประโยชนไดและสวยงามข้ึน วัดนั้นมีการจัดหาทุนตามความเหมาะสม
ของสภาพวัดท่ีเปนไปตามกฎ ระเบียบของมหาเถรสมาคม สวนใหญแลวกลาวถึงเรื่องงบประมาณท่ี
ขาดการสนับสนุนจากหนวยงานของรัฐ บางวัดขาดปจจัยท่ีจะนํามาซอมแซมเสนาสนะตางๆ 
เปนภาระท่ีเจาอาวาสตองขวนขวายพยายามหางบประมาณจากญาติโยมมาบูรณซอมแซมเสนาสนะ
ใหมีความม่ันคงถาวรตอไปได วัดควรท่ีจะดําเนินการกอสรางตามกําลังความสามารถไมกอหนี้สิน 
โดยยึดหลักของความพอเพียง ตามความสามารถของพระสังฆาธิการระดับวัดในการท่ีจะหาทุน
ทรัพยมาดําเนินการ  เพราะทางภาครัฐไมไดใหการสนับสนุนงบประมาณในดานการกอสราง วัดท่ีมี
ความพรอมดานงบประมาณ คือ เจาอาวาสเปนผูมีบารมีสามารถท่ีจะชักชวนประชาชนใหมีสวนรวม
ในการกอสรางและบูรณปฏิสังขรณ และมีบุคลากรท่ีชวยวางแผนผังในการดําเนินการกอสรางและ
บูรณปฏิสังขรณเสนาสนะของวัดใหมีความเหมาะสมและเพียงพอตอการประกอบศาสนกิจไดมาก  
การซอมแซมปรับปรุงศาสนวัตถุและศาสนสถานท่ีมีอยูเดิมใหม่ันคงถาวรและกอสรางเพ่ิมเติมให
เหมาะสมกับสภาพแวดลอม ซ่ึงมีความจําเปนตอการเผยแผพระพุทธศาสนาท่ีจะรักษา
พระพุทธศาสนาให มีความม่ันคงตอไปได บางวัดมีคณะกรรมการวัดจํานวนมากจึงชวยหา
งบประมาณใหเพียงพอตอการกอสรางและบูรณปฏิสังขรณ แตตองมีคณะกรรมการเงินในการดูแล
รักษา ทําบัญชีรายรับ-รายจายตามความเปนจริง เจาอาวาสตองมีความยุติธรรมเพ่ือสรางศรัทธา
ประชาชนท่ัวไปชวยเหลือในการกอสรางตางๆ ภายในวัดใหเจริญรุงเรืองสืบตอไป การพัฒนา
เสนาสนะภายในวัดมีความเปนระเบียบเรียบรอยเพียงพอตอการใชสอยในกิจการของคณะสงฆตาม
ความรูความสามารถของเจาอาวาสนั้นๆ มีวางแผนในการใชท่ีดินอันเปนท่ีต้ังวัดในการกอสราง
อาคารเสนาสนะใหเปนประโยชนสูงสุด ตามนโยบายของคณะสงฆ มีบางวัดท่ีไมไดวางแผนในการใช
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ท่ีดินของวัดใหเปนประโยชนตอกิจการพระศาสนาไมมีทิศทางในการพัฒนาวัด หรือบางวัดตอง
ดําเนินการพัฒนาตามความเห็นของบุคคลท่ีเปนกําลังศรัทธาของวัดนั้นๆ ซ่ึงอาจจะไมเปนระเบียบ
เรียบรอย และเปนภาระของผูท่ีจะมาบริหารในภายหลัง คณะสงฆควรมีการวางแผนผังในการพัฒนา
วัดและพัฒนาความรูความสามารถใหพระสังฆาธิการระดับวัดในการนําไปดูงานวัดตัวอยางท่ีมีแบบ
แผนในการพัฒนาท่ีชัดเจน และคณะสงฆควรมีคณะกรรมการระดับผูปกครองชวยใหความรู ความ
เขาใจในการทําแผนผังการพัฒนาวัด และตรวจสอบการดําเนินการเปนข้ันตอนตามแบบแผนควร
จัดหางบประมาณจากแหลงตางๆ เชน จากประชาชนในเขตวัด พ้ืนท่ีใกลเคียงและหนวยงาน
ราชการ เทศบาลตําบล ซ่ึงเปนเขตรับผิดชอบโดยตรง มาสนับสนุน และทางวัดควรรายงานแจง
ความกาวหนาทางงานดานสาธารณูปการท่ีวัดไดดําเนินการสรางเปนระยะ เพ่ือความถูกตองในดาน
ขอมูลใหประชาชนไดทราบควรจัดคน พระสงฆ ไปประชาสัมพันธ เชน การจัดรถประชาสัมพันธ 
และบอกขาวสารทางดานสื่อวิทยุ ใบปลิว ปายโฆษณา และเสียง ตามสายบอกขาวงานดาน
สาธารณูปการของวัด ใหประชาชนไดรับรูอยางท่ัวถึง เพ่ือใหประชาชนไดมารวมกันสราง
สาธารณูปการวัด ดานงบประมาณมาสรางใหเร็วยิ่งข้ึน 

สรุปไดวา วัดมีคณะกรรมการวัดจํานวนมากจึงชวยหางบประมาณใหเพียงพอตอการ
กอสรางและบูรณปฏิสังขรณ  แตตองมีคณะกรรมการเงินในการดูแลรักษา ทําบัญชีรายรับ-รายจาย
ตามความเปนจริง  เจาอาวาสตองมีความยุติธรรมเพ่ือสรางศรัทธาประชาชนท่ัวไปชวยเหลือในการ
กอสรางตางๆ ภายในวัดใหเจริญรุงเรืองสืบตอไป การพัฒนาเสนาสนะภายในวัดมีความเปนระเบียบ
เรียบรอยเพียงพอตอการใชสอยในกิจการของคณะสงฆตามความรูความสามารถของเจาอาวาสนั้นๆ  
มีวางแผนในการใชท่ีดินอันเปนท่ีตั้งวัดในการกอสรางอาคารเสนาสนะใหเปนประโยชนสูงสุด 
ตามนโยบายของคณะสงฆ มีบางวัดท่ีไมไดวางแผนในการใชท่ีดินของวัดใหเปนประโยชนตอกิจการ
พระศาสนาไมมีทิศทางในการพัฒนาวัด 

การบริหารวัสดุอุปกรณ 
ประติมากรรมพ้ืนบาน ประติมากรรม คือ การปน แกะสลัก หลอ รวมท้ังการเคาะบุตี 

เชื่อม เพ่ือใหไดมาซ่ึงรูปลักษณท่ีตองการ โดยอาจเปนการจาลอง หรือทําใหเหมือนจริง เชน 
อนุสาวรีย รูปปน และพญานาคในวัด ถวยชาม เปนตน โดยท่ัวไปงานประติมากรรมจะมีรูปทรงแยก
เปน 3 ลักษณะใหญๆ คือ 1. รูปทรงลอยตัว เปนประติมากรรมท่ีมีฐานรองรับอยูตอนลาง โดยการ
เฉลี่ยนาหนักลงสูฐานสามารถมองดูไดโดยรอบ เชน พระพุทธรูปท่ีประดิษฐานในโบสถ วิหาร 
เปนตน 2. รูปทรงนูน เปนประติมากรรมท่ีมีลักษณะนูนข้ึนมาจากพ้ืน เพ่ือเสนอรูปทรงเฉพาะดานใด
ดานหนึ่งใหปรากฏ เชน ลวดลายแกะสลักไมบนหนาบัน โบสถ วิหาร ลวดลายรูปปนตกแตงฐาน
สถูปเจดีย ลวดลายท่ีดุนใหนูนข้ึนจากแผนหนังสือแผนโลหะ เปนตน 3. รูปทรงจมอยูในพ้ืน 
เปนประติมากรรมท่ีมีลักษณะรูปทรงท่ีเกิดข้ึนดวยเสนท่ีขีดใหลึกลงไปในพ้ืนหรือฉลุสวนท่ีเปนพ้ืน
ออกใหคงไวแตสวนท่ีเปนรูป เชน ภาพหนังใหญวัดขนอน จังหวัดราชบุรี ลวดลายแทงหยวกประดับ
เมรุเผาศพของชาวบานในเขตมีนบุรี สุพรรณบุรี เพชรบุรี เปนตน  
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วัสดุท่ีชาวบานนิยมนํามาใชในการสรางงานประติมากรรมจะสะทอนให เห็นถึง
สภาพแวดลอมทาธรรมชาติของทองถ่ินนั้น วัสดุท่ีชวงพ้ืนบานนํามาใชในการสรางงานในแตละ
ทองถ่ิน มีอยูหลายชนิดไดแก 

1. ดิน เปนวัสดุท่ีหาไดงายในทุกทองถ่ิน โดยเฉพาะในทองถ่ินภาคกลางท่ีมีดินซ่ึงมี
คุณภาพพิเศษ เชน ดินเปนวัสดุพ้ืนฐานสําหรับงานปน ประติมากรรมพ้ืนบานท่ีทําดวยดิน มีท้ัง
ประเภทผึ่งใหแหง และเผาใหสุก ในบางครั้งก็ใชปน เพ่ือเปนแมแบบในการทําพิมพหลอปูนหรือ
โลหะ ประติมากรรมท่ีปนดวยดินชาวบานนิยมทํากัน ไดแก พระพิมพ ตุกตารูปปนสัตว ลวดลาย
ประดับสิ่งกอสราง เปนตน 

2. หิน เปนวัสดุท่ีใชสําหรับทํางานแกะสลัก ทองถ่ินภาคกลางนิยมใชหินทรายแกะสลัก
รูปเคารพและลวดลายตางๆ อันเปนมรดกทางวัฒนธรรมท่ีตกทอดมาแตโบราณ ประติมากรรมสลัก
หินท่ีทํากัน เชน ลูกนิมิต พระพุทธรูป สาก ครก เปนตน 

3. ปูน เปนวัสดุท่ีใชปนและหลอ ถาตองการปนจะตองนําปูนมาเผาใหสุกแลวปนใหเปน
ผงผสมดวยน้ํายาโขลกจนเหนียวนุม และจึงนํามาปนเปนลวดลาย หรือรูปตางๆ เปนท่ีนิยมทํากันมา
ต้ังแตโบราณเม่ือแหงแลวมีความคงทนไมแพดิน และยังสามารถใชกับงานท่ีมีความละเอียดไดอีก
ดวย ประติมากรรมปูนปนมีท้ังท่ีปนโดดๆ เปนรูปทรงลอยตัว และปนเปนรูปทรงนูนประดับตกแตง
อาคารสิ่งกอสราง เชน หนาบันบัวปลายเสา ซุมประตู ซุมหนาตาง รูปภาพทวารบาน ลวดลาย
ประดิษฐาน สถูปเจดีย ปรางค เปนตน 

4. ไม เปนวัสดุท่ีมีอยูท่ัวๆ ไปในทุกทองถ่ิน เชน ไมสัก ไมโพธิ์ ไมปลูก ไมโมก ไมละมุด 
ไมขนุน เปนตน สวนมากเปนไมเนื้อละเอียดเหมาะสําหรับนํามาแกะสลักเปนรูปทรงลอยตัวหรือ
ลวดลาย และสิ่งประดับตกแตงอาคารสถานท่ี ยานพาหนะท่ีสรางดวยไม ประติมากรรมพ้ืนบานสลัก
ไมพบไดท่ัวไป ดังจะเห็นไดจากลวดลายหนาบันโบสถ วิหาร คันทวย หยองรับ หนาตาง รูปภาพ 
และลวดลายประดับเครื่องดนตรีไทย เชน ซออู ซอดวง ระนาด หรือพระพุทธรูป เปนตน 

5. หยวกกลวย เปนวัสดุท่ีไดมาจากกาบของตนกลวย โดยลอกจากลาตนกลวยเปนกาบ
ยาว ชาวบานนํามาแทง หรือฉลุเปนลวดลาย แลวนํามาประกอบกันข้ึน เพ่ือประดับและตกแตง 
“เบญจา” สําหรับรดน้ําในการมงคลตางๆ เชน ตัดจุก หรือประดับธรรมาสนสําหรับพระเทศน หรือ
ประดับเมรุ หรือเชิงตะกอนเพ่ือตั้งเผาศพการแทงหรือสลักหยวกนี้ บางทีเรียกวา ทําเครื่องสด 

6. โลหะ เปนวัสดุท่ีชาวบานใชหลอรูปตางๆ เชน พระพุทธรูป กระติ่ง ระฆัง เปนตน
บางครั้งก็ตีแผเปนแผน แลวนําไปประดับตกแตงบุหุมวัตถุตางๆ โดยดุนเปนลวดลายสวยงามหรือ
นํามาทําเปนเครื่องประดับตางๆ โลหะท่ีนิยมใชกัน ไดแก ทองแดง ทองสัมฤทธิ์ ชิน เงิน นาก 
ทองคํา ดีบุก เปนตน 

แนวทางการกอสรางและบูรณปฏิสังขรณีตองคํานึงถึงประโยชนในดานวิชาการ 
โบราณสถานใหประโยชนในดานวิชาการมากมายไมวาจะเปนโบราณคดี ประวัติศาสตร ศิลปกรรม 
สถาปตยกรรม ประวัติศาสตรศิลป ประโยชนในการศึกษาและพัฒนาเทคโนโลยีในการกอสราง 
การเลือกใชวัสดุในการกอสรางเทคนิคตาง ๆ การเลือกทําเลท่ีตั้ง การทํารากฐานกอนการกอสราง 
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เปนตน ไดประโยชนในทางเศรษฐกิจการทองเท่ียวโบราณสถานตางๆ สวนมากจะเปนจุดสนใจของ
นักทองเท่ียว เปนแหลงพักผอนหยอนใจ ทําใหประชาชนในทองถ่ินเกิดความภาคภูมิใจ เกิด หวง
แหนในการท่ีจะชวยบํารุงรักษา ดํารงไวซ่ึงเอกลักษณของคนในชาติ การแสดงความเคารพคารวะ
ออนนอมถอมตนตอโบราณสถานเหลานั้น การใชประโยชนโบราณสถานตองคํานึงถึงผลกระทบ 
ท่ีจะมีตอโบราณสถาน มีการกําหนดพ้ืนท่ีใชประโยชนใหชัดเจน และไมเปลี่ยนแปลงรูปแบบของ
โบราณสถาน การใชสอยพ้ืนท่ีภายในโบราณสถาน การใชสอยพ้ืนท่ีภายนอกโบราณสถาน 
เปดโอกาสใหพุทธศาสนิกชนโดยท่ัวไปสามารถเขามาใชพ้ืนท่ีเขตโบราณสถาน ดังนั้นพระสงฆตอง
ดูแลรักษาโบราณสถานใหอยูในสภาพดีไมทรุดโทรม ทานเปดเปนสถานท่ีเพ่ือบริการคนควาวิจัยวัดท่ี
มีโบราณสถาน วัดมีหนาท่ีสงเสริมสนับสนุนในเชิงวิชาการทางดานประวัติศาสตรโบราณคดีและการ
อนุรักษเบื้องตนของโบราณสถานนั้น ทานมีการจัดการเผยแพรเอกสารประชาสัมพันธการสงเสริม
การอนุรักษโบราณสถานแกพระสงฆและพุทธศาสนิกชน ทานจัดหาผูมีความรูใหเปนผูแนะนําในการ
ชมและศึกษาคนควาวิจัยโบราณสถานทางประวัติศาสตร ทานอํานวยความสะดวกในดานตางๆ ของ
ผูท่ีมาคนควาวิจัยและศึกษาในพ้ืนท่ีโบราณสถาน เชน มีหองน้ํา ถังขยะ ใหเพียงพอตอการใชสอย
และจัดวางใหเปนระเบียบไมบดบังสิ่งท่ีเปนโบราณสถานอยางเหมาะสม เขตสงเสริมใหเปนเขต
เศรษฐกิจท่ีเจริญม่ังค่ัง โบราณสถานท่ีสรางข้ึนเพ่ือเปนประโยชนใชสอยในชีวิตประจําวัน เชน 
คูเมือง สระน้ํา อางเก็บน้ํา สระพัง หรือบอบาดาลในมัยสุโขทัย เปนตน โบราณสถานท่ีเปนท่ีอยู
อาศัย ไดแก โบราณสถานท่ีมนุษยสรางข้ึนเพ่ือเปนท่ีอยู เชน บานเรือน วัง เปนตน หรืออาจ
ดัดแปลงโดยอาศัยธรรมชาติ เชน ถํ้าท่ีมีมนุษยเขาไปอาศัยและท้ิงรองรอยไว โบราณสถานท่ีไมไดใช
ประโยชนตามวัตถุประสงคของการกอสราง และไมมีคนอยูอาศัยและใชประโยชนแลว โบราณสถาน
ท่ียังใชประโยชนตามวัตถุประสงคของการกอสราง และยังมีคนอยูอาศัย หรือเขาไปใชประโยชนอยู 
รวมคิดคนและสรางรูปแบบ วิธีการพัฒนาเพ่ือแกไขปญหาและลดปญหาท่ีเกิด หรือเพ่ือสรางสรรค
สิ่งใหมท่ีเปนประโยชน หรือเพ่ือสนองความตองการ รวมวางนโยบาย แผนงาน โครงการ หรือ
กิจกรรมเพ่ือขจัดและแกไขปญหาและเพ่ือสนองความตองการ รวมตัดสินใจในการใชทรัพยากรท่ีมี
จํากัดใหเกิดประโยชนมากท่ีสุด รวมควบคุม ติดตาม ประเมินผล และรวมบํารุงรักษาโครงการ
กิจกรรมท่ีไดทําไวเพ่ือใชประโยชนตอไป กําหนดขอบเขตพ้ืนท่ีทางประวัติศาสตร ตองใหเกิดความ
แนชัดเพ่ือประโยชนในการบริหารพ้ืนท่ีในการควบคุม การอนุรักษ การนํากลับมาใชประโยชน และ
การบํารุงรักษาท่ีต้ังของพ้ืนท่ีทางประวัติศาสตรหรือองคประกอบของพ้ืนท่ีท่ีปรากฏใหเห็นเดนชัด 
จัดประโยชนในสถานท่ีทองเท่ียวโบราณสถานท่ีเก่ียวกับการปองกันศัตรู ไดแก โบราณสถานท่ีสราง
ข้ึนเพ่ือปองกันเมืองจากศัตรู เชน ประตูเมือง ปอมประตูเมือง หรือกําแพงเมือง เปนตน 

สรุปไดวา วัสดุอุปกรณ เชน ดิน หิน ปูน โลหะ เปนตน มีการแบงตามวิธีการและ
กระบวนการสรางสรรค วิธีการและกระบวนการสรางสรรคในงานศิลปหัตถกรรมและเครื่องใช
พ้ืนบานแตละอยางมีข้ันตอนวิธีการท่ีไมเหมือนกันข้ึนอยูกับวัสดุท่ีนํามาใชดวย เชน วิธีการจักรสาน 
การแกะสลักไม การปนดวยดิน หรือการทอ ซ่ึงนอกจากมีข้ันตอนและวิธีการท่ีแตกตางแลว  
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วัตถุดิบเครื่องมือสําหรับใชในงานแตละประเภทยังมีลักษณะเฉพาะและวิธีการใชท่ีแตกตางกัน
ออกไปอีกดวย อาจกลาวไดวามีความแตกตางกัน โดยตั้งแตเริ่มข้ันตอนแรกจนถึงเสร็จสิ้นสมบูรณ 

การบรหิารจัดการ   
การบูรณะและพัฒนาวัดวัดวาอารามเม่ือสรางข้ึนแลวจําเปนตองดูแลรักษาอยูเสมอ

เสนาสนะศาสนวัตถุใดท่ีชํารุดทรุดโทรก็บูรณซอมแซมใหคือคงสภาพเดิมสมควรรื้อปลูกสรางใหมก็
ตองรื้อ เปนหนาท่ีของเจาอาวาสท่ีจะตองยึดหลักอุปฐานสัมปทา ถึงพรอมดวยความหม่ัน อารักขา
สัมปทา ถึงพรอมดวยการรักษา การดูแลรักษาและจัดการเก่ียวกับท่ีต้ังบริเวณวัด ท่ีควรดําเนินการ
เปนประจําดังนี้ 

1. ท่ีดินท่ีตั้งวัด ควรจัดใหมีหนังสือสําคัญ สําหรับท่ีดินไวเปนหลักฐานลงทะเบียนไว 
2. ปายชื่อวัด กอนท่ีจะเขาไปในวัดไหน มักจะมองหาปายชื่อวัดกอน แตบางวัดก็ไม

เขียนชื่อปายวัดไว จึงควรทําเสียทุกๆ วัด ปายชื่อวัด ควรทําดวยไมกระดานหรือคอนกรีต ถาทําเสา
คอนกรีตดวยก็จะแข็งแรงทนทานดี ควรติดปายไวท่ีศาลาหนาวัด หากเปนวัดท่ีอยูไกลจากถนนหลวง
หรือหางจากคลองใหญ ควรติดปายชื่อวัดไวท่ีปากทางเขาอีกปายหนึ่ง ควรระบุตําบล อําเภอ จังหวัด
ของวัดไวท่ีปายวัดดวย อนึ่งชื่อวัดนั้นทางวัดจะเปลี่ยนเอาเองตามความพอใจของเจาอาวาสหรือผู
บูรณปฏิสังขรณไมไดตองเสนอขอเปลี่ยนผานเจาคณะตามลําดับจนถึงกรมการศาสนา ดําเนินการ
ตอไป 

3. เขตวัด อาณาเขตของวัดควรมีกําแพงหรือวัตถุอ่ืนบอกสัญลักษณวา เปนเขตแดนของ
วัดวัดใดไมมีกําลังทุนทรัพยเพียงพอ ท่ีจะกอกําแพงหรือทํารั่วถาวร จะปลูกไมยืนตนหรือไมผล เชน 
มะพราวเปนตนเปนแนวเขตก็ได 

4. แผนผังวัด วัดท่ีสรางข้ึนใหมตามกฎกระทรวงยอมมีปญหานอยเพราะกอนจะขอ
อนุญาตสรางวัด กฎกระทรวงกําหนดใหเสนอแผนท่ีแสดงเขตท่ีตั้งวัด แผนผัง สิ่งกอสรางของวัด 

สวนท่ีสรางมากอน ควรทําแผนผังวัดไวเพ่ือความเปนระเบียบเรียบรอยปองกันการ
โตแยงท่ีจะเกิดข้ึนวา อะไรควรจะปลูกสรางใหมจะสรางท่ีตรงไหนแผนผังวัด ควรกําหนดการปลูก
สรางภายในวัดเปน 4 เขต คือ 1) เขตพุทธวาส เปนท่ีตั้งอุโบสถ เจดีย วิหาร ศาลาการเปรียญและ
สถานประกอบพิธีกรรมทางศาสนา เปนแดนท่ีสงบเรียบรอย 2) เขตสังฆาวาส เปนท่ีตั้งกุฎิ โรงครัว 
หอฉัน โรงเก็บพัสดุ ศาลารับแขก 3) เขตสาธารณสงเคราะห เปนบริเวณท่ีกันเขตไวเพ่ือสงเคราะห
ประชาชนเปนท่ีต้ังโรงเรียน ภาษาไทย สุขศาลา สถานพยาบาล สมาคมทางศาสนา หองพัสดุ 
พิพิธภัณฑ ศาลาประชาชน สุสาน ฌาปนสถาน ศาลาบําเพ็ญบุญกุศล เปนตน 4) เขตจัดประโยชน 
วัดท่ีมีท่ีดินเหลือ ควรจะจัดประโยชน หารายไดบํารุงวัดก็ควรแบงเขตไวตางหากจากเขตอ่ืนๆ 
ใหเปนสัดสวน 5) บริเวณวัด ควรปลูกตนไมผล ไมดอก ไมใบ ท่ีเก่ียวกับการเรียนพุทธประวัติหรือ
ตนไมเปนสัญลักษณของชื่อวัดชื่อหมูบานและควรมีปายบอกชื่อตนไมท่ีควรศึกษาดวย เรื่อง นี้มี
คําสั่ง มหาเถรสมาคมวาดวยการปลูกตนไมในท่ีวัดหรือทีธรณีสงฆ พ.ศ. 2520 ท่ีตองปฏิบัติ 6) ลาน
วัด ควรปดกวาดใหสะอาดหรือทําเปนสนามหญา ลาดปูน กําจัดขยะมูลฝอยหรือสิ่งปฏิกูลมีถัง
รับรองเผาขยะตั้งไวเปนระยะ 
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วัดนั้นจึงมีหนาท่ีชวยกันอุปถัมภบํารุงบูรณปฏิสังขรณเสนาสนะตางๆ ในวัดนั้นเพ่ือ
สรางสรรควัดของตนหรือถ่ินใหม่ันคงเจริญรุงเรื่อง หมูบานตําบลใดมีวัดประจําหมูบาน ตําบลนั้น
สะอาดสะอานเสนาสนะนั้นคงแข็งแรงสวยงามเหมาะสมจะเปนเครื่องแสดงถึงฐานะทางเศรษฐกิจ
และความรวมมือรวมใจของประชาชนเปนความดีความภาคภูมิใจของประชาชนแหงหมูบานตําบล
นั้น พระภิกษุสามเณรในมีหนาท่ี ดูแลรักษาวัดใหสะอาดเรียนรอย นาอยูนาอาศัยชวนใหชาวบานมา
ทําบุญมาหาความสุขความสงบในวัด วัดใดไดรับความอุปถัมภ บํารุงจากชาวบานเปนอยางดี
สมํ่าเสมอ พระภิกษุสามเณรในวัดชวยกันดูแลรักษาเปนอยางดีอยูเปนประจําแลวความจําเปนในการ
บูรณปฏิสังขรณก็มีนอย เพราะวัดจะเจริญข้ึนไปตามลําดับ ไมมีสวนปรักหักพังใหบูรณะความจําเปน
ในการท่ีจะตองมีการบูรณะวัดและเสนาสนะในวัดเกิดจากเหตุ 3 ประการคือ 1) ถูกภัยธรรมชาติ 
หรือมีผูจงใจทําลาย 2) ชาวบานและพระภิกษุสามเณรในวัดปลอยปะละเลย ไมเอาใจใสดูแลรักษา 
3) ชาวบานประสบความขาดแคลนจนไมมีกําลังท่ีจะซอมแซมบูรณปฏิสังขรณเสนาสนะตางๆ ในวัด
ของตนได 

เสนาสนะท่ีจําเปนตองสรางและบํารุงรักษาตลอดจนบูรณปฏิสังขรณใหแข็งแรง
ปลอดภัยใชการไดดีอยูทุกโอกาสเพ่ือไหวัดเปนวัดท่ีสมบูรณ คือกุฎิสงฆ ศาลาการเปรียญหรือวิหาร
และพระอุโบสถหรือท่ีเรียกกันท่ัวไปวาโบสถ กุฎิเปนท่ีพํานักอาศัยของพระภิกษุสามเณรมีวัดตองมี
พระภิกษุสามเณรๆ ตองมีกุฎิ ศาลาการเปรียญหรือวิหารสําหรับเปนท่ีคฤหัสถมาทําบุญบําเพ็ญกุศล
รวมกันเปนท่ีพระไดสอนธรรมแกประชาชนจะเปนวัดท่ีใดก็ตามตองมีเสนาสนะ 2 อยางนี้กอนจึงจะ
เปนวัดได และเพ่ือไหวัดเปนวัดโดยสมบูรณมีท่ีสําหรับพระสงฆทําสังฆกรรมตามพระพุทธบัญญัติจึง
ตองมีโบสถหรืออุโบสถดวย ปจจุบันมีวัดท่ีสรางและตั้งข้ึนใหมหลายแหง ทํากุฏิคือท่ีพํานักอาศัยของ
พระภิกษุสามเณรกับศาลาการเปรียญ ท่ีทําบุญฟงเทศฟงธรรมของชาวบานอยูในอาคารเดียวกันซ่ึงก็
ไมนาจะขัดของอะไรเปนการประหยัดเพราะคากอสรางและคาวัสดุกอสรางในเวลานี้แพงมาก และก็
มีวัดบางแหงรวมเอาอุโบสถไวในอาคารเดียวกันกับกุฏิหรือศาลาการเปรียญดวย ซ่ึงไมมีพระธรรม
วินัยขอใดหามไว แตในเวลาทําสังฆกรรมจะตองระวังมาก สวนสิ่งกอสรางอ่ืนๆ อาจจะสรางหรือมีผู
กอสรางถวายดวยศรัทธาไมไดทําใหวัดสมบูรณหรือไมสมบูรณไปได 

การดําเนินการเก่ียวกับการพัฒนาวัดดานอาคารสถานท่ีและสิ่งแวดลอม เพ่ือใหวัดเอ้ือ
ประโยชนตามภารกิจของเจาอาวาสดานอ่ืนๆ การพัฒนาเหลานี้ไดแก การดูแลการทํานุบํารุงรักษา
สาธารณสมบัติของวัด การดูแลรักษาและกอสรางอาคารสถานท่ี เชน พระอุโบสถ เมรุ อาคารเรียน 
หอธรรมกุฏิ ศาลาการเปรียญ เปนตน งานสาธารณูปการแตละวัดจะไมเทาเทียมกัน มากหรือนอย
ข้ึนอยูกับขนาดของเศรษฐกิจ ความตองการของชุมชนและบารมีของเจาอาวาสหรือพระสงฆในวัด
เปนสําคัญท่ีสําคัญคืออุโบสถ  

สรุปไดวา การดําเนินการเก่ียวกับการพัฒนาวัดดานอาคารสถานท่ีและสิ่งแวดลอม 
เพ่ือใหวัดเอ้ือประโยชนตามภารกิจของเจาอาวาสดานอ่ืนๆ การพัฒนาเหลานี้ไดแก การดูแล 
การทํานุบํารุงรักษาสาธารณสมบัติของวัด การดูแลรักษาและกอสรางอาคารสถานท่ี เชน 
พระอุโบสถ เมรุ อาคารเรียน หอธรรมกุฏิ ศาลาการเปรียญเปนตนงานสาธารณูปการแตละวัดจะไม
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เทาเทียมเทียมกัน มากหรือนอยข้ึนอยูกับขนาดของเศรษฐกิจ ความตองการของชุมชนและบารมี
ของเจาอาวาสหรือพระสงฆในวัดเปนสําคัญ ความสัมพันธระหวางวัดและชุมชน เปนความสัมพันธ
แบบถอยทีถอยอาศัยกัน ตั้งแตอดีต จนถึงปจจุบัน เปนความสัมพันธท่ีมีวัดเปนจุดศูนยกลางในการ
ทํากิจกรรมตางๆ ท้ังทางดานการศึกษา การเรียนรูวิถีชีวิตและและเปนท่ีอบรมขัดเกลาใหกับ
ประชาชน วัดจึงเปรียบเสมือนเปนบานหลังท่ีสองของชุมชน ในการรวมกันทํากิจกรรมและสิ่งท่ีเปน
วัฒนธรรมประเพณีของชุมชนในท่ีนั้นๆ ประชาชนในชุมชน จึงใหความรวมมือในการรวมกันสราง
เสนาสนะ ถาวรวัตถุภายในวัด ใหดูสวยงามเปนท่ีเชิดหนาชูตา ของชุมชนท่ีอยูภายในเขตวัดอีกดวย 
งานดานสาธารณูปการวัดจะตองมีพระสังฆาธิการเปนผูนํา และใหความรูตางๆ แกพุทธศาสนิกชนใน
การรวมกันสรางงานสาธารณูปการวัดและมีพุทธศาสนิกชนเปนกําลังชวยในการ บริจาคทรัพยและ
แรงงาน ซ่ึงเปนความสัมพันธแบบถอยทีถอยอาศัยกัน โดยมีวัดเปนศูนยกลางและวัดไดพัฒนา
ทางดานจิตใจ ในการอบรมขัดเกลา สรางความสามัคคีในชุมชน และพัฒนาดานวัตถุเพ่ืออํานวย
ประโยชนแกพระสงฆและคฤหัสถ ในการใชสอยประโยชนศาสนสถานตางๆ รวมกันอีกดวย ซ่ึงงาน
ดานสาธารณูปการนี้ จะเปนตัวบงชี้วัดคุณภาพในดานการพัฒนาวัด ซ่ึงตรงตามหลักการบริหาร
กิจการคณะสงฆ 
 

สรุป 
การดําเนินการเก่ียวกับการพัฒนาวัดดานอาคารสถานท่ีและสิ่งแวดลอม เพ่ือใหวัดเอ้ือ

ประโยชนตามภารกิจของเจาอาวาสดานอ่ืนๆ การพัฒนาเหลานี้ไดแก การดูแล การทํานุบํารุงรักษา
สาธารณสมบัติของวัด การดูแลรักษาและกอสรางอาคารสถานท่ี เชน พระอุโบสถ เมรุ อาคารเรียน 
หอธรรมกุฏิ ศาลาการเปรียญเปนตนงานสาธารณูปการแตละวัดจะไมเทาเทียมเทียมกัน มากหรือ
นอยข้ึนอยูกับขนาดของเศรษฐกิจ ความตองการของชุมชนและบารมีของเจาอาวาสหรือพระสงฆใน
วัดเปนสําคัญ ความสัมพันธระหวางวัดและชุมชน เปนความสัมพันธแบบถอยทีถอยอาศัยกัน ตั้งแต
อดีต จนถึงปจจุบัน เปนความสัมพันธท่ีมีวัดเปนจุดศูนยกลางในการทํากิจกรรมตางๆ ท้ังทางดาน
การศึกษา การเรียนรูวิถีชีวิตและและเปนท่ีอบรมขัดเกลาใหกับประชาชน วัดจึงเปรียบเสมือนเปน
บานหลังท่ีสองของชุมชน ในการรวมกันทํากิจกรรมและสิ่งท่ีเปนวัฒนธรรมประเพณีของชุมชนในท่ี
นั้นๆ ประชาชนในชุมชน จึงใหความรวมมือในการรวมกันสรางเสนาสนะ ถาวรวัตถุภายในวัด ใหดู
สวยงามเปนท่ีเชิดหนาชูตา ของชุมชนท่ีอยูภายในเขตวัดอีกดวย งานดานสาธารณูปการวัดจะตองมี
พระสังฆาธิการเปนผูนํ า และใหความรูต างๆ แก พุทธศาสนิกชนในการรวมกันสรางงาน
สาธารณูปการวัดและมีพุทธศาสนิกชนเปนกําลังชวยในการ บริจาคทรัพยและแรงงาน ซ่ึงเปน
ความสัมพันธแบบถอยทีถอยอาศัยกัน โดยมีวัดเปนศูนยกลางและวัดไดพัฒนาทางดานจิตใจ ในการ
อบรมขัดเกลา สรางความสามัคคีในชุมชน และพัฒนาดานวัตถุเพ่ืออํานวยประโยชนแกพระสงฆและ
คฤหัสถ ในการใชสอยประโยชนศาสนสถานตางๆ รวมกันอีกดวย ซ่ึงงานดานสาธารณูปการนี ้
จะเปนตัวบงชี้วัดคุณภาพในดานการพัฒนาวัด ซ่ึงตรงตามหลักการบริหารกิจการคณะสงฆ 
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บทบาทครูสอนภาษาในยุคไทยแลนด 4.0 
ROLE OF LANGUAGE TEACHER IN THAILAND 4.0 

       

ประวิทย ธงชัย∗ 
 

บทคัดยอ 
บทความนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาลักษณะการสอนภาษาของครูในยุคไทยแลนด 4.0 

(Thailand 4.0) เพ่ือเปนแนวทางใหครูสอนภาษาใชขอมูลเปนชองทางใชสื่อการสอน และกระตุน
ความสนใจของผูเรียนใหไดผล และอีกท้ังศึกษาแนวทางการพัฒนาการเรียนการสอนภาษาของครู
สอนในยุคโลกาภิวัตน (Globalization) และยุคขอมูลขาวสาร โดยครูสอนภาษาสามารถใชสื่อ
ดิจิตอล (Multimedia) สื่ออิเล็กทรอนิกส ในการจัดการเรียนการสอนไดอยางมีประสิทธิผล โดยนํา
ปญญาประดิษฐ   (Artificial Intelligence) เพ่ิมในกิจกรรมการเรียนการสอนชึ่งจะทําใหผูเรียน
ไดรับทักษะท่ีจําเปนไดแกทักษะการสื่อสาร การใชขอมูลและสารสนเทศ การติดตอสื่อสารทางไกล 
การใชคอมพิวเตอรและปญญาประดิษฐ การสรางอาชีพและการเรียนรูดวยตนเอง 
คําสําคัญ: ไทยแลนด 4.0 , โลกาภิวัตน, สื่อดิจิตอล, สารสนเทศ  
 

ABSTRACT 
This article aims to study the teaching ways of teachers in Thailand 4.0 

(Thailand 4.0) as a guideline for language teachers to use information as a way to 
use the teaching materials and to stimulate interests the students effectively. In 
addition, to study of the development of language teaching methods of teachers in 
the globalization era. In the globalization and the information age, the teachers can 
use digital media (electronic media) to manage teaching and learning effectively. By 
using artificial intelligence (A.I.) to the learning activities that students will gain the 
necessary skills, including communication skills, usage of Information and long 
distance communication through computer and artificial intelligence, also creating a 
career and learning themselves. 
Keywords: Thailand 4.0, Globalization, Multimedia, information 
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บทนํา 
ประเทศไทยในตนศตวรรษท่ี 20 เปนตนมา การเรียนการสอนภาษาท่ีตองพ่ึงครูเปน

สําคัญ(Teacher Centered) ครูสอนภาษาจะทุมเทเสียสละกับการสอน จําเนื้อหาไดแทบทุกหนา
ของตํารา ผูเรียนคนใด ตั้งใจฟงคําบรรยาย อานทบทวนคําบรรยาย สามารถทองจําเนื้อหาและ
ทฤษฎีโครงสรางทางภาษา หลักการและแนวปฏิบัติ สามารถปฏิบัติตาม จะสอบไดและไดเกรดใน
ระดับท่ีดี ในปจจุบันนี้เรียกการสอนแบบนี้วา ครูสอนภาษาแบบยุคไทยแลนด 1.0 ตอมา รัฐบาล
ไทยในสมัยนั้นไดประกาศใชแผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2503 บังคับใหเยาวชนไทยตองเขารับ
การศึกษาภาคบังคับ 7 ป เยาวชนท่ีเขาอยูในระบบโรงเรียนจึงเพ่ิมมากข้ึน (ดิเรก พรสีมา : 2559) 
กอปรกับผูปกครองเห็นความสําคัญของการศึกษามากข้ึน ทําใหสัดสวนของวัยเรียนสูงข้ึนและมี
ความหลากหลายตามความสนใจ ความถนัด และสไตลการเรียนรูของผูเรียนแตละคน โดยมี
เครื่องมือวัดคือสติปญญาและความถนัดของแตละคน การสอนภาษาของครูจึงตองเปลี่ยนแปลงไป
จากเดิม จะยึดครูเปนสําคัญเหมือนอยางท่ีเคยปฏิบัติมาไมได เลยเรียกครูท่ีไดสอนตามความถนัด
และความสนใจของผูเรียนวา ครูสอนภาษาแบบยุคไทยแลนด 2.0 โดยครท่ัูวไปจะตองผานการฝกมา
เปนอยางดีในหลากหลายวิชาเอกตามความสนใจ ความถนัด และสอนตามระดับสติปญญาของ
ผูเรียน ครูจึงมีความความถนัด และมีความรูในรายวิชานั้นๆ อยางแทจริง อยางไรก็ตาม ในชวง
ปลายศตวรรษท่ี 20 นวัตกรรมทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีไดเจริญรุดหนาอยางตอเนื่อง
ตลอดเวลา ทําใหวิถีการดําเนินชีวิตของผูคนตางคนตางมีการปรับเปลี่ยนเพ่ือใหกาวทันตอการ
เปลี่ยนแปลงท่ีเกิดข้ึน ท่ีเห็นไดชัดเจนนั่นก็คือ เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (Information 
and Communication Technology= ICT-ไอซีที) ไดรับการพัฒนาจนมีศักยภาพสูงมาก มนุษย
สามารถติดตอสื่อสารถึงกันไดแบบไมมีขอบเขตจํากัด (Globalization) สามารถสื่อสารถึงกันไดใน
รูปแบบท่ีหลากหลาย ผานทางตัวหนังสือ ขอความเสียง ภาพนิ่ง ภาพวิดีโอ แผนภูมิ และระบบ
อัตโนมัติตางๆ ไมเวนแมแตในการสอนภาษาของครู ท่ีตองอาศัยกลไกและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
และการสื่อสารเปนปจจัยท่ีสําคัญ  

ดังนั้นการสอนแบบท่ีผานๆ มาจึงไมเพียงพอสําหรับคร ูเพราะครูท่ีสามารถใชสื่อไดเปน
อยางดีจึงมีประสิทธิภาพจึงมีมากกวา จึงเปนท่ีมาของ ครูสอนภาษายุคไทยแลนด 3.0 โดยครูสอน
ภาษาสามารถใช สื่ อ ดิ จิ ทั ล  สื่ อ อิ เล็ กท รอนิ กส  เช น  Websites, YouTube, PowerPoint, 
Facebook, LINE, Digital Learning Sources, Radio, TV, Printed Materials etc. ใ น ก า ร
จัดการเรียนการสอนไดอยางมีประสิทธิผล  พอกาวยางเขาสูศตวรรษท่ี 21 เทคโนโลยีไดกาวหนา
และมีอัตราเรงของการพัฒนาท่ีสูงมาก มีการนําปญญาประดิษฐ (Artificial Intelligence = AI) 
มาใชในการประดิษฐคิดคน สรางนวัตกรรม และการบริหารจัดการ ทําใหมนุษยและปญญาประดิษฐ
รวมกันพัฒนานวัตกรรมดานตางๆ ไดรวดเร็วเกินความคาดหมายของมนุษยในหลากหลาย การสอน
ภาษาครูยุคไทยแลนด 3.0 จึงไมเพียงพอในศตวรรษท่ี 21 จึงเปนท่ีมาของ “ครูสอนภาษายุคไทย
แลนด 4.0” ท่ีเนนการสอนดวยการเพ่ิมกิจกรรมการเรียนรู นอกจากจะไดรับความรูในทางดาน
ภาษาแลว ผูเรียนไดรับทักษะท่ีจําเปนไดแกทักษะการคิดวิเคราะห การแกปญหา การคิดสรางสรรค 
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การสรางนวัตกรรม การเรียนและการทํางานรวมกันเปนทีม การมีภาวะผูนํา การสื่อสาร การใช
ขอมูลและสารสนเทศ การติดตอสื่อสารทางไกล การใชคอมพิวเตอรและปญญาประดิษฐ การคิด
คํานวณ การสรางอาชีพและการเรียนรูดวยตนเอง หรือเรียกกันวา 3R x 7C (วิจารณ พานิช: 2555) 
ดังนั้นครูสอนภาษายุคไทยแลนด 4.0 จึงเนนการสอนท่ีเนนใหผูเรียนใหเต็มไปดวยความสงสัยท่ี
ตองการคําตอบ ความกระตือรือรน ความอยากเรียนอยากรูข้ึนในชั้นเรียน หรือนอกหองเรียน 
บรรยากาศการเรียนการสอนทุกหองเปนหองเรียนแหงความสงสัย อยากเรียนอยากรู อยากหา
คําตอบ (Community of Inquiry) และสุดทายผูเรียนก็จะลงมือคนหาคําตอบท่ีตนสงสัยและอยาก
รูเปนกระบวนการโดยยึดปญหาเปนฐาน (Problem-based Learning = PBL) จากสื่อเทคโนโลยี 
สื่อดิจิทัล สื่ออิเล็กทรอนิกส นวัตกรรมยุคใหม โดยการแนะนําจากครูผูสอน ท้ังนี้จากการเรียนโดย
ยึดปญหาเปนฐานนี้ก็จะทําใหผูเรียนและ/หรือครูคนพบความรูใหม สรางสรรคความรูใหม และสราง
นวัตกรรมใหม การสอนของครูยุคไทยแลนด 4.0 จึงเปนการสอนท่ีเนนการคิดสรางสรรค (Creative 
Learning) ท่ีจะนําไปสูการผลิตนวัตกรรม (Innovation) ข้ึนอีกดวย 
 
กรอบความคิดท่ีใชในการศึกษา 

หนังสือ วิถีสรางการเรียนรูเพ่ือศิษยของ วิจารย พานิช (2555) ไดบอกเทคนิคการสอน
ตางๆ พรอมท้ังแนะนําวา ครูตองเปนโคช หรือ คุณอํานวย ครูตองไมสอน แตตองออกแบบการ
เรียนรูและอํานวยความสะดวก (facilitate) โดยตระหนักวา ในโลกยุคใหม สังคมเปลี่ยน ทฤษฎีการ
เรียนรูเกาๆ บางทฤษฎีลาหลังหรือใชไมไดผล ครูตองเรียนรู ทดลองใชทฤษฎีใหมๆ ท่ีมีการวิจัย
พัฒนาข้ึน โดยเฉพาะอยางยิ่ง จากความกาวหนาดานประสาทวิทยา (Neuroscience) และจิตวิทยา
การรับรู (Cognitive psychology) นั่นคือ ครูตองเปนนักเรียน ยิ่งกวาตัวนักเรียนท่ีครูสอน อีกท้ัง 
ครูสอนภาษาใหนักเรียนเรียนรูจากการเรียนรูแบบลงมือทําเองผานเครื่องมือ มีสื่อดิจิ ทัล 
สื่ออิเล็กทรอนิกสเปนชองทางการเรียนรู  
 
ทฤษฎีการเรียนการสอนภาษาในยุคไทยแลนด 4.0 

จากการศึกษาท่ีผานมาพบวา นักภาษาศาสตรหลายกลุมมีความขัดแยงกันในเชิงทฤษฎี 
เชน กลุมวิเคราะหโครงสราง (structuralisms) เห็นวาวิธีการสอนใชการจํารูปแบบ ซ่ึงเนนการ 
ฟง-พูด  ขณะท่ีกลุมไวยากรณปริวรรตเพ่ิมพูน (Transformational-Generative Grammar) เห็น
วาความหมายสําคัญกวารูปแบบและองคประกอบของภาษา ดังนั้นการเรยีนการสอนโดยวธิีทองจํามี
สวนชวยใหผูเรียนภาษานอยมาก เพราะเชื่อวามนุษยมีความสามารถในดานการคิด สามารถ
วิเคราะหการอางเหตุผลในบริบทตางๆ เชน แนวความคิดท่ีมีผลตอการเรียนและการสอน ไดอยาง
เปนระบบและมีประสิทธิภาพ การสอนภาษาของครูจึงเปลี่ยนจากวิธีเดิมคือเนนจํารูปแบบมาเนน
ความเขาใจความหมาย (Cognitive Approach) และใหความสําคัญกับการอานและการเรียน 

การสอนภาษาท่ีจะชวยใหผูเรียนนําภาษาไปปฏิบัติไดในสถานการณจริง ขอมูลทาง
ภาษาท่ีใชสอนจะตองอยูในระดับของภาษาท่ีใชจริงคือ มีความตอเนื่องมีความสมบูรณในตัวเอง 
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มีความเปนธรรมชาติและขอมูลทางภาษาเหลานี้ควรสัมพันธกับประสบการณของผูเรียน การให
ขอมูลทางภาษาท่ีใกลตัวผูเรียนและไมสามารถเชื่อมโยงกับประสบการณและความรูท่ัวไปของผูเรียน
ได ทําใหขอมูลทางภาษาไมมีความหมายและอาจทําใหผูเรียนขาดแรงจูงใจ ขอมูลทางภาษาไม
จําเปนตองเปนตัวอักษรเสมอไป อาจอยูในรูปของรูปภาพ แผนภูมิ หรือแมแตน้ําเสียงและกริยา
ทาทางของผูเรียน ผูสอน แนวความคิดนี้สอดคลองกับแนวความคิดการสอนภาษาเพ่ือการสื่อสาร 
(Communicative Approach) 

การชวยใหผูเรียนพัฒนาความสามารถในการสื่อสารไดนั้นครูสอนตองจัดสภาพแวดลอม
ใหจูงใจใหผูเรียนใชภาษาได ซ่ึงภาษาท่ีใชสอนตองไมยากหรืองายจนเกินไป สิ่งท่ีสอนตรงกับความ
ตองการของผูเรียน สื่อการเรียนการสอนเนนท่ีความหมายและรูปแบบท่ีถูกตอง บรรยากาศในการ
เรียนไมเครียดและครูทําหนาท่ีเปนผูชวยเหลือ ชวยปรับขอมูลทางภาษาท่ียากเกินระดับใหเหมาะกับ
ความสามารถของผูเรียนถาสภาพการเรียนการสอนอยูในลักษณะนี้จะชวยใหผูเรียนสามารถเรียนรู
ภาษาตามธรรมชาติ ซ่ึงจะชวยใหผูเรียนใชภาษาไดในท่ีสุด อีกท้ังครูสอนใหผูเรียนใชภาษาใน
สถานการณท่ีสอดคลองกับสถานการณจริง ท้ังครูและผูท่ีเก่ียวของกับการจัดการเรียนการสอน
ภาษาท่ีมุงใหผูเรียนสามารถสื่อสารได จะจัดการสอนโดยเนนใหผูเรียนฝกการใชภาษาในสถานการณ
ท่ีเหมือนจริง ครูสอนเนนใหผูเรียนฝกการใชภาษาใหถูกตองตามหนาท่ี (Functions) ในสถานการณ
ซ่ึงครูจําลองใหเหมือนชีวิตประจําวันมากท่ีสุด  

หนังสือ วิถีสรางการเรียนรูเพ่ือศิษยของ วิจารณ พานิช (2555) ไดอางถึงทฤษฎีการ
เรียนรูสมัยใหมท่ีนํามาจากหนังสือ How learning works ของ Herber A. Simon ไวดังนี้ 

1. ความรูเดิมของผูเรียน คือผูเรียนมีความรูเดิมท่ีผิดๆ ติดตัว ครูสอนตองรูวิธีการ
ตรวจสอบใหพบและก็หาทางแกไข จะไมทําใหผูเรียนเขาใจผิดไปเรื่อยๆ สงผลใหไมสามารถเรียนรู
ในระดับชั้นตอไปได และรูสึกเบื่อหนายในการเรียน 

2. การจัดระบบความรู ผูเรียนท่ีสามารถจัดระบบการเรียนรูไดดีก็จะสามารถนําความรู
มาใชไดทันทีและถูกจังหวะ 

3. แรงจูงใจ ครูสอนตองมีวิธีการเอาใจใสและสรางแรงจูงใหผูเรียน 
4. การเรียนรูท่ีถูกตอง ผูเรียนตองเรียนรูใหจริง (mastery learning) ผูเรียนท่ีไมรูจริง

โตข้ึนมาจะเริ่มเบื่อ  
5. การสอนโดยการปฏิบัติและปอนกลับ (Feedback teaching) ศิลปะของาการ

ปอนกลับสําคัญท่ีสุด ซ่ึงจะทําใหผูเรียนสนุกกับการเรียน เรียนแลวมีความสุข เกิดความม่ันในตนเอง 
มีความคิดเปนของตนเอง 

6. การเรียนรูแบบรวมมือ (Collaborative learning) พัฒนาการของนักเรียนและ
บรรยากาศของการเรียน การเรียนสมัยใหมผูเรียนตองเรียนเปนทีมเพราะโลกสมัยใหมนั้นความ
รวมมือสําคัญกวาการแขงขันบรรยากาศความคิดท่ีหลากหลาย รับฟงซ่ึงกันและกัน ทําใหผูเรียนใจ
เพ่ือนรวมทีม สิ่งแวดลอม สังคม  
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7. ความสามารถในการกํากับการเรียนรูของตนเองได (Self-Directed learner) ครูตอง
ฝกใหผูเรียนเกิดความสามารถหรือทักษะในการกํากับการเรียนรูใหกับตนเอง ท่ีสําคัญคือใหผูเรียนรู
วาตนเองมีวิธีการเรียนอยางไรและปรับปรุงวิธีการเรียนของตนเองได 

นอกจากครูผูสอนจะตองมีความรูความสามารถ และมีทักษะตางๆ เพ่ือตอบสนองกับ
การศึกษาในศตวรรษท่ี ๒๑ วิจารณ  พานิช (2555)  ยังไดกลาวไวอีกวา  การศึกษาในศตวรรษท่ี 
๒๑ ท่ีคนทุกคนตองเรียนรูตั้งแตชั้นอนุบาลไปจนถึงมหาวิทยาลัย  และตลอดชีวิต คือ 3R x 7C 3R  
ไดแก 1. Reading (อานออก) 2. (W)Riting (เขียนได) และ 3. (A) Rithmetics (คิดเลขเปน) 7C 
ได แก   1 . Critical thinking & problem solving (ทั กษะด านการคิดอย างมี วิจารณ ญาณ 
และทักษะในการแกปญหา) 2. Creativity & innovation (ทักษะดานการสรางสรรคและ
นวั ต กรรม ) 3 . Cross-cultural understanding (ทั กษ ะด าน ความ เข า ใจต า งวัฒ น ธรรม 
ตางกระบวนทัศน) 4. Collaboration, teamwork & leadership (ทักษะดานความรวมมือการ
ทํางานเปนทีม และ ภาวะผูนํา) 5. Communications, information & media literacy (ทักษะ
ดานการสื่อสารสนเทศ และรูเทา ทันสื่อ)  6. Computing & ICT literacy (ทักษะดานคอมพิวเตอร 
และเทคโนโลยีสารสนเทศและการ สื่อสาร) 7. Career & learning skills (ทักษะอาชีพ และทักษะ
การเรียนรู)   
 
ส่ือการสอนภาษาในยุคไทยแลนด 4.0 (Teaching materials) 

ในยุคโลกาภิวัตนและยุคขอมูลขาวสาร ครูสอนและผูเรียนมีโอกาสไดสัมผัสสื่อกับขอมูล
ทางภาษาแบบหลากหลายรูปแบบ เชน สื่อสิ่งพิมพ, สื่อดิจิตอล, E-book, บารโคต, คิวอารโคช 
และสื่ออ่ืนๆ เปนลักษณะของภาษาท่ีใชจริงในการสื่อสาร มีท้ังขอมูลท่ีใชในชีวิตประจําวัน 
เพ่ือคนควาหาความรูและนําไปใชในการสอน ครูสอนภาษาสามารถจัดกิจกรรมใหผูเรียนฝกฝน
ตนเองได เชน การหาขอมูลจาก web sites ตางๆ เชน Yahoo, CNN, ESL เปนตน จึงเปนโอกาสท่ี
ดีสําหรับท่ีจะนําขอมูลเหลานี้มาใชใหเกิดประโยชนกับผูเรียน จัดกิจกรรมเสริมบทเรียนรูดวยตนเอง
โดยผาน Internet ไดเรียนรูจากเจาภาษาอยางแทจริง อีกท้ังการใชสื่อชวยในการให  feedback 
ท่ีไมจํากัดเวลาและสถานท่ี โดยครูสอนภาษาในปจจุบันจึงตองปรับเปลี่ยนบทบาทจากเดิมท่ี
ถายทอดความรูเนื้อหาทางภาษาอยางเดียวหรือเปนผูบรรายคนเดียว เปนผูจัดกิจกรรมโดยนําขอมูล
ทางภาษาชวยใหผูเรียนเกิดการเรียนรูเปลี่ยนจากการเนนท่ีครูสอนมาเนนท่ีผูเรียนวาชวยใหผูเรียน
สามารถใชภาษาใหเปนประโยชนในการแสวงหาความรูดวยตนเองไดอยางไร ท้ังนี้ศาสตรของการ
สอนภาษามีการพัฒนาตลอดเวลา โดยครูสอนภาษาจะยึดถือยูท่ีแนวคิดในแนวคิดหนึ่งไมได ครูสอน
ภาษาจําเปนตองติดตามความรูในศาสตรท่ีเปนปจจุบันสามารถนําความรูมาประยุกตใหเกิด
ประโยชนกับผูเรียนและในขณะเดียวกันตองติดตามความกาวหนาของโลกและพัฒนาตนเอง
ตลอดเวลา ครสูอนภาษาจึงจะสามารถทําหนาท่ีไดอยางเหมาะสมในยุคโลกาภิวัฒน  

พรพิมล แซเฮง ไดศึกษาการเรียนการสอนภาษาอังกฤษผาน ILP or CAI พบวาการ
เรียนภาษาอังกฤษโดยการใชคอมพิวเตอรชวยสอนสงผลใหผูเรียนเกิดความสนใจในการท่ีจะศึกษา 
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มากยิ่งข้ึน สามารถดึงดูดความสนใจของผูเรียนและชวยใหผูเรียนไดพัฒนาการเรียนรูของตนเองได 
และ สอดคลองกับงานวิจัยท่ียืนยันวา บทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอน หรือ CAI นั้น สามารถชวย
เพ่ิมทักษะ และเพ่ิม ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาอังกฤษของผูเรียน รวมท้ังการสรางเจตคติท่ีดี
ของผูเรียนอีกดวย 

การเรียนผานบทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอนเปนการเรียนแบบตัวตอตัวกับเครื่อง
คอมพิวเตอรทําใหผูเรียนมีความเปนตัวของตัวเอง ชวยใหมีความสบายใจ ไมกังวลใจในกรณีท่ีตอง
ตอบคําถามแลวผิดเพราะเม่ือ ตอบผิดก็ไมตองอายเพ่ือน ไมรูสึกคับของใจเรื่องการถูกตําหนิจาก
ครูผูสอน และเม่ือจบบทเรียนแลวก็สามารถ ทบทวนในเรื่องท่ียังไมเขาใจไดอีก ในดานความพึง
พอใจตอบทเรียนคอมพิวเตอรมัลติมีเดีย และความคิดเห็น ตอบทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอน ท้ังนี้
อาจเนื่องมาจาก บทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอนมีกระบวนการในการจัด กิจกรรมการเรียนการสอน
ท่ีหลากหลายโดยยึดผูเรียนเปนสําคัญ ทําใหผูเรียนมีความเขาใจ มีความสนุกสนาน ในการเรียน 
เรียนรูดวยการปฏิบัติจริง ตลอดจนมีการใหขวัญกําลังใจผูเรียน ซ่ึงทําใหผูเรียนมีความกาวหนา 
ทางการเรียนเพ่ิมข้ึน อีกหนึ่งสิ่งท่ีสําคัญคือความพึงพอใจของผูเรียนเปนปจจัยหนึ่งท่ีสําคัญตอการ
เรียนรูของ ผูเรียนจากการเรียนดวยบทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอน ทําใหผูเรียนเกิดการเรียนรูและมี
ความพึงพอใจในการ เรียน ยอมสงผลใหผูเรียนมีความกระตือรือรน พยายามท่ีจะเรียนรูและศึกษา
เนื้อหาท่ีนําเสนอ ซ่ึงนําไปสู กระบวนการเรียนรูอยางมีความสุขและมีคุณภาพ   

อิฎฐารมณ มิตสุวรรณ สิงหรา (2551) ไดศึกษา ผลการใชสื่ออิเลคทรอนิคสกับการมี
สวนรวมในการจัดการ เรียนการสอนเพ่ือสงเสริมความสามารถในการใชคําศัพทและทักษะการ
สื่อสารในรายวิชา ภาษาอังกฤษธุรกิจ 2 โดยไดทําการใชสื่ออิเลคทรอนิคสกับการมีสวนรวมในการ
จัดการเรียนการสอนโดยมีการใชสื่อคอมพิวเตอรชวยสอนเปนเครื่องมือซ่ึงผลแสดงใหเห็นวาผูเรียน 
มีการพัฒนาความรูทางดานวิชาการเพ่ิมมากข้ึน ผูเรียนมีความสนใจตอการเรียนการสอนและมี
ความพึงพอใจ ตอการเรียนการสอนโดยใชคอมพิวเตอรเปนอยางดี เนื่องจากวาผูเรียนไดรับการ
กระตุนความสนใจ ทําให ผูเรียนสามารถจําไดงายและไดนาน สามารถตอบสนองความสามารถและ
ความแตกตางระหวางบุคคล และไม มีขอกําหนดในเรื่องเวลา และสถานท่ีเรียน ผูเรียนสามารถ
เรียนไดตามความพอใจของผูเรียน ทําใหผูเรียนทุก คนเรียนตามทัน  

ถนอมพร เลาหจรัสแสง ไดศึกษา E-Learning ทางเลือกใหมของการศึกษาในยุค
เทคโนโลยีสารสนเทศ โดยอางถึงสื่ออิเล็กทรอนิกสหลักๆ ท่ีอยูในความสนใจของผูเรียน มีอยู 3 
ประเภท ดวยกัน ไดแก คอมพิวเตอรชวยสอน (CAI) การสอนบนเว็บ (WBI) และ E-Learning 

1. CAI เปนสื่อชวยสอนผานคอมพิวเตอรท้ังรูปแบบออนไลน (Internet) และ ซีดี (CD) 
ท่ีออกแบบใหมีกิจกรรมท่ีผูเรียนสามารถโตตอบกับบทเรียนไดอยางมีความหมายรวมท้ังการจัดใหมี
ผลปอนกลับโดยทันทีใหกับผูเรียนเม่ือผูเรียนตรวจสอบความเขาใจของตนจากการทําแบบฝกหัด
หรือแบบทดสอบ  

2. WBI เปนสื่อท่ีผสมผสานระหวางเว็บเทคโนโลยีกับกระบวนการออกแบบการเรียน
การสอน เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพทางการเรียนรูและแกปญหาในเรื่องขอจํากัดทางดานสถานท่ีและ
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เวลาในการเรียน นอกจากนี้ระบบสามารถตรวจสอบพฤติกรรมการเรียนของผูเรียนในกรณีท่ีใชการ
ถายทอดเนื้อหาในลักษณะออนไลน รวมท้ังการตรวจสอบความกาวหนาของผูเรียนจากการทํา
แบบทดสอบ หรือ แบบฝกหัดท่ีไดจัดไว การเรียนการสอนมักจะเนนเนื้อหาในลักษณะตัวหนังสือ 
(Text-Based) และภาพประกอบหรือ วิดีทัศนท่ีไมซับซอน  

3. E-learning ในขณะท่ีในปจจุบัน ผูเรียนท่ีศึกษาจาก E-learning จะสามารถเรียกดู
เนื้อหาออนไลนก็ได หรือ สามารถเรียกดูจากแผน CD-ROM ก็ได โดยท่ีเนื้อหาสารสนเทศท่ี
ออกแบบสําหรับ E-learning นั้นจะใชเทคโนโลยีเชิงโตตอบ (Interactive Technology) รวมท้ังมี
การใชเทคโนโลยีมัลติมีเดีย (Multimedia Technology) เปนสําคัญ e-learning เปนการนําสง
บทเรียนการศึกษา และฝกอบรม โดยใชสื่ออิเล็กทรอนิกส เชน คอมพิวเตอร และเครือขาย
อินเตอรเน็ท อินทราเน็ต โดยหลักแลว e-learning เปนการศึกษาทางไกลวิธีหนึ่งท่ีผูเรียน สามารถ
ศึกษาวัสดุการเรียนผานคอมพิวเตอรจากเวปไซคหรือชีดี ซ่ึงผูสอนเสริมและผู เรียนสามารถ
ติดตอสื่อสารกันและกันโดยใชจดหมายอิเล็กทรอนิกสหรือการใชบอรดวิเคราะหรวมกัน e-learning 
จึงสามารถใชเปนวิธีการหลักในการนําสงบทเรียนเพ่ือฝกอบรมหรือใชครบคูกับการฝกปฏิบัติใน
หองเรียน  

นอกจากนี้ยังไดกลาวถึงวัสดุการเรียนการสอนดังนี ้
1. บทเรียนคอมพิวเตอรบนเว็บ (Web Based lnstruction) ไดแกบทเรียนสําเร็จรูปท่ี

นําเสนอผานคอมพิวเตอรหรือระบบเครือขายคอมพิวเตอร 
2. สไลดอิเล็กทรอนิกส (Electronic Slide) ไดแก สื่ออิเล็กทรอนิกสท่ีนําเสนอขอมูล

ตางๆ เพ่ือการเรียนการสอน เชน PowerPoint 
3. หนังสืออิเล็กทรอนิกส (e-Books) ไดแกหนังสือตางๆ ท่ีนําเสนอผานจอภาพ เพ่ือ

ศึกษาดวยตนเอง 
4. เอกสารประกอบการบรรยายอิเล็กทรอนิกส (e-Lecture Notes) หมายถึง เอกสาร

ประกอบการเรียนการสอนท่ีอยูในรูปของสื่ออิเล็กทรอนิกส 
5. ไฟลภาพเคลื่อนไหวและเสียงดิจิตอล (Video File and Digital Sound) ไดแก 

ภาพเคลื่อนไหว หรือเสียงท่ีนําเสนอผานคอมพิวเตอร เพ่ือใชเปนวัสดุประกอบการศึกษาหรือใชใน
การอบรม โดยนําเสนอในรูปแบบของมัลติมีเดีย (Multi-media) 

6 . เอ ก ส าร ไฮ เป อ ร เท็ ก ซ แ ล ะ ไฮ เป อ ร มี เ ดี ย  (Hypertext and Hypermedia 
Document) ไดแก ไฟลเอกสารตางๆ ในรูปแบบของ HTML Files ซ่ึงนําเสนอผานบราวเซอร 
ประกอบดวยขอความ รูปภาพ เสียง และการเชื่อมโยงไปสวนตางๆ (Link) ท่ีเก่ียวของ 
 

บทสรุป 
นอกจากท่ีครูสอนภาษาในยุคไทยแลนด 4.0 จะเปนผูอํานวยความสะดวก (facilitator) 

ใหกับผูเรียนแลว ยังตองจะตองเปนผูจัดกิจกรรม (manager) เสริมบทเรียนใหผูเรียนไดเรียนรูภาษา
จากเจาของภาษาโดยไมจํากัดเวลาและสถานท่ี โดยผานสื่อเทคโนโลยี สื่อดิจิทัล สื่ออิเล็กทรอนิกส 
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นวัตกรรมยุคใหม เชน บทเรียนคอมพิวเตอรบนเวป, สไลดอิเล็กทรอนิกส, หนังสืออิเล็กทรอนิกส, 
เอกสารประกอบการบรรยายอิเล็กทรอนิกส, ไฟลภาพเคลื่อนไหวและเสียงดิจิตอล, เอกสาร
ไฮเปอรเท็กซและไฮเปอรมีเดียไดดวยตนเอง อีกท้ังครูสอนภาษายุคในยุคไทยแลนด4.0 ยังสามารถ
ใชสื่อ เชน Websites, YouTube, PowerPoint, Facebook, LINE, Digital Learning Sources, 
Radio, TV, Printed Materials etc.    ในการจัดการเรียนการสอนไดอยางมีประสิทธิผลอีกดวย 
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ภมูิปญญาผูสูงอายุ 
WISDOM OF THE ELDERLY 

 
สมปอง สุวรรณภูมา∗  

 

บทคัดยอ 
ผูสูงอายุเปนจํานวนมากมักถูกมองวาเปนภาระคาใชจาย มองวาผูสูงอายุเปนวัย ตองรอ

รับสวัสดิการการสงเคราะหจากภาครัฐเพียงอยางเดียวนั้น ซ่ึงแทท่ีจริงแลวในสังคมไทยไมไดเปน
เชนนั้น เพราะผูสูงอายุไทยยังมีความสามารถในการจัดการตนเองจนถึงระดับพ่ึงตนเองได โดยใช
ความรูความสามารถท่ีฝงลึกอยูในตัว ประสบการณท่ีมีคุณคา โดยมีทุนทางสังคมวัฒนธรรมในชุมชน 
ทองถ่ิน ท่ีสามารถพัฒนาถายทอดองคความรูใหกับกลุมชนรุนหลังสืบตอไปได นั่นก็คือ “ภูมิปญญา
ของผูสูงอายุ” 
คําสําคัญ : ผูสูงอายุ,ภูมิปญญา 
 

ABSTRACTS 
Older people are often seen as burdensome. The elderly are expected to 

receive welfare benefits from the government alone. In fact, in Thai society is not 
like that. Thai elderly also have the ability to manage themselves to self-reliance. 
Using the knowledge embedded in the deep. Valuable experience. It has the social 
and cultural capital in the local community that can develop knowledge transfer 
for the next generation. That is, "the wisdom of the elderly" 
Keywords: Elderly, Wisdom 
 

บทนํา 

การรวมกลุมเปนประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนมีเปาหมายหลักท่ีจะใหประเทศสมาชิก
สมาคมประชาชาติแหงเอเชียตะวันออกเฉียงใต (Association of South East Asian Nations) 
หรืออาเซียน มีตลาดและฐานการผลิตเดียว โดยริเริ่มกลไกและมาตรการใหมๆ ในการปฏิบัติเพ่ือให
เกิดการไหลเวียนของสินคา บริการ แรงงานและการลงทุนอยางเสรี รวมท้ังลดชองวางของระดับการ
พัฒนาภายในกลุมอันจะนําไปสูความม่ันคง ม่ังค่ัง สามารถแขงขันกับภูมิภาคอ่ืนๆ ได ซ่ึงนับเปน
ความทาทายและการเปลี่ยนแปลงครั้งสําคัญท่ีสงผลกระทบอยางมากตอสังคมไทยและตอเพ่ือน
สมาชิกอีก 9 ประเทศ ปรากฏการณหนึ่งท่ีถูกนํามาวิเคราะห คือ “พหุสังคม” ซ่ึงเปนการบูรณาการ

                                                           
∗คณะรัฐศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิ 
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ภาคสวนอันสําคัญของสังคมท่ีแตกตางกันเขาดวยกัน และการแลกเปลี่ยนวัฒนธรรมระหวาง
ประชาชาติท่ีเปนสมาชิกของประชาคม ซ่ึงการรวมตัวกันเปนประชาคมอาเซียนจะทําใหสภาพ
สังคมไทยในอนาคตเปลี่ยนแปลงไปจากอดีต สังคมไทยจะประกอบไปดวยผูคนจากประเทศเพ่ือน
บานมากกวายุคปจจุบันมากมาย มีการติดตอสื่อสารระหวางประชาชนในภูมิภาคอาเซียนมากข้ึน 
สังคมไทยจะเปนสังคมหลากวัฒนธรรม ความสัมพันธท่ีใกลชิดมากข้ึนของประชาชนในภูมิภาค
อาเซียนจะนําไปสูการมีวัฒนธรรมท่ีหลากหลายในสังคม เกิดการตั้งถ่ินฐาน การยายแรงงานขาม
ชาติจะเพ่ิมมากข้ึน นี้เปนเพียงบางสวนของการเปลี่ยนแปลงท่ีกระทบตอสังคมไทยในอีกไมนานนัก 
การท่ีสังคมไทยไดกาวเขาสูประชาคมอาเซียนจึงจําเปนตองเตรียมความพรอมในเรื่องตางๆ อยาง
จริงจัง 

ในการเตรียมความพรอมนั้น สิ่ งสําคัญท่ีสุดคือ ความพรอมของคนในประเทศ 
โดยพัฒนาคนใหมีศักยภาพพรอมตอการเปลี่ยนแปลงอยูตลอดเวลากลุมคนท่ีเปนกําลังสําคัญในการ
พัฒนาประเทศ คือ กลุมคนวัยทํางานแตเปนท่ีทราบกันดีวาประเทศไทยมีสัดสวนของประชากรวัย
ทํางานท่ีลดลงและกําลังเขาสูสังคมผูสูงอายุ โดยขอมูลจากกรมอนามัยเผยวาผูสูงอายุไทยมีมากท่ีสุด
ในอาเซียน (วิชิตวงศ ณ ปอมเพชร, 2556 : 47) และป 2564 จะเขาสูสังคมผูสูงอายุอยางเต็มข้ัน
โดยสมบูรณ (สถาบันวิจัยประชากรและสังคม, 2556 : ออนไลน) จากความเปลี่ยนแปลงทางสังคมนี้ 
ทําใหเกิดคําถามมากมาย อยางเชน ประเทศไทยมีความพรอมกับการเปลี่ยนแปลงเพ่ือกาวสู
ประชาคมอาเซียนหรือไม การเตรียมความพรอมของพลเมืองไทยเพ่ือเขาสูประชาคมอาเซียนในป 
พ.ศ. 2558 มีความพรอมเพียงใด อันท่ีจริง การมองวาผูสูงอายุเปนภาระใหกับสังคมไทย การท่ีมี
จํานวนประชากรผูสูงอายุเปนจํานวนมากมักถูกมองวาเปนภาระคาใชจาย มองวาผูสูงอายุเปนวัย
พ่ึงพา ตองรอรับสวัสดิการการสงเคราะหจากภาครัฐเพียงอยางเดียวนั้น ผูเขียนไมเห็นดวยเปนอยาง
ยิ่ง ซ่ึงแทท่ีจริงแลวในสังคมไทยไมไดเปนเชนนั้น เพราะผูสูงอายุไทยยังมีความสามารถในการจัดการ
ตนเองจนถึงระดับพ่ึงตนเองได โดยใชความรูความสามารถท่ีฝงลึกอยูในตัว ประสบการณท่ีมีคุณคา 
โดยมีทุนทางสังคมวัฒนธรรมในชุมชน ทองถ่ิน ท่ีสามารถพัฒนาถายทอดองคความรูใหกับกลุมชน
รุนหลังสืบตอไปได นั่นก็คือ “ภูมิปญญาของผูสูงอายุ”  
 

ความหมายของภูมิปญญา 

คําวา “ภูมิปญญา” ตรงกับคําศัพทภาษาอังกฤษวา wisdom ซ่ึงมีความหมายวาความรู 
ความสามารถ ความเชื่อ ความสามารถทางพฤติกรรม และความสามารถในการแกไขปญหาของ
มนุษย สวนนักวิชาการไทยไดใหความหมายในเชิงลึกลงไปวา ภูมิปญญา หมายถึง ความรู ความคิด 
ความเชื่อ ความสามารถ ความจัดเจนท่ีกลุมชนไดจากประสบการณท่ีสั่งสมไวในการปรับตัวและ
ดํารงชีพในระบบนิเวศหรือสภาพแวดลอมทางธรรมชาติและสิ่งแวดลอมทางสังคมและวัฒนธรรมท่ี
ไดมีพัฒนาการสืบสานกันมา (เอกวิทย ณ ถลาง, 2544 : 42) ภูมิปญญาเปนผลของการใชสติปญญา
ปรับตัวกับสภาวะตางๆ ในพ้ืนท่ีท่ีกลุมชนนั้นตั้งหลักแหลงถ่ินฐานอยู และไดแลกเปลี่ยนสังสรรคทาง
วัฒนธรรมกับกลุมชนอ่ืนจากพ้ืนท่ีสิ่งแวดลมอ่ืนท่ีไดมีการติดตอสัมพันธกัน แลวรับเอาหรือ
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ปรับเปลี่ยนนํามาสรางประโยชน หรือแกปญหาไดในสิ่งแวดลอม บริบททางสังคม และวัฒนธรรม
ของกลุมชนนั้น ภูมิปญญาจึงมีท้ังภูมิปญญาอันเกิดจากประสบการณในพ้ืนท่ี ภูมิปญญาท่ีมาจาก
ภายนอก และภูมิปญญาท่ีผลิตใหมหรือผลิตซํ้า เพ่ือแกปญหาและการปรับตัวใหสอดคลองกับความ
จําเปนและความเปลี่ยนแปลง (วรวุธ สุวรรณฤทธิ์ และคณะ, 2547) นอกจากนี้  ภู มิปญญา 
ยังหมายถึง ประสบการณในการประกอบอาชีพ ในการศึกษาเลาเรียน การท่ีชาวบานรูจักวิธีการทํา
นา การไถนา การเอาความมาใชในการไถนา การรูจักนวดขาว โดยการใชควาย รูจักสานกระบุง 
ตะกรา เอาไมไผมาทําเครื่องใชไมสอยในชีวิตประจําวัน รวมท้ังรูจักเอาดินข้ีกระทามาแชน้ําตมให
เหือดแหงเปนเกลือสินเธาว ก็เรียกวาภูมิปญญาท้ังสิ้น (ธวัช ปุณโณทก อางถึงใน กฤษณา วงษา
สันต, 2542 : 254) 
 

แนวคิดเกี่ยวกับผูสูงอายุ 

กระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ังคงของมนุษย อางตามพระราชบัญญัติผูสูงอายุ 
พ.ศ. 2546 ไดกําหนดวา “ผูสูงอายุ” หมายความวาบุคคลซ่ึงมีอายุเกินหกสิบปบริบูรณข้ึนไป และมี
สัญชาติไทย (กระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย, 2547 : 2) ผูสูงอายุเปนบุคคลท่ี
อยูในวัยสุดทายของวงจรชีวิต ซ่ึงประกอบดวยวัยทารก วัยเด็ก วัยหนุมสาว วัยผูใหญ และวัยชรา
หรือผูสูงอายุ ซ่ึงเปนวัยแหงการเปลี่ยนแปลงทางดานรางกาย จิตใจ และหนาท่ีการงานทางสังคม 
ซ่ึงแตและบุคคลจะเกิดความเสื่อมแตกตางกัน (สุรกุล เจนอบรม, 2541 : 5) แมวากลุมคนเหลานี้จะ
เปนวัยแหงความเสื่อมถอย แตก็ถือเปนทรัพยากรมนุษยท่ีมีคาของชาติ เพราะเปนผูท่ีสามารถ
ถายทอดความรูและประสบการณแกลูกหลานและเยาวชนรุนหลัง อีกท้ังยังเปนผูนําและเปนผูทํา
ประโยชนแกสังคม เปนม่ิงขวัญของคนในครอบครัว และสามารถถายทอดมรดกทางวฒันธรรมใหแก
อนุชนรุนหลังไดเปนอยางด ี (ยาจินต สินสุภา, 2544 : 15) 
 

ทฤษฎีทางสังคมของผูสูงอายุ (Social Theories of Aging) 
เปนทฤษฎี ท่ี ใชในการอธิบายถึงปรากฏการณตางๆ ท่ีเกิดข้ึนจากกระบวนการ

เปลี่ยนแปลงทางสังคมและมีอิทธิพลตอผูสูงอายุ   
ทฤษฎีบทบาททางสังคม (Role Theory) อธิบายวา อายุเปนองคประกอบท่ีสําคัญอยาง

หนึ่ง ในการท่ีจะกําหนดบทบาทของแตละบุคคล บุคคลจะปรับตัวตอการเปนผูสูงอายุไดดีเพียงใด 
ยอมนาจะข้ึนอยูกับการยอมรับบทบาทของตนเองในแตละชวงอายุ ซ่ึงบทบาทดังกลาวจะสงผลไปถึง
การยอมรับบทบาททางสังคมท่ีจะเปลี่ยนแปลงไปในอนาคตดวย นอกจากนี้การสรางบทบาททาง
สังคมของตนข้ึนมาใหม เพ่ือทดแทนบทบาทหนาท่ีท่ีสูญเสียไปข้ึนกับบทบาททางสังคม และการ
มองเห็นคุณคาของตนเองเปนสําคัญ สถาบันครอบครัวควรจะสงเสริมผูสูงอายุในบทบาทอ่ืนๆ 
เชน การเปนบิดา มารดา ปูยา ตายาย เพ่ือเปนรมโพธิ์รมไทรใหลูกหลาน และลูกหลานควรจะเห็น
ความสําคัญของผูสูงอายุ สวนทางดานสังคมจะสามารถชวยเหลือผูสูงอายุไดมาก โดยการจัดตั้ง
ชมรมผูสูงอายุข้ึนในทุกหมูบาน เพ่ือใหผูสูงอายุวัยเดียวกันไดพบปะสังสรรคกัน ปรึกษาหารือในการ
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ท่ีจะชวยเหลือสังคมไดดวย สิ่งเหลานี้จะทําใหผูสูงอายุอยูอยางมีความสุขอยูในสังคมไดอยางมี
ศักดิ์ศรี และเหมาะสม กลาวคือ เปนท้ังผูให และผูรับประโยชนจากสังคมเสมอเหมือนสมาชิกอ่ืนๆ 
ในสังคม ผูสูงอายุแตละคนจะมีความสามารถแตกตางกันไป จึงสามารถเลือกทํางานอาสาสมัครได
ตามความถนัด และความสนใจของแตละคน ซ่ึงจะทําใหบทบาททางสังคมของผูสูงอายุมีความ
ตอเนื่อง  

ทฤษฎีกิจกรรม (Activity Theory) ใชอธิบายการทํากิจกรรมทางสังคมของผูสูงอายุท่ี
เก่ียวของกับการเขาทํากิจกรรมทางสังคมของผูสูงอายุ เปนการทํากิจกรรมท่ีสงผลใหมีความสุขและ
มีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน ทฤษฎีกิจกรรมแสดงใหเห็นวา ผูสูงอายุท่ีมีการทํากิจกรรมอยางตอเนื่อง
สมํ่าเสมอ ทําใหมีความพึงพอใจในชีวิต และปรับตัวไดดีกวาผูสูงอายุท่ีไมมีบทบาทหนาท่ีหรือการทํา
กิจกรรมใดๆ ทฤษฎีกิจกรรมยังเชื่ออีกวา กิจกรรมจะเปนตัวชวยใหผูสูงอายุมีชีวิตอยูอยางมีความสุข 
มีความเพลิดเพลิน กระฉับกระเฉง สามารถตัดสินใจได เกิดภาพพจนท่ีดีเก่ียวกับตนเองโดยแนวคิด
ทฤษฎีนี้ตั้งอยูบนพ้ืนฐาน 3 ประการ ในการถายทอดภูมิปญญา คือการบอกวิชาความรูใหผูเรียนรู 
เขาใจและนําไปปฏิบัติได การถายทอดภูมิปญญาไมไดเปนการเรียนวิชาการสอนจากสถาบันใดๆ 
แตเปนการใชสามัญสํานึกแบบสังคมประกิต คือ การเรียนการสอนท่ีเกิดจากการลอกเลียนแบบและ
จดจําสืบทอดกันมาในครอบครัว  (ลัดดา  สุทนต, 2551) 

จึงกลาวไดวา ในเรื่องของกิจกรรมในการดําเนินชีวิตประจําวันของผูสูงอายุ ซ่ึงอาจ
กลายเปนบทบาทหนาท่ีของผูสูงอายุ ท่ีควรมีตอสังคม ครอบครัวและชุมชน เพ่ือการมีคุณคาในชีวิต 
และเพ่ิมความพึงพอใจตนเองของผูสูงอายุ ซ่ึงแบงรูปแบบของกิจกรรมได 3 ประเภท คือ1) กิจกรรม
ท่ีไมมีรูปแบบ (Informal Activity) เปนกิจกรรมท่ัวไปแบบไมเปนทางการเชน การชวยเหลืองาน
ท่ัวไปภายในครอบครัว การพบปะพูดคุย หรือการสังสรรคกับเพ่ือนๆ หรือ ญาติ เปนตน 2) กิจกรรม
ท่ีมีรูปแบบ (Formal Activity) เปนกิจกรรมท่ีมีลักษณะเปนทางการ เชน การเปนจิตอาสา หรือ
อาสาสมัครทํากิจกรรมเพ่ือสังคม การเขารวมในกลุมในสมาคม หรือชมรมตางๆ ซ่ึงเปนกิจกรรมท่ีมี
ความสัมพันธกับบุคคลภายนอกครอบครัว เปนตน 3) กิจกรรมท่ีทําคนเดียว (Solitary Activity) 
เปนการทํากิจกรรมท่ีมีความเปนสวนตัว เปนกิจกรรมท่ีทําภายในบาน เชน การทํากิจกรรมในยาม
วาง กิจกรรมเพ่ือการพักผอนหรือคลายเครียด เปนตน 

- ทฤษฎีความตอเนื่อง (Continuity Theory) เปนทฤษฎี ท่ีอธิบายในเรื่องของการ
ปรับตัวทางสังคมของผูสูงอายุ คือ การท่ีผูสูงอายุจะมีความสุขในบั้นปลายชีวิตไดนั้น มีผลมาจาก
บุคลิกภาพและรูปแบบของการดําเนินชีวิตของแตละบุคคลท่ีมีมาเดิม ซ่ึงเชื่อวา ผูสูงอายุจะแสวงหา
บทบาททางสังคมใหมมาทดแทนบทบาททางสังคมเกาท่ีตนสูญเสียไป และยังคงสภาพท่ีจะพยายาม
ปรับตนเองใหกับสภาพแวดลอมใหมอยางตอเนื่องอยูเสมอ ดังนั้น จึงกลาวไดวาทฤษฎีความตอเนื่อง 
เปนการกลาวถึงการปรับตัวของผูสูงอายุ วา ผูสูงอายุจะปรับตัวไดดี และมีความสุขในบั้นปลายชีวิต
ไดนั้น ข้ึนอยูกับบุคลิกภาพและการมีพฤติกรรมในการดําเนินชีวิตท่ีผานมาในอดีต 
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ความสําคัญกับภูมิปญญาผูสูงอายุ 

แผนพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 10 ใหความสําคัญเรื่องภูมิปญญา
ทองถ่ินดั้งเดิม อันเปนทุนทางสังคมท่ีมีคาในอันท่ีจะสงเสริมใหเกิดความม่ันคงท้ังในดานเศรษฐกิจ
และสังคมของชาติ ภูมิปญญาตางๆ มากมายท่ีสั่งสมในรูปแบบของการสืบทอดจากรุนสูรุน ท่ีมีการ
ถายทอดจากบุคคลในครอบครัว ชุมชน และสังคม โดยมีผูสูงอายุทําหนาท่ีเปนสื่อกลางของการ
ถายทอดความรูตางๆ เหลานั้นท่ียังไมไดรับการเก็บรวบรวมเปนระบบ และผูสูงอายุเปนสมาชิกใน
สังคมท่ีเปยมไปดวยศักยภาพ ท้ังในดานภูมิความรู และประสบการณการดําเนินชีวิต มีความเขาใจ
ชีวิตอยางลึกซ้ึง สามารถชี้แนะลูกหลาน คนในสังคม ในชุมชน ใหดําเนินชีวิตอยางถูกตองเหมาะสม 
ภูมิปญญาทองถ่ินของสังคมไทยมีการหยิบยกข้ึนมาสงเสริมอยางเปนรูปธรรม เพ่ือใหเกิดการ
ถายทอดวิชาความรูใหแกลูกหลาน หรือเยาวชนคนรุนหลังในสังคมอยางตอเนื่อง 

ผูสูงอายุ นอกจากจะเปนผูทรงภูมิปญญาแลว ผูสูงอายุยังเปนวัยท่ีมีความเปนอิสระ
มากกวาชวงวัยอ่ืนของชีวิต สามารถเลือกทําในสิ่งท่ีเหมาะสมตามท่ีตนเองปรารถนา เนื่องจาก
ลูกหลานเติบโต มีการมีงานทําแลว ยอมหมดภาระท่ีหนักหนวง ดังนั้น ในวัยนี้ ลูกหลานยอมมีความ
เกรงใจ ยิ่งเปนผูท่ีมีคุณธรรมดวยแลวยอมไดรับความนับถือยําเกรงจากลูกหลาน บริวารท้ังปวง 
เม่ือเปนเชนนี้แลว การสงเสริมใหผูสูงวัยมีโอกาสไดแสดงศักยภาพ ภูมิความรูท่ีเปนการบําเพ็ญตนให
เกิดประโยชนตอผูอ่ืนแลว ผูสูงอายุยังสามารถดูแลตนเองใหมีสุขภาพแข็งแรง ไมใหเกิดภาระแก
ครอบครัว และสังคม จึงนับเปนการสรางสังคมท่ีมีคุณภาพอีกโสตหนึ่งดวย 

นอกจากนี้ ผูสูงอายุ ถือวาเปนทรัพยากรท่ีสําคัญอยางยิ่งของสังคมและประเทศชาติ 
เปนตนทุนทางสังคม ท่ีมีคามาก โดยเฉพาะอยางยิ่งสังคมไทยท่ีนับถือผูสูงอายุในฐานะผู มี
ประสบการณมากอน และเปนผูสั่งสมภูมิปญญาของทองถ่ินในดานตางๆ เพ่ือสืบทอดถึงบุคคลรุน
หลัง นอกจากนี้ผูสูงอายุยังเปรียบเสมือนศูนยรวมจิตใจของลูกหลานท่ีคอยใหความอบอุน คําแนะนํา
สั่งสอนแกบุคคลรุนหลังในครอบครัว โดยในปจจุบันประเทศไทยไดกาวเขาสูสังคมผูสูงอายุอยาง
สมบูรณ เปน ท่ี เรียบรอยแลว สืบ เนื่ องมาจากการเปลี่ยนแปลงทางดานเศรษฐกิจ สังคม 
และเทคโนโลยี ตลอดจนวิทยาการสมัยใหมเปนกลไกสําคัญในการพัฒนาประเทศในทุกๆ ดาน สงผล
ใหประชากรไทย มีอัตราการเจริญพันธุลดลง และประชากรมีอายุขัยเฉลี่ยสูงข้ึน ปจจัยดังกลาวทําให
โครงสรางประชากรของประเทศไทยมีการเปลี่ยนแปลงอยางตอเนื่อง ซ่ึงหากประชากรผูสูงอายุท่ีมี
จํานวนเพ่ิมมากข้ึนอยางรวดเร็วและตอเนื่องเหลานี้สามารถพ่ึงพาตนเองไดดี และสามารถดํารงชีวิต
ดวยตนเองไดอยางมีคุณคาแมวาจะอยูในวัยสุดทายของชวงชีวิตก็ตาม ผูสูงอายุก็ยังจัดไดวาเปนกลุม
ประชากรท่ีเปน พลังสําคัญ แทนท่ีจะเปนภาระของครอบครัว ชุมชน และสังคม 

ท่ีผานมารัฐบาลไดใหความสําคัญกับการพัฒนาคุณภาพชีวิตประชากรวัยสูงอายุอยาง
ตอเนื่อง ไดมีการตรากฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ และมีการจัดทํานโยบายยุทธศาสตร แผนงาน 
โครงการ พรอมท้ังกําหนดกลไกและหนวยงานท่ีรับผิดชอบ เพ่ือใชในการขับเคลื่อนการดําเนินงานท่ี
ครอบคลุมการพัฒนาผูสูงอายุในทุกๆดาน เนื่องจากผูสูงอายุเปนสมาชิกในสังคมท่ีเปยมไปดวย
ศักยภาพ ท้ังในดานภูมิความรู และประสบการณการดําเนินชีวิต  ท่ีมีศักยภาพ มีความเขาใจชีวิต
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อยางลึกซ้ึง สามารถชี้แนะลูกหลาน คนในสังคม ในชุมชนใหดําเนินชีวิตอยางถูกตองเหมาะสม 
ภูมิปญญาทองถ่ินของสังคมไทยมีการหยิบยกข้ึนมาสงเสริมอยางเปนรูปธรรม เพ่ือใหเกิดการ
ถายทอดวิชาความรูใหแกลูกหลาน หรือเยาวชนคนรุนหลังในสังคมอยางตอเนื่อง ซ่ึงผูสูงอายุ
นอกจากจะเปนผูทรงภูมิปญญาแลว ผูสูงอายุยังเปนวัยท่ีมีความเปนอิสระมากกวาชวงวัยอ่ืนของ
ชีวิต สามารถเลือกทําในสิ่งท่ีเหมาะสมตามท่ีตนเองปรารถนา เนื่องจากลูกหลานเติบโต มีการมีงาน
ทําแลว ยอมหมดภาระท่ีหนักหนวง ดังนั้น การสงเสริมใหผูสูงอายุ มีโอกาสไดแสดงศักยภาพ ภูมิ
ความรูท่ีเปนการบําเพ็ญตนใหเกิดประโยชนตอผูอ่ืนแลว ผูสูงอายุยังสามารถดูแลตนเอง ใหมีสุขภาพ
แข็งแรง ไมใหเกิดภาระแกครอบครัว และสังคม จึงนับเปนการสรางสังคมท่ีมีคุณภาพอีกทางหนึ่ง
ดวย 
 

คลังปญญากับภูมิปญญาผูสูงอายุ 

คลังปญญาผูสูงอายุคือ การรวบรวมบุคคลผูมีอายุ 60 ปข้ึนไป สุขภาพดี มีความรู 
ความสามารถ  มีประสบการณจากการทํางาน  มีความพรอมท่ีจะสมัครใจอุทิศเพ่ือนําปญญา  
ความรู  ประสบการณ และความเชี่ยวชาญมาอํานวยประโยชนใหแกผูอ่ืน กลุมบุคคลอ่ืน  ชุมชน
และประเทศชาติ  โดยไมหวังผลตอบแทนสวนตัว ผู ท่ีเปนภูมิปญญาผูสูงอายุชุมชนจึงเปนผู ท่ี
ทรงคุณคา เปยมดวยพลังศักยภาพ และยังมีบทบาทการถายทอดภูมิรู ภูมิธรรม  และภูมิปญญาอัน
ดีงามใหสืบทอดไวในชุมชน  และสังคมตอไป  จังหวัดจะเปนแหลงรวมหรือเปนคลังแหงปญญา
ผูสูงอายุ  เปนศูนยกลางพรอมจะกระจายงานใหผูสูงอายุท่ีมีศักยภาพออกไปสรางความม่ันคงใน
ระบบเศรษฐกิจตลอดจนการพัฒนาคนและสังคมอยางยั่งยืนตอไป 
 

ภูมิปญญาผูสูงอายุดานตางๆ 

มีการรวบรวมภูมิปญญาของผูสูงอายุในดานตางๆ ไว เพ่ือท่ีจะไดรับการข้ึนทะเบียนคลัง
ปญญาฯ ควรมีการปรับขอมูลใหเปนปจจุบันอยางนอยทุก 2 ป  สาขาภูมิปญญาดานตางๆ ไดแก 
(คลังปญญาผูสูงอายุ, http://www.sisaket) 

ดานการศึกษา คือ ผูมีความสามารถในการถายทอดความรู ประสบการณตางๆ โดยไม
หวงวิชา ท้ังดานทฤษฎี และปฏิบัติ ทําใหผูเรียนเขาใจ สามารถนําไปใชประโยชนไดและเปนผูท่ี
ศึกษาหาความรู  รวบรวมขอมูล  ถายทอดใหแกผูอ่ืนได 

ภูมิปญญาดานการแพทยและสาธารณสุข ไดแก ความสามารถในการจัดการปองกันและ
รักษาของคนในชุมชน โดยเนนใหชุมชนสามารถพ่ึงตนเองทางดานสุขภาพ และอนามัยได เชน 
ยาสมุนไพร  การนวดแผนโบราณ  การดูแลรักษาสุขภาพแบบพ้ืนบาน เปนตน 

ภูมิปญญาดานเกษตร ไดแก ความสามารถในการผสมผสาน องคความรู ทักษะ 
และเทคนิคดานการเกษตรกับเทคโนโลยี โดยการพัฒนาบนพ้ืนฐานคุณคาทางสังคมซ่ึงคนสามารถ
พ่ึงพาตนเองในสภาวการณตางๆ ได เชน การทําเกษตรแบบผสมผสานการแกปญหาการเกษตร 
ดานตลาด การแกปญหาดานการผลิต เปนตน 



113วารสาร มจร มนุษยศาสตร์ปริทรรศน์

ภูมิปญญาดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ไดแก ความสามารถเก่ียวกับการ
จัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ท้ังการอนุรักษการพัฒนา และการใชประโยชนจาก
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางสมดุลและยั่งยืน เชน การอนุรักษปาชายเลน การปลูกและ
ใชประโยชนจากหญาแฝก 

ภูมิปญญาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ไดแก ความสามารถทางดานวิทยาศาสตร
และเทคโนโลยีในการประดิษฐ หรือคิดคนสิ่งของวัสดุอุปกรณเครื่องมือท่ีใชในชีวิตประจําวัน หรือใช
ในการประกอบอาชีพหารายได  หรือนําแนวคิดทางดานวิทยาศาสตร  ถายทอดใหผูอ่ืนไปใชในชีวิต
ซ่ึงมีคุณภาพมากยิ่งข้ึน  เชน วิธีการแชอ่ิมอาหารโดยสารจากธรรมชาติ  การยอมสีผาโดยธรรมชาติ 
เปนตน 

ภูมิปญญาดานวิศวกรรม ไดแก ความสามารถในการสรางหรือประดิษฐโครงสรางขนาด
ใหญ หรือการปรับปรุงพัฒนาพ้ืนท่ี อาจนําหลักการทางวิศวกรรมมาใชเพ่ือการพัฒนาคุณภาพชีวิต
ของคน หรือประชาชนในพ้ืนท่ี เชน การทําเข่ือน หรืออางเก็บกักน้ํา เปนตน 

ภูมิปญญาดานสถาปตยกรรม ไดแก ความสามารถในการผสมผสานความรูประสบการณ
ในการตกแตง ออกแบบ ประดิษฐวัสดุอุปกรณซ่ึงเปนสวนประกอบของโครงสราง หรือสถานท่ีท่ีมี
ความเฉพาะ หรือเปนเอกลักษณในแตละพ้ืนท่ี 

ภูมิปญญาดานการพัฒนาสังคม พัฒนาชุมชน การจัดสวัสดิการชุมชน การสังคม
สงเคราะห ไดแก ความสามารถชวยเหลือทางดานสังคม การเยี่ยมเยียนคนยากจน คนดอยโอกาส 
การจัดเวทีประชาคมแลกเปลี่ยนเรียนรูและแกปญหาตางๆ ในชุมชนรวมกัน โดยมีเปาหมายเพ่ือ
พัฒนาชุมชน พ้ืนท่ีใหมีความเจริญม่ันคงตอไป 

ภูมิปญญาดานกฎหมาย ไดแก ความสามรถในการนําประสบการณ ความรูดาน
กฎหมายใชใหเกิดประโยชนในชุมชน ชวยเหลือผูมีปญหาดานกฎหมายตางๆ 

ภูมิปญญาดานการเมืองการปกครอง ไดแก ความสามารถเปนผูนําในการปกครองพ้ืนท่ี 
ชุมชนรักษาความสงบในพ้ืนท่ีใหอยูอยางมีความสุข เปนชุมชนท่ีพ่ึงตนเอง หรือนําหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใชใหสอดคลองกับเหตุการณปจจุบัน 

ภูมิปญญาดานศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี ไดแก ความสามารถในการสรางสรรคผลงาน
ทางศิลปะ สาขาตางๆ เชน จิตรกรรม ประติมากรรม  นาฎศิลป  ดนตรี ทัศนศิลป การอนุรักษการ
สืบสานวัฒนธรรมประเพณีของทองถ่ินใหคงอยู 

ภูมิปญญาดานศาสนา จริยธรรม ไดแก การนําหลักคําสอนทางศาสนา ปรัชญาความเชื่อ
มาปรับใชใหเหมาะสมกับสภาพแวดลอมในปจจุบัน การถายทอดหลักคําสอนทางศาสนาใหแก
ลูกหลานใหประพฤติปฏิบัติตนเปนคนดี 

ภูมิปญญาดานพาณิชยและบริการ ไดแก ความสามารถในการพัฒนาการใหบริการดูแล
ผูอ่ืนใหเกิดความพึงพอใจ ซ่ึงจะเก่ียวของกับการประกอบอาชีพสรางรายได หรือการเพ่ิมมูลคาของ
หรือสิ่งประดิษฐตางๆ ท่ีเปนของโบราณ  เชน การทําบายศรีโดยประยุกตใหมีความหลากหลาย 
เปนท่ีสนใจมากข้ึน 



ปีที่ 3 ฉบับที่ 1  มกราคม-มิถุนายน 2560114

ภูมิปญญาดานความม่ันคง ไดแก ความสามารถในการปกปองคุมครองประเทศให
ปลอดภัยดวยวิธี หรือวิธีการท่ีไดเรียนรู หรือประสบการณท่ีไดสั่งสมมา เชน ทหารท่ีปลดประจําการ
ไดนําความรู  ระเบียบวินัยตางๆ มาถายทอดใหแกเด็กและเยาวชน ทําใหบุคคลเหลานั้นเปน
พลเมืองดี  ไมสรางความวุนวายใหสังคม 

ภูมิปญญาดานบริหารจัดการและบริหารธุรกิจ ไดแก ความสามารถในการประยุกต 
วิธีการหรือจัดการธุรกิจ  หรือกิจการใหไดรับผลประโยชนแกตนเอง หรือปนสวนผลประโยชนแก
ผูเก่ียวของ และแบงใหไดผลประโยชนท้ัง 2 ฝาย หรือสามารถถายทอดวิธีการเหลานี้แกผูอ่ืนได 

ภูมิปญญาดานการประชาสัมพันธ ไดแก ความสามารถในการผลิตสื่อหรือเผยแพร 
ประชาสัมพันธ สาระความรู หรือขอมูลท่ีเปนประโยชนตอผูอ่ืนดวยเอกสาร แผนพับ การบอกตอ
บอกเลาเรื่องราวความเปนมาในสมัยโบราณ  สมัยกอนของทองถ่ินใหคงอยู 

ภูมิปญญาดานการคมนาคมและการสื่อสาร ไดแก การนําความรูประสบการณดาน
คมนาคม การสื่อสารสมัยกอน ถายทอดใหผูใหความสนใจ เชน ชองทางการสื่อสาร การรักษาทาง
น้ํา วิธีการสมัยโบราณใหเปนการสรางเสนทางคมนาคม  พาหนะเก็บรักษาไวใหคงอยู 

ภูมิปญญาดานพลังงาน ไดแก การนําวัสดุทรัพยากรธรรมชาติ หรือสิ่งทดแทนมาใชแทน
พลังงานท่ีกําลังจะหมดไป เชน สบูดําทดแทนเชื้อเพลิง  ถานแทงท่ีผลิตจาก แกลบ กะลา และวัสดุ
ตางๆ ในทองถ่ิน เปนตน 

ภูมิปญญาดานตางประเทศ ประสบการณในการติดตอเจรจาตอรองเก่ียวกับชาวตางชาติ 
หรือประสานการดําเนินงานกับตางประเทศ ทําใหประเทศไทยเปนท่ีรูจัก หรือนําผลประโยชนมาให
ประเทศไทย สามารถนําความรูถายทอดใหผูอ่ืนเปนกลยุทธในการประสานงานกับตางชาต ิ

ภูมิปญญาดานอุตสาหกรรมและหัตถกรรม ไดแก การรูจักประยุกตใชเทคโนโลยี
สมัยใหมในการแปรรูปผลิตภัณฑอยางปลอดภัย ประหยัดและเปนธรรม 

ภูมิปญญาดานภาษา วรรณศิลป ไดแก ความสามารถดานภาไทยพ้ืนถ่ิน ไทยดั้งเดิม 
กาพย กลอน โคลง 

ภูมิปญญาดานวาทศิลป ไดแก การอนุรักษการใชพูดภาษาไทยอยางถูกตอง เหมาะสม
ตามกาลเทศะ ตามประเพณีไทย 
 

ภูมิปญญาอันทรงคุณคาของผูสูงอายุ จะถายทอดจากรุนสูรุนไดอยางไร 

ในกระบวนการถายทอดภูมิปญญาอันทรงคุณคานั้นมีแนวทางในการดําเนินงานดังนี ้
1.การบอกเลา บรรยาย ดวยวาจา เปนวิธีการท่ีผูถายทอดเปนฝายบอกเลา อธิบาย  

หรือถายทอดความรูและประสบการณสั่งสมของตนใหแกผูรับการถายทอดในรูปของคําพูด โดยผู
ถายทอดจะตองเปนฝายเตรียมเนื้อหาท่ีจะพูด  วิธีนี้ผูถายทอดจะมีบทบาทสําคัญในฐานะผูใหความรู  
สวนผูรับการถายทอดจะเปนผูรับฟงและจดจําความรูหรือบันทึกสาระสําคัญตางๆ ท่ีไดรับฟงตามไป
ดวย 
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2. การสาธิต เปนวิธีการถายทอดภูมิปญญาท่ีผูถายทอดแสดงหรือกระทําพรอมกับการ
บอกหรือ  อธิบายเพ่ือใหผูรับการถายทอดไดประสบการณตรงในเชิงรูปธรรม ซ่ึงจะทําใหเขาใจ
วิธีการ ข้ันตอน และสามารถปฏิบัติได การสาธิตท่ีนิยมใชในการถายทอดภูมิปญญา คือ การสาธิต
วิธีการและการสาธิตประกอบการบรรยาย 

3. การปฏิบัติจริง เปนวิธีการถายทอดท่ีผูรับการถายทอดลงมือกระทําจริงใน
สถานการณ ท่ี เปนอยูจริง โดยผูถายทอดเปนผูคอยแนะนํา  ตรวจสอบและแกไข  เพ่ือให
กระบวนการปฏิบัติถูกตองตามข้ันตอน และไดผลงานตามท่ีตองการดวยวิธีการนี้ผูรับการถายทอด
จะไดเรียนรูและสั่งสมประสบการณไปทีละเล็กละนอย  

4. วิธีถายทอดโดยใหเรียนรูจากสื่อดวยตนเอง เปนวิธีท่ีจัดเปนประสบการณการเรียนรู
ภูมิปญญาในรูปของสื่อประสมท่ี เอ้ือตอการเรียนรูและทําความเขาใจดวยตนเองมากท่ีสุด เชน 
บทเรียนแบบโปรแกรม ศูนยการเรียน คอมพิวเตอรชวยสอน เปนตน  

5. วิธีถายทอดโดยจัดในรูปของแหลงเรียนรู เปนการถายทอดภูมิปญญาท่ีจัดเปนแหลง
เรียนรูในลักษณะตาง ๆ เชน พิพิธภัณฑ ศูนยการเรียนรู ตลาดนัดภูมิปญญา เปนตน โดยจัดเปน
แหลงสําหรับการเรียนรู ถายทอดภูมิปญญาท่ีเปดกวางสําหรับทุกคนเขาไปศึกษาหาความรูไดทุก
เวลา การถายทอดโดยวิธีนี้อาจรวมหมายถึงการใชวิธีลายลักษณในรูปของตําราตาง ๆท่ีบันทึกไวดวย  

6. วิธีถายทอดโดยใชการแสดงพ้ืนบานเปนสื่อ เปนวิธีท่ีใชการแสดงท่ีชาวบานนิยม
ชมชอบเปนสื่อในการถายทอดองคความรู ทางภูมิปญญา โดยท่ีผูรับการถายทอดจะไดรับความ
เพลินเพลิดไปพรอมๆ กับการเรียนรู 

7. วิธีถายทอดภูมิปญญาโดยบันทึกองคความรูไวเปนลายลักษณ เชน ตําราตางๆ และ
ในรูปของสื่ออ่ืนๆ เชน วีดิทัศนในรูปของวีซีดี/ดีวีดี เทปเสียง หรือแผนซีดีเสียง รวมถึงเว็บไซด 
เพ่ือใหคนรุนหลังไดศึกษาเรียนรูและสืบสานภูมิปญญาตอไป ไมใหสูญหาย 
 

บทสรุป 
ถึงแมแรงงานผูสูงอายุจะมีความเปลี่ยนแปลงทางดานรางกายท่ีเสื่อมถอยลง แตความ

เปลี่ยนแปลงทางดานอารมณและจิตใจนั้นโดยสวนใหญจะม่ันคงข้ึน และยังมีประสบการณท่ีเพ่ิมข้ึน
ดวย แรงงานผูสูงอายุมีโอกาสเกิดอุบัติเหตุจากการทํางานนอยกวาคนหนุมสาว แตเม่ือเกิดอุบัติเหตุ
ข้ึน การบาดเจ็บมักจะรุนแรงกวา และตองพักรักษาตัวนาน หายชากวา และการเปลี่ยนแปลง
ดังกลาวท่ีเกิดข้ึนกับแรงงานผูสูงอายุเปนเหตุผลท่ีสําคัญ ท่ีทําใหนายจางไมนิยมจางเลิกจาง หรือบีบ
บังคับใหแรงงานผูสูงอายุออกจากสถานประกอบการไป ทําใหผูสูงอายุไมมีงานทํากลายเปนภาระ
ของครอบครัว และความเชื่อม่ันในความสามารถของตัวเองลดลง แตหากพิจารณาจากโครงสราง
ของสังคมไทยในอดีต พบวาผูสูงอายุจะเปนผูท่ีมีบทบาทตอครอบครัว และสังคมเปนอยางมาก โดย
ผูสูงอายุท่ีมีภูมิปญญา ก็จะนําเอาภูมิปญญาเหลานั้นมาถายทอดใหกับลูกหลานการเรียนรูของบุคคล
ในสังคมเก่ียวกับอาชีพลวนแลวแตเปนการเรียนรูผานภูมิปญญาของผูสูงอายุท้ังสิ้น จึงนับไดวา
ผูสูงอายุเปนผูท่ีมีคุณคาและสามารถทําประโยชนใหแกสังคม โดยอาศัยอยูกับครอบครัว และชุมชน 
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มีชุมชนเปนผูดูแลผูสูงอายุและถือวา ผูสูงอายุเปนเสาหลักของชุมชนเปนท่ีพ่ึงของลูกหลาน และเปน
คลังปญญาของชุมชน 

โดยปฏิญญาผูสูงอายุไทย ซ่ึงเปนพันธกรณีเพ่ือใหผูสูงอายุมีคุณภาพชีวิตท่ีดีและไดรับ
การคุมครองพิทักษสิทธินั้น ไดมีโอกาสในการกําหนดสาระสําคัญเก่ียวกับการพัฒนาบทบาทของ
ผูสูงอายุท่ีจะชวยสนับสนุนในการพัฒนาสังคมเอาไวหลายประการดวยกัน ไดแก ขอ 3 ผูสูงอายุควร
ไดรับโอกาสในการศึกษาเรียนรู และพัฒนาศักยภาพของตนเองอยางตอเนื่อง การเขาถึงขอมูล
ขาวสารและบริการทางสังคมอันเปนประโยชนในการดํารงชีวิต เขาใจการเปลี่ยนแปลงของสังคม
รอบดาน เพ่ือสามารถปรับบทบาทของตนใหสมวัย ขอ 4 ผูสูงอายุควรไดถายทอดความรูและ
ประสบการณใหสังคม มีโอกาสในการทํางานท่ีเหมาะสมกับวัยตามความสมัครใจ และไดรับ
คาตอบแทนท่ีเปนธรรม และเพ่ือใหเกิดความภาคภูมิใจและเห็นชีวิตมีคุณคา และขอ 6 ผูสูงอายุควร
ไดมีบทบาทและมีสวนรวมในกิจกรรมของครอบครัว ชุมชน และสังคม โดยเฉพาะการรวมกลุมเพ่ือ
แลกเปลี่ยนเรียนรู และความเขาใจอันดีระหวางผูสูงอายุดวยกัน และกับบุคคลทุกวัย  สอดคลองกับ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560-2564) (http://www.nesdb.go.th) 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560-2564) ท่ีไดระบุการเปลี่ยนแปลง
ของสังคมเอาไววา ปจจุบันประเทศท่ีพัฒนาแลวหลายประเทศ กําลังเขาสูการเปนสังคมผูสูงอาย ุ
ซ่ึงเปนโอกาสของประเทศไทยในการขยายตลาดสินคาเพ่ือสุขภาพ และการใหบริการดานอาหาร 
สุขภาพ ภูมิปญญาทองถ่ินและแพทยพ้ืนบาน สถานท่ีทองเท่ียวและการพักผอนในระยะยาวของ
ผูสูงอายุ จึงนับเปนโอกาสในการพัฒนาภูมิปญญาทองถ่ินของไทย ซ่ึงเปนทรัพยสินทางปญญาท่ี
สามารถสรางมูลคาทางเศรษฐกิจได ประกอบกับยุทธศาสตรการพัฒนาประเทศ ไดมีการกําหนด
ยุทธศาสตรพัฒนาคุณภาพคน และสังคมไทยเขาสูสังคมภู มิปญญาและการเรียนรู  โดยให
ความสําคัญกับการพัฒนาคน และนําความรูของคนทุกกลุมทุกวัยตลอดชีวิต สรางและพัฒนาคนท่ี
เปนเลิศโดยเฉพาะอยางยิ่งการสรางนวัตกรรมและองคความรู สงเสริมใหคนไทยเกิดการเรียนรูอยาง
ตอเนื่องตลอดชีวิตจัดองคความรูท้ังภูมิปญญาทองถ่ินและองคความรูสมัยใหมตั้งแตระดับชุมชนถึง
ระดับประเทศสามารถนําไปใชในการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม ท้ังนี้หากผูสูงอายุในชุมชนมีโอกาส
พัฒนาตนเองในดานตาง ๆ อันท่ีจะทําใหผูสูงอายุมีความตระหนักในคุณคาและความสามารถของ
ตนเองสามารถแสดงบทบาททางสังคมในการใชภูมิปญญา และประสบการณนํามาทําประโยชนให
ตนเองครอบครัว และสังคม เพ่ือใหผูสูงอายุเหลานี้ อยูในสังคมไดอยางมีความสุขเสมือนประชากร
กลุมอ่ืนเปนบุคคลท่ีมีคุณคา และมีสวนรวมในการพัฒนาสังคมได 
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การมีสวนรวมของพระสงฆในการพัฒนาชุมชน 
PARTICIPATION OF MONKS IN COMMUNITY DEVELOPMENT 

 

อัครนันท อริยศรีพงษ∗   

นพดล ดีไทยสงค∗∗   
 

บทคัดยอ 
สถาบันทางพระพุทธศาสนาเปนสถาบันท่ีสําคัญท่ีสุดสถาบันหนึ่ง ในการใหความ

ชวยเหลือตอสังคมไทยตลอดมา โดยมีสวนชวยเหลือในการกลอมเกลาจิตใจ และลักษณะนิสัยของ
คนไทย ตลอดจนการใหบริการตามความจําเปน ตามความตองการของประชาชน อีกท้ังมีสวนชวย
ในการแกไขปญหาทางสังคมใหแกเรามาแลวเปนสวนมากแมกระท่ังในปจจุบันความสําคัญใน
ประการดังกลาวก็ยังคงอยู พระภิกษุสงฆกับวัดตองรับภาระหนาท่ีในการชวยเหลือสังคม และทาง
ราชการของเราอยูตลอดไป สถาบันแหงนี้จึงอํานวยประโยชนเก้ือกูลตอการปกครอง และการ
บริหารของไทยอยูมาก 
คําสําคัญ : การมีสวนรวม,พระสงฆ,ชุมชน 

 

ABSTRACT 
The Buddhist Institute is the most important institution. In support of Thai 

society forever. It helps in mental clarification. And the character of Thai people. 
As well as providing services as needed.  According to the needs of the people. 
In addition, it has helped to solve many social problems for us, even today. 
The monk and the temple must be obliged to assist the society.  And our 
government forever.  This institute is beneficial to the administration.  And the 
management of Thailand is very. 
Keywords: participation, monk, community 
 

บทนํา 
สถาบันทางพระพุทธศาสนาเปนสถาบันท่ีสําคัญท่ีสุดสถาบันหนึ่ง ในการใหความ

ชวยเหลือตอสังคมไทยตลอดมา โดยมีสวนชวยเหลือในการกลอมเกลาจิตใจ และลักษณะนิสัยของ
คนไทย ตลอดจนการใหบริการตามความจําเปน ตามความตองการของประชาชน อีกท้ังมีสวนชวย
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ในการแกไขปญหาทางสังคมใหแกเรามาแลวเปนสวนมากแมกระท่ังในปจจุบันความสําคัญใน
ประการดังกลาวก็ยังคงอยู พระภิกษุสงฆกับวัดตองรับภาระหนาท่ีในการชวยเหลือสังคม และทาง
ราชการของเราอยูตลอดไป สถาบันแหงนี้จึงอํานวยประโยชนเก้ือกูลตอการปกครอง และการ
บริหารของไทยอยูมาก โดยเฉพาะอยางยิ่งในกลุมประชาชนแถบชนบท ท่ีรับการบริการจากรัฐบาล
ไดไมท่ัวถึงนักซ่ึงมีจํานวนเกือบ 90 เปอรเซ็นตนอกจากนั้นชุมชนในประเทศไทยสวนใหญยังมี
ลักษณะเปนชุมชนเล็ก ๆ กระจายอยูท่ัวประเทศประมาณรอยละ 90 สวนท่ีเหลือประมาณรอยละ 
10 เทานั้น ท่ีมีอยูในเขตเทศบาลหรือสุขาภิบาล ซ่ึงเปนชุมชนหนาแนน ในประเทศไทยจึงมีชุมชน
สวนใหญท่ีมีหมูบานเปนหนวยหลัก และมักจะมีวัดตั้งอยูในใจกลางราษฎรในหมูบานจึงมีวัดเปน
แหลงศูนยกลางสําหรับการสมาคม หรือการดํารงชีวิตทางสังคมและศูนยกลางของวัฒนธรรม ชีวิต
ในชนบทจะอยูรอบ ๆ วัด เพราะประชาชนสวนใหญนับถือพระพุทธศาสนาอยางจริงจัง วัดจึงเปน
สัญลักษณของพระพุทธศาสนาท่ีอยูเหนือจิตใจของชาวไทยอยูมาก และนับไดวาเปนสถาบันท่ีสําคัญ
ท่ีสุดในหมูบานท่ีรองไปจากครอบครัว ความนับถือของประชาชนท่ีมีตอสถาบันนี้จะเห็นไดวาจาก
การท่ีคนไทยไดอุทิศตนใหกับวัด ท้ังในดานจิตใจ เวลา แรงงาน และทรัพยสินจํานวนเงินท่ี 
พุทธศาสนิกชนใชไปในการทําบุญประมาณรอยละ 7 ถึงรอยละ 84 ของรายจายภายในครอบครัว 
วัดเปนสถานท่ีมีความสําคัญเปนท่ีประกอบพิธีกรรมตางๆ เชนเปนแหลงหรือศูนยกลางของชุมชน 
เปน โรงเรียน เปนสถานสงเคราะหและท่ีพักผิงสําหรับผูยากจน เปนสถานท่ีพักผอนและศูนยกลาง
การกีฬา เปนท่ีเก็บศพ เปนตน วัดในพระพุทธศาสนาจึงเปนท่ีแบงเบาภาระใหกับรัฐบาลท้ังยัง
กอใหเกิดรากฐานอันม่ันคง และเสริมสรางตอบริการในดานสวัสดิการของรัฐ วัดจึงมีบทบาทสําคัญ
ในการดําเนินชีวิตประจําวันของคนไทยอยูมาก 
 
แนวคิดเกี่ยวกับการมีสวนรวม 

แนวคิดท่ีไดรับการพัฒนาอยางเปนระบบมากท่ีสุด คือ แนวคิดของ John M. Cohen 
and Norman T.Uphoff  โคเฮน และอัพฮอฟ ซ่ึงไดจําแนก ข้ันตอน หรือประเภทของการมีสวน
รวมออกเปนเรื่องของการตัดสินใจ (Decision making) การดําเนินการ (Implementation)  
ผลประโยชน (Benefits) และการประเมินผล (Evaluation)  ดังมีรายละเอียดตอไปนี้ (ชูชาติ พวง
สมจิตร, 2540 : 6) 

ข้ันท่ี 1 การมีสวนรวมในการตัดสินใจ ในกระบวนการของการตัดสินใจนั้น ประการแรก
ท่ีสุดท่ีจะตองกระทําก็คือ การกําหนดความตองการ และการจัดลําดับความสําคัญ ตอจากนั้นก็เลือก
นโยบายและประชากรท่ีเก่ียวของ การตัดสินใจในชวงเริ่มตน การตัดสินใจชวงดําเนินการวางแผน 
และการตัดสินใจในชวงการปฏิบัติตามแผนท่ีวางไว 

ข้ันท่ี 2 การมีสวนรวมในการดําเนินงาน ในสวนท่ีเปนองคประกอบของการดําเนินงาน
โครงการนั้น จะไดมาจากคําถามท่ีวา ใครทําประโยชนใหแกโครงการไดบาง และจะทําประโยชนได
โดยวิธีใด เชน การชวยเหลือดานทรัพยากร การบริหารงาน และการขอความชวยเหลือ เปนตน 
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ข้ันท่ี 3 การมีสวนรวมในการรับผลประโยชน ในสวนท่ีเก่ียวกับผลประโยชนนั้น นอกจาก
ความสําคัญของผลประโยชนในเชิงปริมาณ และเชิงคุณภาพแลว ยังตองพิจารณาถึงการกระจาย
ผลประโยชนภายในกลุมดวย ผลประโยชนของโครงการนี้ รวมท้ังผลท่ีเปนประโยชนในทางบวกและ
ผลท่ีเกิดข้ึนในทางลบท่ีเปนผลเสียของโครงการซ่ึงจะเปนประโยชนและเปนโทษตอบุคคลและสังคม
ดวย 

ข้ันท่ี 4 การมีสวนรวมในการประเมินผล การมีสวนรวมในการประเมินผลนั้น สิ่งท่ีสําคัญ
ท่ี ต อ งสั ง เกต ก็ คื อ  ค ว าม เห็ น  (Views) ค ว าม ช อบ  (Preferences) แ ล ะค ว าม ค าดห วั ง  
(Expectations)  : ซ่ึงจะมีอิทธิพลสามารถแปรเปลี่ยนพฤติกรรมของบุคคลในกลุมตางๆ ได (John 
M. Cohen and Norman T. Uphoff Cohen, 1981 : 219) 
 
การพัฒนาชุมชน พัฒนาอะไร  

การพัฒนาชุมชน หมายถึง การเสริมสรางความเจริญทางเศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรม
ใหแกทองถ่ินชนบททุกแหงทุกสวน โดยการดําเนินการและการริเริ่มจากประชาชนเอง การพัฒนา
ชุมชนตองอาศัยความสามารถของรัฐบาลท่ีเปนผูแทนเขาไปบริหารในดานเครื่องมือเครื่องใช 
ตลอดจนกระตุนและเรงเราใหประชาชนมองเห็นปญหาของตนเอง (ไพศาล  สรรสรวิสุทธ์ิ, 2550 : 11-

14)  ซ่ึงการพัฒนาชุมชน เปนขบวนการสงเสริมความเปนอยูของประชาชนใหดีข้ึนโดยประชาชนเขา
รวมมือหรือริเริ่มเอง ถาประชาชนไมรูจักริเริ่มการใชเทคนิคกระตุนเตือนใหเกิดการริเริ่มเม่ือ
ประชาชนเขารวมมือกับรัฐจึงทําใหเกิดบทบาทและกรรมวิธีข้ึนอีกเพราะประชาชนตองปรึกษาหารือ
กันเอง กําหนดความตองการ วางโครงการเองแลวก็รวมมือกันเอง แลวรวมมือกันปฏิบัติตาม
โครงการนั้นๆเพราะวาวิธีท่ีประชาชนคิดทําเอง มีความสําคัญยิ่งกวาผลงานเสียอีก ตลอดจนความ
เชื่อม่ันในตนเอง (วินัย วีระวัฒนานนท, 2538) 
 
พัฒนาชุมชนอยางไร ? 

การพัฒนาชุมชน คือ การเปลี่ยนแปลงสวนประกอบของชุมชนจากสภาพท่ีเปนจริงอยู 
(สภาพท่ีไมพึงปรารถนา ไมดีงาม) ไปสูเปาหมายท่ีกําหนดไว (สภาพท่ีพึงปรารถนาท่ีดี งามหรือ
เจริญ) กลาวคือเปนการจูงใจกอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงข้ึนในชุมชน เพ่ือเปลี่ยนแปลงสภาพของ
สวนประกอบตาง ๆ ในชุมชน จากสภาพท่ีไมพึงปรารถนาไปสูสภาพท่ีพึงปรารถนาอันเปนเปาหมาย
ท่ีชุมชนตั้งไว การพัฒนาชุมชนซ่ึงเปนการเปลี่ยนแปลงชุมชนโดยมีการวางแผน (Planned 
community change) (สัญญา สัญญาวิวัฒน, 2523 : 10) ลักษณะการพัฒนาชุมชนคือ การพัฒนา
คนใหมีความสามารถในการคิด ตัดสินใจ การกระทํา การรับผิดชอบรวมกันในการดําเนินกิจการ
ตางๆ เพ่ือพัฒนาตนเองและชุมชนรวม (วิรัช เตียงหงษากุล, 2529)  และยังเปนกระบวนการ 
(Process) ทํางานอยางหนึ่งและเปนกลยุทธๆ หนึ่ง (Strategy) ซ่ึงมีจุดหมายปลายทางสูงสุดอยูใน
การพัฒนาคนใหมีคุณภาพและคุณธรรม 
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ผูเขียนยกประเด็นนักวิชาการไดใหความหมายของการพัฒนาชุมชน (Community 
development) ไว 4 ลักษณะ คือ (ทองคูณ  หงษพันธ, 2541 : 31) 

1. การพัฒนาชุมชน   คือการสรางสรรคความเจริญและยับยั้งความเสื่อมของชุมชน 
2. การพัฒนาชุมชนเปนการสรางชุมชนใหเจริญ โดยอาศัยกําลังความรูแลความสามารถ

ของประชาชนและความชวยเหลือของรัฐบาลรวมกัน 
3. การพัฒนาชุมชนเปนกระบวนการท่ีมุงชักจูงและสงเสริมประชาชนใหมีความ

กระตือรือรนสนใจท่ีจะเขารวมมือดําเนินการปรับปรุงการทํามาหากิน  และสรางความเจริญใหกับ
ทองถ่ิน 

4. การพัฒนาชุมชน คือ การพัฒนากําลังความคิดและความสามารถของประชาชนใน
การทํางานรวมกันระหวางเจาหนาท่ีรัฐบาลกับประชาชนและระหวางประชาชนดวยกันเพ่ือปรับปรุง
ตนเองและชุมชนไปสูความเจริญท้ังในทางเศรษฐกิจ สังคม การศึกษา อนามัยและขนบธรรมเนียม
ประเพณีวัฒนธรรมอันจะนําไปสูความม่ันคงของชาติ  และการปกครองตามระบอบประชาธิปไตย  

จากแนวทางดังกลาวสรุปไดวาการพัฒนาชุมชนเปนกระบวนการ อันเปนท้ังวิธีการ และ
ยังเปนท้ังโครงการหรือแผนงาน  อีกท้ังขบวนการ  อยูในตัวเสร็จ ซ่ึงในหลักการดังกลาว ก็เพ่ือการ
พัฒนาใหคนในชุมชนมีคุณภาพ คุณธรรมในการดํารงชีวิตอยูท้ังดานเศรษฐกิจ การเมืองการปกครอง 
สังคมดวยกัน  
 
จุดมุงหมายของการพัฒนาชุมชน 

ในการพัฒนาชุมชนเปนงานท่ีดําเนินแบบตอเนื่องและคอยเปนคอยไปโดยอาศัยหลัก
ความตองการและการริเริ่มจากประชาชนเปนหลักเพ่ือวาผลท่ีไดรับจะเปนการแนนอนและถาวร
ตอไป จึงไดมีการกําหนดจุดมุงหมายของการพัฒนาชุมชนไว ดังนี้  

1. มุงท่ีจะเปลี่ยนทัศนคติของประชาชน จากสภาพหรือสถานการณอันเกาแกใหหันมา
สนใจและทําความเขาใจกับสถานการณในปจจุบันเพ่ือจะไดเปนผูท่ีทันตอเหตุการณและมีความคิด
กาวหนาตอไป 

2. มุงท่ีจะใหประชาชนมีความสํานึก  ในการท่ีตนเปนสมาชิกของชุมชนรูจักรวมแรงรวม
ใจกันแกไขปญหาและความเปนอยูของชุมชน เพ่ือความเจริญของตนเองและชุมชน 

3. มุงท่ีจะใหประชาชน มีความรับผิดชอบ รูจักรับผิดชอบในการทํางานกิจกรรม
รับผิดชอบในการดําเนินงาน รับผิดชอบตอตนเอง ตอชุมชน และตอประเทศชาติในท่ีสุด 

4. มุงท่ีจะใหประชาชนรูจักชวยตนเอง มีความกระตือรือรนในการแกไขปญหาของ
ชุมชน มีความคิดริเริ่มและปรับปรุงความเปนอยูของตนใหดี ข้ึน ท้ังในดานเศรษฐกิจ สังคม 
และวัฒนธรรม โดยรัฐบาลจะเขาชวยเหลือเม่ือเกินขีดความสามารถของประชาชนท่ีจะรวมมือกันทํา
เอง  (สุเทพ  เชาวลิต,  2524 : 23-24)  

จากความหมายการพัฒนาชุมชน  ผูเขียนมองวาเปนความมุงหมายใหประชาชนท่ีอยูใน
ชุมชนสามารถ พ่ึ งตน เองได โดย มีการศึกษาเป น พ้ื น  พัฒ นาคุณ ธรรม  นํ าผลผลิ ตจาก
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ทรัพยากรธรรมชาติท่ีมีอยูมาใชใหเกิดประโยชนมากท่ีสุด พัฒนาคุณภาพชีวิตใหดีข้ึน ชวยกันรักษา
สิ่งแวดลอม ดังนั้น การพัฒนาท่ียั่งยืนก็คือ การพัฒนาคนใหเปนสมาชิกท่ีดีของสังคมและสงเสริม
สิ่งแวดลอมใหดี จุดมุงหมายของการพัฒนาก็จะยั่งยืนตอไป 

ผูเขียนเสนอหลักและวิธีการทํางานโดยไดอธิบายเพ่ิมเติมไวดังนี้  
1. การพัฒนาชุมชนในความหมายของงานก็คือการกระทําให เกิดสิ่ งของตางๆ 

หมายความถึงการกระทําใดๆ  เพ่ือใหไดมาซ่ึงวัตถุสิ่งของท้ังท่ีสามารถมองเห็นจับตองไดและท่ี
สังเกตได  เชน การสรางถนน  ขุดบอน้ํา  สรางทํานบ  เหมืองฝาย  สรางโรงเรียน  สถานีอนามัย  
ไฟฟา ประปา ใหมีข้ึนในชุมชน ตลอดจนการพัฒนาจิตใจเพ่ือเปลี่ยนแปลงทัศนคติคานิยมและ
พฤติกรรมของคนในชุมชนจนสามารถรวมกลุมกันเปนองคกรท่ีแนนแฟนโดยไมคํานึงวาประชาชนจะ
ไดมามีสวนรวมดําเนินการหรือไม 

2. การพัฒนาชุมชนในความหมายของหลักและวิธีการทํางาน หมายถึงการท่ีประชาชน
ตองเปนผูมีสวนรวมอยางแทจริงในการสรางงานหรือสิ่งของ ถาวรวัตถุและองคกรตางๆ ของ
ประชาชน ซ่ึงเปนเรื่องท่ีประชาชนจะตองเปนผูคิดริเริ่มพิจารณาตัดสินใจ รวมปฏิบัติและรวมผิด
ชอบในการดําเนินงานทุกข้ันตอน ดังนั้นในความหมายนี้ การพัฒนาชุมชนจะมีลักษณะเปนงานท่ี
เปนความคิดริเริ่มของประชาชน  กระทําโดยประชาชนและเพ่ือประชาชน  ซ่ึงหัวใจของการพัฒนา
ชุมชนอยูท่ีการเสียสละยินยอมพรอมใจกันของประชาชนในการรวมคิดรวมทํารวมรับผิดชอบใน
ผลงานท่ีเกิดจากการดําเนินโครงการพัฒนาดานตางๆ โดยมิไดมุงหวังคาตอบแทนเปนเงินทอง 
แตหวังผลของงานท่ีเกิดข้ึน เพ่ือสรางความภาคภูมิใจและความรูสึกเปนเจาของรวมกันในกิจกรรม
นั้นเปนสําคัญ 

ฉะนั้น  การพัฒนาชุมชนเปนกระบวนการพัฒนาชีวิตความเปนอยูของประชาชนในทุกๆ 
ดาน โดยประชาชนและมีหนวยงานอ่ืนๆ ท้ังภาครัฐบาลและเอกชนเปนการผูสนับสนุนในการให
ความชวยเหลือเพ่ือทําใหการพัฒนาดําเนินไปไดดวยดี บรรลุวัตถุประสงคของการพัฒนา ดังนั้นการ
พัฒนาดังกลาว จึงเปนการพัฒนาท่ีทุกคนจะตองมีสวนเก่ียวของหรือสวนรวมในกระบวนการพัฒนา
ดังกลาวเพ่ือทําใหการพัฒนามีประสิทธิภาพ และสําเร็จได 
 
พระสงฆจะมีบทบาทในการพัฒนาชุมชนอยางไร ?? 

บทบาทของพระสงฆในปจจุบันพุทธศาสนาในประเทศไทยมีวัดและพระสงฆเปนศูนย 
กลางของสังคมและเปนศูนยรวมจิตใจของประชาชน  โดยมีพระสงฆเปนผูแทนของวัดท่ีคอยชี้แนะ
แนวทางในการปฏิบัติตนของพุทธมามกะ ใหไปในทางท่ีดี  เพ่ือกอใหเกิดความศรัทธาเชื่อถือวา  
พระสงฆเปนผูมีสติปญญารอบรูวิชาการตางๆ  เหนือกวาประชาชนท่ัวไปซ่ึงสามารถใหคําปรึกษาแก
ประชาชนท่ีมาขอคําปรึกษาไดเพราะโดยปกติแลวประชาชนสวนใหญในประเทศไทยนับถือพุทธ
ศาสนาและยอมรับนับถือความสามารถของพระสงฆตลอดมาดังในสมัยสุโขทัย พระเจาแผนดินไดใช
วัดเปนสถานท่ีใหการศึกษาอบรมประชาชนควบคูไปกับการทําพิธีทางศาสนา  สวนพระสงฆก็จะทํา
หนาท่ีเผยแพรพุทธศาสนาและอบรมประชาชนควบคูไปกับการทําพิธีทางศาสนาสวนพระสงฆ ก็จะ
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ทําหนาท่ีเผยแพรพุทธศาสนาและอบรมใหประชาชนมีคุณภาพ เพ่ือสนองนโยบายบานเมือง 
และตอมาใหสมัยกรุงศรีอยุธยาสภาพสังคมมีความซับซอนมากยิ่งข้ึนทําใหวัดมีบทบาทตอประชาชน
มากตามไปดวย  โดยเฉพาะในดานใหการศึกษากับประชาชน วัดจะจัดใหตามความสามารถเทาท่ี
พระสงฆในวัดนั้นๆ จะจัดใหไดหรือถาประชาชนมีความตองการความรูเพ่ิมเติม  ก็จะแสวงหา
พระสงฆท่ีมีความรูความสามารถตรงกับความตองการของเขาเหลานั้น  และนิยมฝากลูกหลานให
เปนศิษย  เขารับการศึกษาเลาเรียนวิชาความรูในดานท่ีเก่ียวกับการปองกันตัว และการเขียน
หนังสือท้ังภาษาไทยและภาษาบาลีเพ่ือเตรียมเขาสูการอุปสมบทตอไปและในสมัยกรุงรัตนโกสินทร
ตอนตนถึงรัชกาลท่ี 4 การศึกษาตางๆ ก็ยังจัดใหอยูในวัด  ดังจะเห็นไดจากการสรางหอมณเฑียร
ธรรมในวัดพระศรีรัตนศาสดาราม  เพ่ือใชเปนท่ีใหราชบัณฑิตสอบพระปริยัติธรรมแกพระภิกษุ
สามเณร  และสรางวัดโพธิ์ข้ึนพรอมกับวาดภาพฤาษีดัดตน เขียนตํารายาตางๆ ไวตามระเบียงโบสถ
และวิหารเพ่ือใหประชาชนท่ัวไปไดศึกษาหาความรู 

มีนักวิชาการไดอธิบายไววา บทบาทของพระสงฆและวัดในสังคมปจจุบันจะเปนการ
สนองตอบตอชองวางท่ีรัฐบาลไมอาจชวยเหลือประชาชนไดเชน  ขาดสถานท่ีเรียนหนังสือ ขาดท่ี
รักษาพยาบาล  ไมมีระบบตํารวจและศาลยุติธรรมในการบริการทางสังคมและสวัสดิการชุมชน 
เม่ือไมมีสิ่งดังกลาวพระสงฆจึงเปนผูตัดสินปญหาความขัดแยง  ทําการอบรมเด็กดื้อท่ีพอแมไม
อาจจะอบรมไดและชวยอนุเคราะหเด็กกําพรา พระสงฆชวยสรางและสั่งสอนเทคนิคข้ันพ้ืนฐานซ่ึง
เรียนไดในวัด เชน สถาปตยกรรม ชางไม ชางกออิฐปูน ชวยปรับปรุงการเกษตรและรกัษาโรคดวยยา
แผนใหม  จากขอเท็จจริงดังกลาว  อาจกลาวไดวา  พระสงฆเปนผูรับใชประชาชนในชนบท 
ชวยรักษาประเพณีและพิธีกรรม นําเสถียรภาพมาสูสังคมและชวยสรางความทันสมัยใหเกิดข้ึนใน
หมูบาน ดังนั้น  ผูนําท่ีแทจริงคือ  พระสงฆ  ซ่ึงชวยวางแผนแนะนําและสนับสนุนงานของชาวบาน 
(จํานง  อดิวัฒนสิทธิ์  และคณะ, 2540 ซ 32) 

ดังนั้นพระสงฆซ่ึงเปนสวนหนึ่งของสังคมไทยจึงควรท่ีจะเขามามีบทบาทใหสอดคลอง
และรูเทาทันความเปลี่ยนแปลงของสังคมไทยพระสงฆควรดําเนินบทบาทตอสังคมท่ีไมขัดกับหลัก 
การของพระธรรมวินัย  ดังตอไปนี้ (ธรรมรส  โชติกุญชร, 2519 : 25) 

1) บทบาทผูเรียนรูและวิจัย  คือ  การแสวงหาความรูและความเขาใจอยางเปนระบบใน
ดานตางๆ ไมวาจะเปน  การพัฒนาชุมชน  กฎหมาย การสื่อสาร เทคโนโลยีการสื่อสาร เปนตน  
เพ่ือการทํางานพัฒนาและชวยเหลือสังคมหรือชุมชนของพระสงฆอยางมีประสิทธิภาพ 

2) บทบาทผูสอนศีลธรรม คือ การชี้แจงหรืออธิบายหลักคําสอนของพระพุทธเจาท่ี
ถูกตองใหแกบุคคลระดับตางๆ  ได 

3)  บทบาทผูใหการศึกษา  คือ  พระสงฆควรสงเสริมการใหความรูเรื่องประชาธิปไตยท่ี
ถูกตองแกประชาชนดวยวาในอนาคตการเมืองจะมีลักษณะท่ีเปนประชาธิปไตยมากข้ึน  ประชาชน
จะมีอํานาจในการปกครองตนเอง  มีบทบาทในการตรวจสอบการกระทําของเจาหนาท่ีรัฐ 
และนักการเมืองมากข้ึน 
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4)  บทบาทผูเปนท่ีปรึกษา  คือ  การใหคําปรึกษาในปญหาชีวิตสวนตัวแกประชาชนทุก
ระดับเพราะในอนาคต  ปญหาตางๆ  มีแนวโนมวามีความรุนแรงและมีความซับซอนมากยิ่งข้ึน 

5)  บทบาทผูปลุกจิตสํานึก  คือ  การปลุกจิตสํานึกใหคนมีความขยัน  ประหยัด 
และรับผิดชอบและไมใหตกเปนทาสบริโภคนิยม  โดยการประยุกตหลักธรรมทางศาสนาท่ีสอดคลอง
และทันสมัย 

6)  บทบาทผูอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  คือ  พระสงฆควรจัดวัดใหรม
รื่น  สงบ สะอาดและมีท่ีปฏิบัติธรรม  เพ่ือเปนการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
เปนสถานท่ีเหมาะสําหรับพัฒนาศีลธรรมและจิตใจ 

7)  บทบาทผูสงเคราะหชุมชน  คือ  พระสงฆควรสรางสถานท่ีรักษาผูปวย  เพราะใน
อนาคตปญหาโรคภัยตางๆ จะแพรกระจายรวดเร็ว  เชน  คนปวยโรคเอดส  จะถูกครอบครัวและ
สังคมทอดท้ิงมากข้ึน  ปญหาคนชราถูกทอดท้ิง  ปญหาเด็กเรรอน  จะทวีความรุนแรงมากข้ึน 

8) บทบาทผูประสานงาน  คือ  พระสงฆควรประสานงานทุกฝายไมวาจะเปนประชาชน  
เจาหนาท่ีเอกชน  หรือเจาหนาท่ีของรัฐ  เพ่ืออํานวยประโยชนแกชุมชน 

9)  บทบาทผูสงเสริมและพัฒนาภูมิปญญาชาวบาน  คือ พระสงฆควรเปนผูนําในการใช
ยาสมุนไพร  ใหคําแนะนําและสงเสริมอาชีพการปลูกสมุนไพร รวมท้ังสงเสริมการฝกอบรมเรื่องยา
สมุนไพร  เปนตน 

10)  บทบาทผูรวมกลุม คือ พระสงฆควรกระตุนใหคนรวมกันคิดแกปญหาตางๆ 
ท่ีเกิดข้ึน  ในชุมชน 
 

สรุป 
การพัฒนาชุมชนเปนเครื่องมือสําคัญท่ีจะพัฒนาประเทศใหมีความเขมแข็ง มีความ

พรอม ความสมบูรณท้ังในดานเศรษฐกิจ สังคม และการเมือง ทําใหประชาชนในชุมชนมีการพัฒนา
อยางตอเนื่อง ยั่งยืนและมีความสุข จึงจําเปนจะตองอาศัยกําลังจากทุกคน ทุกภาคสวน ไมวาจะเปน
ระดับชุมชน หรือสูงข้ึนไป จะตองใหความรวมมือและมีสวนรวมในการพัฒนาตางๆ ตามบทบาท
หนาท่ีเทาท่ีจะทําไดและ บทบาท กลาวคือการทําหนาท่ีอยางหนึ่งใหสําเร็จและสมบูรณตามท่ีไดรับ
มอบหมายหรือตามบทบาทนั้นๆ ซ่ึงเปนบทบาทพระสงฆในการพัฒนาชุมชน ในบทบาทเชนนี้ 
พระสงฆตองทําหนาท่ีพัฒนาชุมชนใหมีความม่ันคง ยั่งยืน ม่ันคงในฐานะหนาท่ีตางๆ ท่ีชุมชนนั้นจะ
พึงมี ยั่งยืนในการทํางานตางๆ ใหมีความอยูรอดปลอดภัยและการทําหนาท่ีเหลานี้ของพระสงฆถือ
วาเปนบทบาทท่ีสําคัญในการมีสวนพัฒนาชุมชนอยางดียิ่ง เพราะพระสงฆถือวาเปนองคประกอบ
หลักในการชวยใหชุมชนมีการพัฒนาไปในทางท่ีดี 

การท่ีพระสงฆไดเขามามีหนาท่ีในการพัฒนาชุมชนนั้น  เนื่องมาจากเปนหนาท่ีและ
ความผูกพันกันระหวางพระสงฆและประชาชนท่ีวา  ชีวิตความเปนอยูของพระสงฆตองอาศัย
ประชาชนเลี้ยงชีพ  ในดานหลักพุทธธรรมก็เอ้ืออํานวยตอการปฏิบัติหนาท่ีของพระสงฆ  กลาวคือ  
เม่ือพระสงฆมีชีวิตเนื่องดวยประชาชน  จําเปนจะตองชวยเหลือประชาชนในดานตางๆ เชน  
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ใหการศึกษา เผยแผธรรมและการสงเคราะหประชาชนในรูปแบบตางๆ  กันตามความรู
ความสามารถของพระสงฆแตละรูป 
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ภาวะผูนําตามหลักพระพุทธศาสนา 
LEADERSHIP IN BUDDHISM 

กีรติ  กมลประเทืองกร∗  

สุวัฒสัน รักขันโท∗∗  

 
บทคัดยอ 

ภาวะผูนําเชิงพุทธหรือผูนําตามแนวพระพุทธศาสนา ตองมีคุณลักษณะภายในของ
ผูนําคือเปนผูรูหลักของสัปปุริสธรรม  มีการรูหลักเหตุผล มีสติปญญา ไมประมาท ตื่นตัว 
ทันตอเหตุการณ และ มีวิสัยทัศนกาวไกล  เปนคนเขมแข็ง คุณลักษณะภายนอก ในการท่ีจะ
ประสานคนและงานเขาดวยกัน ตองมีความรู ความสามารถ  มีพรหมวิหารธรรม หวังประโยชน
สุขแกสวนรวม และเปนผูนารัก นาเคารพ เปนธรรมาธิปไตย ไมลําเอียง การอยูรวมกันเปน
สังคมมนุษย  ใชวาจะมีคุณสมบัติของผูนําไดทุกคน  มีเพียงบางคนเทานั้นท่ีมีความสามารถจะ
เปนผูนําได   
คําสําคัญ : ภาวะผูนํา,พระพุทธศาสนา 
 

ABSTRACT 
Buddhist leaders or leaders in Buddhism. The inner qualities of the 

leader are the ones who know the principle of the righteousness. There is 
knowledge, reason, wisdom, not careless, alert, timely and visionary. Be strong 
Exterior Features. In order to coordinate people and work together. Have 
knowledge, ability, morality, hope for the benefit of the public. It is a dictatorial, 
not a bias, a coexistence, a human society, a person can not have the 
qualifications of every leader. Some people have the capacity to lead. 
Keywords: leadership, Buddhism 

 
บทนํา 

ภาวะผูนํา (Leadership) คือกระบวนการท่ีบุคคลใดบุคคลหนึ่งหรือมากกวาพยายามใช
อิทธิพลของตนหรือกลุมตน กระตุน ชี้นํา ผลักดัน ใหบุคคลอ่ืนหรือกลุมบุคคลอ่ืนมีความเต็มใจ 
และกระตือรือรนในการทําสิ่งตางๆ ตามตองการ โดยมีความสําเร็จของกลุมหรือองคการเปน
เปาหมายในทางพระพุทธศาสนาท่ีปรากฏในหลักฐานและเอกสารหรือคัมภีร ท่ีสําคัญทาง
                                                                        

∗วิทยาลัยเทคโนโลยีสยาม 
∗∗ภาควิชาจิตวิทยา คณะมนุษยศาสตร มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
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พระพุทธศาสนามาท้ังหมดเราจะพบวาพระพุทธศาสนาถือไดวาเปนอีกศาสนาหนึ่งท่ีใหความสําคัญ
กับแนวความคิดเรื่องภาวะผูนําเอาไวโดยเห็นวาในสังคมทุกสังคมนั้นจะตองมีบุคคลท่ีเกิดมาเพ่ือทํา
ประโยชนแกผูอ่ืนหรือมาเปนผูนําผูอ่ืนอยูเสมอ ซ่ึงบุคคลท่ีมีภาวะผูนําและเปนผูเขามาแกไขปญหา
ในทางพระพุทธศาสนานั้นหากพิจารณาจากหลักฐานเชิงคัมภีรเราจะพบวาในอัคคัญญสูตรซ่ึงเปน
พระสูตรท่ีวาดวยกําเนิดและพัฒนาการของโลกและสังคมมนุษยไดระบุวาเม่ือโลกมนุษยและสังคม
มนุษยเกิดข้ึนมาแลวในระยะแรกมนุษยมีกิเลสและไมมีศีลธรรมอันเปนกฎจริยธรรมพ้ืนฐานของ
สังคมก็ทําใหเกิดการเอารัดเอาเปรียบกัน  ตอมามนุษยก็ไดเริ่มพิจารณาหาบุคคลผู ท่ีมีความ
เหมาะสมเขามาเปนผูนําเพ่ือการแกไขปญหาดังกลาว (ที.ปา. (ไทย) 16/130/96) ซ่ึงก็ถือวาเปนกรณี
ท่ีชี้ใหเราเห็นวาภาวะผูนํานั้นเปนสิ่งท่ีมีปรากฏอยูในเนื้อหาพระพุทธศาสนา 
 

แนวคิดเกี่ยวกับผูนําในทางพระพุทธศาสนา 
พระพุทธศาสนามีแนวความคิดเรื่องเก่ียวกับผูนํา  (พระครูสิริจันทนิวิฐ (บุญจันทร 

เขมกาโม), 2549 : 22) นั้น ซ่ึงแนวคิดของการนําและภาวะผูนําของสมเด็จพระสัมมาสัมพุทธเจานั้น
อาจพิจารณาไดวา ในทางพระพุทธศาสนา  พระพุทธองคทรงเปนผูนําองคการพุทธท่ีมีท้ังธรรมบารมี  
และทรงเปนผูนําท่ียึดธรรมเปนหลักในการนําพาสมาชิกในองคการ คือ เหลาพระสาวกไปสูแนวทาง
แหงการหลุดพนจากทุกขท้ังปวง อันเปนเปาหมายสุดทายในทางพระพุทธศาสนาไดอยางยอดเยี่ยม  
โดยท่ีพระพุทธองคในฐานะผูนํา ไดทรงเลือกใชหลักในการนําและภาวะผูนําของพระพุทธองคใน
เรื่องราวตางๆ ตามโอกาส บุคคล  สถานท่ี  และสถานการณท่ีหลากหลายลักษณะ  ยกตัวอยางเชน  
การเปดโอกาสใหสมาชิกเขามามีสวนรวมในการทํางาน การมีสวนรวมในการตัดสินใจ การให
ความสําคัญระหวางคนและงานอยางเทาเทียมกัน  การสรางแรงจูงใจ  การกระตุนสมาชิกใหดําเนิน
กิจกรรมในการปฏิบัติอยางเต็มกําลังความรูความสามารถ รวมถึงวิธีการในการติดตอสื่อสารระหวาง
สมาชิกภายในองคการกับสมาชิกภายนอกองคการ (วรรณี อ้ึงสิทธิพูนพร, 2551 : หนา 169-170) 

แนวคิดเก่ียวกับผูนําในทางพระพุทธศาสนานั้น  มีรากฐานมาจากแนวทางในการ
สรางสรรคบุคลากรในองคการใหมีบุคลิกลักษณะของความเปนผูนํา  ดวยการใชเทคนิควิธีการซ่ึง
คาดหวังถึงผลท่ีสามารถนํามาใชในการจูงใจ  ใหบุคคลอ่ืนประพฤติปฏิบัติตามวัตถุประสงคของตนท่ี
ตองการ  โดยพิจารณาถึงระดับข้ันความตองการภายในของมนุษย  พุทธวิธีในการนําและภาวะผูนํา
ขององคสมเด็จพระสัมมาสัมพุทธเจา  ท่ีไดทรงใชพุทธวิธีในการนํามวลหมูสมาชิกขององคการพุทธ  
ดวยการใชหลักธรรมและการปฏิบัติของพระองค  นําพาสมาชิกขององคการไปสูทางแหงความสงบ
สุขรมเย็นและมีรากฐานท่ีม่ันคง  ทรงเปนผูนําท่ีเนนการเปดโอกาสใหแกสมาชิกไดเขามามีสวนรวม
ในการจัดการกับกิจการของหมูสงฆ  โดยเฉพาะอยางยิ่งในเรื่องของการตัดสินใจ  สมาชิกสามารถ
แสดงความคิดเห็นหรือคัดคานไดโดยอิสระเม่ือตนมีความคิดเห็นอ่ืนๆ หรือแมแตการมีความคิดเห็น
ท่ีไมตรงกันก็ตาม  จะเห็นไดวา พระพุทธองคนั้นเนนย้ําใหเหลาพระสาวกมุงม่ันในการฝกฝนพัฒนา
ตนเองอยางเต็มกําลังความสามารถ (วรรณี อ้ึงสิทธิพูนพร, 2551 : 168-169) หลังจากพระองคตรัส
รูแลว  พระองคไดทรงแสดงปฐมเทศนาแกปญจวัคคียซ่ึงเปนผูอุปฏฐาก  ในการบําเพ็ญเพียรทุกร
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กิริยาตั้งแตแรกของพระองค ณ ปาอิสิปตนมฤคทายวัน  (เมืองสารนาถ)  ใกลเมืองพาราณสี  
นับตั้งแตนั้นเปนตนมาเปนเวลา 45 พรรษา พระองคไดทรงสั่งสอนมนุษยชาย-หญิงทุกชนชั้นวรรณะ
มีท้ังกษัตริย พราหมณ แพศย ศูทร ตลอดจนพวกนอกวรรณะใหเลื่อมใสศรัทธา  เขามาขออุปสมบท
เปนพุทธสาวก  หรือบางพวกก็ประกาศตนเปนพุทธมามกะ  โดยขอถึงพระรัตนตรัยวาเปนท่ีพ่ึงท่ี
เคารพเปนจํานวนมาก  จวบจนพระพุทธศาสนาตั้งม่ันในชมพูทวีป  คําสั่งสอนของพระองคมี
หลากหลายเหมาะสมกับฐานะและอุปนิสัยของแตละบุคคลไมเลือกแบงแยกกลุมชนในสังคมเลย  
เม่ือพระชนมายุได  80  พรรษา  พระสัมมาสัมพุทธเจาก็ไดเสด็จดับขันธ ปรินิพพานท่ีเมืองกุสินารา 
(รัฐอุตตร ประเทศอินเดียปจจุบัน) (พรนพ  พุกกะพันธ, 2542 : 25-26) 
 

ลักษณะและประเภทผูนําในทางพระพุทธศาสนา 
ประเภทของผูนําจะเปนแบบใด  ข้ึนอยูกับสถานการณของสังคมในแตละแหงเปน

ตัวกําหนด  เพราะผูนําคือบุคคลท่ีไดรับการยอมรับจากมติมหาชน  จึงตองปรับปรุงตนเองใหเขากับ
สภาพแวดลอมและสภาพการณท่ีเปลี่ยนแปลงอยูเสมอ  พระพุทธศาสนามีแนวความคิดเรื่อง
เก่ียวกับผูนําซ่ึงไดแบงประเภทของผูนําไว  2  ลักษณะ   

1) ผูนําแบบธรรมราชา  ผูนําท่ีไดชื่อวา  ราชา  คือ  ผูนําซ่ึงยังชนท้ังหลายใหยินดีดวย  
ทศพิธราชธรรม  ดังนั้น ผูนําท่ี เปนธรรมราชา  หมายถึง ผูนําทรงไว ซ่ึงความรูในธรรมของ
พระพุทธศาสนา (พระครูสิริจันทนวิิฐ (บุญจันทร เขมกาโม), 2549 : 26) ทัศนะทางพระพุทธศาสนา
เห็นวากษัตริย  (ผูนํา)  มิใชเปนเทวราชา แตเปนเพียงมนุษยท่ีมีคุณสมบัติพิเศษบางประการ ท่ีไดรับ
มอบอํานาจใหเปนผูนําการปกครอง ลักษณะธรรมราชา  มีกลาวไวในจักกวัตติสูตรอยางชัดเจน  คือ  
ทรงตั้งอยูในธรรม  ยึดถือธรรมเปนหลัก  ในการการปกครอง  ไมใชอารมณหรืออคติ  ทรงสั่งสอน
ประชาชนใหต้ังอยูในธรรม  เม่ือประชาชนยึดม่ันในธรรมแลวก็จะไมกระทําความผิดความชั่วตางๆ  
ทําใหอยูรวมกันอยางสงบสุข  ทรงเผยแพรธรรมแกพระราชาอ่ืนแทนท่ีจะขยายอํานาจเพ่ือนําเอา
อาณาเขตของพระราชาอ่ืน เขามารวมไว  กลับทรงรวมอาณาเขตโดยขยายอาณาเขตแหงธรรม
ออกไป 

เม่ือพระราชาท้ังหมดทรงตั้งอยูในธรรมก็จะไมเบียดเบียนรุกรานกันและประชาชนทุกรัฐ
ทุกประเทศก็จะอยูกันอยางสงบสุข  และทรงดูแลใหคนยากจนมีความเปนอยูท่ีดีไมอดอยาก  ซ่ึงจะ
ทําใหผูคนไมตองทําการทุจริตตางๆ ความเปนธรรมราชาเชนนี้เกิดข้ึนโดยตองมีการอบรมใหเกิดข้ึน
ภายในองคพระราชาเทานั้น (ปรีชา ชางขวัญยืน : 92) 

2) ผูนําแบบสมมติเทวราชา พระพุทธศาสนายอมรับความสําคัญของกษัตริยในแงท่ีเปน
เทพเจาโดยสมมติคือ  โดยการยอมรับของประชาชนไมใชเทพเจาบนสวรรคตามความเขาใจของลัทธิ
พราหมณ  เพราะพระพุทธศาสนาเกิดข้ึนทามกลางประเพณีนิยมอินเดียโบราณ ซ่ึงพระพุทธศาสนา
ยังคงมีจุดยืนความเปนตัวของตัวเองโดยใหเหตุผลอธิบายการเปนสมมติเทพของกษัตริย  ไดแสดงถึง
เทพเจา 3 ประการ ดังนี้ 
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(1) สมมติเทพ  เทพเจาโดยสมมติ  คือ  โดยการยอมรับของมวลมนุษยโลก  ซ่ึงหมายถึง
กษัตริยทรงเปนเทพท่ีอยูเหนือมนุษยดวยธรรม 

(2) อุปปตติเทพ  เทพเจาโดยกําเนิด  คือ  สถิตอยูบนสวรรค 
(3) วิสุทธิเทพ  เทพเจาโดยความบริสุทธิ์  ซ่ึงเกิดจากการกระทําของตนเองอันไดแก

พระพุทธเจาและพระอรหันตท้ังหลาย 
ลักษณะสําคัญของผูนําแบบสมมติเทวราชา  คือ  การยกอํานาจสิทธิ์ขาดใหเปนผูยิ่งใหญ  

เปนผูดูแลรักษาความสงบ  ปราบปรามเหตุการณใหอยูในความสงบ  ดําเนินการบริหารกิจกรรม
ตางๆ เพ่ือประโยชนของสวนรวม  พระองคผูเปนเทวราชาจะมีภาวะหรือคุณธรรมท่ีเปนเอกลักษณ
สําคัญ คือมีความกลาหาญเฉพาะในสิ่งท่ีเปนธรรมตามทศพิธราชธรรม  สิ่งท่ีเหมือนกันในเทวราชา
และธรรมราชามิใชเพียงสถานะสูงสุดในสังคม  แตข้ึนกับเง่ือนไขท่ีเทาเทียมกันกับทุกๆ คน ในฐานะ
สมาชิกรวมอยูในสังคม คือการประพฤติธรรม ในฐานะผูนําคือพันธกรณีในการดูแลทุกขสุขของ
ประชาชน  ดังนั้น  ประชาชนคนธรรมดาถากระทําความดีก็อาจไดรับการยกยองยอมรับนับถือ
สมมติเปนเทพได  ไดแก  กษัตริยในยุคนั้นนั่นเอง  เปนการปฏิรูปความคิดของลัทธิพราหมณในแง
ท่ีวาคนธรรมดาก็อาจเปนเทพเจาได ถาเขาปฏิบัติตนเปนคนดี จนเปนท่ียอมรับนับถือของคน
โดยท่ัวไป ( พระครูสิริจันทนิวิฐ (บุญจันทร เขมกาโม, 2549 : 39-41) 

ผูนําในรูปแบบการปกครอง (วิรัช  ถิรพันธุเมธี : 6-8) กอนท่ีพระพุทธเจาจะอุบัติข้ึน  
ชมพูทวีปแบงออกเปน  2 สวน คือ สวนกลางหรือเขตชั้นในเรียกวา “มัชฌิมประเทศ” และสวนรอบ
นอกหรือหัวเมืองชายแดน เรียกวา “ปจจันตประเทศ” ในมัชฌิมประเทศแบงเปนแควนหรือรัฐ
ใหญๆ ได 16 แควนและแควนขนาดเล็กอีก  5  แควน  รวมเปน 21 แควน ในแตละแควนหรือรัฐมี
ความแตกตางกันอยูบาง บางรัฐก็เปนระบบกษัตริย  บางรัฐก็เปนระบบสาธารณรัฐ  ดังนั้น จึงได
สรุปผูนําในรูปแบบการปกครองรัฐตางๆ  ในชมพูทวีปนั้นได  3  ประเภท คือ 

(1)  ผูนําแบบจักรวรรดินิยม  ไดแก  ผูนํารัฐท่ีมีแสนยานุภาพมาก มีอํานาจเหนือรัฐอ่ืน  
กลาวคือใชอํานาจยึดครองรัฐอ่ืนมาเปนเมืองข้ึนของตน  ประมุขของรัฐแบบนี้เรียกวา “มหาราชา”  
หรือ  “พระจักรพรรดิ” 

(2)  ผูนําแบบสมบูรณาญาสิทธิราชย  ไดแก  ผูนํารัฐท่ีมีอํานาจสิทธิ์ขาดในการปกครอง
บานเมืองโดยตรง  แตอาจทรงมอบหมายอํานาจนั้นใหพระบรมวงศานุวงศหรือปุโรหิต  ขาราช
บริพารไปปฏิบัติแทนได  ประมุขของรัฐท่ีปกครองแบบนี้เรียกวา  “ราชา” 

(3)  ผูนําแบบประชาธิปไตย  ไดแก  ผูนํารัฐท่ีอํานาจสิทธิ์ขาดในการปกครองมิไดข้ึนอยู
กับประมุขแหงรัฐแตเพียงผูเดียว  จะมี  “สภา” หรือ “สังฆะ” เปนผูกําหนดนโยบาย และมีอํานาจ
ตัดสินใจเก่ียวกับกิจการบานเมือง  สังฆะจะทําหนาท่ีเลือกสมาชิกข้ึนมาคนหนึ่งทําหนาท่ีเปนหัวหนา
ฝายบริหารเรียกวา  “ราชา” ในสมัยโนน เรียกการปกครองแบบนี้วา สามัคคีธรรม 

พระพุทธศาสนาเปนประชาธิปไตย พระพุทธศาสนาถือวา  การถือหลักประชาธิปไตยนั้น 
เหตุผลตองมากอนความภักดีหรือศรัทธา จึงไมบังคับใหผูใดนับถือโดยปราศจากความเต็มใจ 
ใครเขาใจเพียงไหนศรัทธาเพียงใด จะปฏิบัติตามอยางไรมีเสรีภาพในการนับถืออยางเต็มท่ี 
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ไมผูกขาดใหทุกคนเชื่อฟงหมด  ใครเห็นดีเห็นงามก็นําไปประพฤติปฏิบัติเพ่ือใหประจักษผลนั้นดวย
ตนเอง  นับไดวาพระพุทธศาสนาเปนศาสนาของชนทุกชั้นวรรณะ มีธรรมตั้งแตชั้นต่ําจนถึงชั้นสูงทุก
คนสามารถนอมรับไปปฏิบัติไดตามสมควรแกอัตภาพของตน ในการอุปสมบทก็ไมมีการกีดกันชาติใด
ผิวใดก็บวชไดท้ังสิ้น การปกครองการบริหารคณะสงฆและในการบําเพ็ญกรณียกิจของคณะสงฆนั้นก็
มีลักษณะเปนแบบประชาธิปไตย ท้ังในดานของหลักการและในดานของวิธีการ  พระวินัยใหสิทธิแก
พระสงฆมีอํานาจในการบริหารการปกครองหมูคณะมีสิทธิ์คัดคานในเม่ือไมเห็นดวย โดยไมมี
ขอจํากัดวา  จะเปนผูเกิดในสกุลสูงหรือสกุลต่ํา  จะเกิดในสกุลม่ังมีหรือยากจน  ทุกคนเม่ือเขามา
บวชแลวก็มีสิทธิเทาเทียมกันและจะตองเคารพกันตามลําดับกอนหลัง บุคคลทุกคน  ไมวาวรรณะใด  
ยอมมีสิทธิเทาเทียมกันหมด  เพราะถือวาบุคคลใดจะดีหรือชั่วอยูท่ีการกระทํา  คนทุกชั้นวรรณะจึง
มีสิทธิทําความดีเทาเทียมกันหมด  ดังพุทธพจนท่ีวา  “กษัตริย  พราหมณ  แพศย  ศูทร  จัณฑาล  
และคนงานชั้นต่ํา ประพฤติธรรมในโลกนี้แลวยอมเสมอกันในสวรรคข้ันไตรทิพย”  สิ่งนี้แสดงใหเห็น
ลักษณะของการยอมรับนับถือในความเทาเทียมกันตามหลักประชาธิปไตย 

การดําเนินกิจการของคณะสงฆก็ถือตามเสียงขางมากเปนเกณฑ การวินิจฉัยหรือตัดสิน
ปญหาท้ังปวงเก่ียวกับพระสงฆจะตองเปนไปตามธรรมนูญการปกครองของพระสงฆหรือพระวินัย  
ทุกคนจะมีสิทธิออกเสียงไดเทากัน ในการอุปสมบทก็เชนเดียวกันจะตองไดรับความเห็นชอบจากท่ี
ประชุมสงฆของวัดนั้นๆ ยิ่งกวานั้นในระหวางการประชุม  พระพุทธองคยังเคยทรงปวารณาใหภิกษุ
ทักทวงการกระทําทางกายและทางวาจาของพระองคได 

นอกจากนี้ในสมัยพุทธกาล ยังไดทรงสงเสริมฐานะของสตรีเพศโดยใหสิทธิ ทุกประการ
ในพระพุทธศาสนาเทาเทียมกับบุรุษเพศ เชน สิทธิในการเขาบวชเปนพระภิกษุณี เปนตน เสรีภาพ
และความเสมอภาคหรือการนับถือสิทธิมนุษยชนของพระพุทธศาสนาก็มีอยูอยางกวางขวางตั้งแต
เม่ือสมัย 2,600 ป เศษมาแลว 

หลักธรรมท่ีกลาวไวในหลักอธิปไตย 3 ยอมแสดงใหเห็นถึงการยึดถือความสําคัญ ในการ
ทําความดีของบุคคล  กับการยึดถือหลักเกณฑและการยึดถือสังคมเปนหลัก  สําหรับหลักธรรมใน
หลักลิจฉวีอปริหานิยธรรมนั้น คือ การหม่ันประชุมกันเนืองนิตย ยอมแสดงใหเห็นความสําคัญของ
การทํางานของหมูคณะ ซ่ึงนับวาเปนสิ่งจําเปนตอการวางหลักเกณฑ ตอการแกปญหาและตอการ
ตัดสินใจเปนอยางมาก ความพรอมเพียงกันในการประชุมและความพรอมเพรียงกันกระทํากิจการของ
สวนรวม  ยอมเปนสิ่งท่ีเนนใหเห็นความสําคัญของสามัคคีธรรมในการทํางาน 

ดังนั้น การเคารพในบทบัญญัติท่ีวางไว การเชื่อฟงผูเปนประธาน (ผูนํา) ในท่ีประชุมและ
การไมลุแกอํานาจ  ความโลภ ความโกรธ ความหลง  เปนเรื่องของการเคารพหลักเกณฑและไมลวง
ละเมิดในสิทธิของผูอ่ืน  สวนการเคารพนับถือสิ่งท่ีประชาชนเลื่อมใสศรัทธาแสดงถึงลักษณะของ
ผูนําในการปกครองท่ีฟงเสียงหรือความตองการและขนบประเพณีของสังคมเปนใหญ สําหรับการ
เชิญชวนใหผู มี ศีลเขามาสูประเทศและใหการอนุเคราะหนับเปนการสงเสริมใหคนมีความรู
ความสามารถเขามาทําความเจริญใหแกบานเมือง  หลักธรรมเหลานี้ยอมเขากันไดกับการปกครอง
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ในระบอบประชาธิปไตย ท่ีจะตองอาศัยสามัคคีธรรมของหมูคณะเปนหลัก (ปรีชา ชางขวัญยืน : 
109-110) 
 
ผูนําตามหลักพระพุทธศาสนาในมองมุมใหม 

หลักธรรมคําสั่งสอนตามหลักพระพุทธศาสนานั้นเปนสิ่งท่ีทันสมัย เปนวิทยาศาสตร 
และสามารถนํามาปรับใชไดกับการดํารงชีวิต และการทํางานในปจจุบัน โดยเฉพาะเรื่องของภาวะ
ผูนําหลักธรรมคําสั่งสอนขององคพระสัมมาสัมพุทธเจานั้น เก่ียวของกับผูนําท่ีสามารถนํามา
ประยุกตใชได 

หลักผูนําจากพระพุทธศาสนาประการแรก คือ บทบาทของผูนํากับการสื่อสาร
โดยเฉพาะอยางยิ่งในสถานการณปจจุบัน ไมวาจะจากปญหาทางดานการเมือง เศรษฐกิจ ผูนําของ
องคกรตางๆ ตองใหความสําคัญกับการสื่อสารท้ังภายในและภายนอกองคกร โดยผูบริหารตองใช
หลักกัลยาณมิตรธรรมหรือธรรมของกัลยาณมิตร 7 ประการ คือ วัตตา หรือเปนผูรูจักพูด โดยการท่ี
จะเปนนักพูดท่ีดีนั้นตองพูดใหผูอ่ืนสามารถเขาใจได พูดใหผูอ่ืนไดประโยชน หรือพูดใหผูอ่ืนชวยกัน
สรางสรรคประโยชน ไมใชการพูดเพ่ือหาประโยชนใหแกตนเอง โดยพระพุทธเจาไดทรงแสดง 
ลักษณะของนักสื่อสาร หรือนักพูดท่ีดีไว 4 ประการดวยกัน ไดแก พูดแจมแจง(อธิบายใหเขาใจได
ชัดเจน) พูดจูงใจ(พูดจนคนยอมรับและอยากจะลงมือทํา) พูดเราใจ(พูดใหเกิดความคึกคัก 
กระตือรือรน) และพูดใหราเริง(พูดใหเกิดความราเริง มีความหวัง ในผลดีและทางท่ีจะสําเร็จ)     
การเปนผูรูจักพูดตามหลักการขางตน สามารถนํามาปรับใชกับการพูดเนื่องในโอกาสตางๆ ไมจําเปน
แตตองเปนการพูดของผูนําเทานั้น แมกระท่ังครูบาอาจารยท่ีสอนหนังสือเอง ก็ตองรูจักพูดใหแจม
แจง จูงใจ เราใจ และ ราเริง เพ่ือใหผูเรียนไดมีความเขาใจ กระตือรือรน และสนใจท่ีจะเรียนหนังสือ 
สําหรับตัวผูนํา นอกเหนือจากการรูจักท่ีจะพูดแลวยังตองรูจักท่ีจะฟงดวย โดยทานใชคําวา 
วจนักขโม แปลวาควรทนหรือฟงตอถอยคําของคนอ่ืนดวย ไมใชวาเอาแตพูดแกเขาอยางเดียวโดยไม
ยอมรับฟงใคร ซ่ึงการเปนผูฟงท่ีดีนั้น ถือเปนสิ่งท่ียากและทาทายสําหรับผูนําหลายๆ ทาน เนื่องจาก
ผูนําจํานวนมากมักจะชอบพูดมากกวาฟง โดยเฉพาะการรับฟงจากผูท่ีต่ํากวาหรือเปนลูกนอง 
นอกจากนี้ ยังมีหลักธรรมวาไววา คัมภีรัญจะ กะถัง กัตตา แปลวารูจักแถลงเรื่องราวตางๆ ท่ีลึกซ้ึง 
โดยประเด็นหรือเรื่องราวตาง ๆ ท่ีสําคัญ ก็ตองสามารถอธิบาย ทําใหผูท่ีรวมงานมีความเขาใจ 

ผูนําตามแนวพระพุทธศาสนาผูนําตามแนวพระพุทธศาสนาประการแรก คือ บทบาท
ของผูนํากับการสื่อสาร โดยเฉพาะอยางยิ่งในสถานการณปจจุบัน ไมวาจะจากปญหาทางดาน
การเมือง เศรษฐกิจ ทําใหผูนําขององคกรตางๆ ตองใหความสําคัญกับการสื่อสารท้ังภายในและ
ภายนอกองคกร โดยภายใตหลักกัลยาณมิตรธรรมหรือธรรมของกัลยาณมิตร 7 ประการนั้นมีอยูขอ
หนึ่ง คือ วัตตา หรือเปนผูรักจักพูด โดยการท่ีจะเปนนักพูดท่ีดีนั้นตองพูดใหผูอ่ืนสามารถเขาใจได 
พูดใหผูอ่ืนไดประโยชน หรือพูดใหผูอ่ืนชวยกันสรางสรรคประโยชน ไมใชการพูดเพ่ือหาประโยชน
ใหแกตนเอง โดยพระพุทธเจาไดทรงแสดง ลักษณะของนักสื่อสาร หรือนักพูดท่ีดีไว 4 ประการ
ดวยกัน ไดแก พูดแจมแจง (อธิบายใหเขาใจไดชัดเจน) พูดจูงใจ (พูดจนคนยอมรับและอยากจะลง
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มือทํา) พูดเราใจ (พูดใหเกิดความคึกคัก กระตือรือรน) และพูดใหราเริง (พูดใหเกิดความราเริง 
มีความหวัง ในผลดีและทางท่ีจะสําเร็จ) 

หลักผูนําจากพระพุทธศาสนาประการท่ีสอง คือหลักพรหมวิหาร 4 ประการ ซ่ึงถือเปน
คุณธรรมพ้ืนฐานท่ีผูบริหารจะตองมีอยูประจําในจิตใจ เพ่ือนําไปสูการแสดงออกท่ีดีและเหมาะสม 
สําหรับตัวผูนํา ถาสามารถแสดงออกไดอยางดีและเหมาะสมแลว ก็จะนําไปสูศรัทธาจากบุคคล  
ตางๆ ในองคกร และทําใหสามารถนําพาทุกคนไปในทิศทางเดียวกันได พรหมวิหาร 4 นั้น
ประกอบดวย เมตตา ความเปนมิตรไมตรีตอผูอ่ืน มีนํ้าใจ ปรารถนาดีตอผูอ่ืน กรุณา คือ ความ
ตองการชวยเหลือใหผูอ่ืนพนจากความทุกข ความเดือดรอน โดยเม่ือผูอ่ืนมีทุกขนั้นผูนําจะตองมี
กรุณา ชวยบําบัดทุกขให มุทิตา คือ เม่ือพนักงาน เพ่ือนรวมงานมีความสุข ความสําเร็จมากข้ึน ผูนํา
ก็จะตองพลอยยินดี ชวยสงเสริมสนับสนุน และสุดทาย คือ อุเบกขา คือ การรักษาความเปนกลาง 
ไมลําเอียง ไมเขาขางใดขางหนึ่ง หลักพรหมวิหารสี่นั้นเปนสิ่งท่ีผูนําควรจะยึดเปนหลักธรรมในการ
บริหารงานเปนระจําวันท่ัวไป โดยเฉพาะกับผูอ่ืน ไมวาจะเปนเพ่ือนรวมงาน ลูกนอง หรือผูมีสวน
เก่ียวของตาง ๆ กับองคกร โดยเม่ือบุคคลอ่ืนมีปญหา มีทุกข เดือดรอน ผูนําก็ตองมีความกรุณาท่ีจะ
แกไขปญหา ในขณะเดียวกัน เม่ือบุคคลอ่ืนประสบความสําเร็จ มีความสุข ก็ตองมีมุทิตา ท่ีจะชวย
สงเสริมสนับสนุน และยินดีในความสําเร็จของผูอ่ืน ในชวงสถานการณปกตินั้นก็ตองคอยดูแล เอาใจ
ใสใหบุคคลตาง ๆ ในองคกรมีความสุขในการทํางาน และสุดทาย ในการบริหารงานทุกอยางผูนํา
จะตองมีและสามารถรักษาความเปนกลาง ไมลําเอียง เขาขางใดขางหนึ่ง ซ่ึงหลักของอุเบกขานั้นจะ
คุมเมตตา กรุณา มุทิตา ไวอีกดวย โดยการปฏิบัติหรือชวยเหลือผูอ่ืนนั้น ก็จะตองมีความเปนกลาง 
ไมลําเอียง ปจจุบันเรารับอิทธิพลในแนวคิดทางดานการบริหารจากโลกตะวันตกมามากข้ึน ทําใหเรา
มักจะละเลยการนําหลักธรรมตามคําสั่งสอนของพระพุทธเจามาปรับใชกับการนําองคกรของเรา 
แตจริงๆ แลว การนําหลักธรรม คําสั่งสอนของพระพุทธเจามาปรับใชกับการบริหารองคกรนั้น 
นาจะเหมาะกับบริบทของประเทศไทยมากกวาการนําหลักของตะวันตกมาใชแตเพียงอยางเดียว 
 

บทสรุป  
ภาวะผูนําเชิงพุทธหรือผูนําตามแนวพระพุทธศาสนา ตองมีคุณลักษณะภายในของผูนํา

คือเปนผูรูหลักของสัปปุริสธรรม มีการรูหลักเหตุผล  มีสติปญญา ไมประมาท ตื่นตัว ทันตอ
เหตุการณ และ มีวิสัยทัศนกาวไกล เปนคนเขมแข็ง  คุณลักษณะภายนอก ในการท่ีจะประสานคน
และงานเขาดวยกัน ตองมีความรู ความสามารถ  มีพรหมวิหารธรรม หวังประโยชนสุขแกสวนรวม 
และเปนผูนารัก นาเคารพ เปนธรรมาธิปไตย  ไมลําเอียง การอยูรวมกันเปนสังคมมนุษย  ใชวาจะมี
คุณสมบัติของผูนําไดทุกคน  มีเพียงบางคนเทานั้นท่ีมีความสามารถจะเปนผูนําได  ผูนําจึงมี
คุณสมบัติบางประการท่ีคนอ่ืนไมมี จากการศึกษาเอกสารสรุปลักษณะและคุณสมบัติของผูนําใน
พระพุทธศาสนาไดดังนี้  คือ 

1) คุณลักษณะภายนอก คือ มีบุคลิกของความเปนผูนํา รูปรางสงางาม นาเคารพศรัทธา
เลื่อมใส ตลอดท้ังมีพละกําลังแข็งแรง สุขภาพท่ีดี และมีความเพียร เชน พระพุทธเจา  เปนตนนั้นมี
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คุณลักษณะเปนเอกลักษณพิเศษบางอยางประกอบดวยลักษณะมหาบุรุษ 32 ประการ และยังมี
คุณสมบัติของพระเจามหาวิชิตราชวาเปนผูทรงคุณลักษณะของผูปกครองท่ีดีมีคุณลักษณะ 
8 ประการดังกลาวมาแลว ซ่ึงเปนคุณลักษณะหรือองคประกอบของผูนําท่ีดี เนื่องจากวา ผูนําทุกคน
มิใชจะมีลักษณะหรือคุณสมบัติอยางนี้เสมอไปทุกคนได 

2) คุณลักษณะภายใน  คือมีความรู มีสติปญญา มีปฏิภาณไหวพริบ มีความเฉลียวฉลาด 
มีวิสัยทัศนกวางไกล มีความชํานาญในงาน มีมนุษยสัมพันธดี ประกอบดวยคุณธรรมซ่ึงจะนําไปสู
การวางตัวอยูในกฎระเบียบท่ีถูกตอง 

3) มีความแตกตางจากบุคคลอ่ืน ซ่ึงความแตกตางนี้จะทําใหผูใตบังคับบัญชาเกิดความ
เคารพนับถือมีความเชื่อม่ันมีความเชื่อฟงอยางจริงใจและ ใหความรวมมืออยางจงรักภักดี 
ซ่ึงคุณลักษณะหรือคุณสมบัติของผูนําท่ีแสดงออกมานั้น ยอมมีอิทธิพลตอการสรางทัศนคติท่ีดีและมี
ผลตอพฤติกรรมของผูตาม ท่ีจะสามารถทําใหปฏิบัติภารกิจใหสําเร็จตามเปาหมายท่ีกําหนดไวและมี
ประสิทธิภาพได 
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การบริหารคนเกง: แนวคิดและหลักปฏิบัต ิ
TALENT MANAGEMENT 

 

มุจลินทร  ผลกลา∗ 
 

บทคัดยอ 
การบริหารจัดการคนเกง (Talent Management) เปนเครื่องมือในการพัฒนาองคการ

ซ่ึงมีแนวคิดหลักในการใหความสําคัญตอกลุมคนท่ีมีสวนสําคัญในการสรางผลการปฏิบัติงานท่ีดีและ
สรางเสริมความกาวหนาใหแกองคการ ซ่ึงมีอยูจํานวนนอยในองคการ เพ่ือเตรียมพรอมรับการ
เปลี่ยนแปลง สรางความไดเปรียบในการแขงขันอยางตอเนื่อง และสรางความเติบโตอยางยั่งยืน 
ซ่ึงเปนเรื่องท่ีแตละองคการจะตองออกแบบใหเหมาะสมกับองคการของตนเอง ไมมีสูตรสําเร็จ 
(One-size Could Not Fit All) เปนกระบวนการในการบริหารทรัพยากรมนุษยโดยการวิเคราะห
และวางแผนมีความสอดคลองกันในการหาแหลงท่ีมา (Sourcing) การกลั่นกรอง (Screening) 
การคัดเลือก (Selection) การนํามาใช (Deployment) การพัฒนา (Development) และการทํา
ใหคงอยู (Retention) ของทรัพยากรมนุษยท่ีมีศักยภาพสูงและสามารถทํางานไดมีประสิทธิภาพ
สูงสุด  
คําสําคัญ : คนเกง,องคกร,บริหารจัดการ 
 

ABSTRACT 
Talent Management (Talent Management) as a tool for development 

organizations. The main idea of the importance of the people who are important in 
creating a good performance and enhance the advancement of the organization. 
This is a small number of organizations. To prepare for change an advantage in the 
competition continued. And creating sustainable growth That is, each organization 
must be designed to suit their own organization. No formula (One-size Could Not Fit 
All) is the process of human resource management analysis and planning are 
consistent in finding the source (Sourcing) screening (Screening) Screening 
(Selection) adoption. (Deployment) development (development) and thus retained 
(Retention) of human resources with great potential and can work most effectively. 
Keywords: Talent, organization, management.  
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บทนํา 
องคการตางๆ ไดพยายามในการสรางและพัฒนารูปแบบการบริหารงานหรือนํา

เครื่องมือตางๆ ในการพัฒนาองคการมาใช ซ่ึงรูปแบบและเทคนิคการบริหารงาน ตางก็ชวยสราง
ประโยชนใหแกองคการ ท้ังการสรางความไดเปรียบในการแขงขัน สรางความเจริญเติบโตใหกับ
องคการ สรางความสามารถในการปรับตัวตอสภาวการณท่ีมีการเปลี่ยนแปลงอยูตลอดเวลาและ
ความอยูรอดขององคการในสภาวะวิกฤติดานเศรษฐกิจ โดยท่ีความสามารถขององคการเปนผลมา
จากความสามารถของบุคคลในองคการ ซ่ึงสงผลใหองคการสามารถแขงขันและเจริญเติบโตไดอยาง
ยั่งยืน 

ในองคการจะมีกลุมบุคลากรจํานวนหนึ่งท่ีมีผลการปฏิบัติงานท่ีดี มีความโดดเดน
แตกตางจากบุคคลอ่ืนท่ัวไป ซ่ึงกลุมบุคลากรเหลานี้ถือไดวาเปน Talent หรือคนเกงขององคการ 
ซ่ึงเปนบุคลากรท่ีมีความรูความสามารถและทักษะในการปฏิบัติงานไดในระดับดีมาก สามารถ
ดําเนินงานไดอยางมีประสิทธิภาพ สามารถแกไขปญหาตางๆ ไดดวยตัวเอง มีความคิดสรางสรรคใน
การทํางาน มีผลการปฏิบัติงานในข้ันดีเลิศหรือดีเยี่ยม มีสมรรถนะ (Competency) และมีศักยภาพ
สูง ซ่ึงมีจํานวนไมมากนักในแตละองคการ เม่ือเปรียบเทียบกับพนักงานท้ังองคการ จึงเปรียบเสมือน
ทุน (Human Capital) ท่ี เปนหัวใจหลักในการดําเนินงานขององคการสามารถสรางผลงาน 
นวัตกรรม หรือแนวความคิดใหมในการดําเนินงานใหแกองคการได 

อยางไรก็ดีองคการตางๆ ยังคงตองการใหคนเกงเหลานี้ใหอยูภายในองคการเพ่ือเสริมขีด
ความสามารถขององคการ จึงสงผลใหเกิดการแยงชิงตัวคนเกงระหวางองคการเกิดข้ึน หรือท่ีเรียกวา 
War of Talent หากองคการสูญเสียคนเกงไป จะกอใหเกิดการสูญเสียท้ังบุคลากรท่ีมีความสามารถ
และมีศักยภาพสูงในการปฏิบัติงานและยังสูญเสียความรูความเชี่ยวชาญในงานท่ีติดอยูกับบุคคลนั้น 
ดวยเหตุนี้ทําใหองคการตางๆ เริ่มหันมาใหความสําคัญตอการบริหารจัดการคนเกง เพ่ือใหองคการ
ไดรับประโยชนอยางคุมคาจากคนเกงท่ีมีอยูอยางจํากัด และสามารถรักษาคนเกงเหลานี้อยูกับ
องคการ รวมถึงสามารถดึงดูดคนเกงจากภายนอกใหเขามาอยูกับองคการได การบริหารคนเกง 
(Talent Management) จึงเขามามีบทบาทสําคัญในการบริหารจัดการในเรื่องนี ้
 
คนเกงคือบุคคลเชนไร 

ความเกง (Talent) หมายถึง ความสามารถทางพุทธิปญญา คือ ความรูความเขาใจท่ี
แจมแจงสามารถนําไปใชได วิเคราะหเปน สังเคราะหได ประเมินไดอยางเขาใจ และรูแจงตาม
ศักยภาพ มีทักษะปฏิบัติ คือ มีความรูแจงแลวยังมีความชํานาญปฏิบัติไดเปนอยางดี ท้ังท่ีเปนท้ัง
ทักษะฝมือและทักษะทางปญญา (Cambridge University Press, 2003 อางใน ฐิตติพร ชมพูคํา, 
2547 : 1-16) คนเกง (Talent) หมายถึง บุคคลท่ีมีความสามารถพิเศษ เปนบุคคลท่ีมีผลการทํางาน
โดดเดนเหนือบุคคลอ่ืน ซ่ึงอาจมีลักษณะท่ีแตกตางกันไปในแตละองคการโดยข้ึนอยูกับลักษณะงาน 
ลักษณะของธุรกิจ นโยบาย วัฒนธรรมองคการและกลยุทธขององคการวา ตองการเดินทางไปใน
ทิศทางใด ซ่ึงโดยท่ัวไปคนเกงหรือบุคลากรท่ีมีศักยภาพนั้น คือ บุคคลท่ีมีความสามารถและมี
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คุณสมบัติท่ีจะนําตนเองไปสูบทบาทมีความรับผิดชอบเพ่ิมข้ึน สามารถจัดการหรือแกปญหา รวมท้ัง
เรียนรูไดอยางรวดเร็ว มีความกระตือรือรน มีความคิดริเริ่ม สรางสรรค มีความเปนผูนําและมี
วิสัยทัศน และท่ีสําคัญตองสามารถทํางานรวมกันผูอ่ืนได (ฐิตติพร ชมพูคํา, 2547 : 1-16) 

ลักษณะท่ัวไปของคนเกง หรือมีศักยภาพสูง คือ 
1. มีความสามารถ และมีคุณสมบัติในการนําตัวเองไปสูความรับผิดชอบท่ีเพ่ิมข้ึน 
2. สามารถแกปญหาไดดี วางแผนปองกันปญหาได 
3. เรียนรูไดรวดเร็ว  
4. มีความกระตือรือรน 
5. มีความคิดสรางสรรค 
6. มีความเปนผูนํา 
7. มีวิสัยทัศน 
8. สามารถทํางานรวมกับผู อ่ืนได ท้ังภายในไดแก เพ่ือนรวมงาน ผูบังคับบัญชา 

ผูใตบังคับบัญชา 
กลาวสรุปโดยรวมไดวา คนเกง (Talent) หมายถึง บุคคลท่ีมีผลการปฏิบัติงานและมี

ศักยภาพในการทํางานสูง (High Performance and High Potential) ซ่ึงถือเปนทรัพยากรบุคคลท่ี
สําคัญท่ีจะนําพาองคการไปสูเปาหมายและยั่งยืนตอไปในยุคท่ีมีการเปลี่ยนแปลงรวดเร็วเชนนี้ 
ดังนั้น องคการจึงควรมีเครื่องมือในการบริหาร Talent ใหเขาสามารถทํางานใหกับองคการไดอยาง
เต็มท่ีและอยูในองคการอยางมีความสุข         
 
คนเกง : รักษาไว ไดประโยชน 

ในการนําเอาหลักการบริหารจัดการคนเกง (Talent Management) มาใช เปน
เครื่องมือในการพัฒนาองคการจะกอนใหเกิดประโยชน ดังนี ้

ความสําคัญระดับองคการ 
1. เปนการใชทรัพยากรทางการบริหารท่ีมีอยูอยางจํากัดใหเกิดประโยชนสูงสุด 
2. เพ่ิมโอกาสในการอยูรอดขององคการและกอใหเกิดการแขงขันในระยะยาวได 
3. วัฒนธรรมและคานิยมองคการไดรับการสืบทอดจากผูนําไปยังผูบริหารในระดับ

รองลงมา 
ความสําคัญระดับองคกร 
1. สามารถจูงใจและรักษาบุคลากรท่ีมีศักยภาพสูง ซ่ึงจะเปนกําลังหลักของหนวยงาน

ในระยะยาวตอไป 
2. หนวยงานมีการพัฒนาอยางตอเนื่องดวยทีมงานท่ีมีความสามารถ 
3. ลดอัตราเสี่ยงจากการขาดแคลนบุคลากรท่ีมีความสามารถเฉพาะบาน เนื่องจากมี

การเตรียมความพรอมใหกับบุคลากรรุนใหม ซ่ึงสอดคลองกับทิศทางของธุรกิจอยาง
ตอเนื่อง 
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4. ลดการสูญเสียเวลาและโอกาสจากการท่ีพนักงานใหมตองเรียนรูทําความเขาใจใน
งานท่ีรับผิดชอบ 

ความสําคัญระดับพนักงาน 
1. เกิดความพอใจในการทํางาน เนื่องจากตระหนักถึงคุณคาและการดูแลเอาใจใสจาก

องคการและผูบังคับบัญชาอยางใกลชิด 
2. พนักงานทราบถึงความกาวหนาในอาชีพของตนเองอยางชัดเจน 
3. พนักงานเรียนรูท่ีจะบริหารตนเองใหประสบความสําเร็จในชีวิต ภายใตการสนับสนุน

ขององคการ ผูบังคับบัญชา พ่ีเลี้ยง รวมถึงทีมงาน 
4. พนักงานไดรับโอกาสและภารกิจท่ีทาทายความสามารถมากข้ึนอยูเสมอ ซ่ึงลวน

แลวแตเปนประโยชนตอการเพ่ิมพูนศักยภาพและความกาวหนาในอาชีพระยะยาว 
 

ระบบบริหารจัดการคนเกง (Talent Management System) 
การบริหารจัดการคนเกงจึงเปนการแสดงใหเห็นถึงการใหความสําคัญตอกลุมคนท่ีมีสวน

สําคัญในการสรางผลการปฏิบัติงานท่ีดีขององคการและสรางเสริมความกาวหนาใหแกองคการ เพ่ือ
เตรียมความพรอมรับการเปลี่ยนแปลงและสรางความไดเปรียบในการแขงขัน โดยระบบการบริหาร
จัดการคนเกง (Talent Management System) แบงออกเปน 4 ข้ันตอน ดังนี้ (วาสิตา ฤทธิ์บํารุง, 
2548 : 19) 

1. การระบุคนเกง (Identification Talent) 
การระบุวาใครคือคนเกงขององคการนั้นเปนจุดเริ่มตนของระบบการบริหารคนเกง 

โดยเม่ือองคการทราบวาใครบางคือคนเกงในองคการแลว จะชวยใหการบริหารจัดการกลุมคนเกง
เหลานี้ไดอยางมีประสิทธิภาพ เพ่ือใหไดมาซ่ึงผลลัพธตามท่ีองคการตองการ ในการระบุวาใครคือคน
เกงขององคการนั้นจะตองเริ่มตนจากการวิเคราะหวา องคการกําลังคนหาพนักงานท่ีมีคุณลักษณะ
อยางไร หรือองคการตองการคนเกงแบบใดเพ่ือใหทราบถึงคุณลักษณะและองคประกอบของคนเกง
ท่ีองคการตองการควรจะมี การระบุคนวาใครคือคนเกงในองคการนั้นจะตองเริ่มตนโดยการระบุวา
ใครเปนผูสรางผลการปฏิบัติงานไดดีท่ีสุดในงานท่ีสําคัญ ของหนวยงานหรือองคการ จากนั้นองคการ
จะตองวางนโยบายเพ่ือรักษาใหคนเหลานี้อยูกับองคการใหนานท่ีสุด และวางนโยบายเพ่ือใหคน
เหลานี้สรางผลการปฏิบัติงานท่ีดีใหแกองคการอยางตอเนื่อง 

ข้ันตอนการระบุคนเกงขององคการ 
การจะระบุวาใครคือคนเกงขององคการนั้นจะตองมีการประเมินพนักงานท่ีมีอยูใน

องคการวาใครบางท่ีเปนคนเกงท่ีองคการตองการรักษาไวมากท่ีสุด ในการระบุคนเกงขององคการ
ตองเริ่มตนจากการกําหนดเปาหมายขององคการวา เปาหมายสูงสุดขององคการคืออะไร จากนั้น
ตองแปลงเปาหมายขององคการมาสูเปาหมายของสวนงานแตละสวนงาน ไมวาจะเปนสวนงานดาน
สายการผลิต ดานจัดซ้ือ ดานการตลาด ฯลฯ การแปลงเปาหมายขององคการลงมาสูเปาหมายของ
สวนงานนั้นจะชวยใหเปาหมายของสวนงานสอดคลองและสามารถตอบสนองตอเปาหมายของ
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องคการไดอยางมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผลเม่ือสามารถกําหนดและระบุไดอยางชัดเจนวา
เปาหมายขององคการและเปาหมายของสวนงานคืออะไร จะทําใหสามารถกําหนดและระบุถึง
คุณสมบัติและคุณลักษณะของคนเกงตามท่ีแตละสวนงานและองคการตองการ ซ่ึงจะชวยให
คุณสมบัติและคุณลักษณะของคนเกงท่ีกําหนดข้ึนนั้นมีความสอดคลองกับความตองการท่ีแทจริง
ของสวนงานและองคการ คุณสมบัติและคุณลักษณะของคนเกงท้ังทางดานขีดความสามารถ ความรู 
และทักษะการปฏิบัติงานท่ีกําหนดข้ึนตามวิธีการนี้ จะชวยใหองคการไดคนเกงท่ีตรงตามความ
ตองการและสามารถปฏิบัติงานไดบรรลุตามเปาหมายของสวนงานและองคการ นอกจากการ
กําหนดคุณสมบัติและคุณลักษณะของคนเกงท่ีองคการตองการแลว องคการควรกําหนดคุณสมบัติ
และคุณลักษณะของคนเกงท่ีองคการไมตองการใหคนเกงมีดวย เนื่องจากคุณสมบัติและคุณลักษณะ
บางประการนั้นคนเกงไมควรจะมี เนื่องจากอาจเปนอุปสรรคตอการปฏิบัติงานใหบรรลุผลสําเร็จได
ภายหลังจากการกําหนดถึงคุณสมบัติและคุณลักษณะของคนเกงท้ังดานบวกและดานลบแลวจากนั้น
จึงเปนข้ันตอนของการคนหาพนักงานในแตละสวนงานภายในองคการวาใครบางท่ีมีคุณสมบัติและ
คุณลักษณะตรงตามท่ีกําหนดไว โดยใหหัวหนางานเปนผูระบุออกมาวามีพนักงานคนใดบางท่ีมี
คุณสมบัติดังกลาวหรือพนักงานท่ีมีอยูในองคการนั้นมีคุณสมบัติและคุณลักษณะตรงตามท่ีองคการ
ตองการในขอใดบางและยังขาดคุณสมบัติและคุณลักษณะในขอใดบาง ผลท่ีไดจากการประเมินนี้จะ
ทําใหทราบวา พนักงานคนใดมีคุณสมบัติและคุณลักษณะตรงตามท่ีองคการตองการมากท่ีสุด 
และพนักงานคนใดยังขาดคุณสมบัติและคุณลักษณะบางสวน ซ่ึงขอมูลท่ีไดนอกจากจะชวยใหทราบ
วาใครคือคนเกงขององคการบางแลวยังเปนประโยชนตอการพัฒนาพนักงานในองคการใหมี
คุณสมบัติและคุณลักษณะตรงตามท่ีองคการตองการดวย 

2. การฝกอบรมและพัฒนาคนเกง (Training and Development Talents) 
การประเมินขีดความสามารถ ผลการปฏิบัติงาน รวมถึงศักยภาพของพนักงานใน

องคการนอกจากจะทําใหทราบวาใครบางคือคนเกงท่ีมีคุณสมบัติตรงตามท่ีองคการตองการ และมี
ความสามารถท่ีจะชวยสรางคุณคาใหแกองคการไดแลว ยังทําใหทราบวาคนเกงแตละคนนั้นยังขาด
ความรู ความสามารถ และทักษะในการปฏิบัติงานดานใดบาง ซ่ึงตรงจุดนี้เองเปนจุดสําคัญและเปน
หนาท่ีขององคการท่ีจะตองเติมเต็มชองวางของขีดความสามารถและทักษะการปฏิบัติงานของคน
เกงท่ีขาดหายไปใหมีความสมบูรณครบถวนตามท่ีองคการตั้งความหวังไว คนเกงขององคการใชวาจะ
เปนบุคคลท่ีมีความรู ความสามารถ และทักษะการปฏิบัติงานท่ีเต็มเปยมครบถวนไปทุกดาน แตคน
เกงเหลานี้ยังตองการการพัฒนาท้ังทางดานความรู และทักษะการปฏิบัติงานใหสูงข้ึนและ
หลากหลายข้ึน เพ่ือชวยใหคนเกงเหลานี้สามารถปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน รวมถึง
สามารถปฏิบัติงานไดหลากหลายรูปแบบมากข้ึน เปรียบเสมือนการเรียนรูของคนเราท่ีจะตองมีอยู
อยางตอเนื่อง เพ่ือใหคนเกงเหลานี้สามารถเติบโตไดอยางตอเนื่อง ซ่ึงจะสงผลใหเกิดผลประกอบการ
ท่ีดีขององคการและความไดเปรียบทางการแขงขัน  

ข้ันตอนการฝกอบรมและพัฒนาคนเกง 
กระบวนการในการฝกอบรมและพัฒนาคนเกง แบงออกเปน 5 ข้ันตอน ดังนี้ 
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1) การประเมินทักษะ (Assess) เปนการรวบรวม Feedback จากแหลงขอมูลท่ี
หลากหลาย 

2) การวิเคราะห  (Analyze) เปนการเก็บรวบรวม วิ เคราะห  ประเมินขอมูล 
และกําหนดผลกระทบท่ีองคการไดรับจากการพัฒนาทักษะ พิจารณาความสนใจของพนักงาน 
โอกาสในการใชทักษะในการปฏิบัติงาน เลือกทักษะสองหรือสามทักษะ มาวางแผนในการพัฒนา 

3) การวางแผน (Plan) เปนการอธิบายทักษะท่ีเลือกออกมาในรูปของพฤติกรรม 
และอธิบายวา พนักงานจะสามารถทําอะไรไดบางภายหลังจากการไดรับการพัฒนาทักษะ รวมถึง
การออกแบบกิจกรรมท่ีจะใชเพ่ือการพัฒนาทักษะ และกําหนดวาตองใชทรัพยากรอะไรบางในแตละ
กิจกรรม ท้ังในเรื่องของงบประมาณ เวลา และผูสอน รวมถึงการกําหนดวิธีการท่ีจะใชในการติดตาม
ความกาวหนาในการพัฒนา 

4) การดําเนินการ (Act) เปนการนําแผนงานท่ีไดกําหนดไวในข้ันตนมาดําเนินการและ
ติดตามความกาวหนาในการพัฒนา 

5) การประเมินความกาวหนา (Evaluate Progress) เปนการประเมินผล และการ
ใหผลสะทอนกลับแกพนักงาน 

6) การจายคาตอบแทนและใหรางวัลคนเกง (Compensation and Rewarding 
Talent) 

การจายคาตอบแทนและใหรางวัลแกพนักงานรวมถึงคนเกงขององคการนั้น เปน
บทบาทและหนาท่ีท่ีสําคัญขององคการในการตอบแทนพนักงานและคนเกงท่ีสรางผลงานและคุณคา
ใหแกองคการคนเกงขององคการคือ คนท่ีมีผลการปฏิบัติงานดีและมีศักยภาพในการสรางคุณคา
และผลงานใหกับองคการไดในระดับสูงกวาพนักงานท่ัวไป ดังนั้น การพิจารณาจายคาตอบแทนและ
ใหรางวัลแกคนเกง จึงควรไดรับการออกแบบท่ีมีความแตกตางและมีความยุติธรรมสําหรับกลุมคน
เกงซ่ึงเปนผูท่ีมีความสําคัญ และสามารถสรางคุณคาใหแกองคการไดมากกวาพนักงานท่ัวไป หาก
องคการสามารถจายคาตอบแทนและใหรางวัลแกคนเกงไดอยางมีประสิทธิภาพ เหมาะสม ยุติธรรม 
และไดรับการยอมรับจากกลุมคนเกงในองคการแลว จะชวยใหองคการสามารถจูงใจและสรางความ
พึงพอใจใหกับคนเกง รวมถึงเปนปจจัยท่ีสําคัญในการรักษาคนเกงใหอยูกับองคการไดเปนอยางดี 

3. การรักษาคนเกง (Retention Talent) 
การรักษาคนเกงท่ีมีอยูในองคการใหอยูกับองคการนานท่ีสุดเทาท่ีองคการตองการ การ

ใหคนเกงมีความจงรักภักดีและยึดม่ันตอองคการนั้น นับวาเปนงานท่ีมีความทาทายและยากกวาการ
รักษาพนักงานท่ัวไปไวกับองคการ เนื่องจากคนเกงตามท่ีองคการกําหนดไวนั้นคือ บุคคลท่ีมี
ความสามารถ และมีศักยภาพโดดเดน และเหมาะสมกับลักษณะและความตองการขององคการ ท้ัง
ยังเปนผูท่ีจะชวยใหองคการเจริญเติบโตกาวหนา และบรรลุเปาหมายท่ีไดตั้งไว คนเกงเหลานี้ลวนมี
ความรู ความสามารถ และทักษะการปฏิบัติงานท่ีเปนเลิศ ทําใหองคการหลายองคการตางตองการ
คนเกงเหลานี้เขาไปอยูในองคการของตน จึงเกิดปญหาการแยงชิงตัวคนเกงระหวางองคการเกิดข้ึน
และหลายองคการกําลังประสบปญหาดังกลาวอยูในปจจุบัน ซ่ึงสิ่งนี้ไดแสดงใหเห็นวาคนเกงเหลานี้
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ลวนมีทางเลือกและโอกาสในการเติบโตกาวหนาในการทํางานมากกวาพนักงานท่ัวไป คนเกงจึง
มักจะเปลี่ยนงานงายและยายท่ีทํางานบอย เนื่องจากมีโอกาสในการเลือกท่ีทํางานและงานท่ี
เหมาะสมตอความตองการของตนเอง การรักษาใหคนเกงเหลานี้อยูกับองคการจึงนับวาเปนงานท่ี 
ทาทายและมีความสําคัญตอองคการ ซ่ึงบทบาทหนาท่ีความรับผิดชอบในการบริหารจัดการคนเกง 
ไมวาจะเปนการดึงดูด คนหา พัฒนา และรักษาคนเกงใหอยูกับองคการนั้นถือเปนหนาท่ีสําคัญของ
ทุกฝายงานท่ีจะตองรวมมือกัน เพ่ือใหการบริหารจัดการคนเกงเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล
สูงสุดท้ังนี้ สิ่งท่ีสําคัญในการจะรักษาคนเกงใหอยูกับองคการก็คือ ตองเขาใจวาอะไรเปนสิ่งจูงใจคน
เกงเหลานั้น  
 
หลักสังคหวัตถุธรรมกับการธํารงรักษาคนเกง  

มนุษยจําเปนตองอยูรวมกันและมีการพ่ึงพาอาศัยกัน และการมาอยูรวมกันในสังคมของ
คนสวนมากก็มักจะนําไปสูความคิดเห็นท่ีไมตรงกัน อันนําไปสูความขัดแยงในเวลาตอมาจึง
จําเปนตองมีกฎเกณฑ หรือหลักยึดเพ่ือใหคนในสังคมยึดถือและปฏิบัติเพ่ือใหเกิดความถูกตอง 
เปนธรรม และนําความเจริญมาสูสังคม หลักสังคหวัตถุ 4 ถือวาเปนหลักธรรมอยางหนึ่งท่ีชวย
ประสานชนหมูมากใหอยูรวมกันอยางมีความสุขและคนเกงก็เปนหนึ่งในคนในองคกรจํานวนมาก
เหลานั้นท่ีเราจําเปนตองเก็บรักษาไวใหอยูกับองคกรเราใหนานท่ีสุด ซ่ึงในพระไตรปฎกไดกลาวถึง 
สังคหวัตถุ 4 (องฺ.จตุกฺ ก.(ไทย) 21/32/50-51) ไววา ธรรมเครื่องยึดเหนี่ยวหรือธํารงรักษาไวใน
องคกร 4 ประการ คือ (พระภาวนาวิสุทธิคุณ, 2555 : ออนไลน)   

1. ทาน หมายถึง การให (โอบออมอารี) นักบริหารท่ีดีตองมีน้ําใจรูจักเอ้ือเฟอเผื่อแผ 
ใหทานแกเพ่ือนรวมงานและผูใตบังคับบัญชาการใหทานจะชวยใหผูกคนอ่ืน ไวได ดังพุทธพจนท่ีวา 
“ ทโท คนฺถติมิตฺตานิ ผูใหยอมผูกใจมิตรไวได” จําแนกทานได  3  วิธี คือ 

ก. อามิสทาน หมายถึง การใหสิ่งของแกเพ่ือนรวมงานและผูใตบังคับบัญชาโดยเฉพาะ
การใหเพ่ือผูกใจในยามท่ีเขาตกต่ําหรือมีความเดือดรอน ดังภาษิตอังกฤษท่ีวา “เพ่ือนแท คือเพ่ือนท่ี
ชวยเหลือในยามตกยาก” การใหรางวัลหรือข้ึนเงินเดือนจัดเขาในอามิสทาน 

ข. วิทยาทาน คือ ธรรมทาน หมายถึง การใหคําแนะนําหรือสอนวิธีทํางานท่ีถูกตอง 
รวมถึงการจัดหลักสูตรพัฒนาบุคลากรหรือสงไปศึกษาและดูงาน 

ค. อภัยทาน หมายถึง การใหอภัยเม่ือเกิดขอผิดพลาดในการทํางาน หรือลวงเกินซ่ึงกัน
และกัน การใหอภัยไมทําใหผูใหตองสูญเสียอะไร เปนการลงทุนราคาถูกแตไดผลตอบแทนราคาสูง 
นั่นคือ ไดมิตรภาพกลับคืนมา และมีคนสนองงานเพ่ิมข้ึนอีกคนหนึ่งมีภาษิตจีนท่ีวา “มีมิตร 500 คน 
นับวายังนอยเกินไป มีศัตรู 1 คน นับวามากเกินไป อับราฮัม ลินคอลน กลาววา “วิธีทําลายศัตรูท่ีดี
ท่ีสุด คือ เปลี่ยนศัตรูใหเปนมิตร” เราจะทําอยางนั้นไดก็ตอเม่ือเรารูจักใหอภัย 

2. ปยวาจา หมายถึง การเจรจาถอยคําซ่ึงเปนท่ีรักเปนท่ีจับใจแกกันและกัน อันเปน 
ถอยคําสุภาพ เพราะวาจาท่ีพูดออกไปนั้น ถาเปนวาจาท่ีไมสุภาพไมเปนท่ีรักท่ีพอใจ ก็เปนวาจาท่ี
อาจ เสียดแทงน้ําใจของผูอ่ืน ทําใหผูอ่ืนเสียใจ เจ็บใจ ไมสบายใจ เพราะฉะนั้นจึงสมควรท่ีทุกคน
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จะตองมี สติควบคุมใจ ควบคุมวาจา ท่ีจะพูดออกไปใหเปนวาจาท่ีสุภาพ ท่ีเหมาะสม แมวาในบาง
คราวตอง ทํางานเหน็ดเหนื่อยก็ตาม สิ่งท่ีจะเปนเครื่องในการควบคุมการพูดของเราใหไพเราะก็คือ
สตินั้นเอง ดังนั้นการพูดหรือการแสดงออกทุกครั้งตองมีสติอยูเสมอ  

3. อัตถจริยา การประพฤติสิ่งท่ีดีเปนประโยชนแกผูอ่ืน หมายความวา ความเปนผูมี 
น้ําใจ ไมนิ่งดูดาย รูจักสงเคราะหและชวยเหลือกิจการของผูอ่ืนใหสําเร็จ รูจักชวยกระทํากิจอันเปน 
ประโยชนบุคคลอ่ืนหรือแกสังคมสวนรวม ตามความเหมาะสมแกฐานะและโอกาส ไมเปนคนแลง 
น้ําใจชวยใครไมเปน คือไมเปนคนเห็นแกตัวจัด ยามท่ีผูอ่ืนหรือสังคมประสบความทุกขเดือดรอน  

4. สมานัตตตา คือความเปนผูมีตนเสมอ ไมถือตัว ก็คือ ความประพฤติปฏิบัติดีตอ ผูอ่ืน
อยางเสมอตนเสมอปลาย เม่ือมีชีวิตท่ีเจริญกาวหนา หรือไดดิบไดดีข้ึนไป ก็ไมถือตัวหรือทําตัว 
เยอหยิ่งกับญาติพ่ีนองหรือมิตรสหายเดิม ท่ีเคยคบคาหรือปฏิบัติดีตอกัน เคยเคารพนับถือกันมา
อยางไร ก็คงประพฤติปฏิบัติดีตอกัน เคารพนับถือกันอยูอยางนั้น ความเปนผูมีตนเสมอนี้เปนคุณ
เครื่องยึด เหนี่ยวจิตใจผูอ่ืนไวเปนมิตรไมตรีท่ีดีตอกันไดเปนอยางดี 

จากหลักสังคหธรรมท่ีนํามาประยุกตใชเพ่ือการธํารงรักษาคนเกงนั้นสรุปใหเขาใจงายได
ดังนี้ 

หลักสังคหธรรม แนวทางในการบริหารคนเกง 
1. ทาน อามิ สทาน  : การจ างงานด วยค าจ า ง ท่ี สอดคล อง กับ

ความสามารถ รวมท้ังโบนัส และสวัสดิ์การท่ีเปนความจําเปน
พ้ืนฐานในการครองชีพ 
วิทยาทาน : ใหการฝกอบรมเสริมสรางทักษะความเชี่ยวชาญ
และชํานาญการในสาขาวิชาชีพนั้น ๆ  
อภัยทาน : เม่ือเกิดความขัดแยงทางความคิดจนเกิดการรกระ
ทบกระท่ังทางกายหรือวาจา ถาใหอภัยตอกันไดก็ควรทํา 

2. ปยวาจา ละเวนการพูดเท็จ ละคําสอเสียด  ละคําหยาบ ละคําเพอเจอ 
ควรพูดจาภาษาดอกไม ใหเกียรติแกกันและกัน 

3. อัตถจริยา การใหความชวยเหลือท่ีนอกเหนือจากปจจัย 4 เพ่ือเปนการ
แสดงน้ําใจและความโอบออมอารีตอกัน  

4. สมานัตตตา การใหในสิ่งท่ีนอกเหนือจากปจจัย 4 แกคนเกง ไดแก การยก
ยองเชิดชูเกียรติ โลประกาศเกียรติคุณ รางวัลดีเดน เปนตน 

 
บทสรุป 

การบริหารจัดการคนเกง (Talent Management) เปนเครื่องมือในการพัฒนาองคการ
ซ่ึงมีแนวคิดหลักในการใหความสําคัญตอกลุมคนท่ีมีสวนสําคัญในการสรางผลการปฏิบัติงานท่ีดีและ
สรางเสริมความกาวหนาใหแกองคการ ซ่ึงมีอยูจํานวนนอยในองคการ เพ่ือเตรียมพรอมรับการ
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เปลี่ยนแปลง สรางความไดเปรียบในการแขงขันอยางตอเนื่อง และสรางความเติบโตอยางยั่งยืน 
ซ่ึงเปนเรื่องท่ีแตละองคการจะตองออกแบบใหเหมาะสมกับองคการของตนเอง ไมมีสูตรสําเร็จ 
(One-size Could Not Fit All) เปนกระบวนการในการบริหารทรัพยากรมนุษยโดยการวิเคราะห
และวางแผนมีความสอดคลองกันในการหาแหลงท่ีมา (Sourcing) การกลั่นกรอง (Screening) 
การคัดเลือก (Selection) การนํามาใช (Deployment) การพัฒนา (Development) และการทํา
ใหคงอยู (Retention) ของทรัพยากรมนุษยท่ีมีศักยภาพสูงและสามารถทํางานไดมีประสิทธิภาพ
สูงสุด โดยการนําการบริหารจัดการคนเกงมาใชในการพัฒนาองคการ ซ่ึงในการทําใหการบริหาร
จัดการคนเกงในองคการประสบความสําเร็จไดนั้น ผูบริหารสูงสุดขององคการตองมีสวนรวมและให
การสนับสนุนอยางจริงจัง จะตองมีวิธีการระบุคนเกงและพัฒนาคนเกงอยางมีประสิทธิภาพ มีการ
ทําอยางตอเนื่อง และสื่อสารตอพนักงานท้ังหมดอยางมีประสิทธิภาพ เพ่ือใหเกิดความเขาใจ ยอมรับ
ในเครื่องมือพัฒนาองคการชนิดนี้ และยอมรับในเครื่องมือพัฒนาองคการชนิดนี้และยอมรับใน
ความสามารถของผูท่ีเปน Talent ตลอดจนสามารถทํางานรวมกับ Talent ในเชิงสนับสนุนเพ่ือ
รวมกันสรางผลงานใหกับองคการ อยาไรก็ดี องคการยังคงตองจัดใหมีระบบในการพัฒนาผูท่ีเปน 
Non-Talent ซ่ึงเปนพนักงานโดยสวนใหญ เพ่ือสรางผลงานไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
รวมกับ Talent และสามารถกาวข้ึนสูการเปน Talent ในอนาคต นอกจากนี้องคการจะตองมีการ
สรางหรือสงเสริมคานิยมหรือวัฒนธรรมองคการท่ีสนับสนุนการบริหารจัดการคนเกง ตองมีการ
พัฒนาคนเกงครบถวนท้ังความรู ขีดความสามารถ ศักยภาพและคุณธรรมและจริยธรรม เพ่ือใหได
ผูนําองคการท่ีมีภาวะผูนําท่ีสมบูรณ คือ เปนท้ัง “คนเกง” และ “คนดี” ในอนาคต 
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ค าแนะน าส าหรับผู้นิพนธ์บทความ 
  
1. สถานที่ติดต่อเกี่ยวกับบทความ  
 ส ำนักงำนวำรสำร มจร มนุษยศำสตร์ปริทรรศน์  
 ภำควิชำจิตวิทยำ คณะมนุษยศำสตร์  มหำวิทยำลัยมหำจุฬำลงกรณรำชวิทยำลัย  
 79 หมู่ 1 ต.ล ำไทร อ.วังน้อย จ.พระนครศรีอยุธยำ 13170  
 โทรศัพท์:   035-248-000 ต่อ 8400 
 อีเมล์:       allhjournal@gmail.com 
2. ข้อมูลเบ้ืองต้นเกี่ยวกับบทความ 
 1) ประเภทของบทความที่ลงตีพิมพ์ในวารสาร  
 วำรสำร  มจร มนุษยศำสตร์ปริทรรศน์ ตีพิมพ์บทควำมประเภทต่ำง ๆ ดังนี ้
     1.1) บทความพิเศษ บทควำมทำงวิชำกำรพิเศษ ท่ีเสนอเนื้อหำควำมรู้วิชำกำรอย่ำงเข้มข้น และผ่ำน
กำรพิจำรณำจำกผู้ทรงคุณวุฒิในสำขำวิชำนั้น ๆ กลุ่มเป้ำหมำย คือ นักวิชำกำรในวงกำรวิชำกำรและวิชำชีพ  
     1.2) บทความทางวิชาการ เสนอเนื้อหำควำมรู้ วิชำกำร กลุ่มเป้ำหมำย คือ นิสิต นักศึกษำ หรือ
ประชำชนท่ัวไป 
      1.3) บทความวิจัย (Research Article) ได้แก่ รำยงำนผลงำนวิจัยใหม่ที่มีองค์ควำมรู้อันเป็น
ประโยชน์ ซึ่งไม่เคยตีพิมพ์ในวำรสำรอื่นมำก่อน 
     1.4) บทความปริทรรศน์ (Review Article) เป็นบทควำมที่รวบรวมควำมรู้จำกต ำรำ หนังสือ และ
วำรสำรใหม่ หรือจำกผลงำนและประสบกำรณ์ของผู้นิพนธ์มำเรียบเรียงข้ึน โดยมีกำรวิเครำะห์ สังเครำะห์  และ
วิจำรณ์เปรียบเทียบกัน 
      1.5) ปกิณกะ (Miscellany) ได้แก่ บทควำมทบทวนควำมรู้ เรื่องแปล กำรย่อควำมจำกวำรสำร
ต่ำงประเทศ      กำรแสดงควำมคิดเห็น กำรวิจำรณ์ กำรแนะน ำเครื่องมือใหม่ ต ำรำหรือหนังสือใหม่ที่น่ำสนใจ 
หรือกำรประชุมทั้งระดับชำติและระดับนำนำชำติ  
 2) การส่งบทความ  
 บทควำมที่จะตีพิมพ์ในวำรสำรมนุษยศำสตร์ปริทรรศน์จะต้องส่งจดหมำยน ำส่งบทควำม พร้อมต้นฉบับ
แบบพิมพจ์ ำนวน 3 ชุด มำทีก่องบรรณำธิกำรวำรสำรฯ กรณีที่บทควำมได้รับกำรพิจำรณำให้ตีพิมพ์ บรรณำธิกำร
จะแจ้งให้ผู้นิพนธ์ส่งบทควำมต้นฉบับที่แก้ไขครั้งสุดท้ำย พร้อมซีดีรอม (CD-ROM) 1 แผ่น ที่บรรจุเนื้อหำและ
ข้อมูลที่มีอยู่ในบทควำมทั้งหมดที่ได้แก้ไขแล้ว ท้ังนี้ ผู้นิพนธ์ต้องมีส ำเนำเก็บไว้ด้วยเพื่อกำรอ้ำงอิง 
 3) การตรวจสอบบทความและพิสูจน์อักษร  
 ผู้นิพนธ์ควรตระหนักถึงควำมส ำคัญในกำรเตรียมบทควำมให้ถูกต้องตำมรูปแบบที่กองบรรณำธิกำร
วำรสำรฯก ำหนด ตลอดจนตรวจสอบควำมถูกต้องและพิสูจน์อักษรก่อนส่งบทควำมให้กับกองบรรณำธิกำรวำรสำร
ฯ กำรเตรียมบทควำมให้ถูกต้องตำมข้อก ำหนดของวำรสำรจะท ำให้กำรพิจำรณำตีพิมพ์ มีควำมรวดเร็วมำกยิ่งขึ้น 
และทำงกองบรรณำธิกำรขอสงวนสิทธิ์ที่จะไม่พิจำรณำบทควำมจนกว่ำจะได้แก้ไขให้ถูกต้องตำมข้ อก ำหนดของ
วำรสำรฯ  
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 4) การเตรียมบทความ  
 บทควำมต้องเป็นตัวพิมพ์ดีด โดยใช้ชุดแบบอักษร (Font) ชนิดไทยสำรบรรณ (TH Sarabun PSK) 
ขนำดอักษร 16 จัดกั้นหลังกระจำยแบบไทย และมีระยะห่ำงระหว่ำงบรรทัดหนึ่งช่อง (Double Spacing) ตลอด
เอกสำร พิมพ์หน้ำเดียวลงบนกระดำษพิมพ์สั้นขนำด B5 พิมพ์ให้ห่ำงจำกขอบกระดำษซ้ำยกับด้ำนบน 1 นิ้วครึ่ง 
และด้ำนขวำกับด้ำนล่ำง 0.5 นิ้ว พร้อมใส่หมำยเลขหน้ำก ำกับทำงมุมขวำบนทุกหน้ำ บทควำมไม่ควรยำวเกิน 8 – 
12 หน้ำกระดำษพิมพ์ โดยนับรวมภำพประกอบและตำรำง  
 5) การพิจารณาและคัดเลือกบทความ   
 บทควำมแต่ละบทควำมจะได้รับพิจำรณำจำกคณะกรรมกำรกลั่นกรองบทควำมวำรสำร (Peer Review)  
2 ท่ำน ที่มีควำมเช่ียวชำญในสำขำวิชำที่เกี่ยวข้อง และได้รับควำมเห็นชอบจำกกองบรรณำธิกำรวำรสำรฯก่อน
ตีพิมพ์  โดยกำรพิจำรณำบทควำมนั้น ผู้พิจำรณำบทควำมจะไม่ทรำบช่ือหรือข้อมูลของผู้เขียนบทควำม และ
ผู้เขียนบทควำมจะไม่ทรำบชื่อผู้พิจำรณำบทควำม (Double – Blind Peer Review )  
3. ส่วนประกอบของบทความ 
 1) บทคัดย่อ (Abstract) 
  บทคัดย่อ ควรมีควำมยำวไม่เกิน 500 ค ำ โดยแยกต่ำงหำกจำกเนื้อเรื่อง บทควำมวิจัยและบทควำม
ปริทรรศน์ต้องมีบทคัดย่อทั้งภำษำไทยและภำษำอังกฤษ ซึ่งบทคัดย่อควรเขียนให้ได้ใจควำมทั้งหมดของเรื่อง ไม่
ต้องอ้ำงอิงเอกสำร รูปภำพ หรือตำรำง และลักษณะของบทคัดย่อควรประกอบไปด้วย วัตถุประสงค์ (Objective) 
วิธีกำรศึกษำ (Methods) ผลกำรศึกษำ (Results) สรุป (Conclusion) และค ำส ำคัญ (Key Words) ซึ่งควรเรียบ
เรียงตำมล ำดับและแยกหัวข้อให้ชัดเจน ดังนี้   
         - วัตถุประสงค์ ควรกล่ำวถึงจุดมุ่งหมำยของกำรศึกษำ  
         - วิธีการศึกษา ควรกล่ำวถึงวิธีกำรค้นคว้ำข้อมูล ระเบียบวิธีวิจัยที่น ำมำศึกษำ สถิติที่น ำมำใช้  
         - ผลการศึกษา ควรประกอบด้วยผลที่ได้รับจำกกำรค้นคว้ำ ศึกษำ และผลของค่ำสถิติ (ในกรณีมี
กำรวิเครำะห์)  
         - สรุป ควรกล่ำวถึงผลสรุปของกำรค้นคว้ำและศึกษำ 
         - ค าส าคัญ ควรมีค ำส ำคัญ 3 - 6 ค ำ ที่ครอบคลุมช่ือเรื่องที่ศึกษำ และจะปรำกฏอยู่ในส่วนท้ำย
ของบทคัดย่อทั้งภำษำไทยและภำษำอังกฤษ โดยต้องจัดเรียงค ำส ำคัญตำมตัวอักษร และคั่นด้วย เครื่องหมำย
อัฒภำค (;)  
 2) ส่วนเนื้อเร่ือง ควรประกอบด้วย  
  2.1) บทน า (Introduction) เป็นส่วนกล่ำวน ำโดยอำศัยกำรปริทรรศน์ (Review) ข้อมูลจำก
รำยงำนวิจัย ควำมรู้ และหลักฐำนต่ำง ๆ จำกหนังสือหรือวำรสำรที่เกี่ยวข้องกับเรื่องที่ศึกษำ และกล่ำวถึงเหตุผล
หรือควำมส ำคัญของปัญหำในกำรศึกษำครั้งนี้ สมมติฐำนของกำรศึกษำ ตลอดจนวัตถุประสงค์ของกำรศึกษำให้
ชัดเจน  
  2.2) วิธีการศึกษา (Methods) กล่ำวถึงรำยละเอียดของวิธีกำรศึกษำประชำกรและกลุ่ม
ตัวอย่ำงในกำรศึกษำ และวิธีกำรศึกษำเครื่องมือท่ีใช้ในกำรวิจัย รวมทั้งสถิติที่น ำมำใช้วิเครำะห์ข้อมูล  
  2.3) ผลการศึกษา (Results) เป็นกำรแสดงผลท่ีได้จำกกำรศึกษำและวิเครำะห์ในข้อ 2.2) 
ควรจ ำแนกผลออกเป็นหมวดหมู่และสัมพันธ์กับวัตถุประสงค์ของกำรศึกษำ โดยกำรบรรยำยในเนื้อเรื่องและแสดง
รำยละเอียดเพิ่มเติม ด้วยภำพประกอบ ตำรำง กรำฟ หรือแผนภูมิ ตำมควำมเหมำะสม 
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  2.4) การอภิปรายผล (Discussion) เป็นกำรน ำข้อมูลที่ได้มำจำกกำรวิเครำะห์ของผู้นิพนธ์
มำเปรียบเทียบกับผลกำรวิจัยของผู้อื่น เพื่อให้มีควำมเข้ำใจหรือเกิดควำมรู้ใหม่ที่เกี่ยวข้องกับงำนวิจัยนั้น รวมทั้ง
ข้อดี-ข้อเสียของวิธีกำรศึกษำ เสนอแนะควำมคิดเห็นใหม่ ๆ ปัญหำและอุปสรรคต่ำง ๆ ที่ได้จำกกำรศึกษำครั้งนี้ 
เพื่อเป็นแนวทำงที่จะน ำไปประยุกต์ให้เกิดประโยชน์   
  2.5) ข้อเสนอแนะ (Suggestion) กำรแนะแนวกำรน ำผลกำรวิจัยไปใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อไป  
  2.6) กิตติกรรมประกาศ (Acknowledgement) เป็นส่วนที่กล่ำวขอบคุณต่อองค์กร 
หน่วยงำน หรือบุคคลที่ให้ควำมช่วยเหลือร่วมมือในกำรวิจัย รวมทั้งแหล่งที่มำของเงินทุนวิจัย และหมำยเลขของ
ทุน วิจัย  
  2.7) เอกสารอ้างอิง (References) ใช้รูปแบบกำรอ้ำงอิงแบบ APA (American 
Psychological Association)   
 3) การอ้างอิงแบบ APA   
 การอ้างอิงในบทความ 
 1. หนังสือ 
             1.1 คัมภีร์พระไตรปิฎกหรือหนังสือส าคัญพิมพ์เป็นชุด ให้อ้ำงช่ือย่อคัมภีร์. เล่ม/ข้อ/หน้ำ. 
และให้วงเล็บค ำว่ำ (บำลี) ไว้หลังค ำย่อในกรณีที่ใช้พระไตรปิฎกฉบับภำษำบำลีหรือวงเล็บค ำว่ำ (ไทย) ไว้หลังค ำ
ย่อในกรณีที่ใช้พระไตรปิฎกฉบับภำษำไทย  
  ตัวอย่ำงเช่น (ขุ.ชำ. (บำลี) 27/855/191). 
  1.2 หนังสือทั่วไป (ผู้แต่ง, ปีท่ีพิมพ์).  
  ตัวอย่ำงเช่น พระเทพโสภณ (ประยูร ธมฺมจิตฺโต), 2544).  
                                       (Venerable Dr. W. Rahula, 2004).  
  2. วารสาร ผู้เขียน, เล่มที่หรือปีท่ี (ฉบับท่ี): หน้ำ.  
 ตัวอย่ำงเช่น  พระครูสังฆรักษ์เกียรติศกัดิ์  กิตฺติปญฺโญ, 3 (1): 14-28. K.N., Jayatileke, 77 (1): 10-15.  
 3. วิทยานิพนธ์ ช่ือผู้วิจัย, ปีท่ีพิมพ์.  
 ตัวอย่ำงเช่น พรรณทิพย์ ศิริวรรณบุศย์, (2557).  
 4. การสัมภาษณ์ สัมภำษณ์(ช่ือผู้ให้สัมภำษณ์), ต ำแหน่ง(ถ้ำมี), วัน เดือน ปี.  
 ตัวอย่ำงเช่น สัมภำษณ์ พระมหำเผื่อน กิตฺติโสภโณ, (18 กรกฎำคม 2557).  
 5. เว็บไซต์ (ผู้แต่ง, วันท่ีเข้ำถึงข้อมูล).  
 ตัวอย่ำงเช่น  พุทธทำสภิกข,ุ (7 กันยำยน 2555).  
 6. ภาษาอังกฤษ (ผู้แต่ง, ปีท่ีพิมพ์).  
 ตัวอย่ำงเช่น (Gordon Allport, 1961)  
 การเขียนเอกสารอ้างอิง (บรรณานุกรม) 
 1. ภาษาไทย 
  (ก) ข้อมูลชั้นปฐมภูมิ  
มหำจุฬำลงกรณรำชวิทยำลัย. (2539). พระไตรปิฎกภาษาไทย ฉบับมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย. 

กรุงเทพมหำนคร: โรงพิมพ์มหำจุฬำลงกรณรำชวิทยำลัย.  
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 (ข) ข้อมูลทุติยภูมิ  
  1) หนังสือ ผู้เขียน. (ปีท่ีพิมพ์). ช่ือหนังสือ. จังหวัด: ส ำนักพิมพ์. 
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หนังสือขอเสนอบทความในวารสาร มจร มนุษยศาสตร์ปริทรรศน์ 
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............................................................................................................................. ....................................................... 
 (ภำษำอังกฤษ)............................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................... 
ในวำรสำร มจร มนุษยศำสตร์ปริทรรศน์ ซึ่งด ำเนินกำรโดยคณะมนุษยศำสตร์ มหำวิทยำลัยมหำจุฬำลงกรณรำช
วิทยำลัย โดยบทควำมฉบับนี้ข้ำพเจ้ำได้นิพนธ์ขึ้นเพื่อส ำเร็จกำรศึกษำระดับปริญญำ.............................. สำขำ
...............................................จำก (ช่ือสถำบัน)......................................................................................... เมื่อคณะ
บรรณำธิกำรของวำรสำรพิจำรณำแล้วมีมติให้แก้ไขปรับปรุงบทควำม ข้ำพเจ้ำมีควำมยินดีรับไปแก้ไขตำมมติ
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ลงช่ือ ......................................................... 
(..................................................................)  

                ผู้นิพนธ์บทควำม  
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 ข้าพเจ้า (ชื่อภาษาไทย) ...........................................................................................................................  
 (ชื่อภาษาอังกฤษ) ....................................................................................................................................  
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.................................................................................................................................................................................... 
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ลงช่ือ..........................................................              
(                                        )  

  


