
 
กําหนดเผยแพร  ปละ 2 ฉบับ   จํานวน 500 เลม 
 ฉบับท่ี 1 : มกราคม – มิถุนายน 2559       ฉบับท่ี 2 : กรกฎาคม – ธันวาคม  2559 
วัตถุประสงค  
 เพ่ือสงเสริมและสนับสนุนใหคณาจารย นักวิชาการ นิสิต นักศึกษา และบุคคลท่ัวไปไดเผยแพรผลงานวิชาการและ
ผลงานวิจัยดานมนุษยศาสตรและแขนงวิชาท่ีเกี่ยวของ ไดแก ภาษาไทย ภาษาศาสตร จิตวิทยา พุทธจิตวิทยา ชีวิตและความ
ตาย จิตวิทยาการแนะแนวและพระพุทธศาสนา 
ท่ีปรึกษา  
 พระพรหมบัณฑติ,ศ.ดร.  อธกิารบดี || พระราชวรเมธี, ดร.  รองอธิการบดีฝายบริหาร  
 พระราชปริยัติกวี,ศ.ดร.  รองอธิการบดีฝายวิชาการ || พระสวุรรณเมธาภรณ   รองอธิการบดีฝายวางแผนและ 
 พัฒนา || พระราชวรมุนี, ดร. รองอธิการบดีฝายกิจการนิสิต  || พระโสภณวชิราภรณ   รองอธิการบดีฝาย 
 ตางประเทศ || พระเมธีธรรมาจารย  รองอธิการบดีฝายประชาสัมพันธและเผยแผ || พระครูสังฆรักษเอกภัทร   
 อภิฉนฺโท, ผศ.ดร. คณบดีคณะมนุษยศาสตร || พระครูกัลยาณสิทธิวัฒน, ผศ. อาจารยประจําภาควิชาจิตวิทยา  
 พระมหาสุริยา วรเมธี, ผศ.ดร.  อาจารยประจําภาควิชาภาษาไทย 
 
บรรณาธิการ  ||  ผศ.ดร.สิริวัฒน ศรีเครือดง 
ผูชวยบรรณาธิการ  ||  ดร.วิชชุดา ฐิติโชติวัฒนา, พระใบฎีกากิตติพงษ สีลสุทฺโธ,ดร. 
กองบรรณาธิการ  ||   
 กองบรรณาธิการภายใน กองบรรณาธิการภายนอก 
 พระมหาเผ่ือน กิตฺติโสภโณ, ผศ.ดร. รศ.ดร.เรืองเดช ปนเขื่อนขัตย  มหาวิทยาลัยมหิดล 
 พระครูพิพิธปริยัติกิจ, ดร. รศ.ดร.เมธาวี อุดมธรรมานุภาพ  มหาวิทยาลัยสวนดุสิต 
 ผศ.ดร.เมธาพันธ โพธิธีรโรจน รศ. ไพบูลย เทวรักษ  มหาวิทยาลัยเกษมบัณฑิต 
 ผศ.ดร.สมโภช ศรีวิจิตรวรกลุ รศ.ดร.สําเนียง เล่ือมใส มหาวิทยาลัยศิลปากร 
 ดร.นวลวรรณ พูนวสุพลฉัตร ดร.ชัยสิทธ์ิ ทองบริสุทธ์ิ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหาร ลาดกระบัง 

 ผศ.ม่ันเสือ สูงเนิน น.อ.ดร.นภัทร แกวนาค  วิทยาลัยกองทัพอากาศ 
  พล.โท.ดร.วีระ วงศสรรค  วิทยาลัยปองกันราชอาณาจักร 
  ดร.สมร เกตุสม  มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิต 
 
เลขานุการวารสาร  ||  อาจารย เชน นคร 
ผูชวยเลขานุการวารสาร  ||  นิจวรรณ ใจสุข, รัชดา ลําประไพ, พัทธนันท บุญแรง 
ศิลปกรรม  ||   สมโภช บินศรี, ญาณินี ภูพัฒน 
สํานักงาน  || สํานักงานวารสาร มจร มนุษยศาสตรปริทรรศน ภาควิชาจิตวิทยา ชั้น 3 (A303) โซน A คณะมนุษศาสตร 
  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย เลขท่ี 79 หมูท่ี 1 ต.ลําไทร อ.วังนอย จ.พระนครศรีอยุธยา   
                    13170    โทร. 035-248000 
สถานท่ีพิมพ  || หางหุนสวนจํากัด เชน ปริ้นต้ิง 
  เลขท่ี 7/414 หมูท่ี 5 ต.บางใหญ อ.บางใหญ จ.นนนทบุรี 11140  โทร.02-927-8194 



ผูทรงคุณวุฒิกลั่นกรองบทความ (Peer Review)  
 ภายในมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
 1. พระราชปริยัติกวี, ศาสตราจารย ดร.   16. ผูชวยศาสตราจารย ดร.เมธาพันธ โพธิธีรโรจน 
 2.  พระครูสังฆรักษเอกภัทร อภิฉนฺโท, ผูชวยศาสตราจารย ดร.      17. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ประยูร สุยะใจ 
 3. พระมหาเผ่ือน กิตฺติโสภโณ, ผูชวยศาสตราจารย ดร. 18. ผูชวยศาสตราจารย ดร.เริงชัย หม่ืนชนะ 
 4.  พระครูกัลยาณสิทธิวัฒน, ผูชวยศาสตราจารย 19. ผูชวยศาสตราจารย ม่ัน เสือสูงเนิน 
 5.  พระมหาสุริยา วรเมธี, ผูชวยศาสตราจารย ดร. 20. ผูชวยศาสตราจารย เกรียงศักด์ิ พลอยแสง 
 6.   พระมหาวิเชียร ปริชาโน, ดร. 21. ผูชวยศาสตราจารย ดร.สมโภช ศรีวิจิตรวรกุล 
 7.  พระครูพิพิธปริยัติกิจ, ดร. 22. ผูชวยศาสตราจารย ดร.อนุวัต  กระสังข 
 8    พระปลัดระพิน  พุทฺธิสาโร, ดร. 23. อาจารย ดร.วิชชุดา ฐิติโชติวัฒนา 
 9.   พระฐิตะวงษ  อนุตฺตโร 24. อาจารย ดร.อดุลย คนแรง  
 10. ศาสตราจารย ดร.จํานงค อดิวัฒนสิทธ์ิ 25. อาจารย ดร.สุวัฒสัน รักขันโท 
 11. รองศาสตราจารย ดร.เมธาวี อุดมธรรมานุภาพ 26. อาจารย ดร.กมลาส ภูวชนาธิพงษ 
 12. รองศาสตราจารย ดร.สมโภชน เอี่ยมสุภาษิต 27. อาจารย ดร.พุทธชาติ แผนสมบุญ 
 13. รองศาสตราจารย ดร.ปรีชา คะเนตรนอก 28. อาจารย ดร.พงศพัฒน  จิตตานุรักษ 
 14. รองศาสตราจารย ดร.สมชัย ศรีนอก 29. อาจารย ดร.ประเสริฐ  ธิลาว 
 15. รองศาสตราจารย นิลรัตน กล่ินจันทร 
 
 ภายนอกมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
 1.  พระมงคลธีรคุณ (อินศร  จินฺตาปฺโญ) วัดญาณเวศกวัน 
 2. พระมหาบุญศรี ญาณวุฑโฒ, ผูชวยศาสตราจารย ดร.  มหาวิทยาลัยมหามกุฎราชวิทยาลัย  
 3. ศาสตราจารย ดร.วัชระ งามจิตเจริญ  มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร  
 4. ศาสตราจารย ดร.ผองพรรณ เกดุพิทักษ  มหาวิทยาลัยเกษมบัณฑิต 
 5. ศาสตราจารย ดร.กาญจนา เงารังสี  มหาวิทยาลัยนเรศวร  
 6. รองศาสตราจารย ดร.เรืองเดช ปนเขื่อนขัตย   มหาวิทยาลัยมหิดล  
 7. รองศาสตราจารย ดร.โสรีช โพธ์ิแกว   จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  
 8. รองศาสตราจารย ดร.สําเนียง เล่ือมใส  มหาวิทยาลัยศิลปากร 
 9. รองศาสตราจารย ดร.ประสาน มาลากุล ณ อยุธยา  มหาวิทยาลัยเกษมบัณฑิต 
 10.  รองศาสตราจารย ดร.ฉัฐวีณ สิทธ์ิศรีอรรถ  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
 11. รองศาสตราจารย ดร.สมบูรณ  ศิริสรรหิรัญ  มหาวิทยาลัยมหิดล 
 12. รองศาสตราจารย ไพบูลย  เทวรักษ  มหาวิทยาลัยเกษมบัณฑิต 
 13. รองศาสตราจารย ดร.สําเนียง  เล่ือมใส มหาวิทยาลัยศิลปากร 
 14. ผูชวยศาสตราจารย ดร.นิภา แกวศรีงาม  มหาวิทยาลัยรามคําแหง 
 15. ผูชวยศาสตราจารย ดร.วุฒินันท กันทะเตียน มหาวิทยาลัยมหิดล 
 16. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ชัยณรงค  กล่ินนอย มหาวิทยาลัยศิลปากร 
 17. ผูชวยศาสตราจารย ภริมา  วินิธาสถิตกุล มหาวิทยาลัยสวนดุสิต 
 18. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ธีรโชติ เกดุแกว  มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ 
 19.  ผูชวยศาสตราจารย ดร.สาระ มุกดี มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช 
 20. ผูชวยศาสตราจารย ดร.เก็จกนก เอื้อวงศ มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
 21. ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุใจ สวนไพโรจน มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 
 22. Prof. Ven.Dr.Khammai Dhammasami   University of Oxfrord 

 23. น.อ.ดร.นภัทร แกวนาค  วิทยาลัยกองทัพอากาศ  
 24. อาจารย ดร.วีรชาติ น่ิมอนงค  มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ 
 25. อาจารย ดร.สมร เกตุสม   มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิต 
 26. พล.ท.ดร.วีระ วงศสรรค   วิทยาลัยปองกันราชอาณาจักร 
 27. ผูชวยศาสตราจารย ดร.พวงเพชร เกษรสมุทร มหาวิทยาลัยมหิดล 
 28. ผูชวยศาสตราจารย ดร.มนตรี เพชรนาจักร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 
 29. อาจารย ดร.มุจลินทร ผลกลา มหาวิทยาลัยราชภฏัสงขลา 
 30. อาจารย ดร.ธานี ชูกําเนิด มหาวิทยาลยราชภฏัพระนครศรีอยุธยา 
 31. อาจารย ดร.พิทักษ ทิพยวารี สถาบันพลศึกษายะลา 
 32. อาจารย ดร.วันวิสาข  ทิมมานพ   โรงพยาบาลนพรัตนราชธานี 
 



 23. น.อ.ดร.นภัทร แกวนาค  วิทยาลัยกองทัพอากาศ  
 24. อาจารย ดร.วีรชาติ น่ิมอนงค  มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ 
 25. อาจารย ดร.สมร เกตุสม   มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิต 
 26. พล.ท.ดร.วีระ วงศสรรค   วิทยาลัยปองกันราชอาณาจักร 
 27. ผูชวยศาสตราจารย ดร.พวงเพชร เกษรสมุทร มหาวิทยาลัยมหิดล 
 28. ผูชวยศาสตราจารย ดร.มนตรี เพชรนาจักร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 
 29. อาจารย ดร.มุจลินทร ผลกลา มหาวิทยาลัยราชภฏัสงขลา 
 30. อาจารย ดร.ธานี ชูกําเนิด มหาวิทยาลยราชภฏัพระนครศรีอยุธยา 
 31. อาจารย ดร.พิทักษ ทิพยวารี สถาบันพลศึกษายะลา 
 32. อาจารย ดร.วันวิสาข  ทิมมานพ   โรงพยาบาลนพรัตนราชธานี 
 



บรรณาธิการ 
 

 วารสาร มจร มนุษยศาสตรปริทรรศน ปที่ 2 ฉบับที่ 1 ประจําเดือน มกราคม – มิถุนายน  
2559  กองบรรณาธิการไดสงผลงานทางวิชาการเหลานี้ไปใหกรรมการกลั่นกรองบทความทางวิชาการของ
แตละสาขาวิชาเปนผูอาน และมอบใหเจาของบทความนําไปปรับปรุงแกไขกอนการตีพิมพแลว และสําคัญ
ที่สุดคุณภาพของบทความตองเปนไปตามเกณฑของศูนยดัชนีการอางอิงวารสารไทย (Thai Journal 
Citation Index Centre)  เปนกระบวนการที่จะพัฒนาข้ึนสู TCI ตอไปได ฉะนั้น โดยฉบับนี้เนนการ
นําเสนอบทความวิจัยอันประกอบดวยบทความวิจัย  11 เร่ือง ประกอบดวยบทความวิจัยและบทความ
วิชาการ ภายใน 4 เร่ือง และภายนอก 7 เร่ือง  
 บทความที่นาสนใจเร่ืองแรก การศึกษาเปรียบเทียบเร่ืองเอกัตลักษณตามหลักอภิชาติ 6  
และจริต 6  ในพระพุทธศาสนา โดย กฤษณา เลิศสุขประเสริฐ และ นวลวรรณ พูนวสุพลฉัตร ซึ่งมีเน้ือหา
สาระท่ีนาสนใจมาก ผลการวิจัยสรุปไดดังน้ี บุคคลแตละคนท่ีเกิดมาในโลกน้ี จะมีลักษณะนิสัยและพฤติกรรมท่ี
แสดงออกมาให ปรากฏเปนเอกัตลักษณหรือบุคคลิกลักษณะ ซึ่งอาจสืบเน่ืองมาจากจิตสันดานเดิมหรือ 
สภาพแวดลอมทางสังคมในปจจุบันก็ได โดยบริบทน้ี การแสดงตัวตนของบุคคลใหปรากฏออกมา เปนเอกัตลักษณ
จะอยูในขอบขายของหัวขอธรรม 2 หมวดคือ อภิชาติ 6 และ จริต 6 ใน พระพุทธศาสนา ดังน้ันบทความน้ีจึงมี
วัตถุประสงคเพ่ือศึกษาเปรียบเทียบขอแตกตางและผลกระทบ ตอสังคมของบุคคลตามอภิชาติ 6 และจริต 6 
ตลอดจนแนวทางอบรมพัฒนาตามอภิชาติ และจริต น้ันๆ ดวย กลาวคือ บุคคลเกิดในสกุลตางเรียกวากัณหาภิชาติ 
เกิดในสกุลสูงเรียกวาสุกกาภิชาติ พระพุทธศาสนาไมถือเรื่องชาติกําเนิดเปนสําคัญ แตถือหลักการประพฤติปฏิบัติ
เปนตัวตั้ง ถาทุกคน ประพฤติสุจริตก็จัดเปนพวกสุกกาภิชาติหมด ถาทุกคนประพฤติทุจริตก็จัดเปนพวกกัณหาภิ
ชาติหมด และถาพวกสุกกาภิชาติปฏิบัติจนบรรลุพระนิพพานถือวาพนจากกรรมดําหรือขาว เขาถึงโลกุตตร ธรรม
แลว แมในสวนของจริต 6 ซึ่งไดแกบุคคลตามราคจริต โทสจริต โมหจริต สัทธาจริต พุทธิจริต หรือญาณจริต  
และวิตกจริต ก็เชนกัน เปนวิธีการสังเกตศึกษาบุคคลิกลักษณะของคน เพ่ือจะได แนะนําฝกอบรมไดเหมาะสม 
และในทํานองเดียวกันก็เปนประโยชนในการคบหาสมาคมดวย ทุกคน ตามอภิชาติและจริตลวนมีผลกระทบตอ
สังคม กลาวคือถาเปนฝายทุจริต สังคมหมูมากก็จะ เดือดรอนวุนวาย ถาเปนฝายสุจริต สังคมก็จะเจริญกาวหนา 
อยูเย็นเปนสุขกันท่ัวหนา การพัฒนาฝายทุจริตใหเปนฝายสุจริตจึงเปนหัวใจของการศึกษาเรียนรูเอกัตลกัษณของ
อภิชาติ 6 และจริต 6  
 บทความที่นาสนใจเร่ืองที่สองคือ การเสริมสรางสุขภาวะแบบองครวมของผูสูงอายุ ในสํานัก
ปฏิบัติธรรมกรุงเทพมหานคร โดย วิลาวัณ ผลจันทร และ พระครูสังฆรักษเอกภัทร อภิฉนฺโท ไดผลการวิจัยท่ี
นาสนใจ ประการท่ี 1 ผลเปรียบเทียบ กอน-หลังเจริญจิตภาวนา พบวา ผูสูงอายุในสํานักปฏิบัติ ธรรมหลังจากท่ี
ไดเจริญจิตภาวนา มีสุขภาวะแบบองครวมทุกดานดีกวา กอนเจริญจิตภาวนา โดยเฉพาะอยางยิ่งสุขภาวะทางจิต
วิญญาณ ภายหลังท่ีไดเจริญจิตภาวนาแลวสงผลใหมีสุขภาวะแบบ องครวมดีข้ึน   ประการท่ี 2 ผูสูงอายุในสํานัก
ปฏิบัติธรรม มีสุขภาวะทางจิตวิญญาณ ดีกวา สุขภาวะ ดานอ่ืนๆ ไดแก ผูสูงอายุท่ี (1) มีอัตราการหายใจตางกัน 
(2) มีอัตราการเตนของหัวใจตางกัน (3) มี ความดันเลือดขณะท่ีหัวใจบีบตัวตางกัน (4) มีความดันเลือดขณะท่ี
หัวใจคลายตัวตางกัน (วัดกอน เจริญจิตภาวนา) มีสุขภาวะแบบองครวม  โดยภาพรวมแตกตางกัน อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ี ระดับ .05   ประการท่ี 3 ผูสูงอายุในสํานักปฏิบัติธรรม (วัดหลังเจริญจิตภาวนา) พบวา 
(1) ผูท่ีมีอัตรา การหายใจ 19.95 ครั้ง/นาที มีสุขภาวะแบบองครวม ดีกวา ผูสูงอายุท่ีมีอัตราการ หายใจ 19.96 
ครั้ง/นาที (2) ผูท่ีมีอัตราการเตนของหัวใจ 76.93 ครั้ง/นาที มีสุขภาวะทางจิตใจ ดี นอยกวา ผูท่ีมีอัตราการเตน
ของหัวใจ 76.94 ครั้ง/นาที    ประการท่ี 4 ผูสูงอายุในส านักปฏิบัติธรรม (วัดหลังเจริญจิตภาวนา) พบวา (1) ผูท่ี

มีความ ดันเลือดขณะท่ีหัวใจคลายตัว 76.18 มีสุขภาวะทางสังคม ดีกวา ผูท่ีมีความดันเลือดขณะท่ีหัวใจ คลายตัว 
76.19 (2) ผูท่ีมีความดันเลือดขณะท่ีหัวใจคลายตัว 76.18 มีสุขภาวะทางจิตวิญญาณ ดีกวา ผูท่ีมีความดันเลือด
ขณะท่ีหัวใจคลายตัว 76.19  
 คณะกองบรรณาธิการขอขอบคุณเจาของผลงานบทความทุกทานที่ไดมีสวนรวมทําใหวารสาร 
มจร มนุษยศาสตรปริทรรศน ไดเผยแพรความรูทางวชิาการสูสาธารณะตามนโยบายของมหาวิทยาลัยมหา
จุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ขอขอบคุณคณะกรรมการกลั่นกรองทุกทานที่ไดใชความเพียรพยายามชี้แนะ 
แนะนําใหมีการปรับปรุงแกไขผลงานของแตละทานใหออกมาไดอยางถูกตอง นาอานและเปนประโยชนตอ
แวดวงวิชาการ และทายที่สุดขอขอบคุณผูที่มีสวนเก่ียวของทุกทาน ที่ไดจัดทําใหมีวารสารฉบับนี้และโปรด
ติดตามฉบับตอไป 

 
ดวยความปรารถนาดียิง่ 

 
(ผูชวยศาสตราจารย ดร.สิริวัฒน  ศรีเครือดง) 
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การศึกษาเปรียบเทียบเร่ืองเอกัตลักษณตามหลักอภิชาติ 6 และจริต 6  
ในพระพุทธศาสนา 

A STUDY OF PERSONIFICATION ACCORDING TO CHARACTERISTIC  
BEHAVIOR ON ABHIJĀTA 6 AND CARITA 6 IN BUDDHISM 

 
กฤษณา  เลิศสุขประเสริฐ∗ 
นวลวรรณ พูนวสุพลฉัตร∗ 

 
บทคัดยอ 

 บุคคลแตละคนท่ีเกิดมาในโลกนี้ จะมีลักษณะนิสัยและพฤติกรรมท่ีแสดงออกมาให
ปรากฏเปน เอกัตลักษณหรือบุคคลิกลักษณะ ซ่ึ งอาจสืบเนื่ องมาจากจิตสันดานเดิมหรือ
สภาพแวดลอมทางสังคมในปจจุบันก็ได โดยบริบทนี้ การสําแดงตัวตนของบุคคลใหปรากฏออกมา
เปนเอกัตลักษณจะอยู ในขอบขายของหัวขอธรรม 2 หมวดคือ อภิชาติ  6 และ จริต 6 ใน
พระพุทธศาสนา ดังนั้นบทความนี้จึงมีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาเปรียบเทียบขอแตกตางและผลกระทบ
ตอสังคมของบุคคลตามอภิชาติ 6 และจริต 6 ตลอดจนแนวทางอบรมพัฒนาตามอภิชาติ และจริต
นั้นๆ ดวย กลาวคือ บุคคลเกิดในสกุลตํ่าเรียกวากัณหาภิชาติ เกิดในสกุลสูงเรียกวาสุกกาภิชาติ 
พระพุทธศาสนาไมถือเรื่องชาติกําเนิดเปนสําคัญ แตถือหลักการประพฤติปฏิบัติเปนตัวตั้ง ถาทุกคน
ประพฤติสุจริตก็จัดเปนพวกสุกกาภิชาติหมด ถาทุกคนประพฤติทุจริตก็จัดเปนพวกกัณหาภิชาติหมด 
และถาพวกสุกกาภิชาติปฏิบัติจนบรรลุพระนิพพานถือวาพนจากกรรมดําหรือขาว เขาถึงโลกุตตร
ธรรมแลว แมในสวนของจริต 6 ซ่ึงไดแกบุคคลตามราคจริต โทสจริต โมหจริต สัทธาจริต พุทธิจริต
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ABSTRACT 
All the individual born into this world are of personality and behavior of 

their own as called innate character or personification which might be successive 
from the past continuity of subli-mental consciousness or the present social 
environment. To this context, any identification and personification of the individual 
are confined to the groups of Dhamma, i.e. the six types of lineage and the six 
types of characteristic behavior as cited in Buddhism. Thus this article is of 
objectives to compare the difference between those groups of Dhamma and their 
effect to the social order, while the methods to train people of those 
characteristics are also suggested. That is to say, Buddhism is regardless of whether 
the well-born or the low-born as the supreme but a good conductor according to 
meritorious actions. For example, any good conductor shall be called Sukkābhijāti 
type, and on the contrary, any bad conductor called Kanhābhijāti type. The one 
who has practiced strictly till his attainment to Nibbhāna is regarded as the most 
Sukkābhijāti type. In the case of a person of a characteristic behavior, i.e., one of 
lustful temperament, of hasting temperament, of deluded temperament, of faithful 
temperament, of intelligent temperament, and of speculative temperament, they 
are the subjects of observation and consideration for the sake of individual 
supervision and/or training as well as association. Any type of a person belongs to 
those characteristics, if following the way of unwholesome action, may cause 
serious troubles to the society, and on the contrary, if being wisely recommended 
and trained, shall cause prosperity and calmful happiness to society through public 
generally.   
Keywords: Abhijati 6; Carita 6; Personification 
 

1. บทนํา 

แนวคิดเรื่องการเรียนรูเก่ียวกับเอกัตลักษณ บุคลิกภาพ อุปนิสัย หรือลักษณะนิสัยของ
บุคคล เพ่ือประโยชน แกการคบหาสมาคมหรือหลีกเลี่ยง และเพ่ือการใหคําแนะนําปรึกษาหรือ
ฝกอบรมพัฒนานั้นมีมาชานานแลวตั้งแตสมัยพุทธกาล ยกตัวอยางเชนในวาเสฏฐสูตร พระพุทธเจา
ตรัสกะวาเสฏฐะและภารทวาชะวา กําเนิดของสัตวท้ังหลายแตกตางกัน หลายเผาพันธุ แมแตตนไม
ใบหญาตางก็มีรูปรางสัณฐานสําเร็จมาแตกําเนิด เพราะธรรมชาติของมันตางกัน อนึ่ง แมพวกแมลง
ตางๆ  สัตวสี่เทาสองเทา สัตวเลื้อยคลาน หรือสัตวน้ํา  สัตวปกท่ีบินไปในอากาศ ตางก็มีรูปราง
สัณฐานแตกตางกันไปตามเผาพันธุและธรรมชาติของมัน แตพวกมนุษยหาเปนเชนนั้นไม ไมวาจะ

เปนชาติเผาพันธุอะไร ก็มีรูปรางสัณฐานเชนเดียวกัน เชนมีศีรษะ ใบหู นัยนตา จมูก ริมฝปาก ค้ิว 
คอ บา ทอง หลัง สะโพก อก ซอกอวัยวะ อวัยวะสืบพันธุ มือ เทา นิ้วมือ เล็บ แขง ขาออน 
ผิวพรรณ เปนตน หรือเสียงก็ไมแตกตางกัน ในหมูมนุษยจึงไมมีรูปรางสัณฐานแตกตางกันมากมาย
เหมือนในกําเนิดอ่ืนๆ เพราะฉะนั้นสิ่งท่ีแยกแยะหรือชี้ชัดวาใครมีคุณสมบัติแตกตางกันจึงตองดูท่ี
เอกัตลักษณ บุคลิกภาพ อุปนิสัย และพฤติกรรมการแสดงออกอ่ืนๆ วาเปนทุจริตหรือสุจริตธรรม 
(ม.ม. (ไทย) 13/454-461/572-583) 

พระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกลาเจาอยูหัว รัชกาลท่ี 5 ( 2521 : 3) เม่ือคราวเสด็จ
ประพาสยุโรปครั้งแรกเม่ือ พ.ศ. 2440 ไดเสด็จฯ ไปเยี่ยมพระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกลาเจาอยูหัว 
รัชกาลท่ี 6 ขณะดํารงพระราชอิสริยยศเปนสมเด็จพระเจาลูกยาเธอ เจาฟามหาวชิราวุธ สยามกุฎ
ราชกุมาร ท่ีกําลังทรงศึกษาอยูท่ีมหาวิทยาลัยเคมบริดจ ประเทศอังกฤษ และทรงพระราชนิพนธ
โคลงสุภาษิตไวในสมุดบันทึกประจําวัน (อนุทิน-Diary) ของพระราชปโยรสดังนี้ 

ฝูงชนกําเนิดคลาย   คลึงกัน 
ใหญยอมเพศผิวพรรณ   แผกบาง 
ความรูอาจเรียนทัน   กันหมด 
เวนแตชั่วดีกระดาง   ออนแทฤาไหว 

เอกัตลักษณหรือบุคลิกภาพ เปนลักษณะนิสัยอันแสดงออกมาเปนพฤติกรรมตอบุคคล
อ่ืนๆ ในภายนอกนั้น ในทางพระพุทธศาสนาเรียกวาจริยาหรือจริต ซ่ึงตามศัพทแปลวา ความ
ประพฤติหรือพ้ืนเพของจิตของแตละบุคคล ซ่ึงจะหนักไปในทางใดทางหนึ่งในหกทางนี้คือ ราคจริต 
หนักไปในทางรักสวยรักงาม 1 โทสจริต หนักไปในทางฉุนเฉียวโกรธงาย 1 โมหจริต หนักไปในทาง
ความหลง 1 สัทธาจริต หนักไปในทางเชื่องาย 1 พุทธิจริต หนักไปในทางคิดมาก ไมเชื่อใคร 1 
วิตกจริต หนักไปในทางฟุงซาน 1 (พระพรหมคุณาภรณ (ป. อ. ปยุตฺโต) , 2553 : 189-190) 

จริต 6 มีท่ีมาในมหานิเทส ขุททกนิกาย แหงพระสุตตันตปฎก ตอนสารีปุตตนิทเทส 
วาดวย พระสารีบุตรเถระกลาวสรรเสริญพระพุทธคุณท่ีวา ทรงมีพุทธจักขุ ทรงทราบวาบุคคล
เชนนี้ๆ เปนคนจริตอะไร แลวทรงแนะนําการฝกอบรมโดยวิธีใหกัมมัฏฐานอันเปนสัปปายะแกจริต
นั้นๆ ไวดวย  (ขุ.ม. (ไทย) 29/190/545-546) 

 ในพระพุทธศาสนา นอกจากมีการจําแนกบุคคลตามจริต 6 แลว ยังมีการจําแนกอีก
ลักษณะหนึ่ง เรียกวา อภิชาติ 6 มีเรื่องท่ีพระเจาอชาตศัตรูกราบทูลถึงลัทธินัตถิกวาทของเจาลัทธิ
ชื่อมักขลิโคสาละวา ทุกสิ่งทุกอยางในโลกนี้ไมมีเหตุปจจัย แมแตผูท่ีถือกําเนิดมาจากภพภูมิหรือ
โคตรตางๆ มี อภิชาติ 6 เปนตน (ที.สี. (ไทย) 9/168/54-55)  

อยางไรก็ดี ในท่ีนี้ไดอธิบายแนวคิดของมักขลิโคสาละวาเปนอยางไร แตพระพุทธโฆสา
จารยอธิบายไวใน   อรรถกถา ทีฆนิกาย สีลขันธวรรค เพียงระบุวา สถานภาพของทุกคนชื่อวา
อภิชาติ เชน พวกโจรเรียกวากัณหาภิชาติ คือบอกถึงกําเนิดในฝายธรรมดํา (ที.สี.อ.(ไทย) 168/147) 
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ในขณะเดียวกัน ในทีฆนิกาย ปาฏิกวรรค ไดยก อภิชาติ 6 มาจําแนกเปนกลุมบุคคล 3 
จําพวกคือ พวกธรรมฝายดํา ฝายขาว และพวกไมดําไมขาว โดยยึดถือการปฏิบัติทุจริตหรือสุจริต
เปนตัวตั้ง (ที.ปา. (ไทย) 11/329/329) 

การศึกษาเรื่อเอกัตลักษณของบุคคล ในเชิงจิตวิทยาท่ีเก่ียวกับพระพุทธศาสนา คือเรื่อง 
อภิชาติ 6 และจริต 6 ในเชิงศึกษาเปรียบเทียบยังไมเคยปรากฏวามีผูใดกระทํามากอน ดังนั้นผูวิจัย
จึงสนใจท่ีจะศึกษา 2 เรื่องนี้ ท้ังในแงความหมาย วิธีจําแนกประเภท ขอเปรียบเทียบ ท้ังในดาน
ความแตกตางและผลกระทบของบุคคล 2 กลุมนี้ ท่ีมีตอสังคม และวิธีการแกไขโดยการแนะนําและ
ใหการฝกอบรมเพ่ือใหพัฒนาตนเปนคนดีมีคุณคาทําประโยชนใหแกสังคมตอไป  
 

2. วัตถุประสงคของการวิจัย 
2.1 เพ่ื อ ศึกษาเรื่อ งเอ กัตลักษณ ของบุ คคลตามหลักอภิ ชาติ  6 และจริต  6 ใน

พระพุทธศาสนา 
2.2 เพ่ือเปรียบเทียบเอกัตลักษณ ของบุคคลตามหลักอภิชาติ  6 และจริต 6 ใน

พระพุทธศาสนา 
 

3. วิธีการศึกษา 
การวิจัยนี้เปนการวิจัยเชิงคุณภาพ คือการวิจัยเอกสารท่ีคนควาคัมภีรพระพุทธศาสนา 

และเอกสารอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ 

4. ผลการศึกษา 
กอนท่ีจะทําความเขาใจเรื่อง “เอกัตลักษณ” ขอแสดงคําท่ีเก่ียวของมากท่ีสุด 3 คํา คือ          

“อัตลักษณ”, “บุคลิกภาพ” และ “สถานภาพ” ดังนี้ 

4.1) อัตลักษณ (Identity) มีความหมายดังนี้ (ราชบัณฑิตยสถาน, 2555 : 270) 
1) ผลรวมของลักษณะเฉพาะบุคคล หรือสิ่งใดสิ่งหนึ่ง ท่ีทําใหบุคคลนั้นหรือสิ่งนั้น เปน

ท่ีรูจักและจดจําได 
2) ความเปนหนึ่งเดียวหรือสภาวะท่ีไมมีผูใดเหมือนคําวา อัตลักษณ และ เอกลักษณ มี

การใชสลับกันในบางกรณี ข้ึนอยูกับบริบทท่ีใช  

 4.2) บุคลิกภาพ (Personality)  
 บุคลิกภาพ (Personality) (ราชบัณฑิตยสถาน, 2555 : 40) หมายถึง ลักษณะเฉพาะ
ของบุคคล ซ่ึงเปนพฤติกรรมในทุกดานท้ังดานรางกาย สติปญญา อารมณ และสังคม สงผลตอการ
ปรับตัวตอสิ่งแวดลอมจนเปนลักษณะเฉพาะตัวของบุคคลนั้น เชนทวงที วาจา การแตงกาย วิธี
แกปญหา สภาพอารมณ ความเชื่อม่ันตัวเอง ความรูสึกนึกคิด ท่ีมีตอตนเองและผูอ่ืน  

 

4.3) สถานภาพ (Status)  
คําวา สถานะ (ราชบัณฑิตยสถาน, 2546: 1116) ตามศัพทแปลวา ความเปนไป ความ

เปนอยู และคําวา สถานภาพ หมายถึง ฐานะ ตําแหนง หรือเกียรติยศ ของบุคคลท่ีปรากฏในสังคม  
อยางไรก็ดี สถานภาพของบุคคลในสังคมอาจจําแนกได 2 จําพวกคือ สถานภาพตามชน

ชั้น (Caste) เชน ตามวรรณะ 4 ของพราหมณ เปนกษัตริย พราหมณ แพศย ศูทร หรือชนชั้นใน
สังคมไทย เชน เจากับไพร นายกับบาวหรือขาทาส เปนตน อีกพวกหนึ่งไดแกสถานภาพทางสังคม 
(Social Status) หมายถึงสิทธิหนาท่ีตามบทบาทของบุคคล เชนเขามีสถานภาพทางครอบครัวเปน
บิดา ดังนี้เปนตน 

ในบริบทของผูวิจัย การรวมตรีเอกลักษณ (Trinity) ของคําศัพทท้ัง 3 คํานี้เปนหนึ่งเดียว 
โดยใชคําวา “เอกัตลักษณ” ใหตรงกับภาษาอังกฤษวา “Personification”  (สอ เสตถบุตร, 2495: 
1130) ท้ังนี้เพ่ือใหสอดคลองกับระบบชนชั้นในสังคมชมพูทวีปในสมัยพุทธกาล ท่ีการแสดงออกของ
บุคคลใหปรากฏในลักษณะท่ีเรียกวาเอกัตลักษณ มักเปนไปตามระบบชนชั้นและสถานภาพทาง
สังคมตามวัตถุประสงคของการวิจัยนั้น 

อนึ่ง หากจะผนวกแนวคิดของ Ernest R. Hilgard ท่ีวา บุคลิกภาพ หมายถึง ลักษณะ
สวนรวมของบุคคลท่ีเปนเอกลักษณเฉพาะตน ซ่ึงมีการผสมผสานคุณลักษณะภายนอก เชน รูปราง
หนาตา กิริยาทาทาง การแตงกาย และพฤติกรรมตางๆ กับคุณลักษณะภายใน เชน ความคิด ความ
เชื่อ ทัศนคติ คานิยม อารมณ ท่ีมาหลอมรวมกันเปนแบบอยางของบุคคล จนมีลักษณะเปน
เอกลักษณเฉพาะตนท่ีเปนแบบแผน พฤติกรรมและแบบแผนการคิดท่ีบุคคลนั้นปรับตัวใหเขากับ
สิ่งแวดลอมท่ีตนกําลังเผชิญอยู มนุษยแตละคนจะมีบุคลิกภาพท่ีแตกตางกัน ไมมีใครเหมือนกันไป
ทุกอยาง แมพ่ีนองหรือฝาแฝดก็ตาม ท้ังนี้เพราะมนุษยแตละคนมีความพิเศษและมีความเปนหนึ่งใน
ตัวของแตละคน (Unique) ตลอดจนมีการปรับตัวใหเขากับสิ่งแวดลอมท่ีเปนลักษณะเฉพาะตน 
(Ernest R. Hilgard, 1965: 109) ท้ังนี้โดยรวมเปนหนึ่งเดียวเขากับอัตลักษณและสถานภาพของ
บุคคลทางสังคม ก็จะทําใหความหมายของคําวา “เอกัตลักษณ - Personification” มีความหมาย
ครอบคลุมบริบทของงานวิจัยนี้ ซ่ึงวิเคราะหเรื่องอภิชาติ 6 และจริต 6 อยางถูกตองสมบูรณ 

เอกัตลักษณของบุคคลตามอภิชาติ 6 
คําวา “อภิชาติ 6” ในท่ีนี้หมายถึง ชาติกําเนิด, ตนตระกูล, ลักษณะ, หรือประเภทของ

บุคคล 6 จําพวกท่ีปรากฏในคัมภีรพระพุทธศาสนา กลาวคือ ในปาฏิกวรรค ทีฆนิกาย 
พระสุตตันตปฎก เรื่องท่ีพระสารีบุตรเถระแสดงสังคีติสูตร  พระสูตรวาดวยการสังคายนาแกภิกษุ
จํานวน 500 รูป ณ ทองพระโรงหลังใหม ชื่อวาอุพภตะของพวกเจามัลละ เขตกรุงปาวา แควนมัลละ 
โดยมีพระผูมีพระภาคประทับอยู 

คําวา อภิชาติ ในอรรถกถาทีฆนิกาย สีลขันธวรรค กลาววาหมายถึง การกําหนดหมายชน
เปนชั้นเปนกลุม เชนหมูคนท่ีประพฤติอยางนี้ๆ (ที.สี.อ. (ไทย) 168/147) กําหนดเรียกอยางนี้ๆ 
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4.3) สถานภาพ (Status)  
คําวา สถานะ (ราชบัณฑิตยสถาน, 2546: 1116) ตามศัพทแปลวา ความเปนไป ความ

เปนอยู และคําวา สถานภาพ หมายถึง ฐานะ ตําแหนง หรือเกียรติยศ ของบุคคลท่ีปรากฏในสังคม  
อยางไรก็ดี สถานภาพของบุคคลในสังคมอาจจําแนกได 2 จําพวกคือ สถานภาพตามชน

ชั้น (Caste) เชน ตามวรรณะ 4 ของพราหมณ เปนกษัตริย พราหมณ แพศย ศูทร หรือชนชั้นใน
สังคมไทย เชน เจากับไพร นายกับบาวหรือขาทาส เปนตน อีกพวกหนึ่งไดแกสถานภาพทางสังคม 
(Social Status) หมายถึงสิทธิหนาท่ีตามบทบาทของบุคคล เชนเขามีสถานภาพทางครอบครัวเปน
บิดา ดังนี้เปนตน 

ในบริบทของผูวิจัย การรวมตรีเอกลักษณ (Trinity) ของคําศัพทท้ัง 3 คํานี้เปนหนึ่งเดียว 
โดยใชคําวา “เอกัตลักษณ” ใหตรงกับภาษาอังกฤษวา “Personification”  (สอ เสตถบุตร, 2495: 
1130) ท้ังนี้เพ่ือใหสอดคลองกับระบบชนชั้นในสังคมชมพูทวีปในสมัยพุทธกาล ท่ีการแสดงออกของ
บุคคลใหปรากฏในลักษณะท่ีเรียกวาเอกัตลักษณ มักเปนไปตามระบบชนชั้นและสถานภาพทาง
สังคมตามวัตถุประสงคของการวิจัยนั้น 

อนึ่ง หากจะผนวกแนวคิดของ Ernest R. Hilgard ท่ีวา บุคลิกภาพ หมายถึง ลักษณะ
สวนรวมของบุคคลท่ีเปนเอกลักษณเฉพาะตน ซ่ึงมีการผสมผสานคุณลักษณะภายนอก เชน รูปราง
หนาตา กิริยาทาทาง การแตงกาย และพฤติกรรมตางๆ กับคุณลักษณะภายใน เชน ความคิด ความ
เชื่อ ทัศนคติ คานิยม อารมณ ท่ีมาหลอมรวมกันเปนแบบอยางของบุคคล จนมีลักษณะเปน
เอกลักษณเฉพาะตนท่ีเปนแบบแผน พฤติกรรมและแบบแผนการคิดท่ีบุคคลนั้นปรับตัวใหเขากับ
สิ่งแวดลอมท่ีตนกําลังเผชิญอยู มนุษยแตละคนจะมีบุคลิกภาพท่ีแตกตางกัน ไมมีใครเหมือนกันไป
ทุกอยาง แมพ่ีนองหรือฝาแฝดก็ตาม ท้ังนี้เพราะมนุษยแตละคนมีความพิเศษและมีความเปนหนึ่งใน
ตัวของแตละคน (Unique) ตลอดจนมีการปรับตัวใหเขากับสิ่งแวดลอมท่ีเปนลักษณะเฉพาะตน 
(Ernest R. Hilgard, 1965: 109) ท้ังนี้โดยรวมเปนหนึ่งเดียวเขากับอัตลักษณและสถานภาพของ
บุคคลทางสังคม ก็จะทําใหความหมายของคําวา “เอกัตลักษณ - Personification” มีความหมาย
ครอบคลุมบริบทของงานวิจัยนี้ ซ่ึงวิเคราะหเรื่องอภิชาติ 6 และจริต 6 อยางถูกตองสมบูรณ 

เอกัตลักษณของบุคคลตามอภิชาติ 6 
คําวา “อภิชาติ 6” ในท่ีนี้หมายถึง ชาติกําเนิด, ตนตระกูล, ลักษณะ, หรือประเภทของ

บุคคล 6 จําพวกท่ีปรากฏในคัมภีรพระพุทธศาสนา กลาวคือ ในปาฏิกวรรค ทีฆนิกาย 
พระสุตตันตปฎก เรื่องท่ีพระสารีบุตรเถระแสดงสังคีติสูตร  พระสูตรวาดวยการสังคายนาแกภิกษุ
จํานวน 500 รูป ณ ทองพระโรงหลังใหม ชื่อวาอุพภตะของพวกเจามัลละ เขตกรุงปาวา แควนมัลละ 
โดยมีพระผูมีพระภาคประทับอยู 

คําวา อภิชาติ ในอรรถกถาทีฆนิกาย สีลขันธวรรค กลาววาหมายถึง การกําหนดหมายชน
เปนชั้นเปนกลุม เชนหมูคนท่ีประพฤติอยางนี้ๆ (ที.สี.อ. (ไทย) 168/147) กําหนดเรียกอยางนี้ๆ 
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อรรถกถาอังคุตตรนิกาย ฉักกนิบาต อธิบายวา อภิชาตหมายถึงชาติกําเนิด (องฺ.ฉกฺก.อ. (ไทย) 
3/57/139) ซ่ึงก็หมายถึงวรรณะ 4 คือกษัตริย พราหมณ แพศย ศูทร นั่นเอง 

แทจริงแลว ท่ีมาของคําวา “อภิชาติ  6” มีปรากฏในสามัญญผลสูตร ทีฆนิกาย 
สีลขันธวรรค ท่ีกลาวถึงมูลเหตุท่ีพระเจาอชาตศัตรู พระราชาแหงแควนมคธ เคยเสด็จเขาไป
สอบถามปญหาท่ีทรงสงสัยกับพวกครูท้ัง 6 ซ่ึงเปนศาสดาเจาลัทธิรวมสมัยกับพระพุทธเจา 
ในจํานวนนั้น มีศาสดาเจาลัทธิชื่อ มักขลิโคสาละ แสดงลัทธิถือหลักคําสอนของตนท่ีเรียกวา 
“นัตถิกวาท” คือลัทธิท่ีวาไมมีเหตุไมมีปจจัย ท่ีทานแสดงแกพระเจาอชาตศัตรู มีความวา 

 คําวา “อภิชาติท้ัง 6” (ที.สี.อ. (ไทย) 168/147) ท่ีหมายไวขางตนนั้น ในอรรถทีฆนิกาย 
สีลขันธวรรค พระพุทธโฆสาจารยไดอธิบายวา ในลัทธินัตถิกวาทของมักขลิโคศาละนั้น อภิชาติ คือ
การกําหนดหมายชนเปนชั้น เชน โจรเปนกัณหาภิชาติ (สีดํา) นักบวชเปนนีลาภิชาติ (สีเขียว) 
นิครนถเปนโลหิตาภิชาติ (สีแดง) คฤหัสถเปนหลิททาภิชาติ (สีเหลือง) อาชีวกเปนสุกกาภิชาต ิ
(สีขาว) นักบวชท่ีเครงครัดวัตรปฏิบัติเปนปรมสุกกาภิชาติ (สีขาวยิ่งนัก) 

จะเห็นไดวาความหมายของอภิชาติของลัทธินัตถิกวาท เปนการกําหนดหมายชนชั้น คือ
ใชสีเปนสัญลักษณเครื่องหมายเรียกประเภทของบุคคล ดังนี้ 

1. สีดํา  เรียกกัณหาภิชาติ  หมายถึงโจร 
2. สีเขียว  เรียกนีลาภิชาติ  หมายถึงนักบวช 
3. สีแดง  เรียกโลหิตาภิชาติ  หมายถึงนิครนถ 
4. สีเหลือง  เรียกหลิททาภิชาติ  หมายถึงคฤหัสถ 
5. สีขาว  เรียกสุกกาภิชาติ หมายถึงอาชีวก 
6. สีขาวยิ่งนัก เรียกปรมสุกกาภิชาติ  หมายถึงนักบวชท่ีเครงครัดวัตรปฏิบัติ 

แตในความหมายทางพระพุทธศาสนา ไมไดใหความสําคัญกับบุคคลโดยชาติกําเนิด แต
ถือความประพฤติปฏิบัติดีชอบตามหลักศีลธรรมเปนเครื่องกําหนด ดังท่ีพระสารีบุตรเถระไดจําแนก
อภิชาติไวแลวใน  สังคีติสูตร ซ่ึงสามารถจัดแสดงไดดังนี้ (ที.ปา. (ไทย) 11/329/329) 

1. กัณหาภิชาติ หมายถึงคนท่ีเกิดในตระกูลต่ํา และประพฤติธรรมดํา คือทุจริตธรรม 
ไดแกอกุศลกรรมบถ 10 ประการ 

2. กัณหาภิชาติ หมายถึงคนท่ีเกิดในตระกูลต่ํา แตประพฤติธรรมขาว คือสุจริตธรรม 
ไดแก    กุศลกรรมบถ 10 ประการ 

3. กัณหาภิชาติ หมายถึงคนท่ีเกิดในตระกูลต่ํา แตประพฤติธรรมขาว คือสุจริตธรรม 
จนไดบรรลุนิพพานท่ีไมดํา ไมขาว กลาวคือพนจากกุศลและอกุศลเปน
อสังขตธรรม พนจากสภาพปจจัยปรุงแตง 

4. สุกกาภิชาติ หมายถึงคนท่ีเกิดในตระกูลสูง และประพฤติธรรมขาว คือสุจริตธรรม  
5. สุกกาภิชาติ หมายถึงคนท่ีเกิดในตระกูลสูง แตประพฤติธรรมดํา  

6. สุกกาภิชาติ หมายถึงคนท่ีเกิดในตระกูลสูง และประพฤติธรรมขาว คือสุจริตธรรม 
จนไดบรรลุนิพพานท่ีไมดํา ไมขาว กลาวคือขามพนจากกุศลและอกุศล
เปนอสังขตธรรม   พนจากสภาพปจจัยปรุงแตง 

เรื่องการถือชาติตระกูล เปนเรื่องใหญมากในสมัยกอนและสมัยพุทธกาลในหมูชนชาว
ชมพูทวีป โดยเฉพาะพวกท่ีถือกําเนิดในตระกูลพราหมณ  ดังในอัคคัญญสูตร (ที.ปา. (ไทย) 
11/113/84) ท่ีวาเสฏฐะและภารทวาชะ ศิษยของพราหมณเขามาบวชเปนสามเณรขณะถือติตถิย
ปริวาส เม่ือพระพุทธเจาตรัสถามวา พวกพราหมณไมดาไมบริภาษเธอท้ังสองบางหรือ สามเณรท้ัง
สองกราบทูลวา ขาแตพระองคผูเจริญ พวกพราหมณกลาวอยางนี้วา “วรรณะท่ีประเสริฐท่ีสุด คือ
พราหมณเทานั้น วรรณะอ่ืนเลว 

พระพุทธเจาตรัสวาวาเสฏฐะและภารทวาชะ ก็ปรากฏชัดอยูวา นางพราหมณีของ
พราหมณท้ังหลาย มีระดูบาง มีครรภบาง คลอดอยูบาง ใหลูกดื่มนมบาง ก็พราหมณเหลานั้นเปน 
ผูเกิดทางชองคลอดของนางพราหมณีท้ังนั้น ยังกลาวอยางนี้วา “วรรณะท่ีประเสริฐ ท่ีสุด คือ
พราหมณเทานั้น ฯลฯ เปนทายาทของพระพรหม” ก็พราหมณเหลานั้นกลาวตูพรหมและพูดเท็จ 
พวกเขาจะตองประสบสิ่งท่ีไมใชบุญเปนอันมาก ในอัสสลายนสูตร (ที.ปา. (ไทย) 11/114/85) 
พระพุทธเจาตรัสกะอัสสาลายนมาณพถึงเรื่องวรรณะ 4 จําพวกในอดีต ตอนท่ี อสิตเทวลฤาษีกลาว
กะพราหมณฤาษี ถึงการถือกําเนิดในครรภมีไดเพราะปจจัย 3 ประการมาประชุมรวมกัน กลาวคือ 
1. มารดาบิดาอยูรวมกัน 2. มารดามีระดู 3. คันธัพพะ (ปฏิสนธิวิญญาณ) ปรากฏ (ม.ม. (ไทย) 
13/411/514) 

ขอนี้เปนการตอกย้ําวา การถือกําเนิดในครรภมนุษยมิใชเพราะพรหมบรรดาลใหเปนไป 
บุคคลจะไปเกิด ณ ท่ีใดยอมเปนไปตามกรรม และเม่ือจะลงมาเกิดเปนมนุษยก็เพราะความถึงพรอม
ของปจจัย 3 ประการนี้ มาประชุมพรอมกัน การถือกําเนิดในครรภยอมมีไดดวยประการฉะนี้ 

อนึ่ง พระพุทธเจายังตรัสกะวาเสฏฐะและภารทวาชะตอไปถึงกําเนิดของหญา ตนไม 
แมลงตางๆ สัตว 4 เทา สัตวเลื้อยคลาน ปลาและสัตวน้ําอ่ืนๆ สัตวปก เปนตน วารูปรางเปนสัณฐาน
ของพวกสัตวเหลานี้ตางกันตามกําเนิดมากมาย แตในหมูมนุษย ไมมีรูปรางสัณฐานตางกันไปตาม
กําเนิดมากมายนัก เชน ตางก็มีผม ศีรษะ ใบหู นัยนตา ใบหนา จมูก ริมฝปาก ค้ิว คอ บา ทอง หลัง 
สะโพก อก ซอกอวัยวะ อวัยวะสืบพันธุ เทา นิ้วมือ เล็บ แขง ขาออน ผิวพรรณ หรือเสียง ก็ไม
แตกตางกัน ในหมูมนุษยไมมีรูปรางสัณฐานตามกําเนิดแตกตางกันมากมายเหมือนในกําเนิดอ่ืน ดวย
ในหมูมนุษย ในสรีระของแตละคนไมมีความแตกตางกันเฉพาะตัว การเรียกกันในหมูมนุษย เขาเรียก
ตามบัญญัติ (ม.ม. (ไทย) 13/411/514) 

อนึ่ง การบัญญัติเรียกบุคคลบางครั้ง ก็เปนไปตามอาชีพ เชน ชาวนา ชางศิลปะ พอคา 
คนรับใช โจร ทหารอาชีพ ปุโรหิต ผูประกอบพิธีกรรม คนเหลานี้แมจะถือกําเนิดในสกุลพราหมณ 
ก็ไมเรียกวาพราหมณ 

ความจริง หากจะถือตามคติความเชื่อวา ใครเปนผูประสริฐสุดในวรรณะ 4 พระพุทธเจา
ตรัสวาไมใชพราหมณ แตเปนวรรณะกษัตริย โดยทรงอางคําของสนังกุมารพรหมวา “ในหมูชนท่ีถือ
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6. สุกกาภิชาติ หมายถึงคนท่ีเกิดในตระกูลสูง และประพฤติธรรมขาว คือสุจริตธรรม 
จนไดบรรลุนิพพานท่ีไมดํา ไมขาว กลาวคือขามพนจากกุศลและอกุศล
เปนอสังขตธรรม   พนจากสภาพปจจัยปรุงแตง 

เรื่องการถือชาติตระกูล เปนเรื่องใหญมากในสมัยกอนและสมัยพุทธกาลในหมูชนชาว
ชมพูทวีป โดยเฉพาะพวกท่ีถือกําเนิดในตระกูลพราหมณ  ดังในอัคคัญญสูตร (ที.ปา. (ไทย) 
11/113/84) ท่ีวาเสฏฐะและภารทวาชะ ศิษยของพราหมณเขามาบวชเปนสามเณรขณะถือติตถิย
ปริวาส เม่ือพระพุทธเจาตรัสถามวา พวกพราหมณไมดาไมบริภาษเธอท้ังสองบางหรือ สามเณรท้ัง
สองกราบทูลวา ขาแตพระองคผูเจริญ พวกพราหมณกลาวอยางนี้วา “วรรณะท่ีประเสริฐท่ีสุด คือ
พราหมณเทานั้น วรรณะอ่ืนเลว 

พระพุทธเจาตรัสวาวาเสฏฐะและภารทวาชะ ก็ปรากฏชัดอยูวา นางพราหมณีของ
พราหมณท้ังหลาย มีระดูบาง มีครรภบาง คลอดอยูบาง ใหลูกดื่มนมบาง ก็พราหมณเหลานั้นเปน 
ผูเกิดทางชองคลอดของนางพราหมณีท้ังนั้น ยังกลาวอยางนี้วา “วรรณะท่ีประเสริฐ ท่ีสุด คือ
พราหมณเทานั้น ฯลฯ เปนทายาทของพระพรหม” ก็พราหมณเหลานั้นกลาวตูพรหมและพูดเท็จ 
พวกเขาจะตองประสบสิ่งท่ีไมใชบุญเปนอันมาก ในอัสสลายนสูตร (ที.ปา. (ไทย) 11/114/85) 
พระพุทธเจาตรัสกะอัสสาลายนมาณพถึงเรื่องวรรณะ 4 จําพวกในอดีต ตอนท่ี อสิตเทวลฤาษีกลาว
กะพราหมณฤาษี ถึงการถือกําเนิดในครรภมีไดเพราะปจจัย 3 ประการมาประชุมรวมกัน กลาวคือ 
1. มารดาบิดาอยูรวมกัน 2. มารดามีระดู 3. คันธัพพะ (ปฏิสนธิวิญญาณ) ปรากฏ (ม.ม. (ไทย) 
13/411/514) 

ขอนี้เปนการตอกย้ําวา การถือกําเนิดในครรภมนุษยมิใชเพราะพรหมบรรดาลใหเปนไป 
บุคคลจะไปเกิด ณ ท่ีใดยอมเปนไปตามกรรม และเม่ือจะลงมาเกิดเปนมนุษยก็เพราะความถึงพรอม
ของปจจัย 3 ประการนี้ มาประชุมพรอมกัน การถือกําเนิดในครรภยอมมีไดดวยประการฉะนี้ 

อนึ่ง พระพุทธเจายังตรัสกะวาเสฏฐะและภารทวาชะตอไปถึงกําเนิดของหญา ตนไม 
แมลงตางๆ สัตว 4 เทา สัตวเลื้อยคลาน ปลาและสัตวน้ําอ่ืนๆ สัตวปก เปนตน วารูปรางเปนสัณฐาน
ของพวกสัตวเหลานี้ตางกันตามกําเนิดมากมาย แตในหมูมนุษย ไมมีรูปรางสัณฐานตางกันไปตาม
กําเนิดมากมายนัก เชน ตางก็มีผม ศีรษะ ใบหู นัยนตา ใบหนา จมูก ริมฝปาก ค้ิว คอ บา ทอง หลัง 
สะโพก อก ซอกอวัยวะ อวัยวะสืบพันธุ เทา นิ้วมือ เล็บ แขง ขาออน ผิวพรรณ หรือเสียง ก็ไม
แตกตางกัน ในหมูมนุษยไมมีรูปรางสัณฐานตามกําเนิดแตกตางกันมากมายเหมือนในกําเนิดอ่ืน ดวย
ในหมูมนุษย ในสรีระของแตละคนไมมีความแตกตางกันเฉพาะตัว การเรียกกันในหมูมนุษย เขาเรียก
ตามบัญญัติ (ม.ม. (ไทย) 13/411/514) 

อนึ่ง การบัญญัติเรียกบุคคลบางครั้ง ก็เปนไปตามอาชีพ เชน ชาวนา ชางศิลปะ พอคา 
คนรับใช โจร ทหารอาชีพ ปุโรหิต ผูประกอบพิธีกรรม คนเหลานี้แมจะถือกําเนิดในสกุลพราหมณ 
ก็ไมเรียกวาพราหมณ 

ความจริง หากจะถือตามคติความเชื่อวา ใครเปนผูประสริฐสุดในวรรณะ 4 พระพุทธเจา
ตรัสวาไมใชพราหมณ แตเปนวรรณะกษัตริย โดยทรงอางคําของสนังกุมารพรหมวา “ในหมูชนท่ีถือ
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ตระกูลเปนใหญ กษัตริยจัดวาประเสริฐท่ีสุด สวนทานผูเพียบพรอมดวยวิชชาและจรณะ จัดวาเปนผู
ประเสริฐท่ีสุดในหมูเทวดาและมนุษย” (ที.สี. (ไทย) 9/277/99; ม.ม. (ไทย) 13/30/22) 

สรุปความวา อภิชาติ 6 ในความหมายของลัทธินัตถิกวาท หมายถึงประเภทหรือชนชั้น
ของบุคคลจําแนกโดยหนาท่ีหรือสถานภาพ 6 สถานภาพ คือโจรเปนกัณหาภิชาติ พวกสีดํา, นักบวช
เปนนีลาภิชาติ พวกสีเขียว, นิครนถเปนโลหิตาภิชาติ พวกสีแดง, คฤหัสถผูครองเรือนเปน 
หลิททาภิชาติ พวกสีเหลือง, อาชีวกเปนสุกกาภิชาติ พวกสีขาว, นักบวชท่ีเครงวัตรปฏิบัติเปนปรม
สุกกาภิชาติ พวกสีขาวยิ่งนัก แตในทางพระพุทธศาสนา จัดอภิชาติเปนเพียง 2 กลุม คือกัณหาภิชาติ 
พวกเกิดในตระกูลต่ํา และสุกกาภิชาติ พวกเกิดในตระกูลสูง ตามตนกําเนิดตระกูล แตบุคคลท้ัง 2 
จําพวกนี้ไมไดจัดใครสูงสงหรือใครตํ่าตอยกวากันโดยชาติกําเนิด แตจัดและวัดกันท่ีความประพฤติ
ปฏิบัติถาปฏิบัติตามสุจริตธรรมคือกุศลกรรมบถ 10 ประการ ก็จัดเปนสุกกาภิชาติ แตในทาง
กลับกันถาปฏิบัติตามทุจริตธรรมคืออกุศลกรรมบถ 10 ประการ ก็จัดเปนกัณหาภิชาติ และไมวา
ชาติกําเนิดจะเปนเชนไร หากปฏิบัติชอบจนไดบรรลุนิพพาน ก็ถือเปนสูงสุด พนจากสภาวะท่ีสมมติ
เรียกวาดําวาขาวไปโดยปริยาย เพราะกาวลวงโลกิยธรรมกาวสูโลกุตตรธรรมสูงสุดนั่นเอง 

อยางไรก็ดี เรื่องอภิชาติ 6 เก่ียวโยงกับเรื่องวรรณะ 4 คือการแบงชนชั้นของพวก
พราหมณในสมัยกอนและสมัยพุทธกาล ทําใหการแสดงออกของบุคคลแตละวรรณะสออกมาตาม
สถานภาพ โดยเฉพาะพวกกษัตริยและพราหมณ โดยไมคํานึงถึงความประพฤติวาดีหรือชั่ว เม่ือ
พระพุทธเจาเสด็จอุบัติข้ึน จึงไดปฏิวัติ  ลมลางระบบวรรณะ 4 เสียสิ้น แลวปฏิรูประบบเรียกเสีย
ใหม ดังท่ีตรัสกะวาเสฏฐะและภารทวาชะวา เราเรียกบุคคลผูละบุญและบาปไดท้ัง 2 ไดลวงพน
กิเลสเครื่องของแลว หมดความเศราโศก ปราศจากธุลีคือกิเลส เปน ผูบริสุทธิ์วาเปนพราหมณ” 

(ม.ม. (ไทย) 13/459/579) พระพุทธเจาไดตรัสตอไปวา “บุคคลเปนพราหมณเพราะชาติตระกูลก็หา
ไม หรือไมเปนพราหมณเพราะชาติตระกูลก็หาไม บุคคลเปนพราหมณเพราะกรรม หรือไมเปน
พราหมณก็เพราะกรรม” (ม.ม. (ไทย) 13/460/581) และตรัสสรุปวา “บุคคลเปนพราหมณไดเพราะ
กรรมนี้ คือ ตบะ พรหมจรรย สัญญมะ ทมะ นี้เปนคุณธรรมสูงสุดของพราหมณ”(ม.ม. (ไทย) 
13/460/582) 

จะเห็นไดวา เรื่องชาติกําเนิด ไมวาจะเปนเรื่องอภิชาติ 6 หรือ วรรณะ 4 ไมสําคัญ
เทากับการประพฤติปฏิบัติสุจริตธรรม เชน พระองคุลิมาล หากถือตามอภิชาตก็เปนพวก 
กัณหาภิชาติ (โจร) แตเพราะทาน   กลับใจมาบวชในสํานักของพระพุทธเจา ไดประพฤติดีปฏิบัติ
ชอบจนบรรลุเปนพระอรหันต ก็จัดเปนจําพวก  สุกกาภิชาติ ท่ีไมดําไมขาว เพราะไดบรรลุถึงข้ันพระ
นิพพานแลว แตพระเทวทัตเปนวรรณะกษัตริย แมไดเขามาบวชในสํานักของพระพุทธเจา มีความ
ประพฤตินอกรีตนอกรอยเปนอกุศลกรรม ไดประสบความวิบัติหายนะจนตายไปบังเกิดในอเวจี 
มหานรก เพราะฉะนั้น บุคคลควรประพฤติสุจริตธรรม เพราะนําความสุขมาใหได 
 
 
 

เอกัตลักษณของบุคคลตามจริต 6 

คําวา จริต หรือ จริยา (พระพรหมคุณาภรณ (ป.อ. ปยุตฺโต), 2553 : 188-189)  แปลวา 
ความประพฤติปกติ ความประพฤติซ่ึงหนักไปในทางใดทางหนึ่งอันเปนปกติประจําอยูในสันดาน, 
พ้ืนเพของจิต, อุปนิสัย, แบบหรือประเภทใหญ ๆ แหงพฤติกรรมของคน  

จริต 6 มีท่ีมาในสารีปุตตสูตร วาดวยพระสารีบุตรกลาวสรรเสริญพระพุทธคุณ ในสารี
ปุตตนิเทส  ขุททกนิกาย มหานิทเทส ตอนท่ีกลาวถึงพระผูมีพระภาคมีพระจักษุดวยพุทธจักษุวา 

พระผูมีพระภาคทรงทราบวา บุคคลนี้มีราคจริต บุคคลนี้มีโทสจริต บุคคลนี้มีโมหจริต 
บุคคลนี้มีวิตกจริต บุคคลนี้มีสัทธาจริต บุคคลนี้มีญาณจริต พระผูมีพระภาคยอมตรัสอสุภกถาแก
บุคคลราคจริต ตรัสการเจริญเมตตาแกบุคคลโทสจริต ยอมทรงแนะนําบุคคลโมหจริต ใหดํารงอยูใน
การเลาเรียน การไตถาม การฟงธรรมตามกาล การสนทนาธรรมตามกาล การอยูรวมกับครู ยอม
ตรัสอานาปานัสสติแกบุคคลวิตกจริต ตรัสบอกนิมิตท่ีนาเลื่อมใส ความตรัสรูชอบของพระพุทธเจา 
ความเปนธรรมดีแหงพระธรรม การปฏิบัติชอบของพระสงฆ และศีลของตนท่ีนาเลื่อมใสแกบุคคล
สัทธาจริต ยอมตรัสธรรมอันเปนนิมิตแหงวิปสสนา มีอาการไมเท่ียง มีอาการเปนทุกข มีอาการเปน
อนัตตาแกบุคคลญาณจริต (ขุ.ม. (ไทย) 29/191/545) 

ในคัมภีรพระไตรปฎก ไมไดอรรถาธิบาย จริต 6 ไวโดยพิศดารนัก แตมีอธิบายโดย
ละเอียดในปกรณวิเสสชื่อวิสุทธิมรรคของพระพุทธโฆสาจารย ในกัมมัฏฐานคหนนิเทศ อันแสดงขอ
ปฏิบัติเบื้องตนกอนท่ีผูปฏิบัติจะลงมือปฏิบัติกรรมฐาน นั่นคือใหเขาใจการตัดความกังวล 10 
ประการ มีความกังวลเรื่องท่ีอยู ความกังวลตระกูล เปนตน ใหเรียนรูกัมมัฏฐาน 2 อยาง มีการแผ
เมตตาในเพ่ือนภิกษุ เปนตน รวมท้ังศึกษาใหรูลักษณะของผูท่ีเปนอาจารยท่ีตนเขาไปหา เรียนรูถึง
จริตจริยาแลวจึงวินิจฉัยกัมมัฏฐาน 40 ประการ เพ่ือใหผูปฏิบัติเขาใจเสียกอนท่ีจะตัดสินใจมอบตัว
ลงเปนศิษยของอาจารยทานใด เพ่ือไมใหเกิดความผิดพลาดและเสียใจภายหลัง 

ในคัมภีรวิสุทธิมรรค ตอนพรรณนาจริตหรือจริยา ทานจําแนกจริตเปน 6 แลว
อรรถาธิบายตอไปวาจริตหรือจริยาเหลานี้มีอะไรเปนตนเหตุ และจะทราบไดอยางไรวาบุคคลนี้เปน
คนจริตไหน จะสังเกตรูไดอยางไร และสุดทายมีอะไรเปนสัปปายะ คือกัมมัฏฐานอะไรเปนท่ีสบายใจ
ของบุคคลจริตนั้นๆ 

เม่ือกลาวถึงประเภทของจริต ซ่ึงในคัมภีรวิสุทธิมรรค ทานใชคําวา จริยา แทน ทาน
จําแนกวาท่ีชื่อวา จริยา ไดแก จริยา 6 ประการ ไดแก (1) ราคจริยา (2) โทสจริยา (3) โมหจริยา 
(4) สัทธาจริยา (5) พุทธจิริยา (6) วิตกจริยา และเม่ือวาดวยอํานาจจริยาท้ัง 6 ประการนั้น บุคคลก็
มี 6 ประเภทเหมือนกัน คือ (1) คนราคจริต (2) คนโทสจริต (3) คนโมหจริต (4) คนสัทธาจริต 
(5) คนพุทธิจริต (6) คนวิตกจริต ในบุคคล 6 ประเภทนั้น เพราะเหตุท่ีเวลากุศลเปนไป คนราคจริต
ยอมมีศรัทธาท่ีแรงกลา เพราะศรัทธาท่ีแรงกลา เพราะศรัทธามีคุณท่ีใกลกับราคะ เหมือนอยางวาใน
ฝายอกุศล ราคะยอมผุดผอง ไมเศราหมองนัก ฉันใด ในฝายกุศล ศรัทธาก็ผุดผอง ไมเศราหมองนัก 
ฉันนั้น ราคะยอมแสวงหาวัตถุกาม ฉันใด ศรัทธาก็ยอมแสวงหาคุณมีศีลเปนตน ฉันนั้น ราคะไมยอม
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เอกัตลักษณของบุคคลตามจริต 6 

คําวา จริต หรือ จริยา (พระพรหมคุณาภรณ (ป.อ. ปยุตฺโต), 2553 : 188-189)  แปลวา 
ความประพฤติปกติ ความประพฤติซ่ึงหนักไปในทางใดทางหนึ่งอันเปนปกติประจําอยูในสันดาน, 
พ้ืนเพของจิต, อุปนิสัย, แบบหรือประเภทใหญ ๆ แหงพฤติกรรมของคน  

จริต 6 มีท่ีมาในสารีปุตตสูตร วาดวยพระสารีบุตรกลาวสรรเสริญพระพุทธคุณ ในสารี
ปุตตนิเทส  ขุททกนิกาย มหานิทเทส ตอนท่ีกลาวถึงพระผูมีพระภาคมีพระจักษุดวยพุทธจักษุวา 

พระผูมีพระภาคทรงทราบวา บุคคลนี้มีราคจริต บุคคลนี้มีโทสจริต บุคคลนี้มีโมหจริต 
บุคคลนี้มีวิตกจริต บุคคลนี้มีสัทธาจริต บุคคลนี้มีญาณจริต พระผูมีพระภาคยอมตรัสอสุภกถาแก
บุคคลราคจริต ตรัสการเจริญเมตตาแกบุคคลโทสจริต ยอมทรงแนะนําบุคคลโมหจริต ใหดํารงอยูใน
การเลาเรียน การไตถาม การฟงธรรมตามกาล การสนทนาธรรมตามกาล การอยูรวมกับครู ยอม
ตรัสอานาปานัสสติแกบุคคลวิตกจริต ตรัสบอกนิมิตท่ีนาเลื่อมใส ความตรัสรูชอบของพระพุทธเจา 
ความเปนธรรมดีแหงพระธรรม การปฏิบัติชอบของพระสงฆ และศีลของตนท่ีนาเลื่อมใสแกบุคคล
สัทธาจริต ยอมตรัสธรรมอันเปนนิมิตแหงวิปสสนา มีอาการไมเท่ียง มีอาการเปนทุกข มีอาการเปน
อนัตตาแกบุคคลญาณจริต (ขุ.ม. (ไทย) 29/191/545) 

ในคัมภีรพระไตรปฎก ไมไดอรรถาธิบาย จริต 6 ไวโดยพิศดารนัก แตมีอธิบายโดย
ละเอียดในปกรณวิเสสชื่อวิสุทธิมรรคของพระพุทธโฆสาจารย ในกัมมัฏฐานคหนนิเทศ อันแสดงขอ
ปฏิบัติเบื้องตนกอนท่ีผูปฏิบัติจะลงมือปฏิบัติกรรมฐาน นั่นคือใหเขาใจการตัดความกังวล 10 
ประการ มีความกังวลเรื่องท่ีอยู ความกังวลตระกูล เปนตน ใหเรียนรูกัมมัฏฐาน 2 อยาง มีการแผ
เมตตาในเพ่ือนภิกษุ เปนตน รวมท้ังศึกษาใหรูลักษณะของผูท่ีเปนอาจารยท่ีตนเขาไปหา เรียนรูถึง
จริตจริยาแลวจึงวินิจฉัยกัมมัฏฐาน 40 ประการ เพ่ือใหผูปฏิบัติเขาใจเสียกอนท่ีจะตัดสินใจมอบตัว
ลงเปนศิษยของอาจารยทานใด เพ่ือไมใหเกิดความผิดพลาดและเสียใจภายหลัง 

ในคัมภีรวิสุทธิมรรค ตอนพรรณนาจริตหรือจริยา ทานจําแนกจริตเปน 6 แลว
อรรถาธิบายตอไปวาจริตหรือจริยาเหลานี้มีอะไรเปนตนเหตุ และจะทราบไดอยางไรวาบุคคลนี้เปน
คนจริตไหน จะสังเกตรูไดอยางไร และสุดทายมีอะไรเปนสัปปายะ คือกัมมัฏฐานอะไรเปนท่ีสบายใจ
ของบุคคลจริตนั้นๆ 

เม่ือกลาวถึงประเภทของจริต ซ่ึงในคัมภีรวิสุทธิมรรค ทานใชคําวา จริยา แทน ทาน
จําแนกวาท่ีชื่อวา จริยา ไดแก จริยา 6 ประการ ไดแก (1) ราคจริยา (2) โทสจริยา (3) โมหจริยา 
(4) สัทธาจริยา (5) พุทธจิริยา (6) วิตกจริยา และเม่ือวาดวยอํานาจจริยาท้ัง 6 ประการนั้น บุคคลก็
มี 6 ประเภทเหมือนกัน คือ (1) คนราคจริต (2) คนโทสจริต (3) คนโมหจริต (4) คนสัทธาจริต 
(5) คนพุทธิจริต (6) คนวิตกจริต ในบุคคล 6 ประเภทนั้น เพราะเหตุท่ีเวลากุศลเปนไป คนราคจริต
ยอมมีศรัทธาท่ีแรงกลา เพราะศรัทธาท่ีแรงกลา เพราะศรัทธามีคุณท่ีใกลกับราคะ เหมือนอยางวาใน
ฝายอกุศล ราคะยอมผุดผอง ไมเศราหมองนัก ฉันใด ในฝายกุศล ศรัทธาก็ผุดผอง ไมเศราหมองนัก 
ฉันนั้น ราคะยอมแสวงหาวัตถุกาม ฉันใด ศรัทธาก็ยอมแสวงหาคุณมีศีลเปนตน ฉันนั้น ราคะไมยอม
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สละสิ่งท่ีไมเปนประโยชนเก้ือกูล ฉันใด ศรัทธาก็ไมยอมสละสิ่งท่ีเปนประโยชนเก้ือกูล ฉันนั้น ฉะนั้น 
คนสัทธาจึงเปนผูมีสวนเสมอกันกับคนราคจริต 

อยางไรก็ดี เม่ือจําแนกถึงประเภทของบุคคลจริต, ตนเหตุ, วิธีการสังเกตจริตของบุคคล 
และอารมณเปนท่ีพึงพอใจ (สัปปายะ) ตามท่ีพระพุทธโฆสาจารยกลาวไวคอนขางละเอียดในคัมภีรวิ
สุทธิมรรคแลว อาจสรุปลงเปนแตจริตหรือจริยาไดเปน 3 คู ดังนี้ 

1) คนราคจริตและคนสัทธาจริต จะมีบุคลิกภาพดังนี้คือ โดยอิริยาบถ เม่ือเดินไปโดย
อาการเรียบรอยคอยๆ วางเทาลง วางเทาอยางสมํ่าเสมอ ในอิริยาบถยืนและนั่ง ก็มีอาการสวยงาม
หวานตานาเลื่อมใส ในอิริยาบถนอน จะคอยๆ ทอดกายลงโดยเรียบรอย ไมรีบรอน และนอนหลับ
ดวยอาการอันนาเลื่อมใส และเม่ือปลุกตื่นก็ไมผลุนผลันลุกข้ึน โดยการงาน มักทํางานตางๆ อยาง
เปนระเบียบเรียบรอย ละเอียดลออ สะอาด สมํ่าเสมอ ดวยความตั้งใจ การแตงตัวสุภาพเรียบรอย 
ไมตึง ไมหลวมเกินไป นาเลื่อมใส โดยอาหาร ชอบอาหารท่ีประณีต มีรสหวาน และเม่ือบริโภคก็จะ
ทําคําขาวใหกลมกลอม ไมใหญจนเกินไป และบริโภคอยางไมรีบรอน และถาไดอาหารท่ีดีแลวยอมดี
ใจ โดยการเห็นเปนตน เม่ือเห็นรูปท่ีนาเจริญใจแมนิดหนอย ก็เกิดพิศวงแลดูเสียนานๆ ติดของอยูใน
คุณเพียงเล็กนอย แมจะหลีกพนไปแลวก็จะไมประสงคท่ีจะปลอยวาง ยังมีความอาลัยถึง แมการได
ยิน ไดกลิ่น ไดรส ไดสัมผัส ก็เชนเดียวกัน โดยการเกิดข้ึนแหงธรรม อกุศลธรรม เชน ความเสแสรง 
ความโออวด ความถือตัว ความปรารถนาลามก ความมักมาก ความไมสันโดษ ความมีแงงอน ความ
มีเลหเหลี่ยม เปนตน ยอมเกิดข้ึนมากแกคนราคจริตและคนสัทธาจริต  

2) คนโทสจริตและคนพุทธิจริต จะมีบุคลิกภาพดังนี้คือ โดยอิริยาบถ ยอมเดินเหมือน
เอา ปลายเทาขุดพ้ืนดินไป วางเทายกเทาเร็ว ในอิริยาบถยืนและนั่ง ก็มีอาการแข็งกระดาง 
สวนอิริยาบถนอน จะรีบรอนทอดกายลงนอนอยางเกะกะไมเรียบรอย และเม่ือปลุกใหตื่นก็จะผลุนผ
ลันลุกข้ึนและขานตอบเหมือนคนโกรธ โดยการงาน มักทําอยางเรงรีบ เครงเครียด แตไมเรียบรอย 
ไมสมํ่าเสมอ การแตงตัวชอบแตงรัดรูป ไมสุภาพเรียบรอย ไมนาดูนาชม โดยอาหารชอบอาหารท่ีไม
ประณีต มีรสเปรี้ยว และเม่ือบริโภคก็จะทําคําขาวใหญจนเต็มปากและบริโภคอยางรีบรอน และถา
ไดอาหารท่ีไมดีแลวยอมเสียใจ โดยการเห็นเปนตน เม่ือเห็นรูปท่ีไมนาเจริญใจแมนิดหนอย ก็เปนดุจ
วาลําบากใจเสียเต็มทีทนแลดูนานๆ ไมได ยอมเดือดรอนเปนทุกขในโทษแมเพียงเล็กนอย ไมถือเอา
คุณแมท่ีแทจริง แมจะหลีกพนไปแลวก็ยังปรารถนาท่ีจะพนอยูนั่นเอง หลีกไปอยางไมอาลัยถึง แม
การไดยิน ไดกลิ่น ไดรส ไดสัมผัส ก็เชนเดียวกัน โดยการเกิดข้ึนแหงธรรม อกุศลธรรม เชน ความ
โกรธ ความผูกโกรธ ความลบหลู ความตีเสมอ ความริษยา ความตระหนี่ ยอมเกิดข้ึนมากแกคน
โทสจริตและคนพุทธิจริต 

3) คนโมหจริตและคนวิตกจริต จะมีบุคลิกภาพดังนี้คือ โดยอิริยาบถ ยอมเดินดวย
กิริยาท่ีสายไปขางๆ วางเทายกเทาเหมือนกับคนสะดุงตกใจ แมอิริยาบถยืนและนั่ง จะมีอาการ
ซุมซาม สวนอิริยาบถนอน จะนอนทอดกายสายไปขางโนนขางนี้ คว่ําหนามาก และเม่ือปลุกตื่นก็มัว
ทําเสียงหื้อหื้ออยู และลุกข้ึนอยางเชื่องชา โดยการงาน มักทํางานไมละเอียดลออ งุมงาม ไมสะอาด 

ไมเรียบรอย ไมสมํ่าเสมอและไมมีกําหนดกฎเกณฑ การแตงตัวชอบหลวมๆ พะรุงพะรัง โดยอาหาร 
ไมชอบอาหารอะไรท่ีแนนอน และเม่ือบริโภคก็ทํา คําขาวใหเล็กๆ ไมกลมกลอม ทําเมล็ดขาวหก
เรี่ยราด ริมฝปากเปอนเปรอะ บริโภคอยางมีจิตฟุงซาน นึกพลานไปถึงสิ่งนั้นๆ โดยการเห็นเปนตน 
เม่ือเห็นรูปอยางใดอยางหนึ่งแลว ยอมอาศัยคนอ่ืนกระตุนเตือน ครั้นไดยินคนอ่ืนเขานินทาก็นินทา
ตาม ครั้นไดยินคนอ่ืนเขาสรรเสริญก็สรรเสริญตาม  สวนลําพังตนเองเฉยๆ ดวยความเฉยเพราะไมรู 
แมการไดยิน ไดกลิ่น ไดรส ไดสัมผัส ก็เชนเดียวกัน โดยการเกิดข้ึนแหงธรรม อกุศลธรรม เชน ความ
หดหู ความเซ่ืองซึม ความฟุงซาน ความรําคาญใจ ความสงสัย ความยึดม่ันถือม่ันดวยสําคัญผิด และ
ความไมปลอยวาง ยอมเกิดข้ึนมากแกคนโมหจริตและคนวิตกจริต (พระอธิการพรชัย สุกธมฺโม 
(ประสิทธิ์สุขสันต), 2557 : 3-6) 

ตามบทสรุปมติของพระพุทธโฆสาจารยในวิสุทธิมรรคจะเห็นไดวา บุคคลตามจริต
จัดเปน 3 คู แตละคูจะมีเอกัตลักษณคลายคลึงกันมาก คือคูราคจริตกับสัทธาจริต คูโทสจริตกับพุทธิ
จริต และคูโมหจริตกับวิตกจริต ซ่ึงแตละคูมีความแตกตางกันเพียงเล็กนอย เชนฝาเทาของคนราค
จริต จะมีลักษณะเวาตรงกลาง เทาของคนโทสจริตนั้นจิกปลายเทาลง และเทาของคนโมหจริตนั้นลง
สน ดังนี้เทานั้น 

พระพุทธศาสนาสอนใหบุคคลตองหม่ันฝกฝนพัฒนาตนจนกวาจะถึงเปาหมายสูงสุด คือ
ความพนทุกข ไดแกการบรรลุพระนิพพาน บุคคลนั้นจึงจะไมตองพัฒนาตนอีก และยกยองผูฝกฝน
พัฒนาตนวาเปน  ผูประเสริฐ ดังพุทธสุภาษิตท่ีวา “ทนฺโต เสฏโ มนุสฺเสสุ” ในหมูมนุษยท้ังหลาย 
บุคคลผูฝกตนเปน  ผูประเสริฐ (ขุ.ธ. (ไทย) 25/321/133) ดังนั้น แมบุคคลจะมีจรตินิสัยพ้ืนฐานเปน
บุคลิกภาพเชนไร ก็สามารถจะฝกตนและตองฝกฝนพัฒนาตนจนกวาจะบรรลุเปาหมายสูงสุด 
เพ่ือความเปนผูมีบุคลิกภาพประเสริฐสุดในพระพุทธศาสนาได 

 
การศึกษาเปรียบเทียบในขอแตกตางและผลกระทบตอสังคมระหวางบุคคลตามอภิชาติ 6 กับ 
จริต 6 

1.การศึกษาเปรียบเทียบในขอแตกตาง 
1.1 แนวคิดเรื่องอภิชาติ 6 มีตนเหตุมาจากลัทธินัตถิกวาทของมักขลิโคสาละ ท่ีวา 

ทุกอยางท่ีมีท่ีเปนอยูเปนเรื่องบังเอิญ หรือเปนไปเองไมมีเหตุปจจัย เหมือนกับเรื่องอภิชาติ 6 ซ่ึงเปน
เรื่องของสถานภาพของบุคคล เชนเกิดเปนโจรก็เรียกกัณหาภิชาติคือพวกสีดํา ไมมีปุพพกรรมหรือ
ปจจุบันกรรมทําให เปนโจรเชนนั้น มันเปนของมันเอง ไมมี เหตุปจจัย เม่ือคํานี้นํามาใชใน
พระพุทธศาสนาสมัยพุทธกาลก็ถูกปฏิรูป คือตีความใหม โดยจัดเปน 2 กลุม คือ กัณหาภิชาติ และ 
สุกกาภิชาติ พวกแรกถือกําเนิดเกิดในตระกูลต่ํา พวกหลังโดยกําเนิดเกิดในตระกูลสูง แตท้ังสอง
จําพวกไมไดถือวาใครต่ําตอยหรือสูงสงกวากันโดยชาติกําเนิด แตถือเอาความประพฤติเปนตัวตัดสิน 
คือ ถาประพฤติทุจริตธรรมก็เปนกัณหาภิชาติ ถาประพฤติสุจริตธรรมก็เปนสุกกาภิชาติ และถา
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ไมเรียบรอย ไมสมํ่าเสมอและไมมีกําหนดกฎเกณฑ การแตงตัวชอบหลวมๆ พะรุงพะรัง โดยอาหาร 
ไมชอบอาหารอะไรท่ีแนนอน และเม่ือบริโภคก็ทํา คําขาวใหเล็กๆ ไมกลมกลอม ทําเมล็ดขาวหก
เรี่ยราด ริมฝปากเปอนเปรอะ บริโภคอยางมีจิตฟุงซาน นึกพลานไปถึงสิ่งนั้นๆ โดยการเห็นเปนตน 
เม่ือเห็นรูปอยางใดอยางหนึ่งแลว ยอมอาศัยคนอ่ืนกระตุนเตือน ครั้นไดยินคนอ่ืนเขานินทาก็นินทา
ตาม ครั้นไดยินคนอ่ืนเขาสรรเสริญก็สรรเสริญตาม  สวนลําพังตนเองเฉยๆ ดวยความเฉยเพราะไมรู 
แมการไดยิน ไดกลิ่น ไดรส ไดสัมผัส ก็เชนเดียวกัน โดยการเกิดข้ึนแหงธรรม อกุศลธรรม เชน ความ
หดหู ความเซ่ืองซึม ความฟุงซาน ความรําคาญใจ ความสงสัย ความยึดม่ันถือม่ันดวยสําคัญผิด และ
ความไมปลอยวาง ยอมเกิดข้ึนมากแกคนโมหจริตและคนวิตกจริต (พระอธิการพรชัย สุกธมฺโม 
(ประสิทธิ์สุขสันต), 2557 : 3-6) 

ตามบทสรุปมติของพระพุทธโฆสาจารยในวิสุทธิมรรคจะเห็นไดวา บุคคลตามจริต
จัดเปน 3 คู แตละคูจะมีเอกัตลักษณคลายคลึงกันมาก คือคูราคจริตกับสัทธาจริต คูโทสจริตกับพุทธิ
จริต และคูโมหจริตกับวิตกจริต ซ่ึงแตละคูมีความแตกตางกันเพียงเล็กนอย เชนฝาเทาของคนราค
จริต จะมีลักษณะเวาตรงกลาง เทาของคนโทสจริตนั้นจิกปลายเทาลง และเทาของคนโมหจริตนั้นลง
สน ดังนี้เทานั้น 

พระพุทธศาสนาสอนใหบุคคลตองหม่ันฝกฝนพัฒนาตนจนกวาจะถึงเปาหมายสูงสุด คือ
ความพนทุกข ไดแกการบรรลุพระนิพพาน บุคคลนั้นจึงจะไมตองพัฒนาตนอีก และยกยองผูฝกฝน
พัฒนาตนวาเปน  ผูประเสริฐ ดังพุทธสุภาษิตท่ีวา “ทนฺโต เสฏโ มนุสฺเสสุ” ในหมูมนุษยท้ังหลาย 
บุคคลผูฝกตนเปน  ผูประเสริฐ (ขุ.ธ. (ไทย) 25/321/133) ดังนั้น แมบุคคลจะมีจรตินิสัยพ้ืนฐานเปน
บุคลิกภาพเชนไร ก็สามารถจะฝกตนและตองฝกฝนพัฒนาตนจนกวาจะบรรลุเปาหมายสูงสุด 
เพ่ือความเปนผูมีบุคลิกภาพประเสริฐสุดในพระพุทธศาสนาได 

 
การศึกษาเปรียบเทียบในขอแตกตางและผลกระทบตอสังคมระหวางบุคคลตามอภิชาติ 6 กับ 
จริต 6 

1.การศึกษาเปรียบเทียบในขอแตกตาง 
1.1 แนวคิดเรื่องอภิชาติ 6 มีตนเหตุมาจากลัทธินัตถิกวาทของมักขลิโคสาละ ท่ีวา 

ทุกอยางท่ีมีท่ีเปนอยูเปนเรื่องบังเอิญ หรือเปนไปเองไมมีเหตุปจจัย เหมือนกับเรื่องอภิชาติ 6 ซ่ึงเปน
เรื่องของสถานภาพของบุคคล เชนเกิดเปนโจรก็เรียกกัณหาภิชาติคือพวกสีดํา ไมมีปุพพกรรมหรือ
ปจจุบันกรรมทําให เปนโจรเชนนั้น มันเปนของมันเอง ไมมี เหตุปจจัย เม่ือคํานี้นํามาใชใน
พระพุทธศาสนาสมัยพุทธกาลก็ถูกปฏิรูป คือตีความใหม โดยจัดเปน 2 กลุม คือ กัณหาภิชาติ และ 
สุกกาภิชาติ พวกแรกถือกําเนิดเกิดในตระกูลต่ํา พวกหลังโดยกําเนิดเกิดในตระกูลสูง แตท้ังสอง
จําพวกไมไดถือวาใครต่ําตอยหรือสูงสงกวากันโดยชาติกําเนิด แตถือเอาความประพฤติเปนตัวตัดสิน 
คือ ถาประพฤติทุจริตธรรมก็เปนกัณหาภิชาติ ถาประพฤติสุจริตธรรมก็เปนสุกกาภิชาติ และถา
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ประพฤติวัตรปฏิบัติอันเครงครัดยิ่งข้ึนไปจนถึงข้ันบรรลุพระนิพพานก็จัดเปนปรมสุกกาภิชาติข้ันยอด
ยิ่ง 

จะเห็นไดวา แมอภิชาติ 6 จะมีกลาวไวในลัทธินัตถิกวาทของมักขลิโคสาละโดยไมถือวา
มีเหตุปจจัยอะไรมาปรุงแตง แตยังสลัดทิฏฐิมานะของพราหมณไมออก คือยังอิงอาศัยสังคมวรรณะ 
4 ของพราหมณอยูนั่นเอง ดังจะเห็นไดจากการจัดบุคคลไปตามสถานภาพวาเปนโจร เปนนักบวช 
เปนคฤหัสถ เปนตน  

1.2 แนวคิดเรื่องจริต หรือจริยา 6 ไมปรากฏวาเปนแนวคิดของพราหมณมากอน 
จึงเปนคําสอนใหมของพระพุทธศาสนาเอง ไมใชคําสอนแปลงเปนปฏิวัติคือลมลาง เชนเรื่องวรรณะ 
4 หรือคําสอนปฏิรูปท่ีปรับปรุงใหมตามหลักการทางพระพุทธศาสนา เชน มหายัญญพิธี ความเปน
พรหม และความเปนพราหมณ เปนตน จริต 6 เปนหลกัการศึกษาเอกัตลักษณของบุคคล เพ่ือนํามา
เปนแนวทางในการพัฒนาตนตามหลักกัมมัฏฐาน และสามารถประยุกตใชกับการดูลักษณะคน
ประกอบการคบหาสมาคม, การหลีกเลี่ยง, หรือการพัฒนาคนโดยเฉพาะปริชนและปริวารชนไดดวย 

2.  การเปรียบเทียบในเชิงผลกระทบตอสังคม 
2.1 อภิชาติ 6 ในลัทธินตัถิกวาทเพียงแตกลาวไว แตมิไดระบุรายละเอียด มาในชั้นอรรถ

กถา    ทีฆนิกาย สีลขันธวรรค จึงระบุชื่อไปตามสีท้ัง 6 ซ่ึงก็หมายถึงสถานภาพของบุคคลท่ีสังคม
บัญญัติเรียก เชนเรียกพวกโจรวากัณหาภิชาติ หรือพวกอาชีวกวาเปนสุกกาภิชาติ เปนตน ระบุเปน
เพียงกลุมคนในสังคม ไมไดระบุวาดีหรือมีกฎเกณฑของสังคม แตในสวนพระพุทธศาสนานํามา
ปฏิรูปจัดกลุมใหม ไมถือเอากําเนิดของตระกูลหรือสถานภาพสังคมมาเปนตัวกําหนด แตแจงเปน 
3 กลุมคือ ถาประพฤติทุจริตธรรม (กรรมดํา) ก็เปนกัณหาภิชาติ ถาประพฤติสุจริตธรรม (กรรมขาว) 
ก็เปนสุกกาภิชาติ และสูงสงกวาสุกกาภิชาติธรรมดา ก็เปนสุกกาภิชาติข้ันปรมะ ไดแก ผูปฏิบัติจน
บรรลุพระนิพพาน ไมดําไมขาว เพราะเปนข้ันกาวลวงท้ังกรรมดํากรรมขาวไปแลว ไมมีอะไรปรุงแตง 
เปนอสังขตธรรม ตามนัยนี้ หากพวกประพฤติทุจริตอันเปนพวกกัณหาภิชาติ ก็ยอมประกอบ
อกุศลกรรมบถ 10 มีปาณาติบาต อทินนาทาน และกาเมสุมิจฉาจาร เปนตน ยอมมีผลกระทบตอ
สังคมท้ังในแงศีลธรรมและกฏหมายบานเมือง ทําใหสังคมเดือดรอนวุนวาย ไมสงบสุข จําเปนตองมี
มาตรการโดยเฉพาะทางกฏหมายมาใชกับบุคคลพวกกัณหาภิชาติ ในทํานองตรงกันขาม ในฝายพวก
สุกกาภิชาติ เปนพวกไมกอความวุนวายแกสังคมใหเดือดรอน ทําใหสังคมสงบสุข และในทํานอง
เดียวกัน ยอมนําพาสังคมโดยสวนรวมไปสูความเจริญรุงเรืองไปดวยดี 

2.2 จริต 6 มีกลาวถึงในคัมภีรพระพุทธศาสนา ในฐานะท่ีพระพุทธเจาทรงมี 
พระสมันตจักษุ คือทรงพิจารณาเห็นหมูสัตววาเปนบุคคลเชนไร เชนเปนคนจริตไหน เพราะเหตุใด 
และควรจะแนะนําพร่ําสอนอยางไรจึงจะไดผลสัมฤทธิ์ จะเห็นไดวา แมแตคนโมหจริต ในระดับคน
ท่ัวไปเขาใจวาเปนคนโงเขลาเบาปญญา พระพุทธเจาก็ทรงมีอุบายเทศนาโปรดเขาได การแนะนําสั่ง
สอนเปนแบบฝกให เขามีสมาธิยาวข้ึน ใหมีโอกาสศึกษา เลาเรียน อยู ใกลครูอาจารยผู เปน
กัลยาณมิตร ดังนี้เปนตน  บุคคลตามจริตอาจเปนคนดีหรือคนชั่วได หากไมไดรับการอบรมพัฒนา
ในทางท่ีถูกตอง หรือเหมาะสมตามจริต เม่ือวาโดยหลักการทางพระพุทธศาสนาก็คือการพัฒนาตาม

หลักไตรสิกขา ไดแก ศีล สมาธิ ปญญา ซ่ึงขยายออกไปไดเปนมรรคมีองค 8 ศีลเปนเครื่องฝกกาย
และวาจา สมาธิเปนเครื่องฝกใจ ปญญาเปนเครื่องฝกญาณหรือความรอบรู ซ่ึงนําไปสูการเห็นแจง
คือวิปสสนา ศีล สมาธิ ปญญา เปนเครื่องฝกอบรมหรือพัฒนาตนท่ีสัมพันธเก่ียวของซ่ึงกันและกัน 
ตางเปนหวงโซของกันและกัน คือ ศีลเปนบาทฐานของสมาธิ สมาธิเปนบาทฐานของปญญา ปญญา
เปนบาทฐานของวิปสสนา หรืออาจกลาวอีกนัยหนึ่งวา “ไมมีศีล สมาธิไมเกิด, ไมมีสมาธิ ปญญาไม
เกิด, ไมมีปญญา วิปสสนาไมเกิด” และประการสุดทายวิปสสนาไมเกิด ความเห็นแจงแทงตลอดถึง
พระนิพพานยอมไมมี บุคคลตามจริต 6 หากไดรับการฝกอบรมพัฒนาตนดีแลว ยอมอํานวย
ประโยชนแกสังคม นําพาใหสังคมอยูเย็นเปนสุขโดยแท 

โดยหลักการทางพระพุทธศาสนาแลว บุคคลจะดีหรือชั่วไมไดอยูท่ีชาติกําเนิดหรือ
ตระกูล แตอยูท่ีการประพฤติปฏิบัติตามสุจริตธรรมคือกุศลกรรมบท 10 ประการ แมยังไมถึงบรรลุ
พระนิพพาน แตผลดีอันมีตอสังคมเพราะไดคนดีสวนมากเปนหลักในสังคมนั้น สมดังพระดํารัสของ
พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหา ภูมิพลอดุลยเดช รัชกาลท่ี 9 ท่ีวา “สังคมยอมมีท้ังคนดีและคนชั่ว 
การจะไปกําจัดคนชั่วใหหมดไปจากสังคมนั้นเปนไปไมได แตจะทําอยางไรใหคนดีเขามาปกครองคน
ชั่ว บานเมืองจึงจะสงบสุขได”  
 

บทสรุป 
แนวคิดเรื่องการแบงชนชั้นและประเภทของบุคคลมีในสังคมมนุษยมาชานานแลว 

ในอัคคัญญสูตรมีกลาวถึงปฐมกําเนิดสังคมมนุษยก็มีชนชั้นปกครองคือกษัตริยหรือราชากับไพรฟา
ประชาชนแลว ในสมัยกอนพุทธกาลและสมัยพุทธกาลก็มีเรื่องการแบงชาติชั้นและชนชั้นของบุคคล
ในสังคมอยางเห็นไดชัด การแบงชนชั้นเชนในเรื่อง อภิชาติ 6 แบงกลุมชนออกเปน 2 กลุม เรียกวา
อภิชาติ กลาวคือกัณหาภิชาติพวกสีดําหมายถึงโจร นีลาภิชาติพวกสีเขียวไดแกนักบวช โลหิตาภิชาติ
พวกสีแดงไดแกนิครนถ หลิททาภิชาติพวกสีเหลืองไดแกคฤหัสถ สุกกาภิชาติพวกสีขาวไดแกอาชีวก 
และปรมสุกกาภิชาติพวกสีขาวยิ่งนักไดแกนักบวชท่ีเครงครัดวัตรปฏิบัติ การท่ีบุคคลถือกําเนิดใน
อภิชาติไหนไมมีเหตุปจจัย เปนไปเอง แนวคิดนี้เปนของลัทธินัตถิกวาทของ  เจาลัทธิมักขลิโคศาละ 
ศาสดารวมสมัยกับพระพุทธเจา ตอมาการแบงชนชั้นของบุคคลตามอภิชาติไดรับอิทธิพลของวรรณะ 
4 จึงจัดกลุมเปน 2 ชนชั้น คือพวกท่ีเกิดในตระกูลตํ่าเรียกวากัณหาภิชาติ (ชาติกําเนิดสีดํา) สวน
พวกท่ีเกิดในตระกูลสูงสงเรียกสุกกาภิชาติ (ชาติกําเนิดสีขาว) ในทางพระพุทธศาสนา ไดปฏิวัติ
ความคิดนี ้คือไมถือเอาชนชั้นหรือชาติชั้นของบุคคลเปนตัวกําหนดความต่ําตอยหรือสูงสงของบุคคล 
แตถือเอาความประพฤติเปนเครื่องชี้วัด หากประพฤติทุจริตก็เปนพวกกัณหาภิชาติ หากประพฤติ
สุจริตก็เปนพวก   สุกกาภิชาติ ถาสูงสงกวาสุกกาภิชาติก็เปนปรมสุกกาภิชาติ 

ในเรื่องของวรรณะ 4 ก็ทํานองเดียวกัน คือพราหมณถือหลักวรรณะ 4 ในการแบงชนชั้น 
ไดแกกษัตริย พราหมณ แพศย ศูทร ซ่ึงเปนการแบงท้ังชาติชั้นและชนชั้นในสังคม พวกกษัตริยและ
พราหมณถือตัววาเกิดในตระกูลสูงสง เปนพวกชั้นสูง พวกแพศยเปนชนชั้นกลาง และพวกศูทรเปน
คนชั้นต่ํา ซ่ึงนาสงสารท่ีสุด ตองถูกดูหม่ินเหยียดหยาม เปนทาสกรรมกร ไมมีโอกาสไดรับการศึกษา 
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หลักไตรสิกขา ไดแก ศีล สมาธิ ปญญา ซ่ึงขยายออกไปไดเปนมรรคมีองค 8 ศีลเปนเครื่องฝกกาย
และวาจา สมาธิเปนเครื่องฝกใจ ปญญาเปนเครื่องฝกญาณหรือความรอบรู ซ่ึงนําไปสูการเห็นแจง
คือวิปสสนา ศีล สมาธิ ปญญา เปนเครื่องฝกอบรมหรือพัฒนาตนท่ีสัมพันธเก่ียวของซ่ึงกันและกัน 
ตางเปนหวงโซของกันและกัน คือ ศีลเปนบาทฐานของสมาธิ สมาธิเปนบาทฐานของปญญา ปญญา
เปนบาทฐานของวิปสสนา หรืออาจกลาวอีกนัยหนึ่งวา “ไมมีศีล สมาธิไมเกิด, ไมมีสมาธิ ปญญาไม
เกิด, ไมมีปญญา วิปสสนาไมเกิด” และประการสุดทายวิปสสนาไมเกิด ความเห็นแจงแทงตลอดถึง
พระนิพพานยอมไมมี บุคคลตามจริต 6 หากไดรับการฝกอบรมพัฒนาตนดีแลว ยอมอํานวย
ประโยชนแกสังคม นําพาใหสังคมอยูเย็นเปนสุขโดยแท 

โดยหลักการทางพระพุทธศาสนาแลว บุคคลจะดีหรือชั่วไมไดอยูท่ีชาติกําเนิดหรือ
ตระกูล แตอยูท่ีการประพฤติปฏิบัติตามสุจริตธรรมคือกุศลกรรมบท 10 ประการ แมยังไมถึงบรรลุ
พระนิพพาน แตผลดีอันมีตอสังคมเพราะไดคนดีสวนมากเปนหลักในสังคมนั้น สมดังพระดํารัสของ
พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหา ภูมิพลอดุลยเดช รัชกาลท่ี 9 ท่ีวา “สังคมยอมมีท้ังคนดีและคนชั่ว 
การจะไปกําจัดคนชั่วใหหมดไปจากสังคมนั้นเปนไปไมได แตจะทําอยางไรใหคนดีเขามาปกครองคน
ชั่ว บานเมืองจึงจะสงบสุขได”  
 

บทสรุป 
แนวคิดเรื่องการแบงชนชั้นและประเภทของบุคคลมีในสังคมมนุษยมาชานานแลว 

ในอัคคัญญสูตรมีกลาวถึงปฐมกําเนิดสังคมมนุษยก็มีชนชั้นปกครองคือกษัตริยหรือราชากับไพรฟา
ประชาชนแลว ในสมัยกอนพุทธกาลและสมัยพุทธกาลก็มีเรื่องการแบงชาติชั้นและชนชั้นของบุคคล
ในสังคมอยางเห็นไดชัด การแบงชนชั้นเชนในเรื่อง อภิชาติ 6 แบงกลุมชนออกเปน 2 กลุม เรียกวา
อภิชาติ กลาวคือกัณหาภิชาติพวกสีดําหมายถึงโจร นีลาภิชาติพวกสีเขียวไดแกนักบวช โลหิตาภิชาติ
พวกสีแดงไดแกนิครนถ หลิททาภิชาติพวกสีเหลืองไดแกคฤหัสถ สุกกาภิชาติพวกสีขาวไดแกอาชีวก 
และปรมสุกกาภิชาติพวกสีขาวยิ่งนักไดแกนักบวชท่ีเครงครัดวัตรปฏิบัติ การท่ีบุคคลถือกําเนิดใน
อภิชาติไหนไมมีเหตุปจจัย เปนไปเอง แนวคิดนี้เปนของลัทธินัตถิกวาทของ  เจาลัทธิมักขลิโคศาละ 
ศาสดารวมสมัยกับพระพุทธเจา ตอมาการแบงชนชั้นของบุคคลตามอภิชาติไดรับอิทธิพลของวรรณะ 
4 จึงจัดกลุมเปน 2 ชนชั้น คือพวกท่ีเกิดในตระกูลตํ่าเรียกวากัณหาภิชาติ (ชาติกําเนิดสีดํา) สวน
พวกท่ีเกิดในตระกูลสูงสงเรียกสุกกาภิชาติ (ชาติกําเนิดสีขาว) ในทางพระพุทธศาสนา ไดปฏิวัติ
ความคิดนี ้คือไมถือเอาชนชั้นหรือชาติชั้นของบุคคลเปนตัวกําหนดความต่ําตอยหรือสูงสงของบุคคล 
แตถือเอาความประพฤติเปนเครื่องชี้วัด หากประพฤติทุจริตก็เปนพวกกัณหาภิชาติ หากประพฤติ
สุจริตก็เปนพวก   สุกกาภิชาติ ถาสูงสงกวาสุกกาภิชาติก็เปนปรมสุกกาภิชาติ 

ในเรื่องของวรรณะ 4 ก็ทํานองเดียวกัน คือพราหมณถือหลักวรรณะ 4 ในการแบงชนชั้น 
ไดแกกษัตริย พราหมณ แพศย ศูทร ซ่ึงเปนการแบงท้ังชาติชั้นและชนชั้นในสังคม พวกกษัตริยและ
พราหมณถือตัววาเกิดในตระกูลสูงสง เปนพวกชั้นสูง พวกแพศยเปนชนชั้นกลาง และพวกศูทรเปน
คนชั้นต่ํา ซ่ึงนาสงสารท่ีสุด ตองถูกดูหม่ินเหยียดหยาม เปนทาสกรรมกร ไมมีโอกาสไดรับการศึกษา 
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ขาดโอกาสยกระดับสถานภาพตนเองในชาตินี้ หากมีคนวรรณะอ่ืนมาสมสูแตงงานอยูกินกันกับพวก
ศูทร ลูกเกิดมาจะกลายเปนจัณฑาลทันที ซ่ึง  ต่ําตอยยิ่งกวาพวกศูทรเสียอีก เม่ือพระพุทธเจาเสด็จ
อุบัติ ข้ึนมาในโลก จึงทรงปฏิวัติ คือลมลางระบบการแบงชนชั้นตามวรรณะ 4 โดยสิ้นเชิง 
แมความหมายของพรหมผูใหกําเนิดพราหมณก็ทรงปฏิรูปความหมายใหมหมด หลักการของ
พระพุทธศาสนาไมถือระบบชาติชั้นหรือชนชั้นโดยกําเนิดเปนตัวตั้ง แตถือเอาการประพฤติปฏิบัติ
เปนตัวชี้วัดวาใครดีใครชั่ว ใครสูงสงใครต่ําตอย หลักธรรมเปนเครื่องชี้วัดไดแกสุจริตธรรม คือ        
กุศลกรรมบถ 10 ประการ ในทางตรงกันขามไดแกทุจริตธรรม คืออกุศลกรรมบถ 10 ประการ 

ดังนั้น การพัฒนาบุคคลตามหลักพระพุทธศาสนา โดยไมคํานึงถึงชาติชั้นวรรณะ จึงใช
หลักไตรสิกขา คือศีลสมาธิปญญา ซ่ึงครอบคลุมมรรคมีองค  8 หรือองครวมกุศลกรรมบถ 
10 ประการนั่นเอง ผูประพฤติปฏิบัติเชนนี้จะเรียกวาสุกกาภิชาติก็ได จะเรียกวาพราหมณก็ได 

  

ขอเสนอแนะ 

1. ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย 

การศึกษาวิจัยดานการนําหลักคําสอนทางพระพุทธศาสนามาประยุกตใชเก่ียวกับเอกัต
ลักษณ บุคคลิกลักษณะ หรืออุปนิสัยของบุคคลในทางพุทธจิตวิทยายังมีนอย ควรท่ีสถาบันศึกษาท่ี
เก่ียวของจะไดสงเสริมสนับสนุนใหมีการศึกษาวิจัยใหมากยิ่งข้ึน รวมท้ังมีนโยบายในการจัดพิมพ
ผลงานดังกลาวออกเผยแพรดวย 

2. ขอเสนอแนะในการวิจัยครั้งตอไป 

บทความนี้มีขอจํากัดเรื่องขอบขายและขนาดจํานวนหนา จึงขอเสนอประเด็นอ่ืนๆ ท่ี
ควรศึกษาวิจัยตอไป ดังนี้ 

แนวทางการพัฒนาบุคคลตามอภิชาติ 6 ดวยหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา 
2.1 ผลดีและผลเสียของการจัดกลุมบุคคลตามอภิชาติ 6  
2.2 ผลดีและผลเสียของการจัดกลุมบุคคลตามจริต 6  
2.3 การศึกษาเปรียบเทียบอภิชาติ 6 กับ ตํารานรลักษณ (โหงวเฮง) ของจนี 
2.4 การศึกษาเปรียบเทียบอภิชาติ 6 กับ วรรณะ 4 ในพระพุทธศาสนา 
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การเสริมสรางสุขภาวะแบบองครวมของผูสูงอายุ 
ในสํานักปฏิบัติธรรมกรุงเทพมหานคร 

ENHANCING THE HOLISTIC HEALTH OF THE ELDERLY IN BANGKOK AGENCY 
PRACTICE 

 
วิลาวัณ ผลจันทร∗  

พระครูสังฆรักษเอกภัทร อภิฉนฺโท∗∗ 
 

บทคัดยอ 

บทความวิจัยนี้มุงศึกษาการเสริมสรางสุขภาวะแบบองครวมและศึกษาปจจัยเชิงพุทธกับ
การเสริมสรางสุขภาวะแบบองครวมของผูสูงอายุในสํานักปฏิบัติธรรม กรุงเทพมหานคร เปนการ
ศึกษาวิจัยเชิงสัมพันธเปรียบเทียบ โดยกําหนดประชากรและกลุมตัวอยาง ไดแก ผูสูงอายุซ่ึงเปน
อาสาสมัคร ในสํานักปฏิบัติธรรมในกรุงเทพมหานคร จํานวน 40คน เครื่องมือวิจัย ไดแก เครื่อง
ตรวจวัดสัญญาณชีพ และแบบสอบถาม โดยคุณภาพการวัด () = .945 เก็บรวบรวมขอมูล โดย
ตรวจวัดสัญญาณชีพ และแบบวัดสุขภาวะแบบองครวม กอนและหลังเจริญจิตภาวนาตามหลักอานา
ปานสติ วิเคราะหขอมูลโดย ใชสถิติพ้ืนฐาน ไดแก จํานวน รอยละ คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
ใชสถิติทดสอบ ไดแก t-test และ F-test ผลการศึกษาท่ีสําคัญพบดังนี้  

ประการท่ี 1 ผลเปรียบเทียบ กอน-หลังเจริญจิตภาวนา พบวา ผูสูงอายุในสํานักปฏิบัติ
ธรรมหลังจากท่ีไดเจริญจิตภาวนา มีสุขภาวะแบบองครวมทุกดานดีกวา กอนเจริญจิตภาวนา 
โดยเฉพาะอยางยิ่งสุขภาวะทางจิตวิญญาณ ภายหลังท่ีไดเจริญจิตภาวนาแลวสงผลใหมีสุขภาวะแบบ
องครวมดีข้ึน  

ประการท่ี 2 ผูสูงอายุในสํานักปฏิบัติธรรม มีสุขภาวะทางจิตวิญญาณ ดีกวา สุขภาวะ
ดานอ่ืนๆ ไดแก ผูสูงอายุท่ี (1) มีอัตราการหายใจตางกัน (2) มีอัตราการเตนของหัวใจตางกัน 
(3) มีความดันเลือดขณะท่ีหัวใจบีบตัวตางกัน (4) มีความดันเลือดขณะท่ีหัวใจคลายตัวตางกัน (วัด
กอนเจริญจิตภาวนา) มีสุขภาวะแบบองครวม    โดยภาพรวมแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ
ท่ีระดับ .05  

ประการท่ี 3 ผูสูงอายุในสํานักปฏิบัติธรรม (วัดหลังเจริญจิตภาวนา) พบวา (1) ผูท่ีมี
อัตราการหายใจ 19.95 ครั้ ง/นาที  มีสุขภาวะแบบองครวม ดีกวา ผู สู งอายุ ท่ี มี อัตราการ
หายใจ 19.96 ครั้ง/นาที (2) ผูท่ีมีอัตราการเตนของหัวใจ 76.93 ครั้ง/นาที มีสุขภาวะทางจิตใจ 
ดีนอยกวา ผูท่ีมีอัตราการเตนของหัวใจ 76.94 ครั้ง/นาที   
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ประการท่ี 4 ผูสูงอายุในสํานักปฏิบัติธรรม (วัดหลังเจริญจิตภาวนา) พบวา (1) ผูท่ีมี
ความดันเลือดขณะท่ีหัวใจคลายตัว 76.18 มีสุขภาวะทางสังคม ดีกวา ผูท่ีมีความดันเลือดขณะท่ี
หัวใจคลายตัว 76.19 (2) ผู ท่ี มีความดันเลือดขณะท่ีหัวใจคลายตัว 76.18  มีสุขภาวะทางจิต
วิญญาณดีกวา ผูท่ีมีความดันเลือดขณะท่ีหัวใจคลายตัว 76.19 
คําสําคัญ : สุขภาวะแบบองครวม, ผูสูงอายุ, สํานักปฏิบัติธรรม  
 

ABSTRACT 

This paper aims at enhancing the wellbeing and holistic study of the 
Buddhist enhancing the holistic health of the elderly in agency practice. Bangkok 
The study compares the relative the sample population and elderly volunteers. 
The agency practice Bangkok 4 0  research tools, including vital signs monitors and 
questionnaires measuring quality () = 0 .945 , data collection.   By monitoring vital 
signs Scale and holistic health. Before and after the prayer, spiritual growth by 
anapanasati. Data analysis Using basic statistics include percentage, mean, standard 
deviation. Using statistical tests including t-test and F-test results of a major study 
found below. 

The first results of the comparison before - after spiritual growth, prayer 
found seniors in agency practice mental prayer after the boom. Holistic health is all 
the better. Before spiritual growth, prayer especially spiritual health. After prayer 
and spiritual growth that has resulted in better health holistically. 

First, two seniors in agency practice. A healthy spiritual well-being of 
others, including the elderly (1), a respiratory rate differential (2) The rate of cardiac 
different (3 )  blood pressure while the heart is squeezing overseas. (4 )  Blood 
pressure as the heart relaxes them. (Measured before succeeding mental prayer) is 
a holistic health overall difference. The level of statistical significance. 05. 

The three seniors on the practice court. (Measuring the progress of 
mental prayer) found that (1) people with respiratory rate 19.95 beats / minute with 
holistic health than elderly people with respiratory rate 19.96 beats / min (2) those. 
The rate of cardiac 76.93 beats / minute, with better mental health than those who 
have a heart rate of 76.94 beats / minute. 

The four seniors on the practice court. (Measuring the progress of mental 
prayer) found that (1 ) people with blood pressure as the heart relaxes 7 6 .1 8  a 
social health than people with blood pressure as the heart relaxes 76.19 (2). People 
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with blood pressure as the heart relaxes 76.18 a better spiritual health. People with 
blood pressure as the heart relaxes 76.19. 
Keywords: Holistic Health, Elderly, Agency Practice. 
 

1.บทนํา  
การปฏิบัติสมาธิในทางพระพุทธศาสนานั้นมีหมากหลากหลายวิธี บุคคลท่ัวไปสามารถ

ปฏิบัติไดงายเพียงมีสติกําหนดรู อิริยาบถตาง ๆ ของรางกาย รวมถึงการหายใจเขา หายใจออก 
สมาธิในทางพระพุทธศาสนา ถือเปนแกนแททางพระพุทธศาสนา การทําจิตใหบริสุทธิ์ ผองใสเบิก
บาน จนหลุดพ้ืนจากกิเลศ สูพระนิพพาน เปนเปาหมายสูงสุดในทางพระพุทธศาสนา วิธีปฏิบัติสมาธิ
หรือวิธีกระทําอันเปนท่ีตั้งม่ันแหงจิตมี 2 วิธี คือ วิปสสนากรรมฐาน และสมถะกรรมฐาน ซ่ึงธรรม
อันเปนท่ีตั้งม่ันแหงจิตท้ัง 2 วิธีนี้มีอารมณอันเปนท่ีตั้งม่ันแหงจิตหลายวิธี  ผูปฏิบัติสามารถเลือก
ปฏิบัติไดตามจริตของตนเองและปฏิบัติไดงาย เชน  คนท่ีมีราคะจริต คือ หลงใหลในของสวยงาม
งาย ควรพิจารณาความไมงาม (อสุภะ) ความไมเท่ียง ความไมแนนอนในสังขารตางๆ (อนิจจัง) 
เพ่ือใหใจไมติดในราคะไดงายจะไดทําสมาธิไดงาย เพราะเม่ือหลับตาทําสมาธิแลว ใจเราชอบอะไร 
คุนอะไร ก็จะมีภาพนั้ นปรากฏ ข้ึนมาในใจ (สมเด็จพระญาณสังวร สมเด็จพระสั งฆราช  
(เจริญ สุวฑฺฒโน, 2554)   

การปฏิบัติสมาธิมีประโยชนสําหรับผูปฏิบัติมากหมาย เชน ชวยใหผูปฏิบัติคลาย
กังวล  มีบุคลิกภาพดี กระปรี้กระเปรา สงาผาเผย มีความเชื่อม่ันในตัวเอง รูสึกควบคุมอารมณ 
จิตใจไดดีข้ึน ผูปฏิบัติสมาธิบอย ๆ จะทําใหความจําดีข้ึน รอบคอบมากข้ึนทําใหเกิดปญญาในการทํา
หนาท่ีการงาน ทําใหรางกายแข็งแรง มีภูมิดานทางเชื้อโรค ชะลอความแก มีจิตใจออนโยน 
เอ้ือเฟอเผื่อแผ เกิดความพระพฤติดีท้ังทางกาย วาจา และจิตใจ  สามารถระ’y[ความโกรธ อารมณ
รายตาง ๆ เพราะการฝกสมาธิชวยใหจิตสงบนิ่ง ท้ังนี้ผูมีจิตเปนสมาธิจะมีอัตราการหายใจลดลง หัว
ใจเตนชาลง คลื่นสมองชาและเปนระเบียบข้ึน การเผาผลาญอาหารในรางกายลดลง สงผลใหเปนผูมี
สุขภาพดี  สมาธิมีความสัมพันธกับการทํางานของสมอง เม่ือคลื่นสมองเปลี่ยนแปลงเปนคลื่น 
แบบธีตา (ความถ่ี  4-7.9 เฮิรตซ) ชวยใหรางกาย จิตใจผอนคลาย เปนผลดีตอชีวิตและสุขภาพ 
สามารถบําบัดโรคบางอยางได เชน โรคความดัน โลหิตสูง และโรคเศรา อีกท้ังยังชวยคลี่คลายความ
วิตกกังวล กับความเครียดในจิตใจและอารมณใหดีข้ึนอีกดวย (มติชนสุดสัปดาห, 2556)   

การศึกษาวิจัยนี้ประยุกตแนวคิดในการศึกษาตามแนวคิดท่ีวา ปรัชญาของการมีสุขภาวะ
ท่ีดี โดยพิจารณาถึงทุก ๆ องคประกอบในรางกาย ไดแก รางกาย จิตใจ สังคมและจิตวิญญาณ ไมได
พิจารณาเฉพาะโรคท่ีเปน หรือเฉพาะสวนใดสวนหนึ่งของรางกาย แตจะพิจารณาจากปฏิกิริยา
ความสัมพันธระหวางกาย จิตใจ จิตวิญญาณ และสภาพแวดลอม ไมสามารถแยกออกจากกันได 
และความสัมพันธดังกลาวตองอยูในภาวะสมดุลเพ่ือใหบรรลุเปาหมายในการมีสุขภาวะท่ีดีท่ีสุด 
โดยมุงท่ีจะศึกษาเปรียบเทียบปจจัยเชิงพุทธไดแก การฝกสมาธิ (แบบอาณาปานสติ+สัมมาสติ) 
โดยเปรียบเทียบกับกลุมควบคุม (ไมฝกสมาธิแบบสัมมาสติ) มีสวนเสริมสรางสุขภาวะแบบองครวม

ของผูสูงอายุในสํานักปฏิบัติธรรมหรือไมอยางไร อีกท้ังมุงศึกษาวิเคราะหการเสริมสรางสุขภาวะแบบ
องครวมของผูสูงอายุในสํานักปฏิบัติธรรมมีสภาวะเปนอยางไรเม่ือเทียบกับเกณฑท่ีกําหนด   
 

2. วัตถุประสงคการวิจัย  
1.เพ่ือศึกษาการเสริมสรางสุขภาวะแบบองครวมของผูสูงอายุในสํานักปฏิบัติ

ธรรม กรุงเทพมหานคร  
2. เพ่ือศึกษาปจจัยเชิงพุทธกับการเสริมสรางสุขภาวะแบบองครวมของผูสูงอายุในสํานัก

ปฏิบัติธรรม กรุงเทพมหานคร  
3. เพ่ือศึกษาวิเคราะหการเสริมสรางสุขภาวะแบบองครวมของผูสูงอายุในสํานักปฏิบัติ

ธรรมกรุงเทพมหานคร  
 

3. ขอบเขตการวิจัย 
1. ขอบเขตดานเนื้อหา 
ขอบเขตเนื้อหาของการศึกษาเพ่ือตอบวัตถุประสงคคือ การศึกษาการเสริมสรางสุข

ภาวะแบบองครวม ของผูสูงอายุในสํานักปฏิบัติธรรมกรุงเทพมหานคร ผูวิจัยกําหนดขอบเขตใน
การศึกษาดังนี้ การศึกษาปจจัยการเสริมสรางสุขภาวะแบบองครวม ไดแก การจัดกระทําสาเหตุ 
กลาวคือ การฝกสมาธิพ้ืนฐาน มุงเนนความสนใจของผูปฏิบัติท่ีลมหายใจเขา-ออก (อานาปานสติ+
สัมมาสติ)  

การตรวจสอบการจัดกระทําสาเหตุ ไดแก ปริมาณการรับรู การมุงเนนความสนใจใน
ปฏิบัติธรรมแบบ   อานาปานสติ+สัมมาสติ การมีสติระลึกรู ท่ัว ขณะหายใจเขา-ออก โดยใช
แบบสอบถาม ชุดตรวจสอบการจดักระทํา 

การศึกษาปจจัยเชิงพุทธ ไดแก กลุมทดลอง ฝกสมาธิแบบสัมมาสติ เปรียบเทียบกับกลุม
ควบคุม ไมฝกสมาธิ มีสวนการเสริมสรางสุขภาวะแบบองครวมของผูสูงอายุในสํานักปฏิบัติธรรม
กรุงเทพมหานคร อยางไร ผูวิจัยมุงศึกษา ปจจัยสวนบุคคลคะแนนตรวจสอบการจัดกระทํา กลุม
ทดลอง และกลุมควบคุม เม่ือเปรียบเทียบกับคะแนนสุขภาวะแบบองครวมมีความแตกตางกัน
อยางไร ท้ังนี้การศึกษาสุขภาวะแบบองครวม เปนการศึกษาโดยใชแบบสอบถาม โดยผูวิจัยมุงศึกษา
วัดตัวแปรเชิงผลตามองคประกอบท้ัง 4 ดาน ไดแก ดานจิตใจ  ดานรางกาย ดานสังคม และดานจิต
วิญญาณ โดยไมไดพิจารณาเฉพาะโรคท่ีเปน หรือเฉพาะสวนใดสวนหนึ่งของรางกาย แตจะพิจารณา
จากปฏิกิริยาความสัมพันธระหวางกาย จิตใจ จิตวิญญาณ และสภาพแวดลอม ซ่ึงไมสามารถแยก
ออกจากกันได และความสัมพันธดังกลาวตองอยูในภาวะสมดุลเพ่ือใหบรรลุเปาหมายในการมีสุข
ภาวะท่ีดีท่ีสุด 

และศึกษาวิเคราะหการเสริมสรางสุขภาวะแบบองครวมของผูสูงอายุในสํานักปฏิบัติ
ธรรมกรุงเทพมหานคร ผูวิจัยมุงศึกษาโดยการกําหนดเนื้อหาในการศึกษา ไดแก การวิเคราะห
องคประกอบสุขภาวะแบบองครวม โดยการสรางและพัฒนาแบบวัดมาตรประเมินคา 5 ระดับ สราง
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3. ขอบเขตการวิจัย 
1. ขอบเขตดานเนื้อหา 
ขอบเขตเนื้อหาของการศึกษาเพ่ือตอบวัตถุประสงคคือ การศึกษาการเสริมสรางสุข

ภาวะแบบองครวม ของผูสูงอายุในสํานักปฏิบัติธรรมกรุงเทพมหานคร ผูวิจัยกําหนดขอบเขตใน
การศึกษาดังนี้ การศึกษาปจจัยการเสริมสรางสุขภาวะแบบองครวม ไดแก การจัดกระทําสาเหตุ 
กลาวคือ การฝกสมาธิพ้ืนฐาน มุงเนนความสนใจของผูปฏิบัติท่ีลมหายใจเขา-ออก (อานาปานสติ+
สัมมาสติ)  

การตรวจสอบการจัดกระทําสาเหตุ ไดแก ปริมาณการรับรู การมุงเนนความสนใจใน
ปฏิบัติธรรมแบบ   อานาปานสติ+สัมมาสติ การมีสติระลึกรู ท่ัว ขณะหายใจเขา-ออก โดยใช
แบบสอบถาม ชุดตรวจสอบการจดักระทํา 

การศึกษาปจจัยเชิงพุทธ ไดแก กลุมทดลอง ฝกสมาธิแบบสัมมาสติ เปรียบเทียบกับกลุม
ควบคุม ไมฝกสมาธิ มีสวนการเสริมสรางสุขภาวะแบบองครวมของผูสูงอายุในสํานักปฏิบัติธรรม
กรุงเทพมหานคร อยางไร ผูวิจัยมุงศึกษา ปจจัยสวนบุคคลคะแนนตรวจสอบการจัดกระทํา กลุม
ทดลอง และกลุมควบคุม เม่ือเปรียบเทียบกับคะแนนสุขภาวะแบบองครวมมีความแตกตางกัน
อยางไร ท้ังนี้การศึกษาสุขภาวะแบบองครวม เปนการศึกษาโดยใชแบบสอบถาม โดยผูวิจัยมุงศึกษา
วัดตัวแปรเชิงผลตามองคประกอบท้ัง 4 ดาน ไดแก ดานจิตใจ  ดานรางกาย ดานสังคม และดานจิต
วิญญาณ โดยไมไดพิจารณาเฉพาะโรคท่ีเปน หรือเฉพาะสวนใดสวนหนึ่งของรางกาย แตจะพิจารณา
จากปฏิกิริยาความสัมพันธระหวางกาย จิตใจ จิตวิญญาณ และสภาพแวดลอม ซ่ึงไมสามารถแยก
ออกจากกันได และความสัมพันธดังกลาวตองอยูในภาวะสมดุลเพ่ือใหบรรลุเปาหมายในการมีสุข
ภาวะท่ีดีท่ีสุด 

และศึกษาวิเคราะหการเสริมสรางสุขภาวะแบบองครวมของผูสูงอายุในสํานักปฏิบัติ
ธรรมกรุงเทพมหานคร ผูวิจัยมุงศึกษาโดยการกําหนดเนื้อหาในการศึกษา ไดแก การวิเคราะห
องคประกอบสุขภาวะแบบองครวม โดยการสรางและพัฒนาแบบวัดมาตรประเมินคา 5 ระดับ สราง
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และพัฒนาตัวชี้วัดตามแนวคิดทฤษฎีท่ีศึกษาจากการทบทวนวรรณกรรม หลังจากไดแบบวัดท่ี
มาตรฐานแลว นําไปวัดในกลุมทดลองและกลุมควบคุม แลวนําไปวิเคราะหตามลําดับ  

2. ขอบเขตดานประชากร 
ประชากรท่ีใชในการวิจัย คือ ผูปฏิบัติธรรมกลุมผูสูงอายุ ณ วัดสํานักปฏิบัติธรรม ในเขต

กรุงเทพมหานคร 
การเลือกกลุมตัวอยางในการวิจัย โดยทําการคัดเลือกผูปฏิบัติธรรมกลุมผูสูงอายุ 

มีคุณลักษณะดังนี้ (1) เปนผูปฏิบัติธรรมกลุมสูงอายุมีอายุ 60 ปข้ึนไป  (2) ระยะเวลาปฏิบัติธรรมไม
นอยกวา 30 ชั่วโมง/ตอเดือน (3) เคยปฏิบัติธรรมในวัดสํานักปฏิบัติธรรมท่ีมีพระวิปสสนาจารย 
และ (4) มีสัญญาชีพอยูในเกณฑปกติ (เครื่องวัดแบบพกพา) เปนอาสาสมัคร จํานวน 80 คนการสุม
เขากลุม แบบไมลําเอียง โดยการจับสลากเขากลุมทดลอง จํานวน 40 คน กลุมควบคุม จํานวน 40 
คน ท้ังนี้ข้ันตอนการทดลองกับกลุมตัวอยางจะดําเนินการจนกวาจะครบตามขาดกลุมตัวอยางท่ี
กําหนดโดยการดําเนินการทดลองแตละครั้งเปนไปตามข้ันตอนกระบวนการทดลอง 
 

4. สมมติฐานการวิจัย   
สมมติฐานท่ี 1 กลุมผูปฏิบัติธรรมซ่ึงเปนกลุมทดลอง จะเปนผูท่ีมีสุขภาวะแบบองครวม

ดีกวากลุมผูปฏิบัติธรรมซ่ึงเปนกลุมควบคุม   
สมมติฐานท่ี 3 กลุมผูปฏิบัติธรรมท่ีปฏิบัติธรรมตามแนวอานาปานสติและสัมมาสติ 

จะเปนผูท่ีมีสุขภาพแบบองครวมดีกวากลุมผูปฏิบัติธรรมท่ีไมใชแบบอานาปานสติและสัมมาสติ   
สมมติฐานท่ี 4 กลุมผูปฏิบัติธรรมท่ีมีลักษณะท่ัวไปคือ เพศ อายุ ประสบการณปฏิบัติ

ธรรมตางกัน จะเปนผูท่ีสุขภาวะแบบองครวมแตกตางกัน   
 

5. วิธีดําเนินการวิจัย  
การศึกษาการเสริมสรางสุขภาวะแบบองครวมและศึกษาปจจัยเชิงพุทธเปรียบเทียบการ

เสริมสรางสุขภาวะแบบองครวมและมุงศึกษาวิเคราะหการเสริมสรางสุขภาวะแบบองครวมของ
ผูสูงอายุในสํานักปฏิบัติธรรม เปนการวิจัยเชิงความสัมพันธเปรียบเทียบ (Correlation – 
Comparative Study) โดยมุงศึกษากลุมผูปฏิบัติธรรมตามหลักอานาปานสติหรือสัมมาสติ ซ่ึงคาด
ว า เป นผล ดีต อการพัฒ นาสุ ขภ าวะแบบองค รวมของกลุ มผู ปฏิ บั ติ ธรรมสู งอายุ  โดย มี
ประชากร ไดแก ผูปฏิบัติธรรมกลุมผูสูงอายุ ณ วัดสํานักปฏิบัติธรรม ในเขตกรุงเทพมหานค การ
เลือกกลุมตัวอยาง ใชวิธีการสุมตัวอยางแบบเจาะจง สํานักปฏิบัติธรรม และเปนอาสาสมัครมี
คุณลักษณะดังนี้ (1) เปนผูปฏิบัติธรรมกลุมสูงอายุ มีอายุ 60 ปข้ึนไป (2) ระยะเวลาปฏิบัติธรรมไม
นอยกวา 30 ชั่วโมง/ตอเดือน (3) เคยปฏิบั ติธรรมในวัดสํานักปฏิบัติธรรมท่ีมีพระวิปสสนา
จารย  และ (4) มี สัญ ญ าชีพอยู ใน เกณ ฑ ปกติ  (เครื่ อ งวัดแบบพกพา) เป นอาสาส มัคร 
จํานวน 40 คน เครื่องมือท่ีใช สําหรับวิจัยนี้แบบวัด สุขภาวะแบบองครวม ซ่ึงมีคาความเชื่อม่ัน
ภาพรวม () = .945 วิเคราะหขอมูลโดยใช คาเฉลี่ย (Mean) และ คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard 

Deviation) และ การทดสอบคาที (t-test) ในกรณีตัวแปรตนสองกลุม  และการทดสอบคาเอฟ (F-
Test) ดวยวิธีการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว (One Way ANOVA)  
 

6. สรุปผลการวิจัย  
ผลการศึกษาการเสริมสรางสุขภาวะแบบองครวมของผูสูงอายุในสํานักปฏิบัติธรรม

กรุงเทพมหานคร พบผลท่ีสําคัญดังนี้   
ประการท่ี 1 ผลเปรียบเทียบ กอน-หลัง เจริญจิตภาวนา พบวา ผูสูงอายุในสํานักปฏิบัติ

ธรรมหลังจากท่ีไดเจริญจิตภาวนา มีสุขภาวะแบบองครวมทุกดานดีกวา กอนเจริญจิตภาวนา 
โดยเฉพาะอยางยิ่งสุขภาวะทางจิตวิญญาณ ภายหลังท่ีไดเจริญจิตภาวนาแลวสงผลใหมีสุขภาวะแบบ
องครวมดีข้ึน  

ประการท่ี 2 ผูสูงอายุในสํานักปฏิบัติธรรม มีสุขภาวะทางจิตวิญญาณ ดีกวา สุขภาวะ
ดานอ่ืน ๆ ไดแก ผูสูงอายุท่ี (1) มีอัตราการหายใจตางกัน (2) มีอัตราการเตนของหัวใจตางกัน 
(3) มีความดันเลือดขณะท่ีหัวใจบีบตัวตางกัน (4) มีความดันเลือดขณะท่ีหัวใจคลายตัวตางกัน (วัด
กอนเจริญจิตภาวนา) มีสุขภาวะแบบองครวมโดยภาพรวมแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี
ระดับ .05  

ประการท่ี 3 ผูสูงอายุในสํานักปฏิบัติธรรม (วัดหลังเจริญจิตภาวนา) พบวา (1) ผูท่ีมี
อัตราการหายใจ 19.95 ครั้ง/นาที มีสุขภาวะแบบองครวม ดีกวา ผูสูงอายุท่ีมีอัตราการหายใจ 
19.96 ครั้ง/นาที (2) ผูท่ีมีอัตราการเตนของหัวใจ 76.93 ครั้ง/นาที มีสุขภาวะทางจิตใจ ดีนอยกวา 
ผูท่ีมีอัตราการเตนของหัวใจ 76.94 ครั้ง/นาที   

ประการท่ี 4 ผูสูงอายุในสํานักปฏิบัติธรรม (วัดหลังเจริญจิตภาวนา) พบวา (1) ผูท่ีมี
ความดันเลือดขณะท่ีหัวใจคลายตัว 76.18 มีสุขภาวะทางสังคม ดีกวา ผูท่ีมีความดันเลือดขณะท่ี
หัวใจคลายตัว 76.19 (2) ผู ท่ี มีความดันเลือดขณะท่ีหัวใจคลายตัว 76.18  มีสุขภาวะทางจิต
วิญญาณ ดีกวา ผูท่ีมีความดันเลือดขณะท่ีหัวใจคลายตัว 76.19   
 

7. อภิปรายผลการวิจัย  
การอภิปรายผลการวิจัยในสวนนี้กําหนดประเด็นสําคัญเฉพาะเพ่ืออภิปรายผลมีดังนี้   
อภิปรายผลประเด็นท่ี 1 ผูสูงอายุในสํานักปฏิบัติธรรมหลังจากท่ีไดเจริญจิตภาวนามีสุข

ภาวะทางจิตวิญญาณดีข้ึน ท้ังนี้อาจเปนเพราะวา การปฏิบัติธรรมทําใหผูปฏิบัติมีโอกาสไดพิจารณา
ถึงกฎธรรมชาติของชีวิต หรือตามกฎไตรลักษณ การเกิดข้ึน คงอยู และดับไป การพิจารณาดังกลาว
นี้นําไปสูการพัฒนาจิตวิญญาณใหสูงข้ึน เปนตน   

อภิปรายผลประเด็นท่ี 2 ผูสูงอายุมีสัญญาณชีพตางกัน คือ (1) มีอัตราการหายใจตางกัน 
(2) มีอัตราการเตนของหัวใจตางกัน (3) มีความดันเลือดขณะท่ีหัวใจบีบตัวตางกัน (4) มีความดัน
เลือดขณะท่ีหัวใจคลายตัวตางกัน (วัดกอนเจริญจิตภาวนา) มีสุขภาวะแบบองครวมโดยภาพรวม
แตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05  สอดคลองกับการศึกษาของ ศาสตราจารย 
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Deviation) และ การทดสอบคาที (t-test) ในกรณีตัวแปรตนสองกลุม  และการทดสอบคาเอฟ (F-
Test) ดวยวิธีการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว (One Way ANOVA)  
 

6. สรุปผลการวิจัย  
ผลการศึกษาการเสริมสรางสุขภาวะแบบองครวมของผูสูงอายุในสํานักปฏิบัติธรรม

กรุงเทพมหานคร พบผลท่ีสําคัญดังนี้   
ประการท่ี 1 ผลเปรียบเทียบ กอน-หลัง เจริญจิตภาวนา พบวา ผูสูงอายุในสํานักปฏิบัติ

ธรรมหลังจากท่ีไดเจริญจิตภาวนา มีสุขภาวะแบบองครวมทุกดานดีกวา กอนเจริญจิตภาวนา 
โดยเฉพาะอยางยิ่งสุขภาวะทางจิตวิญญาณ ภายหลังท่ีไดเจริญจิตภาวนาแลวสงผลใหมีสุขภาวะแบบ
องครวมดีข้ึน  

ประการท่ี 2 ผูสูงอายุในสํานักปฏิบัติธรรม มีสุขภาวะทางจิตวิญญาณ ดีกวา สุขภาวะ
ดานอ่ืน ๆ ไดแก ผูสูงอายุท่ี (1) มีอัตราการหายใจตางกัน (2) มีอัตราการเตนของหัวใจตางกัน 
(3) มีความดันเลือดขณะท่ีหัวใจบีบตัวตางกัน (4) มีความดันเลือดขณะท่ีหัวใจคลายตัวตางกัน (วัด
กอนเจริญจิตภาวนา) มีสุขภาวะแบบองครวมโดยภาพรวมแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี
ระดับ .05  

ประการท่ี 3 ผูสูงอายุในสํานักปฏิบัติธรรม (วัดหลังเจริญจิตภาวนา) พบวา (1) ผูท่ีมี
อัตราการหายใจ 19.95 ครั้ง/นาที มีสุขภาวะแบบองครวม ดีกวา ผูสูงอายุท่ีมีอัตราการหายใจ 
19.96 ครั้ง/นาที (2) ผูท่ีมีอัตราการเตนของหัวใจ 76.93 ครั้ง/นาที มีสุขภาวะทางจิตใจ ดีนอยกวา 
ผูท่ีมีอัตราการเตนของหัวใจ 76.94 ครั้ง/นาที   

ประการท่ี 4 ผูสูงอายุในสํานักปฏิบัติธรรม (วัดหลังเจริญจิตภาวนา) พบวา (1) ผูท่ีมี
ความดันเลือดขณะท่ีหัวใจคลายตัว 76.18 มีสุขภาวะทางสังคม ดีกวา ผูท่ีมีความดันเลือดขณะท่ี
หัวใจคลายตัว 76.19 (2) ผู ท่ี มีความดันเลือดขณะท่ีหัวใจคลายตัว 76.18  มีสุขภาวะทางจิต
วิญญาณ ดีกวา ผูท่ีมีความดันเลือดขณะท่ีหัวใจคลายตัว 76.19   
 

7. อภิปรายผลการวิจัย  
การอภิปรายผลการวิจัยในสวนนี้กําหนดประเด็นสําคัญเฉพาะเพ่ืออภิปรายผลมีดังนี้   
อภิปรายผลประเด็นท่ี 1 ผูสูงอายุในสํานักปฏิบัติธรรมหลังจากท่ีไดเจริญจิตภาวนามีสุข

ภาวะทางจิตวิญญาณดีข้ึน ท้ังนี้อาจเปนเพราะวา การปฏิบัติธรรมทําใหผูปฏิบัติมีโอกาสไดพิจารณา
ถึงกฎธรรมชาติของชีวิต หรือตามกฎไตรลักษณ การเกิดข้ึน คงอยู และดับไป การพิจารณาดังกลาว
นี้นําไปสูการพัฒนาจิตวิญญาณใหสูงข้ึน เปนตน   

อภิปรายผลประเด็นท่ี 2 ผูสูงอายุมีสัญญาณชีพตางกัน คือ (1) มีอัตราการหายใจตางกัน 
(2) มีอัตราการเตนของหัวใจตางกัน (3) มีความดันเลือดขณะท่ีหัวใจบีบตัวตางกัน (4) มีความดัน
เลือดขณะท่ีหัวใจคลายตัวตางกัน (วัดกอนเจริญจิตภาวนา) มีสุขภาวะแบบองครวมโดยภาพรวม
แตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05  สอดคลองกับการศึกษาของ ศาสตราจารย 
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บี .เค.อนันต  แห งสถาบันวิทยาศาสตรการแพทยออล อินเดีย ได ทํ าการทดลองกับโยคี 
ชื่อศรี รามนันท โดยไดใหโยคีเขาไปนั่งทําสมาธิอยูในหีบขนาดกวาง 4 ฟุต ยาว 6 ฟุต และลึก 4 ปด
ทึบ อากาศเขาออกไมได ครั้งหนึ่งนาน 8 ชั่วโมง และอีกครั้ง 10 ชั่วโมง โดยไมปรากฏอันตรายอยาง
ใดแกโยคี ผลการวิจัยพบวา (1) โยคีใชออกซิเจนนอยกวาธรรมดา 33 /50 เปอรเซ็นต (2) อัตราชีพ
จรลดลงจาก  85 ครั้งตอนาที คงเหลือเพียง 60 / 70 ครั้งตอนาที (3) การหายใจมีความเร็วเกือบ
คงท่ีระหวางการทําสมาธ ิ(4) คลื่นสมองมีลักษณะคลายกับเวลานอน หลับๆ ตื่น ๆ  

อภิปรายผลประเด็นท่ี 3 ผูสูงอายุในสํานักปฏิบัติธรรม (วัดหลังเจริญจิตภาวนา) มีอัตรา
การหายใจ 19.95 ครั้ง/นาที มีสุขภาวะแบบองครวม ดีกวา ผูสูงอายุ ท่ี มี อัตราการหายใจ 
19.96 ครั้ง/นาที อธิบายไดวา การปฏิบัติธรรมโดยการเจริญจิตภาวนากําหนดลมหายใจอยางมีสติ
แบบอัตราชาลงสงผลใหสุขภาวะแบบองครวมดีข้ึน  

อภิ ป รายผลประ เด็ น ท่ี  4 ผู สู งอ ายุ ใน สํ านั กปฏิ บั ติ ธ รรม  (วั ดหลั ง เจริญ จิ ต
ภาวนา) คือ (1) ผูท่ีมีความดันเลือดขณะท่ีหัวใจคลายตัว 76.18 มีสุขภาวะทางสังคม ดีกวา ผูท่ีมี
ความดันเลือดขณะท่ีหัวใจคลายตัว 76.19 (2) ผูท่ีมีความดันเลือดขณะท่ีหัวใจคลายตัว 76.18 มีสุข
ภาวะทางจิตวิญญาณ ดีกวา ผูท่ีมีความดันเลือดขณะท่ีหัวใจคลายตัว 76.19 อธิบายไดวา ความดัน
ในเลือดขณะท่ีหัวใจคลายตัวลดลงทําใหมีสุขภาวะทางสังคมดีข้ึน และสุขภาวะทางจิตวิญญาณดีข้ึน 
สอดคลองกับการศึกษาเก่ียวกับประเภทของการเจริญสติท่ีแตกตางกันมีผลตอการไหลเวียนของ
เลือดในสมอง (Wang, at all, 2011)  
 

8.  ขอเสนอแนะจากการวิจัย  
ขอเสนอแนะจากการศึกษามีดังนี้  
1) การปฏิบัติธรรมเปนผลดีตอสุขภาวะแบบองครวม ดังนั้นแนวทางปฏิบัติธรรมจึงเปน

อีกทางเลือกหนึ่งสําหรับผูสูงอายุในการดูแลสุขภาวะของตนเอง  
2) การปฏิบัติธรรมดวยวิธีเจริญอานาปานสติ หรือการกําหนดลมหายใจเขา ออก เปน

การปฏิบัติธรรมตอการดูแลตนเองใหหางไกลจากโรคตาง ๆ   
ขอเสนอแนะในการศึกษาครั้งตอไป  
1) ควรมีการศึกษาการปฏิบัติธรรมเฉพาะวิธีเจาะจง เชน การปฏิบัติภาวนาแบบ 

พุทฺโธ เปนผลดีตอสุขภาวะแบบองครวมอยางไร  
2) ควรมีการศึกษาทดลองการเปลี่ยนแปลงของคลื่นไฟฟามองหลังปฏิบัติธรรมเฉพาะวิธี

เจาะจงนั้น ๆ เปนตน   
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การวิเคราะหสถานการณการปกครองคณะสงฆไทย 
ANALYSIS OF THE SITUATION SANGHA ADMINISTRATION OF 

ADMINISTRATIVE MONKS  
 

พระครูอาทรยติกิจ (ชื่น  ขําวงษ) ∗ 

 
บทคัดยอ 

การปกครองคณะสงฆเปนองคการหนึ่งท่ีมีความสําคัญอยางยิ่งตอการพัฒนาสืบทอดกัน
มายาวนาน ซ่ึงคณะสงฆมีความเจริญรุงเรืองจนถึงปจจุบัน หนวยงานนี้เรียกวาองคการ ซ่ึงองคการนี้
มีอยูท้ังในภาครัฐและเอกชน แมแตการปกครองคณะสงฆก็มีอยูดวย ท้ังท่ีบทบัญญัติวาดวยการคณะ
สงฆไมปรากฏคํานี้อยูเลย แตเม่ือวาโดยลักษณะการปกครอง หรือการดําเนินกิจการคณะสงฆแลว
ยอมจัดเปนองคการได เพราะการปกครองคณะสงฆนั้นโดยรูปแบบมีสมเด็จพระสังฆราช ทรงดํารง
ตําแหนงสกลมหาสังฆปริณายก แลวมีหนวยบัญชาการคณะสงฆหรือศูนยรวมอํานาจการปกครอง
คณะสงฆ คือมหาเถรสมาคม นอกจากนั้นมีหนวยงานยอยลดหลั่นกันตามสายงาน ท้ังในสวนกลาง
และสวนภูมิภาค และสวนวัด ทุกหนวยงานมีความสัมพันธกันและเชื่อมโยงเขาสูผูบัญชาการคณะ
สงฆจนถึงมหาเถรสมาคม 
คําสําคัญ: วิเคราะหสถานการณ, การปกครองคณะสงฆ 
 

ABSTRACT 
Monastic governance is one of the most important organizations in the 

long-standing succession. The monks are prosperous to the present. This 
organization is called Organization. This organization exists both in the public and 
private sectors. Even the monks are there. The provisions of the monk did not 
appear at all. But when by nature. Or the operation of the Sangha is organized. 
Because of the rule of the monks, the form of the apostolic. He held the position 
of the apostle. There is a monastic command center or a Buddhist monastic center. 
The Great Synod In addition, there are subordinate units along the line. Both in the 
central and provincial areas, and all units are connected and linked to the 
commander of the monks to the synod. 
Keywords: Analysis of the Situation, Sangha Administration 
 
 

                                                           
∗ครูสอนศีลธรรมโรงเรียนอนุบาลศรีประจันต  ตําบลศรีประจันต  อําเภอศรีประจันต จังหวัดสุพรรณบุรี 

1. บทนํา 
การบริหารงานในพระพุทธศาสนาเริ่มต้ังแตการรับคนเขามาบวช พระอุปชฌายมีการ

กลั่นกรองอยางรอบคอบ คือพระสงฆเปนประธานพิธีอุปสมบทเรียกวาพระอุปชฌาย การรับคนเขา
มาอุปสมบทตองไดรับความเห็นชอบเปนเอกฉันทจากคณะสงฆท่ีประชุมพรอมกันในอุโบสถ เม่ือบวช
เขามาในพระพุทธศาสนาแลว พระบวชใหมตองไดรับการฝกหัดอบรมและการศึกษาเลาเรียน โดย
อยูภายใตการปกครองดูแลจนกวาจะมีพรรษาครบ 5 จึงเรียกวานิสัยมุตกะ ผูพนจากการพ่ึงพาพระ
อุปชฌาย ดังนั้น กระบวนการฝกอบรมพระบวชใหมจึงมีความจําเปนอยางยิ่ง กระบวนการนี้
กอให เกิดระบบโรงเรียนพระปริยัติธรรม ซ่ึงตอมาได พัฒนาเปนมหาวิทยาลัยท่ีสําคัญ เชน 
มหาวิทยาลัยนาลันทา ระบบการศึกษาในพระพุทธศาสนาเปนเครื่องมือในการพัฒนาบุคลากร ตราบ
ใดท่ีบุคลากรนั้นยังไมบรรลุเปนพระอรหันต เขาผูนั้นก็จะตองไดรับการศึกษาอบรมตลอดไปเรียกวา
เปนเสขะ คือผูยังตองศึกษา ตอเม่ือสําเร็จการศึกษาเปนพระอรหันตแลวจึงเรียกเปนอเสขะคือผูไม
ตองศึกษา (สํานักเรียนวัดประยุรวงศาวาส, 2554 : 66) 

การบริหารงานบุคคลในพระพุทธศาสนามีระบบการใหรางวัลและการลงโทษซ่ึงเทียบได
กับการใชพระเดชพระคุณในสมัยปจจุบัน คือใครทําดีก็ควรไดรับการยกยอง ใครทําผิดก็ควรไดรับ
การลงโทษ พระพุทธเจาเพียบพรอมไปดวยอัตตหิตสมบัติและปรหิตปฏิบัติ จึงสามารถใชภาวะผูนํา
บริหารกิจการพระพุทธศาสนาใหสําเร็จลุลวงไปดวยดี ความสามารถในการจูงใจคนตรงกับสมัญญา
วา ตถาคต หมายถึงคนท่ีพูดอยางไรแลวทําอยางนั้น ทรงมีภาวะผูนําโดยทรงสอนใหรู (ตถาวาที) 
ทําใหดู (ตถาการี) ยิ่งไปกวานั้นการสั่งสอนแตละครั้งเปนท่ียอมรับไดงายเพราะทรงใชวิธีการแบบ
ธรรมาธิปไตย ทรงจําแนกแรงจูงใจในการทําความดีซ่ึงเรียกวาอธิปไตย 3 ประการ (องฺ.ติก. (ไทย) 
20/475/186.) อัตตาธิปไตยการทําความดีเพราะยึดผลประโยชนหรือความพอใจของตนเปนท่ีตั้ง 
โลกาธิปไตย การทําความดีเพราะตองการใหชาวโลกยกยอง นั่นคือยึดทัศนะหรือคะแนนนิยมจาก
คนอ่ืนเปนท่ีตั้ง และธรรมาธิปไตย การทําความดีเพ่ือความดี ทําหนาท่ีเพ่ือหนาท่ี คือยึดธรรมคือ
หนาท่ีเปนสําคัญ 

พระพุทธเจาประกาศวา พระองคเปนธรรมราชา แตก็ไมทรงใชอํานาจเบ็ดเสร็จโดย
ลําพัง ทรงกระจายอํานาจในการบริหารใหกับคณะสงฆ ไมใชเพ่ือความยิ่งใหญสวนพระองค 
การบริหารของพระองคไมใชอัตตาธิปไตย นอกจากนี้ทรงบริหารกิจการพระศาสนาไปตามคํานินทา
และสรรเสริญของชาวโลก การบริหารของพระองคไมใชโลกาธิปไตย พุทธวิธีการบริหารเปนแบบ
ธรรมาธิปไตย คือหลักการสรางประโยชนสุขเพ่ือสวนรวมเปนสําคัญ ตามพระพุทธดํารัสวา 
(องฺ.ติก. (ไทย) 20/475/186) พระตถาคตอรหันตสัมมาสัมพุทธเจาเปนผูทรงธรรม เปนธรรมราชา 
ทรงอาศัยธรรม สักการะธรรม เคารพธรรม ยําเกรงธรรม มีธรรมเปนธง มีธรรมเปนตรา 
เปนธรรมาธิปไตย ทรงจัดการรักษาปองกันและคุมครองท่ีเปนธรรม เพราะเหตุท่ีพระพุทธเจาทรงยึด
หลักธรรมาธิปไตยนี่เอง จึงไมมีการต้ังใครเปนศาสดาสืบตอจากพระพุทธองค กอนท่ีพระพุทธเจา 
จะเสด็จดับขันธปรินิพพาน พระอานนททูลถามวา ทรงตั้งใครเปนศาสดาสืบตอจากพระองคหรือไม 
พระพุทธเจาตรัสวา ไมทรงตั้งใครเปนศาสดาสืบตอจากพระองค ท้ังนี้เพราะทรงประสงคใหคณะสงฆ
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1. บทนํา 
การบริหารงานในพระพุทธศาสนาเริ่มต้ังแตการรับคนเขามาบวช พระอุปชฌายมีการ

กลั่นกรองอยางรอบคอบ คือพระสงฆเปนประธานพิธีอุปสมบทเรียกวาพระอุปชฌาย การรับคนเขา
มาอุปสมบทตองไดรับความเห็นชอบเปนเอกฉันทจากคณะสงฆท่ีประชุมพรอมกันในอุโบสถ เม่ือบวช
เขามาในพระพุทธศาสนาแลว พระบวชใหมตองไดรับการฝกหัดอบรมและการศึกษาเลาเรียน โดย
อยูภายใตการปกครองดูแลจนกวาจะมีพรรษาครบ 5 จึงเรียกวานิสัยมุตกะ ผูพนจากการพ่ึงพาพระ
อุปชฌาย ดังนั้น กระบวนการฝกอบรมพระบวชใหมจึงมีความจําเปนอยางยิ่ง กระบวนการนี้
กอให เกิดระบบโรงเรียนพระปริยัติธรรม ซ่ึงตอมาได พัฒนาเปนมหาวิทยาลัยท่ีสําคัญ เชน 
มหาวิทยาลัยนาลันทา ระบบการศึกษาในพระพุทธศาสนาเปนเครื่องมือในการพัฒนาบุคลากร ตราบ
ใดท่ีบุคลากรนั้นยังไมบรรลุเปนพระอรหันต เขาผูนั้นก็จะตองไดรับการศึกษาอบรมตลอดไปเรียกวา
เปนเสขะ คือผูยังตองศึกษา ตอเม่ือสําเร็จการศึกษาเปนพระอรหันตแลวจึงเรียกเปนอเสขะคือผูไม
ตองศึกษา (สํานักเรียนวัดประยุรวงศาวาส, 2554 : 66) 

การบริหารงานบุคคลในพระพุทธศาสนามีระบบการใหรางวัลและการลงโทษซ่ึงเทียบได
กับการใชพระเดชพระคุณในสมัยปจจุบัน คือใครทําดีก็ควรไดรับการยกยอง ใครทําผิดก็ควรไดรับ
การลงโทษ พระพุทธเจาเพียบพรอมไปดวยอัตตหิตสมบัติและปรหิตปฏิบัติ จึงสามารถใชภาวะผูนํา
บริหารกิจการพระพุทธศาสนาใหสําเร็จลุลวงไปดวยดี ความสามารถในการจูงใจคนตรงกับสมัญญา
วา ตถาคต หมายถึงคนท่ีพูดอยางไรแลวทําอยางนั้น ทรงมีภาวะผูนําโดยทรงสอนใหรู (ตถาวาที) 
ทําใหดู (ตถาการี) ยิ่งไปกวานั้นการสั่งสอนแตละครั้งเปนท่ียอมรับไดงายเพราะทรงใชวิธีการแบบ
ธรรมาธิปไตย ทรงจําแนกแรงจูงใจในการทําความดีซ่ึงเรียกวาอธิปไตย 3 ประการ (องฺ.ติก. (ไทย) 
20/475/186.) อัตตาธิปไตยการทําความดีเพราะยึดผลประโยชนหรือความพอใจของตนเปนท่ีตั้ง 
โลกาธิปไตย การทําความดีเพราะตองการใหชาวโลกยกยอง นั่นคือยึดทัศนะหรือคะแนนนิยมจาก
คนอ่ืนเปนท่ีตั้ง และธรรมาธิปไตย การทําความดีเพ่ือความดี ทําหนาท่ีเพ่ือหนาท่ี คือยึดธรรมคือ
หนาท่ีเปนสําคัญ 

พระพุทธเจาประกาศวา พระองคเปนธรรมราชา แตก็ไมทรงใชอํานาจเบ็ดเสร็จโดย
ลําพัง ทรงกระจายอํานาจในการบริหารใหกับคณะสงฆ ไมใชเพ่ือความยิ่งใหญสวนพระองค 
การบริหารของพระองคไมใชอัตตาธิปไตย นอกจากนี้ทรงบริหารกิจการพระศาสนาไปตามคํานินทา
และสรรเสริญของชาวโลก การบริหารของพระองคไมใชโลกาธิปไตย พุทธวิธีการบริหารเปนแบบ
ธรรมาธิปไตย คือหลักการสรางประโยชนสุขเพ่ือสวนรวมเปนสําคัญ ตามพระพุทธดํารัสวา 
(องฺ.ติก. (ไทย) 20/475/186) พระตถาคตอรหันตสัมมาสัมพุทธเจาเปนผูทรงธรรม เปนธรรมราชา 
ทรงอาศัยธรรม สักการะธรรม เคารพธรรม ยําเกรงธรรม มีธรรมเปนธง มีธรรมเปนตรา 
เปนธรรมาธิปไตย ทรงจัดการรักษาปองกันและคุมครองท่ีเปนธรรม เพราะเหตุท่ีพระพุทธเจาทรงยึด
หลักธรรมาธิปไตยนี่เอง จึงไมมีการต้ังใครเปนศาสดาสืบตอจากพระพุทธองค กอนท่ีพระพุทธเจา 
จะเสด็จดับขันธปรินิพพาน พระอานนททูลถามวา ทรงตั้งใครเปนศาสดาสืบตอจากพระองคหรือไม 
พระพุทธเจาตรัสวา ไมทรงตั้งใครเปนศาสดาสืบตอจากพระองค ท้ังนี้เพราะทรงประสงคใหคณะสงฆ
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ปกครองกันเอง โดยยึดพระธรรมวินัยเปนหลักการปกครอง ตามพระดํารัสวา “อานนท ธรรมวินัย
อันใดอันเราแสดงแลว บัญญัติแลว แกเธอท้ังหลาย ธรรมและวินัยนั้นจักเปนศาสดาของเธอท้ังหลาย
โดยกาลลวงไปแหงเรา” (หลักสูตรประโยค ป.ธ.8, 2556 : 8) ภายหลังจากพระพุทธเจาปรินิพพาน
ไปแลวไมนาน พระมหากัสสปะไดปฏิบัติตามพระพุทธพจนนี้ โดยเรียกประชุมพระอรหันต 500 รูป 
เพ่ือสังคายนาพระธรรมวินัยใหเปนหมวดหมูสําหรับใชเปนเอกสารหลักฐานอางอิงในการบริหาร
กิจการพระศาสนา นับแตนั้นมาการบริหารกิจการพระศาสนาก็ยึดพระธรรมวินัยในพระไตรปฎกเปน
หลัก โดยมีคณะสงฆเปนองคการบริหารสืบทอดกันมาจนถึงทุกวันนี้ 

การปกครองคณะสงฆเปนไปตามพระธรรมวินัย ท่ีพระพุทธเจาวางไว จากพัฒนาการ
ดวยความเปนหวงทางพระพุทธศาสนาท่ีเห็นวา ความหลากหลายของความคิดเห็น ขอปฏิบัติของ
พระสงฆท่ีมีมากมายอาจเปนปจจัยนําไปสูความเสียหายทางพระพุทธศาสนา จึงไดตรากฎระเบียบท่ี
เรียกวาพระราชบัญญัติคณะสงฆ พระราชบัญญัติคณะสงฆถูกตราข้ึนก็เพ่ือจะดูแลกิจการคณะสงฆ
ใหเกิดความม่ังคง เพ่ือความสะดวกในการเขาชวยเหลือดูแลจากฝายราชอาณาจักร โดยไดมอบให
คณะสงฆไดดูแลกันเองเปนลําดับ (วันชัย พลเมืองดี, 2556 : 399) 

การบริหารจัดการปกครองคณะสงฆถือวาเปนสิ่งท่ีสําคัญอยางยิ่ง เพราะถามีระบบ
บริหารท่ีดีศาสนาก็มีความเจริญม่ันคง การบริหารท่ีดีนั้นจะตองมีรูปแบบและวิธีการจัดการแบงงาน 
มอบอํานาจ กระจายงานใหผูอยูฝายบริหารระดับตางๆ รับผิดชอบตามความรูความสามารถของตน
และพัฒนาการดานตางๆ เพราะการบริหารคณะสงฆปจจุบันมีอํานาจรัฐและจารีตประเพณีเขามา
เก่ียวของ เม่ือมีอธิกรณเกิดข้ึนตองอาศัยพระราชบัญญัติคณะสงฆเปนเกณฑจัดระเบียบการปกครอง
คณะสงฆ การบริหารคณะสงฆจึงถือวาเปนหัวใจหลักในงานบริหารกิจการของคณะสงฆ กลาวคือ
ดานการปกครอง การศึกษา การศึกษาสงเคราะห การเผยแผ การสาธารณูปการ และดานการ 
สาธารณสงเคราะห ใหดําเนินไปตามพระธรรมวินัย กฎหมาย และสิ่งแวดลอม  (กองแผนงาน,  
2553 : 16) 

พระสังฆาธิการ (เจาพนักงาน) มีบทบาทหนาท่ีในการปกครองและบริหารกิจการคณะ
สงฆใหเปนไปดวยความเรียบรอย จึงเปนเง่ือนไขสําคัญท่ีบงชี้ความสําเร็จในการสงเสริมกิจการ
พระพุทธศาสนาใหยั่งยืนถาวรสืบตอไป ดังคํากลาวท่ีวา พระพุทธศาสนาเปนศาสนาประจําชาติจะ
เจริญรุงเรืองถาวรสืบตอไปก็ตองอาศัยพระสังฆาธิการเปนสําคัญ เนื่องจากพระสังฆาธิการเปนผู
ใกลชิดประชาชนโดยเฉพาะพระสังฆาธิการระดับเจาอาวาส ซ่ึงเปนท่ีเคารพเลื่อมใสศรัทธาของ
ประชาชน มีบทบาทโดยตรงตอการบริหารกิจการคณะสงฆใหดํารงอยูสืบตอไป (กองแผนงาน, 
2553 : 17) 

วัด เปนหนวยงานปกครองและหนวยงานบริหารกิจการคณะสงฆ รวมถึงกิจการอ่ืนๆ 
ท่ีมีความสําคัญเก่ียวของกับศิลปวัฒนธรรมและสังคม หลักเกณฑและวิธีการตางๆ ท่ีเก่ียวกับวัดนั้น
ทรงตราเปนพระราชบัญญัติ โดยมีมหาเถรสมาคม เปนองคการปกครองคณะสงฆ นอกจากนั้นวัดยัง
มีฐานะเปนนิติบุคคลตามกฎหมาย ดังนั้นวัดท้ังหลายยอมมีสิทธิและหนาท่ีตามบทกฎหมาย ดังเชน
บุคคลธรรมดา เวนแตสิทธิและหนาท่ีบางอยางท่ีทําเองมิได จําเปนตองมีผูแทน ดังเชนบทบัญญัติใน

พระราชบัญญัติคณะสงฆ มาตรา 31 วรรคสามวา “เจาอาวาสเปนผูแทนของวัดในกิจการท่ัวไป” 
ดังนั้น เจาอาวาสเปนท้ังผูปกครองวัดตามมาตร 36 และเปนผูแทนวัดตามมาตรา 31 วรรคสาม 
ท้ังเปนฐานะเจาพนักงานตามความในประมวลกฎหมายอาญา ดังความแหงมาตรา 45 แหง
พระราชบัญญัติคณะสงฆ และไวยาวัจกรเปนเจาพนักงานตามความในประมวลกฎหมายอาญา 
เพราะเหตุนี้  ตําแหนงเจาอาวาสจึงเปนตําแหนงท่ีสําคัญยิ่ง (พระธรรมปริยัติโสภณ (วรวิทย 
คงฺคปฺโ), 2553 : 16) 

ปญหาอุปสรรคการปกครองคณะสงฆยังเกิดข้ึนอยางตอเนื่อง ท้ังดานการปกครองแตละ
พ้ืนท่ีแตละวัดมีปญหาท้ังคลายคลึงและแตกตางกัน รวมถึงการสื่อสารท่ียังไมท่ัวถึงกัน บางครั้งก็ยังมี
การดําเนินงานลาชา การจัดกิจกรรมในทางพุทธศาสนาในแตละวัดยังมีการประชาสัมพันธไมท่ัวถึง
กัน และเห็นไดชัดคือการขาดความรวมมือระหวางวัดตางๆ มีความขัดแยงกันในเรื่องการบริหาร
ภายในวัด เชน ลาภสักการะ ตําแหน งหนาท่ีการงาน การศึกษาปริยั ติธรรม การเผยแผ 
การสงเคราะหทุนการศึกษาพระภิกษุ สามเณร ญาติโยมผูใหความอุปถัมภและปญหาอ่ืนๆ อีกหลาย
ประการ ดังนั้น ผูวิจัยจึงเห็นวา พระสังฆาธิการควรจะมีแนวทางการพัฒนาตน พัฒนาคน พัฒนา
งาน และสงเสริมวิธีการปกครองใหแกบุคลากรดานการปกครองตามหลักพุทธวิธีการบริหาร (กอง
แผนงาน, 2553 : 19) 

การปกครองคณะสงฆจึงมีความเปนมายาวนานตอเนื่อง ซ่ึงแสดงถึงพัฒนาการมาเปน
ลําดับ และยังมีการเชื่อมตอเก่ียวกับการวิเคราะหเนื้อหาพระราชบัญญัติคณะสงฆฉบับตางๆ เชน 
กฎ ระเบียบ คําสั่ง ประกาศ เพ่ือสงเสริมวิชาการใหพระสังฆาธิการปรับตัวเพ่ือทํางานเชิงรุก เพ่ือให
เกิดการกระตุนงานคณะสงฆใหมีประสิทธิภาพ โดยเฉพาะพระสังฆาธิการผูมีบทบาทในการปกครอง 
อาจจะมีเวลาในการดูแลการบริหารไดไมท่ัวถึง สงผลกระทบตอการบริหารกิจการคณะสงฆ รวมท้ัง
อาจทําใหขาดการวางแผนพัฒนาศาสนวัตถุและศาสนบุคคลอยางมีประสิทธิภาพ ท้ังนี้แมแตการ
จัดระบบหนังสือโตตอบ หรือการประสานงานกับฝายตางๆ ก็ไมสามารถจะดําเนินการไดอยาง
รวดเร็ว เพราะพระสังฆาธิการบางรูปไมสามารถเขียนหนังสือราชการได หรืออาจไมเขาใจเรื่องงาน
เอกสาร สงผลใหการรายงานตามระเบียบของคณะสงฆบางอยางลาชาออกไป จึงเปนภาระของเจา
คณะปกครองชั้นสูงข้ึนไปท่ีจะตองเอาใจใสดูแลเปนพิเศษ การปกครองเปนภาระหนาท่ีของพระ
สังฆาธิการระดับเจาอาวาส ในการท่ีจะดูแลปกครองพระภิกษุ สามเณร ใหเปนไปดวยความ
เรียบรอย และถูกตองตามหลักพระธรรมวินัย และพระราชบัญญัติคณะสงฆ  

จากความเปนมาและความสําคัญของปญหาดังกลาวขางตน ผูวิจัย จึงมีความสนใจ
ศึกษาวิจัยเรื่อง “รูปแบบการปกครองคณะสงฆท่ีพึงประสงคของพระสังฆาธิการในเขตการปกครอง
คณะสงฆภาค 1” เพ่ือศึกษาสภาพท่ัวไปและปญหาอุปสรรคการปกครองของพระสังฆาธิการ 
เพ่ือศึกษาแนวคิดทฤษฎี และหลักพุทธธรรมท่ีเหมาะสมสําหรับการปกครองของพระสังฆาธิการ 
และเพ่ือนําเสนอรูปแบบการปกครองคณะสงฆท่ีพึงประสงคของพระสังฆาธิการในเขตการปกครอง
คณะสงฆภาค 1 นอกจากนั้น องคความรูท่ีไดจากการวิจัยครั้งนี้ เปนปจจัยสนับสนุนการบริหาร
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พระราชบัญญัติคณะสงฆ มาตรา 31 วรรคสามวา “เจาอาวาสเปนผูแทนของวัดในกิจการท่ัวไป” 
ดังนั้น เจาอาวาสเปนท้ังผูปกครองวัดตามมาตร 36 และเปนผูแทนวัดตามมาตรา 31 วรรคสาม 
ท้ังเปนฐานะเจาพนักงานตามความในประมวลกฎหมายอาญา ดังความแหงมาตรา 45 แหง
พระราชบัญญัติคณะสงฆ และไวยาวัจกรเปนเจาพนักงานตามความในประมวลกฎหมายอาญา 
เพราะเหตุนี้  ตําแหนงเจาอาวาสจึงเปนตําแหนงท่ีสําคัญยิ่ง (พระธรรมปริยัติโสภณ (วรวิทย 
คงฺคปฺโ), 2553 : 16) 

ปญหาอุปสรรคการปกครองคณะสงฆยังเกิดข้ึนอยางตอเนื่อง ท้ังดานการปกครองแตละ
พ้ืนท่ีแตละวัดมีปญหาท้ังคลายคลึงและแตกตางกัน รวมถึงการสื่อสารท่ียังไมท่ัวถึงกัน บางครั้งก็ยังมี
การดําเนินงานลาชา การจัดกิจกรรมในทางพุทธศาสนาในแตละวัดยังมีการประชาสัมพันธไมท่ัวถึง
กัน และเห็นไดชัดคือการขาดความรวมมือระหวางวัดตางๆ มีความขัดแยงกันในเรื่องการบริหาร
ภายในวัด เชน ลาภสักการะ ตําแหน งหนาท่ีการงาน การศึกษาปริยั ติธรรม การเผยแผ 
การสงเคราะหทุนการศึกษาพระภิกษุ สามเณร ญาติโยมผูใหความอุปถัมภและปญหาอ่ืนๆ อีกหลาย
ประการ ดังนั้น ผูวิจัยจึงเห็นวา พระสังฆาธิการควรจะมีแนวทางการพัฒนาตน พัฒนาคน พัฒนา
งาน และสงเสริมวิธีการปกครองใหแกบุคลากรดานการปกครองตามหลักพุทธวิธีการบริหาร (กอง
แผนงาน, 2553 : 19) 

การปกครองคณะสงฆจึงมีความเปนมายาวนานตอเนื่อง ซ่ึงแสดงถึงพัฒนาการมาเปน
ลําดับ และยังมีการเชื่อมตอเก่ียวกับการวิเคราะหเนื้อหาพระราชบัญญัติคณะสงฆฉบับตางๆ เชน 
กฎ ระเบียบ คําสั่ง ประกาศ เพ่ือสงเสริมวิชาการใหพระสังฆาธิการปรับตัวเพ่ือทํางานเชิงรุก เพ่ือให
เกิดการกระตุนงานคณะสงฆใหมีประสิทธิภาพ โดยเฉพาะพระสังฆาธิการผูมีบทบาทในการปกครอง 
อาจจะมีเวลาในการดูแลการบริหารไดไมท่ัวถึง สงผลกระทบตอการบริหารกิจการคณะสงฆ รวมท้ัง
อาจทําใหขาดการวางแผนพัฒนาศาสนวัตถุและศาสนบุคคลอยางมีประสิทธิภาพ ท้ังนี้แมแตการ
จัดระบบหนังสือโตตอบ หรือการประสานงานกับฝายตางๆ ก็ไมสามารถจะดําเนินการไดอยาง
รวดเร็ว เพราะพระสังฆาธิการบางรูปไมสามารถเขียนหนังสือราชการได หรืออาจไมเขาใจเรื่องงาน
เอกสาร สงผลใหการรายงานตามระเบียบของคณะสงฆบางอยางลาชาออกไป จึงเปนภาระของเจา
คณะปกครองชั้นสูงข้ึนไปท่ีจะตองเอาใจใสดูแลเปนพิเศษ การปกครองเปนภาระหนาท่ีของพระ
สังฆาธิการระดับเจาอาวาส ในการท่ีจะดูแลปกครองพระภิกษุ สามเณร ใหเปนไปดวยความ
เรียบรอย และถูกตองตามหลักพระธรรมวินัย และพระราชบัญญัติคณะสงฆ  

จากความเปนมาและความสําคัญของปญหาดังกลาวขางตน ผูวิจัย จึงมีความสนใจ
ศึกษาวิจัยเรื่อง “รูปแบบการปกครองคณะสงฆท่ีพึงประสงคของพระสังฆาธิการในเขตการปกครอง
คณะสงฆภาค 1” เพ่ือศึกษาสภาพท่ัวไปและปญหาอุปสรรคการปกครองของพระสังฆาธิการ 
เพ่ือศึกษาแนวคิดทฤษฎี และหลักพุทธธรรมท่ีเหมาะสมสําหรับการปกครองของพระสังฆาธิการ 
และเพ่ือนําเสนอรูปแบบการปกครองคณะสงฆท่ีพึงประสงคของพระสังฆาธิการในเขตการปกครอง
คณะสงฆภาค 1 นอกจากนั้น องคความรูท่ีไดจากการวิจัยครั้งนี้ เปนปจจัยสนับสนุนการบริหาร
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กิจการคณะสงฆดานการปกครองคณะสงฆ สงเสริมใหมีการพัฒนาทรัพยากรท้ังปวงใหเกิดความ
เจริญรุงเรืองในพระพุทธศาสนาสิ้นกาลนาน 

 
2. สภาพทั่วไปและปญหาอุปสรรคการปกครองของพระสังฆาธิการ 

การปกครองคณะสงฆในปจจุบันมีการเปลี่ยนแปลงสลับซับซอนเกิดข้ึนหลายประการ 
การเปลี่ยนแปลงเชนนี้เกิดข้ึนตามการเมืองการปกครอง การปกครองคณะสงฆตามพระราชบัญญัติ
คณะสงฆท่ีผานมาก็ยังไมสอดคลองกับสภาพปญหาการเปลี่ยนแปลงเทาท่ีควร ถึงแมวาจะมี
โครงสรางเปนสังฆาธิปไตย มีการแยกการบริหารเปนฝายนิติบัญญัติ ฝายบริหาร และฝายตุลาการ
เพ่ือพิจารณาวินิจฉัยอธิกรณอยางเปนอิสระตามรูปแบบระบอบประชาธิปไตย (กรมการศาสนา, 
2553 :  325) 

การทํางานทุกอยางมีอุปสรรคเขามาแทรกแซงอยูตลอดเวลา ท้ังจากภายในกลุมและ
นอกกลุม ยิ่งการทํางานท่ีมีขอบเขตกวางขวาง ซ่ึงมีลักษณะท่ีจะตองกระทบกับผลประโยชนของ
บุคคลภายในกลุมและนอกกลุม อุปสรรคท่ีเขามาแทรกแซงก็จะขยายขอบเขตกวางขวางออกไป 
ท้ังนี้เพราะจิตสํานึกของแตละบุคคลแตละกลุมนั้นแตกตางกัน บางคนบางกลุมคิดเพียงเฉพาะ
ผลประโยชนตนหรือกลุมของตนเทานั้น โดยมิไดคํานึงถึงผลประโยชนสวนรวมอยางเสมอภาคและ
ถูกตองตามความเปนจริงแตอยางใด ดังนั้น สภาพท่ัวไปและปญหาอุปสรรคการปกครองของพระ
สังฆาธิการ ผูวิจัย จักไดนําเสนอรายละเอียด ดังตอไปนี้ 

2.1.1 สภาพท่ัวไปการปกครองของพระสังฆาธิการ 

สภาพท่ัวไปการปกครองคณะสงฆ พระสังฆาธิการ อาจจะทํางานไมชัดเจน ไมรัดกุม 
ไมรอบคอบ ปฏิบัติหนาท่ีหยอนยาน ไมบํารุงรักษาวัด ไมจัดกิจการศาสนสมบัติของวัดใหเปนไป
ดวยดี ไมดําเนินการสอดสองใหบรรพชิตและคฤหัสถท่ีมีอยูภายในวัดใหปฏิบัติตามพระธรรมวินัย 
กฎระเบียบ ไมเปนธุระในการศึกษาอบรมสั่งสอน ไมใหความสะดวกในการบําเพ็ญกุศล นอกจากนั้น 
ปญหาอุปสรรคพระสังฆาธิการ หยอนยานความสามารถ ไมปฏิบัติหนาท่ี ไมควบคุมคณะสงฆใน
พ้ืนท่ีการปกครองใหเปนไปโดยเรียบรอยดีงาม ไมกําหนดการบรรพชาสามเณรภาคฤดูรอน 
ไมสงเสริมการศึกษาการปกครองคณะสงฆใหเปนปจจุบันเปนตน (พระปลัดสัมฤทธิ์ เทวธมฺโม, 
2553 : 379) 

วิสัยทัศน (Vision) พระสังฆาธิการ ผูบริหารจัดการวัดไมมีความชัดเจน ทิศทาง
นโยบายการบริหารจัดการไมแนนอนท้ังปจจุบันและอนาคต (วิพุธ อองสกุล, 2551 : 85) มีปญหา
ตองแกไขอีกหลายประการ สําหรับวิสัยทัศนของสํานักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ ตองเปนไป
ตามท่ีมหาเถรสมาคมเปนผูกําหนด เปนองคกรสนับสนุนในกระบวนการขับเคลื่อนพระพุทธศาสนา
ใหมีความม่ันคงยั่งยืน แตวาผลการดําเนินการท่ีผานมามีผลงานนอยมาก ไมเหมาะสมกับปจจัยตางๆ 
ท่ีสูญเสียไปกับการดําเนินโครงการตางๆ นอกจากนั้น การบริหารบุคคล การเงิน วัสดุอุปกรณ และ
การจัดการไมสอดคลองกับวิสัยทัศนท่ีตั้งไว 

พันธกิจ (Mission) ไมเหมาะสมกับการจัดการตางๆ คือวิธีการดําเนินการท่ีผานมานั้น
ท่ีเปนสวนดีก็มี ท่ีเปนสวนเสียก็มี เม่ือพิจารณาถึงการจัดการแลวโอกาสไดมีนอยแตโอกาสเสีย
ผลประโยชนมีมากกวา และจุดออนคือมีพันธกิจท่ีไมสอดคลองกับนโยบายการบริหารจัดการท่ีนํามา
ปฏิบัติ (วิพุธ อองสกุล, 2551 : 83) การเสริมสรางกิจการทางพระพุทธศาสนามีนอย การสนับสนุน
สงเสริมการศึกษาพระปริยัติธรรมมีนอย  

เปาหมาย (Goals) ไมชัดเจน ไมมีการกําหนดวิธีการจัดการท้ังระยะสั้นและระยะยาว 
เพ่ือเปนจุดหมายปลายทาง (วิพุธ อองสกุล, 2551 : 8.0) การพัฒนานโยบายและเสริมสราง
ศักยภาพระบบบริหารจัดการศาสนสมบัติไมชัดเจน การเสริมสรางความเขมแข็งใหกับขาราชการ
สํานักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติไมชัดเจน นอกจากนั้น การปกครองคณะสงฆไมชัดเจน 
การควบคุมและสงเสริมการศาสนศึกษา การเผยแผ การสาธารณูปการ และการสาธารณสงเคราะห
ไมชัดเจน นอกจากนั้น ไมมีความชัดเจนในกระบวนการบริหารจัดการ มหาเถรสมาคมมีอํานาจ
บริหารฝายนิติบัญญัติไมชัดเจน เชน ตรากฎ ออกขอบังคับ วางระเบียบ ออกคําสั่ง มติ และออก
ประกาศเปนตน สําหรับการบริหารจัดการก็ไมชัดเจน เชน จัดระเบียบการปกครองคณะสงฆ 
จัดแบงเขตปกครองคณะสงฆสวนภูมิภาค จัดตําแหนงผูปกครองคณะสงฆสวนภูมิภาค และแตงตั้ง
และถอดถอนผูปกครองคณะสงฆเปนตน มหาเถรสมาคมแบงอํานาจตุลาการเพ่ือวินิจฉัยอธิกรณเปน 
3 ชั้นไมชัดเจน คือการพิจารณาชั้นตน เปนอํานาจของเจาอาวาสท่ีพระภิกษุผูถูกฟองสังกัดอยู ถาผู
ถูกฟองเปนเจาอาวาสวัดหรือเจาคณะ ก็ใหเปนอํานาจของเจาคณะหรือผูปกครองคณะสงฆเหนือข้ึน
ไปอีกข้ันหนึ่ง การพิจารณาชั้นอุทธรณ เปนอํานาจของคณะผูพิจารณาชั้นอุทธรณซ่ึงประกอบดวย
เจาคณะหรือผูปกครองเหนือชั้นข้ึนไปกวาเจาอาวาสหรือเจาคณะผูพิจารณาในชั้นตน การพิจารณา
ชั้นฎีกา เปนอํานาจของมหาเถรสมาคม คําสั่งหรือคําวินิจฉัยของมหาเถรสมาคมเปนการลง
นิคหกรรมไมวาในกรณีใดใหเปนอันถึงท่ีสุด 

สรุปไดวา การปกครองคณะสงฆตามพระราชบัญญัติคณะสงฆท่ีผานมานั้น การบริหาร
จัดการแบงเปนฝายนิติบัญญัติ ฝายบริหาร และฝายตุลาการ เพ่ือเปนอิสระดําเนินการสอดคลอง
ตามราชการ การปกครองคณะสงฆในปจจุบัน มีความเปลี่ยนแปลงสลับซับซอนมากข้ึน บรรพชิต
และคฤหัสถสวนใหญถาไมไดศึกษาขอมูลอยางดี ก็ไมสามารถคาดการณถึงการเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดข้ึน
ในวงการคณะสงฆไดเลย 

2.1.2 ปญหาอุปสรรคการปกครองของพระสังฆาธิการ 

การปกครองคณะสงฆในปจจุบัน มีอํานาจรัฐและจารีตประเพณีเขามาเก่ียวของ เม่ือมี
อธิกรณเกิดข้ึนตองอาศัยพระราชบัญญัติคณะสงฆเปนเกณฑเพ่ือการปกครองคณะสงฆ (กรมการ
ศาสนา, 2551 : 1) การปกครองคณะสงฆเปนหัวใจหลักในการบริหารกิจการคณะสงฆ กลาวคือดาน
การปกครองใหดําเนินไปตามหลักพระธรรมวินัย กฎระเบียบ กฎหมายและสิ่งแวดลอม ดังนั้น 
การปกครองคณะสงฆตั้งแตอดีตจนถึงปจจุบันไดตระหนักถึงความสําคัญในการปกครองคณะสงฆท่ี
เก่ียวของกับวิทยาการจัดการยุคเทคโนโลยีมาชวยสนับสนุนการปกครองคณะสงฆ การปกครองคณะ
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พันธกิจ (Mission) ไมเหมาะสมกับการจัดการตางๆ คือวิธีการดําเนินการท่ีผานมานั้น
ท่ีเปนสวนดีก็มี ท่ีเปนสวนเสียก็มี เม่ือพิจารณาถึงการจัดการแลวโอกาสไดมีนอยแตโอกาสเสีย
ผลประโยชนมีมากกวา และจุดออนคือมีพันธกิจท่ีไมสอดคลองกับนโยบายการบริหารจัดการท่ีนํามา
ปฏิบัติ (วิพุธ อองสกุล, 2551 : 83) การเสริมสรางกิจการทางพระพุทธศาสนามีนอย การสนับสนุน
สงเสริมการศึกษาพระปริยัติธรรมมีนอย  

เปาหมาย (Goals) ไมชัดเจน ไมมีการกําหนดวิธีการจัดการท้ังระยะสั้นและระยะยาว 
เพ่ือเปนจุดหมายปลายทาง (วิพุธ อองสกุล, 2551 : 8.0) การพัฒนานโยบายและเสริมสราง
ศักยภาพระบบบริหารจัดการศาสนสมบัติไมชัดเจน การเสริมสรางความเขมแข็งใหกับขาราชการ
สํานักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติไมชัดเจน นอกจากนั้น การปกครองคณะสงฆไมชัดเจน 
การควบคุมและสงเสริมการศาสนศึกษา การเผยแผ การสาธารณูปการ และการสาธารณสงเคราะห
ไมชัดเจน นอกจากนั้น ไมมีความชัดเจนในกระบวนการบริหารจัดการ มหาเถรสมาคมมีอํานาจ
บริหารฝายนิติบัญญัติไมชัดเจน เชน ตรากฎ ออกขอบังคับ วางระเบียบ ออกคําสั่ง มติ และออก
ประกาศเปนตน สําหรับการบริหารจัดการก็ไมชัดเจน เชน จัดระเบียบการปกครองคณะสงฆ 
จัดแบงเขตปกครองคณะสงฆสวนภูมิภาค จัดตําแหนงผูปกครองคณะสงฆสวนภูมิภาค และแตงตั้ง
และถอดถอนผูปกครองคณะสงฆเปนตน มหาเถรสมาคมแบงอํานาจตุลาการเพ่ือวินิจฉัยอธิกรณเปน 
3 ชั้นไมชัดเจน คือการพิจารณาชั้นตน เปนอํานาจของเจาอาวาสท่ีพระภิกษุผูถูกฟองสังกัดอยู ถาผู
ถูกฟองเปนเจาอาวาสวัดหรือเจาคณะ ก็ใหเปนอํานาจของเจาคณะหรือผูปกครองคณะสงฆเหนือข้ึน
ไปอีกข้ันหนึ่ง การพิจารณาชั้นอุทธรณ เปนอํานาจของคณะผูพิจารณาชั้นอุทธรณซ่ึงประกอบดวย
เจาคณะหรือผูปกครองเหนือชั้นข้ึนไปกวาเจาอาวาสหรือเจาคณะผูพิจารณาในชั้นตน การพิจารณา
ชั้นฎีกา เปนอํานาจของมหาเถรสมาคม คําสั่งหรือคําวินิจฉัยของมหาเถรสมาคมเปนการลง
นิคหกรรมไมวาในกรณีใดใหเปนอันถึงท่ีสุด 

สรุปไดวา การปกครองคณะสงฆตามพระราชบัญญัติคณะสงฆท่ีผานมานั้น การบริหาร
จัดการแบงเปนฝายนิติบัญญัติ ฝายบริหาร และฝายตุลาการ เพ่ือเปนอิสระดําเนินการสอดคลอง
ตามราชการ การปกครองคณะสงฆในปจจุบัน มีความเปลี่ยนแปลงสลับซับซอนมากข้ึน บรรพชิต
และคฤหัสถสวนใหญถาไมไดศึกษาขอมูลอยางดี ก็ไมสามารถคาดการณถึงการเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดข้ึน
ในวงการคณะสงฆไดเลย 

2.1.2 ปญหาอุปสรรคการปกครองของพระสังฆาธิการ 

การปกครองคณะสงฆในปจจุบัน มีอํานาจรัฐและจารีตประเพณีเขามาเก่ียวของ เม่ือมี
อธิกรณเกิดข้ึนตองอาศัยพระราชบัญญัติคณะสงฆเปนเกณฑเพ่ือการปกครองคณะสงฆ (กรมการ
ศาสนา, 2551 : 1) การปกครองคณะสงฆเปนหัวใจหลักในการบริหารกิจการคณะสงฆ กลาวคือดาน
การปกครองใหดําเนินไปตามหลักพระธรรมวินัย กฎระเบียบ กฎหมายและสิ่งแวดลอม ดังนั้น 
การปกครองคณะสงฆตั้งแตอดีตจนถึงปจจุบันไดตระหนักถึงความสําคัญในการปกครองคณะสงฆท่ี
เก่ียวของกับวิทยาการจัดการยุคเทคโนโลยีมาชวยสนับสนุนการปกครองคณะสงฆ การปกครองคณะ
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สงฆตองอาศัยการบริหารแบบราชการ และการบริหารแบบเอกชน (พระพรหมบัณฑิต (ประยูร 
ธมฺมจิตฺโต), 2550: 78) 

บุคลากร การรับบุคคลใดบุคคลหนึ่งใหเขามาเปนสมาชิกของสังคม ถาไมมีระบบ
กฎเกณฑกําหนดไวอยางเปนกิจลักษณะ ไมมีการพิจารณาใหละเอียดรอบคอบ หรือไมผานความ
เห็นชอบของบุคคลสวนใหญในสังคม อาจกอใหเกิดปญหายุงยากเก่ียวกับความประพฤติปฏิบัติ ยาก
ตอการควบคุมดูแล จนกระท่ังอาจเปนสาเหตุนําไปสูความแตกแยกของสังคมในท่ีสุด (แสวง อุดมศรี, 
2550: 29) การบวชคือข้ันตอนท่ีพระพุทธเจาทรงอนุญาตเพ่ือพิจารณารับบุคคลเขามาเปนสมาชิก 
เม่ือกลาวโดยสรุปแลวก็มี 4 รูปแบบดวยกัน กลาวคือเอหิภิกขุอุปสัมปทา ติสรณคมนูปสัมปทา 
รับโอวาท 3 ขอ และญัตติจตุตถกรรมวาจา  

การบริหารบุคคลในปจจุบัน วัดจํานวนมากขาดเจาอาวาส แนวโนมขาดเจาอาวาสมาก
ข้ึนเรื่อยๆ พระสงฆท่ีมีอยูขาดคุณสมบัติท่ีจะเปนเจาอาวาสจึงไมอาจแตงตั้งเปนเจาอาวาสได 
ผูบริหารระดับสูงไมมีแผนผลิตเจาอาวาส ไมมีแผนรับผูจบการศึกษาเขามาเปนเจาอาวาส ไมมีใคร
อยากบวชมาเปนเจาอาวาส เพราะตําแหนงนี้ไมมีอะไรนาสนใจ ชาวบานสรางวัดมากข้ึน แตไมคิด
สรางพระเปนเจาอาวาส พระสงฆไมเต็มใจดํารงตําแหนงเจาอาวาส จึงไมสนใจการศึกษา ไมสนใจ
การอบรม เม่ือมีการประชุมสงผู อ่ืนไปแทน จึงไมรูงาน ตั้งใหดํารงตําแหนงเจาอาวาสโดยไมได
ฝกงาน ทํางานขาดการวางแผนท่ีดี ไมมีความริเริ่ม ไมทันเหตุการณ ชราภาพ เม่ือมีสาเหตุดังกลาวนี้ 
การแตงต่ังโดยถืออาวุโสเปนเกณฑ ไมไดแตงตั้งบุคคลท่ีมีความรูความสามารถเปนเกณฑ การถอด
ถอนผูท่ีมีพรรษามากทําไดยาก เพราะความเกรงใจ หรือหาผูดํารงตําแหนงเจาอาวาสไมได (แสวง 
อุดมศรี, 2550: 135) 

การเงินงบประมาณ ภาครัฐไมสนับสนุนหรือไมเห็นความสําคัญท่ีจะตองสนับสนุนแกวัด 
วัดตางๆ จึงหารายไดมาบํารุงวัดทุกวิถีทางเพ่ือความอยูรอดตามท่ีปรากฎวา รัฐคิดวาประชาชน
สนับสนุนแลว ทําบุญอุปถัมภวัดเพียงพอแลวจึงไมคิดอุปถัมภ องคกรท่ีทําหนาท่ีมาประสานระหวาง
สงฆกับรัฐ ยังไมสามารถท่ีจะผลักดันเอางบประมาณมาชวยคณะสงฆ ทางวัดไมดําริจะทํางานใดๆ 
ตามนโยบาย ตามแผนของรัฐ ไมมีโครงการแผนงานทีชัดเจนเสนอเขาสูแผนของรัฐ ไมเขาใจ
แนวทางท่ีรัฐปฏิบัติงานเก่ียวกับงบประมาณ ไดแตพูดวารัฐไมชวย จํานวนวัดมีมากเกินงบประมาณ
ของรัฐและประชาชนจะอุปถัมภบํารุงไดท่ัวถึง เม่ือรัฐและประชาชนชวยเหลือไมได หรือไมสนใจ
อุปถัมภบํารุงวัด สงผลใหวัดตางๆ จึงหันไปหาลาภผลดัวยการลอใจ เชน เปนหมอดู ทําน้ํามนต 
สรางวัตถุมงคล จําหนายเครื่องรางของขลัง บอกใบใหหวย จนกลายเปนกิจกรรมใหญโต สราง
มิจฉาทิฏฐิท่ัวแผนดิน (กรมการศาสนา, 2553 : 134) เม่ือวัดหารายไดดวยวิธีการตางๆ แบบ
พิธีกรรม จนกลายเปนประเพณีท่ีแกไขไดยาก เนื่องจากสาเหตุดังกลาวนี้ วัดจึงดิ้นรนหารายไดตาม
ยถากรรม วัดเห็นวากิจกรรมเปนท่ีมาของรายได จูงใจใหคนมาทําบุญมากกวาอยางอ่ืน จึงรับเอามา
จัดทํา ชาวบานรูสึกวาวัดทําเปนสิ่งท่ีถูกตอง ไมคิดวาเสียหายตรงไหน วัดจึงกลายเปนสถานท่ีดึงดูด
ผูคนเขามาทําบุญอยางนาสงเสริม (กรมการศาสนา, 2553 : 138)  

วัสดุอุปกรณ ไดแก ขาดแคลนครุภัณฑ อุปกรณ สถานท่ี สื่อการสอนอ่ืนๆ ขาดแคลน
บุคลากรสนับสนุนดานวิชาการ ขาดแรงจูงใจดานคาตอบแทน ขาดการสนับสนุนจากผูบริหาร ขาด
งบประมาณสนับสนุน ขาดความคลองตัวในการใชครุภัณฑและสถานท่ี ขาดบรรยากาศของการ
ทํางาน เชน เพ่ือนรวมงานเฉ่ือยชา ขาดโอกาสแสดงศักยภาพผูบังคับบัญชาไมใหกําลังใจ เปนตน  
(กุลธน ธนาพงศธร,2553 : 179) 

สําหรับปญหาอาคารสถานท่ีเปนปญหาของพระสังฆาธิการในการวางแผนอาคารสถานท่ี
และบริเวณวัด การกอสราง การรื้อถอน การบํารุงรักษาเปนตน ปญหาสําหรับการบริหารวัด สภาพ
วัดสวนใหญไมไดจัดทําแปลนแผนผังกอสรางใหมีระบบ ผูสรางวัดไมเคยมีความรูเรื่องการทําแบบ
แปลนแผนผัง วัดไมเคยคํานึงถึงเรื่องนี้มากอน ทําตามใจจะคิดได ขาดผูชํานาญท่ีมีความเขาใจใน
เรื่องวัดเขาไปชวยวัด ความลาหลังยังมีอยู นอกจากนั้น ปญหาดานความสะอาด ไมเนนความรมรื่น 
วัดไมคอยจะใสใจเรื่องความสะอาด วัดขาดกําลังพระภิกษุสามเณร พ้ืนท่ีวัดมีความกวางดูแลไม
ท่ัวถึง วัดไมมองเห็นประโยชนในการพัฒนาความรมเย็น เห็นตนไมเปนสิ่งกีดขวางมากกวา วัดมุง
สรางอาคารมากเกินไปจนไมมีท่ีปลูกตนไม อีกอยางหนึ่ง วัดถูกปลอยใหรกราง ทรุดโทรม วัดไมมี
สิ่งจูงใจท่ีจะใหประชาชนเขามารวมกันบํารุงวัดความประพฤติไมดีไมงามของพระภิกษุสามเณรเปน
ตัวบั่นทอนศรัทธาประชาชน ประชาชนยากจนไมมี กําลังจะทํานุบํารุงวัด ขาดองคกรชี้นํา
ควบคุมดูแลท่ีมีประสิทธิภาพ  

นอกจากนั้น วัดบางวัดสรางใหญโตขาดระเบียบ สรางสิ้นเปลืองเกินจําเปน ไรคุณคาทาง
ศิลปะ ผูสรางอยากเดน แขงขันกัน อวดบารมีกันไมคํานึงถึงความเหมาะสมหรือความจําเปน ปลอย
ตามใจผูสราง ไมรูเรื่องของสถาปตยกรรม แมสรางใหญโตก็ไรคา ไมไดคํานึงถึงประโยชนใชสอยเปน
หลัก ไมรูเกณฑความเหมาะสมวาอะไรควรสรางไมควรสราง ท่ีดินของวัดไมมีหนังสือแสดงกรรมสิทธิ์
ท่ีถูกตองสมบูรณ เพราะทางวัดไมมีผูรูในการจัดการปญหากรรมสิทธิ์ท่ีดิน เจาอาวาสไมรูเรื่องและ
ละเลยหนาท่ีตนเอง เจาคณะไมสนใจเหลียวแล วัดตั้งอยูในเขตปาสงวน ท่ีสาธารณะ ท่ีเอกชน จึงขอ
ตั้งเปนวัดไมได โดยทางวัดมักใชวิธีสรางวัดข้ึนมากอนท้ังๆ ท่ีรูวาเปนปาสงวน และท่ีดินสาธารณะ 
ไมไดขอความเห็นจากเจาของท่ีดินกอน มิไดขออนุญาตการสรางวัด ตั้งวัด ตามระเบียบ จึงมีปญหา
สรางวัดข้ึนแลวไมไดเปนวัด ท่ีดินวัดถูกบุกรุก ยึดครอง ฉกฉวย แยงผลประโยชนตางๆ ประชาชน
เห็นแตประโยชนสวนตัว ไมเกรงกลัวตอบาป มุงแตจะเอาผลประโยชนจากวัดอยางเดียว วัดเบื่อ
หนาย ไมตองการท่ีจะใหเกิดปญหา ไมกลาทักทวงวากลาวชาวบาน เพราะตองพ่ึงพาชาวบาน 
ผูใหญบาน นายบาน ก็เพิกเฉยไมชวยเหลือดูแลปกปองวัด (กรมการศาสนา, 2553, 10) 

การจัดการ การอยูรวมกันของคนเปนจํานวนมาก ไมวาจะเปนสังคมนักบวชหรือสังคม
ของชาวบาน ถายังไมสามารถฝกฝนอบรมจิตใจของตนใหหลุดพนจากวังวนของความโลภ โกรธ และ
หลงไดอยางเด็ดขาดแลว ยอมจะเกิดความขัดแยงข้ึน ไมชวงใดก็ชวงหนึ่ง เม่ือเปนเชนนี้จึงจําเปนท่ี
จะตองมีระเบียบหรือกฎเกณฑอะไรสักอยางหนึ่ง ท่ีคนสวนใหญของสังคมนั้นใหความเห็นชอบ
รวมกันวาสามารถใชมาตรการหรือแนวทางควบคุมความประพฤติปฏิบัติของแตละคนใหเปนไปใน
ลักษณะท่ีถูกตองเหมาะสมดีงาม ท้ังนี้  ก็เพ่ือใหสังคมนั้นๆ สามารถดํารงอยูไดอยางสงบสุข 
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วัสดุอุปกรณ ไดแก ขาดแคลนครุภัณฑ อุปกรณ สถานท่ี สื่อการสอนอ่ืนๆ ขาดแคลน
บุคลากรสนับสนุนดานวิชาการ ขาดแรงจูงใจดานคาตอบแทน ขาดการสนับสนุนจากผูบริหาร ขาด
งบประมาณสนับสนุน ขาดความคลองตัวในการใชครุภัณฑและสถานท่ี ขาดบรรยากาศของการ
ทํางาน เชน เพ่ือนรวมงานเฉ่ือยชา ขาดโอกาสแสดงศักยภาพผูบังคับบัญชาไมใหกําลังใจ เปนตน  
(กุลธน ธนาพงศธร,2553 : 179) 

สําหรับปญหาอาคารสถานท่ีเปนปญหาของพระสังฆาธิการในการวางแผนอาคารสถานท่ี
และบริเวณวัด การกอสราง การรื้อถอน การบํารุงรักษาเปนตน ปญหาสําหรับการบริหารวัด สภาพ
วัดสวนใหญไมไดจัดทําแปลนแผนผังกอสรางใหมีระบบ ผูสรางวัดไมเคยมีความรูเรื่องการทําแบบ
แปลนแผนผัง วัดไมเคยคํานึงถึงเรื่องนี้มากอน ทําตามใจจะคิดได ขาดผูชํานาญท่ีมีความเขาใจใน
เรื่องวัดเขาไปชวยวัด ความลาหลังยังมีอยู นอกจากนั้น ปญหาดานความสะอาด ไมเนนความรมรื่น 
วัดไมคอยจะใสใจเรื่องความสะอาด วัดขาดกําลังพระภิกษุสามเณร พ้ืนท่ีวัดมีความกวางดูแลไม
ท่ัวถึง วัดไมมองเห็นประโยชนในการพัฒนาความรมเย็น เห็นตนไมเปนสิ่งกีดขวางมากกวา วัดมุง
สรางอาคารมากเกินไปจนไมมีท่ีปลูกตนไม อีกอยางหนึ่ง วัดถูกปลอยใหรกราง ทรุดโทรม วัดไมมี
สิ่งจูงใจท่ีจะใหประชาชนเขามารวมกันบํารุงวัดความประพฤติไมดีไมงามของพระภิกษุสามเณรเปน
ตัวบั่นทอนศรัทธาประชาชน ประชาชนยากจนไมมี กําลังจะทํานุบํารุงวัด ขาดองคกรชี้นํา
ควบคุมดูแลท่ีมีประสิทธิภาพ  

นอกจากนั้น วัดบางวัดสรางใหญโตขาดระเบียบ สรางสิ้นเปลืองเกินจําเปน ไรคุณคาทาง
ศิลปะ ผูสรางอยากเดน แขงขันกัน อวดบารมีกันไมคํานึงถึงความเหมาะสมหรือความจําเปน ปลอย
ตามใจผูสราง ไมรูเรื่องของสถาปตยกรรม แมสรางใหญโตก็ไรคา ไมไดคํานึงถึงประโยชนใชสอยเปน
หลัก ไมรูเกณฑความเหมาะสมวาอะไรควรสรางไมควรสราง ท่ีดินของวัดไมมีหนังสือแสดงกรรมสิทธิ์
ท่ีถูกตองสมบูรณ เพราะทางวัดไมมีผูรูในการจัดการปญหากรรมสิทธิ์ท่ีดิน เจาอาวาสไมรูเรื่องและ
ละเลยหนาท่ีตนเอง เจาคณะไมสนใจเหลียวแล วัดตั้งอยูในเขตปาสงวน ท่ีสาธารณะ ท่ีเอกชน จึงขอ
ตั้งเปนวัดไมได โดยทางวัดมักใชวิธีสรางวัดข้ึนมากอนท้ังๆ ท่ีรูวาเปนปาสงวน และท่ีดินสาธารณะ 
ไมไดขอความเห็นจากเจาของท่ีดินกอน มิไดขออนุญาตการสรางวัด ตั้งวัด ตามระเบียบ จึงมีปญหา
สรางวัดข้ึนแลวไมไดเปนวัด ท่ีดินวัดถูกบุกรุก ยึดครอง ฉกฉวย แยงผลประโยชนตางๆ ประชาชน
เห็นแตประโยชนสวนตัว ไมเกรงกลัวตอบาป มุงแตจะเอาผลประโยชนจากวัดอยางเดียว วัดเบื่อ
หนาย ไมตองการท่ีจะใหเกิดปญหา ไมกลาทักทวงวากลาวชาวบาน เพราะตองพ่ึงพาชาวบาน 
ผูใหญบาน นายบาน ก็เพิกเฉยไมชวยเหลือดูแลปกปองวัด (กรมการศาสนา, 2553, 10) 

การจัดการ การอยูรวมกันของคนเปนจํานวนมาก ไมวาจะเปนสังคมนักบวชหรือสังคม
ของชาวบาน ถายังไมสามารถฝกฝนอบรมจิตใจของตนใหหลุดพนจากวังวนของความโลภ โกรธ และ
หลงไดอยางเด็ดขาดแลว ยอมจะเกิดความขัดแยงข้ึน ไมชวงใดก็ชวงหนึ่ง เม่ือเปนเชนนี้จึงจําเปนท่ี
จะตองมีระเบียบหรือกฎเกณฑอะไรสักอยางหนึ่ง ท่ีคนสวนใหญของสังคมนั้นใหความเห็นชอบ
รวมกันวาสามารถใชมาตรการหรือแนวทางควบคุมความประพฤติปฏิบัติของแตละคนใหเปนไปใน
ลักษณะท่ีถูกตองเหมาะสมดีงาม ท้ังนี้  ก็เพ่ือใหสังคมนั้นๆ สามารถดํารงอยูไดอยางสงบสุข 
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เม่ือศึกษาสังคมสงฆเปนสังคมบรรพกาลท่ีดํารงอยูคูกับสังคมมนุษยสิ้นกาลนาน สมาชิกของสังคมนี้มี
พ้ืนฐานท่ีมาแตกตางกัน กลาวคือบางทานเคยเปนพระราชามหากษัตริย เศรษฐี คฤหบด ี
มีการศึกษาสูงบาง ตํ่าบาง ชาติตระกูลสูงบาง ต่ําบาง จนกระท่ังเคยเปนคนยากจนคนแคนท่ีสุดก็มี 
แตทุกคนท่ีสมัครเขามาเปนสมาชิกของสังคมนี้ ในระยะเริ่มแรกนั้นลวนมีความเลื่อมใสเปนเบื้องตน 
และผานข้ันตอนการรับเขาเปนสมาชิกของสังคมคือการอุปสมบทมาอยางถูกตองท้ังสิ้น  

สรุปไดวา ปญหาอุปสรรคการปกครองของพระสังฆาธิการ ไดแก บุคลากร ขาดความรู
ความสามารถท้ังเชิงปริมาณและคุณภาพ ตองมีการฝกอบรม ใหการสงเสริมความรูความสามารถ
เพ่ืออยูรอดในสังคมปจจุบัน งบประมาณ วัดหารายไดมาบํารุงวัดทุกวิถีทางเพ่ือความอยูรอด วัสดุ
อุปกรณ สภาพวัดสวนใหญไมไดจัดทําแปลนแผนผังกอสรางใหมีระบบท่ีดูแลวเกิดความสะบายใจ 
การจัดการ ถาบุคคลยังไมสามารถฝกฝนอบรมจิตใจใหหลุดพนจากความโลภ โกรธ และหลงไดอยาง
เด็ดขาดแลว ยอมจะเกิดความขัดแยงข้ึน การจัดการควบคุมความประพฤติปฏิบัติของแตละคนให
เปนไปในลักษณะท่ีถูกตองตามกฎระเบียบจําเปนอยางยิ่งเพ่ือสงเสริมการปกครองท่ีพ่ึงประสงค 

2.1.3 การวิเคราะหการปกครองของพระสังฆาธิการ 
การปกครองของพระสังฆาธิการ คือมุมมองถึงวิสัยทัศน พันธกิจ และเปาหมาย  

การวิเคราะหสภาพแวดลอมขององคการเพ่ือนําไปกําหนดกลยุทธ  (อํานาจ ธีระวนิช, 2553 : 414) 
ไดแก การวิเคราะหการปกครองเพ่ือคนหาจุดแข็งและจุดออน จุดแข็งเปนกิจกรรมท่ีมีศักยภาพใน
การสรางความไดเปรียบในการแขงขัน สวนจุดออนเปนแหลงความเสียเปรียบในการแขงขัน กลยุทธ
ระดับบทบาทและระดับหนาท่ี อยูบนพ้ืนฐานการใชจุดแข็ง และแกไขจุดออน เพ่ือหาประโยชนจาก
โอกาสสภาพแวดลอมและปองกันอุปสรรคท่ีทําใหขัดขวางการบรรลุภารกิจและเปาหมายหลัก การ
กําหนดกลยุทธโดยใชการวิเคราะห ควรสอดคลองกับปจจัยสภาพแวดลอมท้ังหมด กลยุทธท่ีดีท่ีสุด
เพ่ือใหประสบความสําเร็จในภารกิจโดยแสวงหาประโยชนจากโอกาสและจุดแข็งขององคการ ทําให
อุปสรรคเปนกลาง และหลีกเลี่ยงหรือแกไขจุดออน ซ่ึงมีรายละเอียดดังตอไปนี้ 

 
แผนภาพท่ี 2.1 การปกครองของพระสังฆาธิการ 

 
 

การปกครองของพระสังฆาธิการ 

จุดแข็ง (S=Strengths) 

จุดออน (W=Weaknesses) ปญหาอุปสรรค (T=Threats) 

โอกาส (O=Opportunities) 

SWOT 

จากแผนภาพท่ี 2.1 การปกครองของพระสังฆาธิการ คือสภาพแวดลอมภายในองคการ 
โดยการวิเคราะหการจัดการ เพ่ือคนหาจุดแข็งและจุดออน จุดแข็งเปนกิจกรรมท่ีมีศักยภาพในการ
สรางความไดเปรียบ กลยุทธระดับบทบาทและระดับหนาท่ี อยูบนพ้ืนฐานการใชจุดแข็ง และแกไข
จุดออน เพ่ือหาประโยชนจากโอกาสของสภาพแวดลอมและปองกันอุปสรรคท่ีทําใหขัดขวางการ
บรรลุภารกิจและเปาหมายองคการ มีรายละเอียดดังตอไปนี้ 

การวิ เคราะหองคการในการวางแผนกลยุทธ  มีความจําเปนจะตองประเมิน
สภาพแวดลอมปจจุบันภายในองคกร ดานจุดแข็งและจุดออนขององคการหรือหนวยงาน และ
ประเมินสภาพแวดลอมภายนอกขององคการในดานอุปสรรคและโอกาส เพ่ือนําขอมูลจากการ
วิเคราะหองคการนี้ไปดําเนินการวางแผนกลยุทธตอไป การพิจารณาประเมินสภาพแวดลอมภายใน
และสภาพแวดลอมภายนอก มีสถานการณ 4 รูปแบบท่ีควรพิจารณา มีรายละเอียดดังตอไปนี้ 
(ทศพร ศิริสัมพันธ, 2550 : 38)  

สถานการณท่ี 1 (จุดแข็ง=โอกาส) สถานการณนี้เปนสถานการณท่ีพึงปราถนามากท่ีสุด 
เนื่องจากองคการคอนขางท่ีจะมีจุดแข็งภายในคอนขางมาก ประกอบกับการเปลี่ยนแปลงใน
สภาพแวดลอมคอนขางท่ีจะใหโอกาสแกองคการในหลายอยาง ฝายผูบริหารขององคการควร
กําหนดกลยุทธในเชิงรุก ขอเสนอแนะสิ่งท่ีควรพิจารณาการประเมินจุดแข็ง ไดแก ความสามารถ
พิเศษ ทรัพยากรการเงินเพียงพอ ความสามารถทางการแขงขัน การแขงขันท่ีรุนแรง เทคโนโลยี
เฉพาะ ความไดเปรียบทางการแขงขัน ความไดเปรียบทางตนทุน การบริหารท่ีมีประสิทธิภาพ 
การประหยัดจากขนาด ความสามารถดานการคนควาผลิตภัณฑ จุดแข็งท่ีเก่ียวของกับองคการ  

สถานการณท่ี 2 (จุดออน=อุปสรรค) สถานการณนี้เปนสถานการณท่ีเลวรายท่ีสุด 
เนื่องจากองคการกําลังเผชิญอยูกับภัยอุปสรรคจากภายนอก และมีปญหาจุดออนภายในหลาย
ประการ ทางเลือกท่ีดี ท่ีสุดสําหรับผูบริหารองคการ คือกลยุทธการตั้ งรับหรือปองกันตัว 
เพ่ือพยายามหลบหลีกอุปสรรคท่ีคาดวาจะเกิดข้ึน ตลอดจนหามาตรการท่ีจะทําใหองคการเกิดความ
สูญเสียท่ีนอยท่ีสุด รวมท้ังแกไขปญหาอุปสรรคภายในตางๆ ขอเสนอแนะสิ่งท่ีควรจะพิจารณาการ
ประเมินจุดออน ไดแก ทิศทางไมชัดเจน ฐานะการแขงขันถอยลง เครื่องมืออุปกรณลาสมัย การทํา
กําไรต่ํากวามาตรฐาน การขาดความสามารถทางการบริหาร การวิจัยและพัฒนาลาหลัง สาย
ผลิตภัณฑแคบเกินไป ภาพพจนทางการตลาดไมดี ความเสียเปรียบทางตนทุน การเสียเปรียบ
ทางการแขงขัน ความสามารถทางการตลาดขององคการต่ํากวาเกณฑเฉลี่ย ความไมม่ันคงจากการ
แขงขัน ปญหาการดําเนินงานภายใน จุดออนท่ีเก่ียวของกับองคการ  

สถานการณท่ี 3 (จุดออน-โอกาส) สถานการณนี้องคการจะมีโอกาสท่ีเปนขอไดเปรียบ
ดานการแขงขันอยูหลายประการ แตติดขัดอยูตรงท่ีมีปญหาอุปสรรคภายในท่ีเปนจุดออนอยูหลาย
อยางเชนกัน ทางออกสําหรับผูบริหารองคการ คือกลยุทธการพลิกตัว เพ่ือขจัดหรือแกไขจุดออน
ภายในใหพรอมท่ีจะฉกฉวยโอกาสท่ีเปดให ขอเสนอแนะสิ่งท่ีควรจะพิจารณาการวิเคราะหโอกาส 
ไดแก ตอบสนองกลุมลูกคาเพ่ิมข้ึน การเขาสูตลาดใหม การขยายสายผลิตภัณฑเพ่ือตอบสนอง 
ความตองการของลูกคาเพ่ิมข้ึน การขยายเขาสูผลิตภัณฑใหม การเพ่ิมผลิตภัณฑท่ีใชรวมกัน การ
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จากแผนภาพท่ี 2.1 การปกครองของพระสังฆาธิการ คือสภาพแวดลอมภายในองคการ 
โดยการวิเคราะหการจัดการ เพ่ือคนหาจุดแข็งและจุดออน จุดแข็งเปนกิจกรรมท่ีมีศักยภาพในการ
สรางความไดเปรียบ กลยุทธระดับบทบาทและระดับหนาท่ี อยูบนพ้ืนฐานการใชจุดแข็ง และแกไข
จุดออน เพ่ือหาประโยชนจากโอกาสของสภาพแวดลอมและปองกันอุปสรรคท่ีทําใหขัดขวางการ
บรรลุภารกิจและเปาหมายองคการ มีรายละเอียดดังตอไปนี้ 

การวิ เคราะหองคการในการวางแผนกลยุทธ  มีความจําเปนจะตองประเมิน
สภาพแวดลอมปจจุบันภายในองคกร ดานจุดแข็งและจุดออนขององคการหรือหนวยงาน และ
ประเมินสภาพแวดลอมภายนอกขององคการในดานอุปสรรคและโอกาส เพ่ือนําขอมูลจากการ
วิเคราะหองคการนี้ไปดําเนินการวางแผนกลยุทธตอไป การพิจารณาประเมินสภาพแวดลอมภายใน
และสภาพแวดลอมภายนอก มีสถานการณ 4 รูปแบบท่ีควรพิจารณา มีรายละเอียดดังตอไปนี้ 
(ทศพร ศิริสัมพันธ, 2550 : 38)  

สถานการณท่ี 1 (จุดแข็ง=โอกาส) สถานการณนี้เปนสถานการณท่ีพึงปราถนามากท่ีสุด 
เนื่องจากองคการคอนขางท่ีจะมีจุดแข็งภายในคอนขางมาก ประกอบกับการเปลี่ยนแปลงใน
สภาพแวดลอมคอนขางท่ีจะใหโอกาสแกองคการในหลายอยาง ฝายผูบริหารขององคการควร
กําหนดกลยุทธในเชิงรุก ขอเสนอแนะสิ่งท่ีควรพิจารณาการประเมินจุดแข็ง ไดแก ความสามารถ
พิเศษ ทรัพยากรการเงินเพียงพอ ความสามารถทางการแขงขัน การแขงขันท่ีรุนแรง เทคโนโลยี
เฉพาะ ความไดเปรียบทางการแขงขัน ความไดเปรียบทางตนทุน การบริหารท่ีมีประสิทธิภาพ 
การประหยัดจากขนาด ความสามารถดานการคนควาผลิตภัณฑ จุดแข็งท่ีเก่ียวของกับองคการ  

สถานการณท่ี 2 (จุดออน=อุปสรรค) สถานการณนี้เปนสถานการณท่ีเลวรายท่ีสุด 
เนื่องจากองคการกําลังเผชิญอยูกับภัยอุปสรรคจากภายนอก และมีปญหาจุดออนภายในหลาย
ประการ ทางเลือกท่ีดี ท่ีสุดสําหรับผูบริหารองคการ คือกลยุทธการตั้ งรับหรือปองกันตัว 
เพ่ือพยายามหลบหลีกอุปสรรคท่ีคาดวาจะเกิดข้ึน ตลอดจนหามาตรการท่ีจะทําใหองคการเกิดความ
สูญเสียท่ีนอยท่ีสุด รวมท้ังแกไขปญหาอุปสรรคภายในตางๆ ขอเสนอแนะสิ่งท่ีควรจะพิจารณาการ
ประเมินจุดออน ไดแก ทิศทางไมชัดเจน ฐานะการแขงขันถอยลง เครื่องมืออุปกรณลาสมัย การทํา
กําไรต่ํากวามาตรฐาน การขาดความสามารถทางการบริหาร การวิจัยและพัฒนาลาหลัง สาย
ผลิตภัณฑแคบเกินไป ภาพพจนทางการตลาดไมดี ความเสียเปรียบทางตนทุน การเสียเปรียบ
ทางการแขงขัน ความสามารถทางการตลาดขององคการต่ํากวาเกณฑเฉลี่ย ความไมม่ันคงจากการ
แขงขัน ปญหาการดําเนินงานภายใน จุดออนท่ีเก่ียวของกับองคการ  

สถานการณท่ี 3 (จุดออน-โอกาส) สถานการณนี้องคการจะมีโอกาสท่ีเปนขอไดเปรียบ
ดานการแขงขันอยูหลายประการ แตติดขัดอยูตรงท่ีมีปญหาอุปสรรคภายในท่ีเปนจุดออนอยูหลาย
อยางเชนกัน ทางออกสําหรับผูบริหารองคการ คือกลยุทธการพลิกตัว เพ่ือขจัดหรือแกไขจุดออน
ภายในใหพรอมท่ีจะฉกฉวยโอกาสท่ีเปดให ขอเสนอแนะสิ่งท่ีควรจะพิจารณาการวิเคราะหโอกาส 
ไดแก ตอบสนองกลุมลูกคาเพ่ิมข้ึน การเขาสูตลาดใหม การขยายสายผลิตภัณฑเพ่ือตอบสนอง 
ความตองการของลูกคาเพ่ิมข้ึน การขยายเขาสูผลิตภัณฑใหม การเพ่ิมผลิตภัณฑท่ีใชรวมกัน การ
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รวมธุรกิจตามแนวดิ่ง การเจริญเติบโตของตลาดเร็วข้ึน การพึงพอใจระหวางคูแขงขัน  
สถานการณท่ี 4 (จุดแข็ง-อุปสรรค) สถานการณนี้เกิดข้ึนจากการท่ีสภาพแวดลอมไม

เอ้ืออํานวยตอการดําเนินงาน แตตัวองคการเองมีขอไดเปรียบท่ีเปนจุดแข็งอยูหลายประการ แทนท่ี
ผูบริหารขององคการจะรอจนกระท่ังสภาพแวดลอมเปลี่ยนแปลงไป ผูบริหารองคการสามารถท่ีจะ
เลือกกลยุทธการแตกตัว หรือกระจายกิจการ เพ่ือใชประโยชนจากจุดแข็งท่ีมีอยูในการสรางโอกาส
ในระยะยาวสําหรับองคการตอไป ขอเสนอแนะสิ่งท่ีควรพิจารณาการวิเคราะหอุปสรรค ไดแก 
การเขามาของคูแขงขันรายใหม ยอดขายของผลิตภัณฑท่ีใชแทนกันไดเพ่ิมข้ึน การเจริญเติบโตของ
ตลาดชาลง ความไมม่ันคงตอการถดถอยทางเศรษฐกิจ รสนิยมและความตองการของลูกคากําลัง
เปลี่ยนแปลง การเปลี่ยนแปลงของประชากรในทางตรงกันขาม นโยบายของรัฐในทางตรงกันขาม 
อํานาจการตอรองของลูกคาหรือผูจําหนายกําลังเพ่ิมข้ึน 

สรุปไดวา การปกครองของพระสังฆาธิการ คือจุดแข็งปจจัยภายในองคการท่ีเปนขอ
ไดเปรียบหรือจุดเดนองคการควรนํามาใชในการปกครอง จุดออนคือปจจัยภายในองคการท่ีเปนจุด
ดอยขอเสียเปรียบท่ีควรปรับปรุงใหดีข้ึน โอกาสสภาพแวดลอมคือปจจัยท่ีสามารถสงผลกระทบ 
อุปสรรคทางสภาพแวดลอมคือปจจัยภายนอกท่ีสามารถสงผลกระทบกอใหเกิดความเสียหายท้ัง
ทางตรงและทางออม 
 

สรุป 
การปกครองคือควบคุมและสงเสริมการรักษาความเรียบรอยดีงาม หมายถึงงานใน

หนาท่ีของพระสังฆาธิการในการบริหารปกครองดูแลพระภิกษุ สามเณรในเขตบริหารปกครองของ
ตน ใหเปนไปดวยความเรียบรอยถูกตองตามหลักพระธรรมวินัย และตามพระบัญญัติคณะสงฆ ท้ังนี้ 
คําวาการปกครองแปลวา การควบคุมดูแล รักษา ควบคุมใหทานอยูในท่ีทานควรจะอยู ดวยเหตุนี้
พระสังฆาธิการจึงตองดําเนินการปกครองคณะสงฆใหเปนไปดวยความเรียบรอย ถูกตองตามพระ
ธรรมวินัย กฎหมายกฎมหาเถรสมาคม ขอบังคับ ระเบียบ คําสั่ง มติ ประกาศ และพระบัญชาจาก
สมเด็จพระสังฆราช นอกจากนั้น พระสังฆาธิการยังจะตองทําหนาท่ีระงับอธิกรณ วินิจฉัยการลง
นิคหกรรม วินิจฉัยลงขออุทธรณคําสั่ง รวมท้ังตลอดควบคุมบังคับบัญชาพระภิกษุสามเณรผูอยู
ภายใตเขตปกครองของตน ชี้แจง แนะนําการปฏิบัติหนาท่ีของผูอยูในการบังคับบัญชาใหเปนไปโดย
ความเรียบรอยพรอมท้ังการตรวจการ และประชุมพระสังฆาธิการในเขตปกครองของตน 
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การมีสวนรวมของประชาชนในการพัฒนาชุมชนที่ยั่งยืนกรณีศึกษา :  
โครงการลงแขก ลงคลอง อําเภออัมพวา จังหวัดสมุทรสงคราม 

THE PEOPLE’S PARTICIPATION IN THE SUSTAINABLE COMMUNITY 

DEVELOPMENT CASE STUDY: PROJECT OF GATHERING FOR CLAENING THE 

CANAL, AMPHAWA, SAMUT SONGKHRAM. 

                                          
พระครูพิศิษฎประชานาถ (ประยรู  นนัทิโย) ∗ 

 
 

บทคัดยอ 
บทความนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษา การมีสวนรวมของประชาชนในการพัฒนาชุมชนท่ี

ยั่งยืน กรณีศึกษา โครงการ ลงแขก ลงคลอง อ.อัมพวา จ.สมุทรสงคราม ใชวิธีการศึกษาโดยใชการ
สังเกตและสัมภาษณ ผูนําชุมชนและประชาชนท่ีมีสวนรวมในโครงการ ลงแขก ลงคลอง โดยใช
กรอบการมีสวนรวมคือ  1. การมีสวนรวมการตัดสินใจประกอบ 3 ข้ันตอน คือ ริเริ่ม ตัดสินใจ เริ่ม
ดําเนินการตัดสินใจและตัดสินใจปฏิบัติการ 2. การมีสวนรวมในการปฏิบัติการ 3. การมีสวนรวมใน
ผลประโยชน 4. การมีสวนรวมในการประเมินผล วิเคราะห และสังเคราะหประเด็นตามหลักการ 
SWOT การมีสวนรวมของประชาชนในการพัฒนาชุมชนท่ียั่งยืน กรณีศึกษา โครงการ ลงแขก ลง
คลอง อ.อัมพวา จ.สมุทรสงคราม ผลการศึกษา พบวา โครงการ ลงแขก ลงคลอง เปนโครงการท่ี
เปนการพัฒนาชุมชนท่ียั่งยืน ท่ีประชาชนในพ้ืนท่ีมีสวนรวมทํากิจกรรมเพ่ือพัฒนาชุมชน มีจุดออน 
Weak  ประชาชนขาดความสามัคคีและขาดการวางแผนท่ีดี และมีจุดเดน Strange เปนการทํางาน
โดยไมมีการจาง โอกาส opportunity เปนการสรางความสามัคคีในชุมชนใหเกิดการเสียสละเพ่ือทํา
กิจกรรมของชุมชน เดือนละ 1 ครั้ง  ปจจัยคุกคาม Treat ขาดงบประมาณสนับสนุน และไมมีแผนท่ี
ยั่งยืน  
คําสําคัญ: การพัฒนาชุมชนท่ียั่งยืน, โครงการลงแขก ลงคลอง จ.สมุทรสงคราม 

 
ABSTRACT 

This article purpose is to study about the people’s participation in the 
sustainable community development case study: Project of Gathering for Cleaning 
the Canal, Amphawa, Samut Songkhram by using observation and interview the 
community leader and people who participated in the Project of Gathering for 

                                                           
∗เจาอาวาสวัดอินทาราม ต.เหมืองใหม อ.อัมพวา จ.สมุทรสงคราม 

Cleaning the Canal, as the study methodology.  This study uses the scope of 
participation such as 1. Participation of decision to perform 3 processes are initiation 
and decision 2.   Participation of performance 3.  Participation of benefit 4. 
Paticipation of evaluation, analysis and synthesis the issue by SWOT analysis 
principle regarding to the people’s participation in the sustainable community 
development case study:  Project of Gathering for Claening the Canal, Amphawa, 
Samut Songkhram.  This study result find that the Project of Gathering for Cleaning 
the Canal is the sustainable community development which the people in 
community participate in the activity for developing their community. This project 
has the weakness as the people’s disunity and the lack of good plan and has the 
strange is being the non-wage working. This project is the opportunity to strengthen 
the unity among the community to sacrifice for community’s project 1 time a 
month. The treat is the lack of supporting budget and sustainable plan.  
Keyword: community development, Gathering for Cleaning the Canal, Samut Songkhram 
 

บทนํา 
การมีสวนรวมของประชาชน ถือเปนหลักการสากลท่ีอารยประเทศใหความสําคัญ 

และเปนประเด็นหลักท่ีสังคมไทยใหความสนใจเพ่ือพัฒนาการเมืองเขาสูระบอบประชาธิปไตยแบบมี
สวนรวมตามหลักการธรรมมาภิบาลท่ีภาครัฐจะตองเปดโอกาสใหประชาชนและผูเก่ียวของทุกภาค
สวนรับรู รวมคิด รวมตัดสินใจ เพ่ือสรางความโปรงใสและเพ่ิมคุณภาพการตัดสินใจของภาครัฐใหดี
ข้ึนและเปนท่ียอมรับรวมกันของทุกๆ ฝาย ประกอบดวย 1. การมีสวนรวมการตัดสินใจประกอบ 
3 ข้ันตอน คือ ริเริ่ม ตัดสินใจ เริ่มดําเนินการตัดสินใจและตัดสินใจปฏิบัติการ 2. การมีสวนรวมใน
การปฏิบัติการ ประกอบดวยการสนับสนุนดานทรัพยากรการบริหารและการประสานความรวมมือ 
3. การมีสวนรวมในผลประโยชน ไมวาจะเปนผลประโยชนในดานวัตถุ ผลประโยชนดานสังคม 
และผลประโยชนสวนบุคคล 4. การมีสวนรวมในการประเมินผล คือ การท่ีประชาชนเขามามีสวน
รวมทุกข้ันตอนของการดําเนินโครงการ เริ่มข้ันวางแผนระบุปญหาและความตองการ ข้ันปฏิบัติการ
ประเมินผลและบํารุงรักษา สรุปเปนรูปแบบการมีสวนรวมได คือ รวมในการตัดสินใจ รวมบริจาค 
รวมปฏิบัติการและรวมผลรับประโยชน (J.M. Cohen, &N.T.Uphoff, อางใน พระสมุหเอก ชินวํโส 
(เฉยประทุม), 2554 : 11-12) 

ในปจจุบัน สภาพของจังหวัดสมุทรสงคราม เปนจังหวัดในภาคกลาง (หนวยงานบางแหง
ถือเปนสวนหนึ่งของภาคตะวันตก) มีขนาดพ้ืนท่ีเล็กท่ีสุดของประเทศ คือประมาณ 416.7 ตาราง
กิโลเมตร ท้ังยังมีจํานวนประชากรนอยท่ีสุดเปนอันดับ 2 ของประเทศดวย นับเปนจังหวัดท่ีมีความ
อุดมสมบูรณทางทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดลอม และ มีชายฝงทะเลติดอาวไทยยาวประมาณ 
23 กิโลเมตร ซ่ึงมีความอุดมสมบูรณมากเพราะเปนดินดอนปากแมน้ํา มีภูเขา 1 ลูก (เขายี่สาร) ไมมี
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Cleaning the Canal, as the study methodology.  This study uses the scope of 
participation such as 1. Participation of decision to perform 3 processes are initiation 
and decision 2.   Participation of performance 3.  Participation of benefit 4. 
Paticipation of evaluation, analysis and synthesis the issue by SWOT analysis 
principle regarding to the people’s participation in the sustainable community 
development case study:  Project of Gathering for Claening the Canal, Amphawa, 
Samut Songkhram.  This study result find that the Project of Gathering for Cleaning 
the Canal is the sustainable community development which the people in 
community participate in the activity for developing their community. This project 
has the weakness as the people’s disunity and the lack of good plan and has the 
strange is being the non-wage working. This project is the opportunity to strengthen 
the unity among the community to sacrifice for community’s project 1 time a 
month. The treat is the lack of supporting budget and sustainable plan.  
Keyword: community development, Gathering for Cleaning the Canal, Samut Songkhram 
 

บทนํา 
การมีสวนรวมของประชาชน ถือเปนหลักการสากลท่ีอารยประเทศใหความสําคัญ 

และเปนประเด็นหลักท่ีสังคมไทยใหความสนใจเพ่ือพัฒนาการเมืองเขาสูระบอบประชาธิปไตยแบบมี
สวนรวมตามหลักการธรรมมาภิบาลท่ีภาครัฐจะตองเปดโอกาสใหประชาชนและผูเก่ียวของทุกภาค
สวนรับรู รวมคิด รวมตัดสินใจ เพ่ือสรางความโปรงใสและเพ่ิมคุณภาพการตัดสินใจของภาครัฐใหดี
ข้ึนและเปนท่ียอมรับรวมกันของทุกๆ ฝาย ประกอบดวย 1. การมีสวนรวมการตัดสินใจประกอบ 
3 ข้ันตอน คือ ริเริ่ม ตัดสินใจ เริ่มดําเนินการตัดสินใจและตัดสินใจปฏิบัติการ 2. การมีสวนรวมใน
การปฏิบัติการ ประกอบดวยการสนับสนุนดานทรัพยากรการบริหารและการประสานความรวมมือ 
3. การมีสวนรวมในผลประโยชน ไมวาจะเปนผลประโยชนในดานวัตถุ ผลประโยชนดานสังคม 
และผลประโยชนสวนบุคคล 4. การมีสวนรวมในการประเมินผล คือ การท่ีประชาชนเขามามีสวน
รวมทุกข้ันตอนของการดําเนินโครงการ เริ่มข้ันวางแผนระบุปญหาและความตองการ ข้ันปฏิบัติการ
ประเมินผลและบํารุงรักษา สรุปเปนรูปแบบการมีสวนรวมได คือ รวมในการตัดสินใจ รวมบริจาค 
รวมปฏิบัติการและรวมผลรับประโยชน (J.M. Cohen, &N.T.Uphoff, อางใน พระสมุหเอก ชินวํโส 
(เฉยประทุม), 2554 : 11-12) 

ในปจจุบัน สภาพของจังหวัดสมุทรสงคราม เปนจังหวัดในภาคกลาง (หนวยงานบางแหง
ถือเปนสวนหนึ่งของภาคตะวันตก) มีขนาดพ้ืนท่ีเล็กท่ีสุดของประเทศ คือประมาณ 416.7 ตาราง
กิโลเมตร ท้ังยังมีจํานวนประชากรนอยท่ีสุดเปนอันดับ 2 ของประเทศดวย นับเปนจังหวัดท่ีมีความ
อุดมสมบูรณทางทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดลอม และ มีชายฝงทะเลติดอาวไทยยาวประมาณ 
23 กิโลเมตร ซ่ึงมีความอุดมสมบูรณมากเพราะเปนดินดอนปากแมน้ํา มีภูเขา 1 ลูก (เขายี่สาร) ไมมี
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เก าะ  มี ลั กษณ ะเป น ท่ี ราบ ลุ ม โดย พ้ื น ท่ี ฝ งต ะวัน ตกจะสู งกว าฝ งต ะวัน ออก เล็ กน อย
(https://th.wikipedia.org/wiki, 2561)  

พ้ืนท่ีโดยท่ัวไปของจังหวัดเปนท่ีราบลุมริมทะเลโดยตลอด สภาพของดินเปนดินเหนียว
ปนทราย ไมมีภูเขาหรือเกาะ เดิมเคยมีปาโกงกาง ไมแสม ตามชายฝงทะเลและมีปาจากตามปาก
แมน้ํา แตปจจุบันไดมีการใชประโยชนจากพ้ืนท่ีดังกลาวในการเลี้ยงกุงกุลาดําเกือบท้ังหมด ตอมา
การเลี้ยงกุงไดเกิดการขาดทุน ทําใหปลอยบอกุงรกรางจํานวนมากแมน้ําสําคัญท่ีไหลผาน คือ แมน้ํา
แมกลองผานบริเวณทองท่ีอําเภอบางคนที และอําเภออัมพวา ไปออกทะเลอาวไทย ท่ีบริเวณปาก
แมน้ําแมกลองในเขตอําเภอเมืองสมุทรสงคราม นอกจากนี้มีลําคลองใหญนอยมากมาย แยกจาก
แมน้ําแมกลอง 338 คลอง ลําประโดง 1,947 ลําประโดง กระจายอยูท่ัวพ้ืนท่ี จากสภาพภูมิประเทศ
เชนนี้ ทําใหเกิดความสะดวกในดานการคมนาคมทางน้ํา และ การประกอบอาชีพดานกสิกรรม 

สภาพท่ัวไปของอําเภออัมพวา  
เดิมเรียกวา แขวงบางชาง ไมปรากฏหลักฐานแนชัดวาจัดตั้งข้ึนเม่ือใด บริเวณแขวงบาง

ชางนี้ถูกเรียกวา “สวนนอก” มีลักษณะเปนชุมชนเล็กๆ แตมีความเจริญท้ังในการเกษตรกรรมและ
การพาณิชย- กรรม เพราะในสมัยพระเจาปราสาททอง แหงกรุงศรีอยุธยา แขวงบางชาง มีตลาด
แหงหนึ่งเรียกวา “ตลาดบางชาง” มีนายตลาดบางชาง เปนผูเก็บภาษีอากรขนาดตลาด นายตลาดผู
นี้เปนผูหญิงชื่อนอย มีบรรดาศักดิ์เปนทาวแกวผลึกเปนคนในตระกูลเศรษฐีในแขวงบางชาง ซ่ึงตอมา
เปนตนวงศราชนิกูลบางชาง ในสมัยพระบาทสมเด็จพระพุทธเลิศหลานภาลัย รัชกาลท่ี 2 แหงกรุง
รัตนโกสินทร ในป พ.ศ.2481 ไดรวมทองท่ีตําบลอัมพวา และ ตําบลบางกะพอม เขาดวยกันเปน
(ตําบลอัมพวา ตําบลอัมพวา, ออนไลน) 

จุดเริ่มตนโครงการลงแขกลงคลอง 
การลงแขกลงคลองในจังหวัดสมุทรสงครา มีความเปนมาเกิดจากความคิดของชาวบาน 

พระภิกษุสงฆ และสวนราชการ จุดกําเนิดเกิดข้ึนเปนแหงแรกท่ีตําบลเหมืองใหม อําเภออัมพวา 
จังหวัดสมุทรสงคราม โดยบุคคลท้ัง 3 ฝายไดเขารวมประชุมปรึกษาหารือกันโดยมีทานผูวาราชการ
จังหวัดสมุทรสงครามสมัยนั้น คือ นายประภาส บุญยินดี ใหการสนับสนุนโครงการ ดําเนินการโดย
ศูนยการประสานงานชุมชนตําบลเหมืองใหม (ศ.อ.ช.ต.) เปนผูดําเนินการ โดยมีหลวงพอแดง 
นันทิโย เจาอาวาสวัดอินทาราม เปนท่ีปรึกษาโครงการ 

การดําเนินการในสมัยนั้น ไดมีการประชุมวางแผนและดําเนินการลงมือทําท่ีตําบล
เหมืองใหม โดยมีนายสุเทพ เพ็งอุดม กํานันตําบลเหมืองใหม ซ่ึงประกอบดวย ทานนายกเทศบาล
ตําบลเหมืองใหม ทานนายกองคการบริหารสวนตําบลเหมืองใหม  (อ.บ.ต.) และสมาชิกพรอมกับ
ประชาชน ท้ัง 10 หมูบาน เม่ือเขาประชุมแลว ผลในท่ีประชุมมีมติเห็นชอบวา ตําบลเหมืองใหมมี
ท้ังหมด 10 หมูบาน ควรจะทําโครงการลงแขกลงคลอง เดือนละ 1 ครั้ง โดยเลือกเริ่มตั้งแตหมูบาน
หมูท่ี 1 เปนหมูบานแรก และทํากิจกรรมตอเนื่อง ไปจนถึงหมูบานท่ี 10 แลววนกลับมาเริ่มตนใหม
อีกครั้ง  

ในการทํางานลอกคลองลงแขกลงคลองชวยกันเก็บผักตบชวา ผักบุง หรือสาหราย พืชน้ํา
อ่ืนๆ โดยวิธีการเก็บลอกคลองขนข้ึนมาวางไวริมตลิ่ง เพ่ือใหเจาของท่ีดินไดนําเศษพืชเหลานั้นนําไป
ทําเปนปุยหมักท่ีทําใหเจาของสวนริมน้ํามีความพอใจ เพราะไดกําจัดวัชพืชนํามาทําเปนปุย และเปน
การทําใหน้ําสะอาดสามารถไหลไดสะดวก มีผลทําใหการสัญจรทางน้ํามีความสะดวกปลอดภัยมาก
ยิ่งข้ึน ทุกอยางนี้สําเร็จได เพราะจิตอาสาพัฒนาชวยกันเก็บผักตบชวา ผักบุง หรือสาหราย พืชน้ํา
อ่ืนๆ ท้ังนี้ดวยอาศัยความสามัคคีธรรมรวมดวยชวยกัน ดวยความเต็มใจ เต็มเปยม เต็มกําลัง
แรงกายท่ีจะชวยกันทํางานลงแขกลงคลอง เปนการทําใหงานสําเร็จลุลวงกาวหนาไปไดดวยดี ดังนั้น
เม่ือมีงบประมาณเขามาสูแตละหมูบาน ประชาชนจึงนําเสนอใหอนุมัติเห็นชอบในการซ้ือเรือไฟเบอร
พรอมกับเครื่องยนตอยางนอย 5 แรงมา  จึงทําใหกิจกรรมงานลงแขกลงคลองของตําบลเหมือง-ใหม
กาวหนาข้ึนไปตามลําดับ โดยเริ่มปฏิบัติงานกันตั้งแต 08.00 น.ไปสิ้นสุดถึงเวลาเท่ียง 12.00 น.
รับประทานอาหารกลางวัน และชวงท่ีรับประทานอาหารจะมีเวลาแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกัน  

 
      

ภาพท่ี 1  ชาวบานลงแขก ลงคลอง เก็บผักตบชวา 
ท่ีมา : https://www.facebook.com Sunisa Vijidchod 16 ธันวาคม 2017 

 
สวนงบประมาณการจัดเลี้ยงอาหารกลางวันไดรับงบประมาณจากเจาอาวาสวัดอินทา

ราม ซ่ึงไดบริจาคทุนทรัพยจํานวน 1,000 บาท (หนึ่งพันบาทถวน) โดยทางหมูบานตองการเปนเงิน
สด หลวงพอแดง นันทิโย เจาอาวาสวัดอินทาราม ก็นําไปมอบให แตหมูบานใดตองการรับประทาน
ไอศกรีมทางวัด   อินทาราม ก็จะบริการให 1 ถังใหญ 



39วารสาร มจร มนุษยศาสตร์ปริทรรศน์

ในการทํางานลอกคลองลงแขกลงคลองชวยกันเก็บผักตบชวา ผักบุง หรือสาหราย พืชน้ํา
อ่ืนๆ โดยวิธีการเก็บลอกคลองขนข้ึนมาวางไวริมตลิ่ง เพ่ือใหเจาของท่ีดินไดนําเศษพืชเหลานั้นนําไป
ทําเปนปุยหมักท่ีทําใหเจาของสวนริมน้ํามีความพอใจ เพราะไดกําจัดวัชพืชนํามาทําเปนปุย และเปน
การทําใหน้ําสะอาดสามารถไหลไดสะดวก มีผลทําใหการสัญจรทางน้ํามีความสะดวกปลอดภัยมาก
ยิ่งข้ึน ทุกอยางนี้สําเร็จได เพราะจิตอาสาพัฒนาชวยกันเก็บผักตบชวา ผักบุง หรือสาหราย พืชน้ํา
อ่ืนๆ ท้ังนี้ดวยอาศัยความสามัคคีธรรมรวมดวยชวยกัน ดวยความเต็มใจ เต็มเปยม เต็มกําลัง
แรงกายท่ีจะชวยกันทํางานลงแขกลงคลอง เปนการทําใหงานสําเร็จลุลวงกาวหนาไปไดดวยดี ดังนั้น
เม่ือมีงบประมาณเขามาสูแตละหมูบาน ประชาชนจึงนําเสนอใหอนุมัติเห็นชอบในการซ้ือเรือไฟเบอร
พรอมกับเครื่องยนตอยางนอย 5 แรงมา  จึงทําใหกิจกรรมงานลงแขกลงคลองของตําบลเหมือง-ใหม
กาวหนาข้ึนไปตามลําดับ โดยเริ่มปฏิบัติงานกันตั้งแต 08.00 น.ไปสิ้นสุดถึงเวลาเท่ียง 12.00 น.
รับประทานอาหารกลางวัน และชวงท่ีรับประทานอาหารจะมีเวลาแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกัน  

 
      

ภาพท่ี 1  ชาวบานลงแขก ลงคลอง เก็บผักตบชวา 
ท่ีมา : https://www.facebook.com Sunisa Vijidchod 16 ธันวาคม 2017 

 
สวนงบประมาณการจัดเลี้ยงอาหารกลางวันไดรับงบประมาณจากเจาอาวาสวัดอินทา

ราม ซ่ึงไดบริจาคทุนทรัพยจํานวน 1,000 บาท (หนึ่งพันบาทถวน) โดยทางหมูบานตองการเปนเงิน
สด หลวงพอแดง นันทิโย เจาอาวาสวัดอินทาราม ก็นําไปมอบให แตหมูบานใดตองการรับประทาน
ไอศกรีมทางวัด   อินทาราม ก็จะบริการให 1 ถังใหญ 
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ภาพท่ี 2  พระครูพิศิษฏประชานาถ (หลวงพอแดง นันทิโย) ไดนําไอศกรีมไปเลี้ยงประชาชน
โครงการ ลงแขกลงคลอง 

ท่ีมา (พระเอกลักษณ อชิโต นกทอง ถายภาพ 11 ตุลาคม 2560) 
 
ตามภาพท่ีเห็น พระครูพิศิษฏประชานาถ(หลวงพอแดง นันทิโย) ไดนําไอศกรีมไปเลี้ยง

ญาติ-โยมท่ีมีจิตอันเปนกุศลพากันมาลงแขกลงคลอง โดยมีนายสุเทพ เพ็งอุดม กํานันตําบลเหมือง
ใหม มาเปนผูรับมอบ สวนงบอาหารคาวนั้นเปนงบของกลุม ศ.อ.ช.ต. ไดเก็บรวบรวมรายไดมาจากท่ี
ตําบลเหมืองใหม มีผูมาดูงาน มาศึกษางานท่ัวประเทศ ทําใหตําบลเหมืองใหมมีรายไดเก็บสะสมไว 
จึงมอบใหแตละหมูบานท่ีไดทําการลงแขกลงคลองในงบประมาณท่ีกําหนดใหไวหมูบานละ 3,000 
บาท (สามพันบาทถวน) มอบใหผูใหญบาน บริหารจัดการ ทําอาหาร เชน ขาว และน้ําดื่ม เพ่ือ
สะดวกสบายโดยมิตองพ่ึงพางบประมาณจากทางรัฐบาล ถือเปนการพ่ึงพาดวยความสามารถ 
(ลําแขง) ของตนเอง ชวยเหลือตัวเอง จากการบริหารจัดการท่ีเปนระเบียบเปนสัดสวนและมีความ
โปรงใสตรวจสอบไดของท่ีมาของรายได ซ่ึงไดมาจาก (1) การทองเท่ียวเชิงระบบนิเวศ (2) การท่ี
ตําบลเหมืองใหมไดดําเนินงานมาเปนชุมชนคนตนแบบของการลงแขกลงคลอง จึงทําใหตําบลตางๆ 
ท่ัวประเทศ ภาคเหนือ ภาคกลาง ภาคตะวันออก ภาคอีสาน และภาคใต หลั่งไหลมาศึกษาดูงาน 

 
 
 
 
 
 
 

 

ภาพท่ี 3 ประชาชนชวยพัฒนากันกวาดถนน 
ท่ีมา (พระเอกลักษณ อชิโต นกทอง ถายภาพ 15 กันยายน 2560) 

 
ภายใน 1 เดือน ตองมีประชาชนเดินทางศึกษาดูงาน 2-3 ครั้ง ทําใหกลุม (ศ.อ.ช.ต.) 

ทําใหเกิดรายได และหักจายเก็บไวเปนเงินกองทุนเอาไวจายเปนคาอาหารของแตละหมูบาน 
รวมจํานวน 10 หมู บานรวมเวลา 1 ป มีการทําการลงแขกลงคลอง จํานวน 12 ครั้ง (ทําเดือนละ 
1 ครั้ง) ตองใชงบประมาณท้ังสิ้น 36,000 บาท (สามหม่ืนหกพันบาทถวน) เนื่องจากมีประชาชนจาก
ตางจังหวัดมาศึกษาดูงาน นอกจากทําให  (ศ.อ.ช.ต.) มีรายไดแลวยังทําใหประชนนําสินคาพืชผล
ทางการเกษตร มีสมโอ กลายน้ําวา น้ําตาลมะพราว ฯลฯ มาจําหนายโดยตรง เปนผลงานท่ีได
สงเสริมอาชีพเกษตรกรภายในตําบลใหมีรายไดเพ่ิมข้ึนทําใหประชาชนในตําบลเหมืองใหม มีความ
พึงพอใจ และท่ีสําคัญในการท่ีจะขยายงานเพ่ือไปสูตําบลอ่ืนอยางรวดเร็ว ทางกลุม (ศ.อ.ช.ต.) ตําบล
เหมืองใหม ไดดําเนินการรวมพลัง กํานัน ผูใหญบาน และประชาชนไปชวยลงแขกลงคลอง ใหกับ
ตําบลอ่ืนๆ เชน ตําบลสวน-หลวง ท่ีไดมาขอความชวยเหลือจากตําบลเหมืองใหมในเบื้องตน 
โดยนําไปท้ังกําลังคน และอุปกรณตางๆ มีเรือ เครื่องมือ ในการลอกคลอง เพ่ือเปนการแสดงผลงาน
ของการลงแขกลงคลองใหตําบลอ่ืนไดเห็นเปนตัวอยาง  

ประชาชนบานวังปองมีลักษณะวิถีชีวิตแบบประชาธิปไตยอยูในระดับมาก ท้ังในดานการ
เคารพเหตุผล มากกวาตัวบุคคล การประนีประนอม การมีระเบียบวินัย และความรับผิดชอบตอ
สวนรวม เปนการดํารงชีวิตประจําวันท่ีเนนบทบาทหนาท่ีของบุคคลในสังคมอัน เปนสิ่งสําคัญใน
กระบวนการเสริมสราง ความเขมแข็งใหชุมชนอยางยั่งยืนสิ่งเหลานี้ทําใหเกิดเปนพลังชุมชนในการ
ทํากิจกรรมสาธารณะเพ่ือ การพัฒนาและแกไขปญหาของชุมชนไดอยางตอเนื่องและยั่งยืน (ศิริพร 
ใจสุข, 2552) 



41วารสาร มจร มนุษยศาสตร์ปริทรรศน์

 

ภาพท่ี 3 ประชาชนชวยพัฒนากันกวาดถนน 
ท่ีมา (พระเอกลักษณ อชิโต นกทอง ถายภาพ 15 กันยายน 2560) 

 
ภายใน 1 เดือน ตองมีประชาชนเดินทางศึกษาดูงาน 2-3 ครั้ง ทําใหกลุม (ศ.อ.ช.ต.) 

ทําใหเกิดรายได และหักจายเก็บไวเปนเงินกองทุนเอาไวจายเปนคาอาหารของแตละหมูบาน 
รวมจํานวน 10 หมู บานรวมเวลา 1 ป มีการทําการลงแขกลงคลอง จํานวน 12 ครั้ง (ทําเดือนละ 
1 ครั้ง) ตองใชงบประมาณท้ังสิ้น 36,000 บาท (สามหม่ืนหกพันบาทถวน) เนื่องจากมีประชาชนจาก
ตางจังหวัดมาศึกษาดูงาน นอกจากทําให  (ศ.อ.ช.ต.) มีรายไดแลวยังทําใหประชนนําสินคาพืชผล
ทางการเกษตร มีสมโอ กลายน้ําวา น้ําตาลมะพราว ฯลฯ มาจําหนายโดยตรง เปนผลงานท่ีได
สงเสริมอาชีพเกษตรกรภายในตําบลใหมีรายไดเพ่ิมข้ึนทําใหประชาชนในตําบลเหมืองใหม มีความ
พึงพอใจ และท่ีสําคัญในการท่ีจะขยายงานเพ่ือไปสูตําบลอ่ืนอยางรวดเร็ว ทางกลุม (ศ.อ.ช.ต.) ตําบล
เหมืองใหม ไดดําเนินการรวมพลัง กํานัน ผูใหญบาน และประชาชนไปชวยลงแขกลงคลอง ใหกับ
ตําบลอ่ืนๆ เชน ตําบลสวน-หลวง ท่ีไดมาขอความชวยเหลือจากตําบลเหมืองใหมในเบื้องตน 
โดยนําไปท้ังกําลังคน และอุปกรณตางๆ มีเรือ เครื่องมือ ในการลอกคลอง เพ่ือเปนการแสดงผลงาน
ของการลงแขกลงคลองใหตําบลอ่ืนไดเห็นเปนตัวอยาง  

ประชาชนบานวังปองมีลักษณะวิถีชีวิตแบบประชาธิปไตยอยูในระดับมาก ท้ังในดานการ
เคารพเหตุผล มากกวาตัวบุคคล การประนีประนอม การมีระเบียบวินัย และความรับผิดชอบตอ
สวนรวม เปนการดํารงชีวิตประจําวันท่ีเนนบทบาทหนาท่ีของบุคคลในสังคมอัน เปนสิ่งสําคัญใน
กระบวนการเสริมสราง ความเขมแข็งใหชุมชนอยางยั่งยืนสิ่งเหลานี้ทําใหเกิดเปนพลังชุมชนในการ
ทํากิจกรรมสาธารณะเพ่ือ การพัฒนาและแกไขปญหาของชุมชนไดอยางตอเนื่องและยั่งยืน (ศิริพร 
ใจสุข, 2552) 



ปีที่ 2 ฉบับที่ 1  มกราคม-มิถุนายน 255942

 

ภาพท่ี 4 กิจกรรม ลงแขกลงคลอง ณ พ้ืนท่ีตําบลสวนหลวง 
ท่ีมา (กลุมงานยุทธศาสตรและขอมูลเพ่ือการพัฒนาจังหวัด สํานักงานจังหวัดสมุทรสงคราม) 

 
เม่ือแกนนําเห็นชอบการพัฒนางานในรูปจิตอาสาลงแขกลงคลอง จึงเกิดข้ึนในตําบลสวน

หลวง ก็เปนผลพวงแจงเกิดข้ึนมาได เพราะความรวมมือรวมแรงรวมใจจากกลุม ศ.อ.ช.ต.ตําบล
เหมืองใหม แสดงพลังใหเห็นวา งานลงแขกลงคลอง มิไดรวมพลังแลวจะทําใหแมน้ํา คู คลอง 
ปราศจากผักตบชวา ผักบุง หรือสาหราย พืชน้ําอ่ืนๆ แตเพียงอยางเดียว  ยังแสดงออกถึงพลังความ
สามัคคีสมานฉันทเปนน้ําหนึ่งใจเดียวกันอีกดวย ถือวาเปนพลังท่ีประเทศไทยยังออนดอยอยู  ฉะนั้น
โครงการลงแขกลงคลองจึงเกิดข้ึนมาในยุคโลกาภิวัฒน 4.0ทําใหประชาชนรูรักสามัคคีมีน้ําใจเปนน้ํา
หนึ่งใจเดียวกันรวมพลังท่ีจะพัฒนาประเทศใหยั่งยืนตอไป   

 
    

ภาพท่ี 5 ชาวบานชวยกันลองเรือเพ่ือกําจัดวัชพืช 
ท่ีมา (เฉลิมชัย สอนบุตร  ถายเม่ือ 25 พฤษภาคม 2555) 

 
การพัฒนาโครงการ ลงแขก ลงคลอง  
การพัฒนามิใชวาจะมุงแตพัฒนาแตดานวัตถุอยางเดียวเทานั้น ตองหันมามองเรื่องการ

พัฒนาจิตใจควบคูกันไป ถือวาเปนการบูรณาการกันไดดี แมวาจะพัฒนาในปจจุบัน “Thailand 

4.0” เปนวิสัยทัศนเชิงนโยบายของรัฐบาลไทยท่ีใชในการผลักดันเพ่ือใหประเทศไทยกาวพนกับดัก
รายไดปานกลาง (Middle Income Trap) แกปญหาความเหลื่อมล้ํ าของรายไดหรือฐานะ 
และแกปญหาการพัฒนาท่ีไมยั่งยืน ดวยรูปแบบการ ‘ขับเคลื่อนเศรษฐกิจดวยนวัตกรรม’ เนื่องจาก
ท่ีผานมาจนถึงปจจุบัน ประเทศไทยยังติดอยูกับโมเดลทํามากไดนอย จึงจําเปนตองปรับเปลี่ยน
โมเดลมาเปนทํานอยไดมาก ซ่ึงการลงมือทํานอย ๆ แตไดผลตอบแทนมหาศาลนั้น ประเทศไทย
จะตองเปลี่ยนแนวคิดจากการขับเคลื่อนประเทศดวยอุตสาหกรรมเปนการขับเคลื่อนประเทศดวย
เทคโนโลยี ความคิดสรางสรรค และการนํานวัตกรรมเขามาชวย เปลี่ยนจากการผลิตสินคาโภคภัณฑ
ไปสูสินคานวัตกรรม รวมไปถึงการใชเทคโนโลยีและนวัตกรรมเขามาชวยในภาคการเงิน การบริหาร
จัดการและการบริการ มุงเนนการมีสวนรวมของภาครัฐ ภาคเอกชน การคา อุตสาหกรรม 
การเกษตร ธนาคาร ประชาชน ชุมชน จังหวัด สถาบันการศึกษา และสถาบันวิจัยตาง ๆ ควบคูไป
กับการสงเสริม SMEs และ Startup เพ่ือใหทุกภาคสวนขับเคลื่อนไปในทิศทางเดียวกัน สูเปาหมาย 
“ม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน”นั่นเอง (ดร.มณพิไลย นรสงิห, 2560)  

ในอดีตรุน ปู ยา ตา ยาย มีพัฒนาการในรูปแบบท่ียั่งยืน  เชน การปลูกบานหนึ่งมิ
จําเปนตองเสียคาจางแรงงานกอสราง โดยเพียงแตใชวิธีการลงแขก รวบรวมหาวัสดุกอสราง 
ก็สามารถสรางบานไดแลว  เม่ือรวมแรงท่ีโบราณ เรียกวา การไปแขกแรง บานลุง ปา นา อา 
และเพ่ือนบานก่ีแรงก็จดไวจนครบวาตองใชแรง 300 แรงงานท่ีไปแขกแรงเขาไว ถึงคราวเราจะปลูก
บานบาง ชาวบานเหลานั้นก็พากันมาชวยกันระดมการปลูกบานโดยมิตองใชเงินจายแรงงานแมแต
บาทเดียว เม่ือทําการกอสรางฝมือใครอยูตําแหนงอะไรก็ทําไปตามหนาท่ี ไดความสนุกสนาน ยิ้ม
แยมแจมใส ถึงตอนกลางวันก็รับประทานอาหาร โดยผูจัดหาก็คือฝายสตรีแมบาน มิตองจางใครมา
อีกเชนเดิม ท่ีกลาวมานี้ ผูเขียนไดเคยรับหนาท่ีแทนพอบานวาวันนี้ตองแขกแรงท่ีบานอาท่ีไปปลูก
บานใชหนี้เขา เม่ือคราวเขาปลูกบานเขาก็มาแขกแรงเราไว สมัยนั้นเปนเด็ก ๆ วัยรุน จะไปทําหนาท่ี
อะไรได นอกจากไปทําหนาท่ีกรรมกร โดยแรงงานขุดหลุมใหลึกเอาเสาลง ฉะนั้นการพัฒนาโลกเรา
จะไปไกลถึงข้ัน 4.0 แลว แตถาสามารถนํามาบูรณาการกันระหวางยุค 1.0 มาบวกกับยุค 4.0 ก็จะ
เขากันได  ระหวางโบราณผสมผสานกับศาสตรสมัยใหมลงตัวกันไดเปนอยางดี 

 การพัฒนาการประเทศในรูปการลงแขกลงคลองนั้น ควรท่ีจะฟนฟูใหกลับมาสูประเทศ
ไทยอีกครั้งเพ่ือสอนใหประชาชนในชุมชนนั้นๆ มีจิตสํานึก มีจิตอาสา รวมตัวกันพัฒนาสังคมหมูบาน
ตําบลในรูปการลงแขกลงคลอง เหมือนอยางชาวตําบลเหมืองใหม ท่ีไดจุดประกายพลิกฟนคืนชีวิต
ใหกลับมาเปนมรดกตกทอดสูลูกสูหลาน เปนวัฒนธรรมอันดีงามของคนไยตามโบราณกาลสืบตอไป 

นาดีใจอยางยิ่งท่ียุทธศาสตรของจังหวัดสมุทรสงครามสมัยทานผูวาราชการจังหวัด
สมุทรสงครามไดนําวิถีชีวิตการลงแขกลงคลองของชาวตําบลเหมืองใหมเขาสูแผนพัฒนาของจังหวัด
สมุทรสงครามเม่ือป พ.ศ.2553 และปจจุบันนี้ โครงการลงแขกลงคลอง กลายเปนยุทธศาสตรของ
ชาติเขาบรรจุอยูในกระทรวงมหาดไทย ในจํานวนงาน 16 ชิ้น พ.ศ.2559 ของกระทรวงมหาดไทย 
ในขอท่ี 4 “สรางชุมชนเก้ือกูล เพ่ิมพูนน้ําใจ สรางวิถีไทย สามัคคี” เนนการฟนฟูวิถีชุมชนดั่งเดิม
ของไทยท่ีดีงามใหคงอยู โดยจัดกิจกรรมสรางความเก้ือกูลภายในชุมชน เชน การลงแขกลงคลอง 
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4.0” เปนวิสัยทัศนเชิงนโยบายของรัฐบาลไทยท่ีใชในการผลักดันเพ่ือใหประเทศไทยกาวพนกับดัก
รายไดปานกลาง (Middle Income Trap) แกปญหาความเหลื่อมล้ํ าของรายไดหรือฐานะ 
และแกปญหาการพัฒนาท่ีไมยั่งยืน ดวยรูปแบบการ ‘ขับเคลื่อนเศรษฐกิจดวยนวัตกรรม’ เนื่องจาก
ท่ีผานมาจนถึงปจจุบัน ประเทศไทยยังติดอยูกับโมเดลทํามากไดนอย จึงจําเปนตองปรับเปลี่ยน
โมเดลมาเปนทํานอยไดมาก ซ่ึงการลงมือทํานอย ๆ แตไดผลตอบแทนมหาศาลนั้น ประเทศไทย
จะตองเปลี่ยนแนวคิดจากการขับเคลื่อนประเทศดวยอุตสาหกรรมเปนการขับเคลื่อนประเทศดวย
เทคโนโลยี ความคิดสรางสรรค และการนํานวัตกรรมเขามาชวย เปลี่ยนจากการผลิตสินคาโภคภัณฑ
ไปสูสินคานวัตกรรม รวมไปถึงการใชเทคโนโลยีและนวัตกรรมเขามาชวยในภาคการเงิน การบริหาร
จัดการและการบริการ มุงเนนการมีสวนรวมของภาครัฐ ภาคเอกชน การคา อุตสาหกรรม 
การเกษตร ธนาคาร ประชาชน ชุมชน จังหวัด สถาบันการศึกษา และสถาบันวิจัยตาง ๆ ควบคูไป
กับการสงเสริม SMEs และ Startup เพ่ือใหทุกภาคสวนขับเคลื่อนไปในทิศทางเดียวกัน สูเปาหมาย 
“ม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน”นั่นเอง (ดร.มณพิไลย นรสงิห, 2560)  

ในอดีตรุน ปู ยา ตา ยาย มีพัฒนาการในรูปแบบท่ียั่งยืน  เชน การปลูกบานหนึ่งมิ
จําเปนตองเสียคาจางแรงงานกอสราง โดยเพียงแตใชวิธีการลงแขก รวบรวมหาวัสดุกอสราง 
ก็สามารถสรางบานไดแลว  เม่ือรวมแรงท่ีโบราณ เรียกวา การไปแขกแรง บานลุง ปา นา อา 
และเพ่ือนบานก่ีแรงก็จดไวจนครบวาตองใชแรง 300 แรงงานท่ีไปแขกแรงเขาไว ถึงคราวเราจะปลูก
บานบาง ชาวบานเหลานั้นก็พากันมาชวยกันระดมการปลูกบานโดยมิตองใชเงินจายแรงงานแมแต
บาทเดียว เม่ือทําการกอสรางฝมือใครอยูตําแหนงอะไรก็ทําไปตามหนาท่ี ไดความสนุกสนาน ยิ้ม
แยมแจมใส ถึงตอนกลางวันก็รับประทานอาหาร โดยผูจัดหาก็คือฝายสตรีแมบาน มิตองจางใครมา
อีกเชนเดิม ท่ีกลาวมานี้ ผูเขียนไดเคยรับหนาท่ีแทนพอบานวาวันนี้ตองแขกแรงท่ีบานอาท่ีไปปลูก
บานใชหนี้เขา เม่ือคราวเขาปลูกบานเขาก็มาแขกแรงเราไว สมัยนั้นเปนเด็ก ๆ วัยรุน จะไปทําหนาท่ี
อะไรได นอกจากไปทําหนาท่ีกรรมกร โดยแรงงานขุดหลุมใหลึกเอาเสาลง ฉะนั้นการพัฒนาโลกเรา
จะไปไกลถึงข้ัน 4.0 แลว แตถาสามารถนํามาบูรณาการกันระหวางยุค 1.0 มาบวกกับยุค 4.0 ก็จะ
เขากันได  ระหวางโบราณผสมผสานกับศาสตรสมัยใหมลงตัวกันไดเปนอยางดี 

 การพัฒนาการประเทศในรูปการลงแขกลงคลองนั้น ควรท่ีจะฟนฟูใหกลับมาสูประเทศ
ไทยอีกครั้งเพ่ือสอนใหประชาชนในชุมชนนั้นๆ มีจิตสํานึก มีจิตอาสา รวมตัวกันพัฒนาสังคมหมูบาน
ตําบลในรูปการลงแขกลงคลอง เหมือนอยางชาวตําบลเหมืองใหม ท่ีไดจุดประกายพลิกฟนคืนชีวิต
ใหกลับมาเปนมรดกตกทอดสูลูกสูหลาน เปนวัฒนธรรมอันดีงามของคนไยตามโบราณกาลสืบตอไป 

นาดีใจอยางยิ่งท่ียุทธศาสตรของจังหวัดสมุทรสงครามสมัยทานผูวาราชการจังหวัด
สมุทรสงครามไดนําวิถีชีวิตการลงแขกลงคลองของชาวตําบลเหมืองใหมเขาสูแผนพัฒนาของจังหวัด
สมุทรสงครามเม่ือป พ.ศ.2553 และปจจุบันนี้ โครงการลงแขกลงคลอง กลายเปนยุทธศาสตรของ
ชาติเขาบรรจุอยูในกระทรวงมหาดไทย ในจํานวนงาน 16 ชิ้น พ.ศ.2559 ของกระทรวงมหาดไทย 
ในขอท่ี 4 “สรางชุมชนเก้ือกูล เพ่ิมพูนน้ําใจ สรางวิถีไทย สามัคคี” เนนการฟนฟูวิถีชุมชนดั่งเดิม
ของไทยท่ีดีงามใหคงอยู โดยจัดกิจกรรมสรางความเก้ือกูลภายในชุมชน เชน การลงแขกลงคลอง 
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ครัวชุมชน ถนนสวยนาบานนามอง และการแยกขยะ ฯลฯเพ่ือสรางความสามัคคีของคนในชุมชน 
และเปนพลังสําคัญในการสรางชุมชนใหเขมแข็งอยางยั่งยืน 

สิ่งท่ีนาภาคภูมิใจแกชาวตําบลเหมืองใหมเปนอยางยิ่งท่ีทํางานอยางเต็มท่ีกันมารวม 9 ป 
ผลงานจากตําบลเหมืองใหมสู ระดับยุทธศาสตรของจังหวัด กลับกลายมาเปนระดับชาติ 
ระดับประเทศ ทําใหประชาชนชาวตําบลเหมืองใหมมีความภาคภูมิใจมาก ท่ีมีวันนี้จากการพัฒนา
ดวยจิตวิญญาณของชาวตําบลเหมืองใหมท่ีรวมตัวในรูปบวร (บวร = บาน วัด สวนราชการและ
โรงเรียน) บุคคล 3 ฝายรวมจับมือกันประสานประโยชนผลงานจึงออกมาเปนท่ีประจักษตอสายตา
ขยายผลไปท่ัวทุกภาค ทุกจังหวัดทุกอําเภอ ทุกหมูบาน  
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(วังมัจฉาปลาตะเพียน) การปลูกตนไมในวันสําคัญ และการลงแขก ลงคลอง เปนการสงเสริมการ
ผลิตการบริโภคและบริการท่ีเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม สอดคลองกับปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง โดย
มุงหวังใหเกิดการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมหรือนําไปปรับใชในการดําเนินชีวิตประจําวันได สามารถทํา
ใหชุมชนเกิดการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมหรือนําไปปรับใชในการดําเนินชีวิตได ประชาชนมีความพึง
พอใจเม่ือเขามาในวัด (พระครูพิศิษฎประชานาถ, 2559) และผลจากการท่ีทํางานสวนรวมกอใหเกิด 
ธรรมะ อิทธิบาท แปลวา บาทฐานแหงความสําเร็จ หมายถึง สิ่งซ่ึงมีคุณธรรม เครื่องใหลุถึง
ความสําเร็จตามท่ีตนประสงค ผูหวังความสําเร็จในสิ่งใด ตองทําตนใหสมบูรณ ดวยสิ่งท่ีเรียกวา 
อิทธิบาท ซ่ึงจําแนกไวเปน 4 คือ 

1. ฉันทะ ความพอใจรักใครในสิ่งนั้น คือการท่ีประชาชนในชุมชนเกิดความพอใจ มีความ
ศรัทธา ก็จะชวยลงแขกลงคลอง เพราะผลทําใหแมน้ําลําคลองสะอาด  

2. วิริยะ ความพากเพียรในสิ่งนั้น คือการท่ีจะเขารวมลงแขกลงคลอง ตองแสดงความ
เพียร โดย การใชแรงกาย ใจ ในการทํากิจกรรม  

3. จิตตะ ความเอาใจใสฝกใฝในสิ่งนั้น คือการเขารวมโครงการจะเปนตองมีสมาธิ ฝกใฝ 
มาตรงตามเวลาเพ่ือลงแขกลงคลอง  

4. วิมังสา ความหม่ันสอดสองในเหตุผลของสิ่งนั้นคือ เม่ือหลังจากทํากิจกรรมเสร็จ ก็มี
การประชุม โดยใช swot ธรรม 4 อยางนี้ ยอมเนื่องกัน แตละอยางๆ มีหนาท่ีเฉพาะของตน 
 
 

สรุป  
โครงการลงแขกลงคลอง เปนโครงการท่ีเปนการพัฒนาชุมชนท่ียั่งยืน ท่ีประชาชนใน

พ้ืนท่ีมีสวนรวมทํากิจกรรมเพ่ือพัฒนาชุมชน มีจุดออน Weak  คือ ประชาชนขาดความสามัคคีและ
ขาดการวางแผนท่ีดี และมีจุดเดน Strange เปนการทํางานโดยไมมีการจาง และมีวิธีการทํางาน
อยางเปนระบบ  มีเครือขาย   และมีการมอบหมายผูรับผิดชอบชัดเจน มีความเสียสละในการ
ทํางานในชุมชน  เปนชุมชนตนแบบ  โอกาส opportunity เปนการสรางความสามัคคีในชุมชนให
เกิดการเสียสละเพ่ือทํากิจกรรมของชุมชน เดือนละ 1 ครั้ง  เกิดจากชุมชนโดยแทจริง  ทําใหทุก ๆ 
ปญหา   ไดรับการแกไขปญหาอยางตอเนื่องและยั่งยืน การรูจักใชคนในชุมชนท่ีมีความรู
ความสามารถเขามาชวยพัฒนางานในชุมชน  ดึงศักยภาพของคนในชุมชนมาใช ปจจัยคุกคาม 
Treat ขาดงบประมาณสนับสนุน และไมมีแผนท่ียั่งยืน  
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บทคัดยอ 
การบริการสาธารณสุขยังไมเจริญดังเชนปจจุบัน พระสงฆจึงมีบทบาทใหการชวยเหลือ

เปนท่ีพ่ึงใหแกผูเจ็บปวยดวยยาสมุนไพรตาง ๆ และใหกําลังใจดวยหลักธรรมตามความเหมาะสมกับ
สังคมในสมัยนั้น ๆ ตอมาการบริการดานสาธารณสุขไดพัฒนาข้ึนตามลําดับมีสถานพยาบาลสําหรับ
ทองถ่ินจนถึงระดับประเทศทําใหสามารถดูแลสุขภาพผูปวยไดมากข้ึน บทบาทพระสงฆกับผูปวยจึง
ลดลง ปจจุบันจํานวนประชากรเพ่ิมมากข้ึน สถิติผูปวยจึงมาข้ึนทุกป แตจํานวนบุคลากรทาง
การแพทยของรัฐสวนมากยังอยูในสภาพขาดแคลน การดูแลเยียวยาผูปวยจึงใหความสําคัญทาง
รางกายเปนหลัก จึงทําใหการดูแลผูปวยแบบองครวมท่ีครอบคลุมถึงทางจิตใจและสังคมเปนเรื่อง
ยาก โรงพยาบาลหลายแหงจึงมีแนวคิดพัฒนาระบบดูแลผูปวยแบบองครวมใหครอบคลุมถึง 
กาย จิตใจ สังคม และจิตวิญญาณมากข้ึน โดยเปดโอกาสใหพระสงฆเขามามีสวนรวมในการดูแล
ผูปวยทางดานจิตใจ และวิญญาณรวมกับทางทีมแพทย พยาบาล และอาสาสมัครท่ัวไป โดยเห็นวา
พระสงฆเปนผู ท่ีสังคมชาวพุทธใหความเคารพนับถือ เปนท่ีพ่ึงทางใจใหกับผูปวย ดวยการนํา
หลักธรรมทางพระพุทธศาสนามาประยุกตใชกับผูปวยและญาติผูปวยจนสามารถยอมรับในความ
เปนจริงท่ีเกิดข้ึนและอยูกับความทุกขทางกายโดยไมทรมานจิตใจ 
คําสําคัญ: พระสงฆ, การเยียวยา, จิตใจ  
 

ABSTRACT 

Public health services are not as prosperous as they are today. The 
monks have a role to play in helping those who are sick with various herbal 
medicines and encouraging them with the proper principles for the society at that 
time. Later, the health services were developed accordingly. At the national level, 
more patients can be cared for. The role of monks and patients is reduced. The 
population is increasing. Patient statistics are coming up every year. But the number 
of state medical staff remains in short supply. Patient care is a vital part of the 
body. Making holistic and holistic patient care is difficult. Many hospitals have 
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developed the concept of holistic patient care to cover physical, mental, social and 
spiritual well-being. The opportunity for monks to participate in the care of mental 
patients. And spirit with the team of doctors, nurses and volunteers. The Buddhist 
monks are respected by Buddhists. It depends on the mind to the patient. With the 
application of Buddhist principles to apply to patients and relatives, patients can 
accept the fact that they happen and live with physical suffering without suffering. 
Keywords: clergy, heal, mentality 
 

1.บทนํา 

ในอดีตการบริการสาธารณสุขยังไมเจริญดังเชนปจจุบัน พระสงฆจึงมีบทบาทใหการ
ชวยเหลือเปนท่ีพ่ึงใหแกผูเจ็บปวยดวยยาสมุนไพรตางๆ และใหกําลังใจดวยหลักธรรมตามความ
เหมาะสมกับสังคมในสมัยนั้นๆตอมาการบริการดานสาธารณสุขได พัฒนาข้ึนตามลําดับมี
สถานพยาบาลระดับทองถ่ินจนถึงระดับประเทศ ทําใหสามารถดูแลสุขภาพผูปวยไดมากข้ึนบทบาท
พระสงฆกับผูปวยจึงลดลง 

ปจจุบันจํานวนประชากรเพ่ิมมากข้ึน สถิติผูปวยจึงเพ่ิมข้ึนทุกป แตจํานวนบุคลากรทาง
การแพทยของรัฐสวนมากยังอยูในสภาพขาดแคลน การดูแลเยียวยาผูปวยจึงใหความสําคัญทางรางกาย
เปนหลัก จึงทําใหการดูแลผูปวยแบบองครวมท่ีครอบคลุมถึงทางจิตใจและสังคมเปนเรื่องยาก  
โรงพยาบาลหลายแหงจึงมีแนวคิดพัฒนาระบบการดูแลผูปวยแบบองครวมใหครอบคลุมถึงกาย จิตใจ 
สังคม และจิตวิญญาณมากข้ึน โดยเปดโอกาสใหพระสงฆเขามามีสวนรวมในการดูแลผูปวยทางดาน
จิตใจและจิตวิญญาณรวมกับทางทีมแพทย พยาบาล และอาสาสมัครท่ัวไป โดยเห็นวาพระสงฆเปนผูท่ี
สังคมชาวพุทธใหความเคารพนับถือ เปนท่ีพ่ึงทางใจใหกับผูปวย ชวยลดทอนความทุกขทางใจใหกับ
ผูปวยได ดวยการนําหลักธรรมทางพระพุทธศาสนามาประยุกตใชกับผูปวยและญาติผูปวยจนสามารถ
ยอมรับในความเปนจริงท่ีเกิดข้ึนและอยูกับความทุกขทางกายโดยไมทรมานจิตใจ 

สมัยพุทธกาลพระพุทธองคทรงดูแลผูปวยดวยพระองคเองหลายครั้ง เชน นกุลปตา
อุบาสก (สํ.ข.(ไทย) 17/1/1–6) ทีฆาวุอุบาสก (สํ.ม.(ไทย) 19/999/491–493) และพระปูติคัตตติส
สะ (ขุ.ธ.อ. (ไทย) 1/2/1/435–440) พระองครงแนะนําใหผูปวยท้ัง 3 แตกตางกัน คือ นกุลปตา
อุบาสกผูไมไดสดับหลักธรรมคําสอนและแนวทางการปฏิบัติในพระพุทธศาสนามากนัก จะทรง
แนะนําใหตั้งม่ันอยู ในพระรัตนตรัย ตอมา ทีฆาวุอุบาสกพอจะไดสดับคําสอนและแนวทาง 
การปฏิบัติในพระพุทธศาสนามาบาง จะทรงแนะนําใหระลึกถึงคุณพระรัตนตรัย ใหนอมใจระลึกถึง
ทาน ศีล และภาวนา สวนพระปูติคัตตติสสะเปนผูที่ไดสดับธรรมคําสอนอยูเนืองนิตยและมีแนว
ทางการปฏิบัติในพุทธศาสนาเปนอยางดี พระองคทรงแนะนําใหพิจารณารูปนาม การเกิดข้ึน ตั้งอยู
และดับไปแหงสังขาร ละอุปาทาน ความยึดม่ันในตัวตน 
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2. ความหมายของการเยียวยาจิตใจ 

คําวา “การเยียวยาดวยใจ” (พระอุดรคณาธิการ, 2538 : 207 - 231) ตามหลัก
พจนานุกรมบาลี-ไทย มาจากศัพท 2 ศัพท คือ (1) เจตส แปลวา ใจ (วิเสสนะ) (2) ติกิจฺฉา แปลวา 
การเยียวยา, การรักษา, การดูแล (อิตฺ., น.) เม่ือนํา มารวมกันแลว ไดแก เจตสติกิจฺฉา แปลวา 
การเยียวยาจิตใจ  

การชวยเหลือเยียวยาจิตใจ (กรมสุขภาพจิต กระทรวงสาธารณสุข, 2558) หมายถึง 
การใหความชวยเหลือทางดานจิตใจและสังคมแกผูประสบภาวะวิกฤตจากภัยพิบัติ โดยใช
กระบวนการตางๆ เชน การปฐมพยาบาลทางจิตใจ การใหการปรึกษา การเสริมสรางความเขมแข็ง
ทางใจ การปรับเปลี่ยนความคิดและพฤติกรรมการบําบัดรักษา รวมถึงการประสานการสงตอใน
เครือขายตามสภาพปญหาของแตละบุคคล เพ่ือใหเกิดความสมดุลดานจิตใจสามารถปรับตัวและ
กลับมาดําเนินชีวิตประจําวันไดตามปกติ  
 

3. ความสําคัญของการเยียวยาจิตใจ 

การเยียวยาจิตใจ คือ การปฏิบัติท่ีมีผลตอการบรรเทาทุกขทางใจหรือการยกระดับจิต
วิญญาณใหมีความสุข ซ่ึงองคการอนามัยโลกจัดใหเปนองคประกอบอยางหนึ่งในคําวา “สุขภาพ” 
คือภาวะท่ีเปนสุขทางกาย ภาวะท่ีเปนสุขทางใจ ภาวะท่ีเปนสุขทางสังคม และภาวะท่ีเปนสุขทางจิต
วิญญาณ ดังนั้นภาวะท่ีเปนสุขทางจิตวิญญาณจึงเปนผลมาจากการเยียวยาจิตใจ 

ภาวะท่ีเปนสุขทางกาย ใจ และสังคม เปนภาวะท่ีเขาใจไดงาย สวนภาวะท่ีเปนสุขทาง
จิตวิญญาณ มีคนจํานวนไมมากท่ีจะเขาใจ ซ่ึงบางครั้งการแสดงอาการเจ็บปวยอาจมีสาเหตุ
เนื่องมาจากความไมเปนสุขทางจิตวิญญาณ จากคํากลาวของทานพุทธทาสภิกขุ (อวยพร ตันติมุขย
กุล, 2534 : 36) ท่ีไดบอกไวในหนังสือชื่อ ยาระงับสรรพโรควา “โรคทางจิตวิญญาณเปนโรคท่ี
มหาศาล นากลัวยิ่งกวาโรคใดๆ”  

หนังสือนิยามศัพทสงเสริมสุขภาพ ไดอางถึง พระพรหมคุณาภรณ (ป. อ. ปยุตฺโต) 
(พิสมัย จันทวิมล, 2540 :6) อธิบายวาคําวา “สุขภาวะ” หรือ “สุขภาพ” เปนคําเดียวกันในภาษา
บาลี แตเม่ือนํามาใชตามหลักภาษาไทยใหแปลง “ว” เปน “พ” เปนคําวา“สุขภาพ”เม่ือความหมาย
ของสุขภาพคือสุขภาพทางกายจิตสังคม และปญญาจึงสื่อความหมายใกลความสุขภาวะท่ีปลอดทุกข
เปนสุข เปนภาวะท่ีสมบูรณสมัยใหมเรียกวา “องครวม” ความสุขแนวพุทธหรือสุขภาพแนวพุทธ
ประกอบดวยลักษณะท่ีเปนวิชชา (ความสวางผองใส) วิมุตติ (ความหลุดพนเปนอิสระ) วิสุทธิ (ความ
หมดจดไมขุนมัวเศราหมอง) สันติ (ความสงบไมรอนรนกระวนกระวาย) ซ่ึงเปนภาวะท่ีเปนความดี
งามของชีวิต  

สําหรับสุขภาพทางดานจิตใจนั้น  ในพระวินัยปฎก (วิ. มหา. (ไทย) 1/165–166/136–
138) อธิบายหลักการดูแลสุขภาพทางดานใจ  เชน  การทําใหใจมีความสุข มีความสบาย มีความ
เบิกบาน มีปติ มีความอ่ิมใจ มีปราโมทย ซ่ึงวิธีการทําใหใจเกิดภาวะท่ีเรียกวา “สุขภาพ” ดังกลาว
นั้นมีหลายวิธีดวยกัน เชน การไดทําสิ่งท่ีใจรักและสิ่งท่ีใจรักเปนประโยชนตอตนเอง ตอผูอ่ืน ตอ

 
 

สังคม หรือการนั่งสมาธิเพ่ือทําใหใจสงบเย็น ก็เปนวิธีหนึ่ง   แตวิธีท่ีพระพุทธเจาทรงแนะนําใหพระภิกษุ
ใชมากท่ีสุด คือ อานาปานสติ  
 

4. แนวคิดและทฤษฎีท่ีเกี่ยวของกับการเยียวยาจิตใจทางพระพุทธศาสนา 

ความเจ็บปวยเม่ือเกิดข้ึนมาแลว มิไดเกิดผลกระทบตอรางกายเทานั้น หากยังมีอิทธิพล
ตอจิตใจไปดวย คนท่ีเจ็บปวยสวนใหญแลวจึงไมไดมีความเจ็บปวยทางรางกายเทานั้น แตยังมีความ
เจ็บปวยทางจิตใจอีกดวย ยิ่งผูปวยระยะสุดทายดวยแลว ความเจ็บปวยทางจิตใจเปนสาเหตุแหง
ความทุกขทรมานไมนอยไปกวาความเจ็บปวยทางกายหรืออาจมากกวาดวยซํ้า เพราะสิ่งท่ีตองเผชิญ
อยูเบื้องหนา คือ ความตายและความพลัดพรากจากของรักอยางสิ้นเชิง ซ่ึงเปนตัวกระตุนใหเกิดความ
กลัว ความวิตกกังวล และความรูสึกอางวางโดดเดี่ยว  ข้ึนมาอยางรุนแรง อยางไมเคยประสบมากอน
ดวยเหตุนี้ ผูปวยจึงตองการการดูแลรักษาทางจิตใจไมนอยกวาการรักษาทางรางกาย 

ผูปวยระยะสุดทายซ่ึงแพทยหมดหวังท่ีจะรักษารางกายใหดีข้ึนกวาเดิมไดแลว การดูแล
ทางจิตใจกลับเปนสิ่งสําคัญยิ่ง เพราะแมรางกายจะเสื่อมถอยลงไปเรื่อย ๆ แตสภาพจิตใจยังมีโอกาส
กลับมาดีข้ึน ไมทุรนทุราย จนเกิดความสงบข้ึนไดแมกระท่ังวาระสุดทายของชีวิต เราสามารถรักษา
ใจไมใหทุกขไปกับกายได ดังพระพุทธองค (สํ.ข. (ไทย) 17/1/2) ไดเคยตรัสแกนกุลปตาอุบาสกวา 
“ขอใหทานพิจารณาอยางนี้วา เม่ือกายเรากระสับกระสาย จิตเราไมกระสับกระสาย” ความเจ็บปวย
ในภาวะใกลตาย แตก็สามารถเปนโอกาสแหงความหลุดพนในทางจิตใจหรือสามารถยกระดับ 
จิตวิญญาณได ฉะนั้น ความเจ็บปวยและภาวะใกลตายจึงไมไดเปนสิ่งเลวราย หากใชใหเปนอาจเปน
คุณแกผูเจ็บปวยได หลักธรรมเหลานี้เปนหลักธรรมท่ีสามารถนํามาประยุกตใชกับผูปวยตามโอกาส
อันเหมาะสม 

คุณลักษณะของพระสงฆผูเยียวยาผูปวย ตามหลักพระพุทธศาสนา (องฺ.ปฺจก. (ไทย) 
22/124/204-205) ภิกษุผูสามารถพยาบาลภิกษุไขไดตองประกอบดวยคุณสมบัติ 5 ประการ คือ 
(1) จัดยาได คือรูวาอะไรเปนคุณอะไรเปนโทษสําหรับผูปวย (2) รูวาอะไรทําใหผูปวยสบายตัว สบาย
ใจ อะไรทําใหเพ่ิมความไมสบายตัว ไมสบายใจใหกับผูปวย เม่ือรูแลวก็นําสิ่งท่ีทําใหผูปวยสบายกาย 
สบายใจเขามา และนําเอาสิ่งท่ีทําใหผูปวยไมสบายกาย ไมสบายใจออกไป (3) มีจิตเมตตาพยาบาล 
คือ มีใจเมตตา เอ้ือเฟอ ชวยเหลือโดยไมคิดหวังผลตอบแทน (4) ไมรังเกียจท่ีจะนําอุจจาระ ปสสาวะ 
อาเจียน ของผูปวย คือ ไมรังเกียจ และนําสิ่งปฏิกูลไปท้ิงได และ (5) สามารถชี้แจงใหภิกษุไขเห็น
ดวยกับการปฏิบัติทางกาย และใหกําลังใจ ทําใหอาจหาญแกลวกลา ปลอบประโลมใจใหสดชื่นดวย
คําพูดท่ีเหมาะสมตามเวลาอันควร  
 
5. หลักธรรมการเยียวยาจิตใจทางพระพุทธศาสนา 

คิลานสูตร (องฺ.ติก. (ไทย) 20/22/169)  วาดวยคนไขและบุคคลผูเปรียบดวยคนไข 
ภิกษุท้ังหลาย คนไข 3 จําพวกนี้มีปรากฏอยูในโลก คนไข 3จําพวกไหนบาง คือ 



49วารสาร มจร มนุษยศาสตร์ปริทรรศน์
 

 

สังคม หรือการนั่งสมาธิเพ่ือทําใหใจสงบเย็น ก็เปนวิธีหนึ่ง   แตวิธีท่ีพระพุทธเจาทรงแนะนําใหพระภิกษุ
ใชมากท่ีสุด คือ อานาปานสติ  
 

4. แนวคิดและทฤษฎีท่ีเกี่ยวของกับการเยียวยาจิตใจทางพระพุทธศาสนา 

ความเจ็บปวยเม่ือเกิดข้ึนมาแลว มิไดเกิดผลกระทบตอรางกายเทานั้น หากยังมีอิทธิพล
ตอจิตใจไปดวย คนท่ีเจ็บปวยสวนใหญแลวจึงไมไดมีความเจ็บปวยทางรางกายเทานั้น แตยังมีความ
เจ็บปวยทางจิตใจอีกดวย ยิ่งผูปวยระยะสุดทายดวยแลว ความเจ็บปวยทางจิตใจเปนสาเหตุแหง
ความทุกขทรมานไมนอยไปกวาความเจ็บปวยทางกายหรืออาจมากกวาดวยซํ้า เพราะสิ่งท่ีตองเผชิญ
อยูเบื้องหนา คือ ความตายและความพลัดพรากจากของรักอยางสิ้นเชิง ซ่ึงเปนตัวกระตุนใหเกิดความ
กลัว ความวิตกกังวล และความรูสึกอางวางโดดเดี่ยว  ข้ึนมาอยางรุนแรง อยางไมเคยประสบมากอน
ดวยเหตุนี้ ผูปวยจึงตองการการดูแลรักษาทางจิตใจไมนอยกวาการรักษาทางรางกาย 

ผูปวยระยะสุดทายซ่ึงแพทยหมดหวังท่ีจะรักษารางกายใหดีข้ึนกวาเดิมไดแลว การดูแล
ทางจิตใจกลับเปนสิ่งสําคัญยิ่ง เพราะแมรางกายจะเสื่อมถอยลงไปเรื่อย ๆ แตสภาพจิตใจยังมีโอกาส
กลับมาดีข้ึน ไมทุรนทุราย จนเกิดความสงบข้ึนไดแมกระท่ังวาระสุดทายของชีวิต เราสามารถรักษา
ใจไมใหทุกขไปกับกายได ดังพระพุทธองค (สํ.ข. (ไทย) 17/1/2) ไดเคยตรัสแกนกุลปตาอุบาสกวา 
“ขอใหทานพิจารณาอยางนี้วา เม่ือกายเรากระสับกระสาย จิตเราไมกระสับกระสาย” ความเจ็บปวย
ในภาวะใกลตาย แตก็สามารถเปนโอกาสแหงความหลุดพนในทางจิตใจหรือสามารถยกระดับ 
จิตวิญญาณได ฉะนั้น ความเจ็บปวยและภาวะใกลตายจึงไมไดเปนสิ่งเลวราย หากใชใหเปนอาจเปน
คุณแกผูเจ็บปวยได หลักธรรมเหลานี้เปนหลักธรรมท่ีสามารถนํามาประยุกตใชกับผูปวยตามโอกาส
อันเหมาะสม 

คุณลักษณะของพระสงฆผูเยียวยาผูปวย ตามหลักพระพุทธศาสนา (องฺ.ปฺจก. (ไทย) 
22/124/204-205) ภิกษุผูสามารถพยาบาลภิกษุไขไดตองประกอบดวยคุณสมบัติ 5 ประการ คือ 
(1) จัดยาได คือรูวาอะไรเปนคุณอะไรเปนโทษสําหรับผูปวย (2) รูวาอะไรทําใหผูปวยสบายตัว สบาย
ใจ อะไรทําใหเพ่ิมความไมสบายตัว ไมสบายใจใหกับผูปวย เม่ือรูแลวก็นําสิ่งท่ีทําใหผูปวยสบายกาย 
สบายใจเขามา และนําเอาสิ่งท่ีทําใหผูปวยไมสบายกาย ไมสบายใจออกไป (3) มีจิตเมตตาพยาบาล 
คือ มีใจเมตตา เอ้ือเฟอ ชวยเหลือโดยไมคิดหวังผลตอบแทน (4) ไมรังเกียจท่ีจะนําอุจจาระ ปสสาวะ 
อาเจียน ของผูปวย คือ ไมรังเกียจ และนําสิ่งปฏิกูลไปท้ิงได และ (5) สามารถชี้แจงใหภิกษุไขเห็น
ดวยกับการปฏิบัติทางกาย และใหกําลังใจ ทําใหอาจหาญแกลวกลา ปลอบประโลมใจใหสดชื่นดวย
คําพูดท่ีเหมาะสมตามเวลาอันควร  
 
5. หลักธรรมการเยียวยาจิตใจทางพระพุทธศาสนา 

คิลานสูตร (องฺ.ติก. (ไทย) 20/22/169)  วาดวยคนไขและบุคคลผูเปรียบดวยคนไข 
ภิกษุท้ังหลาย คนไข 3 จําพวกนี้มีปรากฏอยูในโลก คนไข 3จําพวกไหนบาง คือ 



ปีที่ 2 ฉบับที่ 1  มกราคม-มิถุนายน 255950
 

 

1. คนไขบางคนในโลกนี้ ไดโภชนะท่ีเปนสัปปายะหรือไมไดโภชนะท่ีเปนสัปปายะ 
ก็ตาม ไดยาท่ีเปนสัปปายะ หรือไมไดยาท่ีเปนสัปปายะก็ตาม และไดคนพยาบาลท่ีเหมาะสม หรือ
ไมไดคนพยาบาลท่ีเหมาะสมก็ตาม ยอมไมหายจากอาพาธนั้นไดเลย 

2. คนไขบางคนในโลกนี้ ไดโภชนะท่ีเปนสัปปายะ หรือไมไดโภชนะท่ีเปนสัปปายะ 
ก็ตาม ไดยาท่ีเปนสัปปายะ หรือไมไดยาท่ีเปนสัปปายะก็ตาม และไดคนพยาบาลท่ีเหมาะสม หรือ
ไมไดคนพยาบาลท่ีเหมาะสมก็ตาม ยอมหายจากอาพาธนั้นได 

3. คนไขบางคนในโลกนี้ ไดโภชนะท่ีเปนสัปปายะจึงหายจากอาพาธนั้น เม่ือไมได 
ยอมไมหาย ไดยาท่ีเปนสัปปายะจึงหายจากอาพาธนั้น เม่ือไมไดยอมไมหาย และไดคนพยาบาลท่ี
เหมาะสมจึงหายจากอาพาธนั้น เม่ือไมไดยอมไมหาย 

บรรดาคนไข 3 จําพวกนั้น คนไขใดไดโภชนะท่ีเปนสัปปายะจึงหายจากอาพาธนั้น เม่ือ
ไมไดยอมไมหาย ไดยาท่ีเปนสัปปายะจึงหายจากอาพาธนั้น เม่ือไมไดยอมไมหาย และไดคนพยาบาล
ท่ีเหมาะสมจึงหายจากอาพาธนั้น เม่ือไมไดยอมไมหาย เพราะอาศัยคนไขนี้แล เราจึงอนุญาตอาหาร
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ใหการปรึกษา การพัฒนา และการรักษาจิตใจผูปวย ดวยสัมพันธภาพ ดวยการรับฟงอยางไมตัดสิน
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โสรีช โพธิแกว (2553 : 3) ไดใหความหมายวา “Counseling” แปลเปนภาษาไทยวา 
การปรึกษาเชิงจิตวิทยา เปนคําท่ีใชเรียกตัวกระบวนการอันเปนการปรึกษา การพัฒนา การรักษา 
หรือการสนับสนุนทางจิตใจ เพ่ือใหบุคคลไดปลดปลอยตนเองออกจากปญหาท่ีกักขังเขาอยูใน
ขณะนั้น ดังนั้น คําวา “จิตวิทยาการปรึกษา” หรือ “Counseling Psychology” จึงหมายถึง 
ศาสตรจิตวิทยาท่ีมุงเนนการพัฒนา การรักษา และการสนับสนุนทางจิตใจ ในรูปแบบของการ
ปรึกษา ซ่ึงแสดงถึงกระบวนการแหงสัมพันธภาพระหวางผูเอ้ือการรักษา (นักจิตวิทยาการปรึกษา) 
และผูเขารวมในการรักษา(ผูมาปรึกษา) ศาสตรจิตวิทยาการปรึกษา เปนศาสตรจิตวิทยาท่ีมี
เอกลักษณเฉพาะตน แตกตางจากศาสตรจิตวิทยาแบบอ่ืนซ่ึงประยุกตไปอธิบายปรากฏการณอ่ืนๆ 
และคําวา “Counseling Psychologist” หรือ “Counselor” แปลเปนภาษาไทยไดวา นักจิตวิทยา
การปรึกษา หมายความถึง นักวิชาชีพท่ีศึกษาในศาสตรจิตวิทยาการปรึกษาอยางเปนระบบ และไดรับ
การพัฒนาอยางเปนข้ันเปนตอน เพ่ือจะออกไปดําเนินอาชีพของการเปนผูชวยเหลือทางดานจิตใจ  
 
7. จิตวิทยาแนวพุทธ (Buddhist Counseling)  

จิตวิทยาแนวพุทธ เปนหลักจิตวิทยาอาศัยหลักพุทธธรรมท่ีเรียกวา อริยสัจ 4 
ซ่ึงครอบคลุมสัจธรรมพ้ืนฐานของธรรมชาติท้ังปวงเปนฐานในการทํางาน โดยมีแนวคิดหลักวา ความ
เขาใจท่ีไมถูกตองหรือมิจฉาทิฏฐิ ทําใหมีหลักการดําเนินชีวิตท่ีไมถูกทาง กอใหเกิดความทุกขตามมา 
สวนความเขาใจท่ีถูกตองหรือ สัมมาทิฏฐิจะทําใหมีการดํารงชีวิตท่ีถูกตอง กอใหเกิดความสงบสุขใน
การดําเนินชีวิต 
 
8. การประยุกตใชอริยสัจ 4 สูกระบวนการปรึกษาเชิงจิตวิทยา 

โสรีช โพธิแกว (2553 : 41) ไดกลาววา แมการพัฒนาตนเองสูความเปนนักจิตวิทยาการ
ปรึกษาในอนาคตจะมีวิชาเรียนหลากหลายมากมาย แตท่ีเปนหลักซอนเปนโครงสรางของความรูท่ี
นิสิตอาศัยเปนพ้ืนฐานอยูเสมอ ก็คือ หลักอริยสัจ 4 การอาศัยหลักอริยสัจ 4 มาเปนฐานในการ
พัฒนานักจิตวิทยาการปรึกษานั้น สิ่งท่ีทุกคนไดประโยชนไปพรอมๆ กันก็คือ การยกระดับจิตของ
ตนเองไปสูความเปนมนุษยท่ีสมบูรณ ท่ีถูกความทุกขรบกวนนอยลง การปรึกษาเชิงจิตวิทยาแนว
พุทธโดยอาศัยหลักอริยสัจ 4 ท่ีเรียกวา กระบวนการ TIR คือ โครงสรางพ้ืนฐานของการปรึกษาเชิง
จิ ต วิ ท ย า แ น ว พุ ท ธ  (Process of TIR : A Basic Model of Buddhist Counseling and 
Psychotherapy Process) เปนกระบวนการท่ีสามารถทําความเขาใจในการปรึกษาเชิงจิตวิทยา
แนวพุทธ มี 3 ประการ คือ 

T มาจากคําวา Tuning In คําวา Tuning In หรือการเชื่อมสมาน หมายถึง การท่ี
นักจิตวิทยาไดละท้ิงตนเองไดอยางหมดจด ปรับคลื่นใจ เพ่ือท่ีจะรับรูกระแสความทุกขหรือกระแส
ความสุข ซ่ึงซอนอยูในเรื่องราวท่ีผูรับบริการไดนํามาเสนอ มีสภาวะจิตใจของเราท่ีเปดกวางจนเกิด
เปนลักษณะของสัมพันธภาพออนโยนกับสรรพสิ่งท่ีอยูลอมรอบตัวเราในทุกๆ ขณะซอนทับอยูใน
กระแสของ Tuning In คือ สภาวะจิตใจท่ีเรียกวา สมานัตตา มีความหมายวา การนําตนเองเขาไป
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กระแสของ Tuning In คือ สภาวะจิตใจท่ีเรียกวา สมานัตตา มีความหมายวา การนําตนเองเขาไป
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เชื่อมกับผูท่ีเราอยูดวย หรือกับสิ่งท่ีอยูกับเราในแตละขณะนั้น คําวา “สมาน” คือ การเชื่อม คําวา 
“อัตตะ” คือ ตนเอง คําวา “ตา” คือ ภาวะ ดังนั้น “สมานัตตา” จึงคือ ภาวะท่ีเราเอาตนเองเขา
เชื่อมกับสิ่งท่ีเราใหความสนใจในแตละขณะนั้นๆ ซอนอยูในภาวะแหงสมานัตตา คือ ภาวะแหงมรรคมี
องค 8 เพราะการท่ีเราจะเชื่อมสมานกับสิ่งใดๆ ไดอยางตรงท่ีสุดชัดท่ีสุดลึกท่ีสุดได เราตองมีความ
เขาใจในธรรมชาติท่ีลึกซ้ึงของสรรพสิ่ง หากกลาวโดยยอ คือ ความเขาใจในอริยสัจ 4 นั่นเอง ท่ีจะ
ชวยใหเราดํารงตนเองอยูไดเปนเนื้อเดียวกันกับสิ่งตางๆ จึงสรุปไดวา Tuning In เปนภาวะจิตใจของ
นักจิตวิทยาการปรึกษาซ่ึงแจมใสในวิถีแหงมรรค อยางนอยก็ในขณะปฏิบัติงานการปรึกษา ท่ีจะชวย
ใหเขาอยูในกระแสชีวิตจิตใจของผูรับบริการไดอยางสนิท ท้ังการเปนฝายรับและฝายสนองตอ
ผูรับบริการอยางเปนเนื้อเดียวกัน I มาจาก คําว า Identifying Split หรือ พินิ จรอยแยก  เป น
กิจกรรมท่ีทับซอนอยูกับกระแสแหง Tuning In โดย Identifying Split คือ การมุงสอดสองหารอย
แยกอันเปนรากเหงาของความทุกข ไมวาความทุกขซ่ึงหมายถึง จิตใจท่ีเกิดความรูสึกกดดันจะอยูใน
รูปแบบไหนก็ตามไมวาจะเปนความเสียใจ ความหงุดหงิด ความผิดหวัง ความกระวนกระวาย ความ
ไมพอใจ ความเศรา ความหวาดกลัว หรือความวิตกกังวล ฯลฯ รากเหงาของความทุกขก็มาจากท่ี
เดียวกันท้ังสิ้น เพ่ือใหงายกับการปฏิบัติงาน นักจิตวิทยาการปรึกษาแนวพุทธ จึงอาศัยการสรุปรวบ
ยอดแนวคิดเรื่องรากเหงาของความทุกขอยูในคําวา “คาดหวัง” ความคาดหวังเปนการไมลงรอย 
หรือรอยแยกระหวางความปรารถนากับความจริงท่ีเกิดข้ึนในชีวิตของคนท่ีมักจะเปนไปตามวิถีของ
มันตามหลักแหง อิทัปปจจยตา ไมไดเปนไปตามใจท่ีปรารถนาของผูคน ความคาดหวังของคน
อาจจะไดรับการขยายความตอไปวาเปนความปรารถนา ความยึดม่ัน ความตองการใหเปนไปตามใจ
ตน  ดังนั้น ในการปฏิบัติงานของนักจิตวิทยาการปรึกษาแนวพุทธ คือ การสอดสองคนหาความ
คาดหวัง ซ่ึงก็คือ ภาวะแหงรอยแยกระหวางความปรารถนาของตนกับความเปนจริงในชีวิต และจะ
จัดการกับความคาดหวังนั้น ดวยการนําคนใหเขาถึงความเปนจริงของชีวิต เพ่ือวาทุกขในเรื่องนั้น
ของเขาจะไดสูญสลายหายไป 

R มาจากคําวา Realization หรือการประจักษแจง คือ การท่ีนักจิตวิทยาการปรึกษา
แนวพุทธไดชวยกันคลี่คลายปญหาของผูรับบริการ ดวยการสื่อสารความเขาใจในหลักความจริงของ
ธรรมชาติของชีวิต เพ่ือเติมเต็มชองวางระหวางความคาดหวังกับความจริง ซ่ึงเกิดข้ึนในโลกของ
ผูรับบริการโดยเปดเนื้อท่ีใหผูรับบริการไดมีสวนรวมท่ีจะเขาใจหรือประจักษแจงในความจริงจน
ความทุกขท่ีกดดันเขาอยูเพราะความคาดหวังนั้น ถูกชําระใหสูญสลายหายไป มีสภาพของปญญา
หรือความเขาใจถองแทในความจริงอันเปนสัจจะของธรรมชาติปรากฏข้ึนมาแทนท่ีความทุกข ซ่ึงเกิด
จากความคาดหวัง และมีสภาพของปญญาหรือความเขาใจถองแทในความจริงอันเปนสัจจะของ
ธรรมชาติปรากฏข้ึนมาแทนท่ีความทุกข ซ่ึงเกิดจากความคาดหวัง และภาวะดังกลาวนําใหเกิดความ
โลง โปรง สบาย อิสระข้ึนในใจของผูรับบริการท้ังหมดนี้ จะเกิดข้ึนไดก็ดวยสมรรถภาพของ
นักจิตวิทยาการปรึกษาท่ีไดรับการฝกฝนจนเขาใจเรื่องอริยสัจ 4 และชัดเจนในธรรมะแหง
สัมมาทิฏฐิ นิโรธ อวิชชา และทุกข อยางถองแทชัดเจนในระดับท่ีเขาสามารถประยุกตมาใช
ประโยชนในการแกปญหากับเพ่ือนมนุษยได  

 
 

9. วิธีการเยียวยาจิตใจผูปวยโดยพระสงฆในสังคม 
ปจจุบันการรักษาเยียวยาจิตใจมีท้ังทางการแพทยท่ีใชยาเพ่ือการบําบัดรักษา และการ

ดูแลทางดานจิตใจ คือ การใหการปรึกษาเชิงจิตวิทยาแนวพุทธและจิตวิทยาท่ัวไป ผูท่ีสามารถทํา
หนาท่ีนี้ได เห็นจะมีเจาหนาท่ีแพทยและพยาบาลท่ีผานการอบรมเฉพาะทางดานนี้มาเทานั้น ตอมา
การนิมนตพระสงฆท่ีสามารถดูแลเยียวยาจิตใจผูปวยได เขาไปดูแลชวยเหลือเยียวยาจิตใจผูปวย
รวมกับบุคลากรทางการแพทย โดยเฉพาะผูปวยท่ีมีความทุกข มีความกังวลมาก  

กลุมอาสาคิลานธรรม (ชลธร ถาวรกชกร, 2557 : 44) เกิดข้ึนจากแนวความคิดของ
กลุมพระนิสิตจิตอาสา ตามหลักสูตรปริญญาพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาชีวิตและความตาย 
ภาควิชาจิตวิทยาคณะมนุษยศาสตร มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ในป พ.ศ. 2551 
ท่ีกาวเขามาเรียนรูสูวิถีแหงการเยียวยาจิตใจผูปวยและญาติมิตร ดวยหวังใหผูปวยไดผอนคลายจาก
ความทุกขและความเจ็บปวย จากการเรียนในวิชา “จิตวิทยาการปรึกษาเก่ียวกับชีวิตและความตาย 
(Counseling Psychology of Life and Death)” เปนวิชาท่ีวาดวยการใหการปรึกษาทางพุทธ
จิตวิทยาอันเปนสวนหนึ่งของการดูแลผูปวยแบบองครวมรวมกับการรักษาทางการแพทย... 
 
10. หลักการเยียวยาจิตใจผูปวย  

ผลจาการสัมภาษณพระกลุมอาสาคิลานธรรมพบวา ทักษะพ้ืนฐานท่ีพระสงฆผูเยียวยา
จิตใจผูปวยควรมี คือ การมีจิตอาสา มีจิตปรารถนาดี มีเมตตา กรุณา เขาใจผูปวยวา การปวยกาย
จะมีความทุกขความวิตกกังวลทางใจรวมดวยเสมอ มีความเปนกัลยาณมิตรและมีความเขาใจดาน
หลักธรรมและหลักจิตวิทยาท้ังภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติเหลานี้เปนพ้ืนฐาน 

หลักพุทธธรรมท่ีนํามาใชในการเยียวยาจิตใจผูปวยท่ีสําคัญ คือ (1) พรหมวิหาร 4 
เปนคุณสมบัติภายในท่ีจําเปนมากท่ีพระสงฆควรมี โดยปรับใชใหเหมาะสมแกผูปวย (2) อริยสัจ 4 
เปนหลักและแนวทางสําคัญในการใหคําปรึกษาดําเนินกิจกรรมการเยียวยาจิตใจผูปวย (3) สติปฏ
ฐาน 4 เปนหลักธรรมท่ีพระสงฆควรหม่ันฝกฝนอยูเสมอ (4) ไตรลักษณ เปนหลักธรรมท่ีใชในการ
พิจารณาธรรมชาติของชีวิต  เปนหลักธรรมท่ีนอมนําปจจัยใหผูปวยเกิดปญญาและเขาใจธรรมชาติ
ของชีวิต (5) ไตรสิกขา เปนหลักธรรมท่ีชาวพุทธควรยึดถือ เปนท่ีพ่ึง เปนปจจัยในการสราง
สัมพันธภาพกับผูอ่ืนนอกจากนี้ยังมีหลักพุทธธรรมอ่ืนอีก หลักธรรมท่ีชาวพุทธพึงมี เปนเครื่องมือ 
เปนท่ีพ่ึง เปนปจจัยในการสรางสัมพันธภาพกับผูอ่ืนนอกจากนี้ยังมีหลักพุทธธรรมอ่ืนอีก 

หลักจิตวิทยา ไดแก หลักการใหการปรึกษาเชิงจิตวิทยา หลักการปรึกษาเชิงจิตวิทยาแนว
พุทธ หลักจิตวิทยาท่ัวไป และหลักจิตวิทยาพัฒนาการ หลักจิตวิทยาดานตางๆ ท่ีกลาวมานี้ เปนสวน
สําคัญท่ีสนับสนุนใหเกิดกระบวนการและทักษะในดานตางๆ เชน การมีทักษะการฟง ทักษะการถาม 
ทักษะการบอกขาวราย ทักษะการสนทนาแบบเปดใจ ทักษะการสื่อสารระหวางบุคคล มีความเปน
ธรรมชาติในตนเอง และมีหลักสุนทรียสนทนา นอกจากนี้ยังพบวา ผูปวยไมชอบคําแนะนําสั่งสอน 
ไมชอบการบังคับ ไมชอบสายระโยงระยางของอุปกรณทางการแพทย ไมชอบการทะเลาะกันของ
ญาติมิตร และไมชอบคําปลอบใจท่ีผูปวยรูวาไมเปนความจริง 
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9. วิธีการเยียวยาจิตใจผูปวยโดยพระสงฆในสังคม 
ปจจุบันการรักษาเยียวยาจิตใจมีท้ังทางการแพทยท่ีใชยาเพ่ือการบําบัดรักษา และการ

ดูแลทางดานจิตใจ คือ การใหการปรึกษาเชิงจิตวิทยาแนวพุทธและจิตวิทยาท่ัวไป ผูท่ีสามารถทํา
หนาท่ีนี้ได เห็นจะมีเจาหนาท่ีแพทยและพยาบาลท่ีผานการอบรมเฉพาะทางดานนี้มาเทานั้น ตอมา
การนิมนตพระสงฆท่ีสามารถดูแลเยียวยาจิตใจผูปวยได เขาไปดูแลชวยเหลือเยียวยาจิตใจผูปวย
รวมกับบุคลากรทางการแพทย โดยเฉพาะผูปวยท่ีมีความทุกข มีความกังวลมาก  

กลุมอาสาคิลานธรรม (ชลธร ถาวรกชกร, 2557 : 44) เกิดข้ึนจากแนวความคิดของ
กลุมพระนิสิตจิตอาสา ตามหลักสูตรปริญญาพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาชีวิตและความตาย 
ภาควิชาจิตวิทยาคณะมนุษยศาสตร มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ในป พ.ศ. 2551 
ท่ีกาวเขามาเรียนรูสูวิถีแหงการเยียวยาจิตใจผูปวยและญาติมิตร ดวยหวังใหผูปวยไดผอนคลายจาก
ความทุกขและความเจ็บปวย จากการเรียนในวิชา “จิตวิทยาการปรึกษาเก่ียวกับชีวิตและความตาย 
(Counseling Psychology of Life and Death)” เปนวิชาท่ีวาดวยการใหการปรึกษาทางพุทธ
จิตวิทยาอันเปนสวนหนึ่งของการดูแลผูปวยแบบองครวมรวมกับการรักษาทางการแพทย... 
 
10. หลักการเยียวยาจิตใจผูปวย  

ผลจาการสัมภาษณพระกลุมอาสาคิลานธรรมพบวา ทักษะพ้ืนฐานท่ีพระสงฆผูเยียวยา
จิตใจผูปวยควรมี คือ การมีจิตอาสา มีจิตปรารถนาดี มีเมตตา กรุณา เขาใจผูปวยวา การปวยกาย
จะมีความทุกขความวิตกกังวลทางใจรวมดวยเสมอ มีความเปนกัลยาณมิตรและมีความเขาใจดาน
หลักธรรมและหลักจิตวิทยาท้ังภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติเหลานี้เปนพ้ืนฐาน 

หลักพุทธธรรมท่ีนํามาใชในการเยียวยาจิตใจผูปวยท่ีสําคัญ คือ (1) พรหมวิหาร 4 
เปนคุณสมบัติภายในท่ีจําเปนมากท่ีพระสงฆควรมี โดยปรับใชใหเหมาะสมแกผูปวย (2) อริยสัจ 4 
เปนหลักและแนวทางสําคัญในการใหคําปรึกษาดําเนินกิจกรรมการเยียวยาจิตใจผูปวย (3) สติปฏ
ฐาน 4 เปนหลักธรรมท่ีพระสงฆควรหม่ันฝกฝนอยูเสมอ (4) ไตรลักษณ เปนหลักธรรมท่ีใชในการ
พิจารณาธรรมชาติของชีวิต  เปนหลักธรรมท่ีนอมนําปจจัยใหผูปวยเกิดปญญาและเขาใจธรรมชาติ
ของชีวิต (5) ไตรสิกขา เปนหลักธรรมท่ีชาวพุทธควรยึดถือ เปนท่ีพ่ึง เปนปจจัยในการสราง
สัมพันธภาพกับผูอ่ืนนอกจากนี้ยังมีหลักพุทธธรรมอ่ืนอีก หลักธรรมท่ีชาวพุทธพึงมี เปนเครื่องมือ 
เปนท่ีพ่ึง เปนปจจัยในการสรางสัมพันธภาพกับผูอ่ืนนอกจากนี้ยังมีหลักพุทธธรรมอ่ืนอีก 

หลักจิตวิทยา ไดแก หลักการใหการปรึกษาเชิงจิตวิทยา หลักการปรึกษาเชิงจิตวิทยาแนว
พุทธ หลักจิตวิทยาท่ัวไป และหลักจิตวิทยาพัฒนาการ หลักจิตวิทยาดานตางๆ ท่ีกลาวมานี้ เปนสวน
สําคัญท่ีสนับสนุนใหเกิดกระบวนการและทักษะในดานตางๆ เชน การมีทักษะการฟง ทักษะการถาม 
ทักษะการบอกขาวราย ทักษะการสนทนาแบบเปดใจ ทักษะการสื่อสารระหวางบุคคล มีความเปน
ธรรมชาติในตนเอง และมีหลักสุนทรียสนทนา นอกจากนี้ยังพบวา ผูปวยไมชอบคําแนะนําสั่งสอน 
ไมชอบการบังคับ ไมชอบสายระโยงระยางของอุปกรณทางการแพทย ไมชอบการทะเลาะกันของ
ญาติมิตร และไมชอบคําปลอบใจท่ีผูปวยรูวาไมเปนความจริง 
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11. วิธีการเยียวยาจิตใจผูปวยโดยพระสงฆในสังคม 
ผลจาการสัมภาษณพระกลุมอาสาคิลานธรรมพบวา วิธีการเยียวยาจิตใจผูปวยโดย

พระสงฆ ควรมีการเตรียมความพรอมในดานตางๆ ไดแก การเตรียมความพรอมทางรางกาย คือการ
พักผอนใหเพียงพอ การเตรียมความพรอมทางใจ คือการตัดความวิตกกังวลในเรื่องตางๆ การพัฒนา
ทักษะการเยียวยาจิตใจ ฝกฝนการเจริญสติ รูจักการปองกันการติดเชื้อ แพรเชื้อ และการขอทราบ
ขอมูลพ้ืนฐานของผูปวยกอนการเยียวยาจิตใจ  

วิธีการเยียวยาจิตใจผูปวยท่ีมีความเจ็บปวดทางรางกาย ไดแก การสรางสัมพันธภาพ 
สรางกระบวนการเบี่ยงเบนความเจ็บปวดดวยกรรมฐาน วิธีการเรียกสติผูปวย การใหระลึกถึงความดี
งามเปนท่ียึดเหนี่ยวทางใจ การถวายรางกายเปนพุทธบูชา การชวนใหพิจารณารางกายสังขาร การดู
ความเปนจริงของความเจ็บปวด การดํารงอยูกับความเจ็บปวดไดอยางเหมาะสม การหากิจกรรมท่ี
ทําใหผูปวยไดผอนคลาย และการประคับประคองจิตใจของผูปวยใหอยูกับกุศล  

วิธีการเยียวยาจิตใจผูปวยระยะสุดทาย ไดแก การใหการปรึกษาเชิงจิตวิทยาแนวพุทธ 
การเสริมสรางกุศลจิตใหเกิดข้ึนกับผูปวย การใหท่ีพ่ึงทางใจอันเหมาะสม การปลดเปลื้องสิ่งท่ีคางคา
ใจ การสรางความภาคภูมิใจ การสรางปญญาคือการเขาใจธรรมชาติของชีวิต วิธีการปลอยวางสิ่งท่ี
ยึดม่ันถือม่ัน การมีสติสัมปชัญญะ ใหสมาทานศีลถาผูปวยตองการ  ใหกรรมฐานท่ีเหมาะสม และ
การนําทางสงบใหกับผูปวยท่ีกําลังจะจากไป รวมท้ังใหการเยียวยาจิตใจญาติผูปวยดวย  
 
12. แนวทางการเยียวยาจิตใจผูปวยโดยพระสงฆในสังคมปจจุบัน 

ผลจาการสัมภาษณพระกลุมอาสาคิลานธรรมพบวา พระสงฆควรใหความรูความเขาใจ
ดานธรรมชาติของชีวิตแกคนท่ัวไปกอนปวย ควรมีการประยุกตหลักธรรมใหเหมาะสมกับผูปวย 
ตัวอยางการใชคําพูดสั้นๆจํางายๆเชน “นึกถึงพระ ละทุกสิ่ง” ถาเปนผูปวยเคยปฏิบัติธรรมมาบาง
จะใหแนววา “หยุดเพง นอมใจใหเปนหนึ่ง และปลอยวาง” พระสงฆควรนอมนํากรรมฐานใหเขาถึง
จิตวิญญาณผูปวย พระสงฆตองเขาใจทฤษฎีและมีทักษะการเยียวยาจิตใจ ควรเยียวยาจิตใจโดย
แกไขสาเหตุความทุกขใจ ไมใชแคใหกําลังใจ ควรเปนท่ีพ่ึงของผูปวยได และควรฝกการเยียวยาจิตใจ
ในฐานะผูรับองคความรูและประสบการณจากผูปวย  นอกจากนี้ ควรสรางกลุมสําหรับเรียนรูและมี
การสรางเครือขายรวมกัน สถาบันสงฆกับสถานพยาบาลควรใหความสําคัญสนับสนุนบทบาทของ
พระจิตอาสา และสงเสริมโครงการเยียวยาจิตใจผูปวยใหแกพระจิตอาสา เพ่ือพัฒนาทักษะใหพระ
จิตอาสาอยางสมํ่าเสมอ ก็จะเปนแนวทางสนับสนุนใหมีพระจิตอาสาเยียวยาจิตใจผูปวยท่ีมีคุณภาพ
ท่ัวประเทศ  
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บทคัดยอ    
จิตวิทยาสังคมทําใหการปรับพฤติกรรมการรับรูในการดํารงชีวิตของมนุษยมีปฏิสัมพันธ

ในสังคมภายใตสิ่งแวดลอมทางสังคมท่ีมีอิทธิพลตอความเชื่อคานิยม อุคมคติ เจตคติ และปทัสถาน 
ของสังคม การเปลี่ยนทัศนคติการโนมนาวและชักชวน การรวมมือแขงขันระหวางบุคคล ภาวะผูนํา 
และการตัดสินใจของกลุม อิทธิพลของกลุมชนในสังคมท่ีมีตอพฤติกรรมของสมาชิกกลุม 
และพฤติกรรมของบุคคลท่ีแสดงตอกันในสังคม โดยพฤติกรรมของบุคคลหนึ่งสามารถสงผลตอ
ความคิด ความรูสึก รวมถึงพฤติกรรมของอีกบุคคลหนึ่งได เม่ือบุคคลนั้นๆ เกิดการปฏิสัมพันธกันท้ัง
โดยตรงและโดยออม นั่นคือ พฤติกรรมทางสังคมเปนการศึกษาถึงอิทธิพลของบุคคลและสังคมท่ีมี
ผลกระทบตอพฤติกรรมระหวางบุคคลในสังคมเดียวกัน พฤติกรรมทางสังคม จึงมีความสําคัญท่ี
ครอบคลุมพฤติกรรมทุกดานท่ีมนุษยแสดงออกตอสังคมการรับรูทางสังคมท่ีมีตอพฤติกรรมทาง
สังคม การปฏิสัมพันธของบุคคลนั้นจะมีการรับรูถึงพฤติกรรมและความรูสึกนึกคิดของบุคคลหรือ
กลุมคนในสถานการณตางๆ เสมอ การรับรูดังกลาวจําเปนตองอาศัยการตีความหมาย และผลจาก
การตีความนี้ก็จะมีอิทธิพลตอการแสดงพฤติกรรมตอบสนองบุคคลแตละคนในสังคมดวย 
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ABSTRACT 
The psycho-social behavior in recognition of the existence of human 

interaction in the social environment influences the beliefs, values. Saudi sharp 
motto, attitude and social norms, changing attitudes to influence and persuade. 
The collaboration between the competition and the decision of the party 
leadership. The influence of social groups on the behavior of its members. And the 
behavior of individuals acting together in society. The behavior of one person can 
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affect thoughts, feelings and behaviors of another person has. When that person 
The interaction of both direct and indirect, that is to study the social behavior of 
individuals and social influences affect behavior between individuals in the same 
society. 

Social behavior is important to cover all aspects of human expression, 
behavior, social perception, social behavior, social. The interaction of the individual 
to be aware of the behavior and emotions of a person or group of people in 
different situations, always recognizing the need for interpretation. As a result of this 
interpretation, it will influence the behavior of the response to each individual in 
society. 
Keywords: Social Psychology, Behavior, Perception. 
 
1. บทนํา 

มนุษยตองอยูรวมกันกับบุคคลอ่ืนในสังคม ไมมีการแยกตัวออกไปอยูโดดเดี่ยวตามลําพัง
ประสบการณตางๆ ท่ีบุคคลไดรับเปนประสบการณ ท่ี เก่ียวของกับการมีปฏิสัมพันธ หรือมี 
ความสัมพันธกับบุคคลอ่ืนในสังคม ความสัมพันธของคนในสังคมจะเกิดข้ึนตอเม่ือบุคคล 2 คน หรือ
มากกวาติดตอสื่อสารกัน และมีความสัมพันธตอกัน เชน พูดคุย วางแผนงานรวมกัน รวมงาน 
กัน ตอตานหรือแขงขันกัน หรือแมแตขณะอยูคนเดียวยังนําเอาความคิด และการปฏิบัติของสังคม 
มาใช เชน การรับประทานอาหาร การแตงกาย สังคมรอบตัวจะมีอิทธิพลตอพฤติกรรมของมนุษย 
ท้ังในดานความรูสึกนึกคิด การรับรูและการแสดงออกตางๆ (พวงเพชร สุรัตนกวีกุล, 2545 : 23) 

พฤติกรรมทางสังคมท่ีเกิดข้ึนระหวางบุคคลในสังคมคือ การศึกษาเก่ียวกับอิทธิพลของ
บุคคลอ่ืนท่ีมีตอความคิด ความรูสึกและพฤติกรรมของบุคคล หรือท่ีเราเรียกวาปฏิสัมพันธทาสังคม 
เชน พฤติกรรมของอาจารยมีอิทธิพลตอพฤติตอ พฤติกรรมของนักเรียน ถาอาจารยมองนิสิต นิสิต
จะตั้งใจและสนใจมากข้ึน  ในขณะเดียวกันพฤติกรรมของอาจารยดวย ถานิสิตทําทาเบื่อหนายไม
สนใจอาจารย อาจารยก็เกิดความรูสึกทอถอยท่ีจะสอนตอไป ถาศึกษาทางดานปฏิสัมพันธทางสังคม
คือ การศึกษาทางดานจิตวิทยาสังคมมีความแตกตางจากจิตวิทยาสาขาอ่ืนๆ  

นักจิตวิทยาสังคมสนใจศึกษาปฏิกิริยาการตอบสนองของบุคคลท่ัวไปท่ีมีตอสถานการณ
ท่ีกําหนด ขณะท่ีจิตวิทยาสาขาอ่ืน เชน จิตวิทยาบุคลิกภาพ หรือจิตวิทยาพัฒนาการ สนใจการ
ตอบสนองของปจเจกบุคคล หรือ ประเภทของปจเจกบุคคลท่ีมีตอสถานการณตางๆ กันอาจ
ยกตัวอยางไดดังนี้ นักจิตวิทยาสังคมจะศึกษาวา คนท้ังหลายมีการตอบสนองอยางไรเม่ือเกิดไฟไหม 
แตจิตวิทยาบุคลิกภาพจะศึกษาวาคนท่ีชอบเก็บตัวจะมีพฤติกรรมอยางไรเม่ืออยูคนเดียวและเม่ืออยู
ตอหนาผูอ่ืน (จํารอง เงินดี, 2552 : 27) 

จิตวิทยาสังคมเนนโลกตามการรับรูซ้ึงมีผลตอการตอบสนองของบุคคล ถาเรารับรูวา
บุคคลอ่ืนๆ เปนคนโกง ดุราย ไมมีความคิด หรือเปนมิตร สิ่งนี้จะมีผลตอการตอบสนองหรือ
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affect thoughts, feelings and behaviors of another person has. When that person 
The interaction of both direct and indirect, that is to study the social behavior of 
individuals and social influences affect behavior between individuals in the same 
society. 

Social behavior is important to cover all aspects of human expression, 
behavior, social perception, social behavior, social. The interaction of the individual 
to be aware of the behavior and emotions of a person or group of people in 
different situations, always recognizing the need for interpretation. As a result of this 
interpretation, it will influence the behavior of the response to each individual in 
society. 
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พฤติกรรมของเราท่ีมีตอบุคคลนั้นๆ ดวยโลกตามการรับรูของบุคคลมักลําเอียง และบิดเบือนไปตาม
ความตองการและความปรารถนาของผูรับรู เชน ถาเราดูการแงฟุตบอลระหวางทีมไทยกับเกาหลี 
โดยเราเชียรทีมไทย เรามักรูสึกวากรรมการบงโทษทีมไทยดวยความลําเอียงแตลงโทษทีมเกาหลีดวย
ความยุติธรรมหรือนาจะลงโทษมากกวานี้ดวยซํ้าไป และมักจะเห็นวาผูทีมเกาหลีเลนแรงกวาผูเลน
ทีมไทย 

จิตวิทยาสังคมมุงศึกษาบุคคลอิทธิพลของบุคคลท่ีมีการแสดงพฤติกรรมตอกันและกัน
รวมท้ังการรับรูและการตอบสนองของบุคคลท่ัวๆ ไปท่ีมีตอสถานการณหนึ่งๆ ไดแก อิทธิพลของ
สังคมและการปฏิสัมพันธ ตอพฤติกรรมและทัศนคติของบุคคลอ่ืนในลักษณะทางเดียว สวนการ
ปฏิสัมพันธทางสังคมเปนพฤติกรรมของบุคคลมีทัศนคติซ่ึงกันและกันในลักษณะท่ีมีการโตตอบ และ
มีปฏิกิริยาตอกันและกันอิทธิพลทางสังคมท่ีมีตอพฤติกรรมของมนุษย (วิไลวรรณ ศรีสงครามและ
คณะ, 2549 : 2) 
 
2. ความหมายของจิตวิทยาสังคม 

จากการศึกษาของนักจิตวิทยากลุมพฤติกรรมนิยมไดอธิบายความหมายของพฤติกรรม
ทางสังคมท่ีศึกษาถึงพฤติกรรมของกลุมคนชนท่ีมีตอปรากฏการณตางๆ ทางสังคม เพ่ือสรุปเปน
กฎเกณฑสําหรับใชพยากรณและควบคุมพฤติกรรมของกลุมชนนั้นๆ ตางๆ ดังนี้ 

จิตวิทยาสังคม หมายถึง กระบวนการทางวิทยาศาสตรท่ีศึกษาหาคําอธิบายวาความคิด, 
ความรูสึก และพฤติกรรมตางๆ ของคน ไดรับผลกระทบหรืออิทธิพลจากการแสดงออก จากการ
จินตนาการหรือการแสดงนัยของผูอ่ืนอยางไร นิยามของคําวา ความคิด ความรูสึก พฤติกรรม ใชใน
ความหมายท่ีรวมถึงตัวแปรทางจิตวิทยาท่ีสามารถวัดปริมาณได การท่ีเราสามารถถูกจินตนาการ
หรือเปนนัยท่ีผูอ่ืนแสดงออกมาแสดงใหเห็นวาคนเรามีแนวโนมท่ีจะไดรับอิทธิพลทางสังคม หรืออาจ
เรียกวาเปนแรงกดดันทางสังคม ซ่ึงแมแตในสภาพแวดลอมท่ีอยูตัวคนเดียวก็ไดรับอิทธิพลเชนกัน 
เชนในเวลาท่ีเราดูโทรทัศน การใชหรือโตตอบกับโปรแกรมคอมพิวเตอร เกมส อินเทอรเน็ต หรือ
การทําตามบรรทัดฐานหรือธรรมเนียมของสังคมการรวมมือ คือเปนสถานการณท่ีสมาชิกในกลุมมี
การทํางานรวมกัน หรือชวยกันทํางานใหบรรลุเปาหมายของกลุม (ถวิล ธาราโภชน, 2532: 79) 

จิตวิทยาสังคม หมายถึง การศึกษาเชิงวิทยาศาสตรวาผูคนคิดอยางไรเก่ียวกับผูอ่ืนผูคน
มีความสัมพันธกับผูอ่ืนอยางไร และผูคนมีอิทธิพลตอกันและกันอยางไรบางสวนของ ผูคนคิดอยางไร
เก่ียวกับผู อ่ืน ศึกษาเรื่องความเชื่อ เจตคติ คานิยม ความคิดเห็นภาพลักษณ ภาพในความคิด 
(Stereotype) ก ารอ นุ ม าน ส า เห ตุ  (Attribution) ป ญ ญ าท างสั งค ม  (Social Cognition) 
มีความสัมพันธกับผูอ่ืนอยางไร ศึกษาเรื่องความกาวราว การชวยเหลือผูอ่ืน ภาวะผูนํา การเปลี่ยน
เจตคติของคนอ่ืน การโนมนาวใจคนอ่ืน การคลอยตาม การรวมมือ การแขงขัน การแสดงตนและ
การประจบประแจงมีอิทธิพลทางสังคม (งามตา วนินทานนท, 2535 : 49) 

จิตวิทยาสังคม หมายถึง การศึกษาพฤติกรรม ความคิด และความรูสึกของบุคคล หรือ
ปฏิสัมพันธของบุคคลซ่ึงเกิดจากความสัมพันธกับคนอ่ืน หรือกลุมคน เชน ศึกษาถึงความรัก ความ

เกลียด การทํางาน การชวยเหลือ ความเชื่อถือ การตอสู การสื่อสาร เปนตน หรือาจกลาวไดวา 
จิตวิทยาสังคม คือการศึกษาถึงความคิด ความรูสึก และพฤติกรรมของบุคคล ซ่ึงไดรับอิทธิพลจาก
บุคคลอ่ืนหรือสังคม ไมวาบุคคลหรือสังคมจะอยูรวมดวยในขณะนั้น อยูในความคิดคํานึง หรืออยู
โดยออมก็ตาม (สุชา จันทรเอม, 2536 : 67) 
 
3. องคประกอบของการรับรูทางสังคม 

การรูสึกและการรับรูเปนกระบวนการในการรับขอมูลจากสิ่งเราภายนอกผานอวัยวะรับ
สัมผัส  ความรูสึกท่ีรับเขามาจะถูกตีความหมาย โดยอาศัยประสบการณและการเรียนรูทําใหอินทรีย
มีการตอบสนองตอสิ่งเรา การรูสึกและการรับรูจึงเปนองคประกอบท่ีสําคัญของการเกิดพฤติกรรม 
ถาการรูสึกและการรับรูบกพรองหรือผิดพลาดยอมทําใหพฤติกรรมของอินทรียผิดไปจากปกติ ซ่ึงมี
องคประกอบของการรับรูทางสังคมประกอบดวยดังนี้ (สงวน สุทธิเลิศอรุณ, 2529 : 113) 

1) เจตคติ หมายถึง ทาทีความรูสึก ความเชื่อ และแนวโนมของพฤติกรรมของบุคคลท่ีมี
ตอ บุคคล หรือสิ่งของ หรือความคิด แตในความหมายของศัพท คือ ความพรอมท่ีจะปฏิบัติ 
(Readiness to act) ดังนั้นอาจเขียนไดใหมวา เจตคติ คือ สภาวะความพรอมทางจิตท่ีเก่ียวของกับ
ความคิด ความรูสึกและแนวโนมของพฤติกรรมท่ีบุคคลมีตอบุคคล สิ่งของและสถานการณตางๆ ไป
ในทิศทางใดทิศทางหนึ่งสภาวะความพรอมทางจิตจะอยูนานพอสมควร ถาเรามีทาทีความรูสึกหรือ
เจตคติเชิงบวกเรายอมปฏิบัติออกมาในทางบวก แตถาเรามีทาทีความรูสึกเชิงลบเราก็ปฏิบัติออกมา
ทางลบ  

2) การรับรูภาพพจนตนเอง การรับรูภาพพจนตนเอง เปนการทําความเขาใจตนเองท้ัง
ทางบวกและทางลบบุคคลจะทําความเขาใจตนเองในดานตางๆ ไดแก รางกาย เชน สํารวจดูวา
ตนเองมีรูปรางหนาตาอยางไร ดานจิตใจมีนิสัยใจคอแบบไหน ชอบสีอะไร และไมชอบสีอะไร เปน
ตน การทําความเขาใจตนเองนี้จะทําใหคนสรุปภาพพจนของตนเองไดวาตนเปนคนอยางไร ซ่ึง
เรียกวาอัตมโนภาพ (Self Concept) ปจจัยท่ีทําใหเกิดการรับรูตนเอง 

3) การรับรูบุคคลอ่ืน การรับรูตนเองทําใหบุคคลเกิด ประสบการณและรูวาตนเองมี
ลักษณะท่ีควรรับรูในเรื่องตางๆ ความสามารถและความถนัด บุคคลควรรูตนเองวามีความสามารถ 
และความถนัดในดานใด เพ่ือประโยชน   ในการตัดสินใจเลือกโปรแกรมการเรียน และการเลือก
สาขาอาชีพ ตอไปในอนาคต หากบุคคลเลือกอาชีพไดตรงกับความถนัดและความสามารถแลวยอม
เกิดผลดีตอตัวบุคคลนั้นเอง และตอประสิทธิภาพของหนวยงานในองคการนั้นดวย  

4) การขัดแยงระหวางบุคคล เม่ือบุคคลรับรูคนอ่ืนผิดพลาดไปอาจทําใหเกิดปญหา
ความขัดแยงระหวางบุคคลหรือ ระหวางกลุมตามมาได ความขัดแยงอาจเกิดข้ึนไดตั้งแตเรื่องเล็กๆ 
นอยๆ จนถึงข้ันเปนเหตุการณใหญโต ลุกลามเปนปญหายุงยาก เชน ปญหาครอบครัวแตกแยก 
ปญหาเศรษฐกิจและการเมืองของประเทศ มีผลมาจากการขัดแยงระหวางบุคคลเปนสวนใหญ 
สาเหตุการขัดแยงระหวางบุคคล คือ ความตองการไมไดรับการตอบสนอง ความแตกตางทาง
ความคิดและทัศนคติ ความแตกตางทางคานิยม และพฤติกรรมมิไดเปนไปตามท่ีคาดหวัง 
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เกลียด การทํางาน การชวยเหลือ ความเชื่อถือ การตอสู การสื่อสาร เปนตน หรือาจกลาวไดวา 
จิตวิทยาสังคม คือการศึกษาถึงความคิด ความรูสึก และพฤติกรรมของบุคคล ซ่ึงไดรับอิทธิพลจาก
บุคคลอ่ืนหรือสังคม ไมวาบุคคลหรือสังคมจะอยูรวมดวยในขณะนั้น อยูในความคิดคํานึง หรืออยู
โดยออมก็ตาม (สุชา จันทรเอม, 2536 : 67) 
 
3. องคประกอบของการรับรูทางสังคม 

การรูสึกและการรับรูเปนกระบวนการในการรับขอมูลจากสิ่งเราภายนอกผานอวัยวะรับ
สัมผัส  ความรูสึกท่ีรับเขามาจะถูกตีความหมาย โดยอาศัยประสบการณและการเรียนรูทําใหอินทรีย
มีการตอบสนองตอสิ่งเรา การรูสึกและการรับรูจึงเปนองคประกอบท่ีสําคัญของการเกิดพฤติกรรม 
ถาการรูสึกและการรับรูบกพรองหรือผิดพลาดยอมทําใหพฤติกรรมของอินทรียผิดไปจากปกติ ซ่ึงมี
องคประกอบของการรับรูทางสังคมประกอบดวยดังนี้ (สงวน สุทธิเลิศอรุณ, 2529 : 113) 

1) เจตคติ หมายถึง ทาทีความรูสึก ความเชื่อ และแนวโนมของพฤติกรรมของบุคคลท่ีมี
ตอ บุคคล หรือสิ่งของ หรือความคิด แตในความหมายของศัพท คือ ความพรอมท่ีจะปฏิบัติ 
(Readiness to act) ดังนั้นอาจเขียนไดใหมวา เจตคติ คือ สภาวะความพรอมทางจิตท่ีเก่ียวของกับ
ความคิด ความรูสึกและแนวโนมของพฤติกรรมท่ีบุคคลมีตอบุคคล สิ่งของและสถานการณตางๆ ไป
ในทิศทางใดทิศทางหนึ่งสภาวะความพรอมทางจิตจะอยูนานพอสมควร ถาเรามีทาทีความรูสึกหรือ
เจตคติเชิงบวกเรายอมปฏิบัติออกมาในทางบวก แตถาเรามีทาทีความรูสึกเชิงลบเราก็ปฏิบัติออกมา
ทางลบ  

2) การรับรูภาพพจนตนเอง การรับรูภาพพจนตนเอง เปนการทําความเขาใจตนเองท้ัง
ทางบวกและทางลบบุคคลจะทําความเขาใจตนเองในดานตางๆ ไดแก รางกาย เชน สํารวจดูวา
ตนเองมีรูปรางหนาตาอยางไร ดานจิตใจมีนิสัยใจคอแบบไหน ชอบสีอะไร และไมชอบสีอะไร เปน
ตน การทําความเขาใจตนเองนี้จะทําใหคนสรุปภาพพจนของตนเองไดวาตนเปนคนอยางไร ซ่ึง
เรียกวาอัตมโนภาพ (Self Concept) ปจจัยท่ีทําใหเกิดการรับรูตนเอง 

3) การรับรูบุคคลอ่ืน การรับรูตนเองทําใหบุคคลเกิด ประสบการณและรูวาตนเองมี
ลักษณะท่ีควรรับรูในเรื่องตางๆ ความสามารถและความถนัด บุคคลควรรูตนเองวามีความสามารถ 
และความถนัดในดานใด เพ่ือประโยชน   ในการตัดสินใจเลือกโปรแกรมการเรียน และการเลือก
สาขาอาชีพ ตอไปในอนาคต หากบุคคลเลือกอาชีพไดตรงกับความถนัดและความสามารถแลวยอม
เกิดผลดีตอตัวบุคคลนั้นเอง และตอประสิทธิภาพของหนวยงานในองคการนั้นดวย  

4) การขัดแยงระหวางบุคคล เม่ือบุคคลรับรูคนอ่ืนผิดพลาดไปอาจทําใหเกิดปญหา
ความขัดแยงระหวางบุคคลหรือ ระหวางกลุมตามมาได ความขัดแยงอาจเกิดข้ึนไดตั้งแตเรื่องเล็กๆ 
นอยๆ จนถึงข้ันเปนเหตุการณใหญโต ลุกลามเปนปญหายุงยาก เชน ปญหาครอบครัวแตกแยก 
ปญหาเศรษฐกิจและการเมืองของประเทศ มีผลมาจากการขัดแยงระหวางบุคคลเปนสวนใหญ 
สาเหตุการขัดแยงระหวางบุคคล คือ ความตองการไมไดรับการตอบสนอง ความแตกตางทาง
ความคิดและทัศนคติ ความแตกตางทางคานิยม และพฤติกรรมมิไดเปนไปตามท่ีคาดหวัง 
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5) การสรางมิตรภาพระหวางบุคคล หลักพ้ืนฐานในการสรางความสัมพันธระหวาง
บุคคล เพ่ือความประทับใจรวมกัน ความรักใคร ความชอบพอกัน เปนมิตรกัน เปนหนทางท่ีนําไปสู
มิตรภาพ การใชชีวิตรวมกัน ตลอดจนการทํางานรวมกัน โดยความสัมพันธของบุคคล 
 
4. ลักษณะของพฤติกรรมทางสังคม 

ลักษณะของพฤติกรรมทางสังคมท่ีเปนผลมาจากปฏิสัมพันธระหวางบุคลมีลักษณะดังนี ้
(ลักขณา สริวัฒน, 2544 : 37) 

1) การรวมมือและการแขงขัน โดยธรรมชาติมนุษยอยูในสังคมจะมีความพึงพอใจท่ีอยู
รวมกับกลุมตองการท่ีจะมีสวนรวมในกลุม ตองการมีความสัมพันธกับเพ่ือนสมาชิกดวยกัน 
ความสัมพันธระหวางเพ่ือนสมาชิกจะทํา ใหมีการถายทอดวัฒนธรรม คานิยม รวมท้ังปฏิบัติตาม 
บรรทัดฐานของกลุม และมีภาษาใชในกลุมของตนโดยเฉพาะทําใหเกิดความรวมมือของกลุมได การ
รวมมือ (Cooperation) การรวมมือเปนการปฏิสัมพันธท่ีบุคคลตั้งแต 2 คน ข้ึนไปมารวมกลุมกัน
ทํางาน เพ่ือบรรลุเปาหมายมีการพ่ึงพาอาศัยกัน โดยอาจยอมเสียผลประโยชนสวนนอย เพ่ือหวัง
ความสําเร็จอันเปนผลประโยชนสวนใหม ซ่ึงเปนการปฏิสัมพันธท่ีตรงกันขามกับการแขงขันการ
รวมมือมีหลายระดับตั้งแตระดับนอยไปจนถึงระดับมาก 

2) การขัดแยงและการตอรอง การขัดแยง (Conflict) เปนการกระทําระหวางกัน 
เพ่ือมุงบรรลุผลเปาหมายเชนเดียวกับการ แขงขัน แตความขัดแยงจะยึดเปาหมายโดยมีการทําลาย
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ปฏิสัมพันธท่ีฝายหนึ่งไดประโยชนจากการเสียผลประโยชนของฝายตรงขาม การขัดแยงทําใหเกิด
ความบาดหมาง และอาจเพ่ิมความรุนแรง จนถึงข้ันทําลายซ่ึงกันและกัน ซ่ึงทําใหเกิดปญหาในการ
ขจัดความขัดแยงเปนอยางมาก 

สาเหตุของการขัดแยง ทิศนา แขมมณี (2542 : 25) ไดสรุปวาปญหาการขัดแยงระหวาง
บุคคล หรือระหวางกลุมอาจมีสาเหตุมาจากกรณี ดังนี้  

(1) ความคิดเห็นตางกัน เพราะวาบุคคลมีความแตกตางกัน จึงมีความคิดเห็นตางกันอัน
เปนสาเหตุทําใหเกิดการขัดแยงข้ึน  

(2) วิธีการคิดตางกัน เม่ือบุคคลหรือกลุมมีวิธีการคิดตางกันก็เปนสาเหตุหนึ่งท่ีทําใหเกิด
การขัดแยงได  

(3) การรับรูตางกัน เม่ือบุคคลหรือกลุมมีการรับรูตางกัน ยอมจะเปนสาเหตุใหเกิดการ
ขัดแยงได 

(4) คานิยมตางกัน เม่ือบุคคลหรือกลุมมีคานิยมตางกัน ก็ทําใหเกิดการขัดแยงได  
(5) อคติท่ีมีตอกัน เม่ือบุคคลหรือกลุมมีอคติในใจ จะทําอะไรก็ยอมขัดแยงเสมอ  
(6) ผลประโยชนท่ีขัดกัน เปนเรื่องสําคัญท่ีทําใหบุคคลหรือกลุมขัดแยงกันไดอยาง

รุนแรง 
 

5. รูปแบบอิทธิพลทางสังคม 
ปจจัยท่ีทําใหมนุษย อยูรวมกันในสังคม มนุษยนั้นไมสามารถอยูตามลําพังไดตลอดชีวิต 

เนื่องจากมนุษยมีความตองการในหลายๆ ดาน และความตองการดังกลาวนั้นก็จะมีอยูและพรอมท่ี
จะตอบสนองก็แตในสังคมเทานั้นสําหรับความตองการท่ีเปนปจจัยสําคัญท่ีทําใหมนุษยอยูรวมกัน
เปนสังคม ไดแก (ทรงพล ภูมิพัฒน, 2541 : 24) 

1) ความตองการทางกายภาพ เปนความตองการพ้ืนฐานตามธรรมชาติของมนุษยอยู
แลว เชน ความหิว ความกระหาย ความตองการทางเพศ เปนตน ความตองการเหลานี้สมาชิกใน
สังคมจะใหการตอบสนองกันและกันเปนประจํา  

2) ความตองการทางจิตใจ ความตองการทางกายภาพนั้นมนุษยสามารถตอบสนองได
เองโดยไมตองพึงพาสมาชิกในสังคม เชน เม่ือหิวก็สามารถเดินไปหาอาหารทานตามลําพังได 
แตความตองการทางจิตใจนั้นเปนความตองการท่ีแสวงหาตลอดเวลา และตองอยูในสังคมเทานั้นจึง
จะตอบสนองความตองการนี้ได เชน ตองการความรัก ความอบอุน ความนับถือ และความเอาใจใส 
เปนตน  

3) ความตองการท่ีจะสรางปฏิสัมพันธกับบุคคลอ่ืน ถือเปนปจจัยสําคัญในการ
เจริญเติบโตทางวัฒนธรรมในสังคมมนุษย ดวยเหตุท่ีความตองการสรางปฏิสัมพันธทางสังคม 
จะเปนไปได ก็ตอเม่ือมนุษยเกิดการสรางสรรคภาษาเพ่ือใชในการสื่อสารไมวาจะเปนการพูด 
การเขียน เพ่ือการถายทอดไปสูชนรุนหลัง  
 
6. อิทธิพลของสังคมท่ีมีตอพฤติกรรมของบุคคล 

เนื่องจากวิชาจิตวิทยาสังคมเปนการศึกษาบุคคลในสังคม ดังนั้นบุคคล จึงเปนสิ่งเราท่ีมี
ผลตอพฤติกรรมของเรา ซ่ึงจะกระทําโดยผานกระบวนการ 3 กระบวนการ คือ การเรา การ
เสริมแรง และการเปรียบเทียบทางสังคม อิทธิพลทางสังคมนี้เกิดข้ึนโดยท่ีบุคคลอ่ืนไมไดตั้งใจให
เกิดข้ึน ดังมีรายละเอียดตอไปนี้ (สิทธิโชค วรานุสันติกูล, 2546 : 52) 

1) การเราทางสังคม ถาเราสังเกตพฤติกรรมในชีวิตประจําวันจะพบวา การเพียงแต
ปรากฏกายของยุคคลอ่ืนๆ โดยท่ีเขาไมไดทําอะไรเลยก็มีผลตอพฤติกรรมของเรา เชน เราไดซักซอม
การกลาวสุนทรพจนไวเปนอยางดีแตเม่ือตองพูดตอหนาคนจํานวนมาก เราอาจลืมขอความบาง
ขอความท่ีเตรียมไวแลวก็ได ถาเราวิ่งออกกําลังกายมาพักใหญรูสึกเม่ือยลาและวิ่งชาลงแลว 
แตเม่ือมาพบนักวิ่งอีกกลุมหนึ่ง เราจะรูสึกวามีกําลังและวิ่งไดเร็วข้ึน 

2) การเสริมแรงทางสังคม การเสริมแรงทางสังคมยังเปนอักวิธีหนึ่งท่ีบุคคลอ่ืนมี
อิทธิพลตอพฤตอกรรมของเราซ่ึงมนุษย ทําหนาท่ีเปนท้ังแหลงท่ีใหรางวัลและแหลงของการลงโทษ
มนุษยดวยกัน เชนการใหรางวัล คือ พวก เงิน คะแนน การกอด การจูบ การยกยอง เปนตนการ
ลงโทษ เชน การขู การตี ทําใหรูสึกผิด ตัดออกจากสังคม เปนตนบุคคลจะใหแรงเสริมปฐมภูมิ 
ตอการดําเนินชีวิต เขน อาหาร น้ํา ท่ีอยูอาศัย บุคคลจะใหแรงเสริมทุติยภูมิ เชน เงิน การยอมรับ 
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ปจจัยท่ีทําใหมนุษย อยูรวมกันในสังคม มนุษยนั้นไมสามารถอยูตามลําพังไดตลอดชีวิต 
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เปนสังคม ไดแก (ทรงพล ภูมิพัฒน, 2541 : 24) 

1) ความตองการทางกายภาพ เปนความตองการพ้ืนฐานตามธรรมชาติของมนุษยอยู
แลว เชน ความหิว ความกระหาย ความตองการทางเพศ เปนตน ความตองการเหลานี้สมาชิกใน
สังคมจะใหการตอบสนองกันและกันเปนประจํา  

2) ความตองการทางจิตใจ ความตองการทางกายภาพนั้นมนุษยสามารถตอบสนองได
เองโดยไมตองพึงพาสมาชิกในสังคม เชน เม่ือหิวก็สามารถเดินไปหาอาหารทานตามลําพังได 
แตความตองการทางจิตใจนั้นเปนความตองการท่ีแสวงหาตลอดเวลา และตองอยูในสังคมเทานั้นจึง
จะตอบสนองความตองการนี้ได เชน ตองการความรัก ความอบอุน ความนับถือ และความเอาใจใส 
เปนตน  

3) ความตองการท่ีจะสรางปฏิสัมพันธกับบุคคลอ่ืน ถือเปนปจจัยสําคัญในการ
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จะเปนไปได ก็ตอเม่ือมนุษยเกิดการสรางสรรคภาษาเพ่ือใชในการสื่อสารไมวาจะเปนการพูด 
การเขียน เพ่ือการถายทอดไปสูชนรุนหลัง  
 
6. อิทธิพลของสังคมท่ีมีตอพฤติกรรมของบุคคล 

เนื่องจากวิชาจิตวิทยาสังคมเปนการศึกษาบุคคลในสังคม ดังนั้นบุคคล จึงเปนสิ่งเราท่ีมี
ผลตอพฤติกรรมของเรา ซ่ึงจะกระทําโดยผานกระบวนการ 3 กระบวนการ คือ การเรา การ
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1) การเราทางสังคม ถาเราสังเกตพฤติกรรมในชีวิตประจําวันจะพบวา การเพียงแต
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ขอความท่ีเตรียมไวแลวก็ได ถาเราวิ่งออกกําลังกายมาพักใหญรูสึกเม่ือยลาและวิ่งชาลงแลว 
แตเม่ือมาพบนักวิ่งอีกกลุมหนึ่ง เราจะรูสึกวามีกําลังและวิ่งไดเร็วข้ึน 

2) การเสริมแรงทางสังคม การเสริมแรงทางสังคมยังเปนอักวิธีหนึ่งท่ีบุคคลอ่ืนมี
อิทธิพลตอพฤตอกรรมของเราซ่ึงมนุษย ทําหนาท่ีเปนท้ังแหลงท่ีใหรางวัลและแหลงของการลงโทษ
มนุษยดวยกัน เชนการใหรางวัล คือ พวก เงิน คะแนน การกอด การจูบ การยกยอง เปนตนการ
ลงโทษ เชน การขู การตี ทําใหรูสึกผิด ตัดออกจากสังคม เปนตนบุคคลจะใหแรงเสริมปฐมภูมิ 
ตอการดําเนินชีวิต เขน อาหาร น้ํา ท่ีอยูอาศัย บุคคลจะใหแรงเสริมทุติยภูมิ เชน เงิน การยอมรับ 
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ความรัก เปนตน ท่ีจริงแลว ตัวเงิน ไมอาจใหรางวัลแกเราโดยตรงไดไมทําใหเราอ่ิม หรือหาย
กระหาย แตสามารถนําเงินไปซ้ืออาหารมาบําบัดไดความหิวหรือกระหายทําใหเรา  มีความสุขได 

3) การเสริมแรงทางภาษา เชน พอแม มักจะใชการเสริมแรงภาษาในการอบรมสั่งสอน
ลูก เชน เม่ือลูกพูดจาไพเราะพอแมชมวา เกง แตพอแมมักใหความสนใจ และความรักแกลูกมาก
เกินไปทําใหการเสรมแรงดอยประสิทธิภาพลง ถามีคนแปลกหนาเปนผูใหอาจมีประสิทธิภารมากวา 
เชน นักวิจัยพบวา ในการศึกษาเด็กวัยกอนเรียนท่ีกําลังเลน หยอดลูกหิน ลงหลุมอยูนั้นเม่ือผูใหญ
แปลกหนาใหแรงเสริมทางภาษา เชน เกง ยอดไปเลย สุดยอด ซ่ึงจะมีอิทธพิลตอการตอบสนองของ
เด็กมากกวาการเสริมแรงท่ีพอแมใหอยางมาก 
 
7. กระบวนการท่ีกอใหเกิดพฤติกรรมทางสังคม  

กระบวนการท่ีกอใหเกิดพฤติกรรมทางสังคมในการทําตามหรือเลียนแบบขางตนจะ
เกิดข้ึนโดยผาน 3 กระบวนการ คือ การเรา การเสริมแรง และการประเมิน ดังกลาวตอไปนี ้
(มาลี จุฑา, 2544 : 67) 

1) การเราทางสังคม การท่ีมนุษยอยูรวมกันในสังคม พฤติกรรมทางสังคมท่ีแสดงออก
เกิดจากการเราทางสังคม ท้ังสิ้น เชน เราใหกระตือรือรน เราใหเกิดการเอาอยาง หรือเราใหเกิด
ความรูสึกตางๆ เปนตน สิ่งเรา ทางสังคม หมายถึง “บุคคล” ท่ีมีอิทธิพล ซ่ึง “เพียงแตบุคคลอ่ืน
ปรากฏกายเทานั้นจะมีผลตอ พฤติกรรมของสังคม” จะเห็นวา คนไขเม่ือไดฟงคําพูดของนายแพทย
ท่ีปลอบใจ ก็จะทําใหมีกําลังใจในการตอสูกับอาการเจ็บปวยจากท่ีเคยเบื่อหนายในชีวิต ก็ขยัน
ปฏิบัติตนตามท่ีหมอแนะนํา  

2) การเสริมแรงทางสังคม พฤติกรรมทางสังคม เกิดจากการเราโดยบุคคลอ่ืนท่ีเขามา
เก่ียวของ นอกจากการเราแลว การเสริมแรงทางสังคมก็มีความสําคัญมากในการแสดงถึงอิทธิพล
ของผูอ่ืนท่ีมีตอเรา กลาวคือ “มนุษย” จะเปนผูเสริมแรงทางสังคม ดวยการใหรางวัลตางๆ เพ่ือ
กระตุนใหบุคคลแสดงพฤติกรรมท่ีเหมาะสม 

แรงเสริม แบงเปนแรงเสริมปฐมภูมิ และแรงเสริมทุติยภูมิ แรงเสริมปฐมภูมิ เปนแรง
เสริมท่ีจําเปนตอการดํารงชีวิต อันไดแกปจจัย 4 หรือสิ่งท่ีจะนํามาซ่ึงปจจัย 4 คือ เงิน แรงเสริมทุติย
ภูมิ เชน การท่ีบุคคลใหการยอมรับ ทักทาย ใหความสนใจ หรือการใหความ สําคัญการเสริมแรง
นอกจากวิธีท่ีบุคคลอ่ืนกระตุนใหแสดงพฤติกรรมท่ีเหมาะสมแลว การเสริมแรง ยังใหในลักษณะ
กระตุนใหหลีกเลี่ยงจากพฤติกรรมท่ีไมเหมาะสม หรือเปนการชวยปรับพฤติกรรม ทางสังคม เชน 
การตัดสิทธิพิเศษ หรือการจํา กัดผลท่ีควรไดใหมีจํานวนนอยลง การเสริมแรงทางภาษาท้ังภาษาพูด
และภาษากายถือไดวา เปนการเสริมแรงท่ีมี ประสิทธิภาพมาก คือการกลาวคํา “ยกยอง” หรือ
แสดงอาการ “ยกยอง” เชน ยิ้ม พยักหนา โอบไหล หรือประสานสายตา เปนตน  

การทดลองกับเด็กวัยกอนเรียนท่ีกําลังหยอดลูกหินอยู เม่ือผูใหมแปลกหนาใหแรงเสริม
ทางภาษา เชน “เกงจัง เยี่ยมมากเลย” จะมีอิทธิพลใหเด็กตอบสนอง คือ พยายามและพอใจ 

มากกวา การเสริมแรงทางภาษาจากพอแม ท่ีเปนเชนนี้เพราะพอแมใหความสนใจและรักลูกมาก
และ เสริมแรงทางภาษามาโดยตลอด  ทําใหประสิทธิภาพของการเสริมแรงทางภาษาดอยลง 
 
8. ปจจัยสงเสริมปฏิสัมพันธระหวางบุคคล 

บุคคลจะมีความสัมพันธตอกันมากข้ึนระหวางบุคคล ถาหากมีปจจัยเหลานี้ประกอบดวย 
(สมโภชน  เอ่ียมสุภาษิต, 2536 : 72) 

1) ความพึงพอใจรวมกัน หมายถึง ความพอใจท่ีจะมีความสัมพันธตอกัน เกิดเปน
ความ ชอบพอระหวางบุคคล ความสัมพันธระหวาง บุคคลข้ึนอยูกับผลประโยชนและผลเสียท่ีท้ัง 2 
ฝาย ตางจะไดรับ เชน ความพอใจ หรือความอาย ความนาเบื่อ โดยบุคคลจะคาดหวังถึง
ผลประโยชนท่ีตนควรไดรับ ถาหากเปรียบเทียบหรือ ประเมินผลแลว รูสึกวาตนไดรับผลประโยชน
ไมเปนไปตามระดับท่ีตนคาดหวังไวก็จะไมมี ความสุข ความไมพึงพอใจจะเกิดข้ึน ความพึงพอใจจะ
เกิดข้ึนทําใหคงความสัมพันธนั้นๆ ไวเม่ือ ผลประโยชนท่ีไดรับสูงกวาท่ีคาดหวังไว 

2) ความเอ้ือเฟอ คือ การท่ีบุคคลไดใหประโยชนของตนเองตอผูอ่ืน เพ่ือใหผูอ่ืนไดรับ 
สิ่งท่ีตองการ ซ่ึงการใหจะทําใหผูอ่ืนเกิดความรูสึกท่ีดีตอผูให ความสัมพันธจะคงอยู ฉะนั้นผูแสดง 
ความเอ้ือเฟอก็จะไดรับประโยชนจากผูรับดวย เพราะรูสึกวาตนเองมีคุณคาในสายตาผูอ่ืน สงผลให 
ตนรูสึกภูมิใจตนเองดวย แตขอควรระวังในการใหหรือการแสดงความเอ้ือเฟอ ก็คือควรจะพิจารณา 
วาอีกฝายตองการหรือไม การเอ้ือเฟอบางครั้งจะไมมีประโยชนถาอีกฝายไมตองการ เพราะการท่ี 
บุคคลยอมรับความชวยเหลือจากคนอ่ืน จะรูสึกตนเอง ออนแอ และคุณคาในตนลดลง ก็ได 

3) ความไววางใจ การไววางใจเปนสิ่งท่ีทําใหความสัมพันธทางสังคมเพ่ิมมากข้ึน เพราะ
คนท่ีไววางใจใครจะนําไปสูการเปดเผยตนเองดวยความบริสุทธิ์ใจ บุคคลท่ีแสดงความ ไววางใจผูอ่ืน 
จะมีสวนกระตุนใหอีกฝายรูสึกในคุณคาของตนเอง รูสึกวาตนเปนคนดี เขาจึง ไววางใจและท่ีเขา
ไววางใจเรา เพราะเขามีความบริสุทธิ์ใจตอเรา ความรูสึกเหลานี้ท่ีเกิดข้ึนจะเปน ตัวกระตุนใหอีกฝาย
เปดเผยตนเองมากข้ึน และไววางใจเปนการตอบแทนดวย ความสัมพันธทาง สังคมจะมีระดับสูงมาก 

4) บรรทัดฐานสวนบุคคล คนทุกคนยอมมีบรรทัดฐานสวนตัวท่ีตนยึดม่ันและ 
การแสดงออก พบวาคนท่ีมีความสัมพันธกันจะมีบรรทัดฐานสวนตัวใกลเคียงกัน 
 
9. วิธีการปรับพฤติกรรมทางสังคม  

 การปรับพฤติกรรม (Behavior Modification)  คือ การนําเอาหลักการและทฤษฎี
ตางๆ ทางจิตวิทยาท่ีไดผานการวิจัย ทดสอบแลว มาใชในการศึกษาและเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมดวย
วิธีการอยางเปนระบบ และเปนวิทยาศาสตร โดยเทคนิคในการปรับพฤติกรรมซ่ึงมีวิธีการหลักๆ 
4 วิธี คือ (สมโภชน เอ่ียมสุภาษิต, 2541 : 54) 

1) การควบคุมตนเองและการบังคับตนเอง คือการท่ีบุคคลสามารถควบคุมพฤติกรรม 
หรือการกระทําของตนเองได โดยท่ีเขาสามารถเลือกพฤติกรรมเปาหมาย และกระบวนการท่ีจะ
นําไปสูเปาหมายนั้นดวยตัวเขาเอง การควบคุมตนเองและการบังคับตนเองถือวาเปนเปาหมายสําคัญ
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มากกวา การเสริมแรงทางภาษาจากพอแม ท่ีเปนเชนนี้เพราะพอแมใหความสนใจและรักลูกมาก
และ เสริมแรงทางภาษามาโดยตลอด  ทําใหประสิทธิภาพของการเสริมแรงทางภาษาดอยลง 
 
8. ปจจัยสงเสริมปฏิสัมพันธระหวางบุคคล 

บุคคลจะมีความสัมพันธตอกันมากข้ึนระหวางบุคคล ถาหากมีปจจัยเหลานี้ประกอบดวย 
(สมโภชน  เอ่ียมสุภาษิต, 2536 : 72) 

1) ความพึงพอใจรวมกัน หมายถึง ความพอใจท่ีจะมีความสัมพันธตอกัน เกิดเปน
ความ ชอบพอระหวางบุคคล ความสัมพันธระหวาง บุคคลข้ึนอยูกับผลประโยชนและผลเสียท่ีท้ัง 2 
ฝาย ตางจะไดรับ เชน ความพอใจ หรือความอาย ความนาเบื่อ โดยบุคคลจะคาดหวังถึง
ผลประโยชนท่ีตนควรไดรับ ถาหากเปรียบเทียบหรือ ประเมินผลแลว รูสึกวาตนไดรับผลประโยชน
ไมเปนไปตามระดับท่ีตนคาดหวังไวก็จะไมมี ความสุข ความไมพึงพอใจจะเกิดข้ึน ความพึงพอใจจะ
เกิดข้ึนทําใหคงความสัมพันธนั้นๆ ไวเม่ือ ผลประโยชนท่ีไดรับสูงกวาท่ีคาดหวังไว 

2) ความเอ้ือเฟอ คือ การท่ีบุคคลไดใหประโยชนของตนเองตอผูอ่ืน เพ่ือใหผูอ่ืนไดรับ 
สิ่งท่ีตองการ ซ่ึงการใหจะทําใหผูอ่ืนเกิดความรูสึกท่ีดีตอผูให ความสัมพันธจะคงอยู ฉะนั้นผูแสดง 
ความเอ้ือเฟอก็จะไดรับประโยชนจากผูรับดวย เพราะรูสึกวาตนเองมีคุณคาในสายตาผูอ่ืน สงผลให 
ตนรูสึกภูมิใจตนเองดวย แตขอควรระวังในการใหหรือการแสดงความเอ้ือเฟอ ก็คือควรจะพิจารณา 
วาอีกฝายตองการหรือไม การเอ้ือเฟอบางครั้งจะไมมีประโยชนถาอีกฝายไมตองการ เพราะการท่ี 
บุคคลยอมรับความชวยเหลือจากคนอ่ืน จะรูสึกตนเอง ออนแอ และคุณคาในตนลดลง ก็ได 

3) ความไววางใจ การไววางใจเปนสิ่งท่ีทําใหความสัมพันธทางสังคมเพ่ิมมากข้ึน เพราะ
คนท่ีไววางใจใครจะนําไปสูการเปดเผยตนเองดวยความบริสุทธิ์ใจ บุคคลท่ีแสดงความ ไววางใจผูอ่ืน 
จะมีสวนกระตุนใหอีกฝายรูสึกในคุณคาของตนเอง รูสึกวาตนเปนคนดี เขาจึง ไววางใจและท่ีเขา
ไววางใจเรา เพราะเขามีความบริสุทธิ์ใจตอเรา ความรูสึกเหลานี้ท่ีเกิดข้ึนจะเปน ตัวกระตุนใหอีกฝาย
เปดเผยตนเองมากข้ึน และไววางใจเปนการตอบแทนดวย ความสัมพันธทาง สังคมจะมีระดับสูงมาก 

4) บรรทัดฐานสวนบุคคล คนทุกคนยอมมีบรรทัดฐานสวนตัวท่ีตนยึดม่ันและ 
การแสดงออก พบวาคนท่ีมีความสัมพันธกันจะมีบรรทัดฐานสวนตัวใกลเคียงกัน 
 
9. วิธีการปรับพฤติกรรมทางสังคม  

 การปรับพฤติกรรม (Behavior Modification)  คือ การนําเอาหลักการและทฤษฎี
ตางๆ ทางจิตวิทยาท่ีไดผานการวิจัย ทดสอบแลว มาใชในการศึกษาและเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมดวย
วิธีการอยางเปนระบบ และเปนวิทยาศาสตร โดยเทคนิคในการปรับพฤติกรรมซ่ึงมีวิธีการหลักๆ 
4 วิธี คือ (สมโภชน เอ่ียมสุภาษิต, 2541 : 54) 

1) การควบคุมตนเองและการบังคับตนเอง คือการท่ีบุคคลสามารถควบคุมพฤติกรรม 
หรือการกระทําของตนเองได โดยท่ีเขาสามารถเลือกพฤติกรรมเปาหมาย และกระบวนการท่ีจะ
นําไปสูเปาหมายนั้นดวยตัวเขาเอง การควบคุมตนเองและการบังคับตนเองถือวาเปนเปาหมายสําคัญ
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ของการปรับพฤติกรรม  เพราะการปรับพฤติกรรมมุงหมายท่ีจะปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของบุคคลท่ี
ไมพึงประสงคใหเกิดเปนพฤติกรรมท่ีพึงประสงคโดยเขาสามารถบังคับและควบคุมตัวเขาเองได 
ใหประพฤติปฏิบัติหรือกระทําแตในสิ่งท่ีถูกตองดีงาม จึงถือวาไดบรรลุเปาหมายของการปรับ
พฤติกรรมการปรับพฤติกรรม โดยการพัฒนาการควบคุมตนเองนั้น เราสามารถนําเอาเทคนิคตางๆ 
มาใชไดหลายประการ เชนการควบคุมสิ่งเราไมใหมากระตุนใหเกิดพฤติกรรมท่ีไมเหมาะสม 
การสังเกตตนเองในพฤติกรรท่ีแสดงออกตางๆ และหม่ันยับยั้ง การเสริมสรางความเชื่อม่ันในตนเอง
ในเรื่องพฤติกรรมท่ีถูกตอง และการพัฒนาความรับผิดชอบใหมากข้ึนหรือในระดับท่ีสูงข้ึน  

2) การสรางพฤติกรรมใหม เปนเทคนิคสําหรับใชในการเสริมสรางพฤติกรรมใหมโดย
การเสริมแรงตอพฤติกรรมท่ีเราคาดหมายวาจะนําไปสูพฤติกรรมท่ีตองการเชนตองการมาทํางานเชา
กวาเดิม หรือทํางานใหมีความผิดพลาดนอยลง  โดยดําเนินการตามข้ันตอนคือ ข้ันแรกเลือก
พฤติ กรรม เป าหมาย ท่ี ต อ งการให เกิด ข้ึน  ข้ันตอน ท่ีสอง เลื อกตั ว เสริมแรงทางบวก ท่ี
เหมาะสม ข้ันตอนท่ีสาม ลงมือปฏิบัติแตงพฤติกรรมพรอมกับการใหการเสริมแรงคือการใหรางวัลใน
พฤติกรรมท่ีแสดงออกอยางเหมาะสม และใหการลงโทษ ในพฤติกรรมท่ีบกพรอง แตท้ังนี้มีวิธีหนึ่งท่ี
นาสนใจคือเทคนิคการเลียนแบบ ซ่ึงเปนกระบวนการเรียนรูโดยอาศัยการสังเกตจากพฤติกรรมของ
ตัวแบบซ่ึงไดแกพฤติกรรมท่ีเปนตัวอยางท่ีดี ซ่ึงพฤติกรรมของตัวแบบสามารถนํามาประยุกตใชใน
การเสริมสรางพฤติกรรมใหมใหแกตนเองหรือบุคคลท่ีเราตองการสรางพฤติกรรม 

3) การลดพฤติกรรม การลดพฤติกรรมหมายถึงการตัดทอนหรือลบพฤติกรรมท่ีไมพึง
ประสงคออกไป ซ่ึงพฤติกรรมดังกลาวอาจจะสรางปญหาและความเดือดรอนใหตัวเองและผูอ่ืนไดซ่ึง
เราสามารถใชเทคนิคตางๆ เชน การลงโทษ ซ่ึงผูลงโทษจะตองเขาใจหลักการในการลงโทษ ดังนี้ 
 3.1) ถาจะลงโทษตองลงโทษใหรุนแรงท่ีสุดโดยพิจารณาใหเหมาะสมกับประสบการณ
ของแตละบุคคลวาเคยไดรับโทษสถานใดมาแลว 
 3.2) การลงโทษไมควรเพ่ิมโทษอยางเปนข้ันเปนตอน เพราะอาจทําใหผูถูกลงโทษ
คอยๆ ปรับตัวและทนตอการลงโทษได จนทําใหการลงโทษไมไดผล 
 3.3) ลงโทษทันทีและทุกครั้งท่ีพฤติกรรมท่ีไมพึงประสงคปรากฏข้ึน 
 3.4) ควรใหแรงเสริมแกพฤติกรรมท่ีพึงประสงคควบคูกันไปดวย 

4) การเพ่ิมพฤติกรรมหรือคงพฤติกรรมไว เม่ือมีการสรางพฤติกรรมใหกับบุคลากรแลว
สงท่ีสําคัญยิ่งคือการธํารงรักษาพฤติกรรมใหคงอยูถาวรหรือนานท่ีสุด ซ่ึงคงตองอาศัยหลักการ
เสริมแรงในทางบวกเปนหลัก แตหากจําเปนอาจเสริมแรงในทางลบก็ได ดังรายละเอียดตอไปนี้ 
              4.1 การเสริมแรงทางบวก คือ สิ่งเราท่ีทําใหบุคคลเกิดความพึงพอใจ และสงผลตอ
พฤติกรรมท่ีจะดํารงอยูกลาวคือเกิดการตอบสนองท่ีจะมีพฤติกรรมนั้นๆ บอยข้ึน ซ่ึงหลักการ
เสริมแรงทางบวก  
 (1) โดยใหแรงเสริมทันทีท่ีพฤติกรรมท่ีพึงประสงคเกิด 
 (2) ตัวเสริมแรงท่ีใหตองมีขนาดและมีปริมาณมากพอ 
 (3) ถาเปนแรงเสริมทางสังคมผูใหตองแสดงออกอยางจริงใจ 

 (4) ตองใชการเสริมแรงไปตามข้ันตอนเริ่มตนจากพฤติกรรมยอยท่ีเปนพ้ืนฐานกอน 
              4.2 แรงเสริมทางลบ คือ สิ่งเราหรือสถานการณท่ีบุคคลไมพึงพอใจ ซ่ึงบุคคลอาจหลบ
เลี่ยงหรือลีกหนีไดดวยการทําพฤติกรรมบางอยาง บุคคลจะกระทําพฤติกรรมนั้นมากข้ึน ถาเขาเชื่อ
วาจะชวยใหเขาหลีกเลี่ยงสิ่งท่ีไมพึงปรารถนาได หลักของการเสริมแรงทางลบก็คือ การใหสิ่งเราท่ีไม
พึงพอใจตลอดเวลาเพ่ือจะไดแสดงพฤติกรรมหลีกหนีจากสิ่งเราท่ีไมพึงพอใจนั้น 
  
10. บทสรุป  

สรุปโดยรวมหลักการท่ีสําคัญท่ีสุดของปจจัยท่ีสงผลตอการปรับพฤติกรรมทางสังคมอยู
ท่ีการปฏิบัติตามวิธีการตางๆ ท่ีกลาวมาจากอิทธิพลทางสังคมพฤติกรรมของบุคคลหนึ่งมีผลตอ
พฤติกรรมและทัศนคติของอีกบุคคลหนึ่งสวนการปฏิสัมพันธทางสังคมมีอิทธิพลตอซ่ึงกันและกัน 
โดยจิตวิทยาสังคมเปนการศึกษาอิทธิพลของบุคคลทีมีตอความคิด ความรูสึก และพฤติกรรมของ
บุคคลพฤติกรรมเปนผลจากสิ่งเราทางสังคม โดยผานกระบวนการเราจากการเสริมแรงและการไดรับ
ขอมูลการเรา โดยการปรากฏกายของผูนั้นจะทําใหพฤติกรรมท่ีเดนอยูแลวเดนยิ่งข้ึนและพฤติกรรม
ท่ีดอยยิ่งดอยลง ซ่ึงบุคคลเปนแหลงของแรงเสริมท้ังการใหรางวัล และการลงโทษมีปจจัยท่ีทําให
บุ ค ค ลช อ บ ห รื อ ไม ช อบ ซ่ึ ง กั น และ กัน  คื อ  ความ ใกล ชิ ด  ค วาม ค ล าย คลึ ง กั น  ความ
แตกตาง ความคุนเคย ความสมดุล และผลประโยชน ผลเสียท่ีจะไดรับ เม่ือบุคคลจะถูกลงโทษถามี
พฤติกรรมเบี่ยงเบนจากกลุมบุคคลไมกลัวการลงโทษเม่ืออยูในภาวะไรมนุษยธรรม โดยเราสังเกต
พฤติกรรมของบุคคลอ่ืน เพ่ือใหเปนขอมูลในการติดสินท่ีจะแสดงพฤติกรรมใดๆ ออกมา  

กระบวนการเปรียบเทียบทางสังคมจากตัวบุคคลอาจเกิดคลอยตามกลุม โดยเปลี่ยน
พฤติกรรมหรือความเชื่อของตนตามพฤติกรรมและความเชื่อของกลุม และการยอมทําตามหรือ
ยอมรับเปนสวนตน    ดวยกระบวนการเรียนรูเก่ียวกับตนเอง โดยศึกษาปฏิกิริยาของผูอ่ืนท่ีมีตอเรา
ดวยวิธีการสังเกตพฤติกรรมของตนเองสงผลตออิทธิพลทางสังคมมีความตั้งใจเกิดจากการเชื่อฟงผูมี
อํานาจ และการชักชวนให เปลี่ยนทัศนคติ ซ่ึงจะตองอาศัยผูสื่อสารท่ีนาเชื่อถือและนาพึง
พอใจ นอกจากนั้นอาจเปลี่ยนทัศนคติ โดยทําในเกิด การขัดแยงทางความคิด และอิทธิพลทางสังคม
โดยตั้งใจท่ีรุนแรงท่ีสุด  

ความสัมพันธระหวางบุคคลข้ึนอยู กับการวิเคราะหผลประโยชนมากกวาผลเสีย
ความสัมพันธระหวางบุคคลจะคงอยู เม่ือประโยชนท่ีไดสูงกวาระดับความคาดหวังการปฏิสัมพันธ
ทางสังคมข้ึนอยูกับการรับรูทางสังคม ซ่ึงประกอบดวยการเกิดความประทับใจ และการระบุสาเหตู
ของพฤติกรรม  ความประทับใจครั้ งแรกครั้ งหลัง ลักษณะท่ี เปนแกนกลางและเนื้ อเรื่อง 
ความประทับใจครั้ งแรกมีอิทธิพลมากกวาความประทับใจครั้ งหลัง โดยการระบุสาเหตุ
พฤติกรรม คือ การศึกษาวาเหตุใดบุคคลจึงแสดงกรรมหนึ่งๆ ออกมา ซ่ึงอาจมีสาเหตุจากตัวบุคคล
เอง หรือจากสิ่งแวดลอมปจจัยท่ีมีผลตอการระบุสาเหตุของพฤติกรรม คือ ความแตกตาง ความเปน
เอกฉันท และความสมํ่าเสมอการปฏิสัมพันธภายในกลุมกอใหเกิดบทบาทตางๆ ของสมาชิกและ
อัตราการเสี่ยงท่ีสูงกวาการอยูตามลําพังความสัมพันธระหวางกลุมคลายความสัมพันธระหวาง
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 (4) ตองใชการเสริมแรงไปตามข้ันตอนเริ่มตนจากพฤติกรรมยอยท่ีเปนพ้ืนฐานกอน 
              4.2 แรงเสริมทางลบ คือ สิ่งเราหรือสถานการณท่ีบุคคลไมพึงพอใจ ซ่ึงบุคคลอาจหลบ
เลี่ยงหรือลีกหนีไดดวยการทําพฤติกรรมบางอยาง บุคคลจะกระทําพฤติกรรมนั้นมากข้ึน ถาเขาเชื่อ
วาจะชวยใหเขาหลีกเลี่ยงสิ่งท่ีไมพึงปรารถนาได หลักของการเสริมแรงทางลบก็คือ การใหสิ่งเราท่ีไม
พึงพอใจตลอดเวลาเพ่ือจะไดแสดงพฤติกรรมหลีกหนีจากสิ่งเราท่ีไมพึงพอใจนั้น 
  
10. บทสรุป  

สรุปโดยรวมหลักการท่ีสําคัญท่ีสุดของปจจัยท่ีสงผลตอการปรับพฤติกรรมทางสังคมอยู
ท่ีการปฏิบัติตามวิธีการตางๆ ท่ีกลาวมาจากอิทธิพลทางสังคมพฤติกรรมของบุคคลหนึ่งมีผลตอ
พฤติกรรมและทัศนคติของอีกบุคคลหนึ่งสวนการปฏิสัมพันธทางสังคมมีอิทธิพลตอซ่ึงกันและกัน 
โดยจิตวิทยาสังคมเปนการศึกษาอิทธิพลของบุคคลทีมีตอความคิด ความรูสึก และพฤติกรรมของ
บุคคลพฤติกรรมเปนผลจากสิ่งเราทางสังคม โดยผานกระบวนการเราจากการเสริมแรงและการไดรับ
ขอมูลการเรา โดยการปรากฏกายของผูนั้นจะทําใหพฤติกรรมท่ีเดนอยูแลวเดนยิ่งข้ึนและพฤติกรรม
ท่ีดอยยิ่งดอยลง ซ่ึงบุคคลเปนแหลงของแรงเสริมท้ังการใหรางวัล และการลงโทษมีปจจัยท่ีทําให
บุ ค ค ลช อ บ ห รื อ ไม ช อบ ซ่ึ ง กั น และ กัน  คื อ  ความ ใกล ชิ ด  ค วาม ค ล าย คลึ ง กั น  ความ
แตกตาง ความคุนเคย ความสมดุล และผลประโยชน ผลเสียท่ีจะไดรับ เม่ือบุคคลจะถูกลงโทษถามี
พฤติกรรมเบี่ยงเบนจากกลุมบุคคลไมกลัวการลงโทษเม่ืออยูในภาวะไรมนุษยธรรม โดยเราสังเกต
พฤติกรรมของบุคคลอ่ืน เพ่ือใหเปนขอมูลในการติดสินท่ีจะแสดงพฤติกรรมใดๆ ออกมา  

กระบวนการเปรียบเทียบทางสังคมจากตัวบุคคลอาจเกิดคลอยตามกลุม โดยเปลี่ยน
พฤติกรรมหรือความเชื่อของตนตามพฤติกรรมและความเชื่อของกลุม และการยอมทําตามหรือ
ยอมรับเปนสวนตน    ดวยกระบวนการเรียนรูเก่ียวกับตนเอง โดยศึกษาปฏิกิริยาของผูอ่ืนท่ีมีตอเรา
ดวยวิธีการสังเกตพฤติกรรมของตนเองสงผลตออิทธิพลทางสังคมมีความตั้งใจเกิดจากการเชื่อฟงผูมี
อํานาจ และการชักชวนให เปลี่ยนทัศนคติ ซ่ึงจะตองอาศัยผูสื่อสารท่ีนาเชื่อถือและนาพึง
พอใจ นอกจากนั้นอาจเปลี่ยนทัศนคติ โดยทําในเกิด การขัดแยงทางความคิด และอิทธิพลทางสังคม
โดยตั้งใจท่ีรุนแรงท่ีสุด  

ความสัมพันธระหวางบุคคลข้ึนอยู กับการวิเคราะหผลประโยชนมากกวาผลเสีย
ความสัมพันธระหวางบุคคลจะคงอยู เม่ือประโยชนท่ีไดสูงกวาระดับความคาดหวังการปฏิสัมพันธ
ทางสังคมข้ึนอยูกับการรับรูทางสังคม ซ่ึงประกอบดวยการเกิดความประทับใจ และการระบุสาเหตู
ของพฤติกรรม  ความประทับใจครั้ งแรกครั้ งหลัง ลักษณะท่ี เปนแกนกลางและเนื้ อเรื่อง 
ความประทับใจครั้ งแรกมีอิทธิพลมากกวาความประทับใจครั้ งหลัง โดยการระบุสาเหตุ
พฤติกรรม คือ การศึกษาวาเหตุใดบุคคลจึงแสดงกรรมหนึ่งๆ ออกมา ซ่ึงอาจมีสาเหตุจากตัวบุคคล
เอง หรือจากสิ่งแวดลอมปจจัยท่ีมีผลตอการระบุสาเหตุของพฤติกรรม คือ ความแตกตาง ความเปน
เอกฉันท และความสมํ่าเสมอการปฏิสัมพันธภายในกลุมกอใหเกิดบทบาทตางๆ ของสมาชิกและ
อัตราการเสี่ยงท่ีสูงกวาการอยูตามลําพังความสัมพันธระหวางกลุมคลายความสัมพันธระหวาง
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บุคคล ตางกันตรงท่ีไมมีสมาชิกคนใดมีอํานาจเด็ดขาดในกลุม และความขัดแยงระหวางกลุม
กอใหเกิดความสามัคคีภายในกลุมสิ่งแวดลอมท่ีมีอิทธิพลตอพฤติกรรมของบุคคลจากมลภาวะทาง
เสียง 
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ยอนรอยความเช่ือ : พิธลีางพระพักตรพระพุทธรูป 
สูความย่ังยืนพุทธศาสนา 

BACK TO THE FAITH: WASH THE FACK OF THE  
BUDDHA IMAGE TO SUSTAIN BUDDHIS 

 

พระมหาปรีชา เขมนนฺโท∗*  

อนุวัต กระสังข∗∗** 
 

บทคัดยอ 
  ยอนอดีตวิถีชีวิตชนชาติเชียงตุง เมืองเชียงตุงมีประวัติท่ีเก่ียวของกับประเทศไทยมาชา

นาน อีกท้ังอารยธรรม-เชื้อชาติ-ศาสนา ก็ใกลเคียงกันจนแทบจะแยกออกจากกันไมได กลิ่นอาย
อารยธรรมของผูคนในดินแดนนี้ทําใหระลึกยอนอดีตวิถีชีวิตในประเทศ  ไทยประมาณ 30-40 ป 
ดวยสภาพความเปนอยูอยางเรียบงายของผูคนทองถ่ินและธรรมชาติท่ีสวยงาม ทําใหผูคนสามารถ
รักษาวัฒนธรรมประเพณีด้ังเดิมท้ังเอกลักษณและอัตลักษณของเผาพันธุตนไดเปนอยางดี วัดมหา
เม๊ียะมุนีสรางเพ่ือประดิษฐานพระพุทธรูปคูบานคูเมืองแหงเชียงตุงคือพระมหามัยมุณี  เปน
พระพุทธรูปองคเดียวของพมาหรือในโลกก็วาไดท่ีชาวพมานับถือวาเปนพระพุทธรูปท่ียังมีลมหายใจ 
จึงมีการทําพิธีลางพระพักตรของพระพุทธรูปทุกเชามืด บทความนี้ตองการสะทอนใหมองเห็น
พิธีกรรมลางพระพักตรของพระพุทธรูปทุกเชามืดทําดวยความเคารพสักการะบูชาและศรัทธาวาเปน
พระพุทธรูปท่ีศักดิ์สิทธิ์ การลางพระพักตรท่ียึดถือปฏิบัติสืบตอกันมาชานานเปรียบประหนึ่งวาเปน
องคพระสัมมาสัมพุทธเจาท่ียังมีชีวิต แสดงใหเห็นถึงการนํากลยุทธการบริหารจัดการเชิงพุทธเรื่อง
พิธีกรรมลางพระพักตรพระมหามัยมุนี มาสรางความเข็มแข็งในการรักษาพระพุทธศาสนาใหยั่งยืน  
 

คําสําคัญ : ความเชื่อ, ลางพระพักตร, พระพุทธศาสนา 
 
 

ABSTRACT 
 Go past the lifestyle of Keng Tung. The city of Keng Tung hits a history 

related to Thailand for a long time. And Civilization-Race-religion they are almost to 
the separate from each other. The civilization of the people of the land here 
reminds the past in Thailand for about 3 0 -4 0  years. With the condition of the 
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บทคัดยอ 
  ยอนอดีตวิถีชีวิตชนชาติเชียงตุง เมืองเชียงตุงมีประวัติท่ีเก่ียวของกับประเทศไทยมาชา

นาน อีกท้ังอารยธรรม-เชื้อชาติ-ศาสนา ก็ใกลเคียงกันจนแทบจะแยกออกจากกันไมได กลิ่นอาย
อารยธรรมของผูคนในดินแดนนี้ทําใหระลึกยอนอดีตวิถีชีวิตในประเทศ  ไทยประมาณ 30-40 ป 
ดวยสภาพความเปนอยูอยางเรียบงายของผูคนทองถ่ินและธรรมชาติท่ีสวยงาม ทําใหผูคนสามารถ
รักษาวัฒนธรรมประเพณีด้ังเดิมท้ังเอกลักษณและอัตลักษณของเผาพันธุตนไดเปนอยางดี วัดมหา
เม๊ียะมุนีสรางเพ่ือประดิษฐานพระพุทธรูปคูบานคูเมืองแหงเชียงตุงคือพระมหามัยมุณี  เปน
พระพุทธรูปองคเดียวของพมาหรือในโลกก็วาไดท่ีชาวพมานับถือวาเปนพระพุทธรูปท่ียังมีลมหายใจ 
จึงมีการทําพิธีลางพระพักตรของพระพุทธรูปทุกเชามืด บทความนี้ตองการสะทอนใหมองเห็น
พิธีกรรมลางพระพักตรของพระพุทธรูปทุกเชามืดทําดวยความเคารพสักการะบูชาและศรัทธาวาเปน
พระพุทธรูปท่ีศักดิ์สิทธิ์ การลางพระพักตรท่ียึดถือปฏิบัติสืบตอกันมาชานานเปรียบประหนึ่งวาเปน
องคพระสัมมาสัมพุทธเจาท่ียังมีชีวิต แสดงใหเห็นถึงการนํากลยุทธการบริหารจัดการเชิงพุทธเรื่อง
พิธีกรรมลางพระพักตรพระมหามัยมุนี มาสรางความเข็มแข็งในการรักษาพระพุทธศาสนาใหยั่งยืน  
 

คําสําคัญ : ความเชื่อ, ลางพระพักตร, พระพุทธศาสนา 
 
 

ABSTRACT 
 Go past the lifestyle of Keng Tung. The city of Keng Tung hits a history 

related to Thailand for a long time. And Civilization-Race-religion they are almost to 
the separate from each other. The civilization of the people of the land here 
reminds the past in Thailand for about 3 0 -4 0  years. With the condition of the 

                                                           
∗ครูสอนพระปริยัติธรรม วัดมเหยงคณ พระนครศรีอยุธยา 
∗∗ภาควิชารัฐศาสตร คณะสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
 



ปีที่ 2 ฉบับที่ 1  มกราคม-มิถุนายน 255968

simplicity of the local people and a beautiful natural make people maintain the 
traditions cultural both the unique and identity of the species they. Mahamiyamuni 
Temple was built to enshrine the priceless Buddha image of Keng Tung is a 
Mahamaimuni Buddha it is the only Buddha image of Burma or the world, it is said 
that the Burmese as a Buddha is still breathing, so there is a wash the face the 
Buddha every morning. This article to reflect the visible ritual wash the face of the 
Buddha image every morning made with respect to worship and faith as a sacred 
Buddha. Wash the face of the held sacred practices for a long time competitive 
Advantage as though it is the Lord Buddha that is still alive, Demonstrate the 
Buddhist management strategy a wash the face of Mahamaimuni strengthen the 
sustainability of Buddhism. 
 

Keywords: The Faith, Wash the Fack, the Buddha 
 
1. บทนํา 

 การยอนรอยอดีตอารยธรรมมรดกของเชียงตุง ถายทอดผานโดยพิธีกรรมการลางพระ
พักตรของพระมหามัยมุณี ซ่ึงเปนพระพุทธรูปองคเดียวของพมาหรือในโลก ท่ีชาวพมานับถือวาเปน
พระพุทธรูปท่ียังมีลมหายใจหรือยังมีชีวิต จึงไดมีการทําพิธีกรรมลางพระพักตรของพระพุทธรูปทุก
เชามืด ท่ีชนชาติพมายึดถือปฏิบัติสืบตอกันมาชานานเปรียบประหนึ่งวาเปนพระสัมมาสัมพุทธเจายัง
มีชีวิตอยางนาเลื่อมใส การเดินทางไดเริ่มข้ึนในวันท่ี 7-9 มกราคม 25560 ท่ีผานมา ไดใหโอกาสท่ีมี
คุณคาถึงการเรียนรูท่ีไดสัมผัสกลิ่นอารยธรรมแทจริง ท่ีไดไปทัศนศึกษาจากโครงการศึกษาดูงาน
กิจการพระพุทธศาสนาของเชียงตุงในรัฐฉานของประเทศพมา ของคณะนิสิตหลักสูตรพุทธศาสตร
ดุษฎีบัณฑิต สาขาการจัดการเชิงพุทธ รุนท่ี 6 โดยมีโปรแกรมวา ยอนรอยอารยธรรมลานนา-ลาน
ชาง นมัสการสิ่งศักดิ์สิทธิ์ ดูวิถีชีวิตชนเผา ณ เขมรัฐเชียงตุง ประเทศพมา  

โดยคณะนิสิตและอาจารยมาพรอมกันท่ีดานตรวจคนเขาเมืองท่ีดานพรมแดนแมสาย 
สะพานมิตรภาพไทย-ลาว ทาข้ีเหล็กแลวเดินทางตอไปเชียงตุงโดยรถบัสปรับอากาศ สัมผัส 
อารยธรรมยอนรอยอดีต “เมืองสามจอม เจ็ดเชียง เกาหนอง สิบสองประตู” เชียงตุงเปนเมืองท่ี
ตั้งอยูในรัฐฉานของประเทศพมาเปนเมืองของหลายชนเผาเชน ชาวไทเขิน และชาวไทใหญ ถือไดวา
เปนเมืองท่ีมีความเจริญรุงเรืองเทียบเทาเมืองเชียงใหมแหงลานนา ในอดีตเชียงตุงเปนเมืองท่ีมี
ความสําคัญทางการคาเชื่อมตอระหวางสิบสองปนนากับลานนา เชียงตุง (Kyaing tong) เปนจังหวัด
ในเขตปกครองของรัฐฉานสหภาพพมาหรือระเทศพมาหรือเมียนมาร (Myanmar) มีพระมหามัยมุนี
ท่ีศักดิ์สิทธ ( Mahamuni Buddha) เปนพระพุทธรูปคูบานคูเมืองของเชียงตุง และเปนหนึ่งในหาศา
สนวัตถุท่ีศักดิ์สิทธิ์ของพมา มีพิธีลางพระพักตรท่ีนาอัศจรรยท่ียึดถือปฏิบัติสืบตอกันมาชานาน
เปรียบประหนึ่งวาเปนพระสัมมาสัมพุทธเจาท่ียังมีชีวิตอยางนาเลื่อมใส บทความนี้ตองการชี้ใหเห็น

การนํากลยุทธการจัดการเชิงพุทธเรื่องความเชื่อความเลื่อมใสจากพระพุทธศาสนามาใชอยางแยบ
ยลโดยผานทางพิธีกรรมลางพระพักตรพระมหามัยมุนีพระพุทธรูปท่ีมีความศักดิ์สิทธิ์ ซ่ึงเปน
ปจจัยพ้ืนฐานดานจิตใจท่ีมีตอศาสนาในการสรางความยั่งยืนตอการเผยแผพุทธศาสนาในเชียงตุงให
เจริญรุงเรืองและประดิษฐานม่ันคงของพุทธศาสนาในประเทศเมียนมารอยางอัศจรรยยิ่ง 
 
2. ความหมายของความเช่ือ 

 พระพุทธเจาตรัสสอนเรื่องเก่ียวกับความเชื่อไวในพระสูตรหนึ่งชื่อวา เกสปุตตสูตร 
ความวา สมัยหนึ่งพระผูมีพระภาคเสด็จจาริกไปในโกศลชนบทพรอมดวยภิกษุสงฆหมูใหญ เสด็จถึง
นิคมของพวกกาลามะชื่อวา เกสปุตตะพวกชนกาลามโคตรชาวเกสปุตตนิคมไดสดับขาวมาวา พระ
สมณโคดมศากยบุตรทรงผนวชจากศากยสกุลแลวเสด็จมาถึงเกสปุตตนิคมโดยลําดับก็กิตติศัพทอัน
งามของพระสมณโคดมพระองคนั้นแล ขจรไปแลวอยางนี้วาแมเพราะเหตุนี้ๆ พระผูมีพระภาค
พระองคนั้นเปนพระอรหันตทรงเบิกบานแลวทรงจําแนกธรรมพระองคทรงทําโลกนี้พรอมท้ังเทวโลก 
มารโลก พรหมโลก ใหแจงชัดดวยพระปญญาอันยิ่งของพระองคเองแลว ทรงสอนหมูสัตวพรอมท้ัง
สมณพราหมณเทวดาและมนุษยใหรูตาม พระองคทรงแสดงธรรมไพเราะในเบื้องตน ไพเราะใน
ทามกลาง ไพเราะในท่ีสุดทรงประกาศพรหมจรรย พรอมท้ังอรรถ พรอมท้ังพยัญชนะ บริสุทธิ์ 
บริบูรณสิ้นเชิง ก็การไดเห็นพระอรหันตท้ังหลายเห็นปานนั้น ยอมเปนความดี    

ครั้งนั้น ชนกาลามโคตร ชาวเกสปุตตนิคมไดเขาไปเฝาพระผูมีพระภาคจนถึงท่ีประทับ
บางพวกถวายบังคมพระผูมีพระภาคแลวนั่ง ณ ท่ีควรสวนขางหนึ่ง บางพวกไดปราศรัยกับพระผูมี
พระภาค ครั้นผานการปราศรัยพอใหระลึกถึงกันไปแลวนั่ง ณ ท่ีควรสวนขางหนึ่ง บางพวกประนม
มือไปทางพระผูมีพระภาคแลว นั่ง ณ ท่ีควรสวนขางหนึ่ง บางพวกประกาศชื่อและโคตรแลวนั่ง 
ณ ท่ีควรสวนขางหนึ่ง บางพวกนั่งเฉยๆ ณ ท่ีควรสวนขางหนึ่งเม่ือตางก็นั่งลงเรียบรอยแลว จึงได
กราบทูลพระผูมีพระภาควา พระเจาขา มีสมณพราหมณพวกหนึ่งมายังเกสปุตตนิคม สมณพราหมณ
พวกนั้น พูดประกาศแตเฉพาะวาทะของตัวเทานั้น  

สวนวาทะของผูอ่ืนชวยกันกระทบกระเทียบ ดูหม่ินพูดปด ทําใหไมนาเชื่อพระเจาขา 
มีสมณพราหมณอีกพวกหนึ่งมายังเกสปุตตนิคมถึงพราหมณพวกนั้น ก็พูดประกาศแต

เฉพาะวาทะของตนเทานั้น สวนวาทะของผูอ่ืนชวยกันกระทบกระเทียบ ดูหม่ิน พูดกด ทําใหไมนา
เชื่อ พระเจาขา พวกขาพระองคยังมีความเคลือบแคลงสงสัยในสมณพราหมณเหลานั้นอยูทีเดียววา 
ทานสมณพราหมณเหลานั้น ใครพูดจริง ใครพูดเท็จ พระผูมีพระภาคตรัสวา ดูกรกาลามชนท้ังหลาย 
ก็ควรแลวท่ีทานท้ังหลายจะเคลือบแคลงสงสัย และทานท้ังหลายเกิดความเคลือบแคลงสงสัยใน
ฐานะท่ีควรแลว มาเถิดทานท้ังหลายทานท้ังหลายอยาไดยึดถือตามถอยคําท่ีไดยินไดฟงมา อยาได
ยึดถือตามถอยคําสืบๆ กันมา อยาไดยึดถือโดยตื่นขาววา ไดยินอยางนี้ อยาไดยึดถือโดยอางตํารา 
อยาไดยึดถือโดยเดาเอาเอง อยาไดยึดถือโดยคาดคะเน อยาไดยึดถือโดยความตรึกตามอาการ 
อยาไดยึดถือโดยชอบใจวาตองกันกับทิฐิของตัว อยาไดยึดถือโดยเชื่อวาผูพูดสมควรจะเชื่อได อยาได
ยึดถือโดยความนับถือวาสมณะนี้เปนครูของเรา  
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การนํากลยุทธการจัดการเชิงพุทธเรื่องความเชื่อความเลื่อมใสจากพระพุทธศาสนามาใชอยางแยบ
ยลโดยผานทางพิธีกรรมลางพระพักตรพระมหามัยมุนีพระพุทธรูปท่ีมีความศักดิ์สิทธิ์ ซ่ึงเปน
ปจจัยพ้ืนฐานดานจิตใจท่ีมีตอศาสนาในการสรางความยั่งยืนตอการเผยแผพุทธศาสนาในเชียงตุงให
เจริญรุงเรืองและประดิษฐานม่ันคงของพุทธศาสนาในประเทศเมียนมารอยางอัศจรรยยิ่ง 
 
2. ความหมายของความเช่ือ 

 พระพุทธเจาตรัสสอนเรื่องเก่ียวกับความเชื่อไวในพระสูตรหนึ่งชื่อวา เกสปุตตสูตร 
ความวา สมัยหนึ่งพระผูมีพระภาคเสด็จจาริกไปในโกศลชนบทพรอมดวยภิกษุสงฆหมูใหญ เสด็จถึง
นิคมของพวกกาลามะชื่อวา เกสปุตตะพวกชนกาลามโคตรชาวเกสปุตตนิคมไดสดับขาวมาวา พระ
สมณโคดมศากยบุตรทรงผนวชจากศากยสกุลแลวเสด็จมาถึงเกสปุตตนิคมโดยลําดับก็กิตติศัพทอัน
งามของพระสมณโคดมพระองคนั้นแล ขจรไปแลวอยางนี้วาแมเพราะเหตุนี้ๆ พระผูมีพระภาค
พระองคนั้นเปนพระอรหันตทรงเบิกบานแลวทรงจําแนกธรรมพระองคทรงทําโลกนี้พรอมท้ังเทวโลก 
มารโลก พรหมโลก ใหแจงชัดดวยพระปญญาอันยิ่งของพระองคเองแลว ทรงสอนหมูสัตวพรอมท้ัง
สมณพราหมณเทวดาและมนุษยใหรูตาม พระองคทรงแสดงธรรมไพเราะในเบื้องตน ไพเราะใน
ทามกลาง ไพเราะในท่ีสุดทรงประกาศพรหมจรรย พรอมท้ังอรรถ พรอมท้ังพยัญชนะ บริสุทธิ์ 
บริบูรณสิ้นเชิง ก็การไดเห็นพระอรหันตท้ังหลายเห็นปานนั้น ยอมเปนความดี    

ครั้งนั้น ชนกาลามโคตร ชาวเกสปุตตนิคมไดเขาไปเฝาพระผูมีพระภาคจนถึงท่ีประทับ
บางพวกถวายบังคมพระผูมีพระภาคแลวนั่ง ณ ท่ีควรสวนขางหนึ่ง บางพวกไดปราศรัยกับพระผูมี
พระภาค ครั้นผานการปราศรัยพอใหระลึกถึงกันไปแลวนั่ง ณ ท่ีควรสวนขางหนึ่ง บางพวกประนม
มือไปทางพระผูมีพระภาคแลว นั่ง ณ ท่ีควรสวนขางหนึ่ง บางพวกประกาศชื่อและโคตรแลวนั่ง 
ณ ท่ีควรสวนขางหนึ่ง บางพวกนั่งเฉยๆ ณ ท่ีควรสวนขางหนึ่งเม่ือตางก็นั่งลงเรียบรอยแลว จึงได
กราบทูลพระผูมีพระภาควา พระเจาขา มีสมณพราหมณพวกหนึ่งมายังเกสปุตตนิคม สมณพราหมณ
พวกนั้น พูดประกาศแตเฉพาะวาทะของตัวเทานั้น  

สวนวาทะของผูอ่ืนชวยกันกระทบกระเทียบ ดูหม่ินพูดปด ทําใหไมนาเชื่อพระเจาขา 
มีสมณพราหมณอีกพวกหนึ่งมายังเกสปุตตนิคมถึงพราหมณพวกนั้น ก็พูดประกาศแต

เฉพาะวาทะของตนเทานั้น สวนวาทะของผูอ่ืนชวยกันกระทบกระเทียบ ดูหม่ิน พูดกด ทําใหไมนา
เชื่อ พระเจาขา พวกขาพระองคยังมีความเคลือบแคลงสงสัยในสมณพราหมณเหลานั้นอยูทีเดียววา 
ทานสมณพราหมณเหลานั้น ใครพูดจริง ใครพูดเท็จ พระผูมีพระภาคตรัสวา ดูกรกาลามชนท้ังหลาย 
ก็ควรแลวท่ีทานท้ังหลายจะเคลือบแคลงสงสัย และทานท้ังหลายเกิดความเคลือบแคลงสงสัยใน
ฐานะท่ีควรแลว มาเถิดทานท้ังหลายทานท้ังหลายอยาไดยึดถือตามถอยคําท่ีไดยินไดฟงมา อยาได
ยึดถือตามถอยคําสืบๆ กันมา อยาไดยึดถือโดยตื่นขาววา ไดยินอยางนี้ อยาไดยึดถือโดยอางตํารา 
อยาไดยึดถือโดยเดาเอาเอง อยาไดยึดถือโดยคาดคะเน อยาไดยึดถือโดยความตรึกตามอาการ 
อยาไดยึดถือโดยชอบใจวาตองกันกับทิฐิของตัว อยาไดยึดถือโดยเชื่อวาผูพูดสมควรจะเชื่อได อยาได
ยึดถือโดยความนับถือวาสมณะนี้เปนครูของเรา  
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เม่ือใดทานท้ังหลายพึงรูดวยตนเองวา ธรรมเหลานี้เปนอกุศลธรรมเหลานี้มีโทษ ธรรม
เหลานี้ผูรูติเตียน ธรรมเหลานี้ใครสมาทานใหบริบูรณแลวเปนไปเพ่ือสิ่งไมเปนประโยชนเพ่ือทุกขเม่ือ
นั้นทานท้ังหลายควรละธรรมเหลานั้นเสีย ดูกรกาลามชนท้ังหลาย ทานท้ังหลายจะสําคัญความขอ
นั้นเปนไฉนความโลภ เม่ือเกิดข้ึนในภายในบุรุษยอมเกิด ข้ึนเพ่ือประโยชนหรือเพ่ือสิ่งไมเปน
ประโยชน พวกชนกาลามโคตรตางกราบทูลวาเพ่ือสิ่ง ไมเปนประโยชนพระเจาขา (พระไตรปฎกฉบับ
สยามรัฐ (ภาษาบาลี) ขอท่ี 260 หนาท่ี 354) ศาสนาและความเชื่อ ศาสนาเปนสถาบันหนึ่งในสังคม
ซ่ึงมีองคประกอบสําคัญคือ หลักธรรมคําสอน พิธีกรรมท่ีแสดงออกถึงความเชื่อนั้นและวิธีการปฏิบัติ
ในชีวิตประจําวัน   

ศาสนามีบุคลากรทางศาสนาเปนผูสั่งสอนหลักธรรม ประกอบพิธีกรรมและเปนผูบริหาร
จัดการในเรื่องตางๆ ท่ีเก่ียวของกับศาสนา ในสังคมมีหลายศาสนา คือ พุทธศาสนา ศาสนาอิสลาม 
ศาสนาคริสต ศาสนาพราหมณ-ฮินดู ศาสนาของชาวจีน และศาสนาของชาวเขาบางครั้ง เรียกวา
ความเชื่อของชาวจีน และความเชื่อของชาวเขา เนื่องจากเห็นวาไมมีโครงสรางสถาบันทางศาสนา
อยางเดนชัด มีขนาดเล็ก และกระจัดกระจายไปตามกลุมคนในท่ีตางๆ โดยไมมีความเชื่อมโยงกัน
เปนระบบเหมือนศาสนาอ่ืนๆศาสนาเปนเรื่องความเชื่อศรัทธาในหลักธรรมคําสอน ซ่ึงใหคําอธิบาย
เรื่องราวเก่ียวกับชีวิตความเปนมา ความเปนอยูและความเปนไป อธิบายอดีต ปจจุบัน และอนาคต 
อธิบายสาเหตุของปญหาตางๆ ทําใหเกิดความสงบ และความหวังในชีวิต การแสดงออกถึงความเชื่อ 
เหลานี้ ตั้งแตคนเกิดมาจนถึงตายมีพิธีกรรมเก่ียวกับชีวิต 

พิธีกรรมตามฤดูกาล ตามเทศกาล หรือวันสําคัญท่ีศาสดาและประเพณีไดกําหนด 
และกระทําสืบตอกันมาพิธีกรรมเหลานี้ นอกจากจะใหความหมายเก่ียวกับชีวิตแลว ยังเปนการ
กระชับความเชื่อความสัมพันธระหวางมนุษย กับสิ่งศักด์ิสิทธิ์ ระหวางมนุษยกับมนุษยดวยกันและ
ระหวางมนุษยกับสิ่งแวดลอม ทําใหหลักธรรมคําสอนและกฎเกณฑตางๆของศาสนาไดรับการเคารพ
นับถือและปฏิบัติตาม ความเชื่อในศาสนาแสดงออกในการดําเนินชีวิตประจําวันของผูนับถือศาสนา
นั้นๆ ซ่ึงมีกฎหรือบัญญัติท่ีเปนแนวทางอยางเชน พุทธศาสนามีศีล 5 และหลักศีลธรรม จึงทําให
พระพุทธศาสนาเจริญรุงเรืองมาก (พระมหาทวี วิสารโท, 2560 : หนา 20) 

ศาสนาคริสตมีบัญญัติ 10 ประการ และบทบัญญัติอ่ืนๆ ท่ีปรากฏในพระคัมภีรไบเบิล 
ศาสนาอิสลามมีหลักเกณฑอยางละเอียดในการดําเนินชีวิต ในทุกดานศาสนาและความเชื่อของไทย
พุทธศาสนาเขามาในสังคมไทยกอนสมัยสุโขทัยแลว ประวัติศาสตรพูดถึงความเชื่อ พิธีกรรม และ
การปฏิบัติศาสนา ท่ีผสมผสานระหวางพุทธศาสนา ความเชื่อแบบพราหมณ และความเชื่อเรื่องฝ 
ซ่ึงจะสังเกตจากความเชื่อ และพิธีกรรมตางๆ ท่ียังมีอยูมาก โดยเฉพาะในชนบท คําวาขวัญเปน
ความเชื่อท่ีมาจากพราหมณ ซ่ึงเปนความเชื่อเก่ียวกับชีวิต มีพิธีบายศรีสูขวัญ เพ่ือใหคนมีสุขภาพดี 
มีความสัมพันธกันแนนแฟน เม่ือพูดถึงวิญญาณ  มักคิดถึงคนท่ีตายไปยังมีวิญญาณเหลืออยู  

ในขณะท่ีในทางพุทธศาสนา คําวา วิญญาณเปนเพียงการรับรู เทวดาเปนสิ่งท่ีอยูบน
สวรรค และอาศัยอยูในธรรมชาติ เชน ตนไม ปาเขา ถาเปนผี คนก็คิดถึงวิญญาณท่ีไมดี หรือคนตาย
ท่ียังไมไดไปผุดไปเกิด ยังเรรอนอยู ผีมีอิทธิพลตอชีวิตมนุษย คนเจ็บไขไดปวยอาจจะถูกผีทํา 

ตองการไลผี หรือมีพิธี เพ่ือใหผีพอใจ มีการถวายหมูเห็ดเปดไกเปนเครื่องบูชาผีมีอยูท่ัวไป ท้ังผีดี 
และผีราย ผีปูยา ผีปูตา ผีบาน ผีเรือน ผีไร ผีนา ผีปา และผีรายอ่ืนๆ ตามวัฒนธรรมของแตละแหง
ความเชื่อท่ีผสมผสานอยูดวยกัน ท้ังพุทธ พราหมณ และผี ดูมีความกลมกลืนในวิถีชีวิตของชาวบาน 
ไมมีความขัดแยงกัน เปนการเสริมซ่ึงกันและกันมากกวา มีการจัดความสําคัญ และหนาท่ีของคน ใน
การปฏิบัติ มีหมอขวัญทําพิธีทางพราหมณ มีหมอธรรม หมอสอง หมอลําผีฟาทําพิธีทางผี มีพระ
สงคทําพิธีกรรมทางพุทธศาสนา งานบุญประเพณีตางๆ แสดงใหเห็นการผสมผสานระหวางความ
เชื่อท้ังสาม เชน งานบุญบั้งไฟทางภาคอีสาน เปนพิธีกรรมขอฝนจากแถน ซ่ึงเชื่อวา เปนผูสรางโลก 
และสามารถดลบันดาลใหเกิดฝนได พิธีกรรมนี้เริ่มจากวัดมีการนําบั้งไฟไปไวท่ีวัด มีพิธีซ่ึงพระสงฆ 
พราหมณ และชาวบานทํารวมกัน  

ซ่ึงโดยปกติแลว พระสงฆจะไมรวมพิธีกรรมเก่ียวกับผี แตมีหลายหมูบานท่ีมีเรือนผ ี
และศาลพระภูมิในบริเวณวัด แตอยูนอกอุโบสถซ่ึงถือวา เปนสถานท่ีศักดิ์สิทธิ์สูงสุดทางพุทธศาสนา 
โดยปกติแลวความเชื่อท้ังสามรูปแบบจะมีหนาท่ีแตกตางกันไป ชาวบานไปทําบุญท่ีวัด ไปฟงเทศน
ฟงธรรม และรวมพิธีกรรมทางศาสนา แตเม่ือทําพิธีสูขวัญ ก็ไปหาพราหมณ ถาหากเจ็บไขไดปวย 
ก็หาหมอธรรม หมอสอง หมอลําผีฟาซ่ึงทําหนาท่ีสัมพันธกับผีเหลานี้เปนตน (สารานุกรมไทยสําหรับ
เยาวชน, 2539 : หนา 39) การเห็นตาม ม่ันใจ เชื่อถือ (พจนานุกรม ฉบับราชบัณฑิตยสถาน,2542 : 
หนา 390) ความเชื่อเปนธรรมชาติท่ีเกิดข้ึนกับมนุษย และถือวาเปนวัฒนธรรมของมนุษยอยางหนึ่ง 
การดํารงชีวิตของมนุษยในสมัยโบราณท่ีมีความเจริญทางดานวิชาการนอย  

ความเชื่อจึงเกิดจากการเกิดข้ึน และการเปลี่ยนแปลงของธรรมชาติท่ีมนุษยเชื่อวาเปน
การบันดาลใหเกิดข้ึนจากอํานาจของเทวดา พระเจา หรือภูตผีปศาจ ดังนั้นเม่ือเกิดปรากฏการณ
ตางๆ ข้ึน เชน ฝนตก ฟารอง ฟาผา แผนดินไหว ภูเขาไฟระเบิด อุทกภัย และวาตภัยตางๆ ข้ึนลวน
เปนสิ่งท่ีมีอิทธิพลตอชีวิตหรือความเปนอยูของมนุษยซ่ึงยากท่ีจะปองกันหรือแกไขไดดวยตัวเอง 
บางอยางเปนเหตุการณท่ีอํานวยประโยชน แตบางเหตุการณก็เปนอันตรายตอชีวิตและความเปนอยู
ของมนุษย มนุษยจึงพยายามท่ีจะคิดหาวิธีการท่ีจะกอใหเกิดผลในทางท่ีดี และเกิดความสุขใหกับ
ตนเอง เพ่ือกระทําตอสิ่งท่ีมีอํานาจเหนือธรรมชาติเหลานั้น ทําใหเกิดเปนแนวทางปฏิบัติท่ีเปน
พิธีกรรมเปนตน (http : //bcnlp56.weebly.com/index.html, 2560) 

ความเชื่อพระพุทธองคตรัสวาเปน“อวิชชา”เม่ือได พบเหตุการณทางธรรมชาติ เชน 
ฟาผาแผนดิน ถลม จึงเกิดความคิดวาตองมีสิ่งใดสิ่งหนึ่งกระทําใหเกิดข้ึนจึงพากันบวงสรางผี 
วิญญาณ เทพารักษ ข้ึนแลวพากันนึกคิดวาสิ่งท่ืสรางข้ึนมานั้นมีรูปรางตามจินตนาการของตนและ
ทําพิธีกรรมตางๆเพ่ือ บูชา สักการะ เซน บวงสรวงเพ่ือใหสิ่งท่ีตนคิดวามีอยูนั้นผอนคลายความ
รุนแรงและมีเมตตากรุณาไมทําราย และบันดาลความ  สุขมาใหความเชื่อแบงออกเปน 2 ประเภท 
คือ 1. ความเชื่อท่ัวๆ ไป หรือความเชื่อธรรมดา ( Belief ) เชน นรก สวรรคความฝน 2. ความเชื่อท่ี
แฝงไวดวยความกลัว หรือความเชื่อทางไสยศาสตร (Superstition) (สัญญา สัญญาวิวัฒน, ปฬาณี
ฐิติวัฒนา, 2526 : หนา 14)  
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ตองการไลผี หรือมีพิธี เพ่ือใหผีพอใจ มีการถวายหมูเห็ดเปดไกเปนเครื่องบูชาผีมีอยูท่ัวไป ท้ังผีดี 
และผีราย ผีปูยา ผีปูตา ผีบาน ผีเรือน ผีไร ผีนา ผีปา และผีรายอ่ืนๆ ตามวัฒนธรรมของแตละแหง
ความเชื่อท่ีผสมผสานอยูดวยกัน ท้ังพุทธ พราหมณ และผี ดูมีความกลมกลืนในวิถีชีวิตของชาวบาน 
ไมมีความขัดแยงกัน เปนการเสริมซ่ึงกันและกันมากกวา มีการจัดความสําคัญ และหนาท่ีของคน ใน
การปฏิบัติ มีหมอขวัญทําพิธีทางพราหมณ มีหมอธรรม หมอสอง หมอลําผีฟาทําพิธีทางผี มีพระ
สงคทําพิธีกรรมทางพุทธศาสนา งานบุญประเพณีตางๆ แสดงใหเห็นการผสมผสานระหวางความ
เชื่อท้ังสาม เชน งานบุญบั้งไฟทางภาคอีสาน เปนพิธีกรรมขอฝนจากแถน ซ่ึงเชื่อวา เปนผูสรางโลก 
และสามารถดลบันดาลใหเกิดฝนได พิธีกรรมนี้เริ่มจากวัดมีการนําบั้งไฟไปไวท่ีวัด มีพิธีซ่ึงพระสงฆ 
พราหมณ และชาวบานทํารวมกัน  

ซ่ึงโดยปกติแลว พระสงฆจะไมรวมพิธีกรรมเก่ียวกับผี แตมีหลายหมูบานท่ีมีเรือนผ ี
และศาลพระภูมิในบริเวณวัด แตอยูนอกอุโบสถซ่ึงถือวา เปนสถานท่ีศักดิ์สิทธิ์สูงสุดทางพุทธศาสนา 
โดยปกติแลวความเชื่อท้ังสามรูปแบบจะมีหนาท่ีแตกตางกันไป ชาวบานไปทําบุญท่ีวัด ไปฟงเทศน
ฟงธรรม และรวมพิธีกรรมทางศาสนา แตเม่ือทําพิธีสูขวัญ ก็ไปหาพราหมณ ถาหากเจ็บไขไดปวย 
ก็หาหมอธรรม หมอสอง หมอลําผีฟาซ่ึงทําหนาท่ีสัมพันธกับผีเหลานี้เปนตน (สารานุกรมไทยสําหรับ
เยาวชน, 2539 : หนา 39) การเห็นตาม ม่ันใจ เชื่อถือ (พจนานุกรม ฉบับราชบัณฑิตยสถาน,2542 : 
หนา 390) ความเชื่อเปนธรรมชาติท่ีเกิดข้ึนกับมนุษย และถือวาเปนวัฒนธรรมของมนุษยอยางหนึ่ง 
การดํารงชีวิตของมนุษยในสมัยโบราณท่ีมีความเจริญทางดานวิชาการนอย  

ความเชื่อจึงเกิดจากการเกิดข้ึน และการเปลี่ยนแปลงของธรรมชาติท่ีมนุษยเชื่อวาเปน
การบันดาลใหเกิดข้ึนจากอํานาจของเทวดา พระเจา หรือภูตผีปศาจ ดังนั้นเม่ือเกิดปรากฏการณ
ตางๆ ข้ึน เชน ฝนตก ฟารอง ฟาผา แผนดินไหว ภูเขาไฟระเบิด อุทกภัย และวาตภัยตางๆ ข้ึนลวน
เปนสิ่งท่ีมีอิทธิพลตอชีวิตหรือความเปนอยูของมนุษยซ่ึงยากท่ีจะปองกันหรือแกไขไดดวยตัวเอง 
บางอยางเปนเหตุการณท่ีอํานวยประโยชน แตบางเหตุการณก็เปนอันตรายตอชีวิตและความเปนอยู
ของมนุษย มนุษยจึงพยายามท่ีจะคิดหาวิธีการท่ีจะกอใหเกิดผลในทางท่ีดี และเกิดความสุขใหกับ
ตนเอง เพ่ือกระทําตอสิ่งท่ีมีอํานาจเหนือธรรมชาติเหลานั้น ทําใหเกิดเปนแนวทางปฏิบัติท่ีเปน
พิธีกรรมเปนตน (http : //bcnlp56.weebly.com/index.html, 2560) 

ความเชื่อพระพุทธองคตรัสวาเปน“อวิชชา”เม่ือได พบเหตุการณทางธรรมชาติ เชน 
ฟาผาแผนดิน ถลม จึงเกิดความคิดวาตองมีสิ่งใดสิ่งหนึ่งกระทําใหเกิดข้ึนจึงพากันบวงสรางผี 
วิญญาณ เทพารักษ ข้ึนแลวพากันนึกคิดวาสิ่งท่ืสรางข้ึนมานั้นมีรูปรางตามจินตนาการของตนและ
ทําพิธีกรรมตางๆเพ่ือ บูชา สักการะ เซน บวงสรวงเพ่ือใหสิ่งท่ีตนคิดวามีอยูนั้นผอนคลายความ
รุนแรงและมีเมตตากรุณาไมทําราย และบันดาลความ  สุขมาใหความเชื่อแบงออกเปน 2 ประเภท 
คือ 1. ความเชื่อท่ัวๆ ไป หรือความเชื่อธรรมดา ( Belief ) เชน นรก สวรรคความฝน 2. ความเชื่อท่ี
แฝงไวดวยความกลัว หรือความเชื่อทางไสยศาสตร (Superstition) (สัญญา สัญญาวิวัฒน, ปฬาณี
ฐิติวัฒนา, 2526 : หนา 14)  
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ความเชื่อ คือ การยอมรับอันเกิดอยูในจิตสํานึกของมนุษยตอพลังอํานาจเหนือธรรมชาติ 
ท่ีเปนผลดีหรือผลรายตอมนุษยนั้นๆ หรือสังคมมนุษยนั้นๆ แมวาพลังอํานาจเหนือธรรมชาติ
เหลานั้นไมสามารถท่ีจะพิสูจนไดวาเปนความจริง แตมนุษยในสังคมหนึ่งยอมรับและใหความเคารพ
เกรงกลัวสิ่งเหลานี้เรียกวาความเชื่อ ฉะนั้นความเชื่อจึงมีขอบ เขตกวางขวางมาก (ธวัช ปุณโณทก, 
2528 : หนา 350-351) พ้ืนฐานสําคัญในการดําเนินชีวิตของสมาชิกในสังคม คือ การปฏิสัมพันธ
ระหวางกัน มนุษยก็เชนเดียวกับสิ่งท่ีมีชีวิตท้ังหลายท่ีจะตองมีการตอสูเพ่ือความอยูรอดของชีวิต 
แตมนุษยใชแบบแผนการปฏิสัมพันธโดยมีพ้ืนฐานมากจากวัฒนธรรมในการอยูรอดของชีวิต 
(Darwin Charless, 1958 : p.102) ดั้งนั้นความเชื่อเปนธรรมชาติท่ีเกิดข้ึนกับมนุษย ซ่ึงถือวาเปน
วัฒนธรรมของมนุษยอยางหนึ่ง พจนานุกรมศัพทสังคมวิทยา อังกฤษ-ไทย ใหความหมายเก่ียวกับ
ความเชื่อไว 2 นัยดวยกันคือ 

1. การยอมรับขอเสนอขอใดขอหนึ่งไดวาเปนความจริง การยอมรับเชนนี้โดยสารัตถะ
สําคัญแลวเปนการรับเชิงพุทธิปญญา แมวาจะมีอารมณสะเทือนใจเขามาประกอบรวมดวย ความ
เชื่อจะกอใหเกิดภาวะทางจิตข้ึนในบุคคลซ่ึงอาจจะเปนพ้ืนฐาน สําหรับการกระทําโดยสมัครใจของ
บุคคลนั้นความเชื่อ อาจจะมีพ้ืนฐานจากหลักฐานขอเท็จจริงท่ีเชื่อไดหรือมีพ้ืนฐานจากความ
เดียดฉันทจากการนึกรูเอาเอง หรือจากลักษณะท่ีทําใหเกิดความเขาใจไขวเขวก็ได เพราะฉะนั้น 
ความเชื่อจึงมิไดข้ึนอยูกับความจริงเชิงวัตถุวิสัยในเนื้อหาความเชื่อแปลกวิตถารก็ได คนเราอาจจะ
กระทําการอยางแข็งขันจริงจัง หรืออยางบาคลั่งดวยความเชื่อท่ีผิดไดเทาๆ กับท่ีทําดวยความเชื่อท่ี
ถูกตอง อยางไรก็ดี การทําท่ีใชสติปญญาใดๆ ก็ตาม ยอมตองอาศัยความเชื่ออยูดวยเสมอ 
แตสติปญญาเองนั้นอาจใชมาทดสอบความเชื่อและตรวจดูความสมบูรณถูกตองพ้ืนฐานความเชื่อนั้น
ได 

2. การยอมรับขอเสนอขอใดขอหนึ่งวา เปนจริงโดยท่ียังมิไดพิสูจนไดโดยวิธีการของ
วิทยาศาสตรจากคําจํากัดความตางๆ ขางตน จึงพอสรุปความหมายของความเชื่อไววา “ความเชื่อ” 
หมายถึง การยอมรับตางๆ วาเปนจริง มีอยูจริง และมีอํานาจท่ีจะบันดาลใหเกิดผลดีหรือผลรายตอ
การดํารงชีวิตของมนุษย ถึงแมวาสิ่งนั้นจะไมสามารถพิสูจนไดวาเปนความจริงดวยเหตุผล แตเปนท่ี
ยอมรับกันในกลุมชนหรือสังคม (พจนานุกรมศัพทสังคมวิทยาอังกฤษ-ไทย 2532 : หนา 202) 

สรุปไดวา ความเชื่อ คือ การยอมรับของบุคคลท่ีมีตอเรื่องใดเรื่องหนึ่งโดยไมคํานึงถึง
หลักเหตุผล ท่ีตนนับถือโดยไมคํานึงถึงหลักเหตุผลและไมตองการการพิสูจนหาความจริงอยางไรก็
ตาม ความเชื่อพิธีกรรมยังเปนรูปแบบยอย ซ่ึงเปนองคประกอบอยูในรูปแบบใหญคือวัฒนธรรม
ประเพณี ท่ีเรียกกันวาเปนเอกลักษณของสังคมนั้น ความเชื่อบางอยางท่ีสอดคลองกับก็เหตุการณใน
ขณะนั้นๆก็อํานวยประโยชน แตบางความเชื่อท่ีไมเหมาะกับเหตุการณก็เปนอันตรายตอชีวิตและ
ความเปนอยูของมนุษย ความเชื่อและพิธีกรรมจึงตองปฏิบัติดวยความมีสติ โดยคํานึงถึงวัฒนธรรมท่ี
เปนเอกลักษณของสังคมดวย แตท้ังนี่ก็ตองไมใหเสียหลักท่ีวา ความเชื่อพิธีกรรมไมพึงเปนรูปแบบท่ี
นิ่งตายไรเนื้อหาสื่อสาระไมได ความเชื่อท่ีพระพุทธเจาทรงสั่งสอนไววา ทานท้ังหลายอยาไดยึดถือ
ตามถอยคําท่ีไดยินไดฟงมา อยาไดยึดถือตามถอยคําสืบๆ กันมา อยาไดยึดถือโดยตื่นขาววาไดยิน

อยางนี้ อยาไดยึดถือโดยอางตํารา อยาไดยึดถือโดยเดาเอาเอง อยาไดยึดถือโดยคาดคะเน อยาได
ยึดถือโดยความตรึกตามอาการ อยาไดยึดถือโดยชอบใจวาตองกันกับทิฐิของตัว อยาไดยึดถือโดย
เชื่อวาผูพูดสมควรจะเชื่อได อยาไดยึดถือโดยความนับถือวาสมณะนี้เปนครูของเรา เม่ือใดทาน
ท้ังหลายพึงรูดวยตนเองวา ธรรมเหลานี้เปนอกุศลธรรมเหลานี้มีโทษ ธรรมเหลานี้ผูรูติเตียน ธรรม
เหลานี้ใครสมาทานใหบริบูรณแลวเปนไปเพ่ือสิ่งไมเปนประโยชนเพ่ือทุกขเม่ือนั้นทานท้ังหลายควร
ละธรรมเหลานั้นเสีย ชี้ใหเห็นวาความเชื่อท่ีประกอบดวยปญญาชอบ เปนความเชื่อท่ีถูกตองไมงม
งายและนําซ่ึงความสุขและประโยชนเก้ือกูล  ถาเปนความเชื่อท่ีขาดสติปญญาแลวจะกลายเปน
เปลือกนอกซ่ึงไมทําหนาท่ีในการชวยปกปองรักษาเนื้อหา แตกลับไปเปนเครื่องปดก้ันประโยชน 
และบดบังคุณคาของความจริง 
 
3. ความหมายของพิธีกรรม 

 พิธีกรรมตามคําศัพท ใหความหมายไววา “พิธีกรรม” หมายถึง การบูชา แบบ อยาง 
หรือแบบแผนตางๆ ท่ีปฏิบัติในทางศาสนา (พจนานุกรม ฉบับราชบัณฑิตยสถาน, 2542 : หนา 788) 
พิธีกรรมคือ การกระทําท่ีคนเราสมมติข้ึนเปนข้ันเปนตอนมีระเบียบวิธีเพ่ือใหเปนสื่อ หรือหนทางท่ี
จะนํามาซ่ึงความสําเร็จในสิ่งท่ีคาดหวังไว ซ่ึงทําใหเกิดความสบายใจและมีกําลังใจ ท่ีจะดําเนินชีวิต
ตอไปเชน พิธีกรรมทางพระพุทธศาสนา หรืออีกนัยหนึ่ง พิธีกรรม หมายถึง พฤติกรรม ท่ีมนุษยพ่ึง
ปฏิบัติตอความเชื่อทางศาสนาของตนเอง ไมวาจะเปนศาสนาใดๆ ก็ตามตางก็มีการปฏิบัติตอศาสนา
ของตน ตามความเชื่อและความศรัทธาของตนเองในแตละศาสนาจึงกอใหเกิดเปน“พิธีกรรม” 
ทางศาสนาดวยความเชื่อและความศรัทธา ประเพณีตามพจนานุกรมภาษาไทยฉบับบัณฑิตยสถาน 
ไดกําหนดความหมายประเพณีไววา ขนบธรรมเนียมแบบแผนซ่ึงสามารถแยกคําตางๆ ออกไดเปน
ขนบ มีความหมายวา ระเบียบ แบบอยาง ธรรมเนียมมีความ หมายวา ท่ีนิยมใชกันมา และเม่ือ
นํามารวมกันแลวก็มีความหมายวา ความประพฤติท่ีคนสวนใหญยึดถือเปนแบบแผนและไดทําการ
ปฏิบัติสืบตอกันมาจนเปนตนแบบ ท่ีจะใหคนรุนตอๆ ไปไดประพฤติปฏิบัติตามกันตอไป หรืออีกนัย
หนึ่ง ประเพณีหมายถึง ระเบียบ แบบแผนท่ีกําหนดพฤติกรรมในสถานการณตางๆ ท่ีคนในสังคม
ยึดถือปฏิบัติสืบกันมา ถาคนใด พิธีกรรมและประเพณี ในสังคมนั้นๆ ฝาฝนมักถูกตําหนิจากสังคม 
ลักษณะประเพณีในสังคมระดับประเทศชาติมีท้ัง ประสมกลมกลืนเปนอยางเดียวกัน และมีผิดแผก
กันไปบางตามความนิยมเฉพาะทองถ่ิน ประเพณี ลวนไดรับอิทธิพลมาจากสิ่งแวดลอมภายนอกท่ีเขา
สูสังคม รับเอาแบบปฏิบัติท่ีหลากหลายเขามา ผสมผสานในการดําเนินชีวิต ประเพณีจึงเรียกไดวา
เปนวิถีแหงการดําเนินชีวิตของสังคม โดยเฉพาะ ศาสนา ซ่ึงมีอิทธิพลตอประเพณีไทยมากท่ีสุด 
วัดวาอารามตางๆ ในประเทศไทยสะทอนใหเห็นถึงอิทธิพลของพุทธศาสนาท่ีมีตอสังคมไทย และ
ชี้ใหเห็นวาชาวไทยใหความสําคัญในการบํารุงพุทธศาสนา ดวยศิลปกรรมท่ีงดงามเพ่ือใชในพิธีกรรม
ทางศาสนาตั้งแตโบราณกาล ไดแก (กรมการศาสนา กระทรวงวัฒนธรรม, 2552 : หนา 2) 

1. จารีตประเพณีหมายถึง สิ่งซ่ึงสังคมใดสังคมหนึ่งยึดถือและปฏิบัติสืบกันมาอยาง
ตอเนื่อง และม่ันคง ผูใดฝาฝนถือวาเปนผิดเปนชั่ว จะตองถูกตําหนิหรือไดรับการลงโทษจากคนใน
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อยางนี้ อยาไดยึดถือโดยอางตํารา อยาไดยึดถือโดยเดาเอาเอง อยาไดยึดถือโดยคาดคะเน อยาได
ยึดถือโดยความตรึกตามอาการ อยาไดยึดถือโดยชอบใจวาตองกันกับทิฐิของตัว อยาไดยึดถือโดย
เชื่อวาผูพูดสมควรจะเชื่อได อยาไดยึดถือโดยความนับถือวาสมณะนี้เปนครูของเรา เม่ือใดทาน
ท้ังหลายพึงรูดวยตนเองวา ธรรมเหลานี้เปนอกุศลธรรมเหลานี้มีโทษ ธรรมเหลานี้ผูรูติเตียน ธรรม
เหลานี้ใครสมาทานใหบริบูรณแลวเปนไปเพ่ือสิ่งไมเปนประโยชนเพ่ือทุกขเม่ือนั้นทานท้ังหลายควร
ละธรรมเหลานั้นเสีย ชี้ใหเห็นวาความเชื่อท่ีประกอบดวยปญญาชอบ เปนความเชื่อท่ีถูกตองไมงม
งายและนําซ่ึงความสุขและประโยชนเก้ือกูล  ถาเปนความเชื่อท่ีขาดสติปญญาแลวจะกลายเปน
เปลือกนอกซ่ึงไมทําหนาท่ีในการชวยปกปองรักษาเนื้อหา แตกลับไปเปนเครื่องปดก้ันประโยชน 
และบดบังคุณคาของความจริง 
 
3. ความหมายของพิธีกรรม 

 พิธีกรรมตามคําศัพท ใหความหมายไววา “พิธีกรรม” หมายถึง การบูชา แบบ อยาง 
หรือแบบแผนตางๆ ท่ีปฏิบัติในทางศาสนา (พจนานุกรม ฉบับราชบัณฑิตยสถาน, 2542 : หนา 788) 
พิธีกรรมคือ การกระทําท่ีคนเราสมมติข้ึนเปนข้ันเปนตอนมีระเบียบวิธีเพ่ือใหเปนสื่อ หรือหนทางท่ี
จะนํามาซ่ึงความสําเร็จในสิ่งท่ีคาดหวังไว ซ่ึงทําใหเกิดความสบายใจและมีกําลังใจ ท่ีจะดําเนินชีวิต
ตอไปเชน พิธีกรรมทางพระพุทธศาสนา หรืออีกนัยหนึ่ง พิธีกรรม หมายถึง พฤติกรรม ท่ีมนุษยพ่ึง
ปฏิบัติตอความเชื่อทางศาสนาของตนเอง ไมวาจะเปนศาสนาใดๆ ก็ตามตางก็มีการปฏิบัติตอศาสนา
ของตน ตามความเชื่อและความศรัทธาของตนเองในแตละศาสนาจึงกอใหเกิดเปน“พิธีกรรม” 
ทางศาสนาดวยความเชื่อและความศรัทธา ประเพณีตามพจนานุกรมภาษาไทยฉบับบัณฑิตยสถาน 
ไดกําหนดความหมายประเพณีไววา ขนบธรรมเนียมแบบแผนซ่ึงสามารถแยกคําตางๆ ออกไดเปน
ขนบ มีความหมายวา ระเบียบ แบบอยาง ธรรมเนียมมีความ หมายวา ท่ีนิยมใชกันมา และเม่ือ
นํามารวมกันแลวก็มีความหมายวา ความประพฤติท่ีคนสวนใหญยึดถือเปนแบบแผนและไดทําการ
ปฏิบัติสืบตอกันมาจนเปนตนแบบ ท่ีจะใหคนรุนตอๆ ไปไดประพฤติปฏิบัติตามกันตอไป หรืออีกนัย
หนึ่ง ประเพณีหมายถึง ระเบียบ แบบแผนท่ีกําหนดพฤติกรรมในสถานการณตางๆ ท่ีคนในสังคม
ยึดถือปฏิบัติสืบกันมา ถาคนใด พิธีกรรมและประเพณี ในสังคมนั้นๆ ฝาฝนมักถูกตําหนิจากสังคม 
ลักษณะประเพณีในสังคมระดับประเทศชาติมีท้ัง ประสมกลมกลืนเปนอยางเดียวกัน และมีผิดแผก
กันไปบางตามความนิยมเฉพาะทองถ่ิน ประเพณี ลวนไดรับอิทธิพลมาจากสิ่งแวดลอมภายนอกท่ีเขา
สูสังคม รับเอาแบบปฏิบัติท่ีหลากหลายเขามา ผสมผสานในการดําเนินชีวิต ประเพณีจึงเรียกไดวา
เปนวิถีแหงการดําเนินชีวิตของสังคม โดยเฉพาะ ศาสนา ซ่ึงมีอิทธิพลตอประเพณีไทยมากท่ีสุด 
วัดวาอารามตางๆ ในประเทศไทยสะทอนใหเห็นถึงอิทธิพลของพุทธศาสนาท่ีมีตอสังคมไทย และ
ชี้ใหเห็นวาชาวไทยใหความสําคัญในการบํารุงพุทธศาสนา ดวยศิลปกรรมท่ีงดงามเพ่ือใชในพิธีกรรม
ทางศาสนาตั้งแตโบราณกาล ไดแก (กรมการศาสนา กระทรวงวัฒนธรรม, 2552 : หนา 2) 

1. จารีตประเพณีหมายถึง สิ่งซ่ึงสังคมใดสังคมหนึ่งยึดถือและปฏิบัติสืบกันมาอยาง
ตอเนื่อง และม่ันคง ผูใดฝาฝนถือวาเปนผิดเปนชั่ว จะตองถูกตําหนิหรือไดรับการลงโทษจากคนใน
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สังคมนั้น เชน ลูกหลานตองเลี้ยงดูพอแมเม่ือทานแกเฒา ถาใครไมเลี้ยงดูถือวาเปนคนเนรคุณหรือ
ลูกอกตัญู  

2. ขนบประเพณีหมายถึง ระเบียบแบบแผนท่ีสังคมไดกําหนดไวแลวปฏิบัติสืบตอกันมา 
ท้ังโดยทางตรงและทางออม ทางตรง ไดแก ประเพณีท่ีมีการกําหนดเปนระเบียบแบบแผนในการ 
ปฏิบัติอยางชัดแจงวาบุคคลตองปฏิบัติอยางไร ทางออม ไดแก ประเพณีท่ีรูกันโดยท่ัวๆ ไป โดยไมได
วางระเบียบไวแนนอน แตปฏิบัติไปตามคําบอกเลา เชน ประเพณีเก่ียวกับการเกิด การตาย 
การแตงงาน ซ่ึงเปนประเพณีเก่ียวกับชีวิตหรือประเพณีเก่ียวกับเทศกาล ตรุษ สารท การข้ึนบาน
ใหม  

3. ธรรมเนียมประเพณีหมายถึง ประเพณีเก่ียวกับเรื่องธรรมดาสามัญท่ีทุกคนควรทํา 
ไมมีระเบียบแบบแผนเหมือนขนบประเพณีหรือความผิดถูกเหมือนจารีตประเพณีเปนแนวทาง ท่ีทุก
คนปฏิบัติกันท่ัวไปจนเกิดความเคยชินและไมรูสึกเปนภาระหนาท่ี เพราะเปนสิ่งท่ีมีมานาน และใช
กันอยางแพรหลาย ธรรมเนียมประเพณีเปนเรื่องท่ีทุกคนควรทํา ผูฝาฝนหรือทําผิดก็ไมถือวา 
เปนเรื่องสําคัญแตอาจถูกตําหนิวาเปนคนไมไดรับการศึกษา  ไมมีมารยาท ไมรูจักกาลเทศะ  

ดังนั้นพิธีกรรมและประเพณีตลอดท้ังจารีตประเพณีคือ แนวทางปฏิบัติสืบทอดกันมา
นับวาเปนสมบัติท่ีทรงคุณคาอยางยิ่ง จําเปนตองมีผูท่ีมีความรูความเขาใจในการปฏิบัติใหรูถึง 
ขนบธรรมเนียมประเพณีอยางชัดเจน โดยเผยแพรความรูแกเยาวชนและองคกรภาครัฐทุกสวน ให
สามารถนําไปปฏิบัติเองได หมายความวา ทําใหเปนรูปธรรมอยางชัดเจน เกิดความชํานาญ และ 
แนะนําผูอ่ืนได ท่ีสําคัญคือการปฏิบัติใหเปนมาตร ฐานเดียวกัน เพ่ือใหเยาวชน ประชาชนในทองถ่ิน 
มีความรูในการทําพิธีอยางถูกตองและเกิดประโยชนในเชิงวิชาการเปนการรักษาเอกลักษณของ
ทองถ่ิน ท่ีมีความหลาก หลายใหคงอยูอยางยั่งยืน สงผลใหสังคมไทยมีจารีตขนบธรรมเนียม
ประเพณีท่ีดีงาม โครงการดังกลาวท่ีกรมการศาสนาจัดข้ึน จึงเปนการสนับสนุนการอนุรักษ
วัฒนธรรมประเพณีของชาติ ใหดํารงอยูสืบไป ท่ีนอกเหนือภารกิจหลักสําคัญยิ่ง คือ การรับสนอง
งานพระราชพิธีงานพระราชกุศล และงานรัฐพิธีตามหมายรับสั่ง ท้ังในสวนกลางและสวนภูมิภาค 
รวมถึงปฏิบัติงานดานศาสนพิธี ตามท่ีกระทรวง ทบวง กรม และหนวยงานตางๆ ขอความรวมมือ 
ซ่ึงจะเก่ียวของโดยตรงตอพันธกิจกระทรวงวัฒนธรรม คือ การทํานุบํารุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรมของ
ชาติสนองงานของสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริยใหมีการสืบทอดและพัฒนาอยางยั่งยืน  

สรุปไดวา พิธีกรรมคือ การกระทําท่ีคนเราสมมติข้ึน เปนข้ันเปนตอนมีระเบียบวิธี 
เพ่ือใหเปนสื่อหรือหนทางท่ีจะนํามาซ่ึงความสําเร็จในสิ่งท่ีคาดหวังไว ซ่ึงทําใหเกิดความสบายใจ 
และมีกําลังใจท่ีจะดําเนินชีวิตตอไป เชน พิธีกรรมทางพระพุทธศาสนา  มีพุทธบริษัทเปนผูรวม
ประกอบพิธี โดยแฝงปรัชญาธรรมไวเปนหลักการของพิธีกรรมนั้นดวย โดยมีจุดมุงหมายท่ีจะใหคน
เขาใจหลักธรรมโดยไมรูตัว ดังจะเห็นไดจากพิธีทําบุญงานศพ ก็จะมีหลักคําสอนในพระพุทธศาสนา
เขามาเก่ียวของอยูตลอดเวลาการฝกวินัยพ้ืนฐานและนําคนใหประสานเขากับชีวิตชุมชนวินัยในท่ีนี้
ไมใชกฎขอบังคับแตเปนแบบอยางท่ีทําสืบๆกันมา และเปนท่ียอมรับของชุมชน เพราะเวลาประกอบ
พิธีทุกคนตองทําเหมือนๆ กัน เชน นั่ง ยืน เดิน ในลักษณะท่ีเรียบรอย และอยูในอาการท่ีสงบไมทํา

เสียงเฮฮา เปนตน และยังเปนเครื่องนําศรัทธาท่ีจะพาใหเขาถึงธรรมท่ีสูงข้ึนไป เม่ือบุคคลเขารวม
กิจกรรมหรือเขารวมพิธีแลว ยอมจะทําใหเกิดความสงบ เยือกเย็น เกิดความซาบซ้ึง ใจสบาย 
ปญญายอมเกิดข้ึน สามารถท่ีจะเขาถึงธรรมท่ีสูงข้ึนไป เด็กรุนใหมเกิดมาแลวจะใหเขาอยูรวมใน
ชุมชนหรือในสังคมไดอยางไรพอเรามีพิธีกรรมอะไรตางๆ ข้ึนมา เด็กก็จะเริ่มเขาสูชุมชนนั้นและเขาสู
วิถีชีวิตของสังคมนั้น เขาเริ่มเรียนรูวาระเบียบแบบแผน วัฒนธรรม ประเพณีของชุมชนหรือสังคม
นั้นเปนอยางไร และดวยการรวมพิธีกรรมนั้น ซ่ึงเปนกิจกรรมทางวัฒนธรรม เขาก็กลมกลืนเขาไปใน
ชีวิตของชุมชนและในวัฒนธรรม พิธีกรรมก็จึงกลายเปนลักษณะหรือเปนรูปแบบเฉพาะแหง
วัฒนธรรมของสังคมนั้นๆ อยางท่ีเรียกวาเปนเอกลักษณ อันนี้ก็เปนคุณคาอีกดานหนึ่งของพิธีกรรม 
ประโยชนของพิธีกรรมดานอ่ืนๆเชน มีคุณคาทางจิตใจทําใหศาสนามีความศักดิ์สิทธิ์ สงเสริมความ
สามัคคีเปนอันหนึ่งอันเดียวกันของคนในสังคม สงเสริมและรักษาเอกลักษณท่ีดีงาม เปนการสราง
สมวัฒนธรรมคงอยูตอไป เปนเรื่องของชีวิตชุมชนหรือของหมูคณะ ซ่ึงเปนเอกลักษณของสังคม 
พิธีกรรมนั้นจะใหคุณหรือโทษนั้นข้ึนอยูกับมนุษยท่ีจะมีวจิารณญาณอยางไร จะใชใหเปนประโยชนก็
ได หรือจะตกเปนทาสดวยความเชื่องมงาย ไรเหตุผลก็ได  ฉะนั้นในแนวทางของพุทธศาสนาสอนให
มนุษยใชปญญาและสติอยางมีเหตุผล  
 
4. พิธีลางพระพักตรพระมหาเม๊ียะมุณี  

 พิธีลางพระพักตรพระมหาเม๊ียะมุณี มรดกอันศักดิ์สิทธิ์หนึ่งเดียวพระมหามัยมุน ี
(อังกฤษ: Mahamuni Buddha) พระพุทธรูปคูบานคูเมืองของพมา เปรียบไดกับพระพุทธมหามณี
รัตนปฏิมากร ซ่ึงเปนพระพุทธรูปคูบานคูเมืองของไทย และเปนหนึ่งในหาศาสนวัตถุท่ีศักดิ์สิทธิ์ของ
พมา คําวา มหามัยมุนี แปลวา "ผูรูอันประเสริฐ" (The Great Sage) ชาวพมาจะเรียกวา มหาเมียะ
มุนี เปนพระพุทธรูปทรงเครื่องกษัตริย ปจจุบันประดิษฐานอยูท่ีเมืองมัณฑะเลย อดีตราชธานีของ
พมาในยุคราชวงศคองบอง เดิมทีเปนพระพุทธรูปคูบานคูเมืองของยะไข มีตํานานเลาวา สรางข้ึน
ตั้งแตสมัยพุทธกาล โดยกษัตริยแหงเมืองยะไข องคพระทําจากทองสัมฤทธิ์ สูง 12 ฟุต 7 นิ้ว หนัก 
6.5 ตัน (พระสุธีวีรบัณฑิต (โชว ทสฺสนีโย) และคณะ, 2560 : หนา 261) 

กอนสรางกษัตริยผูสรางทรงพระสุบินวา พระพุทธเจาเสด็จมาประทานพรใหพระพุทธ
ปฏิมาองคนี้ เปนตัวแทนของพระองค เพ่ือเปนเครื่องสืบพระศาสนาไปในภายหนา โดยในอดีต แม
เมืองยะไขจะถูกโจมตีโดยกษัตริยเมืองอ่ืนท่ีทรงแสนยานุภาพอยางไร ก็ไมอาจท่ีจะเคลื่อนยายองค
พระมหามัยมุนีนี้ออกจากเมืองได ตองมีเหตุใหขัดของทุกครั้งไป จนกระท่ังถึงรัชสมัยพระเจาปดุง 
แหงราชวงศคองบองสามารถตียะไขได และไดอัญเชิญพระมหามัยมุนีออกจากยะไขได ในป พ.ศ. 
2327  โดยลองมาตามแมน้ําอิระวดีมายังเมืองมัณฑะเลย พระมหามัยมุนีจึงไดยายมาอยูท่ีเมือง
มัณฑเลยเปนการถาวรนับแตนั้นเปนตนมาประเพณีลางพระพักตรพระมหามัยมุนีและดวยความเชื่อ
วา พระพุทธมหามัยมุนี นี้เปนพระพุทธรูปท่ีมีชีวิต เพราะดวยเหตุท่ีไดรับประทานพร จึงมีประเพณี
ลางพระพักตรถวาย โดยทุกเชาเวลาประมาณ 04.00 น. พระมหาเถระและสาธุชนท่ัวไปท่ีศรัทธาจะ
มาทําพิธีลางพระพักตรดวยน้ําอบน้ําหอมผสมทานาคาอยางดีพรอมกับใชแปรงทองแปรงท่ีพระ
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เสียงเฮฮา เปนตน และยังเปนเครื่องนําศรัทธาท่ีจะพาใหเขาถึงธรรมท่ีสูงข้ึนไป เม่ือบุคคลเขารวม
กิจกรรมหรือเขารวมพิธีแลว ยอมจะทําใหเกิดความสงบ เยือกเย็น เกิดความซาบซ้ึง ใจสบาย 
ปญญายอมเกิดข้ึน สามารถท่ีจะเขาถึงธรรมท่ีสูงข้ึนไป เด็กรุนใหมเกิดมาแลวจะใหเขาอยูรวมใน
ชุมชนหรือในสังคมไดอยางไรพอเรามีพิธีกรรมอะไรตางๆ ข้ึนมา เด็กก็จะเริ่มเขาสูชุมชนนั้นและเขาสู
วิถีชีวิตของสังคมนั้น เขาเริ่มเรียนรูวาระเบียบแบบแผน วัฒนธรรม ประเพณีของชุมชนหรือสังคม
นั้นเปนอยางไร และดวยการรวมพิธีกรรมนั้น ซ่ึงเปนกิจกรรมทางวัฒนธรรม เขาก็กลมกลืนเขาไปใน
ชีวิตของชุมชนและในวัฒนธรรม พิธีกรรมก็จึงกลายเปนลักษณะหรือเปนรูปแบบเฉพาะแหง
วัฒนธรรมของสังคมนั้นๆ อยางท่ีเรียกวาเปนเอกลักษณ อันนี้ก็เปนคุณคาอีกดานหนึ่งของพิธีกรรม 
ประโยชนของพิธีกรรมดานอ่ืนๆเชน มีคุณคาทางจิตใจทําใหศาสนามีความศักดิ์สิทธิ์ สงเสริมความ
สามัคคีเปนอันหนึ่งอันเดียวกันของคนในสังคม สงเสริมและรักษาเอกลักษณท่ีดีงาม เปนการสราง
สมวัฒนธรรมคงอยูตอไป เปนเรื่องของชีวิตชุมชนหรือของหมูคณะ ซ่ึงเปนเอกลักษณของสังคม 
พิธีกรรมนั้นจะใหคุณหรือโทษนั้นข้ึนอยูกับมนุษยท่ีจะมีวจิารณญาณอยางไร จะใชใหเปนประโยชนก็
ได หรือจะตกเปนทาสดวยความเชื่องมงาย ไรเหตุผลก็ได  ฉะนั้นในแนวทางของพุทธศาสนาสอนให
มนุษยใชปญญาและสติอยางมีเหตุผล  
 
4. พิธีลางพระพักตรพระมหาเม๊ียะมุณี  

 พิธีลางพระพักตรพระมหาเม๊ียะมุณี มรดกอันศักดิ์สิทธิ์หนึ่งเดียวพระมหามัยมุน ี
(อังกฤษ: Mahamuni Buddha) พระพุทธรูปคูบานคูเมืองของพมา เปรียบไดกับพระพุทธมหามณี
รัตนปฏิมากร ซ่ึงเปนพระพุทธรูปคูบานคูเมืองของไทย และเปนหนึ่งในหาศาสนวัตถุท่ีศักดิ์สิทธิ์ของ
พมา คําวา มหามัยมุนี แปลวา "ผูรูอันประเสริฐ" (The Great Sage) ชาวพมาจะเรียกวา มหาเมียะ
มุนี เปนพระพุทธรูปทรงเครื่องกษัตริย ปจจุบันประดิษฐานอยูท่ีเมืองมัณฑะเลย อดีตราชธานีของ
พมาในยุคราชวงศคองบอง เดิมทีเปนพระพุทธรูปคูบานคูเมืองของยะไข มีตํานานเลาวา สรางข้ึน
ตั้งแตสมัยพุทธกาล โดยกษัตริยแหงเมืองยะไข องคพระทําจากทองสัมฤทธิ์ สูง 12 ฟุต 7 นิ้ว หนัก 
6.5 ตัน (พระสุธีวีรบัณฑิต (โชว ทสฺสนีโย) และคณะ, 2560 : หนา 261) 

กอนสรางกษัตริยผูสรางทรงพระสุบินวา พระพุทธเจาเสด็จมาประทานพรใหพระพุทธ
ปฏิมาองคนี้ เปนตัวแทนของพระองค เพ่ือเปนเครื่องสืบพระศาสนาไปในภายหนา โดยในอดีต แม
เมืองยะไขจะถูกโจมตีโดยกษัตริยเมืองอ่ืนท่ีทรงแสนยานุภาพอยางไร ก็ไมอาจท่ีจะเคลื่อนยายองค
พระมหามัยมุนีนี้ออกจากเมืองได ตองมีเหตุใหขัดของทุกครั้งไป จนกระท่ังถึงรัชสมัยพระเจาปดุง 
แหงราชวงศคองบองสามารถตียะไขได และไดอัญเชิญพระมหามัยมุนีออกจากยะไขได ในป พ.ศ. 
2327  โดยลองมาตามแมน้ําอิระวดีมายังเมืองมัณฑะเลย พระมหามัยมุนีจึงไดยายมาอยูท่ีเมือง
มัณฑเลยเปนการถาวรนับแตนั้นเปนตนมาประเพณีลางพระพักตรพระมหามัยมุนีและดวยความเชื่อ
วา พระพุทธมหามัยมุนี นี้เปนพระพุทธรูปท่ีมีชีวิต เพราะดวยเหตุท่ีไดรับประทานพร จึงมีประเพณี
ลางพระพักตรถวาย โดยทุกเชาเวลาประมาณ 04.00 น. พระมหาเถระและสาธุชนท่ัวไปท่ีศรัทธาจะ
มาทําพิธีลางพระพักตรดวยน้ําอบน้ําหอมผสมทานาคาอยางดีพรอมกับใชแปรงทองแปรงท่ีพระ
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โอษฐเสมือนหนึ่งแปรงพระทนตถวายพระพุทธเจา กอนใชผาจากศรัทธาสาธุชนถวายมาเช็ดจนแหง
สนิท พรอมใชพัดทองโบกถวายเปนอันดีเสมือนหนึ่งไดอุปฏฐากองคสมเด็จพระสัมมาสัมพุทธเจาท่ี
ยังทรงพระชนมชพีอยูจริง ๆ 
 

สรุป 
พิธีลางพระพักตรพระพุทธรูปสูความยั่งยืนพุทธศาสนา มีอิทธิพลตอความยึดเหนี่ยว

จิตใจและวิถีชีวิตของชนชาติเชียงตุงดังนี้ 
1. ดานศรัทธา สะทอนใหเห็นพีธีลางพระพักตรพระมหามัยมุณีซ่ึงเปนพระพุทธศักดิ์สิทธิ์

ในเวลานั้นเปนอยางมาก เจาฟาผูปกครองเชียงตุงและประชาชนก็มีความเชื่อม่ันตอความศักดิ์สิทธิ์
เคารพบูชาในองคพระพระมหามัยมุณี โดยเชื่อมโยงนําหลักพระพุทธศาสนาเปนกลยุทธการบริหาร
การปกครองเชียงตุงใหเกิดความเปนปกแผนในสังคมชนชาติ 

2. ดานสังคมและวัฒนธรรม พระพุทธศาสนาและพระพุทธรูปท่ีศักดิ์สิทธคูบาน คูเมืองก็
เปนรากฐานของวัฒนธรรมประเพณี ความคิด ความเชื่อ วิถีชีวิตของประชาชนเชียงตุง  มีพิธีกรรม
และวันสําคัญตางๆ เชนพิธีลางพระพักตรพระมหามัยมุณี เปนประ เพณีประจําชาติท่ีเชิดหนาชูตา
ของเชียงตุง ดานศิลปวัฒนธรรม ไดเกิดมีศิลปกรรม ประติมากรรม สถาปตยกรรมทางพุทธศาสนา
มากมาย ลวนมีคุณคาทางดานประวัติศาสตรของชาติ 

3. การเมืองการปกครอง พระพุทธศักดิ์สิทธิ์ และศาสนศักดิ์สิทธิ์เปนเสมือนตัวแทน
พระพุทธศาสนา ท่ีเขาไปมีความเก่ียวของเชื่อมโยงกับการเมืองอยางแยกไมออกมีการนําหลักพุทธ
ศาสนามาปกครองประชาชนใหมีความม่ันคง พระสงฆเขามามีบทบาทเปนท่ีพ่ึงของชุมชนในดานให
คําปรึกษา ชวยเหลือดานการสงเคราะหประชาชน วัดไดเปนศูนยกลางการพบปะของชาวบาน 
เม่ือพระพุทธศาสนาเสื่อมโทรมการเมืองการปกครองก็เสื่อมโทรม เม่ือพระพุทธศาสนาเจริญรุงเรือง 
การเมืองการปกครองก็เจริญรุงเรืองเชนเดียวกัน ถาบานเมืองอยูในภาวะสงบพระพุทธศาสนาก็ทํา
หนาท่ีอบรมสั่งประชาชนใหสอดคลองกับการปกครอง 

4. ดานพระพุทธศาสนา เปนท่ีพ่ึงยึดเหนี่ยวดานจิตใจดานความเชื่อตอองคพระมหามัย
มุณี และนํากลยุทธของหลักพระพุทธศาสนามาพัฒนาดานศีลธรรมของประชาชน หลักธรรมท่ีใชใน
การดํารงชีวิตประกอบกิจอาชีพ ไดแก ความพอเพียง ความขยัน ประหยัดอดออม ความสุจริต 
ความอดทน นอกจากนั้นพระพุทธศาสนายังมีบทบาทในการสงเคราะหชวยเหลือประชาชนในดาน
ตางๆใหมีความสุข เปนตน 
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รูปแบบการเผยแผพระพุทธศาสนาของคณะสงฆไทยในปจจุบัน 
THE CURRENT BUDDHIST STYLE OF BUDDHISM PROPAGATED BY THE  

THAI BUDDHIST SANGHA 
 

พระมหากวินท  ยสินฺทวํโส (วงศอินทรอยู) ∗ 
 

บทคัดยอ 
ในการเผยแผพระศาสนา ไดปรากฏตั้งแตพระบรมศาสดาทรงมีพระชนมอยู ซ่ึงหลังจาก

พระองคทรงตรัสรูธรรมแลว ไดทรงเสวยวิมุติอยู 7 สัปดาห  ภายหลังจึงไดทรงนําหลักธรรมท่ีตรัสรู
ออกเผยแผใหนักบวชชื่อปญจวัคคียท้ัง 5 และคนอ่ืนๆ ในครั้งแรกนั้นพระโกณฑัญญะสามารถบรรลุ
โสดาปตติมรรค (ไดดวงตาเห็นธรรม) แลวไดทูลขออุปสมบทเปนเอหิภิกขุอุปสัมปทา ในลําดับถัดมา 
สมาชิกในกลุมปญจวัคคีย คือ วัปปะ ภัททิยะ มหานามะ และอัสสชิ ก็สามารถบรรลุธรรมตาม 
และกราบทูลขออุปสมบทในเวลา การเผยแผพระศาสนา ซ่ึงไดเริ่มตั้งแตองคพระบรมศาสดาเปนตน
มา และไดสืบทอดมาจนถึงพระสงฆในปจจุบัน โดยการเผยแผมีลักษณะท่ีเหมือนกับครั้งพุทธกาล 
ไดแก เพ่ือนําความเลื่อมใสศรัทธา ให เกิดมี ข้ึนในจิตใจของประชาชน ทําใหพวกเขาถึงซ่ึง 
พระรัตนตรัยวาเปนท่ีพ่ึง ท้ังนี้เพ่ือดับทุกข ซ่ึงการเผยแผพระศาสนาครั้งแรก พระพุทธองคทรงใช
หลักพุทธธรรมท่ีไดตรัสรูโดยชอบแลวออกเผยแผใหชาวโลกไดรูตาม เพราะยังไมมีพระสงฆคอย
ชวยเหลือในการเผยแผพระศาสนา และมีกลุมบุคคลผูยอมรับนับถือถวายตนถึงซ่ึงพระพุทธและ 
พระธรรมวาเปนสรณะ เรียกวา เทวาจิก เฉพาะกรณีของตปุสสะและภัลลิกะพอคา จึงเปนเทววาจิก
อุบาสกคนแรกในพระพุทธศาสนา คือ ผูกลาววาจาถึงรัตนะ 2 วาเปนสรณะท่ีพ่ึงอันประเสริฐ 
คําสําคัญ : รูปแบบการเผยแผพระพุทธศาสนา, คณะสงฆไทย 
 

ABSTRACT 

The propagation of religion. Has appeared since the Prophet lived. After 
his enlightenment. He was 7 weeks later, he introduced the principle of 
enlightenment propaganda to the priests named 5 and the other five people in the 
first. I can attain the apostle. In the following order, members of the Bhajanagata 
group, namely, Vipassana, Pattiyana, Mahamuni and Assassin, were able to attain 
the dharma. (1 8 ) 2 6 -1 8 . Religious propaganda. Which began since the Prophet's 
coming. It has been passed down to the present monks. The propaganda looks like 
the epoch of time to bring faith. To be born in the mind of the people. Make them 

                                         
∗ สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

the Gurdwara as a dependency. To sorrow the first evangelism The Buddha used 
the Buddhist principle of enlightenment, and then propagate to the world to know. 
There are no priests helping in the propagation of religion. And there is a group of 
people who worshiped themselves to the Buddha and the Dharma as a creature 
called the Tejagic. Only in the case of O Pasha and the merchants. It is the first 
dhajj jig in Buddhism, who is said to Rattana 2 as a beautiful redevelopment. 
Keywords: Buddhist propagation, Buddhist monks 
 

บทนํา 

ราชบัณฑิตยสถาน พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน (2542 : 459) กลาววา การเผย
แผหมายถึงการทําใหขยายออกไป เชน เผยแผพระศาสนา  การเผยแผพระพุทธศาสนาในครั้งสมัย
พุทธกาลนั้นไดทํากันหลายรูปแบบ ไดแก การปฏิบัติตนท่ีนาเลื่อมใส การสนทนา การแนะนํา การ
ตอบปญหาขอของใจและการแสดงธรรมไปตามลําดับโดยท่ีพระพุทธเจาทรงประทานหลักการเผยแผ
ใหพระสาวกยึดถือเปนหลักปฏิบัติวาใหแสดงธรรมมีเหตุผลสัมพันธตอเนื่องกันไปโดยลําดับ ชี้แจงให
เขาใจในแตละแงแตละประเด็น แสดงธรรมดวยจิตเมตตาอนุเคราะหมุงจะใหเปนประโยชนแกผูฟง 
ไมแสดงธรรมเพราะเห็นแกลาภสักการะ แสดงธรรมไมยกตน ไมเสียดสีขมผูอ่ืน (สุชีพ  ปุญญานุภาพ
, 2524 : 13) ตลอดจนยึดหลักโอวาทปาฏิโมกข คือ การไมกลาวรายผูใด มีความสํารวมในศีล 
เปนตน (ที.ม. (ไทย) 10/90/50-51)  การเผยแผพระพุทธศาสนาทุกยุคทุกสมัยท่ีผานมา พระสงฆ
เปนผูมีบทบาทสําคัญเพราะทานเปนสวนหนึ่งของพระรัตนตรัย เปนหนึ่งในพุทธบริษัท ถือวาเปน
กําลังสําคัญของพระพุทธศาสนา (เสถียร  พันธรังษี, 2516 : 11) ดวยเพราะพระสงฆสาวกสวนใหญ
เปนผูปฏิบัติดีปฏิบัติชอบ ปฏิบัติตรง ปฏิบัติถูกทาง ปฏิบัติสมควรเปนผูควรแกการคํานับ ควรแก
การตอนรับ  ควรแกของทําบุญ  ควรแกการกราบไหว  เปนเนื้อนาบุญอันยอดเยี่ยมของโลก 
(ม.มู. (ไทย) 12/74/66) มีปณิธานในการเผยแผ และไมเพียงแตทานจะอบรมสั่งสอนหลักธรรมใหแก
พุทธศาสนิกชนเทานั้น ทานยังสามารถปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดีของสังคมดวย  

นอกจากนี้ พระธรรมปฏก (ป.อ.ปยุตฺโต) (พระพรหมคุณาภรณในปจจุบัน) (2548 : 
110) ไดกลาวถึงการประกาศพระพุทธศาสนา โดยยึดหลักประโยชนและความสุขของมหาชนเปน
ท่ีตั้งถือเปนวัตถุประสงคหลักในการเผยแผพระพุทธศาสนา ดังท่ีพระพุทธเจาทรงประทานโอวาท
ใหแกเหลาพระสาวกชุดแรกท่ีทรงสงใหไปประกาศพรหมจรรยวา “พวกเธอจงเท่ียวจาริกไป 
เพ่ือประโยชนและความสุขแกชนหมูมาก เพ่ืออนุเคราะหชาวโลก  เพ่ือประโยชนเก้ือกูล และ
ความสุขแกทวยเทพและมนุษย พวกเธออยาไดไปรวมทางเดียวกันสองรูป” จากพระพุทธพจนนี้เปน
เครื่องชี้ชัดวา บทบาทสําคัญของการสื่อหลักธรรมในพระพุทธศาสนา โดยเปนหลักการและนโยบาย
ในการเผยแผพระพุทธศาสนาของเหลาพุทธสาวกจนตราบเทาปจจุบันนี้ ท้ังนี้ ก็เพ่ือประโยชนสุขแก
มนุษย โดยหลักการก็คือใหเกิดประโยชนสุขตามพุทธประสงค 3 ประการคือ 

1. ทิฏฐธัมมิกัตถะประโยชน ไดแกประโยชนในชาตินี้  
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the Buddhist principle of enlightenment, and then propagate to the world to know. 
There are no priests helping in the propagation of religion. And there is a group of 
people who worshiped themselves to the Buddha and the Dharma as a creature 
called the Tejagic. Only in the case of O Pasha and the merchants. It is the first 
dhajj jig in Buddhism, who is said to Rattana 2 as a beautiful redevelopment. 
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นอกจากนี้ พระธรรมปฏก (ป.อ.ปยุตฺโต) (พระพรหมคุณาภรณในปจจุบัน) (2548 : 
110) ไดกลาวถึงการประกาศพระพุทธศาสนา โดยยึดหลักประโยชนและความสุขของมหาชนเปน
ท่ีต้ังถือเปนวัตถุประสงคหลักในการเผยแผพระพุทธศาสนา ดังท่ีพระพุทธเจาทรงประทานโอวาท
ใหแกเหลาพระสาวกชุดแรกท่ีทรงสงใหไปประกาศพรหมจรรยวา “พวกเธอจงเท่ียวจาริกไป 
เพ่ือประโยชนและความสุขแกชนหมูมาก เพ่ืออนุเคราะหชาวโลก  เพ่ือประโยชนเก้ือกูล และ
ความสุขแกทวยเทพและมนุษย พวกเธออยาไดไปรวมทางเดียวกันสองรูป” จากพระพุทธพจนนี้เปน
เครื่องชี้ชัดวา บทบาทสําคัญของการสื่อหลักธรรมในพระพุทธศาสนา โดยเปนหลักการและนโยบาย
ในการเผยแผพระพุทธศาสนาของเหลาพุทธสาวกจนตราบเทาปจจุบันนี้ ท้ังนี้ ก็เพ่ือประโยชนสุขแก
มนุษย โดยหลักการก็คือใหเกิดประโยชนสุขตามพุทธประสงค 3 ประการคือ 

1. ทิฏฐธัมมิกัตถะประโยชน ไดแกประโยชนในชาตินี้  
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2. สัมปรายิกัตถะประโยชน ไดแกประโยชนในชาติหนา  
3. ปรมัตถะประโยชน ไดแกประโยชนอยางยิ่ง 

 

รูปแบบการเผยแผหรือรูปแบบการสอนธรรมของพระพุทธเจา 

พระธรรมปฎก (ป.อ.ปยุตฺโต) (2548 : 50) กลาววา พระพุทธศาสนายังมีรูปแบบในการ
สอนหรือวิธีการสอนของพระพุทธเจาท่ีนา สังเกตหรือพบอยูบอยๆ ซ่ึงไดแกรูปแบบตอไปนี้  

1. รูปแบบแบบสากัจฉาหรือสนทนา เปนวิธีท่ีทรงใชบอยไมนอยกวาวิธีใดๆ โดยเฉพาะ
เม่ือผูมาเฝาหรือทรงพบนั้นยังไมไดเลื่อมใสศรัทธาในพระศาสนายังไมรู ไมเขาใจในหลักธรรมในการ
สนทนา พระพุทธเจามักเปนฝายถามนําคูสนทนาเขาสูความเขาใจธรรมและเสื่อมใสศรัทธาในท่ีสุด
แมในหมูพระสาวกพระองคก็ใชวิธีไมนอย เชน ในปฐมปจโจโรหณีสูตรการสนทนาระหวาง
พระพุทธเจา กับพราหมณชานุสโสณิ ถึงเรื่องวิธี การอาบน้ําลอยบาป ครั้นจบการสนทนาแลว 
ชาณุสโสณิพราหมณ ไดประกาศตนเปนอุบาสกเขาถึงพระรัตนตรัย  

2. รูปแบบการบรรยาย วิธีสอนแบบนี้ทรงใช ในการแสดงธรรมหรือท่ีประชุมใหญซ่ึงมี
ประชาชนหรือพระสงฆเปนจํานวนมากและสวนมากมี พ้ืนฐานความรู ความเขาใจกับมีความเลื่อมใส
ศรัทธาอยูแลว มาฟงเพ่ือหาความรูความเขาใจเพ่ิมเติมและหาความสงบสุขทางจิตใจ นับไดวาเปน
คนประเภทและระดับใกลเคียงกันพอจะใชวิธี บรรยายอันเปนแบบกวางๆ ได ลักษณะพิเศษของ
พุทธวิธี สอนแบบนี้ท่ีพบในคัมภีร บอกวา ทุกคนท่ีฟงพระองค แสดงธรรมอยูในท่ีประชุมนั้น แตละ
คนรูสึกวา พระพุทธเจาตรัสอยูกับตัวเอง โดยเฉพาะเปนความสามารถอัศจรรยอีกอยางหนึ่งของ
พระพุทธเจา 

3. รูปแบบแบบตอบปญหา ผูท่ีมาถามปญหานั้นนอกจากผูท่ีมีความสงสัยของใจในขอ 
ธรรมตางๆ แลว โดยมากเปนผูนับถือลัทธิศาสนาอ่ืนบางก็ มาถามเพ่ือตองการรูคําสอนทางฝาย
พระพุทธศาสนาหรือเทียบเคียงกับคําสอนในลัทธิของตนบางก็ มาถามเพ่ือลองภูมิบางก็ เตรียมมา
ถามเพ่ือขมปราบใหจนหรือให ไดรับความอับอายในการตอบพระพุทธองค ทรงสอนใหพิจารณาดู
ลักษณะของปญหาและใชวิธีตอบใหเหมาะกัน 

4. รูปแบบการวางกฎขอบังคับ เม่ือเกิดเรื่องมีภิกษุกระทําความผิดอยางใดอยางหนึ่งข้ึน
เปนครั้งแรกพระสงฆ หรือประชาชนเลาลือโพนทะนาติเตียนกันอยู มีผูนําความมากราบทูล
พระพุทธเจาพระองคก็จะทรงเรียกประชุมสงฆ สอบถามพระภิกษุผูกระทําความผิดเม่ือเจาตัวรับได
ความเปนสัตยจริงแล็ว ก็จะทรงตําหนิชี้แจงผลเสียหายท่ีเกิดแก สวนรวม พรรณนาผลรายของความ
ประพฤติไมดี และคุณประโยชนของความประพฤติท่ีดีงาม แลวทรงแสดงธรรมกถาท่ีสมควร
เหมาะสมกันกับเรื่องนั้น ตอจากนั้นจะตรัสใหสงฆทราบวา จะทรงบัญญัติสิกขาบท โดยทรงแถลง
วัตถุประสงคในการบัญญัติใหทราบแลวทรงบัญญัติสิกขาบทขอนั้นๆ ไว โดยความเห็นชอบพรอมกัน
ของสงฆในการสอนแบบนี้พึงสังเกตวา พระพุทธเจาทรงบัญญัติสิกขาบท โดยความเห็นชอบของสงฆ
ซ่ึงบาลี ใชคําวา “สงฺฆสุฏุตาย”แปลวา “เพ่ือความรับวาดีแหงสงฆ” หมายความวาทรงบัญญัติ โดย

ชี้แจงใหเห็น แลววาถาไมรับจะเกิดผลเสียอยางไร เม่ือรับจะมี ผลดีอยางไรจนสงฆรับคําของ
พระองควา “ดี แลว” ไมทรงบังคับเอาโดยพลการ 

พระพิพิธธรรมสุนทร (สุนทร ญาณสุนฺทโร) (2551 : 41) ไดกลาวถึงการเผยแผ คือ 
การสื่อสารเพ่ือการพัฒนาบุคคลทางดานจิตใจใหมีความเคารพเลื่อมใส ยําเกรง ในพระรัตนตรัย 
นอมนําเอาหลักธรรมในพระพุทธศาสนาไปประพฤติปฏิบัติ เพ่ือใหเกิดประโยชนแกผูปฏิบัติตาม
สมควรแกการปฏิบัตินั้น เพราะพระพุทธศาสนาเปนศาสนาท่ีมุงเพ่ือประโยชนสุขแกชาวโลก 
เปนศาสนาแหงสันติภาพของโลก 

ในสวนขององคประกอบของสารตามแนวทางแหงพุทธะนั้น มี หลักสําคัญท่ีตองศึกษา
อยู 5 หลักใหญๆ ดังนี้ (พระธรรมปฏก (ป. อ. ปยุตฺ โต), 2548 : 158) 

(1) สัจจะ ไดแกเรื่องท่ีเสนอตอมวลชนนั้นตองเปนเรื่องจริงเสนอหรือสงสารตามความ
เปนจริงไมบิดเบือน  

(2) ตถตา เรื่องแท เรื่องท่ีเสนอหรือสงสารนั้น ตองเปนเรื่องแท เสนอตามสภาพท่ี
แทจริง ไมคาดเดา ไมแตงแตม ไมใสสี หรือใสไข 

(3) กาละ เรื่องท่ีเสนอนั้น ตองเหมาะสมกับกาลเวลา  
(4) ปยะ เรื่องท่ีเสนอนั้นเปนเรื่องท่ีคนชอบ หรือเสนอโดยวิธี ท่ีผูรับสารชื่นชอบ 

(5) อัตถะ เรื่องท่ีเสนอหรือสงสารนั้น ตองเปนประโยชนตอสวนรวม 

จากแนวคิดและความหมายของการเผยแผพอสรุปไดวา การเผยแผพุทธศาสนาเปน
บทบาทหนาท่ีของพระสงฆจะตองกระทําโดยการจัดการเทศนา อบรม สั่งสอนประชาชน ใหเกิด
ศรัทธาเลื่อมใส เชน แนะนํา สั่งสอน อบรมประชาชนใหเขาใจในศาสนพิธีและการปฏิบัติ เทศนาสั่ง
สอนประชาชนใหตั้งอยูในศีลธรรมและใหไดยินไดฟงเก่ียวกับพระศาสนาโดยถูกตองและเกิดความ
เลื่อมใสศรัทธาในหลักธรรมคําสอนในพระพุทธศาสนา 

พระธรรมโกศาจารย (ศ.ดร.ประยูร ธมฺมจิตฺโต) (http://www.buddhismth.com, 
2555) กลาววา วิธีการเผยแผธรรมหรือกลยุทธการดําเนินการประกาศธรรมอันเปนไปเพ่ือการบูร
ณาการภาคสังคมใหเกิดการทํางานรวมกันซ่ึงมีจุดมุงหมายไปท่ีความสงบ เรียบรอย ความสามัคคี
และเกิดปญญาในการแกปญหาตนเองและปญหาทางสังคมท่ีเกิดข้ึนโดยอาศัยธรรมของพระพุทธเจา 
เพราะ นักเผยแผมีจุดแข็งจุดออน ถาจะวิเคราะหจุดแข็งจุดออน จะมีอยูสี่ประเด็นท่ีเอามาใช
วิเคราะหเสมอก็คือสี่ ส. คํานี้ไปใชในระบบการศึกษาของชาติ คือการสอนโรงเรียนท่ัวประเทศ 
ใชตรงนี้ เปนจุดวิเคราะห เรียกวา ทฤษฎีสี่ ส อันเปนหลักการท่ีเรียกวา ลีลาการเทศนาธรรม 
หมายถึง การสอนของพระพุทธเจาในแตละครั้ง ท่ีประกอบดวยคุณลักษณะ 4 ประการ ไดแก (ที.สี. 
(ไทย) 9/198/161) 

(1) สันทัสสนา คือ ชี้แจงเรื่องท่ีทรงสอนใหเห็นชัดเปนการแยกแยะ อธิบาย และแสดง
เหตุผลใหชัดเจนจนผูฟงเขาใจแจมแจง เห็นจริงเห็นจัง ดังไดเห็นกับตา 
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ชี้แจงใหเห็น แลววาถาไมรับจะเกิดผลเสียอยางไร เม่ือรับจะมี ผลดีอยางไรจนสงฆรับคําของ
พระองควา “ดี แลว” ไมทรงบังคับเอาโดยพลการ 

พระพิพิธธรรมสุนทร (สุนทร ญาณสุนฺทโร) (2551 : 41) ไดกลาวถึงการเผยแผ คือ 
การสื่อสารเพ่ือการพัฒนาบุคคลทางดานจิตใจใหมีความเคารพเลื่อมใส ยําเกรง ในพระรัตนตรัย 
นอมนําเอาหลักธรรมในพระพุทธศาสนาไปประพฤติปฏิบัติ เพ่ือใหเกิดประโยชนแกผูปฏิบัติตาม
สมควรแกการปฏิบัตินั้น เพราะพระพุทธศาสนาเปนศาสนาท่ีมุงเพ่ือประโยชนสุขแกชาวโลก 
เปนศาสนาแหงสันติภาพของโลก 

ในสวนขององคประกอบของสารตามแนวทางแหงพุทธะนั้น มี หลักสําคัญท่ีตองศึกษา
อยู 5 หลักใหญๆ ดังนี้ (พระธรรมปฏก (ป. อ. ปยุตฺ โต), 2548 : 158) 

(1) สัจจะ ไดแกเรื่องท่ีเสนอตอมวลชนนั้นตองเปนเรื่องจริงเสนอหรือสงสารตามความ
เปนจริงไมบิดเบือน  

(2) ตถตา เรื่องแท เรื่องท่ีเสนอหรือสงสารนั้น ตองเปนเรื่องแท เสนอตามสภาพท่ี
แทจริง ไมคาดเดา ไมแตงแตม ไมใสสี หรือใสไข 

(3) กาละ เรื่องท่ีเสนอนั้น ตองเหมาะสมกับกาลเวลา  
(4) ปยะ เรื่องท่ีเสนอนั้นเปนเรื่องท่ีคนชอบ หรือเสนอโดยวิธี ท่ีผูรับสารชื่นชอบ 

(5) อัตถะ เรื่องท่ีเสนอหรือสงสารนั้น ตองเปนประโยชนตอสวนรวม 

จากแนวคิดและความหมายของการเผยแผพอสรุปไดวา การเผยแผพุทธศาสนาเปน
บทบาทหนาท่ีของพระสงฆจะตองกระทําโดยการจัดการเทศนา อบรม สั่งสอนประชาชน ใหเกิด
ศรัทธาเลื่อมใส เชน แนะนํา สั่งสอน อบรมประชาชนใหเขาใจในศาสนพิธีและการปฏิบัติ เทศนาสั่ง
สอนประชาชนใหตั้งอยูในศีลธรรมและใหไดยินไดฟงเก่ียวกับพระศาสนาโดยถูกตองและเกิดความ
เลื่อมใสศรัทธาในหลักธรรมคําสอนในพระพุทธศาสนา 

พระธรรมโกศาจารย (ศ.ดร.ประยูร ธมฺมจิตฺโต) (http://www.buddhismth.com, 
2555) กลาววา วิธีการเผยแผธรรมหรือกลยุทธการดําเนินการประกาศธรรมอันเปนไปเพ่ือการบูร
ณาการภาคสังคมใหเกิดการทํางานรวมกันซ่ึงมีจุดมุงหมายไปท่ีความสงบ เรียบรอย ความสามัคคี
และเกิดปญญาในการแกปญหาตนเองและปญหาทางสังคมท่ีเกิดข้ึนโดยอาศัยธรรมของพระพุทธเจา 
เพราะ นักเผยแผมีจุดแข็งจุดออน ถาจะวิเคราะหจุดแข็งจุดออน จะมีอยูสี่ประเด็นท่ีเอามาใช
วิเคราะหเสมอก็คือสี่ ส. คํานี้ไปใชในระบบการศึกษาของชาติ คือการสอนโรงเรียนท่ัวประเทศ 
ใชตรงนี้ เปนจุดวิเคราะห เรียกวา ทฤษฎีสี่ ส อันเปนหลักการท่ีเรียกวา ลีลาการเทศนาธรรม 
หมายถึง การสอนของพระพุทธเจาในแตละครั้ง ท่ีประกอบดวยคุณลักษณะ 4 ประการ ไดแก (ที.สี. 
(ไทย) 9/198/161) 

(1) สันทัสสนา คือ ชี้แจงเรื่องท่ีทรงสอนใหเห็นชัดเปนการแยกแยะ อธิบาย และแสดง
เหตุผลใหชัดเจนจนผูฟงเขาใจแจมแจง เห็นจริงเห็นจัง ดังไดเห็นกับตา 
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(2) สมาทปนา คือ ชวนใจใหอยากรับเอาไปปฏิบัติ เปนการสอนใหเห็นวาสิ่งใดควร
ปฏิบัติก็แนะนําหรือบรรยายใหซาบซ้ึงในคุณคาและเห็นความสําคัญท่ีจะตองฝกฝน จนยอมรับและ
นําไปปฏิบัติ 

(3) สมุตเตชนา คือ เราใจใหอาจหาญแกลวกลา เปนการปลุกเราใจใหกระตือรือรน   
เกิดความอุตสาหะมีกําลังใจท่ีจะทําใหสําเร็จลงได 

(4) สัมปหังสนา คือ ปลอบชโลมใจใหสดชื่นราเริงเปนการการบํารุงจิตใหแชมชื่น 
เบิกบานเห็นคุณประโยชนท่ีจะไดรับ และทางท่ีจะกาวหนาบรรลุผลสําเร็จยิ่งข้ึนไป ทําใหผูฟงมี
ความหวังและเบิกบานใจ 

 
รูปแบบการเผยแผพระพุทธศาสนาของคณะสงฆไทยในปจจุบัน 

การเผยแผพระพุทธศาสนาของคณะสงฆไทยในปจจุบันนั้น มีเทคนิคและวิธีการในการ
เผยแผพุทธธรรมหรือวิธีการอยู 6 วิธีคือ (พระวุฒิกรณ วุฒิกรโณ (พรมพิมพ), 2543)  

1. โดยการยกอุทาหรณและเลานิทานประกอบ 

2. โดยวิธีอุปมาเปรียบเทียบ 

3. โดยยกพุทธศาสนสุภาษิตสุภาษิตปรัชญาคําคมโคลงบทประพันธ เปนตน 

4. โดยการพูดเชื่อมโยงเรื่องราวหรือเหตุการณในสถานการณตางๆ 

5. โดยยกบุคคลตัวอยางประกอบ 

6. โดยการแทรกดวยเรื่องท่ีทําใหเกิดอารมณขัน 

นอกจากนั้น ยังพบปญหาและอุปสรรคในการเผยแผธรรมะของสถาบันสงฆไทยแบงได 
5 ประการ ดังนี้  (ปนนัดดา  นพพนาวัน, 2533) 

1) ปญหาและอุปสรรคดานพระสงฆในฐานะผูเผยแผธรรมะเชนการขาดแคลนพระสงฆท่ี
มีความสามารถในการเผยแผธรรมะอยางแทจริงโยเฉพาะในเขตชนบท 

2) ปญหาและอุปสรรคดานรูปแบบการสื่อสารเพ่ือการเผยแผธรรมะปจจุบันเนนรูปแบบ
การเทศนหรือการบรรยายธรรมะภาคทฤษฎีเปนหลักแตไมมีภาคปฏิบัติหรือจัดกิจกรรมตอกิจกรรม
ท่ีเปนรูปธรรมทําใหการเผยแผเขาไมถึงจิตใจผูฟงอยางแทจริง 

3) ปญหาและอุปสรรคดานวิธีการหรือกลวิธีการเผยแผ เชน ไมมีการกําหนดหัวขอ
ธรรมะท่ีเหมาะสมกับผูฟงหรือไมมีการศึกษาหัวขอธรรมะอยางถองแทกอนําไปเผยแผ นอกจากนี้
พระสงฆไมไดมีการฝกการผลิตและการใชโสตทัศนูปกรณมากอนรวมท้ังสื่อตางๆ สวนใหญจึงมุงเนน
ใหแตสื่อบุคคลเปนหลักทําใหการเผยแผธรรมะทําไดในขอบเขตจํากัด 

4) ปญหาและอุปสรรคดานประชาชนผูรับฟงธรรมะ เชน ประชาชนขาดความรูพ้ืนฐาน
ทางศีลธรรมการศึกษาทุกระดับไม เนนธรรมะหรือศีลธรรมนอกจากนี้สภาพสังคมท่ีกําลัง
เปลี่ยนแปลงไปอยางรวดเร็วคามเจริญและวัฒนธรรมแบบตะวันตกท่ีหลั่งไหลเขามาสูประเทศไทย
สภาพแวดลอมในสังคมเชนนี้ไมเอ้ืออํานวยใหประชาชนสนใจธรรมะโดยเฉพาะเยาวชนหรือกลุม
วัยรุนไมคอยใหความสนใจนัก 

5) ปญหาและอุปสรรคดานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวกับการเผยแผธรรมะ เชน พระสงฆและสถาบัน
ยังไมมีการวิจัยประเมินผลในการเผยแผธรรมะเพ่ือปรับปรุงใหเหมาะสมกับสภาพการณของสังคมใน
ปจจุบันหรือพ้ืนฐานของผูฟงแตละกลุมเปาหมายและสถาบันสงฆยังมีการประชาสัมพันธและการใช
สื่อมวลชนในการเผยแผธรรมะในปริมาณท่ีนอยมากและขาดการประสานความรวมมือจากหลาย
ฝาย 

อยางไรก็ตามในการเผยแผพระพุทธศาสนาในยุคสมัยใหมนั้นตามแนวนโยบายการเผย
แผพระพุทธศาสนาขององคกรปกครองคณะสงฆภาค 2 ของพระเดชพระคุณพระพรหมบัณฑิต 
ศ.ดร. ในฐานะเจาคณะภาค 2 ไดวางนโยบายซ่ึงเรียกวาธรรมประกาศโนบาย แปลวา วิธีการ
ประกาศธรรม มี 5 ขอ ดังนี้ 

1) ตกปลานอกบาน 

2) ประสานสิบทิศ 

3) ผูกมิตรท่ัวหลา 

4) บริหารปญญา 

5) สาลิกาปอนเหยื่อ 

ธรรมประกาศโนบายท้ัง 5 ขอนี้ถอดความมาจากพระพุทธพจนท่ีพระพุทธเจาทรง
ประทานแกพระอรหันต 60 รูปซ่ึงถือวาเปนพระธรรมทูตรุนแรกท่ีพระองคทรงสงไปประกาศ
พระพุทธศาสนาหลังจากตรัสรูไดประมาณ 6 เดือน พระพุทธพจนท่ีสําคัญมีดังนี้ "ตุมฺเหป ภิกฺขเว 
มุตฺตา สพฺพปาเสหิ เย ทิพฺพา จ เย มานุสฺสา" แปลวา "ภิกษุท้ังหลาย แมเธอท้ังหลายก็พนแลวจาก
บวงท้ังปวงท้ังท่ีเปนของทิพยและของมนุษย"  พระพุทธเจาตรัสตอไปวา  “จรถ ภิกฺขเว จาริกํ  
พหุชนหิตาย พหุชนสุขาย โลกานุกมฺปาย” แปลวา “ภิกษุท้ังหลาย เธอท้ังหลายจงเท่ียวจาริกไปเพ่ือ
ประโยชน เพ่ือความสุขแกคนเปนอันมาก เพ่ืออนุเคราะหแกชาวโลก” และอีกตอนหนึ่งวา “เทเสถ 
ธมฺมํ อาทิกลฺยาณํ มชฺเฌกลฺยาณํ ปริโยสานกลฺยาณํ”แปลวา “จงแสดงธรรมอันงามในเบื้องตน งาม
ในทามกลาง งามในท่ีสุด” 

จากพระพุทธพจนดังกลาวมานี้ เปนธรรมประกาศโนบายหรือนโยบายการเผยแผ
พระพุทธศาสนา 5 ขอ ดังตอไปนี ้

นโยบายขอท่ี 1  ตกปลานอกบาน มาจากพุทธพจนท่ีวา "เธอท้ังหลายจงเท่ียวจาริกไป"   
นโยบายขอท่ี 2  ประสานสิบทิศ มาจากพุทธพจนท่ีวา "เพ่ือประโยชน เพ่ือความสุขแก

คนเปนอันมาก"  
นโยบายขอท่ี 3  ผูกมิตรท่ัวหลา มาจากพุทธพจนท่ีวา "เพ่ืออนุเคราะหแกชาวโลก” 

นโยบายขอท่ี 4  บริหารปญญา  มาจากพุทธพจนท่ีวา "แมเธอท้ังหลายก็พนแลวจาก
บวงท้ังปวงท้ังท่ีเปนของทิพยและของมนุษย" 

นโยบายขอท่ี 5  สาลิกาปอนเหยื่อ มาจากพุทธพจนท่ีวา “จงแสดงธรรมอันงามใน
เบื้องตน งามในทามกลาง งามในท่ีสุด” 
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5) ปญหาและอุปสรรคดานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวกับการเผยแผธรรมะ เชน พระสงฆและสถาบัน
ยังไมมีการวิจัยประเมินผลในการเผยแผธรรมะเพ่ือปรับปรุงใหเหมาะสมกับสภาพการณของสังคมใน
ปจจุบันหรือพ้ืนฐานของผูฟงแตละกลุมเปาหมายและสถาบันสงฆยังมีการประชาสัมพันธและการใช
สื่อมวลชนในการเผยแผธรรมะในปริมาณท่ีนอยมากและขาดการประสานความรวมมือจากหลาย
ฝาย 

อยางไรก็ตามในการเผยแผพระพุทธศาสนาในยุคสมัยใหมนั้นตามแนวนโยบายการเผย
แผพระพุทธศาสนาขององคกรปกครองคณะสงฆภาค 2 ของพระเดชพระคุณพระพรหมบัณฑิต 
ศ.ดร. ในฐานะเจาคณะภาค 2 ไดวางนโยบายซ่ึงเรียกวาธรรมประกาศโนบาย แปลวา วิธีการ
ประกาศธรรม มี 5 ขอ ดังนี้ 

1) ตกปลานอกบาน 

2) ประสานสิบทิศ 

3) ผูกมิตรท่ัวหลา 

4) บริหารปญญา 

5) สาลิกาปอนเหยื่อ 

ธรรมประกาศโนบายท้ัง 5 ขอนี้ถอดความมาจากพระพุทธพจนท่ีพระพุทธเจาทรง
ประทานแกพระอรหันต 60 รูปซ่ึงถือวาเปนพระธรรมทูตรุนแรกท่ีพระองคทรงสงไปประกาศ
พระพุทธศาสนาหลังจากตรัสรูไดประมาณ 6 เดือน พระพุทธพจนท่ีสําคัญมีดังนี้ "ตุมฺเหป ภิกฺขเว 
มุตฺตา สพฺพปาเสหิ เย ทิพฺพา จ เย มานุสฺสา" แปลวา "ภิกษุท้ังหลาย แมเธอท้ังหลายก็พนแลวจาก
บวงท้ังปวงท้ังท่ีเปนของทิพยและของมนุษย"  พระพุทธเจาตรัสตอไปวา  “จรถ ภิกฺขเว จาริกํ  
พหุชนหิตาย พหุชนสุขาย โลกานุกมฺปาย” แปลวา “ภิกษุท้ังหลาย เธอท้ังหลายจงเท่ียวจาริกไปเพ่ือ
ประโยชน เพ่ือความสุขแกคนเปนอันมาก เพ่ืออนุเคราะหแกชาวโลก” และอีกตอนหนึ่งวา “เทเสถ 
ธมฺมํ อาทิกลฺยาณํ มชฺเฌกลฺยาณํ ปริโยสานกลฺยาณํ”แปลวา “จงแสดงธรรมอันงามในเบื้องตน งาม
ในทามกลาง งามในท่ีสุด” 

จากพระพุทธพจนดังกลาวมานี้ เปนธรรมประกาศโนบายหรือนโยบายการเผยแผ
พระพุทธศาสนา 5 ขอ ดังตอไปนี ้

นโยบายขอท่ี 1  ตกปลานอกบาน มาจากพุทธพจนท่ีวา "เธอท้ังหลายจงเท่ียวจาริกไป"   
นโยบายขอท่ี 2  ประสานสิบทิศ มาจากพุทธพจนท่ีวา "เพ่ือประโยชน เพ่ือความสุขแก

คนเปนอันมาก"  
นโยบายขอท่ี 3  ผูกมิตรท่ัวหลา มาจากพุทธพจนท่ีวา "เพ่ืออนุเคราะหแกชาวโลก” 

นโยบายขอท่ี 4  บริหารปญญา  มาจากพุทธพจนท่ีวา "แมเธอท้ังหลายก็พนแลวจาก
บวงท้ังปวงท้ังท่ีเปนของทิพยและของมนุษย" 

นโยบายขอท่ี 5  สาลิกาปอนเหยื่อ มาจากพุทธพจนท่ีวา “จงแสดงธรรมอันงามใน
เบื้องตน งามในทามกลาง งามในท่ีสุด” 
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ธรรมประกาศโนบายท้ัง 5 ขอนี้กลั่นมาจากประสบการณดานการเผยแผพระเดช
พระคุณพระพรหมบัณฑิต ศ.ดร. ท่ีไดจากการทํางานในฐานะอธิการบดีมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลัย ท้ังในฐานะเจาคณะภาค 2 และเจาอาวาสวัดประยุรวงศาวาสวรวิหาร อาจกลาว
ไดวาเปนการตกผลึกทางความคิด ซ่ึงนโยบายท้ัง 5 ขอมีรายละเอียดดังนี ้

นโยบายขอท่ี 1 ท่ีวา ตกปลานอกบาน การตกปลาหมายถึงการจาริกออกไปนอกวัดเพ่ือ
นําคนเขาหาธรรม ดังท่ีพระพุทธเจาทรงสงพระอรหันตกลุมแรกไปประกาศพระศาสนาดวย 
พระวาจาวา “จรถ  ภิกฺขเว  จาริกํ” แปลวา “ทานท้ังหลายจงเท่ียวจาริกไป” นั่นคือจาริกไปสอน
ธรรม  หนึ่งในพระอรหันตชุดนั้นคือพระอัสสชิท่ีจาริกไปตกปลานอกบานไดพระโมคคัลลานะ 
และพระสารีบุตรท่ีเลิกนับถือศาสนาอ่ืนแลวหันมานับถือพระพุทธศาสนา พระอัสสชิตกปลานอก
บานครั้งนี้ไดพระอัครสาวกคูนี้ผูกลายเปนกําลังสําคัญในการประกาศพระศาสนา    

ถาสังเกตการทํางานของผูบริหารมหาจุฬาฯ  จะพบวาผูบริหารจะยึดนโยบายตกปลา
นอกบานดวยการออกไปสรางชื่อเสียงใหมหาวิทยาลัยดวยการใหบริการทางวิชาการแกสังคม  
ออกไปเทศนสอนคนนอกมหาวิทยาลัยเพ่ือดึงคนเหลานั้นเขามาชวยงานของมหาวิทยาลัย  
เพราะฉะนั้น  พระสงฆในองคกรปกครองคณะสงฆภาค 2 อยาทอถอยในการออกไปเทศนหรือสอน
นอกวัด นั่นคือการตกปลานอกบาน  อยาสอนอยูเฉพาะกับชุมชนใกลวัดเทานั้นตองขยายไปสอนคน
ท่ีอยูนอกวัด   

แทท่ีจริง การตกปลานอกบานคือการสงสาสนแหงธรรมออกไปนอกวัดใหถึงชาวบาน 
วิธีการมีมากมาย ท้ังท่ีออกไปสอนนอกวัดดวยตนเองและสอนผานสื่อตางๆ ลวนแตเปนการตกปลา
นอกบานท้ังสิ้น ท่ีสําคัญคือตองนําคนเขาหาศาสนาหรือนําคนนอกวัดเขาวัดของเรา นี่คือกาวแรก
ของการเผยแผเชิงรุก  สิ่งสําคัญก็คือคณะสงฆภาค 2 ไมทํางานเชิงรุกเพราะเห็นแกลาภสักการะ
สวนตัว ดังท่ี หลวงพอชาสอนทานสุเมโธวา “จงไปบิณฑบาตเอาคน ไมใชไปบิณฑบาตเอาของ”  

นโยบายขอท่ี 2 ท่ีวา  ประสานสิบทิศ  หมายถึงความสามารถในการทํางานรวมกับคน
อ่ืน คือดึงคนเกงมาชวยทํางานในดานท่ีเราไมถนัด  "เพ่ือประโยชน เพ่ือความสุขแกคนเปนอันมาก" 
นั่นคือรวบรวมคนเกงจากนอกวัดใหมาชวยงานเผยแผพระศาสนาท่ีจัดทําข้ึนท้ังในวัดและนอกวัด
ดังนั้น คําวา ประสานสิบทิศ หมายถึง การเชิญคนเกงจากทุกสารทิศมาชวยงานดานการเผยแผ
พระพุทธศาสนา เชน ใหมาชวยวางแผนงาน ชวยทําเว็บไซต ชวยทําวิทยุโทรทัศน เนื่องจากคณะ
สงฆมีความสามารถหรือมีเวลาจํากัดจึงตองหาคนมาชวยงานพระศาสนา 

ผูท่ีจะประสานอยางนี้ไดตองมีความสามารถในการบริหาร คําวาบริหารหมายถึง การ
ทํ างาน ให สํ า เร็จ โดยอาศัยคน อ่ืน  (Management is getting thing done through other 
people)  เริม่ตนดวยการทตัวใหนาคบหาสมาคม คือมีหนาตารับแขก ไมใชเปนคนหนาตาบอกบุญ
ไมรับ  พระสงฆตองเปนคนอุตตานมุขี  คือมีหนาตายิ้มแยมแจมใส และปุพพภาสี  คือทักทายคนอ่ืน
กอน ไมปลอยใหเขาเกอเขินเม่ือมาถึงวัด นี่เปนคุณสมบัติพ้ืนฐานของผูประสานสิบทิศ  เม่ือรูวามีคน
เกงท่ีตองการใหชวยงานอยูท่ีไหน ตองไปหาท่ีนั่นหรือสงบัตรเชิญไปเหมือนกับท่ีเลาปลงทุนไปเชิญ
ขงเบงดวยตนเองถึง 3 ครั้ง ในครั้งท่ี 3 เลาปจึงไดพบขงเบง เขายอมนั่งคุกเขารออยูเปนชั่วโมง ขง

เบงจึงใจออนรับปากไปชวยงาน เลาปเปนคนท่ีเห็นคุณคาของคนเกงและยกยองคนเกงเขาไดฉายา
วา “ผูพนมมือแกคนทุกชั้น” 

นโยบายขอท่ี 3 ท่ีวา  ผูกมิตรท่ัวหลา หมายความวา นักเผยแผศาสนาตองผูกมิตรกับ
ชาวบาน เพราะเรามุงทําประโยชนใหชาวบาน ดังพระพุทธดํารัสท่ีวา “เพ่ืออนุเคราะหแกชาวโลก” 
เราตองยึดตามโอวาทของพระพุทธองคท่ีวา “อนูปวาโท ไมวารายใคร อนูปฆาโต ไมทํารายใคร” 
การบําเพ็ญประโยชนของพระพุทธเจาถูกแบงตามกลุมผูท่ีไดรับประโยชนออกเปน 3 ประเภท ดังนี้ 

1) โลกัตถจริยา การบําเพ็ญประโยชนแกชาวโลกท้ังหมดโดยไมเลือกเชื้อชาติศาสนา 

2) พุทธัตถจริยา การบําเพ็ญประโยชนแกพุทธบริษัท 4 

3) ญาตัตถจริยา การบําเพ็ญประโยชนแกพระประยูรญาติตามฐานะอันควร 

ดังนั้น คณะสงฆตองพยายามทําประโยชนแกกลุมคนใหครบท้ัง 3 ประเภท ท่ีสําคัญคือ 
นักเผยแผพระศาสนามุงออกไปสรางมิตร ไมใชไปสรางศัตรู โดยยึดคติท่ีวา “มีศัตรูหนึ่งคนนับวามาก
เกินไป มีมิตร 500 คนก็นับวานอยเกินไป”  

การผูกมิตรกับคนไมวาจะมีเชื้อชาติหรือศาสนาใดก็ชื่อวาเปนไปตามแนวโลกัตถจริยา
ของพระพุทธเจา ดังมีเรื่องบันทึกไวในสีหสูตรวา ครั้งหนึ่งสีหเสนาบดีผูเปนสาวกของนิครนถซ่ึงก็คือ
ศาสดาของศาสนาเชนในปจจุบันไดทูลถามปญหากับพระพุทธเจา เม่ือไดรับคําตอบจนหายสงสัย
แลวเขาไดแสดงตนเปนพุทธมามกะ จากนั้น เขาทูลถามพระพุทธเจาวาเขาจะปฏิบัติอยางไรตอ
นักบวชนิครนถซ่ึงมารับบิณฑบาตท่ีบานของเขาทุกวัน พระพุทธเจาไมทรงบอกสีหเสนาบดีใหหยุดใส
บาตรพวกนิครนถ แตกลับทรงอนุญาตใหเขาใสบาตรอยางนั้นตอไปดวยพระดํารัสวา “สีหะ ตระกูล
ของทานเปนเสมือนบอน้ําของพวกนิครนถมานานแลว ทานควรสําคัญบิณฑบาตท่ีทานจะพึงใหแก
พวกนิครนถเหลานั้นผูเขาไปหาแลว” 

นโยบายขอท่ี 4 ท่ีวา  บริหารปญญา  หมายถึงวา พระสงฆตองเปนผูนําทางสติปญญา
ของสังคม การจะเปนพระนักเผยแผตองมีอัตตหิตสมบัติคือมีความพรอมสวนตัวในเรื่องสติปญญา 
อยางนอยตองมีความสามารถในการบริหารจัดการดังกลาวมาแลว เม่ือตนเองมีความพรอมในระดับ
หนึ่งจึงจะสามารถทําปรหิตปฏิบัติ คือการบําเพ็ญประโยชนเพ่ือผูอ่ืนตอไป ตองไมลืมวาพระสงฆ 60 
รูปท่ีพระพุทธเจาทรงสงไปประกาศพระศาสนารุนแรกนั้นลวนมีอัตตหิตสมบัติคือเปนพระอรหันตทุก
รูป ดังท่ีพระพุทธเจาตรัสวา “แมเธอท้ังหลายก็พนแลวจากบวงท้ังปวงท้ังท่ีเปนของทิพยและของ
มนุษย" จึงพรอมท่ีจะทําปรหิตปฏิบัติเพ่ือประกาศพระศาสนา 

ในพระพุทธศาสนาฝายมหายาน พระโพธิสัตวท่ีประกาศวาจะชวยเหลือสรรพสัตวใหพน
ทุกขก็ลวนแตเคยบําเพ็ญบารมีมาแลวในระดับหนึ่งจนมีอัตตหิตสมบัติมากพอท่ีจะชวยเหลือผูอ่ืน
ตอไป ดังกรณีของพระกษิติครรภโพธิสัตวของฝายมหายานท่ีไดบําเพ็ญบารมีมาจนมีอัตตหิตสมบัติ
เต็มเปยมแลวสถิตอยู ในฐานะเปนเทพบนสรวงสวรรคโดยไมยอมเขานิพพาน ทานขอเปน 
พระโพธิสัตวผูคอยสอดสองชวยเหลือสรรพสัตวท่ีประสบทุกขตอไปจนกวาวิญญาณดวงสุดทายจะ
พนจากขุมนรก พระกษิติครรภโพธิสัตวไดถือปฏิญญาวา “ตราบเทาท่ียังมีวิญญาณเหลืออยูในนรก 
เราจะไมยอมเขานิพพาน” 



85วารสาร มจร มนุษยศาสตร์ปริทรรศน์

เบงจึงใจออนรับปากไปชวยงาน เลาปเปนคนท่ีเห็นคุณคาของคนเกงและยกยองคนเกงเขาไดฉายา
วา “ผูพนมมือแกคนทุกชั้น” 

นโยบายขอท่ี 3 ท่ีวา  ผูกมิตรท่ัวหลา หมายความวา นักเผยแผศาสนาตองผูกมิตรกับ
ชาวบาน เพราะเรามุงทําประโยชนใหชาวบาน ดังพระพุทธดํารัสท่ีวา “เพ่ืออนุเคราะหแกชาวโลก” 
เราตองยึดตามโอวาทของพระพุทธองคท่ีวา “อนูปวาโท ไมวารายใคร อนูปฆาโต ไมทํารายใคร” 
การบําเพ็ญประโยชนของพระพุทธเจาถูกแบงตามกลุมผูท่ีไดรับประโยชนออกเปน 3 ประเภท ดังนี้ 

1) โลกัตถจริยา การบําเพ็ญประโยชนแกชาวโลกท้ังหมดโดยไมเลือกเชื้อชาติศาสนา 

2) พุทธัตถจริยา การบําเพ็ญประโยชนแกพุทธบริษัท 4 

3) ญาตัตถจริยา การบําเพ็ญประโยชนแกพระประยูรญาติตามฐานะอันควร 

ดังนั้น คณะสงฆตองพยายามทําประโยชนแกกลุมคนใหครบท้ัง 3 ประเภท ท่ีสําคัญคือ 
นักเผยแผพระศาสนามุงออกไปสรางมิตร ไมใชไปสรางศัตรู โดยยึดคติท่ีวา “มีศัตรูหนึ่งคนนับวามาก
เกินไป มีมิตร 500 คนก็นับวานอยเกินไป”  

การผูกมิตรกับคนไมวาจะมีเชื้อชาติหรือศาสนาใดก็ชื่อวาเปนไปตามแนวโลกัตถจริยา
ของพระพุทธเจา ดังมีเรื่องบันทึกไวในสีหสูตรวา ครั้งหนึ่งสีหเสนาบดีผูเปนสาวกของนิครนถซ่ึงก็คือ
ศาสดาของศาสนาเชนในปจจุบันไดทูลถามปญหากับพระพุทธเจา เม่ือไดรับคําตอบจนหายสงสัย
แลวเขาไดแสดงตนเปนพุทธมามกะ จากนั้น เขาทูลถามพระพุทธเจาวาเขาจะปฏิบัติอยางไรตอ
นักบวชนิครนถซ่ึงมารับบิณฑบาตท่ีบานของเขาทุกวัน พระพุทธเจาไมทรงบอกสีหเสนาบดีใหหยุดใส
บาตรพวกนิครนถ แตกลับทรงอนุญาตใหเขาใสบาตรอยางนั้นตอไปดวยพระดํารัสวา “สีหะ ตระกูล
ของทานเปนเสมือนบอน้ําของพวกนิครนถมานานแลว ทานควรสําคัญบิณฑบาตท่ีทานจะพึงใหแก
พวกนิครนถเหลานั้นผูเขาไปหาแลว” 

นโยบายขอท่ี 4 ท่ีวา  บริหารปญญา  หมายถึงวา พระสงฆตองเปนผูนําทางสติปญญา
ของสังคม การจะเปนพระนักเผยแผตองมีอัตตหิตสมบัติคือมีความพรอมสวนตัวในเรื่องสติปญญา 
อยางนอยตองมีความสามารถในการบริหารจัดการดังกลาวมาแลว เม่ือตนเองมีความพรอมในระดับ
หนึ่งจึงจะสามารถทําปรหิตปฏิบัติ คือการบําเพ็ญประโยชนเพ่ือผูอ่ืนตอไป ตองไมลืมวาพระสงฆ 60 
รูปท่ีพระพุทธเจาทรงสงไปประกาศพระศาสนารุนแรกนั้นลวนมีอัตตหิตสมบัติคือเปนพระอรหันตทุก
รูป ดังท่ีพระพุทธเจาตรัสวา “แมเธอท้ังหลายก็พนแลวจากบวงท้ังปวงท้ังท่ีเปนของทิพยและของ
มนุษย" จึงพรอมท่ีจะทําปรหิตปฏิบัติเพ่ือประกาศพระศาสนา 

ในพระพุทธศาสนาฝายมหายาน พระโพธิสัตวท่ีประกาศวาจะชวยเหลือสรรพสัตวใหพน
ทุกขก็ลวนแตเคยบําเพ็ญบารมีมาแลวในระดับหนึ่งจนมีอัตตหิตสมบัติมากพอท่ีจะชวยเหลือผูอ่ืน
ตอไป ดังกรณีของพระกษิติครรภโพธิสัตวของฝายมหายานท่ีไดบําเพ็ญบารมีมาจนมีอัตตหิตสมบัติ
เต็มเปยมแลวสถิตอยู ในฐานะเปนเทพบนสรวงสวรรคโดยไมยอมเขานิพพาน ทานขอเปน 
พระโพธิสัตวผูคอยสอดสองชวยเหลือสรรพสัตวท่ีประสบทุกขตอไปจนกวาวิญญาณดวงสุดทายจะ
พนจากขุมนรก พระกษิติครรภโพธิสัตวไดถือปฏิญญาวา “ตราบเทาท่ียังมีวิญญาณเหลืออยูในนรก 
เราจะไมยอมเขานิพพาน” 
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การท่ีพระโพธิสัตวจะชวยเหลือสรรพสัตวได ตนเองก็ตองมีความพรอมอยูดวย ความ
พรอมนี้คืออัตตหิตสมบัติ พระธรรมทูตก็เชนเดียวกันคือตองมีความพรอมจึงไปประกาศพระศาสนา
อยางไดผล การเขารับการอบรมตามหลักสูตรครั้งนี้จัดเปนการเตรียมความพรอมอยางหนึ่งกอนท่ีจะ
ลงสนามจริง มีสุภาษิตวา “การเริ่มตนท่ีดีเทากับสําเร็จไปแลวครึ่งหนึ่ง” การเริ่มตนท่ีดีเกิดจากการ
เตรียมตัวใหพรอมซักซอมใหดี ขอฝากคติธรรมแดทานท้ังหลายวา “อยาพูดโดยไมเตรียมการ อยา
ทํางานโดยไมเตรียมตัว” 

หลักการเตรียมตัวทํางานดวยการบริหารปญญา 2 วิธี ดังนี ้
1. เตรียมหาปญญาใสตัวเอาไวใชในภายหนา 

2. เตรียมอาศัยปญญาของคนอ่ืนในยามอับจน 

ประการแรก ตองศึกษาหาความรูอยางเปนระบบตามภารกิจหลักท่ีเราถูกคาดหวัง เชน 
ถาเขาขอใหทานไปเปนพระวิปสสนาจารย ทานก็ตองไปเรียนและฝกกรรมฐานตามสํานักตางๆ 
มาแลว ถาเขาขอใหทานไปสอนธรรม ทานก็ตองผานการฝกสอนธรรมท้ังในภาษาไทยและ
ภาษาตางประเทศ 

ประการท่ีสอง เม่ือถึงเวลาตองทํางานจริง ความรูท่ีเราหาตรียมไวมักไมเพียงพอหรือไม
ตรงกับภารกิจจริง เราอาจเกิดอับจนปญญาข้ึนมาก็ได คือไมรูวาจะทําอยางไรหรือตัดสินใจไมถูก 
ในสถานการณแบบนี้ เราตองอาศัยปญญาของกัลยาณมิตรเปนท่ีปรึกษา วงการทหารเรียกวาเสนาธิ
การหรือกุนซือ ในเรื่องสามกก เลาปยามอับจนหนทางพอไดขงเบงมาเปนกุนซือสามารถเปลี่ยน
ความพายแพใหเปนชัยชนะ  ดังนั้น การเตรียมตัวใหพรอมดวยการแสวงหาปญญาใสตนและการ
สรางเครือขายท่ีพ่ึงทางปญญาท้ังท่ีเปนตัวบุคคลและแหลงขอมูลขาวสารทุกประเภท  

นโยบายขอ 5 ท่ีวา  สาลิกาปอนเหยื่อ  หมายถึงลีลาสอนธรรมใหเหมาะกับระดับของ
ผูฟงเชนเดียวกับแมนกสาลิกาเม่ือปอนเหยื่อใหลูกนกจะทําเหยื่อแตละคําใหพอดีกับปากของลูกนก 
ท้ังนี้เพ่ือใหสอดคลองกับพุทธพจนท่ีวา “จงแสดงธรรมอันงามในเบื้องตน งามในทามกลาง งามใน
ท่ีสุด”  

การสอนสอนธรรมท่ีดีตองมีการเลือกใชลีลาใหเหมาะกับระดับสติปญญาของผูฟง ดังท่ี
พระพุทธเจาทรงแบงคนฟงธรรมออกเปน 4 ประเภทเหมือนดอกบัว 4 เหลา แตละประเภททรงใช
ลีลาการสอนธรรมไมเหมือนกัน เชน ทรงยกหัวข้ึนแสดงโดยยอสําหรับพวกบัวพนน้ํา ทรงอธิบาย
ขยายความพอสมควรสําหรับพวกบัวปริ่มน้ํา ทรงแสดงธรรมแบบธรรมาธิษฐานสําหรับพวกบัวพนน้ํา 
ทรงแสดงธรรมแบบบุคลาธิษฐานสําหรับบัวประเภทอ่ืน 

พระนักเทศนบางทานไมคํานึงถึงระดับสติปญญาของผูฟง เทศนอัถธรรมเต็มท่ีจนผูฟงตา
ลอย พอผูฟงตามเขาไมทัน เขาก็หาวาผูฟงโง ใครท่ีคิดวาผูฟงโงตองเตือนตัวเองดวยภาษิตอุทาน
ธรรมท่ีวา 

  “ถาพูดไปเขาไมรูอยาขูเขา 
 วาโงเงางมเงอะเซอะนักหนา 
 ตัวของเราทําไมไมโกรธา 

 วาพูดจาใหเขาไมเขาใจ” 
หลักการสอนธรรมใหผูฟงเขาใจคือการถือผูฟงเปนศูนยกลางและปรับลีลาการสอนให

สอดคลองกับระดับสติปญญาของผูฟง นั่นคือการแสดงธรรมท่ีงามในเบื้องตน งามในทามกลางและ
งามในท่ีสุด มีคําอธิบายวา คําข้ึนตนทานเรียกวานิทานพจน คําลงทายเรียกวานิคมพจน สวนท่ีเหลือ
เรียกวาทามกลาง 

ลีลาการสอนธรรมแบบสาลิกาปอนเหยื่อสรุปไดวา “ข้ึนตนใหตื่นเตน เดนชัดใน
ตอนกลาง ชี้ทางในตอนจบ” 

การข้ึนตนจะใหตื่นเตนตองเริ่มเปดฉากดวยการสรางความสงสัยหรือประหลาดใจแก
ผูฟง ดังท่ีพระพุทธเจาทรงทําใหโจรองคุลิมาลสงสัยอยากสนทนาธรรมดวยเม่ือทรงเริ่มตนดวยคําวา 
“เราหยุดแลว ทานสิยังไมหยุด” 

ในกสิภารทวาชสูตร ชาวนาคนหนึ่งเห็นพระพุทธเจาออกมาบิณฑบาตใกลท่ีนาของเขา 
เขาไมอยากใสบาตรจึงเตือนพระพุทธเจาวา “คนทํานาจึงมีขาวกิน พระองคก็ควรทํานาบาง” 
พระพุทธเจาตรัสตอบวาพระองคก็ทํานาเหมือน ชาวนาคนนั้นรูสึกประหลาดจึงถามวาถาพระองคก็
ทํานา อุปกรณในการทํานาอยูท่ีไหน พระพุทธเจาทรงตอบวา “ศรัทธาของเราเปนเมล็ดพืช ความ
เพียรเปนฝน ปญญาเปนแอกและไถ” 

การเริ่มตนใหตื่นเตนเปนการนําเขาสูบทเรียนธรรม ตอจากนี้ไปเรียกวาตอนกลาง ตอง
ใชลีลาการสอนท่ีชวยใหผูฟงเขาใจชัดเจนตามหลักการสอน 4 ส ดังนี้ 

1. สันทัสสนา แจมแจง คืออธิบายขยายความไดชัดเจน 
2. สมาทปนา จูงใจ คือทําใหเกิดศรัทธา 
3. สมุตเตชนา แกลวกลา คือ ทําใหเกิดความเชื่อม่ันวาเราก็ทําได 
4. สัมปหังสนา ราเริง คือผูฟงไดธรรมรสและรูสึกเบิกบานสบายใจ 
บทสรุปประเด็นจากนโยบายการบริหารจัดการการเผยแผ 
รวมความวา พระนักเผยแผตองดําเนินตามนโยบายการเผยแผพระศาสนาหรือธรรม

ประกาศโนบายท่ีพระพุทธองคทรงประทานแกพระอรหันตรุนแรก 60 รูป ซ่ึงขยายเปนนโยบาย 5 
ขอ ดังตอไปนี ้

1. ตกปลานอกบาน หมายถึงการออกไปสอนธรรมนอกวัดเพ่ือดึงคนเขาหาพระศาสนา 
สมัยนี้เราสามารถอาศัยสื่อตางๆสงธรรมออกไปถึงชาวบานโดยท่ีตัวเรายังอยูภายในวัด 

2. ประสานสิบทิศ หมายถึงการรวบรวมคนดีมีฝมือนอกวัดมาชวยงานเผยแผพระศาสนา
ท่ีจัดข้ึนท้ังในวัดและนอกวัด 

3. ผูกมิตรท่ัวหลา หมายถึงการยื่นไมตรีจิตมิตรภาพใหกับคนทุกคน แมกระท่ังเพ่ือนรวม
โลกท่ีนับถือศาสนาอ่ืนเพ่ือการอยูรวมกันอยางสันติ 

4. บริหารปญญา หมายถึงการศึกษาหาความรูเพ่ือเตรียมตัวใหพรอมในการเผยแผพระ
ศาสนาและการสรางเครือขายแหงปญญาเพ่ือใชเปนท่ีปรึกษาและแหลงอางอิง 
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 วาพูดจาใหเขาไมเขาใจ” 
หลักการสอนธรรมใหผูฟงเขาใจคือการถือผูฟงเปนศูนยกลางและปรับลีลาการสอนให

สอดคลองกับระดับสติปญญาของผูฟง นั่นคือการแสดงธรรมท่ีงามในเบื้องตน งามในทามกลางและ
งามในท่ีสุด มีคําอธิบายวา คําข้ึนตนทานเรียกวานิทานพจน คําลงทายเรียกวานิคมพจน สวนท่ีเหลือ
เรียกวาทามกลาง 

ลีลาการสอนธรรมแบบสาลิกาปอนเหยื่อสรุปไดวา “ข้ึนตนใหตื่นเตน เดนชัดใน
ตอนกลาง ชี้ทางในตอนจบ” 

การข้ึนตนจะใหตื่นเตนตองเริ่มเปดฉากดวยการสรางความสงสัยหรือประหลาดใจแก
ผูฟง ดังท่ีพระพุทธเจาทรงทําใหโจรองคุลิมาลสงสัยอยากสนทนาธรรมดวยเม่ือทรงเริ่มตนดวยคําวา 
“เราหยุดแลว ทานสิยังไมหยุด” 

ในกสิภารทวาชสูตร ชาวนาคนหนึ่งเห็นพระพุทธเจาออกมาบิณฑบาตใกลท่ีนาของเขา 
เขาไมอยากใสบาตรจึงเตือนพระพุทธเจาวา “คนทํานาจึงมีขาวกิน พระองคก็ควรทํานาบาง” 
พระพุทธเจาตรัสตอบวาพระองคก็ทํานาเหมือน ชาวนาคนนั้นรูสึกประหลาดจึงถามวาถาพระองคก็
ทํานา อุปกรณในการทํานาอยูท่ีไหน พระพุทธเจาทรงตอบวา “ศรัทธาของเราเปนเมล็ดพืช ความ
เพียรเปนฝน ปญญาเปนแอกและไถ” 

การเริ่มตนใหตื่นเตนเปนการนําเขาสูบทเรียนธรรม ตอจากนี้ไปเรียกวาตอนกลาง ตอง
ใชลีลาการสอนท่ีชวยใหผูฟงเขาใจชัดเจนตามหลักการสอน 4 ส ดังนี้ 

1. สันทัสสนา แจมแจง คืออธิบายขยายความไดชัดเจน 
2. สมาทปนา จูงใจ คือทําใหเกิดศรัทธา 
3. สมุตเตชนา แกลวกลา คือ ทําใหเกิดความเชื่อม่ันวาเราก็ทําได 
4. สัมปหังสนา ราเริง คือผูฟงไดธรรมรสและรูสึกเบิกบานสบายใจ 
บทสรุปประเด็นจากนโยบายการบริหารจัดการการเผยแผ 
รวมความวา พระนักเผยแผตองดําเนินตามนโยบายการเผยแผพระศาสนาหรือธรรม

ประกาศโนบายท่ีพระพุทธองคทรงประทานแกพระอรหันตรุนแรก 60 รูป ซ่ึงขยายเปนนโยบาย 5 
ขอ ดังตอไปนี ้

1. ตกปลานอกบาน หมายถึงการออกไปสอนธรรมนอกวัดเพ่ือดึงคนเขาหาพระศาสนา 
สมัยนี้เราสามารถอาศัยสื่อตางๆสงธรรมออกไปถึงชาวบานโดยท่ีตัวเรายังอยูภายในวัด 

2. ประสานสิบทิศ หมายถึงการรวบรวมคนดีมีฝมือนอกวัดมาชวยงานเผยแผพระศาสนา
ท่ีจัดข้ึนท้ังในวัดและนอกวัด 

3. ผูกมิตรท่ัวหลา หมายถึงการยื่นไมตรีจิตมิตรภาพใหกับคนทุกคน แมกระท่ังเพ่ือนรวม
โลกท่ีนับถือศาสนาอ่ืนเพ่ือการอยูรวมกันอยางสันติ 

4. บริหารปญญา หมายถึงการศึกษาหาความรูเพ่ือเตรียมตัวใหพรอมในการเผยแผพระ
ศาสนาและการสรางเครือขายแหงปญญาเพ่ือใชเปนท่ีปรึกษาและแหลงอางอิง 
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5. สาลิกาปอนเหยื่อ หมายถึงการลงมือเผยแผพระพุทธศาสนาดวยลีลาการสอนธรรมท่ี
เหมาะกับกลุมเปาหมาย นั่นคือข้ึนตนใหตื่นเตน เดนชัดในตอนกลาง ชี้ทางในตอนจบ 
 

บทสรุป 
ในการดําเนินรอยตามพุทธดํารัสท่ีพระพุทธองคไดทรงตรัสแกพระสาวกรุนแรกท่ีออก

ประกาศพระพุทธศาสนาวา“จรถ ภิกฺขเว จาริกํ พหุชนหิตาย พหุชนสุขาย โลกานุกมฺปาย อตฺถาย หิ
ตาย สุขาย เทวมนุสฺสานํ เทเสถ ธมฺมํ อาทิกลฺยาณํ มชฺเฌกลฺยาณํ ปริโยสานกลฺยาณํ สาตฺถํ 
สพฺยฺชนํ เกวลปริปุณฺณํ ปริสุทฺธํ พฺรหฺมจริยํ ปกาเสถ  พวกเธอจงเท่ียวไปเพ่ือประโยชนและ
ความสุขแกชนหมูมากเพ่ืออนุเคราะหโลกเพ่ือประโยชนเก้ือกูลและความสุขแกทวยเทพและมนุษย” 
(วิ.ม.(ไทย) 4/32/40) จากพระพุทธดํารัสนี้ เปนเครื่องชี้ใหทราบชัดถึงบทบาทสําคัญของพระศาสนา
ก็ คือ การสื่อหลักธรรมในพระพุทธศาสนาเพ่ือใหเปนประโยชนและความสุขแกชาวโลก (กรมการ
ศาสนา  กระทรวงศึกษาธิการ, 2540 : 135) เพ่ือใหเปนคติเตือนใจในการดํารงชีวิตทําใหเปนคนดี
ของสังคมและมีความรูสึกรักและหวงแหนชาติ ถือประโยชนของชาติและสวนรวมมากกวาประ 
โยชนสวนตนเปนพระนักเผยแผพุทธธรรมอีกรูปหนึ่งท่ีไดรับการศึกษาธรรมปฏิบัติธรรมจนมีความรู
แจมแจง ลึกซ้ึง เยือกเย็นเห็นพระธรรมคําสอนเปนสิ่งท่ีดีงามมี คุณคามี ประโยชนเปนท่ี พ่ึงอัน
ประเสริฐทางจิตใจท่ี สามารถนํามาแก ไขปญหาของชุมชนสังคมประเทศชาติ ไดท้ังเปนพระสงฆท่ีมี 
ความเชี่ยวชาญในการเทศนาดานปฏิปทาทานเปนพระเถระท่ีมี ความเมตตายิ้มแยมแจมใสมีศีลา
จารวัตรท่ีดีงามตามหลักพระธรรมวินัยมี ความศรัทธาเลื่อมใสในการเผยแผ พระพุทธศาสนาคือ “มี
ความรู พอเพียงเสียงกังวานปฏิภาณวองไวจิตใจสะอาดมารยาทเรียบรอย” เปนพระนักพัฒนามี
บทบาทมากมายเปนท่ียอมรับของคณะสงฆและพุทธบริษัทโดยเฉพาะบทบาทดานการเผยแผพุทธ
ธรรมทานมีความสามารถในการสื่อธรรมะสอดคลองกับพุทธวิธีการสอนของพระพุทธเจาคือทรงมี
วิธีการเผยแผใหมีลีลาในการสอนหรือพุทธลีลาในการสอนหรือเทศนาวิธี 4  ไดแก 1. สันทัสสนา 
ชี้แจงใหเห็นชัด คือ จะสอนอะไร ก็ชี้แจงจําแนกแยกแยะอธิบายและแสดงเหตุผลใหชัดเจนจนผูฟง
เขาใจแจมแจงเห็นจริงเห็นจัง ดังจูงมือไปดูเห็นกับตา 2. สมาทปนา ชวนใจใหอยากรับเอาไปปฏิบัติ
คือ สิ่งใดควรปฏิบัติหรือหัดทํา ก็แนะนําหรือบรรยายใหซาบซ้ึงในคุณคา มองเห็นความสําคัญท่ี
จะตองฝกฝนบําเพ็ญ จนใจยอมรับอยากลงมือทํา หรือนําไปปฏิบัติ 3. สมุตเตชนา เราใจใหอาจหาญ
แกลวกลาคือ ปลุกเราใจใหกระตือรือรน เกิดความอุตสาหะ มีกําลังใจแข็งขัน ม่ันใจท่ีจะทําใหสําเร็จ
จงไดสูงานไมหวั่นระยอไมกลัวเหนื่อยไมกลัวยาก 4. สัมปหังสนา ปลอบชโลมใจใหสดชื่นราเริงคือ 
บํารุงจิตใหแชมชื่นเบิกบาน โดยชี้ใหเห็นผลดีหรือคุณประโยชนท่ีจะไดรับและทางท่ีจะกาวหนา
บรรลุผลสําเร็จยิ่งข้ึนไปทําใหผูฟงมีความหวังและราเริงเบิกบานใจ 
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 เกณฑการตัดสินความดีในพุทธปรัชญาเถรวาทกับปรัชญาอุปนิษัท : 
วิเคราะหเชิงเปรียบเทียบ 

GOODNESS JUDGMENT IN THERAVADA BUDDHISM AND  
UPANISHAD PHILOSOPHY: A COMPARATIVE ANALYSIS 

  

พระมหาโกมล กมโล∗  

พระเทพสุวรรณเมธี∗∗ 
 

บทคัดยอ 

บทความวิชาการนี้มีความประสงคท่ีจะวิเคราะหองคประกอบของแนวคิดเรื่องความดี 
และเนื้อหาท่ีเก่ียวของกับความดีในเชิงเปรียบเทียบระหวางพุทธปรัชญาและปรัชญาอุปนิษัท
เนื่องจากแนวคิดท้ังสองนี้มีท้ังลักษณะเหมือนกันและแตกตางกัน โดยใชเกณฑหลักและเกณฑรวมใน
ดานการตัดสินความดี โดยมีสมมติฐานท่ีวาเม่ือแนวคิดเชิงอภิปรัชญาแตกตางกัน ประเด็นญาณ
วิทยาและคุณวิทยาตองแตกตางกันดวย คือพุทธปรัชญาต้ังอยูบนพ้ืนฐานของอนัตตา สวนปรัชญา
อุปนิษัทตั้งอยูบนพ้ืนฐานของอาตมันวาท ผู เขียนบทความวิชาการนี้จึงมีความประสงคจะ
เปรียบเทียบกันโดยมีสมมติฐานท่ีตั้งไวคือเม่ือแนวคิดเชิงอภิปรัชญามีฐานแตกตางกันยอมทําให
ฐานะของความเขาใจเชิงญาณวิทยาและคุณวิทยาแตกตางกันดวย โดยมีเปาหมายเพ่ือวิเคราะหให
เห็นความเหมือนกันและแตกตางกันอยางชัดเจนซ่ึงจะทําใหเกิดความเขาใจและไมเกิดความสับสน
ระหวางแนวปรัชญาพุทธเถรวาทท่ีเนนเรื่องหลักอนัตตากับปรัชญาอุปนิษัทสายเทวนิยมซ่ึงเนนเรื่อง
อัตตา 
คําสําคัญ: ความดี, พุทธปรัชญาเถรวาท, วิเคราะหเชิงเปรียบเทียบ 
 

ABSTRACT 
This article aims to analyze the concept of goodness and its contents 

with comparison between Buddhist philosophy and Upanishadic philosophy 
because both are similar and different. The proposed criteria focus on the goodness 
judgment by comparing on 2 issues; 1) Main criteria and 2) Associated criteria. My 
assumption in this case is that if metaphysical standpoint of view of them is 
different, then epistemology and axiology must be different. Buddhist philosophy is 
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based on non-self while Upanishad philosophy is based on a Self which are very 
distinctive on ontological base, so this academic paper presents a compared 
analysis with the hypothesis that when metaphysical concepts with different base 
will generate the different epistemology and axiology too. This analyzing the 
similarities and differences will help clear comprehension and eliminate confusion 
between Theravada Buddhist philosophy which focuses on Anattā and Upanishad 
philosophy as atheism focusing on the Ātman. 
Keywords: Goodness, Theravada Buddhism, Comparative analysis 
 

บทนํา 
ประเด็นปญหาสําคัญดานปรัชญาซ่ึงเปนท่ีถกเถียงกันระหวางสํานักปรัชญาตางๆ 

ในทางจริยศาสตร ก็คือ เราควรใชเกณฑอะไรในการตัดสินวาการกระทําใดเปนการกระทําท่ีดีหรือ
ชั่ว การกระทําอยางไรจึงเปนการกระทําท่ีถูก และการกระทําอยางไร จึงเปนการกระทําท่ีผิด ซ่ึงก็ได
มีนักปรัชญาในหลายสํานักเสนอความคิดเห็นและหลักเกณฑตางๆ มาใชในการตัดสิน สําหรับพุทธ
ปรัชญาเอง ก็ไดมีการเสนอหลักเกณฑในการตัดสินไว ซ่ึงมีอยูสองเกณฑคือ เกณฑหลักท่ีใชในการ
ตัดสินและเกณฑรวมท่ีจะนํามาพิจารณาเสริม ซ่ึงในสวนนี้พุทธปรัชญาคอนขางมีความชัดเจนวามี
แนวทางตัดสินอยางไร 

สําหรับปรัชญาอุปนิษัทท่ีเจริญควบคูมากับพุทธปรัชญาและมีถ่ินกําเนิดเดียวกัน 
จนบางครั้งก็มีผูสับสนเก่ียวกับคําสอนของท้ังสองศาสนาวามีรากฐานมาจากท่ีเดียวกันหรือไม 
เรากลับพบคําสอนทางดานจริยศาสตรคอนขางนอย แมอุปนิษัทจะมีอยูเปนจํานวนมาก และมี
ระยะเวลาการเกิดท่ีไมพรอมกัน ทวาจุดสนใจของอุปนิษัทก็มีไมก่ีปญหา เชน เรื่องพรหมัน อาตมัน 
มายา อวิทยา การสรางโลก (โมกษะ  สุนทร ณ รังสี, 2545 : 29) ซ่ึงเปนปญหาทางอภิปรัชญา 
การท่ีจุดสนใจของของอุปนิษัทไปอยูท่ีปญหาเหลานี้อาจจะเนื่องมากจากอุปนิษัท คือ นอกจากจะ
เปนสวนท่ีประมวลเอาแนวคิดทางปรัชญาของพระเวทมาไวรวมกันท้ังหมด ยังเปนปรัชญาท่ีการ
เจริญอยูในชวงยุคใกลเคียงกับพุทธปรัชญา ซ่ึงแมจะไมเนนไปทางอภิปรัชญา แตก็มีการอธิบายใน
สวนนี้ไวและแสดงถึงความแตกตางระหวางอภิปรัชญาของพุทธกับอภิปรัชญาของพราหมณในยุคนั้น 
จนทําใหฐานะของพราหมณสั่นสะเทือน ทําใหตองมีการพัฒนาคําสอนเพ่ือใหสามารถอธิบายแก 
ศาสนิกชนเพ่ือสรางความนาเชื่อถือใหกับคัมภีรพระเวทอีกครั้ง จนมีพัฒนาการกลายเปนคัมภีร
อุปนิษัทข้ึนมา แตการท่ีประชาชนในชวงยุคนั้นมีการบงวรรณะกันอยางชัดเจนเครงครัด อีกท้ังมีการ
ปฏบิัติตามจารีตของพราหมณอยูแลว เนื่องจากศาสนาพราหมณมีอิทธิพลตอสังคมอินเดียมานานจน
กลายเปนสวนหนึ่ งของวัฒนธรรม ทําให คําสอนดานจริยศาสตรไมปรากฏชัดในอุปนิ ษัท 
และอุปนิษัทก็ดูเหมือนจะมีพัฒนาการคําสอนตางๆ มาเพ่ืออธิบายใหสามารถคลี่คลายปญหาทาง
อภิปรัชญาท่ีพุทธปรัชญาโจมตีหรือหรือสรางคําสอนท่ีตนไมมี แตทางพุทธปรัชญามีเพ่ือสรางความ
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based on non-self while Upanishad philosophy is based on a Self which are very 
distinctive on ontological base, so this academic paper presents a compared 
analysis with the hypothesis that when metaphysical concepts with different base 
will generate the different epistemology and axiology too. This analyzing the 
similarities and differences will help clear comprehension and eliminate confusion 
between Theravada Buddhist philosophy which focuses on Anattā and Upanishad 
philosophy as atheism focusing on the Ātman. 
Keywords: Goodness, Theravada Buddhism, Comparative analysis 
 

บทนํา 
ประเด็นปญหาสําคัญดานปรัชญาซ่ึงเปนท่ีถกเถียงกันระหวางสํานักปรัชญาตางๆ 

ในทางจริยศาสตร ก็คือ เราควรใชเกณฑอะไรในการตัดสินวาการกระทําใดเปนการกระทําท่ีดีหรือ
ชั่ว การกระทําอยางไรจึงเปนการกระทําท่ีถูก และการกระทําอยางไร จึงเปนการกระทําท่ีผิด ซ่ึงก็ได
มีนักปรัชญาในหลายสํานักเสนอความคิดเห็นและหลักเกณฑตางๆ มาใชในการตัดสิน สําหรับพุทธ
ปรัชญาเอง ก็ไดมีการเสนอหลักเกณฑในการตัดสินไว ซ่ึงมีอยูสองเกณฑคือ เกณฑหลักท่ีใชในการ
ตัดสินและเกณฑรวมท่ีจะนํามาพิจารณาเสริม ซ่ึงในสวนนี้พุทธปรัชญาคอนขางมีความชัดเจนวามี
แนวทางตัดสินอยางไร 

สําหรับปรัชญาอุปนิษัทท่ีเจริญควบคูมากับพุทธปรัชญาและมีถ่ินกําเนิดเดียวกัน 
จนบางครั้งก็มีผูสับสนเก่ียวกับคําสอนของท้ังสองศาสนาวามีรากฐานมาจากท่ีเดียวกันหรือไม 
เรากลับพบคําสอนทางดานจริยศาสตรคอนขางนอย แมอุปนิษัทจะมีอยูเปนจํานวนมาก และมี
ระยะเวลาการเกิดท่ีไมพรอมกัน ทวาจุดสนใจของอุปนิษัทก็มีไมก่ีปญหา เชน เรื่องพรหมัน อาตมัน 
มายา อวิทยา การสรางโลก (โมกษะ  สุนทร ณ รังสี, 2545 : 29) ซ่ึงเปนปญหาทางอภิปรัชญา 
การท่ีจุดสนใจของของอุปนิษัทไปอยูท่ีปญหาเหลานี้อาจจะเนื่องมากจากอุปนิษัท คือ นอกจากจะ
เปนสวนท่ีประมวลเอาแนวคิดทางปรัชญาของพระเวทมาไวรวมกันท้ังหมด ยังเปนปรัชญาท่ีการ
เจริญอยูในชวงยุคใกลเคียงกับพุทธปรัชญา ซ่ึงแมจะไมเนนไปทางอภิปรัชญา แตก็มีการอธิบายใน
สวนนี้ไวและแสดงถึงความแตกตางระหวางอภิปรัชญาของพุทธกับอภิปรัชญาของพราหมณในยุคนั้น 
จนทําใหฐานะของพราหมณสั่นสะเทือน ทําใหตองมีการพัฒนาคําสอนเพ่ือใหสามารถอธิบายแก 
ศาสนิกชนเพ่ือสรางความนาเชื่อถือใหกับคัมภีรพระเวทอีกครั้ง จนมีพัฒนาการกลายเปนคัมภีร
อุปนิษัทข้ึนมา แตการท่ีประชาชนในชวงยุคนั้นมีการบงวรรณะกันอยางชัดเจนเครงครัด อีกท้ังมีการ
ปฏบิัติตามจารีตของพราหมณอยูแลว เนื่องจากศาสนาพราหมณมีอิทธิพลตอสังคมอินเดียมานานจน
กลายเปนสวนหนึ่ งของวัฒนธรรม ทําให คําสอนดานจริยศาสตรไมปรากฏชัดในอุปนิ ษัท 
และอุปนิษัทก็ดูเหมือนจะมีพัฒนาการคําสอนตางๆ มาเพ่ืออธิบายใหสามารถคลี่คลายปญหาทาง
อภิปรัชญาท่ีพุทธปรัชญาโจมตีหรือหรือสรางคําสอนท่ีตนไมมี แตทางพุทธปรัชญามีเพ่ือสรางความ
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นาเชื่อถือแกศาสนิกกอนท่ีจะนําความนาเชื่อถือในทางอภิปรัชญาเหลานั้นมาสนับสนุนประเด็นทาง 
จริยศาสตรท่ีทางพุทธปรัชญาคัดคานอีกครั้ง 

ทวาอยางไรก็ดีแมอุปนิษัทจะไมไดเนนไปทางดานจริยศาสตร แตอุปนิษัทก็มีความสําคัญ
ในฐานะท่ีเปนรากฐานและคําสอนตางๆ ของฮินดูและคําสอนของท้ัง 6 สํานัก อีกท้ังดูเหมือน
อุปนิษัทเองก็ใชอภิปรัชญาสรางหลักปฏิบัติทางจริยศาสตรข้ึน ดังนั้นบทความฉบับนี้ผูเขียนจึงจะใช
เกณฑตัดสินความดีของอุปนิษัทจากคําอธิบายทางอภิปรัชญา เชนเดียวกับทางพุทธปรัชญาท่ีจะใช
เกณฑตัดสินจากอภิปรัชญา คือ นิพพาน เชนกัน แตในท่ีนี้จะขอเสริมเกณฑรวมท่ีทางพุทธปรัชญา
นํามาพิจารณารวมในการตัดสินการกระทําตางๆ ดวย 

การท่ีอุปนิษัทมีคําสอนท่ีคลายคลึงกับพุทธปรัชญาหลายประการโดยเฉพาะมีการอธิบาย
และสรางคําบางคําท่ีมีความหมายใกลเคียงกันข้ึนมา จนทําใหเกิดปญหาในการแยกแยะจุดยืนของ
ท้ังสองศาสนา เกณฑตัดสินความดีอาจจะเปนจุดยืนหนึ่งท่ีแสดงความแตกตางหรือความใกลเคียง
ของท้ังสองศาสนาก็ได เพ่ือหาความจริงท่ีดังกลาว และสามารถนําขอมูลท่ีไดไปใชในการตัดสินการ
กระทําตาง ๆ ได โดยเฉพาะการกระทําของตนเอง วาเปนการกระทําท่ีดีหรือไมดีหรือไม ซ่ึงจะทําให
เกิดประโยชนตอไป อีกท้ังสวนใดท่ีไมดี เราก็สามารถนํามาเปรียบเทียบ ปรับเปลี่ยนและเลือกใชให
เหมาะกับสภาพสังคมและวัฒนธรรม ตลอดจนคติความเชื่อ และอุปนิสัยของเราได และจะเปนการ
สรางความเขาใจปรัชญาของสํานักอ่ืนๆ เพ่ือท่ีจะไดเขาใจระบบความคิดความเชื่อของคนท่ีนับถือ
ศาสนาตลอดจนอยูในสังคมท่ีมีคานิยม ประเพณี และวัฒนธรรมตางกันไดอีกท้ังยังเปนประโยชนใน
การศึกษาประวัติศาสตรรวมท้ังระบบปรัชญาตางๆ ของอินเดียอีกดวย ซ่ึงการท่ีจะศึกษาวาเกณฑ
ตัดสินความดีของท้ังปรัชญาท้ังสองสํานักมีวาอยางไร ก็ควรจะศึกษานิยามของความดีกอน ดังนี้ 
 
นิยามของเกณฑตัดสินความด ี

นักปรัชญาท่ัวไป เชน จี.อี. มัวร ไดใหคําธิบายไววา ความดี คือ คุณสมบัติท่ีมีอยูตาม
ธรรมชาติ  เปนสิ่งท่ีเราเขาใจได (ชัยวัฒน อัตพัฒน, จริยศาสตร, มปป : 9) 

พระพรหมคุณาภรณ (2546 : 112) ไดใหความหมายของความดี วาคือ กุศล ความสุข 
เปนความประพฤติชอบทางกาย วาจา และใจ กุศลธรรม หรือบุญ นั่นเอง 

ดังนั้นเกณฑตัดสินความดีจึงหมายถึง หลักท่ีใชในการตัดสินวา การกระทําใดท่ีเกิดจาก
จิตฝายกุศลและแสดงออกมาทางกาย และวาจายอมเปนความดีทุกอยางซ่ึงจะสงผลใหเกิดกุศล
วิบาก หรือความสุข นั่นเอง ซ่ึงหลักเกณฑในการตัดสินความดีในพุทธปรัชญาเถรวาทและปรัชญา
ของอุปนิษัท ตางก็ไดเสนอแนวคิดของตนไว ดังตอไปนี้ 
 
เกณฑตัดสินความดีในพุทธปรัชญาเถรวาท  

ตามทัศนะของพุทธปรัชญา ตั้งอยูบนแนวคิดเชิงอเทวนิยม เนนญาณวิทยา และใช
วิธีการแบบสังเกตปรากฏการณ การกระทําทุกอยางท่ีเรียกวา “ดี” คือการกระทําท่ีเกิดจากกุศลมูล 
คือ ความไมโลภ (not-greed) ความไมโกรธ (not-hatred) ความไมหลง (not-Illusion) หรือการ

กระทําท่ีนําไปสูการทําลายกิเลส ซ่ึงทําใหจิตเกิดความบริสุทธิ์ สงบ และทําใหเกิดความสุขดวย แต
ความสุขท่ีเกิดข้ึนนั้นเปนความสุขท่ีเกิดจากการควบคุมและการดับกระหายกามสุข สวนการกระทํา
ท่ีชั่วคือ การกระทําท่ีเกิดจากความโลภ ความโกรธ ความหลง อันเปนอกุศลมูล หรือเปนการกระทํา
ท่ีนําไปสูการพอกพูนกิเลส ทําใหจิตใจเรารอน กระวนกระวาย ไมบริสุทธิ์ และเปนบอเกิดของความ
ทุกข 

ในพุทธปรัชญาใชคําวากุศล แทนคําวาดี และคําวา อกุศล แทนคําวาชั่ว ในเรื่องการ
กระทํา คําวากุศลหมายถึง ดีงาม หรือมีสุขภาพดี สวนอกุศลจะมีความหมายตรงกันขาม การกระทํา
ท่ีดีจึงอาจหมายถึง สิ่งท่ีทําใหเกิดสุขภาพท่ีดีท้ังทางกายและทางใจ สวนการกระทําท่ีชั่ว คือสิ่งท่ีพา
ไปสูสุขภาพท่ีไมดีท้ังทางกายและทางใจ (วัชระ งามจิตรเจริญ : 4)   

การกระทํานั้น พุทธปรัชญา กลาววามีท้ังการกระทําท่ีดี (กุศล) การกระทําท่ีชั่ว (อกุศล) 
ท้ังดีและชั่ว เปนกรรมผสม (โวกิณณะ) และเปนกลาง คือไมดีและไมชั่ว (อัพยากต) (พระประมวล 
อุตฺตราสโย, 2544 : 117) ซ่ึงเกณฑท่ีใชในการวินิจฉัยตัดสินความดีในพุทธปรัชญานั้นจึงมีอยูหลาย
หลัก เนื่องจากการกระทําของคนเราท่ีมีความซับซอน ซ่ึงองคประกอบท่ีใชเปนหลักในการพิจารณา
ตัดสินความดีในพุทธปรัชญามีดังนี้ 

1. เกณฑหลัก (Main criteria) พุทธปรัชญามองการกระทําท่ีองคประกอบของการ
กระทํานั้นเปนสําคัญ ดังนั้นเกณฑหลักท่ีใชในการพิจารณาจึงพิจารณาท่ีจิตใจอันเปนตนเหตุแหงการ
กระทํา ซ่ึงแบงออกเปนสองสวน คือ 

1.1 เจตนา (Volition) มูลเหตุหรือแรงกระตุน  
เจตนา คือ ความต้ังใจ หรือจงใจนั้นเปนองคประกอบสําคัญในการกระทําตางๆ 

ในมุมมองของพุทธปรัชญา เนื่องจากถามีเจตนาหรือจงใจในการกระทํานั้น การกระทํานั้นก็ยอมมีผล
ตอจิตใจและบุคลิกภาพ กอใหเกิดการสั่งสมเปนอุปนิสัย ซ่ึงจะมีผลตอชีวิตและพฤติกรรมของบุคคล
ผูกระทํา ขณะท่ีการกระทําโดยไมเจตนาจะไมมีผลเชนนั้น ดังนั้นการตัดสินวาการกระทําท่ีเกิดข้ึน 
เปนการกระทําท่ีดีหรือไมดี จึงตองพิจารณาท่ีเจตนากอนเปนอันดับแรก โดยดูวาการกระทําท่ี
เกิดข้ึนนั้นมีเจตนาหรือไม หากมีเจตนาในการกระทํา ก็ตองมีการพิจารณาตอไปวาเจตนาท่ีเกิดข้ึน
นั้น เปนเจตนาดีหรือเจตนาราย หากเปนเจตนาท่ีดี การกระทํานั้นก็ยอมเปนการกระทําท่ีดีดวย 

สวนมูลเหตุหรือแรงกระตุนผลักดันใหมนุษยเกิดเจตนาท่ีดีหรือไมดี นั้นมีอยูสองกลุม 
นั่นคือ กุศลมูล 3 ไดแก ความไมโลภ ความไมโกรธ ความไมหลง เปนแรงผลักดันฝายดี ซ่ึงการ
กระทําท่ีเกิดข้ึนจากแรงผลักดันนี้ยอมเปนการกระทําท่ีดีไปดวย ในทางตรงกันขาม การกระทําท่ีเกิด
จากอกุศลมูล 3 คือ ความโลภ ความโกรธ ความหลง ซ่ึงเปนแรงผลักดันหรือแรงกระตุนจากฝายท่ีไม
ดี ยอมสงผลใหการกระทําท่ีเกิดจากแรงกระตุนแบบนี้เปนการกระทําท่ีไมดีไปดวย  

การท่ีพุทธปรัชญาเรียกการกระทําท่ีเกิดจากกุศลมูลวา ความดี (Goodness) และรียก
การกระทําท่ีเกิดจากอกุศลมูลวาไมดีหรือชั่วนั้น ในอรรถกถาไดอธิบายวา ความไมโลภ ความไมโกรธ 
ความไมหลง ไดชื่อวาเปนกุศลมูลเพราะตัวเจตสิกเหลานี้แตละตัว เปนความดีอยูแลว เม่ือเจตสิก
เหลานี้ผลักดันใหเกิดการกระทํา การกระทําเหลานี้จึงเปนการกระทําท่ีดีไปดวย ขณะท่ีอกุศลมูลก็มี
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กระทําท่ีนําไปสูการทําลายกิเลส ซ่ึงทําใหจิตเกิดความบริสุทธิ์ สงบ และทําใหเกิดความสุขดวย แต
ความสุขท่ีเกิดข้ึนนั้นเปนความสุขท่ีเกิดจากการควบคุมและการดับกระหายกามสุข สวนการกระทํา
ท่ีชั่วคือ การกระทําท่ีเกิดจากความโลภ ความโกรธ ความหลง อันเปนอกุศลมูล หรือเปนการกระทํา
ท่ีนําไปสูการพอกพูนกิเลส ทําใหจิตใจเรารอน กระวนกระวาย ไมบริสุทธิ์ และเปนบอเกิดของความ
ทุกข 

ในพุทธปรัชญาใชคําวากุศล แทนคําวาดี และคําวา อกุศล แทนคําวาชั่ว ในเรื่องการ
กระทํา คําวากุศลหมายถึง ดีงาม หรือมีสุขภาพดี สวนอกุศลจะมีความหมายตรงกันขาม การกระทํา
ท่ีดีจึงอาจหมายถึง สิ่งท่ีทําใหเกิดสุขภาพท่ีดีท้ังทางกายและทางใจ สวนการกระทําท่ีชั่ว คือสิ่งท่ีพา
ไปสูสุขภาพท่ีไมดีท้ังทางกายและทางใจ (วัชระ งามจิตรเจริญ : 4)   

การกระทํานั้น พุทธปรัชญา กลาววามีท้ังการกระทําท่ีดี (กุศล) การกระทําท่ีชั่ว (อกุศล) 
ท้ังดีและชั่ว เปนกรรมผสม (โวกิณณะ) และเปนกลาง คือไมดีและไมชั่ว (อัพยากต) (พระประมวล 
อุตฺตราสโย, 2544 : 117) ซ่ึงเกณฑท่ีใชในการวินิจฉัยตัดสินความดีในพุทธปรัชญานั้นจึงมีอยูหลาย
หลัก เนื่องจากการกระทําของคนเราท่ีมีความซับซอน ซ่ึงองคประกอบท่ีใชเปนหลักในการพิจารณา
ตัดสินความดีในพุทธปรัชญามีดังนี้ 

1. เกณฑหลัก (Main criteria) พุทธปรัชญามองการกระทําท่ีองคประกอบของการ
กระทํานั้นเปนสําคัญ ดังนั้นเกณฑหลักท่ีใชในการพิจารณาจึงพิจารณาท่ีจิตใจอันเปนตนเหตุแหงการ
กระทํา ซ่ึงแบงออกเปนสองสวน คือ 

1.1 เจตนา (Volition) มูลเหตุหรือแรงกระตุน  
เจตนา คือ ความต้ังใจ หรือจงใจนั้นเปนองคประกอบสําคัญในการกระทําตางๆ 

ในมุมมองของพุทธปรัชญา เนื่องจากถามีเจตนาหรือจงใจในการกระทํานั้น การกระทํานั้นก็ยอมมีผล
ตอจิตใจและบุคลิกภาพ กอใหเกิดการสั่งสมเปนอุปนิสัย ซ่ึงจะมีผลตอชีวิตและพฤติกรรมของบุคคล
ผูกระทํา ขณะท่ีการกระทําโดยไมเจตนาจะไมมีผลเชนนั้น ดังนั้นการตัดสินวาการกระทําท่ีเกิดข้ึน 
เปนการกระทําท่ีดีหรือไมดี จึงตองพิจารณาท่ีเจตนากอนเปนอันดับแรก โดยดูวาการกระทําท่ี
เกิดข้ึนนั้นมีเจตนาหรือไม หากมีเจตนาในการกระทํา ก็ตองมีการพิจารณาตอไปวาเจตนาท่ีเกิดข้ึน
นั้น เปนเจตนาดีหรือเจตนาราย หากเปนเจตนาท่ีดี การกระทํานั้นก็ยอมเปนการกระทําท่ีดีดวย 

สวนมูลเหตุหรือแรงกระตุนผลักดันใหมนุษยเกิดเจตนาท่ีดีหรือไมดี นั้นมีอยูสองกลุม 
นั่นคือ กุศลมูล 3 ไดแก ความไมโลภ ความไมโกรธ ความไมหลง เปนแรงผลักดันฝายดี ซ่ึงการ
กระทําท่ีเกิดข้ึนจากแรงผลักดันนี้ยอมเปนการกระทําท่ีดีไปดวย ในทางตรงกันขาม การกระทําท่ีเกิด
จากอกุศลมูล 3 คือ ความโลภ ความโกรธ ความหลง ซ่ึงเปนแรงผลักดันหรือแรงกระตุนจากฝายท่ีไม
ดี ยอมสงผลใหการกระทําท่ีเกิดจากแรงกระตุนแบบนี้เปนการกระทําท่ีไมดีไปดวย  

การท่ีพุทธปรัชญาเรียกการกระทําท่ีเกิดจากกุศลมูลวา ความดี (Goodness) และรียก
การกระทําท่ีเกิดจากอกุศลมูลวาไมดีหรือชั่วนั้น ในอรรถกถาไดอธิบายวา ความไมโลภ ความไมโกรธ 
ความไมหลง ไดชื่อวาเปนกุศลมูลเพราะตัวเจตสิกเหลานี้แตละตัว เปนความดีอยูแลว เม่ือเจตสิก
เหลานี้ผลักดันใหเกิดการกระทํา การกระทําเหลานี้จึงเปนการกระทําท่ีดีไปดวย ขณะท่ีอกุศลมูลก็มี
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คําอธิบายไวเชนเดียวกัน กลาวคือพุทธปรัชญาถือวา ความไมโลภ ความไมโกรธ ความไมหลง 
เปนความดีในตัวมันเอง คาความดีในเจตสิกเหลานี้มีอยูในเชิงปรวิสัย (Objective goodness) 
เจตสิกท้ังสามตัวนี้ ไดชื่อวาเปนกุศลมูลเพราะเปนความดีและเปนรากเหงาของการกระทําและ
สภาวธรรมท่ีดี ดังนั้นการกระทําใดๆ ท่ีเกิดจากการผลักดันของเจตสิกเหลานี้จึงเปนการกระทําท่ีดี
นั่นเอง  (สมภาร พรมทา, 2535 : 50 -51)   

กลาวโดยสรุปคือ พุทธปรัชญาถือวากุศลมูลและอกุศลมูลเปนเกณฑตัดสินการกระทําวา
การกระทําท่ีเกิดข้ึนนั้นดีหรือไมดี ซ่ึงการใชเกณฑตัดสินเชนนี้ก็เทากับ ใชนิพพานเปนเกณฑตัดสิน
การกระทํา เพราะนิพพานคือภาวะท่ีไมมีความโลภ ความโกรธ และความหลง การกระทําท่ีมุงไปสู
นิพพาน จึงเปนการกระทําท่ีดี สวนการกระทําท่ีทําใหหางออกจากนิพพานก็คือการกระทําท่ีไมดี
นั่นเอง ทวาพุทธปรัชญามิไดใชเพียงแคเจตนา และมูลเหตุหรือแรงกระตุนนี้เทานั้นในการตัดสิน 
ยังมีเกณฑหลักอีกหนึ่งอยางท่ีตองพิจารณาประกอบคือ สภาวะของการกระทําท่ีเก่ียวกับจิตใจ ซ่ึงจะ
นํามาใชเปนเกณฑตัดสินไดอยางไร สามารถพิจารณาไดดังนี้ 

1.2 สภาวะของการกระทําท่ีเกี่ยวกับจิตใจ  
เนื่องจากการกระทําเกิดจากเจตนา ดังนั้น ดังนั้นเราจึงอาจพิจารณาความดีความชั่วของ

การกระทําโดยดูจากสภาวะของการกระทําวา การกระทํานั้นมีสภาพเก้ือกูล หรือบั่นทอนชีวิตจิตใจ
ท่ีดีอยางไร การกระทําท่ีทําใหจิตใจสบาย ปลอดโปรง สงเสริมบุคลิกภาพ และนาพึงปรารถนาก็จัด
วาเปนการกระทําท่ีดี  ถาทําใหจิตใจหนัก เครียด หรือบั่นทอนคุณภาพของจิต และบุคลิกภาพก็ถือ
วาเปนการกระทําท่ีไมดี (วัชระ งามจิตรเจริญ, ม.ป.ป : 6) โดยพิจารณาจากความหมายของคําวา
กุศลซ่ึงแปลวา สิ่งท่ีทําใหเกิดสุขภาพท่ีดีท้ังทางกายและทางใจ นั่นเอง อีกท้ังการกระทําท่ีดี ท่ีเปน
กุศลนั้น ยอมสงผลใหจิตใจอยูในสภาวะท่ี สบาย ไมรูสึกทุกขหรือเครียด ดังนั้นสภาวะของจิตใจจึง
เปนเกณฑหลักอีกอยางหนึ่ง ท่ีพุทธปรัชญานํามาพิจารณาเปนเกณฑในการตัดสินความดี  

2. เกณฑรวม (Associated criteria) 
นอกจากเกณฑหลักท่ีตองนํามาพิจารณาในการตัดสินการกระทําตางๆ วาดีหรือไมดีแลว 

ยังมีหลักเกณฑอ่ืนๆ ท่ีตองนํามาพิจารณาประกอบ คือ เกณฑรวม 
ในการกระทําหนึ่งๆ ท่ีเกิดข้ึนนั้น แมจะกระทําเพราะมีเจตนาดี แตหากกระทําดวย

ความไมรู หรือความประมาท ความไมรอบคอบ ก็ยอมสงผลใหการกระทํานั้น กลายเปนการกระทํา
ท่ีผิด หรือเกิดความชั่วผสมเขาดวย เชน หมอมีเจตนาดีจะรักษาคนไข แตกลับวินิจฉัยโรคผิดจน
คนไขถึงแกความตาย การกระทํานั้นของหมอก็ยอมไมใชการกระทําท่ีดีแทหรือสมบูรณ ดังนั้นเราจึง
ตองพิจารณาองคประกอบอ่ืนๆ และนํามาใชในการตัดสินดวย เพราะเกณฑเหลานี้ จะชวยชี้แนะใน
การตัดสินการกระทําหนึ่งๆ ไดดีข้ึนวาการกระทํานั้นเปนการกระทําท่ีดีหรือไมไดอยางสมบูรณยิ่งข้ึน 
ซ่ึงเกณฑรวมนั้น สรุปได คือ 

2.1 ลักษณะและผลของการกระทํา (Outcome of actions)  
แมพุทธปรัชญาจะไมถือวาผลของการกระทําเปนหลักในการตัดสินการกระทํา แตเราก็

จําเปนจะตองพิจารณาวา ลักษณะของการกระทําและผลท่ีเกิดตามมานั้นใหคุณหรือใหโทษแก

ตนเอง แกผูอ่ืน หรือแกท้ังสองฝาย ถากอใหเกิดทุกข หรือ มีลักษณะเปนการเบียดเบียนก็ยอมเปน
การกระทําท่ีไมด ีแตถาเปนไปเพ่ือประโยชนสุข ไมมีลักษณะเบียดเบียน ก็ยอมถือวาเปนการกระทํา
ท่ีดี ดังขอความในพระสูตรวา (ม.ม. 13/553/378) 

ป. ขาแตทานผูเจริญ ก็ความประพฤติทางกาย วาจา ใจ ท่ีเปนอกุศลเปนไฉน 
อา. มหาบพิตร ความประพฤติทางกาย วาจา ใจ ท่ีมีโทษแล เปนอกุศล ขอถวาย 

พระพร. 
ป. ขาแตทานผูเจริญ ก็ความประพฤติทางกาย วาจา ใจ ท่ีมีโทษเปนไฉน 
อา. มหาบพิตร ความประพฤติทางกาย วาจา ใจ ท่ีมีความเบียดเบียนแล เปนความ

ประพฤติทางกาย วาจา ใจ ท่ีมีโทษ ขอถวายพระพร.  
ป. ขาแตทานผูเจริญ ก็ความประพฤติทางกาย วาจา ใจ ท่ีมีความเบียดเบียนเปนไฉน 
อา. มหาบพิตร ความประพฤติทางกาย วาจา ใจ ท่ีมีทุกขเปนวิบากแล เปนความ

ประพฤติทางกาย วาจา ใจ ท่ีมีความ เบียดเบียน ขอถวายพระพร. 
ป. ขาแตทานผูเจริญ ก็ความประพฤติทางกาย วาจา ใจ ท่ีมีทุกขเปนวิบากเปนไฉน 
อา. มหาบพิตร ความประพฤติทางกาย วาจา ใจ ใดแล ยอมเปนไปเพ่ือเบียดเบียน

ตนเองบาง เพ่ือ เบียดเบียนผูอ่ืนบาง เพ่ือเบียดเบียนท้ังตนเองและผูอ่ืนท้ังสองฝายบาง อกุศลธรรม
ท้ังหลาย ยอมเจริญยิ่งแกบุคคลผูมีความประพฤติทางกาย วาจา ใจ นั้น กุศลธรรมท้ังหลายยอม
เสื่อม มหาบพิตร ความประพฤติทางกาย วาจา ใจ เห็นปานนี้แล สมณพราหมณท้ังหลายผูรูแจงพึงติ
เตียน” 

บทสนทนาในพระสูตรนี้เปนการสนทนาระหวางพระอานนทกับพระเจาปเสนทิโกศล 
ซ่ึงแสดงใหเห็นวา พุทธปรัชญามิไดมองเพียงแคเจตนาของการกระทําเทานั้น แตยังมุงไปท่ีผลของ
การกระทํานั้นดวย วาทําใหเกิดประโยชนสุขท้ังตอตนเองและผูอ่ืนหรือไม ซ่ึงพุทธปรัชญาสามารถ
แยกแยะผลของการกระทําท่ีเกิดข้ึนได 3 ลักษณะ คือ 

1) ผลการกระทําท่ีเกิดกับตนเอง  
2) ผลการกระทําท่ีเกิดกับผูอ่ืน 
3) ผลการกระทําท่ีเกิดท้ังกับตนเองและผูอ่ืน 
ผลจากการกระทําท่ีเกิดข้ึน หากเกิดประโยชนท้ังกับตนเองและผูอ่ืนก็ยอมเปนการ

กระทําท่ีดีท่ีสุด แตหากประโยชนนั้นเกิดกับผูอ่ืนก็ถือเปนการกระทําท่ีดีรองลงมา สวนการกระทําท่ี
เปนประโยชนตอตนเองนั้นเปนการกระทําท่ีดีนอยท่ีสุด หากพิจารณาจากผลของการกระทํา ทวา
พุทธปรัชญาก็มีหลักการกระทําท่ีวาจะตองไมเบียดเบียนตนเอง หากการกระทําใดท่ีเปนไปเพ่ือ
เบียดเบียนตนเองการกระทํานั้นก็ยอมไมใชการกระทําท่ีดีแทเชนกัน 

ดังนั้นการกระทําใดๆ ก็ตามแมจะเกิดจากเจตนาดี แตก็ยังจําเปนตองพิจารณาวาจะมี
การกระทําเชนใด วิธีการทําแบบใด เพ่ือใหเกิดประโยชนสุขมากท่ีสุดในเรื่องนั้นๆ จากลักษณะและ
ผลของการกระทํา ถึงแมเราจะไมสามารถรูไปถึงเจตนาของผูกระทําได แตผลของการกระทําก็ทําให
เราสามารถตัดสินไดในระดับหนึ่งวา การกระทํานั้นนาจะเปนการกระทําท่ีดีหรือไม 
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ตนเอง แกผูอ่ืน หรือแกท้ังสองฝาย ถากอใหเกิดทุกข หรือ มีลักษณะเปนการเบียดเบียนก็ยอมเปน
การกระทําท่ีไมด ีแตถาเปนไปเพ่ือประโยชนสุข ไมมีลักษณะเบียดเบียน ก็ยอมถือวาเปนการกระทํา
ท่ีดี ดังขอความในพระสูตรวา (ม.ม. 13/553/378) 

ป. ขาแตทานผูเจริญ ก็ความประพฤติทางกาย วาจา ใจ ท่ีเปนอกุศลเปนไฉน 
อา. มหาบพิตร ความประพฤติทางกาย วาจา ใจ ท่ีมีโทษแล เปนอกุศล ขอถวาย 

พระพร. 
ป. ขาแตทานผูเจริญ ก็ความประพฤติทางกาย วาจา ใจ ท่ีมีโทษเปนไฉน 
อา. มหาบพิตร ความประพฤติทางกาย วาจา ใจ ท่ีมีความเบียดเบียนแล เปนความ

ประพฤติทางกาย วาจา ใจ ท่ีมีโทษ ขอถวายพระพร.  
ป. ขาแตทานผูเจริญ ก็ความประพฤติทางกาย วาจา ใจ ท่ีมีความเบียดเบียนเปนไฉน 
อา. มหาบพิตร ความประพฤติทางกาย วาจา ใจ ท่ีมีทุกขเปนวิบากแล เปนความ

ประพฤติทางกาย วาจา ใจ ท่ีมีความ เบียดเบียน ขอถวายพระพร. 
ป. ขาแตทานผูเจริญ ก็ความประพฤติทางกาย วาจา ใจ ท่ีมีทุกขเปนวิบากเปนไฉน 
อา. มหาบพิตร ความประพฤติทางกาย วาจา ใจ ใดแล ยอมเปนไปเพ่ือเบียดเบียน

ตนเองบาง เพ่ือ เบียดเบียนผูอ่ืนบาง เพ่ือเบียดเบียนท้ังตนเองและผูอ่ืนท้ังสองฝายบาง อกุศลธรรม
ท้ังหลาย ยอมเจริญยิ่งแกบุคคลผูมีความประพฤติทางกาย วาจา ใจ นั้น กุศลธรรมท้ังหลายยอม
เสื่อม มหาบพิตร ความประพฤติทางกาย วาจา ใจ เห็นปานนี้แล สมณพราหมณท้ังหลายผูรูแจงพึงติ
เตียน” 

บทสนทนาในพระสูตรนี้เปนการสนทนาระหวางพระอานนทกับพระเจาปเสนทิโกศล 
ซ่ึงแสดงใหเห็นวา พุทธปรัชญามิไดมองเพียงแคเจตนาของการกระทําเทานั้น แตยังมุงไปท่ีผลของ
การกระทํานั้นดวย วาทําใหเกิดประโยชนสุขท้ังตอตนเองและผูอ่ืนหรือไม ซ่ึงพุทธปรัชญาสามารถ
แยกแยะผลของการกระทําท่ีเกิดข้ึนได 3 ลักษณะ คือ 

1) ผลการกระทําท่ีเกิดกับตนเอง  
2) ผลการกระทําท่ีเกิดกับผูอ่ืน 
3) ผลการกระทําท่ีเกิดท้ังกับตนเองและผูอ่ืน 
ผลจากการกระทําท่ีเกิดข้ึน หากเกิดประโยชนท้ังกับตนเองและผูอ่ืนก็ยอมเปนการ

กระทําท่ีดีท่ีสุด แตหากประโยชนนั้นเกิดกับผูอ่ืนก็ถือเปนการกระทําท่ีดีรองลงมา สวนการกระทําท่ี
เปนประโยชนตอตนเองนั้นเปนการกระทําท่ีดีนอยท่ีสุด หากพิจารณาจากผลของการกระทํา ทวา
พุทธปรัชญาก็มีหลักการกระทําท่ีวาจะตองไมเบียดเบียนตนเอง หากการกระทําใดท่ีเปนไปเพ่ือ
เบียดเบียนตนเองการกระทํานั้นก็ยอมไมใชการกระทําท่ีดีแทเชนกัน 

ดังนั้นการกระทําใดๆ ก็ตามแมจะเกิดจากเจตนาดี แตก็ยังจําเปนตองพิจารณาวาจะมี
การกระทําเชนใด วิธีการทําแบบใด เพ่ือใหเกิดประโยชนสุขมากท่ีสุดในเรื่องนั้นๆ จากลักษณะและ
ผลของการกระทํา ถึงแมเราจะไมสามารถรูไปถึงเจตนาของผูกระทําได แตผลของการกระทําก็ทําให
เราสามารถตัดสินไดในระดับหนึ่งวา การกระทํานั้นนาจะเปนการกระทําท่ีดีหรือไม 
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2.2 มโนธรรม (Conscience)  
เราสามารถใชความรูสึกผิดชอบชั่วดีของตนเองในการพิจารณาไดวาการกระทํานั้นเปน

อยางไร ตนเองสามารถติเตียนตนเองไดหรือไม ความรูสึกท่ีเรียกวามโนธรรมนี้ เกิดจากการสั่งสม
ประสบการณจากเรื่องความดีความชั่วจากแหลงตาง ๆ มีศาสนาและสังคม เปนตน แมมโนธรรมจะ
ไมสามารถยืนยันไดอยางแนนอน แตก็มีสวนชวยในการตัดสินไดมาก นอกจากนี้พระพุทธองคยังทรง
แนะใหใชตัวเองเปนเกณฑดวยวา ถาคนอ่ืนทําเชนนั้นกับตนเองจะรูสึกอยางไร เราจะเห็นดวย
หรือไม ดังตัวอยางในกุมารกสูตร ซ่ึงกลาวถึงพระพุทธเจาขณะกําลังเสด็จบิณฑบาตในกรุงสาวัตถี 
และเห็นเด็ก ๆ กําลังจับปลากันอยู จึงเสด็จไปหาเด็ก ๆ กลุมนั้นแลวตรัสวา (สํ.ข.17/115 /107) 

“พอหนูท้ังหลาย เธอท้ังหลายกลัวตอความทุกข ความทุกขไมเปนท่ีรักของเธอท้ังหลาย 
มิใชหรือ เด็กเหลานั้นกราบทูลวา อยางนั้นพระเจาขา ขาพระองคท้ังหลายกลัวตอความทุกข 
ความทุกขไมเปนท่ีรักของขาพระองคท้ังหลาย ลําดับนั้นแล พระผู มีพระภาคทรงทราบ
เนื้อความนี้แลว ไดทรงเปลงอุทานนี้ในเวลานั้นวา ถาทานท้ังหลายกลัวตอความทุกข ถาความ
ทุกขไมเปนท่ีรักของทาน ท้ังหลายไซร ทานท้ังหลายอยาไดทําบาปกรรมท้ังในท่ีแจงหรือในท่ี
ลับ เลย ถาทานท้ังหลายจักทําหรือทําอยูซ่ึงบาปกรรมไซร ทานท้ังหลาย แมจะเหาะหนีไปก็
ยอมไมพนไปจากความทุกขเลย” 

ดังนั้นจะเห็นวามโนธรรมในใจเราก็สามารถใชเปนเกณฑรวมในการตัดสินการกระทําได
เชนกัน 

2.3 นักปราชญ การกระทําใดท่ีนักปราชญยกยองสรรเสริญ การกระทํานั้นมักเปนการ
กระทําท่ีดี สวนการกระทําท่ีนักปราชญสวนใหญไมยอมรับหรือตําหนิ มักจะเปนการกระทําท่ีไมดี 
ดังตัวอยางในพระสูตรท่ียกมาขางตน เปนตน ดังนั้นมติของผูรูในสังคมจึงเปนเกณฑรวมอยางหนึ่งใน
การตัดสินความดีได โดยมติของผูรูในท่ีนี้  รวมไปถึงองคประกอบอ่ืนๆ เชน วัฒนธรรม จารีต 
ประเพณี บทบัญญัติทางศาสนาดวย ซ่ึงแมในสังคมท่ีตางกัน อาจจะมีความแตกตาง แตสวนใหญก็
มักจะมีลักษณะคลายๆ กัน จึงพอจะนํามาเปนเกณฑตัดสินรวมได (วัชระ งามจิตรเจริญ, ม.ป.ป : 7) 

จากเกณฑหลักและเกณฑรวมท่ีกลาวมาท้ังหมดจะเห็นไดวา การจะตัดสินการกระทําใด
กระทําหนึ่งวาดีหรือไมนั้น จําเปนตองพิจารณาอยางรอบคอบ การกระทําท่ีดีในพุทธปรัชญา มิใชมี
เจตนาดีเพียงอยางเดียว แมการกระทําท่ีดีหรือชั่วอยางแทจริงจะอยูท่ีเจตนาเปนสําคัญก็ตาม แตเรา
ก็จําเปนตองใชเกณฑอ่ืนๆ รวมตัดสินดวย เพ่ือพิจารณาวาการกระทําท่ีเกิดข้ึนนั้นเปนการกระทําดีท่ี
สมบูรณหรือไม 
 
เกณฑตัดสินความดีในปรัชญาอุปนิษัท 

ปรัชญาอุปนิษัทถือเปนหลักปรัชญาสมบูรณท่ีสุดของปรัชญาอินเดียซ่ึงเปนตัวแทนของ
เทวนิยม (Atheism) และถือวาการปรากฏของโลกเปนเพียงมายา ซ่ึงเปนปฏิกิริยาในจิตคือพรหมัน 
ถาไมมีพรหมันแลวโลกแหงปรากฏการณยอมมีไมได การเกิดข้ึนของโลกเปนสิ่งท่ีผิดในความเห็นของ 
ศังกราจารย เพราะวา 1) โลกและสรรพสิ่งเปนสิ่งถูกรับรู (ทรฺษยาตวาต มิถฺยา) 2) โลกและสรรพสิ่ง

เปนเรื่องของจิตภายใน (ชฑตฺวาต มิถฺยา) 3) โลกและสรรพสิ่งเปนสิ่งจํากัดดวยกาละ เทศะ และหลัก
เหตุผล (ปริจฉินฺนตฺวาต มิถฺยา) (Murti, T.R.V. 1983 : 97) หากนิพพานเปนเกณฑตัดสินความดีใน
พุทธปรัชญา โดยถือวาการกระทําใดท่ีเอ้ือประโยชนตอการบรรลุนิพพานนั่นคือ การกระทําท่ีดี 
การจะกลาวถึงเกณฑตัดสินความดีของปรัชญาอุปนิษัทนั้นแมจะไมมีการกลาวถึงโดยตรง แตก็อาจ
กลาวไดวา การกระทําใดท่ีมุงไปสูการบรรลุโมกษะ ก็คือ การกระทําท่ีดีเชนกัน โดยพิจารณาจาก
หลักดังนี้ 

ในพระเวทและอุปนิษัทไดใหความหมายของกรรมดีไววา กรรมดี คือการปฏิบัติตาม
คําสั่งสอนของพระเจาดวยการประกอบพิธีกรรม เชน การบวงสรวง บูชา สวดมนต ออนวอน 
ซ่ึงกรรมดีนี้แบงได 2 ระดับ คือ 

1) กรรมดีระดับธรรมดา ไดแก การบูชาบวงสรวง การบําเพ็ญประโยชนแกสังคม 
การบริจาคทาน เปนตน  

2) กรรมดีข้ันสูงสุด ไดแก การบําเพ็ญเพ่ือใหหลุดพนทางทุกขท้ังปวงโดยการทําลายอ
วิทยาเพ่ือใหสามารถรูสภาวะท่ีแทจริง คือ การเปนอันหนึ่งอันเดียวกับพระเจาหรือพรหมมัน 
(ดร.ทองหลอ วงษธรรมา, 2535 : 60) โดยจะตองทําการปลดปลอยพรหมันจากรางกาย ทําใหหลุด
พนจากความรูสึกในเรื่องตัวตน ชีวาตมันก็จะกลายเปนปรมาตมัน จากตรงนี้จะเห็นวาการทําดีเพ่ือ
ไปสวรรคหรือเพ่ือความสุขจึงไมใชสิ่งท่ีควรสนับสนุน (สุมาลี  มหณรงคชัย, 2546 : 63-64) ดังนั้น 
เกณฑท่ีนาจะนํามาใชในการตัดสินการกระทําท่ีดีของปรัชญาอุปนิษัทจึงนาจะเปนเกณฑตัดสินความ
ดีข้ันสูงสุด คือ การทําลายอวิทยานั่นเอง โดยการกระทําใดท่ีเปนไปเพ่ือทําลาย อวิทยา ก็คือ 
การกระทําท่ีดี สวนกรรมใดท่ีไมเปนไปเพ่ือทําลายอวิทยาก็คือ การกระทําท่ีไมดีตามปรัชญาอุปนิษัท 
ซ่ึงการทําลายอวิทยานี้ก็คือการทําดี โดยมีชีวิตอยูดวยความบริสุทธิ์ สะอาด ท้ังกาย วาจา และใจ 
เพ่ือใหบรรลุโมกษะ และเขาถึงความเปนอันหนึ่งอันเดียวกับพรหมันนั่นเอง 

สําหรับคําวา “อวิทยา” นี้ เปนคําท่ีใชในความหมายเดียวกับคําวา มายา และสามารถ
ตีความไดหลายความหมาย แตความหมายของอวิทยาหรือมายาในท่ีนี้หมายถึง ความโงเขลาท่ีคอย
ปดบังไมใหชีวาตมันรูความจริงวาตนเองกับพรหมันเปนอยางเดียวกัน ทําใหเกิดอุปาทานยึดม่ันวาตัว
เรา วาของเรา คิดวาตนเองเปนหนึ่งเดียวกับรางกาย ประสาทสัมผัส ปญญา และเกิดการเอาใจเขา
ไปผูกมัดตามอารมณความรูสึกตาง ๆ ทําใหตองติดอยูในสังสารวัฏ (ฟน ดอกบัว, 2545 : 33-34) 
โลกนี้จึงเปนเหมือนความฝนและเปน มายา (Donald A. Braue, 1985: 166) 

“การท่ีโลกไดปดบังสิ่งจริงท่ีเกิดจากการมองท่ีเปนลักษณะของความหลง โลกนี้ จึงไมใช
สิ่งลวง แตดวยขอจํากัดของธรรมชาติท่ีเปนไปแบบจักรกลในลักษณะไมสัมพันธกับพระเจา 
เราพลาดท่ีจะรับรูแกนแทของสิ่งสัมบูรณ จากนั้นจึงกลายมาเปนแหลงกําเนิดของความหลง” 

นอกจากจะใชการทําลายอวิทยาเปนเกณฑในการตัดสินความดีแลว การท่ีอุปนิษัทมี
พัฒนาการมาจากคัมภีรพระเวท ซ่ึงมีทัศนะวา กรรมดีคือการเชื่อฟงและปฏิบัติตามคําสอนของ 
พระเวท สิ่งศักดิ์สิทธิ์  ผูหลักผูใหญ และการบูชาบวงสรวงพระเจา ดังนั้นการกระทําใดท่ีขัดกับพระ
เวทจึงเปนการกระทําท่ีไมดีไปดวย (ดร.ทองหลอ วงษธรรมา, 2535 : 56) ดังนั้นคัมภีรพระเวทจึง
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เปนเรื่องของจิตภายใน (ชฑตฺวาต มิถฺยา) 3) โลกและสรรพสิ่งเปนสิ่งจํากัดดวยกาละ เทศะ และหลัก
เหตุผล (ปริจฉินฺนตฺวาต มิถฺยา) (Murti, T.R.V. 1983 : 97) หากนิพพานเปนเกณฑตัดสินความดีใน
พุทธปรัชญา โดยถือวาการกระทําใดท่ีเอ้ือประโยชนตอการบรรลุนิพพานนั่นคือ การกระทําท่ีดี 
การจะกลาวถึงเกณฑตัดสินความดีของปรัชญาอุปนิษัทนั้นแมจะไมมีการกลาวถึงโดยตรง แตก็อาจ
กลาวไดวา การกระทําใดท่ีมุงไปสูการบรรลุโมกษะ ก็คือ การกระทําท่ีดีเชนกัน โดยพิจารณาจาก
หลักดังนี้ 

ในพระเวทและอุปนิษัทไดใหความหมายของกรรมดีไววา กรรมดี คือการปฏิบัติตาม
คําสั่งสอนของพระเจาดวยการประกอบพิธีกรรม เชน การบวงสรวง บูชา สวดมนต ออนวอน 
ซ่ึงกรรมดีนี้แบงได 2 ระดับ คือ 

1) กรรมดีระดับธรรมดา ไดแก การบูชาบวงสรวง การบําเพ็ญประโยชนแกสังคม 
การบริจาคทาน เปนตน  

2) กรรมดีข้ันสูงสุด ไดแก การบําเพ็ญเพ่ือใหหลุดพนทางทุกขท้ังปวงโดยการทําลายอ
วิทยาเพ่ือใหสามารถรูสภาวะท่ีแทจริง คือ การเปนอันหนึ่งอันเดียวกับพระเจาหรือพรหมมัน 
(ดร.ทองหลอ วงษธรรมา, 2535 : 60) โดยจะตองทําการปลดปลอยพรหมันจากรางกาย ทําใหหลุด
พนจากความรูสึกในเรื่องตัวตน ชีวาตมันก็จะกลายเปนปรมาตมัน จากตรงนี้จะเห็นวาการทําดีเพ่ือ
ไปสวรรคหรือเพ่ือความสุขจึงไมใชสิ่งท่ีควรสนับสนุน (สุมาลี  มหณรงคชัย, 2546 : 63-64) ดังนั้น 
เกณฑท่ีนาจะนํามาใชในการตัดสินการกระทําท่ีดีของปรัชญาอุปนิษัทจึงนาจะเปนเกณฑตัดสินความ
ดีข้ันสูงสุด คือ การทําลายอวิทยานั่นเอง โดยการกระทําใดท่ีเปนไปเพ่ือทําลาย อวิทยา ก็คือ 
การกระทําท่ีดี สวนกรรมใดท่ีไมเปนไปเพ่ือทําลายอวิทยาก็คือ การกระทําท่ีไมดีตามปรัชญาอุปนิษัท 
ซ่ึงการทําลายอวิทยานี้ก็คือการทําดี โดยมีชีวิตอยูดวยความบริสุทธิ์ สะอาด ท้ังกาย วาจา และใจ 
เพ่ือใหบรรลุโมกษะ และเขาถึงความเปนอันหนึ่งอันเดียวกับพรหมันนั่นเอง 

สําหรับคําวา “อวิทยา” นี้ เปนคําท่ีใชในความหมายเดียวกับคําวา มายา และสามารถ
ตีความไดหลายความหมาย แตความหมายของอวิทยาหรือมายาในท่ีนี้หมายถึง ความโงเขลาท่ีคอย
ปดบังไมใหชีวาตมันรูความจริงวาตนเองกับพรหมันเปนอยางเดียวกัน ทําใหเกิดอุปาทานยึดม่ันวาตัว
เรา วาของเรา คิดวาตนเองเปนหนึ่งเดียวกับรางกาย ประสาทสัมผัส ปญญา และเกิดการเอาใจเขา
ไปผูกมัดตามอารมณความรูสึกตาง ๆ ทําใหตองติดอยูในสังสารวัฏ (ฟน ดอกบัว, 2545 : 33-34) 
โลกนี้จึงเปนเหมือนความฝนและเปน มายา (Donald A. Braue, 1985: 166) 

“การท่ีโลกไดปดบังสิ่งจริงท่ีเกิดจากการมองท่ีเปนลักษณะของความหลง โลกนี้ จึงไมใช
สิ่งลวง แตดวยขอจํากัดของธรรมชาติท่ีเปนไปแบบจักรกลในลักษณะไมสัมพันธกับพระเจา 
เราพลาดท่ีจะรับรูแกนแทของสิ่งสัมบูรณ จากนั้นจึงกลายมาเปนแหลงกําเนิดของความหลง” 

นอกจากจะใชการทําลายอวิทยาเปนเกณฑในการตัดสินความดีแลว การท่ีอุปนิษัทมี
พัฒนาการมาจากคัมภีรพระเวท ซ่ึงมีทัศนะวา กรรมดีคือการเชื่อฟงและปฏิบัติตามคําสอนของ 
พระเวท สิ่งศักดิ์สิทธิ์  ผูหลักผูใหญ และการบูชาบวงสรวงพระเจา ดังนั้นการกระทําใดท่ีขัดกับพระ
เวทจึงเปนการกระทําท่ีไมดีไปดวย (ดร.ทองหลอ วงษธรรมา, 2535 : 56) ดังนั้นคัมภีรพระเวทจึง
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เปนเกณฑตัดสินความดีอยางหนึ่งในปรัชญาอุปนิษัทดวย 
กลาวโดยสรุปเกณฑตัดสินความดีในปรัชญาอุปนิษัทประกอบดวยเกณฑดังนี้ 
1) การกระทําใดท่ีเปนไปเพ่ือมุงทําลายอวิทยา คือ ความยึดม่ันวาชีวาตมันเปนหนึ่ง

เดียวกับรางกาย ซ่ึงการทําลายอวิทยานี้จะตองอาศัยการสํารวมกาย วาจา และใจ ดังนั้นการกระทํา
ใดท่ีเปนไปเพ่ือการสํารวมกาย วาจา และใจ การกระทํานั้นเปนการกระทําท่ีดี หากการกระทําใดท่ีมี
เปาหมายหรือเบี่ยงเบนออกไปจากการทําลายความยึดม่ันนี้ เปนการไมสํารวมระวังกาย วาจา และ
ใจ ก็ถือเปนการกระทําท่ีไมดี 

2) การเชื่อฟงคัมภีรพระเวทเปนเกณฑตัดสินความดีอยางหนึ่ง ตามท่ีไดกลาวมาแลว
เบื้องตน ดังนั้นการบูชา บวงสรวงเทพเจา รวมไปถึงการเคารพผูใหญ การทําตามหนาท่ีในวรรณะ
ของตนเอง จึงเปนการกระทําดีดวย เพราะเปนการทําตามคําสั่งสอนในพระเวท และการกระทําใดท่ี
ขัดกับพระเวท ก็คือการกระทําท่ีไมดี เชน การไมบูชาเทพเจา เปนตน ซ่ึงการท่ีพระเวทมีอิทธิพลตอ
วิถีชีวิตคนอินเดียจนกลายมาเปนขนบธรรมเนียมประเพณีวัฒนธรรม จึงอาจกลาวไดวาจารีตของ
สังคมอินเดียก็คือ เกณฑตัดสินความดีอยางหนึ่ง เชนเดียวกับการเคารพผูใหญ หรือผูรู นักปราชญ 
ก็อาจนํามาพิจารณาเปนเกณฑรวมในการตัดสินความดีไดเชนเดียวกับในพุทธปรัชญา 
 
เปรียบเทียบเกณฑตัดสินความดีในพุทธปรัชญาเถรวาทกับปรัชญาอุปนิษัท 

เกณฑตัดสินความดีในพุทธปรัชญาเถรวาทเปรียบเทียบกับปรัชญาอุปนิษัทนี้ สามารถ
นํามาเปรียบเทียบเพ่ือใหเห็นความเหมือนและความแตกตางกันได คือ 

1.ลักษณะท่ีเหมือนกันในการใชเกณฑตัดสินความดี   
1.1 พุทธปรัชญามีลักษณะเปนสัมบูรณนิยม คือถือวา การกระทําจะดีหรือชั่ว มิไดอยูท่ี

ผลของการกระทํานั้น แตอยูท่ีวาการกระทํานั้นเปนไปตามเกณฑบางอยางท่ีแนนอนตายตัวหรือไม 
เม่ือลงมือกระทําแลวก็ตัดสินได โดยไมตองรอดูผลการกระทําวาดีหรือชั่ว ซ่ึงสาเหตุท่ีพุทธปรัชญา
เปนสัมบูรณนิยม  เนื่องจาก พุทธปรัชญาใชกุศลมูล 3 และอกุศลมูล 3 เปนเกณฑตัดสินการกระทํา
และเกณฑนี้ก็เปนสิ่งแนนอนตายตัว ไมแปรเปลี่ยนไปตามความรูสึกนึกคิดของบุคคล (วิทย วิทศ
เวทย, 2538 : 54) เชน ในพุทธปรัชญาถือวาการฆาคนตาย ไมวาจะอยูในภาวะใด โอกาสใด หรือท่ี
ไหนก็ตาม การฆายอมเปนการกระทําท่ีผิดเสมอ แมการฆานั้นจะมีโทษไมเทากัน ตัวอยางคือ การฆา
คนท่ีมีคุณมาก เชน บิดา มารดา หรือพระอรหันต ยอมบาปมากกวาฆาโจร ทวาก็มิไดหมายความวา
พุทธปรัชญามีลักษณะเปนสัมพัทธนิยม เพียงแตมีปจจัยอ่ืนๆ มาประกอบทําใหความถูกผิดนั้นจางลง 
เปรียบเหมือนเราใสเกลือลงไปในน้ําหนึ่งแกว กับใสเกลือลงไปในแมน้ํา ความเค็มท่ีเกิดจากเกลือ
ยอมไมเทากัน แมเกลือท่ีใสลงไปจะทําใหเกิดความเค็มเหมือนกัน ทวาผลท่ีเกิดข้ึนก็ตางกัน 
เนื่องจากปจจัยอ่ืนๆ ท่ีสงผลนั่นเอง กลาวโดยสรุปก็คือ พุทธปรัชญามีเกณฑตัดสินความดีท่ีลักษณะ
ตายตัวแนนอน ไมเปลี่ยนแปลงไปตามเหตุปจจัยใดๆ สวนปรัชญาอุปนิษัทนั้นก็มีลักษณะเปน 
สัมบูรณนิยมเชนกัน คือ หากการกระทําใดท่ีไมเปนไปเพ่ือทําลายอวิทยา ก็คือ การกระทําท่ีไมด ี
แตปรัชญาอุปนิษัทก็มีความขัดแยงในตังเอง เชน การทําลายอวิทยาจะตองมีการสํารวมกาย วาจา 

และใจ แตการบวงสรวงเทพเจากลับตองทําลายชีวิตสัตว เปนตน ดังนั้นจึงพอสรุปเกณฑการตัดสิน
เรื่องความดี ดังนี้ 

1) พุทธปรัชญานั้น มีเปาหมายคือนิพพาน ใชนิพพานเปนตัวตัดสิน ขณะท่ีอุปนิษัทมี
โมกษะ คือการทําลายอวิทยาเปนเกณฑตัดสินเชนเดียวกัน 

2) เกณฑรวมท่ีใชในการตัดสินท้ังสองปรัชญาตางถือเอานักปราชญ จารีต วัฒนธรรม
เปนเกณฑรวมดวย แตเปนมุมมองของจารีตท่ีตางกัน 

3) ในแงของผล คือความสุขท่ีเกิดข้ึนจากการกระทํา ท้ังพุทธปรัชญาและอุปนิษัทไมเนน
การอยูในโลกหรือสวรรค เพราะตางมุงผลท่ีเกิดข้ึนในระดับโลกุตตระ คือการหลุดพนจากทุกขโดย
สิ้นเชิงแมแนวคิดเรื่องความจริงสูงสุดของท้ังสองจะตางกันก็ตาม 

2. ลักษณะท่ีแตกตางกันของเกณฑตัดสินความดี 
2.1 ในเรื่องท่ีเก่ียวกับผลของการกระทํานั้น แมพุทธปรัชญาจะไมถือเปนเกณฑหลักใน

การตัดสินการกระทําวาดีหรือไม แตก็ตองนํามาพิจารณาดวย เนื่องจากพุทธปรัชญายังวาผลของการ
กระทํานั้น มีสวนในการตัดสินวาการกระทํานั้นเปนการกระทําดีท่ีสมบูรณหรือไม เพราะหากมี
เจตนาดีและผลของการกระทํานั้นออกมาดีดวย ก็ถือวาการกระทํานั้นเปนการกระทําท่ีสมบูรณ 
ซ่ึงพุทธปรัชญาจะยกยองการกระทําเชนนี้ ขณะท่ีอุปนิษัทไมมีการกลาววาจะมีการพิจารณาท่ีผล
ของการกระทําหรือไม 

2.2 การกระทํานั้นกอใหเกิดประโยชนสุขแกผูอ่ืนหรือไม ท้ังอุปนิษัทและพุทธปรัชญา
เห็นตรงกันในแงท่ีวา การกระทําท่ีดีท่ีสุดก็คือ การกระทําท่ีเปนประโยชนท้ังตอตนเองและผูอ่ืน เชน 
การบริจาคทาน เปนตน และการกระทําท่ีดีนั้นก็จะตองไมเปนการเบียดเบียนตนเองหรือผูอ่ืนดวย 
ทวาคําวาผูอ่ืนในมุมมองของพุทธปรัชญานั้นหมายรวมถึงสัตวตางๆ ดวย ขณะท่ีอุปนิษัท หมายถึง
มนุษยเทานั้น เพราะหากหมายรวมถึงสัตวตางๆ ดวยแลว คงไมมีพิธกีารบูชายัญ โดยการทําลายชีวิต
สัตวตางๆ 

2.3 แมปรัชญาท้ังสองจะมีเกณฑรวมทางจารีตและนักปราชญเหมือนกัน แตก็มีความ
ตางกันในมุมมอง กลาวคือ จารีตท่ีนํามาพิจารณานั้นอยูในบริบทแวดลอมท่ีตางกัน เพราะจารีตท่ี
นํามาเปนเกณฑรวมในการตัดสินของอุปนิษัทก็คือ จารีตของคัมภีรพระเวท และนักปราชญก็คือ คน
ในวรรณะพราหมณเทานั้น แตนักปราชญในพุทธปรัชญาไมไดหมายถึงคนวรรณะใดวรรณะหนึ่ง 

ดังนั้น เกณฑการตัดสินท้ังสองแนวคิด คือ ในพุทธปรัชญาและอุปนิษัทนั้น แมจะยังไมใช
เกณฑตัดสินความดีท่ีสมบูรณแบบ แตก็สามารถชวยใหเราสามารถวินิจฉัยการกระทําใดกระทําหนึ่ง
ท่ีเกิดข้ึนไดวาเปนการกระทําท่ีดีหรือไม และหากจะตองมองจากเจตนา ก็คงยากท่ีจะท่ีเราจะไป
ตัดสินการกระทําของผูอ่ืนไดวาดีหรือไม แตหลักเกณฑเหลานี้มีประโยชนสําหรับตัวเราเองสําหรับใช
ในเวลาเลือกท่ีจะทําสิ่งใดสิ่งหนึ่ง ซ่ึงนอกจากในพุทธปรัชญานี้ นอกจากหลักเกณฑท่ีกลาวมาแลว 
ยังอาจนําหลักธรรมอ่ืนๆ มาเปนเกณฑไดอีก เชน ทางสายกลาง หรือมรรคมีองคแปด โดยถือวาการ
กระทําท่ีเปนท่ีสุดขางใดขางหนึ่งเปนการกระทําท่ีไมดี สวนการกระทําท่ีสอดคลองกับมรรคเปนการ
กระทําท่ีดี เปนตน ซ่ึงเกณฑเหลานี้ หากรูจักนํามาประยุกตใชก็จะเกิดประโยชนอยางยิ่ง 
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และใจ แตการบวงสรวงเทพเจากลับตองทําลายชีวิตสัตว เปนตน ดังนั้นจึงพอสรุปเกณฑการตัดสิน
เรื่องความดี ดังนี้ 

1) พุทธปรัชญานั้น มีเปาหมายคือนิพพาน ใชนิพพานเปนตัวตัดสิน ขณะท่ีอุปนิษัทมี
โมกษะ คือการทําลายอวิทยาเปนเกณฑตัดสินเชนเดียวกัน 

2) เกณฑรวมท่ีใชในการตัดสินท้ังสองปรัชญาตางถือเอานักปราชญ จารีต วัฒนธรรม
เปนเกณฑรวมดวย แตเปนมุมมองของจารีตท่ีตางกัน 

3) ในแงของผล คือความสุขท่ีเกิดข้ึนจากการกระทํา ท้ังพุทธปรัชญาและอุปนิษัทไมเนน
การอยูในโลกหรือสวรรค เพราะตางมุงผลท่ีเกิดข้ึนในระดับโลกุตตระ คือการหลุดพนจากทุกขโดย
สิ้นเชิงแมแนวคิดเรื่องความจริงสูงสุดของท้ังสองจะตางกันก็ตาม 

2. ลักษณะท่ีแตกตางกันของเกณฑตัดสินความดี 
2.1 ในเรื่องท่ีเก่ียวกับผลของการกระทํานั้น แมพุทธปรัชญาจะไมถือเปนเกณฑหลักใน

การตัดสินการกระทําวาดีหรือไม แตก็ตองนํามาพิจารณาดวย เนื่องจากพุทธปรัชญายังวาผลของการ
กระทํานั้น มีสวนในการตัดสินวาการกระทํานั้นเปนการกระทําดีท่ีสมบูรณหรือไม เพราะหากมี
เจตนาดีและผลของการกระทํานั้นออกมาดีดวย ก็ถือวาการกระทํานั้นเปนการกระทําท่ีสมบูรณ 
ซ่ึงพุทธปรัชญาจะยกยองการกระทําเชนนี้ ขณะท่ีอุปนิษัทไมมีการกลาววาจะมีการพิจารณาท่ีผล
ของการกระทําหรือไม 

2.2 การกระทํานั้นกอใหเกิดประโยชนสุขแกผูอ่ืนหรือไม ท้ังอุปนิษัทและพุทธปรัชญา
เห็นตรงกันในแงท่ีวา การกระทําท่ีดีท่ีสุดก็คือ การกระทําท่ีเปนประโยชนท้ังตอตนเองและผูอ่ืน เชน 
การบริจาคทาน เปนตน และการกระทําท่ีดีนั้นก็จะตองไมเปนการเบียดเบียนตนเองหรือผูอ่ืนดวย 
ทวาคําวาผูอ่ืนในมุมมองของพุทธปรัชญานั้นหมายรวมถึงสัตวตางๆ ดวย ขณะท่ีอุปนิษัท หมายถึง
มนุษยเทานั้น เพราะหากหมายรวมถึงสัตวตางๆ ดวยแลว คงไมมีพิธกีารบูชายัญ โดยการทําลายชีวิต
สัตวตางๆ 

2.3 แมปรัชญาท้ังสองจะมีเกณฑรวมทางจารีตและนักปราชญเหมือนกัน แตก็มีความ
ตางกันในมุมมอง กลาวคือ จารีตท่ีนํามาพิจารณานั้นอยูในบริบทแวดลอมท่ีตางกัน เพราะจารีตท่ี
นํามาเปนเกณฑรวมในการตัดสินของอุปนิษัทก็คือ จารีตของคัมภีรพระเวท และนักปราชญก็คือ คน
ในวรรณะพราหมณเทานั้น แตนักปราชญในพุทธปรัชญาไมไดหมายถึงคนวรรณะใดวรรณะหนึ่ง 

ดังนั้น เกณฑการตัดสินท้ังสองแนวคิด คือ ในพุทธปรัชญาและอุปนิษัทนั้น แมจะยังไมใช
เกณฑตัดสินความดีท่ีสมบูรณแบบ แตก็สามารถชวยใหเราสามารถวินิจฉัยการกระทําใดกระทําหนึ่ง
ท่ีเกิดข้ึนไดวาเปนการกระทําท่ีดีหรือไม และหากจะตองมองจากเจตนา ก็คงยากท่ีจะท่ีเราจะไป
ตัดสินการกระทําของผูอ่ืนไดวาดีหรือไม แตหลักเกณฑเหลานี้มีประโยชนสําหรับตัวเราเองสําหรับใช
ในเวลาเลือกท่ีจะทําสิ่งใดสิ่งหนึ่ง ซ่ึงนอกจากในพุทธปรัชญานี้ นอกจากหลักเกณฑท่ีกลาวมาแลว 
ยังอาจนําหลักธรรมอ่ืนๆ มาเปนเกณฑไดอีก เชน ทางสายกลาง หรือมรรคมีองคแปด โดยถือวาการ
กระทําท่ีเปนท่ีสุดขางใดขางหนึ่งเปนการกระทําท่ีไมดี สวนการกระทําท่ีสอดคลองกับมรรคเปนการ
กระทําท่ีดี เปนตน ซ่ึงเกณฑเหลานี้ หากรูจักนํามาประยุกตใชก็จะเกิดประโยชนอยางยิ่ง 
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ตามหลักเกณฑการตัดสินของอุปนิษัทนั้น จะเห็นไดวายังมีปญหาคือ ดูขัดแยงกันเอง
และยังขาความชัดเจนอยูพอสมควร ซ่ึงคงเนื่องมาจากการพัฒนาของอุปนิษัทมีอยูตลอดเวลาใน
ประวัติ-ศาสตรจากพราหมณมาถึงฮินดู และการไปเนนท่ีอภิปรัชญาตามสภาพสังคมปรัชญาอินเดีย
ท่ีเนนการแสวงหาความหลุดพนทางจิตซ่ึงเปนปรัชญาโลกุตตระมากกวาการหาทางดํารงชีวิตอยางมี
ความสุขในปจจุบัน แตอยางไรก็ตาม ตามหลักการท้ังของพุทธปรัชญาเถรวาทและอุปนิษัทนั้นหาก
เราเลือกทําสิ่งท่ีดีจากคําสอนของท้ังสองปรัชญา การกระทํานั้นของเราก็จะเปนการกระทําท่ีมุงสละ
ความเห็นแกตัวและทําใหเรามีความสุขอยูบนโลกนี้ในชีวิตปจจุบันได แตการกระทํานั้นก็ตองเกิด
จากกุศลกรรมดวยเชนกัน จึงจะเปนการกระทําท่ีดีและถูกตองไดอยางแทจริง 
 
บทสรุป 

หลักพุทธปรัชญาเถรวาทมีลักษณะเปนอเทวนิยมคือปฏิเสธอัตตาและมีเกณฑตัดสินท่ีตั้ง
อยูบนพ้ืนฐานของการแกปญหาดานจิต ความดีตองเปนกุศลและประกอบดวย เจตนา ผลการ
กระทํา มโนธรรม คือเนนสัมมาทิฏฐิกอนและใชผลของการกระทํา จารีต นักปราชญ เนนไปท่ีการ
ฝกจิต โดยจําแนกเปนเกณฑหลักและเกณฑรวมซ่ึงมีลักษณะปฏิฐาน สวนปรัชญาอุปนิษัทจัดอยูใน
ฝายเทวนิยมเนนหลักคําสอนเชิงยืนยันการมีอยูของอัตตาสมบูรณ เกณฑการตัดสินความดีของพุทธ
ปรัชญา ในขณะท่ีอุปนิษัทใชหลักความสัมบูรณนิยมและใชคัมภีรพระเวทเปนเกณฑตัดสิน 
การกระทําดีตองสอดคลองกับคําสอนในพระเวท สวนท่ีเหมือนกันคือ ท้ังสองยอมรับเรื่องการ
ทําลายความไมรู และการใชเกณฑรวมคือจารีต ประเพณี และนักปราชญ แตในรายละเอียดพุทธ
ปรัชญาไมสนับสนุนเรื่องวรรณะสวนอุปนิษัทยังสนับสนุนวรรณะตามคัมภีรพระเวท 
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ศิลปะการสรางมนุษยสมัพันธ 
The Art for Building the Human Relations 

 

กรัณย เสริมกิจเสรี∗ 

สมโภช ศรีวิจิตรวรกุล∗∗ 
 

บทคัดยอ 
บทความนี้ มุงเนนใหเรียนรู ศึกษาพัฒนาและปฏิบัติ ในเรื่องของ“มนุษยสัมพันธ” ท่ีผู

ปฏิบัติจะตองใชท้ังศาสตรและศิลป จนใหเกิดเปนทักษะและไดชี้แนะแนวทางการดําเนินชีวิตใหแก
เพ่ือนมนุษย ไดใชเทคนิคตางๆ อันเปนกุศโลบายท่ีสําคัญๆ ในเรื่องดังกลาวท้ังในเชิงจิตวิทยา 
เชิงพุทธจิตวิทยา หลักศาสนาคริสต โคลงโลกนิติตลอดจน สมุดบันทึกตามรอยพระยุคลบาทพอของ
แผนดินพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวภูมิพลอดุลยเดชมหาราช. 
คําสําคัญ: มนุษยสัมพันธ, หลักพุทธธรรม, หลักจิตวิทยา 
 

ABSTRACT 

This article focuses on learning, developing, and practicing. In terms of 
"Human Relation", the practitioner must use both science and art for reachinga skill 
and to guide the way of life for human beings to use all of the techniques that are 
important in such matters. All of the techniques are Psychology, Buddhist 
Psychology, Christian Doctrine,Poetry, as well as the notebooks in the footprints of 
His Majesty King BhumibolAdulyadej the Great. 
Keyword: Human Relations, the Teaching of Buddha, the Principle of Psychology 
 

บทนํา 

มนุษยเปนสัตวสังคมจําเปนตองมีชีวิตอยูรวมกับบุคคลตางๆ ในสังคมจึงตองคิดวาทํา
อยางไรจึงจะใชชีวิตอยูรวมกันไดอยางมีความสุข “มนุษยสัมพันธ” จึงเปนสิ่งจําเปนท่ีจะตองสรางให
เกิดข้ึนในตัวของมนุษยทุกคนเพ่ือใหการอยูรวมกันดําเนินไปไดอยางราบรื่นและมีประสิทธิภาพโดยมี
หลักเกณฑท่ีใชท้ังศาสตรและศิลป ท้ังทางจิตวิทยา หลักเกณฑและกฎของสังคม วัฒนธรรม 
และพุทธธรรม ท่ีมนุษยนํามาประยุกตใชเปนเปนเชิงกุศโลบาย เพ่ือสรางความสําเร็จ สันติสุขเจริญ
งอกงามใหกับมวลมนุษยชาต ิ

                                                           
∗ทรัพยากรบุคคล บริษัท สยามแกส แอนด ปโตรเคมีคัลส จํากัด (มหาชน) 
∗∗ภาควิชาจิตวิทยา คณะมนุษยศาสตร มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
 

ความหมายของมนุษยสัมพันธ 
มนุษยสัมพันธตามความหมายในพจนานุกรม ฉบับราชบัณฑิตยสถาน ( 2525 : 402 ) 

ไดหมายถึง“ความสัมพันธในทางสังคม ระหวางมนุษย ซ่ึงจะกอใหเกิดความเขาใจอันดีตอกัน” 
และ ในป พ.ศ. 2538 ราชบัณฑิตยสถาน (2538 : 628) ไดใหความหมายเพ่ิมเติมวา“มนุษย
สัมพันธ”หมายถึงความสัมพันธในทางสังคมระหวางมนุษยซ่ึงจะกอใหเกิดความเขาใจอันดีตอกัน
มนุษยสัมพันธ (Human Relationships) เปนการอยูรวมกันของมนุษยเปนหมูเปนคณะหรือกลุม 
โดยมีการติดตอสื่อสารกันระหวางบุคคล ระหวางกลุม เพ่ือใหทราบความตองการของแตละบุคคล 
หรือกลุมรวมไปถึงวิธีการจูงใจ และประสานความตองการของบุคคลและกลุมใหผสมผสานกลมกลืน
กันตามระบบท่ีสังคมตองการ  

คําวา “มนุษยสัมพันธ” (Human Relation) มาจากคา 2 คําคือมนุษยกับสัมพันธ 
มนุษย (Human) หมายถึงผูมีจิตใจสูงซ่ึงลักษณะความเปนมนุษยพิจารณาในดานพฤติกรรมการ
แสดงออกจิตใจความรูสึกวิธีคิดซ่ึงแตกตางจากสัตวชนิดอ่ืน สัมพันธ (Relation) หมายถึงการ
เก่ียวของสัมพันธกันผูกพันกันการอยูรวมกัน 

สรุป มนุษยสัมพันธหมายถึงการเก่ียวของสัมพันธกันในระหวางมนุษยกับมนุษยโดย
อาศัยศาสตรและศิลปในการเสริมสรางและรักษาความสัมพันธอันดีระหวางกันเพ่ือใหไดมาซ่ึงความ
เขาใจท่ีดีตอกันความรักใครนับถือความจงรักภักดีและความรวมมือกันซ่ึงสงผลทาใหสามารถอยู
รวมกับบุคคลอ่ืนไดอยางมีความสุขท่ีกลาววามนุษยสัมพันธเปนท้ังศาสตรและศิลปนั้นศาสตร
หมายถึงมีหลักการแนวคิดทฤษฎีองคความรูท่ีเปนระบบเชื่อถือไดและสามารถศึกษาหาความรู
ดังกลาวไดสวนศิลปหมายถึงการนําความรูท่ีเปนศาสตรมาประมวลใชใหผสมกลมกลืนกันในการ
ติดตอกับผูอ่ืนอยางมีศิลปซ่ึงความสามารถดังกลาวเปนเรื่องเฉพาะตัวของ 

อริสโตเติล (Aristotle) ไดอธิบายไววา มนุษยเปนสัตวสังคมมนุษยใชชีวิตอยูรวมกัน 
เปนหมูเปนเหลามนุษย อยูรวมกัน เปนกลุมเปนพวกมีปฏิสัมพันธรวมกัน การท่ีมนุษยอยูรวมกัน 
ทําใหพวกเขารูสึกปลอดภัยซ่ึงเปนสัญชาตญาณของมนุษย ดังนั้น อาจกลาวไดวา การท่ีมนุษยมี
สัมพันธกันมนุษยจึงเปนสัตวสังคม 

เดวิด เคียท (David, Keith.1977) ไดใหความหมายของคําวา มนุษยสัมพันธ วาเปน
กระบวนการจูงใจของบุคคลอยางมีประสิทธิผล และมีประสิทธิภาพ โดยมีความพอใจในทาง
เศรษฐกิจ และสังคม มนุษยสัมพันธ จึงเปนท้ังศาสตรและศิลปเพ่ือใชในการเสริมสรางความสัมพันธ
อันดีกับบุคคล การยอมรับนับถือ การใหความรวมมือและการใหความจงรักภักดี ในการติดตอ
สัมพันธกัน ระหวางบุคคล ตอบุคคลตลอดจนองคกรตอองคกรซ่ึงมนุษยสัมพันธในความหมาย
กลางๆ คือ การติดตอสัมพันธกันระหวางคนท่ีอยูรวมกันและมีความเก่ียวพันซ่ึงกันและกัน แตถา
เนนแตละศาสตรในสาขาตางๆ จะใหความหมายของคําวามนุษยสัมพันธ แตกตางกันดังเชน 

- ทางดานจิตวิทยา คําวามนุษยสัมพันธ หมายถึง พฤติกรรมของมนุษยท่ีแสดงออกตอ
กันในสังคม เพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงคของตนเอง 
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ความหมายของมนุษยสัมพันธ 
มนุษยสัมพันธตามความหมายในพจนานุกรม ฉบับราชบัณฑิตยสถาน ( 2525 : 402 ) 

ไดหมายถึง“ความสัมพันธในทางสังคม ระหวางมนุษย ซ่ึงจะกอใหเกิดความเขาใจอันดีตอกัน” 
และ ในป พ.ศ. 2538 ราชบัณฑิตยสถาน (2538 : 628) ไดใหความหมายเพ่ิมเติมวา“มนุษย
สัมพันธ”หมายถึงความสัมพันธในทางสังคมระหวางมนุษยซ่ึงจะกอใหเกิดความเขาใจอันดีตอกัน
มนุษยสัมพันธ (Human Relationships) เปนการอยูรวมกันของมนุษยเปนหมูเปนคณะหรือกลุม 
โดยมีการติดตอสื่อสารกันระหวางบุคคล ระหวางกลุม เพ่ือใหทราบความตองการของแตละบุคคล 
หรือกลุมรวมไปถึงวิธีการจูงใจ และประสานความตองการของบุคคลและกลุมใหผสมผสานกลมกลืน
กันตามระบบท่ีสังคมตองการ  

คําวา “มนุษยสัมพันธ” (Human Relation) มาจากคา 2 คําคือมนุษยกับสัมพันธ 
มนุษย (Human) หมายถึงผูมีจิตใจสูงซ่ึงลักษณะความเปนมนุษยพิจารณาในดานพฤติกรรมการ
แสดงออกจิตใจความรูสึกวิธีคิดซ่ึงแตกตางจากสัตวชนิดอ่ืน สัมพันธ (Relation) หมายถึงการ
เก่ียวของสัมพันธกันผูกพันกันการอยูรวมกัน 

สรุป มนุษยสัมพันธหมายถึงการเก่ียวของสัมพันธกันในระหวางมนุษยกับมนุษยโดย
อาศัยศาสตรและศิลปในการเสริมสรางและรักษาความสัมพันธอันดีระหวางกันเพ่ือใหไดมาซ่ึงความ
เขาใจท่ีดีตอกันความรักใครนับถือความจงรักภักดีและความรวมมือกันซ่ึงสงผลทาใหสามารถอยู
รวมกับบุคคลอ่ืนไดอยางมีความสุขท่ีกลาววามนุษยสัมพันธเปนท้ังศาสตรและศิลปนั้นศาสตร
หมายถึงมีหลักการแนวคิดทฤษฎีองคความรูท่ีเปนระบบเชื่อถือไดและสามารถศึกษาหาความรู
ดังกลาวไดสวนศิลปหมายถึงการนําความรูท่ีเปนศาสตรมาประมวลใชใหผสมกลมกลืนกันในการ
ติดตอกับผูอ่ืนอยางมีศิลปซ่ึงความสามารถดังกลาวเปนเรื่องเฉพาะตัวของ 

อริสโตเติล (Aristotle) ไดอธิบายไววา มนุษยเปนสัตวสังคมมนุษยใชชีวิตอยูรวมกัน 
เปนหมูเปนเหลามนุษย อยูรวมกัน เปนกลุมเปนพวกมีปฏิสัมพันธรวมกัน การท่ีมนุษยอยูรวมกัน 
ทําใหพวกเขารูสึกปลอดภัยซ่ึงเปนสัญชาตญาณของมนุษย ดังนั้น อาจกลาวไดวา การท่ีมนุษยมี
สัมพันธกันมนุษยจึงเปนสัตวสังคม 

เดวิด เคียท (David, Keith.1977) ไดใหความหมายของคําวา มนุษยสัมพันธ วาเปน
กระบวนการจูงใจของบุคคลอยางมีประสิทธิผล และมีประสิทธิภาพ โดยมีความพอใจในทาง
เศรษฐกิจ และสังคม มนุษยสัมพันธ จึงเปนท้ังศาสตรและศิลปเพ่ือใชในการเสริมสรางความสัมพันธ
อันดีกับบุคคล การยอมรับนับถือ การใหความรวมมือและการใหความจงรักภักดี ในการติดตอ
สัมพันธกัน ระหวางบุคคล ตอบุคคลตลอดจนองคกรตอองคกรซ่ึงมนุษยสัมพันธในความหมาย
กลางๆ คือ การติดตอสัมพันธกันระหวางคนท่ีอยูรวมกันและมีความเก่ียวพันซ่ึงกันและกัน แตถา
เนนแตละศาสตรในสาขาตางๆ จะใหความหมายของคําวามนุษยสัมพันธ แตกตางกันดังเชน 

- ทางดานจิตวิทยา คําวามนุษยสัมพันธ หมายถึง พฤติกรรมของมนุษยท่ีแสดงออกตอ
กันในสังคม เพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงคของตนเอง 
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- ทางดานสังคมวิทยา คําวามนุษยสัมพันธ หมายถึง การท่ีคนซ่ึงอยูรวมกันมีการโตตอบ
และมีการตอบสนองตอกันและกัน ซ่ึงอาจเปนท้ังความสัมพันธในทางท่ีดีหรือไมดีก็ไดเชน ความ
รวมมือ การแขงขัน การตอตาน การตอสู เปนตน 

 

ความสําคัญของมนุษยสัมพันธ 
สถาบันเทคโนโลยีคารเนก้ีไดวิเคราะหประวัติของบุคคลสําคัญนับหม่ืนคนไดขอสรุปวา

ทักษะความสามารถในการทํางานหรือความสามารถทางสมองของคนเรานั้นทําใหคนเราพบ
ความสําเร็จเพียง 15% แตความสามารถในการปฏิบัติตอบุคคลอ่ืนใหเปนท่ีพอใจของกันและกันทํา
ใหคนประสบความสาํเร็จถึง 85 % (กฤษณาศักด์ิศรี, 2534 : 52)  

นอกจากนี้ดร.หลุยจําปาเทศไดใหคาแนะนาในการสัมมนาเรื่อง “จิตวิทยาเพ่ือ
ความสําเร็จในหนาท่ีการงาน” ไววาในการปฏิบัติงานโดยท่ัวๆไปจะคํานึงถึงความสามารถของคนใน 
2 ลักษณะคือเกงคนและเกงงานซ่ึงบรรดาหัวหนาหรือผูนาในทุกวงการควรตองมีความสามารถใน 
2 ลักษณะนี้ควบคูกันไปคําวา “เกงงาน” หมายถึงการมีความรูความสามารถในงานท่ีทําสวน 
“เกงคน” หมายถึงการใชมนุษยสัมพันธกับผูรวมงานทุกระดับเห็นอกเห็นใจคนดอยกวาออนแอกวา
โดยใหความเมตตากรุณาตอเขาชวยเหลือเขาเปนการสรางมนุษยสัมพันธเพ่ือสรางการทางานท่ีมี
ประสิทธิภาพและราบรื่น (วิจิตรอาวะกุล , ม.ป.ป. : 5-6)  

ความสามารถในการทาตัวใหเขากับบุคคลอ่ืนๆไดเปนสิ่งท่ีสําคัญในการดาเนินชีวิตของ
คนเราผูท่ีลมเหลวในการดาเนินชีวิตก็คือผูท่ีเขากับคนอ่ืนไมไดแมบุคคลนั้นจะมีความรูความสามารถ
สูงสักเพียงใดก็ตามแตถาไมสามารถนาความรูไปใชไดหรือไมสามารถเขากับใครในสังคมไดทุกสิ่งทุก
อยางท่ีบุคคลนั้นมีอยูไมวาจะเปนความรูความสามารถรางกายและชีวิตก็จะไรคาหมดความหมายนา
ไปสูความลมเหลวของชีวิตไดดังนั้นเราจะตองปฏิบัติตนอยางไรจึงจะทาใหเปนท่ีนิยมชมชอบของ
บุคคลรอบขางโดยการศึกษาและใชศิลปะในการท่ีจะเขากับบุคคลอ่ืนไดรวมถึงการฝกฝนตนเองจน
สามารถปฏิบัติเปนนิสัยท้ังนี้ก็เพ่ือใหบรรลุผลดังตอไปนี้ (วิจิตร  อาวะกุล, ม.ป.ป. : 12-13) 

1. เพ่ือใหเกิดความเขาใจอันดีระหวางมนุษยอันจะกอใหเกิดความราบรื่นในการคบหา
กัน 

2. เพ่ือใหเกิดความเลื่อมใสศรัทธาเชื่อถือไววางใจกันเขาใจดีตอกัน 
3. เพ่ือสงเสริมและธํารงรักษาไวซ่ึงความสัมพันธอันดีตอกันใหบังเกิดความรวมมือรวมใจ

เกิดความพอใจในการทางานรวมกัน 
4. เพ่ือใหงานสําเร็จลุลวงและบรรลุวัตถุประสงคของสถาบันหรือหนวยงานรวมกันทา

งานดวยความราบรื่นและมีประสิทธิภาพ 
5. เพ่ือใหเกิดความรักใครสามัคคีกลมเกลียวกันอันจะเปนสิ่งท่ีชวยปองกันความขัดแยง

ระแวงสงสัยไมไววางใจกัน 
6. เพ่ือกอใหเกิดความสมัครสมานสามัคคีในการทางานใหเกิดความสําเร็จในงานบรรลุ

ตามวัตถุประสงครวมกัน 

7. เพ่ือนําความหวังความตั้งใจของชีวิตใหไปสูความสําเร็จและความรุงโรจน 
การกระทําของตัวเราไมวาจะเปนการพูดการคิดหรือการกระทําท่ีแสดงออกยอมมี

ผลกระทบและเก่ียวของกับคนอ่ืนท่ีอยูใกลชิดดวยท้ังสิ้นและโดยสวนใหญเม่ือเกิดความขัดแยงข้ึนมัก
ไมไดรับการแกไขปลอยใหความขัดแยงสะสมและคอยขยายตัวลุกลามใหญโตข้ึนจนกลายเปนปญหา
การใชชีวิตอยูรวมกันเปนปญหาและอุปสรรคในการทํางานรวมถึงความเจริญกาวหนาของชีวิตดังนั้น
เรื่องของมนุษยสัมพันธเปนสิ่งท่ีมีความสําคัญและเราควรใหความสนใจ (สํานักวิชาศึกษาท่ัวไป, 
ออนไลน) 
 

หลักการของมนุษยสัมพันธ 
ดังท่ีกลาวขางตนมนุษยสัมพันธมีความสําคัญตอการดาเนินชีวิตของคนเรามากและการ

จะเปนผูมีมนุษยสัมพันธนั้นจะตองเขาใจในธรรมชาติและความตองการของมนุษยรวมท้ังควรศึกษา
หลักและเทคนิคการสรางมนุษยสัมพันธดวยเพ่ือใชเปนพ้ืนฐานในการสรางความสัมพันธท่ีดีตอกัน
หลักการตางๆท่ีจะกลาวถึงนี้จึงเปนหลักการท่ีเปนพ้ืนฐานในการนําไปใชเพ่ือกอใหเกิดความสัมพันธ
ท่ีดีตอกันไดงายและเกิดผลสัมฤทธิ์ท่ีตองการดวยการทํากิจกรรมใดๆก็ตามหรือการอยูรวมกับบุคคล
อ่ืนนั้นจะประสบความสําเร็จหรืออยูรวมกันอยางมีความสุขควรคํานึงถึง 3 ขอนี้ 

1. หลักของการไดประโยชนรวมกัน 
2. หลักของการมีความสุขรวมกัน 
3. หลักของการยอมรับนับถือซ่ึงกันและกัน 
อีกท้ังเดลคารเนก้ี (Dale Carnegie) ไดใหหลักมนุษยสัมพันธไววา (วิจิตรอาวะกุล, 

ม.ป.ป. : 47-48) “ใหสิ่งท่ีเขาตองการแลวทานจะไดรับสิ่งท่ีทานตองการ” (Give people what 
they want and then you can get what you want) ซ่ึงการปฏิบัติดังกลาวนี้ตองทําดวยความ
จริงใจจึงจะไดผลไมวาจะเปนการยิ้มใหการยกมือไหวหรือการใหวัตถุสิ่งของก็ตามศาสนาคริสตก็
บัญญัติกฎทองคํา (Golden Rule) ไววา “จงปฏิบัติตอเพ่ือนบานของทานเหมือนกับท่ีทานไดปฏิบัติ
ตอตัวทานเอง” (กฤษณาศักดิ์ศรี, 2534 : 47)  

นอกจากนี้โคลงโลกนิติก็ไดกลาวถึงหลักมนุษยสัมพันธไวสอดคลองกับหลักการขางตน
ดวยดังนี ้
  ใหทานทานจักให ตอบสนอง 
  นบทานทานจักปอง นอบไหว 
  รักทานทานควรครอง ความรักเรานา 
  สามสิ่งนี้เวนไว  แตผูทรชน 

จากโคลงฯขางตนยังแสดงใหเห็นวาหลักการดังกลาวอาจใชไมไดกับคนบางคนท่ีเปนคน
ทรชน ซ่ึงอาจพบวามีคนบางคนท่ีสอนไมไดคบไมไดแฝงอยูบางดังท่ีพระพุทธเจาไดกลาวถึงมนุษยวา
มี 4 จาพวกคือบัวเหนือนาบัวปริ่มนาบัวใตนาและบัวในโคลนตมอยางไรก็ตามก็ไมควรหมดความ
พยายามท่ีจะทาความดีกับคนทุกๆคนในสังคมการใหดังกลาวก็ตองพิจารณากอนวาเขาตองการอะไร
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7. เพ่ือนําความหวังความตั้งใจของชีวิตใหไปสูความสําเร็จและความรุงโรจน 
การกระทําของตัวเราไมวาจะเปนการพูดการคิดหรือการกระทําท่ีแสดงออกยอมมี

ผลกระทบและเก่ียวของกับคนอ่ืนท่ีอยูใกลชิดดวยท้ังสิ้นและโดยสวนใหญเม่ือเกิดความขัดแยงข้ึนมัก
ไมไดรับการแกไขปลอยใหความขัดแยงสะสมและคอยขยายตัวลุกลามใหญโตข้ึนจนกลายเปนปญหา
การใชชีวิตอยูรวมกันเปนปญหาและอุปสรรคในการทํางานรวมถึงความเจริญกาวหนาของชีวิตดังนั้น
เรื่องของมนุษยสัมพันธเปนสิ่งท่ีมีความสําคัญและเราควรใหความสนใจ (สํานักวิชาศึกษาท่ัวไป, 
ออนไลน) 
 

หลักการของมนุษยสัมพันธ 
ดังท่ีกลาวขางตนมนุษยสัมพันธมีความสําคัญตอการดาเนินชีวิตของคนเรามากและการ

จะเปนผูมีมนุษยสัมพันธนั้นจะตองเขาใจในธรรมชาติและความตองการของมนุษยรวมท้ังควรศึกษา
หลักและเทคนิคการสรางมนุษยสัมพันธดวยเพ่ือใชเปนพ้ืนฐานในการสรางความสัมพันธท่ีดีตอกัน
หลักการตางๆท่ีจะกลาวถึงนี้จึงเปนหลักการท่ีเปนพ้ืนฐานในการนําไปใชเพ่ือกอใหเกิดความสัมพันธ
ท่ีดีตอกันไดงายและเกิดผลสัมฤทธิ์ท่ีตองการดวยการทํากิจกรรมใดๆก็ตามหรือการอยูรวมกับบุคคล
อ่ืนนั้นจะประสบความสําเร็จหรืออยูรวมกันอยางมีความสุขควรคํานึงถึง 3 ขอนี้ 

1. หลักของการไดประโยชนรวมกัน 
2. หลักของการมีความสุขรวมกัน 
3. หลักของการยอมรับนับถือซ่ึงกันและกัน 
อีกท้ังเดลคารเนก้ี (Dale Carnegie) ไดใหหลักมนุษยสัมพันธไววา (วิจิตรอาวะกุล, 

ม.ป.ป. : 47-48) “ใหสิ่งท่ีเขาตองการแลวทานจะไดรับสิ่งท่ีทานตองการ” (Give people what 
they want and then you can get what you want) ซ่ึงการปฏิบัติดังกลาวนี้ตองทําดวยความ
จริงใจจึงจะไดผลไมวาจะเปนการยิ้มใหการยกมือไหวหรือการใหวัตถุสิ่งของก็ตามศาสนาคริสตก็
บัญญัติกฎทองคํา (Golden Rule) ไววา “จงปฏิบัติตอเพ่ือนบานของทานเหมือนกับท่ีทานไดปฏิบัติ
ตอตัวทานเอง” (กฤษณาศักดิ์ศรี, 2534 : 47)  

นอกจากนี้โคลงโลกนิติก็ไดกลาวถึงหลักมนุษยสัมพันธไวสอดคลองกับหลักการขางตน
ดวยดังนี ้
  ใหทานทานจักให ตอบสนอง 
  นบทานทานจักปอง นอบไหว 
  รักทานทานควรครอง ความรักเรานา 
  สามสิ่งนี้เวนไว  แตผูทรชน 

จากโคลงฯขางตนยังแสดงใหเห็นวาหลักการดังกลาวอาจใชไมไดกับคนบางคนท่ีเปนคน
ทรชน ซ่ึงอาจพบวามีคนบางคนท่ีสอนไมไดคบไมไดแฝงอยูบางดังท่ีพระพุทธเจาไดกลาวถึงมนุษยวา
มี 4 จาพวกคือบัวเหนือนาบัวปริ่มนาบัวใตนาและบัวในโคลนตมอยางไรก็ตามก็ไมควรหมดความ
พยายามท่ีจะทาความดีกับคนทุกๆคนในสังคมการใหดังกลาวก็ตองพิจารณากอนวาเขาตองการอะไร



ปีที่ 2 ฉบับที่ 1  มกราคม-มิถุนายน 2559106

ตองการหรือไมเพราะการใหมิใชจะทาใหผูรับถูกใจเสมอไปแตการใหท่ีทาใหผูรับพอใจตองเปนการ
ใหในสิ่งท่ีเขากาลังตองการเทานั้นจึงจะไดผลตามโคลงบทนี ้

กลาวโดยสรุปก็คือผูมีมนุษยสัมพันธควรมีหลักปฏิบัติ (บรรจงหมายม่ัน, 2534 : 11-12) 
ดังนี ้

1. ยิ้มไวเสมอเพราะการยิ้มทําใหแกชาและทาไดงายกวาการทาหนาบึ้งตึง 
2. จําชื่อและเรียกชื่อคนอ่ืนไดอยางแมนยํา 
3. ทําตัวเปนกันเองมีอารมณขัน 
4. พูดและทําดวยความจริงใจไมเสแสรง 
5. พยายามชอบและสนใจคนท่ัวไป 
6. รูจักเอาใจเขามาใสใจเรายอมรับผูอ่ืนไมเหยียดหยามใคร 
7. ยอมรับและเคารพความคิดเห็นและความสามารถของผูอ่ืน 
8. มีใจพรอมบริการผูอ่ืนเสมอมีความอดทนและม่ันคงในอารมณ 
9. รูจักประมาณตนออนนอมถอมตน 
10. รูจักตนเองยอมรับตนเอง 
11. รูจักผูอ่ืนยอมรับผูอ่ืนยอมรับในความแตกตางระหวางบุคคล 
นอกจากนี้นักจิตวิทยากลุมพฤติกรรมนิยมกลาวถึงธรรมชาติของมนุษยวามนุษยมี

พฤติกรรมไปตามสิ่งแวดลอมถาหากเราสามารถควบคุมสิ่งแวดลอมไดเราก็สามารถกําหนด
พฤติกรรมของมนุษยใหเปนไปตามท่ีเราตองการไดนักจิตวิทยากลุมนี้ไดศึกษาปจจัยแหงความชอบ
พอของคนเราตอคนอ่ืนๆ โดยวิธีทางวิทยาศาสตรปรากฏผลพอสรุปไดดังนี ้

1. ผูมีรูปรางหนาตาดียอมเปนท่ีชื่นชอบของบุคคลตางๆ มากกวาคนท่ีหนาตาไมดีถาทา
ผิดก็ไดรับการอภัยใหมากกวา 

2. คนเกงหรือมีความสามารถยอมเปนท่ีชื่นชอบของคนอ่ืนมากกวาคนไมเกงแต
ขณะเดียวกันก็อาจถูกอิจฉาริษยาดวย 

3. ความคลายคลึงกันยอมทาใหคนอ่ืนชื่นชอบมากกวาการมีอะไรๆ ท่ีแตกตางกันแต
ในทางตรงกันขามบางครั้งการมีอะไรท่ีตรงขามกันก็ทาใหคนเราชอบพอกันไดเชนคนชางพูดกับเงียบ
ขรึมคนเจาก้ีเจาการกับคนเฉ่ือยชาเปนตน 

4. การมีวาจานุมนวลจะทาใหเกิดความประทับใจในทางบวกในชวงแรกท่ีพบกันแตถา
นานวันไปพบวาเปนคาพูดท่ีไมจริงใจและมีความแตกตางกันในทางความรูสึกนึกคิดความรูสึกทางลบ
ตอกันก็จะเกิดข้ึน 

5. การเอ้ือเฟอเผื่อแผตอผูอ่ืนก็เปนคุณสมบัติท่ีกอใหเกิดความชื่นชอบตอกันอีกขอหนึ่ง
แตตองทาดวยความจริงใจไมใชทาแบบหวานพืชหวังผลซ่ึงจะทาใหเปลี่ยนความรูสึกไปในทางลบได 
 
 

เทคนิคการสรางและรักษามนุษยสัมพันธ 
ดังไดกลาวแลววามนุษยสัมพันธเปนสิ่งท่ีมีคุณคามีความสําคัญตอการดําเนินชีวิตของ

มนุษยจึงมีนักปราชญนักจิตวิทยาและบุคคลท่ีสําคัญอ่ืนๆ ใหความสนใจศึกษาเทคนิคตางๆ ในการ
สรางและรักษามนุษยสัมพันธไวมากมายผูท่ีสนใจศึกษาสามารถนําหลักและเทคนิคเหลานี้ไปใชเพ่ือ
ประโยชนแกตนเองในดานตางๆ เปนผูมีมนุษยสัมพันธท่ีดีได 

วิธีสรางและรักษามนุษยสัมพันธมีหลักการ(หรือวิธีการหรือแนวคิด) ดังนี ้
1. พระบรมราโชวาทของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวภูมิพลอดุลยเดชมหาราช 
2. ทฤษฎีลิง 3 ตัวของขงจื้อ 
3. ทฤษฎีความสมดุลยของไฮเดอร (Heider / เปนแนวคิดดานจิตวิทยา)  
4. หลัก “การรูจักและเขาใจตนเอง”  
5. หลัก “มนุษยมีความคลายคลึงกัน”  
6. หลัก “มนุษยมีความแตกตาง”  
7. หลัก “การใหคุณคาและศักดิ์ศรีแกผูอ่ืน”  
8. หลัก “การจูงใจ”  
9. หลัก “การศึกษาบุคคลท้ังตัว”  
10. หลัก “การมีผลประโยชนรวมกัน”  
11. หลัก “ตนเองมีความสุขผูอ่ืนมีความสุขและสังคมสงบสุข 
 
พระบรมราโชวาทของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวภูมิพลอดุลยเดชมหาราช 
พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวภูมิพลอดุลยเดชมหาราช (ธรรมสภาและสถาบันบันลือ

ธรรม : 2546 ) ไดมีพระราชดํารัสพระราชทานแกสามัคคีสมาคมในพระบรมราชูปถัมภในการเปด
ประชุมประจาปวัน ท่ี  10 เมษายน  2525 ซ่ึ งเปนแนวคิดท่ีนามาใช ในการสรางและรักษา 
มนุษยสัมพันธการอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางดีและมีความสุขดังนี้คือคุณธรรมเครื่องยึดเหนี่ยวจิตใจนั้น 

ประการหนึ่งการใหคือการสงเคราะหชวยเหลือกันใหอภัยกันไมถือโทษกันใหคําแนะนา
ตักเตือนท่ีดีตอกัน 

ประการท่ีสองการมีวาจาดีคือพูดแตคาสัตยคาจริงตอกันพูดใหกําลังใจกันพูดแนะนํา
ประโยชนใหแกกันและพูดใหรักใครปรองดองกัน 

ประการท่ีสามการทาประโยชนแกกันคือประพฤติปฏิบัติตนใหเกิดประโยชนเก้ือกูลท้ัง
แกกันและกัน และแกหมูคณะโดยสวนรวม 

ประการท่ีสี่การวางตนใหสมํ่าเสมออยางเหมาะสมคือไมทําตัวใหดีเดนเกินกวาผูอ่ืนและ
ไมดอยต่ําทรามไปจากหมูคณะหมูคณะใดมีคุณธรรมเครื่องยึดเหนี่ยวกันไวดังกลาวหมูคณะนั้น
ยอมจะมีความเจริญม่ันคง 
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เทคนิคการสรางและรักษามนุษยสัมพันธ 
ดังไดกลาวแลววามนุษยสัมพันธเปนสิ่งท่ีมีคุณคามีความสําคัญตอการดําเนินชีวิตของ

มนุษยจึงมีนักปราชญนักจิตวิทยาและบุคคลท่ีสําคัญอ่ืนๆ ใหความสนใจศึกษาเทคนิคตางๆ ในการ
สรางและรักษามนุษยสัมพันธไวมากมายผูท่ีสนใจศึกษาสามารถนําหลักและเทคนิคเหลานี้ไปใชเพ่ือ
ประโยชนแกตนเองในดานตางๆ เปนผูมีมนุษยสัมพันธท่ีดีได 

วิธีสรางและรักษามนุษยสัมพันธมีหลักการ(หรือวิธีการหรือแนวคิด) ดังนี ้
1. พระบรมราโชวาทของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวภูมิพลอดุลยเดชมหาราช 
2. ทฤษฎีลิง 3 ตัวของขงจื้อ 
3. ทฤษฎีความสมดุลยของไฮเดอร (Heider / เปนแนวคิดดานจิตวิทยา)  
4. หลัก “การรูจักและเขาใจตนเอง”  
5. หลัก “มนุษยมีความคลายคลึงกัน”  
6. หลัก “มนุษยมีความแตกตาง”  
7. หลัก “การใหคุณคาและศักดิ์ศรีแกผูอ่ืน”  
8. หลัก “การจูงใจ”  
9. หลัก “การศึกษาบุคคลท้ังตัว”  
10. หลัก “การมีผลประโยชนรวมกัน”  
11. หลัก “ตนเองมีความสุขผูอ่ืนมีความสุขและสังคมสงบสุข 
 
พระบรมราโชวาทของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวภูมิพลอดุลยเดชมหาราช 
พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวภูมิพลอดุลยเดชมหาราช (ธรรมสภาและสถาบันบันลือ

ธรรม : 2546 ) ไดมีพระราชดํารัสพระราชทานแกสามัคคีสมาคมในพระบรมราชูปถัมภในการเปด
ประชุมประจาปวัน ท่ี  10 เมษายน  2525 ซ่ึ งเปนแนวคิดท่ีนามาใช ในการสรางและรักษา 
มนุษยสัมพันธการอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางดีและมีความสุขดังนี้คือคุณธรรมเครื่องยึดเหนี่ยวจิตใจนั้น 

ประการหนึ่งการใหคือการสงเคราะหชวยเหลือกันใหอภัยกันไมถือโทษกันใหคําแนะนา
ตักเตือนท่ีดีตอกัน 

ประการท่ีสองการมีวาจาดีคือพูดแตคาสัตยคาจริงตอกันพูดใหกําลังใจกันพูดแนะนํา
ประโยชนใหแกกันและพูดใหรักใครปรองดองกัน 

ประการท่ีสามการทาประโยชนแกกันคือประพฤติปฏิบัติตนใหเกิดประโยชนเก้ือกูลท้ัง
แกกันและกัน และแกหมูคณะโดยสวนรวม 

ประการท่ีสี่การวางตนใหสมํ่าเสมออยางเหมาะสมคือไมทําตัวใหดีเดนเกินกวาผูอ่ืนและ
ไมดอยต่ําทรามไปจากหมูคณะหมูคณะใดมีคุณธรรมเครื่องยึดเหนี่ยวกันไวดังกลาวหมูคณะนั้น
ยอมจะมีความเจริญม่ันคง 
 



ปีที่ 2 ฉบับที่ 1  มกราคม-มิถุนายน 2559108

ทฤษฎีลิง 3 ตัวของขงจ้ือ 
ขงจื้อเปนนักปราชญชาวจีนท่ีไดรับการยกยองนับถือมากเขาไดตั้งทฤษฎีลิง 3 ตัวโดยลิง

แตละตัวปดทวารดังนี้ลิงตัวท่ี 1 ปดหูลิงตัวท่ี 2 ปดตาและลิงตัวท่ี 3 ปดปากท้ังนี้เพ่ือลดการไดยินได
เห็นและการพูดลงบางถาการกระทาเหลานี้เปนบอเกิดแหงความทุกขหรือความยุงยากใจตอกันหลัก
คาสอนนี้สามารถนําไปใชไดมากในเรื่องการสรางความสัมพันธกับผู อ่ืนกลาวคือบุคคลจะมี
ความสัมพันธท่ีดีกับบุคคลอ่ืนไดตองรูจักวาอะไรควรฟงไมควรฟงควบคุมตาของตัวเองใหไดวาสิ่งใด
ควรมองสิ่งใดไมควรมองควบคุมปากของตนเองใหไดวาอะไรควรพูดอะไรไมควรพูดสรุปแลวก็คือ
จะตองพิจารณาทําตนใหเหมาะสมกับกาลเทศะนั่นเอง 

 
ทฤษฎีความสมดุลยของไฮเดอร (Heider / เปนแนวคิดดานจิตวิทยา)  

ไฮเดอรไดสรางทฤษฎี (Heider’s Balance Theory) ข้ึนจากหลักท่ีวาคนเรามักจะชอบ
หรือพอใจคนท่ีชอบหรือไมชอบในสิ่งท่ีคลายๆกันกับตัวเราจากแนวคิดแสดงภาพไดดังนี ้
                                           C                                       C 
 
+                +                      -                - 
 
                             A                          B            A                         B 
+                                      + 
 

ภาพซาย หมายถึงถา A และ B ตางก็ชอบ C จะมีผลให A และ B มีความรูสึกท่ีดีตอกัน 
เพราะมีความชอบในสิ่งเดียวกันหรือคลายคลึงกัน (เครื่องหมายเปนบวก)  

ภาพขวา หมายถึงการท่ี A และ B ตางก็ไมชอบ C เหมือนกันจะมีผลให A และ B  
มีความรูสึกท่ีดีตอกันเพราะมีความรูสึกตอ C ไปในทิศทางเดียวกัน (เครื่องหมายเปนลบ)  

จากแนวคิดนี้ทําใหไดขอคิดและแนวปฏิบัติวาการท่ีจะผูกมิตรและมีสัมพันธภาพท่ีดีกับ
ผู อ่ืนนั้น ถาเราศึกษาใหรูถึงความชอบไมชอบของบุคคลนั้นๆเราจะสามารถใชขอมูลนี้ใหเปน
ประโยชนในการผูกสัมพันธกับเขาไดเชนการสนทนาในเรื่องท่ีเขาชอบก็ยอมทาใหเขาพอใจและ
ตองการสนทนาดวย 
 
“การรูจักและเขาใจตนเอง”  

การสรางมนุษยสัมพันธนั้นตองเริ่มตนท่ีตนเองกอนการเริ่มท่ีตนเองนั้นคือบุคคลจะตอง
รูจักตนเองเขาใจตนเองพรอมท้ังตองพัฒนาตนเองเพ่ือการสรางมนุษยสัมพันธดังนี้ 

1) ศึกษาตนเองใหเขาใจตนเองอยางแทจริงวาเปนคนอยางไรตองการอะไรมีบุคลิกภาพ
อยางไรมีสวนดีและสวนบกพรองอะไรบางมีสถานภาพทางเศรษฐกิจและสังคมอยางไรเปนตน 

2) ยอมรับและพรอมท่ีจะแกไขปรับปรุงตนเองใหดีข้ึน 
3) พิจารณาวาสังคมยอมรับเราแคไหนเราควรพิจารณาวาบุคคลรอบขางเห็นชอบท้ัง

ความคิดและการกระทาของเราเพียงใดเชนเม่ือเราเสนอความคิดออกไปบุคคลอ่ืนเชื่อถือและยอมทา
ตามหรือไม 

4) พิจารณาสุขภาพลักษณะนิสัยของตนเองกอนรวมกิจกรรมทางสังคม 
5) ยอมรับคําตําหนิจากผูอ่ืนและพรอมท่ีจะแกไขปรับปรุงตนเอง 
6) สรางภาพพจนท่ีดีสาหรับตนเองและผูอ่ืน 
7) สรางความเชื่อม่ันในตนเองใหเกิดข้ึน 
8) พยายามปรับตัวใหเขากับผูอ่ืน 
9) มีสติท้ังในขณะอยูคนเดียวและเม่ืออยูกับผูอ่ืน 
10) รูจักประมาณตนไมหลงตนหรือเหอเหิมตามผูอ่ืน 
11) มองโลกในแงดีมีอารมณขัน 

 
“มนุษยมีความคลายคลึงกัน”  

โดยธรรมชาติมนุษยจะมีบางอยางรวมกันเชนมีความตองการพ้ืนฐานมีอารมณความรูสึก
รักโลภโกรธหลงมีความสุขมีความทุกขฯลฯเชนการกระทําอยางหนึ่งเราไมชอบเราก็ตองตระหนักวา
ผูอ่ืนก็คงไมชอบดวยเชนกันดังนั้นในการสรางและรักษามนุษยสัมพันธควรปฏิบัติดังนี้ 

1) แสดงความเขาใจในสิ่งท่ีเกิดข้ึนเชนเขาใจวาเหตุใดคนท่ีถูกตําหนิจึงมีความรูสึกเสียใจ
เพราะตัวเราเองก็ไมชอบการตําหน ิ

2) แสดงความเห็นใจในเหตุการณท่ีเกิดข้ึนเชนแสดงความเห็นใจเพ่ือนเม่ือประสบกับ
เหตุการณเลวรายเปนตน 

3) ใหอภัยในความผิดพลาดท่ีผูอ่ืนกระทํา 
4) มีความยืดหยุนในการทํางานหรือการดําเนินชีวิตไมเขมงวดกวดขันเชนบุคคลท่ีเขาใจ

ในเรื่องความคลายคลึงของมนุษยจะไมเขมงวดกับระเบียบกฎเกณฑมากนักเพราะตัวเขาเองก็ไม
ชอบความเขมงวดกวดขันเชนกัน 

5) รูจักเอาใจเขามาใสใจเราคือการรูสึกอยางท่ีเขารูสึกเชนเม่ือเพ่ือนตองประสบกับ
เหตุการณท่ีเลวรายทาใหเขาจะรูสึกเศราโศกเสียใจถาเรารับรูถึงความรูสึกนั้นก็จะทาใหเรารูสึกเห็น
ใจสงสารและใหอภัยตอเพ่ือน 
 
“มนุษยมีความแตกตาง”  

บุคคลโดยสวนใหญจะมีลักษณะรวมกันในหลายๆลักษณะแตเม่ือพิจารณาเปนรายบุคคล
แลวจะพบวามนุษยมีลักษณะแตกตางกันหลายประการวิธีการสรางมนุษยสัมพันธใหสอดคลองกับ
หลัก “มนุษยมีความแตกตาง” มีดังนี้ 
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2) ยอมรับและพรอมท่ีจะแกไขปรับปรุงตนเองใหดีข้ึน 
3) พิจารณาวาสังคมยอมรับเราแคไหนเราควรพิจารณาวาบุคคลรอบขางเห็นชอบท้ัง

ความคิดและการกระทาของเราเพียงใดเชนเม่ือเราเสนอความคิดออกไปบุคคลอ่ืนเชื่อถือและยอมทา
ตามหรือไม 

4) พิจารณาสุขภาพลักษณะนิสัยของตนเองกอนรวมกิจกรรมทางสังคม 
5) ยอมรับคําตําหนิจากผูอ่ืนและพรอมท่ีจะแกไขปรับปรุงตนเอง 
6) สรางภาพพจนท่ีดีสาหรับตนเองและผูอ่ืน 
7) สรางความเชื่อม่ันในตนเองใหเกิดข้ึน 
8) พยายามปรับตัวใหเขากับผูอ่ืน 
9) มีสติท้ังในขณะอยูคนเดียวและเม่ืออยูกับผูอ่ืน 
10) รูจักประมาณตนไมหลงตนหรือเหอเหิมตามผูอ่ืน 
11) มองโลกในแงดีมีอารมณขัน 

 
“มนุษยมีความคลายคลึงกัน”  

โดยธรรมชาติมนุษยจะมีบางอยางรวมกันเชนมีความตองการพ้ืนฐานมีอารมณความรูสึก
รักโลภโกรธหลงมีความสุขมีความทุกขฯลฯเชนการกระทําอยางหนึ่งเราไมชอบเราก็ตองตระหนักวา
ผูอ่ืนก็คงไมชอบดวยเชนกันดังนั้นในการสรางและรักษามนุษยสัมพันธควรปฏิบัติดังนี้ 

1) แสดงความเขาใจในสิ่งท่ีเกิดข้ึนเชนเขาใจวาเหตุใดคนท่ีถูกตําหนิจึงมีความรูสึกเสียใจ
เพราะตัวเราเองก็ไมชอบการตําหน ิ

2) แสดงความเห็นใจในเหตุการณท่ีเกิดข้ึนเชนแสดงความเห็นใจเพ่ือนเม่ือประสบกับ
เหตุการณเลวรายเปนตน 

3) ใหอภัยในความผิดพลาดท่ีผูอ่ืนกระทํา 
4) มีความยืดหยุนในการทํางานหรือการดําเนินชีวิตไมเขมงวดกวดขันเชนบุคคลท่ีเขาใจ

ในเรื่องความคลายคลึงของมนุษยจะไมเขมงวดกับระเบียบกฎเกณฑมากนักเพราะตัวเขาเองก็ไม
ชอบความเขมงวดกวดขันเชนกัน 

5) รูจักเอาใจเขามาใสใจเราคือการรูสึกอยางท่ีเขารูสึกเชนเม่ือเพ่ือนตองประสบกับ
เหตุการณท่ีเลวรายทาใหเขาจะรูสึกเศราโศกเสียใจถาเรารับรูถึงความรูสึกนั้นก็จะทาใหเรารูสึกเห็น
ใจสงสารและใหอภัยตอเพ่ือน 
 
“มนุษยมีความแตกตาง”  

บุคคลโดยสวนใหญจะมีลักษณะรวมกันในหลายๆลักษณะแตเม่ือพิจารณาเปนรายบุคคล
แลวจะพบวามนุษยมีลักษณะแตกตางกันหลายประการวิธีการสรางมนุษยสัมพันธใหสอดคลองกับ
หลัก “มนุษยมีความแตกตาง” มีดังนี้ 
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1) แสดงความเขาใจผูอ่ืนเพราะผูอ่ืนไมเหมือนเราจึงทําใหเราตองผิดหวังอยูเสมอเราจึง
ตองเขาใจวามนุษยมีความแตกตางกัน 

2) แสดงความเห็นใจเม่ือรูวาคนอ่ืนไมเหมือนเราเราจะตองแสดงความเห็นใจเขาเชนเรา
มีความอดทนตอความยากลาบากในระดับสูงแตเพ่ือนของเราอาจจะไมสามารถทนไดอยางเราเปน
ตน 

3) ยอมรับความแตกตางดวยความเขาใจไมยึดติดจะทาใหเรารูสึกสบายใจ 
4) ควรรูจักสังเกตความตองการของผูอ่ืนวาเขาตองการอะไรพอใจอะไร 
5) ใหอภัยในความผิดพลาดเราอาจจะคิดวาเราเคยทางานชนิดนี้โดยไมเคยผิดพลาด

เพราะถนัดและชอบงานนี้แตคนอ่ืนอาจทําผิดพลาดไดเพราะเขาไมถนัดและไมชอบงานนี้เราจึงควร
ใหอภัยแกเขา 

6) มีความเกรงใจผูอ่ืนเพราะบุคคลชอบสิ่งตางๆ ไมเหมือนกันดังนั้นสิ่งท่ีเราชอบคนอ่ืน
อาจจะไมชอบเชนถึงแมเราชอบฟงเพลงเสียงดังเราก็คงไมกลาเปดเพลงใหรบกวนผูอ่ืนเพราะมีความ
เกรงใจ 

7) แยกตนออกมาเม่ือไมสามารถยอมรับความแตกตางนั้นไดรอใหสถานการณดีข้ึนหรือ
ควบคุมอารมณไดแลวคอยกลับเขาไปในสถานการณนั้นใหม 

8) ใหในสิ่งท่ีผูอ่ืนพอใจมิใชใหในสิ่งท่ีเราพอใจ 
9) พยายามปรับตัวใหเขากับผูอ่ืนเสมอ 

 
“การใหคุณคาและศักดิ์ศรีแกผูอ่ืน”  

มนุษยทุกคนชอบการชมเชยยกยองใหเกียรติและชอบสิ่งท่ีดีๆ แตไมชอบการดูถูกเหยียด
หยามการสรางมนุษยสัมพันธตามหลักขอนี้คือการใหคุณคาและศักดิ์ศรีแกมนุษยดังนี้ 

1) จดจําชื่อและนิสัยใจคอตลอดจนสิ่งท่ีผูอ่ืนชอบไดอยางแมนยํา 
2) แสดงกิริยาวาจาสุภาพตอผูท่ีเราติดตอดวย 
3) ศึกษาสวนดีเดนของผูอ่ืนและกลาวถึงสวนดีเดนของเขาในท่ีชุมชน 
4) พูดจาชมเชยยกยองและใหเกียรติผูอ่ืนดวยความจริงใจ 
5) ยอมรับนับถือในฐานะมนุษยดวยกันไมวาเขาจะมีฐานะความเปนอยูอยางไร 
6) พูดในสิ่งท่ีทําใหผูอ่ืนรูสึกภาคภูมิใจ 
7) ยอมรับฟงความคิดเห็นและยอมรับผูอ่ืนใหอยูในกลุม 
8) ไมพูดจาและไมแสดงกิริยาทาทางดูถูกเหยียดหยามผูอ่ืน 
9) รูจักขอบคุณและขอโทษตามควรแกโอกาส 
10) รูจักไหวหรือแสดงความเคารพตามควรแกฐานะและตําแหนง 
11) รูจักวางตนใหเหมาะสมกับผูท่ีเราพบเห็น 
12) รูจักอดทนและควบคุมอารมณได 
13) เห็นคุณคาของสิ่งของท่ีผูอ่ืนใหโดยการเก็บรักษาสิ่งนั้นไวแมสิ่งนั้นจะไมมีราคา 

“การจูงใจ”  
จากความเชื่อพ้ืนฐานทางจิตวิทยาท่ีวา “พฤติกรรมของมนุษยเปนสิ่งท่ีกอใหเกิดข้ึนได

และพฤติกรรมเกิดจากแรงจูงใจ” ซ่ึงเปนแนวคิดของทฤษฎีการเรียนรูท่ีวา “พฤติกรรมใดๆ ก็ตามท่ี
ไดรับแรงเสริมหรือท่ีเรียกวาสิ่งจูงใจพฤติกรรมนั้นจะเกิดข้ึนอีก” การจูงใจในท่ีนี้หมายถึงการกระตุน
ใหบุคคลแสดงพฤติกรรมโดยการใชสิ่งจูงใจซ่ึงมีวิธีการดังนี้ 

1) รักท่ีจะเขาไปหาผูอ่ืนกอนไมวาจะเขาไปคุยขอความชวยเหลือหรือใหความชวยเหลือ 
2) รักท่ีจะตอนรับเม่ือมีผูอ่ืนมาหาหรือเยี่ยมเยียน 
3) รักท่ีจะบริการหรือทาใหผูอ่ืนไดรับความสะดวกสบายข้ึน 
4) รูจักชมเชยยกยองผูอ่ืน 
5) รูจักยิ้มกับคนท่ัวไปการยิ้มครั้งเดียวมีคุณคามากกวาคําพูดหลายๆคําเพราะการยิ้มบง

บอกถึงไมตรีจิต 
6) รูจักทักทายปราศรัยผูอ่ืนดวยถอยคําสุภาพออนหวานการพูดท่ีออนหวานจะเปนการ

สรางเสนหใหแกตนเองและทําใหคนอ่ืนรูสึกประทับใจยากท่ีจะลืมเลือนได 
7) รูจักใหความชวยเหลือในเรื่องเล็กๆ นอยๆ เม่ือเขารองขอใหชวยก็ตองไมปฏิเสธ 
8) แสดงการมีน้ําใจการมีน้ําใจคือใหความชวยเหลือผูอ่ืนโดยเขาไมตองขอรองเชนชวย

หยิบของใหชวยทํางานบานใหโดยไมนั่งดูดายการแสดงน้ําใจยอมกอใหเกิดความสัมพันธท่ีดีตอกัน 
9) แสดงความเคารพหรือเชื่อถือในเกียรติของผูอ่ืน 
10) ใหสิ่งของเล็กๆ นอยๆ ในโอกาสพิเศษเชนวันเกิดวันปใหมเปนตน 
11) ใหความสนใจแกผูอ่ืนเชนฟงเรื่องท่ีผูอ่ืนพูดอยางตั้งใจเปดโอกาสใหคนอ่ืนพูดและ

เราเปนผูฟงมากกวา 
12) เอาใจใสผูอ่ืนเพ่ือนบุคคลรอบขางบางเชนรูจักถามขาวคราวทุกขสุขของเขาและคน

ในบานบางตามสมควร 
 
“การศึกษาบุคคลท้ังตัว”  

การศึกษาบุคคลท้ังตัวรวมความถึงสถานการณท่ีเกิดข้ึนกับบุคคลนั้นดวยเนื่องจากมนุษย
มีความซับซอนพฤติกรรมของมนุษยเกิดจากหลายสาเหตุท้ังสาเหตุท่ีเกิดจากความตองการมากมาย
ท้ังท่ีเกิดข้ึนตรงๆ และแอบแฝงซอนเรนหรือพฤติกรรมอาจจะเกิดจากสถานการณท่ีอยูแวดลอมซ่ึง
ทําใหสามารถทํานายหรือควบคุมพฤติกรรมของบุคคลอ่ืนไดและบางครั้งอาจมีลักษณะตรงกันขาม
เชนกันการสรางและรักษามนุษยสัมพันธตามแนวคิดนี้มีดังนี้ 

1) การติดตอสัมพันธหรืออยูรวมกับผูอ่ืนควรคํานึงถึงอารมณความรูสึกของเขาดวยมิใชดู
ท่ีความสามารถเพียงอยางเดียวเชนการมอบหมายงานควรดูวาผูรับงานพอใจหรือไมดวย 

2) พิจารณาเหตุการณหรือสถานการณในขณะนั้นเชนพิจารณาวาวันนี้ทาไมเพ่ือนจึง
อารมณเสียอาจพบวาเพ่ิงถูกแมตําหนิมาเรื่องใชเงินมากเกินไปก็จะทําใหเราเขาใจเพ่ือนของเรามาก
ข้ึน 
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“การจูงใจ”  
จากความเชื่อพ้ืนฐานทางจิตวิทยาท่ีวา “พฤติกรรมของมนุษยเปนสิ่งท่ีกอใหเกิดข้ึนได

และพฤติกรรมเกิดจากแรงจูงใจ” ซ่ึงเปนแนวคิดของทฤษฎีการเรียนรูท่ีวา “พฤติกรรมใดๆ ก็ตามท่ี
ไดรับแรงเสริมหรือท่ีเรียกวาสิ่งจูงใจพฤติกรรมนั้นจะเกิดข้ึนอีก” การจูงใจในท่ีนี้หมายถึงการกระตุน
ใหบุคคลแสดงพฤติกรรมโดยการใชสิ่งจูงใจซ่ึงมีวิธีการดังนี้ 

1) รักท่ีจะเขาไปหาผูอ่ืนกอนไมวาจะเขาไปคุยขอความชวยเหลือหรือใหความชวยเหลือ 
2) รักท่ีจะตอนรับเม่ือมีผูอ่ืนมาหาหรือเยี่ยมเยียน 
3) รักท่ีจะบริการหรือทาใหผูอ่ืนไดรับความสะดวกสบายข้ึน 
4) รูจักชมเชยยกยองผูอ่ืน 
5) รูจักยิ้มกับคนท่ัวไปการยิ้มครั้งเดียวมีคุณคามากกวาคําพูดหลายๆคําเพราะการยิ้มบง

บอกถึงไมตรีจิต 
6) รูจักทักทายปราศรัยผูอ่ืนดวยถอยคําสุภาพออนหวานการพูดท่ีออนหวานจะเปนการ

สรางเสนหใหแกตนเองและทําใหคนอ่ืนรูสึกประทับใจยากท่ีจะลืมเลือนได 
7) รูจักใหความชวยเหลือในเรื่องเล็กๆ นอยๆ เม่ือเขารองขอใหชวยก็ตองไมปฏิเสธ 
8) แสดงการมีน้ําใจการมีน้ําใจคือใหความชวยเหลือผูอ่ืนโดยเขาไมตองขอรองเชนชวย

หยิบของใหชวยทํางานบานใหโดยไมนั่งดูดายการแสดงน้ําใจยอมกอใหเกิดความสัมพันธท่ีดีตอกัน 
9) แสดงความเคารพหรือเชื่อถือในเกียรติของผูอ่ืน 
10) ใหสิ่งของเล็กๆ นอยๆ ในโอกาสพิเศษเชนวันเกิดวันปใหมเปนตน 
11) ใหความสนใจแกผูอ่ืนเชนฟงเรื่องท่ีผูอ่ืนพูดอยางตั้งใจเปดโอกาสใหคนอ่ืนพูดและ

เราเปนผูฟงมากกวา 
12) เอาใจใสผูอ่ืนเพ่ือนบุคคลรอบขางบางเชนรูจักถามขาวคราวทุกขสุขของเขาและคน

ในบานบางตามสมควร 
 
“การศึกษาบุคคลท้ังตัว”  

การศึกษาบุคคลท้ังตัวรวมความถึงสถานการณท่ีเกิดข้ึนกับบุคคลนั้นดวยเนื่องจากมนุษย
มีความซับซอนพฤติกรรมของมนุษยเกิดจากหลายสาเหตุท้ังสาเหตุท่ีเกิดจากความตองการมากมาย
ท้ังท่ีเกิดข้ึนตรงๆ และแอบแฝงซอนเรนหรือพฤติกรรมอาจจะเกิดจากสถานการณท่ีอยูแวดลอมซ่ึง
ทําใหสามารถทํานายหรือควบคุมพฤติกรรมของบุคคลอ่ืนไดและบางครั้งอาจมีลักษณะตรงกันขาม
เชนกันการสรางและรักษามนุษยสัมพันธตามแนวคิดนี้มีดังนี้ 

1) การติดตอสัมพันธหรืออยูรวมกับผูอ่ืนควรคํานึงถึงอารมณความรูสึกของเขาดวยมิใชดู
ท่ีความสามารถเพียงอยางเดียวเชนการมอบหมายงานควรดูวาผูรับงานพอใจหรือไมดวย 

2) พิจารณาเหตุการณหรือสถานการณในขณะนั้นเชนพิจารณาวาวันนี้ทาไมเพ่ือนจึง
อารมณเสียอาจพบวาเพ่ิงถูกแมตําหนิมาเรื่องใชเงินมากเกินไปก็จะทําใหเราเขาใจเพ่ือนของเรามาก
ข้ึน 
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3) ศึกษาภูมิหลังของบุคคลท่ีตองติดตอสัมพันธดวยเชนสภาพครอบครัวเปนอยางไร
เติบโตในวัฒนธรรมเชนไรเปนตนเพ่ือท่ีจะไดทาความเขาใจพฤติกรรมของบุคคลนั้นอันเปนแนวทาง
ในการสรางมนุษยสัมพันธ 

4) มีความยืดหยุนไมเครงครัดจนเกินไปการศึกษาภูมิหลังและสถานการณรอบตัวบุคคล
ทําใหเขาใจบุคคลอ่ืนและทาใหรูจักยืดหยุนเม่ือพบปญหาบางอยางจะไมอึดอัดใจ 
 
“การมีผลประโยชนรวมกัน”  

ตามแนวคิดนี้ผลประโยชนอาจหมายความถึงเงินทองวัตถุสิ่งของฯลฯซ่ึงเปนรูปธรรมจับ
ตองไดและรวมถึงสิ่งท่ีเปนนามธรรมดวยเชนความรูสึกความอบอุนใจความสบายใจฯลฯการสราง
และรักษามนุษยสัมพันธตามแนวคิดดังกลาวมีดังนี้ 

1) รูจักแบงปนท้ังสิ่งของและความคิด 
2) รูจักใหและรับตามความเหมาะสมตามควรแกโอกาสไมควรเอาเปรียบผูอ่ืน 
3) มีความเอ้ือเฟอและชวยเหลือเม่ือมีโอกาส 
4) ตอบแทนความดีของผูอ่ืนบางตามสมควร 
5) พยายามทําใหผูอ่ืนหรือคนรอบขางมีความสุขเม่ืออยูกับเราเชนยิ้มแยมแจมใส มีใจ

บริการและใหความชวยเหลือ 
 
“ตนเองมีความสุขผูอ่ืนมีความสุขและสังคมสงบสุข 

เปนแนวคิดการสรางและรักษามนุษยสัมพันธตามหลักธรรมการสรางมนุษยสัมพันธตาม
แนวคิดดังกลาวมีดังนี้ 

1) มีความเมตตาคือใหความรักแกผูอ่ืน 
2) เขาใจเห็นใจและใหอภัยแกผูอ่ืน 
3) มีความรับผิดชอบ 
4) ซ่ือสัตยตรงตอเวลา 
5) รูจักเกรงใจคิดถึงใจเขาใจเรา 
6) สุภาพออนนอมตอผูอ่ืนสมํ่าเสมอ 
7) ไมทําใหผูอ่ืนเดือดรอนไมเบียดเบียนผูอ่ืนแตชวยเหลือใหผูอ่ืนคลายทุกข 
8) ใหความรวมมือในกิจการงานของผูอ่ืนตามโอกาสอันควร 

 
หลักพระพุทธศาสนาในการสงเสริมมนุษยสัมพันธ 

การสงเสริมมนุษยสัมพันธเปนการสรางและพัฒนความมีมนุษยสัมพันธท่ีดีและมีความ
ยั่งยืนโดยมีหลักพุทธธรรมท่ีเก่ียวของกับการสงเสริมมนุษยสัมพันธท่ีดี ดังนี้ (พระพรหมคุณาภรณ, 
(ป.อ. ปยุตฺโต), 2552 :125) 

 

1. หลักพรหมวิหารธรรม 4 ประการ  
1) เมตตา (มีน้ําใจ) เยื่อใยใฝประโยชนสุขแกคนสัตวท้ังหลาย หรือน้ําใจปรารถนา

ประโยชนสุขท่ีเปน ไปตอมิตร 
2) กรุณา ทําความสะเทือนใจแกสาธุชน เม่ือคนอ่ืนประสบทุกข หรือถายถอนทําทุกข

ของคนอ่ืนใหหมดไป หรือแผใจไปรับรูตอคนสัตวท้ังหลายท่ีประสบทุกข 
3) มุทิตา โมทนายินดีตอผูประกอบดวยสมบัติหรือผลดีนั้น ๆ 
4) อุเบกขา คอยมองดูอยู   โดยละความขวนขวายวาสัตวท้ังหลายจงอยาผูกเวรกัน 

เปนตน และเขาถึงความเปนกลาง   
2. สังคหวัตถุ4 ประการ หมายถึง หลักธรรมท่ีเปนเครื่องยึดเหนี่ยวน้ําใจของผูอ่ืน ผูก

ไมตรี เอ้ือเฟอ เก้ือกูล หรือเปนหลักการสงเคราะหซ่ึงกันและกัน 
1) ทาน - การให การเสียสละ หรือการเอ้ือเฟอแบงปนของๆตนเพ่ือประโยชนแกบุคคล

อ่ืน 
2) ปยวาจา - การพูดจาดวยถอยคําท่ีไพเราะ ดวยความจริงใจ เปนประโยชนเหมาะ

สําหรับกาลเทศะ 
3) อัตถจริยา – การสงเคราะหทุกชนิดหรือการประพฤติในสิ่งท่ีเปนประโยชนแกผูอ่ืน 
4) สมานัตตตา – การเปนผูมีความสมํ่าเสมอ หรือมีความประพฤติเสมอตนเสมอปลาย 
3. ฆราวาสธรรม4 ประการ เปนการดําเนินชีวิตในทางโลกผูครองเรือนอยางท่ีดีมีความ

ถูกตองความดีงามนิสัยท่ีดีงามคุณสมบัติขอปฏิบัติท้ังนี้ฆราวาสธรรมเปนคุณสมบัติของผูประสบ
ความสําเร็จในการดําเนินชีวิตทางโลกดังนีคื้อ 

1) สัจจะ หมายถึง ความจริงตรงแทมีความซ่ือสัตยเปนพ้ืนฐานเปนคนจริงตอความเปน
มนุษยของตนแตถาเม่ือใดมนุษยขาดสัจจะจะทาใหมีนิสัยขาดความรับผิดชอบใหเกิดข้ึนในตัวเปน
คนเหลาะแหละพบแตความตกต่ํา มีแตคนดูถูกไมมีคนเชื่อถือไมสามารถรองรับความเจริญตางๆได
และไรเกียรติยศชื่อเสียงในท่ีสุด 

2) ทมะ หมายถึง การฝกตนขมจิตและรักษาใจบังคับตัวเองเพ่ือลดและละกิเลสและ
รักษาสัจจะ            

3) ขันติ หมายถึง ความอดทนไมใชแพียงแตอดทนกับคําพูดหรือการกระทําของผูอ่ืนท่ี
เราไมพอใจแตเปนการถึงการอดทนอดกลั้นตอการบีบบังคับของกิเสสซ่ึงการมีขันติจะเปนการ
ปลูกฝงนิสัยการอดทนตออุปสรรคและปญหาตางๆ ไดดี 

4) จาคะ หมายถึง การเสียสละบริจาคสิ่งท่ีไมควรมีอยูในตนโดยเฉพาะกิเลสเพราะนั้น
คือสิ่งท่ีไมควรมีอยูกับตนละนิสัยไมดีตางๆโดยการมีจาคะจะปลูกฝงการมีอารมณผองใสและนิสัย
เสียสละใหเกิดข้ึนในตัวเปนการสรางความปลอดภัยแกตนเองเปนท่ีนับหนาถือตาของคนท่ัวไป
ครอบครัวและสังคมเปนสุขและมีกัลยาณมิตรรอบตัวแตถาขาดจาคะจะปลูกฝงความตระหนี่ให
เกิดข้ึนในใจไดรับคําครหาติเตียนเปนทุกขใจและไมมีใครอยากเขาใกล เปนตน 

 



113วารสาร มจร มนุษยศาสตร์ปริทรรศน์

1. หลักพรหมวิหารธรรม 4 ประการ  
1) เมตตา (มีน้ําใจ) เยื่อใยใฝประโยชนสุขแกคนสัตวท้ังหลาย หรือน้ําใจปรารถนา

ประโยชนสุขท่ีเปน ไปตอมิตร 
2) กรุณา ทําความสะเทือนใจแกสาธุชน เม่ือคนอ่ืนประสบทุกข หรือถายถอนทําทุกข

ของคนอ่ืนใหหมดไป หรือแผใจไปรับรูตอคนสัตวท้ังหลายท่ีประสบทุกข 
3) มุทิตา โมทนายินดีตอผูประกอบดวยสมบัติหรือผลดีนั้น ๆ 
4) อุเบกขา คอยมองดูอยู   โดยละความขวนขวายวาสัตวท้ังหลายจงอยาผูกเวรกัน 

เปนตน และเขาถึงความเปนกลาง   
2. สังคหวัตถุ4 ประการ หมายถึง หลักธรรมท่ีเปนเครื่องยึดเหนี่ยวน้ําใจของผูอ่ืน ผูก

ไมตรี เอ้ือเฟอ เก้ือกูล หรือเปนหลักการสงเคราะหซ่ึงกันและกัน 
1) ทาน - การให การเสียสละ หรือการเอ้ือเฟอแบงปนของๆตนเพ่ือประโยชนแกบุคคล

อ่ืน 
2) ปยวาจา - การพูดจาดวยถอยคําท่ีไพเราะ ดวยความจริงใจ เปนประโยชนเหมาะ

สําหรับกาลเทศะ 
3) อัตถจริยา – การสงเคราะหทุกชนิดหรือการประพฤติในสิ่งท่ีเปนประโยชนแกผูอ่ืน 
4) สมานัตตตา – การเปนผูมีความสมํ่าเสมอ หรือมีความประพฤติเสมอตนเสมอปลาย 
3. ฆราวาสธรรม4 ประการ เปนการดําเนินชีวิตในทางโลกผูครองเรือนอยางท่ีดีมีความ

ถูกตองความดีงามนิสัยท่ีดีงามคุณสมบัติขอปฏิบัติท้ังนี้ฆราวาสธรรมเปนคุณสมบัติของผูประสบ
ความสําเร็จในการดําเนินชีวิตทางโลกดังนีคื้อ 

1) สัจจะ หมายถึง ความจริงตรงแทมีความซ่ือสัตยเปนพ้ืนฐานเปนคนจริงตอความเปน
มนุษยของตนแตถาเม่ือใดมนุษยขาดสัจจะจะทาใหมีนิสัยขาดความรับผิดชอบใหเกิดข้ึนในตัวเปน
คนเหลาะแหละพบแตความตกต่ํา มีแตคนดูถูกไมมีคนเชื่อถือไมสามารถรองรับความเจริญตางๆได
และไรเกียรติยศชื่อเสียงในท่ีสุด 

2) ทมะ หมายถึง การฝกตนขมจิตและรักษาใจบังคับตัวเองเพ่ือลดและละกิเลสและ
รักษาสัจจะ            

3) ขันติ หมายถึง ความอดทนไมใชแพียงแตอดทนกับคําพูดหรือการกระทําของผูอ่ืนท่ี
เราไมพอใจแตเปนการถึงการอดทนอดกลั้นตอการบีบบังคับของกิเสสซ่ึงการมีขันติจะเปนการ
ปลูกฝงนิสัยการอดทนตออุปสรรคและปญหาตางๆ ไดดี 

4) จาคะ หมายถึง การเสียสละบริจาคสิ่งท่ีไมควรมีอยูในตนโดยเฉพาะกิเลสเพราะนั้น
คือสิ่งท่ีไมควรมีอยูกับตนละนิสัยไมดีตางๆโดยการมีจาคะจะปลูกฝงการมีอารมณผองใสและนิสัย
เสียสละใหเกิดข้ึนในตัวเปนการสรางความปลอดภัยแกตนเองเปนท่ีนับหนาถือตาของคนท่ัวไป
ครอบครัวและสังคมเปนสุขและมีกัลยาณมิตรรอบตัวแตถาขาดจาคะจะปลูกฝงความตระหนี่ให
เกิดข้ึนในใจไดรับคําครหาติเตียนเปนทุกขใจและไมมีใครอยากเขาใกล เปนตน 
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4. สัปปุริสธรรม7 ประการ 
ตามหลักการบริหารเชิงพุทธศาสตรหรือพุทธบริหารไมไดมุงหวังกําไรหรือการแขงขัน

เพียงอยางเดียวแตไดบรรจุหลักการท่ีสรางความยั่งยืนการไมเบียดเบียนการอยูรวมกันอยางสงบสันติ
มีความเมตตาตอกันและรูเทาทันโลกโดยมิไดปฎเิสธกระแสโลกาภิวัตนหรือระบบทุนนิยมในปจจุบัน
แตใหยึดหลักการอยูรวมกันและรูเทาทันโลกท้ังยังเปนการสงเสริมการมีมนุษยสัมพันธอีกดวยดังนั้น
หลักสัปปุริสธรรมท่ีเก่ียวของกับการบริหารจัดการมี 7 ขอ ดังนี้ (พระธรรมปฎก (ป.อ.ปยุตโต), 
2540 : 4- 6) 

1) ธัมมัญุตา (Knowing the Law, Knowing the Cause) ความเปนผูรูจักเหตุคือรู
ความจริงรูหลักการรูกฎเกณฑรูกฎแหงธรรมไดรูกฎเกณฑแหงเหตุผลและรูจักหลักการท่ีจะทําให
เกิดผลรวมความวาการบริหารจัดการในองคกรผูบริหารจําเปนตองพิจารณาขอเท็จจริงอยางถูกตอง
เพ่ือบรรลุเปูาหมายขององคกรใหมีประสิทธิภาพประสิทธิผลรูจักการวิเคราะหความจริงท่ีเกิดข้ึนตาม
ธรรมชาติอันวา “สิ่งท้ังหลายเกิดข้ึนตั้งอยูดับไปเปนธรรมดา“ โดยพิจารณาหลักการและเกณฑแหง
เหตุผลมาบริหารจัดการองคกร 

2) อัตถัญุตา (Knowing the Meaning, Knowing the Purpose) ความเปนผูรูจัก
ผลหรือความมุงหมายคือรูความหมายรูความมุงหมายรูประโยชนท่ีประสงครูจักผลท่ีเกิดข้ึนสืบเนื่อง
จากการกระทําตามหลักหมายถึงการบริหารงานองคกรใหบรรลุถึงวัตถุประสงคและรูถึงประโยชน
ขององคกรท่ีนําไปสูความม่ันคงและไมมีผลกระทบใดๆ ตอองคกรในท่ีนี้ก็หมายถึงการมีแผนงานท่ีดี
การวางแผนท่ีวิเคราะหผลกระทบดานตางๆ  

3) อัตตัญุตา (Knowing Oneself) ความเปนผูรูจักตนคือรูจักเราวาเรานั้นโดยฐานะ
ภาวะเพศความรูความสามารถและคุณธรรมเปนอยางไรและเทาใดแลวประพฤติใหเหมาะสมและ
รูจักท่ีจะปรับปรุงตอไปในท่ีนี้หมายถึงรูจักองคกรท่ีเราบริหารเปนอยางดีวามีจุดดอยจุดแข็งอยางไรมี
ขีดความสามารถอยางไรและรูจักการปรับปรุงองคกรใหทันตอเหตุการณท่ีมีผลกระทบรวมท้ังการ
บริหารความแตกตางท่ีจะทําใหองคกรเปนเลิศมีประสิทธิภาพและม่ันคงถาวร 

4) มั ตตัญ ุ ตา  (Moderation, Knowing how to be temperate) ความผู รู จั ก
ประมาณคือความพอดีในการจายโภคทรัพยในท่ีนี้หมายถึงการบริหารการเงินหรือการขยายกิจการ
ตองพิจารณาใหรูจักประมาณในความเพียงพอขององคกรขีดความสามารถขององคกรขีด
ความสามารถของทรัพยากรมนุษยในองคกรรวมท้ังการแขงข้ันท่ีรอบคอบและรูจักประมาณขีด
ความสามารถขององคกร 

5) กาลัญุตา (Knowing the Proper time) ความเปนผูรูจักกาลคือรูกาลเวลาอัน
เหมาะสมและระยะเวลาในการประกอบกิจในท่ีนี้หมายถึงการบริหารจัดการจะตองมีความเขาใจถึง
ระยะเวลาท่ีเหมาะสมการสรางโอกาสขององคกรจะตองพิจารณาถึงสถานการณในเวลานั้นๆ วาควร
จะดําเนินการอยางไรอะไรควรงดอะไรควรกระทําเวลาใดควรขยายกิจการหรือชวงเวลาใดท่ีจะ
บริหารองคกรใหประสบผลสําเร็จตอองคกรมากท่ีสุด 

6) ปริสัญุตา (Knowing the Assembly, Knowing the Society) ความเปนผูรูจัก
ชุมชนคือรูกริยาท่ีจะประพฤติตอชุมชนนั้นวาควรจะดําเนินการอยางไรการบริหารจัดการจําเปนตอง
ปฏิสัมพันธกับองคกรตางๆท้ังท่ีเปนพันธมิตรและคูแขงการสรางสรรหรือการประสานงานกับชุมชน
หรือกลุมบุคคลท่ีมีผลตอองคกรก็คือเขาถึงเขาใจและพัฒนาเปนการบริหารจัดการท่ีสราง
ความสัมพันธดวยเมตตาความเอ้ือเฟอเผื่อแผตอชุมชนหรือสาธารณะชนจะเปนภาพลักษณท่ีดีของ
องคกร 

7) ปุคคลัญุตา (Knowing the individual, Knowing the different individuals) 
ความเปนผูรูจักบุคคลคือรูจักความแตกตางของบุคคลวาโดยอัธยาศัยความสามารถและคุณธรรม
ตลอดถึงรูในความสามารถของบุคคลและใชมอบงานท่ีเหมาะสมใหการบริหารจัดการในการรูบุคคล
เปรียบเสมือนการพัฒนาและบริหารทรัพยากรมนุษยท่ีจะตองมีการพัฒนาและบริหารบุคคลใน
องคกรใหมีความรูความสามารถและภักดีตอองคกรมีความสามัคคีสรางความเปนธรรมและเสมอ
ภาคใหแกบุคลากรในองคกรรวมถึงการทํางานเปนหมูคณะการติดตอสื่อสารกับบุคคลตางๆ 
ดวยความเปนมิตรไมตรีรวมท้ังมีความจริงใจตอกัน 
 

สรุป 
การสรางมนุษยสัมพันธเปนสิ่งจําเปนยางมากท่ีมนุษยทุกคนจะตองเรียนรู ใหเขาใจอยาง

ถองแทแลวนํามาปฏิบัติ ซ่ึงมนุษยสัมพันธ นั้นเปนท้ังศาสตร (Science) และศิลป (Arts) โดยมีท้ัง
หลักจิตวิทยาและหลักพุทธธรรม หลักจิตวิทยา อันประกอบไปดวย พระบรมราโชวาทของ
พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวภูมิพลอดุลยเดชมหาราช หลักทฤษฎีลิง 3 ตัวของขงจื้อ ทฤษฎีความ
สมดุลยของไฮเดอร (Heider) “หลักการรูจักและเขาใจตนเอง” “หลักมนุษยมีความคลายคลึงกัน” 
“หลักมนุษยมีความแตกตาง” “หลักการใหคุณคาและศักดิ์ศรีแกผูอ่ืน” “หลักการจูงใจ” “หลัก 
การศึกษาบุคคลท้ังตัว” “หลักการมีผลประโยชนรวมกัน” และ “หลักตนเองมีความสุขผูอ่ืนมี
ความสุขและสังคมสงบสุข” สวนหลักพุทธธรรม มีพรหมวิหารธรรม 4, สังคหวัตถุ 4, ฆราวาสธรรม 
4, สัปปุริสธรรม7, แตละหัวขอลวนแลวแตจําเปนตอมนุษยทุกคนจะตองเรียนรูถึงขนาดจะตองเกิด
ความชํานาญจนไดชื่อวาเปนศาสตรและศิลปเพ่ือใชเปนกุศโลบายสรางความสําเร็จใหกับตนและ
สังคมตอไป 
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6) ปริสัญุตา (Knowing the Assembly, Knowing the Society) ความเปนผูรูจัก
ชุมชนคือรูกริยาท่ีจะประพฤติตอชุมชนนั้นวาควรจะดําเนินการอยางไรการบริหารจัดการจําเปนตอง
ปฏิสัมพันธกับองคกรตางๆท้ังท่ีเปนพันธมิตรและคูแขงการสรางสรรหรือการประสานงานกับชุมชน
หรือกลุมบุคคลท่ีมีผลตอองคกรก็คือเขาถึงเขาใจและพัฒนาเปนการบริหารจัดการท่ีสราง
ความสัมพันธดวยเมตตาความเอ้ือเฟอเผื่อแผตอชุมชนหรือสาธารณะชนจะเปนภาพลักษณท่ีดีของ
องคกร 

7) ปุคคลัญุตา (Knowing the individual, Knowing the different individuals) 
ความเปนผูรูจักบุคคลคือรูจักความแตกตางของบุคคลวาโดยอัธยาศัยความสามารถและคุณธรรม
ตลอดถึงรูในความสามารถของบุคคลและใชมอบงานท่ีเหมาะสมใหการบริหารจัดการในการรูบุคคล
เปรียบเสมือนการพัฒนาและบริหารทรัพยากรมนุษยท่ีจะตองมีการพัฒนาและบริหารบุคคลใน
องคกรใหมีความรูความสามารถและภักดีตอองคกรมีความสามัคคีสรางความเปนธรรมและเสมอ
ภาคใหแกบุคลากรในองคกรรวมถึงการทํางานเปนหมูคณะการติดตอสื่อสารกับบุคคลตางๆ 
ดวยความเปนมิตรไมตรีรวมท้ังมีความจริงใจตอกัน 
 

สรุป 
การสรางมนุษยสัมพันธเปนสิ่งจําเปนยางมากท่ีมนุษยทุกคนจะตองเรียนรู ใหเขาใจอยาง

ถองแทแลวนํามาปฏิบัติ ซ่ึงมนุษยสัมพันธ นั้นเปนท้ังศาสตร (Science) และศิลป (Arts) โดยมีท้ัง
หลักจิตวิทยาและหลักพุทธธรรม หลักจิตวิทยา อันประกอบไปดวย พระบรมราโชวาทของ
พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวภูมิพลอดุลยเดชมหาราช หลักทฤษฎีลิง 3 ตัวของขงจื้อ ทฤษฎีความ
สมดุลยของไฮเดอร (Heider) “หลักการรูจักและเขาใจตนเอง” “หลักมนุษยมีความคลายคลึงกัน” 
“หลักมนุษยมีความแตกตาง” “หลักการใหคุณคาและศักดิ์ศรีแกผูอ่ืน” “หลักการจูงใจ” “หลัก 
การศึกษาบุคคลท้ังตัว” “หลักการมีผลประโยชนรวมกัน” และ “หลักตนเองมีความสุขผูอ่ืนมี
ความสุขและสังคมสงบสุข” สวนหลักพุทธธรรม มีพรหมวิหารธรรม 4, สังคหวัตถุ 4, ฆราวาสธรรม 
4, สัปปุริสธรรม7, แตละหัวขอลวนแลวแตจําเปนตอมนุษยทุกคนจะตองเรียนรูถึงขนาดจะตองเกิด
ความชํานาญจนไดชื่อวาเปนศาสตรและศิลปเพ่ือใชเปนกุศโลบายสรางความสําเร็จใหกับตนและ
สังคมตอไป 
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ค าแนะน าส าหรับผู้นิพนธ์บทความ 
  
1. สถานที่ติดต่อเกี่ยวกับบทความ  
 ส ำนักงำนวำรสำร มจร มนุษยศำสตร์ปริทรรศน์  
 ภำควิชำจิตวิทยำ คณะมนุษยศำสตร์  มหำวิทยำลัยมหำจุฬำลงกรณรำชวิทยำลัย  
 79 หมู่ 1 ต.ล ำไทร อ.วังน้อย จ.พระนครศรีอยุธยำ 13170  
 โทรศัพท์:   035-248-000 ต่อ 8400 
 อีเมล์:       allhjournal@gmail.com 
2. ข้อมูลเบ้ืองต้นเกี่ยวกับบทความ 
 1) ประเภทของบทความที่ลงตีพิมพ์ในวารสาร  
 วำรสำร  มจร มนุษยศำสตร์ปริทรรศน์ ตีพิมพ์บทควำมประเภทต่ำง ๆ ดังนี ้
     1.1) บทความพิเศษ บทควำมทำงวิชำกำรพิเศษ ท่ีเสนอเนื้อหำควำมรู้วิชำกำรอย่ำงเข้มข้น และผ่ำน
กำรพิจำรณำจำกผู้ทรงคุณวุฒิในสำขำวิชำนั้น ๆ กลุ่มเป้ำหมำย คือ นักวิชำกำรในวงกำรวิชำกำรและวิชำชีพ  
     1.2) บทความทางวิชาการ เสนอเนื้อหำควำมรู้ วิชำกำร กลุ่มเป้ำหมำย คือ นิสิต นักศึกษำ หรือ
ประชำชนท่ัวไป 
      1.3) บทความวิจัย (Research Article) ได้แก่ รำยงำนผลงำนวิจัยใหม่ที่มีองค์ควำมรู้อันเป็น
ประโยชน์ ซึ่งไม่เคยตีพิมพ์ในวำรสำรอื่นมำก่อน 
     1.4) บทความปริทรรศน์ (Review Article) เป็นบทควำมที่รวบรวมควำมรู้จำกต ำรำ หนังสือ และ
วำรสำรใหม่ หรือจำกผลงำนและประสบกำรณ์ของผู้นิพนธ์มำเรียบเรียงข้ึน โดยมีกำรวิเครำะห์ สังเครำะห์  และ
วิจำรณ์เปรียบเทียบกัน 
      1.5) ปกิณกะ (Miscellany) ได้แก่ บทควำมทบทวนควำมรู้ เรื่องแปล กำรย่อควำมจำกวำรสำร
ต่ำงประเทศ      กำรแสดงควำมคิดเห็น กำรวิจำรณ์ กำรแนะน ำเครื่องมือใหม่ ต ำรำหรือหนังสือใหม่ที่น่ำสนใจ 
หรือกำรประชุมทั้งระดับชำติและระดับนำนำชำติ  
 2) การส่งบทความ  
 บทควำมที่จะตีพิมพ์ในวำรสำรมนุษยศำสตร์ปริทรรศน์จะต้องส่งจดหมำยน ำส่งบทควำม พร้อมต้นฉบับ
แบบพิมพจ์ ำนวน 3 ชุด มำทีก่องบรรณำธิกำรวำรสำรฯ กรณีที่บทควำมได้รับกำรพิจำรณำให้ตีพิมพ์ บรรณำธิกำร
จะแจ้งให้ผู้นิพนธ์ส่งบทควำมต้นฉบับที่แก้ไขครั้งสุดท้ำย พร้อมซีดีรอม (CD-ROM) 1 แผ่น ที่บรรจุเนื้อหำและ
ข้อมูลที่มีอยู่ในบทควำมทั้งหมดที่ได้แก้ไขแล้ว ท้ังนี้ ผู้นิพนธ์ต้องมีส ำเนำเก็บไว้ด้วยเพื่อกำรอ้ำงอิง 
 3) การตรวจสอบบทความและพิสูจน์อักษร  
 ผู้นิพนธ์ควรตระหนักถึงควำมส ำคัญในกำรเตรียมบทควำมให้ถูกต้องตำมรูปแบบที่กองบรรณำธิกำร
วำรสำรฯก ำหนด ตลอดจนตรวจสอบควำมถูกต้องและพิสูจน์อักษรก่อนส่งบทควำมให้กับกองบรรณำธิกำรวำรสำร
ฯ กำรเตรียมบทควำมให้ถูกต้องตำมข้อก ำหนดของวำรสำรจะท ำให้กำรพิจำรณำตีพิมพ์ มีควำมรวดเร็วมำกยิ่งขึ้น 
และทำงกองบรรณำธิกำรขอสงวนสิทธิ์ที่จะไม่พิจำรณำบทควำมจนกว่ำจะได้แก้ไขให้ถูกต้องตำมข้ อก ำหนดของ
วำรสำรฯ  
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 4) การเตรียมบทความ  
 บทควำมต้องเป็นตัวพิมพ์ดีด โดยใช้ชุดแบบอักษร (Font) ชนิดไทยสำรบรรณ (TH Sarabun PSK) 
ขนำดอักษร 16 จัดกั้นหลังกระจำยแบบไทย และมีระยะห่ำงระหว่ำงบรรทัดหนึ่งช่อง (Double Spacing) ตลอด
เอกสำร พิมพ์หน้ำเดียวลงบนกระดำษพิมพ์สั้นขนำด B5 พิมพ์ให้ห่ำงจำกขอบกระดำษซ้ำยกับด้ำนบน 1 นิ้วครึ่ง 
และด้ำนขวำกับด้ำนล่ำง 0.5 นิ้ว พร้อมใส่หมำยเลขหน้ำก ำกับทำงมุมขวำบนทุกหน้ำ บทควำมไม่ควรยำวเกิน 8 – 
12 หน้ำกระดำษพิมพ์ โดยนับรวมภำพประกอบและตำรำง  
 5) การพิจารณาและคัดเลือกบทความ   
 บทควำมแต่ละบทควำมจะได้รับพิจำรณำจำกคณะกรรมกำรกลั่นกรองบทควำมวำรสำร (Peer Review)  
2 ท่ำน ที่มีควำมเช่ียวชำญในสำขำวิชำที่เกี่ยวข้อง และได้รับควำมเห็นชอบจำกกองบรรณำธิกำรวำรสำรฯก่อน
ตีพิมพ์  โดยกำรพิจำรณำบทควำมนั้น ผู้พิจำรณำบทควำมจะไม่ทรำบช่ือหรือข้อมูลของผู้เขียนบทควำม และ
ผู้เขียนบทควำมจะไม่ทรำบชื่อผู้พิจำรณำบทควำม (Double – Blind Peer Review )  
3. ส่วนประกอบของบทความ 
 1) บทคัดย่อ (Abstract) 
  บทคัดย่อ ควรมีควำมยำวไม่เกิน 500 ค ำ โดยแยกต่ำงหำกจำกเนื้อเรื่อง บทควำมวิจัยและบทควำม
ปริทรรศน์ต้องมีบทคัดย่อทั้งภำษำไทยและภำษำอังกฤษ ซึ่งบทคัดย่อควรเขียนให้ได้ใจควำมทั้งหมดของเรื่อง ไม่
ต้องอ้ำงอิงเอกสำร รูปภำพ หรือตำรำง และลักษณะของบทคัดย่อควรประกอบไปด้วย วัตถุประสงค์ (Objective) 
วิธีกำรศึกษำ (Methods) ผลกำรศึกษำ (Results) สรุป (Conclusion) และค ำส ำคัญ (Key Words) ซึ่งควรเรียบ
เรียงตำมล ำดับและแยกหัวข้อให้ชัดเจน ดังนี้   
         - วัตถุประสงค์ ควรกล่ำวถึงจุดมุ่งหมำยของกำรศึกษำ  
         - วิธีการศึกษา ควรกล่ำวถึงวิธีกำรค้นคว้ำข้อมูล ระเบียบวิธีวิจัยที่น ำมำศึกษำ สถิติที่น ำมำใช้  
         - ผลการศึกษา ควรประกอบด้วยผลที่ได้รับจำกกำรค้นคว้ำ ศึกษำ และผลของค่ำสถิติ (ในกรณีมี
กำรวิเครำะห์)  
         - สรุป ควรกล่ำวถึงผลสรุปของกำรค้นคว้ำและศึกษำ 
         - ค าส าคัญ ควรมีค ำส ำคัญ 3 - 6 ค ำ ที่ครอบคลุมช่ือเรื่องที่ศึกษำ และจะปรำกฏอยู่ในส่วนท้ำย
ของบทคัดย่อทั้งภำษำไทยและภำษำอังกฤษ โดยต้องจัดเรียงค ำส ำคัญตำมตัวอักษร และคั่นด้วย เครื่องหมำย
อัฒภำค (;)  
 2) ส่วนเนื้อเร่ือง ควรประกอบด้วย  
  2.1) บทน า (Introduction) เป็นส่วนกล่ำวน ำโดยอำศัยกำรปริทรรศน์ (Review) ข้อมูลจำก
รำยงำนวิจัย ควำมรู้ และหลักฐำนต่ำง ๆ จำกหนังสือหรือวำรสำรที่เกี่ยวข้องกับเรื่องที่ศึกษำ และกล่ำวถึงเหตุผล
หรือควำมส ำคัญของปัญหำในกำรศึกษำครั้งนี้ สมมติฐำนของกำรศึกษำ ตลอดจนวัตถุประสงค์ของกำรศึกษำให้
ชัดเจน  
  2.2) วิธีการศึกษา (Methods) กล่ำวถึงรำยละเอียดของวิธีกำรศึกษำประชำกรและกลุ่ม
ตัวอย่ำงในกำรศึกษำ และวิธีกำรศึกษำเครื่องมือท่ีใช้ในกำรวิจัย รวมทั้งสถิติที่น ำมำใช้วิเครำะห์ข้อมูล  
  2.3) ผลการศึกษา (Results) เป็นกำรแสดงผลท่ีได้จำกกำรศึกษำและวิเครำะห์ในข้อ 2.2) 
ควรจ ำแนกผลออกเป็นหมวดหมู่และสัมพันธ์กับวัตถุประสงค์ของกำรศึกษำ โดยกำรบรรยำยในเนื้อเรื่องและแสดง
รำยละเอียดเพิ่มเติม ด้วยภำพประกอบ ตำรำง กรำฟ หรือแผนภูมิ ตำมควำมเหมำะสม 
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  2.4) การอภิปรายผล (Discussion) เป็นกำรน ำข้อมูลที่ได้มำจำกกำรวิเครำะห์ของผู้นิพนธ์
มำเปรียบเทียบกับผลกำรวิจัยของผู้อื่น เพื่อให้มีควำมเข้ำใจหรือเกิดควำมรู้ใหม่ที่เกี่ยวข้องกับงำนวิจัยนั้น รวมทั้ง
ข้อดี-ข้อเสียของวิธีกำรศึกษำ เสนอแนะควำมคิดเห็นใหม่ ๆ ปัญหำและอุปสรรคต่ำง ๆ ที่ได้จำกกำรศึกษำครั้งนี้ 
เพื่อเป็นแนวทำงที่จะน ำไปประยุกต์ให้เกิดประโยชน์   
  2.5) ข้อเสนอแนะ (Suggestion) กำรแนะแนวกำรน ำผลกำรวิจัยไปใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อไป  
  2.6) กิตติกรรมประกาศ (Acknowledgement) เป็นส่วนที่กล่ำวขอบคุณต่อองค์กร 
หน่วยงำน หรือบุคคลที่ให้ควำมช่วยเหลือร่วมมือในกำรวิจัย รวมทั้งแหล่งที่มำของเงินทุนวิจัย และหมำยเลขของ
ทุน วิจัย  
  2.7) เอกสารอ้างอิง (References) ใช้รูปแบบกำรอ้ำงอิงแบบ APA (American 
Psychological Association)   
 3) การอ้างอิงแบบ APA   
 การอ้างอิงในบทความ 
 1. หนังสือ 
             1.1 คัมภีร์พระไตรปิฎกหรือหนังสือส าคัญพิมพ์เป็นชุด ให้อ้ำงช่ือย่อคัมภีร์. เล่ม/ข้อ/หน้ำ. 
และให้วงเล็บค ำว่ำ (บำลี) ไว้หลังค ำย่อในกรณีท่ีใช้พระไตรปิฎกฉบับภำษำบำลีหรือวงเล็บค ำว่ำ (ไทย) ไว้หลังค ำ
ย่อในกรณีที่ใช้พระไตรปิฎกฉบับภำษำไทย  
  ตัวอย่ำงเช่น (ขุ.ชำ. (บำลี) 27/855/191). 
  1.2 หนังสือทั่วไป (ผู้แต่ง, ปีท่ีพิมพ์).  
  ตัวอย่ำงเช่น พระเทพโสภณ (ประยูร ธมฺมจิตฺโต), 2544).  
                                       (Venerable Dr. W. Rahula, 2004).  
  2. วารสาร ผู้เขียน, เล่มที่หรือปีท่ี (ฉบับท่ี): หน้ำ.  
 ตัวอย่ำงเช่น  พระครูสังฆรักษ์เกียรติศกัดิ์  กิตฺติปญฺโญ, 3 (1): 14-28. K.N., Jayatileke, 77 (1): 10-15.  
 3. วิทยานิพนธ์ ช่ือผู้วิจัย, ปีท่ีพิมพ์.  
 ตัวอย่ำงเช่น พรรณทิพย์ ศิริวรรณบุศย์, (2557).  
 4. การสัมภาษณ์ สัมภำษณ์(ช่ือผู้ให้สัมภำษณ์), ต ำแหน่ง(ถ้ำมี), วัน เดือน ปี.  
 ตัวอย่ำงเช่น สัมภำษณ์ พระมหำเผื่อน กิตฺติโสภโณ, (18 กรกฎำคม 2557).  
 5. เว็บไซต์ (ผู้แต่ง, วันท่ีเข้ำถึงข้อมูล).  
 ตัวอย่ำงเช่น  พุทธทำสภิกข,ุ (7 กันยำยน 2555).  
 6. ภาษาอังกฤษ (ผู้แต่ง, ปีท่ีพิมพ์).  
 ตัวอย่ำงเช่น (Gordon Allport, 1961)  
 การเขียนเอกสารอ้างอิง (บรรณานุกรม) 
 1. ภาษาไทย 
  (ก) ข้อมูลชั้นปฐมภูมิ  
มหำจุฬำลงกรณรำชวิทยำลัย. (2539). พระไตรปิฎกภาษาไทย ฉบับมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย. 

กรุงเทพมหำนคร: โรงพิมพ์มหำจุฬำลงกรณรำชวิทยำลัย.  
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 (ข) ข้อมูลทุติยภูมิ  
  1) หนังสือ ผู้เขียน. (ปีท่ีพิมพ์). ช่ือหนังสือ. จังหวัด: ส ำนักพิมพ์. 
ประกำยรัตน์ ภัทรธิติ และกมลำ แสงสีทอง. (2545). จิตวิทยาครอบครัวและครอบครัวศึกษา. (พิมพ์ครั้งที่ 2).  

กรุงเทพมหำนคร : โรงพิมพ์มหำจุฬำลงกรณรำชวิทยำลัย.   
  2) วารสาร ผู้เขียน. “ช่ือบทควำม”. ช่ือวารสาร. ปีท่ี (ฉบับท่ี), หน้ำ. 
รุ่งฤดี แผลงศร. “กำรจัดกำรเรียนกำรสอนทักษะกำรอ่ำนภำษำไทยระดับสูงส ำหรับผู้เรียนชำวต่ำงประเทศ”. 

วารสารมนุษยศาสตร์ปริทรรศน์. ปีท่ี 35 เล่ม 2 (กรกฎำคม - ธันวำคม 2556), 79-94.   
    3) วิทยานิพนธ์ ผู้วิจัย. (ปีท่ีพิมพ์). ช่ือเรื่อง. วิทยำนิพนธ์. สำขำวิชำ. คณะ. สถำบันกำรศึกษำ. 
รัตน์นที วิโรจน์ฤทธิ์. (2559). “การพัฒนาโมเดลความสัมพันธ์เชิงสาเหตุความสุขในความรักตามหลักพุทธ

จิตวิทยา”.          ดุษฎีนิพนธ์พุทธศำสตรดุษฎีบัณฑิต. สำขำวิชำพุทธจิตวิทยำ บัณฑิตวิทยำลัย 
มหำวิทยำลัยมหำจุฬำลงกรณ-      รำชวิทยำลัย.   

  4) สัมภาษณ์ ช่ือผู้ให้สัมภาษณ์, (วัน เดือน ปี). ต ำแหน่ง. สัมภำษณ์. 
ชวน  หลีกภัย, (19 พฤษภำคม 2541).  นำยกรัฐมนตรี.  สัมภำษณ์.   
Ross, R., (5 May 1980). Associate Director, Cornell University Libraries. Interview.  
  5) เว็บไซต์ ผู้เขียน. (วันท่ีเข้ำถึงข้อมูล). ช่ือเรื่อง  [ออนไลน์]. แหล่งที่มำ: ที่อยู่เว็บไซต์. 
มณฑิรำ พรศำลนุวัฒน์ , แพทย์หญิง. (1 กรกฎำคม 2559). จิตวิทยาของความรัก [ออนไลน์]. แหล่งที่มำ: 
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Carr, A. (2004). Positive psychology: The science of happiness and human strengths. New York: 
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Maslow, Abraham. (1970). Motivation and Personality. New York: Harper and Row Publishers.  
4. ส่วนภาพประกอบ (Figure) และส่วนตาราง (Table)   
 ภำพประกอบและตำรำงควรมีเท่ำที่จ ำเป็น โดยพิมพ์หน้ำละ 1 ภำพ หรือ 1 ตำรำง ส ำหรับค ำบรรยำย
ภำพและตำรำงให้พิมพ์เหนือภำพหรือตำรำง  ส่วนค ำอธิบำยเพิ่มเติมให้ใส่ใต้ภำพหรือตำรำง   
5. ลิขสิทธิ์  
 เพื่อให้เป็นไปตำมกฎหมำยลิขสิทธิ์ ผู้นิพนธ์ทุกท่ำนต้องลงลำยมือช่ือในแบบฟอร์มใบมอบลิขสิทธิ์ 
บทควำมให้แก่วำรสำรฯ  พร้อมกับบทควำมต้นฉบับท่ีได้แก้ไขครั้งสุดท้ำย นอกจำกน้ี ผู้นิพนธ์ทุกท่ำนต้องยืนยันว่ำ
บทควำมต้นฉบับที่ส่งมำตีพิมพ์นั้น ได้ส่งมำตีพิมพ์เฉพำะในวำรสำร มจร มนุษยศำสตร์ปริทรรศน์ เพียงแห่งเดียว
เท่ำนั้น หำกมีกำรใช้ภำพหรือตำรำงของผู้นิพนธ์อื่นที่ปรำกฏในสิ่งตีพิมพ์อื่นมำแล้ว ผู้นิพนธ์ ต้องขออนุญำต
เจ้ำของลิขสิทธิ์ก่อน พร้อมทั้งแสดงหนังสือท่ีได้รับกำรยินยอมต่อบรรณำธิกำร ก่อนที่บทควำมจะได้รับกำรตีพิมพ์ 
6. การติดต่อโฆษณาและการสมัครสมาชิก  
 กำรติดต่อโฆษณำ กำรสั่งซื้อ และกำรสมัครเป็นสมำชิกวำรสำร มจร มนุษยศำสตร์ปริทรรศน์ กรุณำ
ติดต่อ “วำรสำร มจร มนุษยศำสตร์ปริทรรศน์” ส ำนักงำนวำรสำร มจร มนุษยศำสตร์ปริทรรศน์ ภำควิชำจิตวิทยำ 
คณะมนุษยศำสตร์  มหำวิทยำลัยมหำจุฬำลงกรณรำชวิทยำลัย  เลขท่ี 79 หมู่ 1  ต.ล ำไทร อ.วังน้อย จ.
พระนครศรีอยุธยำ 13170 โทรศัพท:์ 038-248-000 ต่อ 8400  E-mail: allhjournal@gmail.com  
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7. อัตราค่าวารสาร  
 ก ำหนดออกวำรสำรปีละ 3 ฉบับ จ ำหน่ำยรำคำฉบับละ 199 บำท (ไม่รวมค่ำส่ง)   
8. อัตราค่าสมาชิก  
 ปีละ 500 บำท 
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เขียนที่....................................................  
...............................................................  
...............................................................   

 ข้ำพเจ้ำชื่อ..............................................ฉำยำ....................................นำมสกลุ......................................... 
ขอแจ้งควำมประสงค์ขอตีพิมพ์บทควำมเรื่อง   
 (ภำษำไทย)..................................................................................................................................................
............................................................................................................................. ....................................................... 
 (ภำษำอังกฤษ)............................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................... 
ในวำรสำร มจร มนุษยศำสตร์ปริทรรศน์ ซึ่งด ำเนินกำรโดยคณะมนุษยศำสตร์ มหำวิทยำลัยมหำจุฬำลงกรณรำช
วิทยำลัย โดยบทควำมฉบับนี้ข้ำพเจ้ำได้นิพนธ์ขึ้นเพื่อส ำเร็จกำรศึกษำระดับปริญญำ.............................. สำขำ
...............................................จำก (ช่ือสถำบัน)......................................................................................... เมื่อคณะ
บรรณำธิกำรของวำรสำรพิจำรณำแล้วมีมติให้แก้ไขปรับปรุงบทควำม ข้ำพเจ้ำมีควำมยินดีรับไปแก้ไขตำมมติ
ดังกล่ำวนั้น  ท้ังนี้ข้ำพเจ้ำได้ช ำระค่ำธรรมเนียมขอตีพิมพ์บทควำมลงในวำรสำร มจร มนุษยศำสตร์ปริทรรศน์ ตำม
อัตรำที่ได้ก ำหนดไว้ คือ  
 1) บทความวิชาการ และอื่น ๆ  
  ค่ำตรวจบทควำม 2,000 บำท และค่ำตีพิมพ์บทควำมที่ผ่ำนเกณฑ์กำรตรวจ 1,000 บำท    
 2) บทความวิจัย  
  ค่ำตรวจบทควำม 2,000 บำท และค่ำตีพิมพ์บทควำมที่ผ่ำนเกณฑ์กำรตรวจ 3,000 บำท  
  
 
 

ลงช่ือ ......................................................... 
(..................................................................)  

                ผู้นิพนธ์บทควำม  
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ใบสมัครสมาชิก 
ที่ ................................................................... 
วันท่ี .....  เดือน ..................... พ.ศ. .............. 

  
กราบนมัสการ/เรียน บรรณาธิการวารสาร มจร มนุษยศาสตร์ปริทรรศน์   
 ข้าพเจ้า (ชื่อภาษาไทย) ...........................................................................................................................  
 (ชื่อภาษาอังกฤษ) ....................................................................................................................................  
ที่อยู่ (ที่สามารถติดต่อได้) 
.................................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................................  
E–mail ......................................................................... เบอร์โทรศัพท ์................................................................... 
โทรสาร ................................................................................................  
มีความประสงค์จะขอรับสมัครเป็นสมาชิกวารสาร มจร มนุษยศาสตร์ปริทรรศน์    
  ( )  สมำชิกประเภทรำยปี 500 บำท (จ ำนวน 2 เล่ม)    
  ( )  เล่มละ 250 บำท  
พร้อมนี้ ข้าพเจ้าได้ส่ง   
  ( ) เงินสด    
  ( ) ธนำณัติ (สั่งจ่ำย.....................................................................................)    
  ( ) ตั๋วแลกเงินไปรษณีย์    
  ( ) แคชเชียร์เช็ค ในนำม..............................................................................  
โปรดน าส่งวารสาร วารสาร มจร มนุษยศาสตร์ปริทรรศน์   
   สถำนท่ีติดต่อ  ที่บ้ำน    ที่ท ำงำน    
  เลขท่ี.................ถนน......................................หมู่ที่...........ต ำบล/แขวง....................    
  อ ำเภอ/เขต............................จังหวัด...........................รหัสไปรษณีย์.......................    
  โทรศัพท์...........................................โทรศัพท์เคลื่อนที่.............................................    
  โทรสำร.......................................................E-mail...................................................   
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