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บทคัดยอ 

 บทความวิจัยนี้มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาและเปรียบเทียบแรงจูงใจตอการสราง
หนังสืออิเล็กทรอนิกสในเน้ือหาภูมิปญญาทองถ่ินของนักศึกษาวิชาชีพครู กลุมตัวอยางที่ใช
ในการวิจัย คือ นักศึกษาประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู ชั้นปที่ 2 วิทยาลัยนอรทเทริน 
ภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2568 จำนวน 72 คน ซึ่งไดมาจากการเลือกแบบเจาะจง โดย
เปนนักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียนในรายวิชาการฝกประสบการณวิชาชีพ การวิจัยครั้งน้ีเปน
การวิจัยแบบผสานวิธี เครื่องมือที่ใชในการวิจัยประกอบดวย แผนการจัดการเรียนรูการ
สรางหนังสืออิเล็กทรอนิกส ซึ่งไดรับการประเมินความสอดคลองของเนื้อหาทั้งฉบับอยูใน
ระดับมาก (คาเฉลี่ยเทากับ 4.33) และแบบประเมินแรงจูงใจภายในและภายนอกของ
นักศึกษาตอการสรางหนังสืออิเล็กทรอนิกสในเนื้อหาภูมิปญญาทองถิ่น เปนแบบสอบถาม
มาตราสวนประมาณคาและคำถามปลายเปด โดยมีคาดัชนีความสอดคลองของคำถาม 
(IOC) เทากับ 0.83 และ 0.75 ตามลำดับ สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล ไดแก คาเฉลี่ย 
สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการทดสอบทีแบบไมเปนอิสระตอกัน 
 ผลการวิจัยพบวา แรงจูงใจภายในและภายนอกของนักศึกษาตอการสรางหนังสือ
อิเล็กทรอนิกสโดยรวมอยูในระดับมากที่สุด (x� = 4.57, S.D. = 0.48) และเมื่อเปรียบเทียบ
แรงจูงใจ พบวา แรงจูงใจภายในของนักศึกษาสูงกวาแรงจูงใจภายนอกอยางมีนัยสำคัญทาง
สถิติที่ระดับ .05 ผลการวิจัยสะทอนใหเห็นวา การจัดกิจกรรมการเรียนรูผานการสราง
หนังสืออิเล็กทรอนิกส สามารถสงเสริมแรงจูงใจในการเรียนรูทั้งภายในและภายนอกของ
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ผูเรียน ชวยใหนักศึกษาบรรลุเปาหมายและวัตถุประสงคการเรียนรูตามที่กำหนด อีกทั้งยัง
สงเสริมทักษะดานเทคโนโลยีดิจิทัลและการเรียนรูดวยการนำตนเองของผูเรียนอยางมี
ประสิทธิภาพ 

คำสำคัญ :  หนังสืออิเล็กทรอนิกส, ภูมิปญญาทองถ่ิน, แรงจูงใจภายใน, แรงจูงใจภายนอก 
 

Abstract 

 This research article aimed to examine and compare preservice 
teachers’ motivation toward creating electronic books based on local wisdom 
content. The participants consisted of 72 second-year students enrolled in the 
Graduate Diploma in Teaching Profession Program at Northern College during the 
first semester of the 2025 academic year. The participants were selected through 
purposive sampling, with the criterion that they were enrolled in the teaching 
practicum course. This study employed a mixed-method research design. The 
research instruments included a lesson plan for e-book creation, which 
demonstrated a high level of content validity with an overall mean score of 4.33, 
and a motivation assessment measuring students’ intrinsic and extrinsic 
motivation toward creating electronic books on local wisdom content. The 
motivation assessment comprised a rating-scale questionnaire and open-ended 
questions. The Index of Item–Objective Congruence (IOC) yielded validity scores 
of 0.83 for the questionnaire and 0.75 for the open-ended questions. Data were 
analyzed using mean, standard deviation, and paired-samples t-test. 
 The findings revealed that the overall levels of intrinsic and extrinsic 
motivation toward e-book creation were at the highest level (x� = 4.57, S.D. = 
0.48). The comparison results indicated that intrinsic motivation was significantly 
higher than extrinsic motivation at the .05 level. These findings suggest that 
learning activities involving electronic book creation effectively enhance both 
intrinsic and extrinsic learning motivation. Furthermore, such activities support 
students in achieving learning objectives while promoting digital literacy 
skills and self-directed learning through independent inquiry.  

Keywords: Electronic Books, Local Wisdom, Intrinsic Motivation,  
   Extrinsic Motivation  
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บทนำ 

 ในยุคการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีดิจิทลั การเรียนการสอนในระดับอุดมศึกษา
ไดปรับรูปแบบใหสอดคลองกับทกัษะแหงศตวรรษที่ 21 โดยกำหนดนโยบายที่ชัดเจนในการ
พัฒนาครูผูสอนใหมีทักษะและสมรรถนะเทคโนโลยีตามกรอบสมรรถนะดิจิทัล พัฒนาครูให
มีความพรอมและดานวิชาการและทักษะการจัดการเรียนรู การใชเทคโนโลยีและนวัตกรรม
ผานแพลตฟอรมออนไลนตาง ๆ (กระทรวงศึกษาธิการ, 2566) การเรียนรูการใชเทคโนโลยี
จึงเปนสิ่งจำเปนสำหรับนักศึกษาวิชาชีพครูในการเตรียมความพรอมในการจัดการศึกษาใน
โลกยุคใหมที่เปลี่ยนไป โดยตองสวมบทบาทนักประดิษฐ  นักบูรณาการที่เขาใจเทคโนโลยี 
และเปนนักพัฒนา การจัดการเรียนการสอนโดยใชเทคโนโลยีดิจิทัลชวยใหผูเรียนเกิดการ
เรียนรูที่เหมาะสมและเสรมิกิจกรรมการเรียนรูอยางสรางสรรค (แสงสุรีย ทองขาวและคณะ, 
2566) การพัฒนาครูไทยใหมีประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอนโดยใชเทคโนโลยีจึง
ควรเตรียมความพรอม 3 ระยะ คือ ระยะกอนเปนนักศึกษาครู ระยะปฏิบัติการสอนในขณะ
เปนนักศึกษาและระยะปฏิบัติการสอนหลังสำเร็จการศึกษา (รักษิต สุทธิพงษ, 2560) 
 การจัดการเรียนรูตามแนวคิดการสรางสรรคความรูดวยตนเอง (Constructivism) 
เปนแนวทางหน่ึงในการพัฒนานักศึกษาวิชาชีพครใูหมีความคิดสรางสรรค มีทักษะการสื่อสาร 
การใชเทคโนโลยีและสามารถผลิตสื่อเพื่อการเรียนรูไดดวยตนเอง แนวทางหน่ึงในการพัฒนา
ผูสอนในศตวรรษที่ 21 คือ การบูรณาการเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารของครู ตาม
กรอบแนวคิดการจัดการเรียนการสอน TPACK (Technological Pedagogical and Content 
Knowledge Framework) เปนพื ้นฐานการจัดการเรียนการสอนที่นำเทคโนโลยีมาใช ใน
หองเรียน ประกอบดวยความรูในศาสตรการสอนและความรูในดานเนื้อหาสาระ ครูจึงตอง
ปรับตัวเพื่อตอบสนองความตองการในการออกแบบการสอนและระเบียบวิธีการตาง ๆ ให 
สอดคลองกับความสามารถ ความสนใจ และวิธีการเรียนรูของผูเรียน สมรรถนะดานเทคโนโลยี
ของครูจึงประกอบดวยความรู  ทักษะและเจตคติ เพื ่อใหการจัดการเร ียนร ู บรรล ุตาม
วัตถุประสงคที่กำหนดอยางมีประสิทฺธิภาพ (กุสลวัฒน  คงประดิษฐ, 2562) เปนครูในฐานะที่
เปนนักออกแบบและเกิดกระบวนการเรียนรูในระหวางปฏิบัติกิจกรรมการออกแบบสือ่การ
เรียนรูดวยระบบออนไลน (Baran et al., 2011) 
 หนังสืออิเล็กทรอนิกสเปนสื่อการเรียนการสอนรูปแบบหนึ่งที่ไดรับความสนใจ
และผูสอนสามารถนำไปใชในการจัดการเรียนการสอนอยางมีประสิทธิภาพ การสงเสริมให
นักศึกษาวิชาชีพครูสรางบทเรียนโดยใชหนังสืออิเล็กทรอนิกสเปนการสงเสริมความคิด
สรางสรรคและสรางแรงจูงใจแกนักศึกษาวิชาชีพครูในการสรางสรรคช้ินงาน ชวยใหเกิดการ
เรียนรูแบบยืดหยุน เปนการสงเสรมิการเรียนรูดวยการสืบเสาะแสวงหาขอมูลและกอใหเกิด 
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การเรียนรูแบบผสมผสานและการสรางหนังสืออิเล็กทรอนิกสยังเปนการเช่ือมโยงความรูใน
เชิงลึกแกผูเรียนในการสรางงาน (Sun & Pan, 2021) สอดคลองกับการจัดการเรียนรูตาม 
ทฤษฎีการเรียนรูกลุมสรางสรรคการเรียนรู (Constructivist) ซึ่งเนนถึงการเรียนรูเกิดจาก
การสรางการเรียนรูผานกระบวนการดูดซึมประสบการณใหมเขาสูความรูและประสบการณ
เดิมที่มีอยู (จิตติรัตน  แสงเลิศอุทัย, 2565)  
 การสรางองคความรูดวยการสรางผลงานของผูเรยีนเปนรปูแบบการจดัการเรยีนรู
เชิงรุกที่สงเสริมใหผูเรียนเกิดแรงจูงใจในการเรียนรู ชวยใหผูเรียนเกิดพลังและควบคุม
เสนทางการเรียนรูของตนเองไดมากขึ้นเมื่อผูเรียนมีสวนรวมในการเรียนรูดวยการสราง
ผลงานที่ใกลเคียงกับชีวิตจริง (Cetin-Dinder, 2016; Allen, 2022; Muin, 2025) นอกจากน้ี 
ยังทำใหเกิดความมุงมั่น พากเพียรในการทำงานใหสำเร็จ เนื่องจากแรงจูงใจ ความสามารถ 
และผลงานมีความเชื่อมโยงกัน (จิรชฎา เชียงกูล และคณะ, 2568) แรงจูงใจภายในและ
แรงจูงใจภายนอกมีผลตอการเรียนรูของผูเรียนและไดรับความสนใจอยางกวางขวางใน
สาขาวิชาจิตวิทยาการศึกษาโดยเนนการฝกฝนและการพัฒนาผูเรียนอยางมีประสิทธิภาพซึง่
นำไปสูแนวคิดการเรียนรูดวยการกำกับตนเองของผูเรียน แรงจูงใจภายในเปนพฤติกรรม
ของบุคคลเพื่อตอบสนองการเรียนรูที่เนนผลเชิงบวกทางจิตใจมากกวาการไดรับรางวัลเปน
สิ่งตอบแทน บุคคลตอบสนองดวยแรงจูงใจภายในตอการปฏบัติภาระงานที่ไดรับมอบหมาย 
แตกตางกัน การตอบสนองขึ้นอยูกับความสนใจ ความเชื่อมโยงของภาระงาน รูปแบบการ
มอบหมายงานและความพึงพอใจที ่บุคคนลมีตอภาระงานที ่ไดรับมอบหมาย การสราง
แรงจูงใจภายในจึงสัมพันธกับการออกแบบและการคัดเลือกภาระงานสำหรับผูเรียนอยาง
เหมาะสมความความสนใจและเปาหมายในการเรยีนรู สวนแรงจูงใจภายนอกเปนพฤติกรรม 
ของบุคคลที่ตอบสนองตอการปฏิบัติภาระงานภายใตเงื่อนไขที่กำหนดเหน็ไดจากเงื่อนไขของ
ไดรับรางวัลหรือเงื่อนไขของการถูกทำโทษในการปฏิบัติภาระงานหรือการปฏิบัติตามกฏ
ระเบียบที่กำหนด การเสริมแรงจูงใจภายนอกของบุคคลสัมพันธกับคุณคาของบุคคลที่ให
รางวัลหรือชมเชย ความเขาใจถึงผลลัพธของความสำเร็จในการปฏิบัติภาระงานที่ไดรับ
มอบหมายที่เช่ือมโยงกับทักษะ สมรรถนะและระดับของความทาทาย การประเมินแรงจูงใจ
ของบุคคลตอการเรียนรูและการปฏิบัติภาระงาน ไดแก การประเมินโดยใชมาตราสวน
ประมาณคา การรายงานตนเอง การสังเกตและการสัมภาษณ (Ryan & Deci, 2000) 
 นักศึกษาวิชาชีพครูปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาอยูในบริบทของวัฒนธรรมและ
ภูมิปญญาทองถ่ินที่หลากหลาย การสรางสื่อการสอนดวยการเช่ือมโยงความรูในเน้ือหากับ
สื่อเทคโนโลยีรวมกับบริบทสภาพแวดลอมเปนแนวทางหนึ่งในการสรางเสริมความเปนครู
นวัตกร งานวิจัยน้ีมุงศึกษาแรงจูงใจที่ไดจากการสรางหนังสอือิเล็กทรอนิกสของผูเรยีนทีเ่ปน
นักศึกษาวิชาชีพครูในหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครูซึ่งปฏิบัติการสอนในรายวิชา
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การฝกประสบการณวิชาชีพ โดยนักศึกษาไดรับมอบหมายใหสรางหนังสืออิเล็กทรอนิกสใน
เนื้อหาภูมิปญญาทองถิ่นที่อยูในโรงเรียนที่ตนเองปฏิบัติการสอน เก็บรวบรวมขอมูลจากการ
สืบคนและสอบถามผูรูหรือปราชญชาวบานในทองถ่ินที่ปฏิบัติการสอนและนำเน้ือหามาสราง
หนังสืออิเล็กทรอนิกสของตนเอง เพื่อหาคำตอบของคำถามวิจัย คือ แรงจูงใจภายในหรือ
แรงจูงใจภายนอกของนักศึกษาวิชาชีพครูมีตอการสรางหนังสืออิเล็กทรอนิกสในเน้ือหาภูมิ
ปญญาทองถ่ินที่สรางข้ึน  
 

วัตถุประสงคการวิจัย   

 1.  เพื่อศึกษาแรงจูงใจของนักศึกษาวิชาชีพครูตอการสรางหนังสืออิเล็กทรอนิกส
ในเน้ือหาภูมิปญญาทองถ่ิน 
 2.  เพื่อเปรียบเทียบแรงจูงใจภายในและแรงจูงใจภายนอกของนักศึกษาวิชาชีพ
ครูตอการสรางหนังสืออิเล็กทรอนิกสในเน้ือหาภูมิปญญาทองถ่ิน 
 

วิธีดำเนินการวิจัย 

 ประชากรและกลุมตัวอยางในการวิจัยครั้งน้ีเปนนักศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตร
บัณฑิตวิชาชีพครู วิทยาลัยนอรทเทิรนที ่ลงทะเบียนเรียนในชั ้นปที ่ 2 ภาคเรียนที ่ 1 ป
การศึกษา 2568 ในรายวิชาฝกประสบการณวิชาชีพในสถานศึกษา จำนวน 72 คน ไดมาดวย
การเลือกแบบเจาะจง โดยกำหนดคุณสมบัติของกลุมตัวอยางเปนนักศึกษาประกาศนียบตัร
บัณฑิตวิชาชีพครู ช้ันปที่ 2 ที่ลงทะเบียนเรียนในภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2568 ในรายวิชา
ฝกประสบการณวิชาชีพในสถานศึกษาและปฏิบัติการสอนในระดับช้ันประถมศึกษา  
 ศึกษางานวิจัยและเอกสารที่เกี่ยวของกับการสรางหนังสืออิเล็กทรอนิกสและการ
ออกแบบเนื้อหาบทเรียนภูมิปญญาทองถิ่นจากหลักสูตรการศึกษาขั้นพื ้นฐาน หลักการ
ออกแบบหนังสืออิเลก็ทรอนิกส การเลือกและกำหนดเนื้อหา การประเมินแรงจูงใจ โดยมี
กรอบแนวคิดในการวิจัยดังน้ี 

 
ภาพท่ี 1 กรอบแนวคิดการวิจัย 
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 เครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูล ไดแก แผนการสอนและแบบประเมนิแรงจงูใจ 
มีรายละเอียดดังน้ี  
 1. แผนการสอน จำนวน 3 แผน ใชเวลา 6 ชั่วโมง เนื้อหาประกอบดวย แนวคิด
ทฤษฎีการจัดการเร ียนรู หลักส ูตรการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน หลักการออกแบบหนังสือ
อิเล็กทรอนิกส และการประเมินตนเอง ดำเนินการออกแบบแผนการสอนโดยศึกษาแนวคิด
และงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการสรางและออกแบบหนังสืออิเล็กทรอนิกสเพื่อกำหนดเน้ือหาใน
การใหความรูแกนักศึกษากอนมอบหมายใหปฏิบัติจริง เน้ือหาที่เกี่ยวของ ไดแก หลักสูตรการ
ออกแบบหนังสืออิเล็กทรอนิกส การเลือกและการกำหนดเน้ือหา การประเมินผล นำแผนการ
สอนที่ออกแบบไปหาคาคุณภาพโดยขอรับการประเมินความสอดคลองของเนื ้อหากับ
วัตถุประสงคของหลักสูตรและปรับแกตามขอเสนอแนะของผูเช่ียวชาญ 
 2. แบบประเมินแรงจูงใจ เปนแบบสอบถามมาตราสวนประเมินคา 5 ระดับ 
จำนวน 10 ขอ ในประเด็นจูงใจภายในและแรงจูงใจภายนอกและแบบสอบถามปลายเปด 
จำนวน 4 ขอ ดำเนินการออกแบบแบบประเมินแรงจูงใจโดยศึกษาแนวคิดและงานวิจัยที่
เกี่ยวของกับแรงจูงใจ นำแบบประเมินแรงจูงใจที่ออกแบบไปหาคาคุณภาพโดยขอรับการ
ประเมินความสอดคลองของขอคำถามกับวัตถุประสงคของการประเมินและปรับแกตาม
ขอเสนอแนะของผูเช่ียวชาญ 
 หาคุณภาพของเครือ่งมือวิจัย โดยนำแผนการสอนและแบบประเมินแรงจูงใจไปหา
คาความสอดคลองของเนื้อหา ประเมินคุณภาพโดยผูเชี่ยวชาญ 3 ทานที่เชี่ยวชาญดานการ
จัดการเรียนรู การวัดและประเมินผลและดานหลักสูตรและการสอน 1) แผนการสอน หา
คุณภาพโดยใชมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ กำหนดคาที่ยอมรับได 3.50 ขึ้นไป ไดคา
ความสอดคลองทั้งฉบับ 4.33 และ2) แบบประเมินแรงจูงใจ ใชดัชนีความสอดคลองของ
คำถาม (IOC) ไดคาความสอดคลองทั้งฉบับ 0.83 และประเมินคุณภาพของคำถามปลายเปด 
ไดคาความสอดคลอง 0.75 ปรับแกตามขอเสนอแนะของผูเช่ียวชาญ  
 ดำเนินการเก็บรวบรวมขอมูล ดังนี้ 1) ปฐมนิเทศนักศึกษาที่เปนกลุมตัวอยาง
ชี้แจงวัตถุประสงคการดำเนินงานโดยผูสอนและผูเรียนวางแผนการออกแบบบทเรียนภูมิ
ป ญญาทองถิ ่นโดยใชหนังสืออิเล ็กทรอนิกสรวมกัน 2) อบรมการออกแบบหนังสือ
อิเล็กทรอนิกส เปนเวลา 6 ช่ัวโมง 3) นักศึกษารวบรวมเน้ือหาภูมิปญญาทองถ่ินโดยสืบคน
เนื้อหาภูมิปญญาทองถิ่นดวยการเก็บขอมูลจากปราชญชาวบาน สอบถามผูปกครองและ
บุคคลนาเชื่อถือไดในการใหขอมูลภูมิปญญาทองถิ่นในชุมชน รวมถึง การสืบคนโดยใช
เทคโนโลยีสารสนเทศ นักศึกษานำเสนอผลการสืบคนและรวบรวมขอมูลในหองเรียนเพื่อรบั
ฟงขอเสนอแนะและความคิดเห็นจากผูสอนและเพื่อนรวมช้ันเรียน นำขอเสนอแนะที่ไดจาก
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การแลกเปลี่ยนเรียนรูไปปรับแก หลังจากนั้น หาคุณภาพของเนื้อหาหนังสือที่ออกแบบ
ประเมินโดยผูเช่ียวชาญ จำนวน 3 คน คือ อาจารยผูสอน 1 คน ครูพี่เลี้ยง 1 คน และหัวหนา
สายงาน 1 คน ปรับแกตามขอเสนอแนะ 4) นักศึกษานำเสนอผลงานการสรางหนังสือ
อิเล็กทรอนิกสและประเมินแรงจูงใจ  
 การวิเคราะหขอมูลแบงเปน 2 สวน คือ สวนที่ 1 สถิติที่ใชวิเคราะหความคดิเห็น
ของนักศึกษากลุมตัวอยางตอแรงจูงใจในการสรางหนังสืออิเล็กทรอนิกสโดยใชแบบสอบถาม
ประเมินดวยคาเฉลี่ยและคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน กำหนดใชมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ เปน
ขอคำถาม 10 ขอ ตามระดับคะแนน 5 คะแนน กำหนดความหมายของระดับคะแนน ดังน้ี เห็น
ดวยอยางยิ่ง ให 5 คะแนน เห็นดวย ให 4 คะแนน ไมแนใจ ให 3 คะแนน ไมเห็นดวย ให 2 
คะแนน ไมเห็นดวยอยางยิ่ง ให 1 คะแนน เปรียบเทียบแรงจูงใจภายในกับแรงจูงใจภายนอก
โดยใชการทดสอบคา ที แบบไมเปนอิสระตอกันและสวนที่ 2 วิเคราะหความคิดเห็นของ
นักศึกษาโดยใชคำถามปลายเปด คิดคาความถ่ีเปนรอยละ 
 

ผลการวิจัย 

 1. ผลการประเมินตนเองของนักศึกษากลุมตัวอยางหลักสูตรประกาศนียบัตร
บัณฑิตวิชาชีพครู วิทยาลัยนอรทเทิรนตอแรงจูงใจในการสรางหนังสืออิเล็กทรอนิกสใน
เนื้อหาภูมิปญญาทองถิ่น เนื้อหาการประเมินแบงเปน 2 สวน คือ คำถามขอ 1-5 ประเมิน
แรงจูงใจภายใน คำถามขอ 6-10 ประเมินแรงจูงใจภายนอก ผลการประเมินแรงจูงใจแสดงดวย
ตารางที่ 1 ดังน้ี 

 ตารางท่ี 1 ผลการประเมินแรงจูงใจของนักศึกษา 

รายการ x� S.D. 
ระดับ

ความเห็น 
การสราง e-book ทำใหรูสึกภูมิใจท่ีสามารถสรางสื่อการสอนไดดวยตนเอง 4.46 0.52 มาก 
มีความสุขและสนุกกับการเรียนรูข้ันตอนการสรางสื่อการสอนไดดวยตนเอง 4.67 0.47 มากท่ีสุด 
ตองการพัฒนาทักษะการสรางสื่อดิจิทัลเพ่ิมเติม แมไมไดรับคะแนนหรือรางวัล 4.70 0.46 มากท่ีสุด 
การสราง e-book ชวยใหรูสึกวาตนเองมีความสามารถและทำสิ่งท่ีมีคุณคาได 4.52 0.5 มากท่ีสุด 
มีแรงบันดาลใจท่ีจะนำความรูจากการสราง e-book ไปใชพัฒนาการสอนในอนาคต 4.72 0.45 มากท่ีสุด 
ต้ังใจสราง e-book ใหดีเพ่ือใหไดรับคำชื่นชมจากอาจารยหรือเพ่ือนรวมชั้น 4.6 0.49 มากท่ีสุด 
ตองการทำ e-book ใหนาสนใจเพ่ือใหไดคะแนนหรือผลการประเมินท่ีดี 4.63 0.48 มากท่ีสุด 
การเห็นผลงานของเพ่ือนท่ีมีคุณภาพกระตุนใหตองการพยายามมากข้ึน 4.32 0.47 มาก 
รูสึกมีแรงกระตุนเมื่อมีการนำผลงาน e-book ไปเผยแพรหรือนำเสนอในชั้นเรียน 4.56 0.49 มากท่ีสุด 
การไดรับการยอมรับจากผูอื่นเปนแรงผลักดันใหฉันทุมเทในการสราง e-book 4.47 0.5 มาก 

รวม 4.57 0.48 มากที่สุด 
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 จากตารางที่ 1 แสดงใหเห็นวา นักศึกษากลุมตัวอยาง จำนวน 72 คน ประเมิน
แรงจูงใจตอการสรางหนังสืออิเล็กทรอนิกสโดยใชมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ มีคาเฉลี่ย
รวมของผลการประเมินอยูในระดับมากที่สุด (x� = 4.57, S.D. = 0.48) มีรายละเอียด ดังน้ี ฉัน
มีแรงบันดาลใจที่จะนำความรูจากการสราง e-book ไปใชพัฒนาการสอนในอนาคต (x� = 
4.72, S.D. = 0.45) ฉันตองการพัฒนาทักษะการสรางสื่อดิจิทัลเพิ่มเติม แมไมไดรับคะแนน
หรือรางวัล (x� = 4.70, S.D. = 0.46) ฉันมีความสุขและสนุกกับการเรียนรูข้ันตอนการสรางสื่อ
การสอนไดดวยตนเอง (x� = 4.67, S.D. = 0.47) ฉันตองการทำ e-book ใหนาสนใจเพื่อใหได
คะแนนหรือผลการประเมินที่ดี (x� = 4.63, S.D. = 0.48) ฉันตั้งใจสราง e-book ใหดีเพื่อให
ไดรับคำช่ืนชมจากอาจารยหรือเพื่อนรวมช้ัน (x� = 4.6, S.D. = 0.49) ฉันรูสึกมีแรงกระตุนเมื่อ
มีการนำผลงาน e-book ของตนไปเผยแพรหรือนำเสนอในชั้นเรียน (x� = 4.56, S.D. = 0.49) 
การสราง e-book ชวยใหฉันรูสึกวาตนเองมีความสามารถและทำสิ่งที่มีคุณคาได (x� = 4.52, 
S.D. = 0.5) การไดรับการยอมรับจากผูอื่นเปนแรงผลักดันใหฉันทุมเทในการสราง e-book 
(x�= 4.47, S.D. = 0.5) การสราง e-book ทำใหฉันรูสึกภูมิใจที่สามารถสรางสื่อการสอนได
ดวยตนเอง (x� = 4.46, S.D. = 0.52) และการเห็นผลงานของเพื่อนที่มีคุณภาพกระตุนใหฉัน
ตองการพยายามมากข้ึน (x� = 4.32, S.D. = 0.47) ตามลำดับ  

 2. ผลการเปรียบเทียบแรงจูงใจภายในและแรงจูงใจภายนอกของนักศึกษา
วิชาชีพครูตอการสรางหนังสืออิเล็กทรอนิกสในเนื้อหาภูมิปญญาทองถิ่น เมื่อพิจารณาขอ
คำถามเพื่อประเมินแรงจูงใจภายในและแรงจูงใจภายนอกที่มีผลตอความสำเร็จของงาน โดย
จำแนกคำถาม ขอ 1-5 ประเมินแรงจูงใจภายใน ผลการประเมินอยูในระดับมากที่สุด (x� = 
4.61, S.D. = 0.48) และคำถาม ขอ 6-10 ประเมินแรงจูงใจภายนอก ผลการประเมินตนเองอยู
ในระดับมากที่สุด (x� = 4.52, S.D. = 0.48) เปรียบเทยีบแรงจูงใจภายในกับแรงจงูใจภายนอก
ตอการสรางผลงานของนักศึกษากลุมตัวอยาง แสดงผลดวยตารางที่ 2 ดังน้ี 

 ตารางท่ี 2 แสดงผลการเปรียบเทียบแรงจูงใจภายในและแรงจูงใจภายนอก 

แรงจูงใจ x� S.D. D� SDD t Sig. (1 tailed) 
แรงจูงใจภายใน 4.61 0.12 

0.10 0.21 1.03 0.1810 
แรงจูงใจภายนอก 4.52 0.13 

 *p<0.5 

 จากตารางที่ 2 แสดงใหเห็นวา คาเฉลี่ยระดับแรงจูงใจภายในของนักศึกษากลุม
ตัวอยาง จำนวน 72 คน มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.61 และ 4.52 ตามลำดับ เมื่อเปรียบเทียบคาเฉลีย่
ของแรงจูงใจภายในและแรงจูงใจภายนอก พบวา คาเฉลี่ยของแรงจูงใจภายในสูงกวาคาเฉลี่ย
ระดับแรงจูงใจภายนอกอยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
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 นักศึกษากลุมตัวอยางตอบคำถามปลายเปดทายแบบประเมินเพื่อเพิ่มขยายประเด็น
ของแรงจูงใจภายในและภายนอกที่มีตอการสรางหนังสืออิเล็กทรอนิกส จำนวน 4 คำถาม เปน
คำถามเพื่อประเมินแรงจูงใจภายในขอ 1-2 จำนวน 2 คำถาม และประเมินแรงจงูใจภายนอก
ขอ 3-4 จำนวน 2 คำถาม คำตอบที่ไดจากคำถามปลายเปดประเมินคาดวยรอยละ ดังน้ี  
 1. อะไรคือแรงบันดาลใจภายในที่ทำใหคุณต้ังใจสรางหนังสืออิเล็กทรอนิกสเรื่องน้ี
ใหสำเร็จ พบวา มีเปาหมาย/มีวัตถุประสงคในการทำงานที่ชัดเจน คิดเปนรอยละ 80  มีความ
ภาคภูมิใจที่ไดสรางงานจนสำเร็จ คิดเปนรอยละ 70  
 2.  ระหวางกระบวนการสรางหนังสืออิเล็กทรอนิกส คุณรูสึกภาคภูมิใจหรือมี
ความสุขกับสวนใดมากที่สุด เพราะเหตุใด พบวา สวนเรียบเรียงการนำเสนอเนื้อหา คิดเปน
รอยละ 80 เพราะไดใชความคิดสรางสรรคในการนำเสนอเน้ือหาที่มีเอกลักษณเฉพาะตัว สวน
รวบรวมเน้ือหา คิดเปนรอยละ 70 เพราะไดพบปะผูคนและไดสืบคนขอมูลที่ไมเคยรูมากอน/
เพราะไดรูจักคนที่มีความรูเกี่ยวกับภูมิปญญาทองถิ่นมากขึ้น/เพราะไดแลกเปลี่ยนเรียนรูกับ
คนที่มีความรูเฉพาะทางและไดความรูเพิ่มข้ึน  
 3.  ปจจัยหรือสภาพแวดลอมใดที่กระตุนใหคุณอยากทำหนังสืออิเล็กทรอนิกสให
ออกมาดีที่สุด พบวา การไดรับคำช่ืนชม คิดเปนรอยละ 80 การไดเปนแบบอยางที่ดี/การเปน
ตนแบบที่ดี คิดเปนรอยละ 70   
 4.  ผลลัพธหรือประโยชนที่ไดจากการสรางหนังสืออิเล็กทรอนิกสจะชวยตอยอดใน
การเรียนหรือในวิชาชีพครูของคุณไดอยางไร พบวา เปนแนวทางในการสรางผลงานช้ินตอไป/
เปนแรงบันดาลใจใหสามารถนำไปปรับใชในการจัดการเรียนการสอนตอไป คิดเปนรอยละ 80  
 

สรุปผลการวิจัยและการอภิปรายผลการวิจัย 

 1. ผลการประเมินแรงจูงใจตอการสรางหนังสืออิเล็กทรอนิกสในเนื ้อหาภูมิ
ปญญาทองถิ่นมีคาเฉลี่ยรวมของผลการประเมินอยูในระดับมากที่สุด (x� = 4.57, S.D. = 
0.48) ที่เปนเชนน้ีอาจเน่ืองจาก กิจกรรมการเรยีนรูการสรางหนังสืออเิลก็ทรอนิกสในเน้ือหา
ภูมิปญญาทองถ่ินมีกระบวนออกแบบการจัดการเรียนการสอนตามแนวทฤษฎีการสรางสรรค
องคความรูดวยตนเองซึ่งเปนรูปแบบหนึ่งของการจัดการเรียนรูเชิงรุกอยางเปนขั้นตอน คือ 
กำหนดเปาหมายและวัตถุประสงคการเรียนรูอยางชัดเจน สรางความรูความเขาใจเกี่ยวกับ
กระบวนการสรางหนังสืออิเล็กทรอนิกส ผูเรียนรวบรวมขอมูล ออกแบบและพัฒนาเนื้อหา 
เปนผลใหผูเรียนเกิดแรงจูงใจในการสรางหนังสืออิเล็กทรอนิกสสอดคลองกับแนวคิดของ 
Allen (2022) ที่เชื่อมโยงแนวคิดการสรางสรรคองคความรูดวยตนเองกับการสอนที่เนนการ
ปฏิบัติดวยการเรียนรูเชิงรุก การกำหนดวัตถุประสงคการเรยีนรู การเปลีย่นรปูแบบการเรยีน
การสอนจากหองเรยีนไปสูโลกทีเ่ปนจรงิภายใตการสนับสนุนสงเสริมของครู การแลกเปลี่ยน



398 | Journal of Applied Psychology and Buddhism for Society       Vol.11 No.2 (July – December) 2025 

ISSN: 3056-9834  

เรียนรูระหวางผูเรียนกับผูเรยีนและผูเรียนกับครูเพื่อเพิ่มพูนความรู การใชเทคโนโลยีในการ
จัดการเรียนรูในหองเรียนและบรรยากาศการสรางปฏิสัมพันธในหองเรียนของผูสอนกับ
ผูเรียน และสอดคลองกับงานวิจัยของ Cetin-Dindar (2016) ที่พบวา การจัดบรรยากาศการ
เรียนรูตามแนวทฤษฎีการสรางสรรคองคความรูดวยตนเองสงเสริมการสรางแรงจูงใจในการ
เรียนรูของผูเรียน โดยเฉพาะอยางย่ิง การจัดบรรยากาศการเรียนรูในประเด็นที่ใกลเคียงกับ
ชีวิตจริง การสงเสริมการทำงานรวมกันในระหวางปฏิบัติกิจกรรมการเรียนการสอน การ
แลกเปลี่ยนเรยีนรูและบทบาทผูสอนในการกระตุนและสนับสนุนการเรียนรูของผูเรียนและ 
งานวิจัยของ Muin (2025) ที่พบวา การเรียนรูตามแนวทฤษฎีการสรางสรรคองคความรูดวย
ตนเองเปนการสรางประสบการการเรียนรู สงเสริมการเรียนรูอยางเปนอิสระและกอใหเกิด
แรงจูงใจในการเรียนรูของผูเรยีนจากการมีสวนรวมในกิจกรรมการเรียนรูและการนำความรู
ไปใชในการสรางงาน 
 2.  เมื่อเปรียบเทียบผลการประเมินแรงจูงใจภายในและแรงจูงใจภายนอกของ
ผูเรียนในการปฏิบัติภารกิจการสรางหนังสืออิเล็กทรอนิกสพบวา แรงจูงใจภายในสูงกวา
แรงจูงใจภายนอกอยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ผลการประเมินเปนเชนน้ี อาจ
เน่ืองจากแรงจูงใจภายในเกิดจากแรงผลักดันที่เกิดจากความอยากรูอยากเห็น ความพึงพอใจ
ในกระบวนการเรียนรูที่ไมใชรางวัลจากภายนอกที่ชวยใหการทำงานบรรลุความสำเรจ็ตาม
เปาหมายที่กำหนดไวสอดคลองกับแนวคิดในการจัดการเรียนการสอนเพื่อสงเสริมแรงจูง
ภายในของ ประยุทธ ไทยธานี (2563) ที่นำเสนอแนวทางการจัดการเรียนรูเพื่อสงเสริม
แรงจูงใจภายในแกผูเรียนดวยการกำหนดวัตถุประสงคการเรยีนที่ชัดเจน กำหนดรูปแบบการ
ดำเนินงานที่ชัดเจนและสอดคลองกับความสนใจของผูเรียน การประเมินและการใหขอมูล 
ปอนกลับที่ชัดเจนและยุติธรรม รวมถึง บรรยากาศการเรียนทีส่งเสริมการยอมรับ การเห็น
คุณคา การสรางความรูสึกมั่นคงปลอดภัยในหองเรียนเพื่อเสริมสรางความมั่นใจใหแกผูเรียน 
และสอดคลองกับงานวิจัยของ พัชรา กูบโคกกรวด และ ประยุทธ ไทยธานี (2565) ที่พบวา
แรงจูงใจภายในสงผลใหผูเรียนต้ังเปาหมายในการเรยีนและมีคะแนนประเมินแรงจงูใจภายใน
ในระดับสูง เชนเดียวกับงานวิจัยของ Palos et al. (2025) ที่พบวา บทบาทของผูสอนใน
การสนับสนุนผู เรียนเมื ่อไดรับมอบหมายงานมีผลเชิงบวกตอการเรียนรู และการสราง
แรงจูงใจภายในของผูเรียน ผูเรียนที่มีแรงจูงใจภายในสูงมีความเขาใจความตองการในการ
พัฒนาตนเอง มีความพึงพอใจในการเรียนรู ในเชิงลึกเพิ ่มเติมและเกิดความภาคภูมิใจใน
ผลสำเร็จของตนเอง Sun & Pan (2021) นำเสนอขอคนพบจากงานวิจัยวา ระหวางกิจกรรม
กำกับติดตามการทำงานของผูเรียนผูสอนควรใชเวลาการซักถามอยางเหมาะสมไมควรใช
เวลานานเกินไปเพราะเปนการกดดันผูเรียนในการเรยีนรู ซึ่งเปนการลดทอนแรงจูงใจในการ
สรางผลงานของผูเรียน  
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 การจัดการเรียนรูดวยแนวคิดการสรางสรรคองคความรูดวยตนเองเปนแนวทางที่
สำคัญสำหรับผูสอนในการสรางแรงจูงใจในการเรียนรูของผูเรียน ชวยใหผูเรียนเห็นคุณคา
ของการสรางผลงานและผูเรียนสามารถนำความรูที่ไดรับไปใชประโยชนในวิชาชีพอยางมี
ประสิทธิภาพ 
 

องคความรูจากการวิจัย 

 องคความรูที่ไดจากการวิจัยครั้งนี้แสดงใหเห็นวา กระบวนการเรียนรูผานการ
ปฏิบัติงานในกรอบแนวคิดทฤษฎีการสรางสรรคองคความรูดวยตนเองของนักศึกษากลุม
ตัวอยางจากการสรางหนังสืออิเล็กทรอนิกสในเนื้อหาภูมิปญญาทองถิ่นนำไปสูการสราง
แรงจูงใจภายในและภายนอกในการบรรลุเปาหมายแกนักศึกษาในการสรางผลงาน เมื่อ
ตรวจสอบแรงจูงใจของผูเรียนตอการสรางงานพบวาแรงจูงใจภายในมีผลตอการสรางงาน
มากกวาแรงจูงใจภายนอกและแรงจูงใจที่เกิดข้ึนจากการสรางผลงานของผูเรียนนำไปสูการ
สรางองคความรูทั้งดานวิชาการและวิชาชีพ รวมถึง การใชทักษะสังคมและทักษะเทคโนโลยี
ที่ผูเรียนไดเรียนรูเพื่อนำไปใชประโยชนตอไป แสดงแผนผังของกระบวนการสรางองค
ความรูของกลุมตัวอยาง ดังน้ี 

 
ภาพท่ี 2 องคความรูจากการวิจัย 

 

ขอเสนอแนะการวิจัย  

 1. ขอเสนอแนะการนำผลการวิจัยไปใช 
  1) ควรนำผลการวิจัยน้ีไปใชเพื่อหาประสิทธิภาพของหนังสืออิเลก็ทรอนิกสใน
ฐานะสื่อการสอนของบทเรียนเสริมของหลักสูตร 
  2)  ควรนำหนังสืออิเล็กทรอนิกสทีส่รางข้ึนไปบรูณาการกับสาระการเรียนรูอืน่
เปนการขามศาสตรการเรียนรูได  
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 2. ขอเสนอแนะในการทำวิจัยคร้ังตอไป 
  ควรทำวิจัยเพื่อศึกษาผลของการใชหนังสืออิเล็กทรอนิกสตอความสามารถ
การเรียนรูบทเรียนของผูเรียน 
 3. ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย 
  ควรจัดอบรมการใชเทคโนโลยีที ่ทันสมัยในการจัดการเรียนการสอนเพื่อ
ประสิทธิภาพในการจัดกิจกรรมเรียนการสอนที่ทันสมัยและนาสนใจ เปนการสงเสริมให
ผูเรียนไดเรียนรูเทคโนโลยีในการพัฒนาตนเองทางวิชาชีพ 
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