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บทคัดยอ 

 การวิจัยน้ีมีวัตถุประสงคเพื่อ 1. ศึกษาสภาพปญหา หลักธรรม และแนวคิดทฤษฎี
ที่เกี่ยวของกับการสงเสริมจริยธรรมทนายความ 2. สรางและประเมินรูปแบบการสงเสริม
จริยธรรมตามแนวพุทธจิตวิทยา และ 3. นำเสนอรูปแบบดังกลาว โดยเปนการวิจัยเชิงคุณภาพ 
ใชวิธีศึกษาเอกสาร สัมภาษณเชิงลึก 21 รูป/คน สนทนากลุม 12 รูป/คน และประเมินรูปแบบ
โดยผู เชี ่ยวชาญ 9 รูป/คน เลือกกลุ มตัวอยางแบบเจาะจง วิเคราะหขอมูลดวย Content 
Analysis, Logical Matrix Analysis, Thematic Analysis, เทคนิค 6’C QDAT และตรวจสอบ
ความนาเช่ือถือดวย Triangulation และ Consensus Model ของ Stufflebeam 
 ผลการวิจัยพบวา 1. ปญหามรรยาททนายความเพิ่มข้ึนอยางตอเน่ือง การบังคับ
ตามกฎหมายเพียงอยางเดียวไมเพียงพอ จำเปนตองเสริมสรางจริยธรรมภายในโดยหลัก
พุทธจิตวิทยา เชน ศีล 5 หิริ โอตัปปะ พรหมวิหาร 4 พละ 5 และทฤษฎีตนไมจริยธรรม 
เพื่อใหทนายความเปนคนเกง ดี และมีความสุข 2. รูปแบบที่สรางข้ึนประกอบดวยหลัก 9 ส. 
กรอบปฏิบัติ หลัก 6 ธรรม กรอบคุณคาและผูไดรับประโยชน 8 กลุม ผานการประเมิน
พบวา มีความถูกตอง ครอบคลุม เหมาะสมและสามารถนำไปใชจริง 3. การนำเสนอรูปแบบ
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ผาน “KC’S 968 LAWYER ETHICS MODEL” เนนหลัก 9 ส. และ 6 ธรรม เพื่อหลอหลอม
ทนายความที่มีคุณธรรมและสมรรถนะ ดำรงตนดวยความซื่อสัตย สุจริต รับผิดชอบตอ
สังคม เปนผูพิทักษความยุติธรรมที่สังคมไววางใจไดอยางย่ังยืน 

คำสำคัญ :  จริยธรรมทนายความ, พุทธจิตวิทยา, รูปแบบการพัฒนา 
 

Abstract 

 This research article aimed to: 1.  examine the current problems, 
Buddhist principles, and theoretical concepts related to promoting lawyer 
ethics; 2.  develop and evaluate an ethical promotion model grounded in 
Buddhist psychology; and 3. present the finalized model. This qualitative study 
employed documentary research, in-depth interviews with 21 participants, 
focus group discussions with 12 participants, and expert evaluation by 9 
specialists, selected through purposive sampling. Data were analyzed using 
Content Analysis, Logical Matrix Analysis, Thematic Analysis, and the 6'C QDAT 
technique. Credibility and trustworthiness were ensured through Triangulation 
and Stufflebeam’s Consensus Model. 
 The findings revealed that: 1. ethical misconduct among lawyers has 
continued to increase, indicating that legal enforcement alone is insufficient. 
Internal moral cultivation based on Buddhist psychological principles—such 
as the Five Precepts, Hiri-Ottappa, the Four Brahmaviharas, the Five Powers, 
and the Ethical Tree Theory—is essential to develop competent, virtuous, and 
well-balanced legal professionals. 2.  The developed model comprises the 
“9S” ethical dimensions, a value framework, six core Buddhist principles, and 
eight beneficiary groups. Expert evaluation confirmed that the model is valid, 
comprehensive, appropriate, and practically applicable. 3. The finalized “KC’s 
968 Lawyer Ethics Model” highlights nine ethical foundations and six Buddhist 
virtues to cultivate morally grounded and competent lawyers who embody 
honesty, integrity, and social responsibility, thereby serving as trustworthy 
guardians of justice in a sustainable manner. 
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บทนำ 
 จริยธรรมวิชาชีพทนายความเปนหัวใจสำคัญของกระบวนการยุติธรรม เน่ืองจาก
ทนายความมีบทบาทเปนผูพิทักษสิทธิและเสรีภาพของประชาชน เปนตัวแทนในการ
ดำเนินคดีและเปนกลไกสำคัญในการรกัษาหลกันิติธรรม อยางไรก็ตาม ปญหาดานจริยธรรม
ของทนายความในประเทศไทยกำลังเผชิญกับความทาทายที่ทวีความรุนแรงขึ้น จากสถิติ
ของสำนักคดีมรรยาทแหงสภาทนายความในพระบรมราชูปถัมภพบวา การยื่นคำกลาวหา
ในคดีมรรยาททนายความมีแนวโนมเพิ่มขึ้นอยางตอเนื่อง โดยในป พ.ศ. 2564 มีจำนวน 
416 คดี, ป พ.ศ. 2565 จำนวน 557 คดี, ป พ.ศ. 2566 จำนวน 696 คดี, ป พ.ศ. 2567 
จำนวน 592 คดี และในชวง 7 เดือนแรกของป พ.ศ. 2568 มีจำนวนถึง 407 คดี (สำนักคดี
มรรยาท สภาทนายความ, 2568) การศึกษาเชิงลึกพบวา ปญหาจริยธรรมของทนายความมี
หลายมิติ ทั้งการเนนผลประโยชนสวนตัวเหนือความยุติธรรม การละเมิดจรรยาบรรณวิชาชีพ
เพื ่อเอาชนะคดี และการขาดการทุมเทในการใหบริการลูกความอยางเต็มความสามารถ 
(Simon, W. H., 1988) ซึ่งปญหาเหลาน้ีปรากฏในทุกภูมิภาคของประเทศ โดยเฉพาะในเขต
กรุงเทพมหานครและปริมณฑลที่มีสัดสวนการถูกรองเรียนสูงที่สุด 
 การแกไขปญหาจริยธรรมทนายความในปจจุบันมักเนนการใชมาตรการทางวินัย
และการลงโทษ ซึ่งมุงเนนการควบคุมพฤติกรรมภายนอกมากกวาการพฒันาจิตสำนึกภายใน 
งานวิจัยของ Mafumbate, J., (2013) พบวา มาตรการลงโทษทางวินัยเพียงอยางเดียวไม
สามารถแกไขปญหาพฤติกรรมผิดจรรยาบรรณซ้ำไดอยางมีประสิทธิภาพ ดวยเหตุนี ้ 
การบูรณาการหลักพุทธธรรมและแนวคิดทางจิตวิทยาจึงเปนทางเลือกที่นาสนใจในการ
สงเสริมจริยธรรมวิชาชีพทนายความ ตามแนวคิดของ Germer และ Siegel (2023) ที่
เสนอวาการประยุกตหลักพุทธธรรม เชน หิริ-โอตตัปปะ และพรหมวิหาร 4 สามารถสราง
รากฐานทางจริยธรรมที ่มั ่นคง ควบคู กับทฤษฎีพัฒนาการทางจริยธรรมของ Kohlberg 
(1984) ที่เนนการพัฒนาการใชเหตุผลเชิงจริยธรรมข้ันสูง 
 ผูวิจัยจึงสนใจที่จะวิจัยเรื่องรูปแบบการสงเสริมจริยธรรมทนายความตามแนว
พุทธจิตวิทยา ที่บูรณาการหลักพุทธธรรม แนวคิดทฤษฎีทางจิตวิทยาและหลักจรรยาบรรณ
วิชาชีพ เพื่อสรางกระบวนการที่ครอบคลุมทั ้งการปลูกฝงคุณธรรมจากภายใน การพัฒนา
ทักษะทางอารมณและการสรางระบบการตัดสินใจที่มีคุณภาพทางจริยธรรม โดยรูปแบบ
ดังกลาวประกอบดวย 3 ขั้นตอนหลัก ไดแก ขั้นนำ (การสรางความตระหนักรูและแรงจูงใจ) 
ขั้นพัฒนา (การพัฒนาความสามารถในการใชเหตุผลเชิงจริยธรรมและการปลูกฝงคุณธรรม
ภายใน) และขั้นประเมิน (การติดตามและประเมินผลการเปลี่ยนแปลงทางจริยธรรม) ทั้งน้ี 
รูปแบบดังกลาวมุงเนนการสงเสริมจริยธรรมทนายความทั่วประเทศ แตมีความยืดหยุนในการ
ปรับใชใหเหมาะสมกับบริบทเชิงพื้นที่และความตองการเฉพาะของแตละภูมิภาค 
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วัตถุประสงคการวิจัย 

 1. เพื่อวิจัยสภาพปญหาและหลักธรรมและแนวคิดแนวคิดทฤษฎีการสงเสริม
จริยธรรมทนายความที่เกี่ยวของ 
 2. เพื่อสรางและประเมินรูปแบบการสงเสริมจริยธรรมทนายความตามแนวพุทธ
จิตวิทยา 
 3. เพื่อนำเสนอรูปแบบการสงเสริมจริยธรรมทนายความตามแนวพุทธจิตวิทยา 
 

วิธีดำเนินการวิจัย 

 การวิจัยเรื่อง “รูปแบบการสงเสริมจริยธรรมทนายความตามแนวพุทธจิตวิทยา” 
เปนการวิจัยเชิงคุณภาพ ดำเนินการ 4 ข้ันตอนหลัก เพื่อพัฒนารูปแบบเชิงวิชาการที่มีความ
ถูกตอง ครบถวนและผานการตรวจสอบจากผูเช่ียวชาญหลายสาขาอยางเปนระบบ ดังน้ี 
 ขั้นตอนที่ 1 การวิจัยเอกสาร โดยศึกษาพระไตรปฎก อรรถกถาและเอกสารทาง
วิชาการที ่เกี ่ยวของกับจริยธรรม กฎหมายและพุทธจิตวิทยา วิเคราะหขอมูลดวยการ
วิเคราะหเน้ือหา (Content Analysis) และยืนยันความเที่ยงตรงของขอมูลดวย ยืนยัน 3 เสา 
(Triangulation Technique) แลวสังเคราะหเปนกรอบแนวคิดการวิจัยและแนวทางการ
สงเสริมจริยธรรมทนายความตามแนวพุทธจิตวิทยา  
 ขั้นตอนที่ 2 การสัมภาษณเชิงลึก ผูวิจัยสรางแบบสัมภาษณตามกรอบแนวคิด 
ตรวจสอบความตรงเชิงพ ิน ิจ (Face validity) และตรวจคา IOC ไดเท าก ับ 1.00 จาก
ผู เชี ่ยวชาญ 5 ทาน จากนั ้น สัมภาษณผู ทรงคุณวุฒิแบบเจาะจงรวม 21 คน ไดแก ดาน
พระพุทธศาสนา 6 คน ดานจิตวิทยา/พุทธจิตวิทยา 6 คน ดานกฎหมาย 7 คน และผูใชบริการ 
2 คน แลววิเคราะห สังเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพดวยวิธีวิเคราะห สังเคราะหเน้ือหา (Content 
Analysis) และการวิเคราะห สังเคราะหเชิงตรรกะ (Logical Matrix Analysis) และยืนยัน
ความเที่ยงตรงของขอมูลดวยการยืนยัน 3 เสา (Triangular Technique) 
 ขั้นตอนที่ 3 การสนทนากลุ มเพื่อจัดทำรางรูปแบบและตรวจสอบ โดยจัด
สนทนากลุมผูเชี่ยวชาญ 12 คน แบงเปนดานพุทธศาสนา 4 คน ดานจิตวิทยา 4 คนและ
กฎหมาย 4 คน หลักเสร็จสิน้การสนทนา ผูวิจัยไดวิเคราะหขอมูลดวย (Content Analysis) 
และการวิเคราะหเชิงประเด็นThematic Analysis เพื ่อหาประเด็นยอยและหัวขอหลัก
พิจารณาความสมบูรณรวมกับผูชวยวิจัยและอาจารยที่ปรึกษา แลวสังเคราะหขอมูลดวย 
(Logical Matrix Analysis) เพื่อจัดทำรูปแบบการสงเสริมจริยธรรมทนายความตามแนว
พุทธจิตวิทยาเพื่อปรับรูปแบบใหสมบูรณ 
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 ขั้นตอนที่ 4 การประชุมผูเชี่ยวชาญพิเศษ ผูวิจัยสรางแบบคำถามสำหรับการ
ประชุมผูเชี่ยวชาญพิเศษ เพื่อประเมินรูปแบบในดานความถูกตอง ความเปนไปได ความ
เหมาะสมและความเปนประโยชน นำไปตรวจสอบความตรงเชิงพินิจและคา IOC ไดเทากับ 
1.00 แลวจัดประชุมผูเชี่ยวชาญพิเศษกับผูทรงคุณวุฒิ 9 คน ประกอบดวยผูทรงคุณวุฒิดาน
พระพุทธศาสนา 2 คน ดานจิตวิทยา 4 คน ดานกฎหมาย 3 คน หลังเสร็จสิ้นการประชุม
ผูเช่ียวชาญ ผูวิจัยไดวิเคราะหขอมูลดวยใชหลักเทคนิค 6 C (QDAT) และประเมินความถูกตอง
ครอบคลุมของรูปแบบโดยผูเช่ียวชาญ ตามหลักรูปแบบฉันทามติของ Stuffle Beam    
 

การพิทักษสิทธิกลุมผูใหขอมูลสำคัญ 

 ในการทำวิจัยผูวิจัยไดคำนึงถึงสิทธิและเคารพศักดิ์ศรีความเปนมนุษยของกลุม
ตัวอยาง โดยผูวิจัยไดมีการพิทักษสิทธิกลุมตัวอยางโดยเสนอโดยเสนอโครงการเพื่อรับการ
พิจารณาการรับรองจริยธรรมการวิจัยจากคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในมนุษย 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ตามหนังสือที่ ว.335/2568 ไดรับการอนุมัติ เมื่อ
วันที่ 21 มิถุนายน 2568 
 

ผลการวิจัย 

 วัตถุประสงคขอท่ี 1 เพ่ือศึกษาสภาพปญหา หลักธรรมและแนวคิดท่ีเก่ียวของ
ในการสงเสริมจริยธรรมทนายความตามแนวพุทธจิตวิทยา พบวา ปจจุบันวิชาชีพ
ทนายความประสบวิกฤตดานจริยธรรม เชน การมุงผลประโยชนสวนตัว การโฆษณาเกิน
จริงและการละเมิดจรรยาบรรณ สาเหตุสำคัญมาจากการขาดการบมเพาะคุณธรรมภายใน
และการขาดหิริ–โอตตัปปะ การแกไขจึงตองเริ่มจากการพัฒนาจิตสำนึกภายใน ผานศรัทธา 
ปญญา สติ สมาธิและปญญา เพื่อสรางความซื่อสัตยและความรับผิดชอบตอสังคม รูปแบบ
การสงเสริมจรยิธรรมตองเกินกวาการบังคับตามกฎ ใหเนนการสรางความตระหนักรู การฝก
ปฏิบัติและสะทอนผลอยางตอเน่ือง โดยใชระบบ 3 ข้ันตอน คือ บมเพาะ ปฏิบัติ ประเมนิผล 
พรอมกลไกสนับสนุน เชน แบบอยางที่ดี เครือขายทนายคุณธรรม ระบบพี่เลี้ยง และคลินิก
จริยธรรม เปนตน เพื่อใหคุณธรรมเปนมาตรฐานรวมของวิชาชีพและสรางความไววางใจจาก
สังคมอยางย่ังยืน  
 วัตถุประสงคขอที่ 2 การสรางและการประเมินรูปแบบการสงเสริมจริยธรรม
ทนายความตามแนวพุทธจิตวิทยา พบวา การสรางรูปแบบการสงเสริมจริยธรรม
ทนายความตามแนวพุทธจิตวิทยา ประกอบดวย 
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   1. การบูรณาการหลักธรรม เบญจศีล เบญจธรรม หิริ โอตัปปะ แนวคิด
ทฤษฎีจิตวิทยา การเรียนรูจากจิตภายใน การพัฒนาสุขภาวะองครวม การพัฒนาตัวตนสู
ความดีสุงสุดและกรอบกฎหมายจริยธรรมทนายความ ขอบังคับสภาทนายความวาดวย
มรรยาท พ.ศ. 2529 ขอที่ 18 มรรยาทตอศาล ตอลูกความ ตอทนายความดวยกันและตอ
สังคม  
   2. องคประกอบและหลักการของรูปแบบการสงเริมจริยธรรม ประกอบดวย 
    2.1 ขั้นปริยัติ การบมเพาะและเรียนรูหลักจริยธรรมพื้นฐาน การมี
คุณธรรม ความถูกตอง คานิยมที่ดีงามและการรักษาเกียรติศักด์ิศรี  
    2.2  ขั้นปฏิบัติ การมีพุทธจริยธรรมประจำตัว 5 ประการ คือ 1) มี
ความซื่อสัตย 2) มีการกลาวความจริง 3) มีความรับผิดชอบ 4) มีหลักนิติธรรม และ 5) มี
ความยุติธรรม ผานหลัก 9 ส. ไดแก 1) สัจจะ 2) สัมมาวาจา 3) สัมมาสติ 4) สันติสุข 5) 
สัมมาทิฎฐิ 6) สัมมาอาชีวะ 7) สุภาพชน 8) สื่อสารที่มีคุณภาพ และ 9) สัมฤทธ์ิผลที่ดี และ
หลัก 6 ธรรม ไดแก 1) ยุติธรรม 2) เมตตาธรรม 3) จริยธรรม 4) คุณธรรม 5) มนุษยธรรม 
และ 6) นิติธรรม 
    2.3.  ขั้นปฏิเวธ ประโยชน 8 ดาน ไดแก 1) ประโยชนตอทนายความ 
2) ลูกความ 3) คูความ 4) ศาล 5) วิชาชีพ 6) สังคม 7) ทนายความดวยกัน และ 8) สภา
ทนายความ  
   3. การประเมินรูปแบบการสงเสริมจริยธรรมทนายความตามแนวพุทธ
จิตวิทยาไดดำเนินการโดยผูเชี่ยวชาญ 9 คน จาก 3 สาขา คือ พระพุทธศาสนา จิตวิทยา 
และกฎหมาย ตามหลัก Consensus Model ของ Stufflebeam โดยพิจารณาองคประกอบ
สำคัญทั้งช่ือ วัตถุประสงค ปจจัย กระบวนการ ผลลัพธ และการนำไปใช ผลการประเมินช้ี
วารูปแบบมีความถูกตอง ครอบคลุมเหมาะสมกับบริบทปญหาปจจุบัน มีความเปนไปไดใน
การนำไปใชจริง และกอใหเกิดประโยชนตอการพัฒนาจริยธรรมทนายความอยางเปน
รูปธรรม 
 วัตถุประสงคขอที่ 3 การนำเสนอรูปแบบการสงเสริมจริยธรรมทนายความ
ตามแนวพุทธจิตวิทยา ประกอบดวยสาระสำคัญขององคประกอบดังภาพตอไปน้ี 
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ภาพท่ี 1 รูปแบบการสงเสริมจริยธรรมทนายความตามแนวพุทธจิตวิทยา 

โดยพัฒนาเปน “KC’S 968 Lawyer Ethics Model” 

 การนำเสนอรูปแบบการสงเสรมิจริยธรรมทนายความตามแนวพุทธจิตวิทยา ผาน 
“KC’s 968 Lawyer Ethics Model” ดังตารางสรุปคำอธิบายดังตอไปน้ี 

 ตารางท่ี 1 องคประกอบของ “KC’S 968 Lawyer Ethics Model” 

หลัก 9 ส. ความหมาย การปฏิบัติในวิชาชีพ 

 สัจจะ ความจริงใจ ซื่อสัตย โปรงใส บอกขอเท็จจริงทั ้งโอกาสแพชนะ ไมให
ความหวังเกินจริง 

 สัมมาวาจา พูดถูกตอง มีเมตตา ไมบิดเบือน สื่อสารเพื่อคลี่คลายความขัดแยง รักษา
เกียรติคูความ 

 สัมมาสติ สติ ประคองใจ คุมอารมณ พ ิจารณาผลกระทบก  อน
ตัดสินใจ 

 สันติ สงบระงับไปซึ่งความพุ งพลานเร ารอน 
ลดขัดแยง 

เนนไกลเกลี่ย ประนีประนอมกอนฟองรอง 

KC’s968Lawyer Ethics Model
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 ตารางท่ี 1 องคประกอบของ “KC’S 968 Lawyer Ethics Model” (ตอ) 

หลัก 9 ส. ความหมาย การปฏิบัติในวิชาชีพ 

 สัมมาทิฏฐ ิ ทัศนคติถูกตองตอบทบาทและ 
หนาท่ีทนายความ 

มุงแสวงหาความจริง ไมยอมทำผิดเพ่ือชนะ
คดี 

 สัมมาอาชีวะ สุจริตกรรมในวิชาชีพ คาบริการเปนธรรม ไมแสวงหาผล ประโยชน
บนความเดือดรอน 

 สุภาพ บุคลิก วาจา กิริยาเรียบรอย เคารพศาล ลูกความ คูความ บุคคลท่ัวไป 
 สื่อสารคุณภาพ พูด ฟง เขียน นำเสนอชัดเจน ตรงเปา  

เขาประเด็น 
นำเสนอขอเท ็จจร ิงช ัดเจน ส ื ่อสารทาง
กฎหมายเขาใจงาย 

 สัมฤทธ์ิผลท่ีดี ผลลัพธชอบธรรม ชอบดวยกฎหมาย วัดความสำเร็จท่ีคุณธรรมและความยุติธรรม 
ไมใชแค “ชนะคดี” 

 ตารางท่ี 2 “6 ธรรม” (Ethical Analytical Pillars) 

หลักธรรม ความหมาย การประยุกต 

 ยุติธรรม เท่ียงธรรม เคารพความเสมอภาค ตั ้งอยู บนขอเท็จจริงและกฎหมายเหนือ
ผลประโยชน 

 เมตตาธรรม มีความเห็นอกเห็นใจ ชวยดวยใจ รับฟงอยางเขาใจ สนับสนุนผูดอยโอกาส 
 จริยธรรม ไมเอื้อประโยชน ไมคตโกง ปฏิเสธสินบน ไมสรางเอกสารเท็จ หรือ

บิดเบือนความจริง 
 คุณธรรม ซื่อสัตย เสียสละ กตัญ ู ทำดีโดยไมหวังผลตอบแทน เกื้อกูลผูอื่น

เมื่อมีโอกาส 
 มนุษยธรรม เคารพศักด์ิศรีมนุษย ไมเลือกปฏิบัติ พิทักษสิทธิผูดอยโอกาส 

 นิติธรรม เคารพกฎหมายและกระบวนการ ศึกษากฎหมายตอเนื่อง เคารพศาล แกไข
ลำพัฒนาเมื่อผิดพลาด 

 ตารางท่ี 3 ประโยชนสำหรับบุคคล 8 กลุม 

กลุมบุคคล ประโยชน 

 ตวัทนายความ ใจสงบ ลดเครียด มีช่ือเสียง ยั่งยืน 

 ลูกความ           ไดขอมูลตรง ซ่ือสัตย เคารพ ศักยภาพเพิ่มขึ้น 

 คูความ ลดความขัดแยง มุงประโยชนรวม 

 ศาล คดีคุณภาพ ลดระยะเวลา เพิ่มประสิทธิภาพ 

 วิชาชีพ ภาพลักษณวิชาชีพเปนที่เช่ือถือ ทนายความเกง ดี มีสุข 

 สังคม ความสงบ ความเช่ือม่ันตอระบบยุติธรรม 

 ทนายความดวยกัน สรางเครือขายชวยเหลือ เรียนรูรวมกัน 
 สภาทนายความฯ กำกับดูแลดี พัฒนาหลักสูตร ปฏิรูปอาชีพ สรางวัฒนธรรมที่ดี 
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สรุปผลการวิจัยและการอภิปรายผลการวิจัย 
 วัตถุประสงคขอท่ี 1 เพ่ือศึกษาสภาพปญหา หลักธรรม และแนวคิดท่ีเก่ียวของ
ในการสงเสริมจริยธรรมทนายความตามแนวพุทธจิตวิทยา ปญหาการขาดจริยธรรมใน
วิชาชีพทนายความที่ มีความจำเปนในการสงเสริมจริยธรรมของทนายความ โดยใชกลไก
พัฒนาจากภายใน เพื่อฟนฟูศรัทธาตอวิชาชีพและระบบยุติธรรม ซึ่งสอดคลองกับ สุมิตร โตยัง 
(2562) ไดวิจัยเรื่อง “บทบาทของทนายความในการคุมครองสิทธิผูตองหาและควบคุมการ
ปฏิบัติหนาทีท่นายความ” งานวิจัยวิเคราะหบทบาทของทนายความในสหรัฐอเมริกาและ
การควบคุมจริยธรรมผานการศึกษาจากกรณีศึกษา (Case Studies) และการสัมภาษณ
ทนายความในสถานการณตาง ๆ การวิจัยยังเนนไปที ่วิธีการสงเสริมจริยธรรมและการ
ควบคุมการกระทำที่ผิดจริยธรรม กลุมตัวอยางคือทนายความจากสำนักงานกฎหมายตาง ๆ 
ในสหรัฐอเมริกา รวมถึงการสัมภาษณนักวิชาการและผูปฏิบัติงานดานกฎหมาย ผลการวิจัย
พบวา การฝกอบรมในเรื่องจริยธรรมอยางมีประสิทธิภาพและการนำกรณีศึกษาเขามาใชใน
การศึกษา เปนวิธีที่ชวยใหทนายความมคีวามตระหนักรูเกี่ยวกับจริยธรรมในงานกฎหมาย 
และสามารถประยุกตใชจริยธรรมในชีวิตประจำวันไดดียิ่งขึ ้น นอกจากนี้ยังพบวา การ
กำหนดกฎระเบียบที ่ชัดเจนมีผลในการลดการกระทำที ่ผิดจริยธรรมในวงการกฎหมาย 
งานวิจัยน้ีสำรวจถึงการควบคุมจริยธรรมของทนายความในบริบทของวิชาชีพทางกฎหมาย
ในสหรัฐอเมริกา โดยเฉพาะเรื่องของบทบาทและความรับผิดชอบของทนายความในระบบ
การทำงานทางกฎหมาย และแนวทางในการสงเสริมจริยธรรมในวงการน้ี 
 การสงเสริมจริยธรรมวิชาชีพทนายความใหมีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน โดยการบูร
ณาการหลักพุทธธรรมเพื่อการสงเสริมจริยธรรมทนายความ เพื่อสรางระบบควบคุมตนเอง
ภายใน เสริมสรางความแข็งแกรงทางจติใจ ซึ่งสอดคลองกับ อภิรัต ศิรินาวิน (2567) ไดวิจัย
เรื่อง “การบูรณาการหลักคำสอนทางพระพุทธศาสนาเพื่อสงเสริมจริยธรรม ของผูบริหาร
พรรคการเมืองในประเทศไทย” ผลการวิจัยพบวา การสงเสริมจริยธรรมหลักฆราวาสธรรม 
และการพัฒนาประสิทธิผลการสงเสริมจริยธรรมของสภาทนายความในพระบรมราชูปถัมภ 
ปจจัยการสงเสริมจริยธรรม ประกอบดวย ดานความรู เชิงจริยธรรม ดานทัศนคติเชิง
จริยธรรม ดานเหตุผลเชิงจริยธรรมและดานพฤติกรรมเชิงจริยธรรม มีอิทธิพลรวมกันตอการ
พัฒนาประสิทธิผลการสงเสริมจริยธรรมของสภาทนายความในพระบรมราชูปถัมภ 
 การบูรณาการหลักพุทธจิตวิทยา จิตวิทยาและการสงเสริมจริยธรรมทนายความ
ตามแนวพุจิตวิทยา ยกระดับทนายความจากผูวาความสูผูพิทักษความยุติธรรมและที่พึ่งของ
สังคม โดยหลักพุทธจิตวิทยาเปนฐานจติใจ จิตวิทยาเสริมความเขาใจตนเองและผูอื่นและ
การพัฒนาจริยธรรมสรางความสมดุลทัง้คุณธรรม ความรู และพฤติกรรม เมื่อประสานกนัจงึ
กอใหเกิดทนายความที่มีคุณธรรม ศักดิ์ศรี และความนาเชื่อถือ อันเปนรากฐานแหงศรัทธา
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ตอระบบกฎหมายและสงัคมสอดคลองกับแนวคิดของ พระพรหมบณัฑิต (ประยูร ธมฺมจิตฺโต) 
(2555) ที่อธิบายวา “แกนพุทธจิตวิทยา” ตองมีองคประกอบครบสาม คือ ปริยัติ ปฏิบัติ 
และปฏิเวธ หากขาดสวนใดก็ไมสมบูรณในการพัฒนาจริยธรรมตามแนวพุทธจิตวิทยา  

 วัตถุประสงคขอที่ 2 การสรางและการประเมินรูปแบบการสงเสริมจริยธรรม
ทนายความตามแนวพุทธจิตวิทยา เปนการบูรณาการหลักพุทธจิตวิทยา จิตวิทยาและ
กรอบกฎหมาย ซึ่งมีองคประกอบและหลักการ อยางถูกตองครอบคลุม ไดแก 1) ข้ันปริยัติ ที่
มุงบมเพาะความรูและคานิยมจริยธรรมพื้นฐานเพื่อสรางคุณธรรม ความถูกตอง และการรักษา
เกียรติศักด์ิศรีวิชาชีพ 2) ข้ันปฏิบัติ ที่นำ พุทธจริยธรรม 5 ประการ ไดแก ความซื่อสัตย การ
กลาวความจริง ความรับผิดชอบ การยึดหลักนิติธรรม และความยุติธรรม มาเชื่อมโยงผาน 
หลัก 9 ส. และหลัก 6 ธรรม เพื่อใหทนายความมีแนวปฏิบัติที่ชัดเจนและเปนรูปธรรม และ 3) 
ข้ันปฏิเวธ ผลลัพธ คือ ประโยชนทั้ง 8 ดาน ครอบคลุมตอทนายความ ลูกความ คูความ ศาล 
วิชาชีพ สังคม เพื ่อนรวมวิชาชีพและสภาทนายความ สอดคลองกับ พระโสภณวชิรวาที 
(อาทิตย อตฺถเวที) และคณะ (2566) ที่ศึกษาเรื่อง รูปแบบการเผยแผพระพุทธศาสนาตามหลกั
พุทธจิตวิทยาของพระพรหมบัณฑิต, ศ. ดร. (ประยูร ธมฺมจิตฺโต) ชี้ใหเห็นวา แนวทางพุทธ
จิตวิทยาทำใหรูปแบบการสงเสริมจริยธรรมทนายความเกิดมาตรฐานที่ดี นาเช่ือถือ เกิดความ
ไววางใจตอสังคมไทย ดวยการนำหลักปฏิบัติทางพุทธจิตวิทยามาบริหารจัดการความรูใหเกิด
ความสำเร็จ ความสุขสงบ สงผลดีทั้งตอตัวบุคคลและหนาที่การทำงาน การตัดสินใจและการ
สรางสัมพันธที่ดีตอผูอื่น  
 นอกจากน้ี สอดคลองกับงานของ กอปรลาภ อภัยภักด์ิ และคณะ (2565) ไดศึกษา
เรื่อง การพัฒนาประสิทธิผลการสงเสริมจริยธรรมของสภาทนายความในพระบรมราชูประถัมภ 
ผลการวิจัยพบวา การสงเสริมจริยธรรมหลักฆราวาสธรรมและการพัฒนาประสิทธิผลการ
สงเสริมจริยธรรมของสภาทนายความในพระบรมราชูปถัมภ ปจจัยการสงเสริมจริยธรรม 
ประกอบดวย ดานความรูเชิงจริยธรรม ดานทัศนคติเชิงจริยธรรม ดานเหตุผลเชิงจริยธรรม 
และดานพฤติกรรมเชิงจริยธรรม มีอิทธิพลรวมกันตอการพัฒนาประสิทธิผลการสงเสริม
จริยธรรมของสภาทนายความในพระบรมราชูปถัมภ ที่ระดับนัยสำคัญทางสถิติ 0.01 การ 
พัฒนาประสิทธิผลการสงเสริมจริยธรรมของสภาทนายความ ในพระบรมราชูปถัมภมี
องคประกอบที่สำคัญคือ ประการที่ 1 การพัฒนาองคกรใหเปนอันหน่ึงอันเดียวกันในองคกร 
โดยองคกรมีความเทาเทียมกัน มีสมานฉันท ดำเนินไปสูเปาหมายอยางเปนเอกภาพ ไดรับ
ประโยชนอยางเทาเทียมกันและมีความเปนกัลยาณมิตรตอกัน ประการที่ 2 การปรับตัวของ
องคกรใหสอดคลองกับสภาพแวดลอม โดยเปนองคกรแหงจริยธรรม มีกระบวนการทำงาน
แบบพลวัฒน มีเครือขายจริยธรรมภายนอก มีการปรับตัวเขากับสถานการณปจจุบัน และมี
การปรับกระบวนการทำงานที่ตามสภาพแวดลอม ประการที่ 3 การปรับตัวขององคกรให
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สอดคลองกับสังคม โดยเปนองคกรแหงจริยธรรมเพื่อสังคม ที่เกิดการปรับตัวใหสอดคลอง
กับสังคมและวัฒนธรรม เปนที่ยอมรับของสังคม สังคมใหความไววางใจ และเปนผูนำดาน
จริยธรรมของสังคม และประการที ่ 4 ผลผลิตขององค คือเปนองคกรที ่มีการสงเสริม
จริยธรรมเพื่อใหทุกสวนไดรับประโยชนอยางเปนธรรม องคกรมีทนายความที่มีคุณภาพ 
องคกรประสบความสำเร็จตามเปาหมาย การรองเรียนเรื่องผิดจริยธรรมลดลงและองคกรมี
คุณภาพในระดับสากล 

 วัตถุประสงคขอที่ 3 การนำเสนอรูปแบบการสงเสริมจริยธรรมทนายความ
ตามแนวพุทธจิตวิทยา "KC's 968 Lawyer Ethics Model" เปนการบูรณาการองคความรู
แบบสหวิทยาการระหวางพุทธธรรม จิตวิทยา และกฎหมายอยางเปนระบบ ประกอบดวยหลัก 
9 ส. (พฤติกรรมวิชาชีพเชิงปฏิบัติ) หลัก 6 ธรรม (กรอบคิดและเข็มทิศจริยธรรมจากพุทธ
จิตวิทยา) และประโยชนตอ 8 กลุมบุคคลในกระบวนการยุติธรรม โมเดลนี้เนนการพัฒนาทั้ง
มิติภายใน (การบมเพาะสติ สมาธิ เมตตาภาวนาและคุณธรรม) และมิติภายนอก (ทักษะ
วิชาชีพและการยึดมั่นในมรรยาททนายความ) เพื่อกาวขามการปฏิบัติตามกรอบกฎหมายเพียง
อยางเดียวไปสูการบมเพาะจิตสำนึกภายในอยางลึกซึ้ง สงผลใหเกิดทนายความที่มีจิตใจงดงาม 
มีความรับผิดชอบตอสังคม และเปนรากฐานของระบบยุติธรรมที่สังคมไววางใจไดอยางแทจริง
และยั่งยืน สอดคลองกับ วัน สุวรรณพงษ (2560) ไดอธิบายเรื่อง พุทธธรรมกับหลักวิชาชีพ
สําหรับทนายความ เนนจริยธรรม จรรยาบรรณเปนกรอบใหการใชกฎหมายเกิด “ความเปน
ธรรม” และเปนประโยชนตอประชาชนและกระบวนการยุติธรรมของรัฐ ทนายความตองธำรง
จริยธรรมวิชาชีพและมรรยาททนายความ เพื่อใหบริการทางกฎหมายอยางเปนธรรมตาม
มาตรฐานสากลและผดุงความยุติธรรมของบานเมือง ขอควรประพฤติหลักคือ (1) มีคุณธรรม
จริยธรรม และ (2) มีความรับผิดชอบตอสังคมและประชาชน การปฏิบัติตามหลักวิชาชีพอยาง
ถูกตองครบถวน ชวยยกระดับมาตรฐานบริการ กอความเช่ือมั่นแกสาธารณะ และทำใหอาชีพ
ทนายความเปน “สัมมาชีพ” ที่ทรงคุณคาและกอประโยชนตอสวนรวมอยางยั่งยืน และยัง
สอดคลองกับการศึกษาของ พระครูปลััดธันรบ โชติวํโส และวิโรจน อิินทนนน (2564) ได
ทำการศึกษาเรื่อง เกณฑตัดสินทางพุทธจริยศาสตรเกี่ยวกับการใชปญญาประดิษฐ พบวา  
1) ปญญาประดิษฐ คือ การสรางเครื่องมือทุนแรง อำนวยความสะดวก หรือ การแกปญหา
ดานตาง ๆ ใหกับมนุษย และเปนการสรางความสามารถในการเรียนรู ใหกับเครื ่องจักร 
(Machine Learning) 2) ในประเด็นทางพุทธจริยศาสตร พบวา หลักเกณฑตัดสิน คือ (1 
เจตนา (2) การกระทำ (3) ผลการกระทำ ทำหนาที่วินิจฉัยความดี ความชั่ว เริ่มตั้งแตข้ัน
พื้นฐาน คือ เบญจศีล เบญจธรรมที่ควบคูกัน จนถึงข้ันกลางและข้ันสูง ก็จะยกระดับลึกซึ้งข้ึน 
โดยมีหลักกุศลกรรมบถ 10 ประการและ อริยมรรคมีองคแปด ตามลำดับ และ 3) เมื่อ
วิเคราะหเกณฑตัดสินทางพุทธจริยศาสตรที ่มีตอปญญาประดิษฐ พบวา ในทางพุทธจริย
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ศาสตร ถือวา มโนกรรมมีความสำคัญทีสุ่ด จัดวาเปนผลโดยตรง เชน การใชปญญาประดิษฐ 
โจรกรรมขอมูลทางการคา การสั่งโดรนสังหารโจมตีขาศึกที ่เปนเปาหมาย เปนตน ฉะน้ัน 
เจตนาของผูใชงาน หรือ ผูมีสวนเกี่ยวของ จึงเปนเกณฑตัดสินเริ่มตนกอน ตามดวยการกระทำ
และผลการกระทำตามลำดับ แตมีหลักการเกี่ยวกับเรื่องเจตนาและผลของการกระทำ คือ 
(1) การกระทำที่เกิดจากเจตนาที่ดี ใหดูที่เจตนาเพียงอยางเดียวเปนหลัก (2) หากการกระทำ
นั้นเกิดจากเจตนาราย จะดูเพียงเจตนาอยางเดียวไมได ตองดูผลดวย หากวาผลเปนไปตาม
เจตนารายน้ันทกุอยาง การกระทำน้ันก็ช่ัวอยางสมบูรณ แตถาผลไมตรงกับเจตนา น้ำหนักของ
ความชั่วรายลดลงตามสัดสวนผูใชงานจึงจำแนกออกเปน (1) ระดับของผูใช และ (2) อำนาจ
การตัดสินใจใช โดยตองยอมรับวามีทั ้งคุณและโทษ คือใชเพื่อสรางสรรคก็ได และใชเพื่อ
ทำลายลางก็ได ดังน้ันความรับผิดชอบในการกระทำที่เกิดจากปญญาประดิษฐ จึงเปนประเด็น
ทางจริยศาสตร โดยเฉพาะภายใตสถานการณที ่ม ีความขัดแยงทางจริยธรรม (Ethical 
Dilemmas) เกณฑตัดสินทางพุทธจริยศาสตร ตลอดจนหลักการของเจตนาที่เปนหัวใจสำคัญ
ของพุทธปรัชญาจะเขามาชวยในการวินิจฉัยและตัดสินใจ 
 

องคความรูจากการวิจัย 

 องคความรูที่ไดจากงานวิจัย คือ “Kc’s 968 Ethical Lawyer Model” รูปแบบการ
สงเสริมจริยธรรมทนายความ ดังน้ี 
 1. การบูรณาการแนวคิดพุทธจิติวทยาสอดคลองกับปญหาจริยธรรมทนายความที่เปน
รูปธรรม นำไปสูการสรางรูปแบบเพ่ือแกไขปญหาจริยธรรมทนายความ   
 2.  เนนหลักการพุทธจิตวิทยา คือ ปริยัติ ปฏิบัติ และปฏิเวธ ฐานรากสำคัญ ศีล 5 วาง
ฐานแหงความสุจริต ทั้งดานงดเวนและบมเพาะคุณธรรม โดยเฉพาะไมทำลายชีวิต ไมพูดเท็จ 
กลไกควบคุมภายใน หิริ-โอตัปปะ ระบบเตือนภัยในใจ พรหมวิหาร 4 สรางดุลอารมณและความ
เปนกลางทางวิชาชีพ เมตตา กรุณามุทิตา อุเบกขา พละ 5 เปน ภูมิคุมกันทางจิต เชื่อมศรทัธา 
ปญญา และวิริยะ สมาธิ โดยมี สติ เปนแกนปรับสมดุล 
 3.  กระบวนการทำงานของ หลัก 9 ส. ไดแก สัจจะ สัมมาวาจา สัมมาสติ สันติ 
สัมมาทิฎฐิ สัมมาอาชีวะ สุภาพ สื่อสารที่มีคุณภาพและสัมฤทธิ์ผลที่ดี และหลัก 6 ธรรม ไดแก 
ยุติธรรม เมตตาธรรม จริยธรรม คุณธรรม มนุษยธรรม และนิติธรรม 8 กลุมประโยชน ไดแก 
ประโยชนตอทนายความ ลูกความ คูความ ศาล วิชาชีพ สังคม ทนายความดวยกัน และสภา
ทนายความ สรางกรอบปฏิบัติที ่เปนระบบและชัดเจน โครงสรางสามชั ้น (ฐานราก พัฒนา 
ผลลัพธ) เปนกระบวนการพัฒนาที่เปนขั้นตอนสรางความสมดุล ทั้งคุณธรรม ความรู ความเพียร 
แรงจูงใจ สุขภาพจิต สติปญญาและประสบการณทางสังคม ทัศนคติ คานิยม คุณธรรม เหตุผลเชิง
จริยธรรม และแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ เจริญงอกงาม จนสงผลไปสูผล คือ พฤติกรรมพึงประสงคของ
การเปน “คนดีและเกงและมีความสุขมีความโปรงใสและความนาเชื่อถือของวชิาชีพทนายความ 
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ภาพท่ี 2 องคความรูที่ไดจากการวิจัยรูปแบบการสงเสริมจริยธรรมทนายความ 

ตามแนวพุทธจิตวิทยา 

ขอเสนอแนะการวิจัย 

 1. ขอเสนอแนะเชิงปฏิบัติการ 
  1)  สภาทนายความควรจัดโครงการนำรองกับกรรมการบริหารและกรรมการ
มรรยาททนายความการเริ่มตนโครงการนำรองควรมุงเนนการสรางความเขาใจและการยอมรับ
จากผูนำองคกรเปนลำดับแรก โดยจัดโปรแกรมเฉพาะสำหรับกรรมการบริหารและกรรมการ
มรรยาททนายความ เนื่องจากกลุมบุคคลเหลานี้มีบทบาทสำคัญในการกำหนดนโยบายและ
เปนแบบอยางใหกับสมาชิก การออกแบบโปรแกรมควรเนนการประยุกตหลักพุทธจิตวิทยากับ
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การตัดสินใจทางจริยธรรม การจัดการความขัดแยง และการพัฒนาภาวะผูนำที่มีสติ โดยอาจ
เริ่มตนดวยเวิรกช็อประยะสั้น 1-2 วัน เพื่อใหผูเขารวมไดสัมผัสประสบการณตรงและเห็น
คุณคาของการปฏิบัติกอนที่จะขยายผลไปยังสมาชิกทั่วไป 
  2)  จัดคายปฏิบัติธรรมระยะสั้น 3 ถึง 7 วัน ระยาว 15 วัน ถึง 1 เดือน ตอครั้ง 
ควรออกแบบใหเหมาะสมกับความตองการและขอจำกัดของทนายความที่มีตารางงาน
หนาแนน โดยมุงเนนการสรางพื้นฐานการปฏิบัติสมาธิ การพัฒนาสติในชีวิตประจำวัน และ
การจัดการความเครียด สวนคายระยะยาวควรเจาะลึกไปที่การปฏิบัติวิปสสนากรรมฐาน 
การศึกษาพระไตรปฎก และการประยุกตหลักธรรมเขากับการปฏิบัติงานทางกฎหมายอยาง
เปนระบบ การจัดคายควรคำนึงถึงสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการปฏิบัติ เชน สถานที่เงียบสงบ 
หางไกลจากการรบกวน และมีครูบาอาจารยที่มีประสบการณทั้งในดานพุทธธรรมและความ
เขาใจในธรรมชาติงานทนายความ 
  3)  การพัฒนาโปรแกรมพุทธธรรมสำหรับทนายความควรเริ ่มตนดวยการ
ประเมินความตองการและความพรอมดวยแบบสอบถามที่ครอบคลุมระดับความเครียด 
ทัศนคติตอการปฏิบัติธรรม ประสบการณเดิมและความคาดหวัง จากน้ันพัฒนาหลักสูตรแบบ
ผสมผสานที่ประกอบดวยภาคทฤษฎีเกี ่ยวกับหลักธรรมพื้นฐานที่เชื ่อมโยงกับบริบททาง
กฎหมาย และภาคปฏิบัติที่เนนการฝกสมาธิและการจัดการความเครียด โดยใชรูปแบบการ
เรียนรู ที ่หลากหลายทั้งแบบตัวตอตัว ออนไลน และการปฏิบัติดวยตนเอง พรอมจัดใหมี
เครื่องมือประเมินผลที่ครอบคลุมความรู ทัศนคติและพฤติกรรม รวมถึง การติดตามผลระยะ
ยาวถึง 1 ป เพื่อประเมินผลกระทบและปรับปรุงหลักสูตรใหมีประสิทธิภาพสูงสุด  

 2. ขอเสนอแนะในการนำไปวิจัยคร้ังตอไป 
  1)  การวิจัยเรื่องพุทธจริยศาสตรในการสงเสริมจริยธรรมทนายความควรมุงเนน
การศึกษาเชิงลึกเกี่ยวกับหลักการทางจริยธรรมในพุทธศาสนาที่สามารถประยุกตใชในวงการ
กฎหมายไดอยางเปนรูปธรรม โดยเฉพาะการวิเคราะหหลักศีล สมาธิ ปญญา ในบริบทของการ
ปฏิบัติงานทนายความ การศึกษาควรครอบคลุมการเปรียบเทียบระหวางจรรยาบรรณ
ทนายความตามกฎหมายกับหลักจริยธรรมทางพุทธศาสนาเพื ่อสรางกรอบทฤษฎีที ่ช ัดเจน
สำหรับการพัฒนาจริยธรรมในวิชาชีพทนายความ รวมทั้งการศึกษาความเปนไปไดในการบูร
ณาการหลักธรรมทางพุทธศาสนาเขากับระบบการศึกษากฎหมายและการปฏิบัติงานในศาล 
โดยใชวิธีการวิจัยเชิงคุณภาพผานการสัมภาษณเชิงลึก การศึกษาเอกสารและการวิเคราะห
เน้ือหา 
  2) การวิจัยมโนสำนึกจริยธรรมทนายความเพื่อสงเสริมจริยธรรมทนายความ
ควรศึกษาองคประกอบทางจิตใจที่สงผลตอการตัดสินใจทางจริยธรรมในการปฏิบัติงาน โดย
เนนการพัฒนาเครื ่องมือวัดระดับมโนสำนึกจริยธรรมที ่เหมาะสมกับบริบทของวิชาชีพ
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ทนายความ โดยการสำรวจปจจัยที่มีอิทธิพลตอการพัฒนามโนสำนึก เชน การศึกษาพุทธธรรม 
ประสบการณการปฏิบัติธรรม และสภาพแวดลอมในการทำงาน รวมทั้ง ศึกษาความสัมพนัธ
ระหวางระดับมโนสำนึกจริยธรรมกับคุณภาพการปฏิบัติงาน ความพึงพอใจในการทำงาน และ
ความเครียดในวิชาชีพอาชีพ ใชวิธีการวิจัยแบบผสม (Mixed Methods) เพื่อใหไดขอมูลที่
ครอบคลุมทั ้งเชิงปริมาณและคุณภาพ และสามารถนำผลการวิจัยไปพัฒนาแนวทางการ
สงเสริมมโนสำนึกจริยธรรมไดอยางเปนระบบ 
  3)  การวิจัยเพื ่อพัฒนาคู มือบมเพาะความดีภาคปฏิบัติสำหรับการสงเสริม
จริยธรรมทนายความ การพัฒนาคูมือบมเพาะความดีภาคปฏิบัติเปนการวิจัยประยุกตที่มุงเนน
การสรางเครื่องมือเปนรูปธรรมสำหรับทนายความในการพัฒนาตนเองทางดานจริยธรรม โดย
คูมือควรประกอบดวยกิจกรรมปฏิบัติที่เชื่อมโยงหลักพุทธจิตวิทยาเขากับสถานการณจริงใน
การทำงาน เชน การปฏิบัติสติระหวางการสอบปากคำ การจัดการอารมณเมื่อเผชิญกับความ
ขัดแยงและการตัดสินใจอยางมีสติในกรณีที ่มีความกำกวมทางจริยธรรม โดยการใช
กระบวนการพัฒนาแบบมีสวนรวม (Participatory Development) โดยเชิญทนายความที่มี
ประสบการณและผูเชี่ยวชาญดานพุทธธรรมรวมออกแบบและทดลองใชคูมือ รวมทั้ง การ
ประเมินประสิทธิผลของคูมือผานการทดลองใชจริงและการติดตามผลในระยะยาว เพื่อใหได
คูมือที่มีคุณภาพและสามารถนำไปใชไดจริงในการพัฒนาจริยธรรมวิชาชีพ 

 3. ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย 
  1)  ผูบริหารระดับสูงของสภาทนายความควรใหความสำคัญและเขาใจรูปแบบการ
สงเสริมจริยธรรมทนายความตามแนวพุทธจิตวิทยาอยางชัดเจน เพ่ือกำหนดนโยบายนำไปปฏิบัติ
ในโครงการฝกอบรมจริยธรรมสำหรับทนายความระดับผูบรหิาร ทนายความทั่วประเทศ และผูเขา
รับการทดสอบใบอนุญาต พรอมประเมินและติดตามผลอยางตอเนื่อง การดำเนินการนี้ตองการ
การจัดสรรงบประมาณเฉพาะดานและความรวมมือกับสถาบัน การศึกษาและองคกรทางศาสนาที่
มีความเชี่ยวชาญดานพุทธจิตวิทยา รวมทั้ง จัดทำแผนยุทธศาสตรระยะยาวที่มีเปาหมายชัดเจน
ในการยกระดับมาตรฐานจริยธรรมวิชาชีพใหสอดคลองกับหลักพุทธจิตวิทยา และกำหนดตัวชี้วัด
ความสำเร็จที่วัดผลไดเปนรูปธรรม  
  2) สภาทนายความควรออกขอบังคับวาดวยการวัดผลทางจริยธรรมในการตอ
ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ เพื่อทบทวนและตรวจสอบความรู ควบคุมพฤติกรรมและทัศนคติ
ทางจริยธรรม โดยขอบังคับควรประกอบดวยเกณฑการประเมินที่ชัดเจนและเปนธรรม การ
กำหนดกิจกรรมการศึกษาตอเน่ืองทางจรยิธรรมที่ทนายความตองเขารวมเปนประจำทุกป และ
การจัดทำระบบฐานขอมูลติดตามพฤติกรรมและการพัฒนาตนเองของทนายความ นอกจากน้ี 
ควรมีกลไกการใหรางวัลและการยกยองสำหรับทนายความที่แสดงออกถึงความประพฤติดี
และเปนแบบอยางทางจริยธรรม เพื่อสรางแรงจูงใจในการพัฒนาตนเองอยางตอเน่ือง 
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  3)  การสรางระบบสนับสนุนและพัฒนาอยางย่ังยืน การนำรูปแบบการสงเสรมิ
จริยธรรมทนายความตองใชระยะเวลา 5 ปขึ้นไปจึงจะเห็นผลลัพธ สภาทนายความควร
จัดตั้งศูนยใหคำปรึกษาพุทธจิตวิทยาเพื่อสงเสริมจริยธรรมทนายความและเนนการสราง
กลุ มทนายความตนแบบเพื ่อเขาสู โครงการบมเพาะและพัฒนาจริยธรรมและติดตาม
ประเมินผลเพื่อการเติบโตทางจริยธรรมทนายความอยางย่ังยืน ศูนยดังกลาวควรมีทีมงานที่
ประกอบดวยนักจิตวิทยา พระสงฆผูเชี่ยวชาญดานพุทธธรรม และทนายความอาวุโสที่มี
ประสบการณในการประยุกตใชหลักธรรมในการปฏิบัติงาน การดำเนินงานของศูนยควร
ครอบคลุมการใหคำปรึกษาเฉพาะบุคคล การจัดกิจกรรมกลุมและควรมีการเชื่อมโยงกับ
ศูนยในภูมิภาคตาง ๆ  เพื่อใหบริการครอบคลุมทนายความทั่วประเทศและสรางเครือขาย
การเรียนรูรวมกันระหวางทนายความที่มีจิตสำนึกในการพัฒนาจริยธรรม 
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