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บทคัดยอ 

การศึกษาวิจัยนี้มีวัตถุประสงค 1. เพื่อศึกษาสภาพปญหา แนวคิดทฤษฎี และ
หลักธรรมที ่เกี ่ยวของกับการพัฒนาศักยภาพการใหคำปรึกษาของผู ประกอบวิชาชีพ
ทนายความ 2. เพื่อศึกษาองคประกอบการพัฒนาศักยภาพการใหคำปรึกษาตามแนวพุทธ
จิตวิทยาของผูประกอบวิชาชีพทนายความ และ 3. เพื่อนำเสนอรูปแบบการพัฒนาศักยภาพ
การใหคำปรึกษาตามแนวพุทธจิตวิทยาของผูประกอบวิชาชีพทนายความ วิธีวิจัยเปนการวิจัย
เชิงคุณภาพ เก็บขอมูลจากเอกสาร การสัมภาษณเชิงลึกผูทรงคุณวุฒิ 17 คน และการสนทนา
กลุมยอยผูทรงคุณวุฒิ 12 คน โดยวิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพดวยวิธีการวิเคราะหเนื้อหา 
(Content Analysis) การตรวจสอบความเที่ยงตรงแบบสามเสา (Triangulation Technique) 
และการวิเคราะหเชิงตรรกะ (Logical Matrix Analysis) 

ผลการวิจัยพบวา 1. สภาพปญหา มี 4 ประการ คือ 1) ความเช่ียวชาญเฉพาะดาน 
เนนความรูกวางแตไมลึก 2) ทักษะการสื่อสาร ขาดการฟงเชิงลึกและความเขาใจจิตใจลูกความ 
3) การแสวงหาผลประโยชน เนนประโยชนสวนตนมากกวาความยุติธรรม 4) คุณลักษณะสวน
บุคคล ตองมีความซื่อสัตย ความรับผิดชอบและเมตตาสอดคลองกับกัลยาณมิตรธรรม 7 
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และคุณธรรมดานความเขาอกเขาใจ (Empathy) 2.  ผลการศึกษาองคประกอบการพัฒนา
ศักยภาพการใหคำปรึกษาตามแนวพุทธจิตวิทยาพบวา การบูรณาการหลักพุทธธรรม อิทธิบาท 
4 และกัลยาณมิตรธรรม 7 เขากับทฤษฎีทางจิตวิทยา ไดแก Competency Theory ของ 
McClelland และ Person-Centered Counseling ของ Rogers เพื่อสรางรากฐานดาน
คุณธรรม แรงจูงใจและทักษะเชิงจิตวิทยา ความละเอียดออนตอจิตใจลูกความ และ 3. 
รูปแบบที่พัฒนา "NP's Buddhist-Psychological Ethical Counseling Model for Lawyers" 
ประกอบดวยความรูและทักษะ 7 ประการ 20 ตัวแปร บูรณาการพุทธจิตวิทยา จิตวิทยาและ
กฎหมาย มีความเหมาะสม ครอบคลุม นำไปใชไดจริง ยกระดับคุณภาพการใหคำปรึกษา 
สรางความไววางใจและเสริมสรางความรับผิดชอบตอวิชาชีพและสังคม 

คำสำคัญ :  รูปแบบ, การพัฒนา, พุทธจิตวิทยา, ทนายความ 
 

Abstract 

 This research aimed to 1. examine the problems, theoretical concepts, 
and Buddhist doctrines related to the development of legal counseling 
potential among lawyers, 2. study the components of counseling potential 
development based on Buddhist psychology among legal professionals, and 
3.  propose a model for developing legal counseling potential grounded in 
Buddhist psychology. The study employed a qualitative research design, 
collecting data from document analysis, in-depth interviews with 17 experts, 
and focus group discussions with 12 specialists. Qualitative data were analyzed 
using content analysis, triangulation technique for validity checking, and logical 
matrix analysis. 
 The findings revealed that: 1.  there are four major issues in legal 
counseling practice: (a) specialization focusing on broad rather than deep 
knowledge, (b) communication skills lacking deep listening and empathetic 
understanding toward clients, (c) pursuit of self-interest over justice, and (d) 
personal characteristics requiring honesty, responsibility, and compassion 
in alignment with the Seven Virtues of a Good Friend (Kalyāṇamitta Dhamma) 
and the virtue of empathy. 2.  The study identified that integrating key 
Buddhist doctrines—Four Paths to Success (Iddhipāda 4) and Kalyāṇamitta 
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Dhamma 7—with psychological theories such as McClelland’s Competency 
Theory and Rogers’ Person-Centered Counseling helps establish a foundation 
of morality, motivation, and psychological skills that enhance sensitivity to 
clients’ mental states. 3.  The proposed model, titled “NP’s Buddhist-
Psychological Ethical Counseling Model for Lawyers,” consists of seven 
domains and twenty variables integrating Buddhist psychology, psychology, and 
law. The model was found to be appropriate, comprehensive, and practical for 
enhancing the quality of legal counseling, fostering trust, and strengthening 
professional and social responsibility. 

Keywords: Model, Development, Buddhist Psychology, Lawyers 
 

บทนำ 

 จากสถิติชวงป 2564-2566 พบวา มีการเพิ่มข้ึนของจำนวนคดีที่เขาสูศาลช้ันตน 
ศาลอุทธรณและศาลฎีการับไวพิจารณามีมากถึง 2,029,245 คดี (สำนักแผนงานและ
งบประมาณ, 2568) ผูประกอบวิชาชีพทนายความมีบทบาทในการใหคำปรึกษาและการ
แกไขขอพิพาท การใหคำปรึกษาที ่มีคุณภาพโดยทนายความ ชวยใหผู ที ่มีปญหาทาง
กฎหมายมีความเขาใจที่ชัดเจนข้ึนและสามารถเลือกทางออกที่เหมาะสมเพื่อลดความเสี่ยง
ในการเกิดคดีในศาล (วรรณพร เกียรติไทย, 2567) 
 การจัดการปญหาขอพิพาทตาง ๆ จะตองอาศัยเครื่องมือในการจัดการปญหาขอ
พิพาทเพื่อระงับหรือยุติปญหาขอพิพาทดวยความยุติธรรมนักสันติวิธีไดคิดคนหาเครื่องมือ
เพื่อใชในการจัดการปญหาขอพิพาทโดยสันติวิธี ประกอบดวย การเจรจา (Negotiation) 
การไตสวน (Inquiry) การสรางความสมานฉันทโดยการประนีประนอม (Reconcliation) 
การประนีประนอม (Compromising) เป นตน ซ ึ ่งเครื ่องมือเหลานี ้ล วนเปนปจจัยสู
ความสำเร็จในการจัดการปญหาขอพิพาทตาง ๆ ได โดยใชใหเหมาะสมกับบริบทปญหาขอ
พิพาทนั ้น ๆ เมื ่อมีเครื ่องมือในการจัดการปญหาขอพิพาทที่ดีอยู แลว จำเปนอยางย่ิง
ผูใชเครื่องมือจะตองมีคุณสมบัติหรือมีคุณลักษณะที่เหมาะสมในการใชเครื่องมือน้ันดวย ซึ่ง
เรียกบุคคลผูใชเครื่องมือเหลานั้นวา คนกลาง (พระมหาหรรษา ธมฺมหาโส, 2554) ทฤษฎี
การใหคําปรึกษารายบุคคล มีจุดมุงหมายวา ผูใหคําปรึกษาจะตองพยายามสรางบรรยากาศ
ที่อบอุนซึ่งจะนําไปสูการคนพบตนเอง เขาใจและยอมรับตนเอง พรอมทั้งหาแนวทางที่จะ
พัฒนาปรับปรงุตนเองใหตรงกับความจริง ผูรับคําปรึกษาจะเขาใจตนเองวา อะไรคืออุปสรรค
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ของความสําเร็จ เพื่อใหผูรับคําปรึกษาจะไดกาวไปสูความเปนบุคคลที่มีประสบการณเปด
กวางและมีความมั่นใจในตนเองมากขึ ้นการพัฒนาทรัพยากรมนุษยที่มีคุณภาพ เพื ่อให
องคการสามารถไดรับประโยชนอยางเต็มที ่ ในการพัฒนาผูมีศักยภาพสูง (developing 
talent) กระบวนการพัฒนาทรัพยากรมนุษย ความสามารถทำเต็มที่ สามารถปฏิบัติงานได
อยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลทั้งในปจจุบันและอนาคต (สุธินี ฤกษขำ, 2564) 

 ประโยชนและคุณคาของการใหคําปรึกษารายบุคคล 1) ผูรับคําปรึกษาไดรับ
ความชวยเหลือในการแกไขปญหาเฉพาะของเขาจากผู ใหคําปรึกษาโดยตรง ซึ ่งตองมี
รายละเอียดครอบคลุมและรอบคอบอยางเพียงพอ 2) ผูรับคําปรึกษาเปนจุดสนใจของผูรับ
คําปรึกษาแตเพียงผูเดียว ในการใหคําปรึกษาแตละครั้งเขาจึงเปนผูที่ควรไดรับประโยชน
ตาง ๆ ที่เกิดขึ้นอยางเต็มที่ 3) ผูรับคําปรึกษากลาที่จะเปดเผยตนเองอยางอิสระกับผูให
คําปรึกษา ซึ่งจะชวยใหการวินิจฉัยปญหาและหาแนวทางแกไขไดอยางถูกตอง รวดเร็วข้ึน 

4) ผูรับคําปรึกษาไมตองกังวลถึงความคิดเห็นและความรูสึกหรือขอเสนอแนะของผูอื่น 
นอกจากของผูใหคําปรึกษาเพียงผูเดียวระหวางการใหคําปรึกษา 5) ผูรับคําปรึกษาไมตอง
กังวลถึงความไมพรอมทางดานทักษะเพราะเขาจะมีความสัมพันธเฉพาะกับผูใหคําปรึกษา
แตเพียงผูเดียวในระหวางการใหคําปรึกษา ดังน้ัน จะเห็นไดวา “การใหคําปรึกษา” ระหวาง
ผูใหคําปรึกษากับผูรับคําปรึกษาเปนการสวนตัวแกบุคคลเฉพาะราย เพื่อใหผูรับคําปรึกษา
เขาใจตนเองเขาใจสิ่งแวดลอม สามารถแกไขปญหาที่กําลังประสบอยูและสามารถพัฒนา

ตนเองไดอยางมีประสิทธิภาพ จากความเปนมาและความสำคัญของปญหาขางตน วิธีการ
จัดการปญหาขอพิพาทเพื่อลดจำนวนคดีที่มาสูศาล มีหลักการและแนวคิดที่เปนระบบดีอยู
แลวนั้น ยอมตองนำมาพัฒนาควบคูกับผูใหคำปรึกษาตองมีคุณสมบัติหรือมีคุณลักษณะที่
เหมาะสมในการนำหลักการและแนวคิดดังกลาวมาใชในทางปฏิบัติ ดังนั้น หากสงเสริม
รูปแบบการพัฒนาศักยภาพการใหคำปรึกษาตามแนวพุทธจิตวิทยาของผูประกอบวิชาชีพ
ทนายความ ยอมทำใหเกิดผลลัพธที่สงผลดีตอตัวของทนายความและลูกความลดปญหาการ

เพิ่มของจำนวนคดีเขาสูศาลข้ันตนได (กรรณาภรณ ดวงแจมกาญจน, 2541) 
 ทนายความเปนผูนำและตัวอยางที่ดีของสังคม เปนบุคคลที่สังคมยกยองเลื่อมใส 
ทนายจึงตองเปนคนที่บริสุทธิ์ดวยกาย วาจา ใจ เปนทนายความที่ดีอยูทุกขณะ ทุกหนทุก
แหง ทนายความชวยกันกระทำความดีใหผูคนไดเห็น เปนเย่ียงอยาง เปนตนแบบที่ดีทำให
เกิดความเช่ือถือ ศรัทธาและถือปฏิบัติตามดวยความรัก ทนายความเปนผูใหคำปรึกษาดีที่
ปฏิบัติตามหลักกัลยาณมิตรธรรม ยอมจะมีคุณอนันตแกลูกความ สังคม องคกรและ
ประเทศชาติ ตามความในขอบังคับมรรยาททนายความ พ.ศ. 2529 ขอ 18) 
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 ดวยเหตุผลขางตน ทำใหตระหนักถึงความสําคัญของรูปแบบการพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรผูประกอบอาชีพทนายความ หัวใจคนทํางานใหมีความสุขภายในตนเอง สามารถ
ปรับตัวไดมีความพรอมในการใหคำปรึกษาดานกฎหมายเพื่อแกไขขอพิพาท ผูวิจัยจึงได
นำเสนอแนวทางพุทธจิตวิทยา โดยไดนําหลักพุทธธรรม อิทธิบาท 4 เปนหลักธรรมที่พระ
พุทธองคตรัสไว เปนเครื่องประกอบในการบำเพ็ญเพียรในทางพระพุทธศาสนาอันเปน
หนทางแหงการแสวงหาความจริงแหงชีวิต จัดลงในหลักโพธิปกขิยธรรม 37 ประการ ดัง
พุทธพจนที่วา “ภิกษุทั้งหลาย คำวา มรรคภาวนา ไดแก สติปฏฐาน 4 สัมมัปปธาน 4 อิทธิ
บาท 4 อินทรีย 5 พละ 5 โพชฌงค 7 อริยมรรคมีองค 8”หลักธรรมที่ไดกลาวมาน้ี มีหลัก
อิทธิบาท 4 ดวยซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยน้ี เน่ืองจากอิทธิบาทเปนหลักธรรมที่ทําใหเกิดการ
พัฒนาศักยภาพจนทำใหงานประสบความสําเร็จ ประกอบดวย 1) ฉันทะ ความรักใน
ทนายความผดุงความยุติธรรม 2) วิริยะ ความเพียรในการทํางานเสมอ 3) จิตตะ ความมีใจ
จดจอในการเตรียมการปฏิบัติหนาที่อยางตอเนื่องโดยใชจิตเปนสมาธิ 4) วิมังสา (วิ.มหา. 
(ไทย) 1/199/185.) 
 สำหรับหลักจิตวิทยาที่สงเสริมการพัฒนาศักยภาพ ประกอบดวย ทฤษฎีภูเขา
น้ำแข็งแหงสมรรถนะ 5 สวน ของ David C. McClelland (1974) ประกอบดวย 1) Skills 
คือ สิ่งที่บุคคลกระทำไดดีและฝกปฏิบัติเปนประจำจนเกิดความชำนาญ 2) Knowledge คือ 
ความรู เฉพาะดานของบุคคล 3) Self-concept คือ ทัศนคติ คานิยมและความคิดเห็น
เกี่ยวกบัภาพลักษณของตน หรือสิ่งที่บุคคลเชื่อวาตัวเองเปน 4 ) Trait คือ บุคลิกลักษณะ
ประจำตัวของบุคคล เปนสิ่งที่อธิบายถึงบุคคลผูน้ัน และ 5) Motive คือ แรงจูงใจหรือแรง
ขับภายใน การพัฒนาศักยภาพสมรรถนะเปนปจจยัที่ทำใหเกิดพฤติกรรม เมื่อมีเหตุการณใน
ชีวิตประจำวัน หรือในการทำงาน ศักยภาพชวยใหแตละคนสงผลตอความสามารถตาง ๆ  ใน
การจัดการสถานการณเหลาน้ัน หากมีการผลักดันใหเกิดการฝกฝน และพัฒนาสมรรถนะก็
จะสงผลใหเกิดการเรียนรูและสรางเสริมทักษะที่จำเปนตอการใชชีวิตและการทำงานโดย
การพัฒนาสมรรถนะในแตละดาน จะสนับสนุนใหเกิดความรูพื้นฐานในสิ่งที่จำเปน ไมวาจะ
เปนความรูทางวิชาการ หรือความรูทั่วไปที่เกี่ยวของกับการใชชีวิต รวมไปถึงพัฒนาความ
เชี่ยวชาญในการแสดงออกทางดานตาง ๆ ดวย พฤติกรรมเหลานี้ชวยในการดำเนินชีวิต 
และการทำงานอยางมีประสิทธิภาพ สวนแนวคิดทฤษฎีการยึดบุคคลเปนศูนยกลาง หรือ
การใหคำปรึกษาโดยยึดบุคคลเปนศูนยกลาง (Client-centered Counseling) โดย Carl R. 
Rogers (1967 ) กลาววา การใหคําปรึกษาแบบยึดบุคคลเปนศูนยกลาง เช่ือวามนุษยทุกคน
มีคุณคา เปนคนดี นาเช่ือถือมีการรับรูจากตนเองและสิ่งแวดลอมตามประสบการณของตน
สามารถเลือกทางชีวิตของตน พัฒนาตนเองไดภายใตสภาพการที่เหมาะสม ในขณะเดียวกัน
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มนุษยตองการความรักความเอาใจใส ความจริงใจ การใหเกียรติ ยอมรับซึ่งกันและกัน และ 
Carl R. Rogers กลาวอีกวา การใหคําปรึกษาแบบยึดบุคคลเปนศูนยกลาง หรือเปนที่รูจัก
กันในช่ือ การใหคําปรึกษาแบบไมช้ีนําตางไปจากรูปแบบการใหคําปรึกษาแบบด่ังเดิม และ
ตางจากการใหคําปรึกษาแบบจิตวิเคราะห (Psychoanalysis) และการใหคําปรึกษารูปแบบ
อื่น ๆ เพราะ Carl R. Rogers เช่ือวา การใหคําปรึกษาควรใหความสําคัญกับสภาพแวดลอม
ที่ชวยสงเสริมการใหคําปรึกษาซึ่งสรางขึ้นจากสัมพันธภาพระหวางผูรับคําปรึกษากบัผูให
คําปรึกษา เปาหมายหลักของการใหคําปรึกษาแบบยึดบุคคลเปนศูนยกลาง คือ การเพิ่ม
ความภาคภูมิใจในตนเอง (Self-esteem) และการเปดรับประสบการณใหม ๆ 
 การวิจัยครั้งนี้มีความสำคัญ เนื่องจากยังไมปรากฏการศึกษาใดที ่มุงเนนการ
พัฒนาศักยภาพการใหคำปรึกษาในกลุมผูประกอบวิชาชีพทนายความโดยเฉพาะ ผูวิจัยจึง
มุงสรางรูปแบบการพัฒนาศักยภาพการใหคำปรึกษาตามแนวพุทธจิตวิทยา เพื่อเสริมสราง
ทัศนคติที่เหมาะสมตอการใหคำปรึกษา อันจะสงผลตอการเพิ่มประสิทธิภาพการทำงาน 
ความผูกพันในงาน ความพึงพอใจในการประกอบวิชาชีพ และความสุขในการใหคำปรึกษา
ดวยจิตที่เปนกุศล ซึ่งจะนำไปสูการถายทอดคุณคา ความดีและความสุขตอผูรับคำปรึกษา 
ตลอดจนสงเสริมการดำรงอยูในวิชาชีพอยางย่ังยืน เปนแนวทางเชิงบูรณาการในการพัฒนา
ทนายความใหเปน “ผูพิทักษความยุติธรรมที่มีเมตตาและปญญา” สงเสริมการปฏบิัตงิาน
อยางมีจริยธรรม มีความรับผิดชอบตอสังคมและสามารถประยุกตใชหลักพุทธธรรมในการ
ประกอบวิชาชีพไดอยางเปนรูปธรรม 
 

วัตถุประสงคการวิจัย 

 1.  เพื่อศึกษาสภาพปญหา แนวคิดทฤษฎีเกี ่ยวกับการพัฒนาศักยภาพการให
คำปรึกษาของผูประกอบวิชาชีพทนายความและหลักธรรมที่เกี่ยวของ 
 2. เพื่อศึกษาองคประกอบการพัฒนาศักยภาพการใหคำปรึกษาตามแนวพุทธ
จิตวิทยาของผูประกอบวิชาชีพทนายความ 
 3. เพื ่อนำเสนอรูปแบบการพัฒนาศักยภาพการใหคำปรึกษาตามแนวพุทธ
จิตวิทยาของผูประกอบวิชาชีพทนายความ 
 

วิธีดำเนินการวิจัย 

 การวิจัยน้ีใชระเบียบวิธีวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) แบงการศึกษา
เปน 3 ข้ันตอน ประกอบดวย 
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 ขั้นตอนที่ 1 ศึกษาเอกสาร ศึกษาพระไตรปฎก อรรถกถา งานวิจัย ตำราและ
บทความวิชาการที่เกี่ยวของ วิเคราะหเน้ือหา (Content Analysis) เพื่อสรางกรอบแนวคิด
และแบบสัมภาษณเชิงลึก 

 ขั้นตอนท่ี 2 สัมภาษณเชิงลึก (In-depth Interview) คือ การศึกษาองคประกอบ
การพัฒนาศักยภาพการใหคำปรึกษาตามแนวพุทธจิตวิทยาของผูประกอบวิชาชีพทนายความ 
ไดแบงผูทรงคุณวุฒิเปน 3 กลุม ไดแก ดานพระพุทธศาสนา 6 รูป ดานจิตวิทยาหรือพุทธ
จิตวิทยา 6 คน และดานทนายความ 5 คน รวมทั้งหมด 17 คน โดยใชวิธีคัดเลือกแบบเจาะจง 
(Purposive Sampling) เพื ่อใหไดขอมูลที่ตรงกับวัตถุประสงคของการศึกษา โดยใชแบบ

สัมภาษณที่ผานการตรวจคุณภาพเครื่องมือโดยผูเชี่ยวชาญ 5 ทาน แบบคำถามสนทนากลุม
จำนวน 5 ขอ จัดทำจากผลสังเคราะหการวิจัยเอกสาร (ข้ันตอนที่ 1) และการสัมภาษณเชิงลึก 
(ข้ันตอนที่ 2) เพื่อสนทนาเกี่ยวกับรูปแบบการพัฒนาศักยภาพการใหคำปรึกษาตามแนวพุทธ
จิตวิทยาของผูประกอบวิชาชีพทนายความ ดัชนีความสอดคลองของเน้ือหา (IOC) ทั้งฉบับได 
1.00 อยูในเกณฑยอมรับได นำผลการสัมภาษณมาสังเคราะหดวยวิธีการยืนยัน 3 เสาเพื่อราง
แบบสัมภาษณ ตรวจสอบความตรงเชิงพินิจ (Face Validity) โดยอาจารยที่ปรึกษา วิเคราะห

ขอมูลดวย Content Analysis และยืนยันความเที่ยงตรงดวย Triangulation Technic 

 ขั้นตอนที่ 3 สนทนากลุม(Focus Group) เพื่อรางรูปแบบการพัฒนาศักยภาพ
การใหคำปรึกษาตามแนวพุทธจิตวิทยาของผูประกอบวิชาชีพทนายความ แบงออกเปน 3 

กลุ ม ไดแก ดานพระพุทธศาสนา 4 รูป ดานจิตวิทยาหรือพุทธจิตวิทยา 4 คน และดาน
ทนายความ 4 คน รวมทั้งสิ้น 12 คน โดยใชวิธีคัดเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) 
สังเคราะหขอมูลดวย Logical Matrix Analysis วิเคราะหปจจัยนำเขา วิเคราะหกระบวนการ  
วิเคราะหผลผลิต สังเคราะหเปนเมทริกซ เพื ่อจัดทำรูปแบบการพัฒนาศักยภาพการให
คำปรึกษาตามแนวพุทธจิตวิทยาของผูประกอบวิชาชีพทนายฉบับสมบรูณ 
 

การพิทักษสิทธิกลุมตัวอยางการวิจัย 

 ในการทำวิจัยผูวิจัยไดคำนึงถึงสิทธิและเคารพศักดิ์ศรีความเปนมนุษยของกลุม
ตัวอยาง โดยผูวิจัยไดมีการพิทักษสิทธิกลุมตัวอยางโดยเสนอโครงการเพื่อรับการพิจารณา
การรับรองจริยธรรมการวิจัยจากคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในมนุษย มหาวิทยาลัยมหา
จุฬาลงกรณราชวิทยาลัย หนังสือที่ ว.518/2568 ไดรับการอนุมัติ วันที่ 15 สิงหาคม 2568 
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ผลการวิจัย 
 การวิจัยเรื่อง “รูปแบบการพัฒนาศักยภาพการใหคำปรึกษาตามแนวพุทธจิตวิทยา
ของผูประกอบวิชาชีพทนายความ” มุงเนนการบูรณาการหลักธรรมทางพระพุทธ ศาสนา 
(Buddhist Doctrines) แนวคิดทางจิตวิทยา (Psychological Theories) และหลักกฎหมาย 
(Legal Principles) รวมทั้ง แนวคิดหลักในการพัฒนาศักยภาพการใหคำปรึกษาตามแนวพุทธ
จิตวิทยาของผูประกอบวิชาชีพทนายความเพื่อพัฒนารูปแบบฯ ใหมีประสิทธิภาพและย่ังยืน 

 ผลการวิจัยตามวัตถุประสงคขอที่ 1 การศึกษาสภาพปญหา แนวคิดทฤษฎี
เกี่ยวกับการพัฒนาศักยภาพการใหคำปรึกษาของผูประกอบวิชาชีพทนายความและ
หลักธรรมท่ีเก่ียวของ พบวา สภาพปญหาของการใหคำปรึกษาทนายความไทย 4 ประเด็น
หลัก คือ 1) ขาดความเช่ียวชาญเฉพาะดาน ทนายความถูกคาดหวังใหรูกฎหมายทุกสาขา จึงมี
ความรูกวางแตไมลึก ตางจากตางประเทศที่มีความเช่ียวชาญเฉพาะดาน 2) ทักษะการสื่อสาร
และจิตวิทยายังไมเพียงพอ โดยมากใหคำปรึกษาเชิงกฎหมายเทานั้น ไมสามารถเปนผูฟงที่ดี 
หรือเขาใจจิตใจผูรับคำปรึกษาไดลึกซึ้ง 3) การแสวงหาผลประโยชน มีภาพลกัษณการมุงเนน
ประโยชนทางธุรกิจมากกวาการมอบความยุติธรรม สงผลตอความเชื ่อมั ่นในวิชาชีพ 4) 
คุณลักษณะทนายความที่ดี ไดแก ความซื่อสัตยสุจริต บุคลิกภาพที่เหมาะสม ทักษะจิตวิทยา
การสื่อสารและความรับผิดชอบตอลูกความ สังคมและระบบยุติธรรม 

 ผลการวิจัยตามวัตถุประสงคข อที ่ 2 การศึกษาองคประกอบการพัฒนา
ศักยภาพการใหคำปรึกษาตามแนวพุทธจิตวิทยาของผูประกอบวิชาชีพทนายความ 
พบวา องคประกอบการพัฒนาศักยภาพการใหคำปรึกษาตามแนวพุทธจิตวิทยาพบวา มีแกน
หลัก 3 ดาน 1) หลักพุทธธรรม ไดแก อิทธิบาท 4 (ฉันทะ วิร ิยะ จิตตะ วิมังสา) และ
กัลยาณมิตรธรรม 7 ซึ่งชวยพัฒนาคุณลักษณะภายใน เชน แรงจูงใจ ความเพียร ความตั้งใจ 
และความเปนมิตรที่จริงใจ 2) ทฤษฎีทางจิตวิทยา ไดแก แนวคิดสมรรถนะของ McClelland 
(Iceberg Model) และทฤษฎียึดบุคคลเปนศูนยกลางของ Rogers ที่เนนสัมพันธภาพ ความ
จริงใจ การเขาอกเขาใจและการยอมรับโดยไมมีเงื่อนไข 3) หลักวิชาชีพกฎหมาย และแนว
ปฏิบัติของสภาทนายความที่กำหนดมาตรฐานจริยธรรม 

 ผลการวิจัยตามวัตถุประสงคขอท่ี 3 การนำเสนอรูปแบบการพัฒนาศักยภาพ
การใหคำปรึกษาตามแนวพุทธจิตวิทยาของผูประกอบวิชาชีพทนายความ พบวา ผลการ 
วิจัยสามารถนำเสนอรูปแบบการพัฒนาศักยภาพการใหคำปรกึษาตามแนวพุทธจิตวิทยาของ
ทนายความ ที่มีลักษณะบูรณาการ 3 มิติ คือ พุทธธรรม จิตวิทยาสมัยใหมและหลักวิชาชีพ
กฎหมาย โดยเนนการพัฒนาจากภายในสูภายนอก ใชหลักอิทธิบาท 4 และกัลยาณมิตรธรรม 
7 เปนรากฐาน เสริมดวยทฤษฎีสมรรถนะของ McClelland และการใหคำปรึกษาแบบยึด
บุคคลเปนศูนยกลางของ Rogers ควบคูกับขอบังคับจริยธรรมของสภาทนายความ 
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 รูปแบบดังกลาวผานการตรวจสอบดวยกระบวนการ Content Analysis, 
Triangulation และ Logical Matrix Analysis ไดรับการยืนยันจากผูทรงคุณวุฒิวามีความ
เหมาะสม ชัดเจนและเปนไปไดจริง สามารถตอบโจทยปญหาหลักของทนายความและชวย
ยกระดับศักยภาพทั้งดานความรู ทักษะ คุณธรรมและความรับผิดชอบตอสังคม  
 

สรุปผลการวิจัยและการอภิปรายผลการวิจัย 

 วัตถุประสงคขอท่ี 1 การศึกษาสภาพปญหา แนวคิดทฤษฎีเก่ียวกับการพัฒนา
ศักยภาพการใหคำปรึกษาของผูประกอบวิชาชีพทนายความและหลักธรรมท่ีเก่ียวของ 
 ปญหาสำคัญของทนายความในการพัฒนาศักยภาพการใหคำปรึกษา คือ การมี
ความรูเชิงกฎหมายที่กวางแตไมลึก ขาดความเชี่ยวชาญเฉพาะดานและยังมีขอจำกัดดาน
ทักษะจิตวิทยาและการสื ่อสาร ทำใหการใหคำปรึกษามักจำกัดอยู เพียงการอธิบายขอ
กฎหมาย ไมสามารถเขาใจปญหาเชิงจิตใจและสังคมของผูรับคำปรึกษาไดลึกซึ้ง สอดคลอง
กับ เพชรสุดา เพชรใส (2547) ที่ทำการศึกษาและพัฒนาสมรรถภาพในการใหคำปรึกษา
สำหรับครูแนะแนว พบวา ผูที่ไมมีพื้นฐานดานจิตวิทยาการปรึกษาจะมีสมรรถภาพการให
คำปรึกษาอยูในระดับต่ำ โดยเฉพาะดานคุณลักษณะและทักษะ ทำใหไมสามารถตอบสนอง
ผูเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ นอกจากนี้ สอดคลองกับการศึกษาของ Harris, C. T., & 
Meyer, J. D. (2016) ที่ศึกษาเรื่อง ารศึกษาการอบรมทนายความดานการสื่อสาร พบวา 
ทนายที่ผานการฝกอบรมสามารถสรางความเขาใจและความมั่นใจแกลูกความไดดีกวาเดิม 
ซึ่งสะทอนใหเห็นวา การพัฒนาเพียงดานความรูทางกฎหมายไมเพียงพอ หากแตตองเสริม
ทักษะการสื่อสารและจิตวิทยาในการใหคำปรึกษาดวย 

 วัตถุประสงคขอที ่ 2 การศึกษาองคประกอบการพัฒนาศักยภาพการให
คำปรึกษาตามแนวพุทธจิตวิทยาของผูประกอบวิชาชีพทนายความ 
 การนำองคธรรม อิทธิบาท 4 และกัลยาณมิตรธรรม 7 เขากับแนวคิด Client-
Centered Counseling ของ Rogers แสดงใหเห็นถึงความสอดคลองระหวางพุทธธรรมและ
จิตวิทยา ซึ่งตางก็เนนการฟงดวยใจ เมตตา ความจริงใจและการพัฒนาจากภายในสูภายนอก 
สอดคลองกับการวิจัยของ พระเมธีธรรมประนาท (2561) ที่เสนอรูปแบบการใหคำปรึกษาเชิง
บูรณาการ โดยบูรณาการพุทธจิตวิทยาเขากับกระบวนการทางจิตวิทยาการปรึกษาเพื่อชวยให
ผูรับคำปรึกษาเขาใจและยอมรับตนเอง ตลอดจนตัดสินใจแกปญหาไดอยางรอบคอบ อีกทั้ง 
ยังสอดคลองกับงานของ วิชชุดา ฐิติโชติรัตนา และคณะ (2560) ที่ศึกษาเรื่อง การพัฒนา
รูปแบบการปรึกษาแนวพุทธจิตวิทยาบูรณาการของพระสงฆที่มีบทบาทใหการปรึกษา โดย
ไดพัฒนารูปแบบการปรึกษาแนวพุทธจิตวิทยาของพระสงฆ ซึ่งเนนคุณลักษณะของผูให
คำปรึกษาที่มีเมตตา อดทนและสามารถอธิบายปญหาซับซอนใหเขาใจงาย นอกจากน้ี 
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สอดคล องก ับ Lee & O’Connell, (2017)  ที ่ศ ึกษาการใช แนวทาง Client-Centered 
Approach กับทนายความ พบวา แนวทางดังกลาวชวยสรางความสัมพันธที่ดีกับลูกคาและ
เพิ ่มประสิทธิภาพในการแกไขปญหากฎหมาย ซึ ่งตอกย้ำวา การใชพุทธจิตวิทยารวมกับ
แนวคิดเชิงมนุษยนิยมสามารถยกระดับศักยภาพของทนายความไดจริง  

 วัตถุประสงคขอท่ี 3 การนำเสนอรูปแบบการพัฒนาศักยภาพการใหคำปรึกษา
ตามแนวพุทธจิตวิทยาของผู ประกอบวิชาชีพทนายความ ผลการนำเสนอรูปแบบการ
พัฒนาศักยภาพการใหคำปรึกษาตามแนวพุทธจิตวิทยา ผูวิจัยไดจัดทำแนวปฏิบัติฉบับ
สมบูรณ ประกอบดวย 7 องคประกอบหลัก 20 ตัวแปรยอย ดังน้ี 
 องคประกอบท่ี 1 การเปลี่ยนจากปญหาสูปญญา องคประกอบน้ีสะทอนแนวคิด
การพัฒนา ความรอบรูเชิงวิชาชีพและทักษะการพัฒนาตน ควบคูกับจิตวิทยาการสื่อสาร และ
จิตแหงความเสียสละเพื่อยกระดับจิตสำนึกทางวิชาชีพจากการมุงแกปญหาเชิงกฎหมายสูการ
ใชปญญาและเมตตาเปนฐานในการใหคำปรึกษา ไดแก 1) ความรอบรูในอาชีพ 2) ท ักษะการ
พัฒนาตน 3) จิตวิทยาการสื่อสาร 4) ความเสียสละ  
 องคประกอบท่ี 2 พุทธสมรรถภาพของทนายความผู ประเสริฐ แนวคิดนี ้มุงสราง
สมรรถภาพทางวิชาชีพบนฐาน สัมมาทิฏฐิและอุปการคุณ โดยยึดความถูกตองและประโยชน
สวนรวมเปนเปาหมายหลัก สัมมาทิฏฐิ การมองเห็นความจริงตามขอเท็จจริงทางกฎหมาย 
ปราศจากอคติและใชดุลยพินิจบนพื้นฐานแหงธรรม อุปการคุณ การมุ งปกปองสิทธ ิของ
ผู ดอยโอกาส สนับสนุนความยุติธรรมเชิงสังคมและยกระดับความเสมอภาคในการเขาถึง
กระบวนการยุติธรรม 
 องคประกอบท่ี 3 การประยุกตหลักพุทธธรรมในการใหคำปรึกษา การใหคำปรึกษาใน
แนวพุทธจิตวิทยามุงเนนความเขาใจองครวมของมนุษย ทั้งกาย ใจ สังคม ประกอบดวยแนวทาง
สำคัญ 3 ประการ ไดแก 1) การปฏิบัติ ฟงดวยสติ ใหคำปรึกษาอยางไมยึดติด และจัดการอารมณ
รวมกับลูกความ 2) หลักธรรมที่ประยุกตใช มัชฌิมาปฏิปทา เปนแนวทางแหงความสมดุล กรรม
และผลกรรม เปนกลไกแหงการเรียนรูความรับผิดชอบ และเมตตากรุณา เปนพลังแหงการสื่อสาร
และการแกปญหา 3) ผลที่เกิดขึ้น ลดความขัดแยงทางคดี เกิดการเยียวยาทางใจและสรางความ
ย่ังยืนในความสัมพันธเชิงวิชาชีพ 
 องคประกอบท่ี 4 หลักธรรมที่ใชในการทำหนาที่ 1) อิทธิบาท 4 นำ ฉันทะ วิริยะ จิต
ตะ วิมังสา มาประยุกตในการทำงานทางกฎหมาย ต้ังแตการต้ังเจตนาบริสุทธิ์ การพากเพียร การ
มีสมาธิและการใชปญญาในการตัดสินใจเชิงจริยธรรม 2) กัลยาณมิตรธรรม 7 สงเสริมคุณสมบัติ
ของผูใหคำปรึกษาในมิติของบุคลิกภาพ จริยธรรมและปญญา เชน ความนารัก (ปโย) ความนา
เคารพ (ครุ) ความอดทนตอคำพูด (วจนักขโม) และการไมนำผูอ่ืนไปสูทางผิด (โน จัฏฐาเน นิโยช
เย) ทั้งหมดเปนฐานสำคัญของความสัมพันธแหงความไววางใจ และ 3) ไตรสิกขา การฝกฝน ศีล 
สมาธ ิปญญา อยางเปนระบบ เพ่ือยกระดับจากพฤติกรรมสูจิตใจ และจากจิตใจสูปญญา 
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 องคประกอบท่ี 5 จิตวิทยาการพัฒนาสมรรถนะ ประกอบดวย 3 มิติหลัก ไดแก 1) 
ความรูเฉพาะทางกฎหมาย การใหคำปรึกษาเชิงจิตวิทยา และการบริหารจัดการ 2) การวางแผน
อยางมีระบบ การจัดการบุคคลและองคกรอยางมีจริยธรรม และ 3) การรับรูทางสังคม การ
สื่อสารเชิงปฏิสัมพันธและการบริหารความสัมพันธอยางมีสติ 
 องคประกอบท่ี 6 การพัฒนาศักยภาพการใหคำปรึกษา ประกอบดวย 4 มิติการพัฒนา 
คือ 1) พุทธจริยธรรมในการใหคำปรึกษา ฟงอยางมีสติ ใหคำแนะนำดวยความเทาเทียม 2)เมตา
ธรรมนำการปรึกษา ใชเมตตาและสติเปนฐานในการสื ่อสาร 3) มีความเห็นอกเห็นใจ สราง
สัมพันธภาพที่ปลอดภัย และเขาใจมิติอารมณเชิงลึก และ 4) ศิลปะการสื่อสารอันประเสริฐ 
สื่อสารทางกฎหมายและทางจิตวิทยาอยางเขาใจงาย ชัดเจน และมีความหมาย 
 องคประกอบท่ี 7 ปจจัยแหงความสำเร็จของพุทธสมรรถนะทนายความ ปจจัย
ความสำเร็จของการใหคำปรึกษาเชิงพุทธจิตวิทยาประกอบดวย 3 ประการ คือ 1) มนุษยสัมพันธ
เชิงสรางสรรค การฟง การสื่อสาร และการสรางความไววางใจ 2) ความไววางใจซึ่งกันและกัน 
สรางความมั่นคงทางอารมณ วิชาชีพและจริยธรรม และ 3) ศรัทธาในกระบวนการ เชื่อมั่นใน
ศักยภาพของมนุษยและพลังแหงการเรียนรูรวมกันผานการสนทนาและการไตรตรอง 
 รูปแบบการพัฒนาศักยภาพการใหคำปรึกษาตามแนวพุทธจิตวิทยาน้ี สะทอนแนวคิด
การบูรณาการอยางมีเหตุผลระหวางพุทธจิตวิทยาซึ่งมุงเนนการพัฒนาภายในจิตใจเพ่ือเสริมสราง
ความตระหนักรูและการปรับเปลี ่ยนพฤติกรรมอยางยั่งยืน เนนการเสริมสรางศักยภาพและ
สมรรถนะของบุคคลใหมีความสามารถในการเขาใจตนเองและผูอื่นและหลักกฎหมาย ที่กำหนด
กรอบจรรยาบรรณทางวิชาชีพเพ่ือรักษามาตรฐานและศักด์ิศรีของวิชาชีพทนายความ สอดคลอง
กับแนวคิดของ Rogers ที่เสนอวา การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมที่แทจริงเกิดจากการยอมรับและ
การตระหนักร ู ตนเอง (Self-awareness and Self-acceptance) ซึ ่งช วยใหบ ุคคลเกิดการ
ปรับเปลี่ยนจากภายในอยางมีคุณภาพ อีกทั้ง ยังสอดคลองกับแนวคิดของ McClelland ที่เนน
การพัฒนาสมรรถนะ (Competency Development) โดยอาศัยแรงจูงใจภายใน (Intrinsic 
Motivation) เปนกลไกสำคัญในการยกระดับศักยภาพการทำงานของบุคคล นอกจากน้ี ยังพบวา 
รูปแบบที่พัฒนาขึ้นมีความสอดรับกับหลักอิทธิบาท 4 ในพระพุทธศาสนา ซึ่งมุงสงเสริมใหบุคคล
มีฉันทะ วิริยะ จิตตะ และวิมังสา อันเปนพลังภายในที่ผลักดันใหเกิดความเพียร ความมุงมั่นและ
ความตั้งมั่นในการปฏิบัติหนาที่อยางมีสติและคุณธรรม นอกจากนี้ ยังสอดคลองกับงานของ 
พันเอก สัญญา พงษศรีดา (2561) ที่ศึกษารูปแบบการพัฒนาศักยภาพเจาหนาที่กองอำนวยการ
รักษาความมั่นคงภายในตามหลักพุทธธรรม โดยใชกระบวนการสังเคราะหแนวคิด ทฤษฎี และ
การตรวจสอบความเปนไปไดของรูปแบบกอนนำไปใชจริง สอดคลองกับงานของ กาญจนา คงมั่น 
(2566) ที่ศึกษาเรื่อง รูปแบบการปรึกษากลุมแนวพุทธเพื่อเสริมสรางอิทธิบาท 4 ของนักศึกษา
พยาบาลตำรวจ ซึ่งพบวา รูปแบบดังกลาวสามารถยกระดับศักยภาพของผูเขารวมไดอยางมี
ประสิทธิผลในทางปฏิบัติ และสอดคลองกับการศึกษาของ Thompson และ Smith (2020) ที่
กล าวถึงการบูรณาการเทคโนโลยีในกระบวนการใหคำปรึกษาทางกฎหมาย ซึ ่งช วยเพ่ิม
ประสิทธิภาพและคุณภาพของบริการทางวิชาชีพ ผลการศึกษาน้ีตอกย้ำวา การสรางรูปแบบการ
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พัฒนาที่เหมาะสมกับบริบทและสอดคลองกับหลักคุณธรรม ยอมสามารถยกระดับมาตรฐาน
วิชาชีพทนายความและสรางคุณคาเชิงจิตวิทยาไดอยางแทจริง  
 สรุปไดวา การนำเสนอรูปแบบนี้เปนการสรางกรอบการพัฒนาศักยภาพที่ม ีความ
สมบูรณในเชิงองครวม โดยบูรณาการคุณคาจากพุทธธรรม ทฤษฎีจิตวิทยาและกรอบมาตรฐาน
วิชาชีพกฎหมาย เพ่ือมุงสูการพัฒนาทนายความที่ไมเพียงแตเกงในทางวิชาการและทักษะ แตยังมี
คุณธรรม ความเมตตาและจิตสำนึกสาธารณะ สามารถทำหนาที่ผูพิทักษความยุติธรรมไดอยาง
แทจริงและยั่งยืน ดังรูปแบบการพัฒนาศักยภาพการใหคำปรึกษาตามแนวพุทธจิตวิทยาของผู
ประกอบวิชาชีพทนายความ 
 

องคความรูจากการวิจัย 
 องคความรู ที ่ไดจากงานวิจัยครั ้งนี ้ คือ “รูปแบบการพัฒนาศักยภาพการให
คำปรึกษาตามแนวพุทธจิตวิทยาของผูประกอบวิชาชีพทนายความ” ดังน้ี   
 1. การบูรณาการหลักพุทธธรรมกับจิตวิทยาและกฎหมายการวิจัยครั ้งน้ี นำเสนอ
แนวทางการพัฒนาทนายความที่เปนเลิศทางวิชาชีพผานการบูรณาการองคความรูสามศาสตรเขา
ดวยกัน ไดแก หลักพุทธธรรม ที่เนนคุณธรรม จริยธรรมและปญญา จิตวิทยา ที่ใหความเขาใจ
เก่ียวกับจิตใจมนุษย การสื่อสารและการใหคำปรึกษา และกฎหมาย ที่เปนเครื่องมือสำคัญในการ
สรางความยุติธรรมในสังคม การบูรณาการนี้มิใชเพียงการนำเอาความรูจากแตละศาสตรมา
ผสมผสาน แตเปนการสรางสรรคแนวทางใหมที ่สามารถยกระดับคุณภาพการใหบริการทาง
กฎหมายใหครอบคลุมทั้งมิติทางกฎหมาย จิตใจและจิตวิญญาณ เพื่อตอบสนองความตองการที่
แทจริงของผูขอรับบริการ 
 2. หลักการ แนวคิด ทฤษฎี กระบวนการพัฒนาและเปาหมายหลักการพื้นฐาน ของ
โมเดลน้ี ยึดมั ่นในการสรางทนายความที ่มีความเปนมนุษยอยางสมบูรณ (Holistic Human 
Being) ที่สามารถใหบริการดวยความเปนเลิศทางวิชาชีพ คุณธรรมและเมตตากรุณาแนวคิด
ทฤษฎีหลัก ประกอบดวย ไตรสิกขา (ศีล สมาธิ ปญญา) อิทธิบาท 4 (ฉันทะ วิริยะ จิตตะ วิมังสา) 
กัลยาณมิตรธรรม 7 ประการ จิตว ิทยาการใหคำปรึกษา และหลักการสื ่อสารเชิงบำบัด
กระบวนการพัฒนา เนนการปฏิบัติจริงผานการฝกสติ การเจริญปญญา การพัฒนาทักษะการ
สื่อสารและการสะทอนกลบัจากประสบการณการทำงานเปาหมายสูงสดุ คือ การสรางทนายความ
ที ่เปนกัลยาณมิตร ในการใหคำปรึกษา สามารถชวยเหลือลูกความไดอยางแทจริงทั ้งในมิติ
กฎหมายและจิตใจและสงเสริมความยุติธรรมในสังคม โมเดล "พุทธจิตจริยการปรึกษาของผู
ประกอบวิชาชีพทนายความ" 
 สรุปองคประกอบสำคัญของการพัฒนาศักยภาพทนายความตามแนวพุทธจิตวิทยา 7 
ประการ คือ 
 1. Knowledge Integration (ชุดความรู) การมีความรอบรูทางกฎหมายและศาสตรที่
เก่ียวของ พรอมบูรณาการเพ่ือแกปญหาและใหคำปรึกษาไดจริง โดยใชสติและปญญาอยางสมดุล 
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 2. Wisdom Cultivation (ปญญา) การบมเพาะปญญาผานการศึกษา ใครครวญ และ
ปฏิบัติจริง ครอบคลุมสุตมยปญญา จินตามยปญญาและภาวนามยปญญา เพ่ือนำไปใชเพ่ือความ
ยุติธรรมและสันติ 
 3. Counseling Competence Development (สมรรถนะการใหคำปรึกษา) การ
สรางทักษะที่จำเปน เชน การฟง การต้ังคำถาม การคิดเชิงระบบ การจัดการเวลา ภาวะผูนำเชิงที่
ปรึกษา และการสื่อสารเชิงสัมพันธ เปนตน 
 4. Buddhist Ethical Integrity (พุทธจริยธรรม) การยึดหลักไตรสิกขา อิทธิบาท 4 
และกัลยาณมิตรธรรม 7 เพ่ือใหคำปรึกษาดวยความซื่อสัตย สุจริต คงไวซึ่งจริยธรรมวิชาชีพ 
 5. Compassion-Driven Guidance (เมตตาธรรมนำการปรึกษา) การใหคำปรึกษา
ดวยเมตตา กรุณาและการเสียสละ ไมมุงผลประโยชนสวนตน สื่อสารดวยถอยคำที่สรางสรรคและ
ยึดมัชฌิมาปฏิปทา 
 6. Empathic Engagement (ความเห็นอกเห็นใจ) การเข าใจความรู สึกและ
ประสบการณ ของลูกความอยางลึกซึ้ง สรางความไววางใจ ความปลอดภัยทางใจและพ้ืนที่สำหรบั
การเยียวยาอารมณ 
 7. Noble Communicative Art (ศิลปะการสื่อสารอันประเสริฐ) การสื่อสารที่จริง 
เมตตาและมีสติ ถายทอดภาษากฎหมายอยางแมนยำแตเขาใจงาย ทำใหผูรับคำปรึกษาเกิดความ
เขาใจและแรงบันดาลใจดังภาพที่ 1 

 
ภาพท่ี 1 องคความรูจากการวิจัย 
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ขอเสนอแนะการวิจัย 
 1. ขอเสนอแนะเชิงปฏิบัติ 
  1) การจัดคายอบรมและเวิรกช็อปเชิงปฏิบัติการที่มุงเนนการฝกทักษะจิตวิทยา
การสื่อสารและการพัฒนาคุณธรรม เชน การฝกสติ สมาธิ การฟงอยางลึกซึ้ง (Deep Listening) 
และการสื่อสารเชิงบวก เปนตน เพ่ือสรางสัมพันธภาพที่ไววางใจไดกับลูกความ 
  2)  การพัฒนาเฉพาะดานของทนายความ โดยจัดการอบรมเชิงลึกตามสาขา
กฎหมายเฉพาะ เชน กฎหมายแพง กฎหมายครอบครัว กฎหมายแรงงาน กฎหมายธุรกิจ เปนตน 
เพ่ือสรางผูเชี่ยวชาญที่มีความสามารถใหคำปรึกษาไดอยางตรงจุดและมีประสิทธิภาพ 
  3)  การสรางระบบพ่ีเลี้ยง (Mentorship System) ภายในวิชาชีพทนายความ โดย
จัดใหทนายความรุ นพี ่ที ่มีประสบการณและมีคุณธรรมเปนตนแบบ ถายทอดทั ้งความรูเชิง
กฎหมาย ทักษะการใหคำปรึกษาและแนวทางการรักษาจริยธรรมวิชาชีพแกทนายความรุนใหม 

 2. ขอเสนอแนะการวิจัยคร้ังตอไป 
  1)  การวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative Research) เพ่ือประเมินประสิทธิภาพของ
รูปแบบที่สรางขึ้น โดยใชการออกแบบการทดลอง (Experimental Design) ที่เปรียบเทียบกลุม
ทดลองและกลุมควบคุม เพ่ือตรวจสอบผลลัพธอยางเปนรูปธรรม 
  2)  การขยายกลุมตัวอยางไปยังผูใชบริการทางกฎหมาย เชน ลูกความ ประชาชน
ทั่วไป หรือแมแตผูพิพากษาและเจาหนาที่ในกระบวนการยุติธรรม เปนตน เพื่อสะทอนความ
คาดหวังและมุมมองจากหลากหลายฝาย ทำใหผลการวิจัยรอบดานมากย่ิงขึ้น 
  3)  การทดลองใชรูปแบบ (Pilot Study) กับทนายความจริง โดยดำเนินการใน
สำนักงานทนายความหรือสถาบันฝกอบรมเฉพาะดานและติดตามผลการเปลี ่ยนแปลง เชน 
คุณภาพการใหคำปรึกษา ความพึงพอใจของลูกความ การยึดมั่นในจริยธรรมวิชาชีพ และความ
เชื่อมั่นของสังคม เปนตน เพ่ือเปนขอมูลเชิงประจักษในการพัฒนาและปรับปรุงรูปแบบตอไป 

 3. ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย 
  1)  การจัดทำหลักสูตรอบรมเชิงลึกที่บูรณาการองคความรู ดานกฎหมาย จิตวิทยา
และพุทธธรรม เพื่อยกระดับทักษะการใหคำปรึกษาของทนายความ หลักสูตรดังกลาวควรมทีั้ง
ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ โดยมุ งเนนการสรางสมรรถนะที ่สมบูรณแบบ ทั ้งดานความรู  
ความสามารถและคุณธรรม เพ่ือสรางความเชือ่มั่นใหกับผูรับบริการทางกฎหมายและสังคมโดยรวม 
  2)  การกำหนดมาตรฐานสมรรถนะดานการใหคำปรึกษา เปนคุณสมบัติที่จำเปน
ของทนายความ เชนเดียวกับการสอบใบอนุญาตวาความ เพ่ือสรางมาตรฐานกลางที่ชัดเจน วัดผล
ไดและยอมรับไดในระดับสากล 
  3)  การสนับสนุนเชิงนโยบายจากรัฐและองคกรวิชาชีพ โดยรวมมือกับสภา
ทนายความ มหาวิทยาลัยและสถาบันพัฒนาทรัพยากรมนุษย จัดตั ้งศูนยวิจัยและพัฒนา 
(Research and Development Center) ดานการใหคำปรึกษาทางกฎหมาย เพ่ือทำหนาที่เปน
แหลงเรียนรู อบรมและพัฒนาศักยภาพอยางตอเน่ือง 
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 สรุปขอเสนอแนะทั้งสามระดับมีเปาหมายรวมในการยกระดับคุณภาพงานให
คำปรึกษาของผูประกอบวิชาชีพทนายความ ใหเติบโตทั้งภายในและภายนอกควบคูกันทั้ง
ความรู ทักษะ ทัศนคติความสามารถในการใชเหตุผลและการสรางคุณธรรม อันจะนำไปสู
ความไววางใจของสังคมเพื่อความย่ังยืนของวิชาชีพ 
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