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บทคัดยอ 

 บทความวิจัยนี้มีวัตถุประสงค 1. เพื่อวิเคราะหแนวคิดจิตอาสา หลักพุทธธรรม 
ทฤษฎีจิตวิทยา แรงจูงใจในการทำกิจกรรมทางพระพุทธศาสนาและความสุขจากการสงเสริม
กิจกรรมทางพระพุทธศาสนาในสหราชอาณาจักร 2. เพื่อสังเคราะหแนวทางการพัฒนาจิต
อาสาตามแนวพุทธจิตวิทยาเพื่อสรางความสุขจากการสงเสริมกิจกรรมทางพระพุทธศาสนา
ในสหราชอาณาจักร และ 3. เพื่อนำเสนอแนวทางการพัฒนาจิตอาสาตามแนวพุทธจิตวิทยา
เพื่อสรางความสุขจากการสงเสริมกิจกรรมทางพระพุทธศาสนาใน สหราชอาณาจักร เก็บ
รวบรวมขอมูลผานการวิเคราะหเอกสาร บทความและงานวิจัยที่เกี่ยวของ สัมภาษณเชิงลึก
ผูเชี่ยวชาญและผูทรงคุณวุฒิจำนวน 25 คน สนทนากลุมผูเชี่ยวชาญจำนวน 12 คน ประเมิน
องคความรูดวยการประเมินระบบแบบอิงมาตรฐาน (Evaluation Standard) จากผูเช่ียวชาญ 
6 คน เครื่องมือวิจัยประกอบดวย การวิเคราะหวรรณกรรม แบบสัมภาษณเชิงลึกและแบบ
สนทนากลุม และวิเคราะหขอมูลโดยใชเทคนิค Triangulation Technique, Logical Matrix 
Technique และ 6’C Technique 
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 ผลการวิจัยพบวา 1. การบูรณาการหลักอริยวัฑฒิ 5 บุญกิริยาวัตถุ 3 และทฤษฎี
แรงจูงใจของแมคเคลแลนด ชวยพัฒนาคุณลักษณะจิตอาสาตามแนวพุทธจิตวิทยา สงเสริม
การพัฒนาตน พัฒนางาน พัฒนาคน และสรางสุขดานกาย สังคม ใจ และปญญาในการ
ทำงานสงเสริมพระพุทธศาสนาในสหราชอาณาจักร 2. แนวทางการพัฒนาจิตอาสาเกิดจาก
การสังเคราะห 3 ศาสตร ไดแก หลักพุทธธรรม ทฤษฎีจิตวิทยาและหลักพุทธจิตวิทยา 
กอใหเกิดองคความรู ใหม “พุทธจิตอาสาสรางสุข UK2PASS” ซึ ่งเปนกรอบการพัฒนา
คุณลักษณะจิตอาสาเพื่อสรางความสุขและประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 3. องคความรู 
“พุทธจิตอาสาสรางสุข UK2PASS” ประกอบดวย 8 องคประกอบ ไดแก พุทธจิตสรางสุข 
ความเปนหนึ่งเดียว กัลยาณมิตร กระบวนทัศน ความสงบภายใน บรรยากาศการทำงาน 
การเห็นคุณคาในตนเอง และความยั่งยืนจากการปฏิบัติงานอยางตอเนื่อง องคความรูน้ี
สามารถใชเปนแนวทางพัฒนาจิตอาสาตามแนวพุทธจิตวิทยาเพื ่อสงเสริมกิจกรรมทาง
พระพุทธศาสนาและสรางความสุขในสหราชอาณาจักรอยางย่ังยืน 

คำสำคัญ :  จิตอาสา, พุทธจิตวิทยา, ความสุข, กิจกรรมพระพุทธศาสนา 
 

Abstract 

 This qualitative research aimed: 1.  to analyze the concepts of 
volunteerism, Buddhist principles, psychological theories, motivation for 
engaging in Buddhist activities, and the happiness derived from promoting 
Buddhist activities in the United Kingdom; 2.  to synthesize guidelines for 
developing volunteerism based on Buddhist psychology to enhance happiness 
through the promotion of Buddhist activities; and 3.  to propose practical 
guidelines for such development. Data were collected through document and 
literature analysis, in-depth interviews with 25 experts and qualified individuals, 
focus group discussions with 12 experts, and knowledge evaluation using a four-
dimensional standard evaluation system by 6 experts. Research instruments 
included literature review, in-depth interview protocols, and focus group 
guidelines. Data were analyzed using the Triangulation Technique, Logical Matrix 
Technique, and 6’C Technique. 
 The findings revealed that: 1.  The integration of the Five Noble Growth 
(Ariyavaḍḍhi), the Three Bases of Meritorious Action (Bun-kiriya-vatthu), and 
McClelland’s Motivation Theory—particularly achievement and affiliation 
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motivation—enhanced the characteristics of volunteerism in line with Buddhist 
psychology. Such characteristics supported personal development, interpersonal 
development, work effectiveness, and the cultivation of physical, social, 
emotional, and intellectual well-being in Buddhist activities conducted in the 
United Kingdom. 2. The development of volunteerism emerged from synthesizing 
three bodies of knowledge: Buddhist principles, psychological theories, and 
Buddhist psychology. This synthesis produced a new conceptual framework 
entitled “Buddhist Volunteerism for Happiness: UK2PASS,” which serves as a 
guideline for developing volunteer characteristics that foster happiness and 
effectiveness in promoting Buddhist activities. 3. The “UK2PASS” framework 
comprises eight components: 1) Buddhist Mind Creates Happiness, reflecting 
volunteer qualities grounded in Buddhist psychological practice; 2) Unity; 3) 
Kalyāṇamitta, or compassionate companionship; 4) Paradigm, a guiding 
perspective for volunteer development; 5) Peace of Mind, cultivating inner 
tranquility that radiates outward; 6) Atmosphere, fostering supportive 
environments for practice and work; 7) Self-esteem, recognizing personal and 
interpersonal value; and 8) Sustainability through consistent and continuous 
practice. This framework provides practical guidance for developing Buddhist 
psychological volunteerism that promotes sustainable happiness in the United 
Kingdom.  

Keywords:  Volunteerism, Buddhist Psychology, Happiness, Buddhist Activities 
 

บทนำ 

 ปจจุบันโลกกำลังเผชิญกับการเปลี่ยนแปลงครั้งใหญทั้งดานเศรษฐกิจ การเมือง 
สังคมและเทคโนโลยี สงผลใหเกิดปญหาซับซอนที่กระทบตอคุณภาพชีวิตของผูคน รวมถึง
ประเทศไทย การรับมือกับความเปลี่ยนแปลงเหลาน้ี จำเปนตองอาศัยบุคคลที่มีคุณธรรม มี
ความรับผิดชอบตอสวนรวม ไมกอใหเกิดความเดือดรอนตอผูอื่นและพรอมอุทิศตนเพื่อ
ประโยชนของสังคมผานความเสียสละและความอดทน อยางไรก็ตาม ในสภาพสังคม
ปจจุบัน บุคคลที่มีคุณลักษณะดังกลาวกลับลดลง เนื่องจากขาดแรงสนับสนุนและขาด
เครือขายที่จะรวมกันขับเคลื่อนพลังความดีใหเกิดขึ้นอยางตอเนื่อง สงผลใหสังคมขาด
กระบวนการหลอหลอมดานจริยธรรมและคุณธรรม นำไปสูปญหาทางสังคมรอบดาน ซึ่ง
สะทอนใหเห็นถึงภาวะสังคมที่หางไกลจากหลักศีลธรรม 
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 ดังที่พุทธทาสภิกขุไดกลาวไวในธรรมบรรยาย “โลกวิปริต” (มูลนิธิหอจดหมาย
เหตุพุทธทาส อินทปญโญ, 2566) วา โลกเกิดความวิปริตเพราะมนุษยหลงใหลวัตถุนิยมและ
หางไกลจากแกนแทของพระพุทธศาสนา จึงเนนย้ำวา “ถาศีลธรรมไมกลับมา โลกาจะ
วินาศ” สะทอนใหเห็นถึงความสำคัญของพระพุทธศาสนาในฐานะแกนหลักดานจิตใจของ
สังคมไทยที่ชวยขัดเกลาคนใหเปนผูมีสติ สมาธิ และปญญาอยูรวมกันอยางสงบสุข อีกทั้ง

สามารถใชหลักธรรมเปนแนวทางแกไขปญหาชีวิตและปญหาสังคมไดอยางเหมาะสม 
 จากประสบการณของผู วิจ ัยที ่ไดเขารวมปฏิบัติธรรมและทำงานจิตอาสาใน
กิจกรรมทางพระพุทธศาสนาทั้งในประเทศและตางประเทศ พบวา การทำงานจิตอาสาเปน
กระบวนการสำคัญในการฝกฝนจิตใจ ลดละกิเลส ขัดเกลาตนเองและกอใหเกิดความสุข
ภายในอยางลึกซึ้ง อยางไรก็ตาม ผูวิจัยสังเกตวาจิตอาสารุนใหมในสหราชอาณาจักรยังมี
จำนวนไมมาก ขาดความสม่ำเสมอและไมสามารถทำงานแทนกันไดอยางมีประสิทธิภาพ จึง

เกิดความสนใจในการศึกษาการพัฒนาจิตอาสาตามแนวพุทธจิตวิทยาเพื่อสรางความสุขจาก
การสงเสริมกิจกรรมทางพระพุทธศาสนาในสหราชอาณาจักร 
 งานวิจัยน้ีจึงมุงวิเคราะหแนวคิดพื้นฐานที่เกี่ยวกับจติอาสา หลักพุทธธรรม ทฤษฎี
จิตวิทยา แรงจูงใจในการทำกิจกรรมทางพระพุทธศาสนา รวมถึง ความสุขที่เกิดจากการ
สงเสริมกิจกรรมดังกลาว พรอมทั้งสังเคราะหแนวทางการพัฒนาจิตอาสาตามแนวพุทธ
จิตวิทยา และนำเสนอแนวทางปฏิบัติที่ชัดเจนสำหรับการพัฒนาจิตอาสาใหมีคุณภาพและมี

ความสุขอยางยั่งยืน อันเปนพื้นฐานสำคัญในการสงเสริมกิจกรรมทางพระพุทธศาสนาให
ดำรงอยูในสหราชอาณาจักรอยางมั่นคง ตลอดจนเปนพลังในการพัฒนาคนดีสูสังคมเพื่ออยู
รวมกันอยางสนัติสุขในระยะยาว 
 

วัตถุประสงคการวิจัย  

 1. เพื่อวิเคราะหแนวคิดจิตอาสา หลักพุทธธรรม ทฤษฎีจิตวิทยา แรงจูงใจในการ
ทำกิจกรรมทางพระพุทธศาสนาและความสุขจากการสงเสริมกิจกรรมทางพระพุทธศาสนาในส

หราชอาณาจักร 
 2. เพื ่อสังเคราะหแนวทางการพัฒนาจิตอาสาตามแนวพุทธจิตวิทยาเพื ่อสราง
ความสุขจากการสงเสริมกิจกรรมทางพระพุทธศาสนาในสหราชอาณาจกัร 
 3. เพื ่อนำเสนอแนวทางการพัฒนาจิตอาสาตามแนวพุทธจิตวิทยาเพื ่อสร าง
ความสุขจากการสงเสริมกิจกรรมทางพระพุทธศาสนาในสหราชอาณาจกัร 
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วิธีดำเนินการวิจัย 

 การศึกษาวิจัยน้ีเปนการวิจัยเชิงคุณภาพ มีวิธีการศึกษา 3 ข้ันตอนดังน้ี  

 ขั้นตอนท่ี 1 วิเคราะหหลักพุทธธรรมและหลักจิตวิทยาในการพัฒนาจติอาสาตาม
แนวพุทธจิตวิทยาเพื่อสรางความสุขจากการสงเสริมกิจกรรมทางพระพุทธศาสนา โดยใช
กระบวนการวิจัยเอกสาร โดยการทบทวนเอกสาร พระไตรปฎก อรรถกถา หนังสือ ตำรา 
เอกสาร บทความวิชาการ งานวิจัย ดุษฎีนิพนธ ทั้งในประเทศและตางประเทศ ขอมูลทาง
อินเตอรเน็ต เพื่อวิเคราะหประเด็นองคประกอบของจติอาสา จากหลักพุทธธรรมและทฤษฎี

จิตวิทยาในการพัฒนาจิตอาสาตามแนวพุทธจิตวิทยาเพื ่อสรางความสุขจากการสงเสริม
กิจกรรมทางพระพุทธศาสนา โดยนำหลักพุทธธรรมจากหลักอริยวัฑฒิ 5 บุญกิริยาวัตถุ 3 
และหลักทฤษฎีแรงจูงใจของแมคเคลแลนด (McClelland) จากแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิ 
(Achievement Motive) และแรงจูงใจใฝสัมพันธ (Affiliation Motive) และยืนยันขอมูล
ดวยหลักเทคนิคสามเสา (Triangulation Technique) 

 ขั้นตอนที่ 3 สังเคราะหแนวทางการพัฒนาจิตอาสาตามแนวพุทธจิตวิทยาเพื่อ

สรางความสุขจากการสงเสริมกิจกรรมทางพระพุทธศาสนา 1) วิธีการสัมภาษณเชิงลึก (In-
depth Interview) เพื่อเก็บรวบรวมขอมูลจากผูใหขอมูลสำคัญ คือ กลุมจิตอาสาทั้งผูชาย 
ผูหญิงและพระภิกษุสงฆในประเทศสหราชอาณาจักร จำนวน 25 รูป นำขอมูลมาวิเคราะห
โดยใช 2 วิธีดังน้ี 1) ยืนยันความตรงของขอมูลดวยวิธีสามเสา (Triangulation Technique) 
2) วิเคราะหสังเคราะหองคความรู ดวย 6’C QDAT Technique สรุปขอคนพบองคความรู
แนวทางการพัฒนาจิตอาสาตามแนวพุทธจิตวิทยาเพื ่อสรางความสุขจากการสงเสริม

กิจกรรมทางพระพุทธศาสนา 

 ขั้นตอนท่ี 3 ประเมินแบบจำลององคความรูแนวทางการพัฒนาจิตอาสาตามแนว
พุทธจิตวิทยาเพื่อสรางความสุขจากการสงเสริมกิจกรรมทางพระพุทธศาสนาในสหราช
อาณาจักร โดย 1) การสนทนากลุม (Focus group)  นำเสนอประเด็นคำถาม ขอคนพบ
ของแบบจำลององคความรูใหมของแนวทางการพัฒนาจิตอาสาตามแนวพุทธจิตวิทยาเพื่อ
สรางความสุขจากกิจกรรมสงเสริมพระพุทธศาสนาในสหราชอาณาจักรกับผูเช่ียวชาญแลว

ปรับปรุงแกไขตามขอเสนอแนะจากผูเชี่ยวชาญจำนวน 12 คน เพื่อนำเขาสูกระบวนการ
สังเคราะหองคความร ู  เพ ิ ่มเติมมิติความถูกตองในแตละดาน ดวยเทคนิคสามเสา 
(Triangulation Technique) และ 6’C QDAT Technique  2) การประเมินองคความรู 
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ดังน้ี (1) ดานความถูกตอง /ครอบคลุม (Accuracy) (2) ดานความเหมาะสม (Propriety) 
(3) ดานความเปนไปได ในการนำไปใช (Feasibility) (4) ความมีประโยชน (Utility) พรอม
ทั้งขอคำถามลงมติเห็นชอบจากผูเช่ียวชาญจำนวน 6 คน 
 เครื่องมือที่ใชในการวิจัย ไดแก 1) แบบบันทึก จากการทบทวน จากเอกสาร 
พระไตรปฎก อรรถกถา หนังสือ ตำรา เอกสาร บทความวิชาการ งานวิจัย ดุษฎีนิพนธ ทั้ง

ในประเทศและตางประเทศ เพื่อวิเคราะหประเด็น หลักพุทธธรรมและทฤษฎีจิตวิทยาเพื่อ
ใชในการพัฒนาจิตอาสาตามแนวพุทธจิตวิทยาเพื่อสรางความสุขจากการสงเสริมกจิกรรม
ทางพระพุทธศาสนาในสหราชอาณาจักร 2) แบบสัมภาษณเชิงลึก เปนกระบวนการรวบรวม
ขอมูลการพัฒนาจิตอาสาตามแนวพุทธจิตวิทยาเพื่อสรางความสุขจากการสงเสริมกิจกรรมทาง
พระพุทธศาสนาในสหราชอาณาจักร โดยวิธีสัมภาษณเชิงลึกจากประเด็นคำถาม โดยมีขอ
คำถามจำนวน 8 ขอ จากการวิเคราะหในขั้นตอนที่ 1 โดยนัดหมายวัน เวลากับผูใหขอมูล

สำคัญ จำนวน 25 คน สำหรับการสัมภาษณเชิงลึก เพื่อเก็บรวบรวมขอมูล 3) แบบสนทนา
กลุม มีรายละเอียดดังน้ี แบบสนทนากลุมผูเชี่ยวชาญ (Focus groups) นำเสนอประเด็น
คำถามจากขอคนพบของการสังเคราะหแบบจำลององคความรูใหมกับผูเชี่ยวชาญแสดง
ความคิดเห็นอยางอิสระ ปรับปรุงแกไขตามขอเสนอแนะจากผูเชี่ยวชาญจำนวน 12 คน 
เพื่อนำเขาสูกระบวนการสังเคราะหรูปแบบองคความรูเพิ่มเติม และ 4) แบบประเมิน เพื่อ
ประเมินองคความรูแนวทางการพัฒนาจิตอาสาตามแนวพุทธจิตวิทยาเพื่อสรางความสุข

จากการสงเสริมกิจกรรมทางพระพุทธศาสนาในสหราชอาณาจักร โดยสรางขอคำถาม
ครอบคลุม 4 ดาน (สุวิมล วองวาณิช, 2547) ดังน้ี 1) ดานความถูกตอง/ครอบคลุม2) ดาน
ความเหมาะสม 3) ดานความเปนไปได ในการนำไปใช 4) ความมีประโยชน  
 

ผลการวิจัย 

 ผลการวิจัยที่ตอบวัตถุประสงค ดังน้ี 

 1. วิเคราะหแนวคิดจิตอาสา หลักพุทธธรรม ทฤษฎีจิตวิทยา แรงจงูใจในการ

ทำกิจกรรมทางพระพุทธศาสนาและความสุขจากการสงเสริมกิจกรรมทางพระพุทธศาสนา
ในสหราชอาณาจักร ไดขอสรุปดังน้ี 
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ภาพท่ี 1 แสดงการพัฒนาของจิตอาสาตามแนวพุทธจิตวิทยา เพื่อสรางความสุข 

จากการสงเสริมกิจกรรมทางพระพุทธศาสนาในสหราชอาณาจักร 
 

 2. สังเคราะหแนวทางการพัฒนาจิตอาสาตามแนวพุทธจิตวิทยาเพื่อสราง
ความสุขจากการสงเสริมกิจกรรมทางพระพุทธศาสนาในสหราชอาณาจักร 

  สรุปแบบจำลององคความรู “การพัฒนาจิตอาสาตามแนวพุทธจิตวิทยาสราง
ความสุขจากการสงเสริมกิจกรรมทางพระพุทธศาสนาในสหราชอาณาจักร” จากประเด็น
ผลการวิเคราะหสังเคราะหเชิงคุณภาพมีขอสรุปดังน้ี  
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  การพัฒนาจิตอาสาตามแนวพุทธจิตวิทยาเพื่อสรางความสุขจากการสงเสริม
กิจกรรมทางพระพุทธศาสนาโดยการเช่ือมโยงหลักพุทธธรรมกับทฤษฎีจิตวิทยาและกิจกรรม
ทางพระพุทธศาสนาที่เอื้อตอการพัฒนาจิตอาสาดวยการปฏิบัติ คือ 1. หลักพุทธธรรม ไดแก 
1) หลักอริยวัฑฒิ 5 ประกอบดวยองคธรรมคือ ศรัทธา ศีล สุตะ จาคะ ปญญา 2) บุญกิรยิา
วัตถุ 3 ประกอบดวยองคธรรม คือ ทาน ศีล ภาวนา เพื่อใชในการดำเนินชีวิต เปนการพัฒนา
ตน พัฒนาคน พัฒนางานใหเปนพุทธจิตอาสา มีศรัทธาในพระรัตนตรัย มีฉันทะในงานจิต
อาสา มีความสุขในการทำงานจิตอาสา 2. หลักจิตวิทยาจากทฤษฎีการสรางแรงจูงใจของแมค
เคลแลนด ประกอบดวย 3 สวน คือ แรงจูงใจใฝอำนาจ แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์และแรงจูงใจใฝ
สัมพันธ ผูวิจัยเลือกนำมาใชในงานวิจัยน้ีแค 2 สวน คือ 1) แรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิ (Achievement 
Motive) เปนแรงปรารถนาใหมีผลสัมฤทธิ ์ของงานจิตอาสาตามเปาหมาย 2) แรงจูงใจใฝ
สัมพันธ (Affiliation Motive) มีแรงปรารถนาเพื่อสรางสายสัมพันธอันดี สรางความนาเช่ือถือ 
สรางบรรยากาศ ใหเกิดความสามัคคีในการทำงานจิตอาสาสงเสริมกิจกรรมทางพระพุทธ 
ศาสนาใหงานสำเร็จคนเปนสุข  
 ดังนั้น จากการบูรณาการหลักอริยวัฑฒิ 5 บุญกิริยาวัตถุ 3 กับทฤษฎีแรงจูงใจใฝ
สัมฤทธิ์ แรงจูงใจใฝสัมพันธ ของแมคเคลแลนด เชื่อมโยงกับการทำงานจิตอาสาสงเสริม
กิจกรรมทางพระพุทธศาสนาทำใหเกิดกระบวนทัศนในการพัฒนาจิตอาสาตามแนวพุทธ
จิตวิทยา คือ มีความรู มีความเขาใจและรูวิธีการประเมินแกไข เพื่อการพัฒนาตน พัฒนาคน 
พัฒนางาน ใหเกิดผลสัมฤทธ์ิและสรางความสขุในการทำงานจิตอาสา โดยมีคุณลักษณะ คือ 
1. มีใจใฝศรัทธา (Confidence) ในพระรัตนตรัยและในงานจิตอาสา 2. มีแรงจูงใจ 
(Motivation) ใหงานสำเร็จ คนเปนสุข 3. มีความภาคภูมิใจในตนเอง (Dignity) มีอัตมโน
ทัศนในการรับรูการเห็นคณุคาในตนเองและเห็นคุณคาของบุคคลอื่น ซึ่งมีอิทธิพลตอความ
มั่นใจในการอยูในสังคมตางแดน 4. การเปนกัลยาณมิตรที่ดี (Kalyanamitra) ในดานการ
สรางสายสัมพันธและการรักษาสายสัมพันธอันดีตอตนเอง ตอบุคคลและพุทธศาสนิกชน 
5. มีความเปนผูนำตนแบบของจติอาสา (Model leadership) ความเปนผูนำตนแบบของจติ
อาสาสงเสรมิกิจกรรมทางพระพุทธศาสนาเพื่อถายทอดใหสูการเปนตนบุญตนแบบของพุทธ
จิตอาสารุนใหม 6. การสื่อสารทันยุคสมัย (Social media) และ 7. มีความสุข (Happiness) 
เปนความสุขที่เกิดจากการไดพัฒนาอุปนิสัยการเปนพุทธจิตอาสา สุขทางกาย สุขทางสังคม 
สุขทางใจ สุขทางปญญา 
 จากการวิเคราะหขอมูลการพัฒนาจิตอาสาตามแนวพุทธจิตวิทยาเพื ่อสราง
ความสุขจากการสงเสริมกิจกรรมทางพระพุทธศาสนาในสหราชอาณาจักร สามารถ
สังเคราะหไดองคความรูดังน้ี คือ“พุทธจิตอาสา UK2PASS” เปนองคความรูที่ใชเปนแนว 
ทางการพัฒนาจิตอาสาตามแนวพุทธจิตวิทยาเพื่อสรางความสุขจากการสงเสริมกิจกรรม
ทางพระพุทธศาสนาในสหราชอาณาจักร 
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 3. นำเสนอแนวทางการพัฒนาจิตอาสาตามแนวพุทธจิตวิทยาเพื ่อสราง
ความสุขจากการสงเสริมกิจกรรมทางพระพุทธศาสนาในสหราชอาณาจักร 
  จากการบูรณาการเชื่อมโยงสังเคราะหขอมูลไดขอสรุปเปนองคความรูพทุธ
จิตอาสาสรางสุข UK2PASS ดังน้ี 

  1) พุทธจิตอาสาสรางสุข เปนการพัฒนาจิตอาสาตามแนวพุทธจิตวิทยาโดย
บูรณาการจากหลักอริยวัฑฒิ 5ประกอบดวยองคธรรมคือ ศรัทธา ศีล สุตะ จาคะ ปญญา 
หลักบุญกิริยาวัตถุ 3 ประกอบดวยองคธรรม คือ ทานมัย สีลมัย ภาวนามัย และทฤษฎี
จิตวิทยา การสรางแรงจูงใจของแมคเคลแลนด (McClelland's Motivation) แรงจูงใจใฝ
สัมฤทธิ์และแรงจูงใจใฝสัมพันธ เชื ่อมโยงกับการทำงานสงเสริมกิจกรรมทางพระพุทธ 
ศาสนาดวยการปฏิบัติตนและปฏิบัติงานพรอม ๆ  กัน จึงทำใหเกิดแนวทางการพัฒนาตน 
พัฒนาคนและพัฒนางานของจิตอาสาตามแนวพุทธจิตกอใหเกิดการสรางความสุข คือ สุข
ทางกาย สุขทางสังคม สุขทางใจ สุขทางปญญา ทำใหผลสัมฤทธ์ิของงาน คืองานสำเร็จ คน
เปนสุข วิธีการถายทอดการเรียนรู เพื ่อเปนพุทธจิตอาสารุ นใหม โดยการปฏิบัติตน 
ปฏิบัติงานและพูดคุยใหความรูความเขาใจแบบตัวตอตัว หรือแบบกลุม ประเมินการพัฒนา
พุทธจิตอาสาสรางสุขโดยการสังเกตจากความตอเน่ืองของการปฏิบัติตนและปฏิบัติงานและ
ผลสัมฤทธิ์ จากหลักอริยวัฑฒิ 5 บุญกิริยาวัตถุ 3 และการพัฒนา 3 สรางสุข 4 โดยการ
สังเกตดังนี้ 1) สังเกตตนเอง 2) การสังเกตจากบุคคลในกลุมพุทธจิตอาสาดวยกัน 3) จาก
ผูนำกลุมพุทธจิตอาสา เชน พระอาจารยผูดูแลกลุมประเมินในหลกัการเดียวกันและพุทธจติ
อาสาสรางสุขมีคุณลักษณะและบริบทดังน้ี  

  2) Unity : ความเปนหนี่งเดียวกันของพุทธจิตอาสาสงเสริมกิจกรรมทาง
พระพุทธศาสนาในสหราชอาณาจักรไดถูกหลอหลอมพัฒนาจากความเช่ือความศรัทธาในพระ
รัตนตรัยเหมือนกัน ทำกิจกรรมเดียวกัน มีแรงจูงใจเหมือนกันคือใหงานสำเร็จคนเปนสุข มี
คุณลักษณะอุปนิสัยทางพุทธจิตอาสาเหมือนกันกอใหเกิดความเปนหน่ึงเดียวกันของพุทธจิต
อาสาเปนความมั่นคงทางจติใจในการดำเนินงานพุทธจิตอาสาและการดำเนินชีวิตในตางแดน 

  3) Kalyanamitra : ความเปนกัลยาณมิตร เปนหัวใจสำคัญของการขยาย
ความสำเร็จของงานพุทธจิตอาสาเปนการช้ีแนะช้ีนำ ปรับทุกขผูกมิตร ใหความรูความเขาใจ
ในแนวทางการปฏิบัติตนและปฏิบัติงาน จิตอาสาตามแนวพุทธจิตวิทยา สรางสายสัมพันธ 
ร ักษาสายส ัมพ ันธ ด วยความเมตตา เพ ื ่อข ับเคลื ่อนงานจ ิตอาสาสงเสร ิมก ิจกรรม
พระพุทธศาสนาดวยความสามัคคีมีปญญาในการแกไขปญหาและอุปสรรคดวยสันติวิธี วิธีการ 
โดยการฝกปฏิบัติตนและปฏิบัติงานดวยความย้ิมแยม แจมใสและผูนำจิตอาสาพูดคุยใหเหน็
ความสำคัญของความเปนกัลยาณมิตรที่ดีมีเมตตา แบบตัวตอตัว แบบกลุมจากผูนำพุทธจิต
อาสาตนแบบ 
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  4) Paradigm : กระบวนทัศน เปนแนวทางการพัฒนาจิตอาสาดานความคิด 
อุปนิสัย ทั้งกาย วาจา ใจ ดวยการปฏิบัติจากหลักพุทธจิตวิทยาที่เอือ้ตอการพัฒนาเปนพทุธ
จิตอาสาสรางสุขเช่ือมโยงกับการทำงานจิตอาสาสงเสริมกิจกรรมทางพระพุทธศาสนาอยาง
สม่ำเสมอตอเน่ืองจึงเกิดอัตมโนทัศนของการเปนพุทธจิตอาสาสรางสุขที่เปยมดวยคุณภาพ
และประสิทธิภาพในการขับเคลื่อนงานจิตอาสาเปนทีม มีผลสัมฤทธ์ิสูง เขาใจงาน เขาใจคน 
เขาใจแนวทางการพัฒนาพุทธจิตอาสารุนใหมของทีม วิธีการ โดยการพูดคุยใหความรูทำ
ความเขาใจแบบตัวตอตัว หรือแบบกลุม ประเมินผลจากการสังเกตความตอเนื่องในการ
ปฏิบัติตนและปฏิบัติงานดวยหลักการเดียวกันกับพุทธจิตอาสาสรางสุข 
  5) Peace of mind : ความสุขภายในใจที่เกิดจากความศรัทธาหลักธรรม
คำสอนในพระรัตนตรัย จากจาคะ การให เส ียสละ ชวยเหลือ แบงปน โดยไมหวัง
ผลตอบแทนเชื่อมโยงกับการปฏิบัติตนตามหลักอริยวัฑฒิ 5 และบุญกิริยาวัตถุ 3 เปนการ
ดำเนินชีวิตที่เปยมปติสุขอยางสม่ำเสมอตอเน่ืองทำใหเกิดความสุขสงบภายใน ความสงบสุข
ภายในสงผลในเกิดความสงบสุขภายนอก ทำใหเกิดความสุขในการดำเนินชีวิต คือ 1) มี
ความสุขทางกาย 2) มีความสุขทางสังคม 3) มีความสุขทางใจ 4) มีความสุขทางปญญายึด
มั่นในหลักธรรมคำสอน มีความพรอมในการชวยเหลือแบงปนในการดำเนินงาน และในการ
ดำเนินชีวิต เพื่อลดทุกขสรางสุข วิธีการโดยการปฏิบัติตนและปฏิบัติงาน เขารอบอบรม
ปฏิบัติธรรมและพูดคุย ใหความรูความเขาใจ ในการปฏิบัติตนเปนพุทธจิตอาสาสรางสขุ 
แบบตัวตอตัว หรือแบบกลุมประเมินผลในหลักการเดียวกันกับพุทธจิตอาสาสรางสุข 
  6) Atmosphere : การสรางบรรยากาศในการปฏิบัติตนและปฏิบัติงาน
ของพุทธจิตอาสาสรางสุขใหมีความประทับใจ การใหความรูความเขาใจในการปฏิบัติอยาง
เหมาะสมและถูกตอง มีรอยยิ้มตอกัน มีเคารพตอกัน เปนมิตรทีดีตอกัน เปนตนแบบของ
พุทธจิตอาสาซึ ่งก ันและกันยึดมั ่นในหลักธรรมคำสอนโดยการเสนอแนะพูดคุยด วย
บรรยากาศที่มีความเปนสันติ สุขสงบ ยิ้มแยมแจมใส แกไขปญหาอุปสรรคดวยปญญา 
ประเมินผลดวยหลักการเดียวกับพุทธจิตอาสาสรางสุข 
  7) Self esteem : ความภาคภูมิใจในตนเอง การทำงานจิตอาสาที่มีความ
ศรัทธามีฉันทะ เปนพุทธจิตอาสา ซึ่งมีความเปนอิสระในการเลือกไมไดถูกบังคับเปนการ
แสดงความตองการและแสดงความเปนจุดยืนของตนเอง เคารพคนรอบขางสามารถเปน
กัลยาณมิตรใหกับคนรอบขางใหเห็นคุณคาของตนเองที่ไดอาสารับผิดชอบงานสงเสริม
กิจกรรมทางพระพุทธศาสนาเห็นคุณคาของบริหารเวลาใหเกิดประโยชนสูง เพราะการเกิด 
แก เจ็บ ตาย ลวนผานกาลเวลา ดังนั้น การเสียสละเวลาของชีวิตใหงานจิตอาสาจึงเกิด
ความภาคภูมิใจในตนเอง เห็นคุณคาของตนเองและบุคคลคนอื่น เห็นคุณคาของการใชเวลา
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ของชีวิตใหเกิดประโยชนสูงสุดตองานพุทธจิตอาสา มีความพรอมในการแกไขปญหาและ
อุปสรรคดวยปญญา มีความสงบสุขภายใน วิธีการ โดยการพูดคุยเลาประสบการณและ
ความประทับใจในการทำงานจิตอาสาซึ่งกันและกัน แบบตัวตอตัว หรือ แบบกลุม ดวยการ
ฝกพูด ฝกฟง ประเมินในหลักการเดียวกับพุทธจิตอาสา 
  8) Sustainability : การสรางความยั่งยืนของพุทธจิตอาสาสรางสุขดวย
การปฏิบัติตน ปฏิบัติงานอยางสม่ำเสมอตอเนื่องกอใหเกิดความยั่งยืนของพุทธจิตอาสา
สรางสุขโดยมีอัตมโนทัศนคือ 1) มีใจใฝศรัทธา (Confidence) ในพระรัตนตรัย 2) มี
แรงจูงใจ (Motivation) ใหงานสำเร็จคนเปนสุข 3) มีความภาคภูมิใจในตนเอง (Dignity) 
ในการทำงานพุทธจิตอาสา 4) การเปนกัลยาณมิตรที ่ดีดวยความมีเมตตาและมีความ
ซื่อสัตยตอตน ตอคน ตองาน (Kalyanamitra) 5) มีความเปนผูนำตนแบบของพุทธจิตอาสา
สรางสุข (Model leadership) 6) มีการสื่อสารทันยุคสมัย (Social media) โดยสื่อสารเชิง
บวกและเหมาะสมตอการเผยแผพุทธศาสนาในรูปแบบตาง ๆ  7) สรางความสุข (Create 
Happiness) ในการดำเนินงานพุทธจิตอาสาและการดำเนินชีวิต โดยการปฏิบัติตามหลัง
พุทธจิตอาสาสรางสุข ถายทอดและประเมินตามหลักการเดียวกันกับพุทธจิตอสาสรางสุข 
 

สรุปผลการวิจัยและการอภิปรายผลการวิจัย 

 จากผลการศึกษาวิจัยครั้งนี้ เปนการสรางองคความรูใหมเกี่ยวกับแนวทางการ
พัฒนาจิตอาสาตามแนวพุทธจิตวิทยาเพื ่อสรางความสุขจากการสงเสริมกิจกรรมทาง
พระพุทธศาสนาในสหราชอาณาจักร โดยผูวิจัยไดศึกษาการพัฒนาคุณลักษณะจิตอาสาตาม
แนวพุทธจิตอาสาดังกลาว ดวยกระบวนการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Methodology 
Design) โดยอภิปรายผลการวิจัยในประเด็นที่สำคัญจากขอคนพบในการวิจัย ดังน้ี 

 1. การพัฒนาคุณลักษณะจิตอาสาตามแนวพุทธจิตวิทยาจากหลักอริยวัฑฒิ 5 
ในการทำงานสงเสริมกิจกรรมทางพระพุทธศาสนาในสหราชอาณาจักร โดยการพัฒนาจิต
อาสาตามแนวพุทธจิตวิทยาดวยการปฏิบัติตนและปฏิบัติงานจากการสงเสริมกิจกรรมทาง
พระพุทธศาสนาดวยหลักอริยวัฑฒิ 5 เปนหลักธรรมนำไปสูความเจริญเปนอริยชน ดังน้ีคือ 
1) เปนเหตุแหงความเจริญดวยคุณคาในชีวิต 2) เปนหลักธรรมที่ใชในการตรวจสอบความ
เจริญของคุณธรรมและคุณคาชีวิต 3) เปนหลักธรรมที่ทำใหมนุษยสามารถบรรลุเปาหมาย
สูงสุดของการสรางคุณคาชีวิตสูการเปนอริยชน ประกอบดวยองคธรรมคือ 1) ศรัทธา คือ
จิตอาสาตามแนวพุทธจิตวิทยามีความศรัทธาในพระรัตนตรัยดวยปญญา ศรัทธาในการเปน
พุทธจิตอาสา 2) ศีล เปนขอปฏิบัติตนทางกาย วาจา ใหบริสุทธ์ิ ไมเบียดเบียนตอกันในการ
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ดำรงชีวิต มีความซื่อสัตยตอตน ตอคน ตองาน 3) สุตะ เปนการปฏิบัติตนเพื่อเรียนรูรับรู
ดวยการฟงอยางมีสติ 4) จาคะ การเสียสละ ทางแรงกาย แรงใจ เวลาและวัตถุทาน เพื่อ
ชวยเหลือสงเสริมกิจกรรมทางพระพุทธศาสนาโดยไมหวังผล 5) ปญญา เกิดจากการปฏิบัติ
ตน คิด พูด ทำ ดวยความฉลาดทั้งในความเสื่อมและความเจริญสามารถแยกแยะผลแหง
การกระทำดวยปญญา แกไขปญหาอุปสรรคจากคน จากงานดวยสันติวิธี กอใหเกิดการ
พัฒนาจิตอาสาตามแนวพุทธจิตวิทยาเปนคุณลักษณะของ “พุทธจิตอาสา” 
  ผลการศึกษาดังกลาวสอดคลองกับงานวิจัยของ นวรัตน ไกรษร (2562) ที่
ศึกษาเรื่อง “การเสริมสรางคุณคาชีวิตผูสูงอายุดวยหลักอริยวัฑฒิ 5” ผลการวิจัยพบวา 
การเสริมสรางคุณคาชีวิตผู ส ูงอายุตามแนวทางของสากลประเทศ ซึ ่งไดแก องคการ
สหประชาชาติ องคการอนามัยโลกและนโยบายผูสูงอายุของประเทศไทยน้ัน สามารถสราง
คุณคาใหแกชีวิตผู สูงอายุไดแตจะยังไมสมบูรณและยังไมมีประสิทธิภาพเพียงพอหาก
ผูสูงอายุไมไดนำหลักจริยธรรมและคุณธรรมมาใชรวมในการเสริมสรางคุณคาชีวิตดวย จึงมี
การนำหลักธรรมอริยวัฑฒิ 5 ซึ่งประกอบดวยหลักธรรมศรัทธา ศีล สุตะ จาคะและปญญา
มาบูรณาการใชในการดำเนินชีวิตของผูสูงอายุ โดยจะสามารถสรางรูปแบบการเสริมสราง
คุณคาชีวิตผูสูงอายุทั้ง 4 ดาน คือ คุณคาดานสุขภาพ คุณคาดานการมีสวนรวมคุณคาดาน
การเรียนรู เพื ่อดำเนินชีวิตและคุณคาดานการสรางความมั ่นคงของชีวิต ไดอยางมี
ประสิทธิภาพและสมบรูณย่ิงข้ึน เรียกองคความรูใหมน้ีวา “ AHEPS Model” ซึ่งสอดคลอง
กับงานวิจัยจิตอาสาของผูวิจ ัยในสวนของการใชหลักอริยวัฑฒิ 5 เปนหลักในการสราง
คุณคาชีวิต นำไปสูความเจริญเปนอริยชน ปฏิบัติตนทางกาย วาจา ใหบริสุทธ์ิ ไมเบียดเบียน
ตอกันในการดำรงชีวิต คิด พูด ทำ ดวยความฉลาดทั้งในความเสื่อมและความเจริญสามารถ
แยกแยะผลแหงการกระทำดวยปญญา รูคุณคาในตนเองและเคารพคุณคาของผูอื่นจากการ
ทำงานจิตอาสา  

 2. การพัฒนาคุณลักษณะจิตอาสาตามแนวพุทธจิตวิทยาจากหลักบุญกริิยา
วัตถุ 3 ในการทำงานสงเสริมกิจกรรมทางพระพุทธศาสนาในสหราชอาณาจักรเปนหลัก
พุทธธรรมที ่เอื ้อตอการพัฒนาตนและพัฒนาคนดวยการปฏิบัติในการทำงานจิตอาสา
สงเสริมกิจกรรมทางพระพุทธศาสนา  โดยการพัฒนาจิตอาสาตามแนวพุทธจิตวิทยาดวย
การปฏิบัติดวยหลักบุญกิริยาวัตถุ 3 ซึ่งเปนองคธรรมที่นำมาปฏิบัติเพื่อเปนที่ตั้งแหงการ
สรางบุญ 3 ประการซึ่งเปนทางมาแหงการทำความดีเปนที่ต้ังแหงการทำบุญชวยชำระลาง
ใจใหสะอาดบริสุทธ์ิ เปนการพัฒนาคุณลักษณะจิตอาสาตามแนวพุทธจิตวิทยาใหเปนพุทธจิต
อาสา ที่มีความบริสุทธ คือกายบริสุทธ วาจาบริสุทธ ใจบริสุทธ ดวยการปฏิบัติตน ปฏิบัติงาน 
ดวยหลักบุญกิริยาวัตถุ 3 คือ 1) ทานมัย เปนบุญกริยาวัตถุสำเร็จดวยการทำทาน ดวยความ
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เต็มใจ สมัครใจ อิ่มเอมใจ ซาบซึ้งใจ บริสุทธ์ิใจ เกิดปติสุขกอนทำ ขณะทำ หลังทำ 2) สีลมัย 
เปนบุญกริยาวัตถุสำเร็จดวยการรักษาศีล คือตั้งใจเจตนาควบคุมความประพฤติตนใหเปน
ปกติ งดเวนจากการเบียดเบียนตอกันใหเดือดรอน ตรงกับ “ไมทำชั่วทั้งปวง” กอใหเกิด
ความซื่อสัตยตอตน ตอคน ตองาน มีเมตตาตอมนุษยและสรรพสตัว 3) ภาวนามัย บุญกริยา
วัตถุสำเร็จดวยการเจริญภาวนา โดยการฝกปฏิบัติอบรมจิตใจใหเจริญปญญา ตรงกับ “ทำ
ใจใหสะอาดบริสุทธ์ิ”กอใหเกิดปญญาในการคิด พูด ทำ ตรงตอความถูกตองตามหลักธรรม
คำสอนและเกิดผลสัมฤทธ์ิในกจิแหงตนและกิจแหงงาน  
  ผลการศึกษานี้ สอดคลองกับงานวิจัยของ พระภาวนาวชิรวิเทศ วิ.(เกื้อกูล) 
(2568) ที่ไดศึกษาเรื่อง “รูปแบบการพัฒนาคุณภาพชีวิตตามแนวพุทธจิตวิทยาของอุบาสก 
อุบาสิกา ในวัดไทยเมืองบอสตัน รัฐแมสซาชูเซตส ประเทศสหรัฐอเมริกา” มีผลการศึกษา
โดยสรุปวา องคประกอบการพัฒนาคุณภาพชีวิตตามแนวพุทธจิตวิทยาของอุบาสก 
อุบาสิกาในวัดไทยเมืองบอสตัน พบวา 1) มิติปจจัยสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
ประกอบดวย (1) บทบาทของวัดในการพัฒนาคุณภาพชีวิตสอดคลองกับพันธกิจคณะสงฆ 
คือ ดานการปกครอง ดานศาสนศึกษา ดานศึกษาสงเคราะห ดานเผยแผ ดานสาธารณูปการ 
และดานสาธารณสงเคราะห (2) กิจกรรมพัฒนาคุณภาพชีวิต ไดแก กิจกรรมในกลุมทาน 
กลุมศีล และกลุมภาวนา (3) หลักธรรม พัฒนาคุณภาพชีวิต ดวยหลักไตรสิกขา บุญกิริยา
วัตถุ 10 และภาวนา 4 และ (4) หลักจิตวิทยา พัฒนาคุณภาพชีวิต ประกอบดวย การมี
แรงจูงใจเพื่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตและกระบวนการพัฒนา ชีวิตตามทฤษฎีการเรียนรูทาง
ปญญาสังคม และ 2) มิติองคประกอบของการสงเสริมคุณภาพชีวิต ประกอบดวย (1) 
องคประกอบของคุณลักษณะของอุบาสก อุบาสิกา ไดแก การมีศรัทธา การมีศีลและการ
ขวนขวายเอาใจใส ในกิจการของพระพุทธศาสนา และ (2) องคประกอบของการพัฒนา
คุณภาพ ชีวิตตามหลักภาวนา 4 ไดแก กายภาวนา ศีลภาวนา จิตภาวนาและปญญาภาวนา  
โดยรูปแบบการพัฒนาคุณภาพชีวิตตามแนวพทุธจิตวิทยาของอุบาสก อุบาสิกาในวัดไทยเมือง 
บอสตัน มีองคประกอบ คือ 1) ดานแนวปฏิบัติที่ดีเพื่อการสงเสริมกิจกรรมของวัด 2) ดาน
ปจจัยกระบวนการ สงเสริมกิจกรรมเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต ประกอบดวย กิจกรรมการพัฒนา
คุณภาพชีวิตที่สงเสริมในวัด และกิจกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่สงเสริมในชีวิตประจำวัน 
และ 3) ดานปจจัยการสนับสนุนและการสงเสริมกิจกรรมวัดเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต นําไปสู
กระบวนการจัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพชีวิตให อุบาสก อุบาสิกาไดรับการพัฒนากาย พัฒนา
ศีล พัฒนาจิต และพัฒนาปญญาตอไป ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยจิตอาสาของผูวิจัยในสวนของ
การใชบุญกิริยาวัตถุ 3 คือ ทาน ศีล ภาวนา ในการพัฒนาตน พัฒนาคน พัฒนางานจิตอาสา 
โดยใชกิจกรรมทางพระพทุธศาสนามามีสวนรวมในการพัฒนา มีปญญาในการคิด พูด ทำ ตรง
ตอความถูกตองตามหลักธรรมคำสอนและเกิดผลสัมฤทธ์ิในกิจแหงตนและกิจแหงงาน 
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 3. การพัฒนาคุณลักษณะจิตอาสาตามแนวพุทธจิตวิทยาจากทฤษฎีแรงจูงใจ
ของแมคเคนแลนด (McClelland’s Motivation) (McClelland, 1961) เปนแนวคิด
ทฤษฎีทางจิตวิทยาที่เอื้อตอการพัฒนาคุณลักษณะของจิตอาสาตามแนวพุทธจิตวิทยาจากการ
สงเสริมกิจกรรมทางพระพุทธศาสนา ประกอบดวย 1) แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ (Achievement 
Motivation) เปนแนวทางการพัฒนาแรงปรารถนาในการทำงานใหบรรลุผลสัมฤทธิ ์ตาม
เปาหมายโดยมีคุณลักษณะในการปฏิบัติตนและปฏิบัติงานดังน้ี (1) มุงสรางความสำเร็จ  (2) 
ตั ้งเปาหมายสูง (3) มีความรับผิดชอบในการงานดี (4) มีความอดทนในการทำงาน (5) รู
ความสามารถที่แทจริงของตนเอง (6) มีการวางแผน (7) ตั้งระดับความคาดหวังไวสูง เปน
แนวทาง (Paradigm) ในการพัฒนาการทำงานของจิตอาสา โดยเช่ือมโยงกับการปฏิบัติตนและ
ปฏิบัติงานดวยหลักอริยวัฑฒิ 5 และบุญกิริยาวัตถุ 3 ในการทำงานจิตอาสาสงเสริมกิจกรรม
ทางพระพุทธศาสนาใหเกิดผลสัมฤทธิ์ 2) แรงจูงใจใฝสัมพันธ (Affiliation Motivation) เปน
แนวทางการพัฒนาความปรารถนาในการปฏิบัติตนและปฏิบัติงานดวยสายสัมพันธของจิต
อาสาตามแนวพุทธจิตวิทยาเพื่อปฏิบัติพัฒนาตนในการทำงานจิตอาสาสงเสริมกิจกรรมทาง
พระพุทธศาสนา สรางสายสัมพันธที่ยั่งยืนในกลุมจิตอาสาและบุคคลในพุทธบริษัท 4 ใหเกิด
ความเช่ือมั่นศรัทธาตอกันโดยเช่ือมโยงกับหลักอริยวัฑฒิ 5 และหลักบุญกิริยาวัตถุ 3 สงเสริม
สนับสนุนใหมีคุณลักษณะคือ 1) สายสัมพันธที่ย่ังยืน 2) ความนาเช่ือถือของผูนำทางจิตอาสา 
3) การสรางบรรยากาศ การทำงานจิตอาสาดวยบรรยากาศย้ิมแยม แจมใจ เปนกัลยาณมิตรที่
ดีตอกันดวยความเมตตา มีปติสุขในการรวมงานของกลุ มจิตอาสา ซึ่งเปนแนวทางในการ
ปฏิบัติพัฒนาตน พัฒนาคน พัฒนางาน เพื ่อยังประโยชนสวนรวมใหบรรลุผลสัมฤทธิ์ใน
กิจกรรมทางพระพุทธศาสนา ซึ่งเปนคุณลักษณะของ “พุทธจิตอาสา”  
  สอดคลองกับทฤษฎีความตองการความสำเร็จของ แมคเคลแลนด (the need 
to achieve theory) (McClelland, 1961). โดยวิจัยในเรื่องความตองการความสำเร็จ พบวา 
“ผูที่ประสบความสำเร็จสูงทั้งหลาย แตกตางกับบุคคลอื่นทั่วไป” การทำงานพุทธจิตอาสา
เปนการทำงานดวยความสมัครใจเพื่อสวนรวมไมหวังสิ่งตอบแทน โดยมีเปาหมาย คืองาน
สำเร็จและคนเปนสุข แรงจูงใจในการทำงานพุทธจิตอาสา จึงเปนปจจัยหนึ่งที่สำคัญในตัว
ของบุคคลที่จะทำใหคำนึงถึงสวนรวม ซึ ่งอยูเหนือความเปนสวนตัว เปนการกระทำที่
ถูกตองไดช่ือวาทำความดีเพราะเห็นคุณคาของความดีพุทธจิตอาสาจึงทำใหทุกคนในสังคม
สามารถอยูรวมกันไดสอดคลองกับแนวคิดของพระพรหมคุณาภรณ (ป.อ.ปยุตฺโต) (2551) 
ซึ่งกลาววา “การพัฒนาตนเปนการทำใหเจริญข้ึน โดยมีคุณภาพเพิ่มข้ึน” 
 4.  พุทธจิตอาสาจากการสงเสริมกิจกรรมทางพระพุทธศาสนา คือจิตอาสาที่ได
พัฒนาตามแนวพุทธจิตวิทยาดวยการปฏิบัติตนและปฏิบัติงานจากการสงเสริมกิจกรรมทาง
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พระพุทธศาสนาโดยบูรณาการจากหลักพุทธธรรม และทฤษฎีจิตวิทยาที่เอื้อตอการพัฒนา
จิตอาสาตามแนวพุทธจิตวิทยาคือ อริยวัฑฒิ 5 ประกอบดวยองคธรรมคือ ศรัทธา ศีล สุตะ 
จาคะ ปญญา และบุญกิริยาวัตถุ 3 ประกอบดวยองคธรรมคือ ทานมัย สีลมัย ภาวนามัย 
เช่ือมโยงกับทฤษฎีแรงจูงใจของแมคเคลแลนด (McClelland's Motivation) ประกอบดวย 
แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ (Achievement Motive) และแรงจูงใจใฝสัมพันธ (Affiliation Motive) 
ใชในการปฏิบัติตน และปฏิบัติงานของพุทธจิตอาสาตามแนวพุทธจิตวิทยาในการทำงาน
สงเสริมกิจกรรมทางพระพุทธศาสนาทำใหเกิดการพัฒนา๓ คือ 1) พัฒนาตน ดานอุปนิสัยใน
การดำเนินงานและการดำเนินชีวิตใหถูกตองตรงตอหลักธรรมคำสอน 2) พัฒนาคน ดาน
กระบวนทัศน เปนแนวทางการพัฒนาพุทธจิตอาสารุมเดิมและเพิ่มพุทธจิตอาสารุนใหม 3) 
พัฒนางาน มีเปาหมายใหงานสำเร็จคนเปนสุข โดยมีคุณลักษณะของพุทธจิตอาสา คือ มีความ
ศรัทธาในพระรัตนตรัย มีฉันทะในงานจิตอาสา เปนกัลยาณมิตรดวยความเมตตา มีความ
ซื่อสัตยตอตน ตอคน ตองาน มีแรงจูงใจใหงานสำเร็จคนเปนสุข มีความสุขในการปฏิบัติตน 
และปฏิบัติงานจากการสงเสริมกิจกรรมทางพระพุทธศาสนา สามารถรูตน รูคน รูงาน สรางสขุ 
4 คือ สุขทางกาย สุขทางสังคม สุขทางใจ สุขทางปญญา ซึ่งในทางพระพุทธศาสนาเรียกตาม
กระบวนการของอริยมรรค วาจะตองมีสัมมาทิฏฐิ คือความเห็นชอบที่ถูกตอง สรางสรรคและ
สัมมาสังกัปปะ คือ ความดำริชอบ ความคิดที่ถูกตอง ความคิดที่ดีงามกอน ซึ่งกระบวนการ
ทางจิตหรือความคิดเชนน้ี ไมไดเปนสิ่งที่เกิดข้ึนเองตามธรรมชาติ แตเปนสิ่งที่จะตองไดรับการ
ปลูกฝง กลอมเกลา หลอหลอมและพัฒนาใหเกิดข้ึน โดยอาศัยบุคคลอื่นผูที่เปนกัลยาณมิตร 
คอยใหคำแนะนำ อบรม สั่งสอนและเปนแบบอยางที่ดีให อาทิ บิดามารดา ครูอาจารย เพื่อน
บาน เพื่อนรวมงาน นายจาง เปนตน และตองอาศัยสภาพสังคมที่เอื้อใหบุคคลหรือกลุมบุคคล
สามารถดำเนินการตามแนวทางการพัฒนาจิตอาสาไดดวยความเหมาะสม 
  สอดคลองกับผลการวิจัยของ พิไลวรรณ บุญลน (2564) โดยศึกษาวิจัยเรื่อง 
“แรงจูงใจการทำงานจิตอาสาตามหลักพุทธจิตวิทยาของบุคคล หลากหลายอาชีพใน
สังคมไทย” จากผลการวิจัยพบวามีการนำแนวคิดทฤษฎีตาง ๆ มาใชดังน้ีทฤษฎีเกี่ยวกับ
แรงจูงใจการทำงานจิตอาสาตามแนวทางพระพุทธศาสนา หลักธรรมที่นำมาเพื่อสรางแรงจูงใจ
ในการทำงานจิตอาสา ไดแก อริยวัฑฒิ 5 พรหมวิหาร 4 และสังคหวัตถุ 4 หลักจิตวิทยา คือ
ทฤษฎีการสรางแรงจูงใจของมาสโลว และแมคเคลแลนด ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยจิตอาสา
สงเสริมความสุขจากการทำกิจกรรมทางพระพุทธศาสนาของผูวิจัยที่ใชหลักอริยวัฑฒิ 5 และ
ทฤษฎีการสรางแรงจงูใจของแมคเคลแลนด  จากการวิจัยพบวา ปจจัยที่สงเสริมแรงจูงใจ
การทำงานจิตอาสา มี 2 ปจจัย คือ  ปจจัยภายในไดแก 1) มีจิตใจที่เปยมไปดวยเมตตา 2) 
ความมีศีลธรรมในตนเอง เสียสละชวยเหลือผู อื ่นโดย ไมหวังผลตอบแทน เผื ่อแผและ
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แบงปน 3) มีจิตที่เปนผูให มีทัศนคติที่ดี คิดดี คิดทางบวก 4) มีความเห็นใจผูอื่น 5) ความ
วิริยะอุตสาหะ คิดชวยเหลือผูอื่น การทำงานที่ทำดวยใจ และ ปจจัยภายนอก ไดแก 1) การ
เลี้ยงดูจากคนในครอบครัว 2) การเห็นตัวอยางจากบุคคลตนแบบที่ทำความดี ชวยเหลือสังคม 
ทำใหเกิดศรัทธาที่จะดำเนินรอยตาม รวมทั้งจากการไดศึกษาพระพุทธศาสนา ไดเรียนรูถึง
ความเสียสละของพระพุทธเจา 3) การมีกัลยาณมิตร ชักชวนไปรวมทำกิจกรรมดี ๆ ชวยเหลือ
ผูอื่นในสังคมที่ไดรับความเดือดรอน 3. แนวทางการสรางแรงจูงใจในการทำงานจิตอาสา
ตามหลักพุทธจิตวิทยาประกอบดวย 1) มีใจ และความคิดเชิงบวก ที่พรอมในการชวยเหลือ
ผูอื่น 2) มีความเสียสละ โอบออมอารี แบงปนใหแกผูอื่น 3) มีกัลยาณมิตร ชักชวนไปรวม
ทำกิจกรรมดี ๆ เพื่อสังคม 4) มีบุคคลตนแบบ ที่เปนตัวอยางในการทำความดีโดยไมหวัง
ผลตอบแทน 5) มีความรับผิดชอบ ตอสังคม 6) มีปญญาพิจารณาสิ่งที่ควรทำ เหมาะสม
ตามความสามารถของตนและทำดวยสติ  
  สอดคลองกับงานวิจัยจิตอาสาสงเสริมความสุขจากการทำกิจกรรมทาง
พระพุทธศาสนาของผูวิจัย คือ คุณลักษณะของจิตอาสา ประกอบดวย 1) มีความต้ังใจแนวแน 
ที่จะทำสิ่งตาง ๆ ในการสืบทอด รักษาและเผยแผพระพุทธศาสนาใหคงอยู 2) มีอุปนิสัยใน
การเรียนรู มีความสุขที่ไดชวยเหลือ แบงปนสนับสนุนผูอื่นใหประสบความสำเร็จ 3) ชอบ
พัฒนาตนเองและพิสูจนความสามารถ เพื่อนำไปปรับปรุงและพัฒนาใหดีขึ้น 4) มีชีวิตที่
มองเห็นคุณคาในตนเอง มีพลัง มีความภาคภูมิใจในตนเอง ทั้งกาย วาจาและจิตใจ 5) มี
เหตุผล มีความเขาใจ เห็นอกเห็นใจผูอื่นและใสใจความรูสึกของคนรอบขางอยูเสมอ 5) มี
วิสัยทัศนกวางไกล ใชสติปญญาและเหตุผลในการแกไขปญหาไดอยางเหมาะสมตามความ
เปนจริง 
 

องคความรูจากการวิจัย 

 จากการบูรณาการเชื่อมโยงสังเคราะหขอมูลไดขอสรุปเปนองคความรูพุทธจิต
อาสาสรางสุข UK2PASS ดังน้ี 

 พุทธจิตอาสาสรางสุข เปนการพัฒนาจิตอาสาตามแนวพุทธจิตวิทยาโดยบูรณา
การจากหลักอริยวัฑฒิ 5 ประกอบดวยองคธรรมคือ ศรัทธา ศีล สุตะ จาคะ ปญญา หลัก
บุญกิริยาวัตถุ 3 ประกอบดวยองคธรรม คือ ทานมัย สีลมัย ภาวนามัยและทฤษฎีจิตวิทยา 
การสรางแรงจงูใจของแมคเคลแลนด (McClelland's Motivation) แรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิและ
แรงจูงใจใฝสัมพันธ เชื่อมโยงกับการทำงานสงเสริมกิจกรรมทางพระพุทธศาสนา ดวยการ
ปฏิบัติตนและปฏิบัติงานพรอม ๆ กันจึงทำใหเกิดแนวทางการพัฒนาตน พัฒนาคนและ
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พัฒนางานของจิตอาสาตามแนวพุทธจิตกอใหเกิดการสรางความสุข คือ สุขทางกาย สุขทาง
สังคม สุขทางใจ สุขทางปญญา ทำใหผลสัมฤทธิ์ของงาน คืองานสำเร็จ คนเปนสุข วิธีการ
ถายทอดการเรียนรูเพื่อเปนพุทธจิตอาสารุนใหม โดยการปฏิบัติตน ปฏิบัติงาน และพูดคุย
ใหความรูความเขาใจแบบตัวตอตัว หรือแบบกลุม ประเมินการพัฒนาพุทธจิตอาสาสรางสุข
โดยการสังเกตจากความตอเน่ืองของการปฏิบัติตน และปฏิบัติงานและผลสัมฤทธ์ิ จากหลัก 
อริยวัฑฒิ 5 บุญกิริยาวัตถุ 3 และการพัฒนา 3 สรางสุข 4 โดยการสังเกตดังนี้ 1) สังเกต
ตนเอง 2) การสังเกตจากบุคคลในกลุมพุทธจิตอาสาดวยกัน 3) จากผูนำกลุมพุทธจิตอาสา 
เชน พระอาจารยผู ดูแลกลุ มประเมินในหลักการเดียวกันและพุทธจิตอาสาสรางสุขมี
คุณลักษณะและบริบทดังน้ี  
 1. Unity : ความเปนหนี่งเดียวกันของพุทธจิตอาสา ซึ่งถูกหลอหลอมพัฒนา
จากความเชื ่อความศรัทธาในพระรัตนตรัยเหมือนกัน ทำกิจกรรมเดียวกัน มีแรงจูงใจ
เหมือนกันคือใหงานสำเร็จคนเปนสุข กอใหเกิดความเปนหน่ึงเดียวกัน เปนความมั่นคงทาง
จิตใจในการดำเนินงานพุทธจิตอาสาและการดำเนินชีวิตในตางแดน 

 2.  Kalyanamitra : ความเปนกัลยาณมิตร เปนการชี้แนะชี้นำ ปรับทุกขผูก
มิตร ใหความรูความเขาในแนวทางการปฏิบัติตนและปฏิบัติงาน จิตอาสาตามแนวพุทธ
จิตวิทยา สรางสายสัมพันธ รักษาสายสัมพันธดวยความเมตตา  
 3.  Paradigm : กระบวนทัศน เปนการพัฒนาจิตอาสาดานความคิด อุปนิสัย ทั้ง
กาย วาจา ใจ ดวยการปฏิบัติจากหลักพุทธจิตวิทยาที่เอื้อตอการพัฒนาเปนพุทธจิตอาสา
สรางสุขเช่ือมโยงกับการทำงานจิตอาสา 

 4.  Peace of mind : ความสุขภายในใจที่เกิดจากความศรัทธาหลักธรรมคำ
สอนในพระรัตนตรัย จากจาคะ การให เสียสละ ชวยเหลือ แบงปน โดยไมหวังผลตอบแทน 
 5.  Atmosphere : การสรางบรรยากาศ ในการปฏิบัติตนและปฏิบัติงานของ
พุทธจิตอาสาใหมีความประทับใจ การใหความรูความเขาใจในการปฏิบัติอยางเหมาะสม
และถูกตอง มีรอยย้ิมตอกัน มีเคารพตอกัน เปนมิตรทีดีตอกัน  
 6.  Self esteem : ความภาคภูมิใจในตนเอง การเห็นคุณคาของตนเองและ

บุคคลคนอื่น เห็นคุณคาของการใชเวลาของชีวิตใหเกิดประโยชนสูงสุดตองานพุทธจิตอาสา 
มีความพรอมในการแกไขปญหาและอุปสรรคดวยปญญา  
 7.  Sustainability : การสรางความยั่งยืนของพุทธจิตอาสาสรางสุขดวยการ
ปฏิบัติตน ปฏิบัติงานอยางสม่ำเสมอตอเน่ืองกอใหเกิดความย่ังยืนของพุทธจิตอาสาสรางสุข  
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ภาพท่ี 2 สรุปองคความรู “พุทธจิตอาสา UK2PASS”  แนวทางการพัฒนาจิตอาสา 
ตามแนวพุทธจิตวิทยาเพื่อสรางความสุขจากการสงเสริมกิจกรรมทางพระพุทธศาสนา 

ในสหราชอาณาจักร 
 

ขอเสนอแนะการวิจัย 

 1. ขอเสนอแนะในการนำผลการวิจัยไปใชประโยชน 

  1) องคกรทางศาสนา วัด สถานปฏิบัติธรรม สามารถนำแนวทางการพัฒนา
จากองคความรู พุทธจิตอาสาสรางสุข UK2PASS ไปประยุกตใชอยางเปนรูปธรรมและ
ตอเน่ือง ซึ่งจะกอใหเกิดประโยชนตอองคกรทางศาสนา วัดและสถานปฏิบัติธรรม  
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  2)  ปจจุบันการพัฒนาบุคคลในองคกรทางศาสนา เผชิญกับการเปลี่ยนแปลง
หลายมิติของสังคมดิจิทัล ซึ่งบุคคลในองคกรผานการปรับตัวดวยกระบวนการทางพุทธ
จิตวิทยาไมมากพอ การบูรณาการหลักพุทธธรรมและหลักทฤษฎีจิตวิทยาที่เอื้อตอการหลอ
หลอมพัฒนาดวยการปฏิบัติตน ปฏิบัติงาน เพิ่มเติมเขาไปในกิจกรรมตาง ๆ  โดยเฉพาะอยาง
ย่ิงกิจกรรมดานจติอาสา หรือกิจกรรมองคกรอื่นๆแบบไมหวังผล จะชวยเพิ่มคุณลกัษณะทาง
พุทธจิตวิทยาสรางสุขของบุคคลในองคกร จะเปนทางเลือกในการบริหารบุคคลในยุคสังคม
ดิจิทัลซึ ่งเปนสวนสำคัญในการสงเสริมหลอหลอมพัฒนาใหบุคคลในองคกรเปนคนดีมี
คุณธรรม มีความซื่อสัตย เปนกัลยาณมิตรดวยความเมตตาและมีจริยธรรมใหมากย่ิงข้ึน 
  3)  สามารถนำองคความรูที่ไดจากการวิจัย ไปประยกุตใชจัดทำเปนหลักสูตร
อบรมสัมมนา หรือโปรแกรมเพื่อพัฒนาบุคคลในองคกรทางศาสนา เนื่องจากผลการศึกษา
แนวทางการพัฒนาจิตอาสาตามแนวพุทธจิตวิทยาเพื่อสรางความสุขจากการสงเสริมกิจกรรม
ทางพระพุทธศาสนาในสหราชอาณาจักร ไดผานกระบวนการศึกษาวิจัยอยางเปนระบบ 
เช่ือถือได ทำใหไดคุณลักษณะของพุทธจิตอาสาสรางสุข 

 2. ขอเสนอแนะเพ่ือการวิจัยคร้ังตอไป 
  1)  ศึกษาวิจัยการวิเคราะหโมเดลเชิงสาเหตุเพื่อศึกษาองคประกอบของการ
พัฒนาจิตอาสาตามแนวพุทธจิตวิทยาเพื ่อสรางความสุขจากการสงเสริมกิจกรรมทาง
พระพุทธศาสนาในสหราชอาณาจักร 
  2)  ศึกษาวิจัยผสานวิธี ดวยเทคนิคเดลฟายและนำขอมูลที่ไดไปวิเคราะหเชิง
ยืนยันอีกครั้ง เพื่อสนับสนุนผลการวิจัยมีความเปนไปไดจริงทั้งในปจจุบันและอนาคต 
  3)  ควรเพิ ่มเติมการศึกษาวิจัยที ่หลากหลายวิธีมากขึ ้น เชน การวิจัยเชิง
ทดลอง ดวยการนำหลักธรรมที ่หลากหลายมาประยุกตใชในการพัฒนารูปแบบฯ หรือ
โปรแกรม อาจจะใชในแนวทางของการฝกอบรม หรือการจัดทำคูมือเกี่ยวกับวิธีการพัฒนา
คุณลักษณะของจิตอาสาตามแนวพุทธจิตวิทยาดวยหลักธรรมที่หลากหลายที่เอื้อตอการ
พัฒนาเชื่อมโยงกับทฤษฎีจิตวิทยา เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการพัฒนาคุณลักษณะจิตอาสา
ตามแนวพุทธจิตวิทยามากข้ึน 

 3. ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย 
  1)  ประยุกตใชกับหนวยงานที่เกี่ยวของตอความรับผิดชอบการพัฒนาบุคคล 
เชน องคการบริหารสวนตางๆเกี ่ยวกับการพัฒนาคุณลักษณะของบุคคลในองคกรโดย
ประยุกตใชกับการพัฒนาบุคคลตามแนวพุทธจิตวิทยาทั้งการปฏิบัติตน ปฏิบัติงาน เพื่อ
พัฒนาบุคคลในการบริหารงานองคกร ตามขอคนพบจากการศึกษาวิจัยน้ี 
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  2)  สามารถนำคุณลักษณะของจิตอาสาตามแนวพุทธจิตวิทยา ไปใชในการ
คัดเลือกบุคคลเพื่อการเขาสูตำแหนง หรือการเลื่อนระดับในตำแหนงทางการบริหารองคกร
ที่สูงข้ึน 
  3)  หนวยงานที ่เก ี ่ยวของควรกำหนดใหม ีนโยบายการปฏิบ ัต ิตนและ
ปฏิบัติงาน ดวยความสุข 4 ดาน คือ สุขทางกาย สุขทางสังคม สุขทางใจ สุขทางปญญา โดย
ใหมีความรูความเขาใจในการปฏิบัติตนสามารถเปนกัลยาณมิตรดูแลรวมกันได 
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