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 ผลการวิจัยพบวา 1. อสม. มีการยกระดับใจโดยรวมในระดับปกติ ดานความ
เขมแข็งทางใจและความงอกงามทางจิตวิญญาณเชิงพุทธอยูในระดับสูง 2. ชุดฝกอบรม
พัฒนาจากการบูรณาการแนวคิดความเขมแข็งทางใจ ความฉลาดทางจิตวิญญาณเชิงพุทธ 
หลักสติ เมตตาภาวนา โยนิโสมนสิการ และการเรียนรูจากประสบการณ ประกอบดวย 4 
ขั้นตอน คือ การรับรูปญหา การสะทอนความคิด การสรางความรูใหม และการลงมอืปฏิบัติ 
3. กลุมทดลองมีผลการยกระดับใจหลังทดลองและติดตามผลสูงกวากอนทดลองอยางมี
นัยสำคัญที่ .05 และ 4. การสนทนากลุมพบวา กลุมทดลองพึงพอใจตอชุดฝกอบรม 
เนื่องจากชวยใหเขาใจตนเองและผูอื ่นชัดเจนขึ้น มีแนวทางในการปฏิบัติงานรวมกับ
ชุมชนจนเกิดการยกระดับใจ 

คำสำคัญ :  การยกระดับใจ, พุทธจิตวิทยา, กลุมคนทำงานในชุมชน (อสม.), ชุดฝกอบรม 
 

Abstract 

 The purpose of this research is: 1.  to study the emotional elevation 
of community workers (village health volunteers, VHVs), 2.  to develop a 
training program based on Buddhist psychology innovations for the 
emotional elevation of community workers (VHVs), and 3.  to present the 
results of developing Buddhist psychology innovations for the emotional 
elevation of community workers (VHVs). The research used a mixed-methods 
design, incorporating both quantitative and qualitative methods. The research 
tools included: 1) a training program with a content validity index ranging from 
0.56 to 1.00, and 2) a measurement tool with a reliability of 0.95. The sample 
consisted of two groups: Group 1 comprised 400 community workers (VHVs) 
with more than 2 years of experience, and Group 2 consisted of 60 participants 
in the experimental group, determined through G Power analysis (effect size = 
0.8, alpha = 0.05), with the control and experimental groups each consisting of 
30 participants. Participants were selected through individual matching and 
simple random sampling. The experimental group received training through a 
Buddhist psychology innovation program, while the control group did not 
receive any training. 
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 The research results revealed that: 1.  the VHVs showed an overall 
level of emotional elevation in the normal range, with high levels of mental 
strength and Buddhist spiritual development; 2.  the training program was 
developed by integrating concepts such as mental strength, spiritual 
intelligence from a Buddhist perspective, mindfulness, loving-kindness 
meditation, Yoniso manasikara (wise attention), and experiential learning. The 
program consisted of four steps: problem recognition, reflective thinking, 
creating new knowledge, and practical application; 3.  the experimental group 
showed significantly higher emotional elevation post-test and follow-up 
compared to pre-test, at the 0.05 level; and 4. focus group discussions revealed 
that the experimental group was satisfied with the training program as it helped 
them gain better self-awareness and understanding of others, providing 
guidance on working effectively within the community to achieve emotional 
elevation.  

Keywords:  Spirits Uplift, Buddhist Psychology, Village Health Volunteers  
  (VHV), Training Kit 

บทนำ 

 การยกระดับใจ คือ การที่บุคคลมีความสามารถทางจิตใจ มีการตระหนักรู 
การปรับตัวเขากับสภาพแวดลอมเพื่อการดำเนินชีวิตอยางมีสติ ทำใหเผชิญปญหาได
อยางเหมาะสม เพื่อใหบุคคลสามารถที่จะมีกำลังใจมีความมั่นคงภายใน ปราศจากความ
หดหูทอแทเศราโศกเมื่อเจอปญหา พรอมทั้งสามารถเขาถึงความสุขที่ประณีต เกิดการ
เปลี่ยนแปลงภายในไปสูความเขาใจจริงของชีวิต นำไปสูความสงบแหงใจ ใหเกิดความ
เทาทันตนเอง มีสติ สงบรมเย็นและมีความเปนกัลยาณมิตรที่จะไปเอื้อเฟอเกื้อกูลผูอื่นให
สามารถทำงานไดดวยใจที่หนักแนนมั่นคง และสามารถเปนตนแบบใหกับคนในชุมชนได  
ซึ่งประกอบไดดวยความเขมแข็งทางใจ (RQ) และความฉลาดทางจิตวิญญาณ (SQ)  
 ความเขมแข็งทางใจ (RQ) หมายถึง ความสามารถทางอารมณและจิตใจในการ
ปรับตัวและฟนตัวกลับสูภาวะปกติภายหลังที่พบเหตุการณวิกฤตหรือสถานการณที่
กอใหเกิดความยากลำบากในชีวิต อันเปนคุณสมบัติหนึ่งที่ชวยใหบุคคลผานพนอุปสรรค
และดำเนินชีวิตไดอยางมีความสุข (กรมสุขภาพจิต, 2555) และ Grotberg (1995) กลาววา 
การสงเสริมการฟนพลังเปนการชวยเสริมสรางใหบุคคลมีการพัฒนาทางความคิด มี
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พฤติกรรมที่พึงประสงคและรับรูในสิ่งที่ตนเองเปนอยางเหมาะสมดวยความเชื่อที่วา ตน
เปนคนมีความสามารถ มีความรูสึกมั่นคงทางใจ เชื่อในคุณคาและความสามารถของตน 
ในการควบคุมจัดการกับสิ่งตาง ๆ ที่อาจเกิดขึ้นไดอยางเหมาะสม ตนมีความสำคัญเปนที่
ยอมรับและเปนสวนหนึ่งของสังคม และตนมีพลังอำนาจในการควบคุม หรือแกไขสิ่งตาง ๆ 
ที่อาจเขามาสงผลกระทบตอชีวิตของตนเองได สวน ความฉลาดทางจิตวิญญาณ (SQ) 
เปนความฉลาดที่ทําใหบุคคลสามารถแยกแยะในการประเมินการกระทําแหงตน การ
แกไขปญหา การตอบปญหาในการดําเนินชีวิต ทําใหบุคคลสามารถแกไขปรับเปลี่ยน
กฎเกณฑที่ตายตัวดวยวิธีการใหมอยางมีขอบเขตและเหมาะสมในการสรางคุณคาชีวิต
แหงตน ความฉลาดทางจิตวิญญาณจึงเปนตัวแทนสวนตนของบุคคล เปนที่รวมแหลง
พลังงานทั้งหมดของบุคคล อันกอใหเกิดการจินตนาการ ความคิดสรางสรรค ความเขาใจ
ในเหตุผล และคุณคาชีวิต ความเปนตัวตนของบุคคล (Zohar & Marshall, 2002) ซึ่ง
ความฉลาดทางจิตวิญญาณมีอยูในตัวมนุษยมาแตเกิด ซึ ่งสามารถนํามาพัฒนาหรือ
ประยุกตใชในการดํารงชีวิต การเรียนรูและในดานการศึกษา หรือกิจการงาน หรือใชใน
การสรางสรรคนวัตกรรมใหม ๆ ได (Rossiter, 2006) และจากผลการศึกษาของ Lee, 
J.H. & Patel R.H. (2024) ไดกลาวถึงความสัมพันธของ SQ และ RQ ในการทำงาน
อาสาสมัครดานสังคมสงเคราะห โดยพบวา อาสาสมัครดานสังคมสงเคราะหที่มีทั้ง SQ 
และ RQ สูงจะมีความสามารถในการรับมือกับภาระวานที่สูงและความเครียดที่เกี่ยวของ
กับการดูแลผูอื ่นไดดีขึ ้น โดยเฉพาะในสถานการณที ่ตองจัดการกับผูที ่มีปญหาดาน
สุขภาพจิตและปญหาสังคม 

 บทบาทของ อสม. ในการดูแลสุขภาพจิตใจชุมชน โดย อสม. ไมเพียงแตทำ
หนาที่ในการใหคำปรึกษาในเบ้ืองตนในระดับชุมชน แตยังมีบทบาทในการจัดการปองกัน
ปญหาดานสุขภาพจิต โดยการใชแนวทางกิจกรรมกลุม เชน การจัดกิจกรรมสมาธิ โยคะ 
การจัดกิจกรรมสรางความสัมพันธในชุมชน ใหคำแนะนำในการเผชิญความเครียด หรือ
กิจกรรมลดภาวะเครียดในกลุมผูสูงอายุ ซึ่งเปนกลุมที่มีความเสี่ยงสูงในการเกิดปญหา
สุขภาพจิต (กรมสุขภาพจิต, 2023)  จากบทบาทที่ อสม.ตองดูแลคนในชุมชน แตใน
ขณะเดียวกันก็พบวา อสม.เองก็ประสบปญหาดานสุขภาพจิตของตนเองจากหลายปจจัย
ที่อาจเกิดขึ้นจากการทำงานที่ตองพบเจอกับความเครียด ภาระงานที่มากและการขาด
การสนับสนุนทางดานจิตใจ ภาวะซึมเศราจากการเผชิญกับปญหาของคนในชุมชน และ
การขาดแคลนเวลาและทรัพยากรในการดูแลตนเอง รวมถึง ขอจำกัดในการเขาถึงการ
บริการสุขภาพจิตสำหรับตนเองดวย (สำนักงานคณะกรรมการสุขภาพแหงชาติ, 2023)  
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 นอกจากน้ี ในการแกไขปญหาคนในชุมชน ตองประสานงานกับหมอ พยาบาล
ที่ระดับที่สูงกวาตน อสม. จำเปนตองมีความรู  ทักษะ ทัศนคติ บุคลิกลักษณะและ
สามารถปรับใหสอดคลองกับการทำงาน นั่นคือ ดวยบทบาทหนาที่ที่ตองทำงานสวนตัว
ในครอบครัวและทำงานเพื่อสวนรวม สงผลให อสม. แบกรับหนาที่ดังกลาว โดยไมรูตัว
เองวา ตัวเองมีความเครียด ความวิตกกังวลที่กำลังกอตัวขึ้น อีกทั้งปจจัยที่สำคัญใน
ปญหาสุขภาพจิตของคนในชุมชนไดปรากฏหลักฐานเชิงประจักษวามีมากขึ้น ดังน้ัน หาก 
อสม. ที่ทำหนาเปนดานหนาของหมอในชุมชน สามารถมีความรูและทักษะในการเยียวยา
จิตใจของผูคนในชุมชนได จะเปนการลดภาระใหกับทางโรงพยาบาล ดวย อสม.จะ
สามารถคัดกรองและประเมินสุขภาพจิตของคนในชุมชนไดทำใหการสงตอไปยังสวนงาน
ที่เกี่ยวของมีประสิทธิภาพมากย่ิงขึ้น (กรมสุขภาพจิต, 2023) 
 สิ่งสำคัญที่ อสม. ตองพัฒนาตนเองใหมีพลังใจ ความเขมแข็งทางใจและความ
ฉลาดทางจิตวิญญาณ หรือเรียกวา ความสามารถในการยกระดับใจของตนเอง สามารถ
นำเอาคุณลักษณะดังกลาวมาเปนแนวทางในการปฏิบัติตน ปฏิบัติหนาที่ อสม. ที่สอดรับ
กับการเปลี่ยนแปลงของสถานการณโรคระบาดและการเปลี่ยนแปลงของสังคม โดย
วิธีการที่จะทำให อสม. มีความสามารถในการยกระดับใจของตนเองจะตองมีการไดรับ
การอบรมที่เหมาะสม จึงจะเสริมสรางคุณลักษณะนี้ได จึงตองพัฒนาชุดฝกอบรมเพื่อให 
อสม. ไดเรียนรูและฝกในรูปแบบการเรียนรูตาง ๆ เชน การแลกเปลี่ยนเรียนรูอยางมี
ประสิทธิภาพนั้น มีแนวคิดทฤษฎีในการพัฒนาชุดฝกอบรมในการสรางเสริมการยกระดับ
ใจหลากหลายรูปแบบ (ชนาธิป บุษราคัม, ประสาร มาลากุล ณ อยุธยา และ ผองพรรณ 
เกิดพทักษ, 2018) ซึ่งผูวิจัยสนใจพัฒนาชุดฝกอบรมการยกระดับใจโดยการบูรณาการ
แนวคิดการเรียนรูเชิงจิตวิทยา ไดแก 1) การเรียนรูจากประสบการณเปนกระบวนการ
เรียนรู โดยใชแผนภาพความคิดการรับรูปญหา การสะทอนความคิด การสรางความรูใหม 
การลงมือปฏิบัติ 2) แนวคิดทฤษฎีทางจิตวิทยา ไดแก ความเขมแข็งทางใจ และความ
ฉลาดทางจิตวิญญาณ 3) หลักธรรมทางพระพุทธศาสนา ไดแก หลักสติ โยนิโสมนสิการ
และหลักเมตตาภาวนา  
 

วัตถุประสงคการวิจัย 

 1. เพ่ือศึกษาสภาพการยกระดับจิตใจของคนทำงานในชุมชน (อสม.) 
 2. เพื่อพัฒนาชุดฝกอบรมพุทธจิตวิทยานวัตกรรมเพื่อยกระดับใจของกลุม
คนทำงานในชุมชน (อสม.)  
 3. นำเสนอผลการใชชุดฝกอบรมพุทธจิตวิทยานวัตกรรมเพื่อยกระดับใจของ
กลุมคนทำงานในชุมชน (อสม.)  
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สมมติฐานการวิจัย 

 1. การยกระดับใจของคนวัยทำงานในชุมชน (อสม.) กลุมทดลองที่ใชชุดฝก
อบรมพุทธจิตวิทยานวัตกรรมเพื่อยกระดับใจของกลุมคนทำงานในชุมชน (อสม.) ที่
พัฒนาขึ้น หลังการทดลองและหลังการติดตามผลสูงกวากอนการทดลอง 
 2. การยกระดับใจของคนวัยทำงานในชุมชน (อสม.) กลุมทดลองที่ใชชุดฝก
อบรมพุทธจิตวิทยานวัตกรรมเพื่อยกระดับใจของกลุมคนทำงานในชุมชน (อสม.) ที่
พัฒนาขึ้น หลังการทดลองและหลังการติดตามผลสูงขึ้นกวากลุมควบคุม  
 

วิธีดำเนินการวิจัย 

 การวิจ ัยครั ้งนี ้เปน การวิจ ัยแบบผสานวิธ ี (Mixed Methods Research 
Design) โดยใชวิธีเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพประกอบกัน มีขั้นตอนการวิจัยดังน้ี  
 ระยะที่ 1 ศึกษาสภาพการยกระดับจิตใจของคนทำงานในชุมชน (อสม.) และ
พัฒนาแบบวัดพุทธจิตวิทยานวัตกรรมเพ่ือยกระดับใจของกลุมคนทำงานในชุมชน (อสม.) 
โดยใชวิธีเชิงปริมาณและวิธีเชิงคุณภาพประกอบกัน  
 ระยะที่ 2 พัฒนาชุดฝกอบรมพุทธจิตวิทยานวัตกรรมเพื่อยกระดับใจของกลุม
คนทำงานในชุมชน (อสม.) โดยบูรณการ 1) การเรียนรูจากประสบการณเปนกระบวนการ
เรียนรู โดยใชแผนภาพความคิดการรับรูปญหา การสะทอนความคิด การสรางความรูใหม 
การลงมือปฏิบัติ 2) แนวคิดเกี่ยวกับการเสริมสรางพลังใจ 3) แนวคิดเกี่ยวกับความฉลาด
ทางจิตวิญญาณ 4) หลักธรรมทางพระพุทธศาสนา ไดแก หลักสติ โยนิโสมนสิการและ
หลักเมตตาภาวนา  
 ระยะที่ 3 การนำเสนอผลการใชชุดฝกอบรมพุทธจิตวิทยานวัตกรรมเพ่ือ
ยกระดับใจของกลุมคนทำงานในชุมชน (อสม.)  
 ประชากรและกลุมตัวอยาง ประชากรที่ใชในการศึกษาครั้งนี้ เปนกลุมคน 
ทำงานในชุมชน ที่เปนอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมูบาน (อสม.) ในการวิจัยครั้งน้ี
ผูวิจัยกำหนดขนาดกลุมตัวอยาง ดังน้ี  
 กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาสภาพการยกระดับใจของคนทำงานในชุมชน 
(อสม.) ปจจุบันมีจำนวน อสม.ทั่วประเทศประมาณ 1 ลานคน โดยกำหนดระดับความ
เชื่อมั่นที่ 95% คำนวณได 385 คน ทั้งน้ี เพื่อใหกลุมตัวอยางมีความสมบูรณมากยิ่งขึ้น จึง
เพิ่มกลุมตัวอยาง 15 ตัวอยางทำใหไดกลุมตัวอยางจำนวน 400 คน ใชวิธีการสุมอยางงาย 
(Simple Random Sampling) 
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 กลุ มตัวอยางที ่ เข าร วมการทดลองเปนคนทำงานในชุมชนอาสาสมัคร
สาธารณสุขประจำหมูบาน (อสม.) อำเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี จำนวน 60 คน 
คำนวณขนาดกลุมตัวอยางดวยสูตร G Power ที่คา effect size = 0.8 คาแอลฟา = 
0.05 และ ใชสถิติคาเฉลี่ยที่มีคาความแตกตาง 2 กลุมเปนอิสระตอกัน โดยแบงเปนกลุม
ควบคุมและกลุมทดลอง กลุมละเทากันคือ 30 คน คัดเลือกแบบเจาะจง ที่สมัครใจเขา
รวมโครงการ ไดทำการจับคูรายบุคคล (Matching subject) ระหวางคะแนนการยก 
ระดับใจของกลุมคนวัยทำงานในชุมชน (อสม.) เพื่อควบคุมคะแนนการยกระดับใจของ 
อสม. อาจเปนตัวแปรแทรกซอนในการทดลอง จากนั้น ทำการสุมอยางงาย (Sample 
Random Sampling) เพื ่อเขากลุ มระหวางกลุมทดลองและกลุมควบคุมในจำนวนที่
เทากัน จัดเปนกลุมกลุมละ 30 คน เปนกลุมทดลอง 30 คน ไดรับการอบรมดวยชุด
กิจกรรมพุทธจิตวิทยานวัตกรรมเพื่อยกระดับใจของกลุมคนทำงานในชุมชน (อสม.) และ
กลุมควบคุม 30 คน ไมไดใชรูปแบบการอบรมหรือเรียนรูใด ๆ  
 ตัวแปรที่ศึกษา  
 1.  ตัวแปรที่ใชในการศึกษาสภาพการยกระดับใจของกลุมคนทำงานในชุมชน 
(อสม.) แบงเปน 2 ดาน คือ 1) ความเขมแข็งทางใจ 2) ความฉลาดทางจิตวิญญาญ  
 2.  ตัวแปรที่ใชในการเสริมสรางการยกระดับใจของกลุมคนทำงานในชุมชน 
(อสม.) 
  2.1 ตัวแปรตน คือ ชุดฝกอบรมพุทธจิตวิทยานวัตกรรมเพื่อยกระดับใจ
ของกลุมคนทำงานในชุมชน (อสม.) 
  2.2  ตัวแปรตาม คือ การยกระดับใจของกลุมคนทำงานในชุมชน (อสม.) 
 เครื่องมือที่ใชในการวิจัย  
 1. แบบวัดการยกระดับใจของกลุมคนทำงานในชุมชน จำนวน 50 ขอ 1) แบบ
วัดความเขมแข็งทางใจ จำนวน 20 ขอ 2) แบบวัดความงอกงามทางจิตวิญญาณเชิงพุทธ 
จำนวน 30 ขอ คาสัมประสิทธิ์แอลฟาครอนบาคทั้งฉบับเทากับ .95 มีคาดัชนีความ
สอดคลองอยูระหวาง 0.67-1.00  
 2. ชุดฝกอบรมพุทธจิตวิทยานวัตกรรมเพื่อยกระดับใจของกลุมคนทำงานใน
ชุมชน (อสม.) โดยบูรณาการ 1) การเรียนรูจากประสบการณเปนกระบวนการเรียนรู 
โดยใชแผนภาพความคิดการรับรูปญหา การสะทอนความคิด การสรางความรูใหม การ
ลงมือปฏิบัติ 2) แนวคิดเกี่ยวกับการเสริมสรางพลังใจ 3) แนวคิดเกี่ยวกับความฉลาดทาง
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จิตวิญญาณ 4) หลักธรรมทางพระพุทธศาสนา ไดแก หลักสติ โยนิโสมนสิการ และหลัก
เมตตาภาวนา โดยมีวิธีการพัฒนา ดังนี้ (1) ทบทวนวรรณกรรม พุทธจิตวิทยานวัตกรรม
เพ่ือยกระดับใจของกลุมคนทำงานในชุมชน (อสม.) (2) พัฒนาชุดฝกอบรม (3) ตรวจสอบ
คุณภาพของชุดฝกอบรม โดยผูเชี่ยวชาญ 3 ทาน และวิเคราะหคาดังชนีความสอดคลอง 
(IOC) ไดคาอยูระหวาง .56-1.00 (4) นำชุดฝกอบรมที่ปรับปรุงแกไขตามขอเสนอแนะ
ของผูทรงคุณวุฒิไปทดลองใชกับกลุมคนทำงานในชุมชนที่ไมใชกลุมตัวอยาง กอนนำไป
ทดลอง และ (5) นำชุดฝกอบรมที่ผานการทดลองใชไปใชกับกลุมทดลอง จำนวน 3 วัน 
วันละ 6 ชั่วโมง และทำการสนทนากลุมกับกลุมทดลองภายหลังการทดลองและเมื่อ
สิ้นสุดการติดตามผล 
 แบบแผนการทดลองเพ่ือเสริมสรางการยกระดับใจของกลุมคนทำงานในชุมชน 
(อสม.) ใชแบบแผนการวิจัยกึ่งทดลอง (Quasi-experimental design) มีการศึกษากลุม
ทดลอง กลุมควบคุม ทำการวัดกอนการทดลอง หลังการทดลอง (Pretest-posttest 
design) และมีการวัดในระยะติดตามผล เพื่อศึกษาการเปลี่ยนแปลงตัวแปรตาม กอน
และหลังการทดลอง และเมื่อสิ้นสุดการติดตามผลของกลุมทดลองและกลุมควบคุม และ
ระหวางกลุมทดลองและกลุมควบคุม (Gay, 1987) 
 การวิเคราะหขอมูล 
 1. วิเคราะหเปรียบเทียบความแตกตางคาเฉลี ่ยการยกระดับใจของกลุม
คนทำงานในชุมชน (อสม.) รายดานความเขมแข็งทางใจและดานความงอกงามทางจิต
วิญญาณเชิงพุทธของกลุมทดลองในระยะกอนการทดลอง หลังการทดลองและระยะ
ติดตามผลโดยใชสถิติ Repeated Measure ANOVA 
 2. วิเคราะหเปรียบเทียบความแตกตางคาเฉลี่ยรายคูของการยกระดับใจ และ
รายดานความเขมแข็งทางใจและดานความงอกงามทางจิตวิญญาณเชิงพุทธของกลุม
คนทำงานในชุมชน (อสม.) ของกลุมทดลองในระยะกอนการทดลอง หลังการทดลอง 
และระยะติดตามผลของกลุมทดลองโดยใชวิธี Bonferroni 
 
ผลการวจิัย 

 1. ผลการศึกษาสภาพการยกระดับใจของกลุมคนทำงานในชุมชน (อสม.) 
แสดงในตารางที่ 1 
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 ตารางที่ 1 แสดงคาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ภาวะวิกฤติทางจิตใจ
ของคนทำงานในชุมชน (อสม.) (n=400) 

 ดาน x S.D. แปลผล 
RQ ดานความมั่งคงทางอารมณ 3.20 .46 มาก 

ดานกำลังใจ 3.54 .45 มาก 
ดานการจัดการกับปญหา 3.20 .54 มาก 

 รวม 3.29 .41 มาก 
SQBP ดานความเขาใจความจริงของชีวิต 4.13 .66 มากท่ีสุด 

ดานความมั่นคงทางจิตใจ 4.12 .79 มากท่ีสุด 
ดานความเช่ือมโยงกับผูอื่นและสิ่งแวดลอม 4.22 .72 มากท่ีสุด 
ดานความเช่ือมโยงกับพระพุทธศาสนา 3.94 .84 มาก 

 รวม 4.10 .51 มาก 

ทั้งฉบบั 3.76 .48 มาก 

 ผลการวิเคราะหตามตารางที่ 1 พบวา ภาวะวิกฤติทางจิตใจของคนทำงานใน
ชุมชน (อสม.) จำนวน 400 คน มีคาเฉลี่ยโดยรวมอยูในระดับมาก ซึ่งมีรายดานไดแก 
ความเขมแข็งทางใจ และความฉลาดทางจิตวิญญาณเชิงพุทธ มีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก  
 2.  ผลการพัฒนาชุดฝกอบรมพุทธจิตวิทยานวัตกรรมเพื่อยกระดับใจของกลุม
คนทำงานในชุมชน (อสม.) โดยบูรณาการ 1) การเรียนรูจากประสบการณเปนกระบวนการ
เรียนรู โดยใชแผนภาพความคิดการรับรูปญหา การสะทอนความคิด การสรางความรูใหม 
การลงมือปฏิบัติ 2) แนวคิดเกี่ยวกับความเขมแข็งทางใจ 3) แนวคิดเก่ียวกับความฉลาดทาง
จิตวิญญาณ 4) หลักธรรมทางพระพุทธศาสนา ไดแก หลักสติ โยนิโสมนสิการ และหลัก
เมตตาภาวนา มีขั้นตอน 4 ขั้นตอน (1) ขั้นเริ่มตน (2) ขั้นดำเนินการ (3) ขั้นสรุปผล และ 
(4) ขั้นการประเมินผล และมีการตรวจสอบคุณภาพโดยผูเช่ียวชาญ จำนวน 3 ทาน และ
วิเคราะหดัชนีความสอดคลอง (IOC) ไดคาเทากับ 0.56-1.00  
 3. การนำเสนอผลการใชชุดฝกอบรมพุทธจิตวิทยานวัตกรรมเพื่อยกระดับใจ
ของกลุมคนทำงานในชุมชน (อสม.)  
  3.1 คาเฉลี่ยคะแนนรวมการยกระดับใจ จำแนกตามดานความเขมแข็ง
ทางใจและดานความงอกงามทางจิตวิญญาณเชิงพุทธของกลุมคนทำงานในชุมชน (อสม.) 
กลุมทดลอง (n=30) และกลุมควบคุม (n=30) ชวงกอนทดลอง หลังการทดลอง และใน
ระยะติดตามภายหลังการทดลอง วิเคราะหขอมูลแสดงในตารางที่ 2  
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  ตารางที่ 2 คาเฉลี ่ยคะแนนรวมการยกระดับใจ จำแนกตามดานความ
เขมแข็งทางใจและดานความงอกงามทางจิตวิญญาณเชิงพุทธของกลุมคนทำงานในชุมชน 
(อสม.) กลุมทดลอง (n=30) และกลุมควบคุม (n=30) ชวงกอนทดลอง หลังการทดลอง 
และในระยะติดตามภายหลังการทดลอง 

เวลา 
กลุมทดลอง กลุมควบคุม 

x S.D. แปลผล x S.D. แปลผล 

ดานความเขมแข็งทางใจ 
กอนทดลอง 2.47 0.295 จริงบางอยาง 2.48 0.192 จริงบางอยาง 
หลังทดลอง 2.98 0.171 คอนขางจริง 2.47 0.221 จริงบางอยาง 
ระยะติดตาม 2.97 0.177 คอนขางจริง 2.49 0.206 จริงบางอยาง 

ดานความงอกงามทางจิตวิญญาณเชิงพุทธ 
กอนทดลอง 3.58 0.381 เห็นดวยมาก 3.56 0.143 เห็นดวยมาก  
หลังทดลอง 4.46 0.147 เห็นดวยมากท่ีสุด  3.56 0.143 เห็นดวยมาก  
ระยะติดตาม 4.42 0.139 เห็นดวยมากท่ีสุด  3.57 0.142 เห็นดวยมาก  

การยกระดับใจ 
กอนทดลอง 2.49 0.293 จริงบางอยาง 2.44 0.131 จริงบางอยาง 
หลังทดลอง 3.20 0.116 คอนขางจริง 2.48 0.141 จริงบางอยาง 
ระยะติดตาม 3.11 0.094 คอนขางจริง 2.48 0.142 จริงบางอยาง 

  ผลการวิเคราะหตามตารางที่ 2 พบวา ในกลุมทดลอง คาเฉลี่ยคะแนนการ
ยกระดับใจโดยรวมหลังการทดลองสูงกวากอนการทดลองและระยะติดตาม และคาเฉลี่ย
คะแนนการยกระดับใจในระยะติดตามผลนอยกวาหลังการทดลอง เมื่อพิจารณาเปนราย
ดานพบวา คาเฉลี่ยคะแนนความงอกงามทางจิตวิญญาณเชิงพุทธของกลุมทดลองภายหลัง
การทดลอง มีคาสูงกวากอนและระยะติดตาม  สวนคาเฉลี่ยคะแนนดานความเขมแข็งทาง
ใจของกลุมทดลองภายหลังการทดลอง มีคาสูงกวากอนทดลองและต่ำกวาระยะติดตาม 
สวนในกลุมควบคุม คาเฉลี่ยคะแนนการยกระดับใจโดยรวมหลังการทดลองและระยะ
ติดตามสูงกวากอนการทดลอง เมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวา คาเฉลี่ยคะแนนความ
เขมแข็งทางใจของกลุมทดลองภายหลังการทดลองและระยะติดตาม มีคาต่ำกวากอนการ
ทดลอง สวนคาเฉลี่ยคะแนนดานความงอกงามทางจิตวิญญาณเชิงพุทธภายหลังการ
ทดลองและระยะติดตาม มีคาสูงกวากอนทดลอง  
  นอกจากน้ี ยังพบวา คาเฉลี่ยคะแนนการยกระดับใจโดยรวม ความเขมแข็ง
ทางใจและความงอกงามทางจิตวิญญาณเชิงพุทธของกลุมทดลองสูงกวากลุมควบคุม ทั้ง
ในชวงกอนทดลอง หลังการทดลอง และในระยะติดตามภายหลังการทดลอง  
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  3.2 เปรียบเทียบคาเฉลี่ยระดับคะแนนรวมการยกระดับใจ จำแนกตาม
ดานความเขมแข็งทางใจและดานความงอกงามทางจิตวิญญาณเชิงพุทธระหวางกลุม
ทดลองและกลุมควบคุม ชวงกอนทดลอง หลังการทดลอง และในระยะติดตามภายหลัง
การทดลอง วิเคราะหขอมูลแสดงในตารางที่ 3 

  ตารางที่ 3 เปรียบเทียบคาเฉลี่ยระดับคะแนนรวมการยกระดับใจ จำแนก
ตามดานความเขมแข็งทางใจและดานความงอกงามทางจิตวิญญาณเชิงพุทธระหวางกลุม
ทดลองและกลุมควบคุม ชวงกอนทดลอง หลังการทดลองและในระยะติดตามภายหลัง
การทดลอง 

เวลา/ตัวแปร กลุม n x� S.D. t Sig 

ดานความเขมแข็งทางใจ 

กอนทดลอง กลุมทดลอง 30 2.47 0.295 
1.980 0.057 

 กลุมควบคุม 30 2.48 0.192 
หลังทดลอง กลุมทดลอง 30 2.98 0.171 

-8.984* 0.000 
 กลุมควบคุม 30 2.47 0.221 

ระยะติดตาม กลุมทดลอง 30 2.97 0.177 
-9.887* 0.000 

 กลุมควบคุม 30 2.49 0.206 

ดานความงอกงามทางจิตวิญญาณเชิงพุทธ 

กอนทดลอง กลุมทดลอง 30 3..58 0.381 
-2.065 0.148 

 กลุมควบคุม 30 3.56 0.143 
หลังทดลอง กลุมทดลอง 30 4.46  0.147 

-28.458* 0.000 
 กลุมควบคุม 30 3.56 0.143 

ระยะติดตาม กลุมทดลอง 30 4.42  0.139 
-27.639* 0.000 

 กลุมควบคุม 30 3.57 0.142 

การยกระดับใจ 

กอนทดลอง กลุมทดลอง 30 2.49 0.293 
-1.268 0.215 

 กลุมควบคุม 30 2.44 0.131 
หลังทดลอง กลุมทดลอง 30 3.20  0.116 

-24.006* 0.000 
 กลุมควบคุม 30 2.48 0.148 

ระยะติดตาม กลุมทดลอง 30 3.11  0.094 
-23.022* 0.000  กลุมควบคุม 30 2.48 0.143 

* มีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 
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  จากตารางที ่ 3 พบวา คาเฉลี ่ยคะแนนการยกระดับใจ ดานความ
เขมแข็งทางใจและดานความงอกงามทางจิตวิญญาณเชิงพุทธของกลุมทดลองและกลุม
ควบคุมภายหลังการทดลองทันทีและระยะติดตามผลมีคามากกวากอนการทดลอง อยางมี
นัยสำคัญทางสถิติ (p < .05)  โดยในกลุมทดลองมีระดับการเพ่ิมขึ้นของคาเฉลี่ยคะแนนการ
ยกระดับใจ ดานความเขมแข็งทางใจและดานความงอกงามทางจิตวิญญาณเชิงพุทธที่
มากกวากลุมควบคุมทั้งในระยะหลังการทดลองทันทีและในระยะติดตามผลภายหลังการ
ทดลอง ซึ ่งเปนไปตามสมมติฐานที่ตั ้งไว คือ กอนการทดลอง กลุมควบคุมและกลุม
ทดลอง มีคะแนนความเขมแข็งทางใจไมแตกตางอยางมีนัยสำคัญทางสถิติ (p > .05) 
  3.3. เปรียบเทียบความแตกตางคาเฉลี่ยการยกระดับใจของกลุมคนทำงาน
ในชุมชน (อสม.) รายดานความเขมแข็งทางใจและดานความงอกงามทางจิตวิญญาณเชิง
พุทธของกลุมทดลองในระยะกอนการทดลอง หลังการทดลอง และระยะติดตามผล โดย
ใชสถิติ Repeated Measure ANOVA วิเคราะหขอมูลแสดงในตารางที่ 4 

  ตารางที่ 4 วิเคราะหเปรียบเทียบความแตกตางคาเฉลี่ยการยกระดับใจ
ของกลุมคนทำงานในชุมชน (อสม.) รายดานความเขมแข็งทางใจและดานความงอกงาม
ทางจิตวิญญาณเชิงพุทธของกลุมทดลองในระยะกอนการทดลอง หลังการทดลอง และ
ระยะติดตามผล โดยใชสถิติ Repeated Measure ANOVA 

แหลงความแปรปรวน SS df MS F p-value 

การยกระดับใจ 

ระหวางกลุม(group) 8.970 1 4.185 163.184 <0.01* 
ภายในกลุม(time) 1.594 29 0.027   

ดานความเขมแข็งทางใจ 

ระหวางกลุม(group) 5.342 1 2.671 63.744 <0.01* 
ภายในกลุม(time) 2.430 29 0.042   

ดานความงอกงามทางจิตวิญญาณเชิงพุทธ 

ระหวางกลุม(group) 14.714 1 7.357 173.852 <0.01* 
ภายในกลุม(time) 2.454 29 0.042   

 จากตารางที่ 4 เมื่อเปรียบเทียบคาเฉลี่ยคะแนนการยกระดับใจ รายดานความ
เขมแข็งทางใจและดานความงอกงามทางจิตวิญญาณเชิงพุทธของกลุมทดลอง ในชวง
กอนการทดลอง หลังการทดลองทันที และในระยะติดตามผล  ระหวางกลุมทดลอง 
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พบวา ผลที่ไดปรากฏวามีนัยสำคัญทางสถิติ (F = 163.184, 63.744 และ 173.852  Sig. 
= .000, .000 และ .000 ตามลำดับ) แสดงวาในแตละชวงเวลา มีคะแนนเฉลี่ยการ
ยกระดับใจ ดานความเขมแข็งทางใจและดานความงอกงามทางจิตวิญญาณเชิงพุทธของ 
แตกตางกันอยางมีนัยสำคัญทางสถิติ (p < .05) 
  3.4 เปรียบเทียบความแตกตางคาเฉลี่ยรายคูของการยกระดับใจ และราย
ดานความเขมแข็งทางใจและดานความงอกงามทางจิตวิญญาณเชิงพุทธของกลุมคนทำงาน
ในชุมชน (อสม.) ของกลุมทดลองในระยะกอนการทดลอง หลังการทดลอง และระยะ
ติดตามผล ของกลุมทดลอง โดยใชวิธี Bonferroni วิเคราะหขอมูลในตารางที่ 5  

 ตารางที่ 5 วิเคราะหเปรียบเทียบความแตกตางคาเฉลี่ยรายคูของการยกระดับใจ 
และรายดานความเขมแข็งทางใจและดานความงอกงามทางจิตวิญญาณเชิงพุทธของกลุม
คนทำงานในชุมชน (อสม.) ของกลุมทดลองในระยะกอนการทดลอง หลังการทดลอง 
และระยะติดตามผล ของกลุมทดลอง โดยใชวิธี Bonferroni 

เวลา/ตัวแปร ระยะ Mean-difference SE p-value 

การยกระดับใจ 
กอนทดลอง หลังทดลอง 0.708 0.053 <0.01* 

(Sig.=.000) 
 ระยะติดตาม 0.623 0.052 <0.01* 

(Sig.= .000) 
หลังทดลอง ระยะติดตาม 0.085 0.008 >0.01 

(Sig.= .200) 

ความเขมแข็งทางใจ 
กอนทดลอง หลังทดลอง 0.510 0.065 <0.01* 

(Sig.=.000) 
 ระยะติดตาม 0.523 0.064 <0.01* 

(Sig.= .000) 
หลังทดลอง ระยะติดตาม 0.013 0.011 >0.01* 

(Sig.= .223) 

ดานความงอกงามทางจิตวิญญาณเชิงพุทธ 
กอนทดลอง หลังทดลอง 0.870 0.066 <0.01* 

(Sig.=.000) 
 ระยะติดตาม 0.836 0.065 <0.01* 

(Sig.= .000) 
หลังทดลอง ระยะติดตาม 0.034 0.008 >0.01* 

(Sig.= .205) 
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 จากตารางที่ 5 เมื่อทดสอบความ แตกตางรายคูของแตละชวงเวลาในกลุม
ทดลอง ดวยวิธี Bonferroni พบวา ระหวางกอนการทดลอง ภายหลังการทดลอง และใน
ระยะติดตามผล กลุมทดลองมีคาเฉลี่ยคะแนนการยกระดับใจ ดานความเขมแข็งทางใจ
และดานความงอกงามทางจิตวิญญาณเชิงพุทธแตกตางกันอยางมีนัยสำคัญ ทางสถิติ (p 
<. 05) ซึ่งพบวา คาเฉลี่ยคะแนนคะแนนการยกระดับใจ ดานความเขมแข็งทางใจและ
ดานความงอกงามทางจิตวิญญาณเชิงพุทธ กอนทดลองกับหลังทดลองแตกตางอยางมี
นัยสำคัญทางสถิติ (p < .05) คาเฉลี่ยคะแนนคะแนนการยกระดับใจ ดานความเขมแข็ง
ทางใจและดานความงอกงามทางจิตวิญญาณเชิงพุทธกอนทดลองกับระยะติดตาม
แตกตางอยางมีนัยสำคัญทางสถิติ (p < .05) และ คาเฉลี่ยคะแนนคะแนนการยกระดับ
ใจ ดานความเขมแข็งทางใจและดานความงอกงามทางจิตวิญญาณเชิงพุทธ หลังทดลอง
กับระยะติดตามไมแตกตางอยางมีนัยสำคัญทางสถิติ (p < .05) โดยชวงระยะติดตามของ
กลุมทดลองมีคะแนนเฉลี่ยคะแนน ดานความเขมแข็งทางใจและดานความงอกงามทาง
จิตวิญญาณเชิงพุทธต่ำกวากอนทดลองและหลังทดลอง ซึ่งเปนไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว คือ 
สมมติฐาน คือ ในกลุมทดลอง หลังเขารวมมีคะแนนความการยกระดับใจ ดานความเขมแขง็
ทางใจและดานความงอกงามทางจิตวิญญาณเชิงพุทธสูงกวากอนเขารวม โดยสรุป (1) กอน
การทดลอง กลุมควบคุมและกลุมทดลองมีคะแนนการยกระดับใจ ดานความเขมแข็งทางใจ
และดานความงอกงามทางจิตวิญญาณเชิงพุทธไมแตกตางอยางมีนัยสำคัญทางสถิติ (p > 
.05) (2) ในกลุมทดลอง หลังเขารวมกลุมตัวอยางมีคะแนนการยกระดับใจ ดานความ
เขมแข็งทางใจและดานความงอกงามทางจิตวิญญาณเชิงพุทธสูงกวากอนเขารวม (3) 
หลังทดลอง และ ระยะติดตามผลของกลุมทดลอง มีคะแนนการยกระดับใจ ดานความ
เขมแข็งทางใจและดานความงอกงามทางจิตวิญญาณเชิงพุทธไมแตกตางกันมีนัยสำคัญ
ทางสถิติ (p < .05) 
 4. การวิเคราะหเชิงคุณภาพ ผูวิจัยสนทนากลุมกับผูเขารวมวิจัย กลุมคนทำงาน
ในชุมชน (อสม.) กอนการทดลอง หลังการทดลองและในระยะติดตามผลการทดลอง พบวา 
กลุมคนทำงานในชุมชน (อสม.)ที่เขารวมกิจกรรมการอบรมโดยใชชุดฝกอบรมพุทธจิตวิทยา
นวัตกรรมเพื่อยกระดับใจของกลุมคนทำงานในชุมชน (อสม.) มีความพึงพอใจในชุดฝก
อบรม โดยผูเขารวมกิจกรรมไดสะทอนวาการเขารวมกิจกรรมทำใหทราบถึงบทบาทการ
ทำงานของการเปนอาสาสมัครสาธารณสุขในชุมชนมากขึ้น และไดเรียนรูการวิเคราะห
ตนเองและบุคคลอ่ืนในชุมชนที่ทำงานดวย เรียนรูวิธีการจัดการอารมณของตนเอง ไดฝกสติ 
และทำสมาธิ ทำใหทราบแนวทางในการยกระดับใจของตนเองเปนการพัฒนาตนเอง เพ่ือ
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สามารถทำงานกับผูอื่นไดอยางมีความสุขดวยสัมพันธภาพที่ดี ทำใหเกิดความภาคภิมใจ
ในการทำงาน อสม. มากยิ่งขึ้น และมีแรงบันดาลใจในการทำงานพรอมที่จะเปนผูเกื้อกูล
คนในชุมชน รวมทั้งการไดแลกเปลี่ยนเรียนรูประสบการณระหวางผูเขารวมกิจกรรม
ดวยกัน ทำใหมีความกระตือรือลนที่จะเรียนรูและแสวงหาความรู จนเกิดการเรียนรูดวย
ตนเอง อีกทั้งยังไดมีการลงมือปฏิบัติจริง โดยสามารถนำเอาความรู ทักษะที่ไดรับการ
การเขารวมกิจกรรมไปใชใหเกิดประโยชนไดเปนอยางดี และสามารถทำตนเปนตนแบบ
ใหกับคนในครอบครัวและสมาชิกในชุมชนได 
 
สรุปผลการวิจัยและการอภิปรายผลการวิจัย 

 การวิจัยเรื่อง พุทธจิตวิทยานวัตกรรมเพื่อยกระดับใจของกลุมคนทำงานใน
ชุมชน (อสม.) มีการสรุปและอภิปรายผลดังน้ี  
 1. สภาพการยกระดับใจของกลุมคนวัยทำงานอยูในระดับมาก สวนรายดาน
ประกอบดวย ความเขมแข็งทางใจ และความฉลาดทางจิตวิญญาณเชิงพุทธ อยูในระดับมาก 
ทั้งน้ีเน่ืองจาก กลุมคนทำงานในชุมชน สวนใหญเปนการทำงานแบบจิตอาสา จึงมีความเต็ม
ใจพรอมที่จะชวยเหลือดูแลคนในชุมชน ประกอบกับกลุมคนกลุมนี้เปนคนวันกบางคนที่มี
ความเขาใจตอโลกและเขาใจชีวิต นอกจากนี้ อสม.ในพื้นที่วิจัยสวนใหญเปนจิตอาสา มี
ความเต็มใจในการทำงานชวยเหลือคนในชุมชน สอดคลองกับงานวิจัยของ จิรังกูร ณัฐรังสี 
และคณะ (2023) พบความสัมพันธระหวางความเครียดกับภาวะซึมเศราของกลุมตัวอยาง 
พบวาระดับความเครียดมีความสัมพันธทางบวกในระดับตํ่ากับระดับภาวะซึมเศรา และ
สอคคลองกับการศึกษาของ ธัชธา ทวยจด และคณะ (2022)  พบวา ความรูเกี่ยวกับโรค
และเจตคติในการปองกันโรคโควิด-19 มีความสัมพันธกับพฤติกรรมการปองกันและ
ควบคุมโรคโควิด-19 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ 0.05 ซึ่งการมีเจตคติที่ดีของ อสม.จะ
ชวยทําให อสม.ไมทอแทกับปญหาไดงาย  
 2. ชุดฝกอบรมพุทธจิตวิทยานวัตกรรมเพื่อยกระดับใจของกลุมครนวัยทำงาน
ในชุมชน (อสม.) ที่พัฒนาขึ้นมี องคประกอบของการยกระดับใจตามแนวพุทธจิตวิทยา มี 
2 องคประกอบ ไดแก พลังสุขภาพจิต และความฉลาดทางจิตวิญญาณตามแนวพุทธ
จิตวิทยา เปนความสามารถภายในจิตใจ เปนพื้นที่ในจิตใจในการเห็นความเชื่อมโยงของ
ปรากฏการณภายในจิตใจ ที่สามารถคนหา เขาใจ และเขาถึงสภาวะความเปนจริง โดยที่
หลักยึดเหนี่ยวจิตใจ มีความเชื ่อ ความมุงมั ่น ศรัทธา ไมยอทอตอสิ ่งที ่ลำบาก มีการ
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ตระหนักรูถงึตนเอง เขาใจในความสามารถของตนเอง ตรวจสอบตนเอง พรอมเปลี่ยนแปลง 
และเห็นตนเองชัด ซึ่งสอดคลองกับ ภัทรพร เตชทวีฤทธิ์ และคณะ (2022) ความฉลาดทาง
จิตวิญญาณเปนเรื่องภายในจิตใจ เปนเสนทางหรือแนวทางที่ทำใหเห็นทางออกที่เปน
ประโยชนทั้งตอตนเองและบุคคลอ่ืน  
 3.  กลุมคนทำงานในชุมชน (อสม.) ที่ไดรับการใชชุดฝกอบรมพุทธจิตวิทยา
นวัตกรรมเพื่อยกระดับใจของกลุ มคนทำงานในชุมชน (อสม.) มีผลการยกระดับใจ
โดยรวมและรายดานเพิ่มขึ้นกวากอนการทดลอง โดยมีความเขมแข็งทางใจและความ
ฉลาดทางจิตวิญญาณเชิงพุทธ เพิ่มขึ้นกวากอนการใชชุดฝกอบรม และเพิ่มขึ้นกวากลุม
คนทำงานในชุมชน (อสม.) ที่ไมไดรับการใชชุดฝกอบรม และอยูในระดับมาก ทั้งน้ีเพราะวา
กลุมคนทำงานในชุมชน (อสม.) ที่เปนกลุมทดลองไดรับการฝกดวยชุดฝกที่พัฒนาขึ้นทำให
มีความรูความเขาใจ และไดรับการฝกผานการทำกิจกรรมตางๆ ตลอดจนถึงกิจกรรมการ
ลงมือปฏิบัติจริงในชุมชน และการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหวางกัน และมีการสรุป
แบบแผนการปฏิบัติตนใหสอดคลองและเปนทิศทางที่เหมาะสมกับการทำงานในชุมขน 
พรอมทั้งมีการเรียนรูจากบุคคลอื่นเพื่อปรับใหเหมาะกับสถานการณตาง ๆ ฝกฝนใหเกิด
ทักษะและคุณสมบัติของการยกระดับใจ  
 4. ผลการสนทนากลุมเฉพาะพบวา กลุ มทดลองมีความพึงพอใจในชุดฝก
อบรมที่พัฒนาขึ้น เพราะไดเรียนรูและเขาใจการยกระดับใจเพื่อเปนเครื่องมือที่สำคัญใน
การดูแลใจของตนเอง และสามารถนำไปใชกับครอบครัว และคนในชุมชนได ทำใหมี
แนวทางในการปฏิบัติตนสามารถทำงานตามหนาที่ของตนไดอยางมีประสิทธิภาพ และการ
ทำงานรวมกับเพื่อนรวมงาน ผูเขารวมกิจกรรมไดรับรูความสามารถของตนเอง จนเกิดการ
เรียนรูดวยตนเองสามารถนำเสนอผลงานของตนเอง และทำใหการทำงานกลุมไดความคิดที่
หลากหลาย สอดคลองกับ Bandura (1986) ใหความหมายของการรับรูความสามารถของ
ตนเอง วาเปนความเชื่อของบุคคลที่รับรูวาตนเองมีความสามารถที่จะจัดระบบและกระทำ
ใหบรรลุผลตามที่กำหนดได ซึ่งบุคคลที่มีความรูสึกวาตน มีความสามารถที่จะกระทำสิ่งที่
ทาทายได บุคคลนั้นมีแนวโนมที่จะสนใจในกิจกรรมนั้น ๆ มากกวาบุคคลที่เห็นวาตนไมมี
ความสามารถที่จะปฏิบัติในเรื่องน้ัน นอกจากน้ีการเรียนรูที่มทีั้งความสนุก และไดสาระจาก
การเขารวมกิจกรรม นอกจากนี้ในการเลาเรื่องประสบการณ ก็เต็มใจที่จะเลาประสบการณ
ของตนเองใหกับผูอื่น และพรอมที่จะฟงประสบการณของผูอื่นที่นำมาแลกเปลี่ยนกันดวย
ความเต็มใจ ซึ่งสอดคลองกันงานวิจัยของ ภาคภูมิ ธีรสันติกุล และเกษม และหีม (2022) 
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แนวทางในการพัฒนาการตระหนักรูในตนเองโดยใชพื้นฐานจากการศึกษาวิเคราะหตนเอง 
สามารถกระทําได 3 วิธี คือ 1) การศึกษาตนดวยตนเอง 2) การศึกษาตนเองโดยการรับ
ฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน 3) การสํารวจตนเองโดยใชแบบทดสอบและแบบสํารวจ  
 ผลการวิจัยที ่เกิดขึ ้นเปนไปตามแนวคิดการเรียนรู ดวยการนำตนเองของ 
Knowles (1975) เปนกระบวนการที่บุคคลคิดริเริ่มการเรียนดวยตนเอง โดยคำนึงถึง
ความตองการในการเรียนของตน มีการกำหนดเปาหมาย หาสื่อการเรียน มีการติดตอกับ
บุคคลอื่น แสวงหา แหลงความรูที่หลากหลาย เลือกใชวิธีการเรียนรูเสริมแผนการเรียนรู 
และประเมินผลการเรียนของตน ดวยความรวมมือชวยเหลือจากผูอื่นหรือไมก็ไดซึ่งทำให
ผู เรียนสามารถเรียนรูไดดีกวาการที่จะใหผู อื ่นริเริ ่มการเรียนให เนื่องจากผูเรียนจะมี
จุดมุงหมายที่ชัดเจนและมีแรงจูงใจในการเรียนเปนอยางมาก จึงสามารถพัฒนาความเปน
ตัวของตัวเอง มีความเปนอิสระในการเรียน และมีความรับผิดชอบตอตนเองเพิ่มขึ้นเรื่อย ๆ 
ทำหผูเรียนสามารถดำรงชีวิตอยูในสังคมที่มีการเปลี่ยนแปลงอยูตลอดเวลาไดจึงกลาวไดวา
การเรียนรู แบบนำตนเองเปนกระบวนการตอเนื ่องตลอดชีวิต (A Lifelong Process) 
นอกจากนี ้ Costa และ Kallick (2004) ยังไดอธิบายการเรียนรู ด วยการนำตนเองวา
ประกอบดวย การจัดการตนเอง การตรวจสอบตนเอง และการเปลี่ยนแปลงตนเอง ดวย
องคประกอบของการเรียนรูดวยการนำตนเอง ทำใหนิสิตนักศึกษาพึ่งพาอาศัยผูอื่นนอยลง 
และหันมาพ่ึงตนเอง สามารถนำตนเองไดมากขึ้นดวย และย่ิงชวงเวลาที่เปลี่ยนแปลงไปจาก
เริ่มตนจนถึงชวงเวลาครั้ง 3 ก็ยิ่งทำใหเกิดการเปลี่ยนแปลงเพื่อการนำการเรียนรูภาษา 
อังกฤษดวยตนเอง และยังสอดคลองกับงานวิจัย Kocaman, Dicle, & Ugur (2009) พบวา 
การเปลี่ยนแปลงของพฤติกรรมการเรียนรูดวยการนำตนเองนั้นมีอัตราการเปลี่ยนแปลง
เพิ่มขึ้น ซึ่งการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นนั้นเนื่องมากจากการรับรู และตระหนักถึงความสำคัญ
ของการเรียนรูดวยการนำตนเองอันเปนกระบวนการตอเนื่องตลอดชีวิตตามแนวคิดการ
เรียนรูดวยการนำตนเอง ซึ่งสอดคลองกับการออกแบบหลักสูตรของ Entraining (2024) 
กลาววา เกิดจากความรูความเขาใจเนื้อหาและการประยุกตใช ความเชื่อใหม ที่นำไป
ปรับเปลี่ยนกับสถานการณเดิม เพื่อใหเกิดการกระทำแบบใหม และรูวิธีการที่จะนำไป
ปฏิบัติเพ่ือเปลี่ยนแปลงตัวเอง 
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องคความรูจากการวิจัย 
 

 
ภาพที่ 1 องคความรูจากการวิจัย 

 พุทธจิตวิทยานวัตกรรมเพ่ือยกระดับใจของกลุมคนทำงานในชุมชน (อสม.) คือ 
การบูรณาการหลักการทางพระพุทธศาสนากับจิตวิทยา หลังจากที่นำมาใชในการอบรมทำ
ให อสม.สามารถยำกระดับใจของตนเองได สามารถสรุปเปนขั้นตอนของการยกระดับใจได 
5 ขั้นดังนี้ ขั้นที่ 1 “Self Efficacy” รูจักตนเอง ขั้นที่ 2 “Self Awareness” เฝาสำรวจ
ตนเอง ขั ้นที ่ 3 “Self Examination” ตรวจสอบตนเอง คนหาสภาวะ ขั ้นที ่ 4 “Self 
Correction” พรอมเปลี่ยนแปลง ขั้นที่ 5 “Self Development” เห็นตนเองชัด 
 

ขอเสนอแนะการวิจัย 

 1. ขอเสนอแนะเชิงปฎิบัติการ 
  1) สำนักงานสาธารณสุขอำเภอ หรือ สำนักงานสาธารณสุขจังหวัด ควรนำ
ชุดฝกอบรมพุทธจิตวิทยานวัตกรรมเพื่อยกระดับใจของกลุมคนวัยทำงานในชุมชน (อสม.) 
ไปใช เพื่อใหเกิดประโยชนตอตัว อสม. คนทำงานในชุมชน เกิดทักษะการทำงาน การ
วิเคราะหตนเอง การวิเคราะหผูอ่ืน เกิดการยกระดับใจ และสามารถนำความรูที่ไดไปใชใน
การชวยเหลือผูคนในชุมชนได 
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  2)  ชุดฝกอบรมพุทธจิตวิทยานวัตกรรมเพื ่อยกระดับใจของกลุมคนวัย
ทำงานในชุมชน (อสม.) ควรสงเสริมใหมีการปฏิบัติและเติมความรูเพ่ือพัฒนาทักษะอยาง
ตอเน่ือง 
  3)  การฝกอบรมในชุดฝกอบรมพุทธจิตวิทยานวัตกรรมเพื่อยกระดับใจของ
กลุมคนวัยทำงานในชุมชน (อสม.) ควรอยูภายใตการดูแลอยางใกลชิดจากทีมวิทยากร
กระบวนการ หรือบุคคลที่มีความรูในการใหอบรมแนวพุทธจิตวิทยา 

 2. ขอเสนอแนะเพื่อการวิจัยครั้งตอไป 
  1) การศึกษาผลของชุดฝกอบรมพุทธจิตวิทยานวัตกรรมเพื่อยกระดับใจ
ของกลุมคนวัยทำงานในชุมชน (อสม.) ในเชิงการวิจัยระยะยาว (Longitudinal study) 
เพ่ือติดตามพัฒนาการของคนทำงานในชุมชน (อสม.) 
  2)  ควรนำชุดฝกอบรมพุทธจิตวิทยานวัตกรรมเพื่อยกระดับใจของกลุมคน
วัยทำงานในชุมชน (อสม.) ไปทดลองใชกับกลุมคนชวงวัยอ่ืนในชุมชน เชน นักเรียน หรือ
กลุมจิตอาสาอื่นในชุมชน เพื่อสรางเสริมคุณภาพของบุคคลในชุมชน ใหชุมชนมีความ
เขมแข็งตอไป 

 3. ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย 
  จากผลการวิจัยพบวา คนทำงานในชุมชน (อสม.) ที่เขารวมชุดฝกอบรม
พุทธจิตวิทยานวัตกรรมเพื่อยกระดับใจของกลุมคนวัยทำงานในชุมชน (อสม.) คะแนนเฉลี่ย
แตกตางจากกลุมควบคุมอยางมีนัยสำคัญ ดังนั้น หนวยงานที่เกี ่ยวของกับ อสม. เชน 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอ สำนักงานสาธารณสุขจังหวัด ควรมีการกำหนดนโยบายการ
พัฒนาสมรรถนะ อสม. ดานการยกระดับใจ โดยใหความสำคัญกับการเสริมสรางสมรรถนะ 
อสม. หรือคนวัยทำงานในชุมชน อันจะสงผลให  อสม. มีเทคนิค และทักษะในการกระดับ
ใจทั้งใหกับตนเอง ครอบครัว และคนในชุมชน เพื่อชวยใหการดำเนินชีวิตของตนเอง และ
คนในชุมชนสามารถดำเนินไดอยางมีความสุขและมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 
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