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บทคัดยอ 

 การวิจัยนี้มีวัตถุประสงค คือ 1. เพื่อศึกษาแรงจูงใจในการพัฒนาคุณภาพชีวิต
ตามแนวพุทธจิตวิทยา 2. เพื่อศึกษาวิธีการสรางแรงจูงใจในการพัฒนาคุณภาพชีวิตตาม
แนวพุทธจิตวิทยาของชนชาติมอญผูมาทำงานในประเทศไทย และ 3. เพื ่อนำเสนอ
แนวทางในการสรางแรงจูงใจในการพัฒนาคุณภาพชีวิตตามแนวพุทธจิตวิทยาของชน
ชาติมอญผูมาทำงานในประเทศไทย การวิจัยนี้ใชวิธีวิจัยแบบผสมผสาน โดยแบงเปน 3 
ระยะ ระยะที่ 1 เปนการวิจัยเชิงคุณภาพ ใชการสัมภาษณเชิงลึกกับผูใหขอมูลสำคัญ 
จำนวน 15 คน ระยะที่ 2 เปนการวิจัยเชิงปริมาณ ใชแบบสอบถามกับกลุมตัวอยางชน
ชาติชาวมอญผูมาทำงานในประเทศไทย จำนวน 485 คน วิเคราะหขอมูลโดยเชิงปริมาณ
โดยใชสถิติเชิงพรรณนา โดยการหาคา รอยละ คาเฉลี่ย และคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
และระยะที่ 3 สนทนากลุมเพ่ือนำเสนอผลวิจัยแกผูทรงคุณวุฒิ 
 ผลการวิจัยพบวา 1. แรงจูใจในการพัฒนาคุณภาพชีวิตตามแนวพุทธจิตวิทยา 
ประกอบดวยหลักพุทธธรรมทิฏฐธัมมิกัตถประโยชน 4 ประการ ทฤษฎีแรงจูงใจ ลำดับ
ขั้นความตองการของมาสโลว และหลักคุณภาพชีวิตขององคกร WHOQOL 2. วิธีการสราง
แรงจูงใจในการพัฒนาคุณภาพชีวิตตามแนวพุทธจิตวิทยาชองชนชาติมอญผูมาทำงานใน
ประเทศไทยในเชิงคุณภาพ คือ 1) แรงจูงใจในการพัฒนาคุณภาพชีวิตดานกายภาพ 2) 
แรงจูงใจในการพัฒนาคุณภาพชีวิตดานความปลอดภัย 3) แรงจูงใจในการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตดานสังคม 4) แรงจูงใจในการพัฒนาคุณภาพชีวิตดานจริยธรรม 5) แรงจูงใจในการ
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พัฒนาคุณภาพชีวิตดานคุณธรรม วิธีการสรางแรงจูงใจในเชิงปริมาณที่คาสถิติมากที่สุด 
คือ ดานรายไดและความมั่นคงในงาน รองลงมาคือดานสภาพแวดลอมในการทำงานและ
ดานความสัมพันธกับเพื ่อนรวมงานตามลำดับ 3. การนำเสนอแนวทางในการสราง
แรงจูงใจในการพัฒนาคุณภาพชีวิตตามแนวพุทธจิตวิทยาของชนชาติมอญผูมาทำงานใน
ประเทศไทย คือ การสงเสริมการศึกษา การพัฒนาทักษะ อาชีพและการสรางระบบ
สนับสนุนที่เหมาะสมในการยกระดับแรงจูงใจและคุณภาพชีวิตของแรงงานชาวมอญใน
ประเทศไทยและชนชาติอ่ืนที่มาทำงานในประเทศไทยไดอยางมีประสิทธิภาพ 

คำสำคัญ :  แรงจูงใจ, การพัฒนา, คุณภาพชีวิต, พุทธจิตวิทยา, แรงงาน, ชนชาติมอญ 
 

Abstract 

 This research aims to: 1.  Study the motivation for improving the 
quality of life based on Buddhist psychology; 2.  Investigate the methods of 
motivating the improvement of the quality of life according to Buddhist 
psychology among the Mon ethnic group working in Thailand; and 3. Propose 
guidelines for motivating the improvement of the quality of life according to 
Buddhist psychology for the Mon ethnic group working in Thailand. The 
research employed a mixed-methods approach divided into three phases. 
Phase 1 utilized qualitative research, conducting in-depth interviews with 15 
key informants. Phase 2 involved quantitative research using questionnaires 
administered to a sample of 485 Mon workers in Thailand. The data were 
analyzed using descriptive statistics, including percentages, means, and 
standard deviations. Phase 3 involved focus group discussions to present the 
research findings to experts in the field.  
 The findings revealed that: 1.  Motivation for improving the quality 
of life based on Buddhist psychology consists of four key Buddhist principles: 
the principle of “Ditthadhammikatha”  ( Virtues conducive to benefits in the 
present),Maslow's hierarchy of needs theory, and the WHOQOL organizational 
quality of life framework; 2. The methods of motivating the improvement of 
the quality of life among the Mon ethnic group working in Thailand, based 
on Buddhist psychology, include: 1) Motivation for improving physical quality 
of life; 2) Motivation for improving safety; 3) Motivation for improving social 
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quality of life; 4) Motivation for improving moral quality of life; and 5) 
Motivation for improving ethical quality of life. The most significant 
statistical finding in terms of motivation for quality of life improvement was 
related to income and job security, followed by work environment and 
relationships with coworkers; 3.  The proposed guidelines for motivating the 
improvement of the quality of life of the Mon ethnic group working in 
Thailand include promoting education, developing skills and vocational 
training, and establishing appropriate support systems to enhance motivation 
and the quality of life for Mon workers in Thailand as well as other foreign 
workers in the country.  

Keywords:  Motivation, Development, Quality of Life, Buddhist Psychology,  
  Labor, Mon People 
 

บทนำ  

 การพัฒนาคุณภาพชีวิตใหมีความสุข พึงพอใจและประสบความสำเร็จในการ
ดำเนินชีวิต ถือเปนเปาหมายสูงสุดของมนุษยทุกคน โดยมีปจจัยที่เกี่ยวของหลายดาน ทั้ง
ดานรางกาย จิตใจ สังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดลอมและจิตวิญญาณ (พัชรพร ลีพิพัฒนไพบูลย, 
2559) ซึ่งแรงจูงใจนับเปนแรงขับเคลื่อนสำคัญที่จะผลักดันใหบุคคลมีเปาหมายและ
กำลังใจในการพัฒนาคุณภาพชีวิตทุกดานใหดียิ่งขึ้น การสรางแรงจูงใจที่เหมาะสมจึงมี
ความจำเปนอยางยิ่งสำหรับการพัฒนาคุณภาพชีวิต (สมศักดิ์ บุญเรือง, 2566) โดยเฉพาะ
ในกลุมชนชาติพ้ืนเมืองอยางชนชาติมอญ 

 ชนชาติมอญ เปนกลุมชาติพันธุหนึ่งในเมียนมาและมีวัฒนธรรมประเพณีอัน
งดงาม โดยมีถิ ่นฐานดั ้งเดิมในภูมิภาคเมียนมาตอนลาง (Myanmar Population and 
Housing Census, 2022) และมีประชากรจำนวนหนึ่งอาศัยอยูในประเทศไทย โดยสวน
ใหญนับถือพระพุทธศาสนา การเขามาทำงานในประเทศไทยของแรงงานชนชาติมอญน้ัน
สามารถยกระดับคุณภาพชีวิตของชนชาติมอญใหดีขึ้นในหลาย ๆ ดาน ไดแก การศึกษา 
การเขาถึงบริการสาธารณะและสวัสดิการตาง ๆ รวมถึงการมีสวนรวมในสังคมไทยมากขึ้น 
(สำนักงานสถิติแหงชาติ, 2564) 
 อยางไรก็ดี ยังมีปญหาและอุปสรรคบางประการทีส่งผลกระทบตอคุณภาพชีวิต
ของชนชาติมอญอยู เชน ปญหาความยากจน การวางงานและขาดโอกาสในการประกอบ
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อาชีพที่มั ่นคง รวมถึง ปญหาการถูกเลือกปฏิบัติจากสังคม (ศูนยมานุษยวิทยาสิรินธร, 
2565) ซึ่งอาจสงผลใหขาดโอกาสในการพัฒนาศักยภาพไดอยางเต็มที่ ดวยเหตุนี้ การ
สรางแรงจูงใจโดยอาศัยหลักธรรมคำสอนทางพุทธศาสนาจึงมีความสำคัญอยางยิ่งสำหรับ
การสงเสริมคุณภาพชีวิตของชนชาติมอญ 
 หลักธรรมคำสอนทางพุทธศาสนาใหความสำคัญกับการพัฒนาทั้งดานกาย
และใจควบคูกันไป มีหลักการดำเนินชีวิตอยางถูกตองเหมาะสม พรอมทั้งมุงเนนการ
พัฒนาจิตใจใหมีสมาธิ ปญญา คุณธรรม เพื่อนำไปสูความสุขที่แทจริงและยั่งยืนทั้งดาน
รางกาย จิตใจ สังคม สิ่งแวดลอม และจิตใจ  

 งานวิจัยของ พุทธรักษา พรหมดี (2555) ชี ้ใหเห็นวา ปจจัยพื้นฐาน เชน 
คาตอบแทน สวัสดิการและสภาพแวดลอมในการทำงานเปนตน มีความสำคัญตอ
คุณภาพชีวิต ทั้งคนไทยและชนชาติมอญก็ใหความสำคัญกับปจจัยเหลานี้ โดยเฉพาะใน
ดานความมั่นคงทางการเงินและสภาพแวดลอมการทำงานที่ดี ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัย
เชิงปริมาณที่พบวา แรงจูงใจดานกายภาพไดรับความสำคัญสูงสุดจากผูเขารวมวิจัย 
รวมถึง งานวิจัยของ กัญญารัตน ทุสาวุธ (2557) ที่ศึกษาคุณภาพชีวิตของแรงงานขาม
ชาติสัญชาติพมาในจังหวัดสมุทรสาคร พบวา การยายถิ่นฐานเพื่อการทำงานสามารถ
ยกระดับคุณภาพชีวิตได ซึ่งสะทอนถึงความสำคัญของแรงจูงใจดานความปลอดภัยและ
การคุมครองสิทธิ์และสวัสดิการของแรงงานขามชาติที่ยังคงเปนเรื่องสำคัญสำหรับชาวมอญ
ในประเทศไทย งานวิจัยของ พระมหาสมชาย สิริจนฺโท (2547) และ เดชา บุญมาสุข (2553) 
ก็สนับสนุนประเด็นนี้ โดยเนนความสำคัญของการพัฒนากาย วาจา จิตใจและปญญาตาม
หลักพุทธศาสนาเปนพื้นฐานในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของชนชาติมอญ ซึ่งสอดคลองกับ
ผลการวิจัยเชิงคุณภาพในดานจริยธรรม และคุณธรรม ที ่ไดรับความสำคัญสูงมาก 
นอกจากนี้ ยังมีงานวิจัยของ Botang Guo (2022) และ Randall S. S., et al (2004) 
เนนปจจัยทางจิตวิทยาที่สงผลตอแรงจูงใจในการทำงานและการพัฒนาคุณภาพชีวิต โดย
แรงจูงใจดานจิตใจและการศึกษาไดรับการเนนย้ำเปนพิเศษ และงานวิจัยของ Sri 
Rahayu Kristiani และคณะ (2022) ที่เนนถึงแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ที่ผลักดันใหชนชาติ
มอญมุงมั่นในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของตนเอง ซึ่งสะทอนใหเห็นวาแรงจูงใจในการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตตามแนวพุทธจิตวิทยาของชนชาติมอญครอบคลุมทุกดาน 
 ดังนั้น ผูวิจัยจึงสนใจเปนอยางยิ่งที่จะนำเสนอหัวขอวิจัยเรื่อง“แรงจูงใจในการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตตามแนวพุทธจิตวิทยาของชนชาติมอญผูมาทำงานในประเทศไทย”
เพ่ือเปนแนวทางในการสรางแรงจูงใจตอชนชาติมอญและอ่ืน ๆ ตอไป 
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วัตถุประสงคการวิจัย 

 1. เพ่ือศึกษาแรงจูงใจในการพัฒนาคุณภาพชีวิตตามแนวพุทธจิตวิทยา 
 2. เพื่อศึกษาวิธีการสรางแรงจูงใจในการพัฒนาคุณภาพชีวิตตามแนวพุทธ
จิตวิทยาของชนชาติมอญผูมาทำงานในประเทศไทย 
 3. เพื่อนำเสนอแนวทางการสรางแรงจูงใจในการพัฒนาคุณภาพชีวิตตามแนว
พุทธจิตวิทยาของชนชาติมอญผูมาทำงานในประเทศไทย 
 

วิธีดำเนินการวิจัย  

 การวิจัยเรื่อง“แรงจูงใจในการพัฒนาคุณภาพชีวิตตามแนวพุทธจิตวิทยาของ
ชนชาติมอญผูมาทำงานในประเทศไทย” เปนการวิจัยแบบผสานวิธี (Mixed Method 
Research) โดยมีลำดับขั้นตอน ดังตอไปน้ี 

 ระยะที่ 1 การวิจัยเชิงคุณภาพ  
 ศึกษาแนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับแรงจูงใจ คุณภาพชีวิต แนว
พุทธจิตวิทยา เพื่อนำมาสรางกรอบคำถามสำหรับการสัมภาษณผูใหขอมูลสำคัญ โดยมี
ขั้นตอนดังน้ี 
 1. การหาคาเครื่องมือที่ใหผู เชี ่ยวชาญตรวจสอบความความสอดคลองตาม
วัตถุประสงครายขอ (Index of Item – Objective Congruence) IOC ซึ่งมีคา 0.7 ขึ้นไป 
 2.  คัดเลือกผูใหขอมูลสำคัญ (Key Informants) 15 คน ที่ผูวิจัยไดพิจารณา
การคัดเลือกจากนักธุรกิจชนชาติมอญที่ประกอบอาชีพประสบความสำเร็จในประเทศไทย 
แรงงานชนชาติมอญผู ทำงานในประเทศไทยแบบระบบ MOU (Memorandum of 
Understanding) ที่รัฐบาลรับรองตามพระราชกำหนดการบริหารจัดการการทำงานของคน
ตางดาว พ.ศ. 2560 แกไขเพิ่มเติมคนตางดาว (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2561 และกฎหมายอื่นที่
เกี่ยวของ ผูจบการศึกษา ผูนำสมาคมหรือผูนำมูลนิธิหรือชมรมที่เปนชนชาติมอญใน
ประเทศไทย จากมูลนิธิรามัญรักษ ชมรมเยาวชนมอญกรุงเทพ (Bangkok Mon Youth 
Community ဂေကာံသၟတ်  ဝုတ်ဗၠာဲမန်ဍုၚ်ၜၚ်ကံက်) สมาคมไทยราม ัญ (ဂေကာံေဗာ်  
သးွေသမံည)် ชุมชนมอญในประเทศไทย มอญคลองสิบสี่ (มอญหนองจอก) กรุงเทพมหานคร 
และขาราชการที่เกี่ยวของและผูมีความรูเกี่ยวกับชนชาติมอญเปนอยางดีโดยคัดเลือกจากผู
ที่มีความสมัครใจตามคุณสมบัติที่กำหนดไดแก กลุมที่ 1 นักธุรกิจชนชาติมอญที่ประสบ
ความสำเร็จในการประกอบอาชีพในประเทศไทยจำนวน 2 คน กลุมที่ 2 ชนชาติมอญผู
มาทำงานในประเทศไทยนานกวา 5 ป จำนวน 4 คน กลุมที่ 3 ผูจบการศึกษาจากประเทศ
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ไทยจำนวน 3 คน กลุมที่ 4 ผูนำชุมชน หรือผูนำกลุม หรือชมรมที่เปนเชื้อชาติมอญใน
ประเทศไทยจำนวน 3 คน กลุมที่ 5 นายจางและขาราชการผูปฏิบัติหนาที่เกี่ยวของกับ
ชนชาติมอญจำนวน 3 คน  
 3. ดำเนินการสัมภาษณเชิงลึกรายบุคคลโดยใชคำถามกึ่งโครงสรางครอบคลุม 
5 ดาน ไดแก กายภาพ ความปลอดภัย สังคม จริยธรรมและคุณธรรม 
 4.  วิเคราะหขอมูลจากการสัมภาษณดวยการวิเคราะหเนื ้อหา (Content 
Analysis) และตรวจสอบขอมูลสามเสา (Triangulation)  
 5.  นำขอมูลที่ไดมาสรางเปนแบบสอบถามเชิงปริมาณสำหรับใชในระยะที่ 2 

 ระยะที่ 2 การวิจัยเชิงปริมาณ 
 1. กำหนดประชากรและกลุมตัวอยางเปนแรงงานมอญที่ทำงานในประเทศ
ไทยแบบระบบ MOU (Memorandum of Understanding) ที่รัฐรับรองตามพระราช
กำหนดการบริหารจัดการการทำงานของคนตางดาว พ.ศ. 2560 แกไขเพิ่มเติมคนตาง
ดาว (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2561 และกฎหมายอื่นที่เกี ่ยวของ โดยใชการสุมแบบเจาะจง 
(Purposive Sampling) เนื ่องจากไมทราบจำนวนประชากรชนชาติมอญผูมางานใน
ประเทศไทยที่ไมทราบจำนวนประชากรที่แนนอน จึงไดใชวิธีการคำนวณ ใชสูตร W.G. 
Cochran ไดกลุมตัวอยาง 485 คน 
 2.  สรางเครื่องมือเปนแบบสอบถามออนไลนประกอบดวย 2 สวน คือขอมูล
ทั่วไปและระดับแรงจูงใจตามแนวพุทธจิตวิทยา โดยเปนมาตราสวนประมาณคา (Likert 
Scale) 5 ระดับ 
 3.  การหาคาเครื่องมือที่ใหผู เชี ่ยวชาญตรวจสอบความความสอดคลองตาม
วัตถุประสงครายขอ (Index of Item – Objective Congruence) IOC ซึ่งมีคา 0.7 ขึ้นไป 
 4.  ตรวจสอบคุณภาพเครื ่องมือ โดยหาความตรงเชิงเนื ้อหา (Content 
Validity) ทดสอบความเชื่อมั่น (Reliability) และทดลอง (Try out) ใชกับกลุมตัวอยาง 
30 คน ซึ่งคาความเช่ือมั่น (Cronbach's Alpha) เทากับ .964 
 5.  เก็บรวบรวมขอมูลโดยใหกลุมตัวอยางตอบแบบสอบถามออนไลน  
 6.  วิเคราะหขอมูลเชิงปริมาณดวยสถิติพรรณนา รอยละ คาเฉลี่ยและสวน
เบ่ียงเบนมาตรฐาน 
 สุดทาย นำขอมูลเชิงคุณภาพและเชิงปริมาณทั้งหมดมาสังเคราะหและบูรณา
การเพื่อสรางเปนองคความรูใหมเกี่ยวกับแรงจูงใจพัฒนาคุณภาพชีวิตตามแนวพุทธ
จิตวิทยาของชนชาติมอญ โดยมีการเสวนากลุมนำเสนอตอผูเชี้ยวชาญและปรับปรุงให
สมบูรณ 
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 ระยะที่ 3 สนนากลุมเพื่อนำเสนอผลวิจัยแกผูทรงคุณวุฒิ 
 หลังจากที่ผูวิจัยไดขอมูลเชิงคุณภาพและปริมาณแลว นำเสนอผลการวิจัยของ
แรงจูงใจในการพัฒนาคุณภาพชีวิตตามแนวพุทธจิตวิทยาของชนชาติมอญผูมาทำงานใน
ประเทศไทย แกผูทรงคุณวุฒิ 5 คน เพ่ือยืนยันขอมูลและขอคำแนะนำเพ่ิมเติม 
 

ผลการวิจัย 

 ผลการการวิจัยแรงจูงใจในการพัฒนาคุณภาพชีวิตตามแนวพุทธจิตวิทยา
ตามวัตถุประสงคที่ 1 พบวา 1) หลักธรรมทิฏฐธัมมิกัตถประโยชน 4 ประการ เปน
หลักธรรมสำคัญในพุทธศาสนาที่สงเสริมแรงจูงใจในการพัฒนาคุณภาพชีวิต ไดแก อุฏฐาน
สัมปทา อารักขสัมปทา กัลยาณมิตตตา และสมชีวิตา 2) ทฤษฎีลำดับขั้นความตองการของ
มาสโลว แสดงใหเห็นขั้นตอนการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ตองตอบสนองความตองการขั้น
พื้นฐานกอน จึงจะกาวไปสูระดับที่สูงขึ้น จนถึงการบรรลุศักยภาพสูงสุดของชีวิต 3) 
แนวค ิด  WHOQOL(World Health Organization Quality of Life) ขององค  ก าร
อนามัยโลก เปนเครื่องมือประเมินคุณภาพชีวิตใน 6 ดาน ไดแก สุขภาพกาย จิตใจ สังคม 
สิ่งแวดลอม การทำหนาที่ และความพึงพอใจในชีวิต ซึ่งสอดคลองกับหลักพุทธจิตวิทยา 
ดังนั ้น จึงสังเคราะหไดวา แนวทางการสรางแรงจูงใจในการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่
ครอบคลุมทั้งดานกายภาพ จิตใจ สังคม และปญญา ไดแก 1. แรงจูงใจในการพัฒนา
คุณภาพชีวิตดานกายภาพ 2. แรงจูงใจในการพัฒนาคุณภาพชีวิตดานความปลอดภัย 3. 
แรงจูงใจในการพัฒนาคุณภาพชีวิตดานสังคม 4. แรงจูงใจในการพัฒนาคุณภาพชีวิตดาน
จริยธรรม 5. แรงจูงใจในการพัฒนาคุณภาพชีวิตดานคุณธรรม 

 ผลการวิจัยตามวัตถุประสงคขอที่ 2 เชิงคุณภาพพบวา วิธีสรางแรงจูงใจใน
การพัฒนาคุณภาพชีวิตตามแนวพุทธจิตวิทยาของชนชาติมอญผูมาทำงานในประเทศไทย 
สามารถสรุปไดดังน้ี 
 1. แรงจูงใจในการพัฒนาคุณภาพชีวิตดานกายภาพ 1) ความมั่นคงในการงาน 
หมายถึงการมีงานประจำที่ทำอยางตอเนื่อง ไมตองเปลี่ยนงานบอยจนเกินไป เพื่อใหมี
รายไดที่แนนอน 2) รายไดที่เพียงพอ คือ มีรายไดครอบครัวที่พอเพียงสำหรับคาใชจายใน
การดำรงชีพ สามารถลดรายจายที่ฟุมเฟอย และมีเงินเหลือเก็บออมได 3) พิจารณาลงทุน
ประกอบอาชีพเสริม คาขาย ธุรกิจออนไลน เพ่ือเพ่ิมรายไดนอกเหนือจากงานประจำ 
 2.  แรงจูงใจในการพัฒนาคุณภาพชีวิตดานความปลอดภัย 1) ทำประกันตาง ๆ 
ประกันชีวิต ประกันสุขภาพ เพื่อสรางหลักประกันความมั่นคงในชีวิต ปองกันความเสี่ยง
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จากปจจัยเสี่ยงตาง ๆ 2) ใหความสำคัญกับการดูแลสุขภาพรางกายและจิตใจ รวมถึงการ
ปองกันอุบัติเหตุจากการทำงานและการดำรงชีวิต 3) ไดรับการคุมครองสวัสดิการจาก
นายจางหรือหนวยงานที่เกี่ยวของ กองทุนประกันสังคม เงินชดเชยกรณีเจ็บปวยหรือ
ประสบอุบัติเหตุ 
 3.  แรงจูงใจในการพัฒนาคุณภาพชีวิตดานสังคม 1) เขารวมกิจกรรมทาง
สังคมตาง ๆ งานประเพณี กิจกรรมชุมชน เพื่อไดพบปะสรางสัมพันธกับผูคนในสังคม 2) 
การชวยเหลือเกื้อกูลกันในชุมชน สรางความเอื้ออาทร สามัคคี มีน้ำใจตอกัน 3) เขารวม
ชมรม สมาคม องคกรชาวมอญ เพ่ือแลกเปลี่ยนวัฒนธรรม ประเพณีและรักษาเอกลักษณ
ของชนชาติมอญไว 
 4.  แรงจูงใจในการพัฒนาคุณภาพชีวิตดานจริยธรรม 1) ประกอบอาชีพที่สุจริต 
ถูกตองตามกฎหมาย ไมสนับสนุนหรือยุงเกี่ยวกับแรงงานที่ผิดกฎหมาย แรงงานเด็ก 2) 
รักษาศีลธรรม ประพฤติปฏิบัติตามหลักคำสอนทางพุทธศาสนา ทำความดี ละเวนการ
เบียดเบียนผู อื ่น 3) พัฒนาตนเองอยู เสมอ โดยการศึกษาหาความรู  เพิ ่มพูนทักษะ 
ความสามารถ เพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการทำงาน 
 5.  แรงจูงใจในการพัฒนาคุณภาพชีวิตดานคุณธรรม 1) มีความอดทน เพียร
พยายาม ไมยอทอตออุปสรรคปญหาตาง ๆ ที่เผชิญ พากเพียรผานไปใหไดดวยความ
มุงมั่น 2) มีเมตตากรุณา เอื้อเฟอเผื่อแผ ชวยเหลือเกื้อกูลผูอื่น แบงปนสิ่งของใหกัน 3) 
นับถือ เคารพ ศรัทธาในพระรัตนตรัย ปฏิบัติตามหลักคำสอนทางพุทธศาสนาอยาง
เครงครัด 4) ฟงพระธรรมเทศนา นำหลักธรรมคำสอนมาปฏิบัติ พัฒนาจิตใจใหมีสติ 
สมาธิ และปญญา 5) ดำรงครักษาขนบธรรมเนียม ประเพณี ภูมิปญญาและวัฒนธรรมอัน
ดีงามของชนชาติมอญใหคงอยูสืบไป 
  สรุปไดวา การสรางแรงจูงใจในการพัฒนาคุณภาพชีวิตตามแนวพุทธจิตวิทยา
ของชาวมอญในประเทศไทย ตองใหความสำคัญกับการสนองตอบความตองการในทุก ๆ 
ดาน ทั้งกาย จิตใจ สังคม อยางครบถวน โดยมีพื้นฐานจากการดำเนินชีวิตตามหลัก
จริยธรรมและคุณธรรมทางพุทธศาสนา เพื ่อใหสามารถพัฒนาคุณภาพชีวิตไดอยาง
แทจริงและย่ังยืน 
 ผลการวิจัยตามวัตถุประสงคขอที่ 2 เชิงปริมาณพบวา วิธีสรางแรงจูงใจในการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตตามแนวพุทธจิตวิทยาของชนชาติมอญผูมาทำงานในประเทศไทย 
สามารถสรุปไดดังน้ี 
 แรงจูงใจในการพัฒนาคุณภาพชีวิตตามแนวพุทธจิตวิทยาของชนชาติมอญผูมา
ทำงานในประเทศไทย จำนวน 485 คน โดยภาพรวมอยูในระดับมากที่สุด (x = 4.69) เมื่อ
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จำแนกเปนรายดาน พบวา 1. แรงจูงใจในการพัฒนาคุณภาพชีวิตดานกายภาพ มีคาเฉลี่ย
สูงสุด (x = 4.70) รองลงมาคือ ดานจริยธรรม (x = 4.70) ดานความปลอดภัย (x = 4.69) 
ดานคุณธรรม (x = 4.67) และดานสังคม (x = 4.66) ตามลำดับ 

 ตารางที่ 1 แสดงคะแนนเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ของแรงจูงใจในการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตตามแนวพุทธจิตวิทยาของชนชาติมอญผูมาทำงานในประเทศไทย
โดยรวมและรายดาน โดยภาพรวม 

แรงจูงใจในการพัฒนาคุณภาพชีวิต x S.D. ระดับ 

 ดานกายภาพ 4.70 .81 มากท่ีสุด 
 ดานความปลอดภัย 4.69 .82 มากท่ีสุด 
 ดานสังคม 4.66 .87 มากท่ีสุด 
 ดานจริยธรรม 4.70 .82 มากท่ีสุด 
 ดานคุณธรรม 4.67 .86 มากท่ีสุด 

รวม 4.69 .81 มากที่สุด 

 นอกจากนี้ยังพบรายละเอียดในแตละดาน คือ ดานกายภาพ ขอที่มีคาเฉลี่ย
สูงสุดคือ รายไดเพียงพอดูแลตนเองและครอบครวัได (x = 4.72)  ดานความปลอดภัย ขอที่
มีคาเฉลี่ยสูงสุดคือ รูสึกดีใจเมื่อไดรับการดูแลรักษาพยาบาลที่มีคุณภาพ (x = 4.71) ดาน
สังคม ขอที่มีคาเฉลี่ยสูงสุดคือ การเขาสังคมไดแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและประสบการณ 
(x = 4.68) ดานจริยธรรม ขอที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด คือ รู สึกภาคภูมิใจทำงานถูกตองตาม
กฎหมาย และเชื่อวาจะนำไปสูคุณภาพชีวิตที่ดี (x = 4.72) ดานคุณธรรม ขอที่มีคาเฉลี่ย
สูงสุดหลายขอ ไดแก รูสึกสงบสบายใจจากการปฏิบัติธรรม เขาใจชีวิตและตนเองมากขึ้น 
(x = 4.68) 
 โดยสรุป ชนชาติมอญผูมาทำงานในประเทศไทยมีแรงจูงใจในการพัฒนา
คุณภาพชีวิตตามแนวพุทธจิตวิทยาในระดับมากที่สุด โดยใหความสำคัญกับปจจัยดาน
กายภาพและจริยธรรมมากที่สุด  

 ผลการวิจัยตามวัตถุประสงคขอที่ 3 การนำเสนอวิธีสรางแรงจูงใจในการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตตามแนวพุทธจิตวิทยาของชนชาติมอญผูมาทำงานในประเทศไทยตอ
ผูเชี่ยวชาญพบวา แนวทางการพัฒนาคุณภาพชีวิตตามหลักพุทธจิตวิทยาสำหรับชนชาติ
มอญในประเทศไทย ไดมีการเพ่ิมเติมดังน้ี 
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 1. แรงจูงใจในการพัฒนาคุณภาพชีวิตดานกายภาพ โดยการสรางอาชีพและ
รายไดจากภูมิปญญา วัฒนธรรม ชุมชนและสื่อดิจิทัล 
 2.  แรงจูงใจในการพัฒนาคุณภาพชีวิตดานความปลอดภัย โดยการพัฒนาความรู
ดานสิ่งแวดลอม ปองกันภัยและสรางหลักประกันชีวิต 
 3.  แรงจูงใจในการพัฒนาคุณภาพชีวิตดานสังคม โดยการปรับตัวเขากับ
สังคมไทย สรางมุมมองใหมดวยพุทธศาสนา 
 4.  แรงจูงใจในการพัฒนาคุณภาพชีวิตดานจริยธรรม โดยการปฏิบัติธรรม การ
ปฏิบัติตามขอกฎหมาย  
 5.  แรงจูงใจในการพัฒนาคุณภาพชีวิตดานคุณธรรม โดยพัฒนาวุฒิภาวะ จิตใจ 
โดยบูรณาการกับวัฒนธรรมมอญ 
 6.  แรงจูงใจในการพัฒนาคุณภาพชีวิตดานการศึกษา เรียนรูกฎหมาย การเมือง 
เขาถึงการศึกษา และสรางสังคมแหงการเรียนรู 
 โดยมุงใหสามารถดำรงชีวิตไดอยางมั่นคงและย่ังยืน ทั้งในดานเศรษฐกิจ สังคม 
จิตใจและสติปญญาตามแนวทางแหงพุทธจิตวิทยา 
 

สรุปผลการวิจัยและการอภิปรายผลการวิจัย  

 จากขอมูลที่ไดจากวิจัยไดขอสรุปผลการวิจัยตามวัตถุประสงคทั้ง 3 ขอดังน้ี 
 1.  แรงจูงใจในการพัฒนาคุณภาพชีวิตตามแนวพุทธจิตวิทยาของชนชาติมอญ
มีความสอดคลองกับหลักธรรมทิฏฐธัมมิกัตถประโยชน 4 ประการไดแก 1) อุฏฐาน
สัมปทา ชาวมอญใหความสำคัญกับความขยันหมั่นเพียรในการทำงาน ซึ่งนำไปสูความ
มั่นคงในอาชีพและรายได 2) อารักขสัมปทา มีการวางแผนรักษาความมั่นคงและปองกัน
ความเสี่ยง เชน การทำประกันชีวิต ดูแลสุขภาพเปนตน 3) กัลยาณมิตตตา ใหความสำคัญ
กับการคบหาเพื่อนดีและการมีสวนรวมในกิจกรรมทางสังคม 4) สมชีวิตา ดำเนินชีวิตอยาง
พอเพียงและเหมาะสมตามฐานะ บนพื้นฐานของคุณธรรมจริยธรรม การศึกษาครั้งนี้ ยัง
อธิบายความสอดคลองกับทฤษฎีลำดับขั้นความตองการของมาสโลว คือ 1) ความตองการ
ทางกายภาพ มีงานทำและรายไดเพียงพอ 2) ความตองการความปลอดภัย มีหลักประกัน
ชีวิตและความมั่นคงในการทำงาน 3) ความตองการการยอมรับทางสังคม เขารวมกิจกรรม
สังคมและไดรับการยอมรับจากชุมชน 4) ความตองการประสบความสำเร็จ พัฒนาทักษะ
และความรูเพื ่อเพิ่มศักยภาพในการทำงาน และการวัดคุณภาพชีวิตสอดคลองกับหลัก
คุณภาพชีวิตตามองคการอนามัยโลก (WHOQOL) คือ 1) ดานรางกาย ใหความสำคัญกับ
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สุขภาพกาย การมีงานทำ และรายไดพอเลี้ยงชีพ 2) ดานจิตใจ ดำเนินชีวิตบนพื้นฐาน
คุณธรรมจริยธรรม มีสติ สมาธิ ปญญา 3) ดานสังคม เขารวมกิจกรรมสังคม มีปฏิสัมพันธ
กับคนในชุมชน 4) ดานสิ่งแวดลอม ใหความสำคัญกับความปลอดภัยในการทำงานและ
สภาพแวดลอมที่ดี 
 สรุปไดวา แรงจูงใจในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของชนชาติมอญตามแนวพุทธ
จิตวิทยามีความสอดคลองกับหลักธรรมทางพุทธศาสนา ทฤษฎีทางจิตวิทยา และ
มาตรฐานคุณภาพชีวิตสากลที่สามารถสังเคราะหแรงจูงใจในการพัฒนาคุณภาพชีวิตตาม
แนวพุทธจิตวิทยา 5 ดานไดแก 1. แรงจูงใจในการพัฒนาคุณภาพชีวิตดานกายภาพ 2. 
แรงจูงใจในการพัฒนาคุณภาพชีวิตดานความปลอดภัย 3. แรงจูงใจในการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตดานสังคม 4. แรงจูงใจในการพัฒนาคุณภาพชีวิตดานจริยธรรม 5. แรงจูงใจในการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตดานคุณธรรม 

 2. แรงจูงใจในการพัฒนาคุณภาพชีวิตตามแนวพุทธจิตวิทยาของชนชาติมอญ
ผูมาทำงานในประเทศไทย แสดงใหเห็นถึงความสอดคลองในหลายประเด็นสำคัญ งานวิจัย
ของการวิจัยของ พุทธรักษา พรหมดี (2555) ที่ศึกษาเกี่ยวกับคุณภาพชีวิตในการทำงาน
ของบุคลากรสำนักงานสถิติแหงชาติ ชี้ใหเห็นวาปจจัยพื้นฐาน เชน คาตอบแทน สวัสดิการ 
และสภาพแวดลอมในการทำงาน มีความสำคัญตอคุณภาพชีวิต ทั้งคนไทยและชนชาติมอญ
ก็ให ความสำคัญกับปจจ ัยเหลานี ้  โดยเฉพาะในดานความมั ่นคงทางการเง ินและ
สภาพแวดลอมการทำงานที่ดี ซึ่งสอดคลองกับผลการวิจัยเชิงปริมาณที่พบวา แรงจูงใจดาน
กายภาพไดรับความสำคัญสูงสุดจากผูเขารวมวิจัย (x = 4.70) ในขณะเดียวกัน งานวิจัย
ของ กัญญารัตน ทุสาวุธ (2557) ที่ศึกษาคุณภาพชีวิตของแรงงานขามชาติสัญชาติพมาใน
จังหวัดสมุทรสาคร แสดงใหเห็นวาการยายถิ่นฐานเพื่อการทำงานสามารถยกระดับคุณภาพ
ชีวิตได แตยังคงมีอุปสรรคบางประการ ซึ่งสะทอนถึงแรงจูงใจในดานความปลอดภัย และ
การคุมครองสิทธิ์และสวัสดิการของแรงงานขามชาติที่ยังคงเปนเรื่องสำคัญสำหรับชาวมอญ
ในประเทศไทย ซึ่งเปนแกนสำคัญของการศึกษาเกี่ยวกับชนชาติมอญ ไดรับการสนับสนุน
จากงานวิจัยของ พระมหาสมชาย สิริจนฺโท (2547) และ เดชา บุญมาสุข (2553) ที่เนน
ความสำคัญของการพัฒนากาย วาจา จิตใจ และปญญาตามหลักพุทธศาสนา เปนพ้ืนฐาน
สำคัญในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของชนชาติมอญ การวิจัยนี้ชี้ใหเห็นวาการดำเนินชีวิต
ตามหลักจริยธรรมและคุณธรรมทางพุทธศาสนาเปนสิ่งที่ชนชาติมอญยึดถือ ซึ่งสอดคลอง
กับผลการวิจัยเชิงคุณภาพในดานจริยธรรม (x = 4.70) และคุณธรรม (x = 4.67) ที่
ไดรับความสำคัญสูงมาก 
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 3.  ในแงของแรงจูงใจงานวิจัยของ Botang Guo (2022) และ Randall S. S., 
et al (2004) ซึ่งเนนถึงปจจัยทางจิตวิทยาที่สงผลตอแรงจูงใจในการทำงานและการ
พัฒนาคุณภาพชีวิต ใหความรูในการวิเคราะหแรงจูงใจเชิงจิตวิทยาที่สามารถนำมา
ประยุกตใชในการศึกษาชนชาติมอญได โดยงานวิจัยนี้พบวา แรงจูงใจดานจิตใจและ
การศึกษาไดรับการเนนย้ำเปนพิเศษ นอกจากนี้งานวิจัยของ Sri Rahayu Kristiani และ
คณะ (2022) ที่เนนถึงความสำคัญของแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ ซึ่งสามารถผลักดันชนชาติ
มอญใหมุ งมั ่นในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของตนเอง ผลการวิจัยนี ้สะทอนใหเห็นวา
แรงจูงใจในการพัฒนาคุณภาพชีวิตตามแนวพุทธจิตวิทยาของชนชาติมอญ ครอบคลุมทั้ง
ดานกายภาพ จิตใจ สังคม จริยธรรมและคุณธรรม 
 โดยสรุป ผลของการวิจัยกับงานวิจัยเหลานี้แสดงใหเห็นวาการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตนั้น ครอบคลุมทั้งปจจัยทางกายภาพ จิตใจ สังคมและจิตใจ โดยมีแรงจูงใจเปนตัว
ขับเคลื่อนสำคัญ การศึกษาแรงจูงใจในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของชนชาติมอญตามแนว
พุทธจิตวิทยา จึงเปนการบูรณาการองคความรูจากหลากหลายมิติ ทั้งดานวัฒนธรรม 
ศาสนา จิตวิทยา  
 

องคความรูจากการวิจัย 

 องคความรูที่ไดจากการวิจัยเรื่อง “วิธีการสรางแรงจูงใจในการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตตามแนวพุทธจิตวิทยาของชนชาติมอญผู มาทำงานในประเทศไทย” จากการ
สัมภาษณผูใหขอมูลสำคัญ การสำรวจแบบสอบถามและการเสวนากลุม พบวา  
 1. แรงจูงใจสำคัญที่จะชวยสงเสริมใหชนชาติมอญสามารถพัฒนาคุณภาพชีวิต
ของตนเองไดน้ันครอบคลุม 6 ดานหลัก ดังน้ี 
  1.1 แรงจูงใจในการพัฒนาคุณภาพชีวิตดานกายภาพ  
  1.2  แรงจูงใจในการพัฒนาคุณภาพชีวิตดานความปลอดภัย  
  1.3  แรงจูงใจในการพัฒนาคุณภาพชีวิตดานสังคม  
  1.4  แรงจูงใจในการพัฒนาคุณภาพชีวิตดานจริยธรรม  
  1.5  แรงจูงใจในการพัฒนาคุณภาพชีวิตดานคุณธรรม  
  1.6  แรงจูงใจในการพัฒนาคุณภาพชีวิตดานการศึกษา  
 2.  แรงจูงใจเหลานี้มีความแตกตางกันอยางมีนัยสำคัญในแตละกลุมของชน
ชาติมอญ   
 3.  แรงจูงใจที่ไดสามารถนำไปประยุกตใชกับชนชาติอื่น ๆ เชน ชาวพมา ลาว 
หรือแรงงานตางชาติทั่วไปได ชวยเพิ่มโอกาสในการพัฒนาคุณภาพชีวิตใหกวางขวาง
ย่ิงขึ้น โดยไมจำเพาะเฉพาะชนชาติมอญเทาน้ัน 
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 5.  มีการใหความสำคัญกับการนำหลักธรรมทางพุทธศาสนามาประยุกตใชใน
การพัฒนาคุณภาพชีวิต ทั้งในดานการปรับเปลี่ยนแนวคิด สรางสมาธิ พัฒนาจิตใจ ซึ่ง
สอดคลองกับหลักพุทธจิตวิทยา 
 ดังนั้น องคความรูที ่ไดครอบคลุมทั้งดานกายภาพ จิตใจ สังคม จริยธรรม 
คุณธรรมและการศึกษา ซึ่งเปนปจจัยสำคัญในการพัฒนาคุณภาพชีวิตอยางรอบดานดัง
ภาพที่ 1 
 

 
ภาพที่ 1 องคความรูจากการวิจัย 

ขอเสนอแนะการวิจัย 

 ขอเสนอแนะของงานวิทยานิพนธเรื่องแรงจูงใจในการพัฒนาคุณภาพชีวิตตาม
แนวพุทธจิตวิทยาของชนชาติมอญผูมาทำงานประเทศไทยสามารถแบงออกเปนหลาย
สวน ดังน้ี 
 1. ขอเสนอแนะในการนำผลวิจัยไปใช 
  1) หนวยงานภาครัฐและองคกรที่เกี่ยวของกับแรงงานชนชาติมอญ ควรนำ
ขอคนพบเกี ่ยวกับปจจัยสรางแรงจูงใจตามแนวพุทธจิตวิทยาไปกำหนดนโยบายและ
มาตรการในการพัฒนาคุณภาพชีวิตใหแกกลุมน้ี 
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  2) นายจาง/ผูประกอบการควรใหความสำคัญและจัดสวัสดิการตามความ
ตองการของแรงงานชนชาติมอญ ทั้งดานกายภาพ ความปลอดภัย รายได ตามที่ผลการวิจัย
ระบุ เพ่ือเพ่ิมแรงจูงใจและประสิทธิภาพการทำงาน 
  3) ควรมีการจัดกิจกรรมหรือโครงการเสริมสรางคุณธรรมและจริยธรรมตาม
หลักพุทธศาสนาใหแกแรงงานกลุมน้ี เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตอยางครบถวน 

 2. ขอเสนอแนะสำหรับการวิจัยครั้งตอไป 
  1) ควรศึกษาเปรียบเทียบแรงจูงใจและปจจัยพัฒนาคุณภาพชีวิตในกลุม
ชนชาติอ่ืน ๆ ที่ทำงานในประเทศไทย เพ่ือหาแนวทางที่เหมาะสมสำหรับแตละกลุม 
  2)  ควรมีการศึกษาวิจัยเชิงปฏิบัติการ โดยนำปจจัยที่คนพบไปใชจริงกับ
กลุมเปาหมายแลวประเมินผลวาสามารถพัฒนาคุณภาพชีวิตไดหรือไมอยางไร 
  3) ขยายขอบเขตการศึกษาในประเด็นอื่น ๆ ที่เกี่ยวของ เชน การศึกษา
ปญหาและอุปสรรคในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของกลุมชนชาติมอญ เปนตน 
  ขอเสนอแนะเหลานี้มุงใหนำผลการวิจัยไปประยุกตใชในทางปฏิบัติอยาง
เปนรูปธรรม ขณะเดียวกันก็มีการศึกษาเพิ่มเติมในประเด็นอื่น ๆ เพื่อใหไดขอมูลที่
ครอบคลุมและสามารถพัฒนาคุณภาพชีวิตของชนชาติมอญผูมาทำงานในประเทศไทยได
อยางยั่งยืนตอไป 
 3. ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย 
  ขอเสนอแนะเชิงนโยบายที่เกี่ยวของกับงานวิจัยน้ี 
  1) รัฐบาลควรกำหนดนโยบายแบบบูรณาการเพื ่อพัฒนาคุณภาพชีวิต
แรงงานขามชาติและชนกลุมนอย โดยครอบคลุม 5 ดานตามหลักพุทธจิตวิทยาเพื่อให
สามารถดำรงชีวิตไดอยางมั่นคงและย่ังยืน 
  2)  กระทรวงแรงงานและหนวยงานที่เก่ียวของควรรวมมือกันพัฒนาโครงการ
สงเสริมอาชีพและรายไดจากภูมิปญญาและวัฒนธรรมของชนชาติมอญ รวมถึง การใชสื่อ
ดิจิทัล พรอมทั ้งจัดใหมีการอบรมดานความปลอดภัย สิ ่งแวดลอมและการสราง
หลักประกันชีวิต เพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตและความเปนอยูของแรงงาน 
  3) กระทรวงศึกษาธิการและกระทรวงวัฒนธรรม ควรมีนโยบายสนับสนุน
การรักษาเอกลักษณและวัฒนธรรมของกลุมชนชาติมอญผูมาทำงานในประเทศไทยเพ่ือ
สรางความภาคภูมิใจและเสริมสรางคุณภาพชีวิตดานจิตใจและสังคม 
  4) หนวยงานที่เกี่ยวของควรสงเสริมใหชุมชนแรงงานกลุมนี้มีสวนรวมใน
การกำหนดนโยบายหรือมาตรการที่เกี่ยวของกับคุณภาพชีวิตของตนเอง 
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 ขอเสนอแนะเหลานี้มุงใหหนวยงานภาครัฐกำหนดนโยบายและมาตรการในการ
ดูแลคุณภาพชีวิตของชนชาติมอญผู มาทำงานในประเทศไทย ตามปจจัยสำคัญจาก
ผลการวิจัย ผานการกำหนดมาตรฐานดานกายภาพ สวัสดิการ การยอมรับทางสังคมและ
วัฒนธรรม เพ่ือมุงใหเกิดการพัฒนาคุณภาพชีวิตของกลุมแรงงานอยางครอบคลุมและยั่งยืน 
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