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บทคัดยอ 

การวิจัยน้ีมีวัตถุประสงค 1. เพื่อสรางแบบทดสอบออนไลนบุคลิกภาพดานจริต 

6 และ 2. เพื่อพัฒนาหาคุณภาพของแบบทดสอบที่สรางขึ้นและสรางตะแนนมาตรฐาน T 
สำหรับจำแนกจริต 6 พัฒนาแบบทดสอบจากลักษณะนิสัยและพฤติกรรมของแตละจริต 
สรางเปนขอคำถาม ผานการตรวจสอบดวยผูทรงคุณวุฒิจำนวน 5 ทานเพื่อคำนวณหาคา
ความถูกตองตามเน้ือหาดวยคาดัชนีคาสัมประสิทธ์ิความสอดคลองและวัดความคงที่ภายใน
ดวยวิธีการหาสัมประสิทธ์ิแอลฟาของครอนบาค ไดเครื่องมือแบบประเมินบุคลิกภาพจริต 6 
มีจำนวน 64 ขอ นำเครื่องมือที่ไดทำเปนออนไลน ประชากรของงานวิจัยน้ี เปนกลุมบุคคล

ที่มีสามารถอานภาษาไทยไดและสามารถเขาถึงอินเทอรเนตได กลุมตัวอยางเปนบุคคลผูที่มี
ความสนใจที่จะรูจักตนเองและสามารถเขาถึงอินเทอรเนตไดในเขตกรุงเทพ ปริมณฑล และ
เขตเมือง เครื่องมือแบบทดสอบออนไลนวัดบุคลิกภาพจริต 6 ที่ไดไปสำรวจดวยวิธีการที่
ผูวิจัยกระจายใหกับผูรูจักเพื่อใหนำไปกระจายตอใปในเครือขายผานสื่อออนไลน (Virtua 
snowball sampling) ไดกลุมผูตอบแบบทดสอบทั้งหมด 654 คนจากสูตรคำนวณขนาด
ของกลุมตัวอยางของทาโร ยามาเน โปรแกรม Excel และ PSPP นำมาใชในการคำนวณทาง

สถิติ คำนวณหาสถิติพรรณนา คำนวณหาคาเฉลี่ยเลขคณิต สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน คะแนน
มาตรฐาน Z (Z score) และคะแนนมาตรฐาน T (T score) ใชคะแนนมาตรฐาน (T-score) 
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สูงสุดจากคะแนนจริตทั้ง 6 ดานเปนตัวระบุจริตของบุคคลนำเสนอออกมาในรูปแผนภูมิ
แทงตามคะแนนมาตรฐานที ผลการดำเนินการวิจัยบรรลุวัตถุประสงคที่ไดเครื่องมือเปน
แบบทดสอบออนไลนวัดบุคลิกภาพจริต 6 ที่สามารถระบุจริตเดนของบุคคลและจริตทั้ง 6 
ดานโดยแสดงออกมาในรูปของกราฟแทง 

คำสำคัญ: การพัฒนา, ออนไลน, แบบทดสอบ, บุคลิกภาพ, จริต 6, พุทธศาสนา 
 

Abstract 

 The objectives of this research were 1. to develop an online 
personality test of the six temperaments in Buddhism, and 2. to calculate 
the quality of the online personality test and normalized T score to identify 
person temperament.  The online personality test was developed based upon 
the character traits and behavior of each temperament. Question items in the 
test were reviewed by five experts.  The Index of Item-Objective Congruence 
was calculated for content validity and the Cronbach’s Coefficient Alpha was 
also calculated for Internal Consistency Reliability. The six temperaments 
personality test consisted of 64 items. The test was implemented to the online 
version.  Population of this research was the group of people who can read 
Thai and have access to the Internet.  The sample of this research was the 
group people who were interested in their temperaments, being able to access 
the Internet and living in Bangkok, its surrounding, and urban areas.  The online 
personality of six temperaments were conducted by being distributed to the 
persons who the researcher had known and were asked to help him to 
distribute the test to other people via online media. This method is called the 
virtual snowball sampling.  There was a total of 654 respondents based upon 
Taro Yamane’s sample size calculation. The Excel and PSPP programs were 
used for statistical calculations of descriptive statistics, which included the 
arithmetic mean, standard deviation, z scores, and T scores. The person six 
temperaments were displayed with a bar chart. The highest T score of six 
temperaments was to indicate the person’s temperament.  The results of this 
research achieved the objectives of obtaining the tool, an online personality 
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test measuring the six temperaments that can identify a person’s prominent 
temperament, and also his/her six temperaments with a bar chart. 

Keywords:  Development, Online, Test, Personality, Six-Temperaments,  
       Buddhism 

บทนำ 

 มนุษยเปนหนึ่งในสัตวโลกที่ยังตองเวียนวายตายเกิดอยูเพราะกรรมที่ตนเอง
สรางไว สะสมไวแตปางกอน กรรมเหลานั้นก็จะเปนปจจัยของการเวียนวายตายเกิด และ
กรรมเหลานั้นจะยังใหผลที่ทำใหมนุษยมีความแตกตางกันในแตละบุคคล ดังคำกลาวของ
พระพุทธองค “สัตวทั้งหลายมีกรรมเปนของตน เปนทายาทแหงกรรม มีกรรมเปนกำเนิด มี
กรรมเปนเผาพันธุ มีกรรมเปนที่พึ่งอาศัย กรรมยอมจำแนกสัตวใหเลวและประณีตได ฯ” 
(มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย: พระไตรปฎกภาษาไทย เลมที่ 14, 2539) 
 กรรมที่มนุษยสรางข้ึนจะแตกตางกันแลวไปทั้งในแงปริมาณและประเภทของ
กรรม ถานำเอาทั้งสองปจจัยมาอยางละ 2 ระดับปจจัยปริมาณ 2 ระดับและประเภท
กรรม 2 ระดับ (กุศลกรรมกับอกุศลกรรม) บุคคลยอมจะมีการสะสมกรรมที่เปนไปได 4 
ประเภท แตในความเปนจริง บุคคลทำกรรมในปริมาณและประเภทที่แตกตางกัน
มากมาย บุคคลยอมแตกตางกันไปอีกมากหลายประเภทและในความจริงปริมาณของ
กรรมที่มนุษยไดสั่งสมเอาไว ก็นับไมถวน พระพุทธองคจึงเปรียบเปรยมนุษยในสังสารวัฎ
นี้ที่ตองเวียนวายตายเกิดอันเนื่องจากกรรมทีเ่มื่อนำเอาโครงกระดูกมากองรวมกันก็ยัง
เก ินกวาภูเขาเวปุลละเสียมากมายประมาณมิได (มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย
พระไตรปฎกภาษาไทย เลมที ่ 16, 2539) เมื ่อพิจารณาปจจัยที่เปนทั ้งปริมาณและ
ประเภทของกรรมแลว บุคคลในสังสารวัฏยอมมีสวนที่เหมือนกันเพราะทำกรรมประเภท
เดียวกันและสวนที่ตางกันเพราะทำกรรมไวตางกัน ดังน้ัน พฤติกรรมที่บุคคลกระทำหรือ
แสดงออกออกมา ยอมมีกรรมเปนปจจัย ในทางจิตวิทยา ปจจัยหนึ ่งที ่ทำใหบุคคล
แตกตางกัน และแสดงพฤติกรรมใดออกมา คือ บุคลิกภาพ (Personality)  
 นักจิตวิทยาไดจำแนกบุคลิกภาพของมนุษยเปนหลายลักษณะข้ึนอยูกับทฤษฎี 
เชน ทฤษฎีบุคลิกภาพ Myers-Briggs Type Indicator (MBTI) เปนทฤษฎีที ่มีผู วิจัย
ศึกษามากมาย แบงบุคลิกภาพของบุคคลออกเปนหลายประเภทโดยมิติความคุนชิน 4 
อยางไดแก มิติที่ 1 การหันเขาหาคน (Extroversion-Introversion) มิติที่ 2 การรับขอมูล 
(Sensing-Intuition) มิติที่ 3 การประเมินสถานการณ (Thinking-Feeling) และมิติที่ 4 การ
ดำเนินชีวิต (Judging-Perceiving) มิติทั ้ง 4 ทำใหแบงบุคลิกภาพออกเปน 16 กลุ มซึ่ง
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บุคคลจะมีลักษณะและแสดงพฤติกรรมที่แตกตางกันออกไปตามมิติ บุคลิกภาพของบุคคลที่
แสดงออกมาเปนพฤติกรรมแตกตางกันไดถูกแบงออกเปนกลุมหรือหลายประเภทมีมานาน
มาแลวตั้งแตในสมัยพุทธกาล ที่เรียกวา จริต เปนลักษณะนิสัยพื้นฐานของบุคคลที่แสดง
ประพฤติปฏิบัตติามสภาพของจติใจอันเปนปกติของบุคคล พระพุทธองคทรงตรัสสั่งสอน
เรื่องจริต ทรงบอกถึงอุปนิสัยของแตละบุคคล และทรงจำแนกอุปนิสัยเวไนยสัตวออกเปน 6 
ประเภท ไดแก ราคจริต โทสจริต โมหจริต วิตกจริต ศรัทธาจริต และพุทธจริต  
 บุคคลที่มีจริตเดนในจริตใด ก็จะมีลักษณะนิสัยและพฤติกรรมตามจริตน้ัน 
บุคคลที่มีราคจริตเดนจะเปนผูมีปกตินิสัยหนักไปทางราคะ รักสวยรักงาม ละมุนละไม 
ชอบสิ่งที่สวย ๆ เสียงเพราะ ๆ  กลิ่นหอม ๆ รสอรอย ๆ สัมผัสที่นุมละมุนและจิตใจจะยึด
เกาะกับสิ่งเหลาน้ันไดเปนเวลานาน ๆ บุคคลที่มีโทสจริตเดนจะเปนผูมีปกตินิสัยหนักไป
ทางโทสะ ใจรอน วูวาม หงุดหงิดงาย อารมณรุนแรง โผงผาง เจาอารมณ ดูหองนอนของ
ตนไมเรียบรอย เสื้อผา ขาวของกระจุยกระจายไปคนละทิศละทาง สวนบุคคลที่มีโม
หจริตเดนจะเปนผูมปีกตินิสยัหนักไปทางโมหะ เขลา เซื่องซึม มองอะไรไมทะลุปรุโปรง ข้ี
หลง ขึ้ลืม หองนอนของตนรกรุงรัง วางของไมถูกที่ หองมืดทึบ อืดอัด สำหรับบุคคลที่มี
วิตกจริตเดนเปนบุคคลที่มีปกตินิสัยหนักไปทางฟุงซาน คิดเรื่องนี้ทีเรื่องนั้นที เปลี่ยนไป
เปลี่ยนมา ไมสามารถยึดเกาะกับเรื่องใดเรื่องหนึ่งไดนาน ๆ  จนอาจทำใหเกิดความกังวล 
ฟุงซานไดงาย ดูหองนอนของตน ยายเฟอรนิเจอรเกือบทุกอาทิตย มีของสำรองไวมากเกิน
ความจำเปน  ในขณะที่ ผูที่มีศรัทธาจริตเดนจะเปนบุคคลผูที่มีปกตินิสัยหนักไปทางศรัทธา 
นอมใจเช่ือ เลื่อมใสไดงาย ซึ่งถาเลื่อมใสในสิ่งที่ถูกก็ยอมเปนคุณ แตถาไปเลื่อมใสในสิ่งที่ผิด
ก็ยอมเปนโทษ งมงาย ขาดเหตุผล ดูหองนอนของตน เรียบรอย แตเต็มไปดวยวัตถมุงคล 
ผายันต เครื่องลางของขลัง ชอบดูหมอดู ฮวงจุย ชอบจุดธูปเทียนมาก และสุดทาย บุคคลที่
มีญาณจริตหรือพุทธจริตเปนผูมีปกตินิสัยหนักไปทางชอบคิด พิจารณาดวยเหตุผลอยาง
ลึกซึ้ง ชอบใชปญญาพิจารณาตามความเปนจริง ไมเชื่ออะไรโดยไมมีเหตุผล ดูหองนอน 
เปนระเบียบ มีตำราเยอะ ชอบพูดมาก ชอบสอน ชอบอธิบาย ชอบแนะนำผูอื่น 
 การแยกประเภทของกลุ มตามลักษณะนิสัยเปนเรื ่องที ่มีความสำคัญมาก 
เพราะนอกจากจะเปนประโยชนตอบุคคลในการสื่อสาร การเขาใจตนเองและผูอื่นแลว 
ยังจะเปนประโยชนในทางธรรมน่ันคือการแยกแยะลักษณะนิสัยของบุคคลเพื่อที่จะรู
วาการปฏิบัติธรรมรูปแบบใดที่เหมาะสมกับตนเองได (พระศรีวรญาณ (วิ), 2542) 
ดังที่พระพุทธองคไดทรงพริจารณาถึงลักษณะนิสัยของเวไนยสัตวกอนที่จะทรงอบรม
สั่งสอนดวยการเลือกวิธีการปฏิบัติที่เหมาะสม ดังจะไดเห็นเรื่องราวถึงอุปนิสัยนิสัย
ของบุคคลกับรูปแบบการปฏิบัติธรรมที่พระพุทธองคไดทรงสั่งสอน ตัวอยางเชน ใน
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ประวัติของพระนันทะเถระ ก็เปนการสะทอนใหเห็นอุปนิสัยนิสัยของพระนันทะที่มี
ลักษณะอยูในราคจริต พระองคไดทรงนำพาพระนันทะไปยังเทวโลกเพื่อใหพระนันทะไดพบ
เห็นเทพอัปสรที่งดงามมากวาสาวงามในโลกมนุษยมากมาย และทรงใชอุบายนี้เองที่จะให
พระนันทะปฏิบัติธรรมแลวพระนันทะจะไดเหลาเทวอัปสรนี้แนนอน พระนันทะไดเรง
ปฏิบัติธรรม พระพุทธองคทรงใหพระภิกษุกลาวถึงพระนันทะวาเรงปฏิบัติธรรมเพียงเพื่อ
ตองการเหลาเทพอัปสาร พระนันทะไดพิจารณาสิ่งที่พระภิกษุไดกลาวถึง จึงไดทบทวนการ
กระทำของตนเองวาไมถูกตอง จึงเจริญวิปสสนาในที่สุดพระนันทะก็ไดบรรลุเปนพระ
อรหันต (พระครูกัลยาสิทธิวัฒน (สมาน พรหมอยู/กัลยาณธัมโม, 2549) 

 เมื่อพิจารณาในเชิงบุคลิภาพตามหลักศาสตรจิตวิทยา การไดศึกษาทำความ
เขาใจเกี่ยวกับอุปนิสัยแลว ยอมทำใหบุคคลเขาใจตนเองและผูอื่นมากข้ึน ทำใหสามารถ
พัฒนา ปรับปรุงแกไขตนเอง ชวยลดปญหาความขัดแยงในตนเองและกับผูอื่น ชวยให
สามารถสื่อสารกับบุคคลอื่นไดอยางมีประสิทธิภาพประสิทธิผลมากขึ้น แบบทดสอบ
จำแนกบุคมคลตามจริต 6 ตามแนวพุทธศาสนายังไมคอยเผยแพรและไดรับการศึกษา

และพัฒนาขึ ้นมากนักเมื ่อเทียบกับแบบทดสอบจำแนกบุคลิกภาพตามทฤษฎีทาง
จิตวิทยาของชาวตะวันตก ประกอบกับเทคโนโลยีทางสารสนเทศ การสื่อสารและระบบ
คอมพิวเตอรที่ไดถูกพัฒนาอยางมาก ทำใหบุคคลสามารถเขาถึงขอมูลทางอินเทอรเน็ตได
งาย ตลอดเวลาและในทุกสถานที่  
 การพัฒนาแบบสอบถามออนไลนไดถูกนำมาพัฒนาใชมากขึ ้น เนื ่องจาก
ความกาวหนาทางเทคโนโลยี การสื่อสาร สอดคลองกับวิถีการใชชีวิตของคนนปจจุบัน 
แบบสอบถามออนไลนมีขอไดเปรียบมากมายเมื่อเทียบกับแบบสอบถามที่เปนกระดาษ
แบบเดิม ลักษณะแบบสอบถามออนไลนที ่จัดทำไดงาย มีความยืดหยุนสูง สามารถ
แสดงผลรูปภาพประกอบในแบบสอบถามไดโดยงาย เขาถึงไดไมยากมากนัก สะดวก
รวดเร็วในการตอบกลับ สามารถตอบคำถามไดในทุกที ทุกเวลา (อนุวัติ คูณแกว, 2562) 
จึงทำใหอัตราการตอบกลับของแบบสอบถามออนไลนมีอัตราคอนขางสูง (Nayak & 
Narayan, 2019; บุญรัตน แผลงศร, 2565)  
 ดังน้ัน งานวิจัยช้ินจึงเปนงานวิจัยอีกช้ินหน่ึงที่ไดใหความสำคัญตอการพัฒนา
แบบทดสอบบุคล ิกภาพจริต 6 ของบุคคลตามแนวพุทธศาสนา โดยพัฒนาเปน

แบบทดสอบออนไลนเพื่อใหสามารถนำไปใชไดอยางแพรหลาย เปดโอกาสใหบุคคล
สามารถเขาถึงและใชทดสอบจริตอุปนิสัยของตนเองไดตลอดเวลา ยอมจะเปนประโยชน
กับพุทธศาสนิกชน และพุทธศาสนาโดยรวมดวย 
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วัตถุประสงคการวิจัย 

 1. เพื่อสรางแบบทดสอบออนไลนบุคลิกภาพดานจริต 6  
 2. เพื ่อพัฒนาหาคุณภาพของแบบทดสอบที ่สรางขึ ้นและสรางคะแนน
มาตรฐาน T สำหรับจำแนกจริต 6  
 

วิธีดำเนินการวิจัย 

 งานวิจัยช้ินน้ีเปนงานวิจัยและพัฒนาที่เนนพัฒนาเครื่องมือวัดบุคลิกภาพจริต 
6 ที ่เปนหลักธรรมพื้นฐานและนำเสนอวิธีว ิปสสนากรรมฐานที่เก ี ่ยวของ ผานสื่อ
เทคโนโลยีคอมพิวเตอรที่สามารถเขาถึงโดยคนมากมาย การดำเนินการงานวิจัยจึงมี
ลักษณะที่เนนไปที่การพัฒนาลำดับข้ันตอนดังน้ี  
 การวิจัยในครั้งนี้เปนการวิจัยและพัฒนา (Research and Development) 
โดยผูวิจัยเริ่มตนจากการศึกษาเอกสารรวบรวมขอมูลจากคัมภีร เอกสารทางพุทธศาสนา 
เอกสารและงานวิจัยที่ผานมาเพื่อนำมาพัฒนาสรางแบบทดสอบจำแนกบุคลิกภาพตาม
จริต 6 ในพระพุทธศาสนา โดยใหพระวิปสสนาจารย และผูเช่ียวชาญทางจิตวิทยาเปนผู
พิจารณาความถูกตองตามเน้ือหา และคำนวณหาคาความถูกตองตามเน้ือหา (Content 
Validity) ดวยคาดัชนีคาส ัมประสิทธิ ์ความสอดคลอง (Index of Item-Objective 
Congruence -- IOC) และวัดความคงที ่ภายใน (Internal Consistency Reliability) 
ดวยวิธีการหาสัมประสิทธ์ิแอลฟาของครอนบาค Cronbach’s Coefficient Alpha และ
การทดสอบคาความเช่ือมั่น (Reliability) หลังจากน้ัน ผูวิจัยจะนำแบบทดสอบไปพัฒนา
เปนแบบทดสอบออนไลนและเก็บขอมูลกับกลุมตัวอยางเปนผูเขาถึงอินเทอรเน็ตตอไป 
 ประชากรสำหรับงานวิจัยน้ี ไดแก บุคคลทั่วไปที่สามารถอานหนังสือได เขาใจ
ในความหมายของแบบทดสอบ ตลอดจนสามารถใชเครื่องคอมพิวเตอรและสามารถติดตอ
กับอินเทอรเน็ตได ในเขตกรุงเทพฯ ปริมณฑลและเขตเมือง กลุมตัวอยาง ไดแก บุคคลที่มี
ความสนใจที่ตองการการจำแนกบุคลิกภาพของตนเองตามจริต 6 ในพระพุทธศาสนาและ
เปนผูเขาถึงแบบทดสอบจำแนกบุคลิกภาพนี้ผานทางอินเทอรเน็ตได สามารถอานหนังสือ 
และเขาใจแบบทดสอบได โดยเนนกลุมตัวอยางที่กรุงเทพฯ และปริมณฑล จำนวน 654 
คน ผูวิจัยคำนวณขนาดกลุมตัวอยางโดยใชสูตรของทาโร ยามาเน (Yamane, 1973)  ที่
ระดับขอบเขตความคลาดเคลื่อน 0.05  
 การสรางแบบทดสอบบุคลิกภาพจำแนกจริต 6 ตามแนวพุทธศาสนา มี
ข้ันตอนดังตอไปน้ี 
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 ขั้นตอนที่ 1 : ศึกษานิยามรายละเอียด พฤติกรรมของบุคคลตามจริต 6 จาก
คัมภีรวิสุทธิมรรค หนังสือและเอกสาร งานวิจัยที่อธิบายบุคลิกลักษณะของบุคคลตาม
จริต ศึกษาวิธีการสรางแบบทดสอบวัดบุคลิกภาพจากตำราทางจิตวิทยา 
 ข้ันตอนที่ 2: รวบรวมเขียนนิยามพฤติกรรมของบุคคลตามจริตแตละประเภท 
 ข้ันตอนที่ 3: เขียนขอคำถามตามนิยามพฤติกรรมของจริตแตละประเภท 
 ข้ันตอนที่ 4: นำรางแบบทดสอบไปทำการตรวจสอบความถูกตองตามเน้ือหา 
Content Validity ดวยวิธีการหาคาสัมประสิทธิ ์ธความสอดคลอง (Index of Item-
Objective Congruence, IOC) โดยใหพระวิปสสนาจารยและอาจารยผูเชี่ยวชาญทาง
จิตวิทยาประเมินวา ขอคำถามแตละขอสามารถใชวัดไดหรือไมตามนิยามของจริตแตละ
ประเภท คา IOC ที่ผูวิจัยเลือกใช มีคามากกวาหรือเทากับ 0.6 ขึ้นไป ซึ่งถือวาเปน
แบบทดสอบที่มีคุณภาพสามารถนำไปใชในการวิจัยไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 ขั ้นตอนที่ 5 นำผลการทดสอบกอนนำแบบทดสอบไปทดลองใชกับกลุม
ตัวอยาง 30 คน เพื ่อหาคาความเชื ่อมั ่น (Reliability) ดวยการวัดความคงที ่ภายใน 
(Internal Consistency Reliability) ดวยวิธีการหาสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค 
Cronbach’s Coefficient Alpha นำผลที่ไดมาเทียบกับเกณฑที่คาความเชื ่อมั่นของ
แบบทดสอบมีคา 0.7 ซึ่งถือวาสามารถนำไปเก็บขอมูลจริงไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 แบบทดสอบที่พัฒนาข้ึนในข้ันตอนที่ 3 มีมาตรวัดแบบลิเคิรท (Likert Scale) 
5 ระดับ (โดยมีคาตัวเลข 5-1 แทนระดับความรูสึกหรือพฤติกรรมการแสดงออกมากทีส่ดุ 
มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด ตามลำดับ) เพื่อมิใหผูตอบรูสึกตนเองกำลังถูกประเมิน 
ขอคำถามจึงมีลักษณะที่ใหผูตอบอานและพิจารณาพฤติกรรมตามในขอคำถามวา ตรงกบั
พฤติกรรมของตนเองมากนอยแคไหน โดยทำการระบุเลือกชองในระดับการวัด ทั้งน้ี โดย
มีคำสั่งในการทำแบบทดสอบในลักษณะที่แจงใหผูตอบทราบวา ขอคำถามแตละขอมิใช
การประเมินพฤติกรรมแตละขอวาดีหรือไม แตเปนขอคำถามที่ถามถึงพฤติกรรมที่ระบุใน
ขอคำถามมีความสอดคลองกับพฤติกรรมของผูตอบมากนอยแคไหน เพื่อใหขอมูลที่
สามารถนำมาใชจำแนกบุคลิกภาพจริต 6 ตามพุทธศาสนาได 
 การตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือแบบทดสอบออนไลนวัดบุคลิกภาพดาน
จริต 6 ที่เปนคาความถูกตองตามเนื้อหาดวยคาสัมประสิทธิ์ความสอดคลอง (IOC) มี 5 
ขอคำถามที่ไดคะแนนต่ำ 0.6 และถูกตัดทิ้ง ทำใหจำนวนขอคำถามเหลือ 64 ขอสวนคา
ความเชื ่อมั ่น (Reliability) คำนวณดวยการวัดดวยการวัดความคงที ่ภายใน (Internal 
Consistency Reliability) ดวยวิธีการหาสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค Cronbach’s 
Coefficient Alpha (อนุวัติ คูณแกว, 2562) โดยที่คาสัมประสิทธ์ิแอลฟาของครอนบาค
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ทั้งฉบับ 0.851 (64 ขอ) สวนขอคำถามที่เปนคุณลักษณะรวมของแตละกลุมราคจริต/
วิตกจริต โทสจริต/พุทธจริต โมหจริต/สัทธาจริต มีคาสัมประสิทธ์ิแอลฟาของครอนบาค 
0.644 (12 ขอ) 0.665 (12 ขอ) 0.835 (12 ขอ) ตามลำดับ และคาสัมประสิทธิ์แอลฟา
ของครอนบาคของขอคำถามเฉพาะของแตละจริต ราคจริต โทสจริต โมหจริต สัทธาจริต 
วิตกจริต และพุทธจริต มีคา 0.789 0.741 0.745 0.778 0.728 0.743 ตามลำดับ คา
ความเชื่อมั่นของเครื่องมือที่ใชในงานวิจัยนี้อยูในระดับที่เหมาะสมตามเกณฑ 0.7 สวน
กลุมขอคำถามที่เปนคุณลักษณะรวมของแตละกลุมราคจริต/วิตกจริต โทสจริต/พุทธจรติ 
ที่มีคาต่ำกวา 0.7 ซึ่งไมต่ำกวา 0.6 ก็ยังถือเปนกลุมขอคำถามที่มีคาความเชื่อมั่นที่
ยอมรับ (Nunnally, 1978) 
 ผูวิจัยใชวิธีการสุมตัวอยางและการเก็บรวบรวมขอมูลของงานวิจัยน้ี ใชวิธีการ
ที่ virtual snowball sampling (Dosek, 2021) ซึ่งเปนวิธีการที่มีประสทิธิภาพ สามารถ
เขาถึงกลุมตัวอยางที่เขาถึงไดยากผานสื่อคอมพิวเตอรเฟสบุค ผูวิจัยจึงนำแบบทดสอบ
บุคลิกภาพจริต 6 ไปพัฒนาใหเปนแบบทดสอบออนไลนแลวนำไปกระจายใหกลุมผูที่
ผ ู วิจ ัยรูจักและใหแตละบุคคลกระจายตอไปเปนเครือขายผานสื่อคอมพิวเตอร เชน 
เฟสบุค ไลน นอกจากน่ี เพื่อกระตุนใหมีผูสนใจเขารวมตอบแบบประเมินบุคลิกภาพมาก
ข้ึน ผูวิจัยไดระบุไววา อาสาสมัครทานใดเขารวมตอบแบบประเมินจำแนกบุคลกิภาพจรติ 
6 ตามพุทธศาสนา จะเปนการรวมทำบุญบริจาคเงิน โดยผูที่เขามาตอบแบบทดสอบจน
ครบ ผูวิจัยจะเปนผูบริจาคเงิน 10 บาท เงินรวมทั้งหมดจะไดนำไปบริจาคใหกับวัดที่ขาด
แคลนปจจัยในการกอสรางอาคารทีนำไปใชทางศาสนากิจ หรือนำไปบริจาคใหกับ
สถานที่ปฏิบัติธรรมตอไป  ผูวิจัยไดรับขอมูลจากกลุมตัวอยาง 654 คน (ยอดเงินทั้งหมด
ที่ผูวิจัยตองนำไปบริจาคเปนเงิน 6540 บาท)  
 การวิเคราะหขอมูลในขั้นตอนการพัฒนาแบบทดสอบ จะใช สถิติพรรณนา 
คาเฉลี่ยเลขคณิต ความแปรปรวน การคำนวณคาที (t-test) และการหาคาสัมประสิทธ์ิ
ความสอดคลอง (IOC) คำนวณหาคาความเชื่อมั่นดวยวัดความคงที่ภายใน (Internal 
Consistency Reliability) ดวยวิธีการหาสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค Cronbach’s 
Coefficient Alpha (Grau, 2007) เมื่อแบบทดสอบบุคลิกภาพออนไลนเสร็จเรียบรอย เพื่อ
ระบุวาบุคคลที่เขามาตอบแบบประเมินอยูในขายของกลุมบุคลิกภาพจริตแบบใด จึงตองนำ
ขอมูลคาฌลี่ยเลขคณิต สวนเบี่ยงเบนมตรฐาน คะแนนมาตรฐาน Z และคำนวณหาเกณฑ
ปกติ (Norms) ในรูปของคะแนนทีปกติแยกตามจริตแตละประเภท ตามสูตรคำนวณ
คะแนนทีปกติ (Normalized T-score) (ลวน สายยศ และอังคณา สายยศ, 2553) เพื่อ
สรางเปนเกณฑที่จะใชแยกบุคคลตามคะแนน ใชโปรแกรม Excel และ PSPP ในการ
คำนวณคาทางสถิติ 
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ผลการวิจัย  

 งานวิจัยน้ีมีวัตถุประสงคเพื่อพัฒนาเครือ่งมอืออนไลนวัดบุคลิกภาพดานจรติ 6 
ตามแนวพุทธศาสนา ผลวิจัยแบงออกเปน ผลสรุปการจำแนกบุคคลตามบุคลิกภาพดาน
จริต 6 และผลการวิเคราะหขอมูลแสดงผลบุคลิกภาพดานจริต 6 ตามแนวพุทธศาสนาดังน้ี 

 1. ผลสรุปการจำแนกบุคคลตามบุคลิกภาพดานจริต 6  

 ตารางท่ี 1 ผลการวิเคราะหขอมูลบุคลิกภาพดานจริต 6 ตามแนวพุทธศาสนา 

ประเภทจริต จำนวน รอยละ 
ราคจริต 112 17.1 
โทสจริต 117 17.9 
โมหจริต 126 19.3 
วิตกจริต 88 13.5 
สัทธาจริต 103 15.7 
พุทธจริต 108 16.5 

รวม 654 100.0 

 ตาราง 1 แสดงจำนวนของการกระจายของจำนวนผูตอบที่ถูกจัดกลุมในแตละ
บุคลิกภาพจรติ 6 จะเห็นไดวา ผูตอบสวนใหญมีความเปนสัทธาจริตมากที่สุด (18.2% 
ของจำนวนผูตอบทั้งหมด 654) ตามดวย โทสจริต วิตกจริต ราคจริต โมหจริต และพุทธ
จริตตามลำดับ จะเห็นไดคาเมื่อจำนวนแตละจริตจะมีสัดสวนของบุคคลกระจายในแตละ
จริตใกลเคียงกัน ยกเวนกลุมพุทธจริตที่อาจจะต่ำกวาอื่นมากที่สุด 

 2. ผลการวิเคราะหขอมูลแสดงผลบุคลิกภาพดานจริต 6 ตามแนวพุทธ
ศาสนา 

 ตารางท่ี 2 ผลการวิเคราะหขอมูลบุคลิกภาพดานจริต 6 ของบุคคล 
คะแนน ราคจริต โทสจริต โมหจริต สัทธาจริต วิตกจริต พุทธจริต 

คะแนนเฉลี่ย 3.57 3.45 3.66 3.09 3.10 3.40 

สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.381 0.487 0.435 0.345 0.446 0.279 
คะแนนจริตสวนบุคคล 
(ตัวอยาง) 3.50 3.25 3.13 3.39 3.06 3.50 
คะแนน Z -0.181 -0.402 0.076 -0.774 -0.065 0.343 

คะแนน T 48.194 45.984 50.761 42.263 49.352 53.430 

 ตารางที่ 2 เปนการแสดงผลการวิเคราะหคาเฉลี่ยของบุคลิกภาพดานจริต 6 
มาใชเปนเกณฑในการระบุบุคคลวามีจริตเปนดานใดและนำเอาผลคาเฉลีย่ของทุกดานมา
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ตัวอยางนำเสนอแจงใหบุคคลรูวามจีริตดานใดมากนอยตามลำดับมานำเสนอเปนภาพ
หรือแผนภาพ และพรอมกับการนำเสนอการปฏิบัติธรรมที่สอดคลองกับจรติที่คำนวณได 
ตารางที่ 2 แสดงคาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของผูตอบแบบทดสอบบุคลิกภาพ
จริต 6 ออนไลนทั้งหมด 654 คน นำคะแนนจริตสวนบุคคล (ของบุคคลหน่ึงเปนตัวอยาง) 
แตละจริตมาแปลงเปนคะแนนคะแนนมาตรฐานและสามารถนำมาใหเทียบกันไดระหวาง
กัน บุคคลยอมมีจริตแตละดานอยูในตนเองเพียงแตจริตใดจะเดนมากกวากัน ก็จะจัดให
ผูอื่นอยูในจริตกลุมน้ัน ตามตัวอยางน้ี เมื่อนำคะแนนแตละไดจากการตอบแบบทดสอบ
บุคลิกภาพแลว นำมาเปนคะแนนมาตรฐานแลวจะไดเปนคะแนน T แลวจะเห็นไดวา 
บุคคลผูน้ีมีคะแนนพุทธจริต โมหจริต วิตกจริต ราคจริต โทสจริตและสัทธาจริต จากมาก
สุดไปนอยสุด นำคะแนนที่ไดไปแสดงเปนแผนภูมิแทงดังแผนภาพที่ 1 

 

 ภาพท่ี 1 ตัวอยางที่นำเสนอใหกับผูตอบแบบประเมินแบบทดสอบบุคลิกภาพ
จริต 6 

 จากภาพที่ 1 เปนตัวอยางการนำเสนอใหกับผูตอบแบบประเมิน จากภาพ
บุคคลนี้มีคะแนนพุทธจริตสูงสุด จึงจัดเปนกลุมพุทธจริต และคะแนนที่รองลงมาเปน
คะแนนในสวนโมหจริต และเมื่อบุคคลจริตของตนเองแลว นำไปคนหาแนววิธีปฏิบัติหรือ
ปรึกษาครูบาอาจารยเพื่อรับคำแนะนำการปฏิบัติ หรือถาบุคคลนำจริตที่ไดไปคนแนววิธี
ปฏิบัติกรรมฐานในคัมภีรวิสุทธิมรรคแลว แนวการปฏิบัติกรรมฐานของผูที่อยูในกลุมของ

พุทธจริต ไดแก จตุธาตุววัฏฐาน อาหาเรปฏิกูลสัญญา มรณสติ และอุปสมานุสสติ (และ
กสิณ 6, อรูป 4) โมหจริต: อานาปานสติ (และกสิณ 6, อรูป 4)  
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สรุปผลการวิจัยและการอภิปรายผลการวิจัย 

 งานวิจัยไดดำเนินสรางแบบทดสอบออนไลนดานบุคลกิภาพดานจริต 6 ตาม
แนวพุทธศาสนาดวยจำนวนกลุมตัวอยางทั้งหมด 654 คน เก็บขอมูลผานทางออนไลน
ดวยวิธีการสุมตัวอยางแบบ Virtual Snowball  เครื่องมือแบบทดสอบบุคลิกภาพดาน
จริต 6 มีจำนวนขอคำถามทั้งหมด 64 ขอ ประกอบดวย 12 ขอคำถามสำหรับการวัด
ลักษณะทั่วไปของราคจริต/วิตกจริต 12 ขอสำหรับโทสจริต/พุทธจริต และ12 ขอสำหรับ
โมหจริต/สัทธาจริต มีจำนวนคำถามยอยที่วัดลักษณะเฉพาะของแตละจริต แบบทดสอบ
บุคลิกภาพดานจริต 6 ทั้งฉบับมีคาความเช่ือมั่น (Reliability) เทากับ 0.851 นำขอมูลมา
หาคำนวณคาเฉลี ่ย สวนเบี ่ยงเบนมาตรฐาน นำคะแนนของบุคคลจากแบบทดสอบ
บุคลิกภาพที่เปนคะแนนเฉลี่ยของแตละจริต นำเอาคะแนนเฉลี่ยแตละจริตไปคำนวณ
เปนคะแนนมาตรฐาน T ใชตะแนนมาตรฐาน T สูงสุดในการระบุจริตของบุคคลแสดงผล
โดยใชกราฟแทง  
 งานวิจัยน้ีเปนการวิจัยและพัฒนาแบบทดสอบวัดบุคลิกภาพจริต 6 ตามแนว
พุทธศาสนา ซึ่งพัฒนาข้ึนจากลักษณะนิสัยและพฤติกรรมของบุคคล ที่เปนบุคลิกลักษณะ
ของจริตที่ไดอธิบายไวในหลายคัมภีรและตำรา (ปน มุทุกันต, 2499; พ. รัตนลักษณม 
2552; อนุสร จ ันทพันธและบุญชัย โกศลธนากุล, 2546) งานวิจ ัยที ่ผ านมาซึ ่งได
ทำการศึกษาเกี่ยวกับจริต 6 นั้น (พระจินดา ฉนฺทธมฺโม (สามี), 2559; โยง ศรีเวียน, 
2561; พระสรพงณ ปฺญาธโร (จุลละโพธิ), 2561;  พระมหาอนันต อนุตฺตโร, บุญรวม 
คําเมืองแสน, และพระมหาพจน สุวโจ, 2564; ปภังกร เทพพิทักษ 2565) เปนการสราง
แบบทดสอบวัดบคุลิกภาพจริต 6 ดวยแบบทดสอบที่เปนกระดาษ ซึ่งแตกตางงานวิจัย
ฉบับนี้ ที่เปนแบบการทดสอบออนไลน สำรวจกับกลุมบุคคลทั่วไป (มิไดศึกษากบักลุม
ตัวอยางเฉพาะ) นอกจากน้ัน จากการศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวของกับการวัดบุคลิกภาพจริต 
6 น้ันจะระบุจริตเดนของบุคคลดวยคะแนนรวมสูงสุด ซึ่งแตกตางจากงานวิจัยฉบับน้ี ที่มี
การำคำนวณเปนคะแนนมาตรฐาน T (ซึ ่งไดมีการนำเอาคะแนนคากลางและสวน
เบี่ยงเบนมาตรฐานเขาไปคำนวณรวมดวยแลว)   
 ผูวิจัยไดทำดำเนินการพัฒนาสรางเครื่องมือวัดบุคลิกภาพจริต 6 ออนไลน ซึ่ง
สอดคลองกับแนวทางการพัฒนาเครื่องมือการวิจัยทางสังคมศาสตรสมัยใหมที่นักวิจัย
ทางสังคมศาสตรนิยมใชเก็บรวบรวมขอมูลกันมากขึ้น โดยเฉพาะหลังสถานการณโรค
ระบาดติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 ทำใหคนเริ่มคุนเคยกับการสื่อสารผานทางอินเทอรเน็ต
มากข้ึน ทำใหเครื่องมือแบบทดสอบวัดบุคลิกภาพ 6 สามารถเขาถึงบุคคลไดงายข้ึน และ
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การวัดประเมินบุคลิกภาพจริตเดนของบุคคลนั้น ในงานวิจัยก็ไดใชคะแนนมาตรฐาน T 
เปนตัวระบุ ซึ่งเปนวิธีที่ใชประเมินบุคลิกภาพของบุคคล เชนเดียวกับงานวิจัยของ Chiv 
(2561) ที่ไดทำการพัฒนาแบบสำรวจบุคลิกภาพและพัฒนาปกติวิสัย (Norms) เพื่อใช
ระบุบุคลิกภาพของนักเรียนระดับมัยธยมตอนปลายในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก 
แตอยางไรก็ตาม งานวิจัยของ Chiv (2561) ใชคะแนนมาตรฐาน T มาคำนวณแบงชวง
คะแนนออกเปน 2 ชวงโดยใชตำแหนงเปอรเซนไทลที่ 50 เปนกลุมคะแนนสูงและกลุม
คะแนนต่ำ แลวนำไปใชระบุวานักเรียนมีบุคลิกภาพดานใดสูงหรือต่ำ แตในงานวิจัยน้ี ได
นำคะแนนมาตรฐาน T มาใชเทียบระหวางคาคะแนนจริตภายในบุคคลเพื่อนำมาระบเุปน
จริตเดนของบุคคลน้ัน 
 

องคความรูจากการวิจัย 

 จากการวิจัยน้ี ไดองคความรู ดังน้ี 

 1. การพัฒนาแบบทดสอบบุคลิกภาพจริต 6 สามารถพัฒนาขึ ้นมาไดจาก
ลักษณะนิสัยและพฤติกรรมของบุคคล และสามารถนำแบบทดสอบน้ันมาใชแยกแยะจรติ 
6 ซึ่งเปนขอธรรมพื้นฐานที่บุคคลควรรูเพื่อนำเอาขอธรรมนี้ไปใชเพื่อพัฒนาตนเองตาม
หลักธรรมที่สูงข้ึนตอไป  
 2. จากผลการประเมินบุคลิกภาพจริต 6 ของบุคคล ผลที่ไดจากการประเมิน
ทำใหเห็นไดวา บุคคลทุกคนจะมีลักษณะจริตทั้ง 6 อยูในตัวอยูแลวแตจะลักษณะนิสัยที่
คอนขางไปทางจริตใดจริตหนึ่ง การใชคะแนนมาตรฐาน T มาใชเพื่อระบุจริตเดนของ
บุคคลไดซึ ่งอาจจะนำมาไปใชเปนขอแนะนำสำหรับการเลือกวิธีปฏิบัติกรรมฐานที่
สอดคลองกับจริตของตนเองได 
 ดังแสดงเปนแผนภาพดานลาง 

 

 ภาพท่ี 2 องคความรูจากการวิจัย 
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ขอเสนอแนะการวิจัย 

 1. ขอเสนอแนะจากผลการวิจัย 
  งานวิจัยฉบับน้ีมีวัตถุประสงคที่เปนการพัฒนาแบบทดสอบบุคลิกภาพจริต 
6 ออนไลน จึงสามารถนำผลการวิจัยชิ้นนี้ไปวางไวตามเวปไซตของวัดหรือสถานปฏิบัติ
ธรรมเพื ่อใหบุคคลเขาไปประเมินจริตของตนเอง นอกจากจะเปนเครื ่องมือชวยให
พุทธศาสนิกชนทราบจริตของตนเองไดโดยสะดวกแลว ยังมีสวนสงเสริมหลักธรรม
พื้นฐานของพุทธศาสนาใหกระจายไปไดอยางกวางขวาง สะดวกในการใชงาน ซึ่งจะเห็น
ไดวา วัด สถานปฏิบัติธรรม หรือองคกรทางพุทธศาสนายังไมมีเครื่องมือชวยในการ
ประเมินบุคลิกภาพจริต 6 ของบุคคลที่หนาเวป หรือเฟสบุคมากนัก 

 2. ขอเสนอแนะในการนำผลวิจัยไปใช 
  งานวิจัยมีวัตถุประสงคเพื่อพัฒนาแบบประเมินบุคลิกภาพจริต 6 ออนไลน
ตามแนวพุทธศาสนา ผลการดำเนินงานไดบรรลุวัตถุประสงคที่มีแบบประเมินออนไลน
สำหรับบุคลิกภาพจริต 6 โดยมีจำนวนขอคำถามทั้งหมด 64 ขอ นำผลการคะแนนจาก 
64 ไปคำนวณ แปลงเปนคะแนนมาตรฐาน T และนำมาหาคาสูงสุดเพื่อระบุเปนจริตที่
เดนที่สุดของบุคคล ผลการวิจัยยอมสามารถนำไปใชไดเพื่อระบบุุคลิกภาพของบุคคลตาม
แนวจริต 6 ตามหลักพุทธศาสนา ผลการประเมินจริตของบุคคล สามารถนำไปแสดงผล
เปนแผนภาพหรือ Dashboard ที่สรุปใหผูใชสามารถเห็นจริต 6 ของตนเองไดงายและ
นาสนใจย่ิงข้ึน นอกจากน้ัน เปาหมายหลักของการรับรูจริตของตนเองน้ันเพื่อนำไปสูแนว
ทางการปฏิบัติกรรมฐานที่สอดคลองกับจรติของตนเอง ดังน้ัน ผลการวิจัยน้ี อาจจะนำไป
เชื่อมโยงกับแนวทางการปฏิบัติธรรมแตละวิธีได นั่นคือ เมื่อระบบทำการคำนวณและ
ระบุเปนจริตที่เดนที่สุด และจริตอื่นที่รองลงมาแลว นำไปคนหาแนวทางการปฏิบัติ
กรรมฐาน และนำเสนอแนวปฏิบัติกรรมฐานที่สอดคลองกับจริตที่คำนวณไดตามหลัก
ของคัมภีรวิสุทธิมรรค ก็จะย่ิงทำใหระบบน้ีมีอรรถประโยชนตอพุทธศาสนาสูงข้ึน 

 3. ขอเสนอแนะในการวิจัยคร้ังตอไป 
  งานวิจัยที่ผานมาที่มีการพัฒนาเครื่องมือประเมินบุคลิกภาพจริต 6 มีขอ
คำถามที ่ไมเหมือนกัน ดังนั ้น งานวิจัยในอนาคตจึงควรมีการทวนสอบความเชื่อมั่น 
(Parallel forms reliability) และความถูกตอง (Concurrent Validity) ของเครื่องมือ
แบบทดสอบบคุลิกภาพจริต 6 ออนไลนฉบับน้ีกับแบบทดสอบบุคลิกภาพจรติ 6 ฉบับอื่น 
เพื ่อพิจารณาความสอดคลองระหวางแบบทดสอบบุคลิกภาพจริต 6 เปนการยืนยัน
ผลการวิจัยได ทั้งน้ี งานวิจัยฉบับน้ีใชคาคะแนน T สูงสุดเปนตัวระบุจริตเดนของบุคคล 
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 4. ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย 
  งานวิจัยชิ้นนี้ ไดพัฒนาตามระเบียบวิธีวิจัย ที่สรางแบบประเมินจากคำ
นิยาม ลักษณะนิสัย และพฤติกรรมของแตละจริตที่ไดอธิบายไวในคัมภีรทางพุทธศาสนา
และงานวิจัยที่ผานมา นำผานขั้นตอนการพิจารณาความถูกตองตามเนื้อหา (Content 
Validity) และคำนวณหาความเชื ่อม ั ่น (Reliability) นำไปพัฒนาเปนแบบประเมิน
บุคลิกภาพออนไลน ผลการวิจัยช้ินน้ีชวยใหเห็นไดวา ลักษณะนิสัยและพฤติกรรมของแต
ละจริตสามารถนำไปใชพัฒนาเปนแบบประเมินบุคลิกภาพจริต 6 ออนไลนได แต
ลักษณะนิสัยของแตละจริตมีหลายดาน ถาตองการนำบุคลิกลักษณะนำมาสรางเปนแบบ
ประเมินบุคลิกภาพจริต 6 แลว จำนวนขอคำถามจะมีปริมาณมาก    และจากการ
วิเคราะหขอมูลขอคำถามในแตละประเภทของจริตในงานวิจัยฉบับน้ี พบวา มีขอคำถาม
บางขอมีคาเฉลี่ยที่คอนขางต่ำ ดังน้ันจึงควรมีการวิจัยในอนาคตที่พิจารณาตัดขอคำถาม
เหลาน้ันออก และคัดเลือกเฉพาะลักษณะนิสัยที่โดดเดนที่มีคาอำนาจจำแนกสูงมาสราง
เปนขอคำถาม เพื่อใหแบบประเมินบุคลิกภาพจริต 6 มีจำนวนขอคำถามนอยลงแตยังคง
สามารถใชแยกแยะจริต 6 ของบุคคลไดเหมือนกับแบบประเมินบุคลิกภาพจริต 6 ฉบับ
(ยาวๆ) จำนวนขอคำถามเยอะได 
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