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สถาบันการศึกษาพยาบาลที่จัดการการเรียนการสอนมีบุคลากรสายวิชาการ
เรียกวา อาจารยพยาบาล รับผิดชอบดานการเรียนการสอน นิเทศและดูแลการฝก
ปฏิบ ัต ิงานของนักศึกษาพยาบาล ในดานเร ียนการสอนอาจารยพยาบาลมีความ
รับผิดชอบในหนาที ่ไดรับมอบหมายดานการเรียนการสอน  ความเปนอาจารยที่พึง
ประสงคเปนประเด็นสำคัญทีผู่ทำหนาที่ควรตองรบัทราบและปฏิบัติตามเพื่อใหความเปน
ครูไดร ับความยกยองนับถือตามบริบทสังคมไทยและเปนตัวอยางที ่ดีของนักศึกษา
พยาบาลผูที่จะไปประกอบวิชาชีพพยาบาลในอนาคต ทุกสถาบันการศึกษาพยาบาลทั่ว
ประเทศไทยตางนำเสนอกำหนดจรรยาบรรณวิชาชีพพยาบาล (Code of Nursing 
Ethics) สำหรับอาจารยพยาบาลของสถาบันการศึกษาพยาบาลเพื่อใหอาจารยพยาบาล
เปนผูสอนที่พึงประสงค พระพุทธศาสนาใหความสำคัญแกครูอาจารยในฐานะเปนทิศ
เบื้องขวาหรือทักขิณทิศ คือเปนผูที่ไดรับความเคารพในฐานะเปนบุคคลที่สำคัญในการ
ประสาทวิชาความรู อบรมสั่งสอน  บทความนี้จะบรรยายถึงความเปนครูที่พึงประสงค
ตามวิถีพุทธ 7 ประการหรือหลักกัลยาณมิตรธรรมซึ่งอาจารยผูสอนพยาบาลสามารถ
นำไปปรับใชในบริบทของการเรียนการสอนในสถาบันการศึกษาพยาบาลได 
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Abstract 

Nurse instructors are teaching and learning staff in nursing 
institutions with the duties of teaching principles, supervising, and supervising 
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the practical practice of nursing students, as well as producing academic 
works that are beneficial to teaching and learning. Being a desirable teacher 
is an important issue that officers should acknowledge and comply with to 
be a teacher who is respected in the context of Thai society and as good 
model for nursing students who are about to be a nurse. Each nursing 
institution has their own code of Nursing Ethics as well as Ethics for desirable 
teachers. In Buddhism, teachers are given importance as the right direction 
or respected as an important person in knowledge and teaching. This article 
describes a 7  desirable characters of a teacher in the Buddhist way or 
Kalyanamittadhamma that nursing teachers can apply in the context of 
teaching and learning in nursing. 
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บทนำ 

 อาจารยพยาบาล คือ ผูปฏิบัติงานดานการเรียนการสอนในสถาบันการศึกษา
พยาบาล โดยมีหนาที ่หลักการดานการสอน นิเทศและดูแลการฝกปฏิบัติงานของ
นักศึกษาพยาบาล รวมไปถึงหนาที่ดานผลิตผลงานทางวิชาการที่เปนประโยชนตอการเรียน 
การสอนสาขาพยาบาล นอกจากน้ี ยังตองปฏิบัติตามนโยบายพันธกิจหลัก 4 ดานของ

สถาบันอุดมศึกษาที่อาจารยพยาบาลสังกัด คือ การผลิตบัณฑิต การวิจัย การใหบริการทาง
วิชาการแกสังคม และการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม (คู มือการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน ระดับอุดมศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฎระดับคณะและสถาบัน(ฉบับ
ปรับปรุง พ.ศ. 2564), 2564) อาจารยพยาบาลที่เปนอาจารยประจำในสถาบันการศึกษา
พยาบาลทั ่วประเทศไทยในปจจุบันมีจำนวนประมาณ 28,252 คน สถาบันการศึกษา
พยาบาลทั่วประเทศไทยสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาจำนวน 32 สถาบัน 

สังกัดสถาบันพระบรมราชชนก กระทรวงสาธารณสุข 30 สถาบัน สถาบันการศึกษาเอกชน 
23 สถาบัน สังกัดกรุงเทพมหานคร 1 สถาบัน สังกัดกระทรวงกลาโหม 3 สถาบัน สังกัด
สํานักงานตํารวจแหงชาติ 1 สถาบัน(สถาบันการศึกษาที่าการสอนหลักสูตรพยาบาลศาสตร
บัณฑิตที่ไดรับการรับรองจากสภาการพยาบาล ผูสำเร็จการศึกษามีสิทธิสมัครสอบเพื่อข้ึน
ทะเบียนและรับใบอนุญาตเปนผูประกอบวิชาชีพ (สถาบันที่มีผู สำเร็จการศึกษาแลว, 
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2565) สัดสวนคุณวุฒิของอาจารยประจำโดยระดับปริญญาเอกหรือเทียบเทาตองมี
สัดสวนไมนอยกวารอยละ 35 ของจำนวนอาจารยประจำทั้งหมด และปริญญาโทไมนอย
กวารอยละ 65 (มณีรัตน ภาคธูป, ทิพวัลย สุวรรณรักษ และรัชนี บุญกล่ำ, 2562) 
 ปจจุบัน การปฏิบัติงานของอาจารยพยาบาลโดยเฉพาะทีเ่ปนอาจารยพยาบาล
ในมหาวิทยาลัย นอกจากตองรับผิดชอบการสอนนิสิต/นักศึกษาทั้งภาคทฤษฎีและปฏิบัติ 
เพื่อใหนิสิตไดรับความรูและมีทักษะที่ดีในการปฏิบัติการพยาบาลดังกลาวแลว การปลูกฝง
คุณธรรม จริยธรรมแกศิษย สงเสริมและสนับสนุนการพยาบาลขามวัฒนธรรม ประเมินผล
การจัดการเรียนการสอน จัดการและวิเคราะหขอสอบ รวมทั้งการทำงานตามแนวนโยบาย
ของผูบริหารในการพัฒนาและประกันคุณภาพ การศึกษา และการรับรองสถาบัน เปนงาน
ที่อาจารยพยาบาลไมอาจละเลยได  รวมถึง การตองพัฒนาศักยภาพของ ตนเองใหมีความ
รูเทาทันกับสภาวะการณปจจุบัน และ ภารกิจที่ตองทำงานตางๆ ใหบรรลุตามตัวบงช้ีและ
ให ครบตามเกณฑมาตรฐานของอาจารยและโดยเฉพาะอยางยิ่งอาจารยที่มีตำแหนงทาง
วิชาการ ไดแกผู ชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารยและศาสตราจารย ที ่จะมีเกณฑ
มาตรฐานภาระงานที่เพิ่มมากข้ึนตามลำดับ (บุญญาภา โพธ์ิเกษม, 2015) บทบาทการเปน
ผูสอนถือเปนหนาที่ที่ทาทายมาก เพราะผูสอนถือไดเปนแบบอยางที่ดีของผูเรียนที่จะไป
เปนพยาบาลที่พึงประสงคของสังคมประกอบอาชีพที่เปนหน่ึงในอาชีพที่ไดรบัความเคารพ
นาเช่ือถือสูงสุด  
 

พยาบาล : อาชีพที่ไดรับความเคารพนาเช่ือถือสูงสุด 

 จากงานอาชีพที่ไดรับการยอมรับและนาเคารพที่สุดจาก 28 อาชีพที่สำรวจ
โดย Maru Research Platform Group ประเทศสหรัฐอเมริกาชวงป 2021 พบวา นัก
ผจญเพลิงไดรับความเคารพนับถือมากที่ส ุด ตามมาดวยพยาบาล เกษตรกร สมาชิก
กองทัพและแพทย ขณะที่เจาของแพลตฟอรมสื ่อสังคมออนไลนอยูในอันดับทาย ๆ 
ตามหลังสมาชิกสภาคองเกรส/วุฒิสภาที ่ไดรับการเลือกตั ้งและพนักงานขายรถยนต 
ในขณะที่ Mushtaque นักขาวของเว็บไซต Yahoo  (2023) นำเสนอขอมูลอาชีพที่ไดรบั
ยกยองเคารพที่สุดในโลก  20 อาชีพ อาชีพพยาบาลติดอันดับตน ๆ  คือ อันดับที่ 6  
คะแนนทีไ่ดจาก มาตรฐานทางจริยธรรมสูงถึง 7/10  
 

มาตรฐานจริยธรรมและความสำคัญตออาชีพพยาบาล 

 หนาที่ของอาจารยสอนพยาบาลจึงตองมีความเครงครัดเอาจริงเอาจังเพื่อเปน
แบบอยางที่ดี บางครั้งสังคมมีการนำเสนอขาวเกี่ยวกับพฤติกรรมและการปฏิบติัหนาที่
ของพยาบาลที่ออกนอกกรอบจริยธรรมไปบาง เชน การปฏิบัติตอผูปวยไมเหมาะสม  
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การใชสื่อออนไลนขณะปฏิบัติงานตลอดจนถึงการนำเสนอภาพที่ไมเหมาะสมอันเปนการ
ลวงล้ำสิทธิของผูปวย เปนตน (sanook.com,2556) ขาวดังกลาวเปนที่วิพากษวจิารณ
ในทางลบวา เกิดอะไรขึ้นกับอาชีพที่ไดรับความเคารพแบบนั้น หลักสูตรและบทบาท
อาจารยพยาบาลมักจะถูกถามถึงเสมอ การตั้งคำถามในสังคมในลักษณะดังกลาวบอก
เปนนัยวา อาจารยพยาบาลในฐานะเปนตนแบบมีความสำคัญมากเพราะจะชวยให
นักศึกษาพยาบาลมีภูมิคุมกันดานจริยธรรมแข็งแรง มั่นคง ความเปนครูอาจารยที่พึง
ประสงคและลักษณะที่พึงประสงคจึงเปนประเด็นที่ควรเขียนถึง บทความน้ี มุงเขียนถึง
จริยธรรมของอาจารยพยาบาลที่รับผิดชอบการสอนที่ปฏิบัติหนาที่ผูสอนตามจริยธรรมที่
สถาบันกำหนดและจริยธรรมเชิงพุทธที่สามารถนำเมาประยุกตในการสอน ซึ่งจะทำให
บทบาทความเปนอาจารยพยาบาลมีความชัดเจนและชวยใหผูเรียนมีมาตรฐานทาง
จริยธรรมที่มั่นคง เพราะหลักจริยธรรมเชิงพุทธเช่ือมโยงไปกับความคิดแยกแยะ อะไรถูก
อะไรผิด อะไรควร ไมควร รูจักระงับยับย้ังในระดับที่ควร มีความรูจักละอาย (หิริ) ในการ
กระทำในสิ่งที่ไมดี รูจักกลัวผลของการกระทำที่ไมดี (โอตตัปปะ) 
 

ลักษณะอาจารยที่พึงประสงคตามจริยธรรมของสถาบันพยาบาล 

 ในดานการเรียนการสอน อาจารยพยาบาล ก็ไมตางจากครูอาจารยหรือผูทำ
หนาที ่การสอนอื ่น ๆ คือ ตองเปนเปนแบบอยางที ่ดีใหกับผู เรียนคือนักศึกษา/นิสิต
พยาบาล อาจารยควรจะเปนครูที่จะถายทอดหรือสอนใหความรู ฝกทักษะการพยาบาล 
รวมทั้ง จริยธรรมวิชาชีพการพยาบาลใหแกนักศึกษา/นิสิต ในขณะเดียวกัน ตองเปน
แบบอยางในการประพฤติปฏิบัติที่เหมาะสมใหนักศึกษา/นิสิตไดเรียนรูและปฏิบติัตาม  
ทุกสถาบันการศึกษาพยาบาลทั่วประเทศไทย ตางก็นำเสนอกำหนดจรรยาบรรณวิชาชีพ
พยาบาล (Code of Nursing Ethics) ในบทความของ อรัญญา เชาวลิต และ ทัศนีย นะแส 
(2559) กลาวถึงจริยธรรมในการสอนหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิตไววา อาจารย
พยาบาลตองมีหลักจริยธรรม (ethical principles) และปฏิบัติตามซึ ่งประกอบดวย 
หลักการทำประโยชน การไมทำอันตราย การเคารพเอกสิทธ์ิ ความยุติธรรม การพูดหรือ
การบอกความจริง และความซื่อสัตย   
 

บทบาทของอาจารยพยาบาลในการสรางความตระหนักรูการใชสื่อออนไลน 

 อาจารยพยาบาลตองตระหนักในการใชสื่อออนไลนในยุคดิจิทัลซึ่งเปนเรื่องที่
พยาบาลขาดไมได หากรูจักใชยอมเปนคุณอนันต และยอมเปนโทษมหันตหากใชดวย
ความประมาท อาจารพยาบาลตองรูเทาทันคุณและโทษของสื่อออนไลนและถายทอดให
ศิษยของตนเองใหรูจักใชสื่อออนไลนใหเปน โดยผูเปนพยาบาลตองตระหนักหรือมีขอ
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ควรคำนึงในการใชสื่อ ดังที่ เนตดา วงศทองมานะ (2018) นำเสนอขอควรคำนึงสำหรับ
พยาบาลในการใชสื่อออนไลนไว 7 ประเด็นคือ 1) การรักษาความเปนวิชาชีพตลอดเวลา
ในการใชงานสื่อสังคมออนไลน 2) การคิดไตรตรองกอนโพสตขอมูลในสื่อสังคมออนไลน 
3) การหลีกเลี่ยงการแสดงความคิดเห็นและการใชภาษาที่ไมเหมาะสม 4) การหลีกเลี่ยง
การเปดเผยขอมูลของผูรับบริการ 5) การต้ังคาความเปนสวนตัว 6) การตระหนักถึงหลัก
จริยธรรมทางการพยาบาล และ 7) การกำหนดขอบเขตความเปนวิชาชีพกับผูรับบริการ  
 

สถาบันการศึกษาพยาบาลและจรรยาบรรณวิชาชีพสำหรับอาจารยพยาบาล 

 สถาบันการศึกษาพยาบาลแตละแหงจะกำหนดจรรยาบรรณวิชาชีพสำหรับ
อาจารยผูสอนพยาบาลไวเพื่อใหหนาที่บมเพาะจริยธรรมใหกับนักศึกษาพยาบาลมีความ
เขมขน  ดังจะยกตัวอยางจรรยาบรรณวิชาชีพสำหรับอาจารยพยาบาลของคณะพยาบาล
ศาสตร ดานความรับผิดชอบในการสอน การเปนที่พึ่งของนักศึกษาและการเปนตัวอยาง
ที่ดีของนักศึกษา อาจารยพึงมีแนวปฏิบัติดังน้ี  
 1. อบรม สั่งสอน ฝกฝน สรางเสริมความรู ทักษะและนิสัยที่ถูกตองดีงาม
ใหแกศิษยอยางเต็มความสามารถ จัดทำเคาโครงการสอน แผนการสอน รวมทั้งการ
จัดทำสื่อการสอนและแจงนักศึกษาทราบเมื่อเริ่มภาคการศึกษา  
 2. กำหนดเอกสารประกอบการสอนในปริมาณและระดับที ่เหมาะสมกับ
เน้ือหาการสอนมีจำนวนเพียงพอกับความตองการของนักศึกษา  
 3. สอนตรงเวลาที่กำหนด ไมทิ้งการสอนกลางคัน รับผิดชอบงานสอน ไมงด
สอนโดยไมมีเหตุอันควร ถามีการงดการสอนพึงจัดสอนชดเชย  
 4. สอนดวยความเต็มใจ ไมปดบังความรู เลือกที่รักมักที่ชัง คนควาหาความรู
ใหม ๆ มาเผยแพรใหแกศิษย   
 5. มีการวัดผลที่เหมาะสมกับลกัษณะวิชาและประกาศผลในเวลาอันควร และ  
 6. เสียสละและใหความรวมมือในการประเมินผลการสอน  
 ตัวอยางจรรยาบรรณวิชีพสำหรับพนักงานสายวิชาการของมหาวิทยาลัยราช
ภัฏรำไพพรรณี จำนวน 11 ขอ ที ่เกี ่ยวของการการเรียนการสอนและนักศึกษา ซึ่ง
อาจารยพยาบาลคณะพยาบาลศาสตรยึดถือปฏิบัติ สรุปไดดังนี้ จรรยาบรรณขอที่ 9 
คณาจารยพึงปฏิบัติตอนักศึกษาและผูรับบริการดวยความเสมอภาค เปนธรรมและมี
จริยธรรม ประกอบดวย พึงใชภาษา ถอยคำ สำนวนที่ชัดเจนสุภาพ เหมาะสมและเขาใจ
งายในการสื่อความหมายตอนักศึกษาและผูรับบริการที่มาติดตอราชการ ไมใชอำนาจ
หนาที ่ของตนเองในการแสวงหาผลประโยชนจากนักศึกษาและผูรับบริการ เชน ไม
เรียกรองหรือรบัคาตอบแทนจากนักศึกษาหรอืผูรับบริการโดยมิชอบ พึงใหขอมูลขาวสาร
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ที่เปดเผยตอนักศึกษาและผูรับบริการดวยความเต็มใจและรวดเร็วทันเวลา เชน แจงผล
การเรียนแกนักศึกษาอยางรวดเรว็ พึงใหบริการตอนักศึกษาและผูรับบรกิารดวยจิตสำนึก
ในการใหบริการที่ดี มีความเสมอภาค ประหยัดถูกตอง ปราศจากอคติ ตลอดจนรักษา
ความลับของนักศึกษาและผูรับบริการ เชน ปฏิบัติตอนักศึกษาและผูรับบริการดวยความ
เทาเทียม ไมเลื้อกปฏิบัติและยุติธรรม ไมเปดเผยความลับของนักศึกษาโดยไมสมควร พึง
ละเวนการแนะนำนักศึกษาและผูรับบริการใหดำเนินการใด ที่ผิดกฎหมายและศลีธรรม 
เชน ไมชี ้นำนักศึกษาและผู รับบริการใหปฏิบัติในทางที่ผิดกฎหมายและผิดศีลธรรม   
(มหาวิทยาลัยราชภัฎรำไพพรรณี, 2555) 
 

ครูและความหมายของครู 

 พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช 2542 แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) 
พ.ศ. 2545 และ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2553 มาตรา 4 ใหความหมายคำวา ครูไววา “ครู” 
หมายความวา บุคลากรวิชาชีพซึ่งทำ หนาที่หลักทางดานการเรียนการสอนและการสงเสรมิ
การเรียนรูของผูเรียนดวยวิธีการตาง ๆ  ในสถานศึกษาทั้งของรัฐและเอกชน (สํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน, 2553)  
 ยนต ชุมจิต กลาวถึงหนาที่ของครูไว 5 ประการ (อางในสมชาย เบ็ญจวรรณ, 
ชลิศา รัตรสาร และ อดิศักดิ์ ลำดวน, 2565) 1) ครูตองเนนคุณธรรม ครูตองรูจักอบรม
เด็กทั้งในดานศีลธรรมจรรยาและวัฒนธรรม รวมทั้ง สำนึกรับผิดชอบในหนาที่และใน
ฐานะเปน พลเมืองที่ดีของชาติตอไปขางหนา 2) ครูตองประพฤติตัวใหเปนที่รักเคารพ
ของนักเรียน ครูตองฝกฝน ตนเองใหแตกฉานและแมนยำ ชำนาญทั้งในวิชาความรูและ
วิธีสอน อีกทั้งยัง ตองมีความรักความเมตตากรุณา ความสุภาพ ออนโยนตอศิษย 3) ครู
ตองอดทน เสียสละและความเมตตา ครูตองมีความอดทน มีความโอบออมอารี ปฏบิติั
หนาที่ดวยความรับผิดชอบ โดยไมยอทอตอการถูกดา พูดจาเสียดสีและความกระดาง
กระเดื่องของเด็ก 4) ครูไมควรมุงยศศักดิ์ ความร่ำรวยและผลตอบแทน ครูตองไมควร 
หวังผลตอบแทนเปนยศถาบรรดาศักด์ิ ความร่ำรวย หรือประโยชนทางวัตถุ ซึ่งเปนสิ่งที่
ไมจีรังยั่งยืนในสังคมในปจจุบัน 5) ครูตองยึดมั่นในความดี ครูตองมีความสุจริต ความ
เมตตากรุณา เห็นใจและปรารถนาดีตอผูอื่นเสมอโดยเสมอหนา  
 

ลักษณะของครูดีที่พึงประสงคตามคำสอนในพุทธศาสนา 

 หลักคำสอนหรือหลักธรรมในพุทธศาสนาที่เกี่ยวกับความเปนครูมีปรากกฎใน 
อังคุตรนิกาย สุตตันตปฎก วาดวยกัลยาณมิตรธรรม 7 ประการ ซึ่งเปนองคคุณของ
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กัลยาณมิตร หรือมิตรแท มิตรดี ซึ่งจะนำความเจริญมาสูผูคบ ในบริบทน้ี ทานหมายถึง
ครูหรือพี่เลี้ยง (พระพรหมคุณาภรณ (ป.อ. ปยุตฺโต), 2559)  ผูสอนที่ดีตองมีองคคุณทั้ง 7 
ประการน้ี คือ 
 1. ปโย (นารัก ในฐานเปนที่สบายใจและสนิทสนม ชวนใหอยากเขาไปปรึกษา
ไตถาม การทำหนาที่ครู ไมวาในสังคมใด จะมีกำแพงหรือเสนแบงระหวางผูสอนกับ
ผูเรียนเสมอ ยกเวนผูสอนมีเมตตาพรหมวิหาร ผูเรียนยอมเกิดความสบายใจ มีปญหา
อะไรก็เปดเผยและถามไดอยางสบายใจ ไมกลัว ประหมาหรืออาย นารักและนาเคารพทั้ง
ในและนอกหองเรยีน 
 2. ครุ (นาเคารพ ในฐานประพฤติสมควรแกฐานะ ใหเกิดความรูสึกอบอุนใจ 
เปนที่พึ่งไดและปลอดภัย ผูเรียนไมเกิดความกลัว แตรูสึกอบอุนใจ เมื่อมีปญหาก็สามารถ
ปรึกษาไดโดยไมมีเงื่อนไข 
 3. ภาวนีโย (นาเจริญใจ นายกยอง ในฐานทรงคุณคือความรูและภูมิปญญา
แทจริง ทั้งเปนผูฝก อบรมและปรับปรุงตนอยูเสมอ ควรเอาอยาง ทําใหระลึกและเอยอาง  
ดวยซาบซึ้ง ครูตองเปนตัวอยางที่ดีในหลายมิติ ทั้งพฤติกรรม การแสวงหาความรู ให
ความรูโดยไมปกปด 
 4. วัตตา (รูจักพูดใหไดผล รูจักช้ีแจงใหเขาใจ รูวาเมื่อไรควรพดูอะไรอยางไร 
คอยใหคําแนะนํา วากลาวตักเตือน เปนที่ปรึกษาที่ดี ครูตองรูกาลเวลาและถอยคำการ
สื่อสารที่เหมาะสมกับศิษย เปนที่ปรึกษาที่ดี ไวใจได 
 5. วจนักขโม (อดทนตอถอยคํา คือ พรอมที่จะรับฟงคําปรึกษา ซักถาม คําเสนอ 
และวิพากษวิจารณ อดทนฟงไดไมเบื่อไมฉุนเฉียว ครูตองรูวา ผูเรียนจะเกิดความสงสยัได
ทุกเมื่อ อาจไมเขาใจขณะที่สอน เขาสามารถถามครูไดทุกเมื่อ ครูตองอดทน ไมฉุนเฉียว 
 6. คัมภีรัญ จะ กถังกัตตา (สามารถแถลงเรื่องล้ำลึกได สามารถอธิบายเรื่องยุ
งยาก ซับซอนใหเขาใจและใหเรียนรูเรื่องราวที่ลึกซึ้งย่ิงข้ึนไป ครูที่พึงประสงคตองมีทักษะ
การวิเคราะหสังเคราะหขอมูลเรื่องราวตาง ๆ ไดดี สามารถอธิบายเรื่องยากใหเปนเรื่อง
งาย และสามารถเพิ่มระดับความรูใหแกศิษยตามภูมิและความสามารถของศิษย 
 7. โน จัฏาเน นิโยชะเย (ไมชักนําในอฐาน คือ ไมแนะนําในเรื่องเหลวไหล 
หรือชักจูงไปในทางเสื่อมเสีย ครูที่พึงประสงค ตองแนะนำศิษยไปในทางที่ถูกตอง ไมชัก
จูงไปทางเสื่อมเสีย 
 มุมมองพระพุทธศาสนาดานความเปนครู พบวา ครูนั้นมีความสำคัญ ไดรับ
การยกยองใหเปนหน่ึงในทิศ 6 ที่สังคมควรใหการเคารพ ยกยอง ดังปรากฏในสิงคาลกะ
สูตร พระสุตตปฎก วา ครั้งหน่ึง พระพุทธเจาตรัสสอนชายหนุมช่ือสงิคาลกะเรื่องการไหว
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ทิศทั้ง 6 อยางถูกตองตามหลักพุทธศาสนา หน่ึงในทิศ 6 คือ การแสดงความเคารพตอครู    
ลุกข้ึนยืนรับ เขาไปคอยรับใช เช่ือฟง ดูแลปรนนิบัติและเรียนศิลปวิทยาโดยเคารพ สวน
อาจารยผูเปนทิศเบื้องขวา ตอบแทนอนุเคราะหศิษย คือ แนะนำใหเปนคนดี ใหเรยีนดี 
บอกความรูในศิลปวิทยาทุกอยางดวยดี ยกยองใหปรากฏในมิตรสหายและทำความ
ปองกันในทิศทั้งหลาย ( ที.ปา. (ไทย) 11/268/213) หมายถึง ปกปองคุมครองศิษยให
พนจากความเสียหายอันตรายที่จะเกิดข้ึน เปนตน 
 

การประยุกตใชหลักกัลยาณมิตรธรรมในบริบทตาง ๆ  

 หลักกัลยาณมิตรธรรม 7 บงบอกถึงความอบอุน จริงใจ เมตตา ปรารถนาดีที่
มนุษยสงผานถึงกัน ในงานวิจัยที่ผานมาพบวา มีการนำหลักกัลยาณมิตร 7 ไปประยุกตใช
ในงาน ดานการเรียนการสอน (พระปฎกโกศล, 2562; นารีรัตน กวางขวาง, 2561) การ
ใหคำปรึกษา (ประทีป พืชทองหลาง, 2561) การบริหาร (ภัณฑิรา ธิตะปน, สุรศักด์ิ 
จันพลา และพระครูปลัดบุญชวย โชติวํโส, 2565); อะดิศักดิ์ สมบัติคำ, 2565) พบวา 
หลักกัลยาณมิตรสงผลตอการนำไปใชดานบวก  
 

ครู : การประยุกตใชหลักกกัลยาณมิตรในบริบทการเรียนการสอน 

 ครู ในฐานะกัลยาณมิตรเชิงพุทธดังกลาวขางตน พระปฏโกศลและคณะ 
(2562) เห็นวา ผูสอนที่ตั้งตนเปนกัลยาณมิตรตอศิษยตนยอมอำนวยประโยชนทั้งแก
ตนเองในการพัฒนาตนเองในดานวิชาการใหเปนเลิศแลวยอมนำความรูไปสูผูเรียนดวย
เชนเดียวกัน ทั้งยังเผ็นผูที่นาคบหา เชื่อใจในพฤติกรรม ผูมีกัลยาณมิตรธรรมยอมเปน
ตัวอยางที่ดีแกศิษยอยางเครงครัด เปนตัวอยางที่ดีแกศิษยและสังคม ในประเด็นครูใน
ฐานะกัลยาณมิตรของศิษย สมชาย เบ็ญจวรรณ, ชลิศา รัตรสาร, อดิศักดิ ์ ,ลำดวน  
(2565) เสนอวา ครูที ่อยู ในยุคใหมนอกจากจะตองมีความคิดสรางสรรค ความคิด
วิเคราะหและสังเคราะหแลว ความรูความเขาใจในวิธีการที่สอนยังไมเพียงพอ ตองยึด
หลักกัลยาณมิตรธรรม 7 ประการของพระพุทธศาสนา การนำหลักกัลยาณมิตรธรรมมา
ประยุกตใชจะมีผลตอพฤติกรรมของผูเรียนในทางบวก เพราะครูอาจารยคือบุคคลที่มี
เมตตาธรรม มีความคิดบวกปรารถนาดีตอศิษยเปนพื้นฐานอยูแลว ผูเรียนยอมรูสึกอบอุน
ไวใจ กัลยาณมิตรธรรม ยังปรากฎในหลักทิศ 6 มุงเนนในเห็นถึงวา บุคคล 6 ประเภทน้ัน
คือ กัลยาณมิตรทั้งสิ้น คือ เปนกัลยาณมิตรในรูป พอแม ครู อาจารย สามี ภรรยา บุตร 
พระ คนทำงาน เพื่อน เจานาย เพราะตางคนตางมีหนาที่เอื้ออาทรชวยเหลือกันตอบแทน
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กันดวยจิตใจที่ (พระมหาทองพูน สติสมฺปนฺโน, 2547) ความเปนครูแนวพุทธกลาวไดวา 
เปนพื้นฐานเบื้องตนที่สำคัญและเปนหัวใจของการถายทอดความรู เพราะความเปนครูเชิง
พุทธไมเนนใหผูเรียนมีเฉพาะความรูอยางเดียวแตมีคุณธรรมดวย สวนครูผูสอนน้ันเห็นได
ชัดวาไมหยุดพัฒนาตนเองเพียงแคเมื่อมีตำแหนงวาเปนครูเทานั้น ยังตองเดินหนาพัฒนา
ตนเองใหมีความรูทั้งทางโลกและทางธรรมเพื่ออำนวยประโยชนแกลูกศิษยในอนาคต เพื่อ
ความเปนคนที่มีความรูควบคูไปกับคุณธรรมจริยธรรม (พระมหาจีระศักด์ิ จิรสกฺโก, 2557) 
 

บทสรุป 

 อาจารยพยาบาล คือ ผูปฏิบัติงานดานการเรียนการสอนในสถาบันการศึกษา
พยาบาล โดยมีหนาที ่หลักการดานการสอน นิเทศและดูแลการฝกปฏิบัติงานของ
นักศึกษาพยาบาล รวมไปถึงหนาที่ดานผลิตผลงานทางวิชาการที่เปนประโยชนตอการ
เรียน การสอนสาขาพยาบาล นอกจากน้ี ยังตองปฏิบัติตามนโยบายพันธกิจหลัก 4 ดาน
ของสถาบันอุดมศึกษาที ่อาจารยพยาบาลสังกัด คือ การผลิตบัณฑิต การวิจัย การ
ใหบริการทางวิชาการแกสังคมและการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม ในดานเรียนการ
สอนอาจารยพยาบาลมีความรับผิดชอบในหนาที่ไดรับมอบหมายดานการเรียนการสอน 
การนิเทศและดูแลการฝกปฏิบัติงานของนักศึกษาพยาบาล  
 ความเปนอาจารยที ่พึงประสงคเปนประเด็นสำคัญที ่ผ ู ทำหนาที ่ควรตอง
รับทราบและปฏิบัติตามเพื ่อใหความเปนครูผูถายทอดไดรับความยกยองนับถือตาม
บริบทสังคมไทย ที่ครูอาจารย ผูสอนไดรับความเคารพยกยองอยางสูง พระพุทธศาสนาก็ให
ความสำคัญแกครูอาจารยในฐานะเปนทิศเบื้องขวาหรือทักขิณทิศ เปนผูที่ไดรับความเคารพ
ในฐานะเปนบุคคลที ่สำคัญในการประสิทธิ ์ประสาทความรู  อบรมสั ่งสอนและเปน
กัลยาณมิตรที่จริงใจ อบอุน ไวใจได อาจารยผูสอนพยาบาลสามารถนำไปปรับใชในบริบท
ของการเรียนการสอนในสถาบันการศึกษาพยาบาลได ความเปนครูที่พึงประสงควิถีพุทธ 7 
ประการคือหลักกัลยาณมิตร 7 ประกอบดวย (1) นารัก คือ การทำตัวเปนที่รักตอศิษยและ
บุคคลทั่วไป การที่ครูจะเปนที่รักและเคารพแกศิษยได คุณธรรมที่ขาดไมไดคือพรหมวิหาร 
4 คือ มีเมตตา กรุณา มุทิตาและอุเบกขา (2) การเปนบุคคลที ่มีความหนักแนนมั่นคง 
ตรวจสอบขอมูลทุกครั้งในการใช ไมหว่ันไหว (3) มีความประพฤติดีงามควรแกการเคารพทั้ง
ในที่ลับที่แจง (4) มีความเพียรในการตักเตือนสั่งสอน เหมาะควรตามบริบท (5) ความอดทน
ตอถอยคำกาวราวรุนแรงที่ผูอื่นแสดงตอ (6) สามารถสอนเรื่องยากใหเปนเรื่องงาย โดย
สามารถหาขอมูลมาขยาย เพื่องายตอความเขาใจ (7) ไมนำหรือชักจูงศิษยไปในทางที่
เสื่อมเสีย สอนใหศิษยตระหนักรูถึงคุณและโทษของสิ่งตาง ๆ  ในชีวิต ความเปนอาจารย
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หรือครูวิถีพุทธนั้นไมขัดแยงกับจรรยาบรรณวิชาชีพของอาจารยพยาบาล แตสนับสนนุให
อาจารยพยาบาลใสใจและอุทิศตนในการปฏิบัติหนาที่สอนไดอยางมีประสิทธิภาพ เพราะ
การสอนวิธีพุทธเนนความจริงใจเปนกัลยาณมิตรตอผูเรียนโดยแท 
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