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บทคัดย่อ 

 การวิจัยครั้งนี้ มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษา 1) ความจงรักภักดีในวิชาชีพของผู้ทำ
บัญชีในจังหวัดพิษณุโลก 2) เปรียบเทียบความจงรักภักดีในวิชาชีพของผู้ทำบัญชีในจังหวัด
พิษณุโลก ที่มี เพศ อายุ ระดับการศึกษา รายได้เฉลี่ยต่อเดือน และประสบการณ์ในการทำ
บัญชีที่แตกต่างกัน โดยใช้แบบสอบถามเป็นเครื่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูลจากผู้ทำ
บัญชีในจังหวัดพิษณุโลกจำนวน 362 คน โดยใช้วิธีการสุ่มตัวอย่างแบบหลายข้ันตอน สถิติ
ที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลได้แก่ t-test และ F-test (ANOVA และ MANOVA)  
 ผลการวิจัยพบว่า ผู้ทำบัญชีในจังหวัดพิษณุโลกมีความจงรักภักดีในวิชาชีพบัญชี
โดยรวมอยู่ในระดับมากและรายด้าน ได้แก่ ด้านการปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิชาชีพ และ
ด้านการให้ความร่วมมือในกิจกรรมต่าง ๆ  ของวิชาชีพอยู่ ในระดับมากที่สุด ด้านการยินดี
อุทิศตนให้กับวิชาชีพและด้านการมีความรักแลศรัทธาต่อวิชาชีพอยู่ในระดับมาก  
 ผลเปรียบเทียบความจงรักภักดีในวิชาชีพของผู้ทำบัญชีในจังหวัดพิษณุโลกพบว่า 
ผู้ทำบัญชีที่มีอายุ ระดับการศึกษา รายได้เฉลี่ยต่อเดือนและประสบการณ์ในการทำบัญชทีี่
แตกต่างกัน มีความจงรักภักดีในวิชาชีพบัญชีโดยรวมแตกต่างกันและความจงรักภักดีใน
วิชาชีพบัญชีเป็นรายด้าน ทุกด้านแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 สำหรับ
ผู้ทำบัญชีที่มีเพศแตกต่างกัน มีความจงรักภักดีในวิชาชีพบัญชีโดยรวมไม่แตกต่างกัน 
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Abstract 
 The objectives of this research were to study the professional loyalty 
of bookkeepers in Phitsanulok province and compare between professional 
loyalty with different gender, age, education, income and experience of 
bookkeepers in Phitsanulok by using a questionnaire as an instrument for 
collecting data from 362 bookkeepers in Phitsanulok province by multi-stage 
sampling. The statistics used for analyzing the collected data were t-test and F-
test (ANOVA and MAMOVA)  
 The results showed the following: bookkeepers in Phitsanulok 
province had professional loyalty as a whole at a high level and in each aspect, 
namely in the performance of professional standards and cooperation in various 
activities of the profession is at the highest level the willingness to devote to the 
profession and the love and faith in the profession is at a high level. 
 The comparison of professional loyalty of bookkeepers in Phitsanulok 
showed that different age education income and experience there is a distinct 
professional loyalty as a whole   and professional loyalty in every aspect is 
different with statistical significance at the level of 0.05. For bookkeepers with 
different gender, profession loyalty as a whole is no different. 
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บทนำ 

 บทบาทของนักบัญชีในยุคปัจจุบันได้เปลี่ยนไปจากเดิมเป็นอย่างมาก ทั ้งนี้
เนื่องมาจากสภาพเศรษฐกิจที่เปลี่ยนแปลงไป การแข่งขันทั้งในประเทศและต่างประเทศที่
ทวีความรุนแรงข้ึน รวมถึงความซับซ้อนในการดำเนินธุรกิจ วิชาชีพบัญชีจึงเป็นวิชาชีพหนึ่ง
ที่มีความสำคัญต่อองค์กรธุรกิจ โดยมีส่วนในการพัฒนาธุรกิจของประเทศในด้านต่าง ๆ  
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ได้แก่ การจัดทำรายงานทางการเงินเพื่อให้ข้อมูลแก่ผู้ที่เกี่ยวข้อง เช่น นักลงทุน ลูกค้า 
รัฐบาล เป็นต้น เพื่อให้ได้ข้อมูลทางธุรกิจที่มีคุณภาพสามารถคาดคะเนแนวโน้มของธุรกิจ
ในอนาคตได้ สภาวิชาชีพบัญชีจึงมีการปรับเปลี่ยนมาตรฐานการบัญชีที่มุ่งเน้นใช้แนวทาง
ตามสหพันธ์นักบัญชีระหว่างประเทศ (International Federation of Accountants : 
IFAC) (ประสัณห์ เชื้อพานิช, 2558) และได้ออกกฎหมายสำหรับวิชาชีพบัญชีจำนวน 2 
ฉบับ คือพระราชบัญญัติการบัญชี พ.ศ. 2543 และพระราชบัญญัติวิชาชีพบัญชี พ.ศ. 
2547 เพื่อให้การบริการทางวิชาชีพบัญชีได้มีคุณภาพและมาตรฐานในระดับสากล ซึ่งจะ
นำความเช่ือมั่นให้แก่ผู้ใช้รายงานทางการเงินในยุคธุรกิจแบบโลกเสรี(สุธีค ทวณิช, 2547) 
การพัฒนาคุณภาพและความสำเร็จในการให้บริการทางวิชาชีพบัญชีนั้นผู้ประกอบวิชาชีพ
บัญชีต้องมีความตระหนักและเล็งเห็นถึงความสำคัญของผลการปฏิบัติงานของตนเองและ
มีความรู้สึกผูกพันจงรักภักดีในวิชาชีพของตนเอง ซึ่งความจงรักภักดีถือเป็นจิตลักษณะที่
สำคัญสำหรับผู้ประกอบวิชาชีพตามหลักการบริหารงานเพื่อให้ได้ผลงานที่มีประสิทธิภาพ 
 ความจงรักภักดีในวิชาชีพ (Professional Loyalty) เป็นความรู้สึกของบุคคลที่
มีความผูกพัน เช่ือมั่น ศรัทธาต่อวิชาชีพ และเช่ือมั่นศรัทธาในความรู้ที่ได้รับจากวิชาชีพอัน
เป็นแรงจูงใจและเป็นทัศนคติในการทำงาน การทุ่มเทและอุทิศตนเพื่อนำไปสู่เป้าหมาย
ของวิชาชีพ ความจงรักภักดีให้กับวิชาชีพเป็นบรรทัดฐานภายในจิตใจของบุคคลที่มี
ความสัมพันธ์กับความพยายามในการทำงาน การอยากมีส่วนร่วมในการทำงาน เพื่อให้
บรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้ รวมทั้งเป็นข้อผูกมัดด้านจริยธรรมภายในของบุคคลที่มีต่อ
วิชาชีพ นั่นคือบุคคลที่มีความจงรักภักดีในวิชาชีพจะมีความรู้สึกผูกพันต่อวิชาชีพมีความ
เต็มใจในการปฏิบัติงานตามมาตรฐานและกฎเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องกับวิชาชีพ มีทิศทางการ
ทำงานที่ชัดเจน ซึ่งเมื่อบุคคลมีการปฏิบัติงานตามกฎเกณฑ์ของมาตรฐานของวิชาชีพ 
(Compliance with Professional Standard) การให้ความร่วมมือในกิจกรรมต่าง ๆ  ของ
วิชาชีพ (Participative in Professional Activities) การยินดีอ ุท ิศตนให ้ก ับว ิชาชีพ 
(Professional Commitment) และการมีความรักความศรัทธาต่อวิชาชีพ (Professional 
Faithfulness) (จรรยา มีสิม, 2556) ย่อมเป็นการประสานพฤติกรรมกับเป้าหมายของ
วิชาชีพที่ได้กำหนดไว้เพื่อนำไปสู่เป้าหมายของความสำเร็จในการปฏิบัติงาน 
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 การทำบัญชีของผู้ทำบัญชี (Bookkeepers) เสมือนเป็นต้นน้ำของงานบัญชี
ทั้งหมด  มีหน้าที่รับผิดชอบในการจัดทำบัญชี ซึ่งต้องมีความเข้าใจในมาตรฐานการบัญชี
อย่างถูกต้อง มีจรรยาบรรณวิชาชีพ มีความโปร่งใสตรวจสอบได้ รวมทั้งมีความจงรักภักดี
ในวิชาชีพ สิ่งเหล่าน้ีจะส่งผลให้การรายงานงบการเงินถูกต้อง มีความน่าเช่ือถือต่อผู้ใช้งบ
การเงิน ทำให้ผู้สอบบัญชี นักลงทุน หน่วยงานราชการ และองค์กรต่าง ๆ ตลอดจนผู้
ควบคุมกฎสามารถนำงบการเงินไปปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
(ประเสริฐ หวังรัตนปราณี, 2560)โดยผู้ทำบัญชีต้องมีคุณสมบัติและเงื่อนไขของการเป็น
ผู้ทำบัญชีตามที่อธิบดีกรมพัฒนาธุรกิจการค้ากำหนด ซึ่งมีบทบาทสำคัญในการจัดทำบัญชี
และนำเสนอข้อมูลทางบัญชีของนิติบุคคล คุณภาพของผู้ทำบัญชีย่อมส่งผลต่อคุณภาพของ
ข้อมูลทางบัญชี ซึ่งสิ่งที่สำคัญนอกจากความรู้ความสามารถแล้วผู้ทำบัญชีต้องเป็นผู้ที่มี
ความจงรักภักดีในวิชาชีพของตนด้วย 
 คุณภาพและประสิทธิภาพในการบริการในวิชาชีพบัญชีปัจจุบันเริ่มลดน้อยถอย
ลง เนื่องจากมีผู้ทำบัญชีบางราย ขาดความรับผิดชอบ ละทิ้งงาน ขาดความสม่ำเสมอใน
การปฏิบัติงาน การปฏิบัติงานไม่เต็มความสามารถ ซึ่งส่งผลกระทบต่อความน่าเช่ือถือของ
ข้อมูลทางบัญชี ผู้วิจัยจึงให้ความสำคัญกับความจงรักภักดีในวิชาชีพของผู้ทำบัญชี ซึ่งต้อง 
ปฏิบัติงานตามกฎเกณฑ์ของมาตรฐานของวิชาชีพ ให้ความร่วมมือในกิจกรรมต่าง ๆ ของ
วิชาชีพ ยินดีอุทิศตนให้กับวิชาชีพ และมีความรักความศรัทธาต่อวิชาชีพ โดยผู้วจิัยสนใจ
ศึกษาความจงรักภักดีในวิชาชีพของผู้ทำบัญชีในจังหวัดพิษณุโลก และเปรียบเทียบความ
จงรักภักดีในวิชาชีพของผู้ทำบัญชีในจังหวัดพิษณุโลก เพื่อเป็นข้อมูลในการปลูกฝั่งและ
สร้างความตระหนักในความจงรักภักดีและการปรับตัวสำหรบัผูท้ำบัญชีในจังหวัดพิษณุโลก
ให้เหมาะสมกับสภาพแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลงไป และเป็นแนวทางสำหรับสถาบันวิชาชีพที่
เก ี ่ยวข้องกับการบัญชีได้มีการเสริมสร้างความจงรักภักดีในวิชาชีพการบัญชีให้มี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากยิ่งข้ึนต่อไป 
 

วัตถุประสงค์ของการวิจัย 

 1. ความจงรักภักดีในวิชาชีพของผู้ทำบัญชีในจังหวัดพิษณุโลก 
 2.  เปรียบเทียบความจงรักภักดีในวิชาชีพของผู้ทำบัญชีในจังหวัดพิษณุโลก  
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วิธีดำเนินการวิจัย 

 วิธีดำเนินการวิจัยประกอบด้วยประชากร (Population) ที่ใช้ในการวิจัยได้แก่ 
ผู้ทำบัญชีในจังหวัดพิษณุโลกจำนวน  3,754 คน (กรมพัฒนาธุรกิจการค้า, 25 มีนาคม 
2563) กลุ่มตัวอย่าง (Sample) ได้แก่ ผู้ทำบัญชีในจังหวัดพิษณุโลกโดยผู้วิจัยได้คำนวณหา
ขนาดกลุ่มตัวอย่างที่ใช้เพื่อเป็นตัวแทนของประชากร ด้วยวิธีการคำนวณตามสูตรของ ทาโร่ 
ยามาเน ่ซึ่งกำหนดขอบเขตความคลาดเคลื่อนที่ 0.05 ได้จำนวนกลุ่มตัวอย่างเท่ากับ 362 คน 
และใช้วิธีการสุ่มตัวอย่างแบบหลายขั้นตอน (Multi-Stage Sampling) เครื่องมือที่ใช้ใน
การรวบรวมเป็นแบบสอบถาม (Questionnaire) โดยตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือด้วย
วิธีทดสอบ (Try Out) กับผู้ทำบัญชีในจังหวัดพิษณุโลก จำนวน 30 คนที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง 
ได้ค่าอำนาจจำแนกรายข้อ (Discrimination Power) อยู่ระหว่าง 0.578 – 0.974 และค่า
ความเชื ่อมั ่นของแบบสอบถาม (Reliability Test) โดยการใช้ค่าสัมประสิทธิ ์แอลฟา 
(Alpha Coefficient) ตามวิธีของคอนบาค (Cronbach) อยู่ระหว่าง 0.857 – 0.963  เมื่อ
ปรับปรุงแบบสอบถามเรียบร้อยแล้วจึงเก็บรวบรวมข้อมูลแบบสอบถามทางไปรษณีย์ 
สำหรับการวิเคราะห์ข้อมูลผู้วิจัยได้วิเคราะห์ข้อมูลทางสถิติด้วยโปรแกรมคอมพิวเตอร์
สำเร็จรูปประกอบด้วยค่าความถี่ (Frequency) ร้อยละ (Percentage) ค่าเฉลี่ย (Mean) 
ส่วนเบี ่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation)  t – test และF - test  (ANOVA และ 
MANOVA) 
 

ผลการวิจัย 

 การวิจัยเรื่อง ความจงรักภักดีในวิชาชีพของผู้ทำบัญชีในจังหวัดพิษณุโลก พบว่า  
ผู้ทำบัญชีในจังหวัดพิษณุโลกส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง อายุ 30-40 ปี มีระดับการศึกษาปริญญา
ตรี รายได้เฉลี่ยต่อเดือน 15,000-20,000 บาท และประสบการณ์ในการทำบัญชี 5-10 ปี  
 ผู้ทำบัญชีในจังหวัดพิษณุโลกมีความจงรักภักดีในวิชาชีพบัญชีโดยรวมและราย
ด้านได้แก่ ด้านการปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิชาชีพ ด้านการให้ความร่วมมือในกิจกรรม
ต่าง ๆ ของวิชาชีพ ด้านการยินดีอุทิศตนให้กับวิชาชีพ และด้านการมีความรักและศรัทธา
ต่อวิชาชีพ อยู่ในระดับมากที่สุดและมาก โดยผู้ทำบัญชีต้องเป็นสมาชิกสภาวิชาชีพบัญชี



276 |  Journal of MCU Humanities Review                Vol.7 No.1 (January – June) 2021 

 

ตามพระราชบัญญัติวิชาชีพ พ.ศ.2547 จากนั้นเมื่อรับเป็นผู้ทำบัญชี  หรือมีการเปลี่ยนแปลง 
หรือยกเลิกรายการเกี่ยวกับการทำบัญชี และการยืนยันรายชื่อที่รับทำบัญชี ภายใน 30 วัน
นับแต่วันที่เริ่มทำบัญชี หรือ วันที่มีการเปลี่ยนแปลงหรือยกเลิก และวันสิ้นปีปฏิทินของทุกปี
ปฏิทิน โดยดำเนินการทางอิเล็กทรอนิกส์ที่เว็บไซต์กรมพัฒนาธุรกิจการค้า รวมทั้งต้องเข้ารบั
การพัฒนาความรู้ต่อเนื่องทางวิชาชีพบัญชีไม่น้อยกว่า 12 ช่ัวโมงต่อปีปฏิทิน เว้นแต่ผู้ทำ
บัญชีที่แจ้งการเป็นผู้ทำบัญชีสำหรบัปีแรกและมีระยะเวลาที่เหลอืหลงัการแจง้ใจปีนั้นน้อย
กว่า 6 เดือนให้เริ่มพัฒนาความรู้ต่อเนื่องทางวิชาชีพในปีถัดไป จำนวนชั่วโมงการพัฒนา
ความรู้ต่อเนื่องทางวิชาชีพต้องมีเนื้อหาที่เกี่ยวกับการบัญชีไม่น้อยกว่า 6 ช่ัวโมง ผู้ทำบัญชี
ต้องอุทิศตนให้กับวิชาชีพบัญชีโดยตระหนักเสมอว่าเป็นหน้าที่ของตนที่ต้องรับผิดชอบ 
ทุ่มเทให้กับงานที่เกี่ยวกับการบญัชีที่ได้รับมอบหมาย มุ่งมั่นในการปฏิบัติงานด้วยความเตม็
ใจและเสียสละ โดยใช้ความรู้ความสามารถอย่างเต็มที่  ให้ความสำคัญกับการปฏบิัติงาน
ทางการบัญชีอย่างเต็มความสามารถแม้งานนั้นจะอยู่นอกเหนือหน้าที่ความรับผิดชอบของ
ตนเอง รวมทั้งมีเป้าหมายที่จะปฏิบัติงานทุกอย่างเพื่อความเจริญก้าวหน้าในวิชาชีพบัญชี 
ผู้ทำบัญชีต้องมีความเชื ่อมั่นว่าวิชาชีพการบัญชีเป็นวิชาชีพที่มีเกียรติและสร้างความ
ภาคภูมิใจ มีความรู้สึก รัก ศรัทธา และผูกพันต่อวิชาชีพการบัญชี ผู้ ทำบัญชีต้องกระตุ้น
ตนเองเพื่อให้เกิดการเรียนรู้ตลอดเวลา  รวมทั้งในการปฏิบัติงานผู้ทำบัญชีต้องคำนึงถึง
ภาพลักษณ์ของวิชาชีพโดยตระหนักเสมอว่าวิชาชีพการบัญชีเป็นวิชาชีพที่มีคุณค่าและจะ
ทำงานในวิชาชีพการบัญชีตลอดไป  

 ผู้ทำบัญชีในจังหวัดพิษณุโลกที่มีเพศแตกต่างกัน มีความคิดเห็นเกี่ยวกับความ
จงรักภักดีในวิชาชีพบัญชีไม่แตกต่างเนื่องจากความจงรักภักดีในวิชาชีพไม่ได้ข้ึนกับว่าผู้ทำ
บัญชีเป็นเพศใด ดังนั้นทุกเพศจึงมีความจงรักภักดีในวิชาชีพบัญชีคล้ายคลึงกัน ในการรับ
สมัครเข้าเรียนหรือการทำงานในอาชีพการบัญชีจึงไม่ควรจำกัดเพศสามารถรับได้ทุกเพศ 
เพราะสิ่งที่สำคัญคือ ประสิทธิภาพของการปฏิบัติ และผลของงานที่ได้รับ ผู้ทำบัญชีใน
จังหวัดพิษณุโลกที่มีอายุแตกต่างกัน มีความคิดเห็นเกี่ยวกับความจงรักภักดีในวิชาชีพบัญชี
แตกต่างกัน เนื่องจากผู้ที่มีอายุที่สูงข้ึนเปน็ผู้มีประสบการณ์ในการปฏิบัติงานในวิชาชีพการ
บัญชีที่มากยิ่งขึ้น และมีความั่นคงต่อวิชาชีพการบัญชีมากกว่าที่จะไปปฏิบัติงานในวิชาชีพ
อื่นจึงทำให้มีความจงรักภักดีในวิชาชีพบัญชีมากยิ่งขึ้น ผู้ทำบัญชีในจังหวัดพิษณุโลกที่มี
ระดับการศึกษาแตกต่างกัน มีความคิดเห็นเกี่ยวกับความจงรักภักดีในวิชาชีพแตกต่างกัน 
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เนื่องจากในวิชาชีพการบัญชีมีการศึกษาในระดับ ปวช. ปวส.หรือเทียบเท่าโดยที่ผ ู้จบ
การศึกษาในระดับนี้ได้เรียนวิชาชีพบัญชีในระดับ ปวช. 3 ปี และปวส.หรือเทียบเท่า 2 ปี 
และสามารถจะศึกษาต่อได้ในระดับปริญญาตรีต่อไป ซึ่งในระดับการศึกษา ปวช.และปวส. 
นั้นเป็นได้เพียงผู้ทำบัญชี  ส่วนผู้ที่จบในระดับปริญญาตรีและสงูกว่าสามารถเปน็ได้ทั้งผู้ทำ
บัญชีและผู้สอบบัญชีรับอนุญาต ซึ่งโดยทั่วไปการมีการศึกษาที่สูงขึ้นย่อมทำให้เปน็ผู้ที่มี
ความรู้ความสามารถในวิชาชีพมากยิ่งข้ึน และสามารถนำความรู้ที่ได้ศึกษามาประยุกต์ใช้
ในการปฏิบัติงานได้อย่างเป็นระบบ มีมาตรฐาน จัดลำดับความสำคัญของการปฏิบตัิงานได้
ดีกว่าผู้ที่มีความรู้น้อยกว่า ในปัจจุบันวิชาชีพการบัญชีกำหนดให้มีการศึกษาอย่างต่อเนื่อง
เพื่อเพิ่มพูนความรู้ความสามารถให้ทันกับเหตุการณ์ที่เกิดข้ึนอย่างรวดเร็ว หากผู้ทำบัญชี
ไม่แสวงหาความรู้ย่อมเป็นบุคคลที่ล้าสมัยไม่สามารถวิเคราะห์หรือแก้ไขปัญหาได้ ผู้ทำ
บัญชีจึงควรมีทัศนคติที่จะเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ผู้ทำบัญชีในจังหวัดพิษณุโลกที่มีรายได้
เฉลี่ยต่อเดือนแตกต่างกัน มีความคิดเห็นเกี่ยวกับความจงรักภักดีในวิชาชีพแตกต่างกัน 
เนื่องจากความั่นคงในวิชาชีพบัญชี และความสามารถในการทำรายได้ในอาชีพผู้ทำบัญชีที่
สามารถถือเป็นอาชีพหลักในการหาเลี้ยงตนเองและครอบครัวทำให้ผู้ทำบัญชีที่มีรายได้ที่
ส ูงขึ ้นมีความจงรักภักดีในวิชาชีพการบัญชีที่สูงขึ้น  ผู ้ทำบัญชีในจังหวัดพิษณุโลกที่มี
ประสบการณ์ในการทำบัญชีแตกต่างกัน มีความคิดเห็นเกี่ยวกับความจงรักภักดีในวิชาชีพ
แตกต่างกัน เนื่องจากผู้ทำบัญชีที่มีประสบการณ์มากเป็นผู้ที่ยึดอาชีพผู้ทำบัญชีเป็นอาชีพ
หาเลี้ยงชีพ และมีความรู้สึกผูกพันและรักในอาชีพผู้ทำบัญชีจึงมีความจงรักภักดีในวิชาชีพ
การบัญชีมากยิ่งข้ึน 
 

สรุปผลการวิจัยและการอภิปรายผลการวิจัย 

 ผู้ทำบัญชีต้องมีความจงรักภักดีในวิชาชีพบัญชีโดยให้ความสำคัญกับการทำ
ความเข้าใจเกี่ยวกับมาตรฐานการบัญชีเพื่อสามารถนำมาใช้ในการจัดทำบัญชีอย่างมี
ประสิทธิภาพด้วยการปฏิบัติงานตามหลักการบัญชีที ่ร ับรองทั ่วไปอย่ างระมัดระวัง 
รอบคอบและเคร่งครัด มีความรับผิดชอบ ความเชี่ยวชาญอย่างมืออาชีพ ในการรับงาน
จัดทำบัญชีต้องไม่เกิน 100 รายต่อปีปฏิทิน รวมทั้งการปฏิบัติงานตามจรรยาบรรณวิชาชีพ
การอย่างเคร่งครัดและสม่ำเสมอ ผู้ทำบัญชียังต้องเป็นสมาชิกสภาวิชาชีพบัญชีและแจ้ง
การทำบัญชีทางระบบอเิลก็ทรอนิกสท์ี่เว็บไซต์กรมพฒันาธุรกิจการค้าภายใน 30 วันนับแต่
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วันเริ่มทำบัญชี หากมีการเปลี่ยนแปลงต้องแจ้งการเปลี่ยนแปลงภายใน 30 วันนับแต่วันที่
มีการเปลี่ยนแปลง และ ยืนยันรายชื่อภายใน 30 วันนับแต่สิ้นปีปฏิทินของทุกปี รวมทั้ง
ต้องเข้ารับการพัฒนาความรู้ต่อเนื่องทางวิชาชีพบัญชีไม่น้อยกว่า 12 ชั่วโมงต่อปีปฏิทิน 
ผู้ทำบัญชีต้องตระหนักเสมอว่าถึงความรับผิดชอบ ทุ่มเท งานที่ได้รับมอบหมายด้วยความ
เต็มใจ โดยใช้ความสามารถอย่างเต็มที ่ เพื ่อให้บรรลุเป ้าหมายของวิชาชีพอย่างมี
ประสิทธิภาพ เพื่อความเจริญก้าวหน้าในหน้าที่การงานทางการบัญชี ซึ่งสอดคล้องกับ
งานวิจัยของ วิชชุลดา อมรสิน (2552) ที่พบว่าผู้สอบบัญชีภาษีอากรต้องตระหนักเห็นถึง
ความจงรักภักดีต่อวิชาชีพและอุทิศ ทุ ่มเทตนให้กับวิชาชีพอย่างต่อเนื ่องเพื ่อให ้มี
ความสามารถในการตัดสินใจได้ดีในการปฏิบัติงาน ผู้ทำบัญชีต้องมีความเช่ือมั่นว่าวิชาชีพ
การบัญชีเป็นวิชาชีพที่มีเกียรติและสร้างความภาคภูมิใจในการปฏิบัติงาน มีความรู้สึก รัก 
ศรัทธาและผูกพันต่อวิชาชีพการบัญชี ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ วิชชุลดา อมรสิน 
(2552) ที่พบว่าความผูกพันต่อวิชาชีพด้านการคงอยู่มีความสัมพันธ์และผลกระทบเชิงบวก
กับความสำเร็จในการทำงานโดยรวม ในการปฏิบัติงานผู้ทำบัญชีต้องคำนึงถึงภาพลักษณ์
ของวิชาชีพ ตระหนักเสมอว่าเป็นวิชาชีพการบัญชีเป็นวิชาชีพที่มีคุณค่า กระตุ้นให้เกิดการ
เรียนรู้ตลอดเวลา และจะปฏิบัติงานทางด้านการบัญชีตลอดไปซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัย
ของ จรรยา มีสิน (2556) ที่พบว่าผู้สอบบัญชีรับอนุญาตมีความคิดเห็นเกี่ยวกับความ
จงรักภักดีในวิชาโดยรวมและรายด้านอยู ่ในระดับมาก ซึ ่งส่งผลต่อประสิทธิภาพการ
ให้บริการด้านการตรวจสอบบัญชี ผู้ทำบัญชีไม่คำนึงถึงเพศใดที่ต้องมีความจงรักภักดตี่อ
วิชาชีพบัญชี ผู้ทำบัญชีที่มีอายุ ประสบการณ์ รายได้ และการศึกษาสูงจะเป็นผู้ที่มีความ
จงรักภักดีต่อวิชาชีพบัญชีมากยิ่งข้ึน ผู้ทำบัญชีที่มีความจงรักภักดีในวิชาชีพบัญชีมากจะมี
ความสำเร็จในการให้บริการทางวิชาชีพบัญชีด้วยความรู้สึกผูกพันจงรักภักดีในวิชาชีพของ
ตนเอง ซึ่งเป็นลักษณะสำคัญของผู้ประกอบวิชาชีพการบัญชี ทั้งนีเ้พื่อให้เกิดประสิทธิภาพ
สูงสุด ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ พิชิต ขัติเรือง (2550) ที่พบว่าพนักงานที่มีความรู้และ
ประสบการณ์เพิ ่มขึ ้นมีพฤติกรรมการแสดงออกถึงความจงรักภักดีต่อองค์กรมีผลการ
ปฏิบัติงานเป็นที่ยอมรับของหน่วยงานทำให้องค์กรประสบความสำเร็จบรรลุเป้าหมาย 
ดังนั้นผู้ทำบัญชีจึงต้องมีความจงรักภักดีในวิชาชีพการบัญชีเพื่อประสิทธิภาพสูงสุดในการ
ปฏิบัติงานรวมทั้งยังเป็นการพัฒนาวิชาชีพการบัญชีอย่างต่อเนื่องเพื ่อการรองร ับการ
เจริญเติบโตทางเศรษฐกิจของประเทศ  
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องค์ความรู้จากการวิจัย 

  สถาบันวิชาชีพบัญชีได้พึงตระหนักทำการปลูกฝั่งผู้ทำบัญชีให้มีความจงรักภักดี
ต่อวิชาชีพบัญชีโดยการปฏิบัติตามมาตรฐานวิชาชีพบัญชีอย่างเคร่งครัด ให้ความร่วมมือ
กับกิจกรรมของวิชาชีพบัญชี และต้องปฏิบัติงานด้วยความตั้งใจ เต็มใจ เสียสละ อุทิศตน
และรับผิดชอบต่องานที่ได้รับมอบหมาย รวมทั้งต้องมีความศรัทธาต่อวิชาชีพและปฏิบัติ
ตามจรรยาบรรณวิชาชีพบัญชี 
 

ข้อเสนอแนะการวิจัย 

 ข้อเสนอแนะสำหรับการนำผลการวิจัยไปใช้ 
 1. สถาบันวิชาชีพบัญชีพึงตระหนักถึงการปลูกฝั่งผู้ทำบัญชีให้มีความจงรักภักดี
ต่อวิชาชีพโดยการสอดแทรกองค์ความรู้เกี่ยวกับความจงรักภักดีในวิชาชีพไว้ในหลักสูตร
การเรียนการสอนบัญชี รวมทั้งในการจัดสัมมนา อบรมให้ความรู้แก่ผู้ทำบัญชี 
 2. ผู้ทำบัญชีต้องปฏิบัติงานด้วยความรับผิดชอบ เต็มใจ เสียสละ โดยใช้ความรู้
ความสามารถอย่างเต็มที่ เพื่อประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 
 3. ผู้ทำบัญชีต้อง รัก ศรัทธา และผูกพันต่อวิชาชีพบัญชี รวมทั้งเห็นคุณค่าใน
วิชาชีพบัญชีเสมอ เพื่อความเจริญก้าวหน้าในวิชาชีพบัญชี 
 4. ในการวิจัยครั้งต่อไปควรได้ศึกษาความสัมพันธ์ของความจงรักภักดีในวิชาชีพ
ที่มีต่อประสิทธิภาพของการปฏิบัติงานทางบัญชีหรือศึกษาตัวแปรอื่น เช่น เจตคติของผู้ทำ
บัญชี ซึ่งเป็นอีกปัจจัยที่ทำให้เกิดประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน เป็นต้น 
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