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บทคััดย่่อ

การวิิจััยมีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อ 1) ศึึกษาบทบาทของผู้้�บริิหารสถานศึึกษาที่่�ส่่งเสริิมการจััดการ

เรียีนการสอนของครูู อำเภอเมืือง จังัหวััดสุุพรรณบุุรี ี2) เปรีียบเทีียบบทบาทของผู้้�บริหารสถานศึกึษา

ที่่�ส่ง่เสริมิการจัดัการเรียีนการสอนตามความคิดิเห็น็ของครู ูจำแนกตามวุฒุิกิารศึกึษา ประสบการณ์์

ทำงาน และขนาดสถานศึึกษา กลุ่่�มตััวอย่่าง ได้้แก่่ ข้้าราชการครููอำเภอเมืือง จัังหวััดสุุพรรณบุุรีี 

จำนวน 240 คน โดยใช้้ตารางของเครซ่ี่�และมอร์์แกน และใช้้วิิธีีการสุ่่�มตััวอย่่างแบบแบ่่งชั้้�นตาม

สััดส่่วนของขนาดสถานศึึกษาเคร่ื่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััยได้้แก่่ แบบสอบถาม โดยมีีค่่าความตรงเชิิง

เนื้้�อหา อยู่่�ระหว่่าง 0.67-1.00 มีีค่่าความเชื่่�อมั่่�น เท่่ากัับ 0.98 สถิิติิที่่�ใช้้ในการวิิเคราะห์์ข้้อมููล ได้้แก่่ 

ความถี่่� ร้้อยละ ค่า่เฉลี่่�ยส่ว่นเบี่่�ยงเบนมาตรฐานการทดสอบที ีการวิเิคราะห์ค์วามแปรปรวนทางเดียีว 

และการทดสอบรายคู่่�โดยใช้้สููตรของเชฟเฟ่่

ผลการวิิจััยพบว่า 1) บทบาทของผู้้�บริิหารสถานศึึกษาที่่�ส่่งเสริมการจััดการเรีียนการ

สอนตามความคิิดเห็็นของครูู โดยรวมและรายด้้านอยู่่�ในระดัับมาก 2) ผลการเปรีียบเทีียบบทบาท 

ของผู้้�บริหารสถานศึกึษาที่่�ส่ง่เสริมการจัดัการเรียีนการสอนตามความคิิดเห็็นของครูู (1) จำแนกตาม

วัันที่่�รัับ :  11 ธัันวาคม2567

วัันที่่�แก้้ไข : 19 กุุมภาพัันธ์์ 2568

วัันที่่�ตอบรัับ : 5 มีีนาคม 2568



67

วารสารวิจัยมหาวิทยาลัยราชภัฏหมู่บ้านจอมบึง สาขามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ (ปีที่ 13 ฉบับที่ 2 กรกฎาคม – ธันวาคม 2568)

MUBAN CHOMBUENG RAJABHAT UNIVERSITY RESEARCH JOURNAL (HUMANITIES AND SOCIAL SCIENCES)  (Vol.13 No. 2  July – December 2025)

วุุฒิิการศึึกษา พบว่่า โดยรวมและรายด้้านไม่่แตกต่่างกััน (2) จำแนกตามประสบการณ์์ทำงานพบว่่า  
ภาพรวม ด้้านหลัักสููตรและด้้านการพััฒนาครููและบุุคลากรทางการศึึกษา แตกต่่างกัันอย่่างมีีนััย
สำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05 (3) จำแนกตามขนาดสถานศึึกษา พบว่่า ด้้านการวางแผนการจััดการ
เรีียนการสอน และด้้านการจััดหาสื่่�อ อุุปกรณ์์สิ่่�งอำนวยความสะดวกและแหล่่งเรีียนรู้้� แตกต่่างกััน
อย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05

คำสำคััญ : บทบาทผู้้�บริหิารสถานศึกึษา / การส่่งเสริมจัดัการเรียีนการสอนของครูู / การเปรีียบเทีียบ

Abstract

The objectives of this research were: (1) to study the role of school 

administrators in promoting teachers’ teaching and learning management, and (2) 

to compare the role of school administrators in promoting teaching and learning 

management according to teachers’ opinions. The sample consisted of 240 civil 

servants and teachers in Mueang District, Suphan Buri Province, determined using 

Krejcie and Morgan’s sampling table and stratified by school size. The research 

instrument was a questionnaire with content validity values ranging from 0.67–1.00 

and a reliability coefficient of 0.98. Data were analyzed using one-way analysis of 

variance (ANOVA) and pairwise comparisons with Scheffé’s test.

The results indicated that: (1) school administrators played an important role 

in promoting teaching and learning management based on teachers’ opinions; and 

(2) comparisons revealed that: (a) when classified by educational background, there 

were no significant differences overall or in individual aspects; (b) when classified 

by work experience, significant differences were found in the areas of curriculum 

and professional development of teachers and educational personnel at the .05 

level; and (c) when classified by school size, significant differences were found in 

teaching and learning management planning, as well as in the provision of materials, 

equipment, facilities, and learning resources, also at the .05 level.

Keywords :	 Role of School Administrators / Promotion of Teacher Teaching and  

	 Learning / Comparison
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บทนำ

การศึึกษานัับว่ามีีบทบาทสำคััญในการพััฒนาเยาวชนของชาติิให้้มีความรู้้� ความสามารถ 

ทัักษะการดำเนิินชีวิิตในด้้านต่่าง ๆ ทุุกประเทศจึงให้้ความสำคััญกัับการสนับสนุุนการจััดการ

ศึึกษา ซึ่่�งประเทศไทยได้้มีีการขัับเคลื่่�อนนโยบายการศึึกษาผ่่านพระราชบััญญััติิการศึึกษาแห่่งชาติิ 

พ.ศ. 2542 ในการพัฒันาศักัยภาพและขีดีความสามารถของคนไทยให้้มีทีักัษะ ความรู้้� ความสามารถ 

และสมรรถนะที่่�สอดคล้้องกัับความต้้องการของตลาดแรงงาน รวมถึึงการพััฒนาประเทศแต่่ปััญหา

ที่่�ยัังพบในปััจจุุบัันเกี่่�ยวกัับระบบการศึึกษา คืือ ความเหลื่่�อมล้้ำทางการศึึกษาไม่่ว่่าจะเรื่่�องของ

ประสิทิธิภิาพในการจัดัการเรียีนการสอน การบริหารจัดัการ และการใช้้จ่า่ยงบประมาณทางการศึกึษา 

(สำนัักงานเลขาธิิการสภาการศึึกษา, 2560) ถืือว่่าเป็็นปััญหาที่่�ส่่งผลกระทบโดยตรงต่่อ 

การบริหิารงานด้้านวิชิาการของสถานศึกึษาที่่�ไม่ไ่ด้้เป็น็มาตรฐานเดียีวกันัทำให้้เมื่่�อมีกีารประเมินิผล 

ออกมาแล้้วผลอยู่่�ในเกณฑ์ท์ี่่�ต่่ำกว่่าที่่�ควรจะเป็็น หากมีกีารพัฒันาระบบงานที่่�ส่ง่เสริมิการบริหิารงาน

วิิชาการ โดยการพััฒนาการบริหารงานวิิชาการให้้มีคุุณภาพและมาตรฐาน ต้้องเริ่่�มจากที่่�ผู้้�บริหาร

สถานศึึกษาเข้้ามามีีบทบาทในการสนัับสนุนด้้านต่่าง ๆ ได้้แก่่ หลัักสููตรสถานศึึกษา การวางแผน

การจััดกิิจกรรมการเรีียนการสอน การนิิเทศภายใน สื่่�อนวััตกรรม เทคโนโลยีี และแหล่่งเรีียนรู้้�  

รวมถึึงการวััดประเมิินผล จะเห็็นได้้ว่าผู้้�บริิหารสถานศึึกษาถืือเป็็นบุุคคลสำคััญที่่�จะพััฒนาองค์์กร

และส่่งเสริิมการจััดการเรีียนการสอน เนื่่�องจากผู้้�นำเป็็นปััจจััยที่่�สำคััญต่่อความสำเร็็จในการพััฒนา

องค์ก์ร (สุมุิติร สุวุรรณ, 2565) หากผู้้�บริหารสถานศึกึษาไม่่เป็็นผู้้�กำหนดทิิศทางการดำเนินิงานของโรงเรียีน 

ครูจูะปฏิบิัตัิงิานอย่่างไร้้ทิศทาง ไม่่เป็็นแบบแผนเดียีวกันั ส่่งผลต่อการพััฒนาคุณุภาพผู้้�เรียีน นอกจากนี้้� 

ผู้้�อำนวยการสถานศึกึษาต้้องเป็็นผู้้�อำนวยความสะดวกในด้้านต่าง ๆ   ให้้แก่ค่รู ูเช่น่ การจัดัสภาพแวดล้้อม

ที่่�เอื้้�อต่่อการเรีียนรู้้� การจััดหาสื่่�อ วััสดุุ และอุุปกรณ์์ที่่�จำเป็็นต่่อการจััดการเรีียนการสอน การนิิเทศ 

ติิดตาม สร้้างขวััญกำลัังใจ เป็็นต้้นจากเหตุุผลที่่�กล่่าวมาจะเห็็นได้้ว่่า ผู้้�บริิหารสถานศึึกษามีีบทบาท

หน้้าที่่�ที่่�สำคััญในการจะพััฒนาระบบการบริิหารงานของโรงเรีียนให้้มีการขัับเคลื่่�อนการดำเนิินงาน

ไปอย่่างต่่อเน่ื่�องและเหมาะสม โดยผู้้�บริิหารสถานศึึกษาถืือได้้ว่าเป็็นบุคคลที่่�จะส่่งเสริมการจััดการ

เรียีนการสอนของครูใูนด้้านต่า่ง ๆ  เพื่่�อพัฒันาคุณุภาพการจััดการเรียีนการสอน และส่ง่เสริมิคุณุภาพ

ของผู้้�เรียีน ซึ่่�งผู้้�วิจัิัยได้้ตระหนัักถึึงบทบาทและหน้้าที่่�ความรัับผิดชอบที่่�จำเป็็นและสำคััญในการแก้้ไข

ปััญหาที่่�เกิิดขึ้้�น จึึงได้้มีีความสนใจที่่�จะศึึกษาบทบาทของผู้้�บริิหารสถานศึึกษาที่่�ส่่งเสริิมการจััดการ

เรีียนการสอนของครูู อำเภอเมืือง จัังหวััดสุุพรรณบุุรีี
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วัตัถุปุระสงค์์ของการวิจัิัย

1. เพ่ื่�อศึึกษาบทบาทของผู้้�บริหารสถานศึึกษาที่่�ส่่งเสริมการจััดการเรีียนการสอนของครูู 

อำเภอเมืือง จัังหวัดัสุพุรรณบุรุีี

2. เพ่ื่�อเปรีียบเทีียบบทบาทของผู้้�บริหิารสถานศึกึษาที่่�ส่่งเสริมการจัดัการเรียีนการสอนตาม 

ความคิดิเห็น็ของครู ูจำแนกตามวุุฒิกิารศึกึษา ประสบการณ์์ทำงาน และขนาดสถานศึกึษา

ขอบเขตการวิจัิัย

1.	 ขอบเขตด้้านเนื้้�อหา

		  การวิจิัยัครั้้�งนี้้�เป็น็การศึกึษาเรื่่�อง บทบาทของผู้้�บริหิารสถานศึกึษาที่่�ส่ง่เสริมิการจัดัการ

เรีียนการสอนของครูู อำเภอเมืือง จัังหวััดสุุพรรณบุุรีี โดยผ่่านการศึึกษาและสัังเคราะห์์งานวิิจััยที่่�

เกี่่�ยวข้้อง ได้้แก่่ เบญจพร สุุคนธร (2565) วััชราภรณ์์ คงเกิิด (2561) และชวลิิต เจนเจริิญ (2553) 

โดยผู้้�วิิจััยสามารถสรุุปได้้ดัังนี้้�

1. ด้้านหลัักสููตร

2. ด้้านการวางแผนการจััดการเรีียนการสอน

3. ด้้านการนิิเทศการสอน

4. ด้้านการจััดหาสื่่�อ อุุปกรณ์์ สิ่่�งอำนวยความสะดวก และแหล่่งเรีียนรู้้�

5. ด้้านการพััฒนาครููและบุุคลากรทางการศึึกษา

2.	 ขอบเขตด้้านประชากรและกลุ่่�มตััวอย่่าง

		 ประชากรที่่�ใช้้ในการวิิจััยครั้้�งนี้้� คืือ ข้้าราชการครููในโรงเรีียนประถมศึึกษา อำเภอเมืือง 

จัังหวััดสุุพรรณบุุรีี จำนวน 54 โรงเรีียน จำนวนครูู 635 คน

กลุ่่�มตััวอย่่างที่่�ใช้้ในการวิิจััยครั้้�งนี้้� คืือ ข้้าราชการครููในโรงเรีียนประถมศึึกษา อำเภอเมืือง 

จัังหวััดสุุพรรณบุุรีี ซึ่่�งกำหนดขนาดกลุ่่�มตััวอย่่างโดยใช้้วิิธีีตารางของ Krejcie and Morgan (1970, 

อ้้างใน ปิิยาภรณ์์ พลููชััย, 2565) ได้้ขนาดกลุ่่�มตััวอย่่าง จำนวน 240 คน และทำการสุ่่�มตััวอย่่างแบบ

แบ่ง่ชั้้�นตามสััดส่ว่น โดยใช้้ขนาดสถานศึกึษาเป็็นชั้้�นในการสุ่่�ม และข้้าราชการครููเป็น็หน่่วยในการสุ่่�ม 

แบ่่งออกเป็็น สถานศึึกษาขนาดเล็็ก 73 คน สถานศึึกษาขนาดกลาง 104 คน และสถานศึึกษาขนาด

ใหญ่่และใหญ่่พิิเศษ 63 คน
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ตััวแปรที่่�ศึึกษา

	       ตััวแปรต้้น    					      ตััวแปรตาม

4 
 

ตามสัดสวน โดยใชขนาดสถานศึกษาเปนชั้นในการสุม และขาราชการครูเปนหนวยในการสุม แบงออกเปน 
สถานศึกษาขนาดเล็ก 73 คน สถานศึกษาขนาดกลาง 104 คน และสถานศึกษาขนาดใหญและใหญพิเศษ 
63 คน 

ตัวแปรที่ศึกษา 

       ตัวแปรตน          ตัวแปรตาม 
 

                 
 
วิธีดําเนินการวิจัย 

 เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 

เครื่องมือที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ ไดแก แบบสอบถามเก่ียวกับบทบาทของผูบริหารสถานศึกษาท่ี
สงเสริมการจัดการเรียนการสอนของครู อําเภอเมือง จังหวัดสุพรรณบุรี โดยผูวิจัยไดมีการศึกษาแนวคิด 
ทฤษฎี เอกสาร และงานวิจัยที่เก่ียวของ เพ่ือกําหนดกรอบการสรางแบบสอบถาม จากนั้นนําแบบสอบถาม
ไปเสนออาจารยที่ปรึกษา เพ่ือพิจารณาแกไขขอบกพรองใหมีความถูกตอง สมบูรณ และนําแบบสอบถามไป
ใหผูเชี่ยวชาญ จํานวน 3 คน พิจารณาตรวจสอบความเที่ยงตรงของคุณภาพเครื่องมือในดานเนื้อหา 
(Content Validity) แลวนําผลการพิจารณาของผูเชี่ยวชาญไปคํานวณหาคาดัชนีความสอดคลอง (Item 
Objective Congruence : IOC) มีคาอยูระหวาง 0.67-1.00 หลังจากนั้นนําแบบสอบถามไปทดลองใช(Try-
Out) ในโรงเรียนที่ไมใชกลุมตัวอยาง แตเปนขาราชการครูในโรงเรียนประถมศึกษาของจังหวัดสุพรรณบุรี 
จํานวน 30 คน แลวนําขอมูลที่ไดมาวิเคราะหหาคาความเชื่อมั่น โดยการหาคาสัมประสิทธิ์แอลฟา (Alpha 
coefficient) ของครอนบาค (Cronbach, 1990) และไดคาความเชื่อมั่นของแบบสอบถามทั้งฉบับเทากับ 
0.98 แบบสอบถามแบงเปน 3 ตอน ดังนี ้

ตอนที่ 1 สอบถามเก่ียวกับขอมูลทั่วไปของผูใหขอมูล ไดแก เพศ อายุ วุฒิการศึกษา ประสบการณ
ทํางาน และขนาดของสถานศึกษา มีลักษณะเปนแบบสํารวจรายการ (Check list) 

 ตอนท่ี 2 สอบถามความคิดเห็นของครูเก่ียวกับบทบาทของผูบริหารสถานศึกษาท่ีสงเสริม  การ
จัดการเรียนการสอนของคร ูโดยแยกคําถามเก่ียวกับบทบาทของผูบริหารที่สงเสริมการจัดการเรียนการสอน

บทบาทของผูบริหารสถานศึกษาที่สงเสริม
การจัดการเรียนการสอนของครู 
1. ดานหลักสูตร 
2. ดานการวางแผนการจัดการเรียน 

 การสอน 
3. ดานการนิเทศการสอน 
4. ดานการจัดหาสื่อ อุปกรณ สิ่งอํานวย 

  ความสะดวก และแหลงเรียนรู 
5. ดานการพัฒนาคร ูและบุคลากรทาง 
    การศึกษา 
 
 

1. วุฒิการศกึษา 
1.1  ปริญญาตร ี
1.2  ปริญญาโทและเอก 

2. ประสบการณในการทํางาน 
2.1  ต่ํากวา 10 ป 
2.2  10 – 20 ป 
2.3  20 ปขึ้นไป 

3. ขนาดสถานศึกษา 
3.1  ขนาดเล็ก 
3.2  ขนาดกลาง 
3.3  ขนาดใหญและใหญพิเศษ 

วิิธีีดำเนิินการวิิจััย

	 เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััย

เคร่ื่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิจิัยัครั้้�งนี้้� ได้้แก่ ่แบบสอบถามเกี่่�ยวกับับทบาทของผู้้�บริหิารสถานศึกึษา

ที่่�ส่่งเสริิมการจััดการเรีียนการสอนของครูู อำเภอเมืือง จัังหวััดสุุพรรณบุุรีี โดยผู้้�วิิจััยได้้มีีการศึึกษา

แนวคิิด ทฤษฎีี เอกสาร และงานวิิจััยที่่�เกี่่�ยวข้้อง เพื่่�อกำหนดกรอบการสร้้างแบบสอบถาม จากนั้้�น

นำแบบสอบถามไปเสนออาจารย์์ที่่�ปรึึกษา เพื่่�อพิิจารณาแก้้ไขข้้อบกพร่อ่งให้้มีคีวามถููกต้้อง สมบูรูณ์์ 

และนำแบบสอบถามไปให้้ผู้้�เชี่่�ยวชาญ จำนวน 3 คน พิจิารณาตรวจสอบความเที่่�ยงตรงของคุุณภาพ

เครื่่�องมืือในด้้านเนื้้�อหา (Content Validity) แล้้วนำผลการพิิจารณาของผู้้�เชี่่�ยวชาญไปคำนวณหา 

ค่่าดััชนีีความสอดคล้้อง (Item Objective Congruence : IOC) มีีค่่าอยู่่�ระหว่่าง 0.67-1.00 

หลังัจากนั้้�นนำแบบสอบถามไปทดลองใช้้  (Try-Out)  ในโรงเรียีนที่่�ไม่ใ่ช่ก่ลุ่่�มตััวอย่่าง แต่่เป็น็ข้้าราชการ

ครููในโรงเรีียนประถมศึึกษาของจัังหวััดสุุพรรณบุุรีี จำนวน 30 คน แล้้วนำข้้อมููลที่่�ได้้มาวิิเคราะห์์หา 

ค่่าความเชื่่�อมั่่�น โดยการหาค่่าสัมัประสิทิธิ์์�แอลฟา (Alpha coefficient) ของครอนบาค (Cronbach, 

1990) และได้้ค่าความเชื่่�อมั่่�นของแบบสอบถามทั้้�งฉบับัเท่่ากับั 0.98 แบบสอบถามแบ่่งเป็็น 3 ตอน ดังันี้้�

ตอนที่่� 1 สอบถามเกี่่�ยวกัับข้้อมููลทั่่�วไปของผู้้�ให้้ข้้อมููล ได้้แก่่ เพศ อายุุ วุุฒิิการศึึกษา 

ประสบการณ์์ทำงาน และขนาดของสถานศึึกษา มีีลัักษณะเป็็นแบบสำรวจรายการ (Check list)

	ตอนที่่� 2 สอบถามความคิิดเห็็นของครููเกี่่�ยวกัับบทบาทของผู้้�บริิหารสถานศึึกษาที่่�ส่่งเสริิม  

การจััดการเรีียนการสอนของครูู โดยแยกคำถามเกี่่�ยวกัับบทบาทของผู้้�บริิหารที่่�ส่่งเสริิมการจััดการ
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เรียีนการสอนของครูอูอกเป็็น 5 ด้้าน คืือ 1) ด้้านหลักัสูตูร 2) ด้้านการวางแผนการจัดัการเรียีนการ

สอน 3) ด้้านการนิเิทศการสอน 4) ด้้านการจัดัหาสื่่�อ อุปุกรณ์์ สิ่่�งอำนวยความสะดวก และแหล่่งเรียีนรู้้� 

5) ด้้านการพัฒันาครู ูและบุคุลากรทางการศึกึษา มีลีักัษณะเป็็นแบบมาตราส่่วนประมาณค่่า (Rating 

Scale) 5 ระดับั ของลิเิคอร์์ท (Likert, 1967: 90-95 อ้้างใน เบญจพร สุคุนธร, 2565: 58)

ตอนที่่� 3	 ข้้อเสนอแนะด้้านอื่่�น ๆ

2.	 การเก็็บรวบรวมข้้อมููล

	 1. ทำหนัังสืือขอความอนุุเคราะห์์การเก็็บข้้อมููลไปยัังสถานศึึกษาที่่�เป็็นกลุ่่�มตััวอย่่างใน 

อำเภอเมืืองสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาสุุพรรณบุุรีี เขต 1 ผ่่านระบบสำนัักงาน

อิิเล็็กทรอนิิกส์์ SMART OFFICE เพื่่�อขอความร่่วมมืือเก็็บรวบรวมข้้อมููลจากข้้าราชการครูู 

ด้้วยระบบ Google Forms

	 2.  ผู้้�วิิจััยรวบรวมแบบสอบถามที่่�ได้้รัับคืืนจากระบบ Google Forms จำนวน 240 ฉบัับ     

คิิดเป็็นร้้อยละ 100 จากนั้้�นตรวจสอบความสมบููรณ์์ เพื่่�อดำเนิินการวิเิคราะห์์ข้้อมูลู

3.	การวิิเคราะห์์ข้้อมููล

	 1. ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับผู้้�ตอบแบบสอบถาม ได้้แก่่ วุุฒิิการศึึกษา ประสบการณ์์การทำงาน 

และขนาดของสถานศึึกษาโดยหาค่่าความถี่่� (Frequency) และร้้อยละ (Percentage) นำเสนอใน 

รููปแบบตารางประกอบคำบรรยาย

	 2. ข้้อมููลความคิิดเห็็นเกี่่�ยวกัับบทบาทของผู้้�บริิหารสถานศึึกษาที่่�ส่่งเสริิมการจััดการ

เรีียน  การสอนตามความคิิดเห็็นของข้้าราชการครูู ทั้้�ง 5 ด้้าน ซึ่่�งเป็็นแบบมาตราส่่วนประมาณค่่า  

5 ระดัับ (Rating Scale) โดยการหาค่่าเฉลี่่�ย (Mean) และส่่วนความเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน (Standard 

Deviation)หลัังจากนั้้�นนำค่่าเฉลี่่�ยไปเปรีียบเทีียบกับเกณฑ์์ในการแปลความหมายเป็็นช่วงคะแนน 

ดัังนี้้� (เบญจพร สุุคนธร, 2565)

4.51 – 5.00 หมายถึึง  มีีบทบาทในการส่่งเสริิมการจััดการเรีียนการสอนของครูู 

	 อยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด

3.51 – 4.50 หมายถึึง  มีีบทบาทในการส่่งเสริิมการจััดการเรีียนการสอนของครูู 

	 อยู่่�ในระดัับมาก

2.51 – 3.50 หมายถึึง  มีีบทบาทในการส่่งเสริิมการจััดการเรีียนการสอนของครูู 

	 อยู่่�ในระดัับปานกลาง

1.51 – 2.50 หมายถึึง  มีีบทบาทในการส่่งเสริิมการจััดการเรีียนการสอนของครูู 

	 อยู่่�ในระดัับน้้อย

1.00 – 1.50 หมายถึึง  มีีบทบาทในการส่่งเสริิมการจััดการเรีียนการสอนของครูู 

	 อยู่่�ในระดัับน้้อยที่่�สุุด



72

วารสารวิจัยมหาวิทยาลัยราชภัฏหมู่บ้านจอมบึง สาขามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ (ปีที่ 13 ฉบับที่ 2 กรกฎาคม – ธันวาคม 2568)

MUBAN CHOMBUENG RAJABHAT UNIVERSITY RESEARCH JOURNAL (HUMANITIES AND SOCIAL SCIENCES)  (Vol.13 No. 2  July – December 2025)

3.  การเปรีียบเทีียบบทบาทของผู้้�บริิหารสถานศึึกษาที่่�ส่่งเสริมการจััดการเรีียนการสอน 

ตามความคิดิเห็็นของครู ูจำแนกตามวุฒุิกิารศึกึษา โดยใช้้การวิเิคราะห์ค์วามแตกต่า่งด้้วยการทดสอบ

ที ี(t-test) และจำแนกตามประสบการณ์์ทำงาน และขนาดสถานศึกึษา ใช้้การวิเิคราะห์์ความแปรปรวน

ทางเดีียว (One–way ANOVA) กรณีีพบความแตกต่่างจึึงเปรีียบเทีียบเป็็นรายคู่่�โดยใช้้สููตรของ 

เชฟเฟ่่ (Scheff’s Method)

ผลการวิิจััย

1. ข้้อมููลทั่่�วไปของผู้้�ตอบแบบสอบถาม

6 
 

ผลการวิจัย 

1. ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม 

 

ตารางที่ 1 จํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถาม 

          (n = 240) 
 

ขอมูลท่ัวไป จํานวน รอยละ 

วุฒกิารศึกษา   

    ปริญญาตร ี 185 77.10 
    ปริญญาโทและเอก 55 22.90 

รวม 240 100 

ประสบการณทํางาน   

    ต่ํากวา 10 ป 107 44.60 
    10 – 20 ป 79 32.90 
    20 ปขึ้นไป 54 22.50 

รวม 240 100 

ขนาดสถานศึกษา   

    ขนาดเล็ก (1 – 119 คน) 73 30.42 
    ขนาดกลาง (120 – 600 คน) 104 43.33 
    ขนาดใหญและใหญพิเศษ (601 คนขึ้นไป) 63 26.25 

รวม 240 100 

 
จากตารางท่ี 1 ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม พบวา ขาราชการครูในโรงเรียนประถมศึกษา 

อําเภอเมือง จังหวัดสุพรรณบุรี สวนใหญมีวุฒิการศึกษาปริญญาตรี จํานวน 185 คน คิดเปนรอยละ 77.10 
ปริญญาโทและเอก จํานวน 55 คน คิดเปนรอยละ 22.90 มีประสบการณทํางานต่ํากวา 10 ป จํานวน 107 
คน คิดเปนรอยละ 44.60 ประสบการณทํางาน 10 – 20 ป     จํานวน 79 คน คิดเปนรอยละ 32.90 และ
ประสบการณทํางาน 20 ปขึ้นไป จํานวน 54 คน คิดเปน รอยละ 22.50 ทํางานอยูในสถานศึกษาขนาด
กลาง จํานวน 104 คน คิดเปนรอยละ 43.33รองลงมา คือ สถานศึกษาขนาดเล็ก จํานวน 73 คน คิดเปน
รอยละ 30.42 และสถานศกึษาขนาดใหญและ  ขนาดใหญพิเศษ จํานวน 63 คน คิดเปนรอยละ 26.25 

 
2. บทบาทของผูบริหารสถานศึกษาท่ีสงเสริมการจัดการเรียนการสอนตามความคิดเห็นของครู 

 
ตารางท่ี 2คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานบทบาทของผูบริหารสถานศึกษาที่สงเสริมการจัดการเรียนการสอนตาม

ความคิดเห็นของครู ภาพรวม       
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ตารางที่่� 1 จำนวนและร้้อยละของผู้้�ตอบแบบสอบถาม

	จ ากตารางที่่� 1 ข้้อมูลูทั่่�วไปของผู้้�ตอบแบบสอบถาม พบว่า ข้้าราชการครูใูนโรงเรียีนประถม

ศึึกษา อำเภอเมืือง จัังหวััดสุุพรรณบุุรีี ส่่วนใหญ่่มีีวุุฒิิการศึึกษาปริิญญาตรีี จำนวน 185 คน คิิดเป็็น

ร้้อยละ 77.10 ปริิญญาโทและเอก จำนวน 55 คน คิิดเป็็นร้้อยละ 22.90 มีีประสบการณ์์ทำงาน 

ต่่ำกว่่า 10 ปีี จำนวน 107 คน คิิดเป็็นร้้อยละ 44.60 ประสบการณ์์ทำงาน 10 – 20 ปีี  

จำนวน 79 คน คิิดเป็็นร้้อยละ 32.90 และประสบการณ์์ทำงาน 20 ปีีขึ้้�นไป จำนวน 54 คน  
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คิิดเป็็น ร้้อยละ 22.50 ทำงานอยู่่�ในสถานศึึกษาขนาดกลาง จำนวน 104 คน คิิดเป็็นร้้อยละ 43.33 

รองลงมา คืือ สถานศึึกษาขนาดเล็็ก จำนวน 73 คน คิิดเป็็นร้้อยละ 30.42 และสถานศึึกษาขนาด

ใหญ่่และขนาดใหญ่่พิิเศษ จำนวน 63 คน คิิดเป็็นร้้อยละ 26.25

2. บทบาทของผู้้�บริหิารสถานศึกึษาท่ี่�ส่ง่เสริมิการจัดัการเรีียนการสอนตามความคิิดเห็น็

ของครูู

ตารางท่ี่� 2  ค่่าเฉลี่่�ยและส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐานบทบาทของผู้้�บริิหารสถานศึึกษาที่่�ส่่งเสริิมการจััดการเรีียน 

                 การสอนตามความคิิดเห็็นของครูู ภาพรวม						    
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(n= 240) 
บทบาทของผูบริหารสถานศึกษาที่สงเสริม 

การจัดการเรียนการสอนของครู 
𝐱𝐱� S.D. ระดบั ลําดับ 

1. ดานหลักสูตร  4.46 0.78 มาก 3 
2. ดานการวางแผนการจัดการเรียนการสอน 4.42 0.81 มาก 5 
3. ดานการนิเทศการสอน 4.58 0.72 มากที่สุด 1 
4. ดานการจัดหาสื่อ อุปกรณ สิ่งอํานวยความสะดวก  
   และแหลงเรยีนรู 

4.45 0.77 มาก 4 

5. ดานการพัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษา 4.53 0.70 มากที่สุด 2 
รวม 4.49 0.71 มาก  

 
จากตารางท่ี 2 พบวา บทบาทของผูบริหารสถานศึกษาที่สงเสริมการจัดการเรียนการสอนตามความ

คิดเห็นของครอูําเภอเมือง จังหวัดสุพรรณบุรี ในภาพรวมอยูในระดับมาก (x� = 4.49,     S.D. = 0.71) เมื่อ

พิจารณาเปนรายดาน พบวา มีคาเฉลี่ยมากที่สุดอยูในระดับมากท่ีสุด ไดแก       ดานการนิเทศการสอน (x� 

= 4.58, S.D. = 0.72) ดานการพัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษา     (x� = 4.53, S.D. = 0.70) มี

คาเฉลี่ยอยูในระดับมาก ไดแก ดานหลักสูตร (x� = 4.46, S.D. = 0.78) ดานการจัดหาสื่อ อุปกรณ สิ่ง

อํานวยความสะดวก และแหลงเรียนรู (x� = 4.45, S.D. = 0.77) และดานการวางแผนการจัดการเรียนการ

สอน (x� = 4.42, S.D. = 0.81) ตามลําดับ 
3. การเปรียบเทียบบทบาทของผูบริหารสถานศึกษาท่ีสงเสริมการจัดการเรียนการสอนตาม

ความคิดเห็นของครู 

 
ตารางที่ 3การเปรียบเทียบบทบาทของผูบริหารสถานศึกษาที่สงเสริมการจัดการเรียนการสอนตามความคิดเห็นของครู 

จําแนกตามวุฒิการศึกษา 
          (n= 240) 
บทบาทของผูบริหารสถานศึกษาที่สงเสริม 

การจัดการเรียนการสอน 

ปริญญาตรี ปริญญาโทและเอก t p 

𝐱𝐱� S.D. 𝐱𝐱� S.D. 

1. ดานหลักสตูร  4.44 0.81 4.52 0.66 -0.64 .52 
2. ดานการวางแผนการจัดการเรยีนการสอน 4.40 0.85 4.51 0.66 -0.84 .40 
3. ดานการนิเทศการสอน 4.55 0.76 4.69 0.56 -1.27 .21 
4. ดานการจัดหาสื่อ อุปกรณ สิ่งอํานวยความ
สะดวก และแหลงเรียนรู 

4.40 0.81 4.61 0.56 -1.80 .07 

5. ดานการพัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษา 4.48 0.75 4.68 0.47 -1.87 .06 
รวม 4.46 0.75 4.60 0.51 -1.36 .18 

* มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
 

จากตารางที่่� 2 พบว่่า บทบาทของผู้้�บริิหารสถานศึึกษาที่่�ส่่งเสริิมการจััดการเรีียนการสอน

ตามความคิิดเห็็นของครููอำเภอเมืือง จัังหวััดสุุพรรณบุุรีี ในภาพรวมอยู่่�ในระดัับมาก ( X = 4.49,     

S.D. = 0.71) เม่ื่�อพิิจารณาเป็็นรายด้้าน พบว่่า มีีค่่าเฉลี่่�ยมากที่่�สุุดอยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด ได้้แก่่       

ด้้านการนิิเทศการสอน ( X = 4.58, S.D. = 0.72) ด้้านการพััฒนาครูู และบุุคลากรทางการศึึกษา  

( X = 4.53, S.D. = 0.70) มีีค่่าเฉลี่่�ยอยู่่�ในระดัับมาก ได้้แก่่ ด้้านหลัักสููตร ( X = 4.46, S.D. = 0.78) 

ด้้านการจััดหาส่ื่�อ อุุปกรณ์์ สิ่่�งอำนวยความสะดวก และแหล่่งเรีียนรู้้� ( X = 4.45, S.D. = 0.77)  

และด้้านการวางแผนการจััดการเรีียนการสอน ( X = 4.42, S.D. = 0.81) ตามลำดัับ

X
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𝐱𝐱� S.D. 𝐱𝐱� S.D. 

1. ดานหลักสตูร  4.44 0.81 4.52 0.66 -0.64 .52 
2. ดานการวางแผนการจัดการเรยีนการสอน 4.40 0.85 4.51 0.66 -0.84 .40 
3. ดานการนิเทศการสอน 4.55 0.76 4.69 0.56 -1.27 .21 
4. ดานการจัดหาสื่อ อุปกรณ สิ่งอํานวยความ
สะดวก และแหลงเรียนรู 

4.40 0.81 4.61 0.56 -1.80 .07 

5. ดานการพัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษา 4.48 0.75 4.68 0.47 -1.87 .06 
รวม 4.46 0.75 4.60 0.51 -1.36 .18 

* มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
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ตารางที่่� 3	 การเปรียีบเทียีบบทบาทของผู้้�บริหิารสถานศึกึษาที่่�ส่ง่เสริมการจัดัการเรียีนการสอนตามความคิดิเห็น็ 

               ของครูู จำแนกตามวุุฒิิการศึึกษา

จากตารางที่่� 3 พบว่่าการเปรีียบเทีียบบทบาทของผู้้�บริิหารสถานศึึกษาที่่�ส่่งเสริิมการจััด   

การเรียีนการสอนตามความคิดิเห็น็ของครู ูอำเภอเมืือง จังัหวัดัสุพุรรณบุรุี ีจำแนกตามวุฒุิกิารศึกึษา 

โดยรวมและรายด้้าน พบว่่า ไม่่แตกต่่างกััน 

ตารางที่่� 4 	 การเปรีียบเทีียบบทบาทของผู้้�บริิหารสถานศึึกษาที่่�ส่่งเสริิมการจััดการเรีียนการสอนตามความ 

	คิ ิดเห็็นของครูู จำแนกตามประสบการณ์์ทำงาน		
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จากตารางท่ี 3 พบวาการเปรียบเทียบบทบาทของผูบริหารสถานศึกษาที่สงเสริมการจัด   การเรียน
การสอนตามความคิดเห็นของครู อําเภอเมือง จังหวัดสุพรรณบุรี จําแนกตามวุฒิการศึกษา โดยรวมและราย
ดาน พบวา ไมแตกตางกัน  

 
ตารางที่ 4การเปรียบเทียบบทบาทของผูบริหารสถานศึกษาที่สงเสริมการจัดการเรียนการสอนตามความคิดเห็นของครู 

จําแนกตามประสบการณทํางาน 
          (n= 240) 
บทบาทของผูบริหารสถานศึกษาที่

สงเสริมการจัดการเรียนการสอน 

แหลงความ

แปรปรวน 
df SS MS F p 

1. ดานหลักสูตร  ระหวางกลุม 2 4.68 2.35 3.94 .02* 
 ภายในกลุม 237 140.71 .59   
 รวม 239 145.39    
2. ดานการวางแผนการจัดการ ระหวางกลุม 2 3.30 1.65 2.53 .08 
   เรียนการสอน ภายในกลุม 237 154.60 .65   
 รวม 239 157.90    
3. ดานการนิเทศการสอน ระหวางกลุม 2 1.59 .80 1.55 .22 
 ภายในกลุม 237 121.86 .51   
 รวม 239 123.45    
4. ดานการจัดหาสื่อ อุปกรณ  ระหวางกลุม 2 3.34 1.67 2.88 .06 
   สิ่งอํานวยความสะดวก  ภายในกลุม 237 137.14 .58   
   และแหลงเรียนรู รวม 239 140.48    
5. ดานการพัฒนาครู  ระหวางกลุม 2 3.39 1.70 3.50 .03* 
   และบุคลากรทางการศึกษา ภายในกลุม 237 115.05 .49   
 รวม 239 118.44    
ภาพรวม ระหวางกลุม 2 3.12 1.56 3.19 .04* 
 ภายในกลุม 237 116.13 .49   
 รวม 239 119.25    
* มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 

 
จากตารางที่ 4พบวาการเปรียบเทียบบทบาทของผูบริหารสถานศึกษาที่สงเสริมการจัดการเรียน

การสอนตามความคิดเห็นของครู จําแนกตามประสบการณทํางาน โดยรวม แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ .05 เม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา ดานหลักสูตร และดานการพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษา แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05จึงตองทําการทดสอบความแตกตางของ
คาเฉลี่ยรายคู โดยใชวิธีของ Scheffผลปรากฏดังตารางที่ 5–6 
 
ตารางที่ 5การเปรียบเทียบบทบาทของผูบริหารสถานศึกษาที่สงเสริมการจัดการเรียนการสอนตามความคิดเห็นของครู 

จําแนกตามประสบการณทํางานดานหลักสูตร 
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จากตารางท่ี 3 พบวาการเปรียบเทียบบทบาทของผูบริหารสถานศึกษาที่สงเสริมการจัด   การเรียน
การสอนตามความคิดเห็นของครู อําเภอเมือง จังหวัดสุพรรณบุรี จําแนกตามวุฒิการศึกษา โดยรวมและราย
ดาน พบวา ไมแตกตางกัน  

 
ตารางที่ 4การเปรียบเทียบบทบาทของผูบริหารสถานศึกษาที่สงเสริมการจัดการเรียนการสอนตามความคิดเห็นของครู 

จําแนกตามประสบการณทํางาน 
          (n= 240) 
บทบาทของผูบริหารสถานศึกษาที่

สงเสริมการจัดการเรียนการสอน 

แหลงความ

แปรปรวน 
df SS MS F p 

1. ดานหลักสูตร  ระหวางกลุม 2 4.68 2.35 3.94 .02* 
 ภายในกลุม 237 140.71 .59   
 รวม 239 145.39    
2. ดานการวางแผนการจัดการ ระหวางกลุม 2 3.30 1.65 2.53 .08 
   เรียนการสอน ภายในกลุม 237 154.60 .65   
 รวม 239 157.90    
3. ดานการนิเทศการสอน ระหวางกลุม 2 1.59 .80 1.55 .22 
 ภายในกลุม 237 121.86 .51   
 รวม 239 123.45    
4. ดานการจัดหาสื่อ อุปกรณ  ระหวางกลุม 2 3.34 1.67 2.88 .06 
   สิ่งอํานวยความสะดวก  ภายในกลุม 237 137.14 .58   
   และแหลงเรียนรู รวม 239 140.48    
5. ดานการพัฒนาครู  ระหวางกลุม 2 3.39 1.70 3.50 .03* 
   และบุคลากรทางการศึกษา ภายในกลุม 237 115.05 .49   
 รวม 239 118.44    
ภาพรวม ระหวางกลุม 2 3.12 1.56 3.19 .04* 
 ภายในกลุม 237 116.13 .49   
 รวม 239 119.25    
* มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 

 
จากตารางที่ 4พบวาการเปรียบเทียบบทบาทของผูบริหารสถานศึกษาที่สงเสริมการจัดการเรียน

การสอนตามความคิดเห็นของครู จําแนกตามประสบการณทํางาน โดยรวม แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ .05 เม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา ดานหลักสูตร และดานการพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษา แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05จึงตองทําการทดสอบความแตกตางของ
คาเฉลี่ยรายคู โดยใชวิธีของ Scheffผลปรากฏดังตารางที่ 5–6 
 
ตารางที่ 5การเปรียบเทียบบทบาทของผูบริหารสถานศึกษาที่สงเสริมการจัดการเรียนการสอนตามความคิดเห็นของครู 

จําแนกตามประสบการณทํางานดานหลักสูตร 
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(n= 240) 
บทบาทของผูบริหารสถานศึกษาที่สงเสริม 

การจัดการเรียนการสอนของครู 
𝐱𝐱� S.D. ระดบั ลําดับ 

1. ดานหลักสูตร  4.46 0.78 มาก 3 
2. ดานการวางแผนการจัดการเรียนการสอน 4.42 0.81 มาก 5 
3. ดานการนิเทศการสอน 4.58 0.72 มากที่สุด 1 
4. ดานการจัดหาสื่อ อุปกรณ สิ่งอํานวยความสะดวก  
   และแหลงเรยีนรู 

4.45 0.77 มาก 4 

5. ดานการพัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษา 4.53 0.70 มากที่สุด 2 
รวม 4.49 0.71 มาก  

 
จากตารางท่ี 2 พบวา บทบาทของผูบริหารสถานศึกษาที่สงเสริมการจัดการเรียนการสอนตามความ

คิดเห็นของครอูําเภอเมือง จังหวัดสุพรรณบุรี ในภาพรวมอยูในระดับมาก (x� = 4.49,     S.D. = 0.71) เมื่อ

พิจารณาเปนรายดาน พบวา มีคาเฉลี่ยมากที่สุดอยูในระดับมากท่ีสุด ไดแก       ดานการนิเทศการสอน (x� 

= 4.58, S.D. = 0.72) ดานการพัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษา     (x� = 4.53, S.D. = 0.70) มี

คาเฉลี่ยอยูในระดับมาก ไดแก ดานหลักสูตร (x� = 4.46, S.D. = 0.78) ดานการจัดหาสื่อ อุปกรณ สิ่ง

อํานวยความสะดวก และแหลงเรียนรู (x� = 4.45, S.D. = 0.77) และดานการวางแผนการจัดการเรียนการ

สอน (x� = 4.42, S.D. = 0.81) ตามลําดับ 
3. การเปรียบเทียบบทบาทของผูบริหารสถานศึกษาท่ีสงเสริมการจัดการเรียนการสอนตาม

ความคิดเห็นของครู 

 
ตารางที่ 3การเปรียบเทียบบทบาทของผูบริหารสถานศึกษาที่สงเสริมการจัดการเรียนการสอนตามความคิดเห็นของครู 

จําแนกตามวุฒิการศึกษา 
          (n= 240) 
บทบาทของผูบริหารสถานศึกษาที่สงเสริม 

การจัดการเรียนการสอน 

ปริญญาตรี ปริญญาโทและเอก t p 

𝐱𝐱� S.D. 𝐱𝐱� S.D. 

1. ดานหลักสตูร  4.44 0.81 4.52 0.66 -0.64 .52 
2. ดานการวางแผนการจัดการเรยีนการสอน 4.40 0.85 4.51 0.66 -0.84 .40 
3. ดานการนิเทศการสอน 4.55 0.76 4.69 0.56 -1.27 .21 
4. ดานการจัดหาสื่อ อุปกรณ สิ่งอํานวยความ
สะดวก และแหลงเรียนรู 

4.40 0.81 4.61 0.56 -1.80 .07 

5. ดานการพัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษา 4.48 0.75 4.68 0.47 -1.87 .06 
รวม 4.46 0.75 4.60 0.51 -1.36 .18 

* มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
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(n= 240) 
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𝐱𝐱� S.D. ระดบั ลําดับ 

1. ดานหลักสูตร  4.46 0.78 มาก 3 
2. ดานการวางแผนการจัดการเรียนการสอน 4.42 0.81 มาก 5 
3. ดานการนิเทศการสอน 4.58 0.72 มากที่สุด 1 
4. ดานการจัดหาสื่อ อุปกรณ สิ่งอํานวยความสะดวก  
   และแหลงเรยีนรู 

4.45 0.77 มาก 4 

5. ดานการพัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษา 4.53 0.70 มากที่สุด 2 
รวม 4.49 0.71 มาก  

 
จากตารางท่ี 2 พบวา บทบาทของผูบริหารสถานศึกษาที่สงเสริมการจัดการเรียนการสอนตามความ

คิดเห็นของครอูําเภอเมือง จังหวัดสุพรรณบุรี ในภาพรวมอยูในระดับมาก (x� = 4.49,     S.D. = 0.71) เมื่อ

พิจารณาเปนรายดาน พบวา มีคาเฉลี่ยมากที่สุดอยูในระดับมากท่ีสุด ไดแก       ดานการนิเทศการสอน (x� 

= 4.58, S.D. = 0.72) ดานการพัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษา     (x� = 4.53, S.D. = 0.70) มี

คาเฉลี่ยอยูในระดับมาก ไดแก ดานหลักสูตร (x� = 4.46, S.D. = 0.78) ดานการจัดหาสื่อ อุปกรณ สิ่ง

อํานวยความสะดวก และแหลงเรียนรู (x� = 4.45, S.D. = 0.77) และดานการวางแผนการจัดการเรียนการ

สอน (x� = 4.42, S.D. = 0.81) ตามลําดับ 
3. การเปรียบเทียบบทบาทของผูบริหารสถานศึกษาท่ีสงเสริมการจัดการเรียนการสอนตาม

ความคิดเห็นของครู 

 
ตารางที่ 3การเปรียบเทียบบทบาทของผูบริหารสถานศึกษาที่สงเสริมการจัดการเรียนการสอนตามความคิดเห็นของครู 
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          (n= 240) 
บทบาทของผูบริหารสถานศึกษาที่สงเสริม 

การจัดการเรียนการสอน 

ปริญญาตรี ปริญญาโทและเอก t p 

𝐱𝐱� S.D. 𝐱𝐱� S.D. 

1. ดานหลักสตูร  4.44 0.81 4.52 0.66 -0.64 .52 
2. ดานการวางแผนการจัดการเรยีนการสอน 4.40 0.85 4.51 0.66 -0.84 .40 
3. ดานการนิเทศการสอน 4.55 0.76 4.69 0.56 -1.27 .21 
4. ดานการจัดหาสื่อ อุปกรณ สิ่งอํานวยความ
สะดวก และแหลงเรียนรู 

4.40 0.81 4.61 0.56 -1.80 .07 

5. ดานการพัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษา 4.48 0.75 4.68 0.47 -1.87 .06 
รวม 4.46 0.75 4.60 0.51 -1.36 .18 

* มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
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(n= 240) 
บทบาทของผูบริหารสถานศึกษาที่สงเสริม 

การจัดการเรียนการสอนของครู 
𝐱𝐱� S.D. ระดบั ลําดับ 

1. ดานหลักสูตร  4.46 0.78 มาก 3 
2. ดานการวางแผนการจัดการเรียนการสอน 4.42 0.81 มาก 5 
3. ดานการนิเทศการสอน 4.58 0.72 มากที่สุด 1 
4. ดานการจัดหาสื่อ อุปกรณ สิ่งอํานวยความสะดวก  
   และแหลงเรยีนรู 

4.45 0.77 มาก 4 

5. ดานการพัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษา 4.53 0.70 มากที่สุด 2 
รวม 4.49 0.71 มาก  

 
จากตารางท่ี 2 พบวา บทบาทของผูบริหารสถานศึกษาที่สงเสริมการจัดการเรียนการสอนตามความ

คิดเห็นของครอูําเภอเมือง จังหวัดสุพรรณบุรี ในภาพรวมอยูในระดับมาก (x� = 4.49,     S.D. = 0.71) เมื่อ

พิจารณาเปนรายดาน พบวา มีคาเฉลี่ยมากที่สุดอยูในระดับมากท่ีสุด ไดแก       ดานการนิเทศการสอน (x� 

= 4.58, S.D. = 0.72) ดานการพัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษา     (x� = 4.53, S.D. = 0.70) มี

คาเฉลี่ยอยูในระดับมาก ไดแก ดานหลักสูตร (x� = 4.46, S.D. = 0.78) ดานการจัดหาสื่อ อุปกรณ สิ่ง

อํานวยความสะดวก และแหลงเรียนรู (x� = 4.45, S.D. = 0.77) และดานการวางแผนการจัดการเรียนการ

สอน (x� = 4.42, S.D. = 0.81) ตามลําดับ 
3. การเปรียบเทียบบทบาทของผูบริหารสถานศึกษาท่ีสงเสริมการจัดการเรียนการสอนตาม

ความคิดเห็นของครู 

 
ตารางที่ 3การเปรียบเทียบบทบาทของผูบริหารสถานศึกษาที่สงเสริมการจัดการเรียนการสอนตามความคิดเห็นของครู 

จําแนกตามวุฒิการศึกษา 
          (n= 240) 
บทบาทของผูบริหารสถานศึกษาที่สงเสริม 

การจัดการเรียนการสอน 

ปริญญาตรี ปริญญาโทและเอก t p 

𝐱𝐱� S.D. 𝐱𝐱� S.D. 

1. ดานหลักสตูร  4.44 0.81 4.52 0.66 -0.64 .52 
2. ดานการวางแผนการจัดการเรยีนการสอน 4.40 0.85 4.51 0.66 -0.84 .40 
3. ดานการนิเทศการสอน 4.55 0.76 4.69 0.56 -1.27 .21 
4. ดานการจัดหาสื่อ อุปกรณ สิ่งอํานวยความ
สะดวก และแหลงเรียนรู 

4.40 0.81 4.61 0.56 -1.80 .07 

5. ดานการพัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษา 4.48 0.75 4.68 0.47 -1.87 .06 
รวม 4.46 0.75 4.60 0.51 -1.36 .18 

* มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
 

3. การเปรีียบเทีียบบทบาทของผู้้�บริิหารสถานศึึกษาที่่�ส่่งเสริิมการจััดการเรีียนการสอน

ตามความคิิดเห็็นของครูู
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(n= 240) 
บทบาทของผูบริหารสถานศึกษาที่สงเสริม 

การจัดการเรียนการสอนของครู 
𝐱𝐱� S.D. ระดบั ลําดับ 

1. ดานหลักสูตร  4.46 0.78 มาก 3 
2. ดานการวางแผนการจัดการเรียนการสอน 4.42 0.81 มาก 5 
3. ดานการนิเทศการสอน 4.58 0.72 มากที่สุด 1 
4. ดานการจัดหาสื่อ อุปกรณ สิ่งอํานวยความสะดวก  
   และแหลงเรยีนรู 

4.45 0.77 มาก 4 

5. ดานการพัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษา 4.53 0.70 มากที่สุด 2 
รวม 4.49 0.71 มาก  

 
จากตารางท่ี 2 พบวา บทบาทของผูบริหารสถานศึกษาที่สงเสริมการจัดการเรียนการสอนตามความ

คิดเห็นของครอูําเภอเมือง จังหวัดสุพรรณบุรี ในภาพรวมอยูในระดับมาก (x� = 4.49,     S.D. = 0.71) เมื่อ

พิจารณาเปนรายดาน พบวา มีคาเฉลี่ยมากที่สุดอยูในระดับมากท่ีสุด ไดแก       ดานการนิเทศการสอน (x� 

= 4.58, S.D. = 0.72) ดานการพัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษา     (x� = 4.53, S.D. = 0.70) มี

คาเฉลี่ยอยูในระดับมาก ไดแก ดานหลักสูตร (x� = 4.46, S.D. = 0.78) ดานการจัดหาสื่อ อุปกรณ สิ่ง

อํานวยความสะดวก และแหลงเรียนรู (x� = 4.45, S.D. = 0.77) และดานการวางแผนการจัดการเรียนการ

สอน (x� = 4.42, S.D. = 0.81) ตามลําดับ 
3. การเปรียบเทียบบทบาทของผูบริหารสถานศึกษาท่ีสงเสริมการจัดการเรียนการสอนตาม

ความคิดเห็นของครู 

 
ตารางที่ 3การเปรียบเทียบบทบาทของผูบริหารสถานศึกษาที่สงเสริมการจัดการเรียนการสอนตามความคิดเห็นของครู 

จําแนกตามวุฒิการศึกษา 
          (n= 240) 
บทบาทของผูบริหารสถานศึกษาที่สงเสริม 

การจัดการเรียนการสอน 

ปริญญาตรี ปริญญาโทและเอก t p 

𝐱𝐱� S.D. 𝐱𝐱� S.D. 

1. ดานหลักสตูร  4.44 0.81 4.52 0.66 -0.64 .52 
2. ดานการวางแผนการจัดการเรยีนการสอน 4.40 0.85 4.51 0.66 -0.84 .40 
3. ดานการนิเทศการสอน 4.55 0.76 4.69 0.56 -1.27 .21 
4. ดานการจัดหาสื่อ อุปกรณ สิ่งอํานวยความ
สะดวก และแหลงเรียนรู 

4.40 0.81 4.61 0.56 -1.80 .07 

5. ดานการพัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษา 4.48 0.75 4.68 0.47 -1.87 .06 
รวม 4.46 0.75 4.60 0.51 -1.36 .18 

* มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
 

X X
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(n= 240) 
บทบาทของผูบริหารสถานศึกษาที่สงเสริม 

การจัดการเรียนการสอนของครู 
𝐱𝐱� S.D. ระดบั ลําดับ 

1. ดานหลักสูตร  4.46 0.78 มาก 3 
2. ดานการวางแผนการจัดการเรียนการสอน 4.42 0.81 มาก 5 
3. ดานการนิเทศการสอน 4.58 0.72 มากที่สุด 1 
4. ดานการจัดหาสื่อ อุปกรณ สิ่งอํานวยความสะดวก  
   และแหลงเรยีนรู 

4.45 0.77 มาก 4 

5. ดานการพัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษา 4.53 0.70 มากที่สุด 2 
รวม 4.49 0.71 มาก  

 
จากตารางท่ี 2 พบวา บทบาทของผูบริหารสถานศึกษาที่สงเสริมการจัดการเรียนการสอนตามความ

คิดเห็นของครอูําเภอเมือง จังหวัดสุพรรณบุรี ในภาพรวมอยูในระดับมาก (x� = 4.49,     S.D. = 0.71) เมื่อ

พิจารณาเปนรายดาน พบวา มีคาเฉลี่ยมากที่สุดอยูในระดับมากท่ีสุด ไดแก       ดานการนิเทศการสอน (x� 

= 4.58, S.D. = 0.72) ดานการพัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษา     (x� = 4.53, S.D. = 0.70) มี

คาเฉลี่ยอยูในระดับมาก ไดแก ดานหลักสูตร (x� = 4.46, S.D. = 0.78) ดานการจัดหาสื่อ อุปกรณ สิ่ง

อํานวยความสะดวก และแหลงเรียนรู (x� = 4.45, S.D. = 0.77) และดานการวางแผนการจัดการเรียนการ

สอน (x� = 4.42, S.D. = 0.81) ตามลําดับ 
3. การเปรียบเทียบบทบาทของผูบริหารสถานศึกษาท่ีสงเสริมการจัดการเรียนการสอนตาม

ความคิดเห็นของครู 

 
ตารางที่ 3การเปรียบเทียบบทบาทของผูบริหารสถานศึกษาที่สงเสริมการจัดการเรียนการสอนตามความคิดเห็นของครู 

จําแนกตามวุฒิการศึกษา 
          (n= 240) 
บทบาทของผูบริหารสถานศึกษาที่สงเสริม 

การจัดการเรียนการสอน 

ปริญญาตรี ปริญญาโทและเอก t p 

𝐱𝐱� S.D. 𝐱𝐱� S.D. 

1. ดานหลักสตูร  4.44 0.81 4.52 0.66 -0.64 .52 
2. ดานการวางแผนการจัดการเรยีนการสอน 4.40 0.85 4.51 0.66 -0.84 .40 
3. ดานการนิเทศการสอน 4.55 0.76 4.69 0.56 -1.27 .21 
4. ดานการจัดหาสื่อ อุปกรณ สิ่งอํานวยความ
สะดวก และแหลงเรียนรู 

4.40 0.81 4.61 0.56 -1.80 .07 

5. ดานการพัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษา 4.48 0.75 4.68 0.47 -1.87 .06 
รวม 4.46 0.75 4.60 0.51 -1.36 .18 

* มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
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MUBAN CHOMBUENG RAJABHAT UNIVERSITY RESEARCH JOURNAL (HUMANITIES AND SOCIAL SCIENCES)  (Vol.13 No. 2  July – December 2025)

จากตารางที่่� 4 พบว่าการเปรียีบเทียีบบทบาทของผู้้�บริหารสถานศึกึษาที่่�ส่่งเสริมิการจััดการ

เรียีนการสอนตามความคิิดเห็น็ของครู ูจำแนกตามประสบการณ์ท์ำงาน โดยรวม แตกต่า่งกันัอย่า่งมีี

นัยัสำคัญัทางสถิติทิี่่�ระดัับ .05 เม่ื่�อพิจิารณาเป็็นรายด้้าน พบว่า ด้้านหลักัสูตูร และด้้านการพัฒันาครูู

และบุคุลากรทางการศึกึษา แตกต่า่งกันัอย่า่งมีนีัยัสำคัญัทางสถิติิิที่่�ระดับั .05 จึงึต้้องทำการทดสอบ

ความแตกต่่างของค่่าเฉลี่่�ยรายคู่่� โดยใช้้วิิธีีของ Scheff ผลปรากฏดัังตารางที่่� 5–6

ตารางที่่� 5	 การเปรีียบเทีียบบทบาทของผู้้�บริิหารสถานศึึกษาที่่�ส่่งเสริิมการจััดการเรีียนการสอนตามความ 

	คิ ิดเห็็นของครูู จำแนกตามประสบการณ์์ทำงานด้้านหลัักสููตร			 
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          (n= 240) 

ประสบการณทํางาน 𝐱𝐱� 

ต่ํากวา 10 ป 10 – 20 ป 20 ปขึ้นไป 

4.32 4.50 4.68 

ต่ํากวา 10 ป 4.32 - .30 .02* 
10 – 20 ป 4.50  - .44 
20 ปขึ้นไป 4.68   - 

* มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 

 
 จากตารางท่ี 5 พบวา บทบาทของผูบริหารสถานศกึษาที่สงเสริมการจัดการเรียนการสอนตามความ
คิดเห็นของครู จําแนกตามประสบการณทํางานดานหลักสูตร แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 
.05 โดยครูท่ีมีประสบการณทํางาน 20 ปขึ้นไป มีความคิดเห็นวาผูบริหารสถานศึกษามีการสงเสริมการ
จัดการเรียนการสอนสูงกวาครูท่ีมีประสบการณทํางานต่ํากวา 10 ป 
 
ตารางที่ 6การเปรียบเทียบบทบาทของผูบริหารสถานศึกษาที่สงเสริมการจัดการเรียนการสอนตามความคิดเห็นของครู 

จําแนกตามประสบการณทํางานดานการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
          (n= 240) 

ประสบการณทํางาน 𝐱𝐱� 

ต่ํากวา 10 ป 10 – 20 ป 20 ปขึ้นไป 

4.42 4.54 4.73 

ต่ํากวา 10 ป 4.42 - .56 .03* 
10 – 20 ป 4.54  - .29 
20 ปขึ้นไป 4.73   - 

* มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 

 
 จากตางรางที่ 6 พบวา บทบาทของผูบริหารสถานศึกษาที่สงเสริมการจัดการเรียนการสอนตาม
ความคิดเห็นของครู จําแนกตามประสบการณทํางานดานการพัฒนาครูและบุคลากรทาง   การศึกษา 
แตกต า งกั นอย า งมี นั ยสํ าคัญทา งสถิ ติ ท่ี ร ะดั บ  . 05  โ ดยครูที่ มี ป ระสบการณทํ า ง าน  20  ป 
ขึ้นไป มีความคิดเห็นวาผูบริหารสถานศึกษามีการสงเสริมการจัดการเรียนการสอนสูงกวาครูที่มี
ประสบการณทํางานต่ํากวา 10 ป 
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          (n= 240) 

ประสบการณทํางาน 𝐱𝐱� 

ต่ํากวา 10 ป 10 – 20 ป 20 ปขึ้นไป 

4.32 4.50 4.68 

ต่ํากวา 10 ป 4.32 - .30 .02* 
10 – 20 ป 4.50  - .44 
20 ปขึ้นไป 4.68   - 

* มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 

 
 จากตารางท่ี 5 พบวา บทบาทของผูบริหารสถานศกึษาที่สงเสริมการจัดการเรียนการสอนตามความ
คิดเห็นของครู จําแนกตามประสบการณทํางานดานหลักสูตร แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 
.05 โดยครูท่ีมีประสบการณทํางาน 20 ปขึ้นไป มีความคิดเห็นวาผูบริหารสถานศึกษามีการสงเสริมการ
จัดการเรียนการสอนสูงกวาครูท่ีมีประสบการณทํางานต่ํากวา 10 ป 
 
ตารางที่ 6การเปรียบเทียบบทบาทของผูบริหารสถานศึกษาที่สงเสริมการจัดการเรียนการสอนตามความคิดเห็นของครู 

จําแนกตามประสบการณทํางานดานการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
          (n= 240) 

ประสบการณทํางาน 𝐱𝐱� 

ต่ํากวา 10 ป 10 – 20 ป 20 ปขึ้นไป 

4.42 4.54 4.73 

ต่ํากวา 10 ป 4.42 - .56 .03* 
10 – 20 ป 4.54  - .29 
20 ปขึ้นไป 4.73   - 

* มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 

 
 จากตางรางที่ 6 พบวา บทบาทของผูบริหารสถานศึกษาที่สงเสริมการจัดการเรียนการสอนตาม
ความคิดเห็นของครู จําแนกตามประสบการณทํางานดานการพัฒนาครูและบุคลากรทาง   การศึกษา 
แตกต า งกั นอย า งมี นั ยสํ าคัญทา งสถิ ติ ท่ี ร ะดั บ  . 05  โ ดยครูที่ มี ป ระสบการณทํ า ง าน  20  ป 
ขึ้นไป มีความคิดเห็นวาผูบริหารสถานศึกษามีการสงเสริมการจัดการเรียนการสอนสูงกวาครูที่มี
ประสบการณทํางานต่ํากวา 10 ป 
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          (n= 240) 

ประสบการณทํางาน 𝐱𝐱� 

ต่ํากวา 10 ป 10 – 20 ป 20 ปขึ้นไป 

4.32 4.50 4.68 

ต่ํากวา 10 ป 4.32 - .30 .02* 
10 – 20 ป 4.50  - .44 
20 ปขึ้นไป 4.68   - 

* มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 

 
 จากตารางท่ี 5 พบวา บทบาทของผูบริหารสถานศกึษาที่สงเสริมการจัดการเรียนการสอนตามความ
คิดเห็นของครู จําแนกตามประสบการณทํางานดานหลักสูตร แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 
.05 โดยครูท่ีมีประสบการณทํางาน 20 ปขึ้นไป มีความคิดเห็นวาผูบริหารสถานศึกษามีการสงเสริมการ
จัดการเรียนการสอนสูงกวาครูท่ีมีประสบการณทํางานต่ํากวา 10 ป 
 
ตารางที่ 6การเปรียบเทียบบทบาทของผูบริหารสถานศึกษาที่สงเสริมการจัดการเรียนการสอนตามความคิดเห็นของครู 

จําแนกตามประสบการณทํางานดานการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
          (n= 240) 

ประสบการณทํางาน 𝐱𝐱� 

ต่ํากวา 10 ป 10 – 20 ป 20 ปขึ้นไป 

4.42 4.54 4.73 

ต่ํากวา 10 ป 4.42 - .56 .03* 
10 – 20 ป 4.54  - .29 
20 ปขึ้นไป 4.73   - 

* มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 

 
 จากตางรางที่ 6 พบวา บทบาทของผูบริหารสถานศึกษาที่สงเสริมการจัดการเรียนการสอนตาม
ความคิดเห็นของครู จําแนกตามประสบการณทํางานดานการพัฒนาครูและบุคลากรทาง   การศึกษา 
แตกต า งกั นอย า งมี นั ยสํ าคัญทา งสถิ ติ ท่ี ร ะดั บ  . 05  โ ดยครูที่ มี ป ระสบการณทํ า ง าน  20  ป 
ขึ้นไป มีความคิดเห็นวาผูบริหารสถานศึกษามีการสงเสริมการจัดการเรียนการสอนสูงกวาครู ท่ีมี
ประสบการณทํางานต่ํากวา 10 ป 
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          (n= 240) 

ประสบการณทํางาน 𝐱𝐱� 

ต่ํากวา 10 ป 10 – 20 ป 20 ปขึ้นไป 

4.32 4.50 4.68 

ต่ํากวา 10 ป 4.32 - .30 .02* 
10 – 20 ป 4.50  - .44 
20 ปขึ้นไป 4.68   - 

* มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 

 
 จากตารางท่ี 5 พบวา บทบาทของผูบริหารสถานศกึษาที่สงเสริมการจัดการเรียนการสอนตามความ
คิดเห็นของครู จําแนกตามประสบการณทํางานดานหลักสูตร แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 
.05 โดยครูท่ีมีประสบการณทํางาน 20 ปขึ้นไป มีความคิดเห็นวาผูบริหารสถานศึกษามีการสงเสริมการ
จัดการเรียนการสอนสูงกวาครูท่ีมีประสบการณทํางานต่ํากวา 10 ป 
 
ตารางที่ 6การเปรียบเทียบบทบาทของผูบริหารสถานศึกษาที่สงเสริมการจัดการเรียนการสอนตามความคิดเห็นของครู 

จําแนกตามประสบการณทํางานดานการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
          (n= 240) 

ประสบการณทํางาน 𝐱𝐱� 

ต่ํากวา 10 ป 10 – 20 ป 20 ปขึ้นไป 

4.42 4.54 4.73 

ต่ํากวา 10 ป 4.42 - .56 .03* 
10 – 20 ป 4.54  - .29 
20 ปขึ้นไป 4.73   - 

* มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 

 
 จากตางรางที่ 6 พบวา บทบาทของผูบริหารสถานศึกษาที่สงเสริมการจัดการเรียนการสอนตาม
ความคิดเห็นของครู จําแนกตามประสบการณทํางานดานการพัฒนาครูและบุคลากรทาง   การศึกษา 
แตกต า งกั นอย า งมี นั ยสํ าคัญทา งสถิ ติ ท่ี ร ะดั บ  . 05  โ ดยครูที่ มี ป ระสบการณทํ า ง าน  20  ป 
ขึ้นไป มีความคิดเห็นวาผูบริหารสถานศึกษามีการสงเสริมการจัดการเรียนการสอนสูงกวาครู ท่ีมี
ประสบการณทํางานต่ํากวา 10 ป 
 

 

 

 

 

 

 

	จ ากตารางที่่� 5 พบว่่า บทบาทของผู้้�บริิหารสถานศึึกษาที่่�ส่่งเสริิมการจััดการเรีียนการสอน 

ตามความคิิดเห็็นของครูู จำแนกตามประสบการณ์์ทำงานด้้านหลัักสููตร แตกต่่างกัันอย่่างมีีนััย

สำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05 โดยครููที่่�มีีประสบการณ์์ทำงาน 20 ปีีขึ้้�นไป มีีความคิิดเห็็นว่่าผู้้�บริิหาร 

สถานศึึกษามีีการส่่งเสริิมการจััดการเรีียนการสอนสููงกว่่าครููที่่�มีีประสบการณ์์ทำงานต่่ำกว่่า 10 ปีี

ตารางที่่� 6 	การเปรีียบเทีียบบทบาทของผู้้�บริิหารสถานศึึกษาที่่�ส่่งเสริิมการจััดการเรีียนการสอนตามความ 

	คิ ิดเห็็นของครูู จำแนกตามประสบการณ์์ทำงานด้้านการพััฒนาครููและบุุคลากรทางการศึึกษา

	จ ากตางรางที่่� 6 พบว่า บทบาทของผู้้�บริหารสถานศึึกษาที่่�ส่่งเสริิมการจััดการเรีียนการ

สอนตามความคิิดเห็็นของครูู จำแนกตามประสบการณ์์ทำงานด้้านการพััฒนาครููและบุุคลากรทาง   

การศึึกษา แตกต่่างกัันอย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05 โดยครููที่่�มีีประสบการณ์์ทำงาน 20 ปีี 

ขึ้้�นไป มีีความคิิดเห็็นว่าผู้้�บริหารสถานศึึกษามีีการส่่งเสริมการจััดการเรีียนการสอนสูงกว่่าครููที่่�มีี

ประสบการณ์์ทำงานต่่ำกว่่า 10 ปีี
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(n= 240) 
บทบาทของผูบริหารสถานศึกษาที่สงเสริม 

การจัดการเรียนการสอนของครู 
𝐱𝐱� S.D. ระดบั ลําดับ 

1. ดานหลักสูตร  4.46 0.78 มาก 3 
2. ดานการวางแผนการจัดการเรียนการสอน 4.42 0.81 มาก 5 
3. ดานการนิเทศการสอน 4.58 0.72 มากที่สุด 1 
4. ดานการจัดหาสื่อ อุปกรณ สิ่งอํานวยความสะดวก  
   และแหลงเรยีนรู 

4.45 0.77 มาก 4 

5. ดานการพัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษา 4.53 0.70 มากที่สุด 2 
รวม 4.49 0.71 มาก  

 
จากตารางท่ี 2 พบวา บทบาทของผูบริหารสถานศึกษาที่สงเสริมการจัดการเรียนการสอนตามความ

คิดเห็นของครอูําเภอเมือง จังหวัดสุพรรณบุรี ในภาพรวมอยูในระดับมาก (x� = 4.49,     S.D. = 0.71) เมื่อ

พิจารณาเปนรายดาน พบวา มีคาเฉลี่ยมากที่สุดอยูในระดับมากท่ีสุด ไดแก       ดานการนิเทศการสอน (x� 

= 4.58, S.D. = 0.72) ดานการพัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษา     (x� = 4.53, S.D. = 0.70) มี

คาเฉลี่ยอยูในระดับมาก ไดแก ดานหลักสูตร (x� = 4.46, S.D. = 0.78) ดานการจัดหาสื่อ อุปกรณ สิ่ง

อํานวยความสะดวก และแหลงเรียนรู (x� = 4.45, S.D. = 0.77) และดานการวางแผนการจัดการเรียนการ

สอน (x� = 4.42, S.D. = 0.81) ตามลําดับ 
3. การเปรียบเทียบบทบาทของผูบริหารสถานศึกษาท่ีสงเสริมการจัดการเรียนการสอนตาม

ความคิดเห็นของครู 

 
ตารางที่ 3การเปรียบเทียบบทบาทของผูบริหารสถานศึกษาที่สงเสริมการจัดการเรียนการสอนตามความคิดเห็นของครู 

จําแนกตามวุฒิการศึกษา 
          (n= 240) 
บทบาทของผูบริหารสถานศึกษาที่สงเสริม 

การจัดการเรียนการสอน 

ปริญญาตรี ปริญญาโทและเอก t p 

𝐱𝐱� S.D. 𝐱𝐱� S.D. 

1. ดานหลักสตูร  4.44 0.81 4.52 0.66 -0.64 .52 
2. ดานการวางแผนการจัดการเรยีนการสอน 4.40 0.85 4.51 0.66 -0.84 .40 
3. ดานการนิเทศการสอน 4.55 0.76 4.69 0.56 -1.27 .21 
4. ดานการจัดหาสื่อ อุปกรณ สิ่งอํานวยความ
สะดวก และแหลงเรียนรู 

4.40 0.81 4.61 0.56 -1.80 .07 

5. ดานการพัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษา 4.48 0.75 4.68 0.47 -1.87 .06 
รวม 4.46 0.75 4.60 0.51 -1.36 .18 

* มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
 

7 
 

(n= 240) 
บทบาทของผูบริหารสถานศึกษาที่สงเสริม 

การจัดการเรียนการสอนของครู 
𝐱𝐱� S.D. ระดบั ลําดับ 

1. ดานหลักสูตร  4.46 0.78 มาก 3 
2. ดานการวางแผนการจัดการเรียนการสอน 4.42 0.81 มาก 5 
3. ดานการนิเทศการสอน 4.58 0.72 มากที่สุด 1 
4. ดานการจัดหาสื่อ อุปกรณ สิ่งอํานวยความสะดวก  
   และแหลงเรยีนรู 

4.45 0.77 มาก 4 

5. ดานการพัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษา 4.53 0.70 มากที่สุด 2 
รวม 4.49 0.71 มาก  

 
จากตารางท่ี 2 พบวา บทบาทของผูบริหารสถานศึกษาที่สงเสริมการจัดการเรียนการสอนตามความ

คิดเห็นของครอูําเภอเมือง จังหวัดสุพรรณบุรี ในภาพรวมอยูในระดับมาก (x� = 4.49,     S.D. = 0.71) เมื่อ

พิจารณาเปนรายดาน พบวา มีคาเฉลี่ยมากที่สุดอยูในระดับมากท่ีสุด ไดแก       ดานการนิเทศการสอน (x� 

= 4.58, S.D. = 0.72) ดานการพัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษา     (x� = 4.53, S.D. = 0.70) มี

คาเฉลี่ยอยูในระดับมาก ไดแก ดานหลักสูตร (x� = 4.46, S.D. = 0.78) ดานการจัดหาสื่อ อุปกรณ สิ่ง

อํานวยความสะดวก และแหลงเรียนรู (x� = 4.45, S.D. = 0.77) และดานการวางแผนการจัดการเรียนการ

สอน (x� = 4.42, S.D. = 0.81) ตามลําดับ 
3. การเปรียบเทียบบทบาทของผูบริหารสถานศึกษาท่ีสงเสริมการจัดการเรียนการสอนตาม

ความคิดเห็นของครู 

 
ตารางที่ 3การเปรียบเทียบบทบาทของผูบริหารสถานศึกษาที่สงเสริมการจัดการเรียนการสอนตามความคิดเห็นของครู 

จําแนกตามวุฒิการศึกษา 
          (n= 240) 
บทบาทของผูบริหารสถานศึกษาที่สงเสริม 

การจัดการเรียนการสอน 

ปริญญาตรี ปริญญาโทและเอก t p 

𝐱𝐱� S.D. 𝐱𝐱� S.D. 

1. ดานหลักสตูร  4.44 0.81 4.52 0.66 -0.64 .52 
2. ดานการวางแผนการจัดการเรยีนการสอน 4.40 0.85 4.51 0.66 -0.84 .40 
3. ดานการนิเทศการสอน 4.55 0.76 4.69 0.56 -1.27 .21 
4. ดานการจัดหาสื่อ อุปกรณ สิ่งอํานวยความ
สะดวก และแหลงเรียนรู 

4.40 0.81 4.61 0.56 -1.80 .07 

5. ดานการพัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษา 4.48 0.75 4.68 0.47 -1.87 .06 
รวม 4.46 0.75 4.60 0.51 -1.36 .18 

* มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
 

X

X
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ตารางที่่� 7 	การเปรีียบเทียีบบทบาทของผู้้�บริหิารสถานศึกึษาที่่�ส่ง่เสริมิการจัดัการเรียีนการสอนตามความคิิดเห็น็ 

	 ของครูู จำแนกตามขนาดสถานศึึกษา

	จ ากตารางที่่� 7 พบว่าการเปรียีบเทียีบบทบาทของผู้้�บริหารสถานศึกึษาที่่�ส่่งเสริมิการจััดการ

เรียีนการสอนตามความคิดิเห็น็ของครู ูอำเภอเมืือง จังัหวัดัสุพุรรณบุรุี ีจำแนกตามขนาดสถานศึกึษา 

โดยรวมไม่่แตกต่่างกััน เมื่่�อพิิจารณาเป็็นรายด้้าน พบว่่า ด้้านการวางแผนการจััดการเรีียนการสอน 

และด้้านการจัดัหาส่ื่�อ อุปุกรณ์์ สิ่่�งอำนวยความสะดวก และแหล่่งเรียีนรู้้� แตกต่่างกัันอย่่างมีีนัยัสำคััญ

ทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05 จึึงต้้องทำการทดสอบความแตกต่่างของค่่าเฉลี่่�ย รายคู่่� โดยใช้้วิิธีีของ Scheff 

ผลปรากฏดัังตารางที่่� 8-9

10 
 

ตารางท่ี 7 การเปรียบเทียบบทบาทของผูบริหารสถานศึกษาที่สงเสริมการจัดการเรียนการสอนตามความคิดเห็นของครู 

จําแนกตามขนาดสถานศึกษา 
                  (n= 240) 
บทบาทของผูบริหารสถานศึกษาที่

สงเสริมการจัดการเรียนการสอน 

แหลงความ

แปรปรวน 
df SS MS F p 

1. ดานหลักสูตร  ระหวางกลุม 2 3.03 1.51 2.52 .08 
 ภายในกลุม 237 142.37 .60   
 รวม 239 145.40    
2. ดานการวางแผนการจัด ระหวางกลุม 2 4.56 2.28 3.53 .03* 
    การเรียนการสอน ภายในกลุม 237 153.34 .65   
 รวม 239 157.90    
3. ดานการนิเทศการสอน ระหวางกลุม 2 .91 .46 .88 .42 
 ภายในกลุม 237 122.54 .52   
 รวม 239 123.45    
4. ดานการจัดหาสื่อ อุปกรณ  ระหวางกลุม 2 3.76 1.88 3.26 .04* 
   สิ่งอํานวยความสะดวก  ภายในกลุม 237 136.72 .58   
   และแหลงเรียนรู รวม 239 140.48    
5. ดานการพัฒนาครู  ระหวางกลุม 2 1.71 .85 1.73 .18 
   และบุคลากรทางการศึกษา ภายในกลุม 237 116.74 .49   
 รวม 239 118.45    
ภาพรวม ระหวางกลุม 2 2.51 1.26 2.55 .08 
 ภายในกลุม 237 116.74 .49   
 รวม 239 119.25    
* มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 

 
จากตารางที่ 7 พบวาการเปรียบเทียบบทบาทของผูบริหารสถานศึกษาที่สงเสริมการจัดการเรียน

การสอนตามความคิดเห็นของครู อําเภอเมือง จังหวัดสุพรรณบุรี จําแนกตามขนาดสถานศึกษา โดยรวมไม
แตกตางกัน เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา ดานการวางแผนการจัดการเรียนการสอน และดานการจัดหา
สื่อ อุปกรณ สิ่งอํานวยความสะดวก และแหลงเรียนรู แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 จึง
ตองทําการทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ย รายคู โดยใชวิธีของ Scheffผลปรากฏดังตารางท่ี 8- 9 
 

 

 

ตารางที่ 8การเปรียบเทียบบทบาทของผูบริหารสถานศึกษาที่สงเสริมการจัดการเรียนการสอนตามความคิดเห็นของครู 

จําแนกตามขนาดสถานศึกษาดานการวางแผนการจัดการเรียนการสอน 
 
 
 

7 
 

(n= 240) 
บทบาทของผูบริหารสถานศึกษาที่สงเสริม 

การจัดการเรียนการสอนของครู 
𝐱𝐱� S.D. ระดบั ลําดับ 

1. ดานหลักสูตร  4.46 0.78 มาก 3 
2. ดานการวางแผนการจัดการเรียนการสอน 4.42 0.81 มาก 5 
3. ดานการนิเทศการสอน 4.58 0.72 มากที่สุด 1 
4. ดานการจัดหาสื่อ อุปกรณ สิ่งอํานวยความสะดวก  
   และแหลงเรยีนรู 

4.45 0.77 มาก 4 

5. ดานการพัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษา 4.53 0.70 มากที่สุด 2 
รวม 4.49 0.71 มาก  

 
จากตารางท่ี 2 พบวา บทบาทของผูบริหารสถานศึกษาที่สงเสริมการจัดการเรียนการสอนตามความ

คิดเห็นของครอูําเภอเมือง จังหวัดสุพรรณบุรี ในภาพรวมอยูในระดับมาก (x� = 4.49,     S.D. = 0.71) เมื่อ

พิจารณาเปนรายดาน พบวา มีคาเฉลี่ยมากที่สุดอยูในระดับมากท่ีสุด ไดแก       ดานการนิเทศการสอน (x� 

= 4.58, S.D. = 0.72) ดานการพัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษา     (x� = 4.53, S.D. = 0.70) มี

คาเฉลี่ยอยูในระดับมาก ไดแก ดานหลักสูตร (x� = 4.46, S.D. = 0.78) ดานการจัดหาสื่อ อุปกรณ สิ่ง

อํานวยความสะดวก และแหลงเรียนรู (x� = 4.45, S.D. = 0.77) และดานการวางแผนการจัดการเรียนการ

สอน (x� = 4.42, S.D. = 0.81) ตามลําดับ 
3. การเปรียบเทียบบทบาทของผูบริหารสถานศึกษาท่ีสงเสริมการจัดการเรียนการสอนตาม

ความคิดเห็นของครู 

 
ตารางที่ 3การเปรียบเทียบบทบาทของผูบริหารสถานศึกษาที่สงเสริมการจัดการเรียนการสอนตามความคิดเห็นของครู 

จําแนกตามวุฒิการศึกษา 
          (n= 240) 
บทบาทของผูบริหารสถานศึกษาที่สงเสริม 

การจัดการเรียนการสอน 

ปริญญาตรี ปริญญาโทและเอก t p 

𝐱𝐱� S.D. 𝐱𝐱� S.D. 

1. ดานหลักสตูร  4.44 0.81 4.52 0.66 -0.64 .52 
2. ดานการวางแผนการจัดการเรยีนการสอน 4.40 0.85 4.51 0.66 -0.84 .40 
3. ดานการนิเทศการสอน 4.55 0.76 4.69 0.56 -1.27 .21 
4. ดานการจัดหาสื่อ อุปกรณ สิ่งอํานวยความ
สะดวก และแหลงเรียนรู 

4.40 0.81 4.61 0.56 -1.80 .07 

5. ดานการพัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษา 4.48 0.75 4.68 0.47 -1.87 .06 
รวม 4.46 0.75 4.60 0.51 -1.36 .18 

* มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
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ตารางที่่� 8	 การเปรีียบเทีียบบทบาทของผู้้�บริหารสถานศึึกษาที่่�ส่่งเสริมการจััดการเรีียนการสอนตามความ 

	คิ ิดเห็็นของครูู จำแนกตามขนาดสถานศึึกษาด้้านการวางแผนการจััดการเรีียนการสอน

จากตารางที่่� 8 พบว่่า บทบาทของผู้้�บริิหารสถานศึึกษาที่่�ส่่งเสริิมการจััดการเรีียนการสอน

ตามความคิดิเห็น็ของครู ูจำแนกตามประสบการณ์ท์ำงาน ด้้านการวางแผนการจัดัการเรียีนการสอน

แตกต่่างกัันอย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05 โดยครููที่่�ทำงานในสถานศึึกษาขนาดกลางมีีความ

คิิดเห็็นว่าผู้้�บริิหารสถานศึึกษามีีการส่่งเสริิมการจััดการเรีียนการสอนสููงกว่่าครููที่่�ทำงานในสถาน

ศึึกษาขนาดเล็็ ก

ตารางที่่� 9	 การเปรีียบเทีียบบทบาทของผู้้�บริหารสถานศึึกษาที่่�ส่่งเสริมการจััดการเรีียนการสอนตามความคิิดเห็็น 

	 ของครูู จำแนกตามขนาดสถานศึึกษาด้้านการจััดหาสื่่�อ อุุปกรณ์์ สิ่่�งอำนวยความสะดวก และแหล่่งเรีียนรู้้�

	 จากตารางที่่� 9 พบว่า บทบาทของผู้้�บริหารสถานศึึกษาที่่�ส่่งเสริมการจััดการเรีียน 

การสอนตามความคิิดเห็็นของครูู จำแนกตามประสบการณ์์ทำงาน ด้้านการจััดหาสื่่�อ อุุปกรณ์์  

สิ่่�งอำนวย ความสะดวก และแหล่่งเรีียนรู้้� แตกต่่างกัันอย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิติิที่่�ระดัับ .05  

โดยครููที่่�ทำงานในสถานศึึกษาขนาดกลางมีีความคิิดเห็็นว่าผู้้�บริหารสถานศึึกษามีีการส่่งเสริม 

การจััดการเรีียนการสอน  สููงกว่่าครููที่่�ทำงานในสถานศึึกษาขนาดเล็็ก

11 
 

          (n= 240) 

ขนาดสถานศึกษา 𝐱𝐱� 

เล็ก กลาง ใหญและใหญพเิศษ 

4.21 4.52 4.50 

เล็ก 4.21 - .03* .12 

กลาง 4.52  - .98 

ใหญและใหญพิเศษ 4.50   - 

* มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 

  
จากตางรางท่ี 8 พบวา บทบาทของผูบริหารสถานศึกษาที่สงเสริมการจัดการเรียนการสอนตาม

ความคิดเห็นของครู จําแนกตามประสบการณทํางาน ดานการวางแผนการจัดการเรียนการสอนแตกตางกัน
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยครูท่ีทํางานในสถานศึกษาขนาดกลางมี      ความคิดเห็นวา
ผูบริหารสถานศกึษามีการสงเสริมการจัดการเรียนการสอนสูงกวาครูที่ทํางานในสถานศกึษาขนาดเล็ก 

 

ตารางที่ 9การเปรียบเทียบบทบาทของผูบริหารสถานศึกษาที่สงเสริมการจัดการเรียนการสอนตามความคิดเห็นของครู 

จําแนกตามขนาดสถานศึกษาดานการจัดหาสื่อ อุปกรณ สิ่งอํานวยความสะดวก และแหลงเรียนรู 
                    (n= 240) 

ขนาดสถานศึกษา 𝐱𝐱� 
เล็ก กลาง ใหญและใหญพเิศษ 

4.26 4.52 4.54 

เล็ก 4.26 - .04* .91 

กลาง 4.52  - .98 

ใหญและใหญพิเศษ 4.54   - 

* มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 

 
จากตางรางท่ี 9 พบวา บทบาทของผูบริหารสถานศึกษาที่สงเสริมการจัดการเรียนการสอนตาม

ความคิดเห็นของครู จําแนกตามประสบการณทํางาน ดานการจัดหาสื่อ อุปกรณ สิ่งอํานวย   ความสะดวก 
และแหลงเรียนรู แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยครูที่ทํางานในสถานศึกษาขนาดกลาง
มีความคิดเห็นวาผูบริหารสถานศึกษามีการสงเสริมการจัดการเรียนการสอน  สูงกวาครูที่ทํางานใน
สถานศึกษาขนาดเล็ก 
 
สรุปผลการวิจัย 

1. บทบาทของผูบริหารสถานศึกษาท่ีสงเสริมการจัดการเรียนการสอนตามความคิดเห็นของครู 
อําเภอเมือง จังหวัดสุพรรณบุรี โดยภาพรวมและรายดานอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาในรายดานโดยเรียง
คาเฉลี่ยจากมากไปหานอย พบวา ดานการนิเทศการสอนมีคาเฉลี่ยมากที่สุด รองลงมา ไดแกดานการพัฒนา
ครู และบุคลากรทางการศกึษา ดานหลักสูตร ดานการจัดหาสื่อ อุปกรณ สิ่งอํานวยความสะดวก และแหลง
เรียนรู และดานการวางแผนการจัดการเรียนการสอน ตามลําดับ 
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          (n= 240) 
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จากตางรางท่ี 8 พบวา บทบาทของผูบริหารสถานศึกษาที่สงเสริมการจัดการเรียนการสอนตาม
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ตารางที่ 9การเปรียบเทียบบทบาทของผูบริหารสถานศึกษาที่สงเสริมการจัดการเรียนการสอนตามความคิดเห็นของครู 
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ใหญและใหญพิเศษ 4.54   - 

* มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 

 
จากตางรางท่ี 9 พบวา บทบาทของผูบริหารสถานศึกษาที่สงเสริมการจัดการเรียนการสอนตาม

ความคิดเห็นของครู จําแนกตามประสบการณทํางาน ดานการจัดหาสื่อ อุปกรณ สิ่งอํานวย   ความสะดวก 
และแหลงเรียนรู แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยครูที่ทํางานในสถานศึกษาขนาดกลาง
มีความคิดเห็นวาผูบริหารสถานศึกษามีการสงเสริมการจัดการเรียนการสอน  สูงกวาครูที่ทํางานใน
สถานศึกษาขนาดเล็ก 
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อําเภอเมือง จังหวัดสุพรรณบุรี โดยภาพรวมและรายดานอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาในรายดานโดยเรียง
คาเฉลี่ยจากมากไปหานอย พบวา ดานการนิเทศการสอนมีคาเฉลี่ยมากที่สุด รองลงมา ไดแกดานการพัฒนา
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จําแนกตามขนาดสถานศึกษาดานการจัดหาสื่อ อุปกรณ สิ่งอํานวยความสะดวก และแหลงเรียนรู 
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ความคิดเห็นของครู จําแนกตามประสบการณทํางาน ดานการจัดหาสื่อ อุปกรณ สิ่งอํานวย   ความสะดวก 
และแหลงเรียนรู แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยครูที่ทํางานในสถานศึกษาขนาดกลาง
มีความคิดเห็นวาผูบริหารสถานศึกษามีการสงเสริมการจัดการเรียนการสอน  สูงกวาครูที่ทํางานใน
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สรุปผลการวิจัย 
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คาเฉลี่ยจากมากไปหานอย พบวา ดานการนิเทศการสอนมีคาเฉลี่ยมากที่สุด รองลงมา ไดแกดานการพัฒนา
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(n= 240) 
บทบาทของผูบริหารสถานศึกษาที่สงเสริม 

การจัดการเรียนการสอนของครู 
𝐱𝐱� S.D. ระดบั ลําดับ 

1. ดานหลักสูตร  4.46 0.78 มาก 3 
2. ดานการวางแผนการจัดการเรียนการสอน 4.42 0.81 มาก 5 
3. ดานการนิเทศการสอน 4.58 0.72 มากที่สุด 1 
4. ดานการจัดหาสื่อ อุปกรณ สิ่งอํานวยความสะดวก  
   และแหลงเรยีนรู 

4.45 0.77 มาก 4 

5. ดานการพัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษา 4.53 0.70 มากที่สุด 2 
รวม 4.49 0.71 มาก  

 
จากตารางท่ี 2 พบวา บทบาทของผูบริหารสถานศึกษาที่สงเสริมการจัดการเรียนการสอนตามความ

คิดเห็นของครอูําเภอเมือง จังหวัดสุพรรณบุรี ในภาพรวมอยูในระดับมาก (x� = 4.49,     S.D. = 0.71) เมื่อ

พิจารณาเปนรายดาน พบวา มีคาเฉลี่ยมากที่สุดอยูในระดับมากท่ีสุด ไดแก       ดานการนิเทศการสอน (x� 

= 4.58, S.D. = 0.72) ดานการพัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษา     (x� = 4.53, S.D. = 0.70) มี

คาเฉลี่ยอยูในระดับมาก ไดแก ดานหลักสูตร (x� = 4.46, S.D. = 0.78) ดานการจัดหาสื่อ อุปกรณ สิ่ง

อํานวยความสะดวก และแหลงเรียนรู (x� = 4.45, S.D. = 0.77) และดานการวางแผนการจัดการเรียนการ

สอน (x� = 4.42, S.D. = 0.81) ตามลําดับ 
3. การเปรียบเทียบบทบาทของผูบริหารสถานศึกษาท่ีสงเสริมการจัดการเรียนการสอนตาม

ความคิดเห็นของครู 

 
ตารางที่ 3การเปรียบเทียบบทบาทของผูบริหารสถานศึกษาที่สงเสริมการจัดการเรียนการสอนตามความคิดเห็นของครู 

จําแนกตามวุฒิการศึกษา 
          (n= 240) 
บทบาทของผูบริหารสถานศึกษาที่สงเสริม 

การจัดการเรียนการสอน 

ปริญญาตรี ปริญญาโทและเอก t p 

𝐱𝐱� S.D. 𝐱𝐱� S.D. 

1. ดานหลักสตูร  4.44 0.81 4.52 0.66 -0.64 .52 
2. ดานการวางแผนการจัดการเรยีนการสอน 4.40 0.85 4.51 0.66 -0.84 .40 
3. ดานการนิเทศการสอน 4.55 0.76 4.69 0.56 -1.27 .21 
4. ดานการจัดหาสื่อ อุปกรณ สิ่งอํานวยความ
สะดวก และแหลงเรียนรู 

4.40 0.81 4.61 0.56 -1.80 .07 

5. ดานการพัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษา 4.48 0.75 4.68 0.47 -1.87 .06 
รวม 4.46 0.75 4.60 0.51 -1.36 .18 

* มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
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2. ดานการวางแผนการจัดการเรียนการสอน 4.42 0.81 มาก 5 
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4. ดานการจัดหาสื่อ อุปกรณ สิ่งอํานวยความสะดวก  
   และแหลงเรยีนรู 

4.45 0.77 มาก 4 

5. ดานการพัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษา 4.53 0.70 มากที่สุด 2 
รวม 4.49 0.71 มาก  

 
จากตารางท่ี 2 พบวา บทบาทของผูบริหารสถานศึกษาที่สงเสริมการจัดการเรียนการสอนตามความ

คิดเห็นของครอูําเภอเมือง จังหวัดสุพรรณบุรี ในภาพรวมอยูในระดับมาก (x� = 4.49,     S.D. = 0.71) เมื่อ

พิจารณาเปนรายดาน พบวา มีคาเฉลี่ยมากที่สุดอยูในระดับมากท่ีสุด ไดแก       ดานการนิเทศการสอน (x� 

= 4.58, S.D. = 0.72) ดานการพัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษา     (x� = 4.53, S.D. = 0.70) มี

คาเฉลี่ยอยูในระดับมาก ไดแก ดานหลักสูตร (x� = 4.46, S.D. = 0.78) ดานการจัดหาสื่อ อุปกรณ สิ่ง

อํานวยความสะดวก และแหลงเรียนรู (x� = 4.45, S.D. = 0.77) และดานการวางแผนการจัดการเรียนการ

สอน (x� = 4.42, S.D. = 0.81) ตามลําดับ 
3. การเปรียบเทียบบทบาทของผูบริหารสถานศึกษาท่ีสงเสริมการจัดการเรียนการสอนตาม

ความคิดเห็นของครู 

 
ตารางที่ 3การเปรียบเทียบบทบาทของผูบริหารสถานศึกษาที่สงเสริมการจัดการเรียนการสอนตามความคิดเห็นของครู 

จําแนกตามวุฒิการศึกษา 
          (n= 240) 
บทบาทของผูบริหารสถานศึกษาที่สงเสริม 

การจัดการเรียนการสอน 

ปริญญาตรี ปริญญาโทและเอก t p 

𝐱𝐱� S.D. 𝐱𝐱� S.D. 

1. ดานหลักสตูร  4.44 0.81 4.52 0.66 -0.64 .52 
2. ดานการวางแผนการจัดการเรยีนการสอน 4.40 0.85 4.51 0.66 -0.84 .40 
3. ดานการนิเทศการสอน 4.55 0.76 4.69 0.56 -1.27 .21 
4. ดานการจัดหาสื่อ อุปกรณ สิ่งอํานวยความ
สะดวก และแหลงเรียนรู 

4.40 0.81 4.61 0.56 -1.80 .07 

5. ดานการพัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษา 4.48 0.75 4.68 0.47 -1.87 .06 
รวม 4.46 0.75 4.60 0.51 -1.36 .18 

* มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
 

X

X
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สรุุปผลการวิิจััย

1. 	บทบาทของผู้้�บริหารสถานศึกึษาที่่�ส่ง่เสริมการจััดการเรียีนการสอนตามความคิิดเห็็นของ

ครูู อำเภอเมืือง จัังหวััดสุุพรรณบุุรีี โดยภาพรวมและรายด้้านอยู่่�ในระดับัมาก เมื่่�อพิิจารณาในรายด้้าน

โดยเรียีงค่า่เฉลี่่�ยจากมากไปหาน้้อย พบว่า ด้้านการนิเิทศการสอนมีคี่า่เฉลี่่�ยมากที่่�สุดุ รองลงมา ได้้แก่่

ด้้านการพััฒนาครูู และบุุคลากรทางการศึึกษา ด้้านหลัักสููตร ด้้านการจััดหาสื่่�อ อุุปกรณ์์ สิ่่�งอำนวย

ความสะดวก และแหล่่งเรีียนรู้้� และด้้านการวางแผนการจััดการเรีียนการสอน ตามลำดัับ

2. 	การเปรีียบเทีียบบทบาทของผู้้�บริหารสถานศึกึษาที่่�ส่ง่เสริมการจัดัการเรียีนการสอนตาม

ความคิิดเห็็นของครูู อำเภอเมืือง จัังหวััดสุุพรรณบุุรีี

2.1 	การเปรีียบเทีียบบทบาทของผู้้�บริหิารสถานศึกึษาที่่�ส่ง่เสริมการจัดัการเรียีนการสอน

ตามความคิิดเห็็นของครูู จำแนกตามวุุฒิิการศึึกษา พบว่่า โดยรวมและรายด้้าน ไม่่แตกต่่างกััน

2.2 	การเปรีียบเทีียบบทบาทของผู้้�บริิหารสถานศึึกษาที่่�ส่่งเสริมการจััดการเรีียนการ

สอนตามความคิิดเห็็นของครูู จำแนกตามประสบการณ์์ทำงานพบว่า โดยรวม แตกต่่างกัันอย่่างมีี

นััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05 เมื่่�อพิิจารณาเป็็นรายด้้าน พบว่่า ด้้านหลัักสููตร และด้้านการพััฒนา

ครููและบุุคลากรทางการศึึกษา แตกต่่างกัันอย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05 เมื่่�อทำการทดสอบ

ความแตกต่่างของค่่าเฉลี่่�ยรายคู่่� พบว่่า ครููที่่�มีีประสบการณ์์ทำงาน 20 ปีีขึ้้�นไป มีีความคิิดเห็็นว่่า 

ผู้้�บริหารสถานศึึกษามีีการส่่งเสริมการจัดัการเรียีนการสอนสูงกว่่าครููที่่�มีปีระสบการณ์์ทำงานต่่ำกว่่า 

10 ปีี ทั้้�งสองด้้าน

2.3 	การเปรีียบเทีียบบทบาทของผู้้�บริหิารสถานศึกึษาที่่�ส่ง่เสริมการจัดัการเรียีนการสอน

ตามความคิิดเห็็นของครูู จำแนกตามขนาดสถานศึึกษา พบว่่า โดยรวม ไม่่แตกต่่างกััน เมื่่�อพิิจารณา

เป็็นรายด้้าน พบว่า ด้้านการวางแผนการจััดการเรีียนการสอน และด้้านการจััดหาส่ื่�อ อุุปกรณ์์  

สิ่่�งอำนวยความสะดวก และแหล่่งเรียีนรู้้� แตกต่่างกัันอย่่างมีีนัยัสำคััญทางสถิติทิี่่�ระดัับ .05 เม่ื่�อทำการ

ทดสอบความแตกต่า่งของค่า่เฉลี่่�ยรายคู่่� พบว่า่ ครูทูี่่�ทำงานในสถานศึกึษาขนาดกลางมีคีวามคิดิเห็น็

ว่า่ผู้้�บริหิารสถานศึกึษามีีการส่ง่เสริมการจัดัการเรียีนการสอนสูงกว่า่ครูทูี่่�ทำงานในสถานศึกึษาขนาด

เล็็กทั้้�งสองด้้าน

อภิิปรายผลการวิิจััย

1. บทบาทของผู้้�บริิหารสถานศึึกษาที่่�ส่่งเสริิมการจััดการเรีียนการสอนของครูู อำเภอเมืือง         

จัังหวััดสุุพรรณบุุรีีโดยรวมอยู่่�ในระดัับมาก เมื่่�อพิิจารณาเป็็นรายด้้าน พบว่่าค่่าเฉลี่่�ยมากที่่�สุุดอยู่่�ใน

ระดัับมากที่่�สุุด ได้้แก่่ ด้้านการนิิเทศการสอน (X = 4.58, S.D. = 0.72) และค่่าเฉลี่่�ยน้้อยที่่�สุุดอยู่่�

ในระดัับมาก ได้้แก่่ ด้้านการวางแผนการจััดการเรีียนการสอน ( X = 4.42, S.D. = 0.81) ซึ่่�งผู้้�วิิจััย 

มีคีวามคิิดว่่า ผู้้�บริหารสถานศึกึษาเป็็นบุคคลสำคััญในการนำพาสถานศึกึษาให้้ไปสู่่�เป้้าหมายสููงสุุดได้้ 
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เนื่่�องจาก ผู้้�บริิหารสถานศึึกษาเป็็นผู้้�นำภายในองค์์กร ต้้องมีีการวางนโยบาย แผนงาน หรืือกรอบ

แนวทางการดำเนิินงานสำหรัับการพััฒนาสถานศึึกษา เพื่่�อให้้บรรลุุจุุดมุ่่�งหมายของสถานศึึกษา 

จึงึทำให้้เห็น็ว่า่ บทบาทของผู้้�บริหิารสถานศึกึษามีคีวามสำคัญัเป็น็อย่า่งยิ่่�งในการส่ง่เสริมิและพัฒันา

องค์ก์รอย่่างรอบด้้าน โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�ง การส่่งเสริมการจััดการเรียีนการสอนของครูู ในขณะที่่�งาน

วิิจััยของสุุรีีพร แก้้วโพธิ์์� (2561) ได้้ทำวิิจััยเรื่่�อง บทบาทผู้้�บริิหารสถานศึึกษาในการส่่งเสริิมการจััด

กระบวนการเรีียนรู้้�ที่่�เน้้นผู้้�เรีียนเป็็นสำคััญในสถานศึึกษาสัังกััดอาชีีวศึึกษา จัังหวััดนครนายก และ

วััชราภรณ์์ คงเกิิด (2561) ได้้ทำวิิจััยเรื่่�อง บทบาทของผู้้�บริิหารสถานศึึกษาในการส่่งเสริิมการใช้้ 

เทคโนโลยีทีางการศึกึษาของครูใูนสถานศึกึษา สังักัดัสำนักังานเขตพื้้�นที่่�การศึกึษาประถมศึกึษากระบี่่�  

พบว่่า บทบาทของผู้้�บริิหารสถานศึึกษาโดยรวมและรายด้้านอยู่่�ในระดัับมาก ซึ่่�งตรงกัับที่่� ปรีียาพร 

วงศ์์อนุุตรโรจน์์ (2553) ได้้กล่่าวไว้้ว่่าการบริิหารสถานศึึกษาเป็็นภารกิิจหลัักของผู้้�บริิหารที่่�จะ 

ต้้องกำหนดแบบแผน นโยบาย วิิธีีการ และขั้้�นตอนต่าง ๆ ในการปฏิิบััติิงานไว้้อย่่างเป็็นระบบ  

ซึ่่�งนัักบริหารที่่�ดีีต้้องรู้้�จัักเลืือกวิิธีีการบริหารที่่�เหมาะสม และมีีประสิิทธิิภาพ เพ่ื่�อที่่�จะให้้งานบรรลุุ

จุุดมุ่่�งหมายที่่�วางไว้้ 

2. การเปรีียบเทีียบบทบาทของผู้้�บริหิารสถานศึกึษาที่่�ส่ง่เสริมการจัดัการเรียีนการสอนตาม 

ความคิิดเห็็นของครูู จำแนกตามวุุฒิิการศึึกษา ประสบการณ์์ทำงาน และขนาดสถานศึึกษา

2.1 ครููที่่�มีีวุุฒิิการศึึกษาต่่างกััน มีีความคิิดเห็็นต่่อบทบาทของผู้้�บริิหารสถานศึึกษาที่่� 

ส่ง่เสริมการจัดัการเรียีนการสอนของครูโูดยรวมและรายด้้าน พบว่า่ ไม่แ่ตกต่า่งทั้้�งนี้้�อาจเป็น็เพราะครูู 

ที่่�มีีวุุฒิิการศึึกษาในระดัับปริิญญาตรีีหรืือสููงกว่่าปริิญญาตรีีได้้รัับการสนัับสนุุนจากผู้้�บริิหารสถาน

ศึึกษาทั้้�งทางด้้านหลัักสููตร ด้้านการวางแผนการจััดการเรีียนการสอน ด้้านการนิิเทศการสอน ด้้าน

การจััดหาสื่่�อ อุุปกรณ์์ สิ่่�งอำนวยความสะดวก และแหล่่งเรีียนรู้้� และด้้านการพััฒนาครููและบุุคลากร

ทางการศึกึษาอย่า่งเท่า่เทียีม ไม่ไ่ด้้มีกีารแบ่ง่แยกระดัับการศึกึษา จึงึทำให้้ความคิดิเห็น็ของครููที่่�วุุฒิิ

การศึกึษาต่า่งกันัไม่ไ่ด้้มีคีวามคิดิเห็น็ที่่�แตกต่า่งกันั ซึ่่�งสอดคล้้องกับังานวิจัิัยของอังัจิมิา คงโอ (2560) 

ที่่�ทำวิิจััยเรื่่�อง บทบาทของผู้้�บริหารสถานศึึกษาในการส่่งเสริมการจััดการเรีียนรู้้�ของครููในโรงเรีียน

สัังกััดสำนัักงานเขตยานนาวา กรุุงเทพมหานคร พบว่่า ครููที่่�มีีวุุฒิิการศึึกษาต่่างกััน มีีความคิิดเห็็น

ต่่อบทบาทผู้้�บริิหารสถานศึึกษาในการส่่งเสริิมการจััดการเรีียนรู้้�ไม่่แตกต่่างกััน

2.2 ครููที่่�มีีประสบการณ์์ทำงานต่่างกััน มีีความคิิดเห็็นต่่อบทบาทของผู้้�บริิหารสถานศึึกษา 

ที่่�ส่่งเสริิมการจััดการเรีียนการสอนของครููโดยรวม พบว่่า มีีความแตกต่่างกัันอย่่างมีีนััยสำคััญทาง

สถิิติิที่่�ระดัับ .05 ซึ่่�งผู้้�วิิจััยมีีความคิิดเห็็นว่่าเนื่่�องมาจากประสบการณ์์ทำงานที่่�มาก ทำให้้ครููมีีความ

เข้้าใจในบทบาท หน้้าที่่� ภาระงานของผู้้�บริิหารสถานศึึกษา และบริบทของการทำงาน เม่ื่�อมีีการ

เปรีียบเทีียบความคิิดเห็น็ของครููเกี่่�ยวกับับทบาทของผู้้�บริหิารสถานศึกึษาที่่�ส่ง่เสริมการจัดัการเรียีน
การสอน ซึ่่�งครููที่่�มีีประสบการณ์์ทำงาน 20 ปีีขึ้้�นไป มีีความคิิดเห็็นว่่าผู้้�บริิหารสถานศึึกษามีีการส่่ง
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เสริิมการจััดการเรีียนการสอนสููงกว่่าครููที่่�มีีประสบการณ์์ทำงานต่่ำกว่่า 10 ปีี ทั้้�งในด้้านหลัักสููตร 
และด้้านการพััฒนาครููและบุุคลากรทางการศึึกษา ในขณะที่่�งานวิิจััยของปิิยาภรณ์์ พููลชััย (2565) 
ได้้ทำวิจัิัยเรื่่�อง บทบาทของผู้้�บริหิารสถานศึึกษาในการส่ง่เสริมการจัดัการเรียีนการสอนที่่�เน้้นผู้้�เรียีน
เป็็นสำคััญตามความคิิดเห็็นของครููผู้้�สอน สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาจัันทบุุรีี 
และวััชราภรณ์์ คงเกิิด (2561) ได้้ทำวิิจััยเรื่่�อง บทบาทของผู้้�บริิหารสถานศึึกษาในการส่่งเสริิมการ
ใช้้เทคโนโลยีทางการศึึกษาของครููในสถานศึึกษา สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษา
กระบี่่� พบว่่าประสบการณ์์ในการทำงานมีผลต่่อความคิิดเห็็นของครููต่่อบทบาทของผู้้�บริิหารสถาน
ศึึกษาที่่�ส่่งเสริิมการจััดการเรีียนการสอน

2.3 ครููที่่�ทำงานในสถานศึึกษาที่่�ขนาดต่่างกััน มีีความคิิดเห็็นต่่อบทบาทของผู้้�บริิหาร
สถานศึกึษาที่่�ส่ง่เสริมิการจัดัการเรียีนการสอนของครูโูดยรวม พบว่า่ ไม่แ่ตกต่า่งกััน ซึ่่�งสอดคล้้องกับั
งานวิจัิัยของเบญจพร สุคุนธร (2565) ที่่�ทำวิจิัยัเรื่่�อง บทบาทของผู้้�บริหิารสถานศึกึษาในการส่่งเสริม
การจััดการเรีียนการสอนออนไลน์์ สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษา กรุุงเทพมหานคร 
เขต 2 พบว่่า ครููที่่�ทำงานในขนาดสถานศึึกษาต่่างกััน มีีความคิิดเห็็นต่่อบทบาทของผู้้�บริิหารสถาน
ศึึกษาในการส่่งเสริิมการจััดการเรีียนการสอนออนไลน์์ไม่่แตกต่่างกััน เมื่่�อพิิจารณาเป็็นรายด้้าน พบ
ว่า่ ด้้านการวางแผนการจัดัการเรียีนการสอน และด้้านการจัดัหาสื่่�อ อุปุกรณ์ ์สิ่่�งอำนวยความสะดวก 
และแหล่่งเรีียนรู้้� แตกต่่างกัันอย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05 ทั้้�งนี้้�เป็็นเพราะครููที่่�อยู่่�ในสถาน
ศึกึษาที่่�แตกต่่างกัันมีมุมุมองเกี่่�ยวกับบทบาทของผู้้�บริหารสถานศึกึษาในการส่่งเสริมการจััดการเรียีน
การสอนที่่�แตกต่่างกััน เพราะสถานศึกึษาแต่่ละแห่่งมีีบริบท สภาพแวดล้้อม กระบวนการจััดกิิจกรรม
การเรียีนการสอน และปัจัจัยัอื่่�น ๆ  ที่่�แตกต่่างกันั ส่ง่ผลทำให้้บทบาทของผู้้�บริหารสถานศึกึษาในการ
ส่ง่เสริมการจัดัการเรียีนการสอนของครููมีคีวามแตกต่่างกัันซึ่่�งสอดคล้้องกัับงานวิจิัยัของปิิยาภรณ์์ พูลู
ชัยั (2565) ได้้ทำวิจิัยัเรื่่�อง บทบาทของผู้้�บริหารสถานศึกึษาในการส่่งเสริมการจััดการเรียีนการสอนที่่�
เน้้นผู้้�เรียีนเป็็นสำคััญตามความคิิดเห็็นของครููผู้้�สอน สังักััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึกึษาประถมศึกึษา
จันัทบุรุีพีบว่า่ ผู้้�บริหิารสถานศึกึษาในขนาดสถานศึกึษาที่่�แตกต่า่งกันัให้้การสนับัสนุนุและส่ง่เสริมิครูู
ผู้้�สอนในการจััดการเรีียนการสอนที่่�เน้้นผู้้�เรีียนเป็็นสำคััญที่่�แตกต่่างกัันด้้วย

ข้้อเสนอแนะเพื่่�อการนำผลการวิิจััยไปใช้้
1. ควรศึกึษาแนวทางการส่่งเสริมิบทบาทของผู้้�บริหิารสถานศึกึษาในการวางแผนการจัดัการ

เรีียนการสอนของครูู อำเภอเมืือง จัังหวััดสุุพรรณบุุรีี	
2. ควรศึึกษารููปแบบการส่่งเสริิมการจััดการเรีียนการสอนของผู้้�บริิหารสถานศึึกษา       

อำเภอเมืือง จัังหวััดสุุพรรณบุุรีี ในด้้านการวางแผนการจััดการเรีียนการสอน
3. ควรศึกึษาปัญัหาและอุปุสรรคในการส่ง่เสริมการจัดัการเรียีนการสอนของผู้้�บริหิารสถาน

ศึึกษาอำเภอเมืือง จัังหวััดสุุพรรณบุุรีี	
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