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บทคััดย่่อ

การศึึกษาครั้้�งนี้้�มีีวััตถุุประสงค์์ (1) ศึึกษาระดัับของความสุุขในการทำงานของครูู สั ังกััด

สำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษากำแพงเพชร (2) ศึึกษาระดัับประสิิทธิิผลของสถานศึึกษา 

สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นท่ี่�การศึึกษามััธยมศึึกษากำแพงเพชรและ (3) ศึึกษาความสััมพัันธ์์ระหว่่าง

ความสุุขในการทำงานของครููกัับประสิิทธิิผลของสถานศึึกษา สั งกััดสำนัักงานเขตพ้ื้�นท่ี่�การศึึกษา

มััธยมศึึกษากำแพงเพชร กลุ่่�มตััวอย่่าง ได้้แก่่ ครููผู้้�สอนจำนวน 306 คน ในสถานศึึกษา สั งกััด

สำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษากำแพงเพชร ปีีการศึึกษา 2566 โดยกำหนดกลุ่่�มตััวอย่่าง 

โดยวิิธีีการสุ่่�มแบบแบ่่งชั้้�น (Stratied random sampling) ตามสััดส่่วนของครููในสถานศึึกษาแต่่ละ

ขนาดเครื่่�องมืือท่ี่�ใช้ใ้นการเก็็บรวบรวมข้้อมูลูเป็น็แบบสอบถามแบบมาตราส่่วนประมาณค่่า 5 ระดับั 

สถิติิทิี่่�ใช้ใ้นการวิเิคราะห์ข์้อ้มูลู ได้แ้ก่ ่ค่า่ร้อ้ยละค่า่เฉลี่่�ย ส่ว่นเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน และค่า่สัมัประสิทิธิ์์�

สหสััมพัันธ์์แบบเพีียร์์สััน

ผลการวิิจััย พบว่่า 1) ครููมีีความสุุขในการทำงาน ในภาพรวมและรายด้้านอยู่่�ในระดัับมาก 

โดยเรีียงลำดับัค่า่เฉลี่่�ยจากมากไปน้อ้ยได้ ้ดังันี้้� ด้านความรักัในงาน ด้า้นความสำเร็จ็ในงาน ด้า้นการ

ติิดต่่อสััมพัันธ์์ ด้ ้านการเป็็นท่ี่�ยอมรัับ และด้้านความพึึงพอใจใจงาน 2) สถานศึึกษามีีประสิิทธิิผล 

ในภาพรวมและรายด้้านอยู่่�ในระดัับมาก โดยเรีียงลำดัับค่่าเฉลี่่�ยจากมากไปน้้อยได้้ ดัังนี้้� ด้้านความ

สามารถในการแก้้ปััญหาภายในสถานศึึกษา ด้ านความสามารถปรัับเปล่ี่�ยนและพััฒนาสถานศึึกษา
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ให้้เข้้ากัับสิ่่�งแวดล้อม ด้ านความสามารถในการผลิิตนัักเรีียนให้้มีีผลสัมฤทธิ์์�ทางการเรีียนสููง และ 

ด้้านความสามารถปรัับเปลี่่�ยนและพััฒนาสถานศึึกษาให้้เข้้ากัับสิ่่�งแวดล้้อม 

3) ความสุุขในการทำงานของครููมีีความสััมพัันธ์์กัับประสิิทธิิผลของสถานศึึกษา สั ังกััด

สำนัักงานเขตพื้้�นท่ี่�การศึกึษามััธยมศึกึษากำแพงเพชรโดยมีีความสััมพัันธ์์ทางบวกในระดับัปานกลาง 

อย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .01

คำสำคััญ : ความสุุขในการทำงาน / การทำงานของครูู / ประสิิทธิิผลสถานศึึกษา

Abstract

	 This study aimed to (1) examine the level of job satisfaction among teachers 

in KamphaengPhet Secondary Education Service Area, (2) assess the institutional 

effectiveness of schools within the same area, and (3) investigate the relationship 

between teacher job satisfaction and institutional effectiveness. A sample of  

306 teachers was selected using stratified random sampling. Data were collected  

using a 5-point Likert scale questionnaire and analyzed using frequency, mean, 

standard deviation, and Pearson’s correlation coefficient.

The research findings are as follows: 1) Happiness at work of teachers is at 

a high level. The aspects are ranked in order of average from highest to lowest as 

follows: love of work, success at work, relationships, acceptance, and job satisfaction. 

2) Effectiveness of schools is at a high level. The aspects are ranked in order of average 

from highest to lowest as follows: ability to solve problems within the institution, 

ability to adapt and develop the institution to the environment, ability to produce 

students with high academic achievement, and ability to adapt and develop the 

institution to the environment. 3) The relationship between happiness at work of 

teachers and effectiveness of schools under the Secondary Educational Service Area 

KamphaengPhet, is moderately positive and statistically significant at the .01 level.

Keywords : Happy workplace / Teacher job satisfaction / School effectiveness
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บทนำ

การแพร่่ระบาดของโควิิด-19 ทำให้้เกิิดการเปลี่่�ยนแปลงในสภาพสัังคมและชีีวิิตประจำวััน

อย่่างรวดเร็็ว ส่ ่งผลให้้แต่่ละคนต้้องปรัับตััวเพื่่�อรัับมืือกัับการเปล่ี่�ยนแปลงเหล่่านี้้� เช่่น การปรัับตััว

ในการทำงานและความสััมพัันธ์์ในสัังคม ความสุุขในการทำงานมีีความสำคััญอย่่างยิ่่�ง เพราะการ 

มีีความสุุขในการทำงานช่ว่ยลดความเครีียดที่่�เกิิดจากปัญัหาต่า่ง ๆ  อย่า่งไรก็ต็าม จากรายงานสุขุภาพ

จิิตของคนไทยในปีี 2563 พ บว่่าคนไทยมีีคะแนนสุุขภาพจิิตเฉลี่่�ย 33.53 คะแนน ซึ่่�งอยู่่�ในเกณฑ์์

มาตรฐาน คนสููงอายุุมีีคะแนนสุุขภาพจิิตเฉลี่่�ยสููงสุุดที่่� 33.76 คะแนน รองลงมาคืือวััยผู้้�ใหญ่่และ 

วััยเยาวชน (สำนัักงานสถิิติิแห่่งชาติิ กระทรวงดิิจิิทััลเพื่่�อเศรษฐกิิจและสัังคม พ.ศ.2564)  รายงาน

ความสุุขโลก ประจำปีี 2565 ของสหประชาชาติิที่่�เก็็บรวบรวมข้้อมููลความสุุขเฉล่ี่�ยของประชากรทั่่�ว

โลก 146 ประเทศ ระหว่า่งปี ี2562-2564 พบว่า่การแพร่ระบาดของโควิดิ มีีส่วนในการส่ง่ผลกระทบ

ต่อ่ความสุุขของผู้้�คน ปัจจัยัส่ง่ผลให้้เกิดิความสุุข ทั้้�งด้า้นเศรษฐกิิจ ความเป็็นอยู่่�ที่�ดีีและความสััมพันัธ์์

ที่่�ดีีในการไว้้วางใจกัันของประชากรและคนในครอบครััว  เป็็นค่่านิิยมที่่�เอื้้�อต่่อความสุุขกายสุุขใจ  

รวมถึึงการศึึกษา เสรีีภาพทางการเมืือง ความเท่่าเทีียมทางเพศและสัังคมทำให้้ความสุุขของคนไทย 

ในปีี 2565 อยู่่�อัันดัับที่่� 61 (ไทยรััฐ ออนไลน์์, 2565) 

หากพิิจารณาคนในช่่วงวััยผู้้�ใหญ่่จะทำงานโดยเฉลี่่�ยวัันละ 7-8 ชั่่ �วโมง หรืือประมาณ  

35-40 ชั่่�วโมงต่่อสััปดาห์์ เช่่น ข้้าราชการทำงาน 8.30 น. ถึึง 16.30 น. ความสุุขในการทำงานจึึงเป็็น

ปััจจััยสำคััญต่่อความสุุขในชีีวิิต ผู้้�ที่่�มีีความสุุขในการทำงานมัักจะมีีคุุณภาพชีีวิิตที่่�ดีี  ในทางกลัับกััน 

ผู้้�ที่�ไม่่มีีความสุุขในการทำงานจะส่่งผลต่อชีีวิิตในด้้านอื่่�น ๆ อย่่างมาก อาชีีพครููเป็็นทรััพยากร 

ที่่�มีีความสำคััญต่่อการขัับเคลื่่�อนการศึึกษา มีี บทบาทหน้้าท่ี่�ในการพััฒนาทรััพยากรมนุุษย์์ สร้้าง 

องค์์ความรู้้�  และพััฒนาทัักษะอย่่างรอบด้้านให้้เกิิดแก่่ผู้้�เรีียน ให้้มีีความสามารถและประสบการณ์์ 

ในเชิิงวิิชาการ นำไปสู่่�การมีีสภาพชีีวิิต ความเป็็นอยู่่�ที่่�ดีีขึ้้�น ครููต�องถ่่ายทอดความรู้้�และคุุณธรรม 

ให้้แก่่ศิิษย์์การสนัับสนุุนความสุุขในการทำงานของครููจะช่่วยเพิ่่�มประสิิทธิิภาพการสอน 

และพััฒนาการของนัักเรีียน ดัังนั้้�นการส่่งเสริิมความสุุขในการทำงานของครููเป็็นเรื่่�องที่่�มีี 

ความสำคััญอย่่างมาก เพื่่�อการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืนของสัังคมต่่อไป (ก่อกนิิษฐ์์ คำมะลา และ วััลนิิกา 

ฉลากบาง, 2562)

ผลการทดสอบทางการศึึกษาระดัับชาติิขั้้�นพื้้�นฐาน (O-NET) ระดัับชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 3  

ของสำนัักงานเขตพื้้�นท่ี่�การศึึกษามััธยมศึึกษากํําแพงเพชร พ บว่่า กลุ่่�มสาระการเรีียนรู้้�ภาษาไทย  

มีีคะแนนเฉลี่่�ยสููงสุุด รองลงมา คืือ วิิทยาศาสตร์์ และคะแนนเฉลี่่�ยต่่ำสุุดคืือ คณิิตศาสตร์์ตามลำดัับ 

และผลการทดสอบทางการศึึกษาระดัับชาติิขั้้�นพื้้�นฐาน (O-NET) ชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 6 ปีีการศึึกษา 

2564 ของสำนัักงานเขตพื้้�นท่ี่�การศึึกษามััธยมศึึกษากํําแพงเพชร จำแนกตามกลุ่่�มสาระการเรีียนรู้้� 

พบว่่า กลุ่่�มสาระการเรีียนรู้้�ภาษาไทย มีีคะแนนเฉลี่่�ยสููงสุุด  รองลงมา คืือ สัังคมศึึกษาศาสนาและ
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วััฒนธรรม และคะแนนเฉลี่่�ยต่่ำสุุดคืือ คณิิตศาสตร์์ตามลำดัับ (แผนพััฒนาการศึึกษาขั้้�นพ้ื้�นฐาน 

(พ.ศ. 2566-2570) สำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษากำแพงเพชร) ทั้้�งนี้้�สำนัักงานเขตพื้้�นที่่�

การศึึกษามััธยมศึึกษากำแพงเพชร ตระหนัักถึึงความสำคััญดัังกล่่าว ได้้เล็็งเห็็นการพััฒนาศัักยภาพ

ข้า้ราชการครูแูละบุคุลากรทางการศึกึษา เพื่่�อเพิ่่�มพูนูทักัษะความรู้้�  และนวัตักรรมใหม่ ่แลกเปลี่่�ยน

เรีียนรู้้� พั ฒนาทัักษะสมรรถนะและความสามารถในการปฏิิบััติิงาน พัฒนาตนและพััฒนางานอย่่าง

เป็็นระบบและต่่อเนื่่�อง อั ันจะส่่งผลถึงคุุณภาพของการศึึกษาและคุุณภาพของผู้้�เรีียน ให้้ผู้้�เรีียน

ดำรงตนอยู่่�ในสัังคมได้้อย่่างมีีความสุุขต่่อไปและเป็็นการเตรีียมความพร้้อมให้้บุุคลากรมีีความรู้้�  

มีีความสามารถ และทัักษะการปฏิิบััติิงานให้้ทัันต่่อการเปลี่่�ยนแปลงในยุุคโลกาภิิวััฒน์์ตามนโยบาย

รััฐบาล

 กฤตััชญ์์ สุุริิยนต์์ (2562) พบว่่า ความสุุขในการทำงานของครููมีีความสััมพัันธ์์ทางบวกกัับ

ประสิิทธิิผลของโรงเรีียนในเครืือสวนกุุหลาบวิิทยาลััย ส่่วน นพมาศ ยามกระโทกและคณะ (2565) 

ได้้ศึึกษาความสุุขในการทำงานส่่งผลต่อประสิิทธิิภาพการปฏิิบััติิงานของบุุคลากรทางการศึึกษา 

ของโรงเรีียนมััธยมศึึกษา เขต 1 ในเขตกรุุงเทพมหานคร พบว่่าความสุุขในการทำงานส่่งผลทางบวก

ต่่อประสิิทธิิภาพการปฏิิบััติิงาน และ เอกพงศ์์ ว งศ์์สุุริิยวรรณ ได้้ศึึกษาความสััมพัันธ์์ระหว่่างขวััญ 

กำลัังใจของบุุคลากรกัับประสิิทธิิผลโรงเรีียน สั ังกััดสำนัักงานเขตพ้ื้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษา

สกลนคร เขต 3 พบว่า่ ขวัญักำลังัใจโดยภาพรวมกัับประสิทิธิผิลโรงเรีียน โดยภาพรวมมีีความสััมพัันธ์์

กัันในทางบวก 

จากข้้อมููลดัังกล่่าวจึึงนำไปสู่่�การศึึกษาความสััมพัันธ์์ระหว่่างความสุุขในการทำงานของ

ครููกัับประสิิทธิิผลของสถานศึึกษา สั งกััดสำนัักงานเขตพื้้�นท่ี่�การศึึกษามััธยมศึึกษากำแพงเพชร 

ซึ่่�งผลที่่�ได้้จากการศึึกษาครั้้�งใช้้เป็็นข้้อมููลสำหรัับผู้้�บริิหารสถานศึึกษา สั งกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การ

ศึึกษามััธยมศึึกษากำแพงเพชร   สามารถบริิหารสถานศึึกษาได้้สอดคล้้องกัับความต้้องการของครูู 

ส่ง่ผลให้เ้กิดิการพัฒันาที่่�มุ่่�งผลต่อ่ความสำเร็จ็ของโรงเรีียน เกิดิประโยชน์สู์ูงสุดุต่อ่ผู้้�เรีียนและยังัเป็น็

ข้้อมููลให้้หน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้องสามารถนำไปปรัับใช้้ให้้เกิิดประโยชน์์ได้้

วััตถุุประสงค์์ของการวิิจััย

	 1. เพื่่�อศึึกษาความสุุขในการทำงานของครูู สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษา

กำแพงเพชร

	 2. เพื่่�อศึึกษาประสิิทธิิผลของสถานศึึกษา สั งกััดสำนัักงานเขตพ้ื้�นท่ี่�การศึึกษามััธยมศึึกษา

กำแพงเพชร

	 3. เพื่่�อศึึกษาความสััมพัันธ์์ระหว่่างความสุุขในการทำงานของครููกัับประสิิทธิิผลของสถาน

ศึึกษา สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษากำแพงเพชร  
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ขอบเขตการวิิจััย

1.	ประชากรและกลุ่่�มตััวอย่่าง

	 	 ประชากร ได้แ้ก่ ่ครูผูู้้�สอน ในสถานศึกึษา สังกัดัสำนัักงานเขตพื้้�นท่ี่�การศึกึษามััธยมศึกึษา

กำแพงเพชร ปี การศึึกษา 2566 จำนวน 1,424 คน (สำนัักงานเขตพื้้�นท่ี่�การศึึกษามััธยมศึึกษา

กำแพงเพชร)

	 	 กลุ่่�มตััวอย่่างในการวิิจััยครั้้�งนี้้� ได้้แก่่ ครููผู้้�สอนจำนวน 306 คน ในสถานศึึกษา สัังกััด

สำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษากำแพงเพชร ปีีการศึึกษา 2566 โดยกำหนดกลุ่่�มตััวอย่่าง 

ด้้วยการเปิิดตาราง (Krejcie & Morgan, 1970 อ้ ้างถึึงใน, สถิิรพร เชาวน์์ชััย, 2561) และ 

สุ่่�มกลุ่่�มตััวอย่่าง โดยวิิธีีการสุ่่�มแบบแบ่่งชั้้�น (Stratied random sampling) ตามสััดส่วนของครูู 

ในสถานศึึกษาแต่่ละขนาดรวมทั้้�งสิ้้�น จำนวน 306 คน

2.	ตั ัวแปรที่่�ศึึกษา

	 	 ตัวัแปรท่ี่�ศึกึษา ได้แ้ก่่ความสุุขในการทำงานของครููและประสิิทธิิผลของสถานศึกึษาสัังกััด

สำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษากำแพงเพชร

วิิธีีดำเนิินการวิิจััย

		 การศึึกษาครั้้�งนี้้�เป็็นการศึึกษาความสััมพัันธ์์ระหว่่างความสุุขในการทำงานของครููกัับ

ประสิิทธิิผลของสถานศึึกษา  สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษากำแพงเพชร

ลัักษณะของเครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการเก็็บรวบรวมข้้อมููล

	 เครื่่�องมืือท่ี่�ใช้้ในการเก็็บรวบรวมข้้อมููลเพื่่�อการศึึกษาในครั้้�งนี้้� เป็็นแบบสอบถามเก่ี่�ยวกับ 

การศึึกษาความสุุขในการทำงานของครููและประสิิทธิิผลของสถานศึึกษา สั ังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�

การศึึกษามััธยมศึึกษากำแพงเพชร แบ่่งออกเป็็น 3 ตอน ดัังนี้้�

ตอนที่่� 1 สอบถามข้้อมููลทั่่�วไปของผู้้�ตอบแบบสอบถาม มีี ลัักษณะเป็็นแบบตรวจสอบ 

รายการ (Check List) มุ่่� งสำรวจข้้อมููลเบื้้�องต้้นของผู้้�ตอบแบบสอบถาม จำแนกตามขนาด 

สถานศึึกษา ระดัับการศึึกษา และประสบการณ์์การทำงาน จำนวน 3 ข้้อ

ตอนที่่� 2 สอบถามเกี่่�ยวกัับความสุุขในการทำงานของครูู สั ังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การ

ศึึกษามััธยมศึึกษากำแพงเพชร ผู้้� ศึึกษาได้้ใช้้การสัังเคราะห์์องค์์ประกอบของความสุุขในการทำงาน

ของครููจากนัักวิิชาการและนัักการศึึกษา เพื่่�อกำหนดเป็็นกรอบแนวคิิดได้้ 5 ด้้าน จำนวน 21 ข้้อมีี

ลัักษณะเป็็นแบบมาตราส่่วนประมาณค่่า 5 ระดัับ (Rating scale) (บุุญชม ศรีีสะอาด, 2560)

ตอนท่ี่� 3 แบบสอบถามเก่ี่�ยวกับประสิิทธิิผลของสถานศึึกษา สั งกััดสำนัักงานเขตพื้้�นท่ี่� 

การศึึกษามััธยมศึึกษากำแพงเพชร มีี ผู้้�  ศึึกษาได้้ใช้้การสัังเคราะห์์องค์์ประกอบของประสิิทธิิผล 

ของสถานศึึกษาจากนัักวิิชาการและนัักการศึึกษา ซึ่่�งผู้้�ศึึกษาได้้พิิจารณาจากองค์์ประกอบและ 
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ได้อ้งค์ป์ระกอบเพื่่�อกำหนดเป็น็กรอบแนวคิดิได้ ้4 ด้า้น จำนวน 22 ข้อ้มีีลักัษณะเป็น็แบบมาตราส่ว่น

ประมาณค่่า 5 ระดัับ (Rating scale) (บุุญชม ศรีีสะอาด, 2560)

การสร้้างและหาคุุณภาพเครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการเก็็บรวบรวมข้้อมููล

	 การสร้้างแบบสอบถามความสุุขในการทำงานของครููและประสิิทธิิผลของสถานศึึกษา 

สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษากำแพงเพชร ครั้้�งนี้้�ผู้้�ศึึกษาได้้ดำเนิินการตามขั้้�นตอน  

ดัังต่่อไปนี้้�

	 1. ศึึกษาเอกสาร ตำรา วารสาร บทความ และงานวิิจััยที่่�เกี่่�ยวข้้องความสุุขในการทำงาน

ของครููและประสิิทธิิผลของสถานศึึกษา

	 2. กำหนดกรอบแนวคิิดเกี่่�ยวกัับความสุุขในการทำงานของครููประกอบด้้วย 5 ด้้าน ได้้แก่่ 

1) ด้ ้านการติิดต่่อสััมพัันธ์์ 2) ด้ ้านความรัักในงาน 3) ด้ ้านความสำเร็็จในงาน 4) ด้ ้านการเป็็นท่ี่�

ยอมรัับ 5) ด้้านความพึึงพอใจในงานและประสิิทธิิผลของสถานศึึกษา แบ่่งออกเป็็น 4 ด้้าน ได้้แก่่  

1) ด้ ้านความสามารถในการผลิิตนัักเรีียนให้้มีีผลสัมฤทธิ์์�ทางการเรีียนสููง 2) ด้ ้านความสามารถใน 

การพััฒนานัักเรีียนให้้มีีทััศนคติิทางบวก 3) ด้ านความสามารถปรัับเปล่ี่�ยนและพััฒนาสถานศึึกษา 

ให้้เข้้ากัับสิ่่�งแวดล้้อม 4) ด้้านความสามารถในการแก้้ปััญหาภายในสถานศึึกษา

	 3. กำหนดนิิยามศััพท์์เฉพาะ เพื่่�อเป็็นแนวทางในการสร้้างแบบสอบถาม

	 4. สร้้างแบบสอบถามฉบัับร่่างตามนิิยามศััพท์เฉพาะ แล้้วนำเสนออาจารย์์ที่่�ปรึึกษา 

เพื่่�อพิิจารณาความถููกต้้องเหมาะสม ความสอดคล้้อง ความครอบคลุุมเนื้้�อหา ข้้อเสนอแนะเพิ่่�มเติิม 

จากนั้้�นนำแบบสอบถามมาปรัับปรุุงแก้้ไขให้้สมบููรณ์์ยิ่่�งขึ้้�นตามคำแนะนำของอาจารย์์ที่่�ปรึึกษา

	 5. ตรวจสอบความตรงเชิิงเน้ื้�อหา (Content Validity) เพื่่�อตรวจสอบความสอดคล้้อง

ระหว่่างนิิยามศััพท์์เฉพาะกัับข้้อคำถามและหาค่่าดััชนีีความสอดคล้้องของแบบสอบถาม  

(Index of -Item Objective Congruence : IOC) และความเหมาะสมของภาษาของแบบสอบถาม

ที่่�ผู้้�ศึึกษาสร้้างขึ้้�น โดยการพิิจารณาของผู้้�เชี่่�ยวชาญ จำนวน 3 คน 

	 6. ผู้้� เชี่่�ยวชาญพิิจารณาความตรงเชิิงเนื้้�อหาของข้้อคำถามในแบบสอบถามความสุุข 

ในการทำงานของครูแูละประสิทิธิผิลของสถานศึกึษา สังักัดัสำนักังานเขตพื้้�นที่่�การศึกึษามัธัยมศึกึษา

กำแพงเพชร และให้้ข้้อเสนอแนะในการแก้้ไขหรืือเพิ่่�มเติิมของข้้อคำถามให้้สมบููรณ์์ ตลอดจน 

ปรัับแก้้ไขข้้อความบางข้้อคำถามในการสื่่�อความหมายให้้มีีความชััดเจน

	 7. นำผลค่่าดััชนีีความความสอดคล้้องระหว่่างข้้อคำถามกัับความตรงเชิิงเนื้้�อหาของ 

ผู้้�เชี่่�ยวชาญจำนวน 3 คน มาคำนวณหาค่่าดััชนีีความสอดคล้้อง (IOC) โดยคััดเลืือกข้้อคำถามที่่�มีีค่่า

ดััชนีีความสอดคล้้องตั้้�งแต่่ 0.5 ขึ้้�นไป ถืือว่่าเป็็นข้้อคำถามที่่�นำไปใช้้ได้้ (บุุญชม ศรีีสะอาด, 2560) 

ผลปรากฏว่่าได้้ค่่าดััชนีีความสอดคล้้อง (IOC) 1.00 ทุุกข้้อ 
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	 8. นำแบบสอบถามที่่�สร้้างขึ้้�นไปทดลองใช้้ (Try-out) กั ับกลุ่่�มตััวอย่่างที่่�ใช้้ในการหา

คุณุภาพเครื่่�องมืือ เพื่่�อหาคุณุภาพเครื่่�องมืือ จำนวน 30 คน และนำไปหาค่า่ความเชื่่�อมั่่�น (Reliability)  

ของแบบสอบถามด้้วยการวิิเคราะห์์หาค่่าสััมประสิิทธิ์์�แอลฟา (Alpha-Coeffient) ของครอนบััค  

ผลปรากฏว่า ตอนท่ี่� 2 ความสุุขในการทำงานของครูู มีีค่ ่าสััมประสิิทธิ์์�แอลฟาเท่่ากัับ 0.98 และ 

ตอนที่่� 3 ประสิิทธิิผลของสถานศึึกษา มีีค่่าสััมประสิิทธิ์์�แอลฟาเท่่ากัับ 0.975 

	 9. นำผลการวิิเคราะห์์พิิจารณาการปรัับปรุุงแก้้ไขแล้้วเสร็็จแล้้วจััดพิิมพ์์ แบบสอบถาม

ความสััมพัันธ์์ระหว่่างความสุุขในการทำงานของครููกัับประสิิทธิิผลของสถานศึึกษา สัังกััดสำนัักงาน

เขตพื้้�นที่่�การศึกึษามัธัยมศึกึษากำแพงเพชร ฉบับัสมบูรูณ์เ์พื่่�อนำไปเก็บ็รวบรวมข้อ้มูลูกับักลุ่่�มตัวัอย่า่ง 

ต่่อไป

การเก็็บรวมรวมข้้อมููล

ผู้้�ศึึกษาทำการเก็็บรวบรวมข้้อมููลตามขั้้�นตอน ดัังนี้้�

1. ติ ิดต่่อขอหนัังสืือจากคณบดีีคณะศึึกษาศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยนเรศวร ถึึงผู้้�อำนวยการ

โรงเรีียน เพื่่�อขอความอนุเุคราะห์จ์ากข้า้ราชการครูใูนสถานศึกึษา สังักัดัสำนักังานเขตพื้้�นที่่�การศึกึษา

มััธยมศึึกษากำแพงเพชร ในการเก็็บรวบรวมข้้อมููล

2. ผู้้�ศึึกษาใช้้แบบสอบถามออนไลน์์ผ่่านบริิการของ Google Form ในการเก็็บรวบรวม

ข้้อมููลโดยทำการจััดส่่งหนัังสืือขอความอนุุเคราะห์์ขอเก็็บข้้อมููลพร้้อมกัับ QR Code แบบสอบถาม

ไปยังัสถานศึกึษา สังกัดัสำนัักงานเขตพื้้�นท่ี่�การศึกึษามััธยมศึกึษากำแพงเพชร พร้อมทั้้�งกำหนดระยะ

เวลาเก็็บข้้อมููล

3. ด ำเนิินการเก็็บรวบรวมแบบสอบถาม เพื่่�อทำการวิิเคราะห์์ข้้อมููลต่่อไป จำนวน 306 

ฉบัับ ได้้รัับการตอบกลัับ จำนวน 306 ฉบัับ คิิดเป็็นร้้อยละ 100

4. นำแบบสอบถามมาวิิเคราะห์์ข้้อมููลตามวััตถุุประสงค์์ของการวิิจััยต่่อไป

การวิิเคราะห์์ข้้อมููล

ผู้้�ศึึกษาตรวจสอบความสมบููรณ์์ของแบบสอบถามและนำแบบสอบถามฉบัับสมบููรณ์์   

มาวิิเคราะห์์ข้้อมููลด้้วยโปรแกรมสำเร็็จรููป โดยดำเนิินการ ดัังนี้้�

	 1. วิิเคราะห์์ข้้อมููลพื้้�นฐานทั่่�วไปของผู้้�ตอบแบบสอบถาม สถิิติิที่่�ใช้้ ได้้แก่่ การแจงแจง

ความถี่่� (Frequency) และค่่าร้้อยละ (Percentage)

2. วิิเคราะห์์ความสุุขในการทำงานของครูู ตามความคิิดเห็็นของครูู สั ังกััดสำนัักงานเขต

พื้้�นท่ี่�การศึกึษามััธยมศึกึษากำแพงเพชร สถิติิทิี่่�ใช้ ้ได้แ้ก่่ ค่าเฉล่ี่�ย (Mean) และส่่วนเบ่ี่�ยงเบนมาตรฐาน 
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(Standard deviation) เพื่่�อทราบว่่าความสุุขในการทำงานของครูู สังักัดัสำนัักงานเขตพื้้�นท่ี่�การศึกึษา

มัธัยมศึึกษากำแพงเพชร อยู่่�ในระดับัใดด้วยโปรแกรมสำเร็จ็รูปู นำผลที่�ได้ม้าแปลความหมายรายข้้อ 

รายด้้านและความหมายในภาพรวม กำหนดเกณฑ์์แปลความหมายโดยยึึดเกณฑ์์ค่่าเฉล่ี่�ย (Mean) 

5 ระดัับ ดัังนี้้� (บุุญชม ศรีีสะอาด, 2560)

ค่่าเฉลี่่�ย 4.51 - 5.00 หมายถึึง ความสุุขในการทำงานของครูู อยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด

ค่่าเฉลี่่�ย 3.51 - 4.50 หมายถึึง ความสุุขในการทำงานของครูู อยู่่�ในระดัับมาก

ค่่าเฉลี่่�ย 2.51 - 3.50 หมายถึึง ความสุุขในการทำงานของครูู อยู่่�ในระดัับปานกลาง

ค่่าเฉลี่่�ย 1.51 - 2.50 หมายถึึง ความสุุขในการทำงานของครูู อยู่่�ในระดัับน้้อย

ค่่าเฉลี่่�ย 1.00 - 1.50 หมายถึึง ความสุุขในการทำงานของครูู อยู่่�ในระดัับน้้อยที่่�สุุด

3. วิเิคราะห์์ประสิิทธิิผลของสถานศึกึษา ตามความคิิดเห็็นของครูู สังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นท่ี่�

การศึึกษามััธยมศึึกษากำแพงเพชร สถิิติิที่่�ใช้้ ได้้แก่่ ค่่าเฉลี่่�ย (Mean) และส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน 

(Standard deviation) เพื่่�อทราบว่า่ประสิทิธิผิลของสถานศึกึษา สังักัดัสำนักังานเขตพ้ื้�นที่่�การศึกึษา

มัธัยมศึึกษากำแพงเพชร อยู่่�ในระดับัใดด้วยโปรแกรมสำเร็จ็รูปู นำผลที่�ได้ม้าแปลความหมายรายข้้อ 

รายด้้านและความหมายในภาพรวมกำหนดเกณฑ์์แปลความหมายโดยยึึดเกณฑ์์ค่่าเฉลี่่�ย (Mean) 

5 ระดัับ ดัังนี้้� (บุุญชม ศรีีสะอาด, 2560)

ค่่าเฉลี่่�ย 4.51 - 5.00 หมายถึึง ประสิิทธิิผลของสถานศึึกษาอยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด

ค่่าเฉลี่่�ย 3.51 - 4.50 หมายถึึง ประสิิทธิิผลของสถานศึึกษาอยู่่�ในระดัับมาก

ค่่าเฉลี่่�ย 2.51 - 3.50 หมายถึึง ประสิิทธิิผลของสถานศึึกษาอยู่่�ในระดัับปานกลาง

ค่่าเฉลี่่�ย 1.51 - 2.50 หมายถึึง ประสิิทธิิผลของสถานศึึกษาอยู่่�ในระดัับน้้อย

ค่่าเฉลี่่�ย 1.00 - 1.50 หมายถึึง ประสิิทธิิผลของสถานศึึกษาอยู่่�ในระดัับน้้อยที่่�สุุด

4. วิิเคราะห์์ความสััมพัันธ์์โดยใช้้สถิิติิทดสอบความสััมพัันธ์์ระหว่่างความสุุขในการทำงาน

ของครููกัับประสิิทธิิผลของสถานศึึกษา สั ังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษากำแพงเพชร 

โดยใช้ส้ัมัประสิิทธิ์์�สหสัมัพันัธ์แ์บบเพีียร์์สันั (Pearsonproduct moment correlation coefficient) 

โดยพิิจารณาค่่าสััมประสิิทธิ์์�สหสััมพัันธ์์ที่่�คำนวณได้้เปรีียบเทีียบเกณฑ์์ ดัังนี้้� (ชููศรีี วงศ์์รััตนะ, 2560) 

ค่่าสััมประสิิทธิ์์�สหสััมพัันธ์์ (r
xy
) ระดัับความสััมพัันธ์์แปลความหมายดัังนี้้�

	 ค่่าสััมประสิิทธิ์์�สหสััมพัันธ์์ 0.91ขึ้้�นไป หมายถึึง มีีความสััมพัันธ์์อยู่่�ในระดัับสููงมาก

	 ค่่าสััมประสิิทธิ์์�สหสััมพัันธ์์ 0.71 - 0.90 หมายถึึง มีีความสััมพัันธ์์อยู่่�ในระดัับสููง

	 ค่่าสััมประสิิทธิ์์�สหสััมพัันธ์์ 0.31 - 0.70 หมายถึึง มีีความสััมพัันธ์์อยู่่�ในระดัับปานกลาง

	 ค่่าสััมประสิิทธิ์์�สหสััมพัันธ์์ ต่่ำกว่่า 0.30 หมายถึึง มีีความสััมพัันธ์์อยู่่�ในระดัับต่่ำ

	 ค่่าสััมประสิิทธิ์์�สหสััมพัันธ์์ 0.00  หมายถึึง  ไม่่มีีความสััมพัันธ์์
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	 ทั�งน่�	 ค่าสัมประสิทธิ�สหสัมพื้ันธ์ม่ค่าอยู่ระหวิ่าง	 -1.00	 ถุึง	 1.00	 หากค่าสัมประสิทธิ�

สหสัมพื้ันธ์เป็นบวิก	 แสดังวิ่าตัวิแปรสองตัวิม่ควิามสัมพื้ันธ์ทางบวิก	 แลัะหากค่าสัมประสิทธิ�

สหสัมพื้ันธ์เป็นลับ	แสดังวิ่าตัวิแปรสองตัวิม่ควิามสัมพื้ันธ์ทางลับ

ผลการวิจััย

	 ผลัการศึึกษาจากแบบสอบถุามเพื้้�อการวิิจัย	ควิามสัมพื้ันธ์ระหวิ่างควิามสุขในการทำงาน

ของครูกับประสิทธิผลัของสถุานศึึกษาสังกัดัสำนักงานเขตพื้้�นท	่�การศึึกษามัธยมศึึกษากำแพื้งเพื้ชร

ผู้ศึึกษานำข้อมูลัมาวิิเคราะห์ข้อมูลัแลัะนำเสนอผลักาศึึกษา	โดัยใช้ตารางประกอบคำบรรยาย	ดัังน่�

	 1.	ผลัการศึกึษาควิามสขุในการทำงานของครสูงักดััสำนกังานเขตพื้้�นท่�การศึกึษามธัยมศึกึษา

กำแพื้งเพื้ชร

ตารางท่� 1  แสดังค่าเฉลั่�ย	สว่ินเบ่�ยงเบนมาตรฐานแลัะระดับัควิามสขุในการทำงานของคร	ูสงักดััสำนกังานเขตพื้้�นท่�

												การศึึกษามัธยมศึึกษากำแพื้งเพื้ชร

	 จากตารางท่�	 1	 พื้บวิ่าควิามสุขในการทำงานของครู	 สังกัดัสำนักงานเขตพ้ื้�นท่�การศึึกษา

มัธยมศึึกษากำแพื้งเพื้ชรในภาพื้รวิม	 อยู่ในระดัับมาก	 ( 	 =	 4.35)	 เม้�อพื้ิจารณาเป็นรายดั้านพื้บ

วิ่า	 ดั้านท่�ม่ค่าเฉลั่�ยสูงสุดั	 	 ค้อดั้านควิามรักในงาน	 อยู่ในระดัับมาก	 ( =	 4.41)	 	 รองลังมา	 ค้อ	

ดั้านควิามสำเร็จในงาน	อยู่ในระดัับมาก		( =	4.36)	แลัะดั้านท่�ม่ค่าเฉลั่�ยต�ำท่�สุดั	ค้อ	ดั้านการเป็น

ท่�ยอมรับ	อยู่ในระดัับมาก	( =	4.32)	ตามลัำดัับ	

	 2.		ผลัการศึกึษาประสทิธผิลัของสถุานศึกึษา	สงักดััสำนกังานเขตพื้้�นท่�การศึกึษามธัยมศึกึษา

กำแพื้งเพื้ชร

8 

 คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ 0.91ข้ึนไป หมายถึง มีความสัมพันธอยูในระดับสูงมาก 
 คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ 0.71 - 0.90 หมายถึง มีความสัมพันธอยูในระดับสูง 
 คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ 0.31 - 0.70 หมายถึง มีความสัมพันธอยูในระดับปานกลาง 
 คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ ต่ํากวา 0.30 หมายถึง มีความสัมพันธอยูในระดับต่ํา 
 คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ 0.00  หมายถึง  ไมมีความสัมพันธ
 ทั้งนี้ คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธมีคาอยูระหวาง -1.00 ถึง 1.00 หากคาสัมประสิทธิ์
สหสัมพันธเปนบวก แสดงวาตัวแปรสองตัวมีความสัมพันธทางบวก และหากคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ
เปนลบ แสดงวาตัวแปรสองตัวมีความสัมพันธทางลบ 
ผลการวิจัย 
 ผลการศึกษาจากแบบสอบถามเพ่ือการวิจัย ความสัมพันธระหวางความสุขในการทํางาน 
ของครูกับประสิทธิผลของสถานศกึษาสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากําแพงเพชร
ผูศึกษานําขอมูลมาวิเคราะหขอมูลและนําเสนอผลกาศกึษา โดยใชตารางประกอบคําบรรยาย ดังนี้

1. ผลการศกึษาความสุขในการทํางานของครูสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษ
กําแพงเพชร 

ตาราง1 แสดงคาเฉลี่ ย สวนเบี่ ยงเบนมาตรฐานและระดับความสุขในการทํางานของครู
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากําแพงเพชร

ที ่ ความสุขในการทํางานของครู
ครู

(n = 306) 
ระดับความสุข
ในการทํางาน

ของครู 
1. ดานการติดตอสัมพันธ 4.34 0.52 มาก 
2. ดานความรักในงาน 4.41 0.59 มาก 
3. ดานความสําเร็จในงาน 4.36 0.59 มาก 
4. ดานการเปนท่ียอมรับ 4.32 0.55 มาก 
5. ดานความพึงพอใจในงาน 4.32 0.59 มาก 

รวม 4.35 0.49 มาก 

  
จากตาราง 1 พบวาความสุขในการทํางานของครู สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
กําแพงเพชรในภาพรวม อยูในระดับมาก (  = 4.35) เมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวา ดานที่มี
คาเฉลี่ยสูงสุด คือดานความรักในงาน อยูในระดับมาก ( = 4.41) รองลงมา คือ  
ดานความสําเร็จในงาน อยูในระดับมาก  ( = 4.36) และดานท่ีมีคาเฉลี่ยต่ําที่สุด คือ ดานการเปนที่
ยอมรับ อยูในระดับมาก ( = 4.32) ตามลําดับ  

2. ผลการศกึษาประสิทธิผลของสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
กําแพงเพชร 
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ตารางท่� 2			แสดังคา่เฉลั่�ย	สว่ินเบ่�ยงเบนมาตรฐานแลัะระดับัประสทิธผิลัของสถุานศึกึษา		สงักดััสำนกังานเขตพื้้�นท่�
													การศึึกษามัธยมศึึกษากำแพื้งเพื้ชร

	 จากตารางท่�	 2	 พื้บวิ่าประสิทธิผลัของสถุานศึึกษา	 สังกัดัสำนักงานเขตพื้้�นท่�การศึึกษา

มัธยมศึึกษากำแพื้งเพื้ชร	 ในภาพื้รวิม	 อยู่ในระดัับมาก	 ( =	 4.11)	 เม้�อพื้ิจารณาเป็นรายดั้าน

พื้บวิา่	ดัา้นท่�มค่่าเฉลั่�ยสงูสดุั	คอ้ดัา้นควิามสามารถุในการแกป้ญัหาภายในสถุานศึกึษา	อยูใ่นระดัับมาก	

( =	4.17)	รองลังมา	คอ้ดัา้นควิามสามารถุปรบัเปล่ั�ยนแลัะพัื้ฒนาสถุานศึกึษาใหเ้ข้ากบัสิ�งแวิดัล้ัอม	

อยูใ่นระดับัมาก	( =	4.13)	แลัะดัา้นท่�มค่า่เฉลั่�ยต�ำท่�สดุั	คอ้ดัา้นควิามสามารถุในการพื้ฒันานกัเรย่น

ให้ม่ทัศึนคติทางบวิก	อยู่ในระดัับมาก	( =	4.09)	ตามลัำดัับ

	 3.	ผลัการศึึกษาควิามสัมพื้ันธ์ระหวิ่างควิามสุขในการทำงานของครูกับประสิทธิผลั

ของสถุานศึึกษา	สังกัดัสำนักงานเขตพื้้�นท่�การศึึกษามัธยมศึึกษากำแพื้งเพื้ชร		

9 

ตารางmuj2แสดงคาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานและระดับประสิทธิผลของสถานศึกษา    

สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษากําแพงเพชร

ที ่ ประสทิธิผลของสถานศึกษา    
ครู

(n = 306) 
ระดับ

ประสิทธิผลของ
สถานศึกษา   

1. ดานความสามารถในการผลิตนักเรียนใหมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูง 

4.09 0.57 มาก 

2. ดานความสามารถในการพัฒนานักเรียนใหมี
ทัศนคติทางบวก 

4.06 0.61 มาก 

3. ดานความสามารถปรับเปลี่ ยนและพัฒนา
สถานศึกษาใหเขากับสิ่งแวดลอม 

4.13 0.52 มาก 

4. ดานความสามารถในการแกปญหาภายใน
สถานศึกษา 

4.17 0.63 มาก 

รวม 4.11 0.50 มาก 

 จากตาราง 2 พบวาประสิทธิผลของสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษากําแพงเพชร ในภาพรวม อยูในระดับมาก ( = 4.11) เมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวา 
ดานที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด คือดานความสามารถในการแกปญหาภายในสถานศึกษา อยูในระดับมาก  
( = 4.17) รองลงมา คือดานความสามารถปรับเปลี่ยนและพัฒนาสถานศึกษาใหเขากับสิ่งแวดลอม 
อยูในระดับมาก ( = 4.13) และดานท่ีมีคาเฉลี่ยต่ําที่สุด คือดานความสามารถในการพัฒนานักเรียน
ใหมีทัศนคตทิางบวก อยูในระดับมาก ( = 4.09) ตามลําดับ 

3. ผลการศกึษาความสัมพันธระหวางความสุขในการทํางานของครูกับประสิทธิผล
ของสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศกึษามัธยมศึกษากําแพงเพชร
ตาราง 3แสดงความสัมพันธระหวางความสุขในการทํางานของครูกับประสิทธิผลของสถานศกึษา
สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษากําแพงเพชร
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ตารางที่่� 3    แสดงความสัมัพันัธ์ร์ะหว่า่งความสุุขในการทำงานของครููกับัประสิทิธิผิลของสถานศึกึษา สังกัดัสำนักังาน 

             เขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษากำแพงเพชร

	

	 จากตารางที่่� 3 พบว่่าความสััมพัันธ์์ระหว่่างความสุุขในการทำงานของครููกัับประสิิทธิิผล

ของสถานศึึกษา สั ังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษากำแพงเพชร โดยภาพรวมมีี 

ความสััมพัันธ์์ทางบวกในระดัับปานกลาง (r
xy
 = .696**) ซึ่่�งสอดคล้้องกัับสมมติิฐานท่ี่�ตั้้�งไว้้ เมื่่�อ

พิจิารณารายด้า้นพบว่า่ ความสุขุในการทำงานของครูทุูุกด้้านมีีความสัมัพัันธ์ท์างบวกกับัประสิทิธิผิล

ของสถานศึกึษา โดยด้า้นที่่�มีีความสัมัพันัธ์์สูงูสุดุ คืือด้า้นความพึงึพอใจในงาน (r = .701**) รองลงมา 

คืือด้้านความสำเร็็จในงาน (r = .592**) และด้้านที่่�มีีความสััมพัันธ์์ต่่ำที่่�สุุด คืือด้้านการเป็็นที่่�ยอมรัับ  

(r = .542**)

	 ความสุุขในการทำงานของครูู ด้ านการติิดต่อสััมพัันธ์์ (X
1
) มีี ความสััมพัันธ์์ทางบวก 

กัับประสิิทธิิผลของสถานศึึกษาในภาพรวม (Y
รวม

) อยู่่�ในระดัับปานกลาง (r = .552**)

	 ความสุุขในการทำงานของครูู ด้ ้านความรัักในงาน (X
2
) มีี ความสััมพัันธ์์ทางบวก 

กัับประสิิทธิิผลของสถานศึึกษา (Y
รวม

) ในภาพรวมอยู่่�ในระดัับปานกลาง (r = .560**)

10 
 

 

ความสุขในการทํางานของครู (X) 

ประสิทธิผลของสถานศึกษา   

ดา
นค

วา
มส

าม
าร

ถใ
นก

าร
ผลิ

ตน
ักเ

รีย
น

ให
มีผ

ลส
ัมฤ

ทธ
ิ์ทา

งก
าร

เรี
ยน

สูง
 (Y

1) 

ดา
นค

วา
มส

าม
าร

ถใ
นก

าร
พัฒ

นา
นัก

เร
ียน

ให
มีท

ัศน
คติ

ทา
งบ

วก
 (Y

2) 

ดา
นค

วา
มส

าม
าร

ถป
รับ

เป
ลี่ย

นแ
ละ

พัฒ
นา

สถ
าน

ศึก
ษา

ให
เข

าก
ับสิ่

งแ
วด

ลอ
ม 

(Y
3) 

ดา
นค

วา
มส

าม
าร

ถใ
นก

าร
แก

ปญ
หา

ภา
ยใ

นส
ถา

นศึ
กษ

า 
(Y

4) 

ปร
ะส

ิทธิ
ผล

ขอ
งส

ถา
นศึ

กษ
าใ

นภ
าพ

รว
ม 

 
(Y

รว
ม) 

ดานการติดตอสัมพันธ (X1) .430** .421** .507** .546** .552** 
ดานความรักในงาน (X2) .455** .430** .478** .567** .560** 
ดานความสําเร็จในงาน (X3) .509** .418** .503** .617** .592** 
ดานการเปนที่ยอมรับ (X4) .436** .414** .508** .511** .542** 
ดานความพึงพอใจในงาน (X5) .607** .583** .539** .682** .701** 
ความสุขในการทํางานของครู  
ในภาพรวม (Xรวม) 

.578** .538** .593** .690** .696** 

** มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
 
 จากตาราง 20 พบวาความสัมพันธระหวางความสุขในการทํางานของครูกับประสิทธิผลของ
สถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากําแพงเพชร โดยภาพรวมมีความสัมพันธ
ทางบวกในระดับปานกลาง (rxy = .696**) ซึ่งสอดคลองกับสมมติฐานที่ตั้งไว เมื่อพิจารณารายดาน
พบวา ความสุขในการทํางานของครูทุกดานมีความสัมพันธทางบวกกับประสิทธิผลของสถานศึกษา 
โดยดานที่มีความสัมพันธสูงสุด คือดานความพึงพอใจในงาน (r = .701**) รองลงมา คือดาน
ความสําเร็จในงาน (r =.592**) และดานที่มีความสัมพันธต่ําที่สุด คือดานการเปนที่ยอมรับ  
(r = .542**) 
 ความสุขในการทํางานของครู ดานการติดตอสัมพันธ (X1) มีความสัมพันธทางบวก 
กับประสิทธิผลของสถานศกึษาในภาพรวม (Yรวม) อยูในระดับปานกลาง (r = .552**) 
 ความสุขในการทํางานของครู  ดานความรักในงาน (X2) มีความสัมพันธทางบวก 
กับประสิทธิผลของสถานศกึษา(Yรวม) ในภาพรวมอยูในระดับปานกลาง (r = .560**) 
 ความสุขในการทํางานของดานความสําเร็จในงาน(X3 )  มีความสัมพันธทางบวก 
กับประสิทธิผลของสถานศกึษา(Yรวม) ในภาพรวมอยูในระดับปานกลาง (r = .592**) 
 ความสุขในการทํางานของครู ดานการเปนที่ยอมรับ (X4) มีความสัมพันธทางบวก 
กับประสิทธิผลของสถานศกึษา(Yรวม) ในภาพรวมอยูในระดับปานกลาง (r = .542**) 
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	 ความสุุขในการทำงานของด้้านความสำเร็็จในงาน (X
3
) มีี ความสััมพัันธ์์ทางบวก 

กัับประสิิทธิิผลของสถานศึึกษา (Y
รวม

) ในภาพรวมอยู่่�ในระดัับปานกลาง (r = .592**)

	 ความสุุขในการทำงานของครูู ด้ านการเป็็นที่่�ยอมรัับ (X
4
) มีี ความสััมพัันธ์์ทางบวก 

กัับประสิิทธิิผลของสถานศึึกษา (Y
รวม

) ในภาพรวมอยู่่�ในระดัับปานกลาง (r = .542**)

	 ความสุุขในการทำงานของครูู ด้้านความพึึงพอใจในงาน (X
5
) มีีความสััมพัันธ์์ทางบวก

กัับประสิิทธิิผลของสถานศึึกษา (Y
รวม

) ในภาพรวมอยู่่�ในระดัับปานกลาง (r =.701**)

สรุุปผลการวิิจััย

	 1. ผลการศึกึษาความสุขุในการทำงานของครู ูสังกัดัสำนักังานเขตพื้้�นที่่�การศึกึษามัธัยมศึกึษา

กำแพงเพชร ตามความคิิดเห็็นของครูู ในภาพรวมอยู่่�ในระดัับมาก เมื่่�อพิิจารณาเป็็นรายด้้านพบ

ว่่า ด้ ้านที่่�มีีค่่าเฉลี่่�ยสููงสุุด คืื อด้้านความรัักในงาน อยู่่�ในระดัับมาก และด้้านที่่�มีีค่่าเฉลี่่�ยน้้อยที่่�สุุด  

คืือ ด้้านการเป็็นที่่�ยอมรัับ อยู่่�ในระดัับมาก

	 2. ผลการศึกึษาประสิิทธิิผลของสถานศึกึษาสัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นท่ี่�การศึกึษามััธยมศึกึษา

กำแพงเพชร ตามความคิิดเห็็นของครูู ในภาพรวม อยู่่�ในระดัับมาก เมื่่�อพิิจารณาเป็็นรายด้้าน 

พบว่า่ ด้า้นที่่�มีีค่า่เฉลี่่�ยสูงูสุดุ คืือด้า้นความสามารถในการแก้ป้ัญัหาภายในสถานศึกึษา อยู่่�ในระดัับมาก 

รองลงมาคืือด้้านความสามารถปรัับเปลี่่�ยนและพััฒนาสถานศึึกษาให้้เข้้ากัับสิ่่�งแวดล้อม อยู่่�ใน

ระดัับมากและด้้านที่่�มีีค่าเฉลี่่�ยน้้อยที่่�สุุด คืื อด้้านความสามารถในการพััฒนานัักเรีียนให้้มีีทัศนคติิ 

ทางบวก อยู่่�ในระดัับมาก

	 3. ผลการวิิเคราะห์์ความสััมพัันธ์์ระหว่่างความสุุขในการทำงานของครููกัับประสิิทธิิผล

ของสถานศึึกษา  สั  งกััดสำนัักงานเขตพื้้�นท่ี่�การศึึกษามััธยมศึึกษากำแพงเพชร โดยภาพรวม 

มีีความสัมัพันัธ์ท์างบวกในระดับัปานกลาง มีีค่าสัมัประสิทิธิ์์�สหสัมัพันัธ์ ์(r
xy
 = .696**) ซึ่่�งสอดคล้้องกับั

สมมติฐิานท่ี่�ตั้้�งไว้ ้เมื่่�อพิจิารณารายด้า้นพบว่า่ ด้า้นที่่�มีีความสัมัพันัธ์ก์ันัสูงูสุดุ ได้แ้ก่ ่ด้า้นความพึงึพอใจ 

ในงาน (X
5
) กั ับด้้านความสามารถในการแก้้ปััญหาภายในสถานศึึกษา (Y

4
) อยู่่�ในระดัับปานกลาง  

มีีค่าสััมประสิิทธิ์์�สหสััมพัันธ์์ (r = .682**) รองลงมาได้้แก่่ด้้านความสำเร็็จในงาน (X
3
) กั ับด้้าน 

ความสามารถในการแก้้ปััญหาภายในสถานศึึกษา (Y
4
) อยู่่�ในระดัับปานกลาง มีีค่ ่าสััมประสิิทธิ์์�

สหสััมพัันธ์์ (r= .617**) ส่ วนด้้านท่ี่�มีีความสััมพัันธ์์กัันต่่ำสุุด  ได้้แก่่ ด้ านการเป็็นท่ี่�ยอมรัับ (X
4
)  

กัับด้้านความสามารถในการพััฒนานัักเรีียนให้้มีีทัศนคติิทางบวก (Y
2
) อยู่่�ในระดัับปานกลางมีีค่า

สััมประสิิทธิ์์�สหสััมพัันธ์์ (r= .414**)
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อภิิปรายผลการวิิจััย

	 การศึึกษาความสััมพัันธ์์ระหว่่างความสุุขในการทำงานของครููกัับประสิิทธิิผลของ 

สถานศึึกษา สั งกััดสำนัักงานเขตพื้้�นท่ี่�การศึึกษามััธยมศึึกษากำแพงเพชร สามารถนำผลการศึึกษา

นำมาอภิิปรายผลได้้ดัังนี้้�

	 1.	ผลการศึกึษาความสัมัพันัธ์ร์ะหว่า่งความสุขุในการทำงานของครูกูับัประสิทิธิผิลของสถาน

ศึึกษา  สั  ังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษากำแพงเพชร โดยภาพรวมมีีความสััมพัันธ์์

ทางบวกในระดัับปานกลางทั้้�งนี้้�อาจเนื่่�องมาจากครููสัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นท่ี่�การศึึกษามััธยมศึึกษา

กำแพงเพชร มีี ความพึึงพอใจในงาน มีีสั มพัันธภาพในท่ี่�ทำงานท่ี่�ดีี มีี ความช่่วยเหลืือซ่ึ่�งกัันและกััน  

มีีสภาพแวดล้อ้มที่่�เอื้้�อต่อ่การทำงาน และมีีส่ว่นร่ว่มในกิจิกรรมพัฒันาวิชิาชีีพ ส่ว่นมากมีีประสบการณ์์

ในการทำงาน 5 ปีีขึ้้�นไป จึึงส่่งผลให้้คุุณภาพการสอนและผลลััพธ์์ที่่�เกิิดแก่่นัักเรีียนไปในทางที่่�ดีีขึ้้�น 

แต่่สถานศึึกษาอาจจะขาดการส่่งเสริิมพััฒนานัักเรีียนให้้มีีการแสดงออกซ่ึ่�งพฤติิกรรมต่่าง ๆ  

ที่่�แสดงถึึงความมีีคุุณธรรม จริิยธรรม พ ฤติิกรรมท่ี่�พึึงประสงค์์ของสัังคม จึ ึงทำให้้ภาพรวม 

มีีความสััมพัันธ์์ทางบวกในระดัับปานกลาง ซึ่่�งสอดคล้้องกัับงานวิิจััยของกฤตััชญ์์ สุ ุริิยนต์์ (2562) 

ได้ศึ้ึกษาเรื่่�องความสัมัพันัธ์ร์ะหว่า่งความสุขุในการทำงานของครูกูับัประสิทิธิผิลของโรงเรีียนในเครืือ

สวนกุุหลาบวิทิยาลัยั สังกัดัสำนัักงานคณะกรรมการการศึกึษาขั้้�นพื้้�นฐานพบว่่าความสุุขในการทำงาน 

ของครููมีีความสััมพัันธ์์ทางบวกกัับประสิิทธิิผลของโรงเรีียนในเครืือสวนกุุหลาบวิิทยาลััย  

สัังกััดสำนัักงานคณะกรรมการการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน โดยรวมอยู่่�ในระดัับสููงและสอดคล้้องกัับชุุติิมา 

แหวนนาค และ ชิณโสณ์์ วิิสิฐินิธิิิกิจิา (2564) ได้ศ้ึกึษาเรื่่�องความสุุขในการทำงานส่่งผลต่อประสิิทธิภิาพ

การปฏิิบััติิงานของข้้าราชการ สั งกััดสถาบัันพััฒนาข้้าราชการกรุุงเทพมหานคร พ บว่่าความสุุข 

ในการทำงานอยู่่�ในระดัับมาก ประสิิทธิิภาพการปฏิิบััติิงานของข้้าราชการอยู่่�ในระดัับมากและ 

ความสััมพัันธ์์ระหว่่างความสุุขในการทำงานกัับประสิิทธิิภาพการปฏิิบััติิงานของข้้าราชการ สั ังกััด

สถาบัันพััฒนาข้้าราชการกรุุงเทพมหานคร อยู่่�ในระดัับปานกลางทิิศทางเดีียวกััน และสอดคล้้อง

กัับชนิิกานต ศั กดาณรงค  (2566) ได้้ศึึกษาเรื่่�องความสััมพัันธ์ระหวางความสุุขในการทํํางานกัับ

ประสิิทธิิภาพการสอนของครููโรงเรีียนโพธินิิมิิตวิิทยาคม พ บว่่าความสุุขในการทํํางานของครูู 

ในภาพรวมอยูู่ในระดัับมีีความสุุข ประสิิทธิิภาพการสอนของครููในภาพรวมอยูู่ในระดัับมาก และ 

ความสุุขในการทํํางานกัับประสิิทธิิภาพการสอนของครููมีีความสััมพัันธ์ทางบวกกััน ความสััมพัันธ 

อยูู่ในระดัับสููง

2.	ผลการศึกึษาความสุขุในการทำงานของครูสูังักัดัสำนักังานเขตพื้้�นท่ี่�การศึกึษามัธัยมศึกึษา

กำแพงเพชร  โดยภาพรวมมีีค่าเฉลี่่�ยอยู่่�ในระดับัมาก ทั้้�งนี้้�อาจเนื่่�องมาจากครููสัังกัดัสำนักังานเขตพ้ื้�นท่ี่�

การศึกึษามััธยมศึกึษากำแพงเพชรมีีความสุุขในการทำงาน มีีความรู้้�สึกพึงึพอใจในการทำงานของครูู 
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ซึ่่�งประกอบด้้วยความเพลิิดเพลิิน ความสนุุกกัับงานท่ี่�ทำ ความพึึงพอใจในสิ่่�งรอบตััวความรู้้�สึกที่่�ดีี 

ต่่องานท่ี่�ได้้รัับมอบหมาย มีี ความภููมิิใจในงานท่ี่�ทำ มีี ความกระตืือรืือร้้นในการทำงาน อั นจะ

นำไปสู่่�การปฏิิบััติิงานให้้สำเร็็จตามเป้้าหมายได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ  ซึ่่�งสอดคล้้องกัับงานวิิจััย 

ของสุธุีีรา สีีมา (2562) ได้ศ้ึกึษาโมเดลความสัมัพันัธ์เ์ชิงิสาเหตุทุี่่�ส่ง่ผลต่อ่ความสุขุในการทำงานของครูู 

ในจัังหวััดชลบุุรีี พบว่่าความสุุขในการทำงานของครููโรงเรีียนมััธยมศึึกษา จัังหวััดชลบุุรีี โดยรวมอยู่่� 

ในระดัับมากและสอดคล้้องกัับขวััญตา ดํ ําสวาง จุ ุฑาภรณ  มาสัันเทีียะ และ พนิิดา พ านิิชวััฒนะ 

(2565) ได้้ศึึกษาเรื่่�องการศึึกษาความสุุขในการทํํางานของครูู สั ังกััดสํํานัักงานเขตพ้ื้�นที่่�การศึึกษา

มััธยมศึึกษากรุุงเทพมหานคร เขต 1 ภายใต้สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรค ติ ิดเชื้้�อไวรัส

โคโรนา 2019 (COVID-19) พบว่า่ ความสุขุในการทําํงานของครู ูสังักัดัสําํนักังานเขตพ้ื้�นที่่�การศึกึษา

มััธยมศึึกษากรุุงเทพมหานครเขต 1 อยูู่ในระดัับมาก

3. ผลการศึึกษาประสิิทธิิผลของสถานศึึกษา สั งกััดสำนัักงานเขตพ้ื้�นท่ี่�การศึึกษา

มััธยมศึึกษากำแพงเพชร โดยภาพรวมมีีค่าเฉล่ี่�ยอยู่่�ในระดัับมาก ทั้้ �งนี้้�อาจเนื่่�องมาจากสถานศึึกษา 

สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นท่ี่�การศึึกษามััธยมศึึกษากำแพงเพชร มีี หลัักสููตรสถานศึึกษาท่ี่�ออกแบบ 

มาเพื่่�อให้้ผลลััพธ์์การเรีียนรู้้�สููงสุุด ครููมีีการนำเทคนิิคการสอนที่่�เน้้นการใช้้นวััตกรรมและเทคโนโลยีี

มาใช้้เพื่่�อตอบสนองต่่อรููปแบบการเรีียนรู้้�ที่่�หลากหลายและความต้้องการของนัักเรีียนอย่่าง 

มีีประสิิทธิิภาพและมีีส่วนร่่วมกัับผู้้�เรีียน นอกจากนี้้� สถานศึึกษาจััดสภาพแวดล้อมการเรีียนรู้้� 

ที่่�เอื้้�ออำนวยด้้วยทรััพยากรที่่�เพีียงพอ เช่่น ห้้องสมุุด ห้้องปฏิิบััติิการ และเครื่่�องมืือทางเทคโนโลยีี  

ซึ่่�งสอดคล้้องกัับงานวิิจััยของนเรศ ล้้ำเลิิศวััฒนา และ ฉลอง ชาตรููประชีีวิิน (2566) ได้้ศึึกษาเรื่่�อง 

การศึึกษาความสััมพัันธ์์ระหว่่างภาวะผู้้�นํําเชิิงนวััตกรรมของผู้้�บริิหารสถานศึึกษากัับประสิิทธิิผล 

ของสถานศึึกษาสัังกััดสํานัักงานเขตพื้้�นท่ี่�การศึึกษามััธยมศึึกษาแพร่ พ บว่่าประสิิทธิิผลของ 

สถานศึึกษาสัังกััดสํํานัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษาแพร่ในภาพรวมอยู่่�ในระดัับมากและ

สอดคล้้องกัับสุุชาวสีี  ทองโพธิ์์�ใหญ่่ และ นิ ิยดา เปี่่�ยมพืืชนะ (2566) ได้้ศึึกษาเรื่่�องภาวะผู้้�นํํา 

เชิิงกลยุุทธ์์ของผู้้�บริิหารสถานศึึกษาที่่�ส่่งผลต่่อประสิิทธิิผลของสถานศึึกษา สั ังกััดสํํานัักงานเขต

พื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษาอุุดรธานีี พ บว่่าประสิิทธิิผลของสถานศึึกษา ภาพรวมอยู่่�ในระดัับมาก 

โดยด้้านความสามารถในการแก้้ปััญหาภายในโรงเรีียนมีีการปฏิิบััติิสููงสุุดรองลงมาคืือความสามารถ

ในการพััฒนานัักเรีียนให้้มีีทััศนคติิทางบวกการผลิิตนัักเรีียนให้้มีีผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนสููงและ 

ความสามารถในการปรัับเปลี่่�ยนและพััฒนาสถานศึึกษาตามลํําดัับ
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ข้้อเสนอแนะ

	 1.	ข้ ้อเสนอแนะในการนำผลวิิจััยไปใช้้

	 	 1.1	 ความสุุขในการทำงานของครูู สั งกััดสำนัักงานเขตพื้้�นท่ี่�การศึึกษามััธยมศึึกษา 

กำแพงเพชร ภาพรวมอยู่่�ในระดัับมาก เมื่่�อพิิจารณารายด้้านพบว่่าด้้านการเป็็นที่่�ยอมรัับ 

เป็น็ด้้านท่ี่�มีีค่าเฉล่ี่�ยอยู่่�ในอัันดับัต่่ำท่ี่�สุดุ ดังันั้้�น สำนัักงานเขตพ้ื้�นท่ี่�การศึกึษามััธยมศึกึษากำแพงเพชร

ควรส่่งเสริิมการจััดประชุุมเชิิงปฏิิบััติิการหรืือการฝึึกอบรมเพื่่�อให้้ครููเกิิดสัมพัันธภาพที่่�ดีีต่อกััน 

ส่่งเสริิมการสื่่�อสารที่่�เปิิดกว้้างและให้้ความเคารพระหว่่างครููและผู้้�บริิหารสถานศึึกษา ส่ ่งเสริิม

บรรยากาศสภาพแวดล้้อมของการยอมรัับและเข้้าใจกััน

	 	 12.	 ประสิิทธิิผลของสถานศึึกษา สั ังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นท่ี่�การศึึกษามััธยมศึึกษา 

กำแพงเพชร โดยภาพรวมมีีค่่าเฉลี่่�ยอยู่่�ในระดัับมาก เมื่่�อพิิจารณารายด้้านพบว่่าด้้านความสามารถ 

ในการพััฒนานัักเรีียนให้้มีีทััศนคติิทางบวก เป็็นด้้านที่่�มีีค่่าเฉลี่่�ยอยู่่�ในอัันดัับต่่ำที่่�สุุด ดัังนั้้�นผู้้�บริิหาร

สถานศึกึษาและผู้้�บริหิารการศึกึษา ควรส่ง่เสริมิการสร้า้งภาพแวดล้อ้มเชิงิบวก ซึ่่�งทำให้น้ักัเรีียนรู้้�สึกึ

ได้้รัับความปลอดภััย ส่่งเสริิมกิิจกรรมการสร้้างความสััมพัันธ์์ที่่�ดีีระหว่่างครููและนัักเรีียน มีีส่่วนร่่วม

กัับผู้้�ปกครองและชุุมชนในการเสริิมสร้้างทััศนคติิทางบวกของนัักเรีียน

	 	 1.3	 ความสััมพัันธ์์ระหว่า่งความสุุขในการทำงานของครููกับัประสิิทธิิผลของสถานศึกึษา  

สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นท่ี่�การศึึกษามััธยมศึึกษากำแพงเพชร โดยภาพรวมมีีความสััมพัันธ์์ทางบวก 

ในระดัับปานกลางพบว่่า ด้ านความพึึงพอใจในงานกัับด้้านความสามารถในการแก้้ไขปััญหาภาย 

ในสถานศึึกษา มีีค่่าสหสััมพัันธ์์สููงที่่�สุุด ดัังนั้้�น ผู้้�บริิหารสถานศึึกษาและผู้้�บริิหารการศึึกษา ควรส่่ง

เสริิมการพััฒนาและสนัับสนุุนวิิชาชีีพ มอบหมายงานตามความสามารถ สร้้างสภาพแวดล้้อมที่่�เอื้้�อ

อำนวยต่่อการทำงานของครูู ผู้้� บริิหารควรสร้้างบรรยากาศที่่�เปิิดกกว้้างและสนัับสนุุนให้้ครููแสดง

ความคิิดเห็็นและข้้อเสนอแนะในการแก้้ไขปััญหาต่่าง ๆ  ที่�เกิิดขึ้้�นภายในโรงเรีียน เพื่่�อส่่งเสริิมในการ

พััฒนาให้้สถานศึึกษาเกิิดประสิิทธิิผลมากยิ่่�งขึ้้�น

	 2.	ข้ ้อเสนอแนะในการทำวิิจััยครั้้�งต่่อไป

	 	 2.1	 ควรศึึกษาแนวทางพััฒนาความสุุขในการทำงานของครูู สั ังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�

การศึึกษามััธยมศึึกษากำแพงเพชร ในด้้านการเป็็นที่่�ยอมรัับ

	 	 2.2	 ควรศึึกษาแนวทางพััฒนาประสิิทธิิผลของสถานศึึกษา สั งกััดสำนัักงานเขตพื้้�นท่ี่�

การศึกึษามัธัยมศึกึษากำแพงเพชร ในด้า้นความสามารถในการพัฒันานักัเรีียนให้้มีีทััศนคติิทางบวก 

	         2.3 ควรศึึกษาปััจจััยที่่�ส่่งผลต่่อความสุุขในการทำงานของครูู สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�

การศึึกษามััธยมศึึกษากำแพงเพชร

        	 	 2.4	 ควรศึึกษาปััจจััยท่ี่�ส่่งผลต่่อประสิิทธิิผลของสถานศึึกษา สั ังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�

การศึึกษามััธยมศึึกษากำแพงเพชร



240

วารสารวิจัยมหาวิทยาลัยราชภัฏหมู่บ้านจอมบึง สาขามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ (ปีที่ 12 ฉบับที่ 2 กรกฎาคม – ธันวาคม 2567)

MUBAN CHOMBUENG RAJABHAT UNIVERSITY RESEARCH JOURNAL (HUMANITIES AND SOCIAL SCIENCES)  (Vol.12 No. 2 July – December 2024)

เอกสารอ้้างอิิง

กฎกระทรวงกำหนดหลัักเกณฑ์์และวิิธีีการกระจายอำนาจการบริิหารและการจััดการศึึกษา 

พ.ศ. 2550.(2550). ราชกิิจจานุุเบกษา. เล่่ม 124 ตอน 24 ก หน้้า 29-36.

กฤตััชญ์์  สุ  ุริิยนต์์. (2562). ความสััมพัันธ์์ระหว่่างความสุุขในการทำงานของครููกัับประสิิทธิิผล 

ของโรงเรีียนในเครืือสวนกุุหลาบวิิทยาลััย สัังกััดสำนัักงานคณะกรรมการการศึึกษา 

ขั้้�นพื้้�นฐาน . (วิิทยานิิพนธ์์ปริิญญามหาบััณฑิิต). ชลบรีี: มหาวิิทยาลััยบููรพา.

ก่อ่กนิิษฐ์ ์คำมะลา และวัลันิกิา ฉลากบาง. (2562). ความสุุขในการทำงานของครูู THE HAPPINESS  

AT WORK OF ELEMENTARY SCHOOL TEACHERS. Journal of Buddhist  

Education and Research, 5(2), 65-81.

ขวััญตา ดํ ําสวาง, จุ ฑาภรณ  มาสัันเทีียะ, และพนิิดา พ านิิชวััฒนะ. (2565). การศึึกษาความสุุข 

ในการทําํงานของครู ูสังกัดัสํานักังานเขตพื้้�นที่่�การศึกึษามัธัยมศึกึษากรุงุเทพมหานคร เขต 1 

ภายใต้สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรค ติดเชื้้�อไวรัสัโคโรนา 2019 (COVID-19). วารสาร

การบริิหารนิิติิบุุคคลและนวััตกรรมท้้องถิ่่�น,8(10),196-208.

ชนิิกานต ศัักดาณรงค และสุุภาวดีี วงษ์สกุุล. (2564). ความสััมพัันธ์ระหวางความสุุขในการทํํางาน 

กัับประสิิทธิิภาพการสอนของครููโรงเรีียนโพธินิิมิิตวิิทยาคม. วารสารครุุศาสตร 

ปริิทรรศนฯ,10(3),435-446.

ชุุติิมา แหวนนาคและชิิณโสณ์์ วิิสิิฐนิิธิิกิิจา. (2564). ความสุุขในการทำงานส่่งผลต่่อประสิิทธิิภาพ 

การปฏิิบััติิงานข	องข้้าราชการ สั ังกััดสถาบัันพััฒนาข้้าราชการกรุุงเทพมหานคร. 

วารสารวิิจยวิิชาการ,4(4),157-166.

ชููศรีี ว งศ์์รััตนะ. (2560). เทคนิิคการใช้้สถิิติิเพื่่�อการวิิจััย (พิิมพ์์ครั้้�งที่่� 13). อมรการพิิมพ์์. 

ไทยรััฐออนไลน์. (2565). ส่่องความสุุข-สุุขภาพจิตคนไทย วัันนี้้�ยัังสบายดีีหรืือไม่่.

https://www.thairath.co.th/scoop/infographic/2350610.

บุุญชม ศรีี สะอาด. (2560). การวิิจััยเบื้้�องต้้น (พิิมพ์์ครั้้�งที่่� 10). กรุุงเทพฯ: สุ ุวีีริิยาสาส์์น. 

ประกาศ เรื่่�อง ยุทธศาสตร์์ชาติิ พ.ศ.2561-2580 .(13 ตุลาคม 2561). ราชกิจิจานุเุบกษา. เล่่ม 135  

ตอนที่่� 82 ก หน้้า 1-71.

สถิริพร เชาวน์ชัยั. (2561). การวิจิัยัทางการบริหิารการศึกึษาเอกสารประกอบการสอนวิชา 354517 . 

พิิษณุุโลก.

สํํานัักงานเขตพ้ื้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษากํําแพงเพชร. (2566). ข้้อมููลสารสนเทศทางการศึึกษา 

ปีีการศึึกษา 2566. กำแพงเพชร: สํํานัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษากํําแพงเพชร.



241

วารสารวิจัยมหาวิทยาลัยราชภัฏหมู่บ้านจอมบึง สาขามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ (ปีที่ 12 ฉบับที่ 2 กรกฎาคม – ธันวาคม 2567)

MUBAN CHOMBUENG RAJABHAT UNIVERSITY RESEARCH JOURNAL (HUMANITIES AND SOCIAL SCIENCES)  (Vol.12 No. 2 July – December 2024)

สำนัักงานคณะกรรมการการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน กระทรวงศึึกษาธิิการ. (2550). แนวทางการกระจาย 

อำนาจการบริิหารและการจััดการศึึกษาให้้คณะกรรมการ สำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษา 

และสถานศึึกษา ตามกฎกระทรวง กำหนดหลัักเกณฑ์์และวิิธีีการกระจายอำนาจ 

การบริหิารและการจัดัการศึกึษา พ.ศ. 2550. กรุงุเทพฯ: โรงพิิมพ์ช์ุมุนุมุ สหกรณ์์การเกษตร

แห่่งประเทศไทย จำกััด.

สำนัักงานสถิิติแิห่ง่ชาติกิระทรวงดิจิิทิัลัเพื่่�อเศรษฐกิจิและสังัคม. (2563). สรุปุผลที่่�สำคัญัการสำรวจ 

สุุขภาพจิิต (ความสุุข) ของคนในประเทศไทย พ.ศ. 2563. กรุุงเทพฯ: ห้้างหุ้้�นส่่วนจำกััด  

บางกอกบล็็อก.

สุชุาวสีี ทองโพธิ์์�ใหญ่ ่และนิยิดา เปี่่�ยมพืืชนะ (2566). ภาวะผู้้�นําเชิงิกลยุทุธ์ข์องผู้้�บริิหารสถานศึกึษาท่ี่� 

ส่ง่ผลต่อ่ประสิทิธิผิลของสถานศึกึษาสังักัดัสําํนักังานเขตพื้้�นที่่�การศึกึษามัธัยมศึกึษาอุดุรธานีี.

Journal of Buddhist Education and Research : JBER,9(1),1-14.

สุุธีีรา  สีี  มา. (2562). โมเดลความสััมพัันธ์์เชิิงสาเหตุุที่่�ส่่งผลต่่อความสุุขในการทำงานของครููใน 

จัังหวััดชลบุุรีี.(วิิทยานิิพนธ์์ปริิญญามหาบััณฑิิต). ชลบุุรีี: มหาวิิทยาลััยบููรพา.

นเรศ ล้้ำเลิิศวััฒนาและฉลอง ชาตรููประชีีวิิน. (2566). การศึึกษาความสััมพัันธ์์ระหว่่างภาวะผู้้�นํําเชิิง 

นวัตักรรมของผู้้�บริหิารสถานศึกึษากัับประสิิทธิผิลของสถานศึึกษาสัังกัดั สําํนักังานเขตพื้้�นที่่� 

การศึึกษามััธยมศึึกษาแพร่่.สิิกขา วารสารศึึกษาศาสตร์์,10(1),53-61.

นพมาศ ยามกระโทกและคณะ. (2565).ความสุุขในการทำงานส่่งผลต่อประสิิทธิภิาพการปฏิบัิัติิงาน 

ของบุุคลากรทางการศึึกษาของโรงเรีียนมััธยมศึึกษา เขต 1 ในเขตกรุุงเทพมหานคร.  

Journal of Modern Learning Development, 7(9), 341-356.

Manion, J. (2003). Joy at work: Creating a positive workplace. Journal of Nursing  

Administration,33(12), 652-655.

Warr, P. B. (2007). Work, happiness, and unhappiness.New York: Lawrence  

ErlbaumAssociates.


