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บทคััดย่่อ

	 การวิิจััยครั้้�งนี้้�มีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อ 1) เพื่่�อเปรีียบเทีียบผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนก่่อนและ 

หลัังเรีียนของนัักศึึกษาที่่�ได้้รัับการจััดการเรีียนรู้้�ด้วยกระบวนการสืืบเสาะหาความรู้้�ในรายวิิชา

จิิตวิิทยาอุุตสาหกรรม 2) เพื่่�อประเมิินระดัับความพึงพอใจของนัักศึึกษาหลัังการจััดการเรีียนรู้้� 

ด้้วยกระบวนการสืืบเสาะหาความรู้้�โดยใช้้รููปแบบการวิิจััยแบบกึ่่�งทดลองที่่�มีีการทดสอบก่่อน

เรีียนและหลัังเรีียน กลุ่่�มตััวอย่่างคืือนัักศึึกษาคณะเทคโนโลยีีอุุตสาหกรรม มหาวิิทยาลััยราชภััฏ 

หมู่่�บ้้านจอมบึึง ที่่�ลงทะเบีียนเรีียนรายวิิชาจิิตวิิทยาอุุตสาหกรรม ภาคเรีียนที่่� 1 ปีีการศึึกษา 2565 

จำนวน 17 คน เคร่ื่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััย ได้้แก่่ แผนการจััดการเรีียนรู้้�แบบสืืบเสาะหาความรู้้� 

จำนวน 10 แผนการเรีียนรู้้� แบบทดสอบการวััดผลสััมฤทธ์ิ์�ทางการเรีียน และแบบประเมิิน 

ความพึงึพอใจ สถิิติทิี่่�ใช้ใ้นการวิเิคราะห์์ข้อ้มููล ได้้แก่่ ค่่าเฉลี่่�ยส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐานและสถิติิทิดสอบ

ค่่าทีี (t-test)

	 ผลการวิิจััยพบว่่า 1) ผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนของนัักศึึกษาที่่�ได้้รัับการจััดการเรีียนรู้้�ด้วย

กระบวนการสืืบเสาะหาความรู้้�ในรายวิิชาจิิตวิิทยาอุุตสาหกรรมหลัังเรีียนสููงกว่่าก่่อนเรีียนอย่่าง 
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มีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ 0.01 และ 2) นักัศึึกษามีคีวามพึงพอใจหลัังการจััดการเรีียนรู้้�ด้วย
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Abstract

	 The objectives of this research were: 1) to compare the learning outcomes 

before and after implementing active learning through Inquiry-Based Learning (5Es)  

in the Industrial Psychology subject for students of the Faculty of Industrial  

Technology at MubanChombueng Rajabhat University, and 2) to study student 

satisfaction after implementing active learning through Inquiry-Based Learning (5Es) 

in the Industrial Psychology subject. The sample group consisted of 17 students  

from the Faculty of Industrial Technology enrolled in the Industrial Psychology  

subject during the second semester of the academic year 2022 at Muban 

Chombueng Rajabhat University. The research instruments used included the 

lesson plan for Inquiry-Based Learning (5Es), pre-test and post-test results for 

learning outcomes, and satisfaction questionnaires. This research employed a  

quasi-experimental design. Data analysis involved means, standard deviations, and 

t-tests.

	 The results were as follows: 1) Students’ learning outcomes in the 

Industrial Psychology subject improved significantly after implementing active learning 

through Inquiry-Based Learning (5Es), with a statistical significance level of 0.01.  

2) Student satisfaction with the active learning approach using Inquiry-Based Learning 

(5Es) was reported to be at the highest level. These findings suggest that the 

 Inquiry-Based Learning (5Es) model is an effective pedagogical strategy for  

improving learning outcomes and student engagement in Industrial Psychology.

Keywords :  Inquiry-Based Learning (5Es) / Industrial Psychology / Learning Outcome
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บทนำ

รายวิิชาจิิตวิิทยาอุุตสาหกรรม มีีวััตถุุประสงค์์เพ่ื่�อให้้นัักศึึกษามีีความรู้้�และความเข้้าใจ

แนวคิิดและความเป็็นมาของจิิตวิิทยาอุุตสาหกรรมและองค์์การ พฤติิกรรมมนุุษย์์ในองค์์การทฤษฎีี

องค์์การ การจััดสภาพแวดล้้อมในการทำงาน ทัศันคติิและความพึงพอใจในการทำงาน มนุษุยสััมพันธ์์

ในองค์์การ ขวััญและกำลัังใจในการทำงาน เทคนิิคการติิดต่่อสื่่�อสารในการทำงานภาวะการเป็็น 

ผู้้�นำ วิิธีีการแก้้ปััญหาของมนุษย์์ในอุุตสาหกรรมและองค์์การเพื่่�อสามารถนำไปประยุุกต์์ใช้้ในการ

ทำงานในอนาคตได้ ้(หลักัสููตรอาชีวีอนามัยัและความปลอดภัยั มหาวิทิยาลั ัยราชภัฏัหมู่่�บ้า้นจอมบึงึ, 

2561) ผลจากการเรียีนการสอนในรายวิชิานี้้�ที่่�ผ่่านมาพบปัญหาสำคััญคืือเนื้้�อหาในรายวิชิาส่่วนมาก

เป็็นแนวคิิดและทฤษฎีีที่่�มีีเนื้้�อหามากและซัับซ้้อน มีีลัักษณะเป็็นนามธรรม ทำให้้รููปแบบการสอน 

ส่่วนใหญ่่ผู้้�สอนมัักเป็็นผู้้�บรรยายให้้ความรู้้�แต่่ละหััวข้้อ โดยให้้ผู้้�เรีียนทำหน้้าที่่�เป็็นผู้้�ฟัังและทำความ

เข้้าใจเพ�ยงอย่่างเดีียว ส่่งผลให้้ผู้้�เรีียนไม่่กระตืือรืือร้้นในการเรีียนและขาดปฏิิสััมพัันธ์์กัับผู้้�สอน 

และเพื่่�อนร่่วมชั้้�นเรีียน ทำให้้มีีระดัับผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนไม่่เป็็นที่่�น่่าพึึงพอใจ ซึ่่�งการจััดเรีียนรู้้�

ในรููปแบบเดิิมส่่งผลให้้ผู้้�เรีียนขาดความเข้้าใจประเด็็นหลัักของเนื้้�อหา และขาดทัักษะขาดวิิเคราะห์์  

ขาดการเสาะหาความรู้้�ด้วยตนเอง ผู้้�เรีียนจึึงไม่่สามารถนำทฤษฎีีมาประยุุกต์์ใช้้ในสถานการณ์์

จริิงได้้และอาจส่่งผลต่่อเจตคติิในเชิิงลบต่่อรายวิิชาได้้ (เบญจวรรณ จัันทวงศ์์ และคณะ, 2566)  

การจััดการเรีียนรู้้�ในศตวรรษที่่� 21 เป็็นการมุ่่�งเน้้นที่่�ตััวผู้้�เรีียนเป็็นสำคััญเพื่่�อฝึึกการคิิดวิิเคราะห์์ 

วิิพากษ์์ การแก้้ปััญหา และการมีีจิิตสำนึึกที่่�ดีี สามารถนำความรู้้�ไปประยุุกต์์ใช้้ในชีีวิิตประจำ

วัันได้้ (วาสนา กีีรติิจำเริิญ และ อิิสรา พลนงค์์, 2563) โดยมุ่่�งเน้้นการพััฒนาให้้มนุุษย์์มีีทัักษะ

ในการดำรงชีีวิิต ผู้้�สอนต้้องเตรีียมความพร้้อมในการจััดการเรีียนรู้้�ในรููปแบบที่่�หลากหลาย

เพื่่�อให้้ผู้้� เรีียนสามารถใช้้เทคโนโลยีีในการเข้้าถึึงข้้อมููลได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพและรวดเร็็ว 

ส่่งผลให้้เกิิดการเรีียนรู้้�ด้วยตนเอง สามารถคิิดวิิเคราะห์์ข้้อมููลและจััดการข้้อมููลได้้อย่่างเป็็น

ระบบ (ภััณฑิิรา กััณหาไชย และ จิินตวีีร์์ คล้้ายสัังข์์, 2563) รููปแบบการจััดการเรีียนการสอน 

ที่่�ทำให้้ผู้้�เรีียนเกิิดองค์์ความรู้้�และมีีส่่วนร่่วมในการลงมืือปฏิิบััติิและสามารถช่่วยพััฒนาการคิิด 

ที่่�เป็น็ที่่�นิยิมรููปแบบหนึ่่�งคืือกระบวนการสืืบเสาะหาความรู้้� (Bybee et al., 1990) อ้างถึงึในณััฐนัันท์์ 

จุยุคำวงศ์ ์(2565) ซึ่่�งเป็็นรููปแบบการเรียีนการสอนที่่�ใช้ต้ามทฤษฎี ีการสร้า้งความรู้้� (Constructivism) 

ที่่�ให้ผู้้้�เรียีนสืืบค้น้ สำรวจตรวจสอบ และค้น้คว้า้ด้ว้ยวิธิีกีารต่่าง ๆ  เพื่่�อให้เ้กิดิความเข้า้ใจและเกิดิการ

รับัรู้้�ความรู้้�นั้้�นอย่่างมีคีวามหมาย สามารถสร้า้งเป็น็องค์ค์วามรู้้�ของตนเองและนำมาใช้ไ้ด้เ้มื่่�อต้อ้งการ  

ซึ่่�งการสอนแบบสืืบเสาะหาความรู้้�เป็็นการเรีียนรู้้�ที่่�เน้้นบทบาทและการมีีส่่วนร่่วมของผู้้�เรีียน 

(Active Learning) ทำให้้ผู้้�เรีียนจะสามารถเก็็บและจำสิ่่�งที่่�เรีียนรู้้�ได้้อย่่างมีีส่่วนร่่วม รวมถึงการมีี

ปฏิสิัมัพันัธ์ก์ับัผู้้�สอน เพื่่�อนร่่วมชั้้�น และสิ่่�งแวดล้อ้ม ดังันั้้�น กระบวนการสืืบเสาะหาความรู้้�จะส่่งเสริมิ
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ให้้นัักเรีียนเกิิดการเรีียนรู้้�อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ (จัันทร์์เพ็็ญ อััมพรวััฒนพงศ์์, 2560) กระบวนการ

สืืบเสาะหาความรู้้�ประกอบด้วย 1. ขั้้�นสร้้างความสนใจ (Engagement) 2. ขั้้�นสำรวจและค้้นหา 

(Exploration) 3. ขั้้�นอธิิบายและลงข้้อสรุุป (Explanation) 4. ขั้้�นขยายความรู้้� (Elaboration) 

และ 5. ขั้้�นประเมิินผล (Evaluation) โดยผู้้�สอนเป็็นผู้้�กระตุ้้�นให้้ผู้้�เรีียนคิิดและเรีียนรู้้�ด้้วยตนเอง  

มีีการกำหนดประเด็็นปััญหาที่่�จะศึึกษาเพื่่�อนำไปสู่่�การสืืบค้น รวบรวมข้อมููล ปฏิิบััติิ และ

วิิเคราะห์์ข้้อมููล รวมถึงการแลกเปลี่่�ยนความรู้้�ในห้้องเรีียน (สถาบัันส่่งเสริิมการสอนวิิทยาศาสตร์์

และเทคโนโลยีี, 2546) อ้้างถึึงในอนรรฆพร สุุทธิิสาร และ อััมพร วััจนะ (2564) นอกจากนี้้�  

การแสวงหาความรู้้�ด้้วยตนเองทำให้้เกิิดองค์์ความรู้้�ใหม่่และทำให้้ผู้้�เรีียนจดจำได้้นานขึ้้�น ส่่งผล

ต่่อผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนของผู้้�เรีียนในทางที่่�สููงขึ้้�น (ชุุติิมา ธนาวััฒนากร, 2563) สอดคล้้องกัับ 

ผลการศึึกษาของสุุดา ทองทรััพย์์ และ ทองปาน บุุญกุุศล (2562) ที่่�ทำการศึึกษาความสามารถด้้าน 

การคิดิวิเิคราะห์โ์ดยใช้รูู้ปแบบการจัดัการเรียีนรู้้�แบบสืืบเสาะหาความรู้้� 5 ขั้้�น ในวิชิากายวิภิาคศาสตร์์

และสรีีรวิิทยามนุุษย์์ และความพึึงพอใจของนิิสิิตพยาบาลที่่�มีีต่่อการจััดการเรีียนรู้้�แบบสืืบเสาะ

หาความรู้้� 5 ขั้้�น ผลการศึึกษาพบว่่ากลุ่่�มตัวอย่่างมีีความสามารถด้านการคิิดวิิเคราะห์์หลัังเรีียน

สููงกว่่าก่่อนเรีียนอย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ 0.01 และความพึึงพอใจอยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด 

(4.61, S.D. = 0.31) (สุุดา ทองทรััพย์์ และ ทองปาน บุุญกุุศล, 2562) และการศึึกษาของ 

ยูู ซูู และ ธิิดารััตน์์ สมานพัันธ์์ (2566) ที่่�ทำการศึึกษาความพึึงพอใจของนัักศึึกษาที่่�มีีต่่อการเรีียน 

แนวปฏิิบััติิกิิจกรรมทางวิิทยาศาสตร์์สำหรัับเด็็กเรื่่�องการศึึกษา STEAM ในวััยเด็็กของนัักศึึกษา 

ชั้้�นปีีที่่� 1 สาขาวิิชาเอกการศึึกษาปฐมวััย มหาวิิทยาลััยนานาชาติิกว่่างซีี เป่่ยเซีียน โดยใช้้รููปแบบ 

การจัดัการเรียีนรู้้�และเพื่่�อเปรียีบเทียีบค่่าเฉลี่่�ยของคะแนนระหว่่างก่่อนและหลังั และเปรียีบเทียีบกับั

เกณฑ์์ ร้้อยละ 75 ผลการศึึกษาพบว่่านัักศึึกษามีีความพึึงพอใจต่่อกิิจกรรมการเรีียนรู้้�โดยใช้้รููปแบบ 

การจััดการเรีียนรู้้� โดยรวมในระดัับมากที่่�สุุด และค่่าเฉลี่่�ยของคะแนนทดสอบหลัังเรีียนสููงกว่่า 

ก่่อนเรีียนอย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิในระดัับ 0.01 และสููงกว่่าเกณฑ์์ร้้อยละ 75 อย่่างมีีนััยสำคััญ 

ทางสถิิติิในระดัับ 0.01 (ยูู ซูู และ ธิิดารััตน์์ สมานพัันธ์์, 2566)

จากการศึึกษากระบวนการเรีียนรู้้�ดังกล่่าวและการทบทวนวรรณกรรมที่่�เกี่่�ยวข้อง ผู้้�วิิจััย 

จึึงนำการจััดการเรีียนรู้้�ด้้วยกระบวนการสืืบเสาะหาความรู้้�มาใช้้เพ่ื่�อพััฒนาผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน 

ในรายวิิชาจิิตวิิทยาอุุตสาหกรรมและความพึึงพอใจของนัักศึึกษาคณะเทคโนโลยีีอุุตสาหกรรม 

มหาวิิทยาลััยราชภััฏหมู่่�บ้้านจอมบึึง

วัตัถุปุระสงค์์ของการวิิจัย

1) เพื่่�อเปรีียบเทีียบผลสััมฤทธ์ิ์�ทางการเรีียนก่่อนและหลัังเรีียนของนัักศึึกษาที่่�ได้้รัับ 

การจััดการเรีียนรู้้�ด้้วยกระบวนการสืืบเสาะหาความรู้้�ในรายวิิชาจิิตวิิทยาอุุตสาหกรรม 



141

วารสารวิจัยมหาวิทยาลัยราชภัฏหมู่บ้านจอมบึง สาขามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ (ปีที่ 12 ฉบับที่ 2 กรกฎาคม – ธันวาคม 2567)

MUBAN CHOMBUENG RAJABHAT UNIVERSITY RESEARCH JOURNAL (HUMANITIES AND SOCIAL SCIENCES)  (Vol.12 No. 2 July – December 2024)

2) เพื่่�อประเมิินระดัับความพึงพอใจของนัักศึึกษาหลัังการจััดการเรีียนรู้้�ด้วยกระบวนการ

สืืบเสาะหาความรู้้�

ขอบเขตการวิิจัย

1. ประชากรและกลุ่่�มตััวอย่่าง

ประชากร คืือนักัศึกึษาคณะเทคโนโลยีีอุตุสาหกรรม มหาวิทิยาลััยราชภัฏัหมู่่�บ้้านจอมบึงึ 

ภาคเรียีนที่่� 1 ปีีการศึกึษา 2565 

กลุ่่�มตัวอย่่าง คืือนัักศึึกษาคณะเทคโนโลยีีอุุตสาหกรรม มหาวิิทยาลััยราชภััฏ 

หมู่่�บ้้านจอมบึง ที่่�ลงทะเบีียนเรีียนรายวิิชาจิิตวิิทยาอุุตสาหกรรม ภาคเรีียนที่่� 1 ปีีการศึึกษา 

2565 จำนวน 17 คน ซึ่่�งผู้้�วิิจััยได้้เลืือกกลุ่่�มตััวอย่่างแบบเฉพาะเจาะจง (Purposive Selection) 

(อนุุตรา อิินทสอน และ ดุุจเดืือน ไชยพิิชิิต, 2564) 

2.	ตััวแปรที่่�ศึึกษา

		ตั  วัแปรอิิสระ ได้้แก่่ การจััดการเรียีนรู้้�ด้วยกระบวนการสืืบเสาะหาความรู้้�

	ตั วแปรตาม ได้้แก่่ 

	 1. ผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนในรายวิิชาจิิตวิิทยาอุุตสาหกรรมของนัักศึึกษาที่่�ได้้รัับการ

จััดการเรีียนรู้้�ด้้วยกระบวนการสืืบเสาะหาความรู้้�

	 2. ความพึงพอใจของนัักศึึกษาหลัังได้้รัับการจััดการเรีียนรู้้�ด้วยกระบวนการสืืบเสาะ

หาความรู้้�

กรอบแนวคิิดงานวิิจััย

ตััวแปรอิิสระ					ตั     ัวแปรตาม

4 
 

กอนเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติในระดับ0.01 และสูงกวาเกณฑรอยละ 75อยางมีนัยสําคัญ 
ทางสถิติในระดับ 0.01 (ยู ซู และธิดารัตน สมานพันธ. 2566, หนา 347) 

จากการศึกษากระบวนการเรียนรูดังกลาวและการทบทวนวรรณกรรมท่ีเก่ียวของ ผูวิจัย 
จึงนําการจัดการเรียนรูดวยกระบวนการสืบเสาะหาความรูมาใชเพ่ือพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
ในรายวิชาจิตวิทยาอุตสาหกรรมและความพึงพอใจของนักศึกษาคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
มหาวิทยาลัยราชภัฏหมูบานจอมบึง 

วัตถุประสงคของการวิจัย 
1) เพ่ือเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกอนและหลังเรียนของนักศึกษาที่ไดรับการ

จัดการเรียนรูดวยกระบวนการสืบเสาะหาความรูในรายวิชาจิตวิทยาอุตสาหกรรม  
2) เพ่ือประเมินระดับความพึงพอใจของนักศึกษาหลังการจัดการเรียนรูดวยกระบวนการสืบ

เสาะหาความรู 

ขอบเขตการวิจัย 
1. ประชากรและกลุมตัวอยาง 

ประชากร คือนักศึกษาคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏหมูบานจอมบึง 
ภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2565  

กลุมตัวอยาง คือนักศึกษาคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏหมูบานจอมบึง  
ที่ลงทะเบียนเรียนรายวิชาจิตวิทยาอุตสาหกรรม ภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2565 จํานวน 17 คน 
ซึ่งผูวิจัยไดเลือกกลุมตัวอยางแบบเฉพาะเจาะจง (Purposive Selection) (อนุตรา อินทสอน และดุจเดือน 
ไชยพิชิต.2564, หนา 148)  

2. ตัวแปรท่ีศึกษา 
 ตัวแปรอิสระ ไดแก การจัดการเรียนรูดวยกระบวนการสืบเสาะหาความรู 

ตัวแปรตาม ไดแก  
1. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในรายวิชาจิตวิทยาอุตสาหกรรมของนักศึกษาที่ไดรับการจัดการ

เรียนรูดวยกระบวนการสืบเสาะหาความรู 
2. ความพึงพอใจของนักศึกษาหลังไดรับการจัดการเรียนรูดวยกระบวนการสืบเสาะหา

ความรู 
กรอบแนวคิดงานวิจัย 

ตัวแปรอิสระ     ตัวแปรตาม 
 
 
 
 
 
 

กระบวนการสืบเสาะหาความรู 
ขั้นท่ี 1 ขั้นสรางความสนใจ(Engagement) 
ขั้นท่ี 2 ขั้นสํารวจและคนหา(Exploration) 
ขั้นท่ี 3 ขั้นอธิบายและลงขอสรุป (Explanation) 
ขั้นท่ี 4 ขั้นขยายความรู(Elaboration) 
ขั้นท่ี 5 ขั้นประเมินผล(Evaluation) 

 

1. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในรายวิชา
จิตวิทยาอุตสาหกรรมของนักศึกษา
คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  
2. ความพึงพอใจของนักศึกษาหลังไดรับ
การจัดการเรียนรูดวยกระบวนการสืบ
เสาะหาความรู 
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วิิธีีดำเนิินการวิิจััย

	 การวิิจััยนี้้�เป็็นการวิิจััยกึ่่�งทดลอง (Quasi–Experimental Research) เพื่่�อศึึกษาผล 

ของการจััดการเรีียนรู้้�ด้้วยกระบวนการสืืบเสาะหาความรู้้�ในรายวิิชาจิิตวิิทยาอุุตสาหกรรม 

ของนัักศึึกษาคณะเทคโนโลยีีอุุตสาหกรรม มหาวิิทยาลััยราชภััฏหมู่่�บ้้านจอมบึึง	

	

เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััย

เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััย ได้้แก่่

1. แผนจััดการเรีียนรู้้�รายวิิชาจิิตวิิทยาอุุตสาหกรรมด้้วยกระบวนการสืืบเสาะหาความรู้้�

จำนวน 10 แผนการเรีียนรู้้� จำนวน 11 สััปดาห์์ ประกอบด้้วย 

แผนการเรีียนรู้้�ที่่� 1 เรื่่�องจิิตวิิทยาอุุตสาหกรรมและทฤษฎีีองค์์กา ร	 เวลา 3 ชั่่�วโมง

แผนการเรีียนรู้้�ที่่� 2 แนวคิิดที่่�สำคััญของจิิตวิิทยา			   เวลา 3 ชั่่�วโมง

แผนการเรีียนรู้้�ที่่� 3 พฤติิกรรมมนุุษย์์ในองค์์การ			   เวลา 3 ชั่่�วโมง

แผนการเรีียนรู้้�ที่่� 4 ทััศนคติิ การรัับรู้้� และแรงจููงใจในการทำงาน	 เวลา 3 ชั่่�วโมง

แผนการเรีียนรู้้�ที่่� 5 การเป็็นผู้้�นำและการฝึึกอบรม			   เวลา 3 ชั่่�วโมง

แผนการเรีียนรู้้�ที่่� 6 มนุุษยสััมพัันธ์์ในการทำงาน			   เวลา 3 ชั่่�วโมง

แผนการเรีียนรู้้�ที่่� 7 การจััดสภาพแวดล้้อมในการทำงาน		  เวลา 3 ชั่่�วโมง

แผนการเรีียนรู้้�ที่่� 8 การติิดต่่อสื่่�อสารในการทำงาน			   เวลา 3 ชั่่�วโมง

แผนการเรีียนรู้้�ที่่� 9 การแก้้ปััญหาในอุุตสาหกรรมและองค์์การ		 เวลา 3 ชั่่�วโมง

แผนการเรีียนรู้้�ที่่� 10 การประยุุกต์์ใช้้จิิตวิิทยาในงานอุุตสาหกรรม	 เวลา 6 ชั่่�วโมง

2. แบบทดสอบการวััดผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนรายวิิชาจิิตวิิทยาอุุตสาหกรรมก่่อนเรีียน  

(Pre-test) และหลัังเรีียน (Post-test) ที่่�ผู้้�วิิจััยสร้้างขึ้้�นเป็็นแบบปรนััยชนิิดเลืือกตอบ 4 ตััวเลืือก 

(Multiple Choice) จำนวน 40 ข้้อ ในประเด็็นตามหััวข้้อแผนการเรีียนรู้้�

3. แบบประเมิินความพึึงพอใจของนัักศึึกษาที่่�มีีต่่อการจััดการเรีียนรู้้�ด้้วยกระบวนการ 

สืืบเสาะหาความรู้้�โดยพััฒนาแบบประเมิินความพึึงพอใจเป็็นแบบมาตราส่่วนประมาณค่่า 

(Rating Scale) ตามวิิธีีของลิิเคิิร์์ท (Likert Scale) โดยกำหนดค่่าระดัับความพึึงพอใจ 5 ระดัับ 

จำนวน 20 ข้้อ ครอบคลุุม 4 ด้้าน ประกอบด้้วย ด้้านบทบาทของผู้้�สอน ด้้านบทบาทของ 

ผู้้�เรีียน ด้้านการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้� และด้้านการวััดและประเมิินผล (พีีรพงษ์์ คงขำ และ คณะ,  

2565)
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การตรวจสอบคุุณภาพเครื่่�องมืือ

1. ผู้้�วิิจััยได้้เสนอแผนการจััดการเรีียนรู้้�รายวิิชาจิิตวิิทยาอุุตสาหกรรมด้้วยกระบวนการ

สืืบเสาะหาความรู้้� ของนัักศึึกษาคณะเทคโนโลยีีอุุตสาหกรรม จำนวน 10 แผนการเรีียนรู้้�  

ต่่อผู้้�เชี่่�ยวชาญ 3 ท่่าน เพื่่�อตรวจสอบความถููกต้้องและเหมาะสมของเนื้้�อหา ความสอดคล้้องกัับ

วัตัถุปุระสงค์ก์ารเรียีนรู้้� และด้า้นการวัดัและประเมินิผล โดยใช้ค้่่าดัชันีคีวามสอดคล้อ้งของเครื่่�องมืือ 

(Index of Item Objective Congruence : IOC) ตั้้�งแต่่ 0.5 ขึ้้�นไป (วรรณภา บำรุุงพัันธ์์ 

และ ยุุพิิน ยืืนยง, 2564) และหากข้้อใดได้้ค่่าคะแนนเฉลี่่�ยต่่ำกว่่า 0.5 ผู้้�วิิจััยได้้ปรัับปรุุงแก้้ไข 

ตามข้อ้เสนอแนะของผู้้�เชี่่�ยวชาญ หลังัจากปรับัปรุงุแก้ไ้ขแล้ว้พบว่่าค่่าคะแนนของแผนจัดัการเรียีนรู้้� 

ทั้้�ง 10 แผนการเรีียน มีีค่่าตั้้�งแต่่ 0.67 – 1.00 

2. ผู้้�วิิจััยได้้เสนอแบบทดสอบการวััดผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนรายวิิชาจิิตวิิทยาอุุตสาหกรรม 

มีีลัักษณะเป็็นปรนััยแบบเลืือกตอบ 4 ตััวเลืือก จำนวน 40 ข้้อ ต่่อผู้้�เชี่่�ยวชาญจำนวน 3 ท่่าน 

โดยใช้้ค่่าดััชนีีความสอดคล้้องของเครื่่�องมืือ (Index of Item Objective Congruence : IOC) 

ตั้้�งแต่่ 0.5 ขึ้้�นไป (ชิิดชนก สาธรราษฎร์์ และ พงศ์์ธนััช แซ่่จูู, 2564) ซึ่่�งแบบทดสอบนี้้� 

มีีค่่าตั้้�งแต่่ 0.67 – 1.00 ถืือว่่ามีีความสอดคล้้อง แล้้วนำไปทดลองใช้้ (Try-out) กัับนัักศึึกษา 

คณะเทคโนโลยีีอุุตสาหกรรมที่่�ผ่่านการเรีียนในรายวิิชาดัังกล่่าวมาแล้้ว จำนวน 30 คน แล้้ว 

นำมาวิิเคราะห์์หาค่่าความเชื่่�อมั่่�น (Reliability) ของแบบทดสอบทั้้�งฉบัับ โดยใช้้สููตร 

Kuder-Richardson (KR-20) (สุุมาลิินีี บููชาดีี และ อััมพร วััจนะ, 2565) พบว่่ามีีค่่า 

ความเชื่่�อมั่่�น เท่่ากัับ 0.84 

3. พัฒันาแบบประเมินิความพึงึพอใจของนักัศึกึษาที่่�มีตี่่อการจัดัการเรียีนรู้้�ด้ว้ยกระบวนการ

สืืบเสาะหาความรู้้�เป็็นแบบมาตราส่่วนประมาณค่่า (Rating Scale) ตามวิิธีีของลิิเคิิร์์ท (Likert 

Scale) โดยกำหนดค่่าระดัับความพึึงพอใจ 5 ระดัับ จำนวน 20 ข้้อ ครอบคลุุม 4 ด้้าน ประกอบ

ด้ว้ย ด้า้นบทบาทของผู้้�สอน ด้า้นบทบาทของผู้้�เรียีน ด้า้นการจัดักิจิกรรมการเรียีนรู้้� และด้า้นการวัดั 

และประเมิินผล (พีีรพงษ์์ คงขำ และ คณะ, 2565) หลัังจากนั้้�นนำแบบประเมิินเสนอต่่อผู้้�เชี่่�ยวชาญ 

จำนวน 3 ท่่าน เพื่่�อตรวจสอบความตรงเชื้้�อเนื้้�อหาโดยใช้ค้่่าดััชนีคีวามสอดคล้้องของเคร่ื่�องมืือ (Index 

of Item Objective Congruence : IOC) ตั้้�งแต่่ 0.5 ขึ้้�นไป (วรรณภา บำรุุงพัันธ์์ และ ยุุพิิน ยืืนยง, 

2564) ซึ่่�งแบบประเมิินนี้้�มีีค่่าตั้้�งแต่่ 0.67 – 1.00

การเก็็บรวบรวมข้้อมููล

การวิิจััยนี้้�เป็็นการวิิจััยกึ่่�งทดลอง (Quasi-Experiment Research) โดยใช้้การจัดัการเรียีนรู้้�

ด้้วยกระบวนการสืืบเสาะหาความรู้้�ในรายวิิชาจิิตวิิทยาอุุตสาหกรรม ดำเนิินการวิิจััยและเก็็บรวบรวม

ข้้อมููล ดัังนี้้� 
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ขั้้�นตอนที่่� 1 ขั้้�นก่่อนการทดลองผู้้�วิิจััยชี้้�แจงวััตถุุประสงค์์ ข้้อตกลง ขั้้�นตอน และวิิธีีการ

ปฏิิบััติิของการจััดการเรีียนรู้้�ด้้วยกระบวนการสืืบเสาะหาความรู้้�ในรายวิิชาจิิตวิิทยาอุุตสาหกรรม 

และขอความร่่วมมืือจากนัักศึึกษาในการทดลองแล้้วเริ่่�มดำเนิินการทดสอบก่่อนเรีียนรายบุุคคล  

โดยใช้้แบบทดสอบความรู้้�เพื่่�อวััดผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนรายวิิชาจิิตวิิทยาอุุตสาหกรรมก่่อนเรีียน 

(Pre-test) ที่่�ผู้้�วิิจััยสร้้างขึ้้�นเป็็นแบบปรนััยชนิิดเลืือกตอบ 4 ตััวเลืือก จำนวน 40 ข้้อ

ขั้้�นตอนที่่� 2 ขั้้�นดำเนิินการทดลอง ดำเนิินการจััดการเรีียนรู้้�ด้้วยกระบวนการสืืบเสาะ

หาความรู้้� ประกอบด้้วย 5 ขั้้�นตอน ในแต่่ละแผนการเรีียนรู้้� ดัังนี้้�

	 ขั้้�นที่่� 1 ขั้้�นสร้้างความสนใจ (Engagement) โดยให้้นัักศึึกษาดูู VDO ภาพยนตร์์ 

เกมส์ หรืือกำหนดสถานการณ์์ หรืือยกตััวอย่่างกรณีีศึกึษาเรื่่�องที่่�เกี่่�ยวข้องกัับเนื้้�อหาแผนการเรียีนนั้้�น 

เพื่่�อกระตุ้้�นและสร้้างแรงจููงใจให้้นัักศึึกษาเกิิดความสงสััยและข้้อคำถาม โดยเปิิดโอกาสให้้ทุุกคน 

มีีสิิทธิ์์�ในการตั้้�งคำถามเท่่าเทีียมกััน 

ขั้้�นที่่� 2 ขั้้�นสำรวจและค้้นหา (Exploration) ในขั้้�นตอนนี้้�ผู้้�สอนจะให้้นัักศึึกษาค้้นหา 

คำตอบของสถานการณ์์ปััญหา โดยการสืืบค้น้ทฤษฎีจีิติวิทิยา ทฤษฎีอีงค์ก์าร และพฤติกิรรมของมนุษุย์์  

รวมถึึงทฤษฎีีอื่่�น ๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับเนื้้�อหา

ขั้้�นที่่� 3 ขั้้�นอธิิบายและลงข้้อสรุุป (Explanation) ผู้้�สอนให้้นัักศึึกษาร่่วมกัันวิิเคราะห์์ และ

แสดงความคิดิเห็น็ผ่่านกระบวนการแก้ปั้ัญหาร่่วมกันั โดยการอภิปิรายและสรุปุผลร่่วมกันัในชั้้�นเรียีน 

ขั้้�นที่่� 4 ขั้้�นขยายความรู้้� (Elaboration) ให้้นัักศึึกษาได้้ลงมืือปฏิิบััติิในสถานการณ์์ที่่� 

แตกต่่างไปจากเดิิม โดยการให้้บููรณาการความคิดเก่่าและใหม่่ไปสู่่�การประยุุกต์์ใช้อ้ย่่างมีีประสิิทธิภิาพ  

และสรุุปทฤษฎีีและความรู้้�ที่่�ได้้ แล้้วนำเสนอในรููปแบบต่่าง ๆ เช่่น การทำผัังมโนทััศน์์ การสรุุป 

ความ การนำเสนอหน้้าชั้้�นเรีียน การจััดทำเป็็น VDO ฯลฯ

ขั้้�นที่่� 5 ขั้้�นประเมิินผล (Evaluation) ประเมิินผลจ ากกระบวนการเรีียนรู้้�ของนัักศึึกษา 

ที่่�เกิิดขึ้้�นในระหว่่างการเรีียนรู้้�โดยใช้้คำถามปลายเปิิดเพื่่�อสะท้้อนความคิดเห็็นของผู้้�เรีียน ร่่วมกัับ 

การทำแบบทดสอบตามเนื้้�อหาของบทเรีียน และการตอบคำถาม รวมถึึงการนำเสนอของนัักศึึกษา 

ในแต่่ละสััปดาห์์

ขั้้�นตอนที่่� 3 ขั้้�นหลังัการทดลองให้น้ักัศึกึษาทำแบบทดสอบการวัดัผลสัมัฤทธิ์์�ทางการเรียีน

หลังัเรียีนรายบุุคคล (Post-test) และแบบประเมิินความพึงพอใจของนัักศึกึษาหลัังได้้รัับการจััดการ

เรีียนรู้้�ด้้วยกระบวนการสืืบเสาะหาความรู้้�

การวิิเคราะห์์ข้้อมููล

ผู้้�วิิจััยวิิเคราะห์์ข้้อมููลโดยใช้้โปรแกรมคอมพิิวเตอร์์สำเร็็จรููป โดยสถิิติิที่่�ใช้้วิิเคราะห์์ ดัังนี้้�

1. เปรีียบเทีียบผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนในรายวิิชาจิิตวิิทยาอุุตสาหกรรมของนัักศึึกษา 
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คณะเทคโนโลยีีอุตุสาหกรรมก่่อนและหลัังจััดการเรียีนรู้้� โดยใช้้ค่่าเฉลี่่�ย (µ) ส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน (σ) 

และสถิติิทิดสอบที ี(t-test)

2. วิเิคราะห์์ความพึงึพอใจของนักัศึกึษาหลังัได้้รับัการจัดัการเรียีนรู้้�ด้วยกระบวนการสืืบเสาะ 

หาความรู้้� โดยใช้้ค่่าเฉลี่่�ย (µ) ส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน (σ) และการแปลความหมายของระดัับความคิดิเห็น็  

5 ระดับั

ผลการวิิจััย

1. ผลการเปรีียบเทีียบผลสััมฤทธ์ิ์�ทางการเรีียนในรายวิิชาจิติวิทิยาอุตุสาหกรรมของนักัศึกึษา

ก่่อนและหลัังได้้รัับการจัดัการเรียีนรู้้�ด้วยกระบวนการสืืบเสาะหาความรู้้�ซึ่่�งผลการวิิเคราะห์์ข้้อมููลแสดง

ในตารางที่่� 1

ตารางที่่� 1 ผลการเปรีียบเทีียบผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนก่่อนเรีียนและหลัังเรีียนในรายวิิชาจิิตวิิทยาอุุตสาหกรรม  

              ของนัักศึึกษาคณะเทคโนโลยีีอุุตสาหกรรม

	 จากตารางที่่� 1 พบว่่าผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนของนัักศึึกษาคณะเทคโนโลยีีอุุตสาหกรรม 

หลัังได้้รัับการจััดการเรีียนรู้้�ด้้วยกระบวนการสืืบเสาะหาความรู้้�มีค่่าเฉลี่่�ย (µ) เท่่ากัับ 32.45 

และส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน (σ) เท่่ากัับ 3.26 สููงกว่่าก่่อนเรีียนที่่�มีีค่่าเฉลี่่�ย (µ) เท่่ากัับ 13.51 และ

ส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน (σ) เท่่ากัับ 1.48 อย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ 0.01

	 2. ผลการศึึกษาระดัับความพึงพอใจของนัักศึึกษาคณะเทคโนโลยีีอุุตสาหกรรมที่่�มีีต่่อการ

จัดัการเรียีนรู้้�ด้วยกระบวนการสืืบเสาะหาความรู้้�ซึ่่�งผลการวิิเคราะห์์ข้้อมููลแสดงในตารางที่่� 2

7 
 

ขั้นที่ 4 ขั้นขยายความรู (Elaboration) ใหนักศึกษาไดลงมือปฏิบัติในสถานการณที่แตกตาง
ไปจากเดิม โดยการใหบูรณาการความคิดเกาและใหมไปสูการประยุกตใชอยางมีประสิทธิภาพ  
และสรุปทฤษฎีและความรูที่ได แลวนําเสนอในรูปแบบตาง ๆ เชน การทําผังมโนทัศน การสรุปความ 
การนําเสนอหนาชั้นเรียน การจัดทําเปน VDO ฯลฯ 

ขั้นที่ 5 ข้ันประเมินผล (Evaluation) ประเมินผลจากกระบวนการเรียนรูของนักศึกษา 
ที่เกิดข้ึนในระหวางการเรียนรูโดยใชคําถามปลายเปดเพ่ือสะทอนความคิดเห็นของผูเรียน รวมกับ 
การทําแบบทดสอบตามเนื้อหาของบทเรียน และการตอบคําถาม รวมถึงการนําเสนอของนักศึกษา 
ในแตละสัปดาห 

ขั้นตอนท่ี 3 ขั้นหลังการทดลองใหนักศึกษาทําแบบทดสอบการวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
หลังเรียนรายบุคคล (Post-test) และแบบประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาหลังไดรับการจัดการ
เรียนรูดวยกระบวนการสืบเสาะหาความรู 

การวิเคราะหขอมูล 
ผูวิจัยวิเคราะหขอมูลโดยใชโปรแกรมคอมพิวเตอรสําเร็จรูป โดยสถิติท่ีใชวิเคราะห ดังนี้ 
1. เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในรายวิชาจิตวิทยาอุตสาหกรรมของนักศึกษาคณะ

เทคโนโลยีอุตสาหกรรมกอนและหลังจัดการเรียนรู โดยใชคาเฉลี่ย (µ)สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (σ) 
และสถิติทดสอบที (t-test) 

2. วิเคราะหความพึงพอใจของนักศึกษาหลังไดรับการจัดการเรียนรูดวยกระบวนการสืบเสาะ 

หาความรู โดยใชคาเฉลี่ย (µ) สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (σ) และการแปลความหมายของระดับความคิดเห็น  
5 ระดับ 

ผลการวิจัย 
1. ผลการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในรายวิชาจิตวิทยาอุตสาหกรรมของนักศึกษา

กอนและหลังไดรับการจัดการเรียนรูดวยกระบวนการสืบเสาะหาความรูซึ่งผลการวิเคราะหขอมูลแสดงใน
ตารางที่ 1 

 

ตารางที่ 1ผลการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกอนเรียนและหลังเรียนในรายวิชาจิตวิทยา
อุตสาหกรรม ของนักศึกษาคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

ผลการทดสอบ N คะแนนเต็ม µ σ t p 

กอนเรียน 
หลังเรียน 

17 
17 

40 
40 

13.51 
32.45 

3.26 
1.48 

33.81 0.00* 
 

* มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 

 จากตารางท่ี 1 พบวาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษาคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
หลังไดรับการจัดการเรียนรูดวยกระบวนการสืบเสาะหาความรูมีคาเฉลี่ย (µ) เทากับ 32.45 
และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (σ) เทากับ 3.26สูงกวากอนเรียนที่มีคาเฉลี่ย (µผิดพลาด! ไมไดกําหนด
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ตารางที่่� 2  ระดัับความพึึงพอใจของนัักศึึกษาคณะเทคโนโลยีีอุุตสาหกรรมที่่�มีีต่่อการจัดัการเรียีนรู้้�ด้วยกระบวนการ 

                 สืืบเสาะหาความรู้้�

	 จากตารางที่่� 2 พบว่่าค่่าเฉลี่่�ยความพึงพอใจของนัักศึึกษาคณะเทคโนโลยีีอุุตสาหกรรม 

ที่่�มีตี่่อการจัดัการเรียีนรู้้�ด้วยกระบวนการสืืบเสาะหาความรู้้�ส่่วนใหญ่่มีความพึงพอใจอยู่่�ในระดับัมากที่่�สุดุ  

(µ= 4.62, σ = 0.59) โดยข้้อที่่�ได้้คะแนนระดัับความพึงพอใจมากที่่�สุุดคืือด้้า นบทบาทของ 

ผู้้�เรียีน (µ = 4.71, σ = 0.69) รองลงมาคืือด้้านการจัดักิจิกรรมการเรียีนรู้้� (µ= 4.66, σ = 0.78)  

รองลงมาคืือการวัดัและประเมิินผล (µ = 4.57, σ = 0.57) และด้้านบทบาทของผู้้�สอน (µ = 4.52,  

σ = 0.34) ตามลำดับั

สรุุปผลการวิิจััย

	 1. ผลสััมฤทธ์ิ์�ทางการเรีียนในรายวิิชาจิิตวิิทยาอุุตสาหกรรมของนัักศึึกษาที่่�ได้้รัับการ

จัดัการเรียีนรู้้�ด้วยกระบวนการสืืบเสาะหาความรู้้�มีีผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนหลัังเรีียนสููงกว่่าก่่อนเรีียน 

อย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ 0.01

	 2. ระดัับความพึงพอใจของนัักศึึกษาคณะเทคโนโลยีีอุุตสาหกรรมที่่�มีีต่่อการจัดัการเรียีนรู้้� 

ด้้วยกระบวนการสืืบเสาะหาความรู้้�ส่่วนใหญ่่มีีความพึึงพอใจอยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด 

อภิิปรายผลการวิิจััย

	 1. จากผลการวิจัิัยพบว่่าผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรียีนรายวิชิาจิิตวิทิยาอุุตสาหกรรมของนัักศึกึษา

คณะเทคโนโลยีีอุุตสาหกรรมที่่�ได้้รัับการจัดัการเรียีนรู้้�ด้วยกระบวนการสืืบเสาะหาความรู้้�หลัังเรีียนสููง

กว่่าก่่อนเรียีนอย่่างมีนีัยัสำคัญัทางสถิติิทิี่่�ระดับั 0.01 แสดงว่่านักัศึกึษามีคีวามรู้้�ความเข้า้ใจในเนื้้�อหา

รายวิิชามากขึ้้�น ซึ่่�งอาจเนื่่�องมาจากการสอนโดยใช้้กระบวนการสืืบเสาะหาความรู้้�เป็็นวิิธีีการฝึึกให้้

ผู้้�เรีียนรู้้�จัักค้้นคว้้าหาความรู้้�โดยใช้้กระบวนการทางความคิิด โดยผู้้�เรีียนสืืบค้้น สำรวจตรวจสอบ  

และค้้นคว้้าด้้วยวิิธีีการต่่าง ๆ เพื่่�อให้้เกิิดความเข้้าใจและเกิิดการรัับรู้้�ความรู้้�นั้้�นอย่่างมีีความหมาย 

สามารถสร้้างเป็็นองค์์ความรู้้�ของตนเองและนำมาใช้้ได้้เมื่่�อต้้องการ สามารถช่่วยพััฒนาการคิิด 

และแสวงหาเหตุผุลจนค้น้พบความรู้้�หรืือวิธิีกีารแก้ป้ัญัหาให้ส้ำเร็จ็ได้ด้้้วยตนเอง เป็น็การฝึึกใช้ต้รรกะ 

8 
 

ที่ คั่ น ห น า )  เ ท า กั บ  1 3 . 5 1 
และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (σ) เทากับ 1.48อยางมนีัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 

2. ผลการศึกษาระดับความพึงพอใจของนักศึกษาคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมที่มีตอการ
จัดการเรียนรูดวยกระบวนการสืบเสาะหาความรูซึ่งผลการวิเคราะหขอมูลแสดงในตารางที่ 2 

ตารางที่ 2 ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมที่มีตอการจัดการเรียนรูดวย
กระบวนการสืบเสาะหาความรู 

ขอท่ี                       รายการประเมิน µ σ การแปลผล 

1. ดานบทบาทของผูสอน  4.52 0.34 มากที่สุด 
2. ดานบทบาทของผูเรียน 4.71 0.69 มากที่สุด 
3. ดานการจัดกิจกรรมการเรียนรู 4.66 0.78 มากที่สุด 
4. ดานการวดัและประเมินผล 4.57 0.57 มากที่สุด 

คาเฉลี่ยรวม 4.62 0.59 มากท่ีสุด 

 จากตารางท่ี 2 พบวาคาเฉลี่ยความพึงพอใจของนักศึกษาคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมที่มีตอ
การจัดการเรียนรูดวยกระบวนการสืบเสาะหาความรูสวนใหญมีความพึงพอใจอยูในระดับมากที่สุด  

(µ= 4.62, σ= 0.59)โดยขอที่ไดคะแนนระดับความพึงพอใจมากที่สุดคือดานบทบาทของผูเรียน 

(µผิดพลาด! ไมไดกําหนดที่คั่นหนา= 4.71, σ = 0.69) รองลงมาคือดานการจัดกิจกรรมการเรียนรู(µ= 

4.6 6 , σ= 0.7 8 )  ร อ ง ล ง ม า 

คือการวัดและประเมินผล(µผิดพลาด! ไมไดกําหนดท่ีคั่นหนา= 4.57, σ= 0.57) และดานบทบาทของ

ผูสอน(µ= 4.52, σ= 0.34) ตามลําดับ 

สรุปผลการวิจัย 
 1. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในรายวิชาจิตวิทยาอุตสาหกรรมของนักศึกษาที่ไดรับการจัดการ
เรียนรูดวยกระบวนการสืบเสาะหาความรูมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียนสูงกวากอนเรียน 
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.01 
 2. ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมที่มีตอการจัดการเรียนรู 
ดวยกระบวนการสืบเสาะหาความรูสวนใหญมีความพึงพอใจอยูในระดับมากที่สุด  

อภิปรายผลการวิจัย 
 1. จากผลการวิจัยพบวาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชาจิตวิทยาอุตสาหกรรมของนักศึกษา
คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมที่ไดรับการจัดการเรียนรูดวยกระบวนการสืบเสาะหาความรูหลังเรียนสูงกวา
กอนเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.01 แสดงวานักศึกษามีความรูความเขาใจในเน้ือหา
รายวิชามากข้ึน ซึ่งอาจเนื่องมาจากการสอนโดยใชกระบวนการสืบเสาะหาความรูเปนวิธีการฝกให
ผูเรียนรูจักคนควาหาความรูโดยใชกระบวนการทางความคิด โดยผูเรียนสืบคน สํารวจตรวจสอบ  
และคนควาดวยวิธีการตาง ๆ เพ่ือใหเกิดความเขาใจและเกิดการรับรูความรูนั้นอยางมีความหมาย 
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ทางความคิิดอย่่างเป็็นระบบและสามารถนำวิิธีีการแก้้ปััญหาเหล่่านั้้�นมาใช้้ในการเรีียนรู้้�หรืือใน

ชีีวิิตประจำวัันได้้ (อัังคณา กรีีณะรา, 2564) การแสวงหาความรู้้�ด้วยตนเองทำให้้เกิิดองค์์ความรู้้�

ใหม่่และทำให้้ผู้้�เรีียนจดจำได้้นานขึ้้�น ส่่งผลต่่อผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนของผู้้�เรีียนในทางที่่�สููงขึ้้�น 

(ชุุติิมา ธนาวััฒนากร, 2563) สอดคล้้องผลการศึึกษาของณััฐนัันท์์ จุุยคำวงศ์์ (2565) 

ที่่�พบว่่านัักเรีียนมีีคะแนนเฉลี่่�ยความสามารถในการปััญหาคณิิตศาสตร์หลัังการจััดการเรีียนรููสููงกวา 

ก�อนการจััดการเรีียนรููอย�างมีีนััยสํําคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ 0.05 โดยพบว่่ารููปแบบการเรีียนการสอน 

แบบสืืบเสาะหาความรู้้�ช่่วยส่่งเสริิมกระบวนการเรีียนรู้้�ผ่่านการปฏิิบััติิด้้วยตนเองด้้วยการกระตุ้้�น 

การคิิดแก้้ปััญหาอย่่างเป็็นแบบแผน มีีระบบ และมีีกระบวนการสำคััญในการสร้้างองค์์ความรู้้�ใหม่่ 

โดยให้้ผู้้�เรีียนได้้ใช้้องค์์ความรู้้�เดิิมในการสร้้างองค์์ความรู้้�ใหม่่ด้วยตนเอง ทำให้้เห็็นความสำคััญ 

และเข้้าใจเนื้้�อหาของบทเรีียนมากยิ่่�งขึ้้�น (ณััฐนัันท์์ จุุยคำวงศ์์, 2565) และสอดคล้้องกัับ 

ผลการศึึกษาของอนรรฆพร สุุทธิิสาร และ อััมพร วััจนะ (2564) ที่่�พบว่่าคะแนนผลสััมฤทธิ์์�ทาง 

การเรีียนโดยหนัังสืืออิิเล็็กทรอนิิกส์์วิิชาวิิทยาศาสตร์์ เรื่่�องเซลล์์สำหรัับนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษา 

ปีีที่่� 1 ร่่วมกัับการจััดการเรีียนรู้้�แบบสืืบเสาะหาความรู้้�หลัังเรีียนมากกว่่าก่่อนเรีียนอย่่างมีีนััยสำคััญ

ทางสถิิติิที่่�ระดัับ 0.05 (อนรรฆพร สุุทธิิสาร และ อััมพร วััจนะ, 2564) นอกจากนี้้� ยัังสอดคล้้อง 

กัับแผนการศึึกษาแห�งชาติิ พ.ศ. 2560-2579 ที่่�กล่่าวไว้้ว่่าการจััดการเรีียนรู้้�ด้วยกระบวนการสืืบ

เสาะหาความรู้้�เป็็นวิธีิีการการสอนที่่�เน้น้ความสำคััญของผู้้�เรียีน โดยให้้ผู้้�เรียีนเป็็นศููนย์์กลางของการ

ปฏิบิัตัิอิย่่างแท้้จริงิ สามารถค้นคว้้าและใช้ค้วามสามารถให้้การเรียีนรู้้�ด้วยตนเอง ทำให้้เกิดิความคิด

รวบยอด โดยมีีครููผู้้�สอนทำหน้้าที่่�เป็็นผุ้้�สนัับสนุุน ช่่วยเหลืือและแก้้ปัญัหาที่่�อาจเกิิดขึ้้�นในระหว่่างการ

สอน (สำนัักงานเลขาธิิการสภาการศึึกษา กระทรวงศึึกษาธิิการ, 2560)

2. จากผลการวิิจััยพบว่่าระดัับความพึงพอใจของนัักศึึกษาที่่�มีีต่่อการจััดการเรีียนรู้้� 

ด้้วยกระบวนการสืืบเสาะหาความรู้้�ในรายวิชิาจิิตวิทิยาอุุตสาหกรรมส่่วนใหญ่่มีความพึงพอใจอยู่่�ในระดัับ

มากที่่�สุุด โดยเฉพาะด้้านบทบาทของผู้้�เรีียน ซึ่่�งอาจเนื่่�องมาจากการจัดัการเรียีนรู้้�ด้วยกระบวนการ 

สืืบเสาะหาความรู้้�เป็็นรููปแบบการเรีียนรู้้�ที่่�เน้้นผู้้�เรีียนเป็็นศููนย์์กลาง ผู้้�เรีียนสามารถใช้้เทคโนโลยีี 

ในการเข้้าถึึงข้้อมููลได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพและรวดเร็็ว ส่่งผลให้้เกิิดการเรีียนรู้้�ด้วยตนเอง สามารถ

คิิดวิิเคราะห์์ข้้อมููลและจััดการข้้อมููลได้้อย่่างเป็็นระบบและสร้้างองค์์ความรู้้�ด้้วยตนเอง โดยผู้้�สอน

เป็็นผู้้�กำหนดคำถามเพื่่�อใช้้กระตุ้้�นให้้ผู้้�เรีียนเกิิดการสัังเกต ฝึึกทัักษะในกระบวนการตั้้�งคำถาม และ

นำไปสู่่�การตรวจสอบโดยการลงมืือปฏิบัิัติแิละวิเิคราะห์ผ์ล มีกีารแลกเปลี่่�ยนความรู้้�และทำกิจิกรรม

ร่่วมกันระหว่่างผู้้�สอนและเพื่่�อนร่่วมชั้้�นเรีียน ทำให้้บรรยากาศในการเรีียนรู้้�มีความสนุุกสนานและ

สภาพแวดล้้อมที่่�เอื้้�อต่่อการเรีียนรู้้�ของผู้้�เรีียน ส่่งผลให้้นัักศึึกษามีีความพึงพอใจอยู่่�ในระดัับมาก

ที่่�สุุด สอดคล้้องกัับผลการวิิจััยของชุุติิมา ธนาวััฒนากร (2563) ที่่�พบว่่าความพึึงพอใจของนัักเรีียน 
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ชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 5 ที่่�มีีต่่อการจััดกระบวนการเรีียนรู้้�แบบสืืบเสาะหาความรู้้�โดยใช้้ส่ื่�อประสม 

เรื่่�องซอฟต์แวร์์ประมวลผลคำ (Microsoft word 2013) อยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด โดยมีีค่่าเฉลี่่�ย

เท่่ากัับ 4.55 (ชุุติิมา ธนาวััฒนากร, 2563) และสอดคล้้องกัับผลการวิิจััยของรุ่่�งทิิวา จัันทร์์สุุข  

และสุุมาลีี ชููกำแพง ที่่�พบว่่านัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 4 มีีความพึึงพอใจต่่อการจััดการเรีียนรู้้�แบบ

สืืบเสาะหาความรู้้� 5 ขั้้�นร่่วมกับการใช้้บอร์์ดเกมอยู่่�ในระดัับความพึงพอใจมากที่่�สุุด โดยมีีค่่าเฉลี่่�ย

เท่่ากัับ 4.88 (รุ่่�งทิิวา จัันทร์์สุุข และ สุุมาลีี ชููกำแพง, 2565)

ข้้อเสนอแนะเพื่่�อการนำผลการวิิจััยไปใช้้

1. ควรมีกีารนำการจัดัการเรียีนรู้้�ด้ว้ยกระบวนการสืืบเสาะหาความรู้้�ไปจัดัการเรียีนการสอน

ในรายวิิชาอื่่�นๆ โดยเฉพาะในขั้้�นขยายความรู้้� (Elaboration) ที่่�ให้้ผู้้�เรีียนได้้ลงมืือปฏิิบััติิ โดยการ 

บููรณาการความคิดไปสู่่�ประยุุกต์์ใช้้ และนำเสนอในรููปแบบต่่าง ๆ เพ่ื่�อเป็็นการส่่งเสริิมให้้ผู้้�เรีียน 

เกิดิความเข้า้ใจและเกิิดการรัับรู้้�ความรู้้�นั้้�นอย่่างมีีความหมาย สามารถสร้้างเป็็นองค์์ความรู้้�ของตนเอง

และนำมาใช้้ได้้เมื่่�อต้้องการ

2. การศึึกษาโดยใช้้การจััดการเรีียนรู้้�ด้้วยกระบวนการสืืบเสาะหาความรู้้�ในครั้้�งถััดไปควร

วิจัิัยในเชิงิทดลอง โดยกำหนดกลุ่่�มตัวัอย่่างคืือกลุ่่�มควบคุม และกลุ่่�มทดลอง เพื่่�อให้ส้ามารถประเมินิ

และเปรีียบเทีียบผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนได้้อย่่างชััดเจนยิ่่�งขึ้้�น 

3. การศึกึษาโดยใช้ก้ารจัดัการเรียีนรู้้�ด้วยกระบวนการสืืบเสาะหาความรู้้�ในครั้้�งถัดัไป ควรมีกีาร

สังัเกตพฤติกิรรมของผู้้�เรียีนทั้้�งรายบุคุคลและรายกลุ่่�มแล้ว้ให้ค้ะแนนประเมินิ รวมถึงึควรดำเนินิการ

สัมัภาษณ์เ์ชิงิลึกึเพื่่�อนำผลที่่�ได้ม้าพัฒันาในด้า้นบทบาทของผู้้�เรียีน ในรููปแบบที่่�ตรงกับัความต้อ้งการ

ของผู้้�เรีียนและสอดคล้้องกัับบริิบทของพื้้�นที่่�ที่่�ดำเนิินการศึึกษา 
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