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บทคััดย่่อ

การวิิจััยครั้้�งนี้้�มีีวััตถุุประสงค์์ 1. เพื่่�อพััฒนาองค์์ประกอบของอััตลัักษณ์์ความเป็็นครููรััก(ษ์์)

ถิ่่�นมหาวิทิยาลัยัราชภัฏัหมู่่�บ้้านจอมบึงึ 2. เพื่่�อพัฒันาขอบข่่ายของกิจิกรรมเสริมิศักัยภาพความเป็น็

ครููรััก(ษ์์)ถิ่่�น มหาวิิทยาลััยราชภััฏหมู่่�บ้้านจอมบึึงกลุ่่�มตััวอย่่างได้้แก่่ 1) คณาจารย์คณะครุุศาสตร์์ 

มหาวิิทยาลััยราชภััฏหมู่่�บ้้านจอมบึึง จำนวน 10 คน 2) ผู้้�บริิหารและครููในโรงเรีียนปลายทาง 

จำนวน 10 คน 3) อาจารย์์ที่่�มีีประสบการณ์์ในการผลิิตนัักศึึกษาครูู จำนวน 5 คน 4) ผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ

ด้้านการศึึกษา จำนวน 10 คน ได้้มาจากการเลืือกแบบเจาะจงเครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััย ได้้แก่่ 

แบบสััมภาษณ์์ และแบบบัันทึึกการสนทนากลุ่่�ม การวิิเคราะห์์ข้้อมููลใช้้การแจกแจงความถี่่� 

การจัับกลุ่่�มข้้อความก่่อนสร้้างเป็็นข้้อสรุุป

ผลการวิิจััยพบว่่า 1. องค์์ประกอบของอััตลัักษณ์์ที่่�ได้้พััฒนาขึ้้�นใหม่่ คืือ “มีีจิิตวิิญญาณ

ความเป็็นครูู ใฝ่่รู้้� ปรัับตัวเท่่าทัันการเปลี่่�ยนแปลง สื่่�อสารอย่่างสร้้างสรรค์ เชี่่�ยวชาญการพัฒนา 
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ท้้องถิ่่�น” มีีรายละเอีียดดังนี้้� 1) ด้้านการมีจิิตวิิญญาณความเป็็นครูู 1.1) มีีจรรยาบรรณใน

วิิชาชีีพ 1.2) มีีจิิตวิิญาณความเป็็นครูู 1.3) เป็็นแบบอย่่างที่่�ดีี2) ด้้านใฝ่่รู้้� 2.1) แสวงหาความรู้้�  

2.2) มุ่่�งมั่่�นในการทำงาน 2.3) สร้้างสรรค์์นวััตกรรม 3) ด้้านปรัับตััวเท่่าทัันการเปลี่่�ยนแปลง  

3.1) ปรัับตัวทางด้้านการเงิิน 3.2) การทำงานร่่วมกัับโรงเรีียนและชุุมชนด้้วยความอุุทิิศตนต่่อ 

ส่่วนรวม 4) ด้้านสื่่�อสารอย่่างสร้้างสรรค์ 4.1) สื่่�อสารกับผู้้�เรีียนและผู้้�ปกครองอย่่างสร้้างสรรค์  

4.2) การสื่่�อสารกัับชุุมชน 5) ด้้านความเชี่่�ยวชาญการพััฒนาชุุมชน 3.1) พััฒนาท้้องถิ่่�นตามบริิบท

ของชุมุชน 2. ขอบข่่ายของกิจิกรรมเสริมิศักัยภาพความเป็น็ครููรักั(ษ์)์ถิ่่�น ควรเพิ่่�มเติมิในด้า้นใฝ่รู่้้� ด้า้น

การปรับัตัวัให้เ้ท่่าทันัการเปลี่่�ยนแปลง และด้า้นการสื่่�อสารอย่่างสร้า้งสรรค์ ์แต่่อย่่างไรก็ต็ามควรคง

ไว้้เกี่่�ยวกัับลัักษณะสำคััญของกิิจกรรมเสริิมศัักยภาพที่่�มีีความเข้้มข้้นในการปฏิิบััติิจริิงในแต่่ละชั้้�นปีี

คำสำคััญ : อััตลัักษณ์์ / นัักศึึกษาครููรััก(ษ์์)ถิ่่�น / กิิจกรรมเสริิมศัักยภาพความเป็็นครูู

Abstract

This research was conducted with the following objectives: 1. To develop 

the components of identity for KruRak Tin students at MubanChombueng Rajabhat 

University; and 2. To devise a range of activities aimed at enhancing the potential 

of KruRak Tin students at the same institution. The study’s sample comprised 

the following participants: 1) ten lecturers from the Faculty of Education at 

MubanChombueng Rajabhat University; 2) ten administrators and teachers from 

targeted schools; 3) five lecturers with substantial experience in instructing student 

teachers; and 4) ten educational experts, all selected through purposive sampling 

methods. The research employed interview instruments and records of group 

discussions as data collection tools. Data analysis was conducted utilizing frequency 

distribution and thematic coding before arriving at the conclusions. The findings 

of the research indicated that: 1. The components of the newly conceptualized 

identity for KruRak Tin students are characterized by several key attributes: the spirit 

of a teacher, eagerness to learn, adaptability to change, creative communication, 

and expertise in local development. Each component is delineated as follows: 

1) Spirituality of a teacher 1.1) Professional ethics 1.2) Spirituality of a teacher 

1.3) Being a good role model 2) Inquiry 2.1) Seeking knowledge 2.2) Committed to 

work 2.3) Creating innovation 3) Adapting to change3.1) Adapting to financial issues 
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3.2) Working with schools and communities with dedication to the community 

4) Creative communication 4.1) Creative communication with students and parents 

4.2) Communicating with communities 5) Community development expertise 

3.1) Developing local areas according to the community context. 2. The scope of 

activities designed to enhance the potential of KruRak Tin students should encompass 

inquiry, adaptability to change, and creative communication. Nevertheless, it is 

imperative to preserve the intrinsic value of capacity-building activities, ensuring they 

are intensive and grounded in practical application at each grade level. 

Keywords :  Lidentity / KruRak Tin students / Activities to enhance the potential of    

  being a teacher

บทนำ

การพััฒนาครููมีีความสำคััญและจำเป็็นอย่่างยิ่่�งเนื่่�องจากการพััฒนาวิิทยาการ เทคโนโลยีี 

และนวััตกรรมสมััยใหม่่ ได้้เข้้ามามีีบทบาทสำคััญทำให้้ครููต้้องปรัับเปลี่่�ยน เรีียนรู้้� และปรัับตััว

ให้้ทัันกัับสัังคมที่่�มีีการเปลี่่�ยนแปลงในศตวรรษที่่� 21 เพื่่�อนำความรู้้� ทัักษะ มาใช้้ในการพััฒนา

ตนเองและเด็็กนัักเรีียนในอนาคตได้้ ดัังที่่� Kay Ken (2012) อ้้างถึึงในนงลัักษณ์์ ใจฉลาด 

(2560) กล่่าวว่่า ทัักษะความเป็็นครููแห่่งศตวรรษที่่� 21 เป็็นทัักษะที่่�ช่่วยเตรีียมความพร้้อมให้้ 

คนรู้้�จัักคิิด เรีียนรู้้� ทำงาน แก้้ปััญหา สื่่�อสารและร่่วมมืือทำงานได้้อย่่างมีีประสิิทธิิผลไปตลอดชีีวิิต  

ได้้แก่่ ความคิิดสร้้างสรรค์์และนวััตกรรม ความยืืดหยุ่่�นและความสามารถในการปรัับตััว 

ความเป็็นผู้้�นำและการเรีียนรู้้�ข้้ามวััฒนธรรม และ วิิจารณ์์ พานิิช (2556) ยัังได้้กล่่าวว่่า  

ครููต้องเปลี่่�ยนแปลงตััวเองโดยสิ้้�นเชิิงเพ่ื่�อให้้เป็็นครููเพ่ื่�อศิิษย์์ในศตวรรษที่่� 21 ไม่่ใช่่ครููเพ่ื่�อศิิษย์์ใน

ศตวรรษที่่� 20 หรืือศตวรรษที่่� 19 ที่่�เตรีียมคนออกไปทำงานในสายพานการผลิิตในยุุคอุุตสาหกรรม 

ซึ่่�งการศึึกษาในศตวรรษที่่� 21 นี้้� ต้อ้งเตรียีมคนออกไปทำงานที่่�ใช้ค้วามรู้้� และเป็น็บุคุคลพร้อ้มเรียีนรู้้� 

ไม่่ว่่าจะประกอบสัมัมาชีพีใด มนุุษย์์ในศตวรรษที่่� 21 ต้้องเป็น็บุุคคลพร้้อมเรีียนรู้้�และเป็็นคนทำงาน

ที่่�ใช้ค้วามรู้้� แม้้จะเป็็นชาวนาหรืือเกษตรกรก็ต้อ้งเป็น็คนที่่�พร้้อมเรียีนรู้้�และเป็็นคนทำงานที่่�ใช้ค้วามรู้้�

	 มหาวิทิยาลััยราชภัฏัหมู่่�บ้้านจอมบึึง ในฐานะสถาบัันการศึกึษาระดัับอุดุมศึกึษาของประเทศ 

มีีปณิิธานอย่่างชััดเจนที่่�จะต้้องผลิิตและพััฒนาวิิชาชีีพครูู ให้้ได้้ทรััพยากรมนุุษย์์ที่่�มีีลัักษณะใฝ่่ดีี 

ใฝ่่รู้้� สู้้�งาน มุ่่�งมั่่�นสู่่�ความเป็็นเลิิศและมีีจิิตวิิญญาณในวิิชาชีีพ โดยมีีคณะครุุศาสตร์์ ทำหน้้าที่่�เป็็น 

หน่่วยงานหลัักที่่�ดููแลรัับผิิดชอบการผลิตครููที่่�ดีี มีีคุุณภาพ และมีีจิิตวิิญญาณความเป็็นครูู และ 
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ขัับเคลื่่�อนสร้้างครููและบุุคลากรทางการศึึกษาให้้เป็็นครููมืืออาชีีพตามมาตรฐานสากล ได้้มีีแผนการ

ดำเนินิงานเพื่่�อตอบสนองปณิธิานของมหาวิทิยาลัยัในการสร้า้งโอกาสทางการศึกึษาสำหรับันักัเรียีน

ในพื้้�นที่่�ห่่างไกลเป็็นครููรุ่่�นใหม่่เพื่่�อพััฒนาคุุณภาพโรงเรีียนของชุุมชน จึึงได้้เข้้าร่่วมมืือกัับกองทุุน 

เพื่่�อความเสมอภาคทางการศึึกษา (กสศ.) เป็็นสถาบัันต้้นแบบผลิิตและพััฒนาครููคุุณภาพรุ่่�นใหม่่ที่่�

มีีหััวใจรััก(ษ์์)ถิ่่�นในโครงการครููรััก(ษ์์)ถิ่่�น ซ่ึ่�งเป็็นส่่วนหนึ่่�งของการปฏิิรููปการศึึกษาในยุุคศตวรรษที่่� 

21 ที่่�ได้มี้ีการเปลี่่�ยนแปลงการผลิติครููจากศููนย์ก์ลางไปสู่่�การผลิติครููที่่�สอดคล้อ้งกับัพื้้�นที่่� โดยเน้น้ไป 

ที่่�ผู้้�เรีียนกำกัับตัวเอง (Self - Directed Learning) และเปลี่่�ยนบทบาทการเป็็นครููผู้้�สอนไปสู่่�การ

เน้้นเป็น็ “ครููโค้้ช” อำนวยความสะดวก จัดัสภาพแวดล้อ้มให้้เด็ก็ได้้ศึกึษาสอดคล้้องกับับริบิทชุมุชน 

ฐานทรััพยากร วััฒนธรรม นอกจากนี้้�ครููยัังมีีบทบาทเป็็นนัักพััฒนาและนำการเปลี่่�ยนแปลงสู่่�ชุุมชน

เพื่่�อเป็็นครููคุุณภาพที่่�ทำงานร่่วมกัับชุุมชนได้้ 

ในปีีการศึึกษา 2564 มหาวิิทยาลััยราชภััฏหมู่่�บ้้านจอมบึึง มีีนัักศึึกษาในโครงการครููรััก(ษ์์)

ถิ่่�น รวมทั้้�งสิ้้�น 54 คน แบ่่งเป็็นนัักศึึกษารุ่่�นที่่� 1 ปีีการศึึกษา 2563 จำนวน 25 คน และรุ่่�นที่่� 2 ปีี

การศึึกษา 2564 จำนวน 29 คน ทั้้�งนี้้�เมื่่�อสำเร็็จการศึึกษาระดัับปริิญญาตรีีจะได้้รัับการบรรจุุเป็็น

ครููในโรงเรีียนพื้้�นที่่�ห่่างไกลหรืือกลัับไปเป็็นครููในโรงเรีียนท้้องถิ่่�นของตนเองต่่อไปเพื่่�อตอบโจทย์์

คุุณลัักษณะการผลิิตครููรััก(ษ์์)ถิ่่�นทั้้�ง 7 ด้้าน ตามนโยบายหลัักของ กสศ. คืือ มีีสมรรถนะพื้้�นฐาน 

ทางวิิชาชีีพครูู มีีคุุณธรรม จริิยธรรม และมีีจิิตวิิญญาณความเป็็นครูู จััดการเรีียนการสอนได้้ 

หลากหลาย มีีสมรรถนะทางวิิชาการ มีีสมรรถนทัักษะการเรีียนรู้้�ในศตวรรษที่่� 21 มีีเจตคติิและ

สมรรถนะเฉพาะที่่�เหมาะทำงานโรงเรีียนในชุุมชนพื้้�นที่่�ห่่างไกล และสามารถสร้้างนวััตกรรมการ

เรีียนรู้้�เพ่ื่�อใช้้ประโยชน์์ในโรงเรีียนและชุุมชนของตนเองมหาวิิทยาลััยได้้กำหนดอััตลัักษณ์์ครููรััก(ษ์์)

ถิ่่�นมหาวิิทยาลััยราชภััฏหมู่่�บ้้านจอมบึึงไว้้ว่่า “มีีจิิตวิิญญาณความเป็็นครูู ใฝ่่รู้้� เชี่่�ยวชาญการพััฒนา

ท้้องถิ่่�น” จากอััตลัักษณ์์ดัังกล่่าว สามารถจำแนกออกมาเป็็นองค์์ประกอบของอััตลัักษณ์์นัักศึึกษา

ครููรััก(ษ์์)ถิ่่�นมหาวิิทยาลััยราชภััฏหมู่่�บ้้านจอมบึึง 3 ด้้าน คืือ 1) ด้้านการมีีจิิตวิิญญาณความเป็็นครูู 

1.1) มีีจรรยาบรรณในวิิชาชีีพ  1.2) มีีจิิตวิิญาณความเป็็นครูู  1.3) เป็็นแบบอย่่างที่่�ดีี 2) ด้้านใฝ่่รู้้� 

2.1) แสวงหาความรู้้� 2.2) มุ่่�งมั่่�นในการทำงาน 2.3) สร้้างสรรค์์นวััตกรรม 3) ด้้านความเชี่่�ยวชาญ

การพััฒนาชุุมชน 3.1) พััฒนาท้้องถิ่่�นตามบริิบทของชุุมชน และได้้พััฒนานัักศึึกษาให้้มีีอััตลัักษณ์์ดััง

กล่่าวผ่่านการทำกิจิกรรมเสริมิศักัยภาพด้า้นจิติวิญิญาณความเป็น็ครูู 4 กิจิกรรมหลักั ได้แ้ก่่ กิจิกรรม

พััฒนาด้้านบุุคลิิกภาพ กิิจกรรมพััฒนาด้้านการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ครูู กิิจกรรมพััฒนาด้้านหลัักปรััชญา

เศรษฐกิิจพอเพีียง และกิิจกรรมพััฒนาด้้านจิิตวิิทยาและการให้้คำปรึึกษา กิิจกรรมการพััฒนาการ

ใฝ่่รู้้� 2 กิิจกรรมหลััก ได้้แก่่ กิิจกรรมพััฒนาด้้านการจัดการเรีียนรู้้� และกิิจกรรมพััฒนาด้้านทัักษะ

อาชีีพ และกิิจกรรมพััฒนาด้้านการพััฒนาท้้องถิ่่�น 1 กิิจกรรมหลััก ได้้แก่่ กิิจกรรมพััฒนาด้้านการ

พััฒนาท้้องถิ่่�นตามบริิบทของชุุมชน 
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จากอััตลัักษณ์์และกิิจกรรมเสริิมศัักยภาพครููรัก(ษ์์)ถิ่่�นดัังกล่่าวข้างต้้น ถููกใช้้เพื่่�อเป็็น 

เป้้าหมายในการพัฒนา และใช้้กิิจกรรมที่่�ออกแบบไว้้สำหรัับการเตรีียมความพร้้อมนัักศึึกษาสู่่� 

ความเป็น็ครููมืืออาชีพีให้้กับันักัศึกึษารุ่่�นที่่� 1 และรุ่่�นที่่� 2 ในสาขาการศึกึษาปฐมวัยัเป็น็ระยะเวลา 2 ปีี 

ดังันั้้�นจึงึควรมีกีารทบทวน ปรับัปรุงุองค์ป์ระกอบของอัตัลักัษณ์แ์ละกิจิกรรมเสริมิศักัยภาพนักัศึกึษา

ครููรักั(ษ์์)ถิ่่�น ให้้มีคีวามเหมาะสมกับัสภาพปััจจุบุันั และนำผลจากสภาพปััญหาจากการดำเนินิการพัฒันา

นักัศึกึษาที่่�ผ่่านมาพััฒนาองค์์ประกอบที่่�ควรต้องเพิ่่�มเติิมให้้สอดคล้้องความต้้องการของผู้้�มีสี่่วนเกี่่�ยวข้อง 

องค์์ประกอบอาจจะสมรรถนะหรืือคุณุลักัษณะที่่�จำเป็็นสำหรับัครููมืืออาชีพีในอนาคต ซึ่่�งจะเป็็นข้้อมููล

สำคััญสำหรัับการออกแบบกิจกรรมเสริิมศักัยภาพนัักศึกึษาครููรัก(ษ์์)ถิ่่�นต่่อไป ผลที่่�ได้้จากการวิจัิัยครั้้�งนี้้�

จะเป็็นข้้อมููลสำคัญัในการกำหนดเป้้าหมายของพััฒนานักัศึกึษาครููรัก(ษ์์)ถิ่่�นรููปแบบหนึ่่�ง คืือ อัตัลัักษณ์์

และองค์์ประกอบของอัตัลักัษณ์์ของนัักศึกึษาครููรัก(ษ์์)ถิ่่�น และได้้ขอบข่่ายของกิิจกรรมเสริิมศักัยภาพครูู

รักั(ษ์์)ถิ่่�นที่่�จะนำไปสู่่�ครููมืืออาชีพีที่่�สามารถสร้้างการเปลี่่�ยนแปลงในโรงเรียีนปลายทาง และชุุมชนได้้

วัตัถุปุระสงค์์ของการวิจัิัย

1. เพ่ื่�อพััฒนาองค์์ประกอบของอััตลัักษณ์์ความเป็็นครููรัก(ษ์์)ถิ่่�นมหาวิิทยาลััยราชภััฏ 

หมู่่�บ้้านจอมบึึง

2. เพื่่�อพัฒันาขอบข่่ายของกิจิกรรมเสริมิศักัยภาพความเป็น็ครููรักั(ษ์)์ถิ่่�นมหาวิทิยาลัยัราชภัฏั

หมู่่�บ้้านจอมบึึง

ขอบเขตการวิจิัยั

1. ประชากรและกลุ่่�มตััวอย่่าง

ประชากรคืือ 1) คณาจารย์์คณะครุุศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยราชภััฏหมู่่�บ้้านจอมบึึง  

2) ผู้้�บริหิารและครููในโรงเรียีนชุมุชนท้อ้งถิ่่�นปลายทางของนักัศึกึษาครููรักั(ษ์)์ถิ่่�น  3) ผู้้�ทรงคุณุวุฒุิทิาง

ด้้านการศึึกษา 4) อาจารย์์เกษีียณอายุุราชการ  

กลุ่่�มตััวอย่่าง คืือ 1) คณาจารย์์คณะครุุศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยราชภััฏหมู่่�บ้้านจอมบึึง  

จำนวน 10 คน  ที่่�เลืือกเฉพาะเจาะจงจากผู้้�มีีประสบการณ์์ในการปฏิิบััติิงานครููรััก(ษ์์)ถิ่่�น รุ่่�นที่่� 1-2 

2) ผู้้�บริหารและครููในโรงเรีียนชุุมชนท้้องถิ่่�นปลายทางของนัักศึึกษาครููรัก(ษ์์)ถิ่่�น จำนวน 10 คน 

ที่่�เลืือกเฉพาะเจาะจงจากโรงเรียีนปลายทางซึ่่�งเป็น็ผู้้�ที่่�มีปีระสบการณ์อ์ย่่างน้อ้ย 5 ปี ี3) ผู้้�ทรงคุณุวุฒุิิ

ทางด้้านการศึึกษา จำนวน 10 คน ที่่�เลืือกเฉพาะเจาะจงจากผู้้�มีปีระสบการณ์เกี่่�ยวข้องกัับการศึกึษา 

ไม่่น้อยกว่่า 10 ปีี 4) อาจารย์เกษีียณอายุุราชการ จำนวน 5 คน ที่่�เลืือกเฉพาะเจาะจงจาก 

ผู้้�มีีประสบการณ์์ในผลิิตนัักศึึกษาสายครููไม่่น้้อยกว่่า 10 ปีี 
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2. ตััวแปรที่่�ศึึกษา

  ตััวแปรที่่�ใช้้ในการศึึกษาครั้้�งนี้้� ได้้แก่่ ตััวแปรต้้น ได้้แก่่ 1) อััตลัักษณ์์นัักศึึกษาครููรััก(ษ์์)ถิ่่�น 

2)  กิิจกรรมเสริิมศัักยภาพความเป็็นครููรััก(ษ์์)ถิ่่�น และ 3) อััตลัักษณ์์ที่่�จำเป็็นในการพััฒนาครููรััก(ษ์์)

ถิ่่�นสู่่�ความเป็็นครููมืืออาชีพีตามความคิิดเห็น็ของผู้้�มีสี่่วนเกี่่�ยวข้อ้งและผู้้�ทรงคุณุวุฒุิ ิตัวัแปรตาม ได้แ้ก่่ 

1) อััตลัักษณ์์และองค์์ประกอบของอััตลัักษณ์์นัักศึึกษาครููรัก(ษ์์)ถิ่่�น มหาวิิทยาลััยราชภััฏหมู่่�บ้้าน

จอมบึงึ 2) กิจิกรรมเสริิมศักัยภาพความเป็น็ครููรักั(ษ์)์ถิ่่�นสู่่�ความเป็น็ครููมืืออาชีพีมหาวิทิยาลัยัราชภัฏั

หมู่่�บ้้านจอมบึึง

กรอบแนวคิิดการวิิจััย

การวิิจััยครั้้�งนี้้�มุ่่�งศึึกษาทบทวนอััตลัักษณ์์นัักศึึกษาครููรัก(ษ์์)ถิ่่�นของ กสศ. และของ

มหาวิิทยาลััยราชภััฏหมู่่�บ้้านจอมบึึงข่่อบข่่ายกิิจกรรมเสริิมศัักยภาพความเป็็นครููรััก(ษ์์)ถิ่่�น และ

ศึึกษาความคิิดเห็็นของมีีส่่วนเกี่่�ยวข้้องกัับการพััฒนานัักศึึกษาทุุนครููรััก)ษ์์)ถิ่่�น รวมทั้้�งผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ

เพื่่�อวิิเคราะห์์สิ่่�งที่่�จำเป็็นต้้องเพิ่่�มเติิมกำหนดเป็็นอััตลัักษณ์์และไปสู่่�การออกแบบกิจกรรมพััฒนา

ศัักยภาพความเป็็นครููรััก(ษ์์)ถิ่่�น สู่่�ความเป็็นครููมืืออาชีีพ

6 
 

  

1. อัตลักษณนักศึกษาครูรัก(ษ)ถ่ินของ กสศ.  

 

1. อัตลักษณและองคประกอบของอัตลักษณ
นักศึกษาครูรัก(ษ)ถิ่น มหาวิทยาลัยราชภัฏ
หมูบานจอมบึง 
2. กิจกรรมเสริมศักยภาพความเปนครูรัก(ษ)
ถิ่นสูความเปนครูมืออาชีพมหาวิทยาลัยราช
ภัฏหมูบานจอมบึง 
 

2. อัตลักษณครูรัก(ษ)ถ่ินของมหาวิทยาลัยที่อยู
ในโครงการครูรัก(ษ)ถ่ิน 
3. กิจกรรมเสริมศักยภาพความเปนครูรัก(ษ)ถิ่น
ของมหาวิทยาลัยที่อยูในโครงการครูรัก(ษ)ถ่ิน 
 

 4. อัตลักษณที่จําเปนในการพัฒนาครรูัก(ษ)ถิ่น
สูความเปนครูมืออาชีพความคิดเห็นของผูมี
สวนเกี่ยวของกับการพัฒนานักศกึษาทุนครูรัก
(ษ)ถิ่น 
5. อัตลักษณที่จําเปนในการพัฒนาครรูัก(ษ)ถิ่น
สูความเปนครูมืออาชีพความคิดเห็นของ
ผูทรงคุณวุฒิ 

 

 

4. อัตลักษณ์ท่ีจำ�เป็นในการพัฒนาครูรก(ษ์)ถ่ิน
สู่ความเป็นครูมืออาชีพความคิดเห็นของผูมี้
ส่วนเก่ียวข้องกับการพัฒนานักศึกษาทุนครูรก
(ษ์)ถ่ิน
5. อัตลักษณ์ท่ีจำ�เป็นในการพัฒนาครูรก(ษ์)ถ่ิน
สู่ความเป็นครูมืออาชีพความคิดเห็นของ

ผูท้รงคุณวุฒิ
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วิิธีีดำเนิินการวิิจััย

	 การวิจัิัยเรื่่�องการพัฒนาองค์์ประกอบของอััตลักัษณ์์และกิิจกรรมเสริิมศักัยภาพความเป็็นครูู

รััก(ษ์์)ถิ่่�นสู่่�ความเป็็นครููมืืออาชีีพมีีขั้้�นตอนในการดำเนิินการวิิจััยดัังนี้้�

	 1. ผู้้�วิิจััยทบทวนอััตลัักษณ์์นัักศึึกษาครููรััก(ษ์์)ถิ่่�นของมหาวิิทยาลััยราชภััฏหมู่่�บ้้านจอมบึึง 

มหาวิิทยาลััยราชภััฏกาญจนบุุรีีมหาวิิทยาลััยราชภััฏสุุราษฎร์์ธานีี มหาวิิทยาลััยกาฬสิินธุ์์� และ

กสศ.รวมทั้้�งเอกสารเกี่่�ยวกัับสมรรถนะของครููในศตวรรษที่่� 21 บทบาทของครููในการพััฒนาชุุมชน 

ทัักษะการพััฒนาชุุมชนซึ่่�งมีีหลัักเกณฑ์์ในการคััดเลืือกเอกสารที่่�เกี่่�ยวข้องตามแนวทางของ Scott  

(1990) อ้า้งถึึงใน ฐิติิวัิัจน์์ ทองแก้้ว และ ประสพชััย  พสุุนนท์์,  2561) ประกอบด้วย 1) มีคีวามถููกต้้อง 

(Authenticity) คืือ เป็็นเอกสารที่่�มาจากแหล่่งเชื่่�อถืือได้้ มีีความต้้องถููกต้้อง สมบููรณ์ สอดคล้้อง

กัับบริบทของสถานการณ์ที่่�เกิิดขึ้้�นในช่่วงระยะเวลาที่่�ตีีพิิมพ์์ 2) มีีความน่่าเชื่่�อถืือ (Credibility) 

คืือ เป็็นเอกสารที่่�ปราศจากข้้อผิิดพลาดและการบิดเบืือนข้้อมููล 3) มีีความเป็็นตััวแทน 

(Representativeness) คืือ เป็น็เอกสารที่่�สามารถแสดงรายละเอียีดแทนเอกสารประเภทเดียีวกันัได้้ 

รายละเอีียดสามารถเป็็นตััวแทนกลุ่่�มประชากรตััวอย่่างได้้ และ 4) มีีความหมายชััดเจน (Meaning) 

คืือ เป็็นเอกสารที่่�สามารถเข้้าใจได้้ง่่าย ชััดเจน

	 2. สััมภาษณ์์คณาจารย์์คณะครุุศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยราชภััฏหมู่่�บ้้านจอมบึึง  จำนวน10 คน 

ผู้้�บริิหารและครููในโรงเรีียนชุุมชนท้้องถิ่่�นปลายทางของนัักศึึกษาครููรััก(ษ์์)ถิ่่�น จำนวน 10 คน 

ผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิทางด้้านการศึึกษา จำนวน 10 คน และอาจารย์เกษีียณอายุุราชการ จำนวน 5 คน 

เกี่่�ยวกัับอััตลัักษณ์์และกิิจกรรมเสริิมความเป็็นครููของนัักศึึกษาครููรััก(ษ์์)ถิ่่�น และนำผลที่่�ได้้มา

สัังเคราะห์์ร่่วมกัับผลการศึึกษาจากเอกสารวิิชาการ งานวิิจััยที่่�เกี่่�ยวข้้องในขั้้�นตอนที่่� 1 เพื่่�อสรุุปเป็็น

ร่่างอััตลัักษณ์์และกิิจกรรมเสริิมศัักยภาพความเป็็นครููรััก(ษ์์)ถิ่่�น	

	 3. นำผลที่่�ได้้ในขั้้�นตอนที่่� 2 นำเสนอในการประชุุมกลุ่่�ม (Focus Group) โดยให้้ผู้้�เชี่่�ยวชาญ

ตรวจสอบข้อคำถามและผู้้�มีสี่่วนเกี่่�ยวข้องประกอบด้วยอาจารย์ประจำหลัักสููตรสาขาวิชิาการศึกึษา

ปฐมวััย จำนวน 5 คน อาจารย์์ประจำหลัักสููตรกลุ่่�มวิิชาชีีพครูู จำนวน 2 คน ผู้้�บริิหารโรงเรีียน 

ในชุุมชนปลายทาง จำนวน 2 คน ครููพี่่�เลี้้�ยง จำนวน 2 คน ผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิด้้านการศึึกษา จำนวน 2 คน 

บุุคลากรที่่�มีีประสบการณ์การสอน จำนวน 2 คน ผู้้�เชี่่�ยวชาญด้้านการวิิจััย จำนวน 2 คน และ 

ผู้้�เชี่่�ยวชาญด้้านการพััฒนาชุุมชน จำนวน 1 คน ร่่วมวิิพากษ์์ และได้้ปรัับปรุุงตามข้้อเสนอแนะ 

เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััย

	 เคร่ื่�องมืือที่่�ใช้้ในการเก็็บรวบรวมข้้อมููลในการวิิจััยครั้้�งนี้้� ได้้แก่่  แบบสัมภาษณ์์ความ

ต้้องการอัตลัักษณ์์ และกิิจกรรมเสริิมศัักยภาพความเป็็นครููรัก(ษ์์)ถิ่่�นของคณาจารย์คณะครุุศาสตร์์ 

มหาวิทิยาลัยัราชภัฏัหมู่่�บ้้านจอมบึงึ  ผู้้�บริหิารและครููในโรงเรียีนชุมุชนท้อ้งถิ่่�นปลายทางของนักัศึกึษา
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ครููรัก(ษ์์)ถิ่่�น  ผู้้�ทรงคุณุวุฒุิทิางด้า้นการศึกึษา และอาจารย์เ์กษียีณอายุุราชการ  และแบบบันัทึึกการ

สนทนากลุ่่�ม มีีรายละเอีียดดัังนี้้�

	 1.	 แบบสััมภาษณ์์ ประกอบด้้วยข้้อคำถามทั้้�งหมด  4 ส่่วนดัังนี้้� 1) ส่่วนที่่� 1 ข้้อมููลทั่่�วไป

ของผู้้�ตอบแบบสััมภาษณ์์ ได้้แก่่ อายุุ วุุฒิิการศึึกษา ตำแหน่่งการปฏิิบััติิงาน ระยะเวลาที่่�ปฏิิบััติิงาน 

ประสบการณ์์การทำงาน ลัักษณะข้้อคำถามเป็็นคำถามปลายเปิิด 2) ส่่วนที่่� 2 ความคิิดเห็็นเกี่่�ยว

กัับอััตลัักษณ์์นัักศึึกษาครููรััก(ษ์์)ถิ่่�น ในยุุคศตวรรษที่่� 21 ลัักษณะข้้อคำถามเป็็นลัักษณะแนวคำถาม 

หลัักเพื่่�อสััมภาษณ์์ผู้้�ให้้ข้้อมููลหลััก โดยครอบคลุุมประเด็็นตามขอบเขตการวิิจััย 3) ส่่วนที่่� 3 ความ

คิิดเห็็นเกี่่�ยวกัับกิจกรรมเสริิมศัักยภาพความเป็็นครููรัก(ษ์์)ถิ่่�นที่่�เหมาะสมกัับบริบทของท้้องถิ่่�นและ

สัังคมในยุุคศตวรรษที่่� 21  4) ส่่วนที่่� 4 ความคิิดเห็็นเพิ่่�มเติิมเกี่่�ยวกัับการพััฒนาครููรััก(ษ์์)ถิ่่�น สู่่�ความ

เป็็นครููมืืออาชีีพมีีลัักษณะเป็็นแบบสััมภาษณ์์แบบมีีโครงสร้้างที่่�มีีข้้อคำถามจำนวน 5 ข้้อ มีีขั้้�นตอน

การพััฒนาเครื่่�องมืือ ดัังนี้้�

		  1.1 ศึกึษาเอกสารและงานวิจิัยัที่่�เกี่่�ยวข้อ้งก่่อนสร้า้งแบบสัมัภาษณ์ค์วามต้อ้งการพัฒันา

อััตลัักษณ์์และกิิจกรรมเสริิมศัักยภาพความเป็็นครููรััก(ษ์์)ถิ่่�น

		  1.2 ให้้ผู้้�เชี่่�ยวชาญ จำนวน 3 คน ตรวจสอบคุุณภาพด้้านความตรงเชิิงเนื้้�อหา (Content

Validity) ของแบบสัมภาษณ์์ ได้้ค่่า IOC (Index of Item-Objective Congruence) ระหว่่าง 

0.67-1.00

		  1.3 ปรัับปรุุงข้้อคำถามตามคำแนะนำของผู้้�เชี่่�ยวชาญ ก่่อนนำไปใช้้จริิง

	 2.	 แบบบันทึึกการสนทนากลุ่่�ม มีลีักัษณะเป็็นแบบบันทึึกประเด็็น การวิพิากษ์์และข้้อเสนอ

แนะต่่าง ๆ เกี่่�ยวกัับความเหมาะสมและความเป็็นไปได้้ของความต้้องการพััฒนาอััตลัักษณ์์และ

กิิจกรรมเสริิมศัักยภาพความเป็็นครููรััก(ษ์์)ถิ่่�น มีีขั้้�นตอนการพััฒนาเครื่่�องมืือมีีดัังนี้้�

		  2.1 ศึึกษาแนวทางการสร้้างก่่อนสร้้างแบบบัันทึึกประเด็็นการวิิพากษ์์และข้้อเสนอแนะ

ต่่าง ๆ เกี่่�ยวกัับความเหมาะสมและความเป็็นไปได้้ของความต้้องการพััฒนาอััตลัักษณ์์และกิิจกรรม

เสริิมศัักยภาพความเป็็นครููรััก(ษ์์)ถิ่่�น

		  2.2 ให้้ผู้้�เชี่่�ยวชาญ จำนวน 3 คน ตรวจสอบคุุณภาพด้้านความตรงเชิิงเนื้้�อหา 

(ContentValidity) ของแบบบัันทึึกการสนทนากลุ่่�ม  ได้้ค่่า IOC (Index of Item-Objective 

Congruence) ระหว่่าง 0.67-1.00 

	 2.3 ปรัับปรุุงข้้อคำถามตามคำแนะนำของผู้้�เชี่่�ยวชาญ ก่่อนนำไปใช้้จริิง

การเก็็บรวบรวมข้้อมููล

	 1. เก็็บรวบรวมข้้อมููลจากเอกสารระดับัทุตุิยิภููมิ ิ ได้้แก่่ อัตัลักัษณ์์นักัศึกึษาครููรักั(ษ์์)ถิ่่�น และ

แผนการจัดักิจิกรรมเสริมิหลักัสููตรครููรักั(ษ์์)ถิ่่�นของมหาวิทิยาลัยัราชภัฏัหมู่่�บ้้านจอมบึงึ มหาวิทิยาลััย
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ราชภััฏกาญจนบุุรี ีมหาวิทิยาลััยราชภัฏัสุุราษฎร์์ธานีี มหาวิทิยาลััยกาฬสิินธุ์์� และกสศ. รวมทั้้�งเอกสาร

เกี่่�ยวกับสมรรถนะของครููในศตวรรษที่่� 21 บทบาทของครููในการพัฒนาชุุมชน ทักัษะการพัฒนาชุุมชน 

เพื่่�อวิเิคราะห์์ประเด็็นที่่�มีคีวามสอดคล้้องและต่่างกัันในองค์์ประกอบของอััตลัักษณ์์ครููรัก(ษ์์)ถิ่่�น และ

กิิจกรรมเสริิมศัักยภาพความเป็็นครููรััก(ษ์์)ถิ่่�น

	 2. เก็็บรวบรวมข้้อมููลจากการสัมภาษณ์์และการประชุุมกลุ่่�ม (Focus Group) คณาจารย์คณะ

ครุุศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยราชภััฏหมู่่�บ้้านจอมบึึง  ผู้้�บริิหารและครููในโรงเรีียนชุุมชนท้้องถิ่่�นปลายทาง

ของนักัศึึกษาครููรัก(ษ์)์ถิ่่�น  ผู้้�ทรงคุณุวุฒุิทิางด้า้นการศึกึษา และอาจารย์เกษียีณอายุรุาชการเกี่่�ยวกับั

ความต้้องการพัฒันาอัตัลักัษณ์์และกิจิกรรมเสริมิศัักยภาพความเป็็นครููรัก(ษ์์)ถิ่่�นก่่อนสรุปุเป็็นอัตัลักัษณ์์

และกิิจกรรมเสริิมศัักยภาพความเป็็นครููรััก(ษ์์)ถิ่่�น

การวิิเคราะห์์ข้้อมููล

วิิธีีการวิิเคราะห์์ใช้้การวิิเคราะห์์ข้้อมููลจากเอกสารระดัับทุุติิยภููมิิตามแนวทางของ Scott 

(1990) อ้้างถึงึใน ฐิติิวิัจัน์์ ทองแก้้ว และ ประสพชัยั  พสุนุนท์์ (2561) จากเอกสารที่่�มีคีวามถููกต้้อง 

(Authenticity) มีคีวามน่่าเชื่่�อถืือ (Credibility) มีคีวามเป็็นตัวัแทน (Representativeness) และ

มีีความหมายชััดเจน (Meaning) วิิเคราะห์์ข้้อมููลจากการสัมภาษณ์์และการประชุุมกลุ่่�ม (Focus 

Group) ผู้้�เชี่่�ยวชาญและผู้้�มีีส่่วนเกี่่�ยวข้องใช้้การวิิเคราะห์์โดยจััดกลุ่่�มข้้อความก่่อนสร้้างข้้อสรุุป 

อััตลัักษณ์์และกิิจกรรมเสริิมศัักยภาพความเป็็นครููรัก(ษ์์)ถิ่่�น โดยมีีการทวนสอบความถููกต้้องของ 

ข้้อสรุุปโดยผู้้�ให้้ข้้อมููลได้้ตรวจสอบอีีกครั้้�งก่่อนนำเสนอผลการวิิจััย

ผลการวิิจััย

1. ผลจากการประชุุมกลุ่่�มย่่อย (Focus group) ผู้้�มีีส่่วนเกี่่�ยวข้้องเพื่่�อระดมความคิิดเห็็น

เกี่่�ยวกับการดำเนิินการที่่�ผ่่านมาในการพัฒนานัักศึึกษาให้้เป็็นไปตามอััตลัักษณ์์ และการนำผลการ

วิิเคราะห์์อััตลัักษณ์์นัักศึึกษาครููรััก(ษ์์)ถิ่่�นของ กสศ. การวิิเคราะห์์ความเกี่่�ยวโยงกัับการพััฒนาครููมืือ

อาชีีพ และเป้้าหมายในการยกระดัับการพััฒนาไปสู่่�การพััฒนาครููมืืออาชีีพเพื่่�อเป็็นต้้นแบบของการ

พััฒนาครููในพื้้�นที่่�ห่่างไปต่่อไปในอนาคต มีีประเด็็นที่่�เห็็นพ้้องกัันว่่ามีีความสำคััญและจำเป็็นสำหรัับ

นัักศึึกษาครููรััก(ษ์์)ถิ่่�น ในการประชุุมกลุ่่�มย่่อย 5 อัันดัับแรก ดัังนี้้� 

อัันดัับที่่� 1 ทัักษะการปรัับตััว 

อัันดัับที่่� 2 ทัักษะด้้านการเงิิน 

อัันดัับที่่� 3 ทัักษะการสื่่�อสาร 

อัันดัับที่่� 4 การเรีียนรู้้�ระเบีียบการเงิินและพััสดุุ 

อัันดัับที่่� 5 อุุทิิศตน 
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สรุุปประเด็็นที่่�จำเป็็น หรืือต้้องเพิ่่�มเติิมในอััตลัักษณ์์ใหม่่ใน 2 ด้้าน คืือ 1. ด้้านการปรัับตััว 

ขอบข่่ายด้้านการปรัับตััวจะหมายรวมการปรัับตัวทางด้้านการเงิิน การทำงานร่่วมกัับโรงเรีียนและ

ชุุมชนด้้วยความอุุทิิศตนต่่อส่่วนรวม  และ 2. ด้้านการสื่่�อสารเชิิงสร้้างสรรค์์ สำหรัับด้้านการเรีียน

รู้้�ระเบีียบการเงิินและพััสดุุ ควรอยู่่�ในคุุณลัักษณะใฝ่่เรีียนรู้้�ที่่�ต้้องเรีียนรู้้�สิ่่�งใหม่่ ๆ อยู่่�ตลอดเวลา  

สรุุปเป็็นแผนภาพได้้ดัังนีี

	

		

		

10 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
  
   
   
 

 

ภาพประกอบที่ 1 องคประกอบของอัตลักษณครูรัก(ษ)ถ่ิน มหาวิทยาลัยราชภัฏหมูบานจอมบึง 
ที่มา :  ภาพโดยผูวิจัย(2566) 
 

จากภาพประกอบที่ 1 แสดงใหเห็นวาองคประกอบของอัตลักษณที่ไดพัฒนาขึ้นใหม คือ  “มี
จิตวิญญาณความเปนครู ใฝรู ปรับตัวเทาทันการเปลี่ยนแปลง สื่อสารอยางสรางสรรค เชี่ยวชาญการ
พัฒนาทองถ่ิน” มีรายละเอียดองคประกอบดังนี้  

1. ดานการมีจิตวิญญาณความเปนครู มีองคประกอบยอยดังนี ้
1.1 มีจรรยาบรรณในวิชาชีพ 
1.2 มีจิตวิญาณความเปนครู 
1.3 เปนแบบอยางที่ด ี

2. ดานใฝรู มีองคประกอบยอยดังนี ้
2.1 แสวงหาความรู 
2.2 มุงมั่นในการทํางาน 
2.3 สรางสรรคนวัตกรรม  

3. ดานปรับตัวเทาทันการเปลี่ยนแปลง มีองคประกอบยอยดังนี ้
3.1 ปรับตัวทางดานการเงิน  
3.2 การทํางานรวมกับโรงเรียนและชุมชนดวยความอุทิศตนตอสวนรวม 
 

4.ดานสื่อสารอยางสรางสรรค มีองคประกอบยอยดังนี้ 
4.1 สื่อสารกับผูเรียนและผูปกครองอยางสรางสรรค  
4.2 การสื่อสารกับชุมชน  

5. ดานความเชี่ยวชาญการพัฒนาชุมชน มีองคประกอบยอยดังนี้ 
5.1 พัฒนาทองถ่ินตามบริบทของชุมชน 

อัตลักษณนักศึกษา 
ครูรัก(ษ)ถ่ิน 

มีจิตวญิญาณ 
ความเปนคร ู

ใฝรู 
เช่ียวชาญ 
การพัฒนา
ทองถ่ิน 

- มีจรรยาบรรณในวิชาชีพ    
- มีจิตวญิาณความเปนครู       
- เปนแบบอยางท่ีดี   

- แสวงหาความรูดานตาง ๆ 
เชน กฏระเบียบพัสด ุ

- มุงม่ันในการทํางาน  
- สรางสรรคนวัตกรรม 

- พัฒนาทองถิ่นตาม
บริบทของชุมชน 

ปรับตัว 

เทาทันการ

เปลี่ยนแปลง 

สื่อสารอยาง

สรางสรรค 

- ดานการเงิน 

- ทํางานรวมกับโรงเรียน

และชุมชนดวยความ

อุทิศตนตอสวนรวม 

- สื่อสารกับผูเรียนและ

ผูปกครองอยางสรางสรรค 

- สื่อสารกับชมุชน 

ภาพที่่� 1 องค์์ประกอบของอััตลัักษณ์์ครููรััก(ษ์์)ถิ่่�น มหาวิิทยาลััยราชภััฏหมู่่�บ้้านจอมบึึง

ที่่�มา :  ภาพโดยผู้้�วิิจััย (2566)

จากภาพที่่�  1 แสดงให้้เห็็นว่่าองค์์ประกอบของอััตลัักษณ์์ที่่�ได้้พััฒนาขึ้้�นใหม่่ คืือ 

“มีีจิิตวิิญญาณความเป็็นครูู ใฝ่่รู้้� ปรัับตััวเท่่าทัันการเปลี่่�ยนแปลง สื่่�อสารอย่่างสร้้างสรรค์์ เชี่่�ยวชาญ

การพััฒนาท้้องถิ่่�น” มีีรายละ เอีียดองค์์ประกอบดัังนี้้� 

1. ด้้านการมีีจิิตวิิญญาณความเป็็นครูู มีีองค์์ประกอบย่่อยดัังนี้้�

1.1 มีีจรรยาบรรณในวิิชาชีีพ

1.2 มีีจิิตวิิญาณความเป็็นครูู

1.3 เป็็นแบบอย่่างที่่�ดีี

2. ด้้านใฝ่่รู้้� มีีองค์์ประกอบย่่อยดัังนี้้�

2.1 แสวงหาความรู้้�

2.2 มุ่่�งมั่่�นในการทำงาน

2.3 สร้้างสรรค์์นวััตกรรม 
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3. ด้้านปรัับตััวเท่่าทัันการเปลี่่�ยนแปลง มีีองค์์ประกอบย่่อยดัังนี้้�

3.1 ปรัับตััวทางด้้านการเงิิน 

3.2 การทำงานร่่วมกัับโรงเรีียนและชุุมชนด้้วยความอุุทิิศตนต่่อส่่วนรวม

4. ด้้านสื่่�อสารอย่่างสร้้างสรรค์์ มีีองค์์ประกอบย่่อยดัังนี้้�

4.1 สื่่�อสารกัับผู้้�เรีียนและผู้้�ปกครองอย่่างสร้้างสรรค์์ 

4.2 การสื่่�อสารกัับชุุมชน 

5. ด้้านความเชี่่�ยวชาญการพััฒนาชุุมชน มีีองค์์ประกอบย่่อยดัังนี้้�

5.1 พััฒนาท้้องถิ่่�นตามบริิบทของชุุมชน

2. ผลการศึึกษาขอบข่่ายของกิิจกรรมเสริิมศัักยภาพความเป็็นครููรััก(ษ์์)ถิ่่�น มหาวิิทยาลััย

ราชภััฏหมู่่�บ้้านจอมบึึงในสภาพที่่�ผ่่านมาและการนำประเด็็นที่่�ได้้จากการประชุุมกลุ่่�มย่่อย (Focus 

group) ผู้้�มีีส่่วนเกี่่�ยวข้องร่่วมนำเสนอกิิจกรรมเสริิมศัักยภาพเพ่ื่�อการยกระดัับการพััฒนาไปสู่่�การ

พััฒนาครููมืืออาชีีพ สรุุปประเด็็นที่่�เห็็นพ้้องกััน ดัังนี้้�

	 2.1	การคงไว้้เกี่่�ยวกับลักษณะสำคััญของกิิจกรรมเสริิมศัักยภาพที่่�มีีความเข้้มข้้นในการ

ปฏิิบััติิจริิงในแต่่ละชั้้�นปีี เช่่น กิิจกรรมเสริิมศัักยภาพด้้านจิิตวิิญญาณความเป็็นครููในกิิจกรรมย่่อย

เกี่่�ยวกับัการพัฒันาสมรรถนะในการประยุกุต์์ใช้้หลักัปรัชัญาเศรษฐกิจิพอเพียีง รายละเอียีดดังัตารางที่่� 1

ตารางที่่� 1  การออกแบบกิจกรรมย่่อยเกี่่�ยวกับการพัฒนาสมรรถนะในการประยุุกต์์ใช้้หลัักปรััชญาเศรษฐกิิจ 

                 พอเพีียง

11 
 

2. ผลการศึกษาขอบขายของกิจกรรมเสริมศักยภาพความเปนครูรัก(ษ)ถิ่นมหาวิทยาลัยราช
ภัฏหมูบานจอมบึงในสภาพที่ผานมาและการนําประเด็นท่ีไดจากการประชุมกลุมยอย (focus group) 
ผูมีสวนเก่ียวของรวมนําเสนอกิจกรรมเสริมศักยภาพเพ่ือการยกระดับการพัฒนาไปสูการพัฒนาครูมือ
อาชีพ สรุปประเด็นที่เห็นพองกัน ดังนี ้

 2.1 การคงไวเกี่ยวกับลักษณะสําคัญของกิจกรรมเสริมศักยภาพที่มีความเขมขนใน
การปฏิบัติจริงในแตละชั้นป เชน กิจกรรมเสริมศักยภาพดานจิตวิญญาณความเปนครูในกิจกรรมยอย
เก่ียวกับการพัฒนาสมรรถนะในการประยุกตใชหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง รายละเอียดดังตารางที่ 1 

 
ตารางท่ี 1 การออกแบบกิจกรรมยอยเกี่ยวกับการพัฒนาสมรรถนะในการประยุกตใชหลักปรัชญา
 เศรษฐกิจพอเพียง 
 

ชั้นปท่ี 1 ชั้นปท่ี 2 ชั้นปท่ี 3 ชั้นปท่ี 4 
1. เพ่ิมความรูแนวทาง
ขบัเคลื่อนสูเศรษฐกิจ
พอเพียง 

1. สรางความรูความเขาใจ
ในการทําโมเดลโคกหนอง
นา 

1. ปรับปรุงบานไรรักษถิ่น
สูโคกหนองนาบานไรรักษ
ถิ่น 

1. ปรับประยุกตใชองค
ความรูโดยใชโรงเรียน
ปลายทางเปนฐาน 

2. ศึกษาดูงานโมเดลโคก
หนองนาปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

2. ฝกปฏิบัติการเขียนแผน
โมเดลโคกหนองนาบานไร
รักษถิ่น 

2. ปฏิบัตติามแผนโมเดล
โคกหนองนาบานไรรักษ
ถิ่น 

 

  
2.2 สรุปประเด็นที่จําเปน หรือควรเพ่ิมเติมในกิจกรรมเสริมศักยภาพเพ่ือไปผลักดัน

ใหเกิดอัตลักษณครูรัก(ษ)ถ่ิน มหาวิทยาลัยราชภัฏหมูบานจอมบึงเพ่ือการยกระดับการพัฒนาไปสูการ
พัฒนาครูมืออาชีพ 

 
ตารางที่ 2 กิจกรรมเสริมศักยภาพที่จําเปนตองเพ่ิมเติมใหกับนักศึกษาครูรัก(ษ)ถิ่นเพ่ือการยกระดับ
 การพัฒนาไปสูการพัฒนาครูมืออาชีพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

	 2.2	สรุปุประเด็น็ที่่�จำเป็็น หรืือควรเพิ่่�มเติมิในกิจิกรรมเสริมิศักัยภาพเพื่่�อไปผลักัดันัให้้เกิดิ

อัตัลักัษณ์์ครููรัก(ษ์์)ถิ่่�น มหาวิทิยาลัยัราชภััฏหมู่่�บ้้านจอมบึงึเพื่่�อการยกระดับัการพัฒนาไปสู่่�การพัฒนา

ครููมืืออาชีีพ
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ตารางที่่� 2  กิิจกรรมเสริิมศัักยภาพที่่�จำเป็็นต้้องเพิ่่�มเติิมให้้กัับนักศึึกษาครููรัก(ษ์์)ถิ่่�นเพ่ื่�อการยกระดัับการพัฒนา 

                ไปสู่่�การพััฒนาครููมืืออาชีีพ

12 
 

ประเด็น ชั้นปท่ี 1 ชั้นปท่ี 2 ชั้นปท่ี 3 ชั้นปท่ี 4 
1. ดานการแสวงหา
ความรู/ใฝรู 

1. สรางเขาใจและ
ปลูกฝงใหตระหนักถึง
วิธีการแสวงหาความรู 
2. อบรมเทคนิคการ
เขาถึงแหลงขอมูล
ออนไลน 

1. กําหนดขอบเขต
เน้ือหาตาง ๆ ให
แสวงหาความรู และ
ใหไดลงมือปฏิบัติ
จริง 
2. นําเสนอ
แหลงขอมูลใน
รูปแบบตาง ๆ  

1. อบรมเก่ียวกับกฏ
ระเบียบตาง ๆ และ
นําเสนอแนว
ทางการแกปญหา
จากกรณตัีวอยาง 

1. เรียนรูจากการฝก
ประสบการณวชิาชีพครู  
2. การพัฒนาตนเองและ
การสงเสริมการเรยีนรูดาน
ที่เปนความตองการของ
ตนเองและโรงเรยีน
ปลายทาง 

2. ดานการปรับตัว 

 
1. ใหความรูเชิงทฤษฎี
เก่ียวกับทักษะความ
ฉลาดทางดานอารมณ 
2. สรางความตระหนัก
และปรับพฤติกรรมการ
สรางความสัมพันธท่ีดีกับ
ผูอื่นผานการทํากิจกรรม
บานไรรักษถ่ิน 

1. ประเมินตนเอง
เก่ียวกับทักษะทาง
สังคมและอารมณ 
และใชเครื่องมือใน
การสังเกตผูเรียน 
2. ทักษะความ
รวมมือและการ
ทํางานเปนทีมผาน
การทํากิจกรรมบาน
ไรรักษถ่ิน 

1. ประเมินตนเอง
เก่ียวกับทักษะภาวะ
ความเปนผูนาํและ
ทักษะความเขาใจใน
ความแตกตางทาง
วัฒนธรรม 

2. จัดทําแผนการ
พัฒนาตนเองดาน
การปรับตัว และ
ดานอื่น ๆ  

1. อบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือ
พัฒนาทักษะการปรับตัว
เพ่ือรูเทาทันสื่อเทคโนโลยี
สมัยใหม 

3. ดานการเงนิ 1. อบรมและฝก
ปฏิบัติการทําบัญชี
รายรับรายจายโดย
ประยุกตใชเทคโนโลยี
สมัยใหม 

1.อบรมและฝก
ปฏิบัติการทักษะ
การลงทุนและวาง
แผนการพัฒนา
โรงเรียนตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

1. วางแผนการ
พัฒนาโรงเรียนตาม
หลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

1. ถายทอดองคความรูดาน
ทักษะการออมไปยัง
กิจกรรมตาง ๆ ใหกับ
ผูเรยีน 

4. ดานการสื่อสารกับ
ผูเรยีนและผูปกครอง
อยางสรางสรรค 

1. อบรมทักษะการใช
ภาษาในการสื่อสาร และ
ฝกปฏิบัติการจากการทํา
กิจกรรมของคณะครุ
ศาสตร และ
มหาวิทยาลยั 

 

1. ฝกปฏิบัติการสง
สารและรบัสาร
อยางมีวิจารณญาณ
จากกรณตัีวอยาง 
และหากรณตัีวอยาง
จากการลงพ้ืนที่
โรงเรียนสาธิต
อนุบาลทานตะวัน 

1. ฝกปฏิบัติการ
สื่อสารกับชุมชน
ผานกระบวนการฝก
ประสบการณ
วิชาชีพครู 

1. ฝกปฏิบัติการสื่อสารกับ
ชุมชนผานกระบวนการฝก
ประสบการณวชิาชีพคร ู

5. สื่อสารกับชุมชน 1. อบรมทักษะการใช
ภาษาในการสื่อสาร และ
ฝกปฏิบัติการจากการทํา
กิจกรรมของคณะครุ
ศาสตร และ
มหาวิทยาลยั 

1. ฝกปฏิบัติการ
สื่อสารกับชุมชน
ผานกระบวนการฝก
ประสบการณ
วิชาชีพครู 

1. ฝกปฏิบัติการ
สื่อสารกับชุมชน
ผานกระบวนการฝก
ประสบการณ
วิชาชีพครู 

1. นําเสนอชิ้นงานหรือ
โครงการของโรงเรียน
ปลายทางที่เปนผลลัพธจาก
การสื่อสารกับชุมชน 
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	 จากตารางที่่� 2 พบว่่ากิิจกรรมที่่�จำเป็็นจะต้้องเพิ่่�มได้้แบ่่งออกเป็็น 5 ประเด็็น ได้้แก่่ 

1. ด้้านการแสวงหาความรู้้�/ใฝ่่รู้้�  2. ด้้านการปรัับตััว 3. ด้้านการเงิิน 4. ด้้านการสื่่�อสารกัับผู้้�เรีียน

และผู้้�ปกครองอย่่างสร้้างสรรค์์ 5. สื่่�อสารกัับชุุมชน

2.3	รูู ปแบบของกิจิกรรมควรมีคีวามหลากหลาย สอดคล้อ้งกับัความเข้ม้ข้น้ในการปฏิบิัตัิิ

จริิง แต่่อย่่างไรก็็ตามควรพิิจารณาความเหมาะสมของระยะเวลาประกอบด้้วย เพื่่�อให้้นัักศึึกษาได้้

เรีียนรู้้�กิิจกรรมอื่่�น ๆ ในฐานะนัักศึึกษามหาวิิทยาลััยราชภััฏหมู่่�บ้้านจอมบึึง

2.4	มี ีข้้อเสนอแนะเกี่่�ยวกับการนำผลการประเมิินกิิจกรรมโดยนัักศึึกษา และผลการ

ประเมิินโดยคณะกรรมการโครงการครููรัก(ษ์์)ถิ่่�น มาทบทวนเพ่ื่�อปรัับปรุุง พััฒนากิิจกรรมเสริิม

ศัักยภาพความเป็็นครููรัก(ษ์์)ถิ่่�นมหาวิิทยาลััยราชภััฏหมู่่�บ้้านจอมบึึง นอกจากนี้้�อาจพิิจารณาให้้มีี 

การประเมินิโดยผู้้�ประเมินิภายนอกที่่�ไม่่ใช่่ผู้้�มีสี่่วนได้ส้่่วนเสียีกับัโครงการเพื่่�อให้ไ้ด้ส้ารสนเทศสำหรับั

การตััดสิินใจสำหรัับคณะกรรมการโครงการครููรัักษ์์ถิ่่�น หรืือผู้้�บริิหาร

สรุุปผลการวิิจััย 

1. อััตลัักษณ์์ครููรััก(ษ์์)ถิ่่�น มหาวิิทยาลััยราชภััฏหมู่่�บ้้านจอมบึึง คืือ “มีีจิิตวิิญญาณความ

เป็็นครูู ใฝ่่รู้้� ปรัับตััวเท่่าทัันการเปลี่่�ยนแปลง สื่่�อสารอย่่างสร้้างสรรค์์ เชี่่�ยวชาญการพััฒนาท้้องถิ่่�น” 

มีีรายละเอีียดองค์์ประกอบ 1) ด้้านการมีีจิิตวิิญญาณความเป็็นครูู มีี 3 องค์์ประกอบย่่อย ได้้แก่่ 

1.1) มีีจรรยาบรรณในวิิชาชีีพ 1.2) มีีจิิตวิิญาณความเป็็นครูู 1.3) เป็็นแบบอย่่างที่่�ดีี 2) ด้้านใฝ่่รู้้�  

มีี 3 องค์์ประกอบย่่อย ได้้แก่่ 2.1) แสวงหาความรู้้� 2.2) มุ่่�งมั่่�นในการทำงาน 2.3) สร้้างสรรค์ 

นวััตกรรม 3) ด้้านปรัับตััวเท่่าทัันการเปลี่่�ยนแปลงมีี 2 องค์์ประกอบย่่อย ได้้แก่่ 3.1) ปรัับ

ตััวทางด้้านการเงิิน 3.2) การทำงานร่่วมกัับโรงเรีียนและชุุมชนด้้วยความอุุทิิศตนต่่อส่่วนรวม 

4)ด้้านสื่่�อสารอย่่างสร้้างสรรค์์ มีี 2 องค์์ประกอบย่่อย ได้้แก่่  4.1) สื่่�อสารกัับผู้้�เรีียนและผู้้�ปกครอง

อย่่างสร้้างสรรค์ 4.2) การสื่�อสารกับชุมชน และ 5) ด้้านความเชี่่�ยวชาญการพัฒนาชุุมชนมีี  

1 องค์์ประกอบย่่อยได้้แก่่ 5.1) พััฒนาท้้องถิ่่�นตามบริิบทของชุุมชน

2.  กิจิกรรมเสริมิศักัยภาพที่่�จำเป็น็ต้อ้งเพิ่่�มเติมิให้ก้ับันักัศึกึษาครููรักั(ษ์)์ถิ่่�น เพื่่�อการยกระดับั

การพััฒนาไปสู่่�การพััฒนาครููมืืออาชีีพ และเป็็นกิิจกรรมที่่�จะช่่วยสร้้างให้้เกิิดอััตลัักษณ์์นัักศึึกษาครูู             

รักั(ษ์์)ถิ่่�น ที่่�ชััดเจน เช่่นกิิจกรรมการประเมิินตนเองและจััดทำแผนพัฒันาตนเองด้า้นทัักษะทางสัังคม

และอารมณ์์ การพััฒนาทัักษะการปรัับตััวเพื่่�อรู้้�เท่่าทัันสื่่�อเทคโนโลยีีสมััยใหม่่ วางแผนการพััฒนา

โรงเรีียนตามหลัักปรััชญาเศรษฐกิิจพอเพีียง ถ่่ายทอดองค์์ความรู้้�ด้้านทัักษะการออมให้้กัับผู้้�เรีียน
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อภิิปรายผลการวิิจััย 

1. จากผลการศึกึษาอัตัลักัษณ์น์ักัศึกึษาครููรักั(ษ์)์ถิ่่�น “มีจิีิตวิญิญาณความเป็น็ครูู ใฝ่่รู้้� ปรับัตัว

เท่่าทันัการเปลี่่�ยนแปลง สื่่�อสารอย่่างสร้า้งสรรค์ ์เชี่่�ยวชาญการพัฒันาท้อ้งถิ่่�น”เพื่่�อการพัฒันาท้อ้งถิ่่�น

สู่่�ความเป็็นครููมืืออาชีีพของมหาวิิทยาลััยราชภัฏัหมู่่�บ้้านจอมบึึง ได้้มาจากการวิเิคราะห์์เอกสารอัตลัักษณ์์

ของ กสศ. ซ่ึ่�งเป็็นหน่่วยงานที่่�ให้้การสนัับสนุุนทุุนการศึึกษาและได้้มีีอััตลัักษณ์์ส่่วนกลางที่่�เหมืือน

กัันในทุุกมหาวิิทยาลััยที่่�ได้้รัับการสนัับสนุุน และได้้ศึึกษาโดยการประชุุมกลุ่่�มย่่อย (Focus group) 

ผู้้�มีีส่่วนเกี่่�ยวข้้องเพื่่�อระดมความคิิดเห็็นเกี่่�ยวกัับการดำเนิินการที่่�ผ่่านมาในการพััฒนานัักศึึกษา

ครููรััก(ษ์์)ถิ่่�น ให้้เป็็นไปตามอััตลัักษณ์์ และการวิิเคราะห์์ความเกี่่�ยวโยงกัับการพัฒนาครููมืืออาชีีพ 

เพื่่�อเป็็นต้้นแบบของการพััฒนาครููในพื้้�นที่่�ห่่างไปต่่อไปในอนาคต สะท้้อนให้้เห็็นว่่ากระบวนการ

สร้้างอััตลัักษณ์์ได้้ถููกกำหนดขึ้้�นจากวััฒนธรรมและสัังคมในบริบทของมหาวิิทยาลััยราชภััฏหมู่่�บ้้าน

จอมบึึง ซึ่่�งเป็็นไปตามที่่� ฉลาดชาย รมิิตานนท์์ (2550) ได้้กล่่าวถึึงอััตลัักษณ์์ไว้้ว่่า อััตลัักษณ์์ 

ไม่่ใช่่สิ่่�งที่่�มีีอยู่่�ตามธรรมชาติิที่่�เกิิดขึ้้�นมาพร้้อมกัับคนหรืือสิ่่�งของแต่่เป็็นสิ่่�งที่่�ถููกสร้้างขึ้้�นและ

เปลี่่�ยนแปลงได้้ ซ่ึ่�งบ่่งบอกถึึงลัักษณะเฉพาะพิิเศษที่่�จะบ่่งบอกตััวตนของสิ่่�งนั้้�นหรืือบุุคคลนั้้�น และ

อััตลัักษณ์์ยัังมีีความสำคััญต่่อระบบสังคมทำให้้รู้้�สึกว่่าเป็็นตััวเราหรืือพวกเราที่่�แตกต่่างจากคนอื่่�น 

โดยไม่่จำเป็น็ต้อ้งมีเีพียีงหนึ่่�ง แต่่อาจมีหีลายลักัษณะที่่�ประกอบขึ้้�นมา นอกจากนี้้�การสร้า้งอัตัลักัษณ์์

นัักศึึกษาครููรััก(ษ์์)ถิ่่�นที่่�กำหนดขึ้้�นมานั้้�นสอดคล้้องตามคุุณลัักษณะบััณฑิิตของมหาวิิทยาลััยราชภััฏ

หมู่่�บ้้านจอมบึึง ที่่�กำหนดไว้้ว่่า “ใฝ่่ดีี ใฝ่่รู้้� สู้้�งาน” ด้้วย ซึ่่�งแสดงให้้เห็็นถึึงความสััมพัันธ์์ระหว่่างอััต

ลักัษณ์์บุคุคลและอััตลักัษณ์์องค์์กรที่่�มีคีวามสััมพันัธ์ใ์นทิิศทางเดีียวกัน ตามที่่�ศุภุฤกษ์์ รักัชาติิ (2554) 

กล่่าวว่่า อััตลัักษณ์์องค์์กรมีีส่่วนในการสร้้างอััตลัักษณ์์บุุคคล และอััตลัักษณ์์ร่่วมของสมาชิิกภายใน

องค์ก์ร ในขณะเดียีวกันัอัตัลักัษณ์บุ์ุคคลและอัตัลักัษณ์ร์่่วมก็ม็ีสี่่วนในการสร้า้งอัตัลักัษณ์อ์งค์ก์รด้ว้ย

เช่่นกััน 

2. จากผลการวิิจััยได้้ข้้อสรุุปอััตลัักษณ์์นัักศึึกษาครููรัก(ษ์์)ถิ่่�น มีีรายละเอีียดองค์์ประกอบ  

1) ด้้านการมีีจิิตวิิญญาณความเป็็นครูู มีี 3 องค์์ประกอบย่่อย ได้้แก่่ 1.1) มีีจรรยาบรรณในวิิชาชีีพ 

1.2) มีีจิิตวิิญาณความเป็็นครูู 1.3) เป็็นแบบอย่่างที่่�ดีี 2) ด้้านใฝ่่รู้้� มีี 3 องค์์ประกอบย่่อย ได้้แก่่  

2.1) แสวงหาความรู้้� 2.2) มุ่่�งมั่่�นในการทำงาน 2.3) สร้้างสรรค์์นวััตกรรม 3) ด้้านปรัับตััวเท่่าทัันการ

เปลี่่�ยนแปลง มีี 2 องค์์ประกอบย่่อย ได้้แก่่ 3.1) ปรัับตััวทางด้้านการเงิิน 3.2) การทำงานร่่วมกัับ

โรงเรีียนและชุุมชนด้้วยความอุุทิิศตนต่่อส่่วนรวม  4) ด้้านสื่่�อสารอย่่างสร้้างสรรค์์ มีี 2 องค์์ประกอบ

ย่่อย ได้้แก่่ 4.1) สื่่�อสารกัับผู้้�เรีียนและผู้้�ปกครองอย่่างสร้้างสรรค์์ 4.2) การสื่่�อสารกัับชุุมชน และ 

5) ด้้านความเชี่่�ยวชาญการพััฒนาชุุมชน มีี 1 องค์์ประกอบย่่อยได้้แก่่ 5.1) พััฒนาท้้องถิ่่�นตามบริิบท

ของชุุมชนแสดงให้้เห็็นได้้ว่่า อััตลัักษณ์์ที่่�ได้้สร้้างขึ้้�นมานั้้�นเป็็นอััตลัักษณ์์บุุคคลที่่�จำเป็็นต้้องกำหนด
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ให้้ชััดเจน เน่ื่�องจากจะเป็็นกรอบแนวทางในการประพฤติิปฏิิบััติิที่่�ถููกต้้องเหมาะสมของนัักศึึกษา

ครููรััก(ษ์์)ถิ่่�นต่่อไป และสอดคล้้องตามที่่�สำนัักงานคณะกรรมการการอุุดมศึึกษา (2552) ได้้กำหนด

อััตลัักษณ์์บััณฑิิตไว้้ในกรอบมาตรฐานคุุณวุุฒิิระดัับอุุดมศึึกษาแห่่งชาติิ พ.ศ. 2552 ทั้้�งในเรื่่�องด้้าน

คุุณธรรม จริิยธรรม ด้้านความรู้้�  ด้้านทักัษะทางปััญญา อีกีทั้้�งยังัสอดคล้้องกับังานวิจิัยัของ Lairio, 

Puukari และ Kouvo (2013) ที่่�พบว่่า อัตัลักัษณ์์ที่่�สถาบันัอุดุมศึกึษาสร้้างให้้เกิดิแก่่ผู้้�เรียีนแบ่่งเป็็น

สองด้้าน คืือ อัตัลักัษณ์์ทางวิิชาการและอััตลักัษณ์์ทางวิชิาชีพีและเมื่่�อพิิจารณารายละเอีียดกิิจกรรม

เสริมิศักัยภาพนักัศึกึษาครููรักั(ษ์)์ถิ่่�น เพื่่�อให้ม้ีอีัตัลักัษณ์ท์ี่่�กำหนด จะเห็น็ได้ว้่่ากิจิกรรมมีลีักัษณะเป็น็

กิิจกรรมทางวิิชาการและทางวิชิาชีพีเช่่นเดียีวกันั 

3. จากผลการศึกึษากิิจกรรมเสริิมศักัยภาพความเป็็นครููรัก(ษ์์)ถิ่่�น แสดงให้้เห็น็ว่่ามีีกิจิกรรม

ที่่�หลากหลายในการส่่งเสริมิให้้เกิดิอัตลักัษณ์์นัักศึกึษาครููรักั(ษ์)์ถิ่่�น ที่่�ชัดัเจน เช่่นกิจิกรรมการประเมินิ

ตนเองและจััดทำแผนพััฒนาตนเองด้้านทัักษะทางสัังคมและอารมณ์์ การพััฒนาทัักษะการปรัับตััว 

เพื่่�อรู้้�เท่่าทัันสื่่�อเทคโนโลยีีสมััยใหม่่ วางแผนการพััฒนาโรงเรีียนตามหลัักปรััชญาเศรษฐกิิจพอเพีียง 

ถ่่ายทอดองค์์ความรู้้�ด้านทัักษะการออมให้้กัับผู้้�เรีียนซ่ึ่�งเป็็นกิิจกรรมเพ่ื่�อพััฒนานัักศึึกษาครููรัก(ษ์์)

ถิ่่�นโดยมุ่่�งเน้้นการเรีียนรู้้�ด้วยการลงมืือปฏิิบััติิจริิงทั้้�งกิิจกรรมในชั้้�นเรีียนและนอกชั้้�นเรีียนอย่่าง

ครอบคลุุม โดยข้้อค้้นพบดังกล่่าวนี้้�ได้้สอดคล้้องกัับยุทธศาสตร์์การพัฒนานิิสิิตนัักศึึกษาในสถาบััน

อุดุมศึึกษา พ.ศ. 2560 – 2564 ในประเด็น็การบููรณาการทักัษะวิชิาชีพีและทักัษะคนและสังัคม เพื่่�อ

ให้ส้ามารถนำไปใช้ใ้นการดำรงชีวีิติที่่�ดี ีและสามารถสร้า้งความสำเร็จ็ของตนเองได้ ้สถาบัันอุดุมศึึกษา

จำเป็็นต้้องมุ่่�งปััจจััยที่่�นอกเหนืือความรู้้�ความเข้้าใจ (Non - Cognitive Factors) ที่่�ผสานกัับการ

เรีียนการสอนในชั้้�นเรีียนที่่�มุ่่�งการสร้้างทัักษะวิิชาชีีพ (Hard Skills) ตามสาขาวิิชาที่่�นิิสิิตนัักศึึกษา

สัังกััด และการผนวกการสร้้างทัักษะด้้านคนและสัังคม (Soft Skills) ให้้นิิสิิตนัักศึึกษาในสัังกััดของ

ตนเพ่ื่�อให้้ได้้ทักัษะเพิ่่�มเติิมด้้านการคิด การทำงานร่่วมกัับผู้้�อื่่�น และในประเด็็นการบููรณาการให้้เป็็น

ประสบการณ์์ประจำวัันของนิิสิิตนัักศึึกษา โดยได้้พยายามส่่งเสริิมความสำเร็็จของนัักศึึกษาจากมุุม

มองทั้้�งกิิจกรรมในและนอกห้้องเรีียน และการส่่งเสริิมให้้เกิิดปััจจััยความรู้้� ความเข้้าใจ (Cognitive 

Factors) และปััจจััยเหนืือความรู้้�ความเข้้าใจ (Non-cognitive Factors) ที่่�สร้้างสมรรถนะของ 

นิิสิิตนัักศึึกษาให้้มีีทั้้�งทัักษะวิิชาชีีพ และทัักษะวิิชาคนและสัังคม ซ่ึ่�งจะทำให้้เกิิดการเรีียนรู้้�ที่่�กว้้าง

ขวางลุ่่�มลึึก (Comprehensive) เป็็นองค์์รวม (Holistic) นอกจากนี้้� ในงานวิิจััยของนัันทพงศ์์  

หมิแิหละหมััน และคณะ (2563) ได้้ทำการศึกึษาเรื่่�องการใช้ก้ิจิกรรมนัักศึกึษาเพ่ื่�อพััฒนาคุุณลัักษณะ

ที่่�พึึงประสงค์ข์องบัณัฑิติไทย ซึ่่�งผลการวิจิัยัได้ส้อดคล้อ้งกับัข้อ้ค้น้พบของงานวิจิัยัครั้้�งนี้้�คืือ กิจิกรรม

ที่่�สถาบัันอุุดมศึึกษาจำเป็็นต้้องส่่งเสริิมสนัับสนุุนให้้นัักศึึกษามีีการพัฒนาร่่างกาย อารมณ์์ สัังคม 

สติิปััญญา โดยอาจจะทำผ่่านกิิจกรรมได้้หลายแบบ เช่่น การใช้้กิิจกรรมเพื่่�อพััฒนาคุุณลัักษณะ
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ที่่�พึึงประสงค์์ของบััณฑิิตไทย 6 ด้้าน 1) กิิจกรรมด้้านวิิชาการ 2) กิิจกรรมด้้านความมีีวิินััยและ 

ความรัับผิดชอบ 3) กิิจกรรมด้้านบำเพ็็ญประโยชน์์ 4) กิิจกรรมส่่งเสริิมความมีีสุุขภาพกาย 

สุขุนิิสัยัและสุุขภาพจิิตที่่�ดี ี5) กิจิกรรมด้้านสุุนทรีียภาพทั้้�งท างด้้านศิิลปะ ดนตรีีและกีีฬา 6) กิจิกรรม 

ด้้านความกตััญญููกตเวทีี เป็็นต้้น

ข้้อเสนอแนะเพื่่�อการนำผลการวิิจััยไปใช้้

1.	 ควรมีการศึึกษาเกี่่�ยวกัับกระบวนการพัฒนาอััตลัักษณ์์นัักศึึกษาครููรัก(ษ์์)ถิ่่�น เพื่่�อเป็็น

แนวทางการพััฒนานัักศึึกษาครููรััก(ษ์์)ถิ่่�นรุ่่�นต่่อไปให้้ตรงกัับความต้้องการของผู้้�มรส่่วนได้้ส่่วนเสีีย

มากที่่�สุุด

2.	 ควรมีการศึึกษาปััจจััยที่่�มีีผลต่่ออััตลัักษณ์์นัักศึึกษาครููรัก(ษ์์)ถิ่่�น เพื่่�อนำข้้อมููลไป

พััฒนาการเรีียนการสอนที่่�เหมาะสมกัับการพััฒนาอััตลัักษณ์์ในแต่่ละด้้าน

3.	 ควรมีีการวิิจััยเชิิงประเมิินผลเกี่่�ยวกัับคุุณลัักษณะของนัักศึึกษาครููรััก(ษ์์)ถิ่่�น แต่่ละ 

ชั้้�นปีีว่่ามีีความสอดคล้้องกัับอััตลัักษณ์์ที่่�กำหนดหรืือไม่่เพีียงใด เพ่ื่�อเป็็นการทบทวนผลการปฏิิบััติิ

และเป็็นข้้อมููลพื้้�นฐานในการพััฒนาอััตลัักษณ์์นัักศึึกษาครููรััก(ษ์์)ถิ่่�น สู่่�ความเป็็นครููมืืออาชีีพต่่อไป

4.	ข้ อ้ค้น้พบจากผลการวิจิัยัครั้้�งนี้้�ควรมีกีารนำไปปฏิบิัตัิอิย่่างเป็น็รููปธรรมเพื่่�อต่่อยอดและ

พัฒันาอัตัลักัษณ์น์ักัศึกึษาครููรักั(ษ์)์ถิ่่�น และกิจิกรรมเสริมิศักัยภาพความเป็น็ครููได้ต้รงตามเป้า้หมาย

ที่่�แท้้จริิงและเกิิดคุุณค่่าที่่�ดีีงามของมหาวิิทยาลััย
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