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บทคัดัย่่อ

	 การวิิจััยครั้้�งน้ี้�มีีวัตถุุประสงค์์เพื่่�อ 1) ศึึกษาการบริหารระบบสารสนเทศของผู้้�บริหาร

สถานศึึกษา 2) ศึึกษาการปฏิิบััติิงานของครูู และ 3) ศึึกษาความสััมพัันธ์์ระหว่่างการบริิหารระบบ

สารสนเทศของผู้้�บริิหารสถานศึึกษา กัับการปฏิิบััติิงานของ ในสถานศึึกษาสัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�

การศึกึษาประถมศึกึษา เพชรบุุรีีเขต 1 กลุ่่�มตััวอย่่างที่่�ใช้ใ้นการวิจัิัยได้้แก่่ สถานศึกึษาสัังกััดสำนักังาน

เขตพื้้�นที่่�การศึกึษาประถมศึกึษาเพชรบุรุีีเขต 1 จำนวน 76 แห่่ง ได้ม้าโดยการสุ่่�มแบบแบ่่งชั้้�น กำหนด

ผู้้�ให้้ข้้อมููลโรงเรีียนละ 3 คน ประกอบด้้วยครููวิิชาการ 1 คน และครููหััวหน้้ากลุ่่�มสาระการเรีียนรู้้�  

2 คน จำนวน 228 คน เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััย คืือ แบบสอบถามแบบ มาตรประมาณค่่า 5 ระดัับ 

มีีค่่าความเชื่่�อมั่่�นเท่่ากัับ 0.98 สถิิติิที่่�ใช้้ในการวิิเคราะห์์ข้้อมููลได้้แก่่ ร้้อยละ ค่่าเฉลี่่�ย ส่่วนเบี่่�ยงเบน

มาตรฐาน และสหสััมพัันธ์์แบบเพีียร์์สััน

	ผล การวิิจัยั พบว่่า  1. การบริหิารระบบสารสนเทศของผู้้�บริหารสถานศึึกษา ในสถานศึึกษา

สังักััดสำนักังานเขตพื้้�นที่่�การศึกึษาประถมศึึกษา เพชรบุรุีี เขต 1 โดยภาพรวมอยู่่�ในระดัับมาก ดังันี้้� 

ด้้านการเก็็บรวบรวมข้้อมููล  ด้้านการนำเสนอข้้อมููลและสารสนเทศ และด้้านการจััดเก็็บข้อมููล

และสารสนเทศ 2. การปฏิิบััติิงานของครููในสถานศึึกษาสัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถม

ศึกึษาเพชรบุรุีี เขต 1 โดยภาพรวมอยู่่�ในระดับัมาก ดังันี้้� ด้้านปฏิบัิัติตินเป็็นแบบอย่่างที่่�ดีีแก่่ผู้้�เรีียน  
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ด้้านร่่วมมืือกัับผู้้�อื่่�นในชุมุชนอย่่างสร้างสรรค์์ และด้้านร่่วมมืือกัับผู้้�อื่่�นในสถานศึกึษาอย่่างสร้างสรรค์์ 

3. การบริหารระบบสารสนเทศของผู้้�บริิหารสถานศึึกษา กับัการปฏิบิัติัิงานของครูู ในสถานศึกึษา

สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษา เพชรบุุรีี เขต 1 โดยภาพรวมมีีความสััมพัันธ์์ 

กันัทางบวกระดับัสูงู (r= 0.804) อย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิติิทิี่่�ระดับั .01 

 

คำสำคัญั :  ความสัมัพันัธ์์ / ระบบสารสนเทศ / การปฏิบิัตัิงิานของครู ู/ สำนักังานเขตพื้้�นที่่�การศึกึษา 

ประถมศึกึษาเพชรบุรุีี เขต 1

Abstract

	 This research aims were to 1) study the level of the Information system 

2) study the level of the Teachers’ performance and 3) study the relationship 

between the Information system and the teachers ‘performance in Schools under 

Phetchaburi Primary Educational Service Area Office 1. The samples were 76 acquired 

on a random stratified basis. There were 3 informants per school, consisting of  

1 academic teacher and 2 head teachers of learning subjects, totaling 228 people. 

The research tool was a 5-level estimating questionnaire with a reliability of 0.98. 

The statistics for the data analysis were frequency distribution, percentage, mean, 

standard deviation, and Pearson Correlation.

	 The results of research were found that:  1. Overall the level of Information 

system in Schools under Phetchaburi Primary Educational Service Area Office 1  

as a whole was at a high level as follows: Data collection The presentation of data 

and information and data storage and information 2. Overall, the level of Teachers’ 

performance in Schools under Phetchaburi Primary Educational Service Area Office 

1 as a whole was at a high level as follows: Behaving as a good role model for 

students’ Creative cooperation with others in the community and creative cooperation 

with others in educational institutions 3. The Information system and the Teachers’ 

performance in Schools under Phetchaburi Primary Educational Service Area Office 

1 overall had a high positive correlation  (r= 0.804) with statistical significance at .01.

Keywords :  The relationship / Information system / Teacher performance / Schools 

                 under Phetchaburi Primary Educational Service Area Office 1
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บทนำ

	 โลกปััจจุุบัันมีีความสลัับซัับซ้อนและสัับสนมาก มีีการเปลี่่�ยนแปลงและปรัับตััวเอง 

ตลอดเวลา ซึ่่�งการเป็็นผู้้�นําในยุคปััจจุุบัันมีีความยากลําํบากมากกว่่าในยุคุก่่อน ๆ ผู้้�นําํในโลกปััจจุบุันั 

จึึงต้้องมีีคุุณสมบััติิ ที่่�เข้้มแข็็ง เพื่่�อที่่�จะนํําพาองค์์การให้้สามารถอยู่่�รอดได้้ มีีความเจริิญเติิบโต 

ถ้้าปราศจากภาวะผู้้�นํําแล้้ว องค์์การก็็จะเปรีียบเสมืือนเรืือชููชีีพทีีล่่องลอยในท้องทะเลคลั่่�ง 

โดยปราศจากหางเสืือ เข็ม็ทิิศ แผนที่่� และสิ้้�น ซึ่่�งความหวััง (พิิชาภพ พันัธุ์์�แพ, 2554) โดยเน้้นให้้

คนเป็็นศููนย์กลางพััฒนา มุ่่�งสร้างคุุณภาพชีีวิิตและสุุขภาวะที่่�ดีีสำหรัับคนไทย พััฒนาคนให้้มีีความ

เป็็นคนที่่�สมบููรณ์์มีีวิินััย ใฝ่่รู้้� มีีความรู้้� มีีทัักษะ มีีความคิิดสร้างสรรค์์ มีีทััศนคติิที่่�ดีี รัับผิิดชอบต่่อ

สังัคม มีีจริยิธรรมและคุณุธรรม พัฒันาคนทุกุช่่วงวัยัให้้เป็็นคนดีี คนเก่่งอย่่างมีีคุณุภาพ (สำนักังาน

คณะกรรมการพััฒนาการเศรษฐกิิจและสัังคมแห่่งชาติิ, 2560) การศึึกษาถืือเป็็นเคร่ื่�องมืือสำคััญ

ในการพััฒนาทรััพยากรมนุุษย์์โดยประเทศไทยได้้ให้้ความสำคััญ ด้้านการศึึกษาในฐานะกลไกหลััก

ในการพััฒนาประเทศ โดยได้้กำหนดกรอบการพััฒนาการศึกึษาไว้้ใน ยุทุธศาสตร์์ชาติิ ระยะ 20 ปีี 

(พ.ศ. 2560–2579) และยุุทธศาสตร์์การพััฒนาระยะ 5 ปีี เพ่ื่�อให้้บรรลุุ วิิสััยทััศน์ “ประเทศมีี 

ความมั่่�นคง มั่่�งคั่่�ง ยั่่�งยืืน เป็็นประเทศพัฒันาแล้้ว ด้้วยการพัฒันาตามปรัชัญาของ เศรษฐกิจิพอเพีียง” 

โดยความมั่่�นคงนี้้�จะเป็็นพื้้�นฐานที่่�สำคััญในการที่่�จะทำให้้ประเทศมั่่�งคั่่�งและยั่่�งยืืนต่่อไป นำไปสู่่�การ

พััฒนาให้้คนไทยมีีความสุุขและตอบสนองต่่อการบรรลุุซึ่่�งผลประโยชน์์แห่่งชาติิในการที่่� จะพััฒนา

คุุณภาพชีีวิิต สร้างรายได้้ระดัับสููง เป็็นประเทศพัฒนาแล้้ว และสร้างความสุุขของคนไทย สัังคม 

มีีความมั่่�นคง เสมอภาคและเป็็นธรรม ที่่�เน้้นการพััฒนาคน เพื่่�อการพััฒนาประเทศ (สำนัักงาน

เลขาธิิการสภาการศึกึษา, 2560)

การจััดระบบบริหารสารสนเทศของสถานศึึกษา นัับว่่ามีีความสำคััญและจำเป็็นอย่่างยิ่่�ง

ในการดำเนิินการจััดการศึึกษาของสถานศึึกษา เพื่่�อให้้บรรลุุเป้้าหมายในการพััฒนาคุุณภาพของ

สถานศึึกษา เป็็นไปตามมาตรฐานที่่�ต้้องการ และครอบคลุุมภารกิิจด้้านการบริหารจััดการได้้อย่่าง

มีีคุุณภาพ สถานศึึกษาต้้องมีีระบบการบริิหารและการจััดการศึึกษา ที่่�นำไปสู่่�คุุณภาพของผู้้�เรีียน  

รวมถึงึระบบสารสนเทศที่่�มีีประสิทิธิภิาพ เป็็นระบบ ถูกูต้้อง สมบูรูณ์์ เป็็นปัจจุุบันัและสามารถเรีียก

ใช้้ข้้อมููลสารสนเทศได้้ตลอดเวลา โดยผู้้�บริหารสถานศึกึษาสามารถนำไปใช้้ในการตััดสิินใจดำเนิินการ

วางแผนการปฏิิบััติงิานของครููให้้เป็็นไปตามมาตรฐานต่่าง ๆ  ทั้้�ง 12 ด้้าน ตามที่่�คุรุุสุภากำหนดได้้อย่่าง

มีีประสิทิธิภิาพ (สำนักังานเลขาธิกิารคุรุุสุภา, 2558) ผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้องควรศึกึษาแนวคิดิและดำเนินิการ 

ทั้้�งสองส่่วนควบคู่่�กันัไปในขณะเดีียวกันเพื่่�อให้้มีีความสอดคล้้องและเกิิดประโยชน์์สูงูสุุดในการบริหาร

และการจัดัการศึกึษา

	จิ ติวิญิญาณความเป็็นครูเูป็็นคุณุลักัษณะของครู ูที่่�เป็็นตัวกำหนดให้้คนรู้้�จักัหน้้าที่่�ความรับัผิดชอบ 

ทุ่่�มเท เสีียสละเพื่่�อคุุณภาพของลููกศิิษย์์ (มลิิวััลย์์ สมศัักดิ์์� และทิิพวััลย์์ ทองขุุนดำ, 2561)  
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ครููนั้้�นเป็็นหน้้าที่่�ที่่�มีีความสำคััญยิ่่�ง เพราะเป็็นการปลููกฝัังความรู้้� ความคิิด และจิิตใจให้้แก่่เยาวชน 

เพื่่�อที่่�จะได้้เติิบโต ขึ้้�นเป็็นผลเมืืองที่่�ดีีและมีีประสิิทธิิภาพของประเทศชาติิในกาลข้้างหน้้า ผู้้�เป็็นครูู

จึึงจััดได้้ว่่าเป็็นผู้้�มีีบทบาทอย่่างสำคััญ ในการสร้้างสรรค์์บัันดาลอนาคตของชาติิ  (จีีราวุุฒ ก๊๊กใหญ่่, 

2557) ครููนัับว่่ามีีความสำคััญมากที่่�สุุดต่่อการพััฒนาวิิชาชีีพครูู เพราะครููกัับครููที่่�ทำงานสอนอยู่่�

สถานศึกึษาเดีียวกัน เปรีียบเสมืือนบุคคลที่่�เป็็นสมาชิิกในครอบครััวเดีียวกัน หากสมาชิิกในครอบครััว

เดีียวกันมีีความสมานสามััคคีีอัันดีีต่่อกัันแล้้ว นอกจากจะทำให้้การอบรมสั่่�งสอนนัักเรีียนเป็็นไป

อย่่างมีีคุุณภาพแล้้ว ยัังช่่วยให้้การปฏิิบััติิงานในด้้านต่่าง ๆ ที่่�นอกเหนืือจากการสอนเป็็นไปอย่่าง

มีีประสิิทธิิภาพด้้วย เมื่่�อเป็็นเช่่นนี้้� การพััฒนาสถานศึึกษาและการพััฒนาวิิชาชีีพครููก็็จะดำเนิินไป

อย่่างรวดเร็ว็ ซึ่่�งการปฏิิบััติิงานของครููนั้้�นมีีหลายประการ ทำหน้้าที่่�อบรมสั่่�งสอนเสาะแสวงหาความ

รู้้�ใหม่่ ๆ  อยู่่�เสมอ เพื่่�อนำมาพัฒันาผู้้�เรีียนให้ม้ีีความรู้้� ความสามารถ เป็น็คนดีีมีีศีีลธรรม ดูแูลเอาใจใส่่ 

คอยช่่วยเหลืือในสถานการณ์ต์่่าง ๆ  โดยการปฏิบิัตัิงิานของครูใูนโรงเรีียน จะส่่งผลต่่อผู้้�เรีียนโดยตรง 

ผู้้�เรีียนจะสำเร็็จได้้หรืือไม่่ขึ้้�นอยู่่�กัับครูู เพราะครููคืือผู้้�กำหนด อนาคตของชาติิ จึึงจำเป็็นที่่�จะต้้องหา

ทางส่่งเสริิมครููให้้สามารถปฏิิบััติิงานได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ การที่่�จะพััฒนาเด็็ก ให้้มีีคุุณลัักษณะ

ตามที่่�หลัักสููตรกำหนดนั้้�น ครูู จะต้้องเป็็นผู้้�ที่่�มีีความรู้้� ความสามารถเป็็นอย่่างดีี มีีจิิตสำนึึกของ

ความเป็็นครูู เพราะจิิตสำนึึกของความเป็็นครููจะทำให้้ครูู ตระหนัักถึึงภาระหน้้าที่่�และภารกิิจที่่�ครูู 

จะต้อ้งปฏิบิัตัิงิานด้ว้ยความรับัผิดิชอบต่่อหน้า้ที่่�อย่่างเต็ม็กำลััง เต็ม็สติปิัญัญา เต็ม็ความสามารถ และ 

เกิดิประสิทิธิภิาพสูงูสุดุ (สำนัักงานเลขาธิิการสภาการศึกึษา, 2552) การปฏิบิัติัิงานของครูใูนโรงเรีียน 

นัับว่่ามีีความสำคััญอย่่างยิ่่�ง เนื่่�องจากการปฏิิบััติิงานที่่�มีีประสิิทธิิภาพและมีีความพึึงพอใจในการ

ปฏิิบััติิงานนั้้�น มีีผลมาจากผู้้�ปฏิิบััติิงานได้้ปฏิิบััติิงานในระดัับสููง จึึงอาจกล่่าวได้้ว่่าการปฏิิบััติิงานนำ

มาซึ่่�งศัักยภาพในการปฏิิบััติิงาน (สิิทธิิชััย สุุวรรณประทีีป, 2550) 

ดัังนั้้�นบทบาทของผู้้�บริหารสถานศึึกษายุุคปััจจุุบััน ผู้้�บริิหารสถานศึึกษาจึึงเสมืือนเป็็นผู้้�นำ

การเปลี่่�ยนแปลง มิิติิของผู้้�บริหารและครููผู้้�สอนส่่วนใหญ่่ในโรงเรีียนนั้้�น จะมีีความรู้้�เกี่่�ยวกัับระบบ

สารสนเทศด้วยตนเอง ซึ่่�งส่่วนใหญ่่มักจะไม่่เคยผ่่านการอบรม แต่่เกิดิจากการเรีียนรู้้�และฝึึกฝนด้วย

ตนเองฝ่่ายวิิชาการเป็็นผู้้�ใช้้ระบบสารสนเทศเพื่่�อการบริิหารมากที่่�สุุด ส่่วนใหญ่่ไม่่มีีการเชื่่�อมโยง

ระบบเครืือข่่ายคอมพิิวเตอร์์กับัภายนอก รูปูแบบการจำแนก การเก็็บรวบรวม และการนำเสนอข้้อมููล 

และสารสนเทศยัังมีีการใช้้ระบบคอมพิิวเตอร์์เป็็นส่่วนน้อย ปััญหาก็็คืือ การขาดแคลนบุุคลากรที่่�

มีีความรู้้�อุปกรณ์์เครื่่�องมืือที่่�ล้้าสมััย และไม่่เพีียงพอ อีีกทั้้�ง การบริหารในสถานศึึกษาแต่่ละแห่่งมีี

แนวทางปฏิิบััติิแตกต่่างกัันระบบสารสนเทศเพื่่�อการบริหารจึึงไม่่เป็็นมาตรฐานเดีียวกันเท่่าที่่�ควร  

(นิศิารัตัน์์ เชาว์์ปรีีชา, 2556) นอกจากนี้้� สำนักังานคณะกรรมการการศึกึษาขั้้�นพื้้�นฐาน (2550) ที่่�พบว่่า 

ผู้้�บริหิาร บางส่่วนไม่่เห็น็ความสำคัญัของการใช้้  ICT ขาดแผนงานในการพัฒันาบุคุลากรด้้าน ICT  

ที่่�ชัดัเจน รวมไปถึงึการใช้้ อุปุกรณ์์ทางด้้าน  ICT ที่่�ไม่่เต็ม็ประสิทิธิภิาพ ขาดการเชื่่�อมโยงบูรูณาการ
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ระบบ ICT ขาดงบประมาณในการดูแูล รักัษา การพัฒันาด้้าน ICT ขาดความเชื่่�อมโยงสัมัพันัธ์์กันัทั้้�ง

ระบบเกิดิความสูญูเปล่่าและใช้้ทรััพยากรไม่่คุ้้�มค่่า ด้้านบริหารงบประมาณ พบว่่า การใช้้โปรแกรม

คอมพิิวเตอร์์เพื่่�อการบริหารพััสดุุและสิินทรััพย์ของสถานศึึกษา มีีปัญหาอยู่่�ในระดัับสููงที่่�สุุด ทั้้�งนี้้�

อาจเป็็นเพราะการขาดงบประมาณในการสนัับสนุุนและผู้้�บริิหาร สถานศึึกษาและครููยัังไม่่มีีความรู้้� 

ความเข้้าใจเกี่่�ยวกับการใช้้โปรแกรมคอมพิิวเตอร์์เพื่่�อการบริหารพััสดุและสิินทรััพย์ ของสถานศึกึษา 

การขาดงบประมาณในการจััดซื้้�อวัสัดุอุุุปกรณ์์และโปรแกรมที่่�ทันัสมัยัและการพััฒนาขีีด ความสามารถ

เครื่่�องคอมพิิวเตอร์์ให้้ทัันสมััยซึ่่�งก่่อนหน้้านี้้� และสอดคล้้องกัับงานวิิจััยของ ใจทิิพย์ ภู่่�พุ่่�ม (2551)  

ที่่�พบว่่า ปััญหาการนำคอมพิวิเตอร์์มาใช้้ในการจััดการศึกึษาสถานศึกึษา ยังัขาดบุคุลากรที่่�มีีความรู้้� 

ความสามารถและทัักษะในการปฏิิบััติิงาน เกี่่�ยวกัับเทคโนโลยีีสารสนเทศด้านการใช้้โปรแกรม

คอมพิิวเตอร์์ในการวางแผนอัตรากำลัังในสถานศึึกษา และการนำไปใช้้ในการจััดการเรีียนการสอน

ของครูู 

การศึกึษาสภาพปัจัจุบัุัน ประสิทิธิผิลการจัดัระบบและการใช้ก้ารบริหิารระบบสารสนเทศที่่�

สัมัพันัธ์ก์ับัการปฏิิบัตัิงิานของครููตามมาตรฐาน (คุุรุสุภา พ.ศ. 2558) ของสำนักังานเขตพื้้�นที่่�การศึกึษา

ประถมศึึกษา เพชรบุุรีีเขต 1 จะทำให้้ทราบถึึงระดัับความแตกต่่างของสภาพปััจจุุบััน ประสิิทธิิผล

การจััดระบบการบริิหารสารสนเทศที่่�สััมพัันธ์์กัับการปฏิิบััติิงานของครููตามมาตรฐาน (คุุรุุสภา พ.ศ. 

2558) ที่่�จะเป็็นแนวทางในการส่่งเสริิม และพััฒนาให้้สถานศึึกษาสามารถจััดระบบบริิหารข้้อมููล

สารสนเทศได้้ครบถ้วนถูกูต้อ้ง ตรงกัับความต้้องการและทัันต่่อการใช้ง้านที่่�สัมัพันัธ์ก์ับัการปฏิิบัติัิงาน 

ของครููตามมาตรฐาน (คุุรุุสภา พ.ศ. 2558)

วัตัถุปุระสงค์์ของการวิิจััย

1. ศึึกษาระดัับระบบสารสนเทศของผู้้�บริิหารโรงเรีียน สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษา

ประถมศึกึษาเพชรบุรุีี เขต 1 

2. ศึึกษาระดัับการปฏิิบััติิงานของครููในสังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษา

เพชรบุุรีีเขต 1 

3. ศึึกษาความสััมพัันธ์์ระหว่่างการบริิหารระบบสารสนเทศกับการปฏิิบััติิงานของครูู              

ในสถานศึึกษาสัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษา เพชรบุุรีีเขต 1

ขอบเขตการวิจัิัย

1. ประชากรและกลุ่่�มตัวัอย่่าง

ประชากรที่่�ใช้้ในการวิิจััยครั้้�งนี้้� ได้้แก่่สถานศึึกษา สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษา

ประถมศึกึษาเพชรบุรุีี เขต 1 ปีีการศึกึษา 2560 จำนวน 94 แห่่ง
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กลุ่่�มตััวอย่่างที่่�ใช้้ในการวิิจััยครั้้�งน้ี้� ได้้แก่่ สถานศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน สัังกััดสำนัักงาน 

เขตพื้้�นที่่�การศึกึษาประถมศึกึษาเพชรบุุรีีเขต 1 ใช้ว้ิธิีีสุ่่�มแบบแบ่่งชั้้�น (Stratified random sampling) 

โดยคำนวณกลุ่่�มตััวอย่่างได้้จากการเปิิดตารางสุ่่�มของ เครจซีี และ มอร์์แกน (Krejcie &  Morgan, 

1970)  ได้้ตััวอย่่าง 76 แห่่ง

2. ตัวัแปรที่่�ศึกึษา

	     ตัวัแปรที่่�ศึกึษา สำหรัับการวิิจัยัครั้้�งนี้้� ประกอบด้วย

	     1) ระบบสารสนเทศ ตามแนวคิิดของสำนัักงานคณะกรรมการการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน 

(2553,  หน้้า 18-27)  คืือ 1) การรวบรวมข้้อมููล 2) การตรวจสอบข้้อมููล 3) การประมวลผลข้้อมููล 

4) การนำเสนอข้้อมููลและสารสนเทศ และ 5) การจััดเก็็บข้้อมููลและสารสนเทศ สำนัักงานคณะ

กรรมการการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน (2553)

	     2) มาตรฐานการปฏิิบััติิงานของครูู ของ สำนัักงานเลขาธิิการคุุรุุสภา (2558)  

จำนวน 12 ด้้าน ประกอบด้้วย 1) ปฏิิบััติิกิิจกรรมทางวิิชาการเกี่่�ยวกัับการพััฒนาวิิชาชีีพครููอยู่่�เสมอ 

2) ตััดสิินใจปฏิิบััติิกิิจกรรมต่่าง ๆ โดยคำนึึงถึึงผลที่่�จะเกิิดแก่่ผู้้�เรีียน 3) มุ่่�งมั่่�นพััฒนาผู้้�เรีียนให้้เต็็ม

ตามศัักยภาพ 4) พัฒันาแผนการสอนให้้สามารถปฏิิบัติัิได้้เกิิดผลจริิง 5) พัฒันาส่ื่�อการเรีียนการสอน 

ให้้มีีประสิิทธิิภาพอยู่่�เสมอ 6) จััดกิิจกรรมการเรีียนการสอน โดยเน้้นผลถาวรที่่�เกิิดแก่่ผู้้�เรีียน  

7) รายงานผลการพััฒนาคุุณภาพของผู้้�เรีียนได้้อย่่างมีีระบบ 8) ปฏิิบััติิตนเป็็นแบบอย่่างที่่�ดีีแก่่ 

ผู้้�เรีียน 9) ร่่วมมืือกัับผู้้�อื่่�นในสถานศึกึษาอย่่างสร้า้งสรรค์ ์10) ร่่วมมืือกับัผู้้�อื่่�นในชุมุชนอย่่างสร้างสรรค์์ 

11)  แสวงหาและใช้ข้้้อมูลูข่่าวสารในการพัฒันา 12) สร้า้งโอกาสให้ผู้้้�เรีียนได้เ้รีียนรู้้�ในทุกุสถานการณ์์

วิธิีีดำเนิินการวิิจัยั

	   การวิจัิัยในครั้้�งน้ี้� เป็็นการวิิจัยัเชิงิพรรณนา ศึกึษาความสัมัพันัธ์์ระหว่่างการบริหิารระบบ

สารสนเทศที่่�สััมพัันธ์์กัับการปฏิิบััติิงานของครูู ในสถานศึึกษาสัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษา 

ประถมศึกึษา เพชรบุรุีีเขต 1

เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิจัิัย

	 เคร่ื่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิจัิัยเป็็นแบบสอบถามสำหรัับใช้้ถาม ครููหัวัหน้้าฝ่่ายวิชิาการ และ

ครูหูัวัหน้้ากลุ่่�มสาระการเรีียนรู้้�ในสถานศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน  สำนักังานเขตพื้้�นที่่�การศึกึษาประถมศึกึษา

เพชรบุรุีี เขต 1 ที่่�เป็็นผู้้�ให้้ข้้อมูลู แบ่่งเป็็น 3 ตอน ประกอบด้วย 

	 ตอนที่่� 1 เป็็นแบบตรวจสอบรายการ (check-list) เพื่่�อสำรวจขนาดของสถานศึึกษา 

	 ตอนที่่� 2 เป็็นแบบสอบถามมาตราส่่วนประมาณค่่า (rating scale) ตามวิิธีีของลิิเคิิร์์ท 
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Likert อ้้างถึึงใน บุุญชม ศรีีสะอาด (2553) สอบถามความคิิดเห็็นการบริิหารระบบสารสนเทศของ

ผู้้�บริิหารโรงเรีียน สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาเพชรบุุรีี เขต 1 

	 ตอนที่่� 3 เป็็นแบบสอบถามมาตราส่่วนประมาณค่่า (rating scale) ตามวิิธีีของ 

ลิิเคิิร์์ท (Likert, อ้้างถึึงใน บุุญชม ศรีีสะอาด (2553) สอบถามความคิิดเห็็นการปฏิิบััติิงานของครูู

ในสัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาเพชรบุุรีี เขต 1 โดยกำหนดัับความคิิดเห็็นเทีียบ

เป็็นระดัับพฤติิกรรม 5 ระดัับ 

 

การเก็บ็รวบรวมข้้อมููล

	 ในการเก็บ็รวบรวมข้้อมูลู เพื่่�อให้้การปฏิบิัติัิเป็็นไปอย่่างถููกต้้องและเป็็นระบบ ผู้้�วิจิัยัดำเนินิ

ตามขั้้�นตอนดังัต่่อไปน้ี้�

       	 1. ผู้้�วิิจััยทำหนัังสืือถึึงคณบดีีบััณฑิิตวิิทยาลััย มหาวิิทยาลััยราชภััฏหมู่่�บ้้านจอมบึึง เพื่่�อทำ

หนังัสืือขอความอนุุเคราะห์์ไปยัังสถานศึกึษาสัังกััดสำนักังานเขตพื้้�นที่่�การศึกึษาประถมศึกึษาเพชรบุุรีี 

เขต 1 เพื่่�อออกหนัังสืือแจ้้งขอความร่่วมมืือจากผู้้�บริิหารและครููผู้้�สอนที่่�ปฏิิบััติิงานในสถานศึึกษา 

ที่่�เป็็นตััวอย่่างช่่วยอนุุเคราะห์์ตอบแบบสอบถามในการวิิจััยครั้้�งนี้้�

	 2. ในการเก็็บรวบรวมข้้อมููล ผู้้�วิิจััยดำเนิินการเก็็บข้้อมููลและติิดตามรวบรวมแบบสอบถาม

คืืนจากสถานศึึกษาต่่าง ๆ ด้้วยตนเอง 

	 3. ตรวจสอบความสมบููรณ์์ของแบบสอบถามที่่�ได้้รัับการกลัับคืืนมาเพื่่�อนำมาลงรหััสข้้อมููล 

แล้้วนำไปวิิเคราะห์์ข้้อมููลด้้วยโปรแกรมสำเร็็จรููป

การวิิเคราะห์์ข้้อมููล

ผู้้�วิจิัยันำแบบสอบถามที่่�ได้้รับัตอบคืืนจากสถานศึกึษากลุ่่�มตััวอย่่างมาตรวจสอบความถูกูต้้อง

และคััดเลืือกแบบสอบถามที่่�มีีความสมบููรณ์์ในการตอบ จำนวน 184 ชุุด ได้้แก่่สถานศึึกษา

สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษา เพชรบุุรีีเขต 1 จำนวน 76 แห่่ง  ได้้มาโดยการสุ่่�ม

แบบแบ่่งชั้้�น กำหนดผู้้�ให้้ข้้อมููลโรงเรีียนละ 3 คน ประกอบด้้วยครููวิิชาการ 1 คน และครููหััวหน้้า 

กลุ่่�มสาระการเรีียนรู้้� 2 คน จำนวน 184 คน คิิดเป็็นร้อยละ 100 โดยใช้้การวิิเคราะห์์ข้้อมููล 

ด้้วยเคร่ื่�องคอมพิิวเตอร์์ โปรแกรมสำเร็็จรููป เพ่ื่�อวิิเคราะห์์ข้้อมููลตามวััตถุุประสงค์์และสมมติิฐานที่่� 

ผู้้�วิิจััยได้้ตั้้�งไว้้ โดยแบ่่งการวิิเคราะห์์เป็็น 4 ตอน ดัังนี้้�

ตอนที่่� 1 ข้้อมููลของสถานศึึกษา วิิเคราะห์์ข้้อมููลโดยการแจกแจงความถี่่� (frequency) 

แล้้วหาค่่าร้้อยละ (percentage) นำเสนอข้้อมููลในรููปแบบตารางประกอบความเรีียง

ตอนที่่� 2 ข้้อมููลระดัับระบบสารสนเทศของผู้้�บริหารโรงเรีียน วิิเคราะห์์ข้้อมููลโดยการหา 

ค่่าเฉลี่่�ย (mean) และค่่าเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน (standard deviation) การวิิเคราะห์์ข้้อมููลดัังกล่่าว
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ข้้างต้้น ถืือว่่าค่่าเฉลี่่�ยคะแนนที่่�ได้้มาจากการตอบแบบสอบถามของผู้้�ให้้ข้้อมููลที่่�เป็็นกลุ่่�มตััวอย่่าง 

อยู่่�ในช่่วงคะแนนใด แสดงว่่ามีีระดัับการบริหารการบริหารระบบสารสนเทศของผู้้�บริหารโรงเรีียน 

อยู่่�ในระดัับนั้้�น ๆ โดยผู้้�วิิจััยกำหนดเกณฑ์์ในการแปลความหมายตามแนวคิดของ เบสต์ (Best, 

1990) แล้้วนำเสนอการวิิเคราะห์์ข้้อมููลผู้้�วิิจััยดำเนิินการโดยนำข้้อมููลไปวิิเคราะห์์ประมวลผล 

ทางสถิติโิดยใช้โ้ปรแกรมสถิติสิำเร็จ็รูปูทางสถิติ ิดังันี้้� การวิเิคราะห์ร์ะดับัการบริหารระบบสารสนเทศ

ของผู้้�บริิหารโรงเรีียน ใช้้ค่่าเฉลี่่�ย ( X ) และค่่าเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน (S.D) 

ตอนที่่� 3 ข้้อมููลระดัับการปฏิิบััติิงานของครูู วิิเคราะห์์ข้้อมููลโดยการหาค่่าเฉลี่่�ย (mean) 

และค่่าเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน (standard deviation) การวิิเคราะห์์ข้้อมููลดัังกล่่าวข้้างต้้น ถืือว่่า 

ค่่าเฉลี่่�ยคะแนนที่่�ได้้มาจากการตอบแบบสอบถามของผู้้�ให้้ข้้อมููลที่่�เป็็นกลุ่่�มตััวอย่่างอยู่่�ในช่่วง 

คะแนนใด แสดงว่่ามีีระดัับการปฏิิบััติิงานของครูู อยู่่�ในระดัับนั้้�น ๆ โดยผู้้�วิิจััยกำหนดเกณฑ์์ 

ในการแปลความหมายตามแนวคิดของ เบสต์์ (Best, 1990) แล้้วนำเสนอการวิิเคราะห์์ข้้อมููล 

โดยใช้้ค่่าเฉลี่่�ย ( X ) และค่่าเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน (S.D) 

	ตอนที่่� 4 การหาความสััมพัันธ์์ระหว่่างระบบสารสนเทศของผู้้�บริิหารโรงเรีียนกัับการ

ปฏิิบััติิงานของครูู ใช้้ค่่าสััมประสิิทธิ์์�สหสััมพัันธ์์แบบเพีียร์์สััน (Pearson’s product moment 

correlation coefficient) การพิิจารณาค่่าความสััมพัันธ์์จะพิิจารณาว่่ามีีนััยสำคััญหรืือไม่่ จาก

นั้้�นจะพิิจารณาความสััมพัันธ์์โดยใช้้เกณฑ์์ของใช้้เกณฑ์์ในการพิิจารณาระดัับความสััมพัันธ์์ของ 

พวงรััตน์์ ทวีีรััตน์์ (2540) ดัังนี้้� 

ถ้้าค่่าสััมประสิิทธิ์์�สหสััมพัันธ์์มีีค่่า 0.70-1.00  แสดงว่่ามีีความสััมพัันธ์์ในระดัับสููง 

ถ้้าค่่าสััมประสิิทธิ์์�สหสััมพัันธ์์มีีค่่า 0.30–0.69 แสดงว่่ามีีความสััมพัันธ์์ในระดัับปานกลาง

ถ้้าค่่าสััมประสิิทธิ์์�สหสััมพัันธ์์มีีค่่า 0.00–0.29 แสดงว่่ามีีความสััมพัันธ์์ในระดัับต่่ำ 

ผลการวิจิัยั

การวิเิคราะห์์ข้้อมูลูการศึกึษาวิจิัยัเรื่่�องความสัมัพันัธ์์ระหว่่างระบบสารสนเทศกับัการปฏิบิัตัิิ

งานของครู ูในสถานศึกึษาสัังกัดัสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึกึษาประถมศึกึษา เพชรบุุรีีเขต 1 ผู้้�วิจิัยัแจก

แบบสอบถามทั้้�งสิ้้�น 184 ชุดุ ได้้รัับกลับัคืืนมา 184 ชุดุ คิดิเป็็นร้อยละ 100 และนำแบบสอบถามมา

วิเิคราะห์์ข้้อมููลเพื่่�อการวิจิัยัในครั้้�งน้ี้�แล้้วนำเสนอข้้อมูลูตามลำดับั ดังัต่่อไปน้ี้� 
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จากตารางที่่� 1 การบริหิารระบบสารสนเทศ สังักัดัสำนักังานเขตพื้้�นที่่�การศึกึษาประถมศึกึษา

เพชรบุรุีี เขต 1 โดยภาพรวมอยู่่�ในระดับัมาก ( X  = 4.31, S.D. = 0.46) เมื่่�อพิจิารณาเป็็นรายด้้าน ใน

แต่่ละด้้านมีีการปฏิบิัตัิอิยู่่�ในระดับัมาก เรีียงลำดับัค่่าเฉลี่่�ยจากมากไปหาน้้อย ดังันี้้� ด้้านการเก็บ็รวบรวม

ข้้อมูลู ( X = 4.35, S.D. = 0.45) ด้้านการนำเสนอข้้อมูลูและสารสนเทศ ( X = 4.34, S.D. = 0.45) 

ด้้านการจััดเก็บ็ข้อมูลูและสารสนเทศ ( X = 4.34, S.D. = 0.49) ด้้านการตรวจสอบข้อมูลู ( X =4.30, 

S.D. = 0.46) และด้้านการประมวลผลข้อมููล ( X = 4.26, S.D. = 0.44) 

8 
 

 
 
 
 

 

ตารางที่ 1คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของระดับระบบสารสนเทศของผูบริหารโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษา เพชรบุรีเขต 1 

 

ดาน ระบบสารสนเทศของผูบริหารในสถานศึกษา X  S.D. ระดับ ลำดับที่ 

1 การเก็บรวบรวมขอมูล 4.35 0.45 มาก 1 
2 การตรวจสอบขอมูล 4.30 0.46 มาก 4 
3 การประมวลผลขอมูล 4.26 0.44 มาก 5 
4 การนำเสนอขอมูลและสารสนเทศ 4.34 0.45 มาก 2 
5 การจัดเก็บขอมูลและสารสนเทศ 4.34 0.49 มาก 3 
 รวม 4.31 0.46 มาก  

  
จากตารางที่ 1 การบริหารระบบสารสนเทศ สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี 
เขต 1 โดยภาพรวมอยูในระดับมาก (Χ  =4.31, S.D.=0.46) เมื่อพิจารณาเปนรายดาน ในแตละดานมี
การปฏิบัติอยูในระดับมากเรียงลำดับคาเฉลี่ยจากมากไปหานอย ดังน้ี ดานการเก็บรวบรวมขอมูล (Χ= 
4.35, S.D.= 0.45) ดานการนำเสนอขอมูลและสารสนเทศ (Χ= 4.34, S.D.= 0.45) ดานการจัดเก็บ
ขอมูลและสารสนเทศ (Χ= 4.34, S.D.= 0.49) ดานการตรวจสอบขอมูล(Χ=4.30, S.D.= 0.46) และ
ดานการประมวลผลขอมูล(Χ= 4.26, S.D.= 0.44) 
 

ตารางที่ 2คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของการปฏิบัติงานของครูในโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาเพชรบรุี เขต 1  

 

ดานที่ การปฏิบัติงานของคร ู X  S.D. ระดับ ลำดับที่ 

1 การปฏิบัติกิจกรรมทางวิชาการเกี่ยวกับการพัฒนาวิชาชีพอยูเสมอ 4.26 0.47 มาก 12 
2 การตัดสินใจปฏิบัติกิจกรรมตางๆโดยคำนึงถึงผลท่ีจะเกิดขึ้นกับผูเรียน 4.40 0.49 มาก 7 
3 มุงม่ันพัฒนาผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพ 4.41 0.40 มาก 6 
4 พัฒนาแผนการสอนใหสามารถปฏิบัติไดเกิดผลจริง 4.37 0.49 มาก 8 
5 พัฒนาสื่อการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพอยูเสมอ 4.31 0.47 มาก 9 
6 การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยเนนผลถาวรท่ีเกิดแกผูเรียน 4.31 0.47 มาก 9 
7 รายงานผลการพัฒนาคุณภาพผูเรียนไดอยางเปนระบบ 4.28 0.52 มาก 11 
8 ปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดีแกผูเรียน 4.55 0.41 มากท่ีสุด 1 
9 รวมมือกับผูอ่ืนในสถานศึกษาอยางสรางสรรค 4.53 0.46 มากท่ีสุด 3 
10 รวมมือกับผูอ่ืนในชุมชนอยางสรางสรรค 4.53 0.43 มากท่ีสุด 2 
11 แสวงหาและใชขอมูลขาวสารในการพัฒนา 4.43 0.42 มาก 5 
12 สรางโอกาสใหผูเรียนไดเรียนรูทุกสถานการณ 4.44 0.44 มาก 4 
 รวม 4.40 0.46 มาก  

 

8 
 

 
 
 
 

 

ตารางที่ 1คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของระดับระบบสารสนเทศของผูบริหารโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษา เพชรบุรีเขต 1 

 

ดาน ระบบสารสนเทศของผูบริหารในสถานศึกษา X  S.D. ระดับ ลำดับที่ 

1 การเก็บรวบรวมขอมูล 4.35 0.45 มาก 1 
2 การตรวจสอบขอมูล 4.30 0.46 มาก 4 
3 การประมวลผลขอมูล 4.26 0.44 มาก 5 
4 การนำเสนอขอมูลและสารสนเทศ 4.34 0.45 มาก 2 
5 การจัดเก็บขอมูลและสารสนเทศ 4.34 0.49 มาก 3 
 รวม 4.31 0.46 มาก  

  
จากตารางที่ 1 การบริหารระบบสารสนเทศ สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี 
เขต 1 โดยภาพรวมอยูในระดับมาก (Χ  =4.31, S.D.=0.46) เมื่อพิจารณาเปนรายดาน ในแตละดานมี
การปฏิบัติอยูในระดับมากเรียงลำดับคาเฉลี่ยจากมากไปหานอย ดังน้ี ดานการเก็บรวบรวมขอมูล (Χ= 
4.35, S.D.= 0.45) ดานการนำเสนอขอมูลและสารสนเทศ (Χ= 4.34, S.D.= 0.45) ดานการจัดเก็บ
ขอมูลและสารสนเทศ (Χ= 4.34, S.D.= 0.49) ดานการตรวจสอบขอมูล(Χ=4.30, S.D.= 0.46) และ
ดานการประมวลผลขอมูล(Χ= 4.26, S.D.= 0.44) 
 

ตารางที่ 2คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของการปฏิบัติงานของครูในโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาเพชรบรุี เขต 1  

 

ดานที่ การปฏิบัติงานของคร ู X  S.D. ระดับ ลำดับที่ 

1 การปฏิบัติกิจกรรมทางวิชาการเกี่ยวกับการพัฒนาวิชาชีพอยูเสมอ 4.26 0.47 มาก 12 
2 การตัดสินใจปฏิบัติกิจกรรมตางๆโดยคำนึงถึงผลท่ีจะเกิดขึ้นกับผูเรียน 4.40 0.49 มาก 7 
3 มุงม่ันพัฒนาผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพ 4.41 0.40 มาก 6 
4 พัฒนาแผนการสอนใหสามารถปฏิบัติไดเกิดผลจริง 4.37 0.49 มาก 8 
5 พัฒนาสื่อการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพอยูเสมอ 4.31 0.47 มาก 9 
6 การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยเนนผลถาวรท่ีเกิดแกผูเรียน 4.31 0.47 มาก 9 
7 รายงานผลการพัฒนาคุณภาพผูเรียนไดอยางเปนระบบ 4.28 0.52 มาก 11 
8 ปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดีแกผูเรียน 4.55 0.41 มากท่ีสุด 1 
9 รวมมือกับผูอ่ืนในสถานศึกษาอยางสรางสรรค 4.53 0.46 มากท่ีสุด 3 
10 รวมมือกับผูอ่ืนในชุมชนอยางสรางสรรค 4.53 0.43 มากท่ีสุด 2 
11 แสวงหาและใชขอมูลขาวสารในการพัฒนา 4.43 0.42 มาก 5 
12 สรางโอกาสใหผูเรียนไดเรียนรูทุกสถานการณ 4.44 0.44 มาก 4 
 รวม 4.40 0.46 มาก  

 

ตารางท่ี่� 1 ค่่าเฉลี่่�ย ส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐานของระดัับระบบสารสนเทศของผู้้�บริหารโรงเรีียน สังักััดสำนัักงานเขต

พื้้�นที่่�การศึกึษาประถมศึกึษา เพชรบุุรีี เขต 1

ตารางท่ี่� 2   ค่่าเฉลี่่�ย ส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐานของการปฏิิบัตัิงิานของครููในโรงเรีียนสังกัดัสำนักังานเขตพื้้�นที่่�การศึกึษา

ประถมศึกึษาเพชรบุุรีี เขต 1 
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	 จากตารางที่่� 2 การปฏิิบััติงิานของครูใูนโรงเรีียนสังักัดัสำนักังานเขตพื้้�นที่่�การศึกึษาประถม

ศึกึษาเพชรบุรุีี เขต 1 ในภาพรวม พบว่่าอยู่่�ในระดัับมาก ( X = 4.40, S.D. = 0.46 เรีียงลำดับัจาก

มากไปหาน้้อย ได้้แก่่ ปฏิิบััติตินเป็็นแบบอย่่างที่่�ดีีแก่่ผู้้�เรีียนระดับัมากที่่�สุดุ ( X = 4.55, S.D. = 0.43) 

ร่่วมมืือกัับผู้้�อื่่�นในชุมุชนอย่่างสร้างสรรค์์ระดับัมากที่่�สุุด ( X = 4.53, S.D. =0.43) ร่่วมมืือกับัผู้้�อื่�น

ในสถานศึึกษาอย่่างสร้างสรรค์์ระดัับมากที่่�สุุด ( X = 4.53, S.D. = 0.46) ที่่�เหลืืออยู่่�ในระดัับมาก 

ได้้แก่่สร้างโอกาสให้้ผู้้�เรีียนได้้เรีียนรู้้�ทุกสถานการณ์์ ( X = 4.44, S.D. = 0.44) แสวงหาและใช้้ข้้อมูลู

ข่่าวสารในการพัฒันา ( X = 4.43, S.D. = 0.42) มุ่่�งมั่่�นพัฒันาผู้้�เรีียนให้้เต็ม็ตามศักัยภาพ ( X = 4.41, 

S.D. = 0.40) การตััดสินิใจปฏิบัิัติกิิจิกรรมต่่าง ๆ โดยคำนึงึถึงึผลที่่�จะเกิดิขึ้้�นกับัผู้้�เรีียน ( X = 4.40, 

S.D. = 0.49) พัฒันาแผนการสอนให้้สามารถปฏิบิัตัิไิด้้เกิดิผลจริงิ ( X  = 4.37, S.D. = 0.49) พัฒันาส่ื่�อ 

การเรีียนการสอนให้้มีีประสิทิธิภิาพอยู่่�เสมอ ( X = 4.31, S.D. = 0.47) การจัดักิจิกรรมการเรีียน 

การสอนโดยเน้้นผลถาวรที่่�เกิดิแก่่ผู้้�เรีียน ( X = 4.31, S.D. = 0.47) รายงานผลการพััฒนาคุณุภาพ 

ผู้้�เรีียนได้้อย่่างเป็็นระบบ ( X = 4.28, S.D. = 0.52) และการปฏิบิัตัิกิิจิกรรมทางวิชิาการเกี่่�ยวกับั 

การพัฒันาวิชิาชีีพอยู่่�เสมอ ( X = 4.26, S.D. = 0.47) 



177

วารสารวิจัยมหาวิทยาลัยราชภัฏหมู่บ้านจอมบึง สาขามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ (ปีที่ 12 ฉบับที่ 1 มกราคม – มิถุนายน 2567)

MUBAN CHOMBUENG RAJABHAT UNIVERSITY RESEARCH JOURNAL (HUMANITIES AND SOCIAL SCIENCES)  (Vol.12 No. 1 January – June 2024)

12
 

 ตา
รา

งท
ี่ 3

คา
สัม

ปร
ะส

ิทธ
ิ์สห

สัม
พัน

ธร
ะห

วา
งร

ะบ
บส

าร
สน

เท
ศก

ับก
าร

ปฏ
ิบัต

ิงา
นข

อง
คร

ู ใน
สถ

าน
ศึก

ษา
สัง

กัด
สำ

นัก
งา

เข
ตพื้

นที่
กา

รศ
ึกษ

าป
ระ

ถม
ศึก

ษา
 เพ

ชร
บุร

ีเข
ต 

1 
  ตัว แป

ร 
X1

 
X2

 
X3

 
X4

 
X5

 
Xt

ot
 

Y1
 

Y2
 

Y3
 

Y4
 

Y5
 

Y6
 

Y7
 

Y8
 

Y9
 

Y1
0 

Y1
1 

Y1
2 

Yt
ot

 

X1
 

1 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
X2

 
.8

55
**

 
1 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
X3

 
.7

07
**

 
.7

95
**

 
1 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

X4
 

.7
01

**
 

.7
75

**
 

.7
73

**
 

1 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

X5
 

.6
81

**
 

.7
80

**
 

.6
23

**
 

.6
94

**
 

1 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
Xt

ot
 

.8
82

**
 

.9
45

**
 

.8
83

**
 

.8
87

**
 

.8
48

**
 

1 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

Y1
 

.5
38

**
 

.6
76

**
 

.7
26

**
 

.6
30

**
 

.5
46

**
 

.7
05

**
 

1 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
Y2

 
.6

95
**

 
.7

07
**

 
.5

77
**

 
.6

14
**

 
.6

66
**

 
.7

31
**

 
.5

88
**

 
1 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
Y3

 
.5

72
**

 
.6

76
**

 
.5

44
**

 
.5

84
**

 
.5

31
**

 
.6

53
**

 
.6

43
**

 
.6

80
**

 
1 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

Y4
 

.5
23

**
 

.5
57

**
 

.4
70

**
 

.3
86

**
 

.4
57

**
 

.5
38

**
 

.6
11

**
 

.6
51

**
 

.6
87

**
 

1 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

Y5
 

.5
15

**
 

.6
24

**
 

.6
32

**
 

.5
47

**
 

.5
01

**
 

.6
37

**
 

.6
92

**
 

.6
33

**
 

.6
02

**
 

.5
21

**
 

1 
 

 
 

 
 

 
 

 
Y6

 
.6

67
**

 
.7

15
**

 
.6

08
**

 
.5

80
**

 
.6

16
**

 
.7

16
**

 
.6

47
**

 
.6

99
**

 
.5

96
**

 
.5

79
**

 
.6

97
**

 
1 

 
 

 
 

 
 

 
Y7

 
.7

09
**

 
.7

86
**

 
.7

07
**

 
.6

85
**

 
.6

13
**

 
.7

88
**

 
.7

66
**

 
.6

73
**

 
.6

70
**

 
.5

32
**

 
.7

14
**

 
.7

09
**

 
1 

 
 

 
 

 
 

Y8
 

.5
36

**
 

.4
89

**
 

.3
42

**
 

.3
51

**
 

.5
03

**
 

.4
96

**
 

.3
87

**
 

.5
78

**
 

.6
06

**
 

.4
93

**
 

.3
95

**
 

.5
40

**
 

.4
45

**
 

1 
 

 
 

 
 

Y9
 

.6
14

**
 

.4
85

**
 

.3
55

**
 

.4
13

**
 

.5
04

**
 

.5
28

**
 

.4
12

**
 

.5
68

**
 

.6
04

**
 

.5
48

**
 

.4
36

**
 

.5
98

**
 

.5
03

**
 

.8
19

**
 

1 
 

 
 

 
Y1

0 
.4

89
**

 
.4

27
**

 
.2

97
**

 
.3

82
**

 
.5

01
**

 
.4

67
**

 
.3

49
**

 
.4

58
**

 
.5

11
**

 
.3

78
**

 
.3

38
**

 
.5

89
**

 
.3

93
**

 
.7

16
**

 
.7

31
**

 
1 

 
 

 
Y1

1 
.5

52
**

 
.5

74
**

 
.4

37
**

 
.4

13
**

 
.5

99
**

 
.5

77
**

 
.4

89
**

 
.5

30
**

 
.5

29
**

 
.6

17
**

 
.4

97
**

 
.6

27
**

 
.5

13
**

 
.5

68
**

 
.5

82
**

 
.6

59
**

 
1 

 
 

Y1
2 

.7
08

**
 

.6
78

**
 

.5
14

**
 

.5
29

**
 

.5
95

**
 

.6
76

**
 

.5
13

**
 

.6
50

**
 

.5
97

**
 

.5
63

**
 

.5
42

**
 

.6
07

**
 

.6
43

**
 

.5
78

**
 

.6
22

**
 

.5
64

**
 

.6
43

**
 

1 
 

Yt
ot

 
.7

59
**

 
.7

92
**

 
.6

69
**

 
.6

56
**

 
.7

06
**

 
.8

04
**

 
.7

05
**

 
.7

31
**

 
.6

53
**

 
.5

38
**

 
.6

37
**

 
.7

16
**

 
.7

88
**

 
.4

96
**

 
.5

28
**

 
.4

67
**

 
.5

77
**

 
.6

76
**

 
1 10

 

ตา
รา

งที่
� 3

   
ค่่า

สัม
ปร

ะสิ
ทธิ์์

�สห
สัม

พัน
ธ์ร

ะห
ว่่า

งร
ะบบส


าร

สน
เท

ศกั
บก

าร
ปฏิ

บัติ
งา

นข
อง

ครู
 ในสถ


าน

ศึก
ษา

สัง
กัด

สำ
นักั

 

   
   

   
   

   
งา

เข
ตพื้้

�นที่่
�กา

รศึ
กึษ

าป
ระ

ถม
ศึกึ

ษา
 เพ

ชร
บุรีี

 เข
ต 

1



178

วารสารวิจัยมหาวิทยาลัยราชภัฏหมู่บ้านจอมบึง สาขามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ (ปีที่ 12 ฉบับที่ 1 มกราคม – มิถุนายน 2567)

MUBAN CHOMBUENG RAJABHAT UNIVERSITY RESEARCH JOURNAL (HUMANITIES AND SOCIAL SCIENCES)  (Vol.12 No. 1 January – June 2024)

จากตารางที่่� 3 พบว่่า การวิเิคราะห์ค์วามสัมัพันัธ์ร์ะหว่่างระบบสารสนเทศกับัการปฏิบิัตัิงิาน
ของครูใูนสถานศึกึษาสังักัดัสำนักังานเขตพื้้�นที่่�การศึกึษาประถมศึกึษา เพชรบุรุีีเขต 1มีีความสัมัพันัธ์์
ทางบวกอย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .01 ดัังนี้้� 

ในภาพรวมความสััมพัันธ์์ระหว่่างระบบสารสนเทศ (X
tot

) กัับการปฏิิบััติิงานของครูู ใน
สถานศึึกษาสัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษา เพชรบุุรีีเขต 1(Y

tot
) อยู่่�ใน ระดัับ “สููง” 

ค่่าสััมประสิิทธิ์์�สหสััมพัันธ์์เท่่ากัับ .804พิิจารณารายด้้าน พบว่่า
การเก็็บรวบรวมข้้อมููล  (X

1
) มีีความสััมพัันธ์์กัับการปฏิิบััติิงานของครูู (Y

tot
) อยู่่�ใน  

ระดัับ “สููง” ค่่าสััมประสิิทธิ์์�สหสััมพัันธ์์เท่่ากัับ .759 
การตรวจสอบข้้อมููล (X

2
) มีีความสััมพัันธ์์กัับการปฏิิบััติิงานของครูู (Y

tot
) อยู่่�ในระดัับ “สููง” 

ค่่าสััมประสิิทธิ์์�สหสััมพัันธ์์เท่่ากัับ .792 
การประมวลผลข้อมููล (X

3
) มีีความสััมพัันธ์์กัับการปฏิิบััติิงานของครูู (Y

tot
) อยู่่�ใน  

ระดัับ “ปานกลาง” ค่่าสััมประสิิทธิ์์�สหสััมพัันธ์์เท่่ากัับ .669 
การนำเสนอข้้อมููลและสารสนเทศ (X

4
) มีีความสััมพัันธ์์กัับการปฏิิบััติิงานของครูู (Y

tot
) อยู่่�

ในระดัับ “ปานกลาง” ค่่าสััมประสิิทธิ์์�สหสััมพัันธ์์เท่่ากัับ .656 
การจััดเก็็บข้้อมููลและสารสนเทศ (X

5
) มีีความสััมพัันธ์์กัับการปฏิิบััติิงานของครูู (Y

tot
)  

อยู่่�ใน ระดัับ “สููง” ค่่าสััมประสิิทธิ์์�สหสััมพัันธ์์เท่่ากัับ .706 

สรุุปผลการวิิจััย 
	ก ารวิิจัยัครั้้�งนี้้�สรุปผลการวิจัิัยได้้ดัังนี้้�
	 1. การบริหารระบบสารสนเทศของผู้้�บริิหารสถานศึึกษา ในสถานศึกึษาสัังกัดัสำนักังานเขต
พื้้�นที่่�การศึกึษาประถมศึกึษา เพชรบุรุีี เขต 1 โดยภาพรวมอยู่่�ในระดัับมาก เมื่่�อพิจิารณารายด้้าน พบว่่า
อยู่่�ในระดับัมากทุกุด้้าน โดยเรีียงลำดับัค่่าเฉลี่่�ยจากมากไปหาน้้อยดังันี้้� การเก็บ็รวบรวมข้้อมูลู การนำ
เสนอข้้อมูลูและสารสนเทศ การจััดเก็บ็ข้อมูลูและสารสนเทศ การตรวจสอบข้อมูลู และการประมวลผล 
ข้้อมูลู 
	 2. การปฏิิบััติิงานของครูู ในสถานศึึกษาสัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษา
เพชรบุุรีี เขต 1 โดยภาพรวมอยู่่�ในระดัับมาก เม่ื่�อพิิจารณารายด้้าน พบว่่า มีี 3 ด้้าน อยู่่�ในระดัับ
มากที่่�สุดุ และมีี 9 ด้้านอยู่่�ในระดับัมาก โดยเรีียงลำดับัค่่าเฉลี่่�ยจากมากไปหาน้้อยได้้ดังันี้้� ปฏิิบัติัิตน
เป็็นแบบอย่่างที่่�ดีีแก่่ผู้้�เรีียน ร่่วมมืือกับัผู้้�อื่่�นในชุมุชนอย่่างสร้างสรรค์์ ร่่วมมืือกับัผู้้�อื่่�นในสถานศึกึษา
อย่่างสร้างสรรค์์ สร้างโอกาสให้้ผู้้�เรีียนได้้เรีียนรู้้�ทุกุสถานการณ์์ แสวงหาและใช้้ข้้อมูลูข่่าวสารในการ
พัฒันา มุ่่�งมั่่�นพัฒันาผู้้�เรีียนให้้เต็ม็ตามศัักยภาพ การตััดสินิใจปฏิบิัติัิกิจิกรรมต่่าง ๆ โดยคำนึงึถึงึผลที่่�
จะเกิดิขึ้้�นกับัผู้้�เรีียน พัฒันาแผนการสอนให้้สามารถปฏิิบัติัิได้้เกิดิผลจริงิ พัฒันาสื่่�อการเรีียนการสอน 
ให้้มีีประสิิทธิิภาพอยู่่�เสมอ จััดกิิจกรรมการเรีียนการสอนให้้ผู้้�เรีียนรู้้�จักคิิดวิิเคราะห์์ คิิดสร้างสรรค์์ 
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โดยเน้้นผลถาวรที่่�เกิิดแก่่ผู้้�เรีียน รายงานผลการพััฒนาคุุณภาพผู้้�เรีียนได้้อย่่างเป็็นระบบ และปฏิิบัติัิ
กิจิกรรมทางวิิชาการเกี่่�ยวกับการพัฒันาวิิชาชีีพอยู่่�เสมอ
	 3. การบริหิารระบบสารสนเทศของผู้้�บริหารสถานศึกึษา กับัการปฏิบิัตัิงิานของครู ูในสถาน
ศึึกษาสังักัดัสำนักังานเขตพื้้�นที่่�การศึกึษาประถมศึกึษา เพชรบุรุีี เขต 1 โดยภาพรวมมีีความสัมัพันัธ์์กันั
ทางบวกระดับัสูงู (r= 0.804) อย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิติิทิี่่�ระดับั .01 

อภิปิรายผลการวิจัิัย 
	 จากผลการศึึกษาเรื่่�องความสััมพัันธ์์ระหว่่างระบบสารสนเทศกับการปฏิิบััติิงานของครูู  
ในสถานศึกึษาสัังกัดัสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึกึษาประถมศึึกษา เพชรบุรุีี เขต 1 มีีประเด็น็สำคัญัที่่�นำ
มาอภิปิรายได้้ดัังน้ี้�
	 1. ระดัับระบบสารสนเทศของผู้้�บริิหารในสถานศึึกษา สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษา
ประถมศึึกษา เขต 1 ในภาพรวมอยู่่�ในระดัับมาก เรีียงลำดัับจากมากไปหาน้้อย ดัังนี้้� ด้้านการ
เก็็บรวบรวมข้้อมููล, ด้้านการนำเสนอข้้อมููลและสารสนเทศ, ด้้านการจััดเก็็บข้้อมููลและสารสนเทศ,  
ด้า้นการตรวจสอบข้อมูลู และ ด้า้นการประมวลผลข้อ้มูลู ตามลำดับั ทั้้�งนี้้�อาจมาจากเหตุทุี่่�ว่่าผู้้�บริหิาร
สถานศึกึษาทุกุขนาดได้ใ้ห้ค้วามสำคัญักับัการบริหารระบบสารสนเทศเป็น็อย่่างยิ่่�ง เน่ื่�องจากปัจัจุุบันั
การนำเทคโนโลยีีสารสนเทศมาใช้ก้ันัมากขึ้้�น ในระดัับสถาบันัการศึกึษามีีการพััฒนาระบบสารสนเทศ
เพื่่�อใช้้ในการบริิหารมากขึ้้�น โดยเฉพาะในยุุคของการปฏิิรููปการศึึกษา โดยมุ่่�งหวัังในการปฏิิรููป
การศึึกษาประสบความสำเร็็จในพัฒนาคุุณภาพของผู้้�เรีียนตามเป้้าหมายของการปฏิิรููปการศึึกษา  
อย่่างมีีประสิิทธิิภาพสููงสุุดระบบสารสนเทศเพื่่�อใช้้ในสถานศึึกษาทั้้�งการบริหาร การเรีียนการสอน 
และการบริการจะขึ้้�นอยู่่�กัับผู้้�บริิหารเป็็นสำคััญการบริหารระบบสารสนเทศและการดำเนิินงาน 
ของสถานศึึกษาจััดเป็็นหััวใจการจััดการศึึกษาและการพััฒนาคุุณภาพ ผู้้�ปกครองและหน่่วยงาน
ต่่าง ๆ มัักให้้ความสนใจและต้้องการทราบข้อมููลที่่�ถููกต้้องรวดเร็็ว เชื่่�อถืือได้้ ดัังนั้้�นการจััดระบบ
งานสารสนเทศภายในสถานศึึกษาจึึงเป็็นสิ่่�งจำเป็็นอย่่างยิ่่�งเพราะจะต้้องใช้้ข้้อมููลที่่�เป็็นระบบ  
ทัันสมััย ครบถ้้วน (สำนัักงานคณะกรรมการการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน, 2553,  50-52) สอดคล้้องกัับ 
กรมวิิชาการ (2551,  8) กล่่าวว่่าการบริิหารการศึึกษาจำเป็็นต้้องสอดคล้้องกัับสภาพเศรษฐกิิจและ
สังัคมที่่�เปลี่่�ยนแปลงอยู่่�ตลอดเวลา ผู้้�บริหิารการศึกึษาจึงึต้อ้งใช้ข้้อ้มูลูสารสนเทศที่่�มีีความรวดเร็ว็ทัน
เหตุุการณ์์ เพื่่�อช่่วยในการตััดสิินใจ ดัังนั้้�น ต้้องมีีการพััฒนาการบริิหารการจััดระบบสารสนเทศใน
หน่่วยงานอยู่่�ตลอดเวลาแต่่ความสำคััญของสารสนเทศนั้้�นมีีมาก มีีส่่วนช่่วยในการตััดสิินใจให้้เป็็น
ไปอย่่างมีีประสิิทธิิภาพในทางตรงกัันข้้าม หากผู้้�บริิหารไม่่สนใจนำข้้อมููลสารสนเทศไปใช้้ประกอบ
การตััดสิินใจ การปฏิิบััติิงานจะไม่่แตกต่่างกัับการลองผิิดลองถููกและต้้องเสี่่�ยงต่่อความผิิดพลาด 
ที่่�จะเกิิดสููง ทำนองเดีียวกัันกัับ ศิิโรรััตน์์ ไกรสุุริิยวงศ์์ (2551) ได้้ศึึกษาความต้้องการพััฒนา 
ระบบสารสนเทศเพื่่�อการบริิหารจััดการของครููโรงเรีียนเอกชน และเพื่่�อเปรีียบเทีียบความ ต้้องการ 
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พััฒนาระบบสารสนเทศเพื่่�อการบริหารจััดการของครููโรงเรีียนเอกชน สัังกััดสำนัักบริหารงาน 
คณะกรรมการ ส่่งเสริิมการศึึกษาเอกชน จัังหวััดปทุุมธานีี พบว่่าความต้้องการพััฒนาระบบ
สารสนเทศเพื่่�อการบริิหารจััดการของครูู โรงเรีียนเอกชน สัังกััดสำนัักบริิหารงานคณะกรรมการส่่ง
เสริมการศึึกษาเอกชน จัังหวััดปทุุมธานีี โดยภาพรวมอยู่่�ในระดัับมาก เม่ื่�อพิิจารณาเป็็นรายด้้าน 
พบว่่ามีีค่่าเฉลี่่�ยอยู่่�ในระดัับมากทุุกด้้าน โดยเรีียงลำดัับจากมากไปหาน้้อย ได้้แก่่ ด้้านการเก็็บ
รวบรวมข้อ้มููล ด้า้นการตรวจสอบข้อมููล ด้า้นการจััดเก็็บและการบริกิารข้้อมููล ด้า้นการนำข้อ้มููลไปใช้้  
ด้้านการวิิเคราะห์์ข้้อมููล และด้้านการประมวลผลข้้อมููล  
	 2. ระดับัการการปฏิิบััติิงานของครููในสถานศึกึษาสัังกััดสำนักังานเขตพื้้�นที่่�การศึกึษาประถม
ศึึกษาเพชรบุุรีี เขต 1 ในภาพรวมอยู่่�ในระดัับมาก เรีียงลำดัับจากมากไปหาน้้อย ดัังนี้้� ปฏิิบััติิตนเป็็น
แบบอย่่างที่่�ดีีแก่่ผู้้�เรีียนระดัับมากที่่�สุดุ ,ร่่วมมืือกัับผู้้�อื่่�นในชุมชนอย่่างสร้า้งสรรค์์ระดัับมากที่่�สุดุ ร่่วม
มืือกับัผู้้�อื่�นในสถานศึกึษาอย่่างสร้า้งสรรค์ร์ะดับัมากที่่�สุดุ ที่่�เหลืืออยู่่�ในระดับัมาก ได้แ้ก่่สร้า้งโอกาสให้้
ผู้้�เรีียนได้เ้รีียนรู้้�ทุกุสถานการณ์,์แสวงหาและใช้ข้้อ้มูลูข่่าวสารในการพัฒันา,มุ่่�งมั่่�นพัฒันาผู้้�เรีียนให้้เต็ม็
ตามศักัยภาพ,การตัดัสินิใจปฏิบิัตัิกิิจิกรรมต่่าง ๆ  โดยคำนึึงถึงึผลที่่�จะเกิดิขึ้้�นกับัผู้้�เรีียน,พัฒันาแผนการ
สอนให้้สามารถปฏิิบััติิได้้เกิิดผลจริิง,พััฒนาสื่่�อการเรีียนการสอนให้้มีีประสิิทธิิภาพอยู่่�เสมอ,การจััด
กิิจกรรมการเรีียนการสอนโดยเน้้นผลถาวรที่่�เกิิดแก่่ผู้้�เรีียน รายงานผลการพััฒนาคุุณภาพผู้้�เรีียนได้้
อย่่างเป็็นระบบ และการปฏิิบััติิกิิจกรรมทางวิิชาการเกี่่�ยวกัับการพััฒนาวิิชาชีีพอยู่่�เสมอ ตามลำดัับ 
ที่่�การปฏิิบััติิงานของครูู โรงเรีียน สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาเพชรบุุรีี เขต 1  
อยู่่�ในระดัับมากนั้้�นดัังที่่� สำนัักงานเลขาธิิการสภาการศึึกษา (2553) กล่่าวว่่าภารกิิจที่่�ครููต้้อง
ปฏิิบััติิงานหรืือกระทำตามความรัับผิิดชอบต่่อหน้้าที่่�ที่่�มีีต่่อศิิษย์์ต่่อสถาบัันวิิชาชีีพต่่อสัังคมทุุก
ระดัับโดยบทบาทหน้้าที่่�หลัักของครููต่่อศิิษย์์คืือการสอนเพ่ื่�อให้้ศิิษย์์มีีความรู้้� มีีความสามารถแก้้
ปััญหาต่่างๆในชีีวิิตประจำวัันได้้สามารถดำรงตนอยู่่�ในสัังคมได้้อย่่างมีีความสุุข จากภารกิิจของครูู
ที่่�กล่่าวมาข้้างต้้น ย่่อมเป็็นสิ่่�งที่่�บ่่งชี้้�ได้้ว่่าครููเป็็นผู้้�สร้้างสรรค์์สัังคมประเทศชาติิและโลกตราบใดที่่�
สัังคมมนุุษย์์ยัังผลิิตสมาชิิกใหม่่ให้้แก่่สัังคม สัังคมก็็ยัังคงต้้องการครููที่่�มีีความรู้้�ความสามารถเพ่ื่�อ
ช่่วยพััฒนาประเทศทั้้�งในด้้านการเมืือง เศรษฐกิิจ สัังคม ให้้มีีคุุณภาพและศัักยภาพสููงสุุด แต่่ด้้วย
สภาพสังคมที่่�เปลี่่�ยนแปลงไปในแต่่ละยุุคสมัย ภารกิิจของครููในการปฏิิบัติัิงานในหน้้าที่่�ของครููก็จ็ะมีี 
รายละเอีียดแตกต่่างกัันไปตามยุุคนั้้�น ๆ แต่่อย่่างไรก็็ตามเป้้าหมายของการจััดการศึึกษาเพ่ื่�อการ
พััฒนาผู้้�เรีียนให้้ผู้้�เรีียนสามารถเรีียนรู้้�ได้้ตลอดชีีวิิต มีีความคิิดริิเริ่่�มสร้้างสรรค์์และรัับผิิดชอบต่่อ
ตนเองและสัังคมยัังมีีความสำคััญที่่�ครููต้อ้งปลููกฝัังให้้ผู้้�เรีียน แต่่ในขณะเดีียวกัน ครููต้อ้งช่่วยให้้ผู้้�เรีียน
สามารถใช้้สื่่�อสัังคมออนไลน์์หรืือ ใช้้เทคโนโลยีีสารสนเทศ เพื่่�อบรรลุุเป้้าหมายดัังกล่่าวด้้วย ครููต้้อง
ใช้้ผลจากงานวิิจััยมาช่่วยการจััดการเรีียนการสอน ใช้้ลัักษณะการสอนที่่�แตกต่่างกัับผู้้�เรีียนที่่�หลาก
หลาย เน้้นเทคนิิคการจััดการเรีียนรู้้�แบบต่่างๆ ครููต้้องทำหน้้าที่่�เป็็นพี่่�เลี้้�ยงเพื่่�อแก้้ปััญหาของผู้้�เรีียน 
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ครููต้้องเปิิดโลกทััศน์์แก่่ผู้้�เรีียน เพื่่�อให้้ผู้้�เรีียนเข้้าใจการเปลี่่�ยนแปลงอย่่างรวดเร็็วของโลกาภิิวััตน์์ครูู
มิิใช่่ถ่่ายทอดความรู้้�อย่่างเดีียวแต่่ต้องทำให้้ผู้้�เรีียนมีีส่่วนร่่วมในการเรีียนรู้้�และเน้้นการกระทำ จาก
สาระการปฏิิรููปและกระแสสัังคม เศรษฐกิิจบ่่งชี้้�วิิสััยทััศน์์พบว่่าในโลกยุุคใหม่่ในสัังคมแห่่งการเรีียน
รู้้�ครูจูะต้อ้งมีีบทบาทหน้า้ที่่�ซับัซ้อ้นขึ้้�น ครูจูะต้อ้งมีีความรู้้� ประสบการณ์แ์ละก้า้วทันัสถานการณ์โ์ลก 
จะต้อ้งเป็็นผู้้�มองกว้้าง คิดิไกล ใฝ่รู่้้� ครููจะต้อ้งจัดัระบบการเรีียนการสอนโดยยึึดผู้้�เรีียนเป็็นศูนูย์ก์ลาง
ของการพัฒันา คืือ ต้อ้งสอนโดยยึดึพื้้�นฐานความรู้้� ความสามารถ ความสนใจและความต้อ้งการของ
ผู้้�เรีียนเป็น็หลััก ครูใูนอนาคตจึงึต้อ้งมีีมาตรฐานคุณุภาพในระดับัครูมูืืออาชีีพที่่�ได้ร้ับัการยอมรับัจาก
สังัคมในระดับัสูงู ดังันั้้�น ครูจูะต้อ้งเตรีียมพร้อ้มสำหรับัสังัคมยุคุใหม่่ ที่่�จะปรับัเปลี่่�ยนไปทั้้�งในปัจัจุบุันั
และในอนาคตโดยเชื่่�อว่่าครููในปััจจุุบัันและอนาคตจะต้้องมีีคุุณลัักษณะโดดเด่่น ดีี เก่่ง ทัันโลกและ 
เป็็นครููมืืออาชีีพ ดัังนั้้�นครููจึึงต้้องมีีมาตรฐานการปฏิิบััติิงานที่่�ดีี ซึ่่�งในด้าน มาตรฐานวิิชาชีีพครูู  
คุรุุสุภาได้้กำหนดเกณฑ์์มาตรฐานวิชิาชีีพครููเพื่่�อให้้การปฏิิบัตัิหิน้า้ที่่�และความรัับผิดิชอบของครููเป็น็
ไปในทิศทางเดีียวกัน ไว้ ้12 มาตรฐาน ซึ่่�งมาตรฐานการปฏิบิัตัิงิาน เป็น็ข้อกำหนดเกี่่�ยวกับคุณลักัษณะ
หรืือการแสดงพฤติิกรรมการปฏิิบััติิงานและการพััฒนางาน ซึ่่�งผู้้�ประกอบวิิชาชีีพทางการศึึกษาต้้อง
ปฏิิบััติิตาม เพื่่�อให้้เกิิดผลตามวััตถุุประสงค์์และเป้้าหมายการเรีียนรู้้� หรืือการจััดการศึึกษา รวมทั้้�ง
ต้้องฝึึกฝนให้้มีีทักษะหรืือความชำนาญสููงขึ้้�นอย่่างต่่อเน่ื่�อง ประกอบด้้วยมาตรฐาน 12 มาตรฐาน 
สำนัักงานเลขาธิิการคุุรุุสภา (2558)  
	 เช่่นเดีียวกัับ สำนัักงานคณะกรรมการการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน (2554) ได้้กำหนดเป็็น 
กลยุุทธ์์ที่่� 4 พััฒนาครููและบุุคลากรการศึึกษาทั้้�งระบบ โดยกำหนดเป้้าหมายความสำเร็็จไม่่น้้อยกว่่า 
ร้้อยละ 85 ของครููที่่�ได้้รัับการพััฒนาสามารถจัดการเรีียนรู้้�ได้้อย่่างมีีคุณภาพ ครููทุุกคนได้้รัับการ
พัฒันาให้้มีีคุณภาพสามารถปฏิิบัติัิงานได้้ตาม มาตรฐาน หรืือเกณฑ์์ที่่�กำหนด โดยมีีโครงการ/กิิจกรรม
ที่่�สำคััญด้้วยเหตุุนี้้�การปฏิิบััติิงานของครููจึึงต้้องให้้สอดคล้้องกัับเหตุุผลดัังกล่่าวประกอบกัับคุุรุุสภา
ในฐานะองค์์กรส่่งเสริิมและพััฒนาวิิชาชีีพครููได้้กำหนดเกณฑ์์มาตรฐานวิิชาชีีพครููขึ้้�น 12 มาตรฐาน 
โดยกำหนดขึ้้�นบนพื้้�นฐานของความเชื่่�อว่่า “เด็็กทุุกคนสามารถเรีียนรู้้�ได้้” ครููจึึงต้้องคำนึึงถึึงผลที่่�
จะ เกิิดแก่่ผู้้�เรีียนเป็็นสำคััญ ครููสามารถเลืือกวิิธีีการสอนให้้เหมาะสมกัับการพััฒนาการเรีียนรู้้�และ
สามารถสร้างให้้ ผู้้�เรีียนได้้เรีียนรู้้�ตามสถานการณ์์เมื่่�อสอนไปแล้้วครููสามารถตรวจสอบ แก้้ไข ปรัับปรุุง
และชื่่�นชมต่่อความสำเร็็จของ ผู้้�เรีียน เกณฑ์์มาตรฐานทั้้�ง 12 มาตรฐานนี้้�เป็็นเกณฑ์์การปฏิิบััติิตน
และการปฏิิบััติิงานในหน้้าที่่�ครููเพื่่�อประกััน คุุณภาพการทำงานและการประกอบอาชีีพครูู และ 
ได้้มีีการปรัับปรุุง เนื้้�อหาเพิ่่�มเติิมของเกณฑ์์มาตรฐานวิิชาชีีพครููกำหนดไวในข้้อบัังคัับคุุรุุสภาว่่าด้้วย
มาตรฐานวิิชาชีีพครููพ.ศ. 2558 (สำนัักงานเลขาธิิการคุุรุุสภา, 2558) สอดคล้้องกัับงานวิิจััยของ 
พิิมพร แคล้้วคลาด (2551) ศึึกษาเรื่่�องแนวทางการพััฒนาครููตามเกณฑ์์มาตรฐานวิิชาชีีพครููสัังกััด
สำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาระนอง ผลการวิิจััยพบว่่า โดยภาพรวมทั้้�ง 12 มาตรฐาน 
อยู่่�ในระดัับมาก โดยอัันดับสููงสุุดได้้แก่่ มาตรฐานที่่� 8 ปฏิิบััติิตนเป็็นแบบอย่่างที่่�ดีีแก่่ผู้้�เรีียน และ
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อันัดับัต่่ำสุุดได้แ้ก่่ มาตรฐานที่่� 11 แสวงหาและใช้ข้้อ้มูลูข่่าวสารในการพััฒนา การเสนอแนวทางการ
พััฒนาครููตามเกณฑ์์มาตรฐานวิิชาชีีพครูู ดัังนี้้� จััดทำผลงานทางวิิชาการอบรม กำกัับ นิิเทศ ติิดตาม 
พัฒันาผู้้�เรีียนและการจัดัทำแผนการสอนมีีเทคนิิค วิธิีีการ นวัตักรรมการผลิตสื่่�อและการจัดัการเรีียน 
การสอนเน้้นผู้้�เรีียนเป็น็สำคัญั ผู้้�อำนวยการโรงเรีียนมีีการติิดตามครูผูู้้�สอนเขีียนรายงานผลการพัฒันา
ผู้้�เรีียนเป็็นระยะ การเป็็นผู้้�นำและสมาชิิกที่่�ดีี ครููผู้้�สอน ผู้้�ปกครอง และชุุมชนร่่วมกัันสร้างแหล่่งข้้อมูลู
ข่่าวสารและจััดการเรีียนรู้้�ให้้แก่่ผู้้�เรีียนได้้ ทุุกสถานการณ์์ 
	 และสอดคล้้องกัับงานวิิจััยของ เมทนีี แก้้วอาษา (2552) ศึึกษาสภาพการปฏิิบััติิงานของครูู
ในโรงเรีียนสังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาอุุบลราชธานีี เขต 2 ผลการวิิจััยพบว่่า  
(1) ผลการปฏิบิัตัิงิานของครูใูนโรงเรีียนสังักัดัสำนักังานเขตพื้้�นที่่�การศึกึษาประถมศึกึษาอุบุลราชธานีี 
เขต 2 ในภาพรวมอยู่่�ในระดัับปานกลาง และเมื่่�อพิิจารณาเป็็นรายมาตรฐาน พบว่่า มาตรฐานที่่�มีี
สภาพการปฏิิบััติิงานอยู่่�ในระดัับมาก ได้้แก่่ การตััดสิินใจปฏิิบััติิกิิจกรรมต่่าง ๆ โดยคำนึึงถึึงผลที่่�จะ
เกิิดกัับผู้้�เรีียน, การแสวงหาและใช้้ข้้อมููลข่่าวสารในการพััฒนา, การรายงานผลการพััฒนาคุุณภาพ
ของผู้้�เรีียนได้้อย่่างมีีระบบ, ความร่่วมมืือกัับผู้้�อื่่�นในสถานศึึกษาอย่่างสร้างสรรค์์, และการพััฒนา
สื่่�อการเรีียนการสอนให้้มีีประสิิทธิิภาพอยู่่�เสมอ และมาตรฐานที่่�มีีสภาพการปฏิิบััติิงานอยู่่�ในระดัับ
ปานกลาง ได้้แก่่ การสร้้างโอกาสให้้ผู้้�เรีียนได้้เรีียนรู้้�ในทุุกสถานการณ์์, การพััฒนาแผนการสอนให้้
สามารถปฏิบัิัติใิห้ไ้ด้เ้กิดิผลจริงิ, การจัดักิจิกรรมการเรีียนการสอนโดยเน้น้ผลถาวรที่่�เกิดิขึ้้�นแก่่ผู้้�เรีียน, 
ความร่่วมมืือกัับผู้้�อื่่�นอย่่างสร้้างสรรค์์ในชุุมชน, การมุ่่�งมั่่�นพััฒนาผู้้�เรีียนให้้เต็็มศัักยภาพ, การปฏิิบััติิ
กิิจกรรมทางวิิชาการเกี่่�ยวกัับการพััฒนาวิิชาชีีพครููอยู่่�เสมอ และการปฏิิบััติิตนเป็็นแบบอย่่างที่่�ดีีแก่่
ผู้้�เรีียน (2) ผลการเปรีียบเทีียบสภาพการปฏิิบััติิงานของครููในโรงเรีียนสัังกััดสานัักงานเขตพื้้�นที่่�การ
ศึึกษาประถมศึึกษาอุุบลราชธานีี เขต 2 ที่่�มีีเพศ ประสบการณ์์การปฏิิบััติิงาน และขนาดของสถาน
ศึึกษา ที่่�แตกต่่างกัันในภาพรวมพบว่่ามีีสภาพการปฏิิบััติิงานไม่่แตกต่่างกััน
	 3. ผลการวิิเคราะห์ค์วามสัมัพันัธ์ร์ะหว่่างระบบสารสนเทศกับัการปฏิบิัติัิงานของครูใูนสถาน
ศึกึษาสัังกััดสำนักังานเขตพื้้�นที่่�การศึกึษาประถมศึกึษา เพชรบุุรีีเขต 1 มีีความสััมพัันธ์ท์างบวกอย่่างมีี
นัยัสำคััญทางสถิติทิี่่�ระดับั .01 ดังันี้้� โดยในภาพรวมความสััมพัันธ์ร์ะหว่่างการบริหารระบบสารสนเทศ 
กัับการปฏิิบััติิงานของครูู ในสถานศึึกษาสัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษา เพชรบุุรีี
เขต 1อยู่่�ใน ระดัับ “สููง”ทั้้�งนี้้�อาจมาจาก สถานศึึกษาเป็็นหน่่วยงานหลัักที่่�จััดกิิจกรรมการเรีียนการ
สอนเพื่่�อพััฒนาผู้้�เรีียน ให้้มีีคุณภาพตามจุุดมุ่่�งหมายการศึกึษา ปัจัจััยสำคััญที่่�นำไปสู่่�ความสำเร็จ็ของ
สถานศึึกษา คืือผู้้�บริิหาร สถานศึึกษาต้้องมีีภาวะผู้้�นำสููง มีีความรู้้� ทัักษะและความสามารถในเรื่่�อง
การบริิหารงานเป็็นอย่่างดีี อีีกทั้้�งการ เปลี่่�ยนแปลงในองค์์การใด ๆ  ขึ้้�นอยู่่�กัับความสามารถของผู้้�นำ
ในการดลใจและเตรีียมสมาชิิกใน องค์์การเพื่่�อทำสิ่่�งต่่าง ๆ โดยเฉพาะครูู จะต้้องได้้รัับการพััฒนา
ทัักษะในหน้้าที่่�ให้้เป็็นมืืออาชีีพอันจะ ส่่งผลต่่อการพััฒนาสถานศึึกษา หน้้าที่่�สำคััญของผู้้�บริิหาร
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โรงเรีียน จึึงต้้องมีีบทบาทคืือการทำอย่่างไรให้้ข้้าราชการครููและบุุคลากรทางการศึึกษา ปฏิิบััติิ
งานของครููตามมาตรฐาน (คุุรุุสภา พ.ศ. 2558) เพื่่�อให้้ลููกศิิษย์์ เติิบโตและพััฒนาเป็็นสมาชิิกของ
ชุุมชน สัังคมที่่�มีีคุุณธรรม จริิยธรรม และค่่านิิยมที่่�พึึงประสงค์์และ สามารถดำเนิินชีีวิิตอยู่่�ในสัังคม
ได้้อย่่างมีีความสุุข สอดคล้้องกัับ งานวิิจััยของ ชาติิชาย ศรีีจัันทร์์ดีี (2556) ที่่�ได้้ศึึกษา บทบาทของ
ผู้้�บริหารสถานศึกึษากัับการปฏิิบัตัิ ิตามมาตรฐานวิชิาชีีพครูู ผลการวิจัิัย พบว่่า บทบาทของผู้้�บริหิาร 
สถานศึึกษากัับการปฏิิบััติิตาม มาตรฐานวิิชาชีีพครูู 2558 สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษา
มััธยมศึึกษา เขต 3 มีีความสััมพัันธ์์กััน อย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิติิที่่�ระดัับ .01 และสอดคล้้องกัับ 
งานวิิจััยของ ณรงค์์ชััย บุุญประเสริิฐ (2563) ศึึกษาความสััมพัันธ์์ระหว่่างทัักษะการบริิหาร 
สถานศึึกษาในศตวรรษที่่� 21 กัับประสิิทธิิภาพการปฏิิบััติิงานของครููและบุุคลากรทางการศึึกษา 
สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาระยอง เขต 1 พบว่่า 3) ตามความคิิดเห็็นของครูู 
และบุุคลากรทางการศึึกษาทัักษะการบริิหารสถานศึึกษาในศตวรรษที่่� 21 มีีความสััมพัันธ์์กัันทาง
บวกในระดัับปานกลางกัับประสิทิธิิภาพการปฏิิบัติัิงานของครููและบุคุลากร ทางการศึกึษาอย่่างมีีนัยั 
สำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .01 เช่่นเดีียวกัับที่่� วสิิษฐ์์พล รอบจังหวััด (2564) ศึึกษาบทบาท 
ของผู้้�บริหารกับัการปฏิิบัตัิงิานของครููในสถานศึกึษา สังักัดัสำนักังานเขตพื้้�นที่่�การศึกึษามััธยมศึกึษา 
เขต 8 ผลการวิิจััย พบว่่า ความสััมพัันธ์์ระหว่่างบทบาทของผู้้�บริหารกัับการปฏิิบััติิงานของครููใน 
สถานศึึกษา สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษา เขต 8 โดยภาพรวมมีีความสััมพัันธ์์กััน
อยู่่�ในระดัับปานกลาง (rxy=.581) อย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .01
	
ข้้อเสนอแนะเพื่่�อการนำผลการวิจัิัยไปใช้้
	 1. การพััฒนาระบบสารสนเทศเพื่่�อการบริิหารจััดการโรงเรีียน ควรทำการศึึกษาเชิิงลึึกถึึง
ปััจจัยัที่่�เกี่่�ยวข้องเพื่่�อพิจิารณาแนวทางที่่�เหมาะสมที่่�สุดุกับัโรงเรีียน
	 2. โรงเรีียนทั่่�ว ๆไป สามารถนำผลของการ วิจิัยัครั้้�งนี้้� เป็็นข้อมูลูที่่�ช่่วยประกอบการตัดัสินิ
ใจการกำหนดนโยบายของผู้้�บริหิารในการพัฒันาระบบสารสนเทศในสถานศึกึษา และไปประยุกุต์์ใช้้
เป็็นแนวทางสำหรับัสถานศึกึษาในการกำหนดกลยุทุธ์์การจัดัการ ในการพัฒันาระบบสารสนเทศใน
โรงเรีียนได้้โดยปรับัให้้สอดคล้้องกับัความต้้องการของโรงเรีียน
	 3.  ด้้านบทบาทของผู้้�บริหิารสถานศึึกษา ได้้แก่่ ผู้้�บริหารควรส่่งเสริมให้้ผู้้�ใต้้บังัคัับบัญัชามีีส่่วน
ร่่วมในการบริหิารจัดัการในด้าน ด้้านการเก็บ็รวบรวมข้้อมูลู, ด้้านการนำเสนอข้้อมูลูและสารสนเทศ, 
ด้้านการจััดเก็็บข้อมูลูและสารสนเทศ, ด้้านการตรวจสอบข้อมูลู และ ด้้านการประมวลผลข้อมูลู จัดั
ให้้มีีระบบการดต่่อสื่่�อสารของสถานศึกึษาที่่�สะดวกทั้้�งภายในและภายนอกผู้้�บริหิารควรมีีส่่วนร่่วมเป็็น 
คณะกรรมการในการจััดทำข้้อมููล ข่่าวสารของชุุมชนใกล้้เคีียงสถานศึึกษาเพื่่�อเป็็นการแลกเปลี่่�ยน 
เรีียนรู้้� และควรมีีการประชาสัมัพันัธ์์ข้้อมูลู ข่่าวสาร ด้้านการศึกึษาต่่อให้้กับัผู้้�ใต้้บังัคับับัญัชา ผู้้�บริหิารควร
ส่่งเสริมิการทำวิจิัยัในสถานศึึกษาตลอดจนนำผลการวิจิัยัมาใช้้เป็็นข้อมููลสำหรัับการปฏิิบัติัิงานของครูู 
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	 4. ด้้านบทบาทของครููควรมีีการปฏิิบััติิกิิจกรรมทางวิิชาการเกี่่�ยวกับการพััฒนาวิิชาชีีพอยู่่�
เสมอ และควรให้้ความสำคััญเป็็นลำดัับแรก ๆ  และมีีการรายงานผลการพััฒนาคุุณภาพผู้้�เรีียนได้้อย่่าง
เป็็นระบบ รวมทั้้�งการจัดักิจิกรรมการเรีียนการสอนโดยเน้้นผลถาวรที่่�เกิดิแก่่ผู้้�เรีียน เป็็นต้น
	 5.  ผู้้�บริิหารควรให้้ความสำคััญให้้มากขึ้้�นในด้านการประมวลผลข้้อมููลที่่�พบว่่ามีีความ
สัมัพันัธ์์กับัการปฏิบัิัติงิานของครูอูยู่่�ใน ระดับั ปานกลางและด้้านการนำเสนอข้้อมูลูและสารสนเทศ 
มีีความสััมพันัธ์์กับัการปฏิบัิัติงิานของครู ูอยู่่�ในระดับั ปานกลาง 
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