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บทคััดย่่อ
การวิิจััยนี้้�มีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อ 1) เปรีียบเทีียบคุณลัักษณะของผู้้�บริหาร คุุณลัักษณะ 

ของวิิสาหกิิจขนาดกลางและขนาดย่่อม กัับคุุณภาพข้้อมููลทางการบััญชีีและ 2) แนวทางการพััฒนา
คุุณภาพข้้อมููลทางการบััญชีีของวิิสาหกิิจขนาดกลางและขนาดย่่อม จัังหวััดกาญจนบุุรีี 
ใช้้แบบสอบถาม เก็็บข้้อมููลจากผู้้�บริหารฝ่า่ยบัญัชีหีรืือผู้้�จัดัการฝ่า่ยบัญัชีขีองวิสิาหกิิจขนาดกลางและ
ขนาดย่่อม จำนวน 204 กิิจการ ใช้้แบบสัมภาษณ์์เก็็บข้้อมููลจากผู้้�ให้้ข้้อมููลสำคััญ คืือ ตััวแทน 
ผู้้�บริหิารฝ่า่ยบัญัชีหีรืือผู้้�จัดัการฝ่า่ยบัญัชีขีองวิสิาหกิจิขนาดกลางและขนาดย่อ่ม จำนวน 10 กิจิการ 
เลืือกแบบเจาะจง วิิเคราะห์์ข้้อมููลโดยสถิติิเชิิงพรรณนา การแจกแจงความถี่่� ค่่าร้้อยละ ค่่าเฉลี่่�ย  
ส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน ทดสอบความแตกต่่างของตััวแปร 2 กลุ่่�ม และการผัันแปรทางเดีียว 

ผลการวิิจััย พบว่่า 1) คุุณลัักษณะของผู้้�บริิหารที่่�อายุุ ประสบการณ์์ทำงานแตกต่่างกัันมีี
คุุณภาพข้้อมููลทางการบััญชีีแตกต่่างกััน อย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ 0.05 คุุณลัักษณะของ
วิสิาหกิิจขนาดกลางและขนาดย่่อมที่่�ทุนุจดทะเบีียนแตกต่่างกัันมีคีุณุภาพข้้อมููลทางการบัญัชีแีตกต่่าง
กันั อย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ 0.05 และ 2) วิิสาหกิิจขนาดกลางและขนาดย่่อมควรตระหนััก
ถึงึความสำคัญัของการพััฒนาคุณุภาพข้้อมูลูทางการบัญัชี ีและส่ง่เสริมให้้การจัดัทำรายงานต้้องเป็น็
ข้้อมููลที่่�มีีลัักษณะเชิิงคุุณภาพตามที่่�กำหนดไว้้ในแม่่บทการบััญชีีซึ่่�งจะช่่วยให้้ผู้้�ใช้้งบการเงิินสามารถ
เข้้าใจข้้อมูลูที่่�กิจิการนำเสนอ เพื่่�อช่่วยเพิ่่�มประสิิทธิภิาพการตััดสินิใจของผู้้�บริหิารและผู้้�ใช้้งบการเงิิน 
ก่่อให้้เกิิดประโยชน์์สููงสุุดแก่่กิิจการ
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Abstract

The objectives of this study were to 1) compare the characteristics of 

accounting executives with those of SMEs in terms of the quality of accounting 

information; and 2) investigate guidelines for the development of accounting 

information quality for SMEs in Kanchanaburi Province. The questionnaire was used 

to collect data from accounting executives or accounting managers of 204 SMEs. 

The interview form was utilized purposively to collect information from key 

informants, who were representatives of accounting executives or accounting 

managers from 10 SMEs. The data was analyzed using descriptive statistics, frequency 

distribution, percentage, mean, and standard deviation, testing for the difference 

between two sets of variables, and one-way variation.

The findings revealed that 1) the characteristics of executives of varying ages 

and work experience resulted in statistically significant differences in accounting 

information quality at the 0.05 level. The characteristics of SMEs with different 

registered capitals provided a statistically significant difference in the quality of 

accounting information at the 0.05 level. 2) Small and medium-sized enterprises 

(SMEs) should realize the importance of developing the quality of accounting 

information and prepare the reports with qualitative information in accordance with 

the Accounting Framework, which will enable executives and users of financial 

statements to understand the information presented in order to increase their 

decision-making efficiency, which will result in the greatest benefit to their business.

Keywords: Development Guidelines / Accounting Information Quality / SMEs

บทนำำ�

แนวคิิดเรื่่�องส่่งเสริิมและสนัับสนุุนวิิสาหกิิจขนาดกลางและขนาดย่่อมเป็็นสิ่่�งที่่�รััฐบาล 

ในหลายประเทศ รวมถึึงประเทศไทยเล็็งเห็็นถึึงความสำคััญต่่อการเจริิญเติิบโตทางเศรษฐกิิจและ 

การพััฒนาประเทศ เนื่่�องจาก SMEs เป็็นตััวขัับเคลื่่�อนระบบเศรษฐกิิจที่่�สำคััญแต่่อุุปสรรคสำคััญ 

ของ SMEs คืือ การเข้้าถึึงแหล่่งเงิินทุุน รััฐจึึงมีีความจำเป็็นต้้องเข้้ามาสนัับสนุุนผู้้�ประกอบการกลุ่่�มนี้้�

โดยเหตุุผลที่่�นำมาสนับสนุนว่่า SMEs มีคีวามสำคัญัต่่อการพัฒันาประเทศ ประกอบด้้วย 1) ประเทศ 

รายได้้สููงมัักจะมีี SME sector ขนาดใหญ่่ 2) SMEs เป็็นแหล่่งสร้้างงานที่่�สำคััญ และ 3) นวััตกรรม
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ใหม่่ๆ มัักจะเกิิดขึ้้�นใน SMEs มากกว่่าในธุุรกิิจขนาดใหญ่่ (สถาบัันวิิจััยเศรษฐกิิจป๋๋วย อึ๊๊�งภากรณ์์. 

2562, หน้้า 1) 

การบริหิารงานของวิสิาหกิจิขนาดกลางและขนาดย่่อมจะประสบความสำเร็จ็นั้้�นผู้้�ประกอบการ

ต้้องอาศััยข้้อมููลทางบััญชีีเป็็นเครื่่�องมืือช่่วยในการบริิหารงานซึ่่�งข้้อมููลทางบััญชีี ได้้แก่่ งบการเงิิน   

ถืือเป็็นส่่วนหนึ่่�งของกระบวนการรายงานการเงินิ (สายฝน วิลิัยั และคณะ, 2558, หน้้า 19-27) สภาวิชิาชีพี

บััญชีี ในพระบรมราชููปถััมภ์์ ได้้จััดทำกรอบแนวคิิดสำหรัับการรายงานทางการเงิิน โดยกล่่าวถึึง

แนวคิิดหลัักเกี่่�ยวกัับการจััดทำและการนำเสนองบการเงิินแก่่ผู้้�ใช้้งบการเงิิน และได้้เปลี่่�ยนแนวคิิด

ลัักษณะเชิิงคุุณภาพจากเดิิมที่่�กำหนดเป็็นลัักษณะเชิิงคุุณภาพของงบการเงิิน (Qualitative 

Characteristics of Financial Statements) มาเป็็นลัักษณะเชิิงคุุณภาพของข้้อมููลทางการเงิิน 

ที่่�มีีประโยชน์์ (Qualitative Characteristics of Useful Financial Information) ต่่อผู้้�ใช้้ 

งบการเงิินและช่่วยให้้ผู้้�ประกอบการสามารถตัดสิินใจได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ ลัักษณะเชิิงคุุณภาพ 

ของงบการเงิินตามที่่�กำหนดไว้้ประกอบด้้วย 1) ความเข้้าใจได้้ 2) ความเกี่่�ยวข้้องกัับการตััดสิินใจ    

3) ความเชื่่�อถืือได้้ และ 4) การเปรีียบเทีียบกัันได้้ (สภาวิิชาชีีพบััญชีี ในพระบรมราชููปถััมภ์์. 2563, 

หน้้า 17-19)

ดัังนั้้�นเพื่่�อให้้ผู้้�บริิหารของวิิสาหกิิจขนาดกลางและขนาดย่่อมสามารถตัดสิินใจได้้อย่่างมีี

ประสิทิธิภิาพช่วยให้้การดำเนินิธุรุกิจิประสบผลสำเร็จ็จึงจำเป็น็ต้้องอาศัยัข้้อมูลูทางบัญัชีทีี่่�มีลัีักษณะ

เชิิงคุุณภาพตามแม่่บทการบััญชีี ผู้้�วิิจััยจึึงสนใจที่่�จะศึึกษาคุุณลัักษณะของผู้้�บริิหาร คุุณลัักษณะ 

ของวิิสาหกิิจขนาดกลางและขนาดย่่อมที่่�ส่่งผลต่อคุุณภาพข้้อมููลทางการบััญชีี ตลอดจนแนวทาง 

การพััฒนาคุุณภาพข้้อมููลทางการบััญชีีของวิิสาหกิิจขนาดกลางและขนาดย่่อม จัังหวััดกาญจนบุุรีี

วััตถุุประสงค์์ของการวิิจััย

1. เพื่่�อเปรีียบเทีียบคุณลัักษณะของผู้้�บริิหาร คุุณลัักษณะของวิิสาหกิิจขนาดกลางและ 

ขนาดย่่อม กัับคุุณภาพข้้อมููลทางการบััญชีี

2. เพื่่�อจัดัทำแนวทางการพััฒนาคุุณภาพข้้อมูลูทางการบัญัชีขีองวิสิาหกิิจขนาดกลางและ

ขนาดย่่อม จัังหวััดกาญจนบุุรีี

สมมติิฐานการวิิจััย

สมมติิฐานการวิิจััยข้้อที่่� 1 คุุณลัักษณะของผู้้�บริิหารที่่�เพศต่่างกัันมีีคุุณภาพข้้อมููล

ทางการบััญชีีโดยรวมแตกต่่างกััน

สมมติิฐานการวิิจััยข้้อที่่� 2 คุุณลัักษณะของผู้้�บริิหารที่่�อายุุต่่างกัันมีีคุุณภาพข้้อมููล

ทางการบััญชีีโดยรวมแตกต่่างกััน
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สมมติิฐานการวิิจััยข้้อที่่� 3 คุุณลัักษณะของผู้้�บริหารที่่�ระดัับการศึึกษาต่่างกัันมีีคุุณภาพ

ข้้อมููลทางการบััญชีีโดยรวมแตกต่่างกััน

สมมติิฐานการวิิจััยข้้อที่่� 4 คุุณลัักษณะของผู้้�บริิหารที่่�ประสบการณ์์ทำงานต่่างกัันมีี

คุุณภาพข้้อมููลทางการบััญชีีโดยรวมแตกต่่างกััน

สมมติิฐานการวิิจััยข้้อที่่� 5 คุุณลัักษณะของผู้้�บริหารที่่�รายได้้ต่างกัันมีีคุุณภาพข้้อมููล

ทางการบััญชีีโดยรวมแตกต่่างกััน

สมมติิฐานการวิิจััยข้้อที่่� 6 วิิสาหกิิจขนาดกลางและขนาดย่่อมที่่�ประเภทของธุุรกิิจ

ต่่างกัันมีีคุุณภาพข้้อมููลทางการบััญชีีโดยรวมแตกต่่างกััน

สมมติิฐานการวิิจััยข้้อที่่� 7 วิิสาหกิิจขนาดกลางและขนาดย่่อมที่่�ระยะเวลาในการดำเนิิน

งานต่่างกัันมีีคุุณภาพข้้อมููลทางการบััญชีีโดยรวมแตกต่่างกััน

สมมติิฐานการวิิจััยข้้อที่่� 8 วิิสาหกิิจขนาดกลางและขนาดย่่อมที่่�จำนวนพนัักงาน 

ต่่างกัันมีีคุุณภาพข้้อมููลทางการบััญชีีโดยรวมแตกต่่างกััน

สมมติิฐานการวิิจััยข้้อที่่� 9 วิิสาหกิิจขนาดกลางและขนาดย่่อมที่่�ทุุนจดทะเบีียน 

ต่่างกัันมีีคุุณภาพข้้อมููลทางการบััญชีีโดยรวมแตกต่่างกััน

สมมติิฐานการวิิจััยข้้อที่่� 10 วิิสาหกิิจขนาดกลางและขนาดย่่อมที่่�รายได้้รวมต่่อปีี 

ต่่างกัันมีีคุุณภาพข้้อมููลทางการบััญชีีโดยรวมแตกต่่างกััน

ขอบเขตการวิิจััย

1. ประชากรและกลุ่่�มตััวอย่่าง

ประชากรในการวิิจััย ได้้แก่่ วิิสาหกิิจขนาดกลางและขนาดย่่อมจัังหวััดกาญจนบุุรีี 

จำนวน 414 กิิจการ อำเภอเมืืองกาญจนบุุรีี จัังหวััดกาญจนบุุรีี (กรมพััฒนาธุุรกิิจการค้้า. 2562)

กลุ่่�มตััวอย่่างเพื่่�อเก็็บข้้อมููลเชิงิปริิมาณเพื่่�อทดสอบสมมติิฐาน ได้้แก่่ ผู้้�บริหิารฝ่า่ยบัญัชีี

หรืือผู้้�จััดการฝ่า่ยบััญชีขีองวิสิาหกิจิขนาดกลางและขนาดย่อ่มจังัหวัดักาญจนบุรุี ี1 รายต่อ่ 1 กิจิการ 

ใช้้การสุ่่�มตััวอย่่างแบบง่าย (Simple Random Sampling) จากจำนวนประชากร กำหนดขนาด

ตัวัอย่า่งโดยใช้้สููตรของทาโร่ย่ามาเน (Taro Yamane. 1973, pp. 727-728) ได้้กลุ่่�มตัวัอย่่าง จำนวน 

204 กิิจการ 

ผู้้�ให้้ข้้อมููลสำคััญในการเก็็บข้้อมููลเชิิงคุุณภาพ เพื่่�อจััดทำแนวทางการพััฒนาคุุณภาพ

ข้้อมููลทางการบััญชีี ได้้แก่่ ตััวแทนผู้้�บริิหารฝ่่ายบััญชีีหรืือผู้้�จััดการฝ่่ายบััญชีีของวิิสาหกิิจขนาดกลาง

และขนาดย่่อมจัังหวััดกาญจนบุุรีี ดำเนิินการสััมภาษณ์์เชิิงลึึก (In-depth interviews) จำนวน 

13 กิิจการ (Nastasi & Schensul. 2005, pp. 177-195) 1 ราย ต่่อ 1 กิิจการ เลืือกกลุ่่�มตััวอย่่าง

แบบเจาะจง (Purposive Sampling) จากกลุ่่�มตััวอย่่างเชิิงปริิมาณ 
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2. ขอบเขตด้้านเนื้้�อหา 

การวิิจััยครั้้�งนี้้�มุ่่�งเน้้นการวิิเคราะห์์คุุณลัักษณะของผู้้�บริิหาร คุุณลัักษณะของวิิสาหกิิจ    

ขนาดกลางและขนาดย่่อมที่่�ส่่งผลต่่อคุุณภาพข้้อมููลทางการบััญชีี และแนวทางการพััฒนาคุุณภาพ

ข้้อมููลทางการบััญชีีของวิิสาหกิิจขนาดกลางและขนาดย่่อมจัังหวััดกาญจนบุุรีี โดยมีีขอบเขต 

ด้้านเนื้้�อหาที่่�ศึึกษาได้้แก่่ คุุณลัักษณะของผู้้�บริิหาร ประกอบด้้วย (1) เพศ (2) อายุุ (3) ระดัับการ

ศึึกษา  (4) ประสบการณ์์ทำงาน และ (5) รายได้้ คุุณลัักษณะวิิสาหกิิจขนาดกลางและขนาดย่่อม 

ประกอบด้้วย (1) ประเภทของธุุรกิิจ (2) ระยะเวลาในการดำเนิินงาน (3) จำนวนพนัักงาน  

(4) ทุุนจดทะเบีียน และ (5) รายได้้รวมต่่อปีี คุุณภาพข้้อมููลทางการบััญชีี ประกอบด้้วย  

(1) ความเข้้าใจได้้ (2) ความเกี่่�ยวข้้องกัับการตััดสิินใจ (3) ความเชื่่�อถืือได้้ และ (4) การเปรีียบเทีียบ

กัันได้้

3. ตััวแปรที่่�ศึึกษา

ตััวแปรอิิสระ ได้้แก่่ คุุณลัักษณะของผู้้�บริหาร ประกอบด้้วย (1) เพศ (2) อายุุ 

 (3) ระดัับการศึึกษา (4) ประสบการณ์์ทำงาน และ (5) รายได้้ คุุณลัักษณะวิิสาหกิิจขนาดกลางและ

ขนาดย่อ่ม ประกอบด้้วย (1) ประเภทของธุรุกิจิ (2) ระยะเวลาในการดำเนินิงาน (3) จำนวนพนักงาน 

(4) ทุุนจดทะเบีียน และ (5) รายได้้รวมต่่อปีี

ตััวแปรตาม ได้้แก่่ คุุณภาพข้้อมููลทางการบััญชีี ประกอบด้้วย (1) ความเข้้าใจได้้  

(2) ความเกี่่�ยวข้้องกัับการตััดสิินใจ (3) ความเชื่่�อถืือได้้ และ (4) การเปรีียบเทีียบกัันได้้

วิิธีีดำำ�เนิินการวิิจััย

1. การวิิจััยเชิิงปริิมาณ (Quantitative Research) ผู้้�วิิจััยสร้้างแบบสอบถาม โดยศึึกษา

จากแนวคิิด ทฤษฎีีและวรรณกรรมที่่�เกี่่�ยวข้้อง นำมาสร้้างเครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการเก็็บข้้อมููล จากนั้้�น

ดำเนิินการขอรัับรองจริิยธรรมในคน กลุ่่�มตััวอย่่างได้้แก่่ ผู้้�บริิหารฝ่่ายบััญชีีหรืือผู้้�จััดการฝ่่ายบััญชีี

ของวิิสาหกิิจขนาดกลางและขนาดย่่อมจัังหวััดกาญจนบุุรีี 1 รายต่่อ 1 กิิจการ จำนวน 204 กิิจการ 

การทดสอบคุณภาพของเคร่ื่�องมืือการวิิจััย เพ่ื่�อให้้เกิิดความแม่่นยำของเคร่ื่�องมืือใน

การวััด สิ่่�งที่่�ต้้องการจะวััดหรืือสิ่่�งที่่�เครื่่�องมืือควรจะวััด โดยผู้้�วิิจััยได้้ทดสอบหาค่่าความเที่่�ยงตรง 

(Validity) และการทดสอบหาค่่าความเชื่่�อมั่่�น (Reliability) ของแบบสอบถามเพื่่�อนำมาปรัับปรุุง

แบบสอบถามให้้มีีความชััดเจนและเหมาะสม ดัังนี้้�

1.1 การทดสอบหาค่่าความเที่่�ยงตรง (Validity) นำแบบสอบถามที่่�พััฒนาขึ้้�นไปให้้ 

ผู้้�เชี่่�ยวชาญตรวจสอบคุุณภาพด้้านความเที่่�ยงตรงเชิิงเนื้้�อหา (Content Validity) จำนวน 3 ท่่าน 

เพื่่�อหาค่่าดััชนีีความสอดคล้้องระหว่่างข้้อคำถามกัับคุุณลัักษณะตามวััตถุุประสงค์์ของการวิิจััย แล้้ว

นำผลการตรวจสอบมาปรัับปรุุงตามคำแนะนำของผู้้�เชี่่�ยวชาญ โดยคััดเลืือกข้้อคำถามที่่�มีีค่่าดััชนี
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ความสอดคล้้อง (IOC: Index of Item Objective Congruence) ตั้้�งแต่่ 0.50 ขึ้้�นไป ผู้้�เชี่่�ยวชาญ

จำนวน 3 ท่่าน ได้้พิจารณาลงความเห็็นตามเกณฑ์์การให้้คะแนนแล้้วนำมาประเมิินหาค่่าดััชนี 

ความสอดคล้้อง (IOC) เพื่่�อวิิเคราะห์์ความเหมาะสมของข้้อคำถามแต่่ละข้้อพบว่่า มีีความเหมาะสม

และข้้อคำถามสามารถใช้้ในการสอบถามได้้ 

1.2 การทดสอบหาค่่าความเชื่่�อมั่่�น (Reliability) นำแบบสอบถามที่่�คััดเลืือกข้้อความ

ที่่�อยู่่�ในเกณฑ์์และผ่่านการปรับัแก้้ไขแล้้วไปทดลองใช้้ (Try out) กับักลุ่่�มประชากรจำนวน 30 ชุดุ ซึ่่�ง

เป็็นกลุ่่�มประชากรที่่�ไม่่ใช่ก่ลุ่่�มตััวอย่่างการวิจิัยั จากนั้้�นนำแบบสอบถามที่่�ได้้มาทำการวััดความเชื่่�อมั่่�น 

หรืือความสอดคล้้องภายใน ด้้วยค่่าสััมประสิิทธิ์์�แอลฟาของครอนบััค (Cronbach’s Alpha 

Coefficient) โดยคััดเลืือกข้้อคำถามที่่�มีีค่่าสััมประสิิทธิ์์�แอลฟา (α-Coefficient) ตั้้�งแต่่ 0.70 ขึ้้�นไป

ถืือว่่าข้้อคำถามมีีความเชื่่�อมั่่�น (Nunnally & Bernstein. 1994) ผลการทดสอบค่่าความเชื่่�อมั่่�น 

ของแบบสอบถาม พบว่่า ข้้อคำถามโดยรวมมีีค่่าความเชื่่�อมั่่�น 0.714 

2. การวิิจััยเชิิงคุุณภาพ (Qualitative Research) ผู้้�วิิจััยดำเนิินการสร้้างแบบสััมภาษณ์์

แบบมีีโครงสร้้าง (Structure Interview) เพื่่�อเก็็บข้้อมููลและนำมาวิิเคราะห์์แนวทางการพััฒนา

คุุณภาพข้้อมููลทางการบััญชีี โดยเลืือกผู้้�ให้้ข้้อมููลสำคััญแบบเจาะจงจากตััวแทนผู้้�บริิหารฝ่่ายบััญชีี

หรืือผู้้�จััดการฝ่่ายบััญชีีของวิิสาหกิิจขนาดกลางและขนาดย่่อม ที่่�ดำเนิินกิิจการอยู่่�ในอำเภอเมืือง

กาญจนบุุรีี จัังหวััดกาญจนบุุรีีจากกลุ่่�มตััวอย่่างการวิิจััยเชิิงปริิมาณ จำนวน 13 ตำบลๆ ละ 1  

กิิจการๆ ละ 1 ราย ผู้้�วิิจััยสามารถเก็็บรวบรวมข้้อมููลได้้จำนวน 10 ตำบล รวม 10 กิิจการ เนื่่�องจาก

สถานการณ์ก์ารแพร่ร่ะบาดของเชื้้�อไวรัสัโควิดิ-19 จึงึที่่�ไม่ส่ามารถเข้้าพื้้�นที่่�ในการเก็บ็รวบรวมข้้อมูลู

ได้้ คิิดเป็็นร้้อยละ 77 และใช้้เทคนิิคการวิิเคราะห์์เชิิงเนื้้�อหา (Content Analysis) 

การเก็็บรวบรวมข้้อมููล

1. ข้้อมููลปฐมภููมิิ (primary data) เป็็นข้้อมููลที่่�ได้้จากการเก็็บรวบรวมแบ่่งเป็็นการเก็็บ

ข้้อมููลเชิิงปริิมาณและข้้อมููลเชิิงคุุณภาพ โดยเข้้าไปสอบถามโดยใช้้เครื่่�องมืือวิิจััยที่่�เตรีียมไว้้ล่่วงหน้้า 

2. ข้้อมููลทุุติิยภููมิิ (secondary data) เป็็นข้้อมููลที่่�เก็็บรวบรวมได้้จากเอกสาร บทความ

และงานวิิจััยที่่�เกี่่�ยวข้้อง ตลอดจนข้้อมููลที่่�เก็็บรวบรวมได้้จากหน่่วยงาน

การวิิเคราะห์์ข้้อมููล

1. การวิิเคราะห์์ข้้อมููลเชิิงปริิมาณ เป็็นการวิิเคราะห์์และประมวลผลที่่�รวบรวมได้้จาก

แบบสอบถาม ประมวลผลด้้วยโปรแกรมคอมพิิวเตอร์์สำเร็็จรููป และนำผลที่่�ได้้มาวิิเคราะห์์ตััวแปร

มากกว่่า 1 ตััว โดยใช้้เทคนิิคการทดสอบความแตกต่่างของตััวแปร 2 กลุ่่�ม (t-test statistic) และ

วิิเคราะห์์การผัันแปรทางเดีียว (One-Way analysis of variance หรืือ ANOVA)
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2. การวิิเคราะห์์ข้้อมููลเชิิงคุุณภาพ ใช้้เทคนิิคการวิิเคราะห์์เนื้้�อหา โดยนำผลการวิิจััยเชิิง

ปริมิาณ ผลการวิจิัยัเชิงิคุณุภาพ ตลอดจนแนวคิดิ ทฤษฎีหีรืือองค์ค์วามรู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้อง ดำเนินิการสรุปุ

ผลความขััดแย้้งหรืือสอดคล้้อง สัังเคราะห์์ วิิเคราะห์์ คิิดและตีีความ เพื่่�อจััดทำแนวทางการพััฒนา

คุุณภาพข้้อมููลทางการบััญชีี 

สถิิติิที่่�ใช้้ในการวิิจััย 

สถิติทิี่่�ใช้้ในการวิจิัยั ประกอบด้้วย 1) การแจกแจงความถี่่� (Frequency) 2) ค่่าร้้อยละ 

(Percentage)  3) ค่่าเฉลี่่�ย (Mean) 4) ส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 5) ทดสอบ

ความแตกต่่างของตัวัแปร 2 กลุ่่�ม และ 6) วิเิคราะห์์การผัันแปรทางเดียีว 

ผลการวิิจััย

วัตัถุปุระสงค์ข์้อ้ที่่� 1 เพื่่�อเปรียีบเทียีบคุณุลักัษณะของผู้้�บริหิาร คุณุลักัษณะของวิสิาหกิจิ

ขนาดกลางและขนาดย่่อม กัับคุุณภาพข้้อมููลทางการบััญชีี 

	
ตารางที่่� 1 แสดงการเปรีียบเทีียบความแตกต่่างของคุุณภาพข้้อมููลทางการบััญชีี จำแนกตามเพศ

	จ ากตารางที่่� 1 พบว่่า เพศต่่างกัันมีีคุุณภาพข้้อมููลทางการบััญชีีไม่่แตกต่่างกัันที่่�ระดัับนััย

สำคััญ 0.05 จึึงปฏิิเสธสมมติิฐาน

ตารางที่่� 2 แสดงการเปรีียบเทีียบความแตกต่่างของคุุณภาพข้้อมููลทางการบััญชีี จำแนกตามอายุุ

	จ ากตารางที่่� 2 พบว่่า อายุุต่่างกัันมีีคุุณภาพข้้อมููลทางการบััญชีีแตกต่่างกััน อย่่างมีีนััย

สำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ 0.05 (ค่่า Sig. เท่่ากัับ 0.037) จึึงยอมรัับสมมติิฐาน และเพื่่�อให้้ทราบถึึงอายุุ

คู่่�ใดมีีความแตกต่่างกัันจึึงทำการทดสอบต่่อไปด้้วยวิิธีี Post Hoc Test

6 

2. ขอมูลทุติยภูมิ (secondary data) เปนขอมูลที่เก็บรวบรวมไดจากเอกสาร บทความ
และงานวิจัยที่เก่ียวของ ตลอดจนขอมูลท่ีเก็บรวบรวมไดจากหนวยงาน 
 
การวิเคราะหขอมูล 

1. การวิเคราะหขอมูลเชิงปริมาณ เปนการวิเคราะหและประมวลผลที่รวบรวมไดจาก
แบบสอบถาม ประมวลผลดวยโปรแกรมคอมพิวเตอรสําเร็จรูป และนําผลที่ไดมาวิเคราะหตัวแปร
มากกวา 1 ตัว โดยใชเทคนิคการทดสอบความแตกตางของตัวแปร 2 กลุม (t-test statistic) และ
วิเคราะหการผันแปรทางเดียว (One-Way analysis of variance หรือ ANOVA) 

2. การวิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพ ใชเทคนิคการวิเคราะหเนื้อหา โดยนําผลการวิจัยเชิง
ปริมาณ ผลการวิจัยเชิงคุณภาพ ตลอดจนแนวคิด ทฤษฎีหรือองคความรูที่เก่ียวของ ดําเนินการ
สรุปผลความขัดแยงหรือสอดคลอง สังเคราะห วิเคราะห คิดและตีความ เพื่อจัดทําแนวทางการ
พัฒนาคุณภาพขอมูลทางการบัญช ี 

สถิติท่ีใชในการวิจัย  
สถิติที่ใชในการวิจัย ประกอบดวย 1. การแจกแจงความถ่ี (Frequency) 2. คารอยละ 

(Percentage) 3. คาเฉลี่ย (Mean) 4. สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 5. ทดสอบความ
แตกตางของตัวแปร 2 กลุม และ 6. วิเคราะหการผันแปรทางเดียว  

 

ผลการวิจัย 
วัตถุประสงคขอที่ 1 เพ่ือเปรียบเทียบคุณลักษณะของผูบริหาร คุณลักษณะของวิสาหกิจ

ขนาดกลางและขนาดยอม กับคุณภาพขอมูลทางการบัญช ี 
  

ตารางที่ 1 แสดงการเปรียบเทียบความแตกตางของคุณภาพขอมูลทางการบัญชี จําแนกตามเพศ 
ความคิดเห็นตอคณุภาพ

ขอมูลทางการบัญช ี
t-test for Equality of Means 

เพศ จํานวน Mean S.D. t Sig. (2-tailed) 
ชาย 54 4.62 0.31 0.975 0.331 
หญิง 150 4.57 0.33   

*มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
 

 จากตารางที่ 1 พบวา เพศตางกันมีคุณภาพขอมูลทางการบัญชีไมแตกตางกันที่ระดับ
นัยสําคัญ 0.05 จึงปฏิเสธสมมติฐาน 
 

ตารางที่ 2 แสดงการเปรียบเทียบความแตกตางของคุณภาพขอมูลทางการบัญชี จําแนกตามอาย ุ

ความแปรปรวน 
องศาอิสระ 

df 
Sum Square 

SS 
Mean Square 

MS F Sig. 

ระหวางกลุม 3 0.909 0.303 2.872 0.037* 
ภายในกลุม 200 21.092 0.105   

รวม 203 22.001    
*p < 0.05 
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ตารางที่่� 3 แสดงการเปรีียบเทีียบค่่าเฉลี่่�ยรายคู่่�อายุุ

	

จากตารางที่่� 3 พบว่า ผู้้�บริหิารฝ่่ายบััญชีหีรืือผู้้�จัดัการฝ่่ายบัญัชีทีี่่�มีอีายุ ุ18-29 ปีี มีคีวามคิดิเห็น็ 

ต่่อคุณุภาพข้้อมูลูทางการบัญัชีนี้้อยกว่่าผู้้�บริหิารฝ่่ายบัญัชีหีรืือผู้้�จัดัการฝ่่ายบัญัชีทีี่่�มีอีายุ ุ30-40 ปีี 41-50 

ปีี และ 51-60 ปีี อย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ 0.05

ตารางที่่� 4 แสดงการเปรีียบเทีียบความแตกต่่างของคุุณภาพข้้อมููลทางการบััญชีี จำแนกตามระดัับการศึึกษา

	จ ากตารางที่่� 4 พบว่่า ระดัับการศึึกษาต่่างกัันมีีคุุณภาพข้้อมููลทางการบััญชีีไม่่แตกต่่างกััน 

(ค่่า Sig. เท่่ากัับ 0.598) จึึงปฏิิเสธสมมติิฐาน

ตารางที่่� 5 แสดงการเปรียีบเทียีบความแตกต่า่งของคุณุภาพข้้อมููลทางการบัญัชี ีจำแนกตามประสบการณ์์ทำงาน

	จ ากตารางที่่� 5 พบว่า ประสบการณ์์ทำงานต่่างกันัมีคีุณุภาพข้้อมูลูทางการบัญัชีแีตกต่่างกันั 

อย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ 0.05 (ค่่า Sig. เท่่ากัับ 0.031) จึึงยอมรัับสมมติิฐาน และเพื่่�อให้้

7 

 จากตารางที่ 2 พบวา อายุตางกันมีคุณภาพขอมูลทางการบัญชีแตกตางกัน อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 (คา Sig. เทากับ 0.037) จึงยอมรับสมมติฐาน และเพื่อใหทราบถึง
อายคุูใดมีความแตกตางกันจึงทําการทดสอบตอไปดวยวิธี Post Hoc Test 
 
 

ตารางที่ 3 แสดงการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยรายคูอาย ุ

อายุ x  

อายุ 
18 ป-29 ป 30-40 ป 41-50 ป 51-60 ป 

4.35 4.61 4.59 4.74 
18-29 ป 4.35 - -0.26* -0.24* -0.39* 
30-40 ป 4.61 - - 0.02 -0.13 
41-50 ป 4.59 - - - -0.15 
51-60 ป 4.74 - - - - 
*มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
  

จากตารางท่ี 3 พบวา ผูบริหารฝายบัญชีหรือผูจัดการฝายบัญชีท่ีมีอายุ 18-29 ป มีความ
คิดเห็นตอคุณภาพขอมูลทางการบัญชีนอยกวาผูบริหารฝายบัญชีหรือผูจัดการฝายบัญชีที่มีอายุ 30-40 ป 
41-50 ป และ 51-60 ป อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 

 

ตารางที่ 4 แสดงการเปรียบเทียบความแตกตางของคุณภาพขอมูลทางการบัญชี จําแนกตามระดับการศกึษา 

ความแปรปรวน 
องศาอิสระ 

df 
Sum Square 

SS 
Mean Square 

MS F Sig. 

ระหวางกลุม 4 0.302 0.76 0.693 0.598 
ภายในกลุม 199 21.699 0.109   

รวม 203 22.001    
*p < 0.05 
 

 จากตารางที่ 4 พบวา ระดับการศึกษาตางกันมีคุณภาพขอมูลทางการบัญชีไมแตกตางกัน 
(คา Sig. เทากับ 0.598) จึงปฏิเสธสมมติฐาน 
 

ตารางที ่5 แสดงการเปรียบเทียบความแตกตางของคุณภาพขอมูลทางการบัญชี จําแนกตามประสบการณทํางาน 

ความแปรปรวน 
องศาอิสระ 

df 
Sum Square 

SS 
Mean Square 

MS F Sig. 

ระหวางกลุม 2 0.749 0.375 3.542 0.031* 
ภายในกลุม 201 21.252 0.106   

รวม 203 22.001    
*p < 0.05 

 จากตารางที่ 5 พบวา ประสบการณทํางานตางกันมีคุณภาพขอมูลทางการบัญชีแตกตางกัน 
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 (คา Sig. เทากับ 0.031) จึงยอมรับสมมติฐาน และเพื่อให
ทราบวาประสบการณทํางานคูใดมีความแตกตางกันจึงทําการทดสอบตอไปดวยวิธี Post Hoc Test 
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ความแปรปรวน 
องศาอิสระ 

df 
Sum Square 

SS 
Mean Square 

MS F Sig. 

ระหวางกลุม 4 0.302 0.76 0.693 0.598 
ภายในกลุม 199 21.699 0.109   

รวม 203 22.001    
*p < 0.05 
 

 จากตารางที่ 4 พบวา ระดับการศึกษาตางกันมีคุณภาพขอมูลทางการบัญชีไมแตกตางกัน 
(คา Sig. เทากับ 0.598) จึงปฏิเสธสมมติฐาน 
 

ตารางที ่5 แสดงการเปรียบเทียบความแตกตางของคุณภาพขอมูลทางการบัญชี จําแนกตามประสบการณทํางาน 

ความแปรปรวน 
องศาอิสระ 

df 
Sum Square 

SS 
Mean Square 

MS F Sig. 

ระหวางกลุม 2 0.749 0.375 3.542 0.031* 
ภายในกลุม 201 21.252 0.106   

รวม 203 22.001    
*p < 0.05 

 จากตารางที่ 5 พบวา ประสบการณทํางานตางกันมีคุณภาพขอมูลทางการบัญชีแตกตางกัน 
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 (คา Sig. เทากับ 0.031) จึงยอมรับสมมติฐาน และเพื่อให
ทราบวาประสบการณทํางานคูใดมีความแตกตางกันจึงทําการทดสอบตอไปดวยวิธี Post Hoc Test 
 
 

ตารางที่ 6 แสดงการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยรายคูประสบการณทํางาน 

7 

 จากตารางที่ 2 พบวา อายุตางกันมีคุณภาพขอมูลทางการบัญชีแตกตางกัน อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 (คา Sig. เทากับ 0.037) จึงยอมรับสมมติฐาน และเพื่อใหทราบถึง
อายคุูใดมีความแตกตางกันจึงทําการทดสอบตอไปดวยวิธี Post Hoc Test 
 
 

ตารางที่ 3 แสดงการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยรายคูอาย ุ

อายุ x  

อายุ 
18 ป-29 ป 30-40 ป 41-50 ป 51-60 ป 

4.35 4.61 4.59 4.74 
18-29 ป 4.35 - -0.26* -0.24* -0.39* 
30-40 ป 4.61 - - 0.02 -0.13 
41-50 ป 4.59 - - - -0.15 
51-60 ป 4.74 - - - - 
*มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
  

จากตารางท่ี 3 พบวา ผูบริหารฝายบัญชีหรือผูจัดการฝายบัญชีท่ีมีอายุ 18-29 ป มีความ
คิดเห็นตอคุณภาพขอมูลทางการบัญชีนอยกวาผูบริหารฝายบัญชีหรือผูจัดการฝายบัญชีที่มีอายุ 30-40 ป 
41-50 ป และ 51-60 ป อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 

 

ตารางที่ 4 แสดงการเปรียบเทียบความแตกตางของคุณภาพขอมูลทางการบัญชี จําแนกตามระดับการศกึษา 

ความแปรปรวน 
องศาอิสระ 

df 
Sum Square 

SS 
Mean Square 

MS F Sig. 

ระหวางกลุม 4 0.302 0.76 0.693 0.598 
ภายในกลุม 199 21.699 0.109   

รวม 203 22.001    
*p < 0.05 
 

 จากตารางที่ 4 พบวา ระดับการศึกษาตางกันมีคุณภาพขอมูลทางการบัญชีไมแตกตางกัน 
(คา Sig. เทากับ 0.598) จึงปฏิเสธสมมติฐาน 
 

ตารางที ่5 แสดงการเปรียบเทียบความแตกตางของคุณภาพขอมูลทางการบัญชี จําแนกตามประสบการณทํางาน 

ความแปรปรวน 
องศาอิสระ 

df 
Sum Square 

SS 
Mean Square 

MS F Sig. 

ระหวางกลุม 2 0.749 0.375 3.542 0.031* 
ภายในกลุม 201 21.252 0.106   

รวม 203 22.001    
*p < 0.05 

 จากตารางที่ 5 พบวา ประสบการณทํางานตางกันมีคุณภาพขอมูลทางการบัญชีแตกตางกัน 
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 (คา Sig. เทากับ 0.031) จึงยอมรับสมมติฐาน และเพื่อให
ทราบวาประสบการณทํางานคูใดมีความแตกตางกันจึงทําการทดสอบตอไปดวยวิธี Post Hoc Test 
 
 

ตารางที่ 6 แสดงการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยรายคูประสบการณทํางาน 
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ทราบว่าประสบการณ์์ทำงานคู่่�ใดมีีความแตกต่่างกันัจึงึทำการทดสอบต่อไปด้้วยวิธีิี Post Hoc Test

ตารางที่่� 6 แสดงการเปรีียบเทีียบค่่าเฉลี่่�ยรายคู่่�ประสบการณ์์ทำงาน

	 จากตารางที่่� 6 พบว่่า ผู้้�บริหารฝ่่ายบััญชีีหรืือผู้้�จััดการฝ่่ายบััญชีีที่่�มีีประสบการณ์์ทำงาน  

น้้อยกว่่า 5 ปี ีมีคีวามคิิดเห็็นต่่อคุุณภาพข้้อมููลทางการบัญัชีนี้้อยกว่่าผู้้�บริหารฝ่่ายบัญัชีหีรืือผู้้�จััดการ

ฝ่่ายบััญชีีที่่�มีีประสบการณ์์ทำงานมากกว่่า 15 ปีี และผู้้�บริหารฝ่่ายบััญชีีหรืือผู้้�จััดการฝ่่ายบััญชีีที่่�มีี

ประสบการณ์์ทำงาน 5-15 ปีี มีคีวามคิิดเห็็นต่่อคุณุภาพข้้อมููลทางการบัญัชีนี้้อยกว่่าผู้้�บริหิารฝ่่ายบัญัชีี

หรืือผู้้�จััดการฝ่า่ยบัญัชีทีี่่�มีปีระสบการณ์์ทำงานมากกว่่า 15 ปี ีอย่่างมีีนัยัสำคััญทางสถิติทิี่่�ระดัับ 0.05

ตารางที่่� 7 แสดงการเปรีียบเทีียบความแตกต่่างของคุุณภาพข้้อมููลทางการบััญชีี จำแนกตามรายได้้

	จ ากตารางที่่� 7 พบว่่า รายได้้ต่่างกัันมีีคุุณภาพข้้อมููลทางการบััญชีีไม่่แตกต่่างกััน (ค่่า Sig. 

เท่่ากัับ 0.925) จึึงปฏิิเสธสมมติิฐาน

ตารางที่่� 8 แสดงการเปรีียบเทีียบความแตกต่่างของคุุณภาพข้้อมููลทางการบััญชีี จำแนกตามประเภทของธุุรกิิจ

8 

ประสบการณทํางาน x  

ประสบการณทํางาน 
4.56 4.57 4.83 

นอยกวา 5 ป 5-15 ป มากกวา 15 ป 
นอยกวา 5 ป 4.56 - -0.01 -0.27* 
5-15 ป 4.57 - - -0.26* 
มากกวา 15 ป 4.83 - - - 
*มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
 

 จากตารางท่ี 6 พบวา ผูบริหารฝายบัญชีหรือผูจัดการฝายบัญชีที่มีประสบการณทํางาน  
นอยกวา 5 ป มีความคิดเห็นตอคุณภาพขอมูลทางการบัญชีนอยกวาผูบริหารฝายบัญชีหรือผูจัดการ
ฝายบัญชีที่มีประสบการณทํางานมากกวา 15 ป และผูบริหารฝายบัญชีหรือผูจัดการฝายบัญชีที่มี
ประสบการณทํางาน 5-15 ป มีความคิดเห็นตอคุณภาพขอมูลทางการบัญชีนอยกวาผูบริหารฝายบัญชี
หรือผูจัดการฝายบัญชีที่มปีระสบการณทํางานมากกวา 15 ป อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 
   

ตารางที่ 7 แสดงการเปรียบเทียบความแตกตางของคุณภาพขอมูลทางการบัญชี จําแนกตามรายได 

ความแปรปรวน 
องศาอิสระ 

df 
Sum Square 

SS 
Mean Square 

MS F Sig. 

ระหวางกลุม 3 0.052 0.017 0.157 0.925 
ภายในกลุม 200 21.949 0.110   

รวม 203 22.001    
*p < 0.05 
 

 จากตารางที่ 7 พบวา รายไดตางกันมีคุณภาพขอมูลทางการบัญชีไมแตกตางกัน (คา Sig. 
เทากับ 0.925) จึงปฏิเสธสมมติฐาน 
 

ตารางที่ 8 แสดงการเปรียบเทียบความแตกตางของคุณภาพขอมูลทางการบัญชี จําแนกตามประเภทของธรุกิจ 

ความแปรปรวน 
องศาอิสระ 

df 
Sum Square 

SS 
Mean Square 

MS F Sig. 

ระหวางกลุม 3 0.115 0.038 0.350 0.789 
ภายในกลุม 200 21.886 0.109   

รวม 203 22.001    
*p < 0.05 
 

 จากตารางที่ 8 พบวา ประเภทของธุรกิจตางกันมีคุณภาพขอมูลทางการบัญชีไมแตกตางกัน 
(คา Sig. เทากับ 0.789) จึงปฏิเสธสมมติฐาน 
 

ตารางที่ 9 แสดงการเปรียบเทียบความแตกตางของคณุภาพขอมลูทางการบญัชี จาํแนกตามระยะเวลาในการดําเนินงาน 

ความแปรปรวน 
องศาอิสระ 

df 
Sum Square 

SS 
Mean Square 

MS F Sig. 

ระหวางกลุม 3 0.524 0.175 1.626 0.185 
ภายในกลุม 200 21.477 0.107   

รวม 203 22.001    
*p < 0.05 

8 

ประสบการณทํางาน x  

ประสบการณทํางาน 
4.56 4.57 4.83 

นอยกวา 5 ป 5-15 ป มากกวา 15 ป 
นอยกวา 5 ป 4.56 - -0.01 -0.27* 
5-15 ป 4.57 - - -0.26* 
มากกวา 15 ป 4.83 - - - 
*มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
 

 จากตารางท่ี 6 พบวา ผูบริหารฝายบัญชีหรือผูจัดการฝายบัญชีที่มีประสบการณทํางาน  
นอยกวา 5 ป มีความคิดเห็นตอคุณภาพขอมูลทางการบัญชีนอยกวาผูบริหารฝายบัญชีหรือผูจัดการ
ฝายบัญชีที่มีประสบการณทํางานมากกวา 15 ป และผูบริหารฝายบัญชีหรือผูจัดการฝายบัญชีที่มี
ประสบการณทํางาน 5-15 ป มีความคิดเห็นตอคุณภาพขอมูลทางการบัญชีนอยกวาผูบริหารฝายบัญชี
หรือผูจัดการฝายบัญชีที่มปีระสบการณทํางานมากกวา 15 ป อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 
   

ตารางที่ 7 แสดงการเปรียบเทียบความแตกตางของคุณภาพขอมูลทางการบัญชี จําแนกตามรายได 

ความแปรปรวน 
องศาอิสระ 

df 
Sum Square 

SS 
Mean Square 

MS F Sig. 

ระหวางกลุม 3 0.052 0.017 0.157 0.925 
ภายในกลุม 200 21.949 0.110   

รวม 203 22.001    
*p < 0.05 
 

 จากตารางที่ 7 พบวา รายไดตางกันมีคุณภาพขอมูลทางการบัญชีไมแตกตางกัน (คา Sig. 
เทากับ 0.925) จึงปฏิเสธสมมติฐาน 
 

ตารางที่ 8 แสดงการเปรียบเทียบความแตกตางของคุณภาพขอมูลทางการบัญชี จําแนกตามประเภทของธรุกิจ 

ความแปรปรวน 
องศาอิสระ 

df 
Sum Square 

SS 
Mean Square 

MS F Sig. 

ระหวางกลุม 3 0.115 0.038 0.350 0.789 
ภายในกลุม 200 21.886 0.109   

รวม 203 22.001    
*p < 0.05 
 

 จากตารางที่ 8 พบวา ประเภทของธุรกิจตางกันมีคุณภาพขอมูลทางการบัญชีไมแตกตางกัน 
(คา Sig. เทากับ 0.789) จึงปฏิเสธสมมติฐาน 
 

ตารางที่ 9 แสดงการเปรียบเทียบความแตกตางของคณุภาพขอมลูทางการบญัชี จาํแนกตามระยะเวลาในการดําเนินงาน 

ความแปรปรวน 
องศาอิสระ 

df 
Sum Square 

SS 
Mean Square 

MS F Sig. 

ระหวางกลุม 3 0.524 0.175 1.626 0.185 
ภายในกลุม 200 21.477 0.107   

รวม 203 22.001    
*p < 0.05 

8 

ประสบการณทํางาน x  

ประสบการณทํางาน 
4.56 4.57 4.83 

นอยกวา 5 ป 5-15 ป มากกวา 15 ป 
นอยกวา 5 ป 4.56 - -0.01 -0.27* 
5-15 ป 4.57 - - -0.26* 
มากกวา 15 ป 4.83 - - - 
*มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
 

 จากตารางท่ี 6 พบวา ผูบริหารฝายบัญชีหรือผูจัดการฝายบัญชีที่มีประสบการณทํางาน  
นอยกวา 5 ป มีความคิดเห็นตอคุณภาพขอมูลทางการบัญชีนอยกวาผูบริหารฝายบัญชีหรือผูจัดการ
ฝายบัญชีที่มีประสบการณทํางานมากกวา 15 ป และผูบริหารฝายบัญชีหรือผูจัดการฝายบัญชีที่มี
ประสบการณทํางาน 5-15 ป มีความคิดเห็นตอคุณภาพขอมูลทางการบัญชีนอยกวาผูบริหารฝายบัญชี
หรือผูจัดการฝายบัญชีที่มปีระสบการณทํางานมากกวา 15 ป อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 
   

ตารางที่ 7 แสดงการเปรียบเทียบความแตกตางของคุณภาพขอมูลทางการบัญชี จําแนกตามรายได 

ความแปรปรวน 
องศาอิสระ 

df 
Sum Square 

SS 
Mean Square 

MS F Sig. 

ระหวางกลุม 3 0.052 0.017 0.157 0.925 
ภายในกลุม 200 21.949 0.110   

รวม 203 22.001    
*p < 0.05 
 

 จากตารางที่ 7 พบวา รายไดตางกันมีคุณภาพขอมูลทางการบัญชีไมแตกตางกัน (คา Sig. 
เทากับ 0.925) จึงปฏิเสธสมมติฐาน 
 

ตารางที่ 8 แสดงการเปรียบเทียบความแตกตางของคุณภาพขอมูลทางการบัญชี จําแนกตามประเภทของธรุกิจ 

ความแปรปรวน 
องศาอิสระ 

df 
Sum Square 

SS 
Mean Square 

MS F Sig. 

ระหวางกลุม 3 0.115 0.038 0.350 0.789 
ภายในกลุม 200 21.886 0.109   

รวม 203 22.001    
*p < 0.05 
 

 จากตารางที่ 8 พบวา ประเภทของธุรกิจตางกันมีคุณภาพขอมูลทางการบัญชีไมแตกตางกัน 
(คา Sig. เทากับ 0.789) จึงปฏิเสธสมมติฐาน 
 

ตารางที่ 9 แสดงการเปรียบเทียบความแตกตางของคณุภาพขอมลูทางการบญัชี จาํแนกตามระยะเวลาในการดําเนินงาน 

ความแปรปรวน 
องศาอิสระ 

df 
Sum Square 

SS 
Mean Square 

MS F Sig. 

ระหวางกลุม 3 0.524 0.175 1.626 0.185 
ภายในกลุม 200 21.477 0.107   

รวม 203 22.001    
*p < 0.05 
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	จ ากตารางที่่� 8 พบว่า ประเภทของธุรุกิจิต่างกันัมีคีุณุภาพข้้อมูลูทางการบัญัชีไีม่่แตกต่่างกันั 

(ค่่า Sig. เท่่ากัับ 0.789) จึึงปฏิิเสธสมมติิฐาน

ตารางที่่� 9 แสดงการเปรีียบเทีียบความแตกต่่างของคุณุภาพข้้อมูลูทางการบัญัชี ีจำแนกตามระยะเวลาในการดำเนิินงาน

จากตารางที่่� 9 พบว่า่ ระยะเวลาในการดำเนิินงานต่่างกัันมีคีุณุภาพข้้อมููลทางการบัญัชีไีม่่

แตกต่่างกััน  (ค่่า Sig. เท่่ากัับ 0.185) จึึงปฏิิเสธสมมติิฐาน

ตารางที่่� 10 แสดงการเปรีียบเทีียบความแตกต่่างของคุุณภาพข้้อมููลทางการบััญชีี จำแนกตามจำนวนพนัักงาน

	จ ากตารางที่่� 10 พบว่า จำนวนพนักงานต่่างกันัมีคีุณุภาพข้้อมููลทางการบัญัชีไีม่่แตกต่่างกันั 

(ค่่า Sig. เท่่ากัับ 0.871) จึึงปฏิิเสธสมมติิฐาน 

ตารางที่่� 11 แสดงการเปรีียบเทีียบความแตกต่่างของคุุณภาพข้้อมููลทางการบััญชีี จำแนกตามทุุนจดทะเบีียน

	จ ากตารางที่่� 11 พบว่า ทุุนจดทะเบีียนต่่างกัันมีีคุุณภาพข้้อมููลทางการบััญชีีแตกต่่างกััน 

อย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ 0.05 (ค่่า Sig. เท่่ากัับ 0.003) จึึงยอมรัับสมมติิฐาน และเพื่่�อให้้

ทราบว่่าทุุนจดทะเบีียนคู่่�ใดมีีความแตกต่่างกัันจึึงทำการทดสอบต่่อไปด้้วยวิิธีี Post Hoc Test

9 

 

 จากตารางที่ 9 พบวา ระยะเวลาในการดําเนินงานตางกันมีคุณภาพขอมูลทางการบัญชีไม
แตกตางกัน  (คา Sig. เทากับ 0.185) จึงปฏิเสธสมมติฐาน 
 
 

ตารางที่ 10 แสดงการเปรียบเทียบความแตกตางของคุณภาพขอมูลทางการบัญชี จําแนกตามจํานวนพนักงาน 

ความแปรปรวน 
องศาอิสระ 

df 
Sum Square 

SS 
Mean Square 

MS F Sig. 

ระหวางกลุม 2 0.030 0.015 0.138 0.871 
ภายในกลุม 201 21.971 0.109   

รวม 203 22.001    
*p < 0.05 
 

 จากตารางท่ี 10 พบวา จํานวนพนักงานตางกันมีคุณภาพขอมูลทางการบัญชีไมแตกตางกัน 
(คา Sig. เทากับ 0.871) จึงปฏิเสธสมมติฐาน  
 

ตารางที่ 11 แสดงการเปรียบเทียบความแตกตางของคุณภาพขอมูลทางการบัญชี จําแนกตามทุนจดทะเบียน 

ความแปรปรวน 
องศาอิสระ 

df 
Sum Square 

SS 
Mean Square 

MS F Sig. 

ระหวางกลุม 3 1.452 0.484 4.712 0.003* 
ภายในกลุม 200 20.548 0.103   

รวม 203 22.001    
*p < 0.05 
 

 จากตารางที่ 11 พบวา ทุนจดทะเบียนตางกันมีคุณภาพขอมูลทางการบัญชีแตกตางกัน 
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 (คา Sig. เทากับ 0.003) จึงยอมรับสมมติฐาน และเพื่อให
ทราบวาทุนจดทะเบียนคูใดมีความแตกตางกันจึงทําการทดสอบตอไปดวยวิธี Post Hoc Test 
 
 
 
 
 

ตารางที่ 12 แสดงการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยรายคูทุนจดทะเบียน 

ทุนจดทะเบียน x  
ทุนจดทะเบียน 

ต่ํากวา 5 ลานบาท 5-10 ลานบาท 11-15 ลานบาท มากกวา 15 ลานบาท 

4.61 4.60 4.19 4.58 
ต่ํากวา 5 ลานบาท 4.61 - -0.00 0.42* 0.03 
5-10 ลานบาท 4.60 - - 0.41* 0.02 
11-15 ลานบาท           4.19 - - - -0.39* 
มากกวา 15 ลานบาท   4.58 - - - - 
*มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
 

 จากตารางที่ 12 พบวา วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอมที่มีทุนจดทะเบียนต่ํากวา 5 ลาน
บาท มีความคิดเห็นตอคุณภาพขอมูลทางการบัญชีนอยกวาวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอมที่มีทุนจด

9 

 

 จากตารางที่ 9 พบวา ระยะเวลาในการดําเนินงานตางกันมีคุณภาพขอมูลทางการบัญชีไม
แตกตางกัน  (คา Sig. เทากับ 0.185) จึงปฏิเสธสมมติฐาน 
 
 

ตารางที่ 10 แสดงการเปรียบเทียบความแตกตางของคุณภาพขอมูลทางการบัญชี จําแนกตามจํานวนพนักงาน 

ความแปรปรวน 
องศาอิสระ 

df 
Sum Square 

SS 
Mean Square 

MS F Sig. 

ระหวางกลุม 2 0.030 0.015 0.138 0.871 
ภายในกลุม 201 21.971 0.109   

รวม 203 22.001    
*p < 0.05 
 

 จากตารางท่ี 10 พบวา จํานวนพนักงานตางกันมีคุณภาพขอมูลทางการบัญชีไมแตกตางกัน 
(คา Sig. เทากับ 0.871) จึงปฏิเสธสมมติฐาน  
 

ตารางที่ 11 แสดงการเปรียบเทียบความแตกตางของคุณภาพขอมูลทางการบัญชี จําแนกตามทุนจดทะเบียน 

ความแปรปรวน 
องศาอิสระ 

df 
Sum Square 

SS 
Mean Square 

MS F Sig. 

ระหวางกลุม 3 1.452 0.484 4.712 0.003* 
ภายในกลุม 200 20.548 0.103   

รวม 203 22.001    
*p < 0.05 
 

 จากตารางที่ 11 พบวา ทุนจดทะเบียนตางกันมีคุณภาพขอมูลทางการบัญชีแตกตางกัน 
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 (คา Sig. เทากับ 0.003) จึงยอมรับสมมติฐาน และเพื่อให
ทราบวาทุนจดทะเบียนคูใดมีความแตกตางกันจึงทําการทดสอบตอไปดวยวิธี Post Hoc Test 
 
 
 
 
 

ตารางที่ 12 แสดงการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยรายคูทุนจดทะเบียน 

ทุนจดทะเบียน x  
ทุนจดทะเบียน 

ต่ํากวา 5 ลานบาท 5-10 ลานบาท 11-15 ลานบาท มากกวา 15 ลานบาท 

4.61 4.60 4.19 4.58 
ต่ํากวา 5 ลานบาท 4.61 - -0.00 0.42* 0.03 
5-10 ลานบาท 4.60 - - 0.41* 0.02 
11-15 ลานบาท           4.19 - - - -0.39* 
มากกวา 15 ลานบาท   4.58 - - - - 
*มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
 

 จากตารางที่ 12 พบวา วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอมที่มีทุนจดทะเบียนต่ํากวา 5 ลาน
บาท มีความคิดเห็นตอคุณภาพขอมูลทางการบัญชีนอยกวาวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอมที่มีทุนจด

8 

ประสบการณทํางาน x  

ประสบการณทํางาน 
4.56 4.57 4.83 

นอยกวา 5 ป 5-15 ป มากกวา 15 ป 
นอยกวา 5 ป 4.56 - -0.01 -0.27* 
5-15 ป 4.57 - - -0.26* 
มากกวา 15 ป 4.83 - - - 
*มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
 

 จากตารางท่ี 6 พบวา ผูบริหารฝายบัญชีหรือผูจัดการฝายบัญชีที่มีประสบการณทํางาน  
นอยกวา 5 ป มีความคิดเห็นตอคุณภาพขอมูลทางการบัญชีนอยกวาผูบริหารฝายบัญชีหรือผูจัดการ
ฝายบัญชีที่มีประสบการณทํางานมากกวา 15 ป และผูบริหารฝายบัญชีหรือผูจัดการฝายบัญชีที่มี
ประสบการณทํางาน 5-15 ป มีความคิดเห็นตอคุณภาพขอมูลทางการบัญชีนอยกวาผูบริหารฝายบัญชี
หรือผูจัดการฝายบัญชีที่มปีระสบการณทํางานมากกวา 15 ป อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 
   

ตารางที่ 7 แสดงการเปรียบเทียบความแตกตางของคุณภาพขอมูลทางการบัญชี จําแนกตามรายได 

ความแปรปรวน 
องศาอิสระ 

df 
Sum Square 

SS 
Mean Square 

MS F Sig. 

ระหวางกลุม 3 0.052 0.017 0.157 0.925 
ภายในกลุม 200 21.949 0.110   

รวม 203 22.001    
*p < 0.05 
 

 จากตารางที่ 7 พบวา รายไดตางกันมีคุณภาพขอมูลทางการบัญชีไมแตกตางกัน (คา Sig. 
เทากับ 0.925) จึงปฏิเสธสมมติฐาน 
 

ตารางที่ 8 แสดงการเปรียบเทียบความแตกตางของคุณภาพขอมูลทางการบัญชี จําแนกตามประเภทของธรุกิจ 

ความแปรปรวน 
องศาอิสระ 

df 
Sum Square 

SS 
Mean Square 

MS F Sig. 

ระหวางกลุม 3 0.115 0.038 0.350 0.789 
ภายในกลุม 200 21.886 0.109   

รวม 203 22.001    
*p < 0.05 
 

 จากตารางที่ 8 พบวา ประเภทของธุรกิจตางกันมีคุณภาพขอมูลทางการบัญชีไมแตกตางกัน 
(คา Sig. เทากับ 0.789) จึงปฏิเสธสมมติฐาน 
 

ตารางที่ 9 แสดงการเปรียบเทียบความแตกตางของคณุภาพขอมลูทางการบญัชี จาํแนกตามระยะเวลาในการดําเนินงาน 

ความแปรปรวน 
องศาอิสระ 

df 
Sum Square 

SS 
Mean Square 

MS F Sig. 

ระหวางกลุม 3 0.524 0.175 1.626 0.185 
ภายในกลุม 200 21.477 0.107   

รวม 203 22.001    
*p < 0.05 
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ตารางที่่� 12 แสดงการเปรีียบเทีียบค่่าเฉลี่่�ยรายคู่่�ทุุนจดทะเบีียน

	จ ากตารางที่่� 12 พบว่่า วิิสาหกิิจขนาดกลางและขนาดย่่อมที่่�มีีทุุนจดทะเบีียนต่่ำกว่่า  

5 ล้้านบาท มีคีวามคิดิเห็น็ต่่อคุณุภาพข้้อมูลูทางการบัญัชีนี้้อยกว่่าวิสิาหกิจิขนาดกลางและขนาดย่่อม 

ที่่�มีทีุนุจดทะเบียีน 11-15 ล้้านบาท วิสิาหกิจิขนาดกลางและขนาดย่อ่มที่่�มีทุีุนจดทะเบียีน 5-10 ล้้าน

บาท  มีีความคิิดเห็็นต่่อคุุณภาพข้้อมููลทางการบััญชีีน้้อยกว่่าวิิสาหกิิจขนาดกลางและขนาดย่่อมที่่�มีี

ทุุนจดทะเบีียน  11-15 ล้้านบาท และวิิสาหกิิจขนาดกลางและขนาดย่่อมที่่�มีีทุุนจดทะเบีียน 11-15 

ล้้านบาท มีีความคิิดเห็็นต่่อคุุณภาพข้้อมูลูทางการบัญัชีีน้้อยกว่่าวิิสาหกิิจขนาดกลางและขนาดย่่อม

ที่่�มีีทุุนจดทะเบีียน มากกว่่า 15 ล้้านบาท อย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ 0.05

ตารางที่่� 13 แสดงการเปรีียบเทีียบความแตกต่่างของคุุณภาพข้้อมููลทางการบััญชีี จำแนกตามรายได้้รวมต่่อปีี

	จ ากตารางที่่� 13 พบว่า รายได้้รวมต่่อปีีต่่างกันัมีคีุณุภาพข้้อมูลูทางการบัญัชีไีม่่แตกต่่างกันั 

(ค่่า Sig. เท่่ากัับ 0.199) จึึงปฏิิเสธสมมติิฐาน

	วั ัตถุุประสงค์์ข้้อที่่� 2 เพื่่�อจััดทำแนวทางการพััฒนาคุุณภาพข้้อมููลทางการบััญชีีของ

วิิสาหกิิจ ขนาดกลางและขนาดย่่อม จัังหวััดกาญจนบุุรีี 

การวิเิคราะห์แ์นวทางการพัฒันาคุณุภาพข้้อมูลูทางการบัญัชีขีองวิสิาหกิจิขนาดกลางและ

ขนาดย่อ่ม เป็น็การวิเิคราะห์์และยืืนยัันผลจากข้้อมููลเชิงิปริมิาณเพื่่�ออธิบิายผลการศึึกษาเชิงิปริมิาณ

ให้้มีความชััดเจนมากยิ่่�งขึ้้�น รวมทั้้�งเก็็บรวบรวมข้้อมููลที่่�ได้้จากการสััมภาษณ์์และนำมาวิิเคราะห์์     

9 

 

 จากตารางที่ 9 พบวา ระยะเวลาในการดําเนินงานตางกันมีคุณภาพขอมูลทางการบัญชีไม
แตกตางกัน  (คา Sig. เทากับ 0.185) จึงปฏิเสธสมมติฐาน 
 
 

ตารางที่ 10 แสดงการเปรียบเทียบความแตกตางของคุณภาพขอมูลทางการบัญชี จําแนกตามจํานวนพนักงาน 

ความแปรปรวน 
องศาอิสระ 

df 
Sum Square 

SS 
Mean Square 

MS F Sig. 

ระหวางกลุม 2 0.030 0.015 0.138 0.871 
ภายในกลุม 201 21.971 0.109   

รวม 203 22.001    
*p < 0.05 
 

 จากตารางท่ี 10 พบวา จํานวนพนักงานตางกันมีคุณภาพขอมูลทางการบัญชีไมแตกตางกัน 
(คา Sig. เทากับ 0.871) จึงปฏิเสธสมมติฐาน  
 

ตารางที่ 11 แสดงการเปรียบเทียบความแตกตางของคุณภาพขอมูลทางการบัญชี จําแนกตามทุนจดทะเบียน 

ความแปรปรวน 
องศาอิสระ 

df 
Sum Square 

SS 
Mean Square 

MS F Sig. 

ระหวางกลุม 3 1.452 0.484 4.712 0.003* 
ภายในกลุม 200 20.548 0.103   

รวม 203 22.001    
*p < 0.05 
 

 จากตารางที่ 11 พบวา ทุนจดทะเบียนตางกันมีคุณภาพขอมูลทางการบัญชีแตกตางกัน 
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 (คา Sig. เทากับ 0.003) จึงยอมรับสมมติฐาน และเพื่อให
ทราบวาทุนจดทะเบียนคูใดมีความแตกตางกันจึงทําการทดสอบตอไปดวยวิธี Post Hoc Test 
 
 
 
 
 

ตารางที่ 12 แสดงการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยรายคูทุนจดทะเบียน 

ทุนจดทะเบียน x  
ทุนจดทะเบียน 

ต่ํากวา 5 ลานบาท 5-10 ลานบาท 11-15 ลานบาท มากกวา 15 ลานบาท 

4.61 4.60 4.19 4.58 
ต่ํากวา 5 ลานบาท 4.61 - -0.00 0.42* 0.03 
5-10 ลานบาท 4.60 - - 0.41* 0.02 
11-15 ลานบาท           4.19 - - - -0.39* 
มากกวา 15 ลานบาท   4.58 - - - - 
*มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
 

 จากตารางที่ 12 พบวา วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอมที่มีทุนจดทะเบียนต่ํากวา 5 ลาน
บาท มีความคิดเห็นตอคุณภาพขอมูลทางการบัญชีนอยกวาวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอมที่มีทุนจด

10 

ทะเบียน 11-15 ลานบาท วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอมที่มีทุนจดทะเบียน 5-10 ลานบาท  มีความ
คิดเห็นตอคุณภาพขอมูลทางการบัญชีนอยกวาวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอมที่มีทุนจดทะเบียน  
11-15 ลานบาท และวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอมที่มีทุนจดทะเบียน 11-15 ลานบาท มีความ
คิดเห็นตอคุณภาพขอมูลทางการบัญชีนอยกวาวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอมที่มีทุนจดทะเบียน 
มากกวา 15 ลานบาท อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
 

ตารางที่ 13 แสดงการเปรียบเทียบความแตกตางของคุณภาพขอมูลทางการบัญชี จําแนกตามรายไดรวมตอป 

ความแปรปรวน 
องศาอิสระ 

df 
Sum Square 

SS 
Mean Square 

MS F Sig. 

ระหวางกลุม 3 0.505 0.168 1.566 0.199 
ภายในกลุม 200 21.496 0.107   

รวม 203 22.001    
*p < 0.05 
 

 จากตารางที่ 13 พบวา รายไดรวมตอปตางกันมีคุณภาพขอมูลทางการบัญชีไมแตกตางกัน 
(คา Sig. เทากับ 0.199) จึงปฏิเสธสมมติฐาน 
 

 วัตถุประสงคขอท่ี 2 เพ่ือจัดทําแนวทางการพัฒนาคุณภาพขอมูลทางการบัญชีของ
วิสาหกิจ ขนาดกลางและขนาดยอม จังหวัดกาญจนบุร ี 

การวิเคราะหแนวทางการพัฒนาคุณภาพขอมูลทางการบัญชีของวิสาหกิจขนาดกลางและ
ขนาดยอม เปนการวิเคราะหและยืนยันผลจากขอมูลเชิงปริมาณเพื่ออธิบายผลการศึกษาเชิงปริมาณ
ใหมีความชัดเจนมากยิ่งขึ้น รวมทั้งเก็บรวบรวมขอมูลที่ไดจากการสัมภาษณและนํามาวิเคราะห     
พบวา วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอมควรตระหนักถึงความสําคัญและพัฒนาคุณภาพขอมูล
ทางการบัญช ีการแสดงรายการ การจัดประเภทในงบการเงนิท่ีจะชวยใหผูใชงบการเงินสามารถเขาใจ
ขอมูลที่กิจการนําเสนอได จะชวยเพ่ิมประโยชนของขอมูลอันจะสงผลตอการวางแผนและการตัดสินใจ
ของผูใชงบการเงิน และเปนไปตามกรอบแนวคิดสําหรับการรายงานทางการเงินในการจัดทําและการ
นําเสนองบการเงินแกผูใชงบการเงิน อีกทั้งคณุลกัษณะของผูบริหารอาจพิจารณาโดยคัดเลือกผูบริหาร
ฝายบัญชีหรือผูจัดการฝายบัญชีจากอายุและประสบการณการทํางานเนื่องจากจะสงผลตอคุณภาพ
ของขอมูลทางการบัญชี คุณลักษณะของวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอมควรใหความสําคัญกับทุน
จดทะเบียน โดยกําหนดนโยบายและบริหารจัดการขยายทุนจดทะเบียนใหมากเพียงพอกับการดําเนิน
กิจการ หากกิจการมีทุนจดทะเบียนมากหรือมีกิจการที่มีขนาดใหญจะทําใหผูใชขอมูลทางการบัญชีให
ความเชื่อถือตอคุณภาพของขอมูลมากยิ่งขึ้น   

 
สรุปผลการวิจัย  

วัตถุประสงคของการวิจัยขอท่ี 1 เพ่ือเปรียบเทียบคุณลักษณะของผูบริหาร คุณลักษณะ
ของวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม กับคุณภาพขอมูลทางการบัญช ี

คุณลักษณะของผูบริหารท่ีมีอายุและประสบการณทํางานตางกันมีคุณภาพขอมูลทางการ
บัญชแีตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 จึงยอมรับสมมติฐาน เพศ ระดับการศึกษาและ
รายไดตางกันมีคณุภาพขอมูลทางการบัญชีไมแตกตางกัน ที่ระดับนัยสําคัญ 0.05 จึงปฏิเสธสมมติฐาน  
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พบว่า วิิสาหกิิจขนาดกลางและขนาดย่่อมควรตระหนัักถึึงความสำคััญและพััฒนาคุุณภาพข้้อมููล

ทางการบัญัชี ีการแสดงรายการ การจัดัประเภทในงบการเงินิที่่�จะช่ว่ยให้้ผู้้�ใช้้งบการเงินิสามารถเข้้าใจ

ข้้อมูลูที่่�กิจิการนำเสนอได้้ จะช่่วยเพิ่่�มประโยชน์ของข้้อมูลูอันัจะส่่งผลต่อการวางแผนและการตัดัสินิใจ 

ของผู้้�ใช้้งบการเงิิน และเป็็นไปตามกรอบแนวคิดสำหรัับการรายงานทางการเงิินในการจััดทำและ

การนำเสนองบการเงิินแก่่ผู้้�ใช้้งบการเงิิน อีีกทั้้�งคุุณลัักษณะของผู้้�บริหารอาจพิจารณาโดยคััดเลืือก 

ผู้้�บริหิารฝ่า่ยบัญัชีหีรืือผู้้�จัดัการฝ่า่ยบััญชีจีากอายุแุละประสบการณ์ก์ารทำงานเนื่่�องจากจะส่ง่ผลต่อ่

คุุณภาพของข้้อมููลทางการบััญชีี คุุณลัักษณะของวิิสาหกิิจขนาดกลางและขนาดย่่อมควรให้้ความ

สำคัญักับัทุนุจดทะเบียีน โดยกำหนดนโยบายและบริหิารจััดการขยายทุนุจดทะเบียีนให้้มากเพียีงพอ 

กัับการดำเนิินกิิจการ หากกิิจการมีีทุุนจดทะเบีียนมากหรืือมีีกิิจการที่่�มีีขนาดใหญ่่จะทำให้้ 

ผู้้�ใช้้ข้้อมููลทางการบััญชีีให้้ความเชื่่�อถืือต่่อคุุณภาพของข้้อมููลมากยิ่่�งขึ้้�น  

สรุุปผลการวิิจััย 

วัตัถุปุระสงค์ข์องการวิจัิัยข้อ้ที่่� 1 เพื่่�อเปรียีบเทียีบคุณุลักัษณะของผู้้�บริหิาร คุณุลัักษณะ

ของวิิสาหกิิจขนาดกลางและขนาดย่่อม กัับคุุณภาพข้้อมููลทางการบััญชีี

คุณุลักัษณะของผู้้�บริหารที่่�มีอีายุุและประสบการณ์์ทำงานต่่างกัันมีีคุณุภาพข้้อมููลทางการ

บัญัชีแีตกต่่างกััน อย่่างมีนีัยัสำคัญัทางสถิติทิี่่�ระดับั 0.05 จึงึยอมรัับสมมติิฐาน เพศ ระดัับการศึึกษาและ

รายได้้ต่างกันัมีคีุณุภาพข้้อมูลูทางการบััญชีไีม่่แตกต่่างกันั ที่่�ระดับันัยสำคััญ 0.05 จึึงปฏิเิสธสมมติิฐาน 

คุุณลัักษณะของวิิสาหกิิจขนาดกลางและขนาดย่่อมที่่�มีีทุุนจดทะเบีียนต่่างกัันมีีคุุณภาพ

ข้้อมููลทางการบัญัชีีแตกต่่างกััน อย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิติทิี่่�ระดัับ 0.05 จึงึยอมรัับสมมติิฐาน ประเภท

ของธุรุกิิจ ระยะเวลาในการดำเนินิงาน จำนวนพนักังาน และรายได้้รวมต่อ่ปีต่ี่างกันัมีคีุณุภาพข้้อมูลู

ทางการบััญชีีไม่่แตกต่่างกััน ที่่�ระดัับนััยสำคััญ 0.05 จึึงปฏิิเสธสมมติิฐาน 

วััตถุุประสงค์์ของการวิิจััยข้้อที่่� 2 เพื่่�อจััดทำแนวทางการพััฒนาคุุณภาพข้้อมููลทาง 

การบััญชีีของวิิสาหกิิจขนาดกลางและขนาดย่่อม จัังหวััดกาญจนบุุรีี

วิสิาหกิจิขนาดกลางและขนาดย่อ่มควรตระหนัักถึงึความสำคััญและพัฒันาคุณุภาพข้้อมูลู

ทางการบัญัชี ีการแสดงรายการ การจัดัประเภทในงบการเงินิที่่�จะช่ว่ยให้้ผู้้�ใช้้งบการเงินิสามารถเข้้าใจ

ข้้อมูลูที่่�กิิจการนำเสนอได้้ ช่ว่ยเพิ่่�มประโยชน์ข์องข้้อมูลูอันัจะส่ง่ผลต่อ่การวางแผนและการตัดัสินิใจ

ของผู้้�ใช้้งบการเงิิน และเป็็นไปตามกรอบแนวคิดสำหรัับการรายงานทางการเงิินในการจััดทำและ

การนำเสนองบการเงิินแก่่ผู้้�ใช้้งบการเงิิน และคััดเลืือกผู้้�บริิหารฝ่่ายบััญชีีหรืือผู้้�จััดการฝ่่ายบััญชีีจาก

อายุุและประสบการณ์์การทำงานเน่ื่�องจากจะส่่งผลต่อคุุณภาพของข้้อมููลทางการบััญชีี ให้้ความ

สำคััญกัับทุนจดทะเบีียนบริหารจััดการขยายทุุนจดทะเบีียนให้้มากเพีียงพอกัับการดำเนิินกิิจการ 
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หากกิิจการมีีทุุนจดทะเบีียนมากหรืือกิิจการที่่�มีีขนาดใหญ่่จะทำให้้ผู้้�ใช้้ข้้อมููลทางการบััญชีีให้้ 

ความเชื่่�อถืือต่่อคุุณภาพของข้้อมููลมากยิ่่�งขึ้้�น  

อภิิปรายผลการวิิจััย 

เปรีียบเทีียบคุุณลัักษณะของผู้้�บริิหาร คุุณลัักษณะของวิิสาหกิิจขนาดกลางและ 

ขนาดย่่อม กัับคุุณภาพข้้อมููลทางการบััญชีี

เพศต่่างกัันมีีคุุณภาพข้้อมููลทางการบััญชีีไม่่แตกต่่างกัันสอดคล้้องกัับผลการวิิจััยของ     

สายฝน วิิลัยั และคณะ (2558, หน้้า 19-27) พบว่า ผู้้�จัดัทำบัญัชีตีระหนัักถึึงความสำคััญของคุุณภาพ

ข้้อมูลูทางการบััญชี ีและส่่งเสริมให้้การจัดัทำรายงานที่่�มีลีักัษณะเชิงิคุณุภาพตามที่่�กำหนดไว้้ในแม่่บท

การบััญชีี เพื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิิภาพการตััดสิินใจ อายุุต่่างกัันมีีคุุณภาพข้้อมููลทางการบััญชีีแตกต่่างกััน

สอดคล้้องกัับผลการวิิจััยของวริศรา เหล่่าบำรุุง (2559, หน้้า 42-52) พบว่่า อายุุที่่�เป็็นบุุพปััจจััย

วิิสาหกิิจขนาดกลางและขนาดย่่อมต่่างกัันมีีผลต่่อคุุณภาพข้้อมููลทางบััญชีี ระดัับการศึึกษาต่่างกันัมีี

คุณุภาพข้้อมูลูทางการบััญชีไีม่่แตกต่่างกันัสอดคล้้องกับั มาตรฐานการบัญัชีฉีบับัที่่� 1 (2563, หน้้า 18) 

กิจิการจะต้้องจัดัทำงบการเงิินอย่่างสม่่ำเสมอสำหรัับรอบระยะเวลาหนึ่่�งปีี ประสบการณ์์ทำงานต่่าง

กันัมีคุีุณภาพข้้อมูลูทางการบัญัชีแีตกต่า่งกันัสอดคล้้องกับัผลการวิจิัยัของ วริศรา เหล่า่บำรุงุ (2559, 

หน้้า 42-52) พบว่า่ ประสบการณ์ก์ารทำงานที่่�เป็น็บุพุปัจัจััยวิสิาหกิจิขนาดกลางและขนาดย่อ่มต่า่ง

กัันมีีผลต่อคุุณภาพข้้อมููลทางบััญชีี และรายได้้ต่างกัันมีีคุุณภาพข้้อมููลทางการบััญชีีไม่่แตกต่่างกััน

สอดคล้้องกัับมาตรฐานการบััญชีี ฉบัับที่่� 1 (2563, หน้้า 18) กิิจการจะต้้องจััดทำงบการเงิิน 

อย่่างสม่่ำเสมอสำหรัับรอบระยะเวลาหนึ่่�งปีี

ประเภทของธุุรกิิจต่่างกัันมีีคุุณภาพข้้อมููลทางการบััญชีีไม่่แตกต่่างกัันสอดคล้้องกัับ 

มาตรฐานการบััญชีีและมาตรฐานการรายงานทางการเงิิน (2563, หน้้า 27) งบการเงิินของกิิจการที่่�

ประกอบพาณิิชยกรรม อุุตสาหกรรมและธุุรกิิจอื่่�น ๆ ทั้้�งในภาครััฐและเอกชน กิิจการเหล่่านี้้�ต้้อง

เสนองบการเงิินโดยงบการเงิินถืือเป็็นแหล่่งข้้อมููลหลัักที่่�ผู้้�ใช้้งบการเงิินใช้้หาข้้อมููลเกี่่�ยวกัับกิิจการ 

ระยะเวลาในการดำเนิินงานต่่างกันัมีีคุณุภาพข้้อมูลูทางการบัญัชีไีม่่แตกต่่างกันั สอดคล้้องกัับผลการ

วิิจััยของอมร โททำ (2559, หน้้า 223-232) พบว่่า ระยะเวลาในการดำเนิินงานแตกต่่างกัันมีีความ

คิิดเห็็นเกี่่�ยวกัับคุุณภาพรายงานทางการเงิินไม่่แตกต่่างกััน เนื่่�องจากการจััดทำรายงานทางการเงิิน

ไม่่ได้้ขึ้้�นอยู่่�กัับระยะเวลาในการดำเนิินกิิจการ เพราะกิิจการที่่�จััดตั้้�งขึ้้�นใหม่่หรืือกิิจการที่่�ดำเนิินงาน

มานานแล้้ว จะมีมีาตรฐานในการรายงานทางการเงิินที่่�เหมืือนกันั จำนวนพนักังานต่า่งกันัมีคีุณุภาพ

ข้้อมููลทางการบััญชีีไม่่แตกต่่างกัันสอดคล้้องกัับผลการวิิจััยของอมร โททำ (2559, หน้้า 223-232) 

พบว่า จำนวนพนักงานแตกต่่างกัันมีีความคิิดเห็็นเกี่่�ยวกับคุณภาพรายงานทางการเงิินไม่่แตกต่่างกััน 
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เนื่่�องจากบริษััทมีีจำนวนพนักงานมากหรืือน้้อยจะต้้องมีมีาตรฐานในการจััดทำรายงานทางการเงิิน

เดีียวกันและการจััดทำรายงานทางการเงิินเป็็นเอกสารสำคััญที่่�ต้้องให้้ข้้อมููลแก่่บุุคคลภายนอก 

ทุุนจดทะเบีียนต่่างกัันมีีคุุณภาพข้้อมููลทางการบััญชีีแตกต่่างกัันสอดคล้้องกัับผลการวิิจััยของ 

อมร โททำ (2559, หน้้า 223-232) พบว่่า ทุุนในการดำเนิินงานเป็็นสิ่่�งบ่่งชี้้�ถึึงขนาดกิิจการ หาก

กิจิการมีทีุนุในการดำเนินิงานสูงูมีคีวามซับัซ้้อนของข้้อมูลูในการบันัทึกึบัญัชีมีากกว่า่ และรายได้้รวม

ต่่อปีีต่่างกัันมีีคุุณภาพข้้อมููลทางการบััญชีีไม่่แตกต่่างกัันสอดคล้้องกัับมาตรฐานการบััญชีี ฉบัับที่่� 1 

(2563, หน้้า 33) กิิจการต้้องรัับรู้้�รายการรายได้้และค่่าใช้้จ่่ายทุุกรายการสำหรัับงวดในกำไร 

หรืือขาดทุุน

จััดทำำ�แนวทางการพััฒนาคุุณภาพข้้อมููลทางการบััญชีีของวิิสาหกิิจขนาดกลางและ   

ขนาดย่่อม จัังหวััดกาญจนบุุรีี

วิสิาหกิจิขนาดกลางและขนาดย่อ่มควรตระหนัักถึงึความสำคััญและพัฒันาคุณุภาพข้้อมูลู

ทางการบัญัชี ีการแสดงรายการ การจัดัประเภทในงบการเงินิที่่�จะช่ว่ยให้้ผู้้�ใช้้งบการเงินิสามารถเข้้าใจ

ข้้อมูลูที่่�กิิจการนำเสนอได้้ ช่ว่ยเพิ่่�มประโยชน์ข์องข้้อมูลูอันัจะส่ง่ผลต่อ่การวางแผนและการตัดัสินิใจ

ของผู้้�ใช้้งบการเงิิน และเป็็นไปตามกรอบแนวคิดสำหรัับการรายงานทางการเงิินในการจััดทำและ

การนำเสนองบการเงินิแก่่ผู้้�ใช้้งบการเงินิ ทั้้�งนี้้�ข้้อมูลูทางการเงิินที่่�มีปีระโยชน์เกี่่�ยวข้้องกับัการตัดัสินิใจ 

และเป็็นตััวแทนอัันเที่่�ยงธรรมเสริิมด้้วยลัักษณะเชิิงคุุณภาพเสริิม 4 ประการ ได้้แก่่ ความสามารถ

เปรีียบเทีียบได้้ ความสามารถพิิสููจน์์ยืืนยัันได้้ ความทัันเวลา และความสามารถเข้้าใจได้้ 

(สภาวิิชาชีีพบััญชีี ในพระบรมราชููปถััมภ์์. 2563, หน้้า 17-19)

หน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้องและกิจิการควรกำหนดคุณุลักัษณะในการคัดัเลืือก การว่่าจ้้าง ตลอดจน 

อััตราการจ้้างงานในตำแหน่่งผู้้�บริหารฝ่่ายบััญชีีหรืือผู้้�จััดการฝ่่ายบััญชีีที่่�จะมาปฏิิบััติิงานฝ่่ายบััญชีี

โดยคำนึึงถึึงอายุุและประสบการณ์์ในการทำงาน ตลอดจนให้้ความสำคััญในการขยายทุุนจดทะเบีียน

ให้้มากเพีียงพอกัับการดำเนิินกิิจการ สอดคล้้องกัับการวิิจััยของ ทิิพากร ขวััญมา และคณะ (2556, 

หน้้า 103-113) พบว่า ผู้้�บริิหารของธุุรกิิจ SMEs ควรให้้ความสำคััญต่่อคุุณภาพข้้อมููลทางบััญชีี

บริิหารเพื่่�อนำไปพััฒนาและปรัับปรุุงการปฏิิบััติิงานทางการบััญชีีและสนัับสนุุนการพััฒนาบุุคลากร

ให้้มีีความรู้้�ข้้อมููลทางการบััญชีีให้้มากเพื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิิผลองค์์กรในการดำเนิินงานและมีีศัักยภาพ

ในการแข่่งขัันได้้ในอนาคต

ข้้อเสนอแนะเพื่่�อการนำำ�ผลการวิิจััยไปใช้้

1. ข้้อเสนอแนะเชิิงปฏิิบััติิการ

1) ผู้้�บริิหารของวิิสาหกิิจขนาดกลางและขนาดย่่อมควรให้้ความสำคััญกัับคุุณภาพ

ข้้อมูลูทางบัญัชีตีามลักัษณะเชิงิคุณุภาพคืือ ความเข้้าใจได้้ ความเกี่่�ยวข้้องกับัการตัดัสินิใจความเชื่่�อถืือได้้ 
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และการเปรีียบเทีียบกัันได้้ เนื่่�องจากลัักษณะเชิิงคุุณภาพของข้้อมููลทางการเงิินจะเป็็นประโยชน์์ 

ต่่อผู้้�ใช้้งบการเงิินตามวััตถุุประสงค์์ต่่างๆ 

2) ผู้้�บริิหารของวิิสาหกิิจขนาดกลางและขนาดย่่อมควรสนัับสนุุนและส่่งเสริมให้้

บุุคลากรเห็็นถึึงความสำคััญของคุุณภาพข้้อมููลทางการบััญชีี หากข้้อมููลคลาดเคลื่่�อนไปอาจส่่งผล 

กระทบต่่อการตััดสิินใจของผู้้�ใช้้งบการเงิิน

3) ผู้้�บริหารของวิิสาหกิิจขนาดกลางและขนาดย่่อมควรนำผลการวิิจััยไปใช้้เป็็น

แนวทางในการจััดทำข้้อมููลทางบััญชีีเพื่่�อให้้ข้้อมููลทางบััญชีีมีีคุุณภาพมากที่่�สุุด 

2. ข้้อเสนอแนะในการทำำ�วิิจััยครั้้�งต่่อไป

1) ควรขยายกลุ่่�มประชากรให้้ครอบคลุุมจัังหวััดกาญจนบุุรีี

2) ควรศึึกษาโมเดลการยกระดัับคุณุภาพข้้อมููลทางการบัญัชีขีองวิสิาหกิิจขนาดกลาง

และขนาดย่่อม 

3) ควรศึึกษาผู้้�ตรวจสอบบัญัชีรัีับอนุุญาต ผู้้�ตรวจสอบบัญัชีภีาษีีอากร ซ่ึ่�งจะทำให้้วิเิคราะห์์

คุุณภาพข้้อมููลทางการบััญชีีของวิิสาหกิิจขนาดกลางและขนาดย่่อมได้้ครอบคลุุมทุุกกลุ่่�มตััวอย่่าง
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