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การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพื่อ 1) พัฒนาแบบทดสอบมาตรฐานวิชาชีพสถาปตยกรรม 
ภาคทฤษฎีสําหรับนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ
พุทธศักราช 2556 และ 2) สรางเกณฑปกติ และคูมือการใชแบบทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ
สถาปตยกรรม (ภาคทฤษฎี) กลุมตัวอยางเปนนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ สาขางาน
สถาปตยกรรม จํานวน 631 คน ซึ่งไดมาจากการสุมแบบแบงชั้นภูมิ โดยใหสถานศึกษาแตละ
ภาคเปนหนวยสุม แบบทดสอบมาตรฐานวิชาชีพสถาปตยกรรม (ภาคทฤษฎี) ที่สรางข้ึนในคร้ังนี้
เปนแบบทดสอบชนิดเลือกตอบ 5 ตัวเลือก จาํนวน 60 ขอ สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล ไดแก
คาดัชนีความสอดคลองระหวางขอคําถามกับจุดประสงค คาความยากงาย คาอํานาจจําแนก 
คาความเช่ือมั่น และเกณฑปกติ

ผลการวิจัย พบวา 1) แบบทดสอบมาตรฐานวิชาชีพสถาปตยกรรม (ภาคทฤษฎี) สําหรับ
นักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2556 
ของวิทยาลัยเทคนิค สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ จํานวน 60 ขอ
มีคาดัชนีความสอดคลองระหวางขอคําถามกับจุดประสงค ตั้งแต 0.60-1.00 มีคาความยากงาย 
ตั้งแต 0.48–0.78 มีคาอํานาจจําแนก ตั้งแต 0.20–0.69 มีคาความเช่ือมั่นทั้งฉบับ เทากับ 0.91
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และ 2) เกณฑปกติมีคะแนนดิบ ตั้งแต 11–60 คะแนน มีคะแนนที–ปกติ ตั้งแต T
20
–T

79
 รวมทั้ง

ไดคูมือการใชแบบทดสอบและเกณฑปกติสําหรับใชในการแปลผลคะแนน

คําสําคัญ: หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2556 / มาตรฐานวิชาชีพสถาปตยกรรม / 
   นักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ

Abstract

The objectives of the study were to 1) develop an architecture professional 
standardized test (theoretical part) for the students at a vocational certificate level, 
based on the vocational certificate curriculum of B.E.2556, and 2) develop the 
standard criteria including the manual of the test, on the theoretical part in particular. 
The samples were 631 students at a vocational certificate level, from architecture 
department, chosen by Stratified Sampling of regional colleges. The test was a 
multiple choice test, consisting of 60 test items of 5 alternatives. Statistics for data 
analysis were Index of Congruence (IOC) of the test items and the test objectives, 
the test difficulty level, the test discrimination, the reliability and other normal criteria. 

The findings revealed that 1) the IOC of the developed architecture professional
standardized test (theoretical part), for the students at a vocational certificate level, 
based on the vocational certificate curriculum of B.E. 2556, consisting of 60 items, 
was ranged between 0.60-1.00. The difficulty level was ranged between 0.48–0.78. 
The test discrimination ability was ranged between 0.20–0.69. The reliability of the 
test overall was at 0.91, and 2) the standard criteria of the raw score was ranged 
from 11–60 score. The standard t-score was ranged from T

20
–T

79
.  The test paper was 

enclosed with the instructional manual of the test, together with the test criteria for 
the interpretation of the score. 

Keywords: Vocational certificate curriculum of B.E. 2556 / Professional standards
   of conduct and practice for architects / Students at a vocational 
                 certificate level
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บทนํา

โลกปจจุบันมีความเจริญกาวหนาอยางรวดเร็วและมีการแขงขันกันในดานการพัฒนา
เทคโนโลยีและนวัตกรรมสูงมาก รฐับาล หนวยงานตาง ๆ  จาํเปนทีจ่ะตองมกีารปฏิรปูการศึกษาใหม
ใหสอดคลองกับการเปล่ียนแปลงของโลกปจจุบัน การพัฒนามนุษยที่สมบูรณทั้งทางรางกาย สติ
ปญญา จิตใจ อารมณ และสังคม มีคุณธรรม จริยธรรมและวัฒนธรรมในการดํารงชีวิต สามารถอยู
รวมกับผูอื่นอยางมีความสุข ตามความมุงหมายของพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 
แกไขเพิ่มเติม ฉบับท่ี 3 พ.ศ. 2553 นั้น มีหลักสําคัญคือ เปนการศึกษาตลอดชีวิตสําหรับประชาชน
ใหสังคมมีสวนรวมในการจัดการศึกษา มีการพัฒนากระบวนการเรียนรูอยางตอเนื่อง

การปฏิรูปการศึกษาจึงมีความจําเปนตองจัดการใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงของ
โลกปจจุบันที่เอื้อตอนักเรียนใหสามารถเรียนรูไดเต็มศักยภาพของแตละบุคคลใหมากท่ีสุด
โดยการปลูกฝงและสรางลักษณะท่ีพึงประสงคใหกับผูเรียนโดยเนนความรูคูคุณธรรม คานิยมท่ี
ดีงาม การบูรณาการความรูเรื่องตาง ๆ อยางสมดุล การจัดการเรียนรูโดยสถานศึกษาและหนวย
งานที่เก่ียวของ (มาตรา 2 พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 แกไขเพิ่มเติม ฉบับที่ 3 
พ.ศ. 2553) การประเมินเกีย่วกบัพฒันาการของผูเรยีน การเรียน การทดสอบเพ่ือการพัฒนา คนหา
ศกัยภาพของผูเรยีนและตรวจสอบวากระบวนการเรยีนรูไดพฒันาผูเรยีนตามจดุประสงคการเรยีนรู
ที่กําหนดไวในเปาหมาย (ส. วาสนา ประวาลพฤกษ. 2544, หนา 1)

การศึกษาวิชาชีพระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ กําหนดใหมีสมรรถนะที่ไดจากมาตรฐาน
อาชีพหรอืมาตรฐานสมรรถนะในสาขาอาชพีระดับฝมอื ตรงตามความตองการของสถานประกอบการ
ชุมชน มีความสามารถในการคิด วิเคราะห แกปญหา วางแผน ดําเนินการตรวจสอบ บูรณาการ
ความรูอยางเปนระบบในระดับผูปฏิบัติงาน รวมท้ังเปนผูที่มีคุณธรรม จริยธรรม และกิจนิสัยที่
เหมาะสมในการทํางาน (กรอบมาตรฐานหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ. 2556, หนา 1)

วิชาชีพมีความสําคัญตอสังคมและชีวิตประจําวันของมนุษย ทําใหเกิดความนาเชื่อถือ
ในสงัคม  ผูทีม่อีาชีพจะไดรบัความนาเช่ือถือจากผูคนในสังคม เพราะสังคมมนษุยมองวา คนมอีาชพี 
เลี้ยงตัวเองได (ยรรยง สินธุงาม. 2552, หนา 2) สอดคลองกับสังคมที่เปลี่ยนแปลงไปอยางรวดเร็ว 
นอกจากนี้จุดประสงคการเรียนรูของวิชาชีพเนนการใหความรูและประสบการณแกนักเรียนอยาง
กวางขวางมากพรอมทั้งฝกฝนที่จะตองพบกับปญหาใหม ๆ ในอนาคต เพื่อใหเกิดคุณภาพผูเรียน
ตามที่หลักสูตรกําหนดไว (กระทรวงศึกษาธิการ. 2551, หนา 2–5)

หลักสูตรวิชาชีพสถาปตยกรรม สําหรับนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพที่ใชคือ
หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2556 จึงมีจุดประสงคมุงใหมีความสัมพันธสอดคลอง
กับแผนการศึกษาแหงชาติ ปรัชญาการอาชีวศึกษา และมาตรฐานหรือมาตรฐานสมรรถนะของ
สาขาวชิานัน้ ๆ ในการจดัการศกึษาทัง้ในระบบและการศกึษาตลอดชวีติ โดยมุงเนนผลติผูมคีวามรู
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ความเขาใจและทักษะในระดับฝมือ มีสมรรถนะที่สามารถปฏิบัติงานอาชีพไดจริง มีคุณลักษณะ
ที่พึงประสงครวมท้ังคุณธรรม จริยธรรม และกิจนิสัยท่ีเหมาะสมในการทํางาน สอดคลองกับ
ความตองการของเศรษฐกิจและสังคม สามารถปฏิบัติงานไดอยางมีความสุข และพัฒนาตนเอง
ใหมีความกาวหนาทางวิชาการ ทั้งนี้ใหเริ่มใชในวิทยาลัยเทคนิค สํานักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ ในปการศึกษา 2556

ในปจจุบันแบบทดสอบมาตรฐานวิชาชีพสถาปตยกรรม (ภาคทฤษฎี) ของนักเรียนยัง
ไมไดพัฒนาอยางจริงจัง และยังไมคอยแพรหลายเทาที่ควร  ผูวิจัยจึงสนใจท่ีจะพัฒนาแบบทดสอบ
มาตรฐานวิชาชีพสถาปตยกรรม (ภาคทฤษฎี) สําหรับนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพตาม
หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2556 โดยใชแนวทางการสรางแบบทดสอบตาม
กรอบทฤษฎีการวัดและประเมินผลของบลูม (Bloom’s Taxonomy) (สาํนกัวิชาการและมาตรฐาน
การศึกษา. 2553, หนา 114-121) เพือ่ใหไดแบบทดสอบมาตรฐานวิชาชพีสถาปตยกรรม (ภาคทฤษฎี )
ที่มีคุณภาพ เปนแนวทางใหแผนกวิชาชางเทคนิคสถาปตยกรรมไดนําไปใชในการทดสอบมาตรฐาน
วิชาชีพสถาปตยกรรม (ภาคทฤษฎี) ไดอยางเที่ยงตรงและมีความเช่ือมั่น ตลอดจนนําไปใชเปน
แนวทางในการสรางและพัฒนาเครื่องมือวัดทักษะวิชาชีพตอไป

วัตถุประสงคของการวิจัย

1. เพื่อพัฒนาแบบทดสอบมาตรฐานวิชาชีพสถาปตยกรรม (ภาคทฤษฎี)  สําหรับนักเรียน
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2556 ที่มีคุณภาพ
ดังตอไปนี้

 1.1 ความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา (Content  validity)
 1.2 ความยากงาย (Difficulty)
 1.3 อํานาจจําแนก (Discrimination)
 1.4 ความเช่ือมั่น (Reliability)
2. สรางเกณฑปกติ (Norms) และคูมอืการใชแบบทดสอบมาตรฐานวิชาชีพสถาปตยกรรม

ขอบเขตการวิจัย

1. ประชากรและกลุมตัวอยาง
 1.1 ประชากรท่ีใชในการวิจยัคร้ังนี ้ไดแก นกัเรียนระดับชัน้ประกาศนียบตัรวิชาชีพ (ปวช.)

สาขางานสถาปตยกรรม ของวิทยาลัยเทคนิค สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา กระทรวง
ศึกษาธิการ จํานวน  21 แหง มีนักเรียนทั้งสิ้น จํานวน 757 คน
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 1.2 กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ ไดแก นักเรียนระดับชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
(ปวช.)  สาขางานสถาปตยกรรม ของวิทยาลัยเทคนิค สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
กระทรวงศึกษาธิการ จํานวน 14 แหง ไดขนาดกลุมตัวอยาง จํานวน 631 คน ซึ่งไดมาจากการสุม
แบบแบงช้ันภูมิ โดยใหสถานศึกษาแตละภาคเปนหนวยสุม

2. ตัวแปรที่ศึกษา
 ตัวแปรที่ศึกษา ประกอบดวย
 2.1 คุณภาพของแบบทดสอบมาตรฐานวิชาชีพสถาปตยกรรม (ภาคทฤษฎี) สําหรับ

นักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2556 
ประกอบดวย ความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา ความยากงาย อํานาจจําแนก และความเช่ือมั่น   

 2.2 เกณฑปกติของแบบทดสอบมาตรฐานวิชาชีพสถาปตยกรรม (ภาคทฤษฎี) สาํหรับ
นักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชพี ตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2556

วิธีดําเนินการวิจัย

เครื่องมือที่ใชในการวิจัย ไดแก แบบทดสอบมาตรฐานวิชาชีพสถาปตยกรรม (ภาคทฤษฎี) 
สําหรับนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 
2556 ของวิทยาลัยเทคนิค สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ

การเก็บรวบรวมขอมูล

1. ผูวิจัยขอหนังสือนําจากมหาวิทยาลัยราชภัฏหมูบานจอมบึงถึงผูบริหารสถานศึกษา
ที่ใชเปนกลุมตัวอยางเพื่อขอความรวมมือในการเก็บรวบรวมขอมูลจากสถานศึกษาตาง ๆ

2. ติดตอขออนุญาตผูบริหารสถานศึกษาท่ีใชเปนกลุมตัวอยางเพ่ือนัดหมายวัน เวลา 
ในการไปทดสอบ

3. จดัเตรยีมแบบทดสอบมาตรฐานวิชาชีพสถาปตยกรรม (ภาคทฤษฎ)ี ใหเพยีงพอกบัจํานวน
นกัเรยีนทีท่ดสอบแตละคร้ัง และวางแผนการดําเนินการทดสอบ โดยผูวจิยัเปนผูดาํเนนิการทดสอบเอง

4. นําแบบทดสอบมาตรฐานวิชาชีพสถาปตยกรรม (ภาคทฤษฎี) ไปทดสอบกลุมตัวอยาง  
ตามวัน  เวลา  ที่นัดหมาย

5. ชี้แจงใหนักเรียนกลุมตัวอยางทราบวัตถุประสงคและวิธีตอบแบบทดสอบมาตรฐาน
วิชาชีพสถาปตยกรรม (ภาคทฤษฎี)  กอนที่จะลงมือทําเพื่อใหไดผลตรงตามความเปนจริง

6. รวบรวมแบบทดสอบมาตรฐานวิชาชีพสถาปตยกรรม (ภาคทฤษฎี) จากกลุมตัวอยาง 
เพื่อนําไปวิเคราะหขอมูล

7. สงหนงัสอืขอบคุณถงึผูบรหิารสถานศึกษาท่ีใชเปนกลุมตวัอยาง ทีก่รณุาใหความรวมมอื
ในการเก็บรวบรวมขอมูลเปนอยางดี
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8. ผูวิจัยขอหนังสือแตงตั้งผูทรงคุณวุฒิจากมหาวิทยาลัยราชภัฏหมูบานจอมบึงและสงถึง
ผูทรงคุณวุฒิ จํานวน 5 ทาน  เพื่อขอความอนุเคราะหในการตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา 
โดยใชดัชนีความสอดคลองระหวางขอคําถามกับจุดประสงค (Index of item – objective 
congruence หรือ IOC)

การวิเคราะหขอมูล

ในการวจิยัครัง้นี ้ผูวจิยัทําการวเิคราะหขอมูลโดยสถิตทิีใ่ชหาคณุภาพของแบบทดสอบ ไดแก  
ความเท่ียงตรงเชิงเนื้อหา ความยากงาย อํานาจจําแนก และความเช่ือมั่น ของแบบทดสอบ ดังนี้

1. ตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา โดยใชดัชนีเชิงสอดคลอง ตั้งแตขอสอบกับ
สมรรถภาพของมาตรฐานวชิาชีพสถาปตยกรรมตามวธิขีองโรวเินลลีแ่ละแฮมเบลิตนั โดยใหคะแนน 
+1 เมื่อแนใจวาวัดไดตรง ใหคะแนน -1 เมื่อแนใจวาวัดไดไมตรง ใหคะแนน 0 เมื่อไมแนใจ แลว
นําผลที่ไดมาหาคาดัชนีความสอดคลอง (Index of item – objective congruence หรือ IOC)
และคัดเลือกขอที่มีคาดัชนีความสอดคลองระหวางขอคําถามกับจุดประสงคตั้งแต 0.50 ขึ้นไป 
(ลวน สายยศ และอังคณา  สายยศ. 2543, หนา 259) โดยมีผูทรงคุณวุฒิ  จํานวน  5 ทาน

2. คาความยากงายรายขอ (พวงรัตน  ทวีรัตน. 2543, หนา 129) ซึ่งการวิเคราะหความ
ยากงายของขอสอบรายขอใชการวิเคราะหแบบอิงกลุม ขอคําถามที่ดีควรมีคาความยากงาย  ตั้งแต  
0.20-0.80 ถาคาความยากงายนอยกวา 0.20 ถอืวาขอคาํถามน้ันยากเกินไปและถาคาความยากงาย 
มากกวา 0.80 ถือวาขอคําถามนั้นงายเกินไป สําหรับการแปลความหมายของคาความยากงายของ
ขอสอบ (ศิริชัย กาญจนวาสี. 2552, หนา 184)

3. คาอาํนาจจาํแนก (พวงรตัน  ทวรีตัน. 2543, หนา 130) ซึง่คาอาํนาจจาํแนกของขอสอบ
รายขอที่ดีควรมีคาอํานาจจําแนก 0.20 ขึ้นไป

4. คาความเชื่อมั่น  โดยใชสูตร KR
20

5. การสรางเกณฑปกติของแบบทดสอบท้ังฉบับ นาํไปคํานวณหาคาเปอรเซน็ตไทล โดยใช
คะแนนที-ปกติประกอบกัน การหาคะแนนที-ปกติ (Normalized T–scores) มีลําดับขั้นตอนดังนี้

 5.1  หาคาความถี่ของคะแนนจากผลการทดสอบ (Frequency: F)
 5.2  หาความถ่ีสะสม (Cumulative frequency: CF)
 5.3  หาคา Percentile rank
 5.4  แปลงคะแนนเปอรเซ็นตไทลใหเปนคะแนนที-ปกติ โดยใชตารางสําหรับแปลง

คะแนนเปอรเซ็นตไทลใหเปนคะแนนที-ปกติของการเร็ต (Garrett, H. E. 1956, หนา 445, 
ลวน  สายยศ และอังคณา สายยศ. 2548, หนา 311)
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 5.5 สรางตารางเกณฑปกติโดยแสดงเปนตารางความสัมพันธ ตั้งแตคะแนนดิบกับ
คะแนนที-ปกติ (Normalized T–scores) ทุกคาของคะแนนดิบ

การวิเคราะหขอมูล  วิเคราะหโดยใชโปรแกรมสําเร็จรูป

ผลการวิจัย

1. ความเท่ียงตรงดานเน้ือหาของแบบทดสอบมาตรฐานวิชาชีพสถาปตยกรรม (ภาคทฤษฎี)
สําหรับนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ  ตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
พทุธศกัราช 2556 ของวิทยาลยัเทคนิค สาํนกังานคณะกรรมการการอาชีวศกึษา กระทรวงศึกษาธิการ 
จาํนวน 100 ขอ โดยคํานวณหาคา IOC ตัง้แต 0.50 ขึน้ไป (ลวน สายยศ และอังคณา สายยศ. 2543,
หนา 259) มีขอสอบที่ผานเกณฑโดยมีคาดัชนีความสอดคลองระหวางขอคําถามกับจุดประสงค
ตั้งแต 0.60-1.00 จํานวน 60 ขอ

2. คาความยากงายและคาอาํนาจจาํแนกของแบบทดสอบมาตรฐานวชิาชพีสถาปตยกรรม 
(ภาคทฤษฎี) สําหรับนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
พทุธศกัราช 2556 ของวิทยาลยัเทคนิค สาํนกังานคณะกรรมการการอาชีวศกึษา กระทรวงศึกษาธิการ  
พบวา ขอสอบ จํานวน 60 ขอ มีคาความยากงาย ตั้งแต 0.48–0.78 มีคาอํานาจจําแนก ตั้งแต 
0.20–0.69 ซึ่งมีคาความยากงายและคาอํานาจจําแนกที่ยอมรับได

3. ผลการวิเคราะหคาความเชื่อมั่น จากการทดลองใชแบบทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ
สถาปตยกรรม (ภาคทฤษฎี) สําหรับนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ตามหลักสูตร
ประกาศนยีบัตรวชิาชพี พทุธศกัราช 2556 ของวทิยาลยัเทคนคิ สาํนกังานคณะกรรมการอาชวีศกึษา 
กระทรวงศกึษาธกิาร พบวา  ผลการวเิคราะหคณุภาพแบบทดสอบ มคีาความเชือ่มัน่ของแบบทดสอบ
ทั้งฉบับ เทากับ 0.91  ซึ่งมีคาความเช่ือมั่นที่ยอมรับได

4. การหาเกณฑปกตขิองแบบทดสอบการวเิคราะหขอมลู ผูวจิยันาํคะแนนดบิมาแปลงเปน
คะแนน ท–ีปกต ิโดยคาํนวณหาคาอนัดบัเปอรเซ็นตไทลและคะแนน ท–ีปกต ิคอื มคีะแนนดิบ ตัง้แต 
11–60 คะแนน  มีคะแนน ที–ปกติ ตั้งแต T

20
 –T
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สรุปผลการวิจัย 

ขั้นตอนท่ี 1 ผลการศึกษาขอมูลพื้นฐานวิเคราะหหลักสูตรโดยยึดมาตรฐานวิชาชีพ และ
หลกัสตูรประกาศนยีบตัรวิชาชพี พทุธศกัราช 2556 ของวทิยาลัยเทคนิค สาํนกังานคณะกรรมการการ
อาชีวศกึษา กระทรวงศึกษาธิการ โดยวิเคราะหความสําคญัและการวัดผลในแตละสมรรถนะวิชาชีพ
กําหนดน้ําหนักเพื่อกําหนดจํานวนขอสอบในการสรางแบบทดสอบมาตรฐานวิชาชีพสถาปตยกรรม 
ภาคทฤษฎี รวมกับผูทรงคุณวุฒิดานวิชาชีพสถาปตยกรรม  5 ทาน  ไดขอสอบ จํานวน 100 ขอ
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ขั้นตอนที่ 2 ผลการออกแบบพัฒนาแบบทดสอบมาตรฐานวิชาชีพสถาปตยกรรม จํานวน
60 ขอ มีความสอดคลองกับมาตรฐานวิชาชีพ  ผลการวิเคราะหความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาจาก
ผูทรงคุณวุฒิ 5 ทาน มีคาดัชนีความสอดคลองระหวางขอคําถามกับจุดประสงค  ตั้งแต 0.60-1.00 

ขัน้ตอนท่ี 3 ผลการทดลองใชแบบทดสอบเพ่ือหาคุณภาพของแบบทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ
สถาปตยกรรม

1. ผลการวเิคราะหคณุภาพของแบบทดสอบมาตรฐานวชิาชพีสถาปตยกรรม พบวา ขอสอบ
จํานวน 60 ขอ มีคาความยากงาย  ตั้งแต 0.48–0.78 และคาอํานาจจําแนก ตั้งแต 0.20–0.69 โดย
มีขอสอบที่ดี คือ มีคาความยากงาย  ตั้งแต 0.20–0.80 และคาอํานาจจําแนก ตั้งแต 0.20 ขึ้นไป  

2. ผลการวิเคราะหความเช่ือมั่นของแบบทดสอบท้ังฉบับของการทดสอบ โดยใชวิธีการ
ของคูเดอร–ริชารดสัน KR

20
 ไดคาความเชื่อมั่นเทากับ 0.91

ขั้นตอนท่ี 4 ผลการประเมินผลและพัฒนาแบบทดสอบมาตรฐานวิชาชีพสถาปตยกรรม
 ผลการหาเกณฑปกตขิองแบบทดสอบมาตรฐานวิชาชพีสถาปตยกรรม (ภาคทฤษฎี) สาํหรบั
นักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2556 
ของวทิยาลยัเทคนคิ สาํนกังานคณะกรรมการการอาชวีศกึษา กระทรวงศึกษาธกิาร ในรปูแบบคะแนน
ท–ีปกต ิ คอื  มคีะแนนดบิ  ตัง้แต 11–60 คะแนน  มคีะแนนท–ีปกต ิ ตัง้แต T

20
–T
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ผลการเปรียบเทียบตารางวิเคราะหหลักสูตรจากการเปรียบเทียบ สรุปการวิเคราะห
หลักสูตรมาตรฐานวิชาชีพสถาปตยกรรม (ภาคทฤษฎี) สําหรับนักเรียนระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2556 ของวิทยาลัยเทคนิค สํานักงาน
คณะกรรมการการอาชวีศกึษา กระทรวงศกึษาธิการ กอนและหลงัการสรางและพฒันาแบบทดสอบ
มาตรฐานวิชาชีพสถาปตยกรรม (ภาคทฤษฎี) พบวา มาตรฐานการศึกษาวิชาชีพสถาปตยกรรม 
7 มาตรฐาน อยูครบตามโครงสรางหลักสูตรมาตรฐานวิชาชีพ และพฤติกรรมการเรียนรู โดย
สอดแทรกอยูในขอสอบ จํานวน  60 ขอ

อภิปรายผลการวิจัย

จากผลการวจิยัการพฒันาแบบทดสอบมาตรฐานวชิาชพีสถาปตยกรรม (ภาคทฤษฎ)ี สาํหรบั
นกัเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ตามหลักสตูรประกาศนียบตัรวิชาชีพ พทุธศักราช  2556 ของ
วิทยาลัยเทคนิค สํานักงานคณะกรรมการอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ สามารถอภิปรายผล
การวิจัยไดดังน้ี

1. ผลการศึกษาขอมูลพื้นฐานและวิเคราะหหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 
2556 ของวทิยาลยัเทคนคิ สาํนักงานคณะกรรมการการอาชีวศกึษา  กระทรวงศึกษาธิการ  โดยวเิคราะห
ความสําคัญและการวัดผลในแตละสมรรถนะวิชาชีพ กําหนดน้ําหนักเพ่ือกําหนดจํานวนขอสอบใน
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การสรางแบบทดสอบมาตรฐานวชิาชพีสถาปตยกรรม (ภาคทฤษฎ)ี รวมกบัผูทรงคณุวฒุดิานวชิาชพี
สถาปตยกรรม  ไดขอสอบ จํานวน 100 ขอ

2. ผลของการพัฒนาแบบทดสอบจากการสํารวจขอมูลการออกขอสอบของการพัฒนา
แบบทดสอบมาตรฐานวิชาชีพสถาปตยกรรม (ภาคทฤษฎี) สําหรับนักเรียนระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพ ตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2556 ของวิทยาลัยเทคนิค สํานักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ  ผูวิจัยไดสรางแบบทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ
สถาปตยกรรม (ภาคทฤษฎ)ี เปนแบบทดสอบแบบปรนยั ชนดิ 5 ตวัเลอืก จาํนวน 60 ขอ ซึง่สอดคลอง
กบัมาตรฐานการเรียนรูตามหลักสตูรประกาศนียบตัรวิชาชีพ พทุธศกัราช 2556 ของวิทยาลัยเทคนิค 
สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ ซึ่งผูวิจัยไดนําแบบทดสอบไปให
ผูทรงคุณวฒุติรวจสอบความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหา เพ่ือหาคาดชันคีวามสอดคลองระหวางขอคาํถามกับ
จดุประสงค (Index of item– objective congruence : IOC) จากการตรวจสอบของผูเชีย่วชาญ พบวา 
ความเทีย่งตรงเชิงเนือ้หาและพฤติกรรมท่ีตองการวดัโดยผูทรงคณุวฒุ ิจาํนวน 5 ทาน เปนผูตรวจสอบ
ตามวิธีของโรวิเนลลี และแฮม-เบิลตัน มีคาความเที่ยงตรงตามเน้ือหาอยูในชวง  ตั้งแต 0.60-1.00 
โดยมีขอทีผ่านเกณฑ จาํนวน 60 ขอ ซึง่เปนจาํนวนขอสอบท่ีตองการใชจรงิทาํใหแบบทดสอบมาตรฐาน
วิชาชีพสถาปตยกรรม (ภาคทฤษฎี) มีคาดัชนีความสอดคลองระหวางขอคําถามกับจุดประสงค
อยูในชวง ตั้งแต 0.60–1.00 ซึ่งมากกวา 0.50 ขึ้นไป ซึ่งสอดคลองกับที่ ลวน สายยศ และ อังคณา 
สายยศ (2543, หนา 246) กลาววา คา IOC ที่คํานวณไดตองมีคามากกวาหรือเทากับ 0.50 
จึงจะถือวาวัดไดสอดคลอง ดังนั้นแสดงวาแบบทดสอบที่ผูวิจัยพัฒนาข้ึนนั้นเปนแบบทดสอบที่ดี 
มีความสอดคลองกับเนื้อหาและพฤติกรรมท่ีตองการวัดทุกขอ เพราะมีความเท่ียงตรงเชิงเนื้อหาสูง
ก็คือ แบบทดสอบที่สามารถทําหนาที่วัดสิ่งท่ีเราตองการจะวัดไดอยางถูกตองตามความมุงหมาย
คือคะแนนจากขอสอบน้ันสามารถใหความหมายแกเราตรงตามท่ีเราปรารถนา จึงสามารถนํา
แบบทดสอบฉบับน้ีไปวัดความสามารถของนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ตามหลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2556 ของวิทยาลัยเทคนิค สํานักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการไดจริง

3. ผลการทดลองใชแบบทดสอบเพ่ือหาคุณภาพของแบบทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ
สถาปตยกรรม (ภาคทฤษฎี) สําหรับนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ตามหลักสูตร
ประกาศนยีบตัรวชิาชพี พทุธศกัราช 2556 ของวทิยาลยัเทคนคิ สาํนกังานคณะกรรมการการอาชวีศกึษา
กระทรวงศึกษาธิการ การหาคาความยากงาย (p) แบบทดสอบมาตรฐานวิชาชีพสถาปตยกรรม 
(ภาคทฤษฎี) พบวา ขอสอบที่ผูวิจัยพัฒนาขึ้น จํานวน 60 ขอ มคีาความยากงาย ตั้งแต 0.48–0.78 
และคาอํานาจจําแนก ตั้งแต 0.20–0.69 ซึ่งมีคาความยากงายอยูในเกณฑที่เหมาะสม  สามารถนํา
ไปใชไดทุกขอ เปนไปตามเกณฑที่กําหนดไวคือ ขอสอบในแตละขอจะตองมีคาความยากงาย ตั้งแต
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0.20–0.80 สอดคลองกับขอเสนอแนะของนันนาลลี (Nunnally.1967, อางถึงในเยาวดี 
รางชัยกุล วิบูลยศรี. 2553, หนา 145) วาถาเปนขอสอบชนิด 5 ตัวเลือก คาความยากงายก็ควรจะมี
คาตัง้แต 0.35–0.85 แตทีน่ยิมกนัทัว่ไปมักจะยอมรับคาความยากงาย ตัง้แต 0.20–0.80 ซึง่แสดงวา
แบบทดสอบที่ผูวิจัยสรางขึ้น จํานวน 60 ขอ เปนแบบทดสอบที่มคีุณภาพเพราะมีคาอํานาจจําแนก
คอนขางสงู ทาํใหสามารถจําแนกคนเกงออกจากคนออนไดด ีทัง้นีเ้พราะแบบทดสอบมีความยากงาย
ที่พอเหมาะ ถาหากแบบทดสอบยากเกินไปหรืองายเกินไปจะไมสามารถจําแนกคนเกงออกจาก
คนออนได สอดคลองกับคํากลาวของชวาล แพรัตกุล (2552, หนา 88) ที่วาขอสอบที่ดีตองมีอํานาจ
จาํแนกคอื สามารถแจกแจงเด็กออกเปนประเภท ๆ  ไดทุกระดบัอยางถวนถีแ่ละครบถวน ตัง้แตออน
สดุจนถงึเกงสดุ และสอดคลองกบัทีจ่อรนสนั (Johnson. 1951, อางองิในศริชิยั กาญจนวาส.ี 2552, 
หนา  223) กลาวไววาอาํนาจจําแนกของขอสอบจะมีคาต้ังแต (-1)-(+1) แตอาํนาจจําแนกท่ีดจีะตอง
มีคาเปนบวก ควรมีคาตั้งแต 0.20 ขึ้นไป  

แบบทดสอบมาตรฐานวิชาชีพสถาปตยกรรม (ภาคทฤษฎี) ผูวิจัยไดหาคาความเชื่อมั่น
ของแบบทดสอบทั้งฉบับดวยวิธีการของคูเดอร-ริชารดสันคือ สูตร KR

20
 ไดคาความเชื่อมั่นของ

แบบทดสอบเทากบั 0.91 ถอืวามคีาความเชือ่มัน่สงู สอดคลองกบัคาํกลาวของบลมูทีว่าแบบทดสอบ
วัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนท่ัวไปควรมีความเช่ือมั่นอยางนอย 0.80 (Bloom. 1971, หนา 167) 
สอดคลองกับศิริชัย กาญจนวาสี (2552, หนา 71) กลาววา คาความเชื่อมั่นที่ยอมรับไดสูงเทาใดน้ัน
ขึ้นอยูกับความสําคัญของการตัดสินใจที่จะมีขึ้น เชน การสอบมาตรฐานวิชาชีพ  การสอบประมวล
ความรอบรูเพื่อสําเร็จการศึกษา แบบทดสอบท่ีใชตองมีความเช่ือมั่นสูงเปนพิเศษ ถาการตัดสินใจ
ไมมีความสําคัญมากนัก และมีโอกาสติดตามตรวจสอบเพ่ือพัฒนาความกาวหนาของส่ิง ๆ นั้น
ในโอกาสตอไปไดอีก ความคลาดเคล่ือนที่เกิดขึ้นไมรายแรงมากนัก จึงพอยอมรับแบบทดสอบ
ที่มีความเชื่อมั่นตํ่าลงมาได  แตอยางนอยที่สุดควรมีคาไมตํ่ากวา 0.50 สรุปไดวาคาความเชื่อมั่น
ของแบบทดสอบมาตรฐานวิชาชีพสถาปตยกรรม (ภาคทฤษฎี) มีคาความเชื่อมั่นอยูในระดับสูง 
สามารถใชทดสอบมาตรฐานวิชาชีพสถาปตยกรรม (ภาคทฤษฎี) ได

4. การประเมินผลและพัฒนาแบบทดสอบและหาเกณฑปกติ แบบทดสอบมาตรฐาน
วิชาชีพสถาปตยกรรม (ภาคทฤษฎี) ผูวิจัยไดนําขอมูลที่ไดจากการนําแบบทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ
สถาปตยกรรม (ภาคทฤษฎี)  ที่ผานการตรวจสอบคุณภาพแลวไปสรางเกณฑปกติ โดยการแปลง
คะแนนดิบเปนคะแนนเปอรเซน็ตไทล และคะแนนที-ปกติ เพือ่นาํมาเปรียบเทยีบระดับความรู ความ
สามารถของนักเรียนที่ทําแบบทดสอบท้ังหมด

จากการนําแบบทดสอบไปทดลองใชกับนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ตาม
หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2556 ของวิทยาลัยเทคนิค สํานักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ 631 คน พบวา แบบทดสอบมาตรฐานวิชาชีพสถาปตยกรรม 
(ภาคทฤษฎี) ขอสอบ จํานวน 60 ขอ คะแนนเต็ม 60 คะแนน  คะแนนดิบ ตั้งแต 11–60 คะแนน  
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เมื่อแปลงคะแนนดิบเปนคะแนนที-ปกติแลวปรากฏวา คะแนนที-ปกติมีคาตั้งแต T
20
 –T

79
 ที-ปกติที่

ผูวิจัยสรางขึ้นนั้นใชสําหรับตีความหมายของคะแนนท่ีไดจากการสอบ เปนขอมูลสวนหน่ึงที่ใช
ในการคาดเดาระดับความรูของผูถูกทดสอบแตละคนได ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของกฤษณา 
คิดดี (2550, หนา 55) ไดทําการวิจัยเรื่องการสรางแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิดานการอาน กลุม
สาระภาษาไทยชวงชั้นที่ 2 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ จากการวิจัย พบวา เกณฑ
ปกติระดับชั้นของโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ ใชการประเมินคาคะแนนจริงดวย
ความเช่ือมัน่ 95 และการคํานวณหาจุดตดัใหเปนเกณฑมาตรฐาน พบวา จดุตัดทีเ่กดิขึน้ตัง้แตนกัเรียน
กลุมสูงและนักเรียนกลุมตํ่าอยูในตําแหนงคะแนนดิบที่ 29.18 ตําแหนงเปอรเซ็นตไทลที่ 32.35 
คะแนนมาตรฐาน 97.04 คะแนน ซึ่งตั้งแตคะแนนต่ําสุดท่ี 27.35 คะแนน สูงสุดท่ี 31.00 คะแนน

จากการวจิยัครัง้นี ้ผูวจิยัไดพฒันาแบบทดสอบมาตรฐานวชิาชพีสถาปตยกรรม (ภาคทฤษฎ ี)
สําหรับนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 
2556 ของวิทยาลัยเทคนิค สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ จํานวน
60 ขอ จากการดําเนินการทดลองใชแบบทดสอบและตรวจสอบคุณภาพของแบบทดสอบ 
ผลการวิจัยพบวา แบบทดสอบที่ผูวิจัยสรางขึ้นเปนแบบทดสอบที่มีคณุภาพเพราะมีความเที่ยงตรง
เชิงเน้ือหา คาความยากงาย คาอํานาจจําแนก และคาความเช่ือมั่น เปนไปตามเกณฑที่กําหนดไว  
ดังนั้นจึงสามารถนําแบบทดสอบไปใชในการทดสอบกับนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ  
ตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2556 ของวิทยาลัยเทคนิค สํานักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ ไดตามวัตถุประสงค

ขอเสนอแนะเพ่ือการนําผลการวิจัยไปใช
จากการวิจัยเพื่อพัฒนาแบบทดสอบมาตรฐานวิชาชีพสถาปตยกรรม (ภาคทฤษฎี) สําหรับ

นกัเรยีนระดับประกาศนียบตัรวิชาชีพ ตามหลักสตูรประกาศนียบตัรวิชาชีพ พทุธศักราช 2556 ของ
วิทยาลัยเทคนิค สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ  ผลการวิจัยพบวา 
แบบทดสอบที่ผูวิจัยสรางขึ้นเปนแบบทดสอบท่ีมีคุณภาพ จึงมีขอเสนอแนะเพื่อการนําไปใช ดังนี้

1. แบบทดสอบมาตรฐานวิชาชีพสถาปตยกรรม (ภาคทฤษฎี) สําหรับนักเรียนระดับ
ประกาศนยีบตัรวชิาชพี ตามหลกัสตูรประกาศนยีบตัรวชิาชพี พทุธศกัราช 2556 ของวทิยาลยัเทคนคิ 
สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ ไปใชในวิทยาลัยเทคนิคเพื่อนําผลท่ี
ไดจากการสอบมาตรฐานวิชาชีพสถาปตยกรรม  ไปใชไดอยางมีคุณภาพ

2. แบบทดสอบมาตรฐานวิชาชีพสถาปตยกรรม (ภาคทฤษฎี) ที่ผูวิจัยสรางข้ึนทําการเก็บ
ขอมูลจากกลุมตัวอยางท่ีเปนนักเรียนในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ สํานักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ ถาตองการนําแบบทดสอบไปใชกับกลุมตัวอยางท่ีแตกตาง
จากเดิมควรหาเกณฑปกติใหม 
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