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บทคัดย่อ

การวิจัยนี้เป็นการวิจัยเชิงทดลอง มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาผลการปรึกษากลุ่มตามทฤษฎี
ปัญญานิยมต่อสมรรถนะทางอารมณ์ของนิสิตชั้นปีที่ 1 กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการศึกษาครั้งนี้เป็น
นิสิตปริญญาตรีชั้นปีที่ 1 มหาวิทยาลัยบูรพา ที่ลงทะเบียนเรียนรายวิชาจิตวิทยาเพื่อคุณภาพชีวิต  
จ�ำนวน 24 คน แบ่งเป็นกลุม่ทดลอง 12 คน และกลุม่ควบคมุ 12 คน เครือ่งมอืทีใ่ช้ในการทดลอง คอื 
แบบวดัสมรรถนะทางอารมณ์ และโปรแกรมการปรึกษากลุ่มทฤษฎีปัญญานยิม โดยกลุ่มทดลองเข้า
ร่วมโปรแกรมการปรึกษากลุ่มทฤษฎีปัญญานิยมเพื่อพัฒนาสมรรถนะทางอารมณ์ จ�ำนวน 10 ครั้ง 
ครั้งละ 45-60 นาที ส่วนกลุ่มควบคุมไม่ได้เข้าร่วมโปรแกรมการปรึกษา วิเคราะห์ข้อมูลโดย
การวิเคราะห์ความแปรปรวนแบบวัดซ�้ำหน่ึงตัวแปรระหว่างกลุ่ม และหนึ่งตัวแปรภายในกลุ่ม 
และทดสอบความแตกต่างรายคู่โดยวิธีนิวแมนคูล

ผลการศึกษา พบว่า ระหว่างการทดลองนิสิตกลุ่มทดลองมีสมรรถนะทางอารมณ์สูงกว่า
นิสิตกลุ่มควบคุมอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ระยะหลังการทดลองและระยะติดตามผล
นิสิตกลุ่มทดลองมีสมรรถนะทางอารมณ์สูงกว่าระยะก่อนการทดลอง อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่
ระดับ .05 จากผลการวิจัยนี้สรุปได้ว่า การปรึกษากลุ่มตามทฤษฎีปัญญานิยมมีผลต่อสมรรถนะ 
ทางอารมณ์ของนิสิตปริญญาตรีชั้นปีที่ 1

ค�ำส�ำคัญ:  สมรรถนะทางอารมณ์/ นิสิตปริญญาตรีชั้นปีที่ 1/ การปรึกษากลุ่ม/ ทฤษฎีปัญญานิยม
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Abstract

The purpose of this research was to study the effect of Cognitive-Based  
Theory group counseling towards emotional competence of freshmen undergraduate 
students. The samples of this study were twenty-four freshmen undergraduate  
students at Burapha University who enrolled in Psychology for Quality of Life course. 
Twelve samples were randomly assigned into experimental group and the other twelve 
samples were placed into the control group. The instruments were an Emotional 
Competence test and the Cognitive-Based Theory group counseling program.  
Subjects in the experimental group received ten times of forty-five up to sixty minute 
sessions of the counseling, whereas those in the control group received no treatment. 
Statistics for data analysis was Analysis of Variance (ANOVA) with the intervention  
of one variable repeated between the groups and one variable repeated within  
the group, and then the differences between the particular pair of interventions 
were compared by using Newman-Keuls test.

The results showed that the experimental group had higher emotional  
competence than the control group during the intervention, at the significance level 
of .05 (p>.05). Additionally, after the intervention and the follow-up phases, the  
experiment group still maintained their higher competence at the significance 
level of .05 (p >.05). According to these results, the Cognitive-Based Theory group  
counseling revealed an explicit effect towards the increase of the emotional  
competence levels of the freshmen undergraduate students.

Keywords:  Emotional competence/ Freshmen undergraduate students/ Group 
                  counselling/ Cognitive theory
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บทน�ำ
นสิติทีเ่ข้าศกึษาอยูใ่นมหาวิทยาลยัมอีายรุะหว่าง 17-22 ปี เป็นวยัทีก่�ำลงัมกีารเปลีย่นแปลง

ทีส่�ำคัญ โดยเฉพาะนสิติระดบัปรญิญาตรชีัน้ปีที ่1 นัน้มกัจะเกดิปัญหาเมือ่มกีารเปลีย่นจากนกัเรยีน 
ในระดับมัธยมศึกษามาเป็นนิสิตในระดับอุดมศึกษา นิสิตต้องพบกับรูปแบบการเรียนการสอน 
ที่แตกต่างไปจากเดิม ต้องมีการขวนขวายหาความรู้เพ่ิมเติมและรับผิดชอบตนเองในการเข้าเรียน 
ทบทวนบทเรียนการส่งงาน (ณัฐวุฒิ สรพิพัฒน์เจริญ วรากร ทรัพย์วิระปกรณ์ และอนงค ์
วิเศษสุวรรณ์. 2558) ในช่วงปีแรกของการศึกษาในมหาวิทยาลัยนั้นเป็นช่วงเวลาแห่งการเรียนรู ้
สิ่งใหม่ ๆ ต้องมีการเข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ เช่น การรับน้อง หรือกิจกรรมที่มหาวิทยาลัยจัดขึ้น 
จนท�ำให้นิสิตไม่มีเวลาในการทบทวนบทเรียน ในนิสิตบางรายอาจเรียนไม่ทัน เกรดเฉลี่ยไม่เป็น
ไปตามที่คาดหวังไว้ (นันทิชา บุญละเอียด. 2554) การเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ ท่ีเกิดข้ึนพร้อมกันท้ัง
ทางด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สภาพแวดล้อม ภูมิล�ำเนา วิธีการเรียนการสอน การใช้ชีวิตใน
ด้านต่าง ๆ นั้น ท�ำให้นิสิตชั้นปีที่ 1 ที่เป็นก้าวแรกในการศึกษาระดับอุดมศึกษาต้องมีการปรับตัว 
ปรบัทศันคตเิพือ่ให้เกดิความพร้อมในการเป็นผูเ้รยีน (โสภติา พุ่มดียิง่. 2547) ซ่ึงในปัจจุบนันีเ้จตนารมณ์ 
ในการศึกษาไม่ได้เน้นแต่เพียงความรู้เฉพาะในสาขาที่นิสิตเลือกเรียนแต่เน้นผู้เรียนในลักษณะ 
องค์รวม การศึกษาท่ีเน้นผู้เรียนในลักษณะองค์รวมนั้นเป็นแนวคิดในการขยายศักยภาพของการ
เรียนรู้ เป็นการพัฒนานิสิตในทุก ๆ  ด้าน ได้แก่ กาย จิตใจ อารมณ์ และสังคม (พระพรหมคุณาภรณ์ 
ป. อ. ปยุตฺโต. 2543) ซึ่งกระบวนการเรียนรู้ในลักษณะองค์รวมจะช่วยให้นิสิตค้นพบตนเอง เข้าใจ
ความหมายและเป้าหมายของชีวิต มุ่งสร้างความตระหนัก ความเข้าใจตนเอง เน้นความส�ำคัญใน
การพัฒนากาย จิตใจ อารมณ์ ศิลปะ และความคิดสร้างสรรค์ (ส�ำนักงานราชบัณฑิตยสถาน. 2557)

จากข้อมูลข้างต้น จะเห็นได้ว่าอารมณ์เป็นปัจจัยหนึ่งที่ส�ำคัญในการเตรียมความพร้อมใน
การเป็นผู้เรียนของนิสิตตามเป้าหมายของการศึกษาในปัจจุบัน เพื่อให้นิสิตมีความมั่นคงในอารมณ์ 
รู้จักตนเอง เข้าใจผู้อื่น มีความอดทนต่อสถานการณ์ต่าง ๆ เผชิญกับความเครียดได้อย่างเหมาะสม 
(ประภาส ปานเจี้ยง. 2558) ซึ่งในอดีตปัจจัยที่คนส่วนใหญ่ให้ความส�ำคัญว่าเป็นปัจจัยที่สามารถ
ท�ำนายความส�ำเร็จ คือ เชาว์ปัญญา แต่จากการศึกษาของโกลแมน (Goleman. 1995) พบว่า เชาว์
ปัญญาเป็นปัจจัยในการท�ำนายความส�ำเร็จของบุคคลเพียงร้อยละ 20 แต่ความฉลาดทางอารมณ์ 
(Emotional intelligence) เป็นปัจจัยในการท�ำนายความส�ำเร็จถึงร้อยละ 80 ท้ังน้ีอารมณ์ยัง
เป็นสาเหตุหนึ่งที่ท�ำให้เราประสบความส�ำเร็จในชีวิต การงาน การเรียนต่าง ๆ หากเราพัฒนาและ
ใช้อารมณ์ได้อย่างเหมาะสม สามารถตระหนักรู้ถึงอารมณ์ตนเอง แสดงออกทางอารมณ์อย่างมี
ประสทิธภิาพกบัสถานการณ์จะส่งผลดต่ีอการคดิและการแสดงออกทางพฤติกรรม รวมถงึการสร้าง
สัมพันธภาพที่ดีกับบุคคลอื่น (โสมรัศมิ์ จันทรประภา. 2543) ซึ่งตัวแปรทางจิตวิทยาตัวแปรหนึ่งที่
โกลแมน (Goleman. 1998) ได้นิยามความฉลาดทางอารมณ์ใหม่ โดยโกลแมนใช้ค�ำว่า สมรรถนะ
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ทางอารมณ์  (Emotional competencies) ซึ่งเป็นความสามารถที่เรียนรู้ได้โดยมีพื้นฐานมาจาก
ความฉลาดทางอารมณ์ เป็นการผสมผสานระหว่างความสามารถและลักษณะนิสัย ประกอบด้วย
สมรรถนะด้านการตระหนักรู้ในตนเอง (Self-awareness) สมรรถนะด้านการบริหารจัดการตนเอง 
(Self-management) สมรรถนะด้านการตระหนักรู้ต่อผู้อื่น (Social-awareness) และสมรรถนะ
ด้านการบริหารจัดการความสัมพันธ์ (Relationship management)   

งานวจิยัทีเ่กีย่วข้องบ่งชีว่้าสมรรถนะทางอารมณ์มกีารตระหนกัรูใ้นตนเองเป็นรากฐานส�ำคญั
ทีก่่อให้เกิดความสามารถด้านอืน่ ๆ  ตามมา  ซึง่การตระหนกัรูใ้นตนเองสามารถพฒันาได้ด้วยการมุง่
ความสนใจหรอืมุง่ตระหนกัรูต่้อสิง่ทีเ่กดิข้ึน มกีารจดจ่ออยูก่บัปัจจบุนั เฝ้ามองดปูระสบการณ์ต่าง ๆ  
ที่เกิดขึ้นแต่ละขณะโดยไม่ตัดสิน (Kabat-Zinn. 2003) ซ่ึงสอดคล้องกับการปรึกษากลุ่มทฤษฎี 
ปัญญานิยมท่ีเป็นกระบวนการให้ความช่วยเหลือ  โดยผู้ให้การปรึกษาใช้เทคนิคและวิธีการต่าง ๆ  
ในการด�ำเนินการกลุ่มให้กับสมาชิกหลายคนในเวลาเดียวกัน (ทัศน์ จารุศักดิ์ศรี. 2559) การปรึกษา
กลุม่จะคล้ายกบัการจ�ำลองสถานการณ์ทีเ่กิดขึน้ในชวีติประจ�ำวนั เนือ่งจากสมาชกิจะมีความแตกต่าง
กันในพื้นฐานด้านต่าง ๆ  เช่น อายุ เพศ ความสนใจ พื้นฐานครอบครัว ฐานะทางเศรษฐกิจ หรือถิ่นที่
อยู่อาศัย ซึ่งความแตกต่างเหล่านี้จะท�ำให้เกิดปัญหาที่แตกต่างกันกับสมาชิก สมาชิกก็จะได้มุมมอง
และแนวคิดทีห่ลากหลายจากประสบการณ์ปัญหาของสมาชกิคนอืน่ ๆ  ในกลุม่ (อนงค์ วเิศษสวุรรณ์. 
2554) อีกทั้งทฤษฎีปัญญานิยม (Cognitive therapy) เป็นทฤษฎีที่เชื่อว่าความรู้สึกและพฤติกรรม
ของบุคคลถูกก�ำหนดจากการประเมินการรับรู้สถานการณ์ ความคิดที่บิดเบือนไปจากความเป็น
จริง รวมถึงความคิดอัตโนมัติด้านลบมีส่วนท�ำให้เกิดปัญหาทางอารมณ์ส่งผลต่อเนื่องไปถึงปฏิกิริยา 
ทางสรีระและพฤติกรรม ทฤษฎีปัญญานิยมมีเป้าหมายเพื่อให้บุคคลปรับเปลี่ยนความผิดพลาด 
ของความคดิทีบิ่ดเบอืนไปจากความเป็นจรงิ ให้บคุคลสามารถมสีติตระหนักรูเ้ท่าทนัความคดิอตัโนมตัิ
ทางลบที่ส่งผลต่ออารมณ์ เมื่อบุคคลสามารถตระหนักรู้ถึงความคิดความเชื่อที่ไม่เกิดประโยชน์ 
เหล่านั้นแล้วบุคคลก็จะเผชิญกับปัญหาต่าง ๆ ได้อย่างสร้างสรรค์ รู้จักพัฒนาทัศนคติที่สนับสนุน
ความคิดที่เหมาะสมตรงตามความเป็นจริง สามารถปรับตัวต่อสถานการณ์ต่าง ๆ ได้อย่างดี  
(ดวงมณี จงรักษ์. 2556)

จากเหตุผลข้างต้น ผู้วิจัยเห็นว่าการปรึกษากลุ่มทฤษฎีปัญญานิยมนั้น มีเทคนิคกระบวน 
การที่ให้บุคคลมีสติรู ้เท่าทันความคิดบิดเบือนที่เกิดขึ้น มุ่งเน้นที่ปัญหาในปัจจุบันโดยเน้นการ
ตระหนักรู้ในความคิดซึ่งสอดคล้องกับการพัฒนาสมรรถนะทางอารมณ์ท่ีมีการตระหนักรู้ในตนเอง
เป็นรากฐานส�ำคัญในการพัฒนาด้านอื่น ๆ ตามมา อีกท้ังยังเป็นกระบวนการเรียนรู้ทางสังคม 
ในการสร้างปฏิสัมพันธ์กับบุคคลอื่นในกลุ่มได้รับฟังและท�ำความเข้าใจแนวคิดของบุคคลอื่น ๆ ใน
กลุ่ม ซึ่งสอดคล้องกับการพัฒนาสมรรถนะทางอารมณ์  เนื่องจากโกลแมนกล่าวว่าการรู้จักอารมณ์
ของตนเอง มีสติอยู่เสมอ เป็นองค์ประกอบที่ส�ำคัญในการควบคุมอารมณ์และแสดงออกอย่าง 
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เหมาะสมเพื่อพัฒนาไปสู่การเข้าใจในบุคคลอ่ืนและบริหารจัดการสัมพันธภาพได้เป็นอย่างดี ผู้วิจัย
จึงมีความสนใจที่จะศึกษาผลของการปรึกษากลุ่มตามทฤษฎีปัญญานิยมต่อสมรรถนะทางอารมณ์
ของนิสิตปริญญาตรีชั้นปีที่ 1

วัตถุประสงค์ของการวิจัย
เพื่อศึกษาผลการปรึกษากลุ่มตามทฤษฎีปัญญานิยม (Cognitive therapy) ต่อสมรรถนะ

ทางอารมณ์ของนิสิตปริญญาตรีชั้นปีที่ 1 

ขอบเขตการวิจัย
1.	 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง
	 ประชากรที่ใช้ในการศึกษาครั้งน้ี คือ นิสิตปริญญาตรีชั้นปีที่ 1 ปีการศึกษา 2561 

มหาวิทยาลัยบูรพาท่ีลงเรียนวิชาจิตวิทยาเพื่อคุณภาพชีวิต ในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2561 
จ�ำนวน 38 กลุม่ รวม 1,675 คน ผูว้จิยัสุ่มกลุม่ตวัอย่างจากนสิิตท้ัง 38 กลุ่ม ด้วยการสุ่มแบบแบ่งกลุ่ม 
(Cluster random sampling) ได้กลุ่มตัวอย่าง 1 กลุ่ม จ�ำนวน 60 คน และกลุ่มตัวอย่างสมัครใจ 
เข้าร่วมการทดลองท�ำแบบวัดสมรรถนะทางอารมณ์ ผู ้วิจัยน�ำคะแนนจากแบบวัดสมรรถนะ 
ทางอารมณ์ทีไ่ด้จากกลุม่ตวัอย่าง 60 คนมาจดัเรยีง พบว่า มีนสิติทีม่ช่ีวงคะแนนสมรรถนะทางอารมณ์
ระดับปานกลางลงมา จ�ำนวน 48 คน สอบถามความสมัครใจเข้าร่วมการทดลอง และสุ่มอย่างง่าย
จ�ำนวน 24 คน ผู้วิจัยจึงใช้วิธีสุ่มเข้ากลุ่ม (Random assignment sampling) จากกลุ่มตัวอย่าง 
จ�ำนวน 24 คน เป็นกลุ่มละ 12 คน แล้วสุ่มอย่างง่ายอีกครั้งเป็นกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม

2.	 ตัวแปรที่ศึกษา
	 2.1	 ตวัแปรอสิระ ประกอบด้วย 1) วิธกีารปรกึษา แบ่งออกเป็นวธิกีารปรกึษากลุม่ทฤษฎี 

ปัญญานิยม และวิธีปกติ คือ ไม่ได้รับการปรึกษากลุ่มปัญญานิยม 2) ระยะเวลาของการทดลอง 
แบ่งออกเป็นก่อนการทดลอง หลงัการทดลอง และการตดิตามผลหลงัการทดลองเสรจ็สิน้ 2 สปัดาห์

	 2.2	 ตัวแปรตาม ได้แก่ สมรรถนะทางอารมณ์

วิธีด�ำเนินการวิจัย
เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย มีดังนี้
1.	 แบบวดัสมรรถนะทางอารมณ์ ผูว้จิยัพฒันาแบบวดัโดยศกึษานิยาม ทฤษฎี และเอกสาร 

ที่เก่ียวข้องกับสมรรถนะทางอารมณ์มาเป็นกรอบในการพัฒนา และใช้แบบวัดจากองค์ประกอบ
แนวคิดของโกลแมน (Goleman. 2001) มาปรับให้สอดคล้องกับนิยามศัพท์เฉพาะเพ่ือวัด 20 
สมรรถนะตามด้านต่าง ๆ คือ ด้านการตระหนักรู้ในตนเอง จ�ำนวน 3 สมรรถนะ ด้านการบริหาร
จัดการตนเอง จ�ำนวน 6 สมรรถนะ ด้านการตระหนักรู้ต่อผู้อื่น จ�ำนวน 3 สมรรถนะ และด้านการ
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บริหารจัดการความสัมพันธ์ จ�ำนวน 8 สมรรถนะ แบบวัดสมรรถนะทางอารมณ์มีทั้งหมด 2 ตอน 
ประกอบด้วย ตอนที่ 1 เป็นค�ำถามเกี่ยวกับสถานภาพทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม และตอนที่ 2 
เป็นค�ำถามเกีย่วกบัการวัดสมรรถนะทางอารมณ์มทีัง้หมด 60 ข้อ ลักษณะของแบบสอบถามจะเป็น
มาตราประมาณค่า (Rating scale) 5 ระดับ มีคะแนนต�่ำสุดที่ 60 คะแนน และสูงสุด 300 คะแนน 
โดยระดับคะแนนแบ่งออกเป็น 60-140 แสดงถึง มีสมรรถนะทางอารมณ์อยู่ในระดับต�่ำ คะแนน 
141-220 แสดงถึง มีสมรรถนะทางอารมณ์อยู่ในระดับปานกลาง และคะแนน 221-300 แสดงถึง  
มีสมรรถนะทางอารมณ์อยู่ในระดับสูง ตรวจสอบคุณภาพของแบบวัดสมรรถนะทางอารมณ์ด้าน 
ความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาโดยผู้ทรงคุณวุฒิ จ�ำนวน 3 ท่าน และน�ำไปทดสอบ (Try out) กับนิสิต
ปริญญาตรีชั้นปีที่ 1 ที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง จ�ำนวน 42 คน เพื่อวิเคราะห์หาค่าอ�ำนาจจ�ำแนกและ 
ค่าความเชือ่มัน่ภายใน (Internal consistency of reliability) ด้วยสูตรสัมประสิทธิอั์ลฟาครอนบคั 
(Cronbach’s alpha coefficient) ได้ค่าความเชื่อมั่นเท่ากับ 0.79 ได้ค่าอ�ำนาจจ�ำแนก 
รายข้อสูงสุด 0.81 และต�่ำสุด 0.78 และได้ค่าความสอดคล้องระหว่างค�ำถามกับวัตถุประสงค์ (IOC) 
มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 0.92

2.	 โปรแกรมการปรึกษาแบบกลุ่มทฤษฎีปัญญานิยม ผู้วิจัยพัฒนาโปรแกรมนี้โดยศึกษา
เอกสารต�ำรา งานวจิยัทีเ่กีย่วข้องกบัแนวคดิการปรึกษากลุ่มทฤษฎปัีญญานยิมแล้วจึงสร้างโปรแกรม
การปรึกษากลุม่ตามทฤษฎปัีญญานยิมให้สอดคล้องและเหมาะสมกบัจดุมุง่หมายในการวจิยั จ�ำนวน 
10 ครั้ง ครั้งละ 45-60 นาที ให้การปรึกษาสัปดาห์ละ 2 ครั้ง รวมทั้งสิ้น 5 สัปดาห์ น�ำร่างโปรแกรม
ที่พัฒนาแล้วให้ผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบความถูกต้องของเนื้อหา ความสอดคล้อง วัตถุประสงค์  
วธิกีารด�ำเนินการ และการประเมนิผลน�ำไปทดลองใช้ (Try out) กบันิสติชัน้ปี 1 ทีไ่ม่ใช่กลุม่ตวัอย่าง 
จ�ำนวน 10 คน โดยทดลองให้ครบ ทัง้ 10 ครัง้ และได้ปรับปรุงกระบวนการปรึกษาเพ่ือให้การปรึกษา
ราบรื่นและเกิดประสิทธิผลอย่างสูงสุด ดังตารางที่ 1 ต่อไปนี้
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ทางอารมณ์อยู่ในระดับตํ่า คะแนน 141-220 แสดงถึง มีสมรรถนะทางอารมณ์อยู่ในระดับปานกลางและ
คะแนน 221-300 แสดงถึง มีสมรรถนะทางอารมณ์อยู่ในระดับสูง ตรวจสอบคุณภาพของแบบวัดสมรรถนะ
ทางอารมณ์ด้านความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาโดยผู้ทรงคุณวุฒิ จํานวน 3 ท่าน และนําไปทดสอบ (Try out) 
กับนิสิตปริญญาตรีช้ันปีที่ 1 ที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง จํานวน 42 คนเพ่ือวิเคราะห์หาค่าอํานาจจําแนกและค่า
ความเช่ือมั่นภายใน (Internal consistency of reliability)ด้วยสูตรสัมประสิทธ์ิอัลฟาครอนบัค 
(Cronbach’s alpha coefficient) ได้ค่าความเชื่อม่ันเท่ากับ 0.79 ได้ค่าอํานาจจําแนกรายข้อสูงสุด 0.81 
และตํ่าสุด 0.78 และได้ค่าความสอดคล้องระหว่างคําถามกับวัตถุประสงค์ (IOC) มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 0.92 

2. โปรแกรมการปรึกษาแบบกลุ่มทฤษฎีปัญญานิยม ผู้วิจัยพัฒนาโปรแกรมนี้โดยศกึษาเอกสาร
ตํารา งานวิจัยที่เก่ียวข้องกับแนวคิดการปรึกษากลุ่มทฤษฎีปัญญานิยมแล้วจึงสร้างโปรแกรมการปรึกษา
กลุ่มตามทฤษฎีปัญญานยิมให้สอดคล้องและเหมาะสมกับจุดมุ่งหมายในการวิจัย จํานวน 10 ครั้ง ครัง้ละ 
45-60 นาที ให้การปรึกษาสปัดาห์ละ 2 ครั้ง รวมทั้งสิ้น 5 สัปดาห์ นําร่างโปรแกรมท่ีพัฒนาแล้วให้
ผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบความถูกต้องของเน้ือหา ความสอดคล้อง วัตถุประสงค์ วิธีการดําเนินการ และ
การประเมินผลนําไปทดลองใช้ (Try out) กับนิสิตช้ันปี 1 ทีไ่ม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง จํานวน 10 คน โดยทดลอง
ให้ครบ ทั้ง 10 ครั้ง และได้ปรับปรุงกระบวนการปรึกษาเพ่ือให้การปรึกษาราบรื่นและเกิดประสิทธิผล
อย่างสูงสุดดังตารางที่ 1 ต่อไปนี้ 

 

ตารางที่ 1แสดงรายละเอียดการปรึกษากลุ่มทฤษฎีปัญญานิยม 
 
ครั้ง 
ที่ วัตถุประสงค์ องค์ประกอบ 

ที่ต้องการพัฒนา แนวคิดสําคัญ 

1 เพ่ือแจ้งวัตถุประสงค์และประโยชน์
ในการปรึกษากลุ่ม ให้เข้าใจและ
ตระหนักถึงข้อตกลงร่วมกันใน
การปรึกษากลุ่ม อีกท้ังเริ่มต้น
สร้างสัมพันธภาพระหว่างสมาชิก
กลุ่มและผู้นํากลุ่มให้สมาชิก
ไว้วางใจและกล้าเปิดเผยตนเอง 

ต้องการพัฒนา
สัมพันธภาพภายในกลุ่ม 
เพ่ือให้เกิดความไว้วางใจ
และความกล้าในการ
เปิดเผยตนเองของ
สมาชิกกลุ่ม 

การสร้างสัมพันธภาพระหว่างผู้นํากลุ่มและ
สมาชิกกลุ่ม รวมถึงสัมพันธภาพระหว่าง
สมาชิกกลุ่มกันเองมีความสําคัญมากในการ
ปรึกษากลุ่ม การปรึกษาท่ีเกิดจากสัมพันธภาพ
ท่ีดีจะนําไปสู่การร่วมมือ ความไว้วางใจ และ
กล้าท่ีจะเปิดเผยตนเองซึ่งส่งผลให้เกิด
ประสิทธิภาพในการปรึกษา 

2 เพ่ือให้สมาชิกสร้างและคงไว้ซ่ึง
สัมพันธภาพท่ีดี ให้สมาชิกรู้สึก
คุ้นเคยกันมากขึ้น และเร่ิมรู้สึก
ไว้วางใจผู้นํากลุ่ม จนกล้าเปิดเผย
อารมณ์ ความรู้สึกออกมามาก
ย่ิงข้ึน รวมถึงสร้างบรรยากาศให้
เกิดความรู้สึกคุ้นเคย เป็นกันเอง 

พัฒนาสัมพันธภาพ
ภายในกลุ่มให้เกิด
บรรยากาศท่ีผ่อนคลาย
และสร้างความไว้วางใจ
เป็นกระบวนการท่ี
สําคัญมากในการปรึกษา
กลุ่ม 

ขั้นตอนการรักษาสัมพันธภาพนี้เพ่ือให้เกิด
บรรยากาศการปรึกษากลุ่มที่เป็นกันเองมาก
ขึ้น เน้นให้สมาชิกกลุ่มกล้าเปิดเผยตนเอง
และกล้าแสดงความคิดเห็นความรู้สึกมากข้ึน
ผู้นํากลุ่มจําเป็นต้องรักษาสัมพันธภาพให้คง
อยู่ เนื่องจากสัมพันธภาพเป็นสิ่งท่ีจําเป็น
และสําคัญมากในกระบวนการปรึกษา 

ตารางที่ 1  แสดงรายละเอียดการปรึกษากลุ่มทฤษฎีปัญญานิยม
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ทางอารมณ์อยู่ในระดับตํ่า คะแนน 141-220 แสดงถึง มีสมรรถนะทางอารมณ์อยู่ในระดับปานกลางและ
คะแนน 221-300 แสดงถึง มีสมรรถนะทางอารมณ์อยู่ในระดับสูง ตรวจสอบคุณภาพของแบบวัดสมรรถนะ
ทางอารมณ์ด้านความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาโดยผู้ทรงคุณวุฒิ จํานวน 3 ท่าน และนําไปทดสอบ (Try out) 
กับนิสิตปริญญาตรีช้ันปีที่ 1 ที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง จํานวน 42 คนเพ่ือวิเคราะห์หาค่าอํานาจจําแนกและค่า
ความเช่ือมั่นภายใน (Internal consistency of reliability)ด้วยสูตรสัมประสิทธ์ิอัลฟาครอนบัค 
(Cronbach’s alpha coefficient) ได้ค่าความเชื่อม่ันเท่ากับ 0.79 ได้ค่าอํานาจจําแนกรายข้อสูงสุด 0.81 
และตํ่าสุด 0.78 และได้ค่าความสอดคล้องระหว่างคําถามกับวัตถุประสงค์ (IOC) มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 0.92 

2. โปรแกรมการปรึกษาแบบกลุ่มทฤษฎีปัญญานิยม ผู้วิจัยพัฒนาโปรแกรมนี้โดยศกึษาเอกสาร
ตํารา งานวิจัยที่เก่ียวข้องกับแนวคิดการปรึกษากลุ่มทฤษฎีปัญญานิยมแล้วจึงสร้างโปรแกรมการปรึกษา
กลุ่มตามทฤษฎีปัญญานยิมให้สอดคล้องและเหมาะสมกับจุดมุ่งหมายในการวิจัย จํานวน 10 ครั้ง ครัง้ละ 
45-60 นาที ให้การปรึกษาสปัดาห์ละ 2 ครั้ง รวมทั้งสิ้น 5 สัปดาห์ นําร่างโปรแกรมท่ีพัฒนาแล้วให้
ผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบความถูกต้องของเน้ือหา ความสอดคล้อง วัตถุประสงค์ วิธีการดําเนินการ และ
การประเมินผลนําไปทดลองใช้ (Try out) กับนิสิตช้ันปี 1 ทีไ่ม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง จํานวน 10 คน โดยทดลอง
ให้ครบ ทั้ง 10 ครั้ง และได้ปรับปรุงกระบวนการปรึกษาเพ่ือให้การปรึกษาราบรื่นและเกิดประสิทธิผล
อย่างสูงสุดดังตารางที่ 1 ต่อไปนี้ 

 

ตารางที่ 1แสดงรายละเอียดการปรึกษากลุ่มทฤษฎีปัญญานิยม 
 
ครั้ง 
ที่ วัตถุประสงค์ องค์ประกอบ 

ที่ต้องการพัฒนา แนวคิดสําคัญ 

1 เพ่ือแจ้งวัตถุประสงค์และประโยชน์
ในการปรึกษากลุ่ม ให้เข้าใจและ
ตระหนักถึงข้อตกลงร่วมกันใน
การปรึกษากลุ่ม อีกท้ังเริ่มต้น
สร้างสัมพันธภาพระหว่างสมาชิก
กลุ่มและผู้นํากลุ่มให้สมาชิก
ไว้วางใจและกล้าเปิดเผยตนเอง 

ต้องการพัฒนา
สัมพันธภาพภายในกลุ่ม 
เพ่ือให้เกิดความไว้วางใจ
และความกล้าในการ
เปิดเผยตนเองของ
สมาชิกกลุ่ม 

การสร้างสัมพันธภาพระหว่างผู้นํากลุ่มและ
สมาชิกกลุ่ม รวมถึงสัมพันธภาพระหว่าง
สมาชิกกลุ่มกันเองมีความสําคัญมากในการ
ปรึกษากลุ่ม การปรึกษาท่ีเกิดจากสัมพันธภาพ
ท่ีดีจะนําไปสู่การร่วมมือ ความไว้วางใจ และ
กล้าท่ีจะเปิดเผยตนเองซึ่งส่งผลให้เกิด
ประสิทธิภาพในการปรึกษา 

2 เพ่ือให้สมาชิกสร้างและคงไว้ซ่ึง
สัมพันธภาพท่ีดี ให้สมาชิกรู้สึก
คุ้นเคยกันมากขึ้น และเร่ิมรู้สึก
ไว้วางใจผู้นํากลุ่ม จนกล้าเปิดเผย
อารมณ์ ความรู้สึกออกมามาก
ย่ิงข้ึน รวมถึงสร้างบรรยากาศให้
เกิดความรู้สึกคุ้นเคย เป็นกันเอง 

พัฒนาสัมพันธภาพ
ภายในกลุ่มให้เกิด
บรรยากาศท่ีผ่อนคลาย
และสร้างความไว้วางใจ
เป็นกระบวนการท่ี
สําคัญมากในการปรึกษา
กลุ่ม 

ขั้นตอนการรักษาสัมพันธภาพนี้เพ่ือให้เกิด
บรรยากาศการปรึกษากลุ่มที่เป็นกันเองมาก
ขึ้น เน้นให้สมาชิกกลุ่มกล้าเปิดเผยตนเอง
และกล้าแสดงความคิดเห็นความรู้สึกมากข้ึน
ผู้นํากลุ่มจําเป็นต้องรักษาสัมพันธภาพให้คง
อยู่ เนื่องจากสัมพันธภาพเป็นสิ่งท่ีจําเป็น
และสําคัญมากในกระบวนการปรึกษา 
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ตารางที่ 1(ต่อ) 
ครั้ง 
ที่ วัตถุประสงค์ องค์ประกอบ 

ที่ต้องการพัฒนา แนวคิดสําคัญ 

3 เพ่ือสํารวจความคิดท่ีบิดเบือน
และความคิดอัตโนมัติทางลบ
ของสมาชิกกลุ่มให้สมาชิกเข้าใจ
ความสัมพันธ์ระหว่างพฤติกรรม 
อารมณ์ ปฏิกิริยาทางสรีระและ
การรู้การคิด 

ให้สมาชิกกลุ่มเข้าใจ
ความสัมพันธ์ของพฤติกรรม
อารมณ์ ปฏิกิริยาทางสรีระ
และการรู้คิด และใช้
แนวคิด ABC กับเหตุการณ์
ในชีวิตประจําวันได้ 

ความคิดท่ีบิดเบือนหรือความคิดอัตโนมัติ
ทางลบของบุคคลนั้นเป็นปัจจัยท่ีสําคัญท่ีทํา
ให้เกิดอารมณ์ท่ีไม่พึงประสงค์ขั้นซ่ึงนําไปสู่
ปฏิกิ ริ ยาทางสรีระและพฤติกรรมท่ี ไ ม่
เหมาะสม  

4 เพื่อให้สมาชิกมีประสบการณ์ใน
การฝึกการตระหนักรู้ในความคิด
ของตนเอง ตระหนักถึงความคิด
อัตโนมัติทางลบที่เกิดข้ึน และให้
สมาชิกได้สํารวจและตระหนักรู้
ถึงอารมณ์ของตนเอง 

ให้สมาชิกพัฒนาและใช้
แนวคิด ABC ได้เชี่ยวชาญ
มากขึ้น ผู้นํากลุ่มสามารถ
สํารวจความคิดท่ีบิดเบือน
ของสมาชิกและใช้เทคนิค
การตั้งคําถาม หรือการ
ระบุข้อดีข้อเสีย ให้สมาชิก
ตระหนักถึงความคิดท่ี
เกิดขึ้นได้ทันที 

ความคิดท่ีบิดเบือนหรือความคิดอัตโนมัติ
ทางลบของบุคคลนั้นเป็นปัจจัยท่ีสําคัญท่ีทํา
ให้เกิดอารมณ์ท่ีไม่พึงประสงค์ขั้นซ่ึงนําไปสู่
ปฏิกิ ริ ยาทางสรีระและพฤติกรรมท่ี ไ ม่
เหมาะสม 

5 เพ่ือให้สมาชิกเข้าใจถึงความคิด
ท่ี บิ ด เ บื อ นขอ ง ตน เ อ ง ว่ า มี
ลั ก ษ ณ ะ อ ย่ า ง ไ ร  ส ร้ า ง
ประสบการณ์ ในการฝึกการ
ตระหนักรู้ในความคิดของตนเอง 
และตระหนักถึงความคิด
อัตโนมัติทางลบท่ีเกิดขึ้น 
 

ต้องการพัฒนาให้สมาชิก
กลุ่มเข้าใจลักษณะต่างๆ 
ของความคิดท่ีบิดเบือน
เพ่ือนําไปสู่การค้นหา
ความเชื่อชั้นกลางและ
ความเชื่อท่ีเป็นแกนของ
ตนเอง 

คว ามคิ ด ท่ี บิ ด เ บื อ นมี ค ว า มแตก ต่ า ง
หลากหลายประเภท การท่ีสมาชิกกลุ่ม
เข้าใจและสามารถจําแนกได้ว่าความคิดท่ี
เกิดขึ้นของตนเองเป็นลักษณะความคิดท่ี
บิดเบือนไปอย่างไร จะทําให้สมาชิกกลุ่ม
ค้นหาความเชื่อชั้นกลางหรือความเชื่อท่ีเป็น
แกนของตนเองเพื่อนําไปสู่การตระหนักรู้ใน
ความคิดอัตโนมัติท่ีเกิดขึ้นกับสมาชิกกลุ่ม 

6 เพ่ือให้สมาชิกมีประสบการณ์ใน
การฝึกการตระหนักรู้ในความคิด
ของตนเอง ตระหนักถึงความคิด
อัตโนมัติทางลบท่ีเกิดขึ้นเพ่ือ
เปลี่ยนมุมมองการรับรู้ของ
สมาชิก ทําให้สมาชิกมีความคิด
ท่ีเก่ียวกับตนเองท่ีเปลี่ยนแปลง
ไปเกิดความมั่นใจในตนเอง 
มากขึ้น 

พัฒนาความสามารถใน
การตระหนักรู้ความคิด
ของตนเองและจําแนก
ค ว า ม คิ ด บิ ด เ บื อ น ท่ี
เกิดขึ้นได้ 

คว ามคิ ด ท่ี บิ ด เ บื อ นมี ค ว า มแตก ต่ า ง
หลากหลายประเภท การท่ีสมาชิกกลุ่ม
เข้าใจและสามารถจําแนกได้ว่าความคิดท่ี
เกิดขึ้นของตนเองเป็นลักษณะความคิดท่ี
บิดเบือนไปอย่างไร จะสามารถทําให้สมาชิก
กลุ่มค้นหาความเชื่อชั้นกลางของตนเองหรือ
ความ เชื่ อที่ เ ป็ นแกน  เ พ่ื อนํ า ไปสู่ ก า ร
ตระหนักรู้ในความคิดอัตโนมัติท่ีเกิดขึ้นกับ
สมาชิกกลุ่ม 

 

ตารางที่ 1  (ต่อ)
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ทางอารมณ์อยู่ในระดับตํ่า คะแนน 141-220 แสดงถึง มีสมรรถนะทางอารมณ์อยู่ในระดับปานกลางและ
คะแนน 221-300 แสดงถึง มีสมรรถนะทางอารมณ์อยู่ในระดับสูง ตรวจสอบคุณภาพของแบบวัดสมรรถนะ
ทางอารมณ์ด้านความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาโดยผู้ทรงคุณวุฒิ จํานวน 3 ท่าน และนําไปทดสอบ (Try out) 
กับนิสิตปริญญาตรีช้ันปีที่ 1 ที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง จํานวน 42 คนเพ่ือวิเคราะห์หาค่าอํานาจจําแนกและค่า
ความเช่ือมั่นภายใน (Internal consistency of reliability)ด้วยสูตรสัมประสิทธ์ิอัลฟาครอนบัค 
(Cronbach’s alpha coefficient) ได้ค่าความเช่ือมั่นเท่ากับ 0.79 ได้ค่าอํานาจจําแนกรายข้อสูงสุด 0.81 
และตํ่าสุด 0.78 และได้ค่าความสอดคล้องระหว่างคําถามกับวัตถุประสงค์ (IOC) มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 0.92 

2. โปรแกรมการปรึกษาแบบกลุ่มทฤษฎีปัญญานิยม ผู้วิจัยพัฒนาโปรแกรมนี้โดยศกึษาเอกสาร
ตํารา งานวิจัยที่เก่ียวข้องกับแนวคิดการปรึกษากลุ่มทฤษฎีปัญญานิยมแล้วจึงสร้างโปรแกรมการปรึกษา
กลุ่มตามทฤษฎีปัญญานยิมให้สอดคล้องและเหมาะสมกับจุดมุ่งหมายในการวิจัย จํานวน 10 ครั้ง ครัง้ละ 
45-60 นาที ให้การปรึกษาสปัดาห์ละ 2 ครั้ง รวมทั้งสิ้น 5 สัปดาห์ นําร่างโปรแกรมท่ีพัฒนาแล้วให้
ผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบความถูกต้องของเน้ือหา ความสอดคล้อง วัตถุประสงค์ วิธีการดําเนินการ และ
การประเมินผลนําไปทดลองใช้ (Try out) กับนิสิตช้ันปี 1 ทีไ่ม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง จํานวน 10 คน โดยทดลอง
ให้ครบ ทั้ง 10 ครั้ง และได้ปรับปรุงกระบวนการปรึกษาเพ่ือให้การปรึกษาราบรื่นและเกิดประสิทธิผล
อย่างสูงสุดดังตารางที่ 1 ต่อไปนี้ 

 

ตารางที่ 1แสดงรายละเอียดการปรึกษากลุ่มทฤษฎีปัญญานิยม 
 
ครั้ง 
ที่ วัตถุประสงค์ องค์ประกอบ 

ที่ต้องการพัฒนา แนวคิดสําคัญ 

1 เพ่ือแจ้งวัตถุประสงค์และประโยชน์
ในการปรึกษากลุ่ม ให้เข้าใจและ
ตระหนักถึงข้อตกลงร่วมกันใน
การปรึกษากลุ่ม อีกท้ังเริ่มต้น
สร้างสัมพันธภาพระหว่างสมาชิก
กลุ่มและผู้นํากลุ่มให้สมาชิก
ไว้วางใจและกล้าเปิดเผยตนเอง 

ต้องการพัฒนา
สัมพันธภาพภายในกลุ่ม 
เพ่ือให้เกิดความไว้วางใจ
และความกล้าในการ
เปิดเผยตนเองของ
สมาชิกกลุ่ม 

การสร้างสัมพันธภาพระหว่างผู้นํากลุ่มและ
สมาชิกกลุ่ม รวมถึงสัมพันธภาพระหว่าง
สมาชิกกลุ่มกันเองมีความสําคัญมากในการ
ปรึกษากลุ่ม การปรึกษาท่ีเกิดจากสัมพันธภาพ
ท่ีดีจะนําไปสู่การร่วมมือ ความไว้วางใจ และ
กล้าท่ีจะเปิดเผยตนเองซึ่งส่งผลให้เกิด
ประสิทธิภาพในการปรึกษา 

2 เพ่ือให้สมาชิกสร้างและคงไว้ซ่ึง
สัมพันธภาพท่ีดี ให้สมาชิกรู้สึก
คุ้นเคยกันมากขึ้น และเร่ิมรู้สึก
ไว้วางใจผู้นํากลุ่ม จนกล้าเปิดเผย
อารมณ์ ความรู้สึกออกมามาก
ย่ิงข้ึน รวมถึงสร้างบรรยากาศให้
เกิดความรู้สึกคุ้นเคย เป็นกันเอง 

พัฒนาสัมพันธภาพ
ภายในกลุ่มให้เกิด
บรรยากาศท่ีผ่อนคลาย
และสร้างความไว้วางใจ
เป็นกระบวนการท่ี
สําคัญมากในการปรึกษา
กลุ่ม 

ขั้นตอนการรักษาสัมพันธภาพนี้เพ่ือให้เกิด
บรรยากาศการปรึกษากลุ่มที่เป็นกันเองมาก
ขึ้น เน้นให้สมาชิกกลุ่มกล้าเปิดเผยตนเอง
และกล้าแสดงความคิดเห็นความรู้สึกมากข้ึน
ผู้นํากลุ่มจําเป็นต้องรักษาสัมพันธภาพให้คง
อยู่ เนื่องจากสัมพันธภาพเป็นสิ่งท่ีจําเป็น
และสําคัญมากในกระบวนการปรึกษา 
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ทางอารมณ์อยู่ในระดับตํ่า คะแนน 141-220 แสดงถึง มีสมรรถนะทางอารมณ์อยู่ในระดับปานกลางและ
คะแนน 221-300 แสดงถึง มีสมรรถนะทางอารมณ์อยู่ในระดับสูง ตรวจสอบคุณภาพของแบบวัดสมรรถนะ
ทางอารมณ์ด้านความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาโดยผู้ทรงคุณวุฒิ จํานวน 3 ท่าน และนําไปทดสอบ (Try out) 
กับนิสิตปริญญาตรีช้ันปีที่ 1 ที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง จํานวน 42 คนเพ่ือวิเคราะห์หาค่าอํานาจจําแนกและค่า
ความเช่ือมั่นภายใน (Internal consistency of reliability)ด้วยสูตรสัมประสิทธ์ิอัลฟาครอนบัค 
(Cronbach’s alpha coefficient) ได้ค่าความเช่ือมั่นเท่ากับ 0.79 ได้ค่าอํานาจจําแนกรายข้อสูงสุด 0.81 
และตํ่าสุด 0.78 และได้ค่าความสอดคล้องระหว่างคําถามกับวัตถุประสงค์ (IOC) มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 0.92 

2. โปรแกรมการปรึกษาแบบกลุ่มทฤษฎีปัญญานิยม ผู้วิจัยพัฒนาโปรแกรมนี้โดยศกึษาเอกสาร
ตํารา งานวิจัยที่เก่ียวข้องกับแนวคิดการปรึกษากลุ่มทฤษฎีปัญญานิยมแล้วจึงสร้างโปรแกรมการปรึกษา
กลุ่มตามทฤษฎีปัญญานยิมให้สอดคล้องและเหมาะสมกับจุดมุ่งหมายในการวิจัย จํานวน 10 ครั้ง ครัง้ละ 
45-60 นาที ให้การปรึกษาสปัดาห์ละ 2 ครั้ง รวมทั้งสิ้น 5 สัปดาห์ นําร่างโปรแกรมท่ีพัฒนาแล้วให้
ผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบความถูกต้องของเน้ือหา ความสอดคล้อง วัตถุประสงค์ วิธีการดําเนินการ และ
การประเมินผลนําไปทดลองใช้ (Try out) กับนิสิตช้ันปี 1 ทีไ่ม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง จํานวน 10 คน โดยทดลอง
ให้ครบ ทั้ง 10 ครั้ง และได้ปรับปรุงกระบวนการปรึกษาเพ่ือให้การปรึกษาราบรื่นและเกิดประสิทธิผล
อย่างสูงสุดดังตารางที่ 1 ต่อไปนี้ 

 

ตารางที่ 1แสดงรายละเอียดการปรึกษากลุ่มทฤษฎีปัญญานิยม 
 
ครั้ง 
ที่ วัตถุประสงค์ องค์ประกอบ 

ที่ต้องการพัฒนา แนวคิดสําคัญ 

1 เพ่ือแจ้งวัตถุประสงค์และประโยชน์
ในการปรึกษากลุ่ม ให้เข้าใจและ
ตระหนักถึงข้อตกลงร่วมกันใน
การปรึกษากลุ่ม อีกท้ังเริ่มต้น
สร้างสัมพันธภาพระหว่างสมาชิก
กลุ่มและผู้นํากลุ่มให้สมาชิก
ไว้วางใจและกล้าเปิดเผยตนเอง 

ต้องการพัฒนา
สัมพันธภาพภายในกลุ่ม 
เพ่ือให้เกิดความไว้วางใจ
และความกล้าในการ
เปิดเผยตนเองของ
สมาชิกกลุ่ม 

การสร้างสัมพันธภาพระหว่างผู้นํากลุ่มและ
สมาชิกกลุ่ม รวมถึงสัมพันธภาพระหว่าง
สมาชิกกลุ่มกันเองมีความสําคัญมากในการ
ปรึกษากลุ่ม การปรึกษาท่ีเกิดจากสัมพันธภาพ
ท่ีดีจะนําไปสู่การร่วมมือ ความไว้วางใจ และ
กล้าท่ีจะเปิดเผยตนเองซึ่งส่งผลให้เกิด
ประสิทธิภาพในการปรึกษา 

2 เพ่ือให้สมาชิกสร้างและคงไว้ซ่ึง
สัมพันธภาพท่ีดี ให้สมาชิกรู้สึก
คุ้นเคยกันมากขึ้น และเร่ิมรู้สึก
ไว้วางใจผู้นํากลุ่ม จนกล้าเปิดเผย
อารมณ์ ความรู้สึกออกมามาก
ย่ิงข้ึน รวมถึงสร้างบรรยากาศให้
เกิดความรู้สึกคุ้นเคย เป็นกันเอง 

พัฒนาสัมพันธภาพ
ภายในกลุ่มให้เกิด
บรรยากาศท่ีผ่อนคลาย
และสร้างความไว้วางใจ
เป็นกระบวนการท่ี
สําคัญมากในการปรึกษา
กลุ่ม 

ขั้นตอนการรักษาสัมพันธภาพนี้เพ่ือให้เกิด
บรรยากาศการปรึกษากลุ่มที่เป็นกันเองมาก
ขึ้น เน้นให้สมาชิกกลุ่มกล้าเปิดเผยตนเอง
และกล้าแสดงความคิดเห็นความรู้สึกมากข้ึน
ผู้นํากลุ่มจําเป็นต้องรักษาสัมพันธภาพให้คง
อยู่ เนื่องจากสัมพันธภาพเป็นสิ่งท่ีจําเป็น
และสําคัญมากในกระบวนการปรึกษา 
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ตารางที่ 1(ต่อ) 
ครั้ง 
ที่ วัตถุประสงค์ องค์ประกอบ 

ที่ต้องการพัฒนา แนวคิดสําคัญ 

3 เพ่ือสํารวจความคิดท่ีบิดเบือน
และความคิดอัตโนมัติทางลบ
ของสมาชิกกลุ่มให้สมาชิกเข้าใจ
ความสัมพันธ์ระหว่างพฤติกรรม 
อารมณ์ ปฏิกิริยาทางสรีระและ
การรู้การคิด 

ให้สมาชิกกลุ่มเข้าใจ
ความสัมพันธ์ของพฤติกรรม
อารมณ์ ปฏิกิริยาทางสรีระ
และการรู้คิด และใช้
แนวคิด ABC กับเหตุการณ์
ในชีวิตประจําวันได้ 

ความคิดท่ีบิดเบือนหรือความคิดอัตโนมัติ
ทางลบของบุคคลนั้นเป็นปัจจัยท่ีสําคัญท่ีทํา
ให้เกิดอารมณ์ท่ีไม่พึงประสงค์ขั้นซ่ึงนําไปสู่
ปฏิกิ ริ ยาทางสรีระและพฤติกรรมท่ี ไ ม่
เหมาะสม  

4 เพื่อให้สมาชิกมีประสบการณ์ใน
การฝึกการตระหนักรู้ในความคิด
ของตนเอง ตระหนักถึงความคิด
อัตโนมัติทางลบที่เกิดข้ึน และให้
สมาชิกได้สํารวจและตระหนักรู้
ถึงอารมณ์ของตนเอง 

ให้สมาชิกพัฒนาและใช้
แนวคิด ABC ได้เชี่ยวชาญ
มากขึ้น ผู้นํากลุ่มสามารถ
สํารวจความคิดท่ีบิดเบือน
ของสมาชิกและใช้เทคนิค
การตั้งคําถาม หรือการ
ระบุข้อดีข้อเสีย ให้สมาชิก
ตระหนักถึงความคิดท่ี
เกิดขึ้นได้ทันที 

ความคิดท่ีบิดเบือนหรือความคิดอัตโนมัติ
ทางลบของบุคคลนั้นเป็นปัจจัยท่ีสําคัญท่ีทํา
ให้เกิดอารมณ์ท่ีไม่พึงประสงค์ขั้นซ่ึงนําไปสู่
ปฏิกิ ริ ยาทางสรีระและพฤติกรรมท่ี ไ ม่
เหมาะสม 

5 เพ่ือให้สมาชิกเข้าใจถึงความคิด
ท่ี บิ ด เ บื อ นขอ ง ตน เ อ ง ว่ า มี
ลั ก ษ ณ ะ อ ย่ า ง ไ ร  ส ร้ า ง
ประสบการณ์ ในการฝึกการ
ตระหนักรู้ในความคิดของตนเอง 
และตระหนักถึงความคิด
อัตโนมัติทางลบท่ีเกิดขึ้น 
 

ต้องการพัฒนาให้สมาชิก
กลุ่มเข้าใจลักษณะต่างๆ 
ของความคิดท่ีบิดเบือน
เพ่ือนําไปสู่การค้นหา
ความเชื่อชั้นกลางและ
ความเชื่อท่ีเป็นแกนของ
ตนเอง 

คว ามคิ ด ท่ี บิ ด เ บื อ นมี ค ว า มแตก ต่ า ง
หลากหลายประเภท การท่ีสมาชิกกลุ่ม
เข้าใจและสามารถจําแนกได้ว่าความคิดท่ี
เกิดขึ้นของตนเองเป็นลักษณะความคิดท่ี
บิดเบือนไปอย่างไร จะทําให้สมาชิกกลุ่ม
ค้นหาความเชื่อชั้นกลางหรือความเชื่อท่ีเป็น
แกนของตนเองเพื่อนําไปสู่การตระหนักรู้ใน
ความคิดอัตโนมัติท่ีเกิดขึ้นกับสมาชิกกลุ่ม 

6 เพ่ือให้สมาชิกมีประสบการณ์ใน
การฝึกการตระหนักรู้ในความคิด
ของตนเอง ตระหนักถึงความคิด
อัตโนมัติทางลบท่ีเกิดขึ้นเพ่ือ
เปลี่ยนมุมมองการรับรู้ของ
สมาชิก ทําให้สมาชิกมีความคิด
ท่ีเก่ียวกับตนเองท่ีเปลี่ยนแปลง
ไปเกิดความมั่นใจในตนเอง 
มากขึ้น 

พัฒนาความสามารถใน
การตระหนักรู้ความคิด
ของตนเองและจําแนก
ค ว า ม คิ ด บิ ด เ บื อ น ท่ี
เกิดขึ้นได้ 

คว ามคิ ด ท่ี บิ ด เ บื อ นมี ค ว า มแตก ต่ า ง
หลากหลายประเภท การท่ีสมาชิกกลุ่ม
เข้าใจและสามารถจําแนกได้ว่าความคิดท่ี
เกิดขึ้นของตนเองเป็นลักษณะความคิดท่ี
บิดเบือนไปอย่างไร จะสามารถทําให้สมาชิก
กลุ่มค้นหาความเชื่อชั้นกลางของตนเองหรือ
ความ เชื่ อที่ เ ป็ นแกน  เ พ่ื อนํ า ไปสู่ ก า ร
ตระหนักรู้ในความคิดอัตโนมัติท่ีเกิดขึ้นกับ
สมาชิกกลุ่ม 

 

ตารางที่ 1  (ต่อ)
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ทางอารมณ์อยู่ในระดับตํ่า คะแนน 141-220 แสดงถึง มีสมรรถนะทางอารมณ์อยู่ในระดับปานกลางและ
คะแนน 221-300 แสดงถึง มีสมรรถนะทางอารมณ์อยู่ในระดับสูง ตรวจสอบคุณภาพของแบบวัดสมรรถนะ
ทางอารมณ์ด้านความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาโดยผู้ทรงคุณวุฒิ จํานวน 3 ท่าน และนําไปทดสอบ (Try out) 
กับนิสิตปริญญาตรีช้ันปีที่ 1 ที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง จํานวน 42 คนเพ่ือวิเคราะห์หาค่าอํานาจจําแนกและค่า
ความเช่ือมั่นภายใน (Internal consistency of reliability)ด้วยสูตรสัมประสิทธ์ิอัลฟาครอนบัค 
(Cronbach’s alpha coefficient) ได้ค่าความเชื่อม่ันเท่ากับ 0.79 ได้ค่าอํานาจจําแนกรายข้อสูงสุด 0.81 
และตํ่าสุด 0.78 และได้ค่าความสอดคล้องระหว่างคําถามกับวัตถุประสงค์ (IOC) มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 0.92 

2. โปรแกรมการปรึกษาแบบกลุ่มทฤษฎีปัญญานิยม ผู้วิจัยพัฒนาโปรแกรมนี้โดยศกึษาเอกสาร
ตํารา งานวิจัยที่เก่ียวข้องกับแนวคิดการปรึกษากลุ่มทฤษฎีปัญญานิยมแล้วจึงสร้างโปรแกรมการปรึกษา
กลุ่มตามทฤษฎีปัญญานยิมให้สอดคล้องและเหมาะสมกับจุดมุ่งหมายในการวิจัย จํานวน 10 ครั้ง ครัง้ละ 
45-60 นาที ให้การปรึกษาสปัดาห์ละ 2 ครั้ง รวมทั้งสิ้น 5 สัปดาห์ นําร่างโปรแกรมท่ีพัฒนาแล้วให้
ผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบความถูกต้องของเน้ือหา ความสอดคล้อง วัตถุประสงค์ วิธีการดําเนินการ และ
การประเมินผลนําไปทดลองใช้ (Try out) กับนิสิตช้ันปี 1 ทีไ่ม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง จํานวน 10 คน โดยทดลอง
ให้ครบ ทั้ง 10 ครั้ง และได้ปรับปรุงกระบวนการปรึกษาเพ่ือให้การปรึกษาราบรื่นและเกิดประสิทธิผล
อย่างสูงสุดดังตารางที่ 1 ต่อไปนี้ 

 

ตารางที่ 1แสดงรายละเอียดการปรึกษากลุ่มทฤษฎีปัญญานิยม 
 
ครั้ง 
ที่ วัตถุประสงค์ องค์ประกอบ 

ที่ต้องการพัฒนา แนวคิดสําคัญ 

1 เพ่ือแจ้งวัตถุประสงค์และประโยชน์
ในการปรึกษากลุ่ม ให้เข้าใจและ
ตระหนักถึงข้อตกลงร่วมกันใน
การปรึกษากลุ่ม อีกท้ังเริ่มต้น
สร้างสัมพันธภาพระหว่างสมาชิก
กลุ่มและผู้นํากลุ่มให้สมาชิก
ไว้วางใจและกล้าเปิดเผยตนเอง 

ต้องการพัฒนา
สัมพันธภาพภายในกลุ่ม 
เพ่ือให้เกิดความไว้วางใจ
และความกล้าในการ
เปิดเผยตนเองของ
สมาชิกกลุ่ม 

การสร้างสัมพันธภาพระหว่างผู้นํากลุ่มและ
สมาชิกกลุ่ม รวมถึงสัมพันธภาพระหว่าง
สมาชิกกลุ่มกันเองมีความสําคัญมากในการ
ปรึกษากลุ่ม การปรึกษาท่ีเกิดจากสัมพันธภาพ
ท่ีดีจะนําไปสู่การร่วมมือ ความไว้วางใจ และ
กล้าท่ีจะเปิดเผยตนเองซึ่งส่งผลให้เกิด
ประสิทธิภาพในการปรึกษา 

2 เพ่ือให้สมาชิกสร้างและคงไว้ซ่ึง
สัมพันธภาพท่ีดี ให้สมาชิกรู้สึก
คุ้นเคยกันมากขึ้น และเร่ิมรู้สึก
ไว้วางใจผู้นํากลุ่ม จนกล้าเปิดเผย
อารมณ์ ความรู้สึกออกมามาก
ย่ิงข้ึน รวมถึงสร้างบรรยากาศให้
เกิดความรู้สึกคุ้นเคย เป็นกันเอง 

พัฒนาสัมพันธภาพ
ภายในกลุ่มให้เกิด
บรรยากาศท่ีผ่อนคลาย
และสร้างความไว้วางใจ
เป็นกระบวนการท่ี
สําคัญมากในการปรึกษา
กลุ่ม 

ขั้นตอนการรักษาสัมพันธภาพนี้เพ่ือให้เกิด
บรรยากาศการปรึกษากลุ่มที่เป็นกันเองมาก
ขึ้น เน้นให้สมาชิกกลุ่มกล้าเปิดเผยตนเอง
และกล้าแสดงความคิดเห็นความรู้สึกมากข้ึน
ผู้นํากลุ่มจําเป็นต้องรักษาสัมพันธภาพให้คง
อยู่ เนื่องจากสัมพันธภาพเป็นสิ่งท่ีจําเป็น
และสําคัญมากในกระบวนการปรึกษา 
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ตารางที่ 1(ต่อ) 
ครั้ง 
ที่ วัตถุประสงค์ องค์ประกอบ 

ที่ต้องการพัฒนา แนวคิดสําคัญ 

7 เพ่ือให้สมาชิกเข้าใจถึงผลเสีย
ของความคิดอัตโนมัติด้านลบ
และความคิดท่ีบิดเบือน 
และให้สมาชิกมีประสบการณ์ใน
การทดลองแสดงบทบาทใหม่ 
หรือบทบาทการสนทนาใหม่  

พัฒนาความสามารถใน
กา รประ เ มิ นคว าม มี
เห ตุ ผลของความคิ ด 
และสร้างประสบการณ์
ใหม่โดยใช้เทคนิคแสดง
บทบาทสนทนาใหม่ 

การประเมินการมีเหตุผลของความคิดนั้น 
ทําให้สมาชิกกลุ่มสามารถท่ีจะแยกแยะ
องค์ประกอบหรือสาเหตุของปัญหาท่ีเกิดขึ้น
ได้อย่างเป็นรูปธรรมมากยิ่งข้ึน เพ่ือนําไปสู่
ความสามารถในการจัดการกับปัญหาท่ี
เกิดขึ้นได้อย่างถูกต้องเหมาะสม 

8 เพื่อให้สมาชิกมีประสบการณ์ใน
การเปลี่ยนแปลงความคิดใหม่ 
ตรวจสอบความสมเหตุสมผล
ขอ งค ว ามคิ ด ให ม่ ท่ี เ กิ ด ข้ึ น 
สามารถเข้าใจถึงความรู้สึกของ
ผู้อ่ืนได้อย่างสมเหตุสมผล 
และฝึกให้สมาชิกใช้จินตนาการ
ฝึ ก ซ้ อ ม พ ฤ ติ ก ร ร ม ใ ห้ เ กิ ด
ความสามารถในการปรับตัว 

พั ฒ น า ก า ร ฝึ ก ซ้ อ ม
พฤติกรรมในจินตนาการ 
เสริมสร้างมุมมองใหม่ ๆ 
ในการแก้ปัญหาท่ีแตกต่าง
กันของสมาชิกกลุ่มเพ่ือให้
มีประสบการณ์ในการ
เปลี่ ยนแปลง รู ปแบบ
ความคิดและพฤติกรรม
นําไปสู่การปรับเปล่ียน
สกีมา 

สกีมา เป็นโครงสร้างทางความคิดท่ีรวบรวม
ความคิดท่ีเป็นแกนไว้ ข้อมูลท่ีบุคคลได้รับ
มาแล้วสอดคล้องกับสกีมานั้นจะถูกบรรจุ
ตอกยํ้าโครงสร้างของสกีมา และข้อมูลท่ีไม่
สอดคล้องจะถูกปฏิ เสธ สกีมาสามารถ
ปรับเปลี่ยนได้ถ้าบุคคลมีประสบการณ์ท่ี
เ ป ลี่ ย น แปล ง ไ ป ใ นท า งบ วก  ซ่ึ ง ก า ร
ปรับเปลี่ยนสกีมานั้นเป็นหัวใจท่ีสําคัญใน
กระบวนการปรึกษาปัญญานิยม 

9 เพื่อให้สมาชิกมีประสบการณ์ใน
การเปล่ียนแปลงความคิดและ
พฤติกรรมใหม่ สามารถควบคุม
ตนเอง มีสติในตนเองเพื่อหาทาง
ออกของปัญหาได้อย่างสงบนิ่ง 
 

เพ่ือให้สมาชิกได้สํารวจ
ความรู้สึกท่ีแท้จริงของ
ส ม า ชิ ก เ พ่ื อ ใ ห้ เ กิ ด
ป ร ะ ส บ ก า ร ณ์ ใ น
ความคิดและพฤติกรรม
ใหม่ ในการแก้ปัญหาท่ี
เ กิ ด ข้ึ น ไ ด้ อ ย่ า ง มี
กระบวนการมากยิ่งขึ้น 

สกีมาเป็นโครงสร้างทางความคิดท่ีรวบรวม
ความคิดท่ีเป็นแกนไว้ ข้อมูลท่ีบุคคลได้รับ
มาแล้วสอดคล้องกับสกีมาจะถูกบรรจุตอก
ยํ้าโครงสร้างของสกีมา ข้อมูลท่ีไม่สอดคล้อง
จะถูกปฏิเสธ สกีมาสามารถปรับเปลี่ยนได้
ถ้าบุคคลมีประสบการณ์เปลี่ยนแปลงไปใน
ทางบวก การปรับเปลี่ยนสกีมาเป็นหัวใจ
สําคัญในกระบวนการปรึกษาปัญญานิยม 

10 เ พ่ื อ ใ ห้ ส ม า ชิ ก อ ภิ ป ร า ย ถึ ง
ประโยชน์ของการปรึกษากลุ่ม 
พร้อมทั้งสร้างความม่ันใจและมี
กํ า ลั ง ใ จ ใ น ก า ร เ ส ริ ม ส ร้ า ง
สมรรถนะทา งอา รม ณ์และ
สรุปผลการเข้าร่วมการปรึกษา
กลุ่ม 

เพื่อให้สมาชิกกลุ่มสํารวจ
ความคิดความรู้สึกท่ีมี
ต่อสมาชิกคนอื่นในกลุ่ม 
ค้นหาข้อดีและสามารถ
สนับสนุนข้อดีนั้น ๆ ได้ 
เพ่ือให้สมาชิกกลุ่มรู้สึก
ม่ันใจและมีกําลังใจในการ
ดํารงพฤติกรรมท่ีเหมาะสม 

การยุติการปรึกษาเป็นการพบกันคร้ังสุดท้าย
ในการปรึกษา เม่ือสมาชิกกลุ่มได้รับการ
ปรึกษาครบถ้วนทุกกระบวนการแล้ว ผู้นํา
กลุ่มแสดงความรู้สึกเล่าถึงประสบการณ์เข้า
โปรแกรมการปรึกษา  ใ ห้กํ าลั ง ใจและ
สนับสนุนสมาชิกกลุ่มให้คงไว้ซ่ึงสมรรถนะ
ทางอารมณ์ เพื่อนําไปสู่การใช้ชีวิตได้อย่างมี
ความสุขกับท้ังตนเองและสังคม 
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ทางอารมณ์อยู่ในระดับตํ่า คะแนน 141-220 แสดงถึง มีสมรรถนะทางอารมณ์อยู่ในระดับปานกลางและ
คะแนน 221-300 แสดงถึง มีสมรรถนะทางอารมณ์อยู่ในระดับสูง ตรวจสอบคุณภาพของแบบวัดสมรรถนะ
ทางอารมณ์ด้านความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาโดยผู้ทรงคุณวุฒิ จํานวน 3 ท่าน และนําไปทดสอบ (Try out) 
กับนิสิตปริญญาตรีช้ันปีที่ 1 ที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง จํานวน 42 คนเพ่ือวิเคราะห์หาค่าอํานาจจําแนกและค่า
ความเช่ือมั่นภายใน (Internal consistency of reliability)ด้วยสูตรสัมประสิทธ์ิอัลฟาครอนบัค 
(Cronbach’s alpha coefficient) ได้ค่าความเช่ือมั่นเท่ากับ 0.79 ได้ค่าอํานาจจําแนกรายข้อสูงสุด 0.81 
และตํ่าสุด 0.78 และได้ค่าความสอดคล้องระหว่างคําถามกับวัตถุประสงค์ (IOC) มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 0.92 

2. โปรแกรมการปรึกษาแบบกลุ่มทฤษฎีปัญญานิยม ผู้วิจัยพัฒนาโปรแกรมนี้โดยศกึษาเอกสาร
ตํารา งานวิจัยที่เก่ียวข้องกับแนวคิดการปรึกษากลุ่มทฤษฎีปัญญานิยมแล้วจึงสร้างโปรแกรมการปรึกษา
กลุ่มตามทฤษฎีปัญญานยิมให้สอดคล้องและเหมาะสมกับจุดมุ่งหมายในการวิจัย จํานวน 10 ครั้ง ครัง้ละ 
45-60 นาที ให้การปรึกษาสปัดาห์ละ 2 ครั้ง รวมทั้งสิ้น 5 สัปดาห์ นําร่างโปรแกรมท่ีพัฒนาแล้วให้
ผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบความถูกต้องของเน้ือหา ความสอดคล้อง วัตถุประสงค์ วิธีการดําเนินการ และ
การประเมินผลนําไปทดลองใช้ (Try out) กับนิสิตช้ันปี 1 ทีไ่ม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง จํานวน 10 คน โดยทดลอง
ให้ครบ ทั้ง 10 ครั้ง และได้ปรับปรุงกระบวนการปรึกษาเพ่ือให้การปรึกษาราบรื่นและเกิดประสิทธิผล
อย่างสูงสุดดังตารางที่ 1 ต่อไปนี้ 

 

ตารางที่ 1แสดงรายละเอียดการปรึกษากลุ่มทฤษฎีปัญญานิยม 
 
ครั้ง 
ที่ วัตถุประสงค์ องค์ประกอบ 

ที่ต้องการพัฒนา แนวคิดสําคัญ 

1 เพ่ือแจ้งวัตถุประสงค์และประโยชน์
ในการปรึกษากลุ่ม ให้เข้าใจและ
ตระหนักถึงข้อตกลงร่วมกันใน
การปรึกษากลุ่ม อีกท้ังเริ่มต้น
สร้างสัมพันธภาพระหว่างสมาชิก
กลุ่มและผู้นํากลุ่มให้สมาชิก
ไว้วางใจและกล้าเปิดเผยตนเอง 

ต้องการพัฒนา
สัมพันธภาพภายในกลุ่ม 
เพ่ือให้เกิดความไว้วางใจ
และความกล้าในการ
เปิดเผยตนเองของ
สมาชิกกลุ่ม 

การสร้างสัมพันธภาพระหว่างผู้นํากลุ่มและ
สมาชิกกลุ่ม รวมถึงสัมพันธภาพระหว่าง
สมาชิกกลุ่มกันเองมีความสําคัญมากในการ
ปรึกษากลุ่ม การปรึกษาท่ีเกิดจากสัมพันธภาพ
ท่ีดีจะนําไปสู่การร่วมมือ ความไว้วางใจ และ
กล้าท่ีจะเปิดเผยตนเองซึ่งส่งผลให้เกิด
ประสิทธิภาพในการปรึกษา 

2 เพ่ือให้สมาชิกสร้างและคงไว้ซ่ึง
สัมพันธภาพท่ีดี ให้สมาชิกรู้สึก
คุ้นเคยกันมากขึ้น และเร่ิมรู้สึก
ไว้วางใจผู้นํากลุ่ม จนกล้าเปิดเผย
อารมณ์ ความรู้สึกออกมามาก
ย่ิงข้ึน รวมถึงสร้างบรรยากาศให้
เกิดความรู้สึกคุ้นเคย เป็นกันเอง 

พัฒนาสัมพันธภาพ
ภายในกลุ่มให้เกิด
บรรยากาศท่ีผ่อนคลาย
และสร้างความไว้วางใจ
เป็นกระบวนการท่ี
สําคัญมากในการปรึกษา
กลุ่ม 

ขั้นตอนการรักษาสัมพันธภาพนี้เพ่ือให้เกิด
บรรยากาศการปรึกษากลุ่มที่เป็นกันเองมาก
ขึ้น เน้นให้สมาชิกกลุ่มกล้าเปิดเผยตนเอง
และกล้าแสดงความคิดเห็นความรู้สึกมากข้ึน
ผู้นํากลุ่มจําเป็นต้องรักษาสัมพันธภาพให้คง
อยู่ เนื่องจากสัมพันธภาพเป็นสิ่งท่ีจําเป็น
และสําคัญมากในกระบวนการปรึกษา 
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ตารางที่ 1(ต่อ) 
ครั้ง 
ที่ วัตถุประสงค์ องค์ประกอบ 

ที่ต้องการพัฒนา แนวคิดสําคัญ 

7 เพ่ือให้สมาชิกเข้าใจถึงผลเสีย
ของความคิดอัตโนมัติด้านลบ
และความคิดท่ีบิดเบือน 
และให้สมาชิกมีประสบการณ์ใน
การทดลองแสดงบทบาทใหม่ 
หรือบทบาทการสนทนาใหม่  

พัฒนาความสามารถใน
กา รประ เ มิ นคว าม มี
เห ตุ ผลของความคิ ด 
และสร้างประสบการณ์
ใหม่โดยใช้เทคนิคแสดง
บทบาทสนทนาใหม่ 

การประเมินการมีเหตุผลของความคิดนั้น 
ทําให้สมาชิกกลุ่มสามารถท่ีจะแยกแยะ
องค์ประกอบหรือสาเหตุของปัญหาท่ีเกิดขึ้น
ได้อย่างเป็นรูปธรรมมากยิ่งข้ึน เพ่ือนําไปสู่
ความสามารถในการจัดการกับปัญหาท่ี
เกิดขึ้นได้อย่างถูกต้องเหมาะสม 

8 เพื่อให้สมาชิกมีประสบการณ์ใน
การเปลี่ยนแปลงความคิดใหม่ 
ตรวจสอบความสมเหตุสมผล
ขอ งค ว ามคิ ด ให ม่ ท่ี เ กิ ด ข้ึ น 
สามารถเข้าใจถึงความรู้สึกของ
ผู้อ่ืนได้อย่างสมเหตุสมผล 
และฝึกให้สมาชิกใช้จินตนาการ
ฝึ ก ซ้ อ ม พ ฤ ติ ก ร ร ม ใ ห้ เ กิ ด
ความสามารถในการปรับตัว 

พั ฒ น า ก า ร ฝึ ก ซ้ อ ม
พฤติกรรมในจินตนาการ 
เสริมสร้างมุมมองใหม่ ๆ 
ในการแก้ปัญหาท่ีแตกต่าง
กันของสมาชิกกลุ่มเพ่ือให้
มีประสบการณ์ในการ
เปลี่ ยนแปลง รู ปแบบ
ความคิดและพฤติกรรม
นําไปสู่การปรับเปล่ียน
สกีมา 

สกีมา เป็นโครงสร้างทางความคิดท่ีรวบรวม
ความคิดท่ีเป็นแกนไว้ ข้อมูลท่ีบุคคลได้รับ
มาแล้วสอดคล้องกับสกีมานั้นจะถูกบรรจุ
ตอกยํ้าโครงสร้างของสกีมา และข้อมูลท่ีไม่
สอดคล้องจะถูกปฏิ เสธ สกีมาสามารถ
ปรับเปลี่ยนได้ถ้าบุคคลมีประสบการณ์ท่ี
เ ป ลี่ ย น แปล ง ไ ป ใ นท า งบ วก  ซ่ึ ง ก า ร
ปรับเปลี่ยนสกีมานั้นเป็นหัวใจท่ีสําคัญใน
กระบวนการปรึกษาปัญญานิยม 

9 เพื่อให้สมาชิกมีประสบการณ์ใน
การเปล่ียนแปลงความคิดและ
พฤติกรรมใหม่ สามารถควบคุม
ตนเอง มีสติในตนเองเพื่อหาทาง
ออกของปัญหาได้อย่างสงบนิ่ง 
 

เพ่ือให้สมาชิกได้สํารวจ
ความรู้สึกท่ีแท้จริงของ
ส ม า ชิ ก เ พ่ื อ ใ ห้ เ กิ ด
ป ร ะ ส บ ก า ร ณ์ ใ น
ความคิดและพฤติกรรม
ใหม่ ในการแก้ปัญหาท่ี
เ กิ ด ข้ึ น ไ ด้ อ ย่ า ง มี
กระบวนการมากยิ่งขึ้น 

สกีมาเป็นโครงสร้างทางความคิดท่ีรวบรวม
ความคิดท่ีเป็นแกนไว้ ข้อมูลท่ีบุคคลได้รับ
มาแล้วสอดคล้องกับสกีมาจะถูกบรรจุตอก
ยํ้าโครงสร้างของสกีมา ข้อมูลท่ีไม่สอดคล้อง
จะถูกปฏิเสธ สกีมาสามารถปรับเปลี่ยนได้
ถ้าบุคคลมีประสบการณ์เปลี่ยนแปลงไปใน
ทางบวก การปรับเปลี่ยนสกีมาเป็นหัวใจ
สําคัญในกระบวนการปรึกษาปัญญานิยม 

10 เ พ่ื อ ใ ห้ ส ม า ชิ ก อ ภิ ป ร า ย ถึ ง
ประโยชน์ของการปรึกษากลุ่ม 
พร้อมท้ังสร้างความม่ันใจและมี
กํ า ลั ง ใ จ ใ น ก า ร เ ส ริ ม ส ร้ า ง
สมรรถนะทา งอา รม ณ์และ
สรุปผลการเข้าร่วมการปรึกษา
กลุ่ม 

เพื่อให้สมาชิกกลุ่มสํารวจ
ความคิดความรู้สึกท่ีมี
ต่อสมาชิกคนอื่นในกลุ่ม 
ค้นหาข้อดีและสามารถ
สนับสนุนข้อดีนั้น ๆ ได้ 
เพ่ือให้สมาชิกกลุ่มรู้สึก
ม่ันใจและมีกําลังใจในการ
ดํารงพฤติกรรมท่ีเหมาะสม 

การยุติการปรึกษาเป็นการพบกันคร้ังสุดท้าย
ในการปรึกษา เม่ือสมาชิกกลุ่มได้รับการ
ปรึกษาครบถ้วนทุกกระบวนการแล้ว ผู้นํา
กลุ่มแสดงความรู้สึกเล่าถึงประสบการณ์เข้า
โปรแกรมการปรึกษา  ใ ห้กํ าลั ง ใจและ
สนับสนุนสมาชิกกลุ่มให้คงไว้ซ่ึงสมรรถนะ
ทางอารมณ์ เพื่อนําไปสู่การใช้ชีวิตได้อย่างมี
ความสุขกับท้ังตนเองและสังคม 

 
การเก็บรวบรวมข้อมูล

การเก็บรวบรวมข้อมูลผู้วิจัยได้ด�ำเนินการตามขั้นตอน ดังนี้
1.	 ระยะก่อนการทดลอง ผู้วิจัยให้กลุ่มตัวอย่างที่คัดเลือกทั้งกลุ่มทดลอง และกลุ่มควบคุม 

ท�ำแบบวัดสมรรถนะทางอารมณ์ คะแนนที่ได้เป็นคะแนนของระยะก่อนการทดลอง
2.	 ระยะทดลอง ผูว้จิยัให้การปรกึษากลุม่ทฤษฎปัีญญานยิมกบักลุม่ทดลอง โดยด�ำเนนิการ

ตามโปรแกรมการปรึกษา จ�ำนวน 10 ครั้ง ครั้งละ 45-60 นาที สัปดาห์ละ 2 ครั้ง รวม 5 สัปดาห์  
เริม่ต้นกระบวนการปรกึษาในวนัท่ี 12 มกราคม พ.ศ. 2562 สิน้สดุในวนัที ่10 กมุภาพนัธ์ พ.ศ. 2562 
ส่วนกลุ่มควบคุมไม่ได้รับการปรึกษากลุ่มทฤษฎีปัญญานิยม

3.	 ระยะหลังการทดลอง เมื่อสิ้นสุดกระบวนการการปรึกษากลุ ่มทฤษฎีปัญญานิยม 
กลุม่ทดลองและกลุม่ควบคมุท�ำการวดัแบบวดัสมรรถนะทางอารมณ์เพ่ือเป็นคะแนนหลงัการทดลอง

4.	 ระยะติดตามผล หลังจากทดสอบหลังการทดลองแล้วให้กลุ่มตัวอย่างทั้งกลุ่มทดลอง
และกลุ่มควบคุม ท�ำแบบวัดอีกครั้งในวันที่ 25 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2562 เพื่อติดตามผล น�ำข้อมูลที่ได้
ในระยะก่อนการทดลอง หลังการทดลอง และระยะติดตามผลไปวิเคราะห์ทางสถิติต่อไป



187

วารสารวิจัยมหาวิทยาลัยราชภัฏหมู่บ้านจอมบึง สาขามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ (ปีที่ 7 ฉบับที่ 2 กรกฎาคม 2562 – ธันวาคม 2562)

MUBAN CHOMBUENG RAJABHAT UNIVERSITY RESEARCH JOURNAL  (HUMANITIES AND SOCIAL SCIENCES) (Vol.7 No.2 July 2019 – December 2019)

การวิเคราะห์ข้อมูล
การวิเคราะห์ข้อมูลของแบบวัดสมรรถนะทางอารมณ์ ใช้การวิเคราะห์ค่าสถิติพื้นฐาน 

เปรียบเทียบค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน คะแนนสมรรถนะทางอารมณ์ของกลุ่มตัวอย่าง 
ระหว่างกลุ่มทดลอง และกลุ่มควบคุม น�ำเสนอในรูปแบบตารางและแผนภูมิในระยะต่าง ๆ ของ 
การทดลอง รวมท้ังใช้การวิเคราะห์ความแปรปรวนแบบวัดซ�้ำ ประเภทหนึ่งตัวแปรระหว่างกลุ่ม 
และหนึง่ตวัแปรภายในกลุม่ (Repeated Measure Analysis of Variance: one between – subjects 
variable & one within – subjects)

ผลการวิจัย
ผูว้จิยัได้ท�ำการวเิคราะห์เปรียบเทยีบคะแนนเฉลีย่สมรรถนะทางอารมณ์ของนสิติปริญญาตรี 

ช้ันปีที่ 1 ที่เข้ารับการปรึกษากลุ่มทฤษฎีปัญญานิยมในกลุ่มทดลองกับนิสิตปริญญาตรีชั้นปีที่ 1 
ในกลุ่มควบคุมในระยะก่อนการทดลอง หลังการทดลองและระยะติดตามผล ดังนี้
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ภาพที่ 1 แผนภูมิเปรียบเทียบค่าคะแนนเฉลี่ยสมรรถนะทางอารมณ์ของนิสิตปริญญาตรีชั้นปีท่ี 1  
ในกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม ในระยะก่อนการทดลอง ระยะหลังการทดลอง และระยะติดตามผล 

 

จากภาพท่ี 1 พบว่า นิสิตที่เข้ารับการปรึกษากลุ่มทฤษฎีปัญญานิยมในกลุ่มทดลอง มีค่าคะแนน
เฉลี่ยของสมรรถนะทางอารมณ์ ระยะก่อนการทดลอง เท่ากับ  192.50 ระยะหลังการทดลอง เท่ากับ 
217.67 และระยะติดตามผล เท่ากับ 218.42 ซึ่งพบว่าระยะหลังการทดลองมีค่าคะแนนเฉลี่ยสูงกว่า
การทดลองเท่ากับ 25.17 และระยะติดตามผลมีค่าคะแนนเฉลี่ยสูงกว่าระยะหลังการทดลอง เท่ากับ 0.75 
และสูงกว่าระยะก่อนการทดลอง เท่ากับ 25.92ส่วนนิสิตในกลุ่มควบคุม มีค่าคะแนนเฉลี่ยของสมรถ
นะทางอารมณ์ ในระยะก่อนการทดลองเท่ากับ 187.25 ระยะหลังการทดลอง เท่ากับ 187.50 และ
ระยะติดตามผล เท่ากับ 186.17 ซึ่งพบว่า ระยะหลังการทดลองมีค่าคะแนนเฉลี่ยสูงกว่าการทดลอง
เท่ากับ 0.25 และระยะติดตามผลมีค่าคะแนนเฉลี่ยตํ่ากว่าระยะหลังการทดลอง เท่ากับ 1.33 และต่ํา
กว่าระยะก่อนการทดลอง เท่ากับ 1.08 เมื่อเปรียบเทียบระหว่างกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม พบว่า 
ระยะก่อนการทดลองกลุ่มทดลอง มีค่าคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ192.15 กลุ่มควบคุมมีค่าคะแนนเฉลี่ย 
เท่ากับ 187.50  โดยกลุ่มทดลองมีคะแนนเฉลี่ยสูงกว่ากลุม่ควบคุมเท่ากับ 5.00 ส่วนในระยะหลังการ
ทดลองกลุ่มทดลองมีค่าคะแนนเฉล่ียเท่ากับ 217.67 กลุ่มควบคุมมีค่าคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 187.50 
โดยกลุ่มทดลองมีคะแนนสมรรถนะทางอารมณ์สูงกว่ากลุ่มควบคุมเท่ากับ 30.17 และระยะติดตามผล
กลุ่มทดลองมีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 218.42 กลุ่มควบคุมมีคะแนนเฉล่ียเท่ากับ 186.17 โดยกลุ่มทดลอง
มีคะแนนสมรรถนะทางอารมณ์สูงกว่ากลุ่มควบคุมเท่ากับ32.25 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

170

180

190

200

210

220

กลุ่มทดลอง กลุ่มควบคมุ

ระยะก่อนการ
ทดลอง

ระยะหลังการ
ทดลอง

ระยะติดตามผล

187.25 187.50 186.17 192.50 

217.67 218.42 

ภาพที่ 1 แผนภูมิเปรียบเทียบค่าคะแนนเฉลี่ยสมรรถนะทางอารมณ์ของนิสิตปริญญาตรีชั้นปีที่ 1 

ในกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม ในระยะก่อนการทดลอง ระยะหลังการทดลอง และระยะติดตามผล

จากภาพที่ 1 พบว่า นิสิตที่เข้ารับการปรึกษากลุ่มทฤษฎีปัญญานิยมในกลุ่มทดลอง 
มีค่าคะแนนเฉลี่ยของสมรรถนะทางอารมณ์ ระยะก่อนการทดลอง เท่ากับ  192.50 ระยะหลัง 
การทดลอง เท่ากับ 217.67 และระยะติดตามผล เท่ากับ 218.42 ซึ่งพบว่าระยะหลังการทดลอง 
มีค่าคะแนนเฉลี่ยสูงกว่าการทดลอง เท่ากับ 25.17 และระยะติดตามผลมีค่าคะแนนเฉลี่ยสูงกว่า 
ระยะหลังการทดลอง เท่ากับ 0.75 และสูงกว่าระยะก่อนการทดลอง เท่ากับ 25.92 ส่วนนิสิต 
ในกลุม่ควบคมุ มค่ีาคะแนนเฉลีย่ของสมรรถนะทางอารมณ์ ในระยะก่อนการทดลอง เท่ากบั 187.25 
ระยะหลงัการทดลอง  เท่ากบั 187.50 และระยะตดิตามผล  เท่ากบั 186.17 ซึง่พบว่า ระยะหลงัการทดลอง 
มีค่าคะแนนเฉลี่ยสูงกว่าการทดลอง เท่ากับ 0.25 และระยะติดตามผลมีค่าคะแนนเฉลี่ยต�่ำกว่า 
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ระยะหลังการทดลอง เท่ากับ 1.33 และต�่ำกว่าระยะก่อนการทดลอง เท่ากับ 1.08 เมื่อเปรียบเทียบ
ระหว่าง กลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม พบว่า ระยะก่อนการทดลองกลุ่มทดลองมีค่าคะแนนเฉลี่ย
เท่ากบั 192.15 กลุม่ควบคมุมค่ีาคะแนนเฉลีย่ เท่ากบั 187.50  โดยกลุม่ทดลองมคีะแนนเฉล่ียสงูกว่า
กลุ่มควบคุมเท่ากบั 5.00 ส่วนในระยะหลงัการทดลองกลุม่ทดลองมค่ีาคะแนนเฉล่ีย เท่ากบั 217.67 
กลุ่มควบคุมมีค่าคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 187.50 โดยกลุ่มทดลองมีคะแนนสมรรถนะทางอารมณ์ 
สูงกว่ากลุ่มควบคุม เท่ากับ 30.17 และระยะติดตามผลกลุ่มทดลองมีคะแนนเฉลี่ย เท่ากับ 218.42 
กลุ่มควบคุมมีคะแนนเฉลี่ย เท่ากับ 186.17 โดยกลุ่มทดลองมีคะแนนสมรรถนะทางอารมณ์สูงกว่า
กลุ่มควบคุม เท่ากับ 32.25

ตารางที่ 2  การวิเคราะห์ความแปรปรวนของค่าคะแนนเฉลี่ยสมรรถนะทางอารมณ์ ระหว่างวิธีการทดลองและ 

	     ระยะเวลาการทดลอง

จากตารางท่ี 2 พบว่า มีปฏิสัมพันธ์ระหว่างวิธีการทดลองกับระยะเวลาของการทดลอง 
(Interval method) อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 แสดงว่า วิธีการทดลองกับระยะเวลา
การทดลองส่งผลร่วมกันต่อสมรรถนะทางอารมณ์ท่ีเพ่ิมข้ึนของนิสิตท่ีเข้ารับการปรึกษากลุ่มทฤษฎี
ปัญญานิยม นอกจากนีก้ย็งัพบว่า วธิกีารทดลองทีแ่ตกต่างกนั (Method) และระยะเวลาทีแ่ตกต่างกนั 
(Interval) มีผลต่อค่าคะแนนเฉลี่ยของสมรรถนะทางอารมณ์ อย่างมีนัยส�ำคัญที่ระดับ .05 กล่าว
คือ ระยะก่อนการทดลอง นิสิตกลุ่มทดลองและนิสิตกลุ่มควบคุม มีค่าคะแนนเฉลี่ยนของสมรรถนะ 
ทางอารมณ์ที่ไม่แตกต่างกัน แต่เมื่อได้รับโปรแกรมการปรึกษากลุ่มท่ีผู ้วิจัยสร้างขึ้น พบว่า 
ระยะหลังการทดลองและระยะติดตามผล นิสิตกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม มีค่าคะแนนเฉล่ีย 
ของสมรรถนะทางอารมณ์ที่แตกต่างกัน

184 
 

ตารางที่ 2การวิเคราะห์ความแปรปรวนของค่าคะแนนเฉลี่ยสมรรถนะทางอารมณ์ ระหว่างวิธีการทดลองและ 
ระยะเวลาการทดลอง 

ข้อมูลวิเคราะห์ความแปรปรวน SS df MS F P 
ระหว่างกลุ่ม 
วิธีการ 
ผลบวกของคะแนนเบี่ยงเบนแต่ละ
ตัวอย่างยกกําลังสองของภายในกลุ่ม 

13548.17 
9157.56 
4390.61 

23 
1 
22 

 
9157.56 
199.57 

 
45.886* 

 
.000 

ภายในกลุ่ม 
ระยะการทดลอง 
ปฏิสัมพันธ์วิธีการทดลองและระยะเวลา
การทดลอง  
ปฏิสัมพันธ์ระยะเวลาการทดลองและ
ผลบวกของคะแนนเบี่ยงเบนแต่ละ
ตัวอย่างยกกําลังสอง 

13596.67 
2526.08 
2708.36 

 
2036.89 

46 
2 
2 
 

44 

 
1875.48 
2010.81 

 
68.74 

 
27.28* 
29.25* 

 
.000 
.000 

รวม 27144.84 69    
* p< .05 
 

จากตารางที่  2 พบว่า  มีปฏิสั มพันธ์ระหว่างวิ ธีการทดลองกับระยะเวลาของการ
ทดลอง (Intervalmethod) อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 แสดงว่า วิธีการทดลองกับระยะเวลา
การทดลองส่งผลร่วมกันต่อสมรรถนะทางอารมณ์ที่เพ่ิมขึ้นของนิสิตที่เข้ารับการปรึกษากลุ่มทฤษฎี
ปัญญานิยมนอกจากนี้ก็ยังพบว่า วิธีการทดลองที่แตกต่างกัน (Method) และระยะเวลาที่แตกต่างกัน 
(Interval) มีผลต่อค่าคะแนนเฉลี่ยของสมรรถนะทางอารมณ์ อย่างมีนัยสําคัญที่ระดับ .05 กล่าวคือ 
ระยะก่อนการทดลอง นิสิตกลุ่มทดลองและนิสิตกลุ่มควบคุม มีค่าคะแนนเฉลี่ยนของสมรรถนะทาง
อารมณ์ที่ไม่แตกต่างกัน แต่เมื่อได้รับโปรแกรมการปรึกษากลุ่มที่ผู้วิจัยสร้างขึ้น พบว่าระยะหลังการ
ทดลองและระยะติดตามผล นิสิตกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม มีค่าคะแนนเฉล่ียของสมรรถนะทาง
อารมณ์ที่แตกต่างกัน 

ทั้งนี้ผู้วิจัยได้ทําการวิเคราะห์เปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยของสมรรถนะทางอารมณ์ของนิสิตที่
เข้ารับการปรึกษากลุ่มทฤษฎีปัญญานิยม ในกลุ่มทดลองกับกลุ่มควบคุม ในระยะก่อนการทดลอง 
ระยะหลังการทดลอง และระยะติดตามผล ดังที่แสดงผลในตารางท่ี 3 
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185 
 

ตารางท่ี 3ผลการทดสอบผลย่อยของวิธีการทดลองในระยะก่อนการทดลอง ระยะหลังการทดลอง และระยะติดตามผล 
ข้อมูลในการวิเคราะห์ความแปรปรวน SS df MS F 

ระยะก่อนการทดลอง 
ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 

 
163.37 
2036.89 

 
1 
44 

 
163.37 

46. 

 
2.04 

ระยะหลังการทดลอง 
ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 

 
5460.17 
2036.89 

 
1 
44 

 
5460.17 

46. 

 
53.68* 

ระยะติดตามผล 
ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 

 
6240.37 
2036.89 

 
1 
44 

 
5460.17 

46. 

 
56.95* 

ปรับค่า df  ได้ค่า F .05 (1,22) = 4.30 ด้วยวิธีของเวล แซทเทอร์เวท(Welch-Satterwaite) 
 

จากตารางที่ 3 พบว่า ระยะก่อนการทดลองนิสิตที่เข้ารับการปรึกษากลุ่มทฤษฎีปัญญานิยม 
กลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมมีคะแนนเฉลี่ยของสมรรถนะทางอารมณ์แตกต่างกันอย่างไม่มีนัยสําคัญ
ทางสถิติ นั่นคือในระยะก่อนการทดลอง นิสิตในกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมมีคะแนนสมรรถนะทาง
อารมณ์ไม่แตกต่างกัน ในระยะหลังการทดลองและระยะติดตามผลนั้น นิสิตในกลุ่มทดลองและกลุ่ม
ควบคุมมีคะแนนเฉลี่ยสมรรถนะทางอารมณ์ที่แตกต่างกันอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยใน
ระยะหลังการทดลองและระยะติดตามผล นิสิตกลุ่มทดลองมีคะแนนเฉลี่ยสมรรถนะทางอารมณ์สูง
กว่านิสิตกลุ่มควบคุม อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

ผู้วิจัยทําการวิเคราะห์ความแปรปรวนเพ่ือเปรียบเทียบคะแนนสมรรถนะทางอารมณ์ของนิสิต
ที่เข้ารับการปรึกษากลุ่มทฤษฎีปัญญานิยม ของกลุ่มทดลอง ระยะก่อนการทดลอง หลังการทดลอง 
และระยะติดตามผล ดังตารางท่ี 4 
 

ตารางที่ 4ผลการทดสอบผลย่อยของระยะเวลาในการทดลองของกลุ่มทดลอง 

ข้อมูลวิเคราะห์ความแปรปรวน df SS MS F P 

ตัวแปรระหว่างกลุ่ม 
ระยะเวลา 
ข้อผิดพลาด 

11 
2 
14 

2313.64 
5222.39 
1652.94 

 
2611.19 
75.13 

 
34.75* 

 
.000 

รวม 27 9188.97    
* p <.05 

 
 

ทัง้นีผู้ว้จิยัได้ท�ำการวเิคราะห์เปรยีบเทยีบคะแนนเฉลีย่ของสมรรถนะทางอารมณ์ของนสิติ
ที่เข้ารับการปรึกษากลุ่มทฤษฎีปัญญานิยมในกลุ่มทดลองกับกลุ่มควบคุม ในระยะก่อนการทดลอง 
ระยะหลังการทดลอง และระยะติดตามผล ดังที่แสดงผลในตารางที่ 3

ตารางที่ 3	 ผลการทดสอบผลย่อยของวิธีการทดลองในระยะก่อนการทดลอง ระยะหลังการทดลอง และ 

	      ระยะติดตามผล

ปรับค่า df  ได้ค่า F .05 (1,22) = 4.30 ด้วยวิธีของเวล แซทเทอร์เวท (Welch-Satterwaite)

จากตารางท่ี 3 พบว่า ระยะก่อนการทดลองนสิิตทีเ่ข้ารบัการปรกึษากลุ่มทฤษฎปัีญญานยิม 
กลุม่ทดลองและกลุม่ควบคมุมคีะแนนเฉลีย่ของสมรรถนะทางอารมณ์แตกต่างกนัอย่างไม่มนียัส�ำคญั
ทางสถิติ นั่นคือ ในระยะก่อนการทดลอง นิสิตในกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมมีคะแนนสมรรถนะ 
ทางอารมณ์ไม่แตกต่างกนั ในระยะหลงัการทดลองและระยะติดตามผลนัน้ นสิิตในกลุ่มทดลองและ
กลุ่มควบคุมมีคะแนนเฉลี่ยสมรรถนะทางอารมณ์ที่แตกต่างกันอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติท่ีระดับ 
.05 โดยในระยะหลังการทดลองและระยะติดตามผล นิสิตกลุ่มทดลองมีคะแนนเฉลี่ยสมรรถนะ 
ทางอารมณ์สูงกว่านิสิตกลุ่มควบคุม อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .05

ผู้วิจัยท�ำการวิเคราะห์ความแปรปรวนเพื่อเปรียบเทียบคะแนนสมรรถนะทางอารมณ์ 
ของนสิติทีเ่ข้ารบัการปรกึษากลุม่ทฤษฎปัีญญานยิมของกลุ่มทดลอง ระยะก่อนการทดลอง หลังการ
ทดลอง และระยะติดตามผล ดังตารางที่ 4
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ตารางที่ 4  ผลการทดสอบผลย่อยของระยะเวลาในการทดลองของกลุ่มทดลอง

185 
 

ตารางท่ี 3ผลการทดสอบผลย่อยของวิธีการทดลองในระยะก่อนการทดลอง ระยะหลังการทดลอง และระยะติดตามผล 
ข้อมูลในการวิเคราะห์ความแปรปรวน SS df MS F 

ระยะก่อนการทดลอง 
ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 

 
163.37 
2036.89 

 
1 
44 

 
163.37 

46. 

 
2.04 

ระยะหลังการทดลอง 
ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 

 
5460.17 
2036.89 

 
1 
44 

 
5460.17 

46. 

 
53.68* 

ระยะติดตามผล 
ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 

 
6240.37 
2036.89 

 
1 
44 

 
5460.17 

46. 

 
56.95* 

ปรับค่า df  ได้ค่า F .05 (1,22) = 4.30 ด้วยวิธีของเวล แซทเทอร์เวท(Welch-Satterwaite) 
 

จากตารางที่ 3 พบว่า ระยะก่อนการทดลองนิสิตที่เข้ารับการปรึกษากลุ่มทฤษฎีปัญญานิยม 
กลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมมีคะแนนเฉลี่ยของสมรรถนะทางอารมณ์แตกต่างกันอย่างไม่มีนัยสําคัญ
ทางสถิติ นั่นคือในระยะก่อนการทดลอง นิสิตในกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมมีคะแนนสมรรถนะทาง
อารมณ์ไม่แตกต่างกัน ในระยะหลังการทดลองและระยะติดตามผลนั้น นิสิตในกลุ่มทดลองและกลุ่ม
ควบคุมมีคะแนนเฉล่ียสมรรถนะทางอารมณ์ที่แตกต่างกันอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยใน
ระยะหลังการทดลองและระยะติดตามผล นิสิตกลุ่มทดลองมีคะแนนเฉลี่ยสมรรถนะทางอารมณ์สูง
กว่านิสิตกลุ่มควบคุม อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

ผู้วิจัยทําการวิเคราะห์ความแปรปรวนเพ่ือเปรียบเทียบคะแนนสมรรถนะทางอารมณ์ของนิสิต
ที่เข้ารับการปรึกษากลุ่มทฤษฎีปัญญานิยม ของกลุ่มทดลอง ระยะก่อนการทดลอง หลังการทดลอง 
และระยะติดตามผล ดังตารางท่ี 4 
 

ตารางที่ 4ผลการทดสอบผลย่อยของระยะเวลาในการทดลองของกลุ่มทดลอง 

ข้อมูลวิเคราะห์ความแปรปรวน df SS MS F P 

ตัวแปรระหว่างกลุ่ม 
ระยะเวลา 
ข้อผิดพลาด 

11 
2 
14 

2313.64 
5222.39 
1652.94 

 
2611.19 
75.13 

 
34.75* 

 
.000 

รวม 27 9188.97    
* p <.05 

 
 จากตารางท่ี 4 พบว่า แสดงว่า คะแนนเฉลี่ยสมรรถนะทางอารมณ์ของนิสิตท่ีเข้ารับการ

ปรึกษากลุ่มทฤษฎีปัญญานิยมทั้ง 3 ระยะของการทดสอบแตกต่างกันอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิต ิ
ที่ระดับ .05

จากผลการวิเคราะห์ความแปรปรวนน้ัน แสดงให้เห็นว่าต้องมีระยะเวลาการทดสอบอย่าง
น้อย 1 คู่ ที่มีความแตกต่างกัน ผู้วิจัยจึงได้ท�ำการเปรียบเทียบคะแนนเฉล่ียของสมรรถนะทาง
อารมณ์ของนสิติทีเ่ข้ารบัการปรกึษากลุ่มทฤษฎปัีญญานยิมเป็นรายคู ่เพ่ือแสดงผลระหว่างระยะหลัง 
การทดลองกบัระยะก่อนการทดลอง ระยะตดิตามผลกบัระยะก่อนการทดลอง และระยะติดตามผล
กับระยะหลังการทดลอง ด้วยวิธีแบบนิวแมนส์ ครูว์ (Newman – Keuls method) ดังตารางที่ 5

ตารางที่ 5	 ผลการเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยของสมรรถนะทางอารมณ์ของนิสิตที่เข้ารับการปรึกษากลุ ่ม 

		  ทฤษฎีป ัญญานิยมเพื่อเปรียบเทียบความแตกต่างเป ็นรายคู ่ ด ้วยวิธีแบบนิวแมนส์ ครูว ์

		  (Newman –Keuls method)

จากตารางที่ 5 พบว่า นิสิตที่เข้ารับการปรึกษากลุ่มทฤษฎีปัญญานิยม มีคะแนนสมรรถนะ
ทางอารมณ์แตกต่างกันอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติ 2 คู่ คือ 1. คะแนนเฉลี่ยระยะหลังการทดลองสูง
กว่าก่อนการทดลองอย่างมีนัยส�ำคญัทางสถิตท่ีิ .05 2. คะแนนเฉลีย่ระยะตดิตามผลสงูกว่าระยะก่อน
ทดลองอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ .05 และคะแนนเฉลี่ยระยะติดตามผลและระยะหลังการทดลอง
แตกต่างกันอย่างไม่มีนัยส�ำคัญทางสถิติ
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จากตารางที่ 4 พบว่า แสดงว่า คะแนนเฉล่ียสมรรถนะทางอารมณ์ของนิสิตที่เข้ารับการปรึกษา
กลุ่มทฤษฎีปัญญานิยมทั้ง 3 ระยะของการทดสอบแตกต่างกันอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

จากผลการวิเคราะห์ความแปรปรวนนั้น แสดงให้เห็นว่าต้องมีระยะเวลาการทดสอบอย่างน้อย 1 คู่ 
ที่มีความแตกต่างกัน ผู้วิจัยจึงได้ทําการเปรียบเทียบคะแนนเฉล่ียของสมรรถนะทางอารมณ์ของนิสิตที่
เข้ารับการปรึกษากลุ่มทฤษฎีปัญญานิยมเปน็รายคู่ เพ่ือแสดงผลระหว่างระยะหลังการทดลองกับระยะ
ก่อนการทดลอง ระยะติดตามผลกับระยะก่อนการทดลอง และระยะติดตามผลกับระยะหลังการทดลอง 
ด้วยวิธีแบบนิวแมนส ์ครูว์ (Newman – Keuls method) ดังตารางท่ี 5 

 

ตารางท่ี 5ผลการเปรียบเทียบคะแนนเฉล่ียของสมรรถนะทางอารมณ์ของนิสิตท่ีเข้ารับการปรึกษากลุ่มทฤษฎีปัญญานิยม 
เพ่ือเปรียบเทียบความแตกต่างเป็นรายคู่ ด้วยวิธีแบบนิวแมนส์ ครูว์  (Newman –Keuls method) 

 

X 
ระยะก่อนทดลอง 

217.67 
ระยะหลังทดลอง 

218.42 
ระยะติดตามผล 

192.50 
192.50 
217.67 
218.42 

- 25.17* 
- 

25.92* 
0.75 

- 
r       
  q.95(r, 22)    
  q.95(r, 22)      MSerror/n 

 2 
2.93 
3.90 

3 
3.56 
4.73 

*p < .05   
 
จากตารางท่ี 5 พบว่า นิสิตที่เข้ารับการปรึกษากลุ่มทฤษฎีปัญญานิยม มีคะแนนสมรรถนะทาง

อารมณ์แตกต่างกันอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติ 2 คู่ คือ 1. คะแนนเฉล่ียระยะหลังการทดลองสูงกว่าก่อน
การทดลองอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ .05 2. คะแนนเฉล่ียระยะติดตามผลสูงกว่าระยะก่อนทดลอง
อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ .05 และคะแนนเฉล่ียระยะติดตามผลและระยะหลังการทดลองแตกต่าง
กันอย่างไม่มีนัยสําคัญทางสถิติ 

จากข้อมูลแสดงให้เห็นว่าคะแนนเฉล่ียของสมรรถนะทางอารมณ์ ในระยะหลังการทดลองและ
ระยะติดตามผล สูงกว่าระยะก่อนการทดลองอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และคะแนนเฉล่ีย
ของสมรรถนะทางอารมณ์ในระยะหลังการทดลองและระยะติดตามผล แตกต่างกันอย่างไม่มีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .05  

 
สรุปผลการวิจยั 

1. จากการวิจัย พบว่า มีปฏิสัมพันธ์ระหว่างวิธีการทดลองและระยะเวลาการทดลองต่อสมรรถนะ
ทางอารมณ์ที่เพ่ิมขึ้นของนิสิตช้ันปีที่ 1 ที่เข้ารับการปรึกษากลุ่มทฤษฎีปัญญานิยมนิสิตช้ันปีที่ 1 ที่เข้า
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จากข้อมูลแสดงให้เห็นว่าคะแนนเฉลี่ยของสมรรถนะทางอารมณ์ในระยะหลังการทดลอง
และระยะติดตามผลสูงกว่าระยะก่อนการทดลองอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และคะแนน
เฉลี่ยของสมรรถนะทางอารมณ์ในระยะหลังการทดลองและระยะติดตามผล แตกต่างกันอย่างไม่มี
นัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

สรุปผลการวิจัย
1.	 จากการวิจัย พบว่า มีปฏิสัมพันธ์ระหว่างวิธีการทดลองและระยะเวลาการทดลอง 

ต่อสมรรถนะทางอารมณ์ทีเ่พิม่ขึน้ของนสิติชัน้ปีที ่1 ทีเ่ข้ารบัการปรกึษากลุม่ทฤษฎปัีญญานยิมนสิติ 
ช้ันปีที่ 1 ที่เข้ารับการปรึกษากลุ่มทฤษฎีปัญญานิยม มีคะแนนสมรรถนะทางอารมณ์สูงกว่า 
กลุม่ควบคมุอย่างมนียัส�ำคัญทางสถติทิี ่.05 ในระยะหลังการทดลอง และนสิติชัน้ปีที ่1 ทีเ่ข้ารับการ
ปรกึษากลุม่ทฤษฎปัีญญานยิม มคีะแนนสมรรถนะทางอารมณ์สูงกว่ากลุ่มควบคมุในระยะติดตามผล
เช่นกัน ดังนั้น วิธีการทดลองและระยะเวลาการทดลองส่งผลร่วมกันต่อคะแนนเฉลี่ยของสมรรถนะ
ทางอารมณ์ที่เพิ่มขึ้นของนิสิตชั้นปีที่ 1 ที่เข้ารับการปรึกษากลุ่มทฤษฎีปัญญานิยม

2.	 นิสิตช้ันปีท่ี 1 ท่ีได้รับการปรึกษากลุ่มทฤษฎีปัญญานิยม มีสมรรถนะทางอารมณ ์
สูงกว่านิสิตชั้นปีที่ 1 กลุ่มควบคุมในระยะหลังการทดลองอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .05  
ผลการวจิยั พบว่า ในระยะหลงัการทดลอง กลุม่ทดลองมค่ีาคะแนนเฉลีย่เท่ากบั 217.67 กลุม่ควบคมุ
มค่ีาคะแนนเฉลีย่เท่ากบั 187.50 โดยกลุม่ทดลองมคีะแนนสมรรถนะทางอารมณ์สงูกว่ากลุม่ควบคุม
เท่ากับ 30.17 

3.	 นิสิตปริญญาตรี ชั้นปีที่ 1 กลุ่มทดลองมีสมรรถนะทางอารมณ์สูงกว่านิสิตปริญญาตรี  
ชั้นปีที่ 1 กลุ่มควบคุม ระยะติดตามผลอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ผลการวิจัย พบว่า 
ในระยะติดตามผล กลุ่มทดลองมีค่าคะแนนเฉล่ียเท่ากับ 218.42 กลุ่มควบคุมมีค่าคะแนนเฉล่ีย
เท่ากับ 186.17 โดยกลุ่มทดลองมีคะแนนสมรรถนะทางอารมณ์สูงกว่ากลุ่มควบคุมเท่ากับ 32.25

4.	 นิสิตที่ได้รับการปรึกษากลุ่มตามทฤษฎีปัญญานิยม มีสมรรถนะทางอารมณ์ในระยะ 
หลังการทดลอง สูงกว่าระยะก่อนการทดลองอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ผลการวิจัย  
พบว่า นิสิตชั้นปีที่ 1 ที่เข้ารับการปรึกษากลุ่มตามทฤษฏีปัญญานิยมมีคะแนนเฉล่ียสมรรถนะทาง
อารมณ์ในระยะหลังการทดลองสูงกว่าระยะก่อนการทดลอง

5.	 นิสิตปริญญาตรี ช้ันปีท่ี 1 กลุ่มทดลองมีสมรรถนะทางอารมณ์ระยะติดตามผลสูงกว่า
ระยะก่อนการทดลอง อย่างมนียัส�ำคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 ผลการวจิยั พบว่า นสิติทีไ่ด้รบัการปรกึษา
กลุ่มทฤษฎีปัญญานิยมมีคะแนนเฉลี่ยสมรรถนะทางอารมณ์ในระยะติดตามผลสูงกว่าระยะก่อน 
การทดลองอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .05
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อภิปรายผลการวิจัย
1.	 ผลการวิจัยท่ี พบว่า มีปฏิสัมพันธ์ระหว่างวิธีการทดลองและระยะเวลาการทดลองต่อ

สมรรถนะทางอารมณ์ที่เพ่ิมขึ้นของนิสิตช้ันปีที่ 1 ท่ีเข้ารับการปรึกษากลุ่มทฤษฎีปัญญานิยมนั้น 
จากการสัมภาษณ์ผู้รับการปรึกษา พบว่า ก่อนเข้ารับการปรึกษา ผู้รับการปรึกษาไม่เข้าใจอารมณ์
ของตนเองไม่สามารถบอกได้ว่าตนเองก�ำลังรู้สึกอย่างไร และไม่เคยพยายามท�ำความเข้าใจอารมณ์
ของบคุคลอืน่เพือ่ให้บรหิารจัดการอารมณ์ทัง้ของตนเองและบคุคลอืน่ได้ หลังจากผ่านกระบวนการ
ปรึกษาตามทฤษฎีปัญญานิยมจึงพบว่ามีความเข้าใจอารมณ์ของตนเองและผู้อื่นมากขึ้น อีกท้ังยัง
สามารถหาแนวทางในการบริหารจัดการอารมณ์ทั้งของตนเองและผู้อื่นได้ดีมากขึ้น

2.	 ผลการวิจยัท่ี พบว่า นสิติชัน้ปีที ่1 ท่ีได้รับการปรึกษากลุ่มทฤษฎปัีญญานยิม มสีมรรถนะ
ทางอารมณ์สูงกว่านิสิตชั้นปีที่ 1 กลุ่มควบคุมในระยะหลังการทดลองอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่
ระดับ .05 เนื่องจากนิสิตที่ได้รับการปรึกษากลุ่มทฤษฎีปัญญานิยมสามารถเข้าใจอารมณ์ความรู้สึก
ของตนเองและผูอ้ืน่ อกีทัง้ยงัสามารถบรหิารจดัการอารมณ์ตนเองและผู้อืน่ได้ การปรกึษาตามทฤษฎี
ปัญญานิยม มีเป้าหมายเพื่อปรับเปลี่ยนโครงสร้างทางความคิดอัตโนมัติทางลบ ความคิดที่บิดเบือน
จากความเป็นจรงิสิง่เหล่านีท้�ำให้เกดิปัญหาทางอารมณ์ การปรกึษาปัญญานยิมนัน้มุง่เน้นทีค่วามคิด
และพฤตกิรรมโดยเฉพาะอย่างยิง่บทบาทความคดิ การตัดสินใจ การต้ังค�ำถาม และการทบทวนความ
ซึ่งในกระบวนการปรึกษามีการฝึกฝนทักษะใหม่ทั้งความคิดและการแก้ไขปัญหา (Corey. 2009) 

3.	 ผลการวิจัยที่ พบว่า นิสิตปริญญาตรี ชั้นปีที่ 1 กลุ่มทดลองมีสมรรถนะทางอารมณ์สูง
กว่านิสิตปริญญาตรี ชั้นปีที่ 1 กลุ่มควบคุม ระยะติดตามผลอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
กล่าวคือ การปรึกษาตามทฤษฎีปัญญานิยมมีผังความคิด ABC เพื่อเป็นผังความคิดที่ใช้ท�ำความ
เข้าใจความสัมพันธ์ระหว่างเหตุการณ์ที่เกิดขึ้น ความคิดความเชื่อท่ีมีต่อเหตุการณ์ และผลที่ได้รับ
จากความคิดความเชื่อนั้น โดยผังความคิด ABC นี้เป็นผังความคิดที่ท�ำให้บุคคลสามารถตระหนักรู้ 
ในความคิดอัตโนมัติท่ีเกิดขึ้น จึงท�ำให้รู้เท่าทันความคิดทางลบและเข้าใจต่ออิทธิพลของความคิด 
ที่ส่งผลต่ออารมณ์และพฤติกรรมที่เกิดขึ้น (ดวงมณี จงรักษ์. 2556) ซึ่งโกลแมน (Goleman. 1995) 
กล่าวว่า การรู ้จักอารมณ์ตนเองเป็นองค์ประกอบที่ส�ำคัญที่น�ำไปสู่การควบคุมอารมณ์และ 
การแสดงออกทางอารมณ์ทีเ่หมาะสม ซึง่การรูจ้กัอารมณ์ตนเองนัน้เร่ิมจากการรู้ตัวหรือมสีติ แนวทาง
ในการพัฒนาการรู้จักอารมณ์ของตนเองตามแนวคิดของโกลแมน คือ ฝึกให้รู้ตัวและมีสติอยู่เสมอ 
โดยให้รู้ว่าในขณะน้ันเราก�ำลังรู้สึกอย่างไรกับตนเองและสถานการณ์รอบข้าง อีกทั้งความรู้สึกนั้น
ส่งผลอย่างไรกับการแสดงออกของตนเอง ซึ่งสอดคล้องกับ ผังความคิด ABC ของทฤษฎีการปรึกษา
แบบปัญญานิยม ท�ำให้เกิดประสิทธิภาพท่ีดีในการพัฒนาสมรรถนะทางอารมณ์ซึ่งสอดคล้องกับ  
งานวิจัยของอรสา เอี่ยมรัศมีโชติ (2556) ที่ศึกษาผลการให้การปรึกษากลุ่มตามทฤษฎีพฤติกรรม
ปัญญานิยมต่อความเข้มแข็งอดทนของนิสิตชั้นปีที่ 1 ในหอพักประจ�ำมหาวิทยาลัย กลุ่มตัวอย่าง
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ที่ใช้ในการศึกษาเป็นนิสิตชั้นปีที่ 1 ปีการศึกษา 2555 ในหอพักมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์  
วิทยาเขตศรีราชา จังหวัดชลบุรี ที่มีคะแนนความเข้มแข็งอดทนต�่ำกว่าคะแนนเฉล่ีย 69 คะแนน 
และสมัครใจเข้าร่วมการทดลองจ�ำนวน 16 คน แบ่งเป็นกลุ่มทดลอง 8 คน และกลุ่มควบคุม 8 คน 
เก็บข้อมูลโดยการวัดผลในระยะก่อนการทดลอง หลังการทดลอง และระยะติดตามผล ผลการวิจัย
พบว่า นิสิตท่ีได้รับการให้การปรึกษากลุ่มตามทฤษฎีพฤติกรรมปัญญานิยมมีความเข้มแข็งอดทน 
ในระยะติดตามผลเพิ่มขึ้นกว่าวิธีปกติ อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .05

4.	 ผลการวิจัยที่ พบว่า นิสิตที่ได้รับการปรึกษากลุ่มตามทฤษฎีปัญญานิยม มีสมรรถนะ
ทางอารมณ์ในระยะหลังการทดลองสูงกว่าระยะก่อนการทดลองอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ 
ระดับ .05 สามารถอภิปรายได้ดังนี้ คือ เทคนิควิธีของการปรึกษาปัญญานิยมนั้นเป็นเทคนิควิธีการ
ทัง้ทางความคดิและพฤตกิรรมเพือ่ให้ผู้รบัการปรึกษาสามารถจ�ำแนก ประเมนิ ปรบัเปลีย่นความคดิ 
อัตโนมัติทางลบได้ ซึ่งผู้วิจัยได้สอดแทรกเทคนิคต่าง ๆ ลงไปตามโปรแกรมการปรึกษา ดังเช่น 
โปรแกรมการปรึกษาครั้งที่ 3 ในเรื่องการส�ำรวจความคิดที่บิดเบือนและความคิดอัตโนมัติทางลบ 
(1) ได้ใช้เทคนิคการใช้แบบฟอร์มความคิดอัตโนมัติ โดยผู ้วิจัยอธิบายถึงความหมายและให ้
ผูรั้บการปรกึษาลองคิดถงึส่ิงทีเ่คยเกดิขึน้กับตนเองหรือบคุคลรอบตัว แล้วน�ำมาอภิปรายในแบบฟอร์ม 
ความคิดอัตโนมัติ ซึ่งเป็นการให้ผู้รับการปรึกษาเข้าใจในแบบฟอร์มดังกล่าว น�ำไปสู่โปรแกรม
การปรึกษาครั้งที่ 4 ในเรื่องการส�ำรวจความคิดที่บิดเบือนและความคิดอัตโนมัติทางลบ (2) 
โดยผูว้จัิยให้ผูร้บัการปรกึษาให้คะแนนอารมณ์ของตนเองทีก่�ำลงัเกดิขึน้อยูใ่นขณะนัน้ เพือ่ส�ำรวจว่า 
ผู้รับการปรึกษาก�ำลังรู้สึกอย่างไร และให้ผู้รับการปรึกษาค่อยๆวิเคราะห์ความรู้สึกของตนเอง  
ณ ขณะนั้นทันทีตามแบบฟอร์มความคิดอัตโนมัติเพื่อให้ผู้รับการปรึกษาตระหนักรู้ และสามารถ
วิเคราะห์ ประเมิน และปรับเปลี่ยนความคิดอัตโนมัติทางลบของตนเองได้ อีกท้ังยังใช้เทคนิค 
การระบุข้อดีข้อเสียเพื่อให้ผู้รับการปรึกษาตระหนักถึงผลท่ีเกิดข้ึนได้ดียิ่งข้ึนไป ซ่ึงเทคนิควิธีการ 
ของทฤษฎีการปรึกษาปัญญานิยมนั้น ท�ำให้ผู้รับการปรึกษาเกิดประสิทธิภาพในการเปล่ียนแปลง 
ทั้งด้านความคิดและพฤติกรรม (ดวงมณี จงรักษ์. 2556)

5.	 ผลการวิจัยที่พบว่า นิสิตปริญญาตรี ชั้นปีที่ 1 กลุ่มทดลองมีสมรรถนะทางอารมณ์ 
ระยะตดิตามผลสงูกว่าระยะก่อนการทดลอง อย่างมนียัส�ำคญัทางสถติิทีร่ะดับ .05 สามารถอภปิราย
ได้ดังนี้ คือ โปรแกรมการปรึกษากลุ่มทฤษฎีปัญญานิยมที่ผู้วิจัยได้จัดท�ำขึ้นมานั้น ผู้วิจัยได้มีการฝึก
การใช้เทคนิคเพื่อให้ผู้รับการปรึกษาตระหนักรู้ในอารมณ์ความรู้สึกของตนเองแล้วนั้น ยังมีการให ้
ผู้รับการปรึกษาแสดงบทบาทใหม่หรือบทสนทนาใหม่เพ่ือให้เกิดการเปล่ียนมุมมองต่อการรับรู้ 
ของผู้รับการปรึกษา อีกทั้งยังส่งเสริมความสามารถในการตระหนักรู้ต่ออารมณ์ความรู้สึกของ
บุคคลอื่น เม่ือผู้รับการปรึกษาได้แลกเปลี่ยนความคิดความรู้สึกกันแล้วท�ำให้สมาชิกเข้าใจและช่วย
กันเสริมสร้างก�ำลังใจ อีกทั้งยังให้สมาชิกส�ำรวจความรู้สึกท่ีมีต่อสมาชิกท่านอื่น ๆ ภายในกลุ่ม  
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ค้นหาข้อดีและสนับสนุนข้อดีนั้น ๆ ของสมาชิกท่านอื่น ๆ ในกลุ่มตามโปรแกรมการปรึกษา  
ท�ำให้สมาชกิกลุม่มคีวามมัน่ใจและมกี�ำลงัใจในการคงไว้ซึง่พฤตกิรรมทีเ่หมาะสมต่อไป ดงันัน้ในระยะ
ติดตามผลภายหลังการปรึกษากลุ่ม 2 สัปดาห์ แสดงให้เห็นว่าภายหลังได้รับการปรึกษากลุ่มทฤษฎี 
ปัญญานิยมเพื่อพัฒนาสมรรถนะทางอารมณ์ นิสิตปริญญาตรีชั้นปีที่ 1 ท่ีได้รับการปรึกษาทฤษฎี
ปัญญานิยมมีความสามารถในการตระหนักรู้และบริหารจัดการทั้งอารมณ์ของตนเองและผู้อื่น
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของศรัณยา รพีอาภากุล (2557) ได้ศึกษาเรื่อง 
ผลการปรึกษากลุ่มตามทฤษฎีปัญญานิยมต่อพฤติกรรมการผัดวันประกันพรุ่งของนิสิตปริญญาตรี  
ผลการศึกษา พบว่า มีปฏิสัมพันธ์ระหว่างวิธีการทดลองกับระยะเวลาการทดลองอย่างมีนัยส�ำคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .05 โดยนิสิตปริญญาตรีที่ได้รับการปรึกษากลุ่มตามทฤษฎีปัญญานิยมมีคะแนน
พฤติกรรมการผัดวันประกันพรุ่งต�่ำกว่ากลุ่มควบคุมในระยะหลังการทดลองและระยะติดตามผล 
อย่างมนียัส�ำคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 และนสิติปรญิญาตรีทีไ่ด้รับการปรึกษากลุ่มตามทฤษฎปัีญญา
นิยมมีคะแนนพฤติกรรมการผัดวันประกันพรุ่งในระยะหลังการทดลองและระยะติดตามผลต�่ำกว่า
ระยะก่อนการทดลองอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .05

ข้อเสนอแนะในการน�ำผลการวิจัยไปใช้
จากผลการวจิยัที ่พบว่า การปรกึษากลุม่ตามทฤษฏีปัญญานยิมมผีลต่อการพัฒนาสมรรถนะ

ทางอารมณ์ของนิสิตระดับปริญญาตรีชั้นปีที่ 1 ดังนั้นผู้ท�ำงานที่เกี่ยวข้องกับนิสิตนักศึกษาสามารถ
น�ำโปรแกรมการปรึกษากลุ่มตามทฤษฎีปัญญานิยมไปใช้ในการพัฒนานิสิตทั้งในมิติของสมรรถนะ
ทางอารมณ์ รวมถึงมิติของตัวแปรอื่น ๆ ในองค์ประกอบของสมรรถนะทางอารมณ์ เป็นต้น
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