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บทคัดยอ

        การวิจัยคร้ังน้ีมีวัตถุประสงคเพ่ือ 1. ศึกษาความตองการในการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมความ

รูเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ 2. พัฒนาและหาประสิทธิภาพของหลักสูตรฝกอบรม

ความรูเก่ียวกับการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ และ 3. ศึกษาความพึงพอใจตอหลักสูตรฝกอบรม

ความรูเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ วิธีดำเนินการวิจัย มี 4 ขั้นตอน ไดแก ขั้นการ

วางแผน ข้ันปฏิบัติการ ข้ันสังเกตการณและบันทึก และข้ันสะทอนผลการปฏิบัติ กลุมตัวอยาง ไดแก 

ครูปฐมวัย จำนวน 179 คน สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 

1 เครื่องมือที่ใชในการวิจัย ไดแก 1) แบบสอบถาม 2) หลักสูตรฝกอบรม 3) แบบวัดความรู และ 

4) แบบสอบถามความพึงพอใจ สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล ไดแก ความถี่ รอยละ คาเฉลี่ย สวน

เบ่ียงเบนมาตรฐาน  และการทดสอบสถิติที สวนประสิทธิภาพของหลักสูตรฝกอบรมใชเกณฑ (E1/E2) 

        ผลการวิจัย พบวา 1. ครูปฐมวัยมีความตองการในการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมอยูในระดับ

มาก มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.34 2. ไดหลักสูตรฝกอบรมมี 7 องคประกอบ ดังนี้ หลักการ วัตถุประสงค 
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เนื้อหาหลักสูตรอบรม การจัดกิจกรรมอบรม สื่อการเรียนรู การวัดและประเมินผล และการจัด
กิจกรรมอบรมเปนแบบผสมผสาน และหลักสูตรฝกอบรมมีประสิทธิภาพ 82.75/85.60 ผลการ
เปรียบเทียบคะแนนความรูของครูปฐมวัยหลังการอบรมสูงกวากอนการอบรม อยางมีนัยสำคัญทาง
สถิติที่ระดับ .01 และ 3) ครูปฐมวัยมีความพึงพอใจตอหลักสูตรฝกอบรมอยูในระดับมาก มีคาเฉลี่ย
เทากับ 4.27 
คำสำคัญ: การพัฒนาหลักสูตร/ หลักสูตรฝกอบรม/ หลักสูตรฐานสมรรถนะ/ ครูปฐมวัย/ หนวยฝก
             อบรม

Abstract
        The purposes of this research were to 1. study the needs for the development 
of knowledge training courses on the development of a competency-based 
curriculum; 2. develop and discover the efficiency of knowledge training courses on 
the development of a competency-based curriculum; 3. study the satisfaction toward 
knowledge training courses on the development of a competency-based curriculum. 
Four steps in conducting research were planning, operating, observing and recording, 
and performance reflecting. The sample group comprised 179 early childhood 
teachers under the Phra Nakon Si Ayutthaya Primary Educational Service Area Office 
1. The instruments used in the research were 1) questionnaires, 2) training courses, 
3) knowledge measurement forms, and 4) satisfaction questionnaires. The statistics 
used for the data analysis were frequency, percentage, mean, standard deviation, 
and t-test. The efficiency of training courses was determined using E1/E2 Model.
        The findings were as follows: 1. Early childhood teachers’ needs for the 
development of knowledge training courses were at a high level with an average 
value of 4.34; 2. The training courses comprised 7 components, which were principles, 
objectives, training course content, training activities, learning materials, measurement 
and evaluation, and blended training activities. The efficiency of the training courses 
was 82.75/85.60. The comparative results of the early childhood teachers’ knowledge 
after the training were higher at the statistically significant level of .01; 3. The early 
childhood teachers were satisfied with the training courses at a high level with an 
average value of 4.27
Keywords: Curriculum Development/ Training Courses/ Competency-Based Curriculum/ 
               Early Childhood Teachers/ Training Center



บทนำ
        ตลอดระยะเวลาท่ีผานมาการศึกษาของประเทศไทยน้ัน ตองเผชิญกับวิกฤตทางการศึกษาหลาย
อยางไมวาจะเปนเร่ืองของการจัดการศึกษาท่ีไมท่ัวถึง และไมสอดคลองกับการพัฒนาทรัพยากรมนุษย  
มีจำนวนนักเรียนที่ตกหลนจากระบบการศึกษาคอนขางมากใชวิธีการจัดการศึกษาที่ลาสมัย รวมถึง
มีการต่ืนตัวของกระแสการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 ส่ิงเหลาน้ี สงผลกระทบตอระบบการศึกษา
ของประเทศไทยทำใหเกิดปญหาความดอยคุณภาพของผูเรียนเมื่อเทียบกับการจัดการศึกษาของ
ประเทศช้ันนำอ่ืนๆ ปญหาของนักเรียนไทยท่ีเห็นไดอยางชัดเจนก็คือ ปญหาในเร่ืองของการประยุกต
ใช เพราะระบบการศึกษาของโรงเรียนยังคงยึดติดกับวิธีการสอนแบบเดิมๆ ทำใหผูเรียนถูกปลูกฝงดวย
การเรียนรูแบบทองจำเพื่อนำไปสอบมากกวาที่จะเรียนรูเพื่อใหเกิดการคิดวิเคราะหและสังเคราะห 
และมุงสรางองคความรูใหเกิดข้ึนไดดวยตัวเอง ซ่ึงส่ิงเหลาน้ีสงผลใหผูเรียนสวนใหญไมสามารถนำความรู 
ทักษะกระบวนการ คุณลักษณะอันพึงประสงค และสมรรถนะสำคัญของผูเรียนดานตางๆ ท่ีตนเรียนรู 
มาไปประยุกตใชใหเกิดประโยชนกับตนเองและสังคมได กลาวคือ เด็กไทยนั้นมีสมรรถนะที่ต่ำกวา
ท่ีควรจะเปน อันเปนเร่ืองท่ีเสียเปรียบอยางมากในการแขงขันกับนานาประเทศ (สำนักงานเลขาธิการ
สภาการศึกษา. 2562, หนา 36-37)
        สาเหตุดังกลาวทำใหกระทรวงศึกษาธิการจำเปนตองปรับเปลี่ยนหลักสูตรการเรียนรูขึ้นใหม 
โดยเปลี่ยนจุดเนนจากที่เคยเปนหลักสูตรที่เนนเนื้อหา (Content Based) คือ เนนเนื้อหาวิชา 
และมีมาตรฐานและตัวช้ีวัดจำนวนมาก ไปเปนหลักสูตรท่ีเปนฐานสมรรถนะ (Competency Based) 
คือมุงไปยังพฤติกรรมที่ผูเรียนโดยตรง ยึดความสามารถที่ผูเรียนพึงปฏิบัติไดเปนหลัก เพื่อเปนหลัก
ประกันวา ผูเรียนจะมีทักษะและความสามารถในดานตางๆ อยางเหมาะสม เม่ือผานการเรียนรู ดังน้ัน
แผนปฏิรูปประเทศดานการศึกษาไดกำหนดให หลักสูตรฐานสมรรถนะนั้นเปนแนวทางในการ
ปฏิรูปหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน เพื่อมุงใหเกิดการตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงใน
ศตวรรษท่ี 21 โดยมีเปาหมายใหผูเรียนเกิดสมรรถนะหลักท่ีจำเปนสำหรับการทำงาน การแกปญหา 
และการดำรงชีวิต หลักสูตรฐานสมรรถนะจะกำหนดมาตรฐานสมรรถนะ (Competency Standards) 
ขึ้นเปนสมรรถนะเบื้องตนที่จำเปนสำหรับผูเรียน เพื่อการดำรงชีวิตอยางมีคุณภาพ โดยทั่วไปมี 2 
ลักษณะ คือ 1) สมรรถนะหลัก (Core Competency) มีลักษณะเปนสมรรถนะขามวิชาหรือครอม
วิชา คือเปนสมรรถนะที่สามารถพัฒนาใหเกิดขึ้นแกผูเรียนไดในสาระการเรียนรูตางๆ ที่หลากหลาย

หรือสามารถนำไปประยุกตใชในการพัฒนาผูเรียนใหเรียนรูสาระตางๆ ไดดียิ่งขึ้น และ2) สมรรถนะ

เฉพาะ (Specific Competency) เปนสมรรถนะเฉพาะวิชา/สาขาวิชาที่จำเปนสำหรับวิชานั้นๆ 

ซึ่งสมรรถนะทั้ง 2 ประเภทนั้นไมวาจะเปนสมรรถนะหลัก หรือสมรรถนะเฉพาะตางก็มีระดับ
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ตั้งแตงายไปยาก ซึ่งหลักสูตรจะกำหนดใหผูเรียนไดเรียนรูแบบไตระดับไปตามระดับความสามารถ

ของตน (เฉลิมชัย พันธเลิศ. 2562, หนา 22-30)

        สำนักประเมินผลการจัดการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ ไดรายงานความกาวหนาการจัดการ

การเรียนรูระดับปฐมวัย ปพ.ศ. 2551–2552 ในดานการบริหารงานการศึกษาปฐมวัย พบวา ยังคง

พบปญหาในเรื่องของการนิเทศ กำกับ ติดตามการใช หลักสูตร การจัดทำหลักสูตรสถานศึกษา 

การกำกับติดตามใหมีการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา การประเมินการนำหลักสูตรไปใช 

ไมมีการบริหารการเชื่อมตอหลักสูตร ไมจัดใหมีการพบปะทำกิจกรรมรวมกับผูปกครองอยาง

สม่ำเสมอตอเน่ือง การขออนุมัติการใชหลักสูตรตอคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานมีนอยสถาน

ศึกษาไมมีการจัดใหมีการวิจัยเพ่ือพัฒนาหลักสูตรไมมีการประเมินผลการใชหลักสูตร ขาดการวางแผน

ในการกำหนดหลักสูตรและหนวยการเรียนรู (สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา. 2555, หนา 13)  

        สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 มีโรงเรียนที่จัดการ

ศึกษาระดับปฐมวัย จำนวน 177 โรงเรียน ไดรับการประเมินมาตรฐานการศึกษา (ระดับปฐมวัย) 

จำนวน 12 มาตรฐาน 43 ตัวบงช้ี พบวา โรงเรียนท่ีจัดการศึกษาระดับปฐมวัยท่ีผานเกณฑการประเมิน

อยูในระดับดีมาก จำนวน 87 แหง คิดเปนรอยละ 48.60 อยูในระดับดี 51 แหง คิดเปนรอยละ 

28.49 และอยู ในระดับปรับปรุง จำนวน 41 แหง คิดเปนรอยละ 22.90 สวนใหญจะเปน

มาตรฐานที่ 8 มีการจัดทำหลักสูตรและกระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ ตัวบงชี้ที่ 8.1 

เรื่องการพัฒนาหลักสูตรที่เหมาะสมกับทองถิ่น การนำหลักสูตรไปใชใหเหมาะสมกับบริบทของ

สถานศึกษาอยางตอเนื่อง จากปญหาดังกลาวขางตนสะทอนวิกฤติคุณภาพการศึกษาในระดับ

ปฐมวัยในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ดานคุณภาพการใชหลักสูตรเพราะหลักสูตรมีความสำคัญตอ

การพัฒนาคนในสังคมใหมีคุณลักษณะที่สังคมคาดหวังหลักสูตรเปนเครื่องมือที่จะทำใหการจัดการ

ศึกษาบรรลุผลตามจุดหมายที่กำหนดไวโดยหลักสูตรมีสวนสำคัญในการสงเสริมความเจริญงอกงาม

ของบุคคลสามารถปลูกฝงพฤติกรรม คุณธรรม จริยธรรม วางรากฐานความคิดท่ีเปนสมาชิกท่ีดีสังคม

สามารถทำใหผูเรียนคนพบความสามารถ ความสนใจความถนัดท่ีแทจริงขอตนเอง และพัฒนาไดเต็ม

ศักยภาพ นอกจากน้ียังเปนโครงการ แผนงาน ขอกำหนดท่ีช้ีแนะใหผูบริหารสถานศึกษา ครู อาจารย 

และผูที่มีสวนเกี่ยวของนำไปดำเนินงานสูการปฏิบัติอยางเปนระบบและมีประสิทธิภาพ
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        ดังน้ันการวิจัยและพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมความรูเก่ียวกับการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ 
สำหรับครูปฐมวัย ถือวาเปนการพัฒนาทรัพยากรมนุษยรูปแบบหนึ่ง ซึ่งในปจจุบันไดมีการนำ
สมรรถนะหลักของหลักสูตรฐานสมรรถนะท่ีจำเปนสำหรับผูเรียนในศตวรรษท่ี 21 ท่ีเปนสมรรถนะ
กลางท่ีเอ้ือใหสถานศึกษาท่ีมีศักยภาพ ดังน้ันการนำหลักสูตรฐานสมรรถนะไปใชในสถานศึกษาน้ัน
จะตองดำเนินการผานการจัดการเรียนการสอนฐานสมรรถนะ (Competency Based Instruction: CBI) 
มีลักษณะสำคัญ คือ เปนการเรียนการสอนตามผลการเรียนรู เช ิงสมรรถนะ (Learning 
Competencies) ที่สามารถสังเกตเห็นและวัดได ซึ่งการวัดและประเมินฐานสมรรถนะนั้นจะเนน
การวัดผลการเรียนรูจากการพฤติกรรมและการปฏิบัติที่สามารถแสดงออกใหเห็นถึงสมรรถนะนั้น
ตามเกณฑที่กำหนดไว จากความเปนมาและความสำคัญดังที่กลาวมาขางตนผูวิจัยจึงสนใจที่จะ
พัฒนาหลักสูตรฝกอบรมความรูเก่ียวกับการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ เพ่ือนำไปใชเปนแนวทาง 
ในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา สมรรถนะของครูปฐมวัย รวมทั้งสมรรถนะสำคัญของผูเรียนใน
ศตวรรษที่ 21 ใหกาวทันตอการเปลี่ยนแปลงทางการศึกษาในปจจุบันตอไป

วัตถุประสงคของการวิจัย
        1. เพ่ือศึกษาความตองการจำเปนในการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมความรูเก่ียวกับการพัฒนา
หลักสูตรฐานสมรรถนะสำหรับครูปฐมวัย
        2. เพ่ือพัฒนาและหาประสิทธิภาพของหลักสูตรฝกอบรมความรูเก่ียวกับการพัฒนาหลักสูตร
ฐานสมรรถนะสำหรับครูปฐมวัย
        3. เพื่อศึกษาความพึงพอใจตอหลักสูตรฝกอบรมความรูเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรฐาน
สมรรถนะของครูปฐมวัย
        สมมติฐานของการวิจัย
        1. หลักสูตรฝกอบรมความรูเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะสำหรับครูปฐมวัยมี
ประสิทธิภาพเปนไปตามเกณฑที่กำหนดไว 80/80
        2. ครูปฐมวัยที่เขารับการอบรมดวยหลักสูตรฝกอบรมความรูเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตร
ฐานสมรรถนะ มีความรูหลังการฝกอบรมสูงกวากอนเรียนการฝกอบรม

ขอบเขตการวิจัย
        1. ประชากรและกลุมตัวอยาง
  ประชากรท่ีใชในการศึกษาคร้ังน้ี ไดแก ครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดสำนักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 จาก 177 โรงเรียน จำนวน 2,595 คน (ระบบ
สารสนเทศเพื่อการบริหารการศึกษา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา 
เขต 1. 2562, หนา 32)
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            กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาครั้งนี้ ไดแก ครูปฐมวัย สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 จำนวน 452 คน ท่ีสมัครใจเขารวมโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ

ความรูเกี ่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะสำหรับครูปฐมวัย ผูวิจัยคัดเลือกไว จำนวน 

179 คน เพ่ือเปนกลุมตัวอยางในการศึกษาวิจัยคร้ังน้ี โดยใชวิธีสุมตัวอยางแบบมีระบบ (Systematic 

Random Sampling) คือ การหาชวงของการสุมคำนวณจากขนาดประชากรหารดวยขนาดกลุม

ตัวอยาง เทากับ 452179 = 2 หมายถึง จัดเรียงลำดับครูปฐมวัยที่สมัครใจเขารับการฝกอบรมโดย

เรียงลำดับเลขที่ 1-452 จากนั้นเลือกสุมทุก ๆ ลำดับที่ 2 มาเปนกลุมตัวอยาง จนครบ 179 คน   

        2. ตัวแปรที่ศึกษา

  ตัวแปรอิสระ ไดแก หลักสูตรฝกอบรมความรูเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ

สำหรับครูปฐมวัย

   ตัวแปรตาม ไดแก

            1) ประสิทธิภาพของหลักสูตรฝกอบรม

   2) ความรูเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ

   3) ความพึงพอใจตอหลักสูตรฝกอบรม

วิธีดำเนินการวิจัย

       1. วิธีดำเนินการวิจัย

          การดำเนินการวิจัยครั้งนี้เปนการวิจัยกึ่งทดลอง (Quasi-Experimental Research) โดย

แบงระยะการดำเนินงานออกเปน 4 ระยะ ดังนี้

          ระยะที่ 1 ขั้นการวางแผน (Planning) เปนการศึกษาความตองการในการพัฒนาหลัก

สูตรฝกอบรมความรูเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ กลุมตัวอยางที่ใชในระยะที่ 1 ไดแก 

ครูปฐมวัย สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 จำนวน 452 คน 

ที่สมัครใจเขารวมโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการความรูเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ

สำหรับครูปฐมวัย เคร่ืองมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล ไดแก แบบสอบถาม โดยมีประเด็นหลักใน

การสอบถามคือ ดานเนื้อหาสาระ รูปแบบ องคประกอบ ความเหมาะสมและความเปนไปได 

การวิเคราะหขอมูลโดยใชรอยละ คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ผลการวิจัยที่ไดจากระยะ

ที่ 1 นี้ เพื่อใหไดความตองการในการพัฒนาชุดฝกอบรมความรูเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรฐาน

สมรรถนะ และนำไปใชเปนแนวทางในการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมในระยะที่ 2 ตอไป
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          ระยะที่ 2 ขั้นปฏิบัติการ (Acting) เปนการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมความรูเกี่ยวกับการ

พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ โดยนำขอมูลที่ไดจากการศึกษาตองการในการพัฒนาชุดฝกอบรม

ความรูเก่ียวกับการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะในระยะท่ี 1 มาใชเปนแนวทางในการพัฒนาเน้ือหา

สาระของหลักสูตรฝกอบรมและองคประกอบของหลักสูตรฝกอบรมดังน้ี 1) หลักการพ้ืนฐาน 2) การ

วิเคราะหหลักสูตร 3) การออกแบบหลักสูตรฐานสมรรถนะ 4) การพัฒนาหลักสูตร 5) การนำหลัก

สูตรไปใช และ6) การประเมินผลการใชหลักสูตร จากนั้นนำไปตรวจสอบคุณภาพดานความตรงเชิง

เนื้อหา โดยผูเชี่ยวชาญ จำนวน 3 คน เพื่อพิจารณาทั้งในดานเนื้อหาสาระและโครงสรางของหลัก

สูตรฝกอบรม รูปแบบของหลักสูตรฝกอบรม และตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือ ท่ีใชประเมินความ

สอดคลองของหลักสูตรฝกอบรม จากนั้นนำกลับมาปรับปรุงแกไขตามขอเสนอแนะของผูเชี่ยวชาญ 

การวิเคราะหขอมูลผูวิจัยไดหาคาดัชนีความสอดคลองของหลักสูตรฝกอบรม ผลการประเมินที่ได

จากผูเชี่ยวชาญในระยะที่ 2 นี้ เพื่อใหไดหลักสูตรฝกอบรมความรูเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรฐาน

สมรรถนะที่สมบูรณและมีประสิทธิภาพ สามารถนำไปใชในการฝกอบรมครูปฐมวัยได 

          ระยะที่ 3 ขั้นสังเกตการณและบันทึกผล (Observing) เปนการหาประสิทธิภาพของ

หลักสูตรฝกอบรมความรูเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ มีวิธีการดำเนินการดังนี้ การหา

ประสิทธิภาพเบ้ืองตน (Try out) ตามเกณฑ 80/80 ของหลักสูตรฝกอบรมความรูเก่ียวกับการพัฒนา

หลักสูตรฐานสมรรถนะ กลุมตัวอยางที่ใชในระยะที่ 3 ไดแก ครูปฐมวัย ที่ไมใชกลุมตัวอยาง จำนวน 

30 คน เพ่ือหาความเช่ือม่ันดวยวิธีการหาคาสัมประสิทธ์ิแอลฟา (Alpha coefficient) ของครอนบาค 

(Cranach) เพ่ือใหไดประสิทธิภาพเบ้ืองตนของหลักสูตรฝกอบรมความรูเก่ียวกับการพัฒนาหลักสูตร

ฐานสมรรถนะ การหาประสิทธิภาพ (Trial run) กับครูปฐมวัยกลุมทดลองใชหลักสูตรฝกอบรมความ

รูเก่ียวกับการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพระนคร

ศรีอยุธยา เขต 1 ท่ีผูวิจัยคัดเลือกใหเปนกลุมตัวอยาง จำนวน 179 คน ระหวางวันท่ี 3-5 พฤศจิกายน 

2562 จำนวนชั่วโมงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ จำนวน 18 ชั่วโมง โดยใชแบบแผนการทดลองแบบ 

One Group Pretest Posttest Design และหาประสิทธิภาพตามเกณฑที่กำหนดไว 80/80 ดังนั้น

ผลท่ีไดจากการทดลองในระยะท่ี 3 น้ี เพ่ือหาประสิทธิภาพของหลักสูตรฝกอบรมความรูเก่ียวกับการ

พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะใหไดตามเกณฑที่กำหนดไว

           ระยะท่ี 4 ข้ันสะทอนผลการปฏิบัติ (Reflecting) เปนการศึกษาความพึงพอใจตอหลักสูตร

ฝกอบรมความรูเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ มีวิธีการดำเนินงานดังนี้ กลุมตัวอยาง

ที่ใชในระยะที่ 4 นี้ ไดแก ครูปฐมวัย ที่ผานการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ จำนวน 179 คน เครื่องมือที่

ใชในระยะน้ี ไดแก แบบสอบถามความพึงพอใจตอหลักสูตรฝกอบรมความรูเก่ียวกับการพัฒนาหลักสูตร 



ฐานสมรรถนะ ซึ่งผูวิจัยไดสรางแบบสอบถามในประเด็นความพึงพอใจหลักคือ ดานรูปแบบของ

หลักสูตรฝกอบรม ดานความสมบูรณของคูมือ ดานองคประกอบของคูมือ ดานความสมบูรณของแบบฝก

ทักษะการปฏิบัติ และดานการจัดกิจกรรมการฝกอบรม การวิเคราะหขอมูลใชรอยละ คาเฉลี่ย และ

สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ผลการวิจัยในระยะที่ 4 นี้ เพื่อทราบความพึงพอใจของครูปฐมวัยตอ

หลักสูตรฝกอบรมความรูเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ

        2. เครื่องมือที่ใชในการวิจัย

            เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย ประกอบดวย 1) แบบสอบถามความตองการจำเปนในการพัฒนา

หลักสูตรฝกอบรมความรูเก่ียวกับการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ 2) หลักสูตรฝกอบรมความรูเก่ียว

กับการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ 3) แบบวัดความรูเก่ียวกับหลักสูตรฐานสมรรถนะ และ4) แบบ

สอบถามความพึงพอใจตอหลักสูตรฝกอบรมความรูเก่ียวกับการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะโดยมี

ขั้นตอนในการสรางเครื่องมือที่ใชในการวิจัยดังนี้

  1. แบบสอบถามความตองการจำเปนในการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมความรูเกี่ยวกับการ

พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ มีขั้นตอนการสรางดังนี้

              1.1 ศึกษาขอมูลจากเอกสาร ตำรา หลักการ แนวคิด ทฤษฎีตางๆ เพื่อมากำหนดเปน

ประเด็นคำถามในการสอบถามความตองการจำเปนในการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมความรูเกี่ยวกับ

การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะสำหรับครูปฐมวัย  

             1.2 ศึกษารูปแบบและวิธีการสรางแบบสอบถามความตองการจำเปนในการพัฒนา

หลักสูตรฝกอบรมความรูเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ

              1.3 สรางแบบสอบถามความตองการจำเปนในการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมความรูเก่ียว

กับการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ

              1.4 ตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือดานความตรงเชิงเนื้อหา (Content Avidity) โดย

ผูเชี่ยวชาญ จำนวน 3 คน เพื่อพิจารณาเนื้อหาสาระและโครงสรางของขอคำถาม รูปแบบของแบบ

สอบถาม ตลอดจนภาษาที่ใชในแบบสอบถาม จากนั้นนำมาปรับปรุงแกไขตามขอเสนอแนะของ

ผูเช่ียวชาญ และหาคาดัชนีความสอดคลองรายขอ (Index of Item-Objective Congruency : IOC) 

(บุญชม ศรีสะอาด. 2560, หนา 38) ไดคาดัชนีความสอดคลองทุกขอคำถามตามเกณฑที่กำหนด 

คือ 1.00 (ตั้งแต 0.5 ถึง 1.00 ถือวาขอคำถามมีความเที่ยงตรง)

              1.5 ปรับปรุงแกไขตามคำแนะนำของผูเชี่ยวชาญใหสมบูรณจัดพิมพและนำไปใชในการ

เก็บรวบรวมขอมูล
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           2. หลักสูตรฝกอบรมความรูเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ มีขั้นตอนดังนี้
              2.1 ศึกษาเอกสาร ตำรา หลักการ แนวคิด ทฤษฎีตางๆ และงานวิจัยที่เกี่ยวของเพื่อใช
เปนแนวทางในการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมความรูเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ
               2.2 ออกแบบโครงรางหลักสูตรฝกอบรมความรูเก่ียวกับการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ 
โดยมีการวิเคราะหเน้ือหา การกำหนดผลการเรียนรูใหเหมาะสมกับลักษณะและความตองการจำเปน
ของกลุมเปาหมาย 
              2.3 สรางหลักสูตรฝกอบรมความรูเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ โดยแบง
ออกเปน 5 หนวย แตละหนวยการฝกอบรมจะมีการใหความรู ทักษะการปฏิบัติ และกิจกรรมเสริม
ทักษะตางๆ เชน การอภิปรายกลุม การระดมความคิด และการใชกรณีตัวอยาง
              2.4 นำไปใหผูเชี่ยวชาญ จำนวน 3 คน เพื่อพิจารณาความสอดคลองดานเนื้อหาสาระ
และโครงสรางของหลักสูตรฝกอบรม รูปแบบของหลักสูตรฝกอบรม จากน้ันนำมาปรับปรุงแกไขตาม
ขอเสนอแนะของผูเชี่ยวชาญการหาประสิทธิภาพ (Trial run) กับครูปฐมวัยกลุมทดลองใชหลักสูตร
ฝกอบรมความรูเก่ียวกับการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถม
ศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 ที่ผูวิจัยคัดเลือกใหเปนกลุมตัวอยาง จำนวน 179 คน ระหวางวัน
ที่ 3-5 พฤศจิกายน 2562 จำนวนชั่วโมงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ จำนวน 18 ชั่วโมง โดยใชแบบ
แผนการทดลองแบบ One Group Pretest Posttest Design และหาประสิทธิภาพตามเกณฑที่
กำหนดไว 80/80 ดังนั้นผลที่ไดจากการทดลองในระยะที่ 3 นี้ เพื่อหาประสิทธิภาพของหลักสูตรฝก
อบรมความรูเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะใหไดตามเกณฑที่กำหนดไว
              2.5 จากนั้นนำไปหาประสิทธิภาพเบื้องตน (Try out) ตามเกณฑ 80/80 ของหลักสูตร
ฝกอบรมความรูเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ กับครูปฐมวัย ที่ไมใชกลุมตัวอยาง 
จำนวน 30 คน เพื่อหาความเชื่อมั่นดวยวิธีการหาคาสัมประสิทธิ์แอลฟา (Alpha coefficient) ของ
ครอนบาค (Cronbach) กอนนำไปทดลองใชฝกอบรมจริงกับกลุมตัวอยาง
           3. แบบวัดความรูเกี่ยวกับหลักสูตรฐานสมรรถนะ มีรายละเอียดการสรางดังนี้
             3.1 ศึกษารูปแบบและวิธีการสรางแบบวัดความรูเกี่ยวกับหลักสูตรฐานสมรรถนะ มี
ลักษณะเปนแบบปรนัย 4 ตัวเลือก
              3.2 วิเคราะหเนื้อหาและวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรมในแตละหนวยการฝกอบรม
              3.3 สรางแบบวัดความรูเก่ียวกับหลักสูตรฐานสมรรถนะ ชนิด 4 ตัวเลือก จำนวน 50 ขอ
             3.4 นำแบบวัดความรูเกี่ยวกับหลักสูตรฐานสมรรถนะที่สรางขึ้น จำนวน 50 ขอ ไปให
ผูเชี่ยวชาญ จำนวน 3 คน ตรวจสอบคุณภาพของแบบวัดความรูเกี่ยวกับหลักสูตรฐานสมรรถนะ 
และนำมาปรับปรุงแกไขตามขอเสนอแนะของผูเชี่ยวชาญ 
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               3.5 นำแบบวัดความรูเก่ียวกับหลักสูตรฐานสมรรถนะท่ีไดปรับปรุงแกไขแลวไปทดลอง

ใชกับครูปฐมวัยที่ไมใชกลุมตัวอยาง จำนวน 30 คน แลวนำผลที่ไดมาวิเคราะหหาคาความยาก 

(Difficulty หรือ คา P) และคาอำนาจจำแนก (Discrimination หรือ คา r) ของแบบวัดความรูเก่ียว

กับหลักสูตรฐานสมรรถนะแตละขอ ถาตอบถูกจะใหคะแนน 1 คะแนน ถาตอบผิดหรือไมตอบจะได

คะแนน 0 คะแนน จากนั้นนำมาเรียงลำดับจากมากไปหานอยเพื่อแบงกลุมสูงและกลุมต่ำ โดยใช

เทคนิค 50% โดยแบบวัดความรูเก่ียวกับหลักสูตรฐานสมรรถนะ มีคาความยากอยูระหวาง 0.20-0.80 

และมีคาอำนาจจำแนกอยูระหวาง 0.20-1.00

               3.6 คัดเลือกแบบวัดความรูเก่ียวกับหลักสูตรฐานสมรรถนะ จำนวน 30 ขอ มีคาความ

ยากอยูระหวาง 0.20-0.80 และคาอำนาจจำแนกอยูระหวาง 0.20-1.00 จากน้ันนำมาวิเคราะหหา

คาความเชื่อมั่น (Reliability) โดยใชวิธีของคูเดอร ริชารดสัน (Kuder-Richardson KR-20) ไดคา

ความเชื่อมั่นเทากับ 0.95 สามารถนำไปใชในการทดสอบความรูได จำนวน 30 ขอ

            4. แบบสอบถามความพึงพอใจตอหลักสูตรฝกอบรมความรูเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตร

ฐานสมรรถนะ มีรายละเอียดการสรางดังนี้ 

               4.1 ศึกษาการสรางแบบสอบถามความพึงพอใจตอหลักสูตรฝกอบรมความรูเกี่ยวกับ

การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะในประเด็นความพึงพอใจหลักคือ ดานรูปแบบของหลักสูตร

ฝกอบรม ดานความสมบูรณของคูมือ ดานองคประกอบของคูมือ ดานความสมบูรณของแบบฝกทักษะ

การปฏิบัติ และดานการจัดกิจกรรมการฝกอบรม เพื่อเปนกรอบในการสรางขอคำถาม

               4.2 สรางแบบสอบถามความพึงพอใจตอหลักสูตรฝกอบรมความรูเกี่ยวกับการพัฒนา

หลักสูตรฐานสมรรถนะเปนขอคำถามแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) 5 ระดับตามวิธี

ของลิเคิรท (Likert. 1967, p. 70) จำนวน 25 ขอ 

              4.3 นำแบบสอบถามความพึงพอใจไปใหผูเชี่ยวชาญ จำนวน 3 คน เพื่อตรวจสอบ

ความถูกตองและเหมาะสมของแบบสอบถามความพึงพอใจ จากนั้นนำกลับมาปรับปรุงแกไขตาม

ขอเสนอแนะของผูเชี่ยวชาญ

              4.4 นำแบบสอบถามความพึงพอใจไปทดลองใชกับครูปฐมวัยที่ไมใชกลุมตัวอยาง 

จำนวน 30 คน และหาคาความเชื่อมั่นดวยวิธีการหาคาสัมประสิทธิ์แอลฟา (Alpha coefficient) 

ของครอนบาค (Cronbach) ไดคาความเชื่อมั่นเทากับ 0.98

  3. ระยะเวลาดำเนินการ

     ระยะเวลาดำเนินการวิจัย ตั้งแตเดือนตุลาคม 2562 ถึง ตุลาคม 2563 



การเก็บรวบรวมขอมูล

 1. ผูวิจัยดำเนินการเก็บรวบรวมขอมูลดวยตนเอง โดยใชระยะเวลาในการดำเนินการเก็บ

ขอมูลตั้งแตเดือนตุลาคม พ.ศ. 2562 ถึง เดือนตุลาคม พ.ศ. 2563 

 2. ผูวิจัยดำเนินการเก็บรวบรวมขอมูลความตองการจำเปนกับครูปฐมวัย โดยใชแบบสอบ

ถามความตองการจำเปนในการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมความรูเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรฐาน

สมรรถนะสำหรับครูปฐมวัย จำนวน 179 ฉบับ ไดรับแบบสอบถามกลับคืนมา จำนวน 179 ฉบับ 

คิดเปนรอยละ 100  

 3. ผูวิจัยดำเนินการเก็บรวบรวมขอมูลจากการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือจากผูเชี่ยวชาญ 

จำนวน 3 คน โดยใชแบบประเมินความสอดคลองของหลักสูตรฝกอบรมความรูเกี่ยวกับการพัฒนา

หลักสูตรฐานสมรรถนะสำหรับครูปฐมวัย 

 4. กอนการดำเนินการฝกอบรม ผูวิจัยดำเนินการชี้แจงวัตถุประสงคของการวิจัยใหครูปฐม

วัยที่เขารับการฝกอบรมรับทราบ 

 5. กอนดำเนินการฝกอบรมผูวิจัยทำการทดสอบกอนการอบรม (Pretest) ผูวิจัยเก็บ

รวบรวมขอมูลโดยใชแบบวัดความรูเก่ียวกับหลักสูตรฐานสมรรถนะสำหรับครูปฐมวัยท่ีผูวิจัยสรางข้ึน 

จำนวน 30 ขอ กับครูปฐมวัยที่เขารับการฝกอบรม จำนวน 179 คน 

           6. หลังเสร็จส้ินการฝกอบรมผูวิจัยทำการทดสอบหลังการอบรม (Posttest) ผูวิจัยเก็บรวบ

รวมขอมูลโดยใชแบบวัดความรูเกี่ยวกับหลักสูตรฐานสมรรถนะสำหรับครูปฐมวัย จำนวน 30 ขอ 

(ซึ่งเปนแบบทดสอบเดียวกับการทดสอบกอนการอบรม) หลังจากนั้นทำการสอบถามความคิดเห็น

ของครูปฐมวัยที่มีตอหลักสูตรฝกอบรมความรูเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะสำหรับครู

ปฐมวัย โดยมีขอคำถามที่ใชในการสอบถาม จำนวน 25 ขอ   

การวิเคราะหขอมูล         

        การวิเคราะหขอมูลเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ มีรายละเอียดดังนี้

        1. การวิเคราะหขอมูลจากการตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือจากผูเช่ียวชาญ วิเคราะหขอมูล

โดยการหาคาดัชนีความสอดคลอง (Index of Item-Objective Congruency : IOC) 

        2. การวิเคราะหขอมูลจากแบบสอบถามความตองการจำเปนในการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรม

ความรูเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะสำหรับครูปฐมวัย ผูวิจัยวิเคราะหขอมูลโดยใช

โปรแกรมคอมพิวเตอรสำเร็จรูป โดยใชสถิติพ้ืนฐาน ไดแก รอยละ คาเฉล่ีย และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน
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ตารางที่ 1 แสดงคาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานความตองการจำเปนในการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมความ

              รูเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะสำหรับครูปฐมวัย

S.D. แปลผลรายการ

มาก

มาก

มาก

1. เนื้อหาสาระของหลักสูตรฝกอบรมมีความถูกตองสามารถนำไปใชได

2. รูปแบบการใชตัวอักษรในหลักสูตรฝกอบรมมีความชัดเจนและอานงาย

3. องคประกอบของคูมือและแบบฝกทักษะการปฏิบัติถูกตองตามหลัก

วิชาการ

4.46 0.37

0.374.43

4.30 0.38
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        3. การหาประสิทธิภาพของหลักสูตรฝกอบรมความรูเก่ียวกับการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ

สำหรับครูปฐมวัยตามเกณฑ (E1/E2)

        4. การหาคาความยากงายของแบบวัดความรูเก่ียวกับหลักสูตรฐานสมรรถนะสำหรับครูปฐมวัย 

มีคาความยากไมเกิน 1 แตคาที่ยอมรับไดจะอยูระหวาง 0.20-0.80 ถาแบบวัดความรูเกี่ยวกับหลัก

สูตรฐานสมรรถนะสำหรับครูปฐมวัยไมมีคาเกิน 0.80 แสดงวาแบบวัดความรูเกี่ยวกับหลักสูตรฐาน

สมรรถนะสำหรับครูปฐมวัยมีคาความงายมากเกินไปตองตัดออกหรือปรับปรุงใหม แตถาแบบวัด

ความรูเกี่ยวกับหลักสูตรฐานสมรรถนะสำหรับครูปฐมวัยมีคาต่ำกวา 0.20 ถือวาแบบวัดความรูเกี่ยว

กับหลักสูตรฐานสมรรถนะสำหรับครูปฐมวัยมีความยากเกินไปตองตัดออกหรือปรับปรุงเชนเดียวกัน

        5. การเปรียบเทียบคะแนนความรูกอนการอบรมและหลังการอบรมดวยหลักสูตรฝกอบรม

ความรูเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะสำหรับครูปฐมวัยที่เขารับการอบรม ผูวิจัยทำการ 

ทดสอบสถิติที (Dependent t-test) 

        6. การวิเคราะหมูลจากแบบสอบถามความพึงพอใจตอหลักสูตรฝกอบรมความรูเกี่ยวกับการ

พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะสำหรับครูครูปฐมวัย และนำเสนอขอมูลโดยใชสถิติพื้นฐาน ไดแก 

คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  

        7. การวิเคราะหความคิดเห็นและขอเสนอแนะอื่น ๆ ในแบบสอบถามโดยใชวิธีการวิเคราะห

เนื้อหา (Content Analysis) 

ผลการวิจัย

        1. การศึกษาความตองการจำเปนในการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมความรูเกี่ยวกับการพัฒนา

หลักสูตรฐานสมรรถนะสำหรับครูปฐมวัย ดังแสดงตารางที่ 1



มาก

มาก

มาก

มาก

มาก

มาก

มาก

4. การจัดลำดับความสำคัญของแตละหนวยการอบรมมีความเหมาะกับ

ระดับของผูเขารับการอบรม

5. ความเหมาะสมของหนวยการอบรมที่ 1

6. ความเหมาะสมของหนวยการอบรมที่ 2

7. ความเหมาะสมของหนวยการอบรมที่ 3

8. ความเหมาะสมของหนวยการอบรมที่ 4

9. ความเหมาะสมของหนวยการอบรมที่ 5

รวมเฉลี่ย

4.30 0.46

0.464.34

4.32 0.42

4.26 0.39

4.24 0.36

4.20 0.37

4.34 0.39

        จากตารางที่ 1 พบวา ความตองการจำเปนในการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมความรูเกี่ยวกับ

การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะสำหรับครูปฐมวัย โดยภาพรวมอยูในระดับมาก มีคาเฉลี่ยเทากับ 

4.34 เม่ือพิจารณาเปนรายขอๆ ท่ีมีคาเฉล่ียสูงท่ีสุดคือ เน้ือหาสาระของหลักสูตรฝกอบรมมีความถูก

ตองสามารถนำไปใชได มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.46 รองลงมาคือ รูปแบบการใชตัวอักษรในหลักสูตรฝก

อบรมมีความชัดเจนและอานงาย มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.43 และความเหมาะสมของหนวยการอบรม

ที่ 1 มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.34 สวนประเด็นรายการที่มีคาเฉลี่ยต่ำที่สุดคือ ความเหมาะสมของหนวย

การอบรมที่ 5 มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.20

        2. การพัฒนาและหาประสิทธิภาพของหลักสูตรฝกอบรมความรู เกี ่ยวกับการพัฒนา

หลักสูตรฐานสมรรถนะสำหรับครูปฐมวัย 

   2.1 ผลการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมความรูเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ

สำหรับครูปฐมวัย พบวา ไดหลักสูตรฝกอบรมความรูเก่ียวกับการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะสำหรับ

ครูปฐมวัย ท่ีผานการตรวจสอบคุณภาพจากผูเช่ียวชาญ จำนวน 3 คน มีองคประกอบ 7 องคประกอบ 

ดังนี้ 1) หลักการ 2) วัตถุประสงค 3) เนื้อหาหลักสูตรอบรม 4) การจัดกิจกรรมอบรม 5) สื่อการ

เรียนรู 6) การวัดและประเมินผล และ7) การจัดกิจกรรมการอบรมเปนแบบผสมผสาน

   2.2 ผลการประเมินประสิทธิภาพของหลักสูตรฝกอบรมความรู เกี ่ยวกับการพัฒนา

หลักสูตรฐานสมรรถนะสำหรับครูปฐมวัย ดังแสดงตารางที่ 2
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ตารางที่ 2 ผลการวิเคราะหประสิทธิภาพของหลักสูตรฝกอบรมความรูเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ

              สำหรับครูปฐมวัย

จำนวน

(คน)

ประสิทธิภาพของ

กระบวนการ (E1)

ประสิทธิภาพของ

ผลลัพธ (E2)
E1/E2 เกณฑที่กำหนด

179 82.75 85.60 82.75/85.60 80/80

        จากตารางที่ 2 ประสิทธิภาพของหลักสูตรฝกอบรมความรูเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรฐาน
สมรรถนะสำหรับครูปฐมวัยที่ผูวิจัยพัฒนาขึ้นมีประสิทธิภาพ 82.75/85.60 ซึ่งเปนไปตามเกณฑที่

กำหนดไว 80/80 แสดงใหเห็นวาหลักสูตรฝกอบรมความรูเก่ียวกับการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ

สำหรับครูปฐมวัยสามารถนำไปใชในการฝกอบรมได

         2.3 การเปรียบเทียบคะแนนความรูกอนการอบรมและหลังการอบรมดวยหลักสูตรฝก

อบรมความรูเก่ียวกับการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะสำหรับครูปฐมวัยท่ีเขารับการอบรมดังแสดง

ตารางที่ 3

ตารางที่ 3 ผลการเปรียบเทียบคะแนนความรูกอนการอบรมและหลังการอบรมดวยหลักสูตรฝกอบรมความรู

             เกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะสำหรับครูปฐมวัย

การทดลอง จำนวน (คน) S.D. t-test Sig

กอนการอบรม

หลังการอบรม

179

179

8.42 0.98
-89.005 0.000

13.58 0.92

* มีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01

        จากตารางที่ 3 ผลการเปรียบเทียบคะแนนความรูเกี่ยวกับหลักสูตรฐานสมรรถนะสำหรับครู

ปฐมวัยหลังการอบรมสูงกวากอนการอบรม อยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 แสดงใหเห็นวา 

ครูปฐมวัยท่ีไดรับการอบรมโดยใชหลักสูตรฝกอบรมความรูเก่ียวกับการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ

สำหรับครูปฐมวัย มีคะแนนความรูเกี่ยวกับหลักสูตรฐานสมรรถนะหลังการอบรมสูงกวากอนการ

ฝกอบรม

         2.4 การศึกษาความพึงพอใจตอหลักสูตรฝกอบรมความรูเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรฐาน

สมรรถนะสำหรับครูปฐมวัย ดังแสดงตารางที่ 4
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S.D. แปลผลรายการ

มาก

มาก

มาก

มาก

มาก

มาก

ดานรูปแบบของหลักสูตรฝกอบรม

ดานความสมบูรณของคูมือ

ดานองคประกอบของคูมือ

4.29 0.38

0.404.42

4.19 0.39

ดานความสมบูรณของแบบฝกทักษะการปฏิบัติ

ดานการจัดกิจกรรมการฝกอบรม

รวมเฉลี่ย

4.19 0.36

0.374.21

4.27 0.30
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ตารางที่ 4 แสดงคาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานความพึงพอใจตอหลักสูตรฝกอบรมความรูเกี่ยวกับการ

              พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะสำหรับครูปฐมวัย

        จากตารางที่ 4 ผลการวิเคราะหความพึงพอใจตอหลักสูตรฝกอบรมความรูเกี่ยวกับการ

พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะสำหรับครูปฐมวัย โดยภาพรวมอยูในระดับมาก มีคาเฉลี่ยเทากับ 

4.27 เมื่อพิจารณาเปนรายดานๆ ที่มีคาเฉลี่ยสูงที่สุดคือ ดานความสมบูรณของคูมือ มีคาเฉลี่ย

เทากับ 4.42 รองลงมาคือ ดานรูปแบบของหลักสูตรฝกอบรม มีคาเฉล่ียเทากับ 4.29 และดานองคประกอบ

ของคูมือ มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.26 สวนดานที่มีคาเฉลี่ยต่ำที่สุดคือ ดานความสมบูรณของแบบฝก

ทักษะการปฏิบัติ แสดงใหเห็นวา ครูปฐมวัยที ่เขารับการอบรมโดยใชหลักสูตรฝกอบรม

ความรูเก่ียวกับการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะสำหรับครูปฐมวัย มีความพึงพอใจตอหลักสูตรฝก

อบรมความรูเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะสำหรับครูปฐมวัย 

สรุปผลการวิจัย 

 1. ผลการศึกษาความตองการจำเปนในการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมความรูเกี่ยวกับการ

พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะสำหรับครูปฐมวัย ไดขอคนพบวา ครูปฐมวัยมีความตองการจำเปน

ในการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมความรูเก่ียวกับการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะสำหรับครูปฐมวัย 

โดยภาพรวมอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายขอๆ ที่มีคาเฉลี่ยสูงที่สุดคือ ดานเนื้อหาสาระ

ของหลักสูตรฝกอบรมมีความถูกตองสามารถนำไปใชได รองลงมาคือ ดานรูปแบบการใชตัวอักษร

ในหลักสูตรฝกอบรมมีความชัดเจนและอานงาย และดานความเหมาะสมของหนวยการอบรมที่ 1 

สวนประเด็นรายการที่มีคาเฉลี่ยต่ำที่สุดคือ ความเหมาะสมของหนวยการอบรมที่ 5



 2. ผลการพัฒนาและหาประสิทธิภาพของหลักสูตรฝกอบรมความรูเก่ียวกับการพัฒนาหลักสูตร
ฐานสมรรถนะสำหรับครูปฐมวัย พบวา ไดหลักสูตรฝกอบรมความรูเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตร
ฐานสมรรถนะ ท่ีผานการตรวจสอบคุณภาพจากผูเช่ียวชาญ ซ่ึงมีองคประกอบ 7 องคประกอบ ดังน้ี 
1) หลักการ 2) วัตถุประสงค 3) เนื้อหาหลักสูตรอบรม 4) การจัดกิจกรรมอบรม 5) สื่อการเรียนรู 
6) การวัดและประเมินผล และ7) การจัดกิจกรรมการอบรมเปนแบบผสมผสาน สวนประสิทธิภาพ
ของหลักสูตรฝกอบรมความรูเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะสำหรับครูปฐมวัยที่ผูวิจัย
พัฒนาข้ึนมีประสิทธิภาพสูงกวาเกณฑท่ีกำหนด 80/80 ซ่ึงครูปฐมวัยท่ีไดรับการฝกอบรมโดยใชหลักสูตร
ฝกอบรม มีคะแนนความรูเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะหลังการอบรมสูงกวากอน
การอบรม อยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
           3. ผลการศึกษาความพึงพอใจตอหลักสูตรฝกอบรมความรูเก่ียวกับการพัฒนาหลักสูตรฐาน
สมรรถนะสำหรับครูปฐมวัย พบวา ครูปฐมวัยมีความพึงพอใจตอหลักสูตรฝกอบรมความรูเกี่ยวกับ
การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะสำหรับครูปฐมวัย โดยภาพรวมอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปน
รายดานๆ ท่ีมีคาเฉล่ียสูงท่ีสุดคือ ดานความสมบูรณของคูมือ รองลงมาคือ ดานรูปแบบของหลักสูตร
ฝกอบรม และดานองคประกอบของคูมือ สวนดานที่มีคาเฉลี่ยต่ำที่สุดคือ ดานความสมบูรณของ
แบบฝกทักษะการปฏิบัติ แสดงใหเห็นวา ครูปฐมวัยที่เขารับการฝกอบรมโดยใชหลักสูตรฝกอบรม
ความรูเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ มีความพึงพอใจตอหลักสูตรฝกอบรมความรูเกี่ยว
กับการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะสำหรับครูปฐมวัย

อภิปรายผลการวิจัย 

 1. การศึกษาความตองการจำเปนในการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมความรูเก่ียวกับการพัฒนา

หลักสูตรฐานสมรรถนะสำหรับครูปฐมวัย โดยภาพรวมอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายขอ 

พบวา อยูในระดับมากทุกรายการโดยเรียงจากคาเฉลี่ยจากมากไปหานอย จากการศึกษาดังกลาว

เปนเพราะวามีแนวนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการท่ีใหโรงเรียนทุกโรงเรียนจะตองพัฒนาหลักสูตร

ฐานสมรรถนะในสถานศึกษามาปฏิบัติในโรงเรียน โดยครูปฐมวัยจะตองปฏิบัติตามบทบาทหนาท่ีและ

แนวทางในการดำเนินการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา

ข้ันพ้ืนฐาน ดังน้ันการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะจึงมีความจำเปนตอการพัฒนาผูเรียนในศตวรรษ

ท่ี 21 เปนอยางย่ิง สอดคลองกับงานวิจัยของ รัมภา กุณพันธนาภา และคณะ (2560, หนา 160-170) 

พบวา สภาพปญหาในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่นอยูในระดับมาก และครูผูสอนมีความตองการใน

การพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น อยูในระดับมากเชนเดียวกัน และผลการสัมภาษณผูเชี่ยวชาญมีความ

คิดเห็นตรงกันวา ควรมีการพัฒนาหลักสูตรเนนสมรรถนะการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น ตามแนวคิด 
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การจัดกิจกรรมการเรียนรูรวมกันที่เนนการคิดไตรตรอง นอกจากนี้ยังสอดคลองกับสำนักพัฒนาครู
และบุคลากรทางการศึกษาขั้นพื้นฐาน กลาววา สมรรถนะครู ประกอบดวย ความรู ความสามารถ 
ทักษะ เจตคติ และคุณลักษณะท่ีจำเปนในการปฏิบัติงาน เพ่ือใหบรรลุตามจุดมุงหมาย และมีประสิทธิภาพ
เหนือกวาระดับปกติ ทั้งนี้เนื่องจากในการปฏิบัติงานในหนาที่ใดๆ ก็ตามหากจะใหเกิดประสิทธิภาพ 
และบรรลุตามวัตถุประสงคแลวบุคคลนั้นตองมีความรูในเรื่องนั้นๆ เปนอยางดี (สำนักพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษาขั้นพื้นฐาน. 2562, หนา 68)
         2. การพัฒนาและหาประสิทธิภาพของหลักสูตรฝกอบรมความรูเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตร
ฐานสมรรถนะสำหรับครูปฐมวัย พบวา ไดหลักสูตรฝกอบรมความรูเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรฐาน
สมรรถนะสำหรับครูปฐมวัยมี 7 องคประกอบ ดังนี้ หลักการ วัตถุประสงค เนื้อหาหลักสูตรอบรม 
การจัดกิจกรรมอบรม สื่อการเรียนรู การวัดและประเมินผล และการจัดกิจกรรมการอบรมเปนแบบ
ผสมผสาน สวนประสิทธิภาพของหลักสูตรฝกอบรมความรูเก่ียวกับการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ
ท่ีผูวิจัยพัฒนาข้ึนมีประสิทธิภาพ 82.75/85.60 ซ่ึงเปนไปตามเกณฑท่ีกำหนด 80/80 ครูปฐมวัยท่ีได
รับการอบรมโดยใชหลักสูตรฝกอบรม มีคะแนนความรูเก่ียวกับการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะหลัง
การอบรมสูงกวากอนการอบรม อยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.01 สอดคลองกับงานวิจัยของวัฒน 
พลอยศรี (2563, หนา 234-249) พบวา สมรรถนะวิชาชีพผูปฏิบัติงานพิมพดิจิทัลที่ตองการจาก
สถานประกอบการมุงเนนท่ีจะทำใหผูปฏิบัติงานสามารถเตรียมงาน ปฏิบัติงาน แกไขปญหาและบำรุง
รักษาได สามารถควบคุมคุณภาพได รวมทั้งตองปฏิบัติงานดวยความปลอดภัย 2) การประเมิน
คุณภาพของหลักสูตรฝกอบรมฝกอบรมฐานสมรรถนะวิชาชีพผูปฏิบัติงานพิมพดิจิทัล โดยผูเช่ียวชาญ
ดานเนื้อหามีคุณภาพอยูในเกณฑดีมาก ดานการพัฒนาหลักสูตรมีคุณภาพอยูในเกณฑดีและมี
ประสิทธิภาพรอยละ 83.78/83.50 สูงกวาเกณฑที่กำหนดไว ยืนยันวาสามารถนำไปใชฝกอบรมได
จริงได 3) ผูเขาฝกอบรมมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนรูหลังฝกอบรมสูงกวากอนฝกอบรมอยางมีนัยสำคัญ
ทางสถิติ 0.01 นอกจากน้ียังสอดคลองกับงานวิจัยของจีรศักด์ิ หนุนขำ และคณะ (2563, หนา 89-96) 
พบวา เอกสารประกอบการฝกอบรมฐานสมรรถนะดานการจัดการเรียนรูสำหรับครูผูชวยในสถาน
ศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาโดยวิธีการเรียนรูแบบมีสวนรวม มีคาประสิทธิภาพ
เทากับ 86.59/82.45 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเขาอบรมหลังการอบรมสูงกวากอนการอบรม 
อยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 ดัชนีประสิทธิผลมีคา 0.64
          3. การศึกษาความพึงพอใจตอการใชหลักสูตรฝกอบรมความรูเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตร
ฐานสมรรถนะสำหรับครูปฐมวัย โดยภาพรวมอยู ในระดับมาก เมื ่อพิจารณาเปนรายดานๆ 
ที ่มีคาเฉลี ่ยสูงที ่สุดคือ ดานความสมบูรณของคู มือ รองลงมาคือ ดานรูปแบบของหลักสูตร

ฝกอบรม และดานองคประกอบของคูมือ สอดคลองพบวา การพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมฐาน
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สมรรถนะดานการจัดการเรียนรูสำหรับครูผูชวยในสถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการ

อาชีวศึกษาโดยวิธีการเรียนรูแบบมีสวนรวม ทำใหผูเขาอบรมมีความพึงพอใจตอการอบรมโดย

ภาพรวมอยูในระดับมาก นอกจากน้ียังสอดคลองกับงานวิจัยของวัฒน พลอยศรี (2563, หนา 234-249) 

พบวา การพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมฐานสมรรถนะวิชาชีพผูปฏิบัติงานพิมพดิจิทัล สำหรับพนักงาน

ใหมในโรงพิมพพื้นที่กรุงเทพมหานครทำใหผูเขารับการอบรมมีความพึงพอใจตอการฝกอบรมอยูใน

ระดับมาก     

ขอเสนอแนะเพื่อการนำผลการวิจัยไปใช

 1. กอนนำหลักสูตรฝกอบรมไปใชควรจัดใหมีการปฐมนิเทศเพ่ือสรางความรูความเขาใจเก่ียวกับ

ขอบขายการอบรม เนื่องจากผูเขารับการอบรมบางคนอาจไมคุนเคยกับเรื่องที่จะอบรม

 2. ผูที่สนใจจะนำหลักสูตรฝกอบรมความรูเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะไปใช

ในการอบรม ควรใชเวลาในการอบรมไมนอยกวา 2 วัน หรือไมนอยกวา 20 ชั่วโมง

ขอเสนอแนะเพื่อการวิจัยครั้งตอไป 

 1. ควรมีการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมท่ีผูวิจัยพัฒนาข้ึนไปใชในการวิจัยและพัฒนาหลักสูตร

ฝกอบรมดานอื่นๆ สำหรับครูประจำการหรือครูผูสอนทุกระดับ

 2. ควรมีการศึกษาวิจัยที่เกี่ยวกับครูปฐมวัยในศตวรรษที่ 21 ที่จำเปนตองเสริมสรางใหแก

ครูปฐมวัยดานอื่นๆ ที่นอกเหนือจากหลักสูตรฝกอบรมที่ผูวิจัยพัฒนาไปแลว

 3. ควรมีการศึกษาวิจัย กำกับ และติดตามผลการนำหลักสูตรฝกอบรมไปใชอยางตอเนื่อง 

เพื่อติดตามผลการนำความรูที่ไดจากการอบรมไปใชปฏิบัติจริงหรือไม
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