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บทคัดยอ 

 บทความวิจัยนี้มีวัตถุประสงคเพื่อ (1) เปรียบเทียบทักษะการทํางานเปนทีมของนักศึกษา

ระดับปริญญาปริญญาตรี ระหวางกอนและหลังการจัดการเรียนรูเชิงรุกดวยการสืบสอบหาความรูเปน

กลุม และ (2) ศึกษาความพึงพอใจของนักศึกษาระดับปริญญาตรีท่ีมีตอการจัดการเรียนรูเชิงรุกดวยการ

สืบสอบหาความรูเปนกลุม กลุมตัวอยาง คือ นักศึกษาระดับปริญญาตรี ชั้นปที่ 1 วิทยาลัยนครราชสีมา 

ที่ลงทะเบียนรายวิชา 0003104 การใชภาษาไทยเพื่อการสื่อสาร ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2568 

จํานวน 30 คน เลือกโดยการสุมอยางงาย (Simple Random Sampling) เนื่องจากผูเรียนทุกหองมี

คุณสมบัติใกลเคียงกัน เครื่องมือที่ใชในการวิจัย ไดแก 1) แผนการจัดการเรียนรูเชิงรุกดวยการสืบสอบ

หาความรูเปนกลุม 2) แบบประเมินทักษะการทํางานเปนทีม และ 3) แบบสอบถามความพึงพอใจของ

นักศึกษาระดับปริญญาปริญญาตรีที่มีตอการจัดการเรียนรูเชิงรุกดวยการสืบสอบหาความรูเปนกลุม 

วิเคราะหขอมูลโดยใชโปรแกรมสําเร็จรูปทางสถิติ สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล ไดแก คาเฉลี่ย สวน

เบี่ยงเบนมาตรฐาน และคารอยละ  

 ผลการวิจัยพบวา (1) การเปรียบเทียบทักษะการทํางานเปนทีมของนักศึกษาระดับปริญญาตรี 

หลังการจัดการเรียนรูเชิงรุกดวยการสืบสอบหาความรูเปนกลุม สูงกวากอนจัดกิจกรรม (2) ความพึง

พอใจของนักศึกษาระดับปริญญาตรีที่มีตอการจัดการเรียนรูเชิงรุกดวยการสืบสอบหาความรูเปนกลุม 

โดยภาพรวมอยูในระดับมาก 
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ABSTRACT 

 The purposes of this research were to: (1) compare the teamwork skills of 

undergraduate students before and after the implementation of active learning using a Group 

Investigation, and (2) examine undergraduate students’ satisfaction with the active learning 

management using a group Investigation. The sample consisted of 30 first-year undergraduate 

students at Nakhon Ratchasima College who were enrolled in the course 0003104  

Thai Language for Communication during the second semester of the 2025 academic year. 

The participants were selected using simple random sampling. The research instruments 

included: 1) lesson plans based on active learning using a group Investigation, 2) a teamwork 

skills assessment form, and 3) a satisfaction questionnaire regarding the active learning 

management using a group Investigation. Data were analyzed using a statistical software 

package. The statistics used for data analysis were mean, standard deviation and percentage.  

 The results were as follows: (1) the teamwork skills of undergraduate students 

after the implementation of active learning using the Group Investigation approach were 

higher than those before the intervention, and (2) the overall satisfaction of 

undergraduate students toward the active learning management using a group 

Investigation was at a high level. 

 

Keywords: active Learning; Group Investigation; Teamwork Skills 

 

บทนํา 

 “การทํางานเปนทีม” หรือท่ีหลายคนรูจักในชื่อของ “Teamwork” คือทักษะหรือกระบวนการ

ท่ีสมาชิกในทีมหรือในองคกรแตละคนสามารถรวมมือกันเพ่ือบรรลุเปาหมายท่ีตั้งเอาไว โดยมีการแบงปน

ความรู แชรทักษะ พรอมกําหนดความรับผิดชอบของแตละคน รวมถึงความรับผิดชอบที่ตองทํารวมกัน

เอาไวดวย (BASE Playhouse, 2024) ดังนั้น การทํางานเปนทีม (Teamwork) จึงเปนหนึ่งในทักษะ

สําคัญในศตวรรษท่ี 21 ซ่ึงเปนทักษะท่ีสถานประกอบการและองคกรตางๆ ใหความสําคัญ เนื่องจากเปน

ทักษะที่ชวยสงเสริมการสื่อสาร การแกปญหารวมกัน และการทํางานอยางมีประสิทธิภาพ การปลูกฝง

ทักษะการทํางานเปนทีมควรเริ่มตั้งแตในระดับอุดมศึกษา เนื่องจากเปนการเตรียมความพรอมใหกับ

นักศึกษาในการกาวเขาสูโลกแหงการทํางานอยางมีคุณภาพ อยางไรก็ตาม จากการสังเกตการจัดการ

เรียนการสอนระดับอุดมศึกษาในบางรายวิชายังคงเนนการถายทอดความรูจากผูสอนสูผูเรียนเปนหลัก 
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ทําใหผูเรียนขาดโอกาสในการมีสวนรวม ขาดการฝกปฏิสัมพันธกับผูอ่ืน และไมมีพ้ืนท่ีในการเรียนรูผาน

ประสบการณจริง ซ่ึงอาจสงผลใหทักษะการทํางานเปนทีมของนักศึกษาไมพัฒนาเทาท่ีควร 

 การจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) เปนกระบวนการเรียนรูที่เนนการมีสวนรวมของ

ผู เรียน โดยผู เรียนจะตองมีการทํากิจกรรมที ่กระตุ นการคิดวิเคราะหและการประยุกตใชความรู 

(Bonwell & Eison, 1991) ดังที่ วิเชียร อินทรสมพันธ และคณะ (2565) ไดกลาวถึง การจัดการเรียนรู

เช ิงรุกวา เปนการจัดการเรียนรู ที ่เปดใหผู เร ียนไดพัฒนาการคิด ผู เร ียนมีสวนรวมในชั ้นเรียน  

มีปฏิสัมพันธระหวางผูสอนกับผูเรียนและระหวางผูเรียนดวยกัน โดยใชเทคนิคหรือกิจกรรมตางๆ เนน

กระบวนการจัดการเรียนรูท่ีผูเรียนไดลงมือกระทําและไดใชกระบวนการคิดเก่ียวกับสิ่งท่ีผูเรียนไดกระทํา

ลงไป ผูสอนมีบทบาทอํานวยความสะดวกและจัดสภาพแวดลอมที่เอื้อใหผูเรียนสรางความรูดวยตนเอง

จนเกิดเปนการเรียนรูอยางมีความหมาย และ Freeman et al., (2014) ไดขอคนพบวาการจัดการ

เรียนรูเชิงรุกชวยเพิ่มความสนใจและผลลัพธ◌ทางการเรียนรูของผูเรียนอยางมีนัยสําคัญ ซึ่งสอดคลอง

กับ งานพัฒนาหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและกระบวนการเรียนรู กลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผล

การจัดการศึกษา (2566) ไดกลาววา การจัดการเรียนรู ที ่เป ดโอกาสใหผู เร ียนมีสวนรวมอยาง

กระตือรือรนในกระบวนการเรียนรูของตนเอง โดยผูเรียนไดคิด วิเคราะห ลงมือปฏิบัติ แลกเปลี่ยนความ

คิดเห็น และสรางองคความรูดวยตนเอง แทนการรับฟงจากผูสอนเพียงอยางเดียว 

 การสืบสอบหาความรูเปนกลุม หรือ Group Investigation: GI) เปนรูปแบบท่ีแตกตางจากการ

ทํางานกลุมทั่วไปตรงที่ "ความรับผิดชอบรวมกัน" และ "การแบงบทบาทตามความเชี่ยวชาญ" โดยมี

องคประกอบ 4 ดาน (The 4 I’s) ไดแก 1) การสืบสอบหาความรู ในประเด็นที ่กลุ มสนใจ 2) การ

ปฏิสัมพันธและแลกเปลี่ยนทัศนคติ 3) การตีความและสังเคราะหขอมูลที่ได และ 4) การสรางแรงจูงใจ

จากภายในผานการเลือกหัวขอเอง (Sharan & Sharan, 1992) ดังนั้น การสืบสอบหาความรูเปนกลุม 

จึงเปนการตั้งคําถามที่กระตุนการคิดและการสรางความรูใหม โดยผูเรียนจะมีสวนรวมในการตั้งคําถาม

และคนหาคําตอบดวยตนเอง (Wells, 1999) ซึ่งกระบวนการนี้ชวยใหผูเรียนไดพัฒนาทักษะการคิดเชิง

พากษและสามารถเชื่อมโยงความรูไดอยางลึกซึ้ง (Mason, 2008) ดังนั้นจึงอาจกลาวไดวา การสืบสอบ

หาความรูเปนกลุม เปนกระบวนการจัดการเรียนรูที่มุงพัฒนาความสามารถในการแสวงหาความรู โดย

อาศัยการทํางานรวมกันของผูเรียนในการตั้งปญหา คนควา วิเคราะห และสรุปองคความรู เพื่อนําไปสู

การเรียนรูท่ีมีความหมายและการพัฒนาทักษะการทํางานรวมกัน 

 จากการจัดการเรียนการสอนรายวิชา 0003104 การใชภาษาไทยเพื ่อการสื่อสาร ซึ ่งเปน

รายวิชาหมวดวิชาศึกษาท่ัวไปของวิทยาลัยนครราชสีมา แมวารายวิชาจะมุงพัฒนาทักษะการสื่อสารของ

ผูเรียนใหมีประสิทธิภาพ ทั้งดานการฟง การพูด การอาน และการเขียน ตลอดจนสงเสริมใหผูเรียน

สามารถสื่อสารและทํางานรวมกับผูอื่นไดอยางเหมาะสม อยางไรก็ตามจากการจัดการเรียนการสอนท่ี

ผานมา ผูวิจัยพบวานักศึกษาจํานวนหนึ่งยังขาดทักษะการทํางานเปนทีม ซ่ึงสงผลใหการดําเนินกิจกรรม
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การเรียนรูแบบกลุมขาดประสิทธิภาพ และอาจสงผลกระทบตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของรายวิชาใน

ภาพรวม และจากรายงานขอคนพบทางการวิจัยเกี่ยวกับการนําการจัดการเรียนรูเชิงรุกมาใชรวมกับ

รูปแบบการสืบสอบหาความรูเปนกลุม แสดงใหเห็นประโยชนทั้งในดานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและ

กระบวนการกลุม ซ่ึงเปนสิ่งสําคัญในการทํางานรวมกันไมวาจะในบริบทของการศึกษา องคกร หรือการ

ดําเนินชีวิตประจําวัน เพราะชวยใหงานสําเร็จลุลวงไดอยางมีประสิทธิภาพและสรางสรรค ดังที่ กิ่งแกว 

พรอภริักษสกุล (2566) ไดกลาววา การจัดการเรียนรูเชิงรุกแบบสืบสอบหาความรูเปนกลุมเปนรูปแบบท่ี

สงเสริมใหผูเรียนมีสวนรวมในการคนควา แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และสรางองคความรูรวมกัน ซ่ึง

สอดคลองกับการพัฒนาทักษะการทํางานเปนทีมของนักศึกษาระดับปริญญาตรี และพบวาผลการวิจัย

เปนไปในทิศทางเดียวกัน ดังเชน สุธิดา ทองคํา และอุบลวรรณ สงเสริม (2565) ไดทําการวิจัยเรื่อง การ

พัฒนารูปแบบการเรียนการสอนที่สงเสริมความสามารถในการแกปญหาโดยการเรียนรูแบบสืบเสาะหา

ความรูรวมกับการสืบเสาะแบบกลุมสําหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี ผลการวิจัยพบวา การจัดการ

เรียนรูเชิงรุกโดยเฉพาะการใชรูปแบบการสืบสอบหาความรูเปนกลุม เปนแนวทางที่สามารถสงเสริมให

ผูเรียนมีสวนรวมในการแสวงหาความรูรวมกัน มีปฏิสัมพันธในกลุม ซึ่งทั้งหมดเปนองคประกอบสําคัญ

ของการทํางานเปนทีม และสายสุดา ปนตระกูล (2567) ไดกลาววา เมื่อรวมเทคนิคการเรียนรูแบบสืบ

เสาะหาความรูแบบกลุมเขากับการจัดการเรียนรูที ่มีประสิทธิภาพ ผูเรียนจะสามารถพัฒนาทักษะท่ี

จําเปนในการแกปญหาการคํานวณที่ซับซอนได อีกทั้งผูเรียนยังสามารถเรียนรูที่จะทํางานรวมกันกับ

ผูอ่ืน ซ่ึงเปนทักษะท่ีจําเปนในการทํางานในปจจุบัน การเรียนรูแบบสืบเสาะหาความรูแบบกลุมสามารถ

ชวยใหผูเรียนมีการพัฒนาความคิดเชิงวิพากษ การแกปญหา และทักษะในการสื่อสาร เม่ือทํางานรวมกัน

เปนกลุมเล็กๆ ผูเรียนจะสามารถสํารวจหัวขอเฉพาะในเชิงลึกและเขาใจเนื้อหาในเรื่องขอนั้นๆ อยาง

ลึกซ้ึงยิ่งข้ึน 

 จากความสําคัญดังกลาวจะเห็นไดวา ในการจัดการเรียนรูระดับอุดมศึกษานั้นการบูรณาการ

ระหวางการเรียนรูเชิงรุกดวยการสืบสอบหาความรูเปนกลุม ถือเปนกลยุทธที่มีประสิทธิภาพสูงในการ

พัฒนาทักษะการทํางานเปนทีม เนื่องจากกระบวนการนี้เนนใหผูเรียนไดเผชิญกับปญหาจริงและตอง

บริหารจัดการความรูรวมกัน และเปนทักษะสําคัญสําหรับการเรียนในระดับอุดมศึกษาและการประกอบ

วิชาชีพในศตวรรษที่ 21 ผูวิจัยจึงมีความสนใจในการนําการจัดการเรียนรูเชิงรุกดวยการสืบสอบหา

ความรูเปนกลุม มาเปนแนวทางในการสงเสริมทักษะการทํางานเปนทีมของนักศึกษาระดับปริญญาตรี 

ในรายวิชา 0003104 การใชภาษาไทยเพื่อการสื่อสาร เนื่องจากเปนรูปแบบการเรียนรูที่เปดโอกาสให

ผูเรียนรวมกันกําหนดประเด็นศึกษา แบงหนาที่ รับผิดชอบงาน แลกเปลี่ยนความคิดเห็น สืบคนขอมูล 

วิเคราะห สังเคราะห และนําเสนอผลงานรวมกัน ซึ่งคาดวาจะชวยสงเสริมทักษะการทํางานเปนทีมของ

นักศึกษาใหสูงขึ้น พรอมทั้งพัฒนาความสามารถในการสื่อสารและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในรายวิชาได

อยางมีประสิทธิภาพ  
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วัตถุประสงคการวิจัย 

 1. เพื่อเปรียบเทียบทักษะการทํางานเปนทีมของนักศึกษาระดับปริญญาปริญญาตรี กอนและ

หลังการจัดการเรียนรูเชิงรุกดวยการสืบสอบหาความรูเปนกลุม  

 2. เพื่อศึกษาความพึงพอใจของนักศึกษาระดับปริญญาตรีที่มีตอการจัดการเรียนรูเชิงรุกดวย

การสืบสอบหาความรูเปนกลุม 

 

วรรณกรรมท่ีเกี่ยวของ 

 การจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) เปนแนวทางการจัดการเรียนรูที ่มุ งใหผู เรียนมี

บทบาทสําคัญในการแสวงหาความรูดวยตนเอง ผานการลงมือปฏิบัติ การคิดวิเคราะห การอภิปราย 

และการสะทอนผลการเรียนรู แทนการรับความรูจากผูสอนเพียงฝายเดียว แนวคิดดังกลาวสอดคลองกับ

ลักษณะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 ท่ีเนนใหผูเรียนมีสวนรวมอยางกระตือรือรน และสามารถนําความรู

ไปประยุกตใชในสถานการณจริงได (สุริภา เตียงนิล, 2565) เมื่อพิจารณาในเชิงทฤษฎีพบวา การเรียนรู

เชิงรุกสัมพันธกับแนวคิดคอนสตรัคติวิสต (Constructivism) ท่ีมองวาผูเรียนสรางความรูดวยตนเองจาก

การมีปฏิสัมพันธกับสิ่งแวดลอมและกับผูอื่น ดังนั้น การจัดกิจกรรมใหผูเรียนไดรวมมือกันสืบคนขอมูล 

อภิปราย และสรุปองคความรู จึงเปนกลไกสําคัญท่ีชวยใหการเรียนรูเกิดข้ึนอยางมีความหมาย 

 การสืบสอบหาความรูเปนกลุม หรือ Group Investigation: GI) เปนรูปแบบการเรียนรูที่เปด

โอกาสใหผูเรียนรวมกันตั้งประเด็นคําถาม คนควาขอมูล วิเคราะหหลักฐาน แลกเปลี่ยนความคิดเห็น 

และสรุปองคความรูรวมกัน กระบวนการดังกลาวชวยใหผูเรียนไดฝกการคิดอยางมีเหตุผล การสื่อสาร 

และการทํางานรวมกับผูอื่นอยางเปนระบบ ซ่ึงเปนองคประกอบสําคัญของการเรียนรูเชิงรุกและการ

เรียนรูแบบรวมมือ (นภัทร ไชยบุดดี, 2562) ซึ่งรูปแบบนี้เนนใหผูเรียนเกิดความอยากรูจากปญหาหรือ

สถานการณที่ชวนสงสัย แลวรวมกันวางแผนแสวงหาคําตอบ แบงหนาที่กันคนควา แลกเปลี่ยนขอมูล 

และอภิปรายผลจนไดขอสรุปรวมกัน  

 ในดานทักษะการทํางานเปนทีม จากการทบทวนงานวิจัยและเอกสารที่เกี่ยวของชี้ใหเห็นวา 

การทํางานเปนทีมไมใชเพียงการทํากิจกรรมรวมกันเทานั้น แตยังรวมถึงการแบงบทบาทความรับผิดชอบ 

การประสานงาน การรับฟงความคิดเห็นของสมาชิก การชวยเหลือเกื้อกูลกัน และการรวมกันแกไข

ปญหา องคประกอบเหลานี้สะทอนพฤติกรรมการเรียนรูเปนทีมที่มีความสําคัญตอการพัฒนาศักยภาพ

ของนักศึกษาในระดับอุดมศึกษา (วรสรณ เนตรทิพย และคณะ, 2560) ซึ่งสอดคลองกับ Krungsri 

Academy (2026) ไดกลาววา การทํางานเปนทีมสามารถอธิบายไดดวยแนวคิดแรงจูงใจ ความไววางใจ 

และการพึ่งพาอาศัยกันระหวางสมาชิกในกลุม หากผูเรียนไดรับมอบหมายภารกิจที่ตองอาศัยความ

รวมมือจริง ยอมเกิดพฤติกรรมการชวยเหลือ การสื่อสาร และการปรับตัวเขาหากัน ซ่ึงเปนองคประกอบ

สําคัญของการทํางานเปนทีมในบริบทการศึกษา 
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 จากการศึกษาวรรณกรรมที่เกี่ยวของยังพบวา การจัดกิจกรรมการเรียนรูเชิงรุกและการเรียนรู

แบบรวมมือสามารถชวยสงเสริมทักษะการทํางานเปนทีมของผูเรียนไดอยางมีนัยสําคัญ เนื่องจากผูเรียน

ตองอาศัยการมีปฏิสัมพันธ การแลกเปลี่ยนความคิด และการรวมกันรับผิดชอบตอชิ้นงานหรือภารกิจท่ี

ไดรับมอบหมาย การเรียนรูลักษณะนี้จึงไมเพียงพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน แตยังชวยเสริมสราง

สมรรถนะดานสังคมและการทํางานรวมกับผูอ่ืนอีกดวย ซ่ึงจะเห็นไดวา การจัดการเรียนรูเชิงรุกทําหนาท่ี

เปนกรอบกวางของการจัดการเรียนรู ขณะที่การสืบสอบหาความรูเปนกลุมเปนวิธีการเฉพาะที่ทําให

ผูเรียนมีสวนรวมอยางแทจริง สวนทักษะการทํางานเปนทีมเปนผลลัพธที่คาดหวังจากกระบวนการ

ดังกลาว เนื่องจากผูเรียนตองใชการสื่อสาร การวางแผนรวมกัน และการแกปญหารวมกันตลอดกิจกรร 

 ดังนั้น กรอบแนวคิดของงานวิจัยนี้สามารถอธิบายไดวา การจัดการเรียนรูเชิงรุกดวยการสืบ

สอบหาความรูเปนกลุมมีฐานคิดจากแนวคิดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ มีความเหมาะสมในการ

นํามาใชพัฒนาทักษะการทํางานเปนทีมของนักศึกษาระดับปริญญาตรีในรายวิชา 0003104 ทักษะ

ภาษาไทยเพื่อการสื่อสาร โดยการทํางานเปนทีมชวยใหผูเรียนไดฝกใชทักษะการฟง การพูด การอาน 

และการเขียนภาษาไทยในสถานการณจริง ผานการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น การวางแผน การแกปญหา 

และการนําเสนอผลงานรวมกัน ซึ่งทําใหการเรียนภาษาไทยไมจํากัดอยูเพียงการเรียนรูหลักภาษา แต

เปนการพัฒนาสมรรถนะการสื่อสารเพ่ือการทํางานรวมกันอยางมีประสิทธิภาพ   

 

กรอบแนวคิดการวิจัย 

 การวิจัยเรื่อง ผลการจัดการเรียนรูเชิงรุกดวยการสืบสอบหาความรูเปนกลุมเพื่อพัฒนาทักษะ

การทํางานเปนทีมของนักศึกษาระดับปริญญาตรี ผูวิจัยไดกําหนดกรอบแนวคิดการวิจัย ดังรูปท่ี 1 ดังนี้ 

 ตัวแปรอิสระ                               ตัวแปรตาม 

 

 

 

 

 

รูปท่ี 1 กรอบแนวคิดในการวิจัย 

 

 

 

 

การจัดการเรียนรูเชิงรุก 

ดวยการสืบสอบหาความรูเปนกลุม 

     1. ทักษะการทํางานเปนทีม  

     2. ความพึงพอใจของนักศึกษาระดับปริญญา

ปริญญาตรีที่มีตอการจัดการเรียนรูเชิงรุกดวยการสืบ

สอบหาความรูเปนกลุม 
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วิธีการวิจัย  

 การวิจัยครั้งนี้เปนการวิจัยแบบกึ่งทดลองขั้นตน (Quasi-Experimental) เปนแบบกลุมเดียว 

มีการวัดกอนและหลังใหสิ ่งทดลอง (One Group Pretest-Posttest Design) (พรรณี ลีกิจวัฒนะ, 

2555) 

 ประชากรและกลุมตัวอยาง  

           ประชากร คือ นักศึกษาระดับปริญญาตรี วิทยาลัยนครราชสีมา ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 

2568 จํานวน 954 คน 

 กลุมตัวอยาง คือ นักศึกษาระดับปริญญาตรี ชั้นปที่ 1 วิทยาลัยนครราชสีมา ที่ลงทะเบียน

รายวิชา 0003104 การใชภาษาไทยเพื่อการสื่อสาร ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2568 จํานวน 30 คน  

เลือกโดยการสุมอยางงาย (Simple Random Sampling) เนื่องจากผูเรียนทุกหองมีคุณสมบัติใกลเคยีง

กัน 

          ตัวแปรท่ีใชในการวิจัย 

          ตัวแปรอิสระ ไดแก การจัดการเรียนรูเชิงรุกดวยการสืบสอบหาความรูเปนกลุม 

 ตัวแปรตาม ไดแก 1) ทักษะการทํางานเปนทีม และ 2) ความพึงพอใจของนักศึกษาระดับ

ปริญญาตรีท่ีมีตอการจัดกิจกรรมการเรียนรูเชิงรุกดวยการสืบสอบหาความรูเปนกลุม 

 เครื่องมือการวิจัย 

 เครื่องมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล มี 3 ชุด ไดแก  

 1) แผนการจัดการเรียนรูเชิงรุกดวยการสืบสอบหาความรูเปนกลุม จํานวน 4 แผนๆ ละ 3 

ชั่วโมง รวม 12 ชั่วโมง โดยประยุกตใชตามแนวคิดของ Sharan & Sharan (1992) ประกอบดวย 6 

ข้ันตอน ไดแก 1) การเลือกหัวขอ 2) การวางแผนกลุม 3) การดําเนินการสืบสอบ 4) การเตรียมรายงาน 

5) การนําเสนอผลงาน และ 6) การประเมินผล 

 2) แบบประเมินทักษะการทํางานเปนทีม เปนแบบ Scoring Rubric 4 ระดับ โดยประเมิน

ทักษะการทํางานเปนทีม 5 ดาน ไดแก 1) การสื่อสารภายในทีม 2) การมีสวนรวมและความรับผิดชอบ 

3) การทํางานรวมกันและการแกปญหา 4) มนุษยสัมพันธและการยอมรับผูอ่ืน และ 5) การจัดการความ

ขัดแยง คะแนนเต็ม 20 คะแนน โดยใชเกณฑการใหคะแนน ดังนี้ 4 (ดีมาก), 3 (ดี), 2 (พอใช) และ  

1 (ควรปรับปรุง) และใชเกณฑการแปลผลคะแนนระดับทักษะการทํางานเปนทีม ดังนี้ 18-20 (ดีมาก), 

14-17 (ดี), 10-13 (พอใช) และ 5-9 (ควรปรับปรุง) ตามลําดับ 

 3). แบบสอบถามความพึงพอใจของนักศึกษาระดับปริญญาปริญญาตรีที่มีตอการจัดการเรียนรู

เชิงรุกดวยการสืบสอบหาความรูเปนกลุม เปนแบบมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ (Rating Scale) 

จํานวน 20 ขอ โดยประเมินความพึงพอใจ 5 ดาน ไดแก 1) ความเขาใจเนื้อหาและทักษะการคิด 2) การ

มีสวนรวมและการสื่อสาร 3) การทํางานเปนทีมและการจัดกลุม 4) การสนับสนุนจากอาจารยและการ



 
 

วารสารวิทยาลัยนครราชสีมา (สาขามนษุยศาสตรและสังคมศาสตร)  ปที่   20  ฉบับที่  2  พฤษภาคม - สิงหาคม พ.ศ. 2569 

 297 

ประเมิน และ 5) สื่อ ทรัพยากร และเทคโนโลยี ใชเกณฑการใหคะแนน ดังนี้ 1 (นอยที่สุด), 2 (นอย),  

3 (ปานกลาง), 4 (มาก), และ 5 (มากที่สุด) และใชเกณฑการแปลความหมายระดับความพึงพอใจ ดังนี้ 

คาเฉลี่ย 1.00-1.50 หมายถึง นอยที่สุด, 1.51-2.50 หมายถึง นอย, 2.51-3.50 หมายถึง ปานกลาง, 3.51-

4.50 หมายถึง มาก และ 4.51-5.00 หมายถึง มากท่ีสุด ตามลําดับ 

 การหาคุณภาพของเครื่องมือการวิจัย มีข้ันตอนดังนี้ 

 1) แผนการจัดการเรียนรูเชิงรุกดวยการสืบสอบหาความรูเปนกลุม จํานวน 4 แผนๆ ละ  

3 ชั่วโมง รวม 12 ชั่วโมง หาคุณภาพของเครื่องมือโดยการพิจารณาความเหมาะสมของแผนการจัดการ

เรียนรูเชิงรุกดวยการสืบสอบหาความรูเปนกลุม เปนแบบมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ (Rating 

Scale) โดยผูเชี่ยวชาญ 3 ทาน วิเคราะหขอมูลดวยโปรแกรมสําเร็จรูปทางสถิติ ผลการประเมินมีคาเฉลี่ย 

4.83 (มีความเหมาะสมมากท่ีสุด) 

 2) แบบประเมินทักษะการทํางานเปนทีม เปนแบบ Scoring Rubric 4 ระดับ หาคุณภาพ

เครื่องมือโดยหาความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) ดวยคาดัชนีความสอดคลองระหวางขอ

คําถามกับจุดประสงค (Index of Item Objective Congruence หรือ IOC) โดยผูเชี่ยวชาญ 3 ทาน  

ผลการประเมินมีคา IOC อยู ระหวาง 0.67-1.00 แสดงวาสามารถใชไดทุกขอและสามารถวัดเชิง

พฤติกรรมไดชัดเจน หลังจากนั้นปรับปรุงตามขอเสนอแนะของผูเชี่ยวชาญ และนําแบบประเมินไป

ทดลองใช (Try out) กับนักศึกษาระดับปริญญาตรี วิทยาลัยนครราชสีมา ท่ีเคยเรียนรายวิชา 0003104 

การใชภาษาไทยเพื่อการสื่อสาร ที่ไมใชกลุมตัวอยาง จํานวน 28 คน เพื่อหาคาสัมประสิทธิ์อัลฟา (α - 

Coefficient) ของครอนบาค โดยใชสูตรคํานวณวัดความสอดคลอง ผลการวิเคราะหคาสัมประสิทธิ์

อัลฟา (α - Coefficient) ของครอนบาค ทั้งฉบับมีคาเทากับ 0.84 แสดงวามีความเชื่อมั่นอยูในระดับดี

มาก สามารถนําไปใชเก็บขอมูลได 

 3) แบบสอบถามความพึงพอใจของนักศึกษาระดับปริญญาปริญญาตรีท่ีมีตอการจัดการเรียนรู

เชิงรุกดวยการสืบสอบหาความรูเปนกลุม เปนแบบมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ (Rating Scale) 

จํานวน 20 ขอ หาคุณภาพเครื่องมือโดยหาความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) ดวยคาดัชนี

ความสอดคลองระหวางขอคําถามกับจุดประสงค (Index of Item Objective Congruence หรือ IOC) 

โดยผูเชี่ยวชาญ 3 ทาน ผลการประเมินมีคา IOC อยูระหวาง 0.67-1.00 หลังจากนั้นนําแบบสอบถามไป

ทดลองใช (Try out) กับนักศึกษาระดับปริญญาตรี วิทยาลัยนครราชสีมา ท่ีเคยเรียนรายวิชา 0003104 

การใชภาษาไทยเพื่อการสื่อสาร ที่ไมใชกลุมตัวอยาง จํานวน 28 คน เพื่อหาคาสัมประสิทธิ์อัลฟา (α - 

Coefficient) ของครอนบาค โดยใชสูตรคํานวณวัดความสอดคลอง ผลการวิเคราะหคาสัมประสิทธิ์

อัลฟา (α - Coefficient) ของครอนบาค ทั้งฉบับมีคาเทากับ 0.89 แสดงวามีความเชื่อมั่นอยูในระดับดี

มากเชนกัน 

 การรวบรวมขอมูล มีข้ันตอนดังนี้ 
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 1) กอนการทดลอง  

    1.1 ผูวิจัยเตรียมเครื่องมือท่ีใชในการทดลอง ไดแก แผนการจัดการเรียนรูเชิงรุกดวยการสืบ

สอบหาความรูเปนกลุม จํานวน 4 แผนๆ ละ 3 ชั่วโมง รวม 12 ชั่วโมง และเครื่องมือที่ใชในการเก็บ

รวบรวมขอมูล ไดแก แบบประเมินทักษะการทํางานทีม เปนแบบ Scoring Rubric 4 ระดับ และ

แบบสอบถามความพึงพอใจของนักศึกษาระดับปริญญาปริญญาตรีที่มีตอการจัดการเรียนรูเชิงรุกดวย

การสืบสอบหาความรูเปนกลุม เปนแบบมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ (Rating Scale) จํานวน 20 

ขอ 

    1.2 เตรียมนักศึกษาที่ใชเปนกลุมตัวอยางในการวิจัย โดยเปนนักศึกษาระดับปริญญาตรี  

ชั้นปที่ 1 วิทยาลัยนครราชสีมา ที่ลงทะเบียนรายวิชา 0003104 การใชภาษาไทยเพื ่อการสื่อสาร  

ภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2568 จํานวน 30 คน และชี้แจงวัตถุประสงคการวิจัยใหกลุมตัวอยางทราบ 

    1.3 ผูวิจัยดําเนินการประเมินกอน (Pre-test) การจัดการเรียนรูเชิงรุกดวยการจัดการ

เรียนรูเชิงรุก โดยใชแบบประเมินทักษะการทํางานเปนทีม 

 2) ดําเนินการทดลอง 

    2.1 ผูวิจัยดําเนินการสอนตามแผนการจัดการเรียนรูเชิงรุกดวยการสืบสอบหาความรูเปน

กลุมที่ผูวิจัยสรางขึ้น จํานวน 4 แผน ใชเวลาในการทดลอง 4 สัปดาหๆ ละ 1 วัน วันละ 3 ชั่วโมง เปน

เวลา 12 ชั่วโมง  

    2.2 แบงนักศึกษากลุมตัวอยางออกเปนกลุมยอย ซึ่งผูวิจัยทําหนาที่เปนผูอํานวยความ

สะดวกและเก็บขอมูลระหวางการทดลอง จากนั้นใหนักศึกษากลุมตัวอยางดําเนินกิจกรรม 6 ขั้นตอน 

โดยประยุกตใชตามแนวคิดของ Sharan & Sharan (1992) ไดแก  

   ขั้นที่ 1 การเลือกหัวขอ ระบุประเด็นที่สนใจรวมกัน โดยพิจารณาประเด็นปญหา

หรือหัวขอใหญท่ีผูสอนกําหนด แลวแบงเปนหัวขอยอยตามความสนใจ 

   ขั้นที ่ 2 การวางแผนกลุม แบงบทบาทหนาที ่และกําหนดแนวทาง โดยสมาชิก

ชวยกันออกแบบวา “จะหาคําตอบอยางไร” ใครทําหนาท่ีอะไรในกลุมและใชขอมูลจากแหลงใด 

   ขั้นที่ 3 การดําเนินการสืบสอบ ลงมือคนควาและรวบรวมขอมูล เปนขั้นตอนที่ใช

เวลานานมากที่สุด ผูเรียนลงมือรวบรวมขอมูล วิเคราะห และตีความ มีการแลกเปลี่ยนสิ่งที่คนพบ

ภายในกลุมตลอดเวลา 

   ขั้นที่ 4 การเตรียมรายงาน สรุปองคความรูจากสิ่งที่พบ โดยการนําขอมูลที่ไดจาก

สมาชิกแตละคนมา “รอยเรียง” และ “สังเคราะห” เขาดวยกัน เพ่ือสรุปเปนองคความรูใหมของกลุม 

   ขั้นที่ 5 การนําเสนอผลงาน แลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกัน โดยการนําเสนอสิ่งที่คนพบ

ใหเพื่อนนักศึกษากลุมอื่นและอาจารยผูอํานวยความสะดวกไดรับรู โดยใชวิธีที่สรางสรรค เชน บอรด

นิทรรศการ สื่อดิจิทัล การแสดงบทบาทสมมุติ เปนตน 
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   ขั้นที่ 6 การประเมินผล สะทอนคิดทั้งดานเนื้อหาและกระบวนการทํางาน ซึ่งไมใช

แคการประเมินจากอาจารยผู อํานวยความสะดวก แตรวมถึงการที ่สมาชิกสะทอนคิดรวมกันวา 

“กระบวนการทํางานเปนอยางไร” และ “ไดเรียนรูอะไรเพ่ิมเติม” 

 3) หลังการทดลอง 

    3.1 ผูวิจัยดําเนินการประเมินหลัง (Post-test) การจัดการเรียนรูเชิงรุกดวยการสืบสอบเปน

กลุม โดยใชแบบประเมินทักษะการทํางานเปนทีมชุดเดิม และรวบรวมผลงานของนักศึกษากลุมตัวอยาง 

สรุปผลการจัดการเรียนรู  และตรวจสอบความครบถวนของขอมูล จากนั ้นนําแบบสอบถามความ 

พึงพอใจของนักศึกษาระดับปริญญาปริญญาตรีท่ีมีตอการจัดการเรียนรูเชิงรุกดวยการสืบสอบหาความรู

เปนกลุม เปนแบบมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ (Rating Scale) จํานวน 20 ขอ ไปสอบถามกับกลุม

ตัวอยาง 

    3.2 นําคะแนนที่ไดจากการวัดหลังการจัดการเรียนรูเชิงรุกดวยการสืบสอบเปนกลุมมา

เปรียบเทียบกับกอนการจัดการเรียนรู และหาคาเฉลี ่ย (x�) สวนเบี ่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ของ

แบบสอบถาม 

    3.3 นําผลมาวิเคราะหดวยวิธีการทางสถิติมาสรุปผล 

 สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล วิเคราะหขอมูลดวยโปรแกรมสําเร็จรูปทางสถิติดังนี้ 

 1. วิเคราะหคะแนนแบบประเมินทักษะการทํางานเปนทีม โดยใชสถิติที่ใชในวิเคราะหขอมูล 

ไดแก คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และคารอยละ เพ่ือเปรียบเทียบคะแนนกอนและหลังการจัดการ

เรียนรูเชิงรุกดวยการสืบสอบเปนกลุม  

 โดยใชเกณฑการใหคะแนน ดังนี้ 4 (ดีมาก), 3 (ดี), 2 (พอใช) และ 1 (ควรปรับปรุง) และใช

เกณฑการแปลผลคะแนนระดับทักษะการทํางานเปนทีม ดังนี้ 18-20 (ดีมาก), 14-17 (ดี), 10-13 

(พอใช) และ 5-9 (ควรปรับปรุง) ตามลําดับ 

 2. วิเคราะหแบบสอบถามความพึงพอใจของนักศึกษาระดับปริญญาปริญญาตรีที่มีตอการ

จัดการเรียนรูเชิงรุกดวยการสืบสอบหาความรูเปนกลุม และใชสถิติท่ีใชในวิเคราะหขอมูล ไดแก คาเฉลี่ย

และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  

 โดยใชเกณฑการใหคะแนน ดังนี้ 1 (นอยที่สุด), 2 (นอย), 3 (ปานกลาง), 4 (มาก), และ 5 

(มากที่สุด) และใชเกณฑการแปลความหมายระดับความพึงพอใจ ดังนี้ คาเฉลี่ย 1.00-1.50 หมายถึง 

นอยที่สุด, 1.51-2.50 หมายถึง นอย, 2.51-3.50 หมายถึง ปานกลาง, 3.51-4.50 หมายถึง มาก และ 

4.51-5.00 หมายถึง มากท่ีสุด ตามลําดับ 
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สรุปผลการวิจัย 

 1. ผลการเปรียบเทียบทักษะการทํางานเปนทีมของนักศึกษาระดับปริญญาตรี หลังการจัดการ

เรียนรูเชิงรุกดวยการสืบสอบเปนกลุม สูงกวากอนจัดการเรียนรู ดังตารางท่ี 1 

 

ตารางท่ี 1 เปรียบเทียบทักษะการทํางานเปนทีมของนักศึกษาระดับปริญญาตรี กอนและหลังการจัดการ

เรียนรูเชิงรุกดวยการสืบสอบเปนกลุม (n=30) 

ทักษะการทํางานเปนทีม 

กอนจัดการเรียนรู หลังจัดการเรียนรู รอยละ 

การ

พัฒนา 𝐱𝐱� S.D. 
แปล

ผล 
𝐱𝐱� S.D. 

แปล

ผล 

การสื่อสารภายในทีม 3.12 0.58 ดี 3.68 0.32 ดี 17.95 

การมีสวนรวมและความรับผิดชอบ 3.05 0.62 ด ี 3.72 0.30 ด ี 21.97 

การทํางานรวมกันและการแกปญหา 3.10 0.60 ด ี 3.70 0.31 ด ี 19.35 

มนุษยสัมพันธและการยอมรับผูอ่ืน 3.18 0.55 ดี 3.76 0.28 ดี 18.24 

การจัดการความขัดแยง 3.00 0.65 ดี 3.62 0.35 ดี 20.67 

ภาพรวม 3.09 0.60 ดี 3.70 0.31 ดี 19.74 

 

 จากตารางที่ 1 ผลการเปรียบเทียบทักษะการทํางานเปนทีมของนักศึกษาระดับปริญญาตรี 

พบวากอนจัดการเรียนรูมีคะแนนเฉลี่ย 3.09 (x� = 3.09, S.D. = 0.60) และหลังการจัดการเรียนรูเชิงรุก

ดวยการสืบสอบเปนกลุม มีคะแนนเฉลี่ย 3.70 (x� = 3.70, S.D. = 0.31) แสดงใหเห็นวาการจัดการเรียนรู

เชิงรุกดวยการสืบสอบเปนกลุมชวยสงเสริมทักษะการทํางานเปนทีมของนักศึกษาใหสูงขึ้น และเม่ือ

พิจารณาเปนรายดานพบวา นักศึกษาระดับปริญญาตรี มีทักษะการทํางานเปนทีมดานมนุษยสัมพันธ

และการยอมรับผูอื่น อยูในระดับดี (x� = 3.76, S.D. = 0.28) รองลงมาคือ ดานการมีสวนรวมและความ

รับผิดชอบ (x� = 3.72, S.D. = 0.30) ดานการทํางานรวมกันและการแกปญหา (x� = 3.70, S.D. = 0.31) 

ดานการสื่อสารภายในทีม (x� = 3.68, S.D. = 0.32) และดานการจัดการความขัดแยง (x� = 3.62, S.D. = 

0.35) ตามลําดับ  

 รอยละการพัฒนากอนและหลังการจัดการเรียนรู คิดเปนรอยละ 19.74 เมื่อพิจารณาเปนราย

ดานพบวา ดานที่มีรอยละการพัฒนาสูงที่สุด คือ ดานการมีสวนรวมและความรับผิดชอบ (รอยละ 

21.97) รองลงมา คือ ดานการจัดการความขัดแยง (รอยละ 20.67) ดานการทํางานรวมกันและการ

แกปญหา (รอยละ 19.35) ดานมนุษยสัมพันธและการยอมรับผูอ่ืน (รอยละ 18.24) และดานการสื่อสาร

ภายในทีม (รอยละ 17.95) ตามลําดับ แสดงใหเห็นวาการจัดการเรียนรูเชิงรุกดวยการสืบสอบเปนกลุม
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ชวยสงเสริมใหนักศึกษาเกิดการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น การแบงหนาที่ ความรับผิดชอบ และการ

ทํางานรวมกับสมาชิกในทีมไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 2. ผลการศึกษาความพึงพอใจของนักศึกษาระดับปริญญาตรีท่ีมีตอการจัดการเรียนรูเชิงรุกดวย

การสืบสอบหาความรูเปนกลุม โดยภาพรวมอยูในระดับมาก ดังตารางท่ี 2 

 

ตารางที่ 2 ความพึงพอใจของนักศึกษาระดับปริญญาตรีที่มีตอการจัดการเรียนรูเชิงรุกดวยการสืบสอบ

หาความรูเปนกลุม 

รายการประเมินความพึงพอใจ  𝐱𝐱�  S.D. แปลผล ลําดับ 

ความเขาใจเนื้อหาและทักษะการคิด 4.27 0.65 มาก 2 

การมีสวนรวมและการสื่อสาร 4.18 0.72 มาก 4 

การทํางานเปนทีมและการจัดกลุม 4.35 0.60 มาก 1 

การสนับสนุนจากอาจารยและการประเมิน 4.22 0.68 มาก 3 

สือ่ ทรัพยากร และเทคโนโลยี 4.10 0.75 มาก 5 

ภาพรวม 4.22 0.68 มาก - 

 

 จากตารางที่ 2 ผลการศึกษาความพึงพอใจของนักศึกษาระดับปริญญาตรีที่มีตอการจัดการ

เรียนรูเชิงรุกดวยการสืบสอบหาความรูเปนกลุมโดยภาพรวมอยูในระดับมาก (x� = 4.22, S.D. = 0.68) 

เม่ือพิจารณาเปนรายดานลําดับพบวา นักศึกษาระดับปริญญาตรี มีความพึงพอใจดานทํางานเปนทีมและ

การจัดกลุมอยูในระดับมาก (x� = 4.35, S.D. = 0.60) รองลงมาคือดานความเขาเนื้อหาและทักษะการ

คิด (x� = 4.27, S.D. = 0.65) ดานการสนับสนุนจากอาจารยและการประเมิน (x� = 4.22, S.D. = 0.68) 

ดานการมีสวนรวมและการสื่อสาร (x� = 4.18, S.D. = 0.72) และดานสื่อ ทรัพยากร และเทคโนโลยี  

(x� = 4.10, S.D. = 0.75) ตามลําดับ  

 

อภิปรายผลการวิจัย 

 1. ผลการเปรียบเทียบทักษะการทํางานเปนทีมของนักศึกษาระดับปริญญาตรี หลังการจัดการ

เรียนรูเชิงรุกดวยการสืบสอบหาความรูเปนกลุม สูงกวากอนจัดการเรียนรู ซึ่งจากผลการวิจัยพบวา การ

จัดการเรียนรูเชิงรุกดวยการสืบสอบเปนกลุมชวยสงเสริมใหนักศึกษาเกิดการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 

การแบงหนาที่ ความรับผิดชอบ และการทํางานรวมกับสมาชิกในทีมไดอยางมีประสิทธิภาพ ดังนั้น 

แสดงวาการจัดการเรียนรูเชิงรุกดวยการสืบสอบหาความรูเปนกลุม เปนแนวทางท่ีมีประสิทธิภาพในการ

พัฒนาทักษะการทํางานเปนทีมของนักศึกษาระดับปริญญาตรี เนื่องจากเปนกระบวนการเรียนรูที่เนน
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ผูเรียนเปนสําคัญ ผานกระบวนการเรียนรู 6 ข้ันตอน ซ่ึงประยุกตใชตามแนวคิดของ Sharan & Sharan 

(1992) อีกท้ังยังเปนการเรียนรูท่ีเปดโอกาสใหผูเรียนมีสวนรวมอยางแทจริง และสงเสริมการเรียนรูผาน

การปฏิสัมพันธทางสังคม สอดคลองกับ ทิศนา แขมมณี (2560) ท่ีระบุวา การจัดการเรียนรูแบบสืบสอบ

หาความรู เปนกลุ ม เปนวิธีการที ่ชวยใหนักศึกษาสามารถสรางองคความรู ไดดวยตนเองผานการ

ปฏิสัมพันธทางสังคม ซึ่งสงผลโดยตรงตอความคงทนของความรู (Knowledge Retention) และความ

พึงพอใจตอการเรียนรู เพราะนักศึกษาไมไดเปนเพียงผูรับขอมูล แตเปนผูสรางขอมูลรวมกับเพื่อนในชั้น

เรียน ซ่ึงผลการวิจัยนี้เปนไปตาม ทฤษฎีการพ่ึงพาอาศัยกันเชิงบวก (Positive Interdependence) ของ 

Johnson and Johnson (2009) และการสนับสนุนของ Slavin (1995) ที่กลาววา โครงสรางการเรียน

แบบรวมมือชวยสงเสริมทักษะทางสังคม (Social Skills) และความรับผิดชอบสวนบุคคล (Individual 

Accountability) เนื่องจากการสืบสอบหาความรูเปนกลุม สมาชิกแตละคนตองนําขอมูลท่ีตนเองสืบคน

มาสังเคราะหรวมกับกลุม หากสมาชิกขาดความรับผิดชอบจะสงผลกระทบตอคุณภาพของงานกลุม

โดยตรง เปนผลใหสนับสนุนงานวิจัยของ Mohzana Mohzana et al., (2023) ที่ไดทําการวิจัยเรื ่อง 

การวิเคราะหประสิทธิผลของการนําวิธีการสืบสอบหาความรูเปนกลุมมาใชในการเพ่ิมผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียน ผลการวิจัยพบวา นอกจากจะชวยปรับปรุงผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียนแลว วิธีการสืบสอบ

หาความรูเปนกลุมยังสามารถกระตุนการมีสวนรวมของผูเรียน ซึ่งจะทําใหมีความกระตือรือรนตอ

กระบวนการเรียนรูมากข้ึน และพระบวร ปวรธมฺโม (2563) ไดทําการวิจัยเรื่อง การศึกษาผลการจัดการ

เรียนรูเชิงรุกสําหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย ผลการวิจัยพบวา 

การจัดการเรียนรูเชิงรุกชวยพัฒนานักศึกษาในดานการสงเสริมใหนักศึกษามีสวนรวมในกิจกรรมการ

เรียนรู การสงเสริมนักศึกษาฝกหัดการนําเสนอหนาชั้นเรียน การสงเสริมใหนักศึกษาลงมือปฏิบัติงาน

ดวยตนเอง และการสงเสริมใหนักศึกษาเรียนรูการคนควาขอมูลรวมกัน อีกทั้ง Hattie (2009) ยังได

กลาวถึงผลลัพธท่ีเกิดข้ึนหลังจากการใชการจัดการเรียนรูเชิงรุกรวมกับรูปแบบการสืบสอบหาความรูเปน

กลุมวา สามารถนําไปสูการพัฒนาทักษะการคิดสรางสรรคและการวิเคราะหของผูเรียน ซึ่งมีผลตอการ

เรียนรูท่ีมีประสิทธิภาพมากข้ึน 

 2. ผลการศึกษาความพึงพอใจของนักศึกษาระดับปริญญาตรีท่ีมีตอการจัดการเรียนรูเชิงรุกดวย

การสืบสอบหาความรูเปนกลุม โดยภาพรวมอยูในระดับมาก ท้ังนี้ อาจเนื่องมาจากการจัดการเรียนรูเชิง

รุกดวยการสืบสอบหาความรูเปนกลุม เปนแนวทางที่สามารถตอบสนองความตองการของผูเรียนในยุค

ปจจุบันไดอยางเหมาะสม ทั้งในดานกระบวนการเรียนรูและดานความรูสึก อีกทั้งยังเปนกระบวนการท่ี

เปดโอกาสใหผูเรียนมีสวนรวมในการเรียนรูมากกวาการฟงบรรยายเพียงอยางเดียว ผูเรียนไดลงมือ

ปฏิบัติ คิดวิเคราะห และมีปฏิสัมพันธกับเพื่อนนักศึกษา สงผลใหเกิดความสนใจและมีแรงจูงใจในการ

เรียนรูเพิ่มขึ้น ดังที่ Sharan and Sharan (1992) ไดที่ระบุวา การใหผูเรียนมีสวนรวมในการกําหนด

ประเด็นที่สนใจจะชวยสรางแรงจูงใจจากภายใน และความรูสึกเปนเจาของในการเรียนรู สงผลให
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นักศึกษามีความกระตือรือรนในการแสวงหาความรู มากกวาการเรียนแบบบรรยายตามปกติ ซ่ึง

สอดคลองกับแนวทางของ สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (2561) ที่สงเสริมการจัดการเรียนรู

แบบผูเรียนเปนสําคัญ โดยเนนใหผูเรียนมีสวนรวมและพัฒนาทักษะในศตวรรษที่ 21 ซึ่งรวมถึงการ

ทํางานเปนทีมและการสื่อสาร ท้ังนี้ เม่ือผูเรียนรูสึกวาตนเองมีบทบาทในกระบวนการเรียนรู จะสงผลให

เกิดทัศนคติที่ดีและความพึงพอใจตอการเรียนมากยิ่งขึ้น และยังสอดคลองกับงานวิจัยของ สุภาพร ชื่น

วัฒนา และคณะ (2563) ที่ไดทําการวิจัยเรื่อง ผลของการจัดการเรียนรูเชิงรุกตอทักษะการทํางานเปน

ทีมของนักศึกษาระดับปริญญาตรี ผลการวิจัยพบวา การจัดการเรียนรูเชิงรุกในระดับอุดมศึกษาชวยเพ่ิม

แรงจูงใจในการเรียนรูของนักศึกษา โดยเฉพาะเม่ืออาจารยเปลี่ยนบทบาทเปนผูอํานวยความสะดวก ซ่ึง

ชวยลดกําแพงระหวางผูสอนและผูเรียน สงผลใหบรรยากาศการทํางานเปนทีมมีความผอนคลายและเอ้ือ

ตอการสรางสรรคผลงาน ดังที่ Slavin (1995) ชี้ใหเห็นวาบทบาทของผูสอนในการจัดสภาพแวดลอมท่ี

เอื้อตอการแลกเปลี่ยนเรียนรู เปนปจจัยวิกฤตที่ชวยใหการเรียนแบบสืบสอบหาความรูเปนกลุมประสบ

ความสําเร็จ นักศึกษาจะรูสึกมีความม่ันคงทางอารมณและกลาแสดงออกมากข้ึนเม่ือไดรับการสนับสนุน

ท่ีเหมาะสมจากผูสอน 

 

ขอเสนอแนะการวิจัย 

 ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช 

 1. การออกแบบกิจกรรมการเรียนรูควรเนนใหผู เรียนทุกคนมีสวนรวมอยางทั่วถึง มีการ

กําหนดบทบาทและความรับผิดชอบของสมาชิกแตละคนอยางชัดเจน พรอมทั้งจัดกิจกรรมที่เปดโอกาส

ใหเกิดการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น การรวมกันตัดสินใจ และการสะทอนผลการเรียนรู (Reflection) 

อยางตอเนื่อง ซึ่งจะชวยสงเสริมความรับผิดชอบ การพึ่งพาอาศัยกัน และการทํางานรวมกันอยางมี

ประสิทธิภาพ 

 2. สถานศึกษาควรสนับสนุนการพัฒนาศักยภาพของผูสอนในการจัดการเรียนรูเชิงรุก โดยจัด

อบรมหรือแลกเปลี่ยนเรียนรูเกี่ยวกับการออกแบบกิจกรรมตามรูปแบบการสืบสอบหาความรูเปนกลุม 

รวมถึงการวัดและประเมินผลทักษะการทํางานเปนทีม เพื่อใหสามารถนําแนวทางดังกลาวไปใชในการ

จัดการเรียนการสอนไดอยางมีประสิทธิภาพและตอเนื่อง 

 ขอเสนอแนะสําหรับการวิจัยครั้งตอไป 

 1. ควรมีการศึกษาวิจัยเปรียบเทียบประสิทธิผลของการจัดการเรียนรูเชิงรุกดวยการสืบสอบ

หาความรูเปนกลุมกับรูปแบบการจัดการเรียนรูอื่นที่สงเสริมการเรียนรูแบบรวมมือ เชน การเรียนรูโดย

ใชปญหาเปนฐาน (Problem-Based Learning: PBL) หรือการเรียนรูโดยใชโครงงานเปนฐาน (Project-

Based Learning: PJBL) เพื่อเปรียบเทียบผลที่มีตอการพัฒนาทักษะการทํางานเปนทีม และคัดเลือก

รูปแบบการจัดการเรียนรูท่ีเหมาะสมกับบริบทของรายวิชาและผูเรียนในระดับอุดมศึกษา 
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 2. ควรขยายรูปแบบการวิจัยโดยใชการวิจัยแบบผสมผสาน (Mixed Methods Research) 

รวมกับการเก็บขอมูลเชิงคุณภาพ เชน การสังเกตพฤติกรรมการทํางานเปนทีม การสัมภาษณผูเรียน การ

สนทนากลุม หรือการวิเคราะหบันทึกสะทอนคิด (Reflection) เพ่ือใหไดขอมูลเชิงลึกเก่ียวกับพัฒนาการ

ดานทักษะการทํางานเปนทีม กระบวนการเรียนรู และปจจัยท่ีสงผลตอความสําเร็จของการจัดการเรียนรู

เชิงรุกดวยการสืบสอบหาความรูเปนกลุม 

 

องคความรูใหม  

 ผลการวิจัยกอใหเกิดขอคนพบในเชิงปฏิบัติวา “การจัดการเรียนรูเชิงรุกดวยการสืบสอบหา

ความรูเปนกลุม” สามารถพัฒนาทักษะการทํางานเปนทีมของนักศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ โดย

กระบวนการเรียนรูที่เปดโอกาสใหผูเรียนรวมกันกําหนดประเด็นศึกษา วางแผนการดําเนินงาน แบง

บทบาทและหนาท่ี สืบคนขอมูล แลกเปลี่ยนความคิดเห็น ตัดสินใจรวมกัน และนําเสนอผลงาน สงผลให

ผูเรียนเกิดการพัฒนาทักษะการทํางานเปนทีมในดานการมีสวนรวม ความรับผิดชอบ การสื่อสาร การ

ยอมรับความคิดเห็นของผูอ่ืน และการทํางานเพ่ือบรรลุเปาหมายรวมกัน  

 ดังนั้น การพัฒนาทักษะการทํางานเปนทีมไมไดเกิดจากการทํางานกลุมเพียงอยางเดียว แตเกิด

จากการออกแบบกิจกรรมการเรียนรูที่เปดโอกาสใหผูเรียนมีสวนรวมในทุกขั้นตอนของกระบวนการ

เรียนรู ซ่ึงเปนแนวทางท่ีสามารถประยุกตใชในการจัดการเรียนการสอนท่ีมุงพัฒนาทักษะแหงศตวรรษท่ี 

21 ได 
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