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บทคัดย่อ 
การวิจัยนี้เป็นการวิจัยเชิงทดลองเพื่อศึกษาผลของโปรมแกรมการบ าบัดแบบเสริมสร้าง

แรงจูงใจที่มีต่อการรับรู้ความสามารถแห่งตนของผู้ป่วยเสพติดแอมเฟตามีน  โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อ 

1) เพื่อเปรียบเทียบการรับรู้ความสามารถแห่งตนของกลุ่มทดลองก่อนและหลังการทดลอง และ 2) เพ่ือ

เปรียบเทียบการรับรู้ความสามารถแห่งตน หลังการทดลองระหว่างกลุ่มทดลองกับกลุ่มควบคุม  วิธี

คัดเลือกกลุ่มตัวอย่างโดยวิธี Match-paired ได้แก่ ผู ้ป่วยเสพติดแอมเฟตามีนที่สมัครใจเข้าร่วม

กิจกรรม กลุ่มงานจิตเวชและยาเสพติดของโรงพยาบาลลาดบัวหลวง ที่มีระดับคะแนนการรับรู้

ความสามารถแห่งตนอยู่ในระดับต ่าถึงปานกลางจ านวน 20 คนจากผู้ป่วยเสพติดแอมเฟตามีนทั้งหมด 

137 คน มีเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ ประกอบด้วยโปรแกรมการบ าบัดแบบเสริมสร้างแรงจูงใจโดย

จัดกิจกรรมทั้งหมดรวม 8 ครั้งในการจัดกิจกรรมแต่ละครั้งจะใช้เวลา 1 ชั่วโมงรวมทั้งสิ้น 8 ชั่วโมง และ

แบบประเมินการรับรู้ความสามารถแห่งตน โดยใช้สถิติ t-test ในการวิเคราะห์ข้อมูลโดย 

ผลการวิจัยพบว่า (1) หลังการทดลอง กลุ่มทดลองมีการรับรู้ความสามารถแห่งตนสูงกว่าก่อนการ

ทดลองอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 และ (2) หลังการทดลอง กลุ่มทดลองมีการรับรู้ความสามารถ

แห่งตนสูงกว่ากลุ่มควบคุมอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
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Abstract 
This experimental study investigated the effects of a motivational therapy program on 

self-efficacy in amphetamine-addicted patients. The objectives were 1) to compare self-
efficacy in the experimental group before and after the intervention, and 2) to compare self-
efficacy post-intervention between the experimental and control groups. The sample was 
selected using a matched-pairs method. Twenty amphetamine-addicted patients voluntarily 
participated in activities at the Psychiatry and Drug Addiction Unit of Lad Bua Luang Hospital, 
out of a total of 137 amphetamine-addicted patients, with low to moderate self-efficacy 
scores, were recruited. The research instrument consisted of a motivational therapy program, 
which included eight sessions, each lasting one hour, and a self-efficacy assessment form. Data 
were analyzed using a t-test. 

The results revealed that (1) after the intervention, the experimental group had 
significantly higher self-efficacy than before the intervention, at a statistically significant level 
(p < .01). (2) After the intervention, the experimental group had significantly higher self-efficacy 
than the control group, at a statistically significant level (p < .01). 

 
Keywords: Contemplative Education Program, Self-Efficacy, ฤmphetamine 
 

บทน า 
ปัจจุบันปัญหายาเสพติดของประเทศไทยอยู่ในขั้นวิกฤตแพร่ระบาดไปในทุกพ้ืนที่และทุกชุมชน 

เพราะมีรูปแบบการแพร่ระบาดที่มีหลากหลายวิธีเพิ่มมากขึ้นถึงแม้เจ้าหน้าที่ของรัฐจะเข้มงวดอย่าง
จริงจัง แต่การแพร่ระบาดของแอมเฟตามีนไม่ได้ลดลงแต่กลับท าให้ผู้ผลิตได้มีการพัฒนาแอมเฟตามีนให้
ออกฤทธิ์ได้แรงขึ้นกลุ่มประชาชนทุกช่วงวัยมีโอกาสติดแอมเฟตามีนมากขึ้น ไม่ว่าจะเป็นวัยเรียน วัยรุ่น 
และการใช้แอมเฟตามีนในกลุ่มผู้ใช้แรงงานที่มีความเชื่อเรื่องของฤทธิ์การกระตุ้น อีกทั้งปัจจัยแวดล้อม
ต่างๆ ที่เป็นแรงผลักดันประกอบกับสถานการณ์ มูลค่ายาเสพติดที่ลดลง ส่งผลให้หาซื้อแอมเฟตามีนได้
ง่ายมากขึ้น ส่งผลต่อการเกิดปัญหามากมาย อาทิอาชญากรข้ามชาติ อาชญากรในครอบครัว และที่
ส าคัญที่เป็นปัญหา ในปัจจุบันทางด้านสาธารณสุขที่ทวีความรุนแรงมากขึ้นตามจ านวนผู้เสพแอมเฟตา
มีน คือ ภาวะเสียสุขภาพกายและจิต  ของตัวผู้เสพเองและครอบครัวผู้เสพแอมเฟตามีน ปัญหาทาง
สุขภาพจิตของผู้เสพแอมเฟตามีนที่เป็นปัญหาระยะยาวจากสารเสพติดเข้าไปท าลายสมองท าให้ผู้ป่วย
เสพแอมเฟตามีน เกิดอาการทางจิตประสาท ประสาทหลอน หูแว่ว หวาดระแวง จนสร้างปัญหากับ
สังคมวงกว้างอย่างเช่นทุกวันนี้ (กรมการแพทย์ กระทรวงสาธารณสุข, 2566) 
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 สถานพยาบาลภาครัฐส่วนใหญ่จะใช้รูปแบบการบ าบัดแบบชุมชนบ าบัด หรือเมททริกซ์ 
โปรแกรมการบ าบัด ซึ่งใช้ระยะเวลาในการบ าบัด 4 เดือน ซึ่งเป็นรูปแบบการบ าบัดผสมผสานแนวคิด
การปรับเปลี ่ยนพฤติกรรมโดยใช้กฎระเบียบ พลังกลุ ่ม  และการช่วยเหลือตนเอง (Self-help) แต่
รูปแบบโปรแกรมการบ าบัดยังไม่ชี้ชัดเน้นเฉพาะกิจกรรมการสร้างเสริมแรงจูงใจในการเลิกเสพสารเสพ
ติดแอมเฟตามีนชัดเจนทั้งหมด และเนื่องด้วยกลุ่มผู้ป่วยเสพติดแอมเฟตามีนที่เข้าสู่กระบวนการ 
บ าบัดรักษาฟื้นฟูสมรรถภาพ โดยส่วนใหญ่ยังไม่มีความประสงค์ และตั้งใจจะเลิกเสพแอมเฟตามีนอาจ
ถูกโน้มน้าวชักจูงโดยผู้อื่น เช่น ครอบครัว นายจ้าง รวมทั้งการเข้ามารายงานตัวตามกฎหมาย ให้ครบ
ตามเกณฑ์อีกทั้งผู้เสพติดแอมเฟตามีน ยังมีความคิดที่บิดเบือน เช่น ความเชื่อว่าจะหยุดเสพแอมเฟตา
มีนเมื่อไหร่ก็หยุดได้ หมายถึง กลุ่มผู้ป่วยเสพติดแอมเฟตามีนที่คิดว่าสามารถเลิกเสพแอมเฟตามีนได้
ด้วยตัวเอง โดยไม่จ าเป็นต้องเข้าสู่กระบวนการบ าบัด ในสถานพยาบาลก็ได้ เพราะรู้สึกเสียเวลา เบื่อ
หน่าย ต้องใช้ระยะเวลาบ าบัดยาวนานถึง 4-6 เดือน (สีอรุณ แหลมภู่, นิตยา ตากวิริยะนันท์ และตะวัน
ชัย จิรประมุขพิทักษ์, 2554) ส่วนผู้เสพติด แอมเฟตามีนในระบบบังคับบ าบัดซึ่งเข้าสู่ระบบการบ าบัด 
รักษา จากค าสั่งศาลตามพระราชบัญญัติ ฟื้นฟูสมรรถภาพผู้ติดสารเสพติด (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2545 ตาม
แผน การฟ้ืนฟูสมรรถภาพของผู้ป่วยติดสารเสพติดเป็นเวลา 4 เดือน นับแต่วันถูกส่งตัวเข้ารับการฟ้ืนฟู
สมรรถภาพผู้เสพติด แอมเฟตามีนนั้น ยิ่งไม่มีแรงจูงใจอย่างยิ่งในการเปลี่ยนแปลงตนเองเพื่อเลิกเสพ
แอมเฟตามีนตั้งแต่ต้นอยู่แล้ว เพราะถูกจับกุมมาจากการสอบถามกลุ่มทดลองในระบบบังคับบ าบัด ใน
ระยะฟื้นฟูสมรรถภาพ ส่วนใหญ่ตอบว่าไม่มีแรงจูงใจและไม่มีความตั้งใจในการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม
เพื่อเลิกเสพแอมเฟตามีน เพราะคิดว่าการเสพติดแอมเฟตามีนไม่เป็นปัญหากับชีวิตเลย หรือคิดว่า
ตนเองไม่ได้ติดยาเสพติด จึงไม่คิดจะเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมตนเองในการเลิกเสพ แอมเฟตามีนและบาง
รายใช้วิธีการหลีกหนีหายไม่มาเข้ารับการบ าบัดตามนัด (ส านักงานเลขานุการคณะกรรมการบ าบัดรักษา
และฟ้ืนฟูผู้ติดยาเสพติด,  2567) 
 อีกทั้งการศึกษาของศุภชัย นวลสุทธิ์ ,จุฬา ศรีรักษา และทัปปณ สัมปทณรักษ์ (2564) ที่ได้
ศึกษาผลของโปรแกรมประยุกต์การบ าบัดเพื่อเสริมสร้างแรงจูงใจต่อความพร้อมในการเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรมและความต้องการการรักษาของผู้ป่วยยาเสพติดที่ต้องเข้ารับการบ าบัดเป็นครั้งแรก จ านวน 
16 คน ผลการศึกษาพบว่า โปรแกรมประยุกต์การบ าบัด เพื่อเสริมสร้างแรงจูงใจท าให้ผู้ป่วยที่ต้องให้
เข้ารับการบ าบัด โดยสมัครใจ มีความพร้อมในการเปลี่ยนแปลง และความต้องการการรักษาที่ดี  ดังนั้น
พยาบาลควรน าโปรแกรมไปประยุกต์ ใช้เพื่อช่วยส่งเสริมให้ผู้ป่วยมีความพร้อมในการเข้าสู่ระบบบ าบัด
แบบสมัครใจ จะเห็นได้ว่าการบ าบัดโดยการเสริมสร้างแรงจูงใจนั้น สามารถเพิ่มความพร้อมในการ
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมพอที่จะช่วยให้เกิดการยอมรับและลงมือปฏิบัติเพื่อเปลี่ยนแปลง พฤติกรรมใน
การหยุดเสพแอมเฟตามีนได้ดี ถ้าผู้ป่วยเกิดแรงจูงใจที่มาจากภายในตนเอง กลุ่มทดลอง จะแสวงหา
วิธีการปฏิบัติที่เหมาะสมได้ด้วยตนเอง ซึ่งผู้บ าบัดจึงมีหน้าที่ ในการกระตุ้นหรือส่งเสริมให้กลุ่มทดลอง
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เกิดแรงจูงใจในการปรับ เปลี่ยนพฤติกรรมหยุดเสพแอมเฟตามีน การบ าบัดเพื่อสร้างแรงจูงใจเป็นการ
ให้ค าปรึกษาที ่ยึดผู ้ป่วยเป็นศูนย์กลาง โดยการสร้างความไว้วางใจและลดปฏิกิร ิยาเชิงต่อต้าน 
(Resistance)ช่วยให้ผู้เสพสารเสพติด ได้ส ารวจและ แก้ไขความลังเลใจที่จะเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการ
เสพติดสารเสพติด (Milleretal,1992; Miller&Rollnick,2002) และเป็นการบ าบัดที่ใช้ระยะเวลาสั้น 
เพียง 4 ครั้งแต่ละครั้งใช้เวลาไม่เกิน 1 ชั่วโมงระยะเวลา 12 สัปดาห์โดยมีการแบ่งระยะการให้การ
บ าบัดกับผู ้รับการบ าบัดเป็น 3 ระยะคือระยะที่หนึ ่ง ระยะการสร้างแรงจู งใจในการปรับเปลี ่ยน 
(Building motivational for change ) การประเมิน และการใช้หลักการสัมภาษณ์เพื่อเสริมสร้าง
แรงจูงใจ ระยะที่สอง ระยะการท าให้มั่นคงในค ามั่นสัญญา (Commitment strengthening) ระยะที่
สาม เป็นระยะของการติดตามต่อเนื่อง (Follow through) หากผู้เข้ารับการบ าบัดมีองค์ความรู้ ใน 3 
ระยะนี้ผสมผสานกับประสบการณ์ในการช่วยเหลือผู ้ป่วยเสพสารเสพติดจะช่วยให้กลุ่มทดลอง ก็
สามารถแสดงถึงการรับรู้ถึงความสามารถแห่งตนในการเลิกเสพแอมเฟตามีน กลับเป็นคนดีสู ่สังคม
ต่อไป 
 
วัตถุประสงค์ของการวิจัย 

1. เพ่ือเปรียบเทียบการรบัรู้ความสามารถแห่งตนของกลุ่มทดลองก่อนและหลังการทดลอง 

 2. เพื่อเปรียบเทียบการรับรู้ความสามารถแห่งตน หลังการทดลองระหว่างกลุ่มทดลองกับกลุ่ม
ควบคุม 
 
การรับรู้ความสามารถของตนในกลุ่มของผู้ป่วย 

จะช่วยให้บุคคลนั้นสามารถ ก าหนดประสิทธิภาพพฤติกรรมของการแสดงออกขึ้นอยู่กับการ
รับรู ้ความสามารถของตนเอง ในสภาพการณ์นั ้น นั ่นคือ ถ้าบุคคลมีความเชื ่อมั ่นว่าตนเองมี
ความสามารถอย่างไร  ก็จะแสดงออกถึงความสามารถนั้นออกมา คนที่มีความเชื่อตนเองว่ามีความ
อดทนเป็นพิเศษ ก็จะมีความอดทนไม่ท้อถอยและจะสามารถท ากิจกรรมต่างๆได้ประสบความส าเร็จ
ตามเป้าหมานที่ตั้งใจไว้ โดยผ่านกระบวนการสร้างแรงจูงใจและกระบวนการตัดสินใจอย่างที่ดีเยี่ยม 

1.  ความหมายของการรับรู้ความสามารถแห่งตน 
    จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง มีนักวิชาการได้กล่าวถึงความหมายของการ

รับรู้ความสามารถแห่งตน ไว้ดังนี้ Bandura (1977) ได้นิยามการรับรู้ความสามารถของตนเอง ไว้ว่าเป็น
ความเชื่อมั่น ในตนเองว่าสามารถลงมือท้าสิ่งต่างๆ เพื่อให้บรรลุผลที่ตั้งใจได้ Bandura (1986) เชื่อว่า 
การรับรู้ความสามารถของตนเองมีความส าคัญเพราะ เป็นตัวก าหนดพฤติกรรมของบุคคล การพัฒนา
ความสามารถหรือทักษะของบุคคล การรับรู้ความสามารถของตนเองในสถานการณ์ที่ต่างกันอาจท าให้
บุคคลแสดงพฤติกรรมแตกต่างกัน และแม้ว่าบุคคลจะมีทักษะเดียวกันอาจแสดงพฤติกรรมในลักษณะ
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หรือคุณภาพที่แตกต่างนั้น เป็นเพราะบุคคลจะรับรู้ความสามารถของตนเองสูงหรือต ่าในสถานการณ์
นั้นๆ Bandura (1997) การรับรู้ความสามารถของตนเอง หมายถึงความเชื่อในศักยภาพของตนเอง ที่
จะจัดการและลงมือท าสิ่งต่างๆ เพื่อให้เป้าหมายบรรลุผลส าเร็จ ส่งผลต่อการพิจารณาเลือกแสดง
พฤติกรรม การใช้ความพยายามและความอดทนที่จะจัดการกับสถานการณ์ที่ท าให้เกิดความเครียด 
Bandura (1997) ได้อธ ิบายเพิ ่มเติมในความหมายของ การรับรู ้ความสามารถของตนเองว ่ามี
ความหมายตรงกันข้ามกับความมั ่นใจทั ่วๆไป โดยการรับรู้ความสามารถ ของตนเอง จะเป็นการ
คาดคะเนความสามารถ หรือความมั่นใจในความสามารถของบุคคล ที่เฉพาะเจาะจงกับสถานการณ์ใด 
สถานการณ์หนึ่ง  
 2.  ความส าคัญของการรับรู้ความสามารถแห่งตน 

     การรับรู้ความสามารถของตนเป็นกลไกทางระบบความคิดที่ส าคัญและยังมีความสัมพันธ์
กับการแสดงพฤติกรรมของบุคคล โดยเฉพาะการรับรู้ความสามารถของตนเอง เนื่องจากเป็นปัจจัยหนึ่ง
ที่มีผลกระทบต่อการรับรู้ความสามารถแห่งตนและการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของบุคคลในด้านต่างๆ 
(Bandura, 1997) ดังนี้ 

     2.1 การเลือกกระท าตามพฤติกรรม ในชีว ิตประจ าวันนั ้นมนุษย์จะต้องตัดสินใจอยู่
ตลอดเวลาว่าจะต้องท าพฤติกรรมอย่างไร และท าเวลาไหน การตัดสินใจครั้งนี้รวมถึงการเลือก กระท า
กิจกรรมต่างๆ ซึ่งการที่มนุษย์ต้องตัดสินใจว่าจะกระท า สิ่งใดนั้น ส่วนหนึ่ง มาจากการประสบการณ์
ต่างๆ คนเรานั้นมีแนวโน้มที่จะหลีกเลี่ยงหรือสถานการณ์ที่เขาเชื่อว่าเกินก าลังความสามารถของตนเอง 
แต่คนนั้นจะเลือกและกระท ากิจกรรมที่เขาเชื่อว่าตนเองมีความสามารถเฉพาะ พอที่จะท าสิ่งนั้นได้ การ
ที่มีการรับรู้ความสามารถของตนเอง จะช่วยสนับสนุนให้ คนนั้นกระท าสิ่งต่างๆนั้นได้อย่างกระตือรือร้น 
แต่ในทางตรงกันข้ามการที่คนนั้นมีความเชื่อว่ารตนเองไม่มีความสามารถในการกระท าสิ่งนั้น ก็จะท าให้
คนนั้นหลบหลีกกิจกรรมต่างๆ โดยไม่พัฒนาทักษะความสามารถของตนเองและจะปิดกั้นการรับรู้สิ่ง
ต่างๆที่ส่งผลท าให้ตนเองเปลี่ยนแปลงแก้ไขได้ 

     2.2 การพยายามและมุมานะ การรับรู้ความสามารถของตนนั้นมีผลกระทบต่อการพยายาม
และมุมานะที่จะเผชิญกับความท้าทายต่างๆ  เพื่อที่จะท ากิจกรรมนั้นให้ส าเร็จโดยจะตั้งเป้าหมายว่า คน
ที่จะใช้ความพยายามและมุมานะนั้น ที่จะต้องเจอกับความท้าทาย ประสบการณ์ท่ีไม่พึงพอใจมาเพียงใด 
ผู้ที่เข็มแข็ง จะเป็นผู้ที่มีการรับรู้ขีดความสามารถของตนเองในระดับสูงจะกระตือรือร้นที่จะท างานนั้น
ต่อไป ยิ่งคนที่มีการรับรู้ความสามารถของตนที่เชื่อมั่น มั่นคงมาก ก็จะท าให้เขามุ่งมั่นและไม่ละความ
พยายาม ที่ต้องเจอกับความล าบากก็ตามแต่บุคคลที่สงสัยไม่มั่นใจในตนเอง ก็จะขาดความพยายามและ
หยุดที่จะท าในสิ่งนั้นๆ ได้ง่าย ความอุตสาหพยายามจะท าให้การลงมือท านั้นๆ ประสบความส าเร็จได้สูง 
เพราะการรับรู้ความสามารถของตัวเราเอง จะส าเร็จได้ด้วยการพยายามและมุมานะอดทน 
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      2.3.  กระบวนการทางความคิดและความฉลาดทางอารมณ์ การตัดสินใจบนความสามารถ
ของคนนั้นจะมีผลต่อกระบวนทางความคิดและความฉลาดทางอารมณ์ ในระหว่างที่แสดงออกทาง
พฤติกรรมของบุคคลกับสภาพแวดล้อมนั้นด้วย บุคคลที่รับรู้ว่าตนเองไม่มีขขีดความสามารถในการ
จัดการกับสภาพการณ์ได้ จะคิดว่าเป็นเพราะตนเองบกพร่อง และจะรับรู้ ว่าตนเองมีศักยภาพต ่ากว่า
ความเป็นจริง ส่วนคนที่รับรู้ว่าตนเองมีความสามารถ ก็จะมั่งมันในการกระท าสิ่งนั้น  และจะใช้ความ
พยายามอย่างมากเพื่อเอาชนะอุปสรรคให้ได้ เพราะความเชื่อของตน ที่มีผลต่อความคิดของคนในด้าน
ต่างๆ 
  โดยผู้วิจัยมีความเชื่อว่าการที่กลุ่มที่มีการรับรู้ความสามารถแห่งตนอยู่ในระดับสูงจะ
ท าให้ช่วยเพิ่มความเชื่อมั่นในการลด ละ และเลิกเสพแอมเฟตามีนให้ส าเร็จ โปรแกรมการบ าบัดแบบ
เสริมสร้างแรงจูงใจที่มีต่อการรับรู้ความสามารถแห่งตนของผู้ป่วยเสพติดแอมเฟตามีน ช่วยเพิ่ม  Self-
efficacy รวมถึงมีความสามารถในการปรับแก้ไขปัญหาต่างๆได้อย่างมีประสิทธิภาพเพ่ิมมากขึ้นอีกด้วย 
ซึ่งจะเห็นได้ว่าการรับรู้ความสามารถแห่งตนนั้นสอดคล้องต่อแรงจูงใจภายในที่จะลด ละ เลิกเสพแอม
เฟตามีนได้ โปรแกรมการบ าบัดแบบเสริมสร้างแรงจูงใจ จึงเป็นโปรแกรมที่ส าคัญ และน่าสนใจส าหรับ
การศึกษาวิจัยครั้งนี้อย่างยิ่ง ผลการวิจัยครั้งนี้ จะเป็นประโยชน์ต่อตัวผู้เข้ารับการบ าบัดรักษาครอบครัว
ของผู ้เข้ารับการบ าบัด และชุมชนที่ผู ้เข้ารับการบ าบัดอาศัยอยู่ รวมถึงองค์กร หรือหน่วยงานที่
ด าเนินงานด้านการบ าบัดยาเสพติด สามารถน าผลการวิจัยนี้ไปใช้ในการบ าบัด ผู้ป่วยยาเสพติดได้ 
รวมถึงยังเป็นประโยชน์ต่ออีกหลายภาคส่วนทั้งรัฐและเอกชนตลอดจนถึงระดับประเทศต่อไปในอนาคต
ได ้
 
วิธีด าเนินการวิจัย  

ผู ้วิจัยได้ศึกษางานวิจัยและเอกสารที ่เกี ่ยวข้องกับทฤษฎีอัตลิขิต (Self-determination 
theory) ของ Deci and Ryan (1990) เกี ่ยวข้องกับแรงจูงใจภายใน และแนวคิดการบ าบัดแบบ
เสริมสร้างแรงจูงใจของ Miller et al, (2002) เพ่ือเป็นแนวทางในการก าหนดเป้าหมาย เนื้อหา และวิธี
วิจัยที่เหมาะสมในการก าหนดกิจกรรมการบ าบัดแบบเสริมสร้างแรงจูงใจในการลด ละ เลิกเสพแอมเฟ
ตามีน โดยยึดกลุ่มทดลองเป็นจุดมุ่งหวังให้ผู้เกิดแรงจูงใจภายใน เพื่อพัฒนาการรับรู้ความสามารถแห่ง
ตนของกลุ่มทดลองใน 5 ด้าน ดังตาราง ที่ 1 
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ตาราง 1  การวิเคราะห์การเชื่อมโยงการบ าบัดแบบเสริมสร้างแรงจูงใจสู่การรับรู้ความสามารถแห่งตน 

ทฤษฎี ขั้นตอน/กิจกรรม 
เป้าหมายการรับรู้ 
ความสามารถแห่งตน 

ทฤษฎีอัตลิขิต 
ก าหนดด้วยตนเอง  
1.ความต้องการ                  
มีทักษะความสามารถ 
2.ความต้องการมีอิสระ
ก าหนดได้ด้วยตนเอง   
3.ความต้องการ                               
มีสัมพันธภาพที่ดี  

1. ขั้นน า  
2. ขั้นสร้าง  
2.1 รู้บริบท 
2.2 รู้ตน รู้เป้าหมาย 
2.3 รู้ทัน มั่นส่งเสริมเพ่ิมความเชื่อม่ัน 
2.4 ร ู ้ท ันความคิด ร ู ้สต ิ เพิ ่มความ
เชื่อมั่น 
2.5 รู้อารมณ์ของตน 
2.6 รู้ทักษะ รู้จักเลือก รู้การปฏิเสธ  
2.7 รู้ชีวิต รู้สมดุล 
2.8 รู้ค ามั่น รู้สัญญา 
3. ขั้นติดตาม  

1. ด้านการจัดการตนเอง                      
ในการหยุดเสพแอมเฟตามีน 
2. ด้านพฤติกรรมที่บ าบัด                          
จนประสบความส าเร็จ  
3. ด้านการฟ้ืนคืนสภาพ  
4. ด้านการควบคุมพฤติกรรม 
5. ด้านการละเว้นการกระท า
พฤติกรรม 

 
 กลุ่มตัวอย่าง  
กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการวิจัย ได้แก่ ผู้ป่วยเสพติดแอมเฟตามีน ที่เข้ารับการบ าบัดรักษาที่กลุ่มงานจิตเวช

และยาเสพติด โรงพยาบาลลาดบัวหลวงอ าเภอลาดบัวหลวง จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  จ านวน 20 คน 

จากผู้ป่วยเสพติดแอมเฟตามีนทั้งหมด 137 คน วิธีคัดเลือกกลุ่มตัวอย่างโดยวิธี Match-paired ได้แก่ 

ผู้ป่วยเสพติดแอมเฟตามีนที่สมัครใจเข้าร่วมกิจกรรม กลุ่มงานจิตเวชและยาเสพติดของโรงพยาบาล

ลาดบัวหลวง ที่มีระดับคะแนนการรับรู้ความสามารถแห่งตนอยู่ในระดับต ่าถึงปานกลาง  

 การสร้างเครื่องมือในการวิจัย 
 ผู้วิจัยจึงสังเคราะห์และสรุปขั้นตอนด าเนินการของโปรแกรมการปรึกษากลุ่ม ไว้ 3 ขั้นตอน ดังนี้ 
 1.  ขั้นน า คือขั้นตอนของการสร้างและรักษาสัมพันธภาพระหว่างผู้วิจัยกับผู้เข้าร่วมวิจัย  
และระหว่างผู้เข้าร่วมวิจัยด้วยกัน โดยใช้ทักษะการสร้างสัมพันธภาพการพูดคุยที่อบอุ่น จริงใจการสร้าง
แรงจูงใจเพื ่อการเปลี ่ยนแปลง  เป็นการสร้างแรงจูงใจในการเลิกเสพแอมเฟตามีน (building 
motivation for change) จะใช้ในระยะแรกท าให้ผู้เข้าร่วมวิจัยเกิดแรงจูงใจ เกิดความคิดและตระหนัก
ในปัญหาของตนเองมากขึ้น น าไปสู่การตั้งเป้าหมายอยากเลิกเสพแอมเฟตามีนร่วมกัน 
 2.  ขั้นสร้าง คือขั้นที่ผู้เข้าร่วมวิจัยเข้าร่วมกิจกรรมและมีส่วนร่วมในกิจกรรมตามขั้นตอนที่
ผู้วิจัยก าหนด ประกอบด้วย 1) รู้บริบท 2) รู้ตน รู้เป้าหมาย 3) รู้ทันหมั่นส่งเสริมเพิ่มความเชื่อมั่น 4) 
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รู้ทันความคิด รู้สติ เพิ่มความเชื่อมั่นรู้ 5) รู้อารมณ์ของตน 6) รู้ทักษะ รู้จักเลือก รู้การปฏิเสธ 7) รู้ชีวิต 
รู ้สมดุล และ 8) รู ้ค ามั่น รู ้สัญญา โดยทั้ง 8 กิจกรรมนั้นจะมีโครงสร้างกระบวนการการบ าบัดตาม
แนวคิดการบ าบัดเพื่อเสริมสร้างแรงจูงใจ ของ Miller and Roll nick (2004) ซึ่งมี 3 ระยะตามการ
เปลี่ยนแปลงของแรงจูงใจ ดังนี้ คือ  

- กิจกรรมที่ 1 - 3 จะอยู ่ในโครงสร้างกระบวนการการบ าบัดตามแนวคิดการบ าบัดเพ่ิม
เสริมสร้างแรงจูงใจ ระยะที่ 1 การบ าบัดเพ่ือเสริมสร้างแรงจูงใจ  

- กิจกรรมที่ 4 - 5 จะอยู ่ในโครงสร้างกระบวนการการบ าบัด ตามแนวคิดการบ าบัดเพ่ือ
เสริมสร้างแรงจูงใจระยะที่ 2 กระบวนการให้ค าปรึกษา  

- กิจกรรมที่ 6 - 8 จะอยู ่ในโครงสร้างกระบวนการการบ าบัดตามแนวคิดการบ าบัดเพ่ือ
เสริมสร้างแรงจูงใจ ระยะที่ 3 การกระตุ้นให้ผู้ป่วยกล่าวข้อความ  ที่จูงใจตนเอง ตามล าดับ โดยทุกครั้ง
กิจกรรมจะเน้นการเสริมสร้างแรงจูงใจให้ กับผู้ป่วยกลุ่มทดลอง 
 3. ขั้นติดตาม คือ ผู้วิจัยและผู้เข้าร่วมวิจัย ร่วมกันสรุปกิจกรรมเพื่อให้บรรลุเป้าหมายที่จะ
ท าให้เกิดการส่งเสริมการรับรู้ความสามารถแห่งตน ของผู้เข้าร่วมวิจัยประเมินผลการเรียนรู้ของตนเอง 
อภิปรายแลกเปลี่ยนข้อคิดเห็น และให้ข้อเสนอแนะร่วมกันของผู้เข้าร่วมวิจัย สรุปสาระส าคัญของแต่ละ
กิจกรรม และการสะท้อนคิดจากผู้เข้าร่วมวิจัยด้วยกัน          
  
ผลการวิจัย   
 วัตถุประสงค์ที่ 1 เพ่ือเปรียบเทียบการรับรู้ความสามารถแห่งตนของกลุ่มทดลองก่อนและหลัง

การทดลองผลการวิจัย ดังตาราง ที่ 2  

 

ตารางท่ี 2 ผลการเปรียบเทียบการรับรู้ความสามารถแห่งตนของกลุ่มทดลองก่อนและหลังการทดลอง 

(n = 10)                                   

การรับรู้ความสามารถแห่งตน การประเมิน  S.D. t p 

ด้านการจัดการ  

 

หลังทดลอง

ก่อนทดลอง 

23.40 

16.70 

.19 

.38 
6.578** .000 

ด้านพฤติกรรมที่บ าบัด หลังทดลอง

ก่อนทดลอง 

23.30 

17.30 

.23 

.54 
3.563** .000 

ด้านการฟ้ืนคืนสภาพจากภาวะติดยา                    

และสารเสพติด 

หลังทดลอง

ก่อนทดลอง 

23.50 

16.80 

.14 

.49 
4.952** .000 

 

X
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ตารางท่ี 2 (ต่อ)            

การรับรู้ความสามารถแห่งตน การประเมิน  S.D. t p 

ด้านการควบคุมพฤติกรรม หลังทดลอง

ก่อนทดลอง 

22.90 

17.30 

.18 

.59 
5.352** .000 

ด้านละเว้นการกระท าพฤติกรรม หลังทดลอง

ก่อนทดลอง 

23.40 

16.70 

.24 

.50 
3.965** .000 

รวม 5 ด้าน 
หลังทดลอง

ก่อนทดลอง 

23.30 

16.90 

.16 

.45 
5.146** .000 

**มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

 

 จากตาราง 2 พบว่า หลังทดลองการรับรู้ความสามารถแห่งตนของกลุ่มทดลอง มีคะแนนเฉลี่ย     

( ) เท่ากับ 23.30 ส ่วนเบี ่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) เท่ากับ .16 ส าหรับก่อนการทดลอง  การร ับร ู ้

ความสามารถแห่งตนของกลุ่มทดลองมีคะแนนเฉลี่ย ( ) เท่ากับ 16.90 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

(S.D.) เท่ากับ .45 เมื่อทดสอบความแตกต่างระหว่างคะแนนเฉลี่ยของทั้งสองกลุ่มพบว่า หลังการ

ทดลองของกลุ่มทดลอง มีคะแนนเฉลี่ย สูงกว่าก่อนการทดลองอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

นอกจากนี้เมื่อพิจารณาในแต่ด้าน พบว่า กลุ่มทดลองมีคะแนนเฉลี่ย ( ) การรับรู้ความสามารถแห่ง

ตนหลังการทดลองสูงกว่าก่อนทดลอง อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

 วัตถุประสงค์ที่ 2 เพื่อเปรียบเทียบการรับรู้ความสามารถแห่งตน หลังการทดลองระหว่าง
กลุ่มทดลองกับกลุ่มควบคุม.  

 
ตาราง 3  ผลการเปรียบเทียบการรับรู้ความสามารถแห่งตนหลังการทดลองระหว่างกลุ่มทดลอง (n = 
10) และกลุ่มควบคุม (n = 10) 

การรับรู้ความสามารถแห่งตน กลุ่มตัวอย่าง  S.D. t p 
ด้านการจัดการ  
 

กลุ่มทดลอง 
กลุ่มควบคุม 

23.40 
19.10 

.19 

.49 
4.343** .000 

ด้านพฤติกรรมที่บ าบัด กลุ่มทดลอง 
กลุ่มควบคุม 

23.30 
19.70 

.23 

.50 
3.403** .003 

ด้านการฟื้นคืนสภาพจากภาวะติดยา
และสารเสพติด 

กลุ่มทดลอง 
กลุ่มควบคุม 

23.50 
20.30 

.14 

.42 
3.848** .001 

X

X
X

X

X
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ตาราง 3  (ต่อ) 
การรับรู้ความสามารถแห่งตน กลุ่มตัวอย่าง  S.D. t p 

ด้านการควบคุมพฤติกรรม กลุ่มทดลอง 
กลุ่มควบคุม 

22.90 
19.10 

.18 

.52 
4.448** .001 

ด้านละเว้นการกระท าพฤติกรรม กลุ่มทดลอง 
กลุ่มควบคุม 

23.40 
19.70 

.24 

.48 
3.848** .001 

รวม 5 ด้าน 
กลุ่มทดลอง 
กลุ่มควบคุม 

23.30 
19.50 

.16 

.41 
4.337** .000 

**มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

 
จากตาราง 3 พบว่าหลังการทดลองการรับรู้ความสามารถแห่งตนของกลุ่มทดลอง มีคะแนน

เฉลี่ย ( ) เท่ากับ 23.30 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน(S.D.)เท่ากับ .16 ส าหรับกลุ่มควบคุมมีคะแนนเฉลี่ย  

( ) เท่ากับ 19.50 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน(S.D.) เท่ากับ .41 เมื่อทดสอบความแตกต่างระหว่าง
คะแนนเฉลี่ยของทั้งสองกลุ่มพบว่า หลังการทดลอง กลุ่มทดลองมีคะแนนเฉลี่ยสูงกว่ากลุ่มควบคุมอย่าง
มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 นอกจากนี้เมื่อพิจารณาในแต่ด้านพบว่า กลุ่มทดลองมีคะแนนเฉลี่ย     

( ) การรับรู้ความสามารถแห่งตนหลังการทดลองสูงกว่ากลุ่มควบคุมอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 
.01 
 
สรุปผลการวิจัย 
 ผลการวิจัยผลของโปรแกรมการบ าบัดแบบเสริมสร้างแรงจูงใจที่มีต่อการรับรู้ความสามารถ
แห่งตนของผู้ป่วยเสพติดแอมเฟตามีนพบว่ากลุ่มทดลองว่าการพัฒนาการรับรู้ความสามารถแห่งตนของ
กลุ่มทดลองสามารถตระหนักรู้  เห็นคุณค่าของตน มีความเชื่อมั่นในความพยายามของตนเอง น าไปสู่
การพัฒนาการรับรู้ ความสามารถแห่งตนที่สูงขึ้น และสามารถวางรูปแบบการกระท าที่เหมาะสมเพ่ือ
ตอบสนองต่อสถานการณ์ ปัญหา หรืออุปสรรคต่างๆที ่เกิดในการบ าบัดกลุ ่มทดลองมีการรับรู้ 
ความสามารถแห่งตน มีทัศนคติที่ดีต่อตนเอง เพ่ือน ครอบครัว และสังคม สูงขึ้นมากกว่ากลุ่มควบคุม 
 
อภิปรายผลการวิจัย  
 จากการศึกษาผลของโปรแกรมการบ าบัดแบบเสริมสร้างแรงจูงใจที่มีต่อการรับรู้ ความสามารถ
แห่งตนของกลุ่มทดลอง สามารถอภิปรายผลการวิจัยตามสมมุติฐานที่ตั้งไว้ ดังนี้ 

1.  หลังการทดลอง กลุ่มทดลองมีคะแนนการรับรู้ความสามารถแห่งตนสูงกว่าก่อนการทดลอง              
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ซึ่งเป็นไปตามสมมติฐานข้อที่ 1 ได้ออกแบบพัฒนาโปรแกรมการ

X

X
X

X
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บ าบัดแบบเสริมสร้างแรงจูงใจสามารถพัฒนาการรับรู้ความสามารถแห่งตน ของกลุ่มทดลอง ได้ตรงตาม
หลักทฤษฎีอัตลิขิตหรือทฤษฏีการก าหนดด้วยตนเอง เนื่องจากเป็นความต้องการพื้นฐานทางจิตใจ
มนุษย์นั้นมีความต้องการ 3 อย่าง ได้แก่ 1) ความต้องการ มีความสามารถ (Need for competence) 
2) ความต้องการมีอิสระก าหนดได้ด้วยตนเอง (Need for autonomy) 3) ความต้องการมีความสัมพันธ์
ที่ดีกับผู้อ่ืน (Need for relatedness) โดยใช้โปรแกรมการบ าบัดแบบเสริมสร้างแรงจูงใจมีกระบวนการ 
3 ขั้นตอนได้แก่ 1) ขั้นน า การสร้างแรงจูงใจเพื่อการเปลี่ยนแปลง 2) ขั้นสร้าง การกระท าให้เกิดความ
ตั้งใจแน่วแน่ ในการเปลี่ยนแปลง และ 3) ขั้นติดตาม รวมทั้ง 8 กิจกรรม ที่เหมาะสมเพื่อตอบสนองต่อ
สถานการณ์ ผลกระทบหรืออุปสรรคที่เกิดในการด าเนินชีวิตในปัจจุบัน อีกทั้งส่งเสริมให้กลุ่มทดลองได้
ตระหนักถึงปัญหา มีความต้องการที่จะแก้ไขปัญหาต่างๆ นั้นด้วยตนเอง เรื่องราวที่เคยผ่านเหตุการณ์
ต่างๆ มาได้ส าเร็จ ช่วยท าให้กลุ่มทดลองเข้าใจมองเห็นเรื่องราวใหม่ที่เกิดขึ้นและยังท าให้กลุ่มทดลอง
เห็นคุณค่า(Values)ของตนเอง ที่เหมาะสมกับความสามารถของตนและยังสามารถจัดการแก้ไขปัญหาที่
เกิดขึ้นมานั้นได้ด้วยตัวเอง โดยอิสระทางความคิดอย่างถูกต้องจะสามารถแก้ไขปัญหาด้วยตัวเอง เมื่อ
ประสบความส าเร็จในการแก้ไขปัญหาสิ่งเหล่านั้นจะสามารถสะท้อนการรับรู้ความสามารถในตัวของ
กลุ่มทดลองเอง ได้กลับคืนมา คือ กลุ่มทดลองบางคนยังรู้สึกได้ถึงการรับอิสรภาพ ได้รับความมั่นคง 
ได้รับการยอมรับจากสังคมรอบตัว สิ่งต่างๆเหล่านี้จะช่วยท าให้ความรู้สึก นึกคิด การจดจ าเรื่องราว
ต่างๆ ของกลุ่มทดลองเปลี่ยนไป จากความเชื่อเดิมๆ ที่ไม่ถูกต้อง บิดเบือนจากความเป็นจริงและ
ประสบการณ์ที่เจ็บปวดเลวร้าย ในชีวิตที่ผ่านมา พลิกกลับกลายเป็นพลังความคิดเชิงบวกก าลังใจจาก
ภายในจิตใจลึกๆ  ส่งต่อการเชื่อมโยงการรับรู้ความสามารถให้สามารถใช้ชีวิตความพยายามมุ่งมั่น
พัฒนาตนเองสู่เป้าหมายได้อย่างส าเร็จตามที่ตนเองต้องการ ซึ่งผู้วิจัยพบว่าการที่กลุ่มทดลองได้ปฏิบัติ 
กิจกรรมที่ส่งเสริมการรับรู้ความสามารถแห่งตนด้วยตนเองได้อย่างอิสระ ในบรรยากาศที่ผ่อนคลาย บน
พ้ืนฐานของความจริงใจในการช่วยเหลือซึ่งกันและกัน การชมเชยในความพยายามและการกระตุ้น ของ
ผู้วิจัย รวมถึงบรรยากาศของกลุ่มทดลองที่เป็นไปด้วยสัมพันธภาพที่ดีต่อกันท าให้กลุ่มทดลอง สามารถมี
ความต้องการที่เป็นอิสระ ก าหนดได้ด้วยตนเองถึงเป้าหมายของการหยุดเสพแอมเฟตามีนซึ่งเป็นไปตาม
ทฤษฎีอัตลิขิตหรือทฤษฎีการก าหนดด้วยตนเอง ผู้วิจัยใช้สัญญาณที่แสดงถึงการฟังอย่างตั้งใจ เช่น การ
สบตา การยิ้มหรือการพยักหน้า และทักษะการใช้ค าถามปลายเปิด  เพื่อให้กลุ่มทดลองมีโอกาสในการ
แสดงความคิดเห็น และให้กลุ่มทดลองน าเข้าโปรแกรมการบ าบัด แบบเสริมสร้างแรงจูงใจ ขั้นสร้างคือ 
การโน้มน้าวให้ฝึกคิดวิเคราะห์ ชี้ให้เห็นความต่างของผลลัพธ์ และฝึกท ากิจกรรมสะท้อนให้เห็นจุดแข็ง 
โดยเริ่มจากการมองสิ่งที่เคยชอบเคยท าหรืองานที่ท าแล้วภูมิใจท าส าเร็จทีละน้อยๆ  เพื่อเพิ่มความ
เชื่อมั่นและพัฒนาการรับรู้ความสามารถของตนเอง โดยใช้เทคนิคการใช้ค าถามปลายเปิด ไม่ตัดสินผิด
ถูก ซึ่งเป็นส่วนส าคัญในการสื่อสารเพื่อเสริมสร้างความเข้าใจ เปิดโอกาสให้กลุ่มทดลองได้พูดและคิด
เชิงวิเคราะห์ ทักษะการให้ ข้อเสนอแนะ เนื่องจากการให้ข้อเสนอแนะที่ดีจะสามารถช่วยให้กลุ่มทดลอง
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มีแนวทาง ในการแก้ไขสถานการณ์ หรือปรับปรุงตัวเองได้อย่างเหมาะสม เทคนิคการอธิบายโดยตรง
และการสอนอย่างตรงไปตรงมาในเนื้อหาที่ส าคัญ โดยมุ่งเน้นการส่งเสริมความเข้าใจของกลุ่มทดลองใน
เนื้อหาที่ถูกต้องตามหลักการ หรือข้อมูลที่ผู้วิจัยได้เตรียมมาด้วยวิธีการที่ชัดเจนและเรียบง่าย เช่น การวี
ดีทัศน์ เพื่อช่วยในการอธิบายและส่งเสริมการเข้าใจ การคิดเชิงวิพากษ์ลบล้างเหตุผล ความเชื่อที่
บิดเบือนและการพิจารณาของกลุ่มทดลอง ซึ่งเทคนิคนี้มีลักษณะเฉพาะที่ช่วยให้กลุ่มทดลอง มีความรู้
ใหม่ๆ มีความเข้าใจด้วยตนเอง มีทักษะการท าให้เกิดความกระจ่าง เป็นการยืนยันความเข้าใจที่ตรงกัน
ระหว่างผู้วิจัยและกลุ่มทดลอง ซึ่งบางครั้งต้องมีการอธิบายเพิ่มเติมหรือยกตัวอย่างเพื่อเพิ่มความเข้าใจ
ทักษะการสะท้อนความรู้สึก เพื่อให้กลุ่มทดลอง รับรู้ว่าความรู้สึกของกลุ่มทดลองและเข้าใจอย่าง
ถูกต้อง ช่วยให้กลุ่มทดลองรู้สึกถึงการยอมรับ และการสนับสนุน ทักษะการให้ข้อเสนอแนะเป็นทักษะที่
ช่วยให้กลุ่มทดลองได้ฝึกแก้ไขปัญหา หรือพัฒนาตนเองจากสถานการณ์หรือการพัฒนาทักษะต่างๆ ได้
อย่างเหมาะสม ซึ่งการให้ข้อเสนอแนะโดยอ้างอิงจากข้อมูลหรือประสบการณ์ที่เกี่ยวข้องจะเสริมให้เห็น
ถึงเหตุผลและความเป็นไปได้ของเหตุการณ์นั้น เทคนิคการปรับความคิด เป็นกระบวนการที่ใช้ในการ
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรม ผู้วิจัยตั้งข้อสังเกตโปรแกรมการบ าบัด  แบบเสริมสร้างแรงจูงใจที่มีต่อการรับรู้
ความสามารถแห่งตนของกลุ่มทดลองสามารถค้นหาช่องว่างระหว่างเป้าหมายเห็นความแตกต่างและสิ่ง
ที่กลุ่มทดลองเป็นอยู่ในปัจจุบันก็คือการกระตุ้นให้กลุ่มทดลองได้เล่าถึงผลลัพธ์ที่เกิดขึ้น ซึ่งกลุ่มทดลอง
อาจมองไม่เห็นเหมือนสิ่งของค่าตอบแทนจากภายนอก เช่น การที่กลุ่มทดลองบางคนที่หยุดเสพแอมเฟ
ตามีนเพียงแค่ 1 สัปดาห์ก็รู้สึกว่า สุขภาพตัวเองดีขึ้น “ไม่เหนื่อยง่าย นอนหลับเต็มที่ตื่นมารู้สึกสดชื่น
ขึ้น” และในระยะยาวต่อไปสามารถท างานหาเลี้ยงชีพตัวเองได้ตามความสามารถของตนและยังได้รับ
การยอมรับชื่นชมจากสังคมรอบข้างอีกด้วย ยิ่งเป็นการตอกย ้าความส าเร็จที่มาจากความสามารถของ
ตนเองจริงๆ ยิ่งจะให้ความส าเร็จนั้นยั่งยืนนาน พื้นฐานส าคัญ  ในการเปลี่ยนวิธีคิดกลุ่มทดลอง ผู้วิจัย
ต้องให้ก าลังใจอย่างจริงใจต้องท าให้กลุ่มทดลอง มีความเชื่อมั่นในศักยภาพของตัวเองและเชื่อมั่นในตัว
ผู้วิจัย การแสดงความจริงใจอย่างแท้จริง การที่ผู้วิจัยได้แสดงออกมาด้วยความจริงใจอย่างแท้จริงต่อ
ความรู้สึก ความคิดเห็นและสถานการณ์ ที่กลุ่มทดลองเผชิญอยู่ แบบตรงไปตรงมา ทักษะการให้ข้อมูล
สะท้อนกลับ ช่วยให้กลุ่มทดลอง   มีความชัดเจนและเข้าใจกันดียิ่งขึ้น อีกท้ังยังช่วยให้มีความยืดหยุ่นใน
การสื่อสารและเข้าใจกัน  ในสถานการณ์ที่หลากหลาย รวมถึงทักษะการสรุปความ (Summarizing) 
เป็นการจับสาระส าคัญ  หรือข้อความส าคัญจากกลุ่มทดลอง ซึ่งผู้วิจัยเองมักใช้ค าว่า “สิ่งที่ได้เรียนรู้ใน
วันนี้.. ขั้นติดตามคือ ขั้นตอนที่ผู้วิจัยจะสรุปถึงผลของโปรแกรมฯที่ปฏิบัติในขั้นสร้าง เปิดโอกาสให้
ซักถามเพ่ิมเติมหรือให้สมาชิกได้แสดงความคิดเห็นรวมทั้งนัดหมาย วัน เวลา และสถานที่ในการพบกลุ่ม
ครั ้งต่อไป ซึ่งเทคนิคหลักที ่ใช้คือทักษะการทวนความและทักษะการสรุปความ ซึ ่งผลการวิจัย  นี้
สอดคล้องกับงานวิจัยของ จุไรพร  สัมพุทธานนท์ (2559) ปัจจัยสัมพันธ์กับการรับรู้ความสามารถ ของ
ตนเองในการป้องกันการเสพแอมเฟตามีนซ ้าของวัยรุ่นชายสถานบ าบัดยาเสพติดภาครัฐ  ผลการวิจัย
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พบว่า ความสัมพันธ์การรับรู้ความสามารถของตนเองในการป้องกันการเสพแอมเฟตามีนซ ้าของวัยรุ่น
ชายที่รับการบ าบัดในสถานบ าบัดยาเสพติดของรัฐอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05  และพบว่า
แรงจูงใจในการเลิกเสพแอมเฟตามีน สามารถท านายการรับรู้ความสามารถของตนเอง  ในการป้องกัน
การเสพแอมเฟตามีนซ ้าได้อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05  

2.  หลังการทดลองกลุ่มทดลองมีการรับรู้ความสามารถแห่งตนสูงกว่ากลุ่มควบคุม อย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ซึ่งเป็นไปตามสมมุติฐานข้อที่ 2 แสดงให้เห็นว่าโปรแกรมการบ าบัดแบบ
เสริมสร้างแรงจูงใจที่ผู้วิจัยสร้างขึ้นสามารถพัฒนาการรับรู้ความสามารถแห่งตน ของกลุ่มทดลองได้ ซึ่ง
ในการทดลองครั้งนี้ผู้วิจัยได้ด าเนินตามขั้นตอนของโปรแกรมที่วางแผนไว้ ซึ่งการทดลองได้จัดกิจกรรม
ในบรรยากาศที่ผ่อนคลาย กลุ่มทดลองได้แสดงความคิดเห็น ในประสบการณ์ของตนเองแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ร่วมกัน โดยทุกคนมีเป้าหมายเดียวกันในการเลิกยาเสพติดมีการพูดคุยกันในการเผชิญสิ่งกระตุ้น
ที่น า ไปสู่การใช้สารเสพติด ทั้งกิจกรรมที่สร้างแรงจูงใจ ความตั้งใจในการบ าบัดรักษา กิจกรรมเพื่อสร้าง
ความเชื่อมั่น มีการให้ก าลังใจกัน เป็นการสร้างบรรยากาศของการเรียนรู้พฤติกรรมใหม่ๆ ที่ไม่เกี่ยวข้อง
กับยาเสพติด รวมทั้งการฝึกทักษะ  ของการจัดการความอยากยา การปฏิเสธ การแก้ปัญหาและมีการ
เปลี่ยนแปลงสิ่งแวดล้อมกลุ่มเพื่อนซึ่งในการบ าบัดความคิดและพฤติกรรมต้องอาศัยความร่วมมือ 
(Collaboration) การมีส่วนร่วมอย่างเข้มแข็ง (Active participation) และต้องสร้างแรงจูงใจโดยช่วย
สอน และชี้แนะแนวทางวิธีการให้กลุ่มทดลอง เพื่อให้สร้างแรงจูงใจในการบ าบัดรักษา รวมทั้งความ
เชื่อมั่นต่อการบ าบัดรักษาให้กลุ่มทดลอง วิเคราะห์ผลดี-ผลเสียของการใช้ยา และการเลิกยาเสพติดเพ่ือ
เป็นการทบทวนสิ่งต่างๆที่เกิดขึ้นในชีวิตภายหลังจากการใช้ยาเสพติด รวมทั้งให้ทบทวนเป้าหมายใน
ชีวิตของตนเองที่ท าไว้ในระยะบ าบัดยาคืออะไร สิ่งที่เป็นปัญหาอุปสรรคท่ีท าให้ ไม่สามารถเดินทางไปสู่
เป้าหมายได้เพราะเหตุใด และแนวทางในการที่จะเดินไปสู่เป้าหมายที่ตั้งไว้ น าไปสู่การน าไปใช้พัฒนา
ตนเองแทนการลดคุณค่าตนเองเกิดเป็นบทเรียนแห่งการเรียนรู้ที่จะน าพาไปสู่การเปลี่ยนแปลงตนเอง
และสร้างความสุขที่ยั่งยืน โดยพบว่า กลุ่มทดลองสามารถเข้าใจความรู้สึก อารมณ์ และความต้องการ
ของตนเอง ตลอดจนผลที่เกิดขึ้นกับบุคคลอื่น อันเนื่องมาจากความรู้สึก อารมณ์ และความต้องการ
เหล่านั้นของตน รวมทั้งกล้าเผชิญหน้า กับการวิพากษ์วิจารณ์ ซึ่งกลุ่มทดลองรับรู้ว่าเป็นเรื่องที่ปกติและ
เลือกที่ไม่เอามาเป็นอารมณ์เชิงลบในห้วงเวลาของการทดลอง กลุ่มทดลองมีอาการผ่อนคลายระหว่างที่
ท ากิจกรรมหลับตา มีการคิดใคร่ครวญ เข้าใจตัวเองมากขึ้น รู้สึกสงบ รวมทั้งเข้าใจตนเองในด้านจุดแข็ง 
จุดที่ควรพัฒนามีสติ รู้จักการยับยั้งอารมณ์มากขึ้นไม่โทษผู้อื่น มีแรงจูงใจที่อยากจะแก้ไขเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรม  รู้จักเลือก รู้จักปฏิเสธ กลุ่มทดลองสามารถควบคุมความอยากเสพได้มากสูงสุดถึง 2 สัปดาห์ 
ระหว่างนั้นกลุ่มทดลองมีอาการอ่อนเพลียไม่มีแรงเวลาท างาน โดยกลุ่มทดลองแก้ปัญหา  โดยการดื่ม
เกลือแร่หรือเครื่องดื่มชูก าลังทดแทน และกลุ่มทดลองมีอาการอยากเสพยาบ้าง ในบางช่วงเวลา ซึ่งกลุ่ม
ทดลองได้เลือกที่จะท ากิจกรรมอื่นเพื่อให้ลืมความยากนั้นจะเห็นได้ว่า  กลุ่มทดลอง สามารถวางแผน
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จัดการกับปัญหาหรืออุปสรรคที่เกิดในการใช้ชีวิตในสังคม  ได้เหมาะสม มีแนวทางในการแก้ปัญหาที่
อาจเกิดข้ึนในระหว่างการใช้ชีวิต โดยอาศัยเทคนิคท่ีเหมาะสมในแต่ละบุคคล และกลุ่มทดลองพยายาม
พัฒนาทักษะด้านการจัดการความคิดอารมณ์ตนเองเพื่อที่จะได้สามารถใช้ชีวิตได้อย่างถูกต้องบน
พื ้นฐานของธรรมชาติของชีว ิตและความแตกต่าง  ของสังคมสิ ่งแวดล้อม ซึ ่งจะน าพาไปสู ่การ
เปลี่ยนแปลงตนเองและสร้างความสุขที่ยั่งยืน การใช้โปรแกรมการบ าบัดแบบเสริมสร้างแรงจูงใจครั้งนี้  
 
ข้อเสนอแนะ  
 จากการศ ึกษาผลของโปรแกรมการบ  าบ ัดแบบเสร ิมสร ้างแรงจ ูงใจท ี ่ม ีต ่อการร ับรู้                                    
ความสามารถแห่งตนของกลุ่มทดลอง ครั้งนี้ผู้วิจัยมีข้อเสนอแนะประกอบด้วย 
 ข้อเสนอแนะจากการวิจัย 
     1. ด้านผู้วิจัย ผู้วิจัยควรเป็นผู้ที่เคยผ่านการฝึกอบรมการให้ค าปรึกษาแบบกลุ่มต้องมีความ
เข้าใจเป็นอย่างดีมีท่าทาง พฤติกรรม น ้าเสียงนุ่มนวล ไม่แทรกแซงการสะท้อนคิด 
     2. ด้านการใช้ภาษาในการสื่อสาร แม้ว่าไม่ได้มาสอนแต่มาร่วมท ากิจกรรมกระบวนการต่างๆ 
ให้เกิดข้ึน เพราะบางครั้ง ผู้เข้าร่วมวิจัยจะรอฟังแต่ผู้วิจัยพูด ไม่ยอมเสนอความคิดเห็นหรือร่วมพดคุยใน
วงสนทนา แต่พอผ่านไปสักระยะผู้เข้าร่วมวิจัย เริ่มเข้าใจบทบาท  ของตัวเองก็เริ่มแสดงความคิดเห็น 
เล่าเรื่องราวมากขึ้น สะท้อนความคิดเห็นออกมามากขึ้น และจากการจัดกิจกรรมของผู้วิจัย พบว่าเมื่อ
กลุ่มทดลองเข้าวงสนทนาร่วมกับวิจัยแบบนั่ง ในระดับเดียวกัน จะท าให้กระบวนการในการแชร์หรือ
การสะท้อนเป็นกันเองมากขึ้น ผ่อนคลาย และร่วมสะท้อนการเปลี่ยนแปลงในตัวตนของตัวเองมากขึ้น
เช่นกัน  
     3. ด้านระดับการศึกษาของกลุ ่มทดลองเพราะกิจกรรมบางกิจกรรมต้องมีการอ่าน  เขียน
หนังสือ กลุ่มวิจัยอ่านไม่ออก ไม่เข้าใจ จะเข้าร่วมกิจกรรมแบบได้ข้อมูลไม่ชัดเจน 
     4. ด้านกลุ่มทดลอง การคัดเลือกกลุ่มทดลอง ควรพิจารณาถึงบริบททางสังคมของกลุ่มทดลอง
ด้วย เพราะกลุ่มทดลองที่มีบริบททางสังคมต่างกันหรือไม่อย่างไร เพราะจะส่งผลให้ขาดความกล้าใน
การแสดงออก การเสนอความคิดเห็น และหรือการตัดสินใจระหว่าง เข้าร่วมกิจกรรมกลุ่มต่างๆ อีกด้วย 
     5. ด้านสิ่งแวดล้อมในการท ากิจกรรม เนื่องจากเป็นการให้ท ากิจกรรมแบบกลุ่ม  สถานที่ และ
สิ่งแวดล้อมต้องเอ้ืออ านวยต่อการท ากิจกรรมกลุ่มได้แก่ ความกว้างของสถานที่ความสงบและความเป็น
ส่วนตัว เพ่ือความเหมาะสม หรือบางครั้งกลุ่มทดลองมีการหยอกล้อกัน หรือพูดคุยอย่างสบายใจ ท าให้
บรรยากาศบางครั้งเสียงดังเกินไป ผู้วิจัยต้องมีการทบทวนกติกา  เงื่อนไขในการเข้าร่วมกิจกรรม ตาม
โปรแกรมการบ าบัดแบบเสริมสร้างแรงจูงใจที่มีต่อการรับรู้  ความสามารถแห่งตนทุกครั้งที่เข้าร่วม
กิจกรรมบ าบัด 
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     6. ด้านระยะเวลาเนื่องจากกลุ่มทดลองมีที่อยู่ห่างจากสถานที่ต่างกันการนัดหมายเวลาในการ
ท ากิจกรรมกลุ่มโปรแกรม จึงมีการขยับช่วงเวลาตามความเหมาะสมเพื่อให้กลุ่มทดลองสามารถร่วม
กิจกรรมมาพร้อมกันได้ 
     7. ด้านโปรแกรมการบ าบัดแบบเสริมสร้างแรงจูงใจที ่มีต่อการรับรู ้ความสามารถแห่งตน                               
ให้เน้นหลักการพูดคุยแสดงความคิดเห็น ฟังด้วยความตั้งใจ การคิดไตร่ตรองเรื่องราวของกลุ่มทดลอง  
และการมองทุกอย่างตามความเป็นจริง ฉะนั้นก่อนเริ่มกิจกรรมทุกครั้งผู้วิจัยต้องสร้างบรรยากาศในการ
ร่วมกิจกรรมให้มีความสุขเป็นกันเอง เพื่อก่อเกิดการฟังด้วยความตั้งใจ เพื่อประสิทธิภาของการร่วม
กิจกรรมให้สูงสุด 
 ข้อเสนอแนะในการท าวิจัยครั้งต่อไป  
  1. การท าวิจัยครั้งนี้ไม่มีระยะติดตามผลหลังจากเสร็จสิ้นการวิจัยไปแล้วแต่จาก การที่ผู้วิจัยได้
สอบถามความคิดเห็นจากกลุ่มทดลองแล้วนั้นได้รับการตอบที่ดีว่ากลุ่มทดลอง มีความคิด ทัศนคติ มี
การรับรู้ความสามารถแห่งตนสูงขึ้น มีความคิดที่เป็นบวกมากขึ้น ท าให้บรรยากาศในการร่วมกิจกรรม
และมีความรู้ที ่มากขึ ้น ฉะนั้นการน าโปรแกรมการบ าบัด แบบเสริมสร้างแรงจูงใจที่มีต่อการรับรู้
ความสามารถแห่งตนนี้ไปใช้ ควรปรับเพิ่มระยะติดตาม เข้าไปในโปรแกรมด้วยจะท าให้เกิดประสิทธิผล
และมีประสิทธิภาพที่ดียิ่งข้ึน 
     2. ในการวิจัยครั ้งนี ้สามารถน าไปผลของวิจัยไปต่อยอดในเรื ่องของการจัดกิจกรรมการ
พัฒนาการหยุดเสพแอมเฟตามีน และการป้องกันการกลับไปเสพซ ้าได้อย่างประสิทธิภาพ ต่อไปได้ 
     3.  การท าวิจัยครั้งนี้ยังสามารถน าไปประยุกต์ใช้กับกลุ่มอื่นๆได้ เช่น กลุ่มนักเรียน กลุ่มผู้ใช้
สารเสพติด (บุหรี่ กัญชา และประเภทแอลกอฮอล์) 
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