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บทคัดย่อ  

ในยุคปัจจุบัน การเรียนรู้ไม่ได้จำกัดอยู่เพียงในห้องเรียนอีกต่อไป การเรียนรู้ด้วยตนเอง 
(Self-Directed Learning: SDL) ได้รับความสนใจมากขึ้น เนื่องจากเป็นทักษะที่ช่วยพัฒนาตนเองให้
มีความรู้และความสามารถที่ทันสมัยภายใต้การเปลี่ยนแปลงทางสังคม เศรษฐกิจ การเมือง และ
วัฒนธรรม การแสวงหาความรู้ด้วยตนเองจึงกลายเป็นสิ่งสำคัญในการปรับตัวให้เหมาะสมกับโลกา     
ภิวัตน์ 

นักการศึกษามีแนวคิดพื้นฐานที่เชื่อว่ามนุษย์ทุกคนมีศักยภาพในการพัฒนาได้ด้วยตนเอง
อย่างต่อเนื่อง การเรียนรู้จึงไม่จำเป็นต้องเชื่อมโยงกับโรงเรียนเพียงอย่างเดียว แต่บุคคลสามารถ
เรียนรู้ได้จากประสบการณ์ สภาพแวดล้อมต่างๆ และความหลากหลายที่ตอบสนองตามความต้องการ
เฉพาะของแต่ละบุคคล 

การเรียนรู้ด้วยตนเอง (Self-Directed Learning: SDL) จึงเป็นกระบวนการที่บุคคลสามารถ
กำหนดวัตถุประสงค์การเรียนรู้ วางแผนและควบคุมกระบวนการเรียนรู้ และประเมินผลการเรียนรู้
ของตนเองได้โดยไม่ต้องพึ่งพาครูหรือผู้สอน แนวคิดนี้เน้นถึงความสามารถของบุคคลในการจัดการ
และควบคุมการเรียนรู้ของตนเอง ซึ่งสามารถเสริมสร้างความรู้และทักษะใหม่ ๆ ได้   

 
 

คำสำคัญ : การเรียนรู้ด้วยตนเอง, การเรียนรู้แบบควบคุมตนเอง, 
              การเรียนรู้ด้วยตนเองเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
 
Abstract 

In the present era, learning is no longer confined to the classroom. Self-Directed 
Learning (SDL) has gained increasing attention as it is a skill that helps individuals 
develop modern knowledge and capabilities in the face of social, economic, political, 
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and cultural changes. Pursuing self-directed knowledge has thus become crucial for 
adapting to globalization. 

Educators hold the fundamental belief that every individual has the potential 
for continuous self-development. Learning, therefore, does not need to be linked 
solely to formal schooling. Individuals can learn from experiences, diverse 
environments, and various sources that cater to their specific needs. 

Self-Directed Learning (SDL) is a process whereby individuals can set their 
learning objectives, plan and control their learning processes, and evaluate their own 
learning outcomes without relying on teachers or instructors. This concept emphasizes 
an individual's ability to manage and direct their own learning, which can enhance the 
acquisition of new knowledge and skills. 

 
Keyword : Self-Directed Learning, Self-Regulation Learning,  
                Self-Direction for Lifelong Learning. 
 

บทนำ 
 การเรียนรู้ด้วยตนเอง (Self-Directed Learning : SDL) เป็นแนวคิดท่ีสำคัญมากในยุคปัจจุบัน
โดยเฉพาะยุคของข้อมูลและเทคโนโลยีที่เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว สภาพแวดล้อมมีการเปลี่ยนแปลง 
อยู่ตลอดเวลา การเรียนรู้ด้วยตนเองไม่เพียงแต่เพิ่มพูนความรู้และทักษะใหม่ ๆ แต่ยังช่วยให้บุคคลมี
ความพร้อมในการเผชิญกับความท้าทายต่าง ๆ ในการปรับตัวต่อการเปลี ่ยนแปลงของสังคม 
(Senyuva and Kaya, 2014) ซึ่งสามารถส่งผลกระทบต่อคุณภาพชีวิตในหลายด้าน  
 ทั้งนี้ การเรียนรู้ด้วยตนเองจึงเป็นกระบวนการที่บุคคลมีความรับผิดชอบต่อการเรียนรู้ของ
ตนเอง โดยสามารถกำหนดเป้าหมาย วางแผนการเรียนรู้ และประเมินผลการเรียนรู้ของตนเอง โดย
การเรียนรู้ด้วยตนเองยังรวมถึงการค้นหาทรัพยากรและข้อมูลที่จำเป็นในการเรียนรู้ ส่งเสริมให้บุคคล
มีความคิดสร้างสรรค์ สามารถปรับตัวต่อสถานการณ์ต่าง ๆ และเพ่ิมความสามารถในการแก้ปัญหาได้
อย่างมีประสิทธิภาพ (O'Shea, 2003; Knowles, 1975) 
 กระบวนการเรียนรู้ด้วยตนเอง (Self-Directed Learning: SDL) เป็นกระบวนการที่เกิดขึ้น
จากการเริ่มต้นของผู้เรียนเองเป็นสำคัญ (Learner’s Initiative) จากความพร้อมในการเรียนรู้ด้วย
ตนเอง  โดยกระบวนการเรียนรู้เน้นการมีส่วนร่วมอย่างเต็มที่ของผู้เรียนในการจัดการ  และควบคุม
การเรียนรู้ของตนเองเพื่อพัฒนาทักษะและความรู้ตามความสนใจและความต้องการส่วนตัว เพื่อให้
เกิดการปรับปรุงและพัฒนาการเรียนรู้ในอนาคต (Brockett and Hiemstra, 2023 ; Guglielmino, 
1977; Zimmerman, 2013) 
 
ลักษณะของการเรียนรู้ด้วยตนเอง (Self-Directed Learning: SDL)    
 การเรียนรู้ด้วยตนเอง (Self-Directed Learning : SDL) หมายถึง กระบวนการที่ผู ้เรียนคิด
ริเริ่มและควบคุมการเรียนรู้ของตนเอง โดยไม่ต้องพึ่งพาการควบคุมจากผู้สอนหรือสถาบันการศึกษา 
(Knowles,1975  ; Khalid, Bashir, & Amin, 2020; Jossberger, Gruwel, Boshuizen and Wiel, 
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2008) ทั้งนี้ผู้เรียนต้องมีความรับผิดชอบในการจัดการเวลาและการเรียนรู้ของตนเอง  ตั้งแต่การระบุ
ความต้องการในการเรียนรู้ ตั้งเป้าหมายการเรียนรู้ เลือกแหล่งข้อมูลและเครื่องมือที่เหมาะสม โดยใช้
กลยุทธ์การเรียนรู้ที่เหมาะสมที่สุด และประเมินผลการเรียนรู้ของตนเองอย่างต่อเนื่อง (O’Shea, 
2003; Quoting Knowles, 1975; Ayyildiz and Tarhan, 2015; Du Toit-Brits, 2019) โดยการ
เรียนรู ้ด้วยตนเอง (SDL) มีความเกี ่ยวข้องกับการเรียนรู ้แบบควบคุมตนเอง (Self-Regulation 
Learning) ที่เป็นกระบวนการที ่ผู ้เรียนมีความเป็นอิสระและรับผิดชอบในการเรียนรู้ของตนเอง 
(Pintrich, 2000; O’Shea, 2003) โดยตั้งเป้าหมายและพยายามควบคุมตนเอง ควบคุมแรงจูงใจจาก
ภายในและภายนอกในการผสานการเรียนรู้กับการควบคุมพฤติกรรมของตน และความสำเร็จใน
ระหว ่างกิจกรรมการเร ียนร ู ้  ซ ึ ่งม ักจะได ้ร ับการช ี ้นำจากบริบทและเป้าหมายการเร ียนรู้  
(Zimmerman, 2013; Nufus et al, 2024 ; Sitzmann and Ely, 2011; Saks and Leijen, 2014) 
นอกจากนี้ผู้เรียนต้องมีระบบในการจัดการตนเอง (Self-Management) เพื่อให้บรรลุเป้าหมายที่
ต้องการ ถึงแม้การจัดการตนเองจะเป็นเรื่องยาก หากไม่สมดุลกับการวางแผนการจัดการเวลา การ
แก้ปัญหา การนำไปปฏิบัติอย่างต่อเนื่อง และการประเมินตนเอง แต่ขั้นตอนในการจัดการตนเองจะ
เป็นการเพิ่มแรงจูงใจในตนเอง การวางแผนกิจกรรมที่ละเอียดในการทำกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง และ
การประเมินสิ่งกีดขวางที่เกิดขึ้นระหว่างกิจกรรม (Rahman, 2017; Doyle, 2008)  
 ดังนั้นการเรียนรู้ด้วยตนเอง (Self-Directed Learning) จึงเน้นการกำหนดวัตถุประสงค์และ
ดำเนินการเรียนรู้ด้วยตนเอง ส่วนการกำกับตนเอง (Self-Regulation) เน้นการควบคุมความคิด 
อารมณ์ และพฤติกรรมเพื่อบรรลุเป้าหมายการเรียนรู้  และการจัดการตนเองในการเรียนรู้ (Self-
Management Learning) เน้นการวางแผน การจัดการ และควบคุมกิจกรรมการเรียนรู้  ซึ ่งทั้งสาม
แนวคิดนี้มีความสัมพันธ์กันและสามารถสนับสนุนกันในการพัฒนาความสามารถในการเรียนรู้ได้อย่าง
มีประสิทธิภาพและประสบความสำเร็จในระยะยาว 
 
ความจำเป็นที่บุคคลต้องมีการเรียนรู้ด้วยตนเอง (Self-Directed Learning: SDL) 
 ในสังคมท่ีเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วและเต็มไปด้วยข่าวสารและข้อมูลต่างๆ การรับรู้และเข้าถึง
ข้อมูลที่แม่นยำมีความสำคัญอย่างยิ่ง เนื่องจากส่งผลกระทบโดยตรงต่อการดำเนินชีวิตและการ
ตัดสินใจ ผู้ที่สามารถเข้าถึงและมีความแม่นยำในด้านข่าวสารและข้อมูลมากกว่า จะมีความสามารถใน
การตัดสินใจได้อย่างเหมาะสมและถูกต้อง การรับรู้ข่าวสารและข้อมูลเหล่านี้เกี่ยวข้องโดยตรงกับการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต ซึ่งมีพื้นฐานมาจากการเรียนรู้ด้วยตนเอง (Self-Directed Learning) ของบุคคลที่
จะช่วยพัฒนาความสามารถในการเรียนรู ้ที ่จะส่งผลในการพัฒนาตนเองในด้านต่างๆ ให้ทันต่อ
เหตุการณ์ ฝึกฝนให้เป็นบุคคลที่มีนิสัยรักการเรียนรู้ รู้ จักแสวงหาความรู้ได้ด้วยตนเอง ดังนั้น การ
เรียนรู้ด้วยตนเอง (Self-Directed Learning) จึงมีความสำคัญและมีประโยชน์หลายประการทั้งใน
ระบบการศึกษา เศรษฐกิจ สังคม อุตสาหกรรม และตลาดแรงงาน บุคคลในสังคมสมัยใหม่จึง
จำเป็นต้องมีการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง และพร้อมที่จะรับมือกับการเปลี่ยนแปลงในทุกช่วงของชีวิต  ซึ่ง
ต้องอาศัยประสบการณ์และการเรียนรู้ด้วยตนเอง เพื่อที่จะสามารถปรับตัวและพัฒนาตนเองในทุก
ด้าน ซึ่งถือว่าเป็นปัจจัยสำคัญในการส่งเสริมการพัฒนาทักษะและคุณลักษณะที่ช่วยให้บุคคลสามารถ
เติบโตและประสบความสำเร็จในชีวิตได้อย่างมีประสิทธิภาพและยั่งยืนในบริบทที่มีหลากหลาย 
(ŢÎMPĂU, 2015; Song, Lee & Lee, 2022; Bhat and Dahal; 2023; Transcom, 2024; )  
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 มีนักวิชาการจำนวนมาก กล่าวถึง ปัจจัยสำคัญที่ทำให้บุคคลต้องมีการเรียนรู้ด้วยตนเอง 
(Song, Lee and Lee, 2022; Hwang and Oh, 2021; Fang et al, 2016; Senyuva and Kaya, 
2014; Edly, 2024; Charokar and Dulloo, 2022; Brockett and Hiemstra, 2023) พอจะประมวล
ได้ดังนี ้
 1. การควบคุมกระบวนการเรียนรู้ : ช่วยให้บุคคลสามารถออกแบบเส้นทางการเรียนรู้ของ
ตนเอง มีการควบคุมกระบวนการเรียนรู้และกำกับความก้าวหน้าของตนได้ตามความต้องการ  
 2. การเพิ่มพูนประสบการณ์และทักษะ : เปิดโอกาสให้บุคคลได้เพิ่มพูนประสบการณ์การ
เรียนรู้และทักษะในการลงมือทำมากกว่าสิ่งที่ถูกกำหนดไว้ บุคคลมีอิสระในการขับเคลื่อนเส้นทางการ
เรียนรู้เพิ่มเติมตามความสนใจ และสามารถพัฒนาทักษะด้านนั้นให้แข็งแกร่งยิ่งขึ้นและยังช่วยให้เกิด
ความยืดหยุ่นและพัฒนาวินัยในตนเอง ซึ่งสิ่งเหล่านี้เป็นการสร้างทักษะชีวิตในโลกแห่งความเป็นจริง
ได ้
 3. การเลือกวิธีการเรียนรู้ที่เหมาะสม : ช่วยส่งเสริมความสามารถในการเลือกวิธีการเรียนรู้ใน
เรื่องที่สนใจ สำคัญและเหมาะสมต่อตนเองได้ตลอดเวลา  โดยการพัฒนาแนวทางเชิงกลยุทธ์ในการ
เรียนรู้และขยายขอบเขตการเรียนรู้ซึ่งเป็นการหล่อหลอมกรอบแนวคิดการเติบโต ทำให้การเรียนรู้มี
ประสิทธิภาพสอดคล้องกับความถนัดและความชอบของตนเอง ดังนั้นวิธีการเหล่านี้จึงเป็นกุญแจ
สำคัญที่จะเข้าถึงความรู้ต่างๆ ได้อย่างเป็นธรรมชาติและได้ประสิทธิภาพสูงสุด 
 4. การพัฒนาทักษะการแก้ปัญหาและคิดวิเคราะห์ : ช่วยส่งเสริมความสามารถในการ
แก้ปัญหา ความสามารถด้านการคิดอย่างมีวิจารณญาณและการตัดสินใจ ทั้งในส่วนที่ต้องใช้ทักษะใน
การค้นคว้า การวางแผน และการตัดสินใจ ซึ่งทักษะเหล่านี้เป็นทักษะที่สำคัญในชีวิตประจำวันและ
การทำงาน 
 5. การปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงและการเรียนรู้ตลอดชีวิต : เป็นการสร้างนิสัยที่ดีในการ
เรียนรู้ที่ต่อเนื่องตลอดชีวิตจากแรงจูงใจภายในที่จะกำหนดเส้นทางการเติบโตส่วนบุคคล  ช่วยให้
บุคคลสามารถพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องและไม่หยุดนิ่ง เนื่องจากโลกที่เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว 
การมีทักษะในการเรียนรู้ด้วยตนเองทำให้บุคคลสามารถปรับตัวและเรียนรู้สิ่งใหม่ๆ ได้ตลอดเวลา  
 6. การเพิ่มความมั่นใจและความรับผิดชอบ : ช่วยเพิ่มความมั่นใจและความรับผิดชอบต่อ 
การเรียนรู้ เมื่อบุคคลสามารถกำหนดเป้าหมายและประสบความสำเร็จในการเรียนรู้ด้วยตนเอง จะ
ช่วยเพิ่มความมั่นใจและรู้สึกมีความรับผิดชอบต่อการเรียนรู้ของตนเองมากข้ึน  
 ดังนั้น การเรียนรู้ด้วยตนเอง (Self-Directed Learning) จึงถือได้ว่าเป็นปัจจัยสำคัญที่ช่วยให้
บุคคลสามารถพัฒนาและปรับตัวในทุกด้านของชีวิตอย่างมีประสิทธิภาพและยั่งยืน พร้อมทั้งยัง
ส่งเสริมแนวคิดการเติบโตและการเร ียนรู ้ตลอดชีว ิตที ่จำเป็นต่อความสำเร็จ ท่ามกลางการ
เปลี่ยนแปลงและความซับซ้อนในโลกปัจจุบันและเป็นเครื่องมือที่มีประสิทธิภาพในการจัดการกับ
ความท้าทายในบริบทโลกแห่งความเป็นจริงได้อีกด้วย 
 
ผลกระทบจากการขาดทักษะการเรียนรู้ด้วยตนเอง (Self-Directed Learning: SDL)   
 เมื่อโลกมีการเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา ความรู้กำลังขยายตัวอย่างรวดเร็วในหลายสาขา 
เทคโนโลยีใหม่ๆ ที ่มักจะก่อกวน เช่น ปัญญาประดิษฐ์ CRISPR และเมตาเวิร์ส ยังคงกำหนด
รูปลักษณ์ของสภาพแวดล้อมอย่างต่อเนื่อง นั้นคือการนำมาซึ่งความท้าทายและโอกาสใหม่ๆ 
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(Connie Malamed, 2016) ดังนั ้น การเร ียนรู ้ด ้วยตนเอง (Self-Directed Learning) จ ึงเป็น
ความสามารถในการควบคุมกระบวนการเรียนรู้ของตนเองโดยการตั้งเป้าหมาย หาทรัพยากร และ
ประเมินความก้าวหน้าอย่างอิสระ ซึ่งนักวิชาการจำนวนมากกล่าวถึงลักษณะบุคคลไม่มีทักษะการ
เรียนรูด้ว้ยตนเอง ผลที่ตามมาหลายอย่างอาจเกิดขึ้น ซึ่งส่งผลกระทบทั้งในชีวิตส่วนตัว สังคมและ
อาชีพ (Connie Malamed, 2016 ; Loeng, 2020; Ahammad, 2023) พอจะประมวลได้ดังนี้ 
  1. การพึ่งพาผู้อื่นมากเกินไป โดยบุคคลที่ไม่มีการเรียนรู้ด้วยตนเองจำเป็นต้องพึ่งพาผู้อ่ืน 
ในการเรียนรู้และการแก้ปัญหา ทำให้บุคคลขาดความมั่นใจและขาดความสามารถในการตัดสินใจเอง 
รวมถึงอาจต้องรอให้มีการสอนหรือการฝึกอบรมจากผู้อื่น ซึ่งอาจทำให้การพัฒนาทักษะต่าง ๆ ช้าลง
และไม่ทันต่อความต้องการของตลาดแรงงาน ความสามารถในการปรับตัวเข้ากับสถานการณ์การ
เรียนรู้ใหม่ ๆ  มีการจำกัด 
  2. การเรียนรู้ตลอดชีวิตไม่พัฒนา โดยบุคคลอาจประสบปัญหาในการเรียนรู้ทักษะหรือ
ความรู้ใหม่ ๆ ด้วยตัวเอง ทำให้มีข้อจำกัดในการก้าวหน้า ขัดขวางการเติบโตทั้งส่วนบุคคล และใน
สายอาชีพในโลกที่เปลี่ยนแปลงตลอดเวลา 
  3. ความสามารถในการปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงที่ต่ำลง เมื่อเกิดการเปลี่ยนแปลงใน
ด้านเทคโนโลยี เศรษฐกิจ และสังคม คนที่ไม่มีการเรียนรู้ด้วยตนเอง อาจมีความยากลำบากในการ
ปรับตัวและไม่สามารถรับมือกับความท้าทายใหม่ ๆ ได้  
  4. การคิดและการแก้ปัญหาไม่พัฒนา เนื่องจากการเรียนรู้ด้วยตนเองเป็นส่วนส่งเสริมการ
คิดเชิงวิพากษ์ การคิดอย่างมีวิจารณญาณ การวิเคราะห์และการแก้ปัญหา หากขาดการเรียนรู้ด้วย
ตนเอง อาจนำไปสู่ความยากลำบากในการระบุและแก้ปัญหาอย่างอิสระ ซึ่งเป็นทักษะสำคัญในชีวิต
และการทำงาน 
  5. ความรับผิดชอบต่อการเรียนรู้ของตนเองน้อยลง ซึ่งบุคคลที่ไม่มีการเรียนรู้ด้วยตนเอง 
อาจไม่เห็นความสำคัญของการพัฒนาตนเองและขาดความรับผิดชอบในการเรียนรู้และการพัฒนา
ทักษะต่างๆ ที่จำเป็นในการปรับตัวกับสิ่งใหม่ ๆ และโอกาสในการเติบโตในอาชีพอาจน้อยลง ทั้งนี้
การกระทำที่เริ่มต้นด้วยความรับผิดชอบเอง การทำงานได้ดีกว่าการกระทำที่ถูกสั่งการ บุคคลที่เรียนรู้
ด้วยตนเองจะมีความมั่นใจในการตัดสินใจเกี่ยวกับการเรียนรู้และรู้สึกมีความสำเร็จมากกว่าบุคคลที่
ถูกกำกับ 
  6. การหยุดชะงักในพัฒนาการส่วนบุคคล โดยการเรียนรู้ด้วยตนเองไม่ได้เกี่ยวกับการ
เติบโตในสายอาชีพเท่านั้น แต่ยังรวมถึงการพัฒนาตนเองด้วย หากไม่มีการเรียนรู้ด้วยตนเอง บุคคล
อาจพลาดโอกาสในการพัฒนางานอดิเรก ความสนใจ และทักษะใหม่ ๆ 
  7. แรงจูงใจที่ลดลง ซึ่งการเรียนรู้ด้วยตนเองเป็นการส่งเสริมแรงจูงใจภายใน ซึ่งบุคคลไล่
ตามความรู้ ตามความสนใจและเป้าหมายส่วนบุคคล หากบุคคลขาดการเรียนรู้ด้วยตนเองอาจส่งผล
ให้แรงจูงใจและการมีส่วนร่วมในกิจกรรมต่างๆ สำหรับการเรียนรู้สิ่งใหม่ๆ อาจลดลง 
  8. การใช้ทรัพยากรที่จำกัด โดยการเรียนรู ้ด้วยตนเองเกี ่ยวข้องกับการระบุและใช้
ทรัพยากรต่าง ๆ (หนังสือ คอร์สออนไลน์ ที่ปรึกษา ฯลฯ) หากไม่มีทักษะเหล่านี้ บุคคลอาจพลาด
โอกาสและทรัพยากรการเรียนรู้ที่มีค่า 
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  9. การบริหารเวลาอย่างไม่มีประสิทธิภาพ โดยการเรียนรู้ด้วยตนเอง มักต้องการการ
บริหารเวลาและทักษะการจัดระเบียบอย่างมีประสิทธิภาพ หากไม่มีทักษะเหล่านี้ บุคคลอาจประสบ
ปัญหาในการจัดสมดุลระหว่างการเรียนรู้กับความรับผิดชอบอื่น ๆ 
  10. ช่องว่างความรู้ที่เพิ่มข้ึน ในสาขาที่ต้องการการศึกษาต่อเนื่อง เช่น เทคโนโลยีและการ
ดูแลสุขภาพ การขาดการเรียนรู้ด้วยตนเอง อาจนำไปสู่ช่องว่างความรู้ที่สำคัญ ทำให้ยากที่จะอยู่ใน
ระดับท่ีทันสมัยและแข่งขันได้ 
 การเรียนรู้ด้วยตนเองจึงเป็นทักษะที่สำคัญสำหรับการเรียนรู้ตลอดชีวิตและการพัฒนาบุคคลให้
มีความสามารถในการปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงในสังคมและการทำงาน ดังนั้น เพื่อแก้ไขความท้า
ทายเหล่านี้ ระบบการศึกษา นายจ้าง และบุคคลเองสามารถมุ่งเน้นการพัฒนาทักษะการเรียนรู้ด้วย
ตนเองผ่านกลยุทธ์ต่าง ๆ เช่น การส่งเสริมแนวคิดการเติบโต การให้โอกาสในการทำโครงการอิสระ 
และการส่งเสริมการฝึกฝนการสะท้อนตนเอง 
 
ลักษณะของบุคคลที่มีการเรียนรู้ด้วยตนเอง (Self-Directed Learning: SDL)    
 การเรียนรู ้ด้วยตนเองมีความสำคัญมากขึ ้นในเศรษฐกิจโลกและสังคมนานาชาติ และมี
ความสัมพันธ์กับคุณลักษณะทั่วไป การสะท้อนตนเองในแง่มุมสำคัญของการเรียนรู้และนำไปสู่ความ
เข้าใจที ่ด ีขึ ้นเกี ่ยวกับจุดแข็งและจุดอ่อนของตนเอง บุคคลที ่เร ียนรู ้ด ้วยตนเองมีส่วนร่วมใน
กระบวนการเรียนรู้และสามารถติดตามและปรับการเรียนรู้ของตนเองได้ ดังนั้น การเรียนรู้ด้วยตนเอง
จึงเป็นการผสมผสานระหว่างกระบวนการและคุณลักษณะส่วนบุคคล ซึ ่งแต่ละบุคคลจะต้อง
รับผิดชอบการเรียนรู้ของตนเอง บุคคลจะมีความเชี่ยวชาญในทักษะส่วนบุคคลที่สำคัญ และมีการรับรู้
ความสามารถในตนเองสูงเพื่อเผชิญกับความท้าทายใหม่ ๆ (Edwards, 2015; Khalid, Bashir, & 
Amin, 2020; Doyle, 2008) โดยกระบวนการเรียนรู้ด้วยตนเอง บุคคลจะต้องรับผิดชอบการเรียนรู้
ตลอดกระบวนการ สามารถประเมินกิจกรรมการเรียนรู ้ของตนเองได้ทุกขั้นตอน เนื่องจากเป็น
กระบวนการเรียนรู้ที่เป็นอิสระ บุคคลจึงสามารถวินิจฉัยความต้องการของตน กำหนดเป้าหมายการ
เรียนรู้ และระบุทรัพยากรที่เกี่ยวข้องได้ นอกจากนี้ยังต้องสามารถประยุกต์ใช้เทคนิคการเรียนรู้ที่
แตกต่างกันและจัดการเวลาเพื ่อประเมินผลลัพธ์การเรียนรู ้ของตนเองได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
(Knowles, 1975) 
 ดังนั้น บุคคลที่มีคุณลักษณะการเรียนรู้ด้วยตนเอง (Self-directed learning) มักมีลักษณะ
และพฤติกรรมที่แตกต่างกันหลายประการ ซึ่งนักวิชาการจำนวนมากกล่าวถึง (Khalid, Bashir, & 
Amin, 2020; Edwards, 2015; Karimi, 2016 ; Kalantzis, 2003; Tough, 1971; Read, 2001; 
Robinson, & Persky,2020) พอจะประมวลได้ดังนี้ 
 1. มีแรงจูงใจในตนเอง: ขับเคลื่อนด้วยความปรารถนาภายในที่จะเรียนรู้และบรรลุเป้าหมาย
ส่วนตัว มากกว่ารางวัลหรือแรงกดดันจากภายนอก ส่งผลให้บุคคลมีความกระตือรือร้นในการเรียนรู้
และพัฒนาตนเองโดยไม่ต้องรอการกระตุ้นจากภายนอก 
 2. มุ่งเน้นเป้าหมาย: ตั้งเป้าหมายการเรียนรู้ที่ชัดเจน วัดผลได้ และมุ่งมั่นที่จะบรรลุเป้าหมาย
เหล่านั้น โดยสร้างแผนการที่ละเอียดเพื่อเป็นแนวทางในการเรียนรู้ 
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 3. เปิดใจรับโอกาสในการเรียนรู้: สนใจเรียนรู้ ชอบค้นคว้า กล้าเรียนรู้สิ่งใหม่ ยอมรับความ
คิดเห็นของผู้อื่น พร้อมแลกเปลี่ยนประสบการณ์ และเปิดรับแนวคิดใหม่ ๆ พร้อมที่จะปรับเปลี่ยน
วิธีการเรียนรู้ตามสถานการณ์และข้อมูลใหม่ ๆ 
 4. มีความอยากรู้อยากเห็น: ปรารถนาเข้าใจโลกรอบตัว ถามคำถามและค้นหาข้อมูลใหม่อย่าง
ต่อเนื่อง 
 5. มีทักษะการจัดการเวลา: วางแผนและจัดสรรเวลาในการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 6. เป็นนักคิดอย่างมีวิจารณญาณ: มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ข้อมูล และ
วิจารณ์สิ่งต่างๆ อย่างรอบคอบ 
 7. มีความรับผิดชอบ: รับผิดชอบต่อผลการเรียนรู้และการพัฒนาตนเอง เข้าใจบทบาทของ
ตนเอง มุ่งมั่นแสวงหาความรู้ ใฝ่เรียน และเต็มใจเรียนรู้สิ่งที่ยาก ทราบว่าตนเองต้องการอะไร และ
เชื่อมั่นในตนเองว่าสามารถเรียนรู้และวางแผนการเรียนรู้ได้ 
 8. มีวินัยต่อการเรียนรู้: สามารถจดจ่อและมีแรงบันดาลใจ แม้เผชิญกับความท้าทายหรือ
สิ่งรบกวนสมาธิ 
 9. มีความคิดริเริ่มและสร้างสรรค์: กล้าเสี่ยงและกล้าลองในการแก้ปัญหาด้วยตนเอง ชอบ
ค้นคว้า และกระตือรือร้นเรียนรู้สิ่งใหม่ ๆ 
 10. มีความสามารถในการใช้ทักษะการเรียนรู้: ชอบแก้ปัญหา มองว่าการแก้ปัญหาเป็นเรื่อง 
ท้าทาย ค้นหาวิธีแก้ไข และใช้องค์ความรู้ที่มีในการแก้ปัญหาอย่างมีประสิทธิภาพ 
 11. รักในการเรียนรู้ตลอดชีวิต: ปรารถนาและชอบเรียนรู้ตลอดชีวิต มีทัศนคติที่ดีต่อการ
เรียนรู้เห็นความสำคัญของการพัฒนาทักษะและความรู้ใหม่ ๆ อย่างต่อเนื่อง 
 12. รู้จักใช้แหล่งข้อมูลที่หลากหลาย: หาและใช้แหล่งข้อมูลต่าง ๆ เช่น หนังสือ, บทความ,  
คอร์สออนไลน์, วิดีโอ เพื่อเพ่ิมพูนความรู้ 
 13. การคิดเชิงวิพากษ์และการคิดแบบไตร่ตรอง: วิเคราะห์และประเมินข้อมูลอย่างรอบคอบ  
ตั้งคำถามกับสมมติฐานและสำรวจมุมมองที่แตกต่างกัน สะท้อนถึงประสบการณ์การเรียนรู้ของตนเอง 
เพ่ือประเมินความก้าวหน้าและปรับเปลี่ยนตามความจำเป็น 
 14. มีความมั่นใจในตนเอง: มั่นใจในความสามารถในการเรียนรู้และพัฒนาตนเอง สามารถ
ตัดสินใจและดำเนินการตามแผนที่วางไว้ 
 15. มีความสามารถในการปรับตัว: มีความยืดหยุ่นและเปิดรับการเปลี่ยนแปลง เต็มใจ
ปรับเปลี่ยนกลยุทธ์และเป้าหมายการเรียนรู้เพื่อตอบสนองต่อข้อมูลหรือสถานการณ์ใหม่ ๆ 
 16. มีความพากเพียร : แสดงให้เห็นถึงความยืดหยุ ่นและมุ ่งมั ่น โดยดำเนินการตาม
วัตถุประสงค์การเรียนรู้อย่างต่อเนื่องแม้มีอุปสรรคหรือความพ่ายแพ้ 
 ดังนั้นลักษณะเหล่านี้ช่วยให้ผู้ที่มีความสามารถในการเรียนรู้ด้วยตนเองสามารถเติบโตและ
พัฒนาตนเองตลอดชีวิต พร้อมรับมือกับความท้าทายและการเปลี่ยนแปลงในสังคมที่ซับซ้อนและ
แข่งขันสูง 
 
การส่งเสริมให้บุคคลมีการเรียนรู้ด้วยตนเอง (Self-Directed Learning: SDL)    
 ในยุคปัจจุบันที่องค์ความรู้และข้อมูลมีอยู่มากมาย และเทคโนโลยีเชื่อมโยงโลกไว้ด้วยกัน การ
เข้าถึงข้อมูลและองค์ความรู้ต่าง ๆ เป็นเรื่องง่าย อย่างไรก็ตาม องค์ความรู้เหล่านี้จะไม่มีประโยชน์
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หากไม่ถูกนำไปใช้ในการเรียนรู้ ดังนั้น การเรียนรู้ด้วยตนเองจึงมีความสำคัญอย่างยิ่งในฐานะทักษะ
พื้นฐานสำหรับอนาคต การเรียนรู้ด้วยตนเองเป็นสิ่งที่ท้าทายและควรมี เพื่อให้สามารถนำความรู้ที่มี
อยู่รอบตัวมาใช้ให้เกิดประสิทธิภาพมากที่สุด ยิ่งผู้ใดสามารถเรียนรู้ด้วยตนเองได้ดีเท่าไร โอกาสในการ
ประสบความสำเร็จก็ยิ ่งมากขึ ้น (University of Waterloo, 2024). การพัฒนาศักยภาพและขีด
ความสามารถของบุคคลบนพื้นฐานของการเรียนรู้ (Learning Base) มีกลยุทธ์ที ่จะส่งเสริมและ
พัฒนาการเรียนรู้ด้วยตนเอง (Self-Directed Learning) ตามวิธีการต่าง ๆ โดยมีนักวิชาการจำนวน
มากกล ่ า ว ถ ึ ง  (Khalid, Bashir, & Amin, 2020; Kranzow, & Hyland, 2016; Read, 2001; 
Robinson, & Persky, 2020; Guglielmino, 1977) พอจะประมวลได้ดังนี้ 
  1. ส่งเสริมทัศนคติแบบเติบโต: การส่งเสริมทัศนคติทางบวก ในการส่งเสริมความเชื่อให้
บุคคลนั้นมีมุมมองต่อความสามารถและสติปัญญาของตนเองว่าเป็นสิ่งที่สามารถเปลี่ยนแปลงหรือ
พัฒนาได้ผ่านการเรียนรู้ รวมถึงการลงมือทำอย่างตั้งใจและทุ่มเท 
  2. ส่งเสริมแรงจูงใจภายใน: ส่งเสริมการตั้งเป้าหมายส่วนตัวในการเรียนรู้และการพัฒนา
ตนเอง ช่วยให้เห็นความสำคัญของการเรียนรู้ที่สัมพันธ์กับความสนใจและเป้าหมายในชีวิต 
  3. สอนทักษะการตั้งเป้าหมาย: สอนวิธีการตั้งเป้าหมายที่ชัดเจนและวัดผลได้ พร้อมทั้ง 
ช่วยวางแผนเพื่อบรรลุเป้าหมายเหล่านั้น 
  4. เพิ่มทักษะการจัดการตนเองและการจัดการเวลา : ฝึกฝนการวางแผนและการจัดการ
เวลาให้มีประสิทธิภาพ รู้จักการแบ่งเวลาในการเรียนรู้และกิจกรรมอื่น ๆ รวมถึงการจัดระเบียบ การ
ใช้เครื่องมือและกลยุทธ์เพื่อรักษาความเป็นระเบียบและติดตามความก้าวหน้าของตน 
  5. ส่งเสริมการคิดอย่างมีวิจารณญาณ: กระตุ้นการตั้งคำถามในการส่งเสริมความอยากรู้
ด้วยการตั้งคำถามและค้นหาคำตอบ เสริมโอกาสให้ได้แก้ปัญหาที่ซับซ้อนในโลกจริง และพัฒนาทักษะ
การคิดวิเคราะห์และการวิจารณ์สิ่งต่าง ๆ เพื่อให้สามารถประเมินและนำข้อมูลไปใช้ในการเรียนรู้ 
  6. จัดหาแหล่งข้อมูลและเครื่องมือการเรียนรู้: แนะนำและจัดหาแหล่งข้อมูลที่หลากหลาย 
เช่น หนังสือ บทความ คอร์สออนไลน์ วิดีโอ และเครื่องมือการเรียนรู้ต่าง ๆ 
  7. ส่งเสริมการเรียนรู้ที ่สัมพันธ์กับประสบการณ์จริง : ให้โอกาสนำความรู้ที่ได้ไปใช้ใน
สถานการณ์จริง หรือทำโครงการท่ีต้องใช้ทักษะการเรียนรู้ด้วยตนเอง 
  8. สนับสนุนการสร้างสังคมการเรียนรู้: สร้างชุมชนหรือกลุ่มเรียนรู้ที่สามารถแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็น ประสบการณ์ และทรัพยากรในการเรียนรู้ 
  9. ส่งเสริมการปฏิบัติการสะท้อนตนเอง: ส่งเสริมการประเมินตนเองให้ข้อเสนอแนะที่
สร้างสรรค์และการประเมินผลที่ช่วยให้เห็นพัฒนาการและพื้นที่ที่ควรปรับปรุง รวมถึงการสะท้อนถึง
ประสบการณ์การเรียนรู้เป็นประจำ และการรวบรวมความคิดเห็นและขอข้อมูลย้อนกลับจากแหล่ง
ต่าง ๆ 
  10. ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต : เน้นย้ำความสำคัญของการเรียนรู้ตลอดชีวิต และ
ส่งเสริมการเรียนรู้ในหลากหลายรูปแบบและช่วงอายุ แสดงวิธีการแสวงหาความรู้โดยอิสระและ
ต่อเนื่อง รวมถึงการให้ตัวอย่างจากประสบการณ์การเรียนรู้ด้วยตนเอง 
  11. การใช้เทคโนโลยีในการเรียนรู้: แนะนำการใช้เทคโนโลยีและแพลตฟอร์มออนไลน์ใน
การเรียนรู้ เช่น คอร์สออนไลน์ แอปพลิเคชันการศึกษา และเครื่องมือดิจิทัลต่าง ๆ เพื่อให้แน่ใจว่ามี
ความสะดวกในการใช้เครื่องมือและแพลตฟอร์มดิจิทัลเพ่ือการเรียนรู้ 
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  12. กระตุ้นให้เกิดความเป็นเจ้าของในการเรียนรู้ของตนเอง : โดยให้มีสิทธิ์ควบคุม
เส้นทางการเรียนรู้ของตน ด้วยทางเลือกและความเป็นอิสระ รวมถึงการเลือกหัวข้อและวิธีการ เน้น
ความสำคัญของการรับผิดชอบต่อผลลัพธ์การเรียนรู้ของตนเอง 
 ดังนั้นการสนับสนุนและพัฒนาการเรียนรู้ด้วยตนเองจึงต้องใช้เวลาและความพยายาม แต่เมื่อ
สามารถพัฒนาทักษะเหล่านี้ได้ จะช่วยให้บุคคลนั้นสามารถเติบโตและพัฒนาตนเองได้อย่างต่อเนื่อง
และมีประสิทธิภาพในสังคมท่ีเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา 
 
การรักษาทักษะการเรียนรู้ด้วยตนเองให้คงทน 

 การเรียนรู้ด้วยตนเอง (Self-Directed Learning) เป็นการเรียนรู้ที่เกิดจากแรงจูงใจภายใน 
เกิดจากความสมัครใจ และความรับผิดชอบของตน ดังนั้นลักษณะของการเรียนรู้จึงถือว่ามีความยั่งยืน
สามารถอยู่คงทนได้หากได้รับการพัฒนาและฝึกฝนอย่างต่อเนื่อง มีหลายเหตุผลที่ทำให้ลักษณะการ
เรียนรู้ด้วยตนเองมีความยั่งยืน ทั้งนี้ นักวิชาการจำนวนมากกล่าวถึงปัจจัยที่ส่งเสริมให้การเรียนรู้ด้วย
ตนเองมีความคงทน (Avsec, & Ferk Savec, 2022; Din, Haron, & Rashid, 2016) พอจะประมวล
ได้ดังนี ้
  1. แรงจูงใจภายในที่ม่ันคง: เมื่อมีแรงจูงใจภายในที่แข็งแกร่งและเห็นคุณค่าของการเรียนรู้
ด้วยตนเอง การเรียนรู้ก็จะกลายเป็นส่วนหนึ่งของชีวิตประจำวันและคงทนได้ เพราะแรงจูงใจ ความ
สนใจในการเรียนรู้และการพัฒนาทักษะต่าง ๆ แรงจูงใจภายในนี้สามารถรักษาความพยายามในการ
เรียนรู้ได้อย่างยั่งยืนและยาวนาน  
  2. ความสามารถในการปรับตัว: เมื่อบุคคลที่มีการเรียนรู้ด้วยตนเองมักจะสามารถปรับตัว
และเปลี่ยนแปลงกลยุทธ์การเรียนรู้ให้เหมาะสมกับบริบทและความท้าทายต่าง ๆ ความสามารถนี้ช่วย
ให้สามารถเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพแม้สถานการณ์จะเปลี่ยนแปลงไป 
  3. การสะสมประสบการณ์ในการเรียนรู้: การมีประสบการณ์ในการเรียนรู้ด้วยตนเองมาก
ขึ้นจะทำให้สามารถพัฒนาทักษะและความมั่นใจในการจัดการเรียนรู้ของตนเองได้ดีขึ้น ซึ่งถือว่าเป็น
กระบวนการสำคัญและมีคุณค่าในการพัฒนาความรู้และทักษะของบุคคลได้อย่างมีประสิทธิภาพ และ
สามารถปรับตัวกับการเปลี่ยนแปลงและความท้าทายใหม่ๆ ได้ดี 
  4. การสนับสนุนจากสภาพแวดล้อม: การมีสภาพแวดล้อมที่ส่งเสริมการเรียนรู้ เช่น การมี
แหล่งข้อมูลที่เข้าถึงง่าย การมีเครือข่ายการเรียนรู้ที่สนับสนุน จะช่วยให้การเรียนรู้ด้วยตนเองมีความ
คงทน 
  5. การสร้างนิสัยการเรียนรู้ตลอดชีวิต: การฝึกฝนและสร้างนิสัยในการเรียนรู้จะทำให้การ
เรียนรู้ด้วยตนเองกลายเป็นส่วนหนึ่งของพฤติกรรมประจำวัน ผู้ที่ยอมรับแนวคิดนี้จะมองว่าการเรียนรู้
เป็นกระบวนการต่อเนื่องที่เกินกว่าเพียงการศึกษาในระบบทำให้มีแนวโน้มที่จะพยายามเรียนรู้อย่าง
ต่อเนื่องตลอดชีวิต 
  6. การพัฒนาทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณและการแก้ปัญหา : การฝึกฝนทักษะการ
คิดและการแก้ปัญหาจะทำให้สามารถนำไปใช้ในการเรียนรู้ด้วยตนเองในสถานการณ์ต่าง ๆ ได้  อย่าง
ยั่งยืน ซึ่งทักษะเหล่านี้มีประโยชน์ในบริบทหลากหลายและช่วยให้สามารถรับมือกับสถานการณ์ใหม่ 
ๆ และข้อมูลใหม่ ๆ ได้ 
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  7. การตั้งเป้าหมายและการวางแผนอย่างมีระบบ : การมีทักษะในการตั้งเป้าหมายและ 
การวางแผนอย่างเป็นระบบจะช่วยให้สามารถกำหนดทิศทางการเรียนรู้และประเมินความก้าวหน้า
ของตนเองได้อย่างต่อเนื่องซึ่งทักษะเหล่านี้มีความสำคัญไม่เพียงแต่ในด้านการเรียนรู้ แต่ยังสามารถ
นำไปประยุกตใ์ช้ในด้านอื่น ๆ ของชีวิต เช่น การทำงานและการพัฒนาตนเอง 
  8. การใช้เทคโนโลยีในการเรยีนรู้: การใช้เทคโนโลยีในการเรียนรู้ เช่น คอร์สออนไลน์, 
แอปพลิเคชันการศึกษา, และเครื่องมือดิจิทัล จะช่วยให้การเรียนรู้ด้วยตนเองเป็นไปอย่างต่อเนื่องและ
มีประสิทธิภาพ 
  9. การประเมินผลและการปรับปรุงตนเอง: การประเมินผลการเรียนรู้และการปรับปรุง
ตนเองอย่างสม่ำเสมอ รวมถึงการประเมินความก้าวหน้าและสะท้อนผลการเรียนรู้ของตนเองเป็น
ประจำ จะช่วยให้สามารถพัฒนาการเรียนรู้ด้วยตนเองได้อย่างต่อเนื่อง  และช่วยให้สามารถระบุจุด
แข็ง จุดที่ต้องพัฒนา ทำให้การเรียนรู้มีประสิทธิภาพและยั่งยืนมากขึ้น 
  10. ความยืดหยุ่นและความพยายาม: การเรียนรู้ด้วยตนเองมักต้องการความยืดหยุ่นและ
ความพยายาม เนื่องจากผู้เรียนต้องเผชิญกับอุปสรรคและความท้าทายด้วยตนเอง การพัฒนาลักษณะ
เหล่านี้ช่วยให้ลักษณะของการเรียนรู้ด้วยตนเองมีความยั่งยืนมากขึ้น เนื่องจากบุคคลสามารถรับมือ
กับอุปสรรคและพยายามเรียนรู้ต่อไปได้ 
  11. การทำงานร่วมกันและการสร้างเครือข่าย : แม้ว่าการเรียนรู้ด้วยตนเองจะเน้นการ
ริเริ่มของบุคคล แต่ก็เกี่ยวข้องกับการทำงานร่วมกันและการสร้างเครือข่ายกับผู้อื่นเพื่อได้รับมุมมอง
และข้อมูลใหม่ๆ ความสามารถในการทำงานร่วมกันและสร้างเครือข่ายการเรียนรู้สามารถเสริมสร้าง
ความยั่งยืนของลักษณะการเรียนรู้ด้วยตนเอง 
  12. การประยุกต์ใช้ในบริบทโลกแห่งความเป็นจริง: การเรียนรู้ด้วยตนเองมักเกี่ยวข้องกับ 
การประยุกต์ความรู้ในบริบทโลกแห่งความเป็นจริง ซึ่งสามารถปรับปรุงการรักษาไว้ได้อย่างมาก 
การประยุกต์ใช้ในทางปฏิบัติช่วยให้เห็นความเกี่ยวข้องของการเรียนรู้และเก็บรักษาข้อมูลได้ดีขึ้น 
 
สรุป 
 การเรียนรู้ด้วยตนเอง (Self-Directed Learning) มีบทบาทสำคัญในการเพิ่มพูนความรู้และ
ทักษะที่จำเป็นต่อความก้าวหน้าในชีวิตและการปรับตัวต่อสังคม บุคคลที่มีทักษะในการเรียนรู้ด้วย
ตนเองมักมีความสามารถในการพัฒนาทักษะเฉพาะทาง การแก้ปัญหา และการสื่อสารที่ดีขึ ้น ซึ่ง
ลักษณะของการเรียนรู้ด้วยตนเองมีความยั่งยืน เพราะเกิดขึ้นจากแรงจูงใจภายใน ความสามารถใน
การปรับตัว ทักษะการคิดวิเคราะห์ และแนวคิดการเรียนรู้ตลอดชีวิตซึ่งเป็นการผสานการเรียนรู้ดว้ย
ตนเองเข้ากับการเปลี่ยนแปลงของความก้าวหน้าทางเทคโนโลยี การเปลี่ยนแปลงทางวัฒนธรรมสู่การ
เรียนรู้โดยเน้นการพัฒนาอาชีพและการพัฒนาตนเอง ซึ่งทั้งหมดนี้มีส่วนทำให้การเรียนรู้ด้วยตนเองมี
ความยั่งยืน ทำให้บุคคลสามารถเรียนรู้และเติบโตได้ตลอดชีวิต ทั้งนี้ การเรียนรู้ด้วยตนเองจึงเป็น
กุญแจสำคัญในการเสริมสร้างความสำเร็จและความมั่นคงในชีวิตทั้งด้านอาชีพและการใช้ชีวิตในสังคม
ไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ 
 นอกจากนี้ ลักษณะของการเรียนรู ้ด้วยตนเองจะอยู่คงทนนั้นจึงขึ ้นอยู ่กับการฝึกฝนและ 
การสนับสนุนในระยะยาว การพัฒนาทักษะเหล่านี้ต้องใช้เวลาและความพยายาม แต่หากบุคคลมี
แรงจูงใจและได้รับการสนับสนุนอย่างเหมาะสม ลักษณะเหล่านี้จะสามารถคงทนและเป็นประโยชน์
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ต่อการเรียนรู้และการพัฒนาตนเองในระยะยาว ทำให้การเรียนรู้ด้วยตนเองเป็นวิธีการที่ยั่งยืนและมี
ประสิทธิภาพในการพัฒนาตนเองและอาชีพ 
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