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บทคัดย่อ 

การวิจัยในครั ้งนี ้มีจุดประสงค์คือ 1) เพื ่อศึกษาสมรรถนะวิชาชีพบัญชีของนักบัญชีที่
ปฏิบัติงานในจังหวัดนนทบุรี 2) เพื่อศึกษาระดับความสำเร็จในอาชีพของนักบัญชีที่ปฏิบัติงานใน
จังหวัดนนทบุรีและ 3) เพ่ือศึกษาสมรรถนะวิชาชีพบัญชีที่มีอิทธิพลต่อความสำเร็จในอาชีพของนักบัญชี
ที่ปฏิบัติงานในจังหวัดนนทบุรีด้านบทบาทการทำงาน ด้านความสัมพันธ์ ระหว่างบุคคล ด้านการเงิน
และ ด้านความก้าวหน้าในการเลื่อนตำแหน่ง เครื่องมือในการวิจัยคือ แบบสอบถาม  ที่มีค่าความ
เชื่อมั่นเท่ากับ 0.98 เป็นการวิจัยเชิงปริมาณโดยวิธีการสุ่มกลุ่มตัวอย่างแบบสะดวกกลุ่มตัวอย่างที่เป็น
นักบัญชีที่ปฏิบัติงานในจังหวัดนนทบุรี จำนวน 405 คน การวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้โปรแกรมสำเร็จรูป
ทางสถิติโดยหาค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน การวิเคราะห์ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์
และการวิเคราะห์การถดถอยเชิงพหุคูณ  

ผลการวิจัย พบว่า 1) สมรรถนะวิชาชีพบัญชีของนักบัญชีที่ปฏิบัติงานในจังหวัดนนทบุรีใน
ภาพรวมอยู่ในระดับมาก พบว่าด้านทักษะทางวิชาชีพระดับมากที่สุด  2) ระดับความสำเร็จในอาชีพ
ของนักบัญชีที่ปฏิบัติงานในจังหวัดนนทบุรีอยู่ในระดับมาก พบว่า ด้านที่นักบัญชีให้ความสำคัญกับ
ระดับความสำเร็จในอาชีพมากที่สุด คือด้านบทบาทการทำงาน 3) สมรรถนะวิชาชีพบัญชีต่อ
ความสำเร็จในวิชาชีพของนักบัญชีที่ปฏิบัติงานในจังหวัดนนทบุรี ตัวแปรพยากรณ์มีค่า Tolerance ที่
มีค่าน้อยที่สุดเท่ากับ 0.265 และ VIF มีค่าน้อยที่สุด 2.601 ถือว่าตัวแปรอิสระไม่มีความสัมพันธ์กัน
อย่างรุนแรง การวิเคราะห์พบว่าตัวแปรของสมรรถนะวิชาชีพบัญชีประกอบไปด้วย ด้านความรู้
ความสามารถ ด้านทักษะทางวิชาชีพ ด้านปฏิสัมพันธ์ระหว่างบุคคล ด้านจริยธรรมในการปฏิบัติงาน 
และด้านทัศนคติในวิชาชีพ มีอิทธิพลต่อความสำเร็จในอาชีพของนักบัญชีที่ปฏิบัติงานในจังหวัด
นนทบุรี อย่างมีนัยสำคัญ ที่ระดับ 0.05 ดังนั้นจึงยอมรับสมมติฐาน 

ตามสมการ  
Y = 0.123 + 0.115 (X1) + 0.243 (X2) ++ 0.179 (X3) + 0.409 (X4)+ + 0.260 (X5)  
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Abstract 
 The objectives of this research are: (1) to study the accounting professional 
competence of accountants working in Nonthaburi province, (2) to assess the level of 
career success among accountants in Nonthaburi province, and (3) to examine the 
accounting professional competencies that influence career success in Nonthaburi in 
terms of job roles, interpersonal relationships, financial aspects, and career 
advancement. The research tool was a questionnaire with a reliability coefficient of 
0.98. This quantitative research employed a convenience sampling method, involving 
a sample of 405 accountants working in Nonthaburi province. Data analysis was 
conducted using statistical software to calculate percentages, means, standard 
deviations, correlation coefficients, and multiple regression analysis. 
 The research findings revealed that:  
 1. the overall accounting professional competence of accountants in 
Nonthaburi province was at a high level, with professional skills being rated the highest;  
 2. the level of career success among accountants in Nonthaburi province was 
also high, with job roles being the most important aspect;  
 3. the accounting professional competencies that influence career success 
among accountants in Nonthaburi province include knowledge and abilities, 
professional skills, interpersonal interactions, work ethics, and professional attitudes. 
These factors significantly influenced the career success of accountants in Nonthaburi 
province at the 0.05 significance level, thus supporting the hypothesis. 
According to the equation 

Y = 0.123 + 0.115 (X1) + 0.243 (X2) ++ 0.179 (X3) + 0.409 (X4) + + 0.260 (X5)  
 

Keywords:  Competency of Accountants, Career Success, Accountants 
 
บทนำ   

การเปลี่ยนแปลงทั้งทางด้านสังคม เศรษฐกิจ การเมือง เทคโนโลยีและนวัตกรรมใหม่ๆเข้ามา
ทำให้องค์กรทุกองค์กรเกิดการแข่งขันอยู่เสมอต้องมีการปรับเปลี่ยนแผนและนำกลยุทธ์ต่าง ๆ มาปรับ
ใช้ภายในองค์กร (ตวงพร ทวีรักษ์, 2560) วิชาชีพบัญชีเป็นวิชาชีพที่มีความสำคัญต่อทุกหน่วยงานทั้ง
ภาครัฐและเอกชน องค์กรที่แสวงหากำไรไปจนถึงองค์กรที่ไม่แสวงผลกำไร ทั้งนี้ ข้อมูลทางบัญชี
นอกจากจะช่วยบอกสถานะการเงินในปัจจุบันของธุรกิจแล้วถือเป็นข้อมูลที่มีส่วนสำคัญต่อการ
นำไปใช้ในการตัดสินใจและการกำหนดกลยุทธ์ทางธุรกิจทำให้สามารถบอกทิศทางของธุรกิจใน
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อนาคตได้อีกด้วย (พรรณเพ็ญ สิทธิพัฒนา และวิชิต อู่อ้น , 2561) นอกจากความรู้ทางด้านบัญชีแล้ว 
นักบัญชียังต้องพัฒนาความรู้ด้านอ่ืนที่เกี่ยวข้องกับวิชาชีพบัญชีและความรู้ในศาสตร์อ่ืน ๆ ให้มากขึ้น 
(กัญระยา กตะศิลา และ เบญจพร โมกขะเวส, 2565) เพื่อทำให้องค์กรมีประสิทธิภาพและสามารถ
ดำเนินงานได้อย่างมั่นคงจึงถือได้ว่าข้อมูลทางการเงินเป็นสิ่งที่จำเป็นและสำคัญอย่างยิ่งสำหรับ
ผู้บริหารขององค์กรซึ่งในการจัดทำรายงานทางการเงินผู้มีหน้าที่ในการเก็บรวมรวมและจัดทำบัญชี
ต้องเป็นผู้ที่มีคุณสมบัติหรือสมรรถนะหลักด้านวิชาชีพบัญชี เพราะต้องมีคุณสมบัติตามที่กำหนดไว้
เพื่อสามารถจัดทำข้อมูลรายงานทางการเงินที่มีความถูกต้อง ชัดเจน  มีความน่าเชื่อถือมากยิ่งขึ้น 
สมรรถนะหลักด้านวิชาชีพบัญชีที่ผู้มีหน้าที่ในการจัดทำบัญชีควรมี  ได้แก่ความรู้ทางวิชาชีพ ทักษะ
ทางวิชาชีพ คุณค่าแห่งวิชาชีพ จรรยาบรรณทางวิชาชีพ และทัศนคติทางวิชาชีพ(เกวลิน คำฝั้น,2562) 
สมรรถนะหลักทางวิชาชีพบัญชีถือเป็นสิ่งสำคัญสำหรับผู้ปฏิบัติหน้าที่เกี ่ยวกับการจัดทำรายงาน
ทางการเงิน เพื่อสามารถจัดทำข้อมูลรายงานทางการเงินขององค์กรให้มีประสิทธิภาพมีความถูกต้อง
และมีความน่าชื่อถือมากยิ่งขึ้น   

ในการศึกษาครั้งนี้ผู้ศึกษาได้เลือกใช้ตัวแปรสมรรถนะทางวิชาชีพบัญชี  (มณีวรรณ ศรีปาน, 
2564) ประกอบด้วย ด้านความรู้ ความสามารถ ด้านทักษะทางวิชาชีพบัญชี ด้านปฏิสัมพันธ์ระหว่าง
บุคคล ด้านจริยธรรมในการปฏิบัติงาน และด้านทัศนคติในวิชาชีพบัญชีที่จำเป็นต่อการทำหน้าที่ผู้
ประกอบวิชาชีพบัญชี ตามมาตรฐานการศึกษาระหว่างประเทศ ฉบับที่ 2 การพัฒนาทางวิชาชีพระยะ
เริ่มแรก ความรู้ ความสามารถเชิงเทคนิค (ฉบับปรับปรุง) , ฉบับที่ 3 การพัฒนาทางวิชาชีพระยะ
เริ่มแรก ทักษะทางวิชาชีพ (ฉบับปรับปรุง) และฉบับที่ 4 ค่านิยม จรรยาบรรณ และทัศนคติทาง
วิชาชีพบัญชี ตามท่ีสภาวิชาชีพได้กำหนดไว้จะทำให้นักบัญชีเกิดความเชี่ยวชาญในงานที่ทำสร้างความ
พึงพอใจในชีวิตเพราะอาชีพการงานเป็นสิ ่งที่มนุษย์เราทุกคนต่างมีความปรารถนาที่จะประสบ
ความสำเร็จในอาชีพ (Gattiker & Larwood, 1986) ได้อธิบายไว้ว่าความสำเร็จในอาชีพ คือการรับรู้
ความเจริญก้าวหน้าในอาชีพของตนซึ่งมีองค์ประกอบที่ทำให้เกิดการรับรู้ ความสำเร็จในอาชีพ 4 ด้าน 
คือ ด้านบทบาทการทำงาน ด้านความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล ด้านการเงิน และด้านความก้าวหน้าใน
การเลื่อนตำแหน่ง ดังนั้นผู้วิจัยจึงสนใจที่จะศึกษา สมรรถนะวิชาชีพบัญชีที่มีอิทธิพลต่อความสำเร็จใน
อาชีพของนักบัญชีที่ปฏิบัติงานในจังหวัดนนทบุรีเพื่อเป็นข้อมูลเบื้องต้นและเป็นแนวสำหรับการ
พัฒนาสมรถนะให้กับนักบัญชีเพื่อเพิ่มคุณค่าทางวิชาชีพบัญชี และคุณค่าทางวิชาการด้านอื่นๆ ที่ ตรง
กับความต้องการของสถานประกอบการและต่อความสำเร็จในอาชีพของนักบัญชีที่ปฏิบัติงานใน
จังหวัดนนทบุรีต่อไป 

 
วัตถุประสงค์การวิจัย 

1. เพ่ือศึกษาสมรรถนะวิชาชีพบัญชีของนักบัญชีที่ปฏิบัติงานในจังหวัดนนทบุรี  
2. เพ่ือศึกษาระดับความสำเร็จในอาชีพของนักบัญชีที่ปฏิบัติงานในจังหวัดนนทบุรี 
3. เพื่อศึกษาสมรรถนะวิชาชีพบัญชีด้านความรู้ความสามารถ ด้านทักษะทางวิชาชีพ ด้าน

ปฏิสัมพันธ์ระหว่างบุคคล ด้านจริยธรรมในการปฏิบัติการ และด้านทัศนคติในวิชาชีพ ที่มีอิทธิพลต่อ
ความสำเร็จในอาชีพของนักบัญชีที่ปฏิบัติงานในจังหวัดนนทบุรี  
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สมมติฐานการวิจัย  

สมรรถนะวิชาชีพบัญชีมีอิทธิพลต่อความสำเร็จในอาชีพของนักบัญชีที่ปฏิบัติงานในจังหวัดนนทบุรี
ด้านบทบาทการทำงาน ด้านความสัมพันธ์ ระหว่างบุคคล ด้านการเงินและ ด้านความก้าวหน้าในการ
เลื่อนตำแหน่ง 

 
แนวคิดและทฤษฎี 
    การศึกษาวิจัยเรื่อง สมรรถนะวิชาชีพบัญชีที่มีอิทธิพลต่อความสำเร็จในวิชาชีพของนักบัญชีที่

ปฏิบัติงานในจังหวัดนนทบุรีผู ้วิจัยได้ศึกษาแนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับสมรรถนะวิชาชีพบัญชีและ 
ความสำเร็จในวิชาชีพ แล้วนำมากำหนดเป็นกรอบแนวคิดในการดำเนินการวิจัย ดังนี้  

1. สมรรถนะวิชาชีพบัญชี (Competency of Accountants) หมายถึงความสามารถในการ
ปฏิบัติงาน อาชีพ โดยใช้ความรู้ ทักษะและเจตคติท่ีบูรณาการกันอย่างแนบแน่น เพ่ือให้เกิดผลลัพธ์ได้
อย่างมี ประสิทธิภาพ สมรรถนะทางวิชาชีพ ประกอบด้วย มี 5 องค์ประกอบ โดยประยุกต์จาก
มาตรฐานการศึกษาระหว่างประเทศสำหรับผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี ฉบับที่ 2 เรื ่อง เนื้อหาของ
โปรแกรมการศึกษาทางวิชาชีพบัญชีแนวคิดของสภาวิชาชีพบัญชีในพระบรมราชูปถัมภ์ (2557) (และ
แนวคิดงานวิจัยของ มณีวรรณ ศรีปาน (2564) และชุมพล รอดแจ่มและรุ่งระวี มังสิงห์ (2562) ได้แก่ 
ตัวแปรอสิระ ดังนี้  

     1.1 ด้านความรู้ความสามารถ (l knowledge: KL)  หมายถึง ความรู้เกี ่ยวกับการบัญชี
การเงินและวิชาที่เกี่ยวข้อง เช่น บัญชีการเงินและรายงาน ทางการเงิน บัญชีบริหารและการควบคุม 
การภาษีอากร และธุรกิจและกฎหมายธุรกิจ ความรู ้ เกี ่ยวกับองค์กรธุรกิจ เช่น เศรษฐศาสตร์ 
สภาพแวดล้อมทางธุรกิจ การบริหารองค์กร และจริยธรรม ทางธุรกิจ ความรู้เกี ่ยวกับเทคโนโลยี
สารสนเทศ และการควบคุม ความรู้ด้านกฎหมายและกฎเกณฑ์ ข้อบังคับ การบูรณาการความรู้ใน
สาขาวิชากับความรู้ในศาสตร์อื่นท่ีเกี่ยวข้อง การประยุกต์ความรู้ความสามารถในการเข้าใจ การนึกคิด
และการนำเสนอข้อมูล การวิเคราะห์และจำแนกข้อเท็จจริงในหลักการ ทฤษฎี ตลอดจนกระบวนการ 
ต่าง ๆ และสามารถเรียนรู้ด้วยตนเองได้ 

     1.2 ด้านทักษะทางวิชาชีพ (Skills: SK) หมายถึง ความสามารถในการทำงานที่มีความ 
คล่องแคล่ว แม่นยำจนกลายเป็นความชำนาญเฉพาะด้านที่มีความน่าเชื่อถือและได้รับการยอมรับ 
ได้แก่ ความสามารถนำหลักการทางบัญชีและประสบการณ์มาวิเคราะห์ ปัญหาและแก้ไขปัญหาที่เกิด
จากการปฏิบัติงาน ความชำนาญในการคำนวณตัวเลข ความสามารถ วิเคราะห์แบบจำลองการ
ตัดสินใจและความเสี่ยง และความสามารถนำเสนอรายงานทางการเงินของ นักบัญชี ความสามารถใน
การวิเคราะห์สถานการณ์และใช้ความรู้ ความเข้าใจในแนวคิด หลักการ ทฤษฎี และกระบวนการต่าง 
ๆ ในการคิดวิเคราะห์และการแกป้ัญหา เมื่อต้องเผชิญกับสถานการณ์ใหม่ ๆ ที่ไม่ได้คาดคิดมาก่อน 

     1.3 ด้านปฏิสัมพันธ์ระหว่างบุคคล (Interpersonal Skills: INS) หมายถึง การสื่อสารกัน
ระหว่าง บุคคลเพื่อให้เกิดความเข้าใจและความร่วมมือ ได้แก่ การทำงานร่วมกับผู้อื่นหรือการทำงาน
เป็นทีม การปรึกษาหารือกันในกลุ่มเพื่อแก้ไขปัญหาความขัดแย้ง การปฏิสัมพันธ์กับผู้ที่มีวัฒนธรรม
หรือความ คิดเห็นต่างกัน การเจรจาต่อรองเพื่อให้ได้ข้อสรุปหรือข้อตกลงที่ยอมรับได้ การปรับตัวใน
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การทำงาน ตามวัฒนธรรมที่ต่างกันได้อย่างมีประสิทธิภาพ ความสามารถในการนำเสนอ การรายงาน 
และการ แสดงความคิดเห็นอย่างอิสระผ่านการเขียน วาจาทั้งที่เป็นทางการและไม่เป็นทางการ 
ความสามารถ ในการฟังและอ่านทั้งภาษาไทยและภาษาต่างประเทศได้อย่างมีประสิทธิภาพของนัก
บัญชี 

     1.4 ด้านจริยธรรมในการปฏิบัติงาน (Ethics and Moral: EM) หมายถึง ความประพฤติ
ของนักบัญชีที่ต้องมี เอกลักษณ์ทางวิชาชีพ ได้แก่ ความเป็นกลางไม่มีความลำเอียงผลประโยชน์ทับ
ซ้อนหรือได้รับอิทธิพล จากบุคคลอื่น การพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องทางด้านการปฏิบัติงาน กฎหมาย 
ข้อบังคับและเทคนิค ด้านต่าง ๆ การรักษาความลับและเก็บรักษาข้อมูลที่ได้จากการปฏิบัติงาน
วิชาชีพไว้เป็นความลับโดย ไม่เปิดเผยข้อมูลให้แก่บุคคลอื่น และการปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อบังคับที่
เกี่ยวข้องของนักบัญชี 

     1.5 ด้านทัศนคติในวิชาชีพ (Attitude: AT)  หมายถึง การรู้จักคิดวิเคราะห์ แยกแยะและ
ตัดสินใจ อย่างมีความรับผิดชอบและรอบคอบ มีค่านิยมในการจัดการวิชาชีพได้อย่างมีคุณค่า ได้แก่ 
การ บริหารจัดการตนเอง ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์และความสามารถในการเรียนรู้ด้วยตนเอง ความ 
สามารถในการบริหารจัดการทรัพยากรที่มีจำกัดและจัดแจงงานให้เสร็จภายในกำหนดเวลา ความ 
สามารถที่จะปรับตัวให้เข้ากับการเปลี่ยนแปลง ความสามารถในการปรับใช้ค่านิยมทางวิชาชีพ 
จรรยาบรรณและทัศนคติให้เข้ากับการตัดสินใจ และความระมัดระวังสงสัยเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพของ 
นักบัญชี 

2. ความสำเร็จในอาชีพ (Career success) หมายถึง ระดับการรับรู้ความสำเร็จในอาชีพของ
ตนเองในปัจจุบัน โดยประเมินจากประสบการณ์ที่ผ่านมาถึงความสำเร็จ ด้านการเงิน ความก้าวหน้า
ในอาชีพของตัว บุคคลโดยแบ่งออกเป็น 4 ด้าน โดยงานวิจัยชิ้นนี้ใช้ทฤษฎีของแกตติเกอร์และลาร์วูด 
(Gatiker& Larwood, 1986) ได้แก่ตัวแปรตามดังนี้ 

     2.1 ด้านบทบาทการทำงาน (Work Role Success: WRS) หมายถึง การรับรู้ของพนักงาน 
ว่าตนประสบความสำเร็จจากการปฏิบัติงานของตนเอง มีความพึงพอใจในงานที่ทำ ผลงานมี คุณภาพ
ได้รับการยอมรับไว้วางใจเป็นที่ยอมรับนับถือจากผู้ที่เก่ียวข้องในการทำงาน 

     2.2 ด้านความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล (Interpersonal Success: IS) หมายถึง ความสาม 
รถในการทำงานร่วมกับผู้อ่ืน การมีความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลในทิศทางท่ีดี ได้รับความดำเนินอยู่ 

     2.3 ด้านการเงิน (Financial Success: FS) หมายถึง การรับรู้ถึงผลประโยชน์ค่าตอบแทน
จากการทำงานเมื่อเปรียบเทียบจากผลการปฏิบัติงาน ความรู้ความสามารถในงานกับ เพื่อนร่วมงาน
ในระดับเดียวกัน 

     2.4 ด้านความก้าวหน้าในการเลื ่อนตำแหน่ง (Hierarchical Success: HS) หมายถึง 
ช่องทางหรือโอกาสที่ตนรับรู้ได้ว่าสามารถมีการเติบโตเลื่อนขั้นเลื่อนตำแหน่ง จากงานที่ตนกำลัง 
      ประกอบด้วยตัวแปรดังนี้ เพื่อศึกษาระดับสมรรถนะวิชาชีพบัญชีที่มีอิทธิพลต่อความสำเร็จใน
อาชีพของนักบัญชีที่ปฏิบัติงานในจังหวัดนนทบุรีโดยมีตัวแปร ที่ศึกษา ดังนี้ ตัวแปรต้น ประกอบด้วย 
สมรรถนะวิชาชีพบัญชี จำนวน 5 ด้าน ได้แก่ ด้าน ด้านความรู้ ความสามารถ ด้านทักษะทางวิชาชีพ
บัญชี ด้านปฏิสัมพันธ์ระหว่างบุคคล ด้านจริยธรรมในการปฏิบัติงาน และด้านทัศนคติในวิชาชีพบัญชี
ตัวแปรตาม ประกอบด้วย ความสำเร็จในอาชีพจำนวน 4 ด้าน ได้แก่ ด้านบทบาทการทำงาน ด้าน
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ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล ด้านการเงิน และ ด้านความก้าวหน้าในการเลื่อนตำแหน่ง  ตามกรอบ
แนวคิดดังนี ้
 
กรอบแนวคิดในการศึกษา  

การศึกษาวิจัยเรื่อง สมรรถนะวิชาชีพบัญชีที่มีอิทธิพลต่อความสำเร็จในวิชาชีพของนักบัญชีที่
ปฏิบัติงานในจังหวัดนนทบุรี 
 
 
  ตัวแปรอิสระ     ตัวแปรตาม 
 
 
 
 
 
 
 

 
รปูที่ 1 กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 
วิธีดำเนินการวิจัย 

การวิจัยวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัยแบบการวิจัยเชิงปริมาณ ดังนี้ 
ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
ประชากร คือ นักบัญชีที่ปฏิบัติงานของกิจการนิติบุคคลในจังหวัดนนทบุรี ดังนั้นผู้วิจัยจะใช้

กลุ่มประชากรจากนักบัญชีที่ปฏิบัติงานของกิจการนิติบุคคลในจังหวัดนนทบุรี ที่เปิดดําเนินงาน อยู่ใน
ปี พ.ศ. 2566 จํานวน 49,600 บริษัท ที่มา : (กรมพัฒนาธุรกิจการค้าจังหวัดนนทบุรี, 2566) ข้อมูล 
ณ.วันที่ 3 ตุลาคม 2566 
     กลุ่มตัวอย่าง คือ นักบัญชีที่ปฏิบัติงานในจังหวัดนนทบุรีได้คำนวณตามหลักการคำนวณของ
ทาโร ยามาเน่  (Taro Yamane, 1973) ดังนี้  

 
เมื่อ n หมายถึง ขนาดของกลุ่มตัวอย่าง  

      N หมายถึง จำนวนประชากร  
      e หมายถึง ค่าความคลาดเคลื่อนที่ยอมรับได้ (โดยการวิจัยครั้งนี้ กำหนดให้เท่ากับ 0.05) 
แทนค่าในสูตร  

𝑛 =
49,600

1 + 49,600(0.05)2
 

 
ประมาณ 399.99 คน  คิดเป็น จำนวน 400 คนเลือกตัวอย่างการสุ่มแบบสะดวก 

ความสำเร็จในอาชีพ 
1. ด้านบทบาทการทำงาน   
2. ด้านความสมัพันธ์ระหว่างบุคคล   
3. ด้านการเงิน 
4. ด้านความก้าวหน้าในการเลื่อนตําแหน่ง  

(Gattiker & Larwood, 1986) 

สมรรถนะวชิาชีพบัญชี  
1. ด้านความรูค้วามสามารถ    
2. ด้านทักษะทางวิชาชีพทางบัญช ี 
3. ด้านปฏสิัมพันธ์ระหว่างบุคคล 
4. ด้านจริยธรรมในการปฏิบตัิการ      
5. ด้านทัศนคติในวิชาชีพทางบัญช ี
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(Convenience Sampling)ทั้งนี้ผู้วิจัยได้ทำการเก็บตัวอย่างสำรองเพ่ิมเติมอีก 5 ตัวอย่าง เพื่อป้องกัน
ความผิดพลาดจากการเก็บตัวอย่างและป้องกันการ ตอบแบบสอบถามที่ไม่สมบูรณ์ ดังนั้นจึงตัวอย่าง
ที่ใช้ในการศึกษาทั้งสิ้น 405 ตัวอย่าง 

เครื่องมือการวิจัย 
      เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยในการศึกษาสมรรถนะวิชาชีพบัญชีที่มีอิทธิพลต่อความสำเร็จใน
วิชาชีพของนักบัญชีที่ปฏิบัติงานในจังหวัดนนทบุรี เป็นแบบสอบถามแบบปลายปิด ประกอบด้วย 3 
ส่วน ได้แก่ 
      ส่วนที่ 1 ลักษณะประชากรและกลุ่มตัวอย่างของผู้ตอบแบบสอบถาม ได้แก่ เพศ อายุ ระดับ
การศึกษาประสบการณ์ในการทำบัญชีเป็นผู้ทำบัญชีในพื้นที่จังหวัดนนทบุรี ปัจจุบันดำรงตำแหน่งใด  
ในบริษัท 
      ส่วนที่ 2 แบบสอบถามสมรรถนะวิชาชีพบัญชี (Competency of Accountants) เป็นข้อ
คําถามแบบประเมินค่า (Rating Scale)ได้แก่ ตัวแปรอิสระ  ดังนี้  

     1) ด้านความรู้ความสามารถ (knowledge: Kl)  2) ด้านทักษะทางวิชาชีพบัญชี (Skills: 
Sk)  3) ด้านปฏิส ัมพันธ์ระหว่างบุคคล ( Interpersonal Skills: INS) 4) ด้านจริยธรรมในการ
ปฏิบัติงาน (Ethics and Moral: EM) 5) ด้านทัศนคติในวิชาชีพบัญชี (Attitude: At)  
     ส่วนที่ 3 แบบสอบถามระดับความสำเร็จในอาชีพ เป็นข้อคําถามแบบประเมินค่า (Rating 
Scale) แบ่งออกเป็น 4 ด้าน ดังนี้  

  1) ด้านบทบาทการทำงาน (Work Role Success : WRS) 2) ด้านความสัมพันธ์ระหว่าง
บ ุ คคล  (Interpersonal Success : IS)  3 )  ด ้ านการ เ ง ิ น  (Financial Success : FS) 4 )  ด ้ าน 
ความก้าวหน้าในการเลื่อนตำแหน่ง (Hierarchical Success : HS)  

โดยใช้วิธีแบบมาตรส่วนประมาณค่า (Rating scale) 5 ระดับ ของลิเคิร์ท (Likert’s Scale) 
ในแต่ละคำถามมีคำตอบให้เลือก 5 ระดับ ซึ่งมีเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ 
  5 หมายถึง   ระดับมากท่ีสุด 
  4 หมายถึง   ระดับมาก 
  3 หมายถึง   ระดับปานกลาง 
  2 หมายถึง   ระดับน้อย 
  1 หมายถึง   ระดับน้อยที่สุด 

กําหนดเกณฑ์การแปลความหมายเพื ่อจัดระดับคะแนนเฉลี ่ยของระดับความคิดเห็น
สมรรถนะของนักบัญชี ดังต่อไปนี้ 

คะแนนเฉลี่ยระหว่าง  การแปลผล 
 0.00 – 1.49   มีระดับน้อยที่สุด 

  1.50 – 2.49   มีระดับน้อย 
  2.50 – 3.49   มีระดับปานกลาง 
  3.50 – 4.49  มีระดับมาก 
  4.50 – 5.00   มีระดับมากที่สุด 
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การหาคุณภาพของเครื่องมือ มีขั้นตอนดังนี้  
ผู้วิจัยได้ทําการทดสอบคุณภาพของแบบทดสอบ คือ ความเที่ยงตรงของเนื้อหา (Content 

Validity) (Bollen, 1989)และความน่าเชื่อถือ (Reliability)การตรวจสอบความเชื่อมั่นของเครื่องมือ
การออกแบบข้อคําถามทั้งหมดโดยผู้เชี่ยวชาญ 3 ท่านเพื่อตรวจสอบค่าดัชนีความสอดคล้องระหว่าง
ข้อคําถามกับวัตถุประสงค์ (IOC) พบว่าข้อคําถามมีค่าอยู่ระหว่าง 0.65 –1.00 จากนั้น ได้ดําเนินงาน 
การตรวจสอบระดับความเชื่อมั่น จํานวน 30 คน จากนั้นนําแบบสอบถามมาวิเคราะห์หาความเชื่อมั่น
ของแบบสอบถาม โดยใช้สูตรการหาค่าสัมประสิทธิ ์อ ัลฟาตามแบบ (Cronbach, 1990) เพ่ือ
ตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือโดยหาค่าความเชื่อมั่น ได้ค่าความเชื่อมั่นตั้งแต่ 0.75 ขึ้นไป โดยค่าความ
เชื่อมั่นรวมของแบบทดสอบ เท่ากับ 0.98  
 การเก็บรวบรวมข้อมูล มีข้ันตอนดังนี้ 

     1.  จัดเตรียมแบบสอบถามสําหรับเก็บข้อมูล 
     2. ดําเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่างซึ่งเป็นนักบัญชีที่ปฏิบัติงานในจังหวัด

นนทบุรี 
     3. จัดเก็บรวบรวมข้อมูลนําแบบสอบถามไปให้ผู ้ตอบแบบสอบถามและติดตามเก็บ

แบบสอบถามด้วยตนเอง เพื่อให้ได้รับกลับคืนมาครบตามจํานวน เมื่อได้รับแบบสอบถามกลับคืน
ครบถ้วนทําการตรวจความถูกต้องของแบบสอบถามที่ได้รับกลับคืนมาทันที เพื่อตรวจทานความ
เรียบร้อยของแบบสอบถามให้ได้ข้อมูลที่สมบูรณ์ 

การวิเคราะห์ข้อมูลด้วยโปรแกรมสำเร็จรูปทางสถิติ สถิติที่ใช้ในวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ 
สถิติเชิงพรรณนา (Descriptive Statistics) 

1. วิเคราะห์ข้อมูลเชิงบรรยายลักษณะของตัวแปรลักษณะประชากรและกลุ่มตัวอย่างผู้วิจัย 
ใช้การวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้สถิติเพื่อใช้ในการอธิบายลักษณะข้อมูลด้านประชากรและกลุ่มตัวอย่าง
โดยใช้การหาจำนวน (Frequency) ร้อยละ (Percentage)    

2. ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงบรรยายลักษณะของตัวแปรอิสระและ ตัวแปรตาม โดยใช้การ
วิเคราะห์ข้อมูลในการหาค่าเฉลี ่ย (Mean) ค่าร้อยละ(Percentage) และค่าเบี ่ยงเบนมาตรฐาน 
(Standard Deviation : SD)เพ่ือใช้ในการอธิบายลักษณะข้อมูลของตัวแปรอิสระและตัวแปรตาม 

 การวิเคราะห์ด้วยสถิติเชิงอนุมาน 
 1. การวิเคราะห์ค่าส ัมประสิทธิ ์สหสัมพันธ์(Correlation Coefficient Analysis) เพ่ือ 

ทดสอบความสัมพันธ์ของตัวแปรอิสระและตัวแปรตาม  
2. การวิเคราะห์การถดถอยเชิงพหุคูณ (Multiple Regression Analysis)   เป็นการหา

ความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรตามและตัวแปรอิสระมากกว่าหนึ่งตัว เพื่อศึกษาว่าปัจจัยหรือตัวแปรตัว
ใดบ้างท่ีส่งผลหรือมีความสัมพันธ์ต่อตัวแปรตามและความสัมพันธ์นี้จะบอกให้ทราบว่าตัวแปรตาม
และ ตัวแปรอิสระมีความสัมพันธ์กันในระดับใด 

 
ผลการวิจัย 
1.ลักษณะประชากรศาสตร์ของนักบัญชีที่ปฏิบัติงานในจังหวัดนนทบุรี  

ผลการศึกษากลุ่มตัวอย่างจำนวน 405 คน พบว่า กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง  โดยมี
ช่วงอายุระหว่าง 26 – 35 ปี ส่วนใหญ่ปฏิบัติงานในประเภทซื้อขายสินค้า ตำแหน่งงานด้านบัญชีเป็น
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เจ้าหน้าที่บัญชึ่งหน้าที่ในตำแหน่งงานส่วนใหญ่ลงบัญชีรายการค้า และประสบการณ์การปฏิบัติงาน
ทางด้านบัญชี 3 – 5 ปี 
 
2.ระดับความคิดเห็นต่อสมรรถนะวิชาชีพบัญชีของนักบัญชีท่ีปฏิบัติงานในจังหวัดนนทบุรี 
 

ตารางท่ี 1 แสดงค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานในภาพรวมของระดับสมรรถนะวิชาชีพบัญชี
ของนักบัญชีที่ปฏิบัติงานในจังหวัดนนทบุรี 

สมรรถนะวิชาชีพบัญชี 𝒙̅ SD แปลผล ลำดับ 

1.ด้านความรู้ความสามารถ    4.02 0.68 มาก 3 
2.ด้านทักษะทางวิชาชีพทางบัญชี  4.08 0.77 มาก 1 
3.ด้านปฏิสัมพันธ์ระหว่างบุคคล 4.07 0.68 มาก 2 
4.ด้านจริยธรรมในการปฏิบัติการ      3.93 0.71 มาก 5 
5.ด้านทัศนคติในวิชาชีพทางบัญชี    4.01 0.72 มาก 4 

รวม 4.02 0.71 มาก  
 

จากตารางที ่ 1 พบว่า ระดับสมรรถนะวิชาชีพบัญชีของนักบัญชีที ่ปฏิบัติงานในจังหวัด
นนทบุรี ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก (𝑥̅=4.02, SD=0.71) โดยด้านที่สูงที่สุดเป็นอันดับแรกคือด้าน
ทักษะทางวิชาชีพทางบัญชีอยู่ในระดับมาก (𝑥̅=4.08, SD=0.77) รองลงมา คือ ด้านปฏิสัมพันธ์
ระหว่างบุคคลอยู่ในระดับมาก (𝑥̅=4.07, SD=0.68) และอันดับสุดท้าย คือ ด้านจริยธรรมในการ
ปฏิบัติการอยู่ในระดับมาก (𝑥̅=3.93, SD=0.71)  

 
3. ระดับความสำเร็จในอาชีพของนักบัญชีที่ปฏิบัติงานในจังหวัดนนทบุรี 
 
ตารางท่ี 2 ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานในภาพรวม ตามระดับความสำเร็จในอาชีพของนัก
บัญชีที่ปฏิบัติงานในจังหวัดนนทบุรี 

ความสำเร็จในอาชีพ 𝒙̅ SD ระดับการ 
แปลผล 

ลำดับ 

1.ด้านบทบาทการทำงาน 4.12 0.74 มาก 1 
2. ด้านความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล 4.03 0.74 มาก 4 
3. ด้านการเงิน 4.08 0.72 มาก 3 
4. ด้านความก้าวหน้าในการเลื่อนตำแหน่ง 4.10 0.65 มาก 2 

รวม 4.08 0.66 มาก  
 
จากตารางที่ 2 พบว่า ระดับความสำเร็จในอาชีพของนักบัญชีที่ปฏิบัติงานในจังหวัดนนทบุรี 

ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก (𝑥̅=4.08, SD=0.66) โดยด้านที่สูงที่สุดเป็นอันดับแรกคือด้านบทบาทการ
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ทำงานอยู่ในระดับมาก (𝑥̅=4.12, SD=0.74) รองลงมา คือ ด้านความก้าวหน้าในการเลื่อนตำแหน่ง
อยู่ในระดับมาก มีค่าเฉลี่ยอยู่ที ่ (𝑥̅=4.10, SD=0.65) และอันดับสุดท้าย คือ ด้านความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคล อยู่ในระดับมาก (𝑥̅=4.03, SD=0.74) 

 
4 ผลการวิเคราะห์สมรรถนะวิชาชีพบัญชีมีอิทธิพลต่อความสำเร็จในอาชีพของนักบัญชีที่ปฏิบัติงาน
ในจังหวัดนนทบุรีด้านบทบาทการทำงาน ด้านความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล ด้านการเงินและ ด้าน
ความก้าวหน้าในการเลื่อนตำแหน่ง  

4.1 วิเคราะห์ค่าสัมประสิทธิ ์สหสัมพันธ์(Correlation Coefficient Analysis) เพื่อ 
ทดสอบความสัมพันธ์ของตัวแปรอิสระและตัวแปรตาม 

การวิเคราะห์อิทธิพลของสมรรถนะวิชาชีพบัญชีที่มีผลต่อต่อความสำเร็จในอาชีพของนัก
บัญชีที่ปฏิบัติงานในจังหวัดนนทบุรี ผู้วิจัยได้ดำเนินการดังนี้ 

 
ตารางท่ี 3 ความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรอิสระของสมรรถนะวิชาชีพบัญชี กับตัวแปรตามของ
ความสำเร็จในอาชีพของนักบัญชีที่ปฏิบัติงานในจังหวัดนนทบุรี 

สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ 
 ตัว
แปร KL SK INS EM  AT WRS IS FS  HS  CS 
KL 1 .842** .715** .740** .700** .592** .705** .752** .754** .742** 
SK  1 .799** .799** .698** .594** .727** .822** .855** .843** 
INS   1 .811** .698** .636** .729** .927** .823** .855** 
EM    1 .748** .712** .758** .834** .887** .905** 
AT     1 .695** .928** .724** .821** .827** 

WRS      1 .682** .616** .728** .735** 
IS       1 .740** .842** .848** 
FS        1 .845** .881** 
HS         1 .952** 
CS          1 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 
 
จากตารางที่ 3  พบว่า แปรอิสระของสมรรถนะวิชาชีพบัญชีทั้ง 5 ด้าน ได้แก่ ด้านรู้ความรู้

ความสามารถ (KL) ด้านทักษะทางวิชาชีพบัญชี(SK) ด้านปฏิสัมพันธ์ระหว่างบุคคล (INS) ด้าน
จริยธรรมในการปฏิบัติงาน (EM) ด้านทัศนคติในวิชาชีพบัญชี (AT) ที่มีอิทธิพลต่อความสำเร็จในอาชีพ
ทั้ง 4 ด้าน ได้แก่ ด้านบทบาทการทำงาน (WRS) ด้านความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล ( IS)  ด้านการเงิน 
(FS) และ ด้านความก้าวหน้าในการเลื่อนตำแหน่ง (HS) ของนักบัญชีที่ปฏิบัติงานในจังหวัดนนทบุรี มี
ความสัมพันธ์กันเองอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที ่ระดับ 0.01 
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4.2.ผลการวิเคราะห์การทดสอบสมมติฐาน 
การวิเคราะห์ข้อมูลเพื ่อทดสอบสมมติฐานตามวัตถุประสงค์ของการวิจัยโดยใช้สถิติเชิง

อนุมานในการวิเคราะห์การถดถอยเชิงพหุคูณ (Multiple Regression Analysis)   
 
ตารางท่ี 4 ค่า Tolerance และ  VIF ของตัวแปรอิสระด้านสมรรถนะวิชาชีพบัญชี 
 

ตัวแปรพยากรณ์ Tolerance VIF 
ด้านความรู้ความสามารถ (X1) 0.265 3.779 
ด้านทักษะทางวิชาชีพบัญชี (X2) 0.298 5.04 
ด้านปฏิสัมพันธ์ระหว่างบุคคล (X3) 0.273 3.661 
ด้านจริยธรรมในการปฏิบัติงาน (X4) 0.244 4.097 
ด้านทัศนคติในวิชาชีพบัญชี (X5) 0.384 2.601 

 
จากตารางที่ 4 พบว่า ตัวแปรพยากรณ์มีค่า Tolerance ที่มีค่าน้อยที่สุดเท่ากับ 0.265 และ 

VIF มีค่าน้อยท่ีสุด 2.601 ค่าท้ังสองอยู่ในเกณฑ์ที่ถือว่าตัวแปรอิสระไม่มีความสัมพันธ์กันอย่างรุนแรง 
จึงถือได้ว่าตัวแปรที่นำมาวิเคราะห์ในครั้งนี้ไม่มีปัญหาตัวแปรอิสระไม่มีความสัมพันธ์กับตัวแปรอิสระ
อื ่นๆ (multicollinearity)  ซึ ่งเป็นไปตามข้อตกลงเบื ้องต้นของการใช้สถิติว ิเคราะห์ถดถอยที่
กำหนดให้ค่า Tolerance ต้องมากกว่า 0.20 และค่า VIF ต้องน้อยกว่า 10 แสดงว่าตัวแปรอิสระมี
ความสัมพันธ์กันในระดับท่ีไม่เกิดปัญหา (ปวีณา คำพุกกะ, 2557)  เพ่ือทดสอบสมมติฐานดังนี้ 

4.3 ทดสอบสมมติฐานสมรรถนะวิชาชีพบัญชี มีอิทธิพลต่อความสำเร็จในวิชาชีพ ของนักบัญชี
ที่ปฏิบัติงานในจังหวัดนนทบุรี  

 
ตารางท่ี 5 ผลการวิเคราะห์ การถดถอยพหุคูณเชิงเส้น เพ่ือทดสอบสมรรถนะวิชาชีพบัญชี มีอิทธิพล
ต่อความสำเร็จในอาชีพของนักบัญชีที่ปฏิบัติงานในจังหวัดนนทบุรี 

ด้านสมรรถนะวิชาชีพบัญชี  
Unstandardized 

Coefficients 
Standardized 
Coefficients t Sig. 

 B Std. Error Beta   

ค่าคงที่ 0.123 0.066  1.867 0.063 
ด้านความรู้ความสามารถ (X1)     0.115 0.028 0.123 4.136 0.000* 

ด้านทักษะทางวิชาชีพบัญช ี(X2)  0.243 0.033 0.250 7.295 0.000* 

ด้านปฏิสัมพันธ์ระหว่างบุคคล (X3)  0.179 0.025 0.209 7.157 0.000* 

ด้านจริยธรรมในการปฏิบัติงาน (X4) 0.409 0.030 0.416 13.495 0.000* 

ด้านทัศนคติในวิชาชีพบัญช ี(X5)  0.260 0.023 0.282 11.454 0.000* 

F=781.14, Sig =0.000, R = 0.953, R 2 =0.907, Adjusted R 2=0.906 
*นัยสำคัญทางสถติิที่ระดับ0.05 
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จากตารางที่ 5  พบว่า ผลการทดสอบสมรรถนะวิชาชีพบัญชี มีอิทธิพลต่อความสำเร็จในอาชีพ
ของนักบัญชีที่ปฏิบัติงานในจังหวัดนนทบุรี โดยมีค่าสัมประสิทธ์สหสัมพันธ์เชิงเส้น (R) เท่ากับ 0.953 
สัมประสิทธิ์สมการทำนายผลการวิเคราะห์ตัวแปรตาม (R 2) เท่ากับ 0.907 และ สัมประสิทธิ์ตัวกำหนดที่
ปราศจากความเบี่ยงเบน( Adjusted R 2) เท่ากับ 0.906 นั้นคือ ทดสอบสมรรถนะวิชาชีพบัญชี มีอิทธิพล
ต่อความสำเร็จในอาชีพของนักบัญชีที่ปฏิบัติงานในจังหวัดนนทบุรี ได้ร้อยละ 90.60 แสดงว่า ตัวแปรของ
สมรรถนะวิชาชีพบัญชี มีอิทธิพลต่อความสำเร็จในอาชีพของนักบัญชีที่ปฏิบัติงานในจังหวัดนนทบุรี อย่างมี
นัยสำคัญ ที่ระดับ 0.05  

ดังนั้นจึงยอมรับสมมติฐาน ที่กำหนดไว้โดยสามารถนำมาแทนสมการถดถอยพหุคูณเชิงเส้น
เพ่ือใช้ในการพยากรณ์ได้ดังนี้ 

Y= β0 + β1X1 + β2 X2.........+ βn Xn+e 
Y = 0.123 + 0.115 (ด้านความรู้ความสามารถ) + 0.243 (ด้านทักษะทางวิชาชีพบัญชี) + 0.179 

(ด้านปฏิสัมพันธ์ระหว่างบุคคล) + 0.409 (ด้านจริยธรรมในการปฏิบัติงาน) + 0.260 (ทัศนคติใน
วิชาชีพบัญชี) หรือ 

Y = 0.123 + 0.115 (X1) + 0.243 (X2) ++ 0.179 (X3) + 0.409 (X4) + + 0.260 (X5)  
 
อภิปรายผล  

จากการศึกษาเรื่อง สมรรถนะวิชาชีพบัญชีที่มีอิทธิพลต่อความสำเร็จในอาชีพของนักบัญชีที่
ปฏิบัติงานในจังหวัดนนทบุรี สามารถอภิปรายผลได้ดังต่อไปนี้ 

1 ระดับความคิดเห็นต่อสมรรถนะวิชาชีพบัญชีของนักบัญชีที่ปฏิบัติงานในจังหวัดนนทบุรี
จากการศึกษา พบว่า ระดับความคิดเห็นต่อสมรรถนะวิชาชีพบัญชีของนักบัญชีที่ปฏิบัติงานในจังหวัด
นนทบุรี โดยรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่าด้านทักษะทางวิชาชีพ ระดับมาก
ที่สุด จะเห็นได้ว่านักบัญชีมีทักษะในการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศท่ีมีความเกี่ยวข้องมาช่วยใน
การปฏิบัติงานด้านการเงินและบัญชีได้อย่างเหมาะสมซึ่งสอดคล้องกับผลการศึกษาของ  ณัชชา อาแล
, และ ฐิตาภรณ์ สินจรูญศักด์ (2561) พบว่านักบัญชีมีความชำนาญในการบันทึกบัญชี จัดทำงบ
การเงินต่างๆได้ดี มีความรู้สามารถใช้ทักษะวิชาชีพด้านการบัญชีสามารถออกแบบการวางระบบบัญชี
ได้ดี และ มีความเชี่ยวชาญทางด้านตัวเลข ได้สอดคล้องกับงานวิจัยของรุ่งรัศมี รัชสมบัติ และ กัญญา
ณัฐ รัตนประภาธรรม. (2565) พบว่านักบัญชีต้องมีความรู้ความเข้าใจอย่างถ่องแท้และปฏิบัติบน
พ้ืนฐานความถูกต้องตามกฎ ระเบียบ และข้อบังคับต่าง ๆ จึงทำให้นักวิชาการเงินและบัญชีแต่ละท่าน
ต้องให้ความสำคัญและตระหนักถึง ขั้นตอนและกระบวนการในการปฏิบัติงานด้านบัญชีเป็นอย่างดีซึ่ง 
สมรรถนะวิชาชีพบัญชีของนักบัญชีที่ปฏิบัติงานในจังหวัดนนทบุรี ด้านปฏิสัมพันธ์ระหว่างบุคคลพบว่า 
มีความเคารพและให้ความสำคัญกับเสียงส่วนใหญ่ พร้อมทั้งยอมรับมติในที่ประชุมของหน่วยงาน มี
ทักษะในการเจราจาต่อรองเพื่อหาข้อตกลงร่วมกันในการแก้ปัญหาที่เกิดขึ้นในงานให้สำเร็จลุล่วงได้ 
และนักบัญชีมีความสามารถแสดงความคิดเห็น อภิปราย และนำเสนอรายงานได้ชัดเจนได้ ใจความ
สอดคล้องกับงานวิจัยของ วารุณี ฤทธิขจร. (2564) พบว่า ผู้ปฏิบัติงานมีการปฏิสัมพันธ์ที่ดีติดต่อ
ประสานงาน ทำงานร่วมกับผู้อื่นได้ดี มุ่งเน้นการทำงานเป็นทีมรับฟังความคิดเห็นและแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ มีการปรึกษาหารือเพื่อแก้ปัญหาในหน่วยงาน อันนำไปสู่การปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพ และ
สอดคล้องกับงานวิจัยของฐิติรัตน์ มีมาก, รติกร บุญสวาท และ ชุติมา ขลิบทอง.(2559) พบว่าด้าน
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ทักษะทางปฏิสัมพันธ์กับผู้อ่ืนและการสื่อสารมีความสัมพันธ์ในเชิงบวกและส่งผลต่อประสิทธิภาพการ
ทำงานของนักบัญชีในสำนักงานบัญชี สมรรถนะวิชาชีพบัญชี ด้านความรู้ความสามารถ ในภาพรวม
อยู่ในระดับมากพบว่า นักบัญชีมีการเรียนรู้เทคนิคการปฏิบัติงานด้านการบัญชีได้อย่างถูกต้ อง
ครบถ้วน และนักบัญชีมีความรู้เกี่ยวกับ หลักการบัญชีทั่วไป และมาตรฐานการบัญชี มีความรู้เกี่ยวกับ
บัญชีต้นทุนเพื่อการบริหารจัดการได้ สอดคล้องกับงานวิจัยของจิตติมา ขำดำ, สุพิศ ฤทธิ์แก้ว, และ
สมนึก เอ้ือจิระพงษ์พันธ์.(2559) พบว่า ความรู้ความสามารถของนักบัญชีด้านความรู้ มี ความสัมพันธ์
เชิงบวกกับประสิทธิภาพงานบัญชีโดยรวม ด้าน  ความทันต่อเวลา ด้านความถูกต้อง ด้านความ
ครบถ้วน ด้าน ความเชื่อถือได้เนื่องจากนักบัญชีมีการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง เกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลง
ทางด้านการบัญชีที่เกิดขึ้นตลอดเวลา มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการแสวงหา 
สมรรถนะวิชาชีพบัญชี ด้านคุณธรรมจริยธรรมในการปฏิบัติงาน ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก พบว่านัก
บัญชีปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ นักบัญชีมีปฏิบัติตามจรรยาบรรณในการ
ประกอบอาชีพบัญชี และ มีปฏิบัติงานตามกฎระเบียบวินัยข้อบังคับ สอดคล้องกับ งานวิจัยของ
มณีวรรณ ศรีปาน. (2564) ที่พบว่านักบัญชีควรมีความเป็นกลาง ไม่มีความลำเอียง ผลประโยชน์ทับ
ซ้อน หรือได้รับอิทธิพลจากบุคคลอ่ืนที่มีผลต่อการตัดสินใจทางวิชาชีพ พัฒนาตนเอง อย่างต่อเนื่องใน
ด้านการปฏิบัติงาน กฎหมาย ข้อบังคับและเทคนิคด้านต่างๆ เพื่อให้มีความรู้  ความสามารถทาง
วิชาชีพอยู่ในระดับที่สามารถให้บริการทางวิชาชีพได้อย่างมีประสิทธิภาพ สามารถ เก็บรักษาความลับ 
เก็บรักษาข้อมูลที่ได้จากการปฏิบัติงานวิชาชีพและไม่เปิดเผยข้อมูลดังกล่าวแก่ บุคคลอื่น หากไม่ได้รับ
อนุญาตหรือเป็นการกระทำหน้าที ่ตามกฎหมาย และต้องปฏิบัติตามกฎหมาย  และข้อบังคับที่
เกี่ยวข้อง เพื่อหลีกเลี่ยงการกระทำใดๆ ที่อาจทำให้เกิดความเสื่อมเสียแก่วิชาชีพสอดคล้องกับพรรณ
เพ็ญ สิทธิพัฒนาและคณะ(2566)  ได้ศึกษาเรื ่อง จรรยาบรรณวิชาชีพกับประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานของผู้ทำบัญชี ในเขตพื้นที่จังหวัดนนทบุรี พบว่า นักบัญชีที่ศึกษาส่วนใหญ่มีความรู้ ความ
เข้าใจ เกี่ยวกับปัจจัยที่มีผลต่อจรรยาบรรณวิชาชีพกับประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของผู้ทำบัญชี ใน
เขตพื้นที่จังหวัดนนทบุรี โดยรวมอยู่ในระดับมาก และเมื่อพิจารณาเป็นด้าน พบว่า ปัจจัยด้าน
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน ด้านการเงินมีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด รองลงมาคือปัจจัยด้านความรู้ในวิชาชีพ
บัญชี ด้านจรรยาบรรณ ปัจจัยด้านประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน ด้านบัญชี และปัจจัยด้านความรู้ใน
วิชาชีพบัญชี ระดับสมรรถนะวิชาชีพบัญชี ด้านทัศนคติในวิชาชีพ ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก พบว่า 
นักบัญชีมีความมุ่งมั่น กระตือรือร้น ใส่ใจในการปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพทำให้เกิดความสุขใน
การปฏิบัติงาน คือ นักบัญชีมีการปฏิบัติตงานด้านงานบัญชีเป็นงานที่มีเกียรติและมั่นคง และเป็นที่
ยอมรับในสังคม นักบัญชีมีความกระตือรือร้น ใฝ่เรียนรู้ ก้าวทันกับการเปลี่ยนแปลง และการมีดุลพินิจ
และตัดสินใจได้อย่างมีประสิทธิผล สอดคล้องกับจารุพร พฤกธารา, รัชนีภรณ์ คณะพูล, และ กาญจนา 
ผลาผล (2565) พบว่า บัญชีในยุคดิจิทัลจะเป็นผู้ที่จัดทํารายงานข้อมูลทางการบัญชีซึ่งเป็นเครื่องมือ
สําคัญสําหรับองค์กรธุรกิจในการวางแผนควบคุม ตัดสินใจ นําไปสู่การดําเนินธุรกิจให้บรรลุผลสําเร็จ
เป็นไปตามเป้าหมายจรรยาบรรณและทัศนคติ ส่งผลกระทบเชิงบวกกับคุณภาพสํานักงานบัญชีด้าน
ความประหยัดและการบรรลุเป้าหมายและสอดคล้องกับงานวิจัยของ กัญระยา กตะศิลา และ เบญจ
พร. โมกขะเวส.(2565) เป็นการศึกษา สมรรถนะของนักบัญชีที่มีผลต่อความสำเร็จในการปฏิบัติงาน
ด้านระบบสารสนเทศ ทางการบัญชี ของผู้ประกอบการ SMEs ภาคบริการ ในเขตกรุงเทพมหานคร 
และสอดคล้องกับงานวิจัยของ วารุณี ฤทธิขจร.(2564) พบว่า ทัศนคติต่อวิชาชีพบัญชีมีผลเชิงบวกต่อ
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ความสำเร็จในการปฏิบัติงานด้านทัศนคติทางวิชาชีพ อยู่ในระดับมาก เนื่องจากนักวิชาการเงิน  และ
บัญชีต้องมีความรู้ความเข้าใจอย่างถ่องแท้และปฏิบัติบนพื้นฐานความถูกต้องตามกฎ ระเบียบ  และ
ข้อบังคับต่าง ๆ จึงทำให้นักวิชาการเงินและบัญชีแต่ละท่านต้องให้ความสำคัญและตระหนักถึง  
ขั้นตอนและกระบวนการในการปฏิบัติงานด้านบัญชีเป็นอย่างดี 

2 ระดับความคิดเห็นของความสำเร็จในอาชีพของนักบัญชีที่ปฏิบัติงานในจังหวัดนนทบุรี 
จากการศึกษาพบว่า ความสำเร็จในอาชีพของนักบัญชี ที่ปฏิบัติงานในจังหวัดนนทบุรี ด้านบทบาท
การทำงาน ด้านความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล ด้านการเงิน และด้านความก้าวหน้าในการเลื่อนตำแหน่ง 
ระดับความสำเร็จในอาชีพของนักบัญชีที่ปฏิบัติงานในจังหวัดนนทบุรี ในภาพรวมอยู่ในระดับมากเมื่อ
พิจารณาเป็นรายด้าน พบว่าด้านบทบาทการทำงานมีระดับมากที่สุดนักบัญชีที่ปฏิบัติงานในจังหวัด
นนทบุรีมีโอกาสเสนอความคิดเห็นในการทำงาน มีความท้าทายงานที่ได้แสดงความสามารถ มีความ
พึงพอใจกับงานที่ทำอยู่ปัจจุบัน สอดคล้องกับ เกวลิน คำฟั่น.(2562) ที่ศึกษา อิทธิพลของคุณสมบัติ
ของนักบัญชีที่พึงประสงค์ที่มีผลต่อ ความสำเร็จในวิชาชีพของนักบัญชีที่ปฏิบัติงานใน อำเภอไทรน้อย 
จังหวัดนนทบุรี พบว่านักบัญชีส่วนใหญ่มีความความท้าทายงานที่ได้แสดงความสามารถและ ได้รับ
การยอมรับ โดยมีค่าเฉลี่ย 3.79 จากการศึกษาพบว่านักบัญชีให้ความสำคัญกับความสำเร็จในอาชีพ
คือการได้รับความเคารพนับถือจากใต้บังคับบัญชาที่ร่วมงาน ได้รับการช่วยเหลือเมื่อเกิดปัญหาหรือ
ความผิดพลาด ได้รับการยอมรับจากเพื ่อนร่วมงาน สอดคล้องกับ เกวลิน คำฟั่น.(2562) พบว่า 
ความสัมพันธ์ของหัวหน้างาน เพื่อนร่วมงาน และบุคคลอื่นยอมรับในผลงาน การได้รับการช่วยเหลือ
เมื่อเกิดปัญหาแลได้รับให้มอบหมาย ให้เป็นผู้ตัดสินใจแก้ปัญหา และสอดคล้องกับ ณัฏฐ์รมณ ศรีสุข.
(2560) ที่ทำการศึกษาเกี่ยวสมรรถนะทางการบัญชีสมัยใหม่ที่มีผลต่อความสําเร็จในการปฏิบัติงาน 
ของผู้ทําบัญชีในพ้ืนที่จังหวัดนนทบุรีและกรุงเทพมหานคร พบว่า ด้านการปฏิบัติงาน ร่วมกบผู้อ่ืนโดย 
ประสานงาน เพ่ือสร้างความเข้าใจใน การทํากิจกรรมให้บรรลุเป้าหมายตามเป้าหมายที่กาหนดไว้  

3 การวิเคราะห์สมรรถนะวิชาชพีบัญชีที่มีอิทธิพลต่อความสำเร็จในอาชีพของนักบัญชีที่ปฏิบัติงาน
ในจังหวัดนนทบุรีได้วิเคราะห์ปัจจัยด้านสมรรถนะวิชาชีพบัญช ีเพ่ือทดสอบสมมติฐาน ดังนี้ 

สมรรถนะวิชาชีพบัญชี มีอิทธิพลต่อความสำเร็จในอาชีพของนักบัญชีที่ปฏิบัติงานในจังหวัด
นนทบุรี ได้แก่ตัวแปรของสมรรถนะวิชาชีพบัญชียอมรับสมมติฐาน ประกอบไปด้วย ด้านความรู้
ความสามารถ ด้านทักษะทางวิชาชีพ ด้านปฏิสัมพันธ์ระหว่างบุคคล ด้านจริยธรรมในการปฏิบัติงาน 
และด้านทัศนคติในวิชาชีพ มีอิทธิพลต่อความสำเร็จในอาชีพโดยรวมของนักบัญชีที่ปฏิบัติงานในจังหวัด
นนทบุรี อย่างมีนัยสำคัญ ที่ระดับ0.05 สอดคล้องกับ วารุณี ฤทธิขจร. (2564) พบว่า สมรรถนะทาง
วิชาชีพบัญชี ด้านปฏิสัมพันธ์ระหว่างบุคคลส่งผลต่อประสิทธิภาพโดยรวม  ของผู้ปฏิบัติงานด้าน
การเงินและบัญชีในทิศทางเดียวกัน เนื่องจากผู้ปฏิบัติงานมีการปฏิสัมพันธ์ที่ดี  ติดต่อประสานงาน
ทำงานร่วมกันกับผู้อื่นได้เป็นอย่างดี มุ่งเน้นการทำงานเป็นทีมรับฟังความคิดเห็น  และแลกเปลี่ยน
เรียนรู้มีการปรึกษาหารือเพ่ือแก้ปัญหาต่าง ๆ ที่เกิดข้ึนภายในหน่วยงานอันนำไปสู่ การปฏิบัติงานที่มี
ประสิทธิภาพ และเมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่าด้านบทบาทการทำงาน ของนักบัญชีที่ปฏิบัติงานใน
จังหวัดนนทบุรี ได้แก่ตัวแปร ด้านจริยธรรมในการปฏิบัติงาน และด้านทัศนคติในวิชาชีพ มีค่าระดับมี
นัยสำคัญ ที่ระดับ0.05  ซึ่งสอดคล้องกับวารุณี ฤทธิขจร. (2564) พบว่าสมรรถนะทางวิชาชีพบัญชี
ด้านจรรยาบรรณทางวิชาชีพ มีความสัมพันธ์และผลกระทบ เชิงบวกกับคุณภาพรายงานทางการเงิน
โดยรวม ด้านความเข้าใจได้ และด้านความเกี่ยวข้องกับการ  ตัดสินใจ เนื่องจากผู้มีหน้าที่ในการ
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ปฏิบัติงานด้านบัญชี การจัดทำรายงานทางการเงินของแต่ละ  หน่วยงาน ต้องมีจรรยาบรรณทาง
วิชาชีพสูง มีทัศนคติที่ดีต่องานที่ได้รับมอบหมาย นักบัญชีมี จรรยาบรรณเฉพาะ มีความซื่อสัตย์สุจริต 
มีความเที่ยงธรรม มีความระมัดระวัง มีความโปร่งใส รักษา ความลับของหน่วยงานเป็นอย่างดี มีการ
ตรวจสอบ ตรวจทานรายงานทางการเงินอย่างสม่ำเสมอ เพื่อให้ได้ข้อมูลทางการเงินที่มีความถูกต้อง
และมีประสิทธิภาพ ก่อนนำเสนอต่อผู้บริหารของหน่วยงาน ให้ได้รับข้อมูลที่มีความถูกต้อง สามารถ
นำไปวิเคราะห์และใช้ในการวางแผนการบริหารงานในอนาคต ได้เป็นอย่างดี ด้านทัศนคติในวิชาชีพมี
ค่าระดับมีนัยสำคัญ ที่ระดับ0.05 สอดคล้องกับงานวิจัยของ ฐิติรัตน์ มีมาก, รติกร บุญสวาท และ ชุติ
มา ขลิบทอง.(2559)  พบว่า ทักษะทางวิชาชีพบัญชี ด้านทักษะทางปฏิสัมพันธ์กับผู้อ่ืนและการสื่อสาร
มีความสัมพันธ์เชิงบวกและส่งผลต่อประสิทธิภาพการทำงานของนักบัญชี  ในสำนักงานบัญชี จังหวัด
นครราชสีมา โดยนักบัญชีสามารถ ทำงานเป็นทีมและมีส่วนร่วมในการส่งเสริมและสนับสนุน
สำนักงานให้มีความเจริญก้าวหน้าและ ประสบความสำเร็จสามารถทำงานให้สำเร็จลุล่วงไปด้วยดี  

 
ข้อเสนอแนะ 

จากผลการศึกษาวิจัยเรื่อง สมรรถนะวิชาชีพบัญชีที่มีอิทธิพลต่อความสำเร็จในอาชีพของนัก
บัญชีที่ปฏิบัติงานในจังหวัดนนทบุรี ผู้วิจัยมีข้อเสนอแนะดังนี้ 

1 ข้อเสนอแนะสำหรับการนำผลการวิจัยไปใช้  
   1.1.ทักษะเป็นสิ่งที่ผู้ปฏิบัติงานจะต้องมีเพื่อทำงานให้สำเร็จและบรรลุเป้าหมาย ดังนั้น  

เพื่อเป็นการเสริมสร้างและพัฒนาทักษะให้กับนักบัญชีที่ปฏิบัติงานในจังหวัดนนทบุรี  หน่วยงานควร 
ส่งเสริมและพัฒนาในด้านทักษะให้กับผู้ปฏิบัติงานเพื่อพัฒนาความรู้และเพ่ิมทักษะในการทำงาน  

   1.2. ผลการวิจัยสามารถ นำไปใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอนให้ตรงต่อความสำเร็จ ใน
อาชีพ โดยพัฒนาสมรรถนะทางวิชาชีพบัญชีให้มีทักษะเพ่ิมข้ึน 

   1.3. ผลการวิจัยสามารถนำไปเป็นข้อมูลสำหรับหน่วยงานหรือบุคคลอื ่นที ่สนใจใน  
การศึกษาพัฒนาสมรรถนะทางวิชาชีพบัญชีและเป็นข้อมูลในการพัฒนา หรืออ้างอิง  สำหรับงานวิจัย
อ่ืนต่อไป 

2 ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป 
   2.1 ควรขยายขอบเขตของประชากรกลุ่มตัวอย่างไปยังต่างจังหวัด หรือผู้บริหารในสถาน

ประกอบการเพื่อนำผลการวิจัยมาเปรียบเทียบข้อแตกต่าง และนำไปใช้เป็นประโยชน์ในการพัฒนา
งานวิจัยทางการบัญชีต่อไป 

   2.2. ควรมีการศึกษาทั้งในเชิงปฏิบัติและเชิงลึกว่าผู้จัดทำบัญชี มีความต้องการสมรรถนะ
ทางวิชาชีพบัญชีลักษณะปฏิบัติงานบัญชีด้านใดเป็นพิเศษเพื่อเป็นการศึกษาความสำเร็จในอาชีพ 
ดังนั้น จึงยังมีตัวแปรอื่นที่มีความ น่าสนใจความสำเร็จในอาชีพ เช่น เชาวน์อารมณ์ และความพึง
พอใจในชีวิต โดยมีความภาคภูมิใจในตนเอง เป็นต้น  
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