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ทุนทางสังคมและการพัฒนาทุนมนุษยท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตของประชาชน 

ในอําเภอนครชัยศรี จังหวัดนครปฐม 

Social Capital and Human Capital Development Affecting Life Quality of People in 

Nakhon Chai Si District, Nakhon Pathom Province 
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บทคัดยอ 
 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค (1) เพื่อศึกษาระดับทุนทางสังคมและการพัฒนาทุนมนุษยท่ี

สงผลตอคุณภาพชีวิตของประชาชนในอําเภอนครชัยศรี จังหวัดนครปฐม (2) เพื่อศึกษาทุนทางสังคม

และการพัฒนาทุนมนุษยที่สงผลตอคุณภาพชีวิตของประชาชนในอําเภอนครชัยศรี จังหวัดนครปฐม 

(3) เพื่อเสนอแนวทางในการสงเสริมทุนทางสังคมและพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน ในอําเภอ

นครชัยศรี จังหวัดนครปฐม เปนวิจัยแบบผสมผสาน กลุมตัวอยาง คือ ประชาชนที่มีอายุ 18 ปขึ้นไป 

มีทะเบียนบานอยูในอําเภอนครชัยศรี จังหวัดนครปฐม จํานวน 400 คน และกลุมตัวอยางการวิจัยเชิง

คุณภาพ จํานวน 15 คน เครื่องมือการวิจัยคือ แบบสอบถาม และ แบบสัมภาษณเชิงลึก สถิติวิเคราะห

ขอมูลเชิงปริมาณ ไดแก คาความถ่ี คารอยละ คาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน คาที การวิเคราะหความ

แปรปรวนทางเดียว และวิเคราะหความถดถอยพหุคูณ และการวิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพใชการ

วิเคราะหสาระ 

 ผลการวิจัยพบวา 

 1. ทุนทางสังคมของประชาชนในอําเภอนครชัยศรี จังหวัดนครปฐม ในภาพรวมอยูในระดับ

มาก เรียงลําดับคาเฉลี่ยจากมากไปหานอย ดังนี้ ทุนมนุษย ทุนทรัพยากรธรรมชาติ ทุนสถาบัน และ

ทุนภูมิปญญาและวัฒนธรรม ตามลําดับ และการพัฒนาทุนมนุษยของประชาชนในอําเภอนครชัยศรี 

จังหวัดนครปฐม ในภาพรวมอยูในระดับมาก เรียงลําดับคาเฉลี่ยจากมากไปหานอย ดังนี้ ดานการ

ยกระดับการศึกษา ดานการลดปจจัยเสี ่ยงตอสุขภาพ ดานการพัฒนาความรู  ด านการเพ่ิม

ประสิทธิภาพการบริหารจัดการ ดานการเปลี่ยนคานิยมและดานการผลักดันการมีสวนรวมพัฒนา

ประเทศ ตามลําดับ และคุณภาพชีวิตของประชาชนในอําเภอนครชัยศรี จังหวัดนครปฐม ในภาพรวม

อยูในระดับมาก เรียงลําดับคาเฉลี่ยจากมากไปหานอย คือ ดานรางกาย ดานจิตใจ ดานสิ่งแวดลอม 

และดานความสัมพันธทางสังคม 

 
1 นักศึกษาหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรดุษฎีบัณฑิต คณะรัฐศาสตร มหาวิทยาลัยปทุมธาน ี
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  2. ทุนทางสังคมที่สงผลตอคุณภาพชีวิตของประชาชนในอําเภอนครชัยศรี จังหวัด

นครปฐม ไดแก ดานทุนมนุษย ดานทุนทรัพยากรธรรมชาติ สงผลตอคุณภาพชีวิตของประชาชนอยาง

มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

  3. การพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนใหเกิดความสัมพันธทางสังคมมากขึ้น โดย

การสงเสริมกิจกรรมรวมใหกับประชาชนในชุมชน 

 

คำสำคัญ : ทุนทางสังคม, คุณภาพชีวิตของประชาชน 

 

Abstract 
 The research purposes were ( 1)  to study the used level of good governance 

principles in administration and organizational effectiveness of the Subdistrict 

Municipality in Nakhon Pathom Province; (2) to study the good governance principles 

usage in administration affecting organizational effectiveness of Subdistrict Municipality 

in Nakhon Pathom Province; and ( 3)  to propose guidelines for increasing the 

effectiveness of organizations of the Subdistrict Municipality in Nakhon Pathom 

Province.  This was the quantitative and qualitative. The target population was the 

personnel of Subdistrict Municipality in Nakhon Pathom Province; the sample group of 

quantitative research was the 300 personnel, and the sample group of qualitative 

research was the 20 personnel.  The research instrument of quantitative research was 

the questionnaire and the research instrument of qualitative research was the in-deep 

interview form.  The quantitative data analysis statistics were the frequency, 

percentage, mean, standard deviation, t- test, one- way analysis of variance, and 

multiple regression analysis; and the qualitative data analysis by the content analysis 

method.  

  The research findings were : 

  1 . The used level of good governance principles in administration and 

organizational effectiveness of the Subdistrict Municipality in Nakhon Pathom Province 

found the overall was at high level.  The descending mean were the effectiveness 

principle, the responsiveness principle, the transparency principle, the participation 

principle, the equity principle, the rule of law principle, the efficiency principle, the 

decentralization principle, the consensus –  oriented principle, and the accountability 

principle, respectively. and the organizational effectiveness of the Subdistrict 
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Municipality in Nakhon Pathom Province found the overall was at high level; the 

descending mean were the aspect of effectiveness according to the development plan, 

the aspect of quality of service use, the aspect of organizational development, the 

aspect of organizational leadership, the aspect of operational efficiency. 

  2.  The good governance principles usage in administration affecting 

organizational effectiveness of Subdistrict Municipality in Nakhon Pathom Province 

found the participation principle, the equity principle, and the controlling principle 

affected to organizational effectiveness of Subdistrict Municipality in Nakhon Pathom 

Province at statistics significance .05. 

  3.  The equal participation and equality in the boundaries of rights should be 

promoted, so as to create a systematic development and to increase the effectiveness 

of the organization. 

 
Keywords:  social capital, life quality of people, human capital development 

 

บทนำ   
ทรัพยากรมนุษยเปนสิ่งสําคัญในการพัฒนาประเทศ การสงเสริมสนับสนุนใหประชาชนมีชีวิต

ท่ีดีข้ึน ไมวาจะดานวัตถุ ดานสังคม ดานเศรษฐกิจ ดานความกาวหนาของ เทคโนโลยีเพ่ืออํานวยความ

สะดวกสบายในชีวิตแกพลเมือง รวมถึงการสงเสริมทางดานรางกาย และสภาพจิตใจ ตางก็เปน

ประเด็นที่มุ งสงเสริมคุณภาพชีวิตของประชาชนทั้งสิ ้น การตื่นตัวในการศึกษาคุณภาพชีวิตของ

ประชากรมีมานานหลังจากที่แพรขยายในประเทศทางตะวันตก โดยเฉพาะอยางยิ่งสหรัฐอเมริกาและ

แคนาดาไปสูนานาประเทศทั่วโลก เปนการยืนยันถึง ความสําคัญและความจําเปนของการศึกษา

คุณภาพชีวิตของประชากร อันจะนําไปสูแนวทางในการปรับปรุงหรือวางแผนนโยบายของประเทศ

เพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตของคนในประเทศ สําหรับประเทศที่กําลังพัฒนาอยางประเทศไทยเล็งเห็น

ความสําคัญ “มนุษยหรือคนในสังคมเปนหลัก” ดังจะเห็นไดจากแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม

แหงชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560-2564) ยึดหลัก “ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง” “การพัฒนาที่ยั่งยืน”

และ “คนเปนศูนยกลางพัฒนา” ซึ่งมีแนวทางการ พัฒนาบนพื้นฐานของการให“คนเปนศูนยกลาง

การพัฒนา”และจากการกําหนดยุทธศาสตรพัฒนาประเทศ จึงตองใหความสําคญักับการวางรากฐาน

การพัฒนาคนใหมีความสมบูรณ เพื่อใหคนไทยมีทัศนคติและพฤติกรรมตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม 

ไดรับการศึกษาที่มีคุณภาพสูงตามมาตรฐานสากล และสามารถเรียนรูดวยตนเองอยางตอเนื่อง มีสุข

ภาวะที่ดีขึ้นใหคนทุกชวงวัยมี ทักษะความรูและความสามารถเพิ่มขึ้น รวมทั้งใหสถาบันทางสังคมมี

ความเขมแข็งและมีสวนรวมในการพัฒนาประเทศเพ่ิมข้ึน (อนรรฆ  อิสเฮาะ, 2562 : 1) 
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 ทุนทางสังคม คือ บรรทัดฐานทางสังคมประการหนึ่งที่มีลักษณะสนับสนุนความรวมมือกัน

ระหวางปจเจกบุคคลตั้งแตหรืออยางนอยสองคนข้ึนไป มีบรรทัดฐานจากการเก้ือกูลกัน (reciprocity) 

ระหวางเพื่อน โดยลักษณะสําคัญของทุนทางสังคมก็คือ เศรษฐกิจและการเมือง กลาวคือ ดาน

เศรษฐกิจจะเปนการชวยใหเกิดคาใชจายที่ลดลงเกี่ยวกับการประสานความรวมมือกัน สําหรับดาน

การเมืองจะเปนการสรางความเขมแข็งใหกับประชาสังคมอันมีลักษณะของสังคมเสรีประชาธิปไตยท่ี

ภาคประชาสังคมชวยใหเกิดความสมดุลของอํานาจรัฐและปกปองปจเจกจากอํานาจรัฐ และอีกนัย

หนึ่งทุนทางสังคมเปนเครือขายที่มีลักษณะทั้งที่เปนทางการและไมเปนทางการ ซึ่งเกิดจากการท่ี

บุคคลและครอบครัวในสังคมมีกิจกรรมทางการผลิต การบริการเพื่อการบริโภค การแลกเปลี่ยน ทุน

ทางสังคม (social capital) ยังเปนการจํากัดความของคําที่รวบรวมเอาคุณคาทางสังคมหลากหลาย

ประการประกอบเปน social capital ไดแก 1) ทุนมนุษย 2) ทุนสถาบัน 3) ทุนภูมิปญญาและ

วัฒนธรรม และ 4) ทุนทรัพยากรธรรมชาติ (กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย, 

2548) ที่ประกอบความสัมพันธระหวางกันขึ้นทั้งที่เปนรูปธรรมและนามธรรมอยางไมสามารถแยก

ออกจากกันได โดยจะเปนสวนเสริมสรางทุนทางสังคมท่ีเปนปจจัยสําคัญสูการพัฒนาคุณภาพชีวิตของ

ประชาชนคูกับคุณธรรม จิตสาธารณะ เกิดการชวยเหลือเกื้อกูลกันภายในชุมชนและระหวางชุมชน 

เปนพลังของการพัฒนาประเทศ การรูเทาทันความพลวัตที่เกิดขึ้นเพื่อการพัฒนาชุมชนใหมีความ

เขมแข็ง และนําไปสูความเปนอยูท่ีดีของคนในชุมชนนั้นๆ 

 ดังนั้น คุณภาพชีวิต เกิดจากความรูสึกพึงพอใจของมนุษยตอความเปนอยูของตนเองใน

ภาพรวม ครอบคลุมทั้งทางดานรางกาย ดานจิตใจและสังคม เนื่องจากความตองการทั้งในระดับ

จุลภาคและระดับมหภาคนั ้น ไดรับการตอบสนองอยางเพียงพอ นอกจากนี ้สามารถนิยามไดวา 

คุณภาพชีวิต มีความเกี่ยวของกับความสามารถของสังคมนั้นๆ ในการตอบสนองตอความตองการข้ัน

พ้ืนฐานของสมาชิกในสังคมดวยเชนกัน (R.C. Sharma, 1988 : 143-162) การพัฒนาคุณภาพชีวิตนั้น

สามารถแบงออกเปน 2 ประการ คือ 1) คุณภาพชีวิตในระดับบุคคลและครอบครัว คือ การมีสภาพ

รางกายท่ีสมบูรณ สามารถประกอบอาชีพเพ่ือเลี้ยงตนได รวมไปถึงการเปนอยูท่ีดี มีครอบครัวท่ีอบอุน 

และ 2) คุณภาพชีวิตระดับสังคมและประเทศชาติ คือ การท่ีประชากรในประเทศ หรือสังคมนั้นๆ มีการ

เปนอยูที่ดี สวนที่เกี่ยวของโดยตรง เชน ภาครัฐ ใหความสําคัญกับการจัดสรรนโยบายที่เอื้อตอการ

พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชากร เชน การศึกษา การประกอบอาชีพ สภาพแวดลอม และไดราย ฯลฯ 

(พัชรี  หลาแหลง, 2556 : 8-9) ในขณะเดียวกัน ความสําคัญของคุณภาพชีวิตของมนุษยยังสะทอนให

เห็นถึงความสําคัญของทรัพยากรมนุษย เนื่องจากมนุษยจะตองประกอบอาชีพหรือกิจกรรมตางๆ ทาง

สังคมเพื ่อใหตนเองสามารถดํารงชีวิตตอได และตอบสนองตอความตองการขั ้นพื ้นฐานของตน 

นอกจากการรูสึกดีตอการดํารงชีวิตทั้งในระดับบุคคล และองคกรแลวนั้นการมีคุณภาพชีวิตที่ดี หรือ

การมีทรัพยากรมนุษยที ่ดีย ังกอใหเกิดการเพิ ่มผลผลิตขององคกร การปรับปรุงศักยภาพของ
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ผูปฏิบัติงาน การเพิ่มขวัญและกําลังใจของผูปฏิบัติงาน รวมไปถึงการสรางแรงจูงใจในการประกอบ

กิจกรรมตางๆ ในชีวิต 

  จากเหตุผลดังกลาวขางตน ผูวิจัยจึงมีความสนใจที่จะวิจัยเรื่อง ทุนทางสังคมและการพัฒนา

ทุนมนุษยท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตของประชาชนในอําเภอนครชัยศรี จังหวัดนครปฐม เพ่ือนําผลท่ีไดไป

เปนขอมูล เสนอแนะแนวทางในการที่จะสงเสริมทุนทางสังคมและพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน 

ในอําเภอนครชัยศรี จังหวัดนครปฐม และองคกรหรือหนวยงานท่ีเก่ียวของเพ่ือเปนประโยชนตอไป 

 

วัตถุประสงคการวิจัย 
 1. เพื ่อศึกษาระดับทุนทางสังคมและการพัฒนาทุนมนุษยที ่สงผลตอคุณภาพชีวิตของ

ประชาชนในอําเภอนครชัยศรี จังหวัดนครปฐม 

 2. เพื่อศึกษาทุนทางสังคมและการพัฒนาทุนมนุษยที่สงผลตอคุณภาพชีวิตของประชาชนใน

อําเภอนครชัยศรี จังหวัดนครปฐม 

 3. เพื่อเสนอแนวทางในการสงเสริมทุนทางสังคมและพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน ใน

อําเภอนครชัยศรี จังหวัดนครปฐม 

 

สมมติฐานการวิจัย  
1. ทุนทางสังคม สงผลตอคุณภาพชีวิตของประชาชนในอําเภอนครชัยศรี จังหวัดนครปฐม 

 2. การพัฒนาทุนมนุษย สงผลตอคุณภาพชีวิตของประชาชนในอําเภอนครชัยศรี จังหวัด

นครปฐม 

 

วิธีดำเนินการวิจัย 
การวิจัยนี้ผูวิจัยดำเนินการวิจัยแบบผสมผสานวิธี (mixed method research) ประกอบดวย 

การวิจัยเชิงปริมาณ (quantitative research) และการวิจัยเชิงคุณภาพ (qualitative research) มี
รายละเอียด ดังนี้ 

ประชากรและกลุมตัวอยาง 

ประชากรท่ีใชในการวิจัยครั้งนี้ คือ ประชาชนท่ีมีอายุ 18 ปข้ึนไป มีทะเบียนบานอยูในอำเภอ
นครชัยศรี จังหวัดนครปฐม จำนวน 111,658 คน โดยกำหนดขนาดกลุมตัวอยาง จากการคำนวณโดย
ใชสูตรของทาโร ยามาเน (Taro Yamane,1973) จำนวน 400 คน ดวยการแบงกลุมตัวอยางตาม

ระดับชั้นภูมิ (Stratified Random Sampling) เพื่อหาสัดสวนของขนาดกลุมตัวอยางที่เหมาะสมกับ
จำนวนประชากร และสุมตัวอยางแบบบังเอิญ (Accidental Random Sampling) สำหรับการเก็บ
รวบรวมขอมูลกับกลุมตัวอยางตอไป 
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เครื่องมือในการวิจัย 
เครื่องมือที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ คือ แบบสอบถาม (Questionnaire) ในการเก็บขอมูล ซ่ึง

ผูวิจัยสรางแบบสอบถามท่ีประกอบดวยคำถามปลายปด (Closed-end Question)  คำถามปลายเปด 

(Open-end Question) คำถามแบบมีตัวเลือกคำตอบ (Choice Question) และคำถามแบบมาตรา
สวนประมาณคา (Rating Scale) โดยแบงคำถามออกเปน 3 สวน ดังนี้ 
  สวนที่ 1 เปนขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม ซึ่งประกอบดวยคำถามเกี่ยวกับเพศ อายุ  

ระดับการศสึกษา รายไดโดยเฉลี่ย โดยสามารถเลือกตอบไดเพียงขอเดียว มีลักษณะเปนแบบสำรวจ

รายการ  

สวนที่ 2 แบบสอบถามเกี่ยวกับทุนทางสังคม ประกอบดวย 1) ทุนมนุษย 2) ทุนสถาบัน 3) 

ทุนภูมิปญญาและวัฒนธรรม และ 4) ทุนทรัพยากรธรรมชาติ เปนคำถามเกี่ยวกับลักษณะระดับ
ความเห็น สามารถเลือกตอบได 5 ระดับ 

สวนที่ 3 แบบสอบถามเกี่ยวกับการพัฒนาทุนมนุษย ประกอบดวย (1) ดานการเปลี่ยน

คานิยม (2) ดานการพัฒนาความรู (3) ดานการยกระดับการศึกษา (4) ดานการลดปจจัยเสี่ยงตอ
สุขภาพ (5) ดานการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ (6) ดานการผลักดันการมีสวนรวมพัฒนา
ประเทศ สามารถเลือกตอบได 5 ระดับ 

ข้ันตอนการสรางเครื่องมือ 
1. ศึกษาแนวคิด ทฤษฎีตางๆ งานวิจัยท่ีเก่ียวของกับทุนทางสังคมและการพัฒนามนุษย และ

คุณภาพชีวิต เชน หนังสือ วิทยานิพนธ สถิติและบทความตาง ๆ เพื่อใหไดคำถามที่ครอบคลุมกับ

ประเด็นท่ีตองการศึกษา 
2. ตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ โดยนำรางแบบสอบถามเสนอผูทรงคุณวุฒิเพ่ือพิจารณาความ

ครบถวน ความเหมาะสม ความถูกตองของการใชภาษาและครอบคลุมเนื้อหาของงานวิจัย จากนั้นนำ

แบบสอบถามไปทดลองใช (Try - out) กับผูใหขอมูลที่ไมใชกลุมตัวอยาง จำนวนไมนอยกวา 30 คน 
นำขอมูลที่ไดมาวิเคราะหหาคาอำนาจจำแนกตามรายขอตามวิธีหาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธแบบ
เพียรสัน (Pearson Product-Moment Correlation Coefficient) มีคาอยูระหวาง 0.21 – 0.95 

และวิเคราะหหาคาความเชื ่อมั ่น (Reliability) ของแบบสอบถาม โดยใชคาสัมประสิทธิ ์แอลฟา 
(Alpha Coefficient) ตามวิธีของ Cronbach’s Alpha Coefficient (Cronbach, 1970) ไดคาความ
เชื่อม่ันเทากับ 0.90 

การเก็บรวมรวมขอมูล 
ผูวิจัยทำการเก็บรวบรวมขอมูลจากกลุมตัวอยางดวยตนเอง โดยมีการเก็บขอมูลจากกลุม

ตัวอยางตามความสมัครใจ ตรวจสอบความครบถวนสมบูรณของการตอบ และนำไปวิเคราะหขอมูล 

การวิเคราะหขอมูล 
 เมื่อเก็บรวบรวมขอมูล ตรวจสอบความถูกตองของขอมูลเรียบรอยแลว ทำการกำหนดรหัส 
ลงรหัส บันทึกขอมูล แลวจึงนำไปประมวลผลขอมูลหาคาทางสถิติดวยเครื่องคอมพิวเตอร โดยใช

โปรแกรมสำเร็จรูป โดยสถิติในการวิเคราะหขอมูลมีดังนี้ 
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 1. การวิเคราะหขอมูลแบบสอบถามสวนที่ 1 เปนขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม ใชวิธี
หาคารอยละ (Percentage) ความถ่ี (Frequency) 
 2. การวิเคราะหขอมูลแบบสอบถามสวนที่ 2 ระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับทุนทางสังคม เปน

คำถามเกี่ยวกับลักษณะระดับความเห็น ใชวิธีการหาคาเฉลี่ย (Mean) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
(Standard Deviation)  
 3.การวิเคราะหขอมูลแบบสอบถามสวนท่ี 3 ระดับความคิดเห็นเก่ียวกับการพัฒนาทุนมนุษย 

ใชวิธีการหาคาเฉลี่ย (Mean) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) โดยนำไปแปลผล
โดยเปรียบเทียบกับเกณฑคาเฉลี่ย  5 ระดับ โดยนำไปแปลผลโดยเปรียบเทียบกับเกณฑคาเฉลี่ย  5 
ระดับ ดังนี้ 

   4.21 – 5.00 หมายถึง  อยูในระดับมากท่ีสุด 
   3.41 – 4.20 หมายถึง  อยูในระดับมาก 
   2.61 – 3.40 หมายถึง  อยูในระดับปานกลาง 

   1.81 – 2.60 หมายถึง  อยูในระดับนอย 
   1.00 – 1.80 หมายถึง  อยูในระดับนอยท่ีสุด 
 4. วิเคราะหความสัมพันธของตัวแปรอิสระ และตัวแปรตาม โดยพิจารณาจากปจจัยตัวแปร

อิสระ และน้ำหนักของแตละตัวแปรอิสระที ่สงผลตอตัวแปรตาม โดยใชสมการถดถอยพหุคุณ 
(multiple regression analysis : MRA) และการวิเคราะหสหสัมพันธ (correlation analysis) 

 

ผลการวิจัย  
 การศึกษาทุนทางสังคมและการพัฒนาทุนมนุษยที ่สงผลตอคุณภาพชีวิตของประชาชนใน
อำเภอนครชัยศรี จังหวัดนครปฐม สรุปสาระสำคัญ ดังนี้ 
 1. ทุนทางสังคมของประชาชนในอําเภอนครชัยศรี จังหวัดนครปฐม ในภาพรวมอยูในระดับ

มาก เรียงลําดับคาเฉลี่ยจากมากไปหานอย ดังนี้ ทุนมนุษย ทุนทรัพยากรธรรมชาติ ทุนสถาบัน และ

ทุนภูมิปญญาและวัฒนธรรม ตามลําดับ และการพัฒนาทุนมนุษยของประชาชนในอําเภอนครชัยศรี 

จังหวัดนครปฐม ในภาพรวมอยูในระดับมาก เรียงลําดับคาเฉลี่ยจากมากไปหานอย ดังนี้ ดานการ

ยกระดับการศึกษา ดานการลดปจจัยเสี ่ยงตอสุขภาพ ดานการพัฒนาความรู  ด านการเพ่ิม

ประสิทธิภาพการบริหารจัดการ ดานการเปลี่ยนคานิยมและดานการผลักดันการมีสวนรวมพัฒนา

ประเทศ ตามลําดับ และคุณภาพชีวิตของประชาชนในอําเภอนครชัยศรี จังหวัดนครปฐม ในภาพรวม

อยูในระดับมาก เรียงลําดับคาเฉลี่ยจากมากไปหานอย คือ ดานรางกาย ดานจิตใจ ดานสิ่งแวดลอม 

และดานความสัมพันธทางสังคม 

 2. ทุนทางสังคมที่สงผลตอคุณภาพชีวิตของประชาชนในอําเภอนครชัยศรี จังหวัดนครปฐม 

ไดแก ดานทุนมนุษย ดานทุนทรัพยากรธรรมชาติ สงผลตอคุณภาพชีวิตของประชาชนอยางมีนัยสําคัญ

ทางสถิติท่ีระดับ .05 
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 3. การพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนใหเกิดความสัมพันธทางสังคมมากขึ้น โดยการ

สงเสริมกิจกรรมรวมใหกับประชาชนในชุมชน 

 
อภิปรายผล 

การศึกษาทุนทางสังคมและการพัฒนาทุนมนุษยท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตของประชาชนใน

อำเภอนครชัยศรี จังหวัดนครปฐม อภิปรายผลท่ีไดจากการวิจัย ดังนี้ 

 1. ทุนทางสังคมที่สงผลตอคุณภาพชีวิตของประชาชนในอําเภอนครชัยศรี จังหวัดนครปฐม 

โดยภาพรวมอยูในระดับมาก โดยเรียงลําดับคาเฉลี่ยมากไปหานอย พบวา โดยภาพรวมอยูในระดับ

มาก ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ ศุภโชติ  บุญวอน และคณะ (2561) ที่ไดศึกษาเรื่องการบริหาร

จัดการทุนทางสังคมของชุมชนเขมแข็งในจังหวัดบุรีรัมย ผลจากการศึกษาพบวา 1) การบริหารจัดการ

ทุนทางสังคมของชุมชนเขมแข็งในจังหวัดบุรีรัมยมี 3 ดานไดแก การบริหารจัดการดานทุนมนุษย ดาน

การบริหารจัดการทุนสถาบันหรือกลุมออมทรัพยเพื่อการผลิต และการบริหารจัดการทุนทางภูมิ

ปญญาและวัฒนธรรม 2) ยุทธศาสตรของจังหวัดบุรีรัมยที่มีผลตอการบริหารจัดการทุนทางสังคมของ

ชุมชนเขมแข็ง ประกอบดวย ดานเศรษฐกิจ ดานสังคมและคุณภาพชีวิต ดานทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดลอม ดานรักษาความมั่นคงและความสงบ ดานการบริหารจัดการ 3) ปจจัยที่สนับสนุนและ

อุปสรรคของการบริหารจัดการทุนทางสังคมของชุมชนเขมแข็งไดแก ภาวะผูนํา การมีสวนรวม การ

ติดตอประสานงาน  การบริหารจัดการ  การสนับสนุนจากภายนอก และดานการพัฒนาขีด

ความสามารถ 4) แนวทางการบริหารจัดการทุนทางสังคมของชุมชนเขมแข็งในจังหวัดบุรีรัมย ไดแก 

การสงเสริมพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย  การสงเสริมพัฒนาศักยภาพการบริหารทุนสถาบันหรือกลุม

ออมทรัพยเพื ่อการผลิต และการสงเสริมและพัฒนาทุนภูมิปญญาและวัฒนธรรม เชนเดียวกับ

ผลการวิจัยของ ชลดา  บุญอยู (2556) ที่ไดศึกษาเรื่องทุนทางสังคมกับการจัดการการทองเที่ยวเชิง

อนุรักษกรณีศึกษา บานเกาะพิทักษ ตําบลบางนํ้าจืด อําเภอหลงสวน จังหวัดชุมพร ผลการศึกษา

พบวา ชุมชนบานเกาะพิทักษมีสภาพทุนทางสังคมที่ประกอบไปดวย 1) ทุนมนุษย โยภาพรวมอยูใน

ระดับปานกลาง ไดแก ผูนําที่เปนทางการ คือผูใหญบาน ผูใหญบานเปนบุคคลที่มีความเปนผูนํา มี

ความรู ความสามารถ มีทักษะในหลายดาน มีจิตสาธารณะ และเปนพลังขับเคลื่อนท่ีสําคัญของชุมชน

บานเกาะพิทักษ 2) ทุนสถาบันองคกร โดยภาพรวมอยูในระดับมาก คือ กลุมองคกรที่มีความสําคัญ

กับชุมชน ไดแก กลุมแปรรูปอาหารทะเล กลุม โฮมเสตย กลุมอนุรักษทรัพยากร และกลุมประมง

พ้ืนบาน ซ่ึงกลุมองคกรเหลานี้เปนกลุมท่ีชาวบาน รวมกันจัดตั้งข้ึนมาและชวยสรางรายไดใหกับชุมชน 

3) ทุนภูมิปญญาวัฒนธรรม โดยภาพรวมอยูในระดับปานกลาง ไดแก ภูมิปญญาการ ประกอบอาชีพ 

คือ การทําลอบปลาหมึก ภูมิปญญาดานการถนอมอาหาร คือ การทําปลาเค็มฝงทราย ประเพณีที่มี

ความสําคัญ คือ ประเพณีสวดหาด เปนประเพณีทองถิ่นของชาวบานบนเกาะพิทักษ เปนการ ไหวขอ

ขมาพอขุนทะเล แมนางเชิงกระและอีกประเพณีท่ีมีความโดดเดน คือ ประเพณีวิ่งแหวกทะเล คานิยม
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ความเชื่อของชุมชนเกาะพิทักษ คือ พอตาเกาะพิทักษ ชาวบานบนเกาะพิทักษมีความเชื่อในเรื่องสิ่ง

ศักดิ์สิทธิ์ 4) ทุนทรัพยากรธรรมชาติ โดยภาพรวมอยูในระดับมาก ไดแก ทรัพยากรทางทะเล ปะการัง 

หอยมือเสือ และสัตวนํ้าทะเล ทุน ทางสังคมท้ัง 4 ดานมีความสัมพันธกัน และมีความสําคัญตอชุมชน

บานเกาะพิทักษ ในลักษณะที่สงเสริม กันและกันในการพัฒนาและการสรางรายไดใหกับชุมชนบาน

เกาะพิทักษ การจัดการการทองเที่ยวเชิงอนุรักษของชุมชนบานเกาะพิทักษนั้น อาศัยการมีสวนรวม

ของทุกคนในชุมชน ดังนี้ 1) ทุกคนในชุมชนมี สวนรวมในการวางแผนการทองเท่ียวเชิงอนุรักษ โดยใน

ทุกวันที่ 29 ของทุกเดือนจะมีการประชุมของหมูบาน 2) ทุกคนในชุมชนรวมกันดําเนินกิจกรรมและ

ปฏิบัติตามแผนการที่ไดวางไว 3) ชาวบานในชุมชนไดรับผลประโยชนจากการดําเนินกิจกรรมการ

ทองเท่ียวเชิงอนุรักษรวมกัน 4)หลังจากการดําเนินกิจกรรมก็จะมีการติดตามและประเมินผล โดยท่ีทุก

กิจกรมจะตองทําบัญชีรายรับรายจาย และมีการประชุมเสนอแนะความคิด เห็นรวมถึงปญหาในการ

ดําเนินกิจกรรม และงานวิจัยของ อุทิศ ทาหอม (2557) ที่ไดศึกษาเรื่องทุนทางวัฒนธรรมและภูมิ

ปญญาทองถิ่นเพื่อสรางการมีสวนรวมในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมของชุมชน

บานตามา จังหวัดบุรีรัมย ผลการศึกษาพบวา ชุมชนบานตามาไดรวมกันจัดการทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดลอมในพ้ืนท่ีสาธารณะ 6 ไร โดยใชชื่อวาปลูกปาคืนแผนดินเนน การปลูกตนสัก ตนยางนา 

ตนกลวย เปนตน จากนั้นไดขยายไปสูพ้ืนท่ีสาธารณะ 24 ไร ชุมชนไดดําเนินการไปในระยะหนึ่ง แตไม

สามารถดําเนินการใหสําเร็จตามวัตถุประสงคที่ตั้งไว เนื่องจากขาดความรูดานตางๆ เชน การจัดการ

นํ้าอยางเปนระบบ การดูแลรักษาพื้นที่ และปญหาการเขาไปใชประโยชนในพื้นที่ คณะผูวิจัยจึง

รวมกันวางแผนปฏิบัติการอยางมีสวนรวม จนไดเกิดแผนปฏิบัติการในพื้นที่สาธารณะ24 ไร ไดแก

แผนการจัดการนํ้า แผนการสรางจิตสํานึกการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมแผนพัฒนา

คุณภาพชีวิตดานเศรษฐกิจชุมชน แผนการสรางธนาคารปุยหมักและเมล็ดพันธุ สอดคลองกับงานวิจัย

ของ ณัฐกานต  จิตรวัฒนา (2546) ที่ไดศึกษาเรื ่องพัฒนาการทุนทางสังคมของกลุมทอผายอมสี

ธรรมชาติบานโปงคํา ตําบลดูพงษ อําเภอสันติสุข จังหวัดนาน ผลการศึกษา พบวา สภาพแวดลอมท้ัง

ในและนอกชุมชนเปนปจจัยสําคัญที่สงผลตอกระบวนการทุนทางสังคม อันไดแก ระบบคิดวิธีปฏิบัติ

และผลลัพธรวมทั้งผลกระทบที่มีตอคนในชุมชน การศึกษาไดพบวา ปจจัยที่มีสวนชวยเกื้อหนุนให

กระบวนการทุนทางสังคมขับเคลื ่อนไปไดนั ้น มาจากปจจัยทางดานผูนําหรือทุนมนุษยทุนทาง

ทรัพยากรสิ่งแวดลอม ความเปนเครือญาติ ความเชื่อ คานิยมในเรื่องเดียวกัน ความเอื้ออาทรตอกัน 

การชวยเหลือกันความไววางใจกันและกระบวนการเรียนรูระหวางกัน ซ่ึงสิ่งเหลานี้มีสวนชวยลดตนทุน

ในการดําเนินกิจกรรมอีกดวย สวนปจจัยในเชิงลบที่มีผลตอกระบวนการทุนทางสังคมของกลุมทอผา

ยอมสีธรรมชาติ อันไดแก เรื่องของตลาดเรื่องราคาของผลิตภัณฑที่กลุมยังตองการแสวงหากําไรจาก

การทอผา โดยที่เนนปริมาณมากกวาคุณภาพซึ่งดูเหมือนวาจะเนนเรื ่องมูลคามากกวาคุณคา แต

ขณะเดียวกันกลุมทอผาตองการที่จะอนุรักษวัฒนธรรมภูมิปญญาทองถิ่นและทรัพยากรธรรมชาติ ซ่ึง
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ลักษณะดังกลาวยังเปนความไมชัดเจน และดูเหมือนจะเปนความขัดแยงภายในตัวเองของสมาชิกกลุม

ผลจากการดําเนินกิจกรรมกลุมทอผา ทําใหทุนของชุมชนเพิ่มขึ้นและกอเกิดพลังในการขับเคลื่อน

กิจกรรมของกลุม เชน การที่ชุมชนมีเงินออมมากขึ้นมีรายไดจากการทอผาเพิ่มขึ้นและสามารถลด

ตนทุนจากการใชวัสดุจากธรรมชาติ ผลจากการศึกษายังไดพบวา การสนับสนุนจากองคกรภายนอก 

เปนปจจัยสําคัญท่ีชวยขับเคลื่อนกระบวนการทุนทางสังคม ใหสามารถดําเนินงานไปไดโดยอาศัย การ

ประสานความรวมมือกับหนวยงานจากหลายๆฝายในลักษณะพหุภาคี ทําใหกลุมสามารถดําเนิน

กิจกรรมไปไดอยางตอเนื่อง นอกจากนั้นยังพบวาการทอผาสามารถเปนสื่อกลางในการเรียนรูรวมกัน

ของคนในชุมชน และนอกชุมชนชวยใหเกิดการเรียนรูที่จะพัฒนาตนเองกลุมและชุมชนใหมีความ

เขมแข็งและยั่งยืน 

2. การพัฒนาทุนมนุษยที่สงผลตอคุณภาพชีวิตของประชาชนในอําเภอนครชัยศรี จังหวัด

นครปฐม โดยภาพรวมอยูในระดับมาก ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยของ มงคล เอ่ียมวงศรี (2557) ศึกษา

คานิยมทางสังคมที่สงผลตอพฤติกรรมการเลือกซื้อสินคาผานสื่อสังคมออนไลนและความตั้งใจซื้อซํ้า

ของผูบริโภคในเขตกรุงเทพมหานคร พบวา ปจจัยคานิยมทางสังคมสงผลตอพฤติกรรมการเลือกซ้ือ

สินคาผานสื่อสังคมออนไลนของผูบริโภคในเขตกรุงเทพมหานคร และปจจัยคานิยมทางสังคมสงผลตอ

ความตั้งใจซื้อซํ้าของผูบริโภคในเขตกรุงเทพมหานคร อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ และสอดคลองกับ

ผลการวิจัยของ นิลาวัลย  สวางรัตน (2561) ท่ีไดศึกษาการพัฒนาทุนมนุษยเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการ

ปฏิบัติงานของพนักงานอุตสาหกรรมการบินและโลจิสติกสในประเทศไทย พบวา การมุงเนนการ

พัฒนาการเรียนรูมีคาเฉลี ่ยอยู ในระดับมาก รองลงมาคือการจัดการทรัพยากรมนุษย ตามดวย

ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและความพึงพอใจในงาน สําหรับผลการวิเคราะหสมการโครงสรางพบวา

การจัดการทรัพยากรมนุษย การมุ งเนนการเรียนรู  ความพึงพอใจในงานและประสิทธิภาพการ

ปฏิบัติงานเปนโมเดลที่มีความนาเชื่อถือมาก เชนเดียวกับ สุวัฒนพงษ  รมศรี (2559) ที่ไดศึกษา

รูปแบบการบริหารจัดการเพื ่อยกระดับคุณภาพและมาตรฐานสถานศึกษา สํานักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษารอยเอ็ดเขต 1 พบวา สภาพปญหาและความตองการการบริหารจัดการท่ี

สําคัญ คือ ประสิทธิภาพการวางแผนและการควบคุม จากนั้นไดยกรางรูปแบบการบริหารจัดการเพ่ือ

ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานสถานศึกษา 5 ข้ันตอน และงานวิจัยของ ชฎาภรณ  นฤภัย (2561) ท่ี

ไดศึกษาการศึกษาปจจัยเสี่ยงดานพฤติกรรมของผูใหบริการในสถานประกอบการเพื่อสุขภาพ ที่เปน

สาเหตุใหเกิดผลกระทบตอการใหบริการเพื่อรองรับการเขาสูประชาคมอาเซียน ผลการศึกษาพบวา 

ปจจัยเสี ่ยงในการใหบริการ ทั ้งปจจัยดานสิ ่งแวดลอมภายในและภายนอก ซึ ่งปจจัยภายใน

ประกอบดวย ปจจัยพ้ืนฐานท่ัวไป อันไดแกอายุ เพศ สภาพสมรส ระดับการศึกษา ลักษณะครอบครัว 

ตลอดจนคาตอบแทนที่ไดรับ ปจจัยดานพฤติกรรมเสี่ยงสุขภาพ ไดแก การดูแลสุขภาพ การตรวจ

รางกาย และ อนามัยสวนบุคคล สวนปจจัยภายนอก ไดแก มาตรการทางสังคม กฎ ระเบียบ สิ่ง
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อํานวยความสะดวก ระบบสาธารณูปโภค สภาพแวดลอมรอบๆ ที่ตั้ง ตลอดจนความเสี่ยงตางๆ จาก

ภายนอก ซึ่งผลการวิจัยของ สุพตน  มิตรยอดวงศ (2559) ที่ไดศึกษาปจจัยที่สงผลตอการพัฒนาทุน

มนุษยของขาราชการกองทัพอากาศ พบวา 1) ระดับปจจัยที่เกี่ยวของตอการพัฒนาทุนมนุษย โดย

ภาพรวมอยูในระดับปานกลาง เรียงตามลําดับ คือ ดานการพัฒนาสมรรถนะทุนมนุษย ดานผูที ่มี

วิสัยทัศน และดานการสรางมโนทัศนระดับมาก ดานเสริมสรางความเขมแข็งของระบบกระบวนการ

ยุติธรรมและโครงสรางกฎหมาย ดานการศึกษาอบรม ดานการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 

ดานสิทธิมนุษยชน และการตระหนักรูสูอาเซียน 2) ระดับความสําเร็จของการพัฒนาทุนมนุษย อยูใน

ระดับกลาง โดยดานทุนทางปญญาอยูในระดับมาก ในขณะท่ีทุนทางสังคม และทุนทางอารมณ อยูใน

ระดับปานกลาง ตามลําดับ 3) ปจจัยท่ีมีผลตอการพัฒนาทุนมนุษย พบวา ตัวแปรตนทุกตัวมีผลตอตัว

แปรตามโดยรวมไดอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ในขณะที่งานวิจัยของ สกนธ  ดําสาคร 

(2561) ที่ไดศึกษาการพัฒนาทุนมนุษยของกองบัญชาการในสังกัดสํานักงานผูบัญชาการตํารวจ

แหงชาติ ผลการวิจัยพบวา การพัฒนาทุนมนุษยของกองบัญชาการในสังกัดสํานักงานผูบัญชาการ

ตํารวจแหงชาติในภาพรวมอยูในระดับสูง เม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา ดานทุนทางสังคม ทุนทาง

อารมณ และดานทุนทางปญญาอยูในระดับสูง ตามลําดับ ในขณะที่ปจจัยที่สงผลตอการพัฒนาทุน

มนุษยของกองบัญชาการในสังกัดสํานักงานผูบัญชาการตํารวจ แหงชาติอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี

ระดับ .01 และ .05  

3. คุณภาพชีวิตประชาชนในอําเภอนครชัยศรี จังหวัดนครปฐม โดยภาพรวมอยูในระดับมาก ซ่ึง

สอดคลองกับผลการวิจัยของ ศรีสุดา  มีชํานาญ (2553) ที่ไดศึกษาคุณภาพชีวิตของประชาชนใน

อําเภอนครชัยศรี จังหวัดนครปฐมพบวา คุณภาพชีวิตของประชาชนในอําเภอนครชัยศรีจังหวัด

นครปฐม อยู ในระดับมาก และเมื ่อพิจารณาเปนรายดานพบวา อยู ในระดับมากทุกดาน เรียง

ตามลําดับจากมากไปหานอย ดังนี้ ดานรางกาย ดานปจจัยที่จําเปนในการดํารงชีวิต ดานครอบครัว 

ดานสุขภาพกายและจิต ดานเศรษฐกิจและสังคม และดานความพึงพอใจในชีวิต การเปรียบเทียบ

คุณภาพชีวิตของประชาชนในอําเภอนครชัยศรีจังหวัดนครปฐม จําแนกตามปจจัยสวนบุคคล พบวา

ประชาชนท่ีมีอายุ อาชีพ รายไดและการเปนสมาชิกองคกรชุมชนแตกตางกันมีคุณภาพชีวิตท่ีแตกตาง

กันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 เชนเดียวกับผลการวิจัยของ ปยภรณ  เลาหบุตร (2557) ท่ีได

ศึกษาคุณภาพชีวิตของผูสูงอายุในชุมชนหมู 7 ตําบลพลูตาหลวง อําเภอสัตหีบ จังหวัดชลบุรี ผล

การศึกษาพบวา โดยภาพรวม คุณภาพชีวิตของผูสูงอายุอยูในระดับคอนขางดี เมื่อจําแนกรายดาน

ดังนี้ ดานสิ่งแวดลอม อยูในอันดับ 1 ดานจิตใจอยูในอันดับ 2 ดานความสัมพันธทางสังคม อยูใน

อันดับ 3 ดานรางกายอยูในอันดับ 4 ผลการเปรียบเทียบพบวา คุณภาพของผูสูงอายุที่มี เพศ อาชีพ 

สถานภาพตางกัน มีคุณภาพชีวิตไมแตกตางกัน สวนผูสูงอายุ ที่มี อายุ ระดับการศึกษาตางกัน มี

คุณภาพชีวิตแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และผลงานวิจัยของ ศุภรทิพย  นิลา
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รักษ (2557) ที่ไดศึกษาคุณภาพชีวิตของเกษตรกรชาวสวนยางภายในเขตพื้นที่จังหวัดตราด พบวา 

เกษตรกรมีคุณภาพชีวิตที่ดีอยูในระดับมากที่สุด เมื่อพิจารณาในรายดาน พบวา ดานรางกายอยูใน

ระดับมาก เปนอันดับแรก รองลงมา ดานสิ่งแวดลอมอยูในระดับมาก ดานจิตใจอยูในระดับมาก และ

อันดับสุดทายดานความสัมพันธทางสังคมอยูในระดับดี ผลการทดสอบสมมติฐาน พบวา เกษตรกรท่ีมี

เพศ ระดับการศึกษาและรายไดตางกัน มีระดับคุณภาพชีวิตไมแตกตางกัน สวนเกษตรกรที่มีอายุ

ตางกันมีระดับคุณภาพชีวิตแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 ในขณะท่ีผลการวิจัยของ 

พัชราภรณ  พัฒนะ (2560) ที่ไดศึกษาคุณภาพชีวิตของผูสูงอายุที่เขาโรงเรียนผูสูงอายุจังหวัดสระบรุี 

ผลการวิจัยพบวา ผูสูงอายุมีคุณภาพชีวิตโดยรวมอยูในระดับปานกลางและดี รอยละ 68.5 และรอย

ละ 28.5 ตามลําดับ โดยมีคุณภาพชีวิตดานจิตใจดีท่ีสุด รองลงมาคือ ดานสุขภาพกายดานสัมพันธภาพ

ทาง ดานสิ่งแวดลอม สังคมตามลําดับ สําหรับปจจัยท่ีมีความสัมพันธกับคุณภาพชีวิตผูสูงอายุโดยรวม

คือ ระดับการศึกษา อาชีพหลัก ความเพียงพอของรายได ลักษณะการพักอาศัย การรับรูภาวะสุขภาพ 

 

ขอเสนอแนะ   

1. ขอเสนอแนะในการนำไปใช  

 1.1 ควรพัฒนาศักยภาพผู นำทองถิ่น โดยเฉพาะคนรุ นใหมที่มีแววความเปนผู นำให

ตระหนักถึงความสำคัญของทุนทางสังคมที่มีอยูในชุมชน เพื่อรับชวงการพัฒนาคุณภาพชีวิตของ

ประชาชนในอำเภอนครชัยศรี จังหวัดนครปฐมใหดำเนินไปอยางตอเนื่อง 

 1.2 หนวยงานท่ีเก่ียวของควรเขามากระตุนใหชุมชนทํากิจกรรมท่ีเก่ียวของกับการ ทองเท่ียว

เชิงอนุรักษในชุมชนอยางตอเนื่อง ดวยการสนับสนุนการพัฒนาความรูในการประกอบ อาชีพ และรวม

หาทางเลือกใหมๆ ในการดําเนินกิจกรรมที่เปนประโยชนใหแกคนในชุมชน เพื่อให คนในชุมชนรูจัก

ปรับตัวใหสามารถมีรายไดเลี้ยงดูตนเองตลอดท้ังป โดยเฉพาะอยางยิ่งในยามท่ี นักทองเท่ียวมีจํานวน

นอย โดยการผลักดันใหเกิดกลุมกิจกรรมในรูปแบบตางๆ ภายในชุมชน เพื่อใหเกิดความหลากหลาย

และสามารถปรับตัวไดอยางยั่งยืน 

1.3 สถาบันการเงินชุมชนตองใชทุนทางสังคมในชุมชนที่มีอยู รวมทั้งตองสะสมทุนทางสังคม

ใหเพิ่มมากขึ้น โดยเฉพาะองคกรชุมชนตางๆ ในแตละกลุมที่ไดสะสมทุน ใหมีการพัฒนาทั้งที่เปน

ความรูและประสบการณพยายามสืบทอด รักษา รวมท้ังสรางคานิยม ท่ีทำใหทุนทางสังคมนั้นๆ คงอยู

ในรุนตอไป 

 2. ขอเสนอแนะในการศึกษาครั้งตอไป 

 2.1 นำรูปแบบการพัฒนาทุนทางสังคมและการพัฒนาทุนมนุษยท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิต

ของประชาชน ไปทดลองใชจริงในชุมชน เพ่ือศึกษาผลและปญหาของการใชรูปแบบและนำมาพัฒนา 

ปรับปรุงใหรูปแบบมีความเหมาะสมตอชุมชนยิ่งข้ึนตอไป 
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 2.2 ควรศึกษาเปรียบเทียบทุนทางสังคมและการพัฒนาทุนมนุษยท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิต

ของประชาชนในพ้ืนท่ีศึกษาอ่ืนๆ เพ่ือจะไดนำผลการศึกษามาประยุกตใชใหเปนประโยชนตอไป 

 2.3 ควรมีการศึกษาเพ่ือคนหาทุนทางสังคมในลักษณะความรวมมือแบบบูรณาการ

เครือขายความรวมมือ ในการสรางทางเลือกทุนทางสังคมและการพัฒนาทุนมนุษยท่ีสงผลตอคุณภาพ

ชีวิตของประชาชนในอำเภอนครชัยศรี จังหวัดนครปฐม เพ่ือรับมือกับปรากฏการณทางสังคม และ

ผลกระทบทางสังคมท่ีเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วในปจจุบัน  
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