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บทคัดย่อ 
 การวิจัยคร้ังน้ีมีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาและเปรียบเทียบการปฏิบัติงานตามเกณฑ์มาตรฐาน
วิชาชีพครูใน 12 มาตรฐาน ของข้าราชการครูในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาราชบุรี เขต 1 จําแนกตาม เพศ อายุ และระดับการศึกษาของครู โดยใช้วิธีการวิจัยแบบ
ผสมผสาน ทั้งการวิจัยเชิงปริมาณและการวิจัยเชิงคุณภาพ กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยเชิงปริมาณ 
ได้แก่ ข้าราชการครูในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 1 จํานวน 
181 คน เก็บรวบรวมข้อมูลโดยใช้แบบสอบถาม วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้สถิติเชิงบรรยาย ได้แก่ ค่าร้อย
ละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน สําหรับการวิจัยเชิงคุณภาพใช้วิธีการสัมภาษณ์ ผู้ให้ข้อมูลหลัก
เป็นผู้อํานวยการโรงเรียนและรองผู้อํานวยการโรงเรียนที่บริหารงานโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 1 จํานวน 5 คน 
           ผลการวิจัยพบว่า 
 1. ในภาพรวมการปฏิบัติงานตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพครูทั้ง 12 มาตรฐานของครูใน
โรงเรียนในในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 1 อยู่ในระดับมาก 
 2. ผลการเปรียบเทียบการปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิชาชีพครู จําแนกตามเพศ พบว่า ครูเพศ
หญิงมีระดับการปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิชาชีพครูโดยรวมอยู่ในระดับสูงกว่าครูเพศชาย ครูที่มีช่วง
อายุต่างกัน ปฏิบัติงานตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพครูโดยรวมปฏิบัติอยู่ในระดับแตกต่างกัน ครูที่มี
ระดับการศึกษาต่างกัน ปฏิบัติงานตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพครูของครูอยู่ในระดับแตกต่างกัน 
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Abstract 
        The purposes of this research were design to investigate and to compare the 
performance based on 12 teacher professional standards of the teachers in the schools 
under the Ratchaburi Primary Educational Service Area Office 1 as classified by 
teacher’s gender, age and educational level.  The study was a mixed method research 
utilizing quantitative and qualitative approaches.  The sample selected by using 
quantitative sampling comprised of 181 school teachers under the Ratchaburi Primary 
Educational Service Area Office 1. The research instrument used for collecting the data 
was a questionnaire. The statistics used for analyzing the collected data were 
percentage, mean and standard deviation. As for qualitative approach, the researcher 
handled an interview to collect the data. The key informants consisted of school 
directors and deputy directors under the Ratchaburi Primary Educational Service Area 
Office 1, totaling 5 persons.  
         The research findings were as follows: 
 1. Overall, the performance based on teacher professional standards of the 
teachers in the schools under the Ratchaburi Primary Educational Service Area Office 
1 was at high level. 
 2. According to the comparison results, as classified by gender, the performance 
based on teacher professional standards of female teachers was at a higher level than 
their male counterparts’. In addition, the performance level based on teacher 
professional standards of the teachers with different age groups was different. As 
classified by educational level, the performance based on 12 teacher professional 
standards was also different.  
 
Keywords: The performance based-on Teacher Profession Standards, Personal 
management 
 
บทนํา 
         คุณภาพของครูเป็นปัจจัยที่สําคัญย่ิงต่อการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา ถึงแม้
ปัจจุบันจะมีวิกฤตเก่ียวกับครูนานัปการ เช่น การลดความนิยมในอาชีพครู ครูขาดการพัฒนาตนเอง 
วิชาการศึกษาขาด การวิจัยและพัฒนา การให้ความสําคัญกับ สายงานการบริหารมากกว่า 
ค่าตอบแทนตํ่าและขาดเสรีภาพทางวิชาการ ครูก็ยังมีความสําคัญและจําเป็นอย่างย่ิงสําหรับการเรียน
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การสอนเป็นแบบอย่างที่ดีของนักเรียนในเรื่องคุณธรรม จริยธรรม และบุคลิกภาพ (รุ่ง แก้วแดง, 
2543: 131) 

จากปัญหาดังกล่าว รัฐจําเป็นต้องกําหนดมาตรฐานวิชาชีพซึ่งประกอบด้วยมาตรฐานด้าน
ความรู้และประสบการณ์วิชาชีพ มาตรฐานการปฏิบัติงาน และมาตรฐานด้านการปฏิบัติตน (พรศรี 
ฉิมแก้ว, 2545: 1) ซึ่งสอดคล้องกับกฎหมายรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2540 
มาตรา 80 บัญญัติไว้ว่า ให้มีการพัฒนาวิชาชีพครู และพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 
2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม พุทธศักราช 2545 มาตรา 52 ถึง 57 ได้กําหนดกลไกและวิธีการปฏิรูปครู
และวิชาชีพครูให้เป็นวิชาชีพช้ันสูง มีการปฏิรูปทั้งระบบครบกระบวนการ โดยจัดระบบผลิตครูใหม่ มี
การพัฒนาและส่งเสริมครูอย่างต่อเน่ืองจัดต้ังกองทุน และมีหน่วยงานท่ีรับผิดชอบมีองค์กรวิชาชีพครู
ทําหน้าที่กําหนดมาตรฐานจรรยาบรรณวิชาชีพครู และใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู รวมทั้งจัดระบบ
บริหารงานบุคคลใหม่ โดยกระจายอํานาจการบริหารงานบุคคล ไปยังเขตพ้ืนที่การศึกษาและ
สถานศึกษา กําหนดระบบเงินเดือน ค่าตอบแทน และสวัสดิการต่าง ๆ ให้แก่ครูให้สมกับที่วิชาชีพครู
เป็นวิชาชีพช้ันสูง  

คุรุสภาในฐานะองค์กรส่งเสริมและพัฒนาวิชาชีพครู ได้กําหนดเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพครูขึ้น
เมื่อปี พ.ศ. 2533 ประกอบด้วยเกณฑ์ 4 ด้าน คือ รอบรู้ สอนดี มีคุณธรรมจรรยาบรรณมุ่งมั่นพัฒนา 
เน่ืองจากเกณฑ์ดังกล่าวมีลักษณะเป็นนามธรรม ยากแก่การปฏิบัติและการประเมินในปี พ.ศ. 2537 
คุรุสภาได้พัฒนาเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพครูจากเดิม 4 ด้าน เป็น 11 มาตรฐาน ซึ่งเกณฑ์มาตรฐานใหม่
ครอบคลุมเกณฑ์เดิม สามารถปฏิบัติและประเมินพฤติกรรมที่พึงปรารถนาของครูได้ต่อมา ปี พ.ศ. 
2544 คุรุสภาได้มีการเพ่ิมเติมเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพครูเป็น 12 มาตรฐาน และได้รับความเห็นชอบ
จากคณะกรรมการอํานวยการคุรุสภา เมื่อวันที่ 25 เมษายน พ.ศ. 2544 เกณฑ์มาตรฐานท้ัง 12 
มาตรฐาน กําหนดขึ้นบนพื้นฐานของความเช่ือที่ว่า “เด็กทุกคนสามารถเรียนรู้ได้” ครูจึงต้องคํานึงผล
ที่จะเกิดแก่ผู้เรียนเป็นสําคัญ ครูสามารถเลือกวิธีการสอนให้เหมาะ สมกับการพัฒนาการเรียนรู้ และ
สามารถสร้างให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ในสถานการณ์ เมื่อสอนไปแล้วครูสามารถตรวจสอบแก้ไขปรับปรุง 
และชื่นชมต่อความสําเร็จของผู้เรียน เกณฑ์มาตรฐานท้ัง 12 มาตรฐานนี้ เป็นเกณฑ์ของการปฏิบัติตน
และ การปฏิบัติงานในหน้าที่ครู เพ่ือประกันคุณภาพการทํางานและการประกอบอาชีพครู (สํานักงาน
เลขาธิการคุรุสภา, 2542, 37) 

พระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2546 มาตรา 49 และมาตรา 50 มติ
คณะกรรมการคุรุสภา โดยความเห็นชอบของรัฐมนตรีว่ากระทรวงศึกษาธิการ ได้กําหนดข้อบังคับว่า
ด้วยมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณ พ.ศ. 2548 เพ่ือให้ครูถือปฏิบัติตามข้อบังคับน้ี เน่ืองจาก
มาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษา เป็นเคร่ืองมือสําคัญของผู้ประกอบวิชาชีพ ซึ่งจะต้องประพฤติปฏิบัติ
เพ่ือให้เกิดผลดีต่อผู้รับบริการ อันถือเป็นเป้าหมายหลักของการประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ซึ่งผู้
ประกอบวิชาชีพจะต้องศึกษา เพ่ือให้เกิดความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้อง ให้สามารถนําไปใช้ในการ
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ประกอบวิชาชีพช้ันสูง และได้รับการยอมรับยกย่องจากสังคม (สํานักงานเลขาธิการคุรุสภา, 2548, 
51) 

ผู้วิจัยศึกษาเก่ียวกับการปฏิบัติงานตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพครูของครู พบว่า มีครูเป็น
จํานวนมากมีปัญหาการปฏิบัติงานตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพครูในด้านต่างๆ บางปัญหาไม่รุนแรง 
แต่มีหลายปัญหาท่ีทําให้เกิดภาวะวิกฤตต่อวิชาชีพครู ผู้วิจัยจึงสนใจศึกษาการปฏิบัติงานตามเกณฑ์
มาตรฐานวิชาชีพครูของครูของโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 1
โดยหวังว่าผลการวิจัยจะเป็นข้อมูลให้ผู้บริหารสถานศึกษา และผู้ที่เก่ียวข้องกับการจัดการศึกษานําไป
เป็นข้อมูลประกอบการวางแผน การตัดสินใจในการพัฒนาส่งเสริม สนับสนุนในการปฏิบัติงานตาม
เกณฑ์มาตรฐานชีพครูของครูในสถานศึกษา  และยังเป็นแนวทางในการวางแผนนโยบาย ปรับปรุง
และพัฒนาครูเก่ียวกับการปฏิบัติงานตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพครูของครู  ซึ่งนับว่าเป็นประโยชน์
อย่างย่ิงสําหรับการพัฒนาการปฏิบัติตามมาตรฐานงานวิชาชีพครูของสถานศึกษา สามารถนําไป
พัฒนาคุณภาพครูที่จะส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพทางการศึกษา และพัฒนาวิชาชีพครูให้มีความ
มั่นคง มีเกียรติ มีศักด์ิศรี เป็นที่ยอมรับและศรัทธาของสังคมสืบไป 
 
วัตถุประสงค์การวิจัย 
           1. เพ่ือศึกษาและเปรียบเทียบการปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิชาชีพครูของครูในโรงเรียนใน
สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 1  

2. เพ่ือหาแนวทางในการพัฒนาการปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิชาชีพครู ของครูในโรงเรียนใน
สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 1 
 
กรอบแนวคิดในการวิจัย  
          การพัฒนาการเรียนการสอนให้มีคุณภาพและเกิดประสิทธิผลได้น้ัน ต้องพัฒนาครูผู้สอนและ
วิธีการที่เหมาะสมวิธีหน่ึงในการที่จะพัฒนาครูผู้สอนให้มีคุณภาพคือ การที่ครูปฏิบัติงานตามมาตรฐาน
วิชาชีพครูซึ่งเป็นเกณฑ์การปฏิบัติงานในหน้าที่ของครูโดยมีจุดมุ่งหมายเพื่อพัฒนาให้ครูพัฒนาเด็ก 
พัฒนาคุณภาพการศึกษาและพัฒนาสังคม (กริช นุ่มวัด, 2546: 10)  

เกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพครู 12 มาตรฐาน (สํานักงานเลขาธิการคุรุสภา, 2549) ได้แก่ มาตรฐาน
ที่ 1 ปฏิบัติกิจกรรมทางวิชาการเก่ียวกับการพัฒนาวิชาชีพครูอยู่เสมอ มาตรฐานที่ 2 ตัดสินใจปฏิบัติ
กิจกรรมต่างๆ โดยคํานึงถึงผลที่จะเกิดแก่ผู้เรียน มาตรฐานท่ี 3 มุ่งมั่นพัฒนาผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพ 
มาตรฐานท่ี 4 พัฒนาแผนการสอนให้สามารถปฏิบัติได้เกิดผลจริง มาตรฐานที่ 5 พัฒนาสื่อการเรียน
การสอนให้มีประสิทธิภาพอยู่เสมอ มาตรฐานที่ 6 จัดกิจกรรมการเรียนการสอน โดยเน้นผลถาวรที่เกิด
แก่ผู้เรียนมาตรฐานที่ 7 รายงานผลการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนได้อย่างมีระบบ มาตรฐานที่ 8 ปฏิบัติ
ตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ผู้เรียน มาตรฐานที่ 9 ร่วมมือกับผู้อ่ืนในสถานศึกษาอย่างสร้างสรรค์ มาตรฐาน

ISSN 2697-5092 (Online)



68           JOURNAL  OF  NAKHONRATCHASIMA  COLLEGE              Vol.13  No.3  September – December  2019         . 

ที่ 10 ร่วมมือกับผู้อ่ืนในชุมชนอย่างสร้างสรรค์ มาตรฐานที่ 11 แสวงหาและใช้ข้อมูลข่าวสารในการ
พัฒนา และ มาตรฐานท่ี 12 สร้างโอกาสให้ผู้เรียนรู้ในทุกสถานการณ์ ผู้วิจัยจึงกําหนดกรอบแนวคิดใน
การวิจัย ดังน้ี 

 
   ตัวแปรอิสระ                                                 ตัวแปรอิสระ 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี 1 แสดงกรอบแนวคดิการวิจัย  
 
วิธีดําเนนิการวิจัย 
 การวิจัยน้ีเป็นการวิจัยแบบผสมผสาน (Mixed Method Research) ทั้งการวิจัยเชิงปริมาณ 
และการวิจัยเชิงคุณภาพ ผู้วิจัยดําเนินการวิจัยตามขั้นตอน ต่อไปน้ี 
 ประชากรและกลุ่มตัวอย่างในการวิจัยเชิงปริมาณ 
 ประชากรท่ีใช้ในวิจัย ได้แก่ ครูผู้สอนในโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาราชบุรี เขต 1 จํานวน 340 คน  

สถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม คือ 
    1. เพศ 
    2. อายุ 
    3. ระดับการศึกษา 

การปฏิบัติงานตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพครู 12 
มาตรฐาน ได้แก่ 
มาตรฐานท่ี 1 ปฏิบัติกิจกรรมทางวิชาการเก่ียวกับการ
พัฒนาวิชาชีพครูอยู่เสมอ 
มาตรฐานท่ี 2 ตัดสินใจปฏิบัติกิจกรรมต่าง ๆ โดย
คํานึงถึงผลที่จะเกิดแก่ผู้เรียน 
มาตรฐานท่ี 3 มุ่งม่ันพัฒนาผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพ 
มาตรฐานท่ี 4 พัฒนาแผนการสอนให้สามารถปฏิบัติ
ได้เกิดผลจริง 
มาตรฐานท่ี 5 พัฒนาสื่อการเรียนการสอนให้มี
ประสิทธิภาพอยู่เสมอ 
มาตรฐานท่ี 6 จัดกิจกรรมการเรียนการสอน โดยเน้น
ผลถาวรที่เกิดแก่ผู้เรียนมาตรฐานท่ี 7 รายงานผลการ
พัฒนาคุณภาพของผู้เรียนได้อย่างมีระบบ 
มาตรฐานท่ี 8 ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ผู้เรียน 
มาตรฐานท่ี 9 ร่วมมือกับผู้อ่ืนในสถานศึกษาอย่าง
สร้างสรรค์ 
มาตรฐานท่ี 10 ร่วมมือกับผู้อ่ืนในชุมชนอย่าง
สร้างสรรค์ 
มาตรฐานท่ี 11 แสวงหาและใช้ข้อมูลข่าวสารในการ
พัฒนา 
มาตรฐานท่ี 12 สร้างโอกาสให้ผู้เรียนรู้ในทุก
สถานการณ์ 
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กําหนดจํานวนกลุ่มตัวอย่างโดยใช้ตารางกําหนดขนาดตัวอย่างของเครซี่และมอร์แกน 
(Krejcie and Morgan, 1970) ที่ขนาดประชากร 340 คน ได้ขนาดตัวอย่าง 181 คน แล้วใช้วิธีการ
สุ่มอย่างง่าย  (Simple Random Sampling)  

ผู้ให้ข้อมูลหลักในการวิจัยเชิงคุณภาพ  
การวิจัย เ ชิงคุณภาพใช้ วิ ธีการสัมภาษณ์ผู้ ให้ข้อมูลหลัก  (Key Informants) ซึ่ ง เ ป็น

ผู้อํานวยการโรงเรียนและรองผู้อํานวยการโรงเรียนที่บริหารงานในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 1 จํานวน 5 คน 

เครื่องมือทีใ่ชใ้นการวิจัย 
เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย คือ  
1. การวิจัยเชิงปริมาณใช้แบบสอบถามเป็นเครื่องมือในการวิจัย ซึ่งแบบสอบถามแบ่งเป็น 2 

ตอน คือ 
 ตอนท่ี 1 สถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม มีลักษณะเป็นแบบเลือกตอบมี 5 ข้อ ได้แก่ 

เพศ อายุ ระดับการศึกษา กลุ่มสาระการเรียนรู้ที่สอนมากที่สุด และวิทยฐานะ ลักษณะคําตอบเป็น
แบบตรวจสอบรายการ (Check list) 

 ตอนท่ี 2 สอบถามระดับการปฏิบัติงานตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพครู ทั้ง 12 มาตรฐาน 
ของครูในโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 1 ลักษณะคําตอบ
เป็นแบบมาตราส่วนประเมินค่า 5 ระดับ 

 แบบสอบถามมีการตรวจสอบคุณภาพ โดยตรวจสอบค่าความตรงเชิงเน้ือหา (Content 
validity) ด้วยค่าดัชนีความสอดคล้อง ( IOC: Index of item objective congruence) ผลการ
ตรวจสอบพบว่า แบบสอบถามมีค่าดัชนีความสอดคล้อง เกิน 0.5 ทุกข้อคําถาม ซึ่งถือว่าอยู่ในเกณฑ์ที่
ยอมรับได้ จากน้ันจึงนําแบบสอบถามไปตรวจสอบค่าความเที่ยง (reliability) โดยใช้ค่าสัมประสิทธ์ิ
ความเที่ยงของครอนบาค (Cronbach alpha coefficient) พบว่า แบบสอบถามมีค่าสัมประสิทธ์ิ
ความเที่ยง 0.97 ซึ่งอยู่ในเกณฑ์ที่ยอมรับได้ (ศิริชัย กาญจนวาสี, 2545)  

2. การวิจัยเชิงคุณภาพใช้แบบสัมภาษณ์เป็นเครื่องมือในการวิจัย แบบสัมภาษณ์ แบ่งเป็น 2 
ตอน คือ 

 ตอนท่ี 1 เป็นคําถามเกี่ยวกับสถานภาพส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสัมภาษณ์  
 ตอนท่ี 2 เป็นคําถามเก่ียวกับ แนวทางส่งเสริมให้ครูในโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขต

พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 1 ปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิชาชีพครูทั้ง 12 มาตรฐาน 
การเก็บรวบรวมข้อมูล ผู้วิจัยเก็บรวบรวมข้อมูล ตามข้ันตอนต่อไปนี้ 

     1. การเก็บรวบรวมข้อมูลด้วยแบบสอบถาม 
 1.1 นําหนังสือขอความร่วมมือจากคณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยกรุงเทพธนบุรี เสนอ

ต่อผู้อํานวยการโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 1 
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 1.2 เก็บรวบรวมข้อมูลโดยผู้วิจัยแจกแบบสอบถาม แก่ครูผู้สอนในโรงเรียนในสังกัด
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 1 จากน้ันอีก 1 สัปดาห์ ผู้ วิจัยขอรับ
แบบสอบถามคืนด้วยตนเอง 

 1.3 เมื่อครบกําหนดเวลา ผู้ วิจัยไปเก็บรวบรวมแบบสอบถามที่แจกไปเพ่ือ ทําการ
วิเคราะห์ข้อมูล ได้รับแบบสอบถามกลับมามีความสมบูรณ์ ทั้ง 181 ชุด คิดเป็นร้อยละ 100 

การเก็บรวบรวมข้อมูลด้วยแบบสัมภาษณ์ 
1. นําหนังสือขอความอนุเคราะห์จากคณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยกรุงเทพธนบุรี เสนอต่อ

ผู้อํานวยการโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 1 เพ่ือขออนุญาต
เก็บรวบรวมข้อมูล 

2. ผู้วิจัยทําการสัมภาษณ์ผู้อํานวยการโรงเรียน และ รองผู้อํานวยการโรงเรียนที่บริหารงาน
ในโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 1 จํานวน 5 คน ด้วยตนเอง 

การวิเคราะห์ข้อมูล 
1. ข้อมูลส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถามนํามาวิเคราะห์โดยหาความถ่ี และค่าร้อยละ 
2. ข้อมูลเก่ียวกับการปฏิบัติงานตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพครูทั้ง 12 มาตรฐาน นํามา

วิเคราะห์โดยการหาค่าเฉลี่ย ( X ) และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.)  
3. ข้อมูลที่รวบรวมได้จากการสัมภาษณ์ใช้วิธีการวิเคราะห์เชิงเน้ือหา (Content Analysis) 

 
ผลการวิจัย 

จากการสอบถามความคิดเห็นของครูในกลุ่มตัวอย่างเก่ียวกับการปฏิบัติงานตามเกณฑ์
มาตรฐานวิชาชีพครูทั้ง 12 มาตรฐาน นําคะแนนความคิดเห็นแต่ละมาตรฐานมาหาค่าเฉลี่ย แล้วจัด
ระดับตามเกณฑ์การแบ่งระดับของเบสท์ (Best, 1970) ได้ข้อสรุปดังน้ี 

1. การปฏิบัติงานตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพครูทั้ง 12 มาตรฐานของครูในโรงเรียนสังกัด
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 1 ในภาพรวมปฏิบัติอยู่ในระดับมาก เมื่อ
พิจารณารายมาตรฐาน พบว่า อันดับที่ 1 คือ มาตรฐานที่ 8 ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ผู้เรียน  
รองลงมาคือ มาตรฐานที่ 2 ตัดสินใจปฏิบัติกิจกรรมต่าง ๆ โดยคํานึงผลที่เกิดกับผู้เรียน ส่วนมาตรฐาน
ที่ 1 ปฏิบัติกิจกรรมทางวิชาการเก่ียวกับการพัฒนาวิชาชีพครูอยู่เสมอเป็นอันดับสุดท้าย อยู่ในระดับ
ปานกลาง   

2. ผลการเปรียบเทียบการปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิชาชีพครู จําแนกตามเพศ พบว่า ครูเพศ
หญิงมีระดับการการปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิชาชีพครูโดยรวมอยู่ในระดับสูงกว่าครูเพศชาย ผลการ
เปรียบเทียบการปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิชาชีพครู เมื่อจําแนกตามอายุของครู พบว่า การปฏิบัติงาน
ตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพครูของครูในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
ราชบุรี เขต 1 ที่มีช่วงอายุต่างกันปฏิบัติงานตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพครูโดยรวมปฏิบัติอยู่ในระดับ
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แตกต่างกัน โดยครูที่มีช่วงอายุ 51-60 ปีมีค่าเฉล่ียการปฏิบัติงานตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพครูสูง
ที่สุด รองลงมาคือ ครูที่มีช่วงอายุ 41-50 ปี 26-30 ปี และช่วงอายุ 31-40 ปี และเมื่อจําแนกครูตาม
ระดับการศึกษา พบว่าการปฏิบัติงานตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพครูของครูในโรงเรียน สังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 1โดยรวมปฏิบัติอยู่ในระดับแตกต่างกัน โดยครู
ที่มีระดับการศึกษาสูงกว่าปริญญาโท มีค่าเฉลี่ยการปฏิบัติงานตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพครูสูงที่สุด 
รองลงมาคือครูที่มีระดับการศึกษาปริญญาโท และครูที่มีระดับการศึกษาปริญญาตรี 

3. แนวทางในการส่งเสริมให้ครูปฏิบัติกิจกรรมทางวิชาการเพ่ือพัฒนาวิชาชีพครู คือ ครูศึกษา
เอกสารตํารา เพ่ือปรับปรุงการสอนอยู่เสมอ เข้าร่วมประชุม อบรมสัมมนาหรือกิจกรรมและส่งเสริม
การพัฒนาวิชาชีพครู เสนอรายงานทางวิชาการในการประชุม อบรม สัมมนา หรือเป็นวิทยากรการ
ประชุม อบรม สัมมนาหรือกิจกรรมทางวิชาการเก่ียวกับการพัฒนาวิชาชีพครู โดยแนวทางดังกล่าว
ส่งเสริมให้ครูปฏิบัติกิจกรรมทางวิชาการเพ่ือพัฒนาวิชาชีพครู ให้มีการปฏิบัติได้ตรงตามเกณฑ์
มาตรฐานมากย่ิงขึ้น  ส่งเสริมให้ครูเลือกใช้สื่อการเรียนการสอนให้เหมาะสมกับเน้ือหากิจกรรมและ
จุดประสงค์การเรียนรู้ และผลิตสื่อการเรียนการสอนได้เหมาะสมกับเน้ือหากิจกรรมการเรียนการสอน 
โดยใช้วัสดุท้องถิ่นและวัสดุเหลือใช้ เพ่ือให้ระดับผลการปฏิบัติงานตามเกณฑ์มาตรฐานเพ่ิมมากขึ้น 
 
อภิปรายผล 

ผลการวิจัยเรื่อง การปฏิบัติงานตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพครูของครูในโรงเรียนสังกัด
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 1สามารถอภิปรายผลได้ดังน้ี 

1. การปฏิบัติงานตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพครูของครูทั้ง 12 มาตรฐานในโรงเรียนสังกัด
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 1ในภาพรวมปฏิบัติอยู่ในระดับมาก ที่เป็น
เช่นน้ีเน่ืองจากข้าราชการครูในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 1
ดําเนินนโยบายและปฏิบัติงานตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับ
ที่ 2) พ.ศ. 2545 โดยมีจุดมุ่งหมายเพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพโดยครูจัดการเรียนการสอนที่เน้น
ผู้เรียนเป็นสําคัญและเน้นหลักการมีส่วนร่วมของทุกฝ่าย ซึ่งครูมีบทบาทสําคัญอย่างย่ิงในฐานะผู้จัด
ประสบการณ์และบรรยากาศในกระบวนการเรียนรู้เสนอสาระที่ท้าทายที่สอดคล้องเพ่ือให้รู้เท่าทัน
กระแสการเปลี่ยนแปลงของโลก ผลการวิจัยน้ีสอดคล้องกับผลการวิจัยของ ไพวรรณ คาดี (2550: 92-
95) ที่ศึกษาการการปฏิบัติงานของครูตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพครูตามการรับรู้ของผู้บริหาร
สถานศึกษาและครูผู้สอนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาหนองคาย เขต 2 มีความคิดเห็นว่า การ
การปฏิบัติงานของครูตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพครูโดยรวมอยู่ในระดับมาก และสอดคล้องกับ
ผลการวิจัยของ สุวีธา ฤกษ์เกษม (2551: 107-110) ซึ่งศึกษาการปฏิบัติงานตามเกณฑ์มาตรฐาน
วิชาชีพครูของครูโรงเรียนเอกชนจังหวัดพระนครศรีอยุธยา และพบว่าการปฏิบัติงานตามเกณฑ์
มาตรฐานวิชาชีพครูของครูโรงเรียนเอกชนจังหวัดพระนครศรีอยุธยาโดยรวมอยู่ในระดับมาก 
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2. ครูที่มีเพศแตกต่างกัน มีการปฏิบัติงานตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพครู ในโรงเรียนในสังกัด
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรีเขต 1  แตกต่างกันโดยครูเพศหญิงมีการปฏิบัติงาน
ตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพครูในระดับสูงกว่าครูเพศชายเล็กน้อยเท่าน้ัน อาจเป็นเพราะเพศหญิงมี
ธรรมชาติตามเพศซึ่งมีความเคร่งครัดในกฎระเบียบมากกว่าเพศชาย ทําให้เพศหญิงจะเอาใจใส่ในเรื่อง
ความถูกต้องตามเกณฑ์มากกว่า (Dales  Beach, 1980: 90) อย่างไรก็ดี เพศอาจไม่ได้เป็นตัวแปรใน
การปฏิบัติงานตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพครูของครูก็ได้ ผลการวิจัยน้ี สอดคล้องกับผลการวิจัยของ 
อัมพร ดีมา(2542)ที่ได้ศึกษาเรื่องการปฏิบัติงานตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพครูของโรงเรียน
มัธยมศึกษา สังกัดกรมสามัญศึกษา จังหวัดหนองคาย ผลการศึกษาพบว่า ครูเพศชายและหญิง
ปฏิบัติงานตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพครูไม่แตกต่างกัน  

3. ผลการเปรียบเทียบจําแนกตามกลุ่มอายุ พบว่า การปฏิบัติงานตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพ
ครูของครูโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 1 พบว่า  การ
ปฏิบัติงานตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพครูของครูแตกต่างกัน ที่เป็นเช่นน้ี อาจเป็นเพราะว่าข้าราชการ
ครูที่มีอายุช่วง 51-60 ปีและครูที่มีช่วงอายุ 41-50 ปี ย่อมมีประสบการณ์การทํางานสูงกว่าข้าราชการ
ครูที่มีช่วงอายุน้อยกว่า นอกจากน้ี เน่ืองมาจากกระทรวงศึกษาธิการได้ประกาศใช้เกณฑ์มาตรฐาน
วิชาชีพครูเมื่อ พ.ศ. 2539 และกําหนดให้กรมสามัญศึกษาดําเนินการส่งเสริมสนับสนุนการปฏิบัติตน
และปฏิบัติงานในหน้าที่ของข้าราชการครู ทั้งน้ีสถานศึกษาและครู-อาจารย์จํานวนมากได้ใช้เป็น
แนวทางประเมินตนเองและพัฒนาการทํางานของตน จึงอาจทําให้ครูที่มี ช่วงอายุสูงหรือมี
ประสบการณ์ทํางานมากเกินกว่า 15 ปีขึ้นไป และครูที่มีช่วงอายุตํ่ากว่ามีระดับการพัฒนาความรู้
ความสามารถในการทํางานตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพแตกต่างกันได้ ผลการวิจัยน้ีสอดคล้องกับ
ผลการวิจัยของ อุทุมพร โสภาคย์ (2557: 75-76) ที่ศึกษาการปฏิบัติงานตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพ
ครูของครูโรงเรียนสังกัดสํานักงานการประถมศึกษา อําเภอตาพระยา จังหวัดสระแก้ว ของครูที่มี
ประสบการณ์มากปฏิบัติงานตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพครูในระดับสูงกว่าครูที่มีประสบการณ์น้อย
และเมื่อจําแนกครูตามระดับการศึกษา พบว่าการปฏิบัติงานตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพครูของครูใน
โรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 1 โดยรวมปฏิบัติอยู่ในระดับ
แตกต่างกัน โดยครูที่มีระดับการศึกษาสูงกว่าปริญญาโท มีค่าเฉลี่ยการปฏิบัติงานตามเกณฑ์มาตรฐาน
วิชาชีพครูสูงที่สุด รองลงมาคือครูที่มีระดับการศึกษาปริญญาโท  และครูที่มีระดับการศึกษาปริญญา
ตรี ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะว่า ครูที่มีวุฒิการศึกษาในระดับสูงเป็นผู้สนใจใฝ่รู้ ศึกษาค้นคว้าพัฒนาตนเอง
อยู่เสมอ จึงปฏิบัติงานตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพครูได้อย่างถูกต้อง ยึดถือวินัยและเคารพระเบียบ
งานของทางราชการอย่างเคร่งครัด ผลการวิจัยฤกษ์ชัย ใจคําปัน (2549: 44 - 50)  ได้ศึกษา การ
บริหารงานบุคลากรในสถานศึกษา อําเภอจอมทอง เขตพื้นที่การศึกษาเชียงใหม่ เขต 5 ผลการศึกษา
พบว่าปฏิบัติงานตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพครูของราชการครูที่มีวุฒิการศึกษาสูงกว่าปริญญาตรี
ปฏิบัติงานตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพครูอยู่ในระดับสูงกว่าข้าราชการครูในระดับอ่ืนๆ 
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4. แนวทางการพัฒนาการปฏิบัติตามมาตรฐานวิชาชีพครูของครูในโรงเรียนสังกัดสํานักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรีเขต 1   

 4.1 แนวทางในการส่งเสริมให้ครูปฏิบัติกิจกรรมทางวิชาการเพ่ือพัฒนาวิชาชีพครู 
    ครูศึกษาเอกสารตํารา เพ่ือปรับปรุงการสอนอยู่เสมอ เข้าร่วมประชุม อบรมสัมมนาหรือ

กิจกรรมและส่งเสริมการพัฒนาวิชาชีพครู เสนอรายงานทางวิชาการในการประชุม อบรม สัมมนา 
หรือเป็นวิทยากรการประชุม อบรม สัมมนาหรือกิจกรรมทางวิชาการเกี่ยวกับการพัฒนาวิชาชีพครู 
โดยแนวทางดังกล่าวส่งเสริมให้ครูปฏิบัติกิจกรรมทางวิชาการเพ่ือพัฒนาวิชาชีพครู ให้มีการปฏิบัติได้
ตรงตามเกณฑ์มาตรฐานมากย่ิงขึ้น สอดคล้องกับผลการวิจัยของ ดิเรก พรสีมา (2543: 22-23) ที่ได้
รวบรวมและสรุปลักษณะของครูดีที่ได้จากการศึกษาวิจัย ดังน้ี ด้านคุณลักษณะ มีความรัก และ
ศรัทธาในวิชาชีพครู และพร้อมที่จะพัฒนาวิชาชีพของตนอยู่เสมอ ประพฤติตนเป็นแบบอย่างแก่
ผู้เรียนทั้งด้านศีลธรรม วัฒนธรรม กิจนิสัย สุขนิสัย และอุปนิสัย ตลอดจนมีความเป็นประชาธิปไตย 
ใฝ่รู้และพัฒนาตนเองอยู่เสมอ มีสุภาพสมบูรณ์  

 4.2 แนวทางส่งเสริมให้ครูพัฒนาสื่อการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพอยู่เสมอ 
    ส่งเสริมให้ครูเลือกใช้สื่อการเรียนการสอนให้เหมาะสมกับเน้ือหากิจกรรมและจุดประสงค์

การเรียนรู้ และผลิตสื่อการเรียนการสอนได้เหมาะสมกับเน้ือหากิจกรรมการเรียนการสอน โดยใช้วัสดุ
ท้องถิ่นและวัสดุเหลือใช้ เพ่ือให้ระดับผลการปฏิบัติงานตามเกณฑ์มาตรฐานเพ่ิมมากขึ้น สอดคล้องกับ 
เพ่ิมวุธ บุบผามาตะนัง (2543: 43-46) สรุปลักษณะของครูดีตาม พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ 
พ.ศ. 2542 ในด้านน้ีไว้ว่าครูมีความรู้เก่ียวกับเทคโนโลยีและสื่อการเรียนการสอน เป็นคนทันสมัย มี
วิสัยทัศน์ มองไกล คิดไกล ใฝ่ดี รู้ทัน รู้ทันการเปลี่ยนแปลงของเศรษฐกิจ สังคม การเมือง การศึกษา 
สนใจศึกษาค้นคว้าวิจัย พัฒนาตนและงานอยู่เสมอ 

  4.3 แนวทางส่งเสริมให้ครูพัฒนาการจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาผู้เรียนตามเกณฑ์มาตรฐาน 
    ส่งเสริมให้ครูใช้เทคนิคการสอนให้เหมาะสมกับผู้เรียน และสอนซ่อมเสริมเพ่ือพัฒนาให้

ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ และเพ่ิมประสิทธิภาพให้ตรงตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพครู สมศักด์ิ สินธุระเวชญ์ 
(2554: 180) ได้กล่าวถึงคุณลักษณะครูที่ต้องการว่า สามารถใช้ยุทธศาสตร์ การจัดการเรียนรู้
สอดคล้องกับรูปแบบการเรียนรู้ และเทคนิคการเรียนรู้ของผู้เรียนแต่ละคน มีทักษะการประเมินผล
การเรียน การซ่อมเสริม วิจัยในช้ันเรียน 
 
ข้อเสนอแนะ 

ข้อเสนอแนะในการนาํไปใช ้
1. ผู้บริหารโรงเรียนควรส่งเสริมและสนับสนุนให้ครูมีการพัฒนาวิชาชีพโดยการเป็นวิทยากร

การประชุม อบรม สัมมนาหรือการจัดกิจกรรมทางวิชาการเกี่ยวกับการพัฒนาวิชาชีพครูเพ่ือพัฒนา
ศักยภาพครูอย่างเป็นระบบอยู่เสมอ 
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2. ผู้บริหารโรงเรียนควรส่งเสริมให้ครูมีการทําบันทึกผลสัมฤทธ์ิด้านการเรียนตาม
ความสามารถของผู้เรียนเป็นรายบุคคลเพ่ือนนําผลไปใช้ในการพัฒนาผู้เรียนและแก้ปัญหาให้กับ
ผู้เรียนอย่างต่อเน่ือง 

3. ผู้บริหารโรงเรียนควรเปิดโอกาสให้มีการจัดกิจกรรมทีส่ง่เสริมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ขึน้ใน
สถานศึกษาเพ่ือสร้างความเป็นผู้นําให้กับครูในโรงเรยีน 

ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป 
1. ควรมีการศึกษาถึงมาตรฐานวิชาชีพครูในการปฏิบัติงานของครูประเภทลูกจ้างประจํา 

ลูกจ้างช่ัวคราว ในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรีเขต 1  
2. ควรมีการขยายผลการศึกษาในโรงเรียนต่างๆ ของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

ประถมศึกษาราชบุรีเขต 1 แล้วนําผลท่ีได้มาศึกษาเปรียบเทียบ ปรับปรุงแผนการดําเนินการพัฒนา
คุณภาพของครูในโรงเรียนเป็นข้อมูลบริหารจัดการเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการทํางาน
ของบุคลากรทางการศึกษา 
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