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บทคัดยFอ  
งานวิจัยนี้ มีวัตถุประสงค=เพ่ือวิเคราะห=ความตCองการจําเปEนการจัดการเรียนรูCพลศึกษาในสังคม           

พหุวัฒนธรรมสําหรับครูประถมศึกษาจังหวัดยะลา งานวิจัยนี้ใชCระเบียบวิจัยแบบผสานวิธี ลักษณะการออกแบบ
เชิงสํารวจตามลําดับ กลุOมตัวอยOางท่ีใชC คือ ครูผูCสอนวิชาพลศึกษา หรือครูท่ีมีหนCาท่ีรับผิดชอบการจัดกิจกรรมทาง
สุขศึกษาและพลศึกษาในโรงเรียนระดับประถมศึกษาในจังหวัดยะลา จํานวน 165 คน และกลุOมเปSาหมายท่ีใชCใน
การสัมภาษณ=จํานวน 10 คน เครื่องมือท่ีใชCการวิจัย คือ แบบสอบถาม และแบบสัมภาษณ= และวิเคราะห=ขCอมูล  
โดยคOาเฉลี่ยและสOวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน คOาดัชนีความตCองการจําเปEน PNIModified และการวิเคราะห=ขCอมูลแบบ
อุปนัย ผลการวิจัยพบวOา คOาเฉลี่ยสภาพปZจจุบัน (I) อยูOในระดับปานกลาง (2.99–3.434) ขณะท่ีคOาเฉลี่ย ความ
ตCองการจําเปEน (D) อยูOในระดับมาก (4.305–4.826) สะทCอนชOองวOางการพัฒนาอยOางชัดเจน โดยคOา PNIModified 

สูงสุดคือ ดCานการจัดกิจกรรมการเรียนรูC (0.519) รองลงมาคือ การวางแผนการจัดการเรียนรูC (0.505) และการใชCสื่อ 
(0.494) สOวนตํ่าสุดคือ ดCานเนื้อหา (0.310) แสดงใหCเห็นวOาครูมีความตCองการพัฒนาเชิงกระบวนการจัดการเรียนรูC
มากท่ีสุด และผลการวิจัยเชิงคุณภาพ ครูพลศึกษาในจังหวัดยะลามีความตระหนักและเขCาใจบริบทความ
หลากหลายทางวัฒนธรรมเปEนอยOางดี และเห็นความสําคัญของการจัดการเรียนรูCแบบมีสOวนรOวมเพ่ือสOงเสริมสุข
ภาวะผูCเรียน โดยครูตCองการพัฒนาสมรรถนะของตนเพ่ิมเติม ท้ังดCานความรูCวัฒนธรรม ทักษะการสอนแบบรวม 
และการใชCเทคโนโลยี สะทCอนวOาครูเปEนกลไกหลักของการเปลี่ยนแปลงแตOยังตCองไดCรับการพัฒนาอยOางเปEนระบบ 
ท้ังนี้ เม่ือเปรียบเทียบกับผลการวิเคราะห=เชิงปริมาณ มีความสอดคลCองกันในระดับสูง ท้ังในประเด็นเนื้อหาและ
ลําดับความเรOงดOวนในการพัฒนา 
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Abstract   
  This research aimed to analyze the needs for physical education (PE) learning 
management in a multicultural society among primary school teachers in Yala Province. This 
research employed a mixed-methods approach using a sequential survey design. The 
sample consisted of 165 primary school teachers responsible for physical education or 
health and physical education activities in Yala Province, along with ten key informants who 
participated in in-depth interviews. The research instruments included a questionnaire and a 
semi-structured interview form. Quantitative data were analyzed using mean, standard 
deviation, and the Modified Priority Needs Index (PNIModified), while qualitative data were 
analyzed through analytic induction. The findings revealed that the current state (I) was at a 
moderate level (2.99–3.434), whereas the desired state (D) was at a high level (4.305–4.826), 
indicating a significant developmental gap. The highest PNIModified value was found in learning 
activity management (0.519), followed by instructional planning (0.505) and instructional 
media utilization (0.494), while content had the lowest priority (0.310). These findings 
indicated that teachers prioritized improvements in instructional processes over content 
revision. Qualitative findings further demonstrated that PE teachers in Yala Province 
possessed strong awareness and understanding of cultural diversity and recognized the 
importance of participatory learning approaches to enhance students’ well-being. Teachers 
expressed a need to further develop their competencies in cultural knowledge, inclusive 
teaching skills, and technology integration. The qualitative and quantitative findings were 
highly consistent in terms of key issues and priority levels, emphasizing the necessity of 
systematic professional development to support culturally responsive and participatory PE 
learning management. 
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บทนํา  
พลศึกษาไดCรับการยอมรับวOาเปEนกลไกสําคัญในการพัฒนาผูCเรียนอยOางองค=รวม ครอบคลุมท้ังดCาน

รOางกาย จิตใจ อารมณ= และสังคม ในระบบการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของประเทศไทย พลศึกษาถูกกําหนดใหCเปEน
สOวนหนึ่งของการพัฒนาสมรรถนะดCานสุขภาวะ และทักษะการดํารงชีวิตตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา   
ข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ซ่ึงมุOงพัฒนาผูCเรียนใหCมีความรูCและทักษะดCานสุขภาพ การเคลื่อนไหวและกีฬา 
พรCอมท้ังปลูกฝZงวินัย ความรับผิดชอบ และการอยูOรOวมกันในสังคมอยOางมีความสุข (กระทรวงศึกษาธิการ, 
2551) อยOางไรก็ตาม แมCกรอบนโยบายจะใหCความสําคัญกับสุขภาวะของผูCเรียน หลักฐานเชิงประจักษ=ดCาน
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สุขภาพกลับสะทCอนภาพท่ีแตกตOาง โดยขCอเสนอแนะระดับสากลระบุวOา เด็กและเยาวชนควรมีกิจกรรมทาง
กายระดับปานกลางถึงหนักอยOางนCอยวันละ 60 นาที (World Health Organization [WHO], 2010) ขณะท่ี
รายงานสถานการณ=ในประเทศไทยชี้ใหCเห็นวOาเด็กจํานวนมากยังมีกิจกรรมทางกายไมOเพียงพอ (International 
Health Policy Program, 2021) ความไมOสอดคลCองดังกลOาวจึงนําไปสูOคําถามเชิงระบบเก่ียวกับบทบาทของ
การจัดการเรียนรูCพลศึกษา ในโรงเรียนวOา สามารถสOงเสริมสุขภาวะของผูCเรียนไดCอยOางมีประสิทธิภาพเพียงใด
ในบริบทจริง 

ประเด็นดังกลOาวยิ่งมีความซับซCอนมากข้ึนในพ้ืนท่ีจังหวัดยะลา ซ่ึงเปEนสังคมพหุวัฒนธรรมท่ีมีความ
หลากหลายดCานศาสนา ภาษา และวิถีชีวิตพ้ืนท่ีจังหวัดยะลาและ 3 จังหวัดชายแดนภาคใตCมีความหลากหลาย
ทางศาสนา ภาษา และวิถีชีวิต โดยสOวนใหญOนับถือศาสนาอิสลาม ใชCท้ังภาษาไทย มลายูถ่ิน และไทยถ่ินใตC   
ซ่ึงมีอิทธิพลตOอการดําเนินชีวิตและการเรียนรูCของผูC เรียน การจัดการเรียนรูCพลศึกษาสําหรับครูระดับ
ประถมศึกษาจึงตCองเผชิญความทCาทายท่ีเกินกวOาประเด็นทางวิธีสอนท่ัวไป ตัวอยOางเชOน การสื่อสารของครูท่ีใชC
ภาษาไทยโดยไมOคํานึงถึงผูCเรียนท่ีใชCภาษามลายูเปEนภาษาแมO อาจทําใหCเขCาใจคําสั่งคลาดเคลื่อน สOงผลตOอความ
ม่ันใจและการมีสOวนรOวม อีกท้ังการจัดกิจกรรมท่ีไมOสอดคลCองกับหลักศาสนา เชOน การสัมผัสระหวOางเพศหรือ
การแตOงกาย อาจทําใหCผูCเรียนบางกลุOมหลีกเลี่ยงการเขCารOวม ขCอจํากัดดCานเวลาเรียน ทรัพยากร สนามหรือ
อุปกรณ= ตลอดจนความเขCาใจตOอความแตกตOางทางวัฒนธรรมและความคาดหวังของผูCปกครองและชุมชน ลCวน
สOงผลตOอการออกแบบกิจกรรม การมีสOวนรOวมของผูCเรียน และการประเมินผลการเรียนรูC ในบางกรณี ครูท่ีขาด
ความไวทางวัฒนธรรมอาจออกแบบกิจกรรมแบบเดียวกับบริบทท่ัวไป ทําใหCผูCเรียนบางกลุOมไมOกลCาแสดงออก
และขาดแรงจูงใจ สOงผลตOอความเหลื่อมล้ําทางการเรียนรูCในระยะยาว หากการจัดการเรียนรูCไมOสอดคลCองกับ
บริบทพหุวัฒนธรรม อาจนําไปสูOความเหลื่อมล้ําดCานการมีสOวนรOวมและโอกาสในการเรียนรูCของผูCเรียนบางกลุOม
โดยไมOตั้งใจ 

ในเชิงแนวคิด งานดCานการจัดการเรียนรูCท่ีตอบสนองความหลากหลายทางวัฒนธรรมไดCเสนอกรอบ
สําคัญสําหรับการพัฒนาการเรียนรูCท่ีเคารพอัตลักษณ=ของผูCเรียน Gay (2018) และ Banks (2020) ไดCชี้ใหCเห็น
วOาการจัดการเรียนรูCท่ีมีความไวตOอวัฒนธรรมตCองอาศัยการปรับท้ังเนื้อหา กระบวนการจัดกิจกรรม และการ
ประเมินผล เพ่ือใหCผูCเรียนสามารถ มีสOวนรOวมอยOางมีความหมาย อยOางไรก็ตาม แมCกรอบแนวคิดดังกลOาวจะ
ไดCรับการยอมรับในระดับทฤษฎี แตOในระดับการปฏิบัติของครูประถมศึกษาในจังหวัดยะลา ยังขาดขCอมูลเชิง
ประจักษ=ท่ีสะทCอน “ความตCองการจําเปEน” ท่ีแทCจริงของครู ท้ังในดCานความรูC ทักษะ ทัศนคติ และทรัพยากร
สนับสนุน กลOาวอีกนัยหนึ่ง การพัฒนาการจัดการเรียนรูCพลศึกษาอาจกําลังดําเนินไปโดยยังไมOสามารถระบุไดC
อยOางชัดเจนวOาชOองวOางสําคัญอยูOท่ีใด และควรใหCความสําคัญกับประเด็นใดกOอน นอกจากนี้ จากการทบทวน
วรรณกรรมพบวOายังไมOมีงานวิจัยท่ีศึกษาความตCองการจําเปEนดCานการจัดการเรียนรูCพลศึกษาในบริบทสังคม        
พหุวัฒนธรรมของครูระดับประถมศึกษาในจังหวัดยะลาโดยตรง อีกท้ังยังไมOปรากฏการนําดัชนี PNIModified มาใชC
วิเคราะห=ลําดับความสําคัญของความตCองการจําเปEนในประเด็นดังกลOาวในบริบทพ้ืนท่ี 3 จังหวัดชายแดนภาคใตC   
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จึงทําใหCขาดขCอมูลเชิงประจักษ=ท่ีสามารถใชCกําหนดทิศทางการพัฒนาไดCอยOางเฉพาะเจาะจงและสอดคลCองกับบริบท
พ้ืนท่ี 

ดCวยเหตุนี้ การวิเคราะห=ความตCองการจําเปEนในการจัดการเรียนรูCพลศึกษาในสังคมพหุวัฒนธรรม
สําหรับครูประถมศึกษาจังหวัดยะลาจึงมีความสําคัญท้ังในเชิงวิชาการและเชิงปฏิบัติ การวิเคราะห=ดังกลOาวชOวย
ระบุชOองวOางระหวOางสภาพท่ีเปEนอยูOกับสภาพท่ีพึงประสงค=อยOางเปEนระบบ สามารถจัดลําดับความสําคัญของ
ประเด็นพัฒนา และกําหนดแนวทางสนับสนุนท่ีเหมาะสมกับบริบท ไมOวOาจะเปEนการพัฒนาศักยภาพครู การ
ออกแบบกิจกรรมท่ีสอดคลCองกับความหลากหลาย หรือการปรับกลไกระดับสถานศึกษา ผลการศึกษาจึงมี
ศักยภาพในการเปEนฐานขCอมูลสําคัญสําหรับการยกระดับคุณภาพการจัดการเรียนรูCพลศึกษาใหCตอบสนองตOอ
สังคมพหุวัฒนธรรมไดCอยOางมีประสิทธิภาพและยั่งยืน 
 

วัตถุประสงค�การวิจัย 
  เพ่ือวิเคราะห=ความตCองการจําเปEนการจัดการเรียนรูCพลศึกษาในสังคมพหุวัฒนธรรมสําหรับครู
ประถมศึกษาจังหวัดยะลา 
 

วิธีดําเนินการวิจัย 
การวิจัยครั้งนี้ใชCระเบียบวิธีวิจัยแบบผสานวิธี (Mixed Methods Research) โดยผสานการเก็บ

ขCอมูลเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพเพ่ือทําความเขCาใจความตCองการจําเปEนดCานการจัดการเรียนรูCพลศึกษาใน
บริบทสังคมพหุวัฒนธรรมอยOางรอบดCาน ท้ังในระดับโครงสรCางการจัดการเรียนรูCและประสบการณ=เชิงปฏิบัติ
ของครูผูCสอน มุOงวิเคราะห=ความตCองการจําเปEนในการจัดการเรียนรูCพลศึกษาเพ่ือสOงเสริมสุขภาวะของนักเรียน
ระดับประถมศึกษาในบริบทพหุวัฒนธรรม โดยใชCการวิจัยเชิงสํารวจรOวมกับการเก็บขCอมูลเชิงคุณภาพ เพ่ือ
สะทCอนท้ังสภาพท่ีเปEนจริง (Current State) และสภาพท่ีพึงประสงค= (Desired State) โดยการวิจัยนี้มี
ลักษณะเปEนแบบ Exploratory Sequential Design ซ่ึงใชCขCอมูลเชิงปริมาณเปEนฐานในการวิเคราะห=ความ
ตCองการจําเปEน และใชCขCอมูลเชิงคุณภาพเพ่ือขยายความและสังเคราะห=ขCอเสนอแนะ โดยขCอมูลท้ังสองสOวนมี
ความเชื่อมโยงในลักษณะเสริมกัน (Complementarity) กลุOมผูCใหCขCอมูลประกอบดCวยครูพลศึกษา ผูCบริหาร
สถานศึกษา และผูCเก่ียวขCองในพ้ืนท่ีจังหวัดยะลา ซ่ึงคัดเลือกแบบเจาะจงตามประสบการณ=ดCานการจัดการ
เรียนรูCและการทํางานในบริบทพหุวัฒนธรรม การวิเคราะห=ความตCองการจําเปEนใชCดัชนี PNImodified เพ่ือ
เปรียบเทียบชOองวOางระหวOางสภาพท่ีเปEนจริงและสภาพท่ีพึงประสงค= โดยจัดลําดับความสําคัญของประเด็นท่ี
ตCองไดCรับการพัฒนา 
 1. ประชากรและกลุFมตัวอยFาง ประชากรท่ีใชCในการวิจัย ไดCแกO ครูผูCสอนวิชาพลศึกษา หรือครูท่ี
รับผิดชอบการจัดกิจกรรมสุขศึกษาและพลศึกษาในโรงเรียนระดับประถมศึกษา จังหวัดยะลา ป�การศึกษา 
2568 จํานวน 219 คน ครอบคลุมโรงเรียนสังกัดองค=กรปกครองสOวนทCองถ่ิน ไดCแกO เทศบาลนครยะลาและ
เทศบาลเมืองเบตง รวมถึงโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษายะลา เขต 1 เขต 2 และ
เขต 3 ซ่ึงเปEนหนOวยงานหลักท่ีกํากับดูแลการศึกษาระดับประถมศึกษาในพ้ืนท่ี 
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กลุOมตัวอยOางเชิงปริมาณจํานวน 165 คน คิดเปEนรCอยละ 75 ของประชากรท้ังหมด ไดCมาโดยการสุOม
แบบแบOงชั้นตามสัดสOวน (Proportional Stratified Sampling) การกําหนดขนาดกลุOมตัวอยOางรCอยละ 75 
พิจารณาจากลักษณะประชากรท่ีสามารถเขCาถึงไดCท้ังหมด เพ่ือเพ่ิมความแมOนยําของการประมาณคOาในกรณี
ประชากรขนาดไมOใหญO โดยคัดเลือกครูพลศึกษา ผูCบริหารสถานศึกษา และผูCทรงคุณวุฒิท่ีมีประสบการณ=ดCาน
การจัดการเรียนรูCพลศึกษาและการจัดการศึกษาในบริบทพหุวัฒนธรรม เพ่ือใหCไดCขCอมูลท่ีสะทCอนความตCองการ
จําเปEนและแนวทางการพัฒนารูปแบบไดCอยOางลุOมลึกและสอดคลCองกับบริบทจริงของสถานศึกษาในจังหวัด
ยะลา ผูCวิจัยกําหนดชั้นตามสังกัดหนOวยงาน และคํานวณจํานวนตัวอยOางในแตOละชั้นใหCสอดคลCองกับสัดสOวน
ประชากรจริง เพ่ือใหCกลุOมตัวอยOางสะทCอนโครงสรCางการบริหารจัดการศึกษาระดับประถมศึกษาในจังหวัดยะลา
ไดCอยOางเหมาะสม สําหรับการเก็บขCอมูลเชิงคุณภาพผูCใหCขCอมูลจํานวน 10 คนเปEนสOวนหนึ่งของกลุOมตัวอยOาง
ท้ังหมด โดยคัดเลือกแบบเจาะจงเพ่ือใหCไดCขCอมูลเชิงลึกท่ีสะทCอนบริบทพหุวัฒนธรรมในพ้ืนท่ีอยOางครอบคลุม
กลุOมเปSาหมายประกอบดCวยครูผูCสอนพลศึกษาระดับประถมศึกษา จํานวน 10 คน ไดCมาโดยการเลือกแบบ
เจาะจง (Purposive Sampling) ครอบคลุมสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษายะลา เขต 1 เขต 2 
และเขต 3 เขตละ 2 คน รวม 6 คน ตลอดจนสังกัดสํานักการศึกษานครยะลา จํานวน 3 คน และ            
กองการศึกษาเทศบาลเมืองเบตง จํานวน 1 คน ผูCใหCขCอมูลสําคัญถูกคัดเลือกโดยมีเกณฑ= ไดCแกO มีประสบการณ=
ในการจัดการเรียนการสอนสุขศึกษาและพลศึกษาไมOนCอยกวOา 10 ป� หรือมีวิทยฐานะต้ังแตOระดับชํานาญการ
ข้ึนไป หรือมีผลงานหรือนวัตกรรมดCานพลศึกษาในระดับเขตพ้ืนท่ีหรือระดับชาติ เพ่ือใหCไดCขCอมูลเชิงลึกจากผูCมี
ประสบการณ=ตรงในบริบทพ้ืนท่ี  
 2. เครื่องมือท่ีใช�ในการวิจัย เครื่องมือวิจัยประกอบดCวยแบบสอบถามและแบบสัมภาษณ=แบบ      
มีโครงสรCาง โดยพัฒนาบนฐานแนวคิด Culturally Responsive Pedagogy และการจัดการเรียนรูCพลศึกษา
ในบริบทพหุวัฒนธรรม ซ่ึงสังเคราะห=เปEนองค=ประกอบ 7 ดCาน 
  - แบบสอบถามมีผลการตรวจสอบ IOC อยูOระหวOาง 0.67–1.00 จํานวน 1 ฉบับ ใชCสํารวจความ
ตCองการจําเปEนดCานการจัดการเรียนรูCพลศึกษาแบบมีสOวนรOวมและเคารพความหลากหลายทางวัฒนธรรม 
แบOงเปEน 2 ตอน ไดCแกO ขCอมูลพ้ืนฐานของผูCตอบ และรายการประเมินความตCองการจําเปEนในรูปแบบ     
มาตราสOวนประมาณคOา 5 ระดับ การพัฒนาเครื่องมือเริ่มจากการทบทวนเอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวขCอง 
จัดทําขCอคําถาม และตรวจสอบโดยอาจารย=ท่ีปรึกษาและคณะกรรมการควบคุมวิทยานิพนธ= กOอนสOงใหC
ผูCเชี่ยวชาญจํานวน 7 คนประเมินความเท่ียงตรงเชิงเนื้อหาโดยใชCดัชนีความสอดคลCองระหวOางขCอคําถามกับ
วัตถุประสงค= (IOC) ซ่ึงอยูOในเกณฑ=ยอมรับ จากนั้นทดลองใชCกับกลุOมท่ีมีลักษณะใกลCเคียงกับกลุOมตัวอยOางเพ่ือ
ตรวจสอบความเชื่อม่ัน โดยคOาสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค เทOากับ 0.89 แสดงวOาเครื่องมือมีความเชื่อม่ัน
ในระดับสูง 
  - แบบสัมภาษณ=แบบมีโครงสรCาง นิยามเชิงปฏิบัติการของการจัดการเรียนรูCพลศึกษาในสังคม 
พหุวัฒนธรรม หมายถึง การจัดกิจกรรมท่ีคํานึงถึงความแตกตOางทางศาสนา ภาษา และวัฒนธรรมของผูCเรียน 
เพ่ือสOงเสริมการมีสOวนรOวมอยOางเทOาเทียม เพ่ือความนOาเชื่อถือของขCอมูล ใชCวิธี Member Checking และ 
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Triangulation ในการตรวจสอบขCอมูล พัฒนาจากผลการวิเคราะห=ขCอมูลข้ันตCน เพ่ือสํารวจแนวทางการจัดการ
เรียนรูCพลศึกษาแบบมีสOวนรOวมและเคารพความหลากหลายทางวัฒนธรรม เครื่องมือมีลักษณะเปEนคําถาม
ปลายเป�ด ครอบคลุมดCานการจัดกิจกรรมการเรียนรูC สื่อการเรียนรูC และการวัดและประเมินผล ข้ันตอนการ
พัฒนาเริ่มจากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวขCอง จัดทําแนวคําถาม ตรวจสอบโดยอาจารย=ท่ีปรึกษา
และคณะกรรมการควบคุมวิทยานิพนธ= และทดสอบสนามกับกลุOมตัวอยOางท่ีมีลักษณะใกลCเคียงจํานวน 5 คน 
เพ่ือประเมินความชัดเจน ความเหมาะสมของลําดับคําถาม และความอOอนไหวของเนื้อหา จากนั้นผูCเชี่ยวชาญ
ชุดเดิมไดCรOวมประเมินเชิงอภิปรายเก่ียวกับความเหมาะสมของเนื้อหาและความปลอดภัยของผูCใหCขCอมูล     
กOอนปรับปรุงและนําไปใชCจริง 
 3. การเก็บรวบรวมข�อมูล การเก็บขCอมูลดําเนินการในภาคเรียนท่ี 1 ป�การศึกษา 2568 ผูCวิจัยทํา
หนังสือขอความรOวมมือผOานคณะศึกษาศาสตร= มหาวิทยาลัยฟาฏอนี ไปยังสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษายะลา เขต 1 เขต 2 และ เขต 3 รวมถึงหนOวยงานการศึกษาขององค=กรปกครองสOวนทCองถ่ิน 
จากนั้นจัดสOงแบบสอบถามไปยังหนOวยงานตCนสังกัดเพ่ือกระจายสูOสถานศึกษา และผูCวิจัยเดินทางไปรับ
แบบสอบถามคืนดCวยตนเองเพ่ือใหCไดCขCอมูลครบถCวนตามจํานวนท่ีกําหนด ขCอมูลเชิงคุณภาพเก็บผOานการ
สัมภาษณ=ตามวันและเวลาท่ีผูCใหCขCอมูลสะดวก 
 4. การวิเคราะห�ข�อมูล ขCอมูลเชิงปริมาณวิเคราะห=โดยใชCสถิติเชิงพรรณนา ไดCแกO คOาเฉลี่ย สOวน
เบ่ียงเบนมาตรฐาน และการคํานวณดัชนีความตCองการจําเปEน PNIModified เพ่ือจัดลําดับความสําคัญของ
ประเด็นพัฒนา สําหรับขCอมูลเชิงคุณภาพ วิเคราะห=ดCวยวิธีการวิเคราะห=แบบอุปนัย (Analytic Induction) 
โดยถอดความขCอมูลจากการสัมภาษณ=จัดหมวดหมูOสาระสําคัญ สังเคราะห=ประเด็นรOวม และตีความความหมาย
ในเชิงบริบท ผลการวิเคราะห=ถูกนําไปใชCเปEนฐานในการกําหนดแนวทางและรOางรูปแบบการจัดการเรียนรูC    
พลศึกษาแบบมีสOวนรOวมและเคารพความหลากหลายทางวัฒนธรรมเพ่ือสOงเสริมสุขภาวะของนักเรียนระดับ
ประถมศึกษาในจังหวัดยะลา ผลการวิเคราะห=เชิงคุณภาพถูกใชCเพ่ือยืนยันและขยายผลการวิเคราะห=         
เชิงปริมาณ รวมท้ังสังเคราะห=ขCอเสนอแนะเชิงพัฒนา 
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ผลการวิจัย  
การวิเคราะห=ความตCองการจําเปEนการจัดการเรียนรูCพลศึกษาในสังคมพหุวัฒนธรรมสําหรับครู

ประถมศึกษาจังหวัดยะลา โดยใชCวิจัยเชิงปริมาณ ผลการวิจัย ดังตOอไปนี้ 
 

ตารางท่ี 1 แสดงคOาเฉลี่ย และคOา PNIModified 
 

ความต�องการจําเป�น 
คFาเฉลี่ย 

สภาพป]จจบัุน (I) 

คFาเฉลี่ย 

ความต�องการจําเป�น (D) 

คFาเฉลี่ย 

PNIModified 

1. ดCานการวางแผนการจัดการเรียนรูC  3.22 4.826 0.505 
2. ดCานการจัดกิจกรรมการเรียนรูC  3.151 4.776 0.519 
3. ดCานการใชCสื่อการจัดการเรียนรูC  2.99 4.43 0.494 
4. ดCานการประเมินผลการจัดการเรียนรูC 3.123 4.305 0.383 
5. ดCานวัตถุประสงค=การจัดการเรียนรูC 3.408 4.697 0.386 
6. ดCานเน้ือหาการจัดการเรียนรูC 3.434 4.49 0.31 
7. ดCานสมรรถนะครูผูCสอน 3.171 4.686 0.483 

 

ผลการวิเคราะห=ความตCองการจําเปEนในการจัดการเรียนรูCพลศึกษาในบริบทสังคมพหุวัฒนธรรมของครู
ประถมศึกษาในจังหวัดยะลา แสดงใหCเห็นความแตกตOางอยOางชัดเจนระหวOางสภาพท่ีเปEนอยูOกับสภาพท่ีพึงประสงค= โดย
คOาเฉลี่ยของสภาพปZจจุบัน (I) โดยรวมอยูOในระดับปานกลาง อยูOในชOวง 2.99–3.434 ขณะท่ีคOาเฉลี่ยของสภาพท่ี    
พึงประสงค=หรือความตCองการจําเปEน (D) อยูOในระดับมากถึงมากท่ีสุด อยูOในชOวง 4.305–4.826 สะทCอนใหCเห็นวOา
การจัดการเรียนรูCพลศึกษาในบริบทพ้ืนท่ียังมีพ้ืนท่ีสําหรับการพัฒนาอีกอยOางชัดเจน 

เม่ือพิจารณาดัชนีความตCองการจําเปEน (PNIModified) ซ่ึงใชCในการจัดลําดับความสําคัญของประเด็นพัฒนา 
พบวOา ดCานการจัดกิจกรรมการเรียนรูCมีคOาดัชนีสูงสุด (0.519) รองลงมาคือดCานการวางแผนการจัดการเรียนรูC 
(0.505) และดCานการใชCสื่อการจัดการเรียนรูC (0.494) ตามลําดับ ขณะท่ีดCานเนื้อหาการจัดการเรียนรูCมีคOาดัชนีตํ่าสุด 
(0.310) 

แนวโนCมดังกลOาวสะทCอนรูปแบบความตCองการพัฒนาท่ีเนCนมิติของ “กระบวนการจัดการเรียนรูC” 
มากกวOามิติของ “เนื้อหา” กลOาวคือ ครูไมOไดCมองวOาเนื้อหาพลศึกษาเปEนขCอจํากัดหลัก แตOใหCความสําคัญกับวิธีการ
ออกแบบกิจกรรม การวางแผนการสอน และ การเลือกใชCสื่อท่ีสามารถรองรับความหลากหลายของผูCเรียนในบริบท
พหุวัฒนธรรมไดCอยOางเหมาะสม ผลการวิเคราะห=จึงชี้ใหCเห็นวOา การยกระดับคุณภาพการจัดการเรียนรูCในพ้ืนท่ีควร
มุOงไปท่ีการพัฒนาสมรรถนะเชิงปฏิบัติของครู โดยเฉพาะการออกแบบประสบการณ=การเรียนรูCท่ียืดหยุOน การสรCาง
การมีสOวนรOวม และการประยุกต=ใชCสื่ออยOางมีความหมาย 

ในภาพรวม ขCอมูลเชิงปริมาณดังกลOาวสามารถใชCเปEนหลักฐานเชิงประจักษ=เพ่ือกําหนดทิศทางการพัฒนา
รูปแบบการจัดการเรียนรูCพลศึกษาท่ีสอดคลCองกับบริบทสังคมพหุวัฒนธรรมของจังหวัดยะลา โดยเฉพาะในประเด็นการ
จัดลําดับความสําคัญขององค=ประกอบการพัฒนา ซ่ึงมีนัยตOอการออกแบบการพัฒนาครูและการสนับสนุนเชิงระบบ
ในระดับสถานศึกษาและเขตพ้ืนท่ีตOอไป 
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ผลการวิเคราะห=ความตCองการจําเปEนแสดงใหCเห็นวOาการจัดการเรียนรูCพลศึกษาในบริบทพหุวัฒนธรรมยังมี
ชOองวOางในหลายมิติ โดยเฉพาะดCานการออกแบบกิจกรรมท่ีตอบสนองความแตกตOางของผูCเรียน การมีสOวนรOวมของ
นักเรียนในการเรียนรูC และการบูรณาการบริบททางวัฒนธรรมเขCาสูOกิจกรรมทางกาย 

คOาดัชนี PNImodified ชี้ใหCเห็นวOาประเด็นท่ีมีความตCองการจําเปEนสูง ไดCแกO 
 (1) การพัฒนากิจกรรมพลศึกษาท่ียืดหยุOนและสอดคลCองกับความหลากหลายของผูCเรียน 
 (2) การสOงเสริมการมีสOวนรOวมเชิงรุกของนักเรียน 
 (3) การพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรูCในบริบทพหุวัฒนธรรม 
ผลดังกลOาวสะทCอนวOาชOองวOางไมOไดCอยูOท่ีเนื้อหาพลศึกษาเพียงอยOางเดียว แตOเก่ียวขCองกับกระบวนการ

จัดการเรียนรูCและบริบททางสังคมวัฒนธรรมของสถานศึกษา ซ่ึงสามารถนําเสนอขCอมูลในภาพท่ี 1 
 

 
 

ภาพท่ี 1 กราฟแสดงผลการวิเคราะห=เชิงปริมาณจากคOาเฉลี่ยและ PNIModified 
 

 สําหรับผลการวิเคราะห=ขCอมูลเชิงคุณภาพนําเสนอในรูปแบบการวิเคราะห=เชิงเนื้อหา โดยจัดกลุOมเปEน
ประเด็นหลัก (Themes) โดยผลการวิเคราะห=ความตCองการจําเปEนชี้ใหCเห็นอยOางชัดเจนวOา มิติท่ีมีคOาดัชนีสูง
ท่ีสุด ไดCแกO การจัดกิจกรรมการเรียนรูC (0.519) และการวางแผนการจัดการเรียนรูC (0.505) สะทCอนวOาประเด็น
สําคัญไมOไดCอยูOท่ีความต้ังใจหรือทัศนคติของครู หากแตOอยูOท่ีการขาดกรอบแนวคิด เครื่องมือ และกลไกเชิง
ระบบท่ีชOวยสนับสนุนการออกแบบการเรียนรูCแบบมีสOวนรOวมใหCสอดคลCองกับบริบทพหุวัฒนธรรม รองลงมาคือ
ดCานการใชCสื่อ (0.494) และสมรรถนะครู (0.483) ซ่ึงสะทCอนความตCองการแนวทางสนับสนุนในการปรับใชCสื่อ 
วัสดุอุปกรณ= และกิจกรรมใหCเหมาะสมกับขCอจํากัดดCานศาสนา วัฒนธรรม และทรัพยากรในพ้ืนท่ี 
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ในทางตรงกันขCาม ดCานท่ีมีคOาดัชนีตํ่ากวOา ไดCแกO เนื้อหา (0.310) การประเมินผล (0.383) และ
วัตถุประสงค= (0.386) แสดงใหCเห็นวOากรอบหลักสูตรและเปSาหมายการเรียนรูCมีความชัดเจนในระดับหนึ่งแลCว 
แตOยังขาดกระบวนการเชิงปฏิบัติท่ีชOวยใหCการขับเคลื่อนเกิดข้ึนอยOางเปEนรูปธรรมในหCองเรียน โดยภาพรวม ผล
การวิเคราะห=จึงชี้ทิศทางการพัฒนาท่ีเนCนการเสริมสรCางระบบสนับสนุนดCานการวางแผนและการจัดกิจกรรม
การเรียนรูCเปEนลําดับสําคัญ เพ่ือใหCการจัดการเรียนรูCพลศึกษาในสังคมพหุวัฒนธรรมสามารถดําเนินไปอยOาง
ตOอเนื่องและยั่งยืน 

สรุปขCอมูลผลการสัมภาษณ=เชิงลึกครูพลศึกษา จังหวัดยะลา สะทCอนภาพรวมวOาครูมีความตระหนัก
ตOอการจัดการเรียนรูCแบบมีสOวนรOวมและการเคารพความหลากหลายทางวัฒนธรรมในระดับหนึ่ง โดยเฉพาะใน
ข้ันการวางแผนและการกําหนดวัตถุประสงค= ครูสOวนใหญOอCางอิงหลักสูตรแกนกลาง มาตรฐาน และพัฒนาการ
ของผูCเรียนเปEนฐานสําคัญ พรCอมท้ังพยายามเชื่อมโยงบริบทศาสนา วัฒนธรรม และวิถีชีวิตของชุมชนเขCาสูO
แผนการสอน อยOางไรก็ตาม การบูรณาการดังกลOาวยังมีลักษณะเปEนรายบุคคล และยังขาดกรอบหรือเครื่องมือ
ท่ีชOวยใหCการออกแบบการเรียนรูCมีความตOอเนื่องในเชิงระบบ 

ในดCานการจัดกิจกรรมการเรียนรูC ปZญหาการติดตามผลซ่ึง หมายถึง ‘ผลการจัดการเรียนรูC’ ในมิติ
การวัดและประเมินผลของผูCเรียน ครูจํานวนมากใชCแนวคิดการเรียนรูCเชิงรุก เนCนการลงมือปฏิบัติจริง ความ
สนุก ความปลอดภัย และการพัฒนาผูCเรียนอยOางรอบดCาน มีการเป�ดโอกาสใหCผูCเรียนมีสOวนรOวมผOานการทํางาน
กลุOม การเปEนผูCนํากิจกรรม และการเลือกกิจกรรมดCวยตนเอง อยOางไรก็ตาม การสะทCอนผล การปรับกิจกรรม
รายบุคคล และการติดตามผลเชิงลึกยังไมOปรากฏอยOางเปEนระบบ สะทCอนวOาการมีสOวนรOวมเกิดข้ึนในระดับการ
ปฏิบัติ แตOยังไมOพัฒนาไปสูOการออกแบบเชิงคุณภาพท่ีตอบสนองความหลากหลายไดCอยOางเต็มท่ี 

ดCานการใชCสื่อและอุปกรณ= ครูสOวนใหญOยังใชCสื่อพ้ืนฐานทางกีฬาเปEนหลัก ขณะท่ีการบูรณาการ    
ภูมิปZญญาทCองถ่ินหรือกีฬาพ้ืนบCานยังพบในบางกรณีเทOานั้น แมCครูใหCความสําคัญกับความเหมาะสมทางศาสนา 
ความปลอดภัย และความแตกตOางของผูCเรียน แตOขCอจํากัดดCานทรัพยากรและองค=ความรูCเชิงออกแบบสื่อยังเปEน
อุปสรรคสําคัญตOอการพัฒนาสื่อท่ีตอบสนองบริบทพหุวัฒนธรรมไดCอยOางเปEนระบบ 

สําหรับดCานการประเมินผล ครูมีแนวโนCมใชCวิธีการหลากหลาย ท้ังการสังเกต การปฏิบัติจริง และ
การประเมินรายบุคคลหรือรายกลุOม ครอบคลุมมิติความรูC ทักษะ เจตคติ และสมรรถภาพทางกาย อยOางไรก็
ตาม ขCอจํากัดดCานเวลา ความตOอเนื่อง และการติดตามผลในระยะยาวทําใหCการประเมินยังไมOสามารถสะทCอน
สุขภาวะองค=รวมไดCอยOางเต็มศักยภาพ 

ดCานเนื้อหา ครูพยายามปรับเนื้อหาใหCเหมาะสมกับบริบทศาสนาและวัฒนธรรม เชOน การหลีกเลี่ยง
กิจกรรมท่ีอาจขัดตOอความเชื่อ การคํานึงถึงความเหมาะสมดCานการสัมผัส และการบูรณาการกิจกรรมทCองถ่ิน 
แตOการปรับดังกลOาวยังเกิดข้ึนในลักษณะยืดหยุOนตามสถานการณ= มากกวOาการออกแบบเชิงระบบ 

ในดCานสมรรถนะครู ผูCใหCขCอมูลสOวนใหญOเห็นตรงกันวOาจําเปEนตCองมีความรูCดCานวัฒนธรรม ทักษะการ
สื่อสาร ความยืดหยุOนในการจัดกิจกรรม และความสามารถในการออกแบบการเรียนรูC ท่ีหลากหลาย 
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ขณะเดียวกันครูสะทCอนความตCองการพัฒนาตนเองเพ่ิมเติม โดยเฉพาะองค=ความรูCดCานวัฒนธรรมทCองถ่ิน การ
ออกแบบกิจกรรมเชิงสรCางสรรค= และการใชCสื่อท่ีเหมาะสมกับบริบทพ้ืนท่ี 

โดยสรุป ขCอมูลเชิงคุณภาพสะทCอนประเด็นสําคัญวOา ครูมีความตระหนักและมีเจตคติท่ีสอดคลCองกับ
แนวคิดการจัดการเรียนรูCแบบมีสOวนรOวมและเคารพความหลากหลายทางวัฒนธรรม แตOยังขาดกรอบแนวคิด 
เครื่องมือ และระบบสนับสนุนท่ีชOวยแปลงแนวคิดสูOการปฏิบัติอยOางเปEนรูปธรรม ชOองวOางดังกลOาวจึงเปEนฐาน
สําคัญสําหรับการออกแบบรูปแบบการจัดการเรียนรูCพลศึกษาท่ีสอดคลCองกับบริบทจังหวัดยะลาในระยะตOอไป 
 

สรุปผลและการอภิปรายผลการวิจัย 
ผลการวิเคราะห=ความตCองการจําเปEนชี้ใหCเห็นวOาการจัดการเรียนรูCพลศึกษาในพ้ืนท่ีพหุวัฒนธรรม

จําเปEนตCองใหCความสําคัญกับความแตกตOางของผูCเรียนในเชิงโครงสรCางมากกวOาการปรับกิจกรรมรายครั้ง 
กลOาวคือ ความตCองการจําเปEนท่ีพบสะทCอนความจําเปEนในการเปลี่ยนแปลงแนวทางการจัดการเรียนรูCใหCมี
ความยืดหยุOน เป�ดโอกาสใหCผูCเรียนมีสOวนรOวม และเชื่อมโยงบริบทชีวิตจริง นอกจากนี้ ความตCองการจําเปEนดCาน
การพัฒนาครูปรากฏในลําดับความสําคัญสูง แสดงใหCเห็นวOาครูเปEนปZจจัยสําคัญในการลดชOองวOางระหวOาง
สภาพปZจจุบันกับสภาพท่ีพึงประสงค= โดยเฉพาะทักษะการออกแบบกิจกรรมท่ีคํานึงถึงความแตกตOางดCานภาษา 
วัฒนธรรม และประสบการณ=ของผูCเรียน ในเชิงนโยบาย ผลการวิจัยสะทCอนวOาการสOงเสริมสุขภาวะผOาน      
พลศึกษาในพ้ืนท่ีพหุวัฒนธรรมควรเริ่มจากการทําความเขCาใจความตCองการจําเปEนเชิงบริบทกOอนการพัฒนา
นวัตกรรมหรือรูปแบบการจัดการเรียนรูC ขCอคCนพบดังกลOาวสอดคลCองกับแนวคิดของ Gay (2018) ท่ีเนCนวOาการ
จัดการเรียนรูCตCองตอบสนองตOอความแตกตOางของผูCเรียนในเชิงระบบ และสอดคลCองกับ Banks (2020) ท่ีชี้วOา
การบูรณาการวัฒนธรรมในกระบวนการเรียนรูCเปEนปZจจัยสําคัญตOอการมีสOวนรOวมของผูCเรียน 

นอกจากนี้ยังสะทCอนใหCเห็นประเด็นเชิงโครงสรCางอยOางชัดเจนวOา ความตCองการพัฒนาท่ีสูงสุดอยูOใน
มิติของการจัดกิจกรรมและการวางแผนการจัดการเรียนรูC มากกวOามิติดCานเนื้อหาหรือวัตถุประสงค=การเรียนรูC 
ขCอคCนพบดังกลOาวบOงชี้วOาครูมิไดCขาดกรอบหลักสูตรหรือเปSาหมายการเรียนรูC หากแตOขาดกลไก เครื่องมือ และ
แนวทางเชิงระบบท่ีชOวยแปลงหลักการสูOการปฏิบัติในบริบทพหุวัฒนธรรมอยOางเปEนรูปธรรม ประเด็นนี้อาจ
สะทCอนลักษณะของการพัฒนาวิชาชีพครูท่ีผOานมา ซ่ึงใหCความสําคัญกับมาตรฐาน ตัวชี้วัด และการประเมินผล
ตามนโยบายสOวนกลาง มากกวOาการพัฒนาทักษะการออกแบบกิจกรรมท่ียืดหยุOนตOอบริบทเฉพาะพ้ืนท่ี 
สอดคลCองกับงานของ Darling-Hammond et al (2017) ท่ีชี้วOาการพัฒนาครูควรมุOงเนCนการปฏิบัติจริงและ
บริบทการสอน มากกวOาการยึดตัวชี้วัดเชิงนโยบายเพียงอยOางเดียว 

บริบทจังหวัดชายแดนภาคใตCมีความละเอียดอOอนดCานศาสนา ภาษา และอัตลักษณ=ทางสังคม สOงผล
ใหCครูตCองอาศัยประสบการณ=สOวนบุคคลในการปรับกิจกรรมและแกCปZญหาในชั้นเรียนโดยยังไมOมีตCนแบบเชิง
ระบบรองรับ ขณะเดียวกัน สื่อและทรัพยากรดCานพลศึกษาจํานวนมากถูกพัฒนาข้ึนในบริบทท่ัวไป มิไดC
ออกแบบเพ่ือพ้ืนท่ีพหุวัฒนธรรมโดยเฉพาะ จึงอาจจํากัดศักยภาพของครูในการจัดกิจกรรมท่ีตอบสนองผูCเรียน
ทุกกลุOมไดCอยOางเต็มท่ี ขCอคCนพบดังกลOาวสอดคลCองกับขCอเสนอของ Zhang (2024) ท่ีชี้วOาการจัดการเรียนรูC
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แบบมีสOวนรOวมจําเปEนตCองมีระบบสนับสนุนท่ีชัดเจน รวมถึง Choudhary (2025) ไดCเนCนวOาการสอนท่ี
ตอบสนองวัฒนธรรมสามารถเพ่ิมการมีสOวนรOวมของผูCเรียนไดCอยOางมีนัยสําคัญ อีกท้ัง García-Castejón et al. 
(2022) แสดงใหCเห็นวOาการพัฒนาครูดCานการศึกษาเชิงพหุวัฒนธรรมสามารถยกระดับสมรรถนะการสอนไดCจริง 
และไดCชี้ใหCเห็นวOาการสรCางความรูCสึกเปEนสOวนหนึ่งของผูCเรียนในชั้นเรียนพลศึกษาตCองอาศัยการออกแบบ
กิจกรรมอยOางต้ังใจ มิใชOอาศัยเพียงเจตคติท่ีดีของครู 

ผลการสัมภาษณ=ชOวยยืนยันขCอคCนพบเชิงปริมาณ โดยสะทCอนวOาครูมีความตระหนักและพยายาม
จัดการเรียนรูCท่ีเคารพความหลากหลายทางวัฒนธรรม แตOการดําเนินงานยังอยูOในลักษณะเฉพาะบุคคลและยัง
ไมOพัฒนาเปEนแนวปฏิบัติรOวมในระดับระบบ สถานการณ=ดังกลOาวอาจเก่ียวขCองกับโครงสรCางการนิเทศและการ
พัฒนาวิชาชีพท่ียังไมOไดCใหCความสําคัญกับประเด็นพหุวัฒนธรรมอยOางตOอเนื่อง รวมถึงภาระงานดCานเอกสาร
และกิจกรรมอ่ืนท่ีจํากัดเวลาในการออกแบบกิจกรรมเชิงลึก นอกจากนี้ การขาดพ้ืนท่ีแลกเปลี่ยนเรียนรูCหรือ
ชุมชนวิชาชีพท่ีมุOงเนCนบริบทพ้ืนท่ี ทําใหCแนวปฏิบัติท่ีดีไมOถูกพัฒนาเปEนองค=ความรูCรOวม สอดคลCองกับงานของ 
Cochran-Smith et al (2016) ท่ีชี้วOาชุมชนการเรียนรูCทางวิชาชีพมีบทบาทสําคัญในการพัฒนาการสอนใน
บริบทท่ีมีความซับซCอน 

ขCอคCนพบนี้สอดคลCองกับงานวิจัยท่ีชี้วOาครูจํานวนมากมีทัศนคติท่ีดีตOอการจัดการเรียนรูCพหุวัฒนธรรม 
แตOยังขาดเครื่องมือเชิงปฏิบัติและระบบสนับสนุนอยOางตOอเนื่อง การพัฒนาศักยภาพครูในลักษณะเชิงลึกและ
ตOอเนื่องจึงมีบทบาทสําคัญในการเปลี่ยนแปลงท้ังความรูC ทัศนคติ และการปฏิบัติในชั้นเรียน พรCอมกันนั้น 
งานวิจัยดCานการจัดการเรียนรูCแบบมีสOวนรOวมยังย้ําวOาการเคารพความหลากหลายตCองถูกฝZงอยูOในกระบวนการ
ออกแบบการเรียนรูCในระดับระบบ มิใชOพ่ึงพาความต้ังใจสOวนบุคคลเพียงอยOางเดียว 
 ดังนั้น ผลการวิจัยครั้งนี้ชี้ใหCเห็นวOา การยกระดับคุณภาพการจัดการเรียนรูCพลศึกษาในสังคม         
พหุวัฒนธรรมจําเปEนตCองดําเนินการในสองระดับควบคูOกัน ไดCแกO การพัฒนาระบบสนับสนุนเชิงโครงสรCาง เชOน 
แนวทางการออกแบบกิจกรรม เครื่องมือการวางแผน และทรัพยากรท่ีสอดคลCองบริบทพ้ืนท่ี และ            
การเสริมสรCางสมรรถนะครูอยOางตOอเนื่องผOานกระบวนการพัฒนาวิชาชีพท่ียึดบริบทเปEนฐาน อยOางไรก็ตาม  
การวิจัยครั้งนี้มีขCอจํากัด ไดCแกO การใชCแบบสอบถามแบบรายงานตนเอง (Self-report) ซ่ึงอาจมีอคติในการ
ตอบ และการศึกษาท่ีจํากัดอยูOในบริบทจังหวัดยะลา จึงควรระมัดระวังในการนําผลไปอCางอิงในบริบทอ่ืนท่ีมี
ความแตกตOางทางสังคมและวัฒนธรรม แนวทางดังกลOาวมีศักยภาพในการเชื่อมชOองวOางระหวOางหลักการเชิง
นโยบายกับการปฏิบัติในหCองเรียน และเปEนพ้ืนฐานสําคัญตOอการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูCพลศึกษาท่ี
ตอบสนองความหลากหลายของผูCเรียนไดCอยOางยั่งยืน 
 

ข�อเสนอแนะ  
  ผลการวิจัยท้ังเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพใหCขCอคCนพบท่ีสอดคลCองกันวOา ประเด็นสําคัญของ       
การจัดการเรียนรูCพลศึกษา  ในสังคมพหุวัฒนธรรมจังหวัดยะลาไมOไดCอยูOท่ีการขาดหลักสูตรหรือเปSาหมาย   
การเรียนรูC หากแตOอยูO ท่ีการขาดกลไกเชิงปฏิบัติท่ีชOวยใหCครูสามารถแปลงหลักการสูOการออกแบบและ
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ขับเคลื่อนการเรียนรูCไดCอยOางเปEนระบบในบริบทท่ีมีความหลากหลายทางศาสนาและวัฒนธรรม แมCวOาครูจะมี
ความตระหนัก มีเจตคติท่ีสอดคลCองกับแนวคิดการจัดการเรียนรูCแบบมีสOวนรOวม และพยายามปรับกิจกรรม 
เนื้อหา และสื่อใหCเหมาะสมกับผูCเรียน แตOการดําเนินงานยังปรากฏในลักษณะเฉพาะบุคคล และยังไมOพัฒนา
เปEนแนวปฏิบัติรOวมในระดับระบบ 
 ขCอคCนพบดังกลOาวสะทCอนคุณคOาของงานวิจัยในฐานะการชี้ใหCเห็นทิศทางการพัฒนาท่ีควรมุOง
เสริมสรCางศักยภาพครูในมิติของการวางแผน การออกแบบกิจกรรม และการประยุกต=ใชCสื่อใหCสอดคลCองกับ
บริบทพหุวัฒนธรรมอยOางเปEนรูปธรรม มากกวOาการปรับเนื้อหาเชิงสาระเพียงอยOางเดียว การเนCนมิติของ
กระบวนการจัดการเรียนรูCจึงเปEนเง่ือนไขสําคัญในการยกระดับคุณภาพการจัดการเรียนรูCพลศึกษาใหCเกิด     
ผลจริงในหCองเรียน และสามารถขยายผลในระดับพ้ืนท่ีไดCอยOางตOอเนื่อง 
 ในเชิงขCอเสนอแนะ ผลการวิจัยชี้ใหCเห็นความจําเปEนของการพัฒนาการจัดการเรียนรูCพลศึกษาจาก
ระดับแนวคิดไปสูOการปฏิบัติท่ีมีโครงสรCางรองรับ โดยครูควรไดCรับการสนับสนุนในการออกแบบกิจกรรมแบบมี
สOวนรOวมท่ีเชื่อมโยงแรงจูงใจของผูCเรียน การสะทCอนคิด และการพัฒนาสุขภาวะองค=รวม ขณะเดียวกัน
สถานศึกษาควรสOงเสริมการบูรณาการบริบทศาสนา วัฒนธรรม และวิถีชีวิตทCองถ่ิน เพ่ือสรCางพ้ืนท่ีการเรียนรูCท่ี
ปลอดภัย เทOาเทียม และเอ้ือตOอการมีสOวนรOวมของผูCเรียนทุกกลุOม 
 นอกจากนี้ มีความจําเปEนตCองพัฒนาระบบการวัดและประเมินผลท่ีสามารถสะทCอนพฤติกรรมการมี
สOวนรOวม การอยูOรOวมกัน และทักษะทางสังคมควบคูOกับทักษะทางกาย เพ่ือใหCการประเมินผลสอดคลCองกับ
เปSาหมายสุขภาวะองค=รวมของพลศึกษาในบริบทพหุวัฒนธรรม ในระดับนโยบาย หนOวยงานตCนสังกัดสามารถ
ใชCผลการวิจัยเปEนฐานในการกําหนดแนวทางสนับสนุนเชิงพ้ืนท่ี เชOน การพัฒนาวิชาชีพครูท่ียึดบริบทเปEนฐาน 
การสรCางเครือขOายชุมชนวิชาชีพ และการจัดสรรทรัพยากรท่ีตอบสนองความแตกตOางของพ้ืนท่ี 
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