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บทคัดย�อ  
งานวิจัยนี้มีวัตถุประสงค�คือ 1) เพ่ือศึกษาสถานการณ�ป̀จจุบันเก่ียวกับการมีสbวนรbวมของคนในชุมชน

ในชbวงสถานการณ�การแพรbระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 และ 2) เพ่ือศึกษาแนวทางการสbงเสริม
การมีสbวนรbวมในการสร�างอาชีพเสริมให�แกbกลุbมอาชีพสตรีในชุมชนในชbวงสถานการณ�การแพรbระบาดของ    
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 โดยเปfนการวิจัยเชิงคุณภาพ กลุbมเปgาหมายท่ีเปfนผู�ให�ข�อมูลหลักในการวิจัย คือ 
กลุbมอาชีพสตรีตําบลพรเจริญ อําเภอพรเจริญ จังหวัดบึงกาฬ จํานวน 30 คน เครื่องมือในการเก็บข�อมูลได�แกb
แบบสัมภาษณ�แบบมีโครงสร�างและใช�การเก็บข�อมูลโดยวิธีการสนทนากลุbมเฉพาะ วิเคราะห�ข�อมูลเชิงคุณภาพ
ด�วยการวิเคราะห�เชิงเนื้อหา ผลการวิจัย พบวbา 1) กลุbมสตรีมีความต�องการพัฒนาอาชีพเพ่ือเปfนรายได�เสริม 
และสามารถเข�ารbวมกิจกรรมในการพัฒนาศักยภาพของกลุbม 1-2 ครั้ง/เดือน โดยเลือกเข�ารbวมกิจกรรม
โครงการของหนbวยงานภาครัฐเปfนหลักในชbวงสถานการณ�การแพรbระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
และ 2) แนวทางในการพัฒนากลุbมสตรีควรพัฒนาระบบการบริหารจัดการกลุbมด�วยกระบวนการมีสbวนรbวมของ
ทุกคน และควรสbงเสริมให�ประชาชนในชุมชนเห็นถึงประโยชน�ของการมีสbวนรbวมในการสร�างอาชีพอยbางเปfน
รูปธรรม เชbน การได�รับผลตอบแทนท่ียุติธรรม การมีรายได�ท่ีเพ่ิมข้ึนจากการรวมกลุbมกันเพ่ือสร�างการมี       
สbวนรbวมและรู�สึกถึงความเปfนเจ�าของในการสํานึกรักษ�บ�านเกิด คืนกําไรสูbสังคมและชุมชนในรูปแบบของ
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กิจกรรมตbาง ๆ เชbน ทุนการศึกษา ทุนการประกอบอาชีพ เปfนต�น รวมไปถึงหนbวยงานภาครัฐต�องเข�ามามี
บทบาทในการสนับสนุนงบประมาณ การพัฒนากลุbมอาชีพตbาง ๆ ในชุมชนให�มีความเข�มแข็ง ยั่งยืน                
และแนวทางสําคัญท่ีเปfนข�อค�นพบจากการวิจัยคือ การพัฒนาให�ชุมชนเข�มแข็งต�องเปfนชุมชนแหbงการเรียนรู� 
(Community Learning) คือสมาชิกชbวยกันแลกเปลี่ยนเรียนรู� หรือเรียนรู�เปfนกลุbม โดยมีสถาบันการศึกษาใน
พ้ืนท่ีทําหน�าท่ีเปfนพ่ีเลี้ยงให�คําปรึกษาและถbายทอดองค�ความรู� เทคโนโลยีและนวัตกรรมท่ีเหมาะสมกับกลุbม
และทรัพยากรท่ีมีในพ้ืนท่ี 

 

คําสําคัญ:  การมีสbวนรbวม, พัฒนาอาชีพ, กลุbมสตรี, สถานการณ�การแพรbระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
 

Abstract  
The purposes of this study were: 1) to examine the current situation about the 

participation of people in the community during Coronavirus Disease 2019 pandemic, and 2) 
to examine the supportive guidelines in the participation of creating additional careers for 
women's occupational group in the community during Coronavirus Disease 2019 pandemic. 
This study was qualitative research. The target group used in the study was 30 women 
occupational group of Phorn Chareon Sub-district, Phorn Chareon District, Bueng Kan 
Province. The data was collected by using structural-interview and was used to collect data 
by focus group discussions. The data was analyzed by means of qualitative data analysis 
using content analysis. The research results found that 1) the target group had a desire to 
develop their skills for career to gain additional income which they will be able to 
participate in skills development activities 1-2 times per month by choosing to participate in 
government sector project activities mainly during the outbreak of the Coronavirus Disease 
2019 pandemic. 2) Guidelines for developing women's groups should develop a group 
management system with the participation of everyone and should encourage people in the 
community to see the benefits of participation in creating concrete careers, such as receiving 
fair returns, increasing income from joining together to create participation and a sense of 
ownership in caring for their hometown and returning profits to society and communities in 
the form of various activities such as educational scholarships, and career scholarships, etc. 
Moreover, the government sectors should play a role in supporting budgets for the 
development of various occupational groups in the community to be strong and sustainable. 
The important guidelines of this study were to develop a strong community, the community 
should be a learning community, meaning members help each other exchange knowledge, 
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with educational institutions in the area acting as mentors, giving advice, and transferring 
knowledge in terms of technology and innovation that are appropriate for the group and 
resources available in the area. 

 

Keywords: Participation, Occupational Development, Woman Group, Situation of the Spread 
of Coronavirus Disease 2019 

 
บทนํา  

เชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) เปfนโรคระบบทางเดินหายใจท่ีเกิดจากไวรัส COVID-19 ซ่ึง
แพรbกระจายจากประเทศจีนไปยังอีกหลายประเทศท่ัวโลก รวมถึงสหรัฐอเมริกา ความรุนแรงของ COVID-19 
ข้ึนอยูbกับวbามีผลกระทบระดับนานาชาติมากน�อยเพียงใด ท้ังสถานการณ�การระบาด รวมถึงการเพ่ิมข้ึน       
ของการระบาดในวงกว�างท่ัวโลก สbงผลกระทบตbอทุกด�านของชีวิตประจําวัน เชbน การเดินทาง การค�า        
การทbองเท่ียว อาหาร และเศรษฐกิจ ในชbวงสถานการณ�การแพรbระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) ท่ีผbานมาจนถึงป̀จจุบันนี้ ท้ังภาครัฐบาล เอกชน และประชาชนได�ให�ความสนใจและตระหนักใน
การปgองกันและดูแลสุขภาพ รวมไปถึงหาแนวทางการฟ��นฟูเศรษฐกิจและสังคมท่ีได�รับผลกระทบจาก
สถานการณ�การระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (กรมควบคุมโรค, 2563) ผลกระทบสําคัญท่ีเกิดใน
พ้ืนท่ีได�แกb เกิดการอพยพและแรงงานคืนถ่ิน ป̀ญหาท่ีตามมาได�แกb ไมbมีอาชีพในการรองรับแรงงานคืนถ่ิน     
สbงผลเสียตbอสภาพเศรษฐกิจและสังคม อีกท้ังประชาชนสbวนใหญbในจังหวัดบึงกาฬอยูbในภาคการเกษตร           
ซ่ึงผลการสํารวจภาวะการทํางานของประชากรจังหวัดบึงกาฬ โดยสํานักงานสถิติจังหวัดบึงกาฬ พบวbา 
แรงงานอยูbในภาคเกษตรกรรม จํานวน 134,411 คน คิดเปfนร�อยละ 74.50 ของแรงงานท้ังหมด และเปfน
เกษตรกรชาวสวนยางพาราซ่ึงเปfนอาชีพหลัก และในชbวงระยะเวลาดังกลbาวสbงผลให�ราคาของน้ํายางพารา
ตกตํ่า ซ่ึงเปfนพืชเศรษฐกิจหลักของเกษตรกร ดังนั้นประชาชนในพ้ืนท่ีจึงต�องปรับเปลี่ยนพฤติกรรม รวมไปถึง
ความต�องการในการมีสbวนรbวมในการประกอบอาชีพ หรือกิจกรรมการรวมกลุbมของชุมชนในรูปแบบตbางๆ 
ในชbวงท่ีไวรัสโคโรนา 2019 ยังมีการระบาดอยูb มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี ซ่ึงมีพันธกิจในการพัฒนาเชิง
พ้ืนท่ีและการบริการวิชาการ ได�สังเกตและรbวมวิเคราะห�กับชุมชนถึงบริบทภายใต�การแพรbระบาดของโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนา 2019 สbงผลให�การรวมกลุbมในการดําเนินกิจกรรมตbาง ๆ ของชุมชนมีรูปแบบท่ีเปลี่ยนแปลง
ไปจากเดิม โดยจะต�องอยูbภายใต�มาตรการการปgองกันการแพรbระบาด และการดําเนินกิจกรรมตbาง ๆ รbวมกัน 
ท้ังประชาชนท่ีอาศัยอยูbในชุมชนเดิม และผู�อพยพท่ีเปfนแรงงานคืนถ่ินท่ีกลับมายังภูมิลําเนา ทําให�เกิดการ
หวาดระแวงซ่ึงกันและกัน สbงผลตbอกระบวนการการมีสbวนรbวมของประชาชนข้ึน แตbยังมีข�อดีของการเปfนสังคม
ชนบทคือมีความรู�จักกันเปfนทุนเดิม และมีความเปfนสbวนหนึ่งของชุมชนในการกลับมาชbวยพัฒนาชุมชนท�องถ่ิน
ของตนเองในรูปแบบกิจกรรมตbาง ๆ เชbน การทําบุญในการพัฒนาวัด การพัฒนาโรงเรียนในชุมชนของตนเอง 
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การแพรbระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 สbงผลกระทบอยbางรุนแรงตbอกลุbมสตรี ประชาชนท่ี
อาศัยในตbางจังหวัด และแรงงานท่ีมาทํางานในเมือง โดยเฉพาะกลุbมสตรีท่ีต�องพ่ึงพารายได�จากการทํางานกลุbม
หรือการค�าขายในชุมชน การป�ดกิจการชั่วคราวในชbวงการแพรbระบาดทําให�สูญเสียรายได�อยbางฉับพลัน 
ในขณะท่ีประชาชนในตbางจังหวัดซ่ึงพ่ึงพิงอาชีพการเกษตรและการค�าปลีกขนาดเล็กต�องเผชิญกับการลดลง
ของยอดขายและการเข�าถึงทรัพยากร นอกจากนี้แรงงานท่ีมาทํางานในเมืองเผชิญกับความไมbแนbนอนในด�าน
การจ�างงานและต�องเดินทางกลับภูมิลําเนาในชbวงล็อกดาวน� (Lockdown) สbงผลให�เกิดความเครียดและความ
ไมbม่ันคงในชีวิตประจําวัน (กรมควบคุมโรค กระทรวงสาธารณสุข, 2563) 

สถานการณ�โรคระบาดไวรัสโคโรนาในประเทศไทยหรือโควิด 2019 ยังสbงผลกระทบตbอเศรษฐกิจและ

สังคม รวมไปถึงภาระหนี้ของภาคครัวเรือนในภาคการเกษตร จากรายงานผลการสํารวจภาวะเศรษฐกิจและ

สังคมของครัวเรือน พ.ศ.2564 จังหวัดบึงกาฬ โดยสํานักงานสถิติจังหวัดบึงกาฬ พบวbา ครัวเรือนจังหวัด       

บึงกาฬเกินครึ่ง เปfนครัวเรือนท่ีมีหนี้สิน คิดเปfนร�อยละ 68.2 โดยมีจํานวนหนี้สินเฉลี่ย 197,869 บาท          

ตbอครัวเรือน โดยเปfนหนี้จากการทําการเกษตร คิดเปfนร�อยละ 23.7 ซ่ึงถือเปfนกลุbมประชากรสbวนใหญbของ

ประเทศท่ีกําลังได�รับผลกระทบจากวิกฤติโควิด 19 ครั้งนี้ผbานป̀ญหาเชิงโครงสร�างของประเทศอยbางชัดเจน     

ในสถานการณ�ป̀จจุบันหนbวยงานภาครัฐ เข�ามีบทบาทสําคัญในการชbวยเหลือสนับสนุนงบประมาณและ       

การสร�างเครือขbายระหวbางกลุbมอาชีพกับตลาดเปgาหมาย รวมถึงการให�คําปรึกษาด�านการบริหารจัดการ เชbน 

การจดทะเบียนสินค�าภายใต�โครงการ OTOP การสร�างชbองทางการจําหนbายสินค�าออนไลน� และการจัดต้ังศูนย�

เรียนรู�เพ่ือพัฒนาทักษะการประกอบอาชีพอยbางยั่งยืน อีกท้ังจากการลงพ้ืนท่ีสํารวจชุมชนในตําบลพรเจริญ 

อําเภอพรเจริญ จังหวัดบึงกาฬ ของมหาวิทยาลัยเพ่ือการพัฒนาพ้ืนท่ี พบวbา กลุbมอาชีพตbาง ๆ มีองค�ความรู�

เดิมคือ การแปรรูปอาหาร แตbยังขาดองค�ความรู�ด�านเทคโนโลยีและนวัตกรรมท่ีเหมาะสมในการพัฒนา

ผลิตภัณฑ�ให�ได�มาตรฐาน ดังนั้นกลุbมอาชีพจึงมีความสนใจในการฟ��นฟูการจัดต้ังกลุbมเพ่ือแปรรูปอาหาร เปfน

การชbวยเหลือและสร�างโอกาสให�แกbแรงงานคืนถ่ินในการพัฒนาทักษะเพ่ือสร�างอาชีพและสร�างรายได�

มหาวิทยาลัยยังควรมีบทบาทในการบริการวิชาการ ถbายทอดองค�ความรู� และควรทําหน�าท่ีเปfนพ่ีเลี้ยงให�แกb

กลุbมอาชีพในชุมชน เพ่ือเพ่ิมมูลคbาให�ผลิตภัณฑ� สร�างคน สร�างรายได� และสร�างอาชีพในสถานการณ�ท่ี

ประชาชนได�รับความเดือดร�อน โดยบูรณาการความรbวมมือกับหนbวยงานตbาง ๆ ท่ีอยูbในพ้ืนท่ี นอกจากนี้ 

มหาวิทยาลัยควรมีบทบาทในการชbวยประเมินผลการดําเนินงานของกลุbมอาชีพและจัดทําโครงการวิจัยเพ่ือหา

แนวทางพัฒนาท่ีเหมาะสมกับบริบทของชุมชน (ธนานันต� กุลไพบุตร, 2562) โดยนําผลงานวิจัยมาปรับ

ประยุกต�ใช�ในพ้ืนท่ี และมหาวิทยาลัยราชภัฏมีการปรับเปลี่ยนบทบาทเปfนมหาวิทยาลัยรับใช�สังคมด�วย มีการ

สร�างสรรค�งานวิจัยและนวัตกรรมท่ีนําไปสูbการแก�ป̀ญหาท่ีสอดคล�องกับความต�องการของคนในชุมชน การ
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ยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑ�การเสริมพลังแกbชุมชนในจัดการตนเอง สนับสนุนการวิจัยตามความต�องการในแตb

ละพ้ืนท่ี เปfนต�น   

ดังนั้นคณะผู�วิจัยมีความสนใจท่ีจะศึกษาและหาแนวทางการสbงเสริมการมีสbวนรbวมในการสร�างอาชีพ

เสริม เพ่ือนํามาประยุกต�ใช�ในการสร�างรายได�เสริมให�แกbกลุbมอาชีพสตรีในชุมชนอีกด�วย และนําเสนอถึง

สถานการณ�ป̀จจุบันในด�านการมีสbวนรbวมในการพัฒนาอาชีพของกลุbมสตรีในชbวงสถานการณ�การแพรbระบาด

ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 รวมท้ังแนวทางการสbงเสริมการมีสbวนรbวมในการสร�างอาชีพเสริมให�แกb       

คนในชุมชน กลุbมสตรีและประชาชนท่ีสนใจ เพ่ือให�ชุมชนเกิดความเข�มแข็งและมีรายได�ตbอไป 

 
วัตถุประสงค�การวิจัย  

1) เพ่ือศึกษาสถานการณ�ป̀จจุบันเก่ียวกับการมีสbวนรbวมของคนในชุมชนในชbวงสถานการณ�           
การแพรbระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 

2) เพ่ือศึกษาแนวทางการสbงเสริมการมีสbวนรbวมในการสร�างอาชีพเสริมให�แกbกลุbมอาชีพสตรีในชุมชน

ในชbวงสถานการณ�การแพรbระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 

 

วิธีดําเนินการวิจัย  
งานวิจัยนี้เปfนงานวิจัยเชิงคุณภาพ พ้ืนท่ีวิจัยคือ กลุbมอาชีพสตรี ตําบลพรเจริญ อําเภอพรเจริญ 

จังหวัดบึงกาฬ ซ่ึงคณะผู�วิจัยได�แบbงวิธีการศึกษา ดังนี้ 
1. กลุ�มเป]าหมาย กลุbมเปgาหมายท่ีเปfนผู�ให�ข�อมูลสําคัญ ใช�วิธีการคัดเลือกแบบเจาะจง (Purposive 

Sampling) จํานวน 30 คน จากกลุbมอาชีพสตรีและแรงงานคืนถ่ินในชุมชน 
2. เครื่องมือท่ีใช_ในการวิจัย ใช�แบบสัมภาษณ�แบบมีโครงสร�าง โดยใช�รูปแบบการจัดเวทีด�วย                 

การสนทนากลุbมเพ่ือให�ได�ข�อมูลท่ีหลากหลาย โดยคณะผู�วิจัยได�สร�างประเด็นคําถามและหัวข�ออภิปรายกลุbม 
เพ่ือให�สอดคล�องกับกรอบแนวความคิดและวัตถุประสงค�ในการวิจัยท้ังข�อท่ี 1 และ 2 โดยมีผู�เชี่ยวชาญ
ตรวจสอบหาความเท่ียงตรงตามเนื้อหา (Item content validity index) และให�ข�อเสนอแนะ จํานวน 3 ทbาน 

3. การเก็บรวบรวมข_อมูล คณะผู�วิจัยได�ดําเนินเปfนกระบวนการ ดังนี้ 
 3.1 ผู�วิจัยจัดเตรียมคําถามสัมภาษณ� 
 3.2 นัดหมายเวลา และจัดเตรียมสถานท่ีสําหรับสัมภาษณ� 
 3.3 ดําเนินการสัมภาษณ� 
 3.4 สรุปประเด็นข�อมูลท่ีได�จากการสัมภาษณ� 
4. การวิเคราะห�ข_อมูล โดยภายหลังการสนทนากลุbมคณะผู�วิจัยได�ถอดข�อความ และจัดข�อความเปfน

หมวดหมูb ตรวจสอบความถูกต�องของข�อมูล นําเสนอโดยการพรรณนาเชิงวิเคราะห� นํามาวิเคราะห�เชิงเนื้อหา 
(Content analysis) และสรุปผลการวิจัยตbอไป 
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ผลการวิจัย  
จากการวิจัยเรื่อง การมีสbวนรbวมในการพัฒนาอาชีพของกลุbมสตรีในชbวงสถานการณ�การแพรbระบาด

ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019: กรณีศึกษากลุbมอาชีพสตรีตําบลพรเจริญ อําเภอพรเจริญ จังหวัดบึงกาฬ
คณะผู�วิจัยได�สรุปผลการวิจัยได�ตามวัตถุประสงค�ดังนี้ 

 1) ในชbวงการแพรbระบาดของโควิด-19 การมีสbวนรbวมของสตรีในการพัฒนาอาชีพได�รับ
ความสําคัญอยbางยิ่ง เนื่องจากสตรีเปfนกลุbมท่ีได�รับผลกระทบทางเศรษฐกิจและสังคมอยbางมาก หนbวยงานท่ี
เก่ียวข�องได�เน�นย้ําถึงความจําเปfนในการเรbงดําเนินนโยบายพัฒนาอาชีพสตรี เพ่ือสร�างความม่ันคงในอาชีพ 
รายได� และคุณภาพชีวิตในระดับท�องถ่ิน เชbน ตําบลพรเจริญ อําเภอพรเจริญ จังหวัดบึงกาฬ ได�มีการจัดต้ัง
กลุbมอาชีพสตรีเพ่ือสbงเสริมการพัฒนาอาชีพและเพ่ิมรายได�ให�แกbสมาชิก นอกจากนี้สํานักงานพัฒนาชุมชน
อําเภอพรเจริญยังได�ดําเนินโครงการจัดต้ังและพัฒนากลุbมอาชีพในพ้ืนท่ีตbาง ๆ เพ่ือสbงเสริมการมีสbวนรbวมของ
สตรีในการพัฒนาอาชีพและเศรษฐกิจของชุมชน การสนับสนุนและสbงเสริมการมีสbวนรbวมของสตรีในด�านอาชีพ
และการตัดสินใจในสังคมเปfนกลไกสําคัญในการสร�างสังคมท่ีเสมอภาคและลดความเหลื่อมล้ํา ผลการสนทนา
กลุbม พบวbา สถานการณ�ป̀จจุบันเก่ียวกับการมีสbวนรbวมของคนในชุมชนในชbวงสถานการณ�การแพรbระบาดของ
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ประชาชนในชุมชนตําบลพรเจริญมีความถ่ีในการเข�ารbวมกิจกรรมกลุbมอาชีพสตรี
อยูbท่ีประมาณ 1-2 ครั้งตbอเดือน โดยลักษณะของกิจกรรมท่ีได�รับความนิยมสูงสุดคือกิจกรรมท่ีจัดโดย
หนbวยงานภาครัฐ เชbน การฝ�กอบรมทักษะการประกอบอาชีพ และโครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตในชbวง การ
ระบาดของโรคไวรัสโคโรนา 2019 นอกจากนี้พบวbาการเข�ารbวมกิจกรรมมีความสอดคล�องกับความต�องการท่ี
แท�จริงของคนในชุมชน เชbน การพัฒนาทักษะใหมb ๆ และการสร�างรายได�เสริม โดยเฉพาะกลุbมสตรีท่ีมีความ
สนใจในด�านการแปรรูปผลิตภัณฑ�อาหารเพ่ือเพ่ิมมูลคbาและสร�างความม่ันคงทางเศรษฐกิจในครัวเรือน 

 อยbางไรก็ตามข�อจํากัดท่ีพบ ได�แกb การขาดแคลนองค�ความรู�ด�านเทคโนโลยีและนวัตกรรมเพ่ือใช�
พัฒนาผลิตภัณฑ�ให�มีคุณภาพสอดคล�องกับมาตรฐาน นอกจากนี้การจัดการกลุbมยังประสบป̀ญหาความตbอเนื่อง
และการบริหารจัดการทรัพยากรท่ีมีอยbางจํากัด ซ่ึงอาจสbงผลกระทบตbอการพัฒนากลุbมอาชีพในระยะยาว และ
จากศึกษาในครั้งนี้พบวbา ความท�าทายสําคัญของกลุbมอาชีพสตรีคือการขาดการบูรณาการความรู�จากภาคสbวน
ตbาง ๆ เชbน ความรbวมมือจากภาคการศึกษา หนbวยงานด�านวิทยาศาสตร�และเทคโนโลยี และการสนับสนุนจาก
ภาคธุรกิจเอกชน ซ่ึงหากมีการสร�างเครือขbายความรbวมมืออยbางเปfนระบบ อาจชbวยเพ่ิมศักยภาพในการพัฒนา
ผลิตภัณฑ�ของกลุbมให�สอดคล�องกับความต�องการของตลาดในป̀จจุบันมากข้ึน และการศึกษาเชิงลึกเก่ียวกับ
แรงงานคืนถ่ินในพ้ืนท่ีชbวงสถานการณ�ของการแพรbระบาดของโรคไวรัสโคโรนา 2019 พบวbากลุbมแรงงาน
ดังกลbาวมีศักยภาพในการรbวมพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนได� แตbขาดการเชื่อมโยงอยbางมีประสิทธิภาพกับกลุbมอาชีพ
สตรี การสbงเสริมให�เกิดการรวมกลุbมและการแบbงป̀นทรัพยากรในชุมชนจึงเปfนแนวทางท่ีควรผลักดัน                
เพ่ือเสริมสร�างความเข�มแข็งให�แกbเศรษฐกิจฐานราก ข�อค�นพบอีกประเด็นท่ีนbาสนใจคือการจัดต้ังศูนย�                
การเรียนรู�และการฝ�กอาชีพในพ้ืนท่ีตําบลพรเจริญ โดยเน�นการถbายทอดองค�ความรู�และเทคโนโลยีท่ีเก่ียวข�อง
กับการพัฒนาผลิตภัณฑ� การตลาดดิจิทัล และการบริหารจัดการกลุbมในระยะยาว รวมถึงการจัดอบรม        
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เชิงปฏิบัติการท่ีเน�นการแก�ไขป̀ญหาเฉพาะด�าน เชbน การเพ่ิมมูลคbาผลิตภัณฑ� การสร�างอัตลักษณ� การเข�าถึง
แหลbงเงินทุน และเน�นกระบวนการพัฒนาอยbางมีสbวนรbวมเพ่ือนําไปสูbการพัฒนาอยbางยั่งยืนของกลุbมอาชีพสตรี
แรงงานคืนถ่ินยังต�องคํานึงถึงป̀จจัยด�านวัฒนธรรมท�องถ่ิน เชbน การสbงเสริมผลิตภัณฑ�ท่ีสะท�อนอัตลักษณ�
ชุมชน การสร�างชbองทางจําหนbายท่ีเชื่อมโยงกับการทbองเท่ียวในพ้ืนท่ี  ซ่ึงจะชbวยเพ่ิมโอกาสทางเศรษฐกิจและ
สร�างความยั่งยืนในระยะยาว 

 

 
 

รูปท่ี 1 การฝ�กอบรมทักษะอาชีพการแปรรูปผลิตภัณฑ�อาหารเพ่ือเพ่ิมมูลคbาและ 
สร�างความม่ันคงทางเศรษฐกิจในครัวเรือนโดยมหาวิทยาลัยถbายทอดองค�ความรู�ลงสูbพ้ืนท่ี 

  

 
 

รูปท่ี 2 การรวมกลุbมอาชีพสตรีเพ่ือการแปรรูปอาหารสร�างอาชีพและรายได� 
ในชbวงสถานการณ�ระบาดของโรคไวรัสโคโรนา 2019   
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 2) ผลการศึกษาแนวทางการสbงเสริมการมีสbวนรbวมในการสร�างอาชีพเสริมให�แกbกลุbมอาชีพสตรี     

ในชุมชน ซ่ึงแนวทางการสbงเสริมท่ีพบ ได�แกb การพัฒนาระบบการบริหารจัดการกลุbมอาชีพ โดยใช�แนวคิด             

การมีสbวนรbวมของสมาชิกในชุมชน เชbน การต้ังคณะกรรมการกลุbมท่ีมาจากการเลือกต้ัง การจัดทําแผน               

การดําเนินงานท่ีชัดเจน และการสร�างความโปรbงใสในกระบวนการบริหารจัดการ นอกจากนี้การจัดหาแหลbง

เงินทุนสนับสนุนโดยไมbคิดดอกเบ้ียและการจัดการฝ�กอบรมในหัวข�อท่ีตอบสนองความต�องการเฉพาะกลุbม            

เชbน การตลาดออนไลน� การออกแบบผลิตภัณฑ�ท่ีทันสมัย และการจดทะเบียนสินค�า OTOP ถือเปfนป̀จจัย

สําคัญในการเสริมสร�างศักยภาพให�กลุbมสตรีมีความเข�มแข็งและพ่ึงพาตนเองได� ในระดับหนbวยงานภาครัฐ        

ควรมีบทบาทสําคัญในการสนับสนุนงบประมาณและการสร�างเครือขbายระหวbางกลุbมอาชีพกับตลาดเปgาหมาย 

รวมถึงการให�คําปรึกษาด�านการบริหารจัดการ เชbน การจดทะเบียนสินค�าภายใต�โครงการ OTOP การสร�าง

ชbองทางการจําหนbายสินค�าออนไลน� และการจัดต้ังศูนย�เรียนรู�เพ่ือพัฒนาทักษะการประกอบอาชีพอยbางยั่งยืน 

สําหรับสถาบันทางการศึกษา เชbน มหาวิทยาลัยในพ้ืนท่ี ควรทําหน�าท่ีเปfนพ่ีเลี้ยงให�แกbกลุbมอาชีพในชุมชน  

โดยการจัดอบรมให�ความรู�ทางวิชาการ การถbายทอดเทคโนโลยีท่ีเหมาะสม และการสร�างนวัตกรรมเพ่ือเพ่ิม

มูลคbาให�แกbผลิตภัณฑ� 

 นอกจากนี้มหาวิทยาลัยควรมีบทบาทในการชbวยประเมินผลการดําเนินงานของกลุbมอาชีพและ

จัดทําโครงการวิจัยเพ่ือหาแนวทางพัฒนาท่ีเหมาะสมกับบริบทของชุมชน หนbวยงานท่ีเก่ียวข�องยังควรสร�าง

แนวทางการฟ��นฟู และสbงเสริมการมีสbวนรbวมในชbวงหลังสถานการณ�โควิด โดยควรเน�นท่ีการเสริมสร�าง

ศักยภาพของกลุbมอาชีพสตรีให�มีความสามารถในการพ่ึงพาตนเองได� เชbน การจัดอบรมท่ีเน�นการพัฒนาความรู�

ด�านทักษะดิจิทัล การวางแผนธุรกิจ และการพัฒนาทักษะใหมbท่ีเก่ียวข�องกับแนวโน�มทางการตลาดในอนาคต 

เชbน การพัฒนาชbองทางการตลาดท่ีเหมาะสม การตลาดออนไลน�และออฟไลน�ท่ีเจาะกลุbมผู�บริโภคในยุคดิจิทัล 

นอกจากนี้การสนับสนุนงบประมาณจากหนbวยงานภาครัฐเพ่ือชbวยบรรเทาผลกระทบทางเศรษฐกิจ ควบคูbกับ

การสร�างความรbวมมือระหวbางกลุbมอาชีพสตรีและผู�ประกอบการท�องถ่ิน จะชbวยเพ่ิมความยั่งยืนในการสร�าง

รายได�และพัฒนาคุณภาพชีวิตของกลุbมอาชีพสตรีในอนาคต 

 

สรุปและอภิปรายผล 

จากผลการศึกษา คณะผู�วิจัยสามารถสรุปและอภิปรายผลได�ตามวัตถุประสงค�การวิจัย ดังนี้  
 1) สถานการณ�ป̀จจุบันเก่ียวกับการมีสbวนรbวมของคนในชุมชนในชbวงสถานการณ�การแพรbระบาด

ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ระดับของการมีสbวนรbวมในชุมชนพบวbา  การกระตุ�นให�เกิดความรู�สึกเปfน
เจ�าของ และการตระหนักถึงประโยชน�รbวมกันของสมาชิกในชุมชน  เปfนหลักสําคัญท่ีชbวยเพ่ิมการมีสbวนรbวม    
ในการพัฒนากลุbม การสนับสนุนให�สมาชิกในชุมชนมีบทบาทในทุกกระบวนการ  ต้ังแตbการวางแผน                     
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การดําเนินงานและการติดตามผล จะชbวยสร�างความยั่งยืนให�แกbกลุbมอาชีพและลดป̀ญหาการขาดความตbอเนื่อง
ในระยะยาว และผลการศึกษาด�านการมีสbวนรbวมระบุวbาความถ่ีในการเข�ารbวมกิจกรรมของชุมชน 1-2 ครั้ง/
เดือน สbวนใหญbเลือกเข�ารbวมกิจกรรมโครงการของหนbวยงานภาครัฐ ลักษณะของอาชีพเสริมท่ีสนใจเข�ารbวม
กิจกรรม คือ การมีรายได� ซ่ึงเปfนกิจกรรมท่ีมุbงเน�นการพัฒนาทักษะและสร�างรายได�เสริม เชbน การฝ�กอบรม
การแปรรูปผลิตภัณฑ� และการพัฒนาทักษะการตลาด เหตุผลท่ีชุมชนเลือกเข�ารbวมกิจกรรมเหลbานี้เนื่องจาก
เห็นถึงโอกาสในการเพ่ิมรายได�และพัฒนาคุณภาพชีวิตของตนเองและครอบครัว นอกจากนี้ การสนับสนุนจาก
หนbวยงานภาครัฐชbวยสร�างความเชื่อม่ันให�คนในชุมชน ท้ังในด�านทรัพยากรท่ีมีคุณภาพและการเข�าถึงข�อมูลท่ี
เก่ียวข�อง การสร�างการมีสbวนรbวมในชุมชนเปfนผลมาจากการสร�างความรู�สึกเปfนเจ�าของและความไว�วางใจ
ระหวbางสมาชิกในกลุbม โดยการมีพ้ืนท่ีสําหรับการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและการวางแผนรbวมกัน นอกจากนี้ 
การกําหนดบทบาทท่ีชัดเจนให�แกbสมาชิกแตbละคนในกระบวนการจัดการกลุbม ชbวยสbงเสริมให�เกิดความ
รับผิดชอบรbวมกันและเพ่ิมโอกาสความสําเร็จของกิจกรรมตbาง ๆ ในชุมชน ซ่ึงสอดคล�องกับงานวิจัยของ           
พิมพงา เพ็งนาเรนทร� (2564) ท่ีได�ศึกษาเรื่องการมีสbวนรbวมของชุมชนในการพัฒนาอาชีพเพ่ือเพ่ิมรายได�ของ
ผู�สูงอายุ พบวbา ผู�สูงอายุมีความต�องการพัฒนาอาชีพ ทําเปfนอาชีพเสริม เพ่ือสร�างรายได�ให�แกbตนเอง              
และครอบครัว และสอดคล�องกับ รณกร กิติพชรเดชาธร และอนงค�นุช เทียนทอง (2562) ท่ีได�ศึกษาเรื่อง
การศึกษาป̀จจัยการประกอบอาชีพเสริมของข�าราชการในจังหวัดอุดรธานีพบวbา ป̀จจัยท่ีสbงผลตbอการประกอบ
อาชีพเสริม ได�แกb รายได� เงินออมหรือเงินออมเพ่ือการลงทุน สวัสดิการข�าราชการ ประสบการณ�ในการทํางาน 
แนวโน�มของความก�าวหน�าในงาน และความเสี่ยงของอาชีพเสริม 

 2) แนวทางการสbงเสริมการมีสbวนรbวมในการสร�างอาชีพเสริมให�แกbกลุbมอาชีพสตรีในชุมชนในชbวง
สถานการณ�การแพรbระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 พบวbา ควรสbงเสริมให�คนในชุมชนเห็นถึง
ประโยชน�ของการมีสbวนรbวมในการสร�างอาชีพอยbางเปfนรูปธรรม เชbน การได�รับผลตอบแทนท่ียุติธรรม                     
การมีรายได�ท่ีเพ่ิมข้ึน การรวมกลุbมกันเพ่ือสร�างการมีสbวนรbวมและรู�สึกถึงความเปfนเจ�าของในการสํานึกรักษ�
บ�านเกิด คืนกําไรสูbสังคมและชุมชนในรูปแบบของกิจกรรมตbาง ๆ เชbน ทุนการศึกษา ทุนการประกอบอาชีพ 
เปfนต�น รวมไปถึงหนbวยงานภาครัฐต�องเข�ามามีบทบาทในการสนับสนุนงบประมาณ การพัฒนากลุbมอาชีพ   
ตbาง ๆ ในชุมชนให�มีความเข�มแข็งและยั่งยืน โดยมีสถาบันการศึกษาในพ้ืนท่ีทําหน�าท่ีเปfนพ่ีเลี้ยงให�คําปรึกษา
และถbายทอดองค�ความรู�  เทคโนโลยีและนวัตกรรมท่ีเหมาะสมกับกลุbมและทรัพยากรท่ี มีในพ้ืนท่ี                      
ซ่ึงสอดคล�องกับ กิจทวีสิน วิชัยดิษฐ และคณะ (2562) ท่ีศึกษาเรื่อง แนวทางการพัฒนาอาชีพให�แกbประชาชน
ในชุมชนตําบลบางสระเก�า อําเภอแหลมสิงห� จังหวัดจันทบุรี พบวbา ป̀จจัยท่ีสbงเสริมการสร�างความเข�มแข็งใน
การพัฒนาอาชีพให�แกbชุมชนโดยใช� (1) เงินทุนท่ีไมbคิดดอกเบ้ีย (2) วิทยากรท่ีมีความเชี่ยวชาญในการแปรรูป
ผลิตภัณฑ�ท่ีหลากหลายและทันสมัย (3) การจดจําหนbาย โดยมีสถานประกอบการมารับซ้ือหรือจําหนbายทาง
เว็บไซต� (4) การออกแบบลวดลายท่ีทันสมัยในการดึงดูดผู�บริโภค และ (5) การประชาสัมพันธ� โดยรัฐบาลให�
ความชbวยเหลือในรูปแบบตbาง ๆ เชbน ประชาสัมพันธ�ทางทีวี วิทยุกระจายเสียง หนังสือพิมพ�  วารสาร รวมท้ัง
การจัดจําหนbายในเทศกาลตbาง ๆ อีกท้ังยังสอดคล�องกับ ผการัตน� พินิจวัฒน� (2561) ท่ีศึกษาเรื่อง             
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การสbงเสริมอาชีพให�ชุมชน: กรณีศึกษาบ�านโพนไทร ตําบลเมือง อําเภอเมือง จังหวัดเลย พบวbา แนวทาง            
การสbงเสริมอาชีพให�แกbคนในชุมชนคือ การจัดอบรมให�ความรู�เก่ียวกับอาชีพ การหาตลาดรองรับสินค�า                 
การต้ังกลุbมอาชีพตbาง ๆ การทําเอกสารของบประมาณสนับสนุนจากหนbวยงาน และการจัดต้ังสถานท่ีจําหนbาย
สินค�า เชbน ตลาด OTOP ในชุมชนหรือตลาดประจําตําบล 

ประเด็นข�อค�นพบท่ีได�จากการวิจัย พบวbา กลุbมอาชีพสตรีมีทักษะอาชีพในการประกอบอาหารด�วย
ความชํานาญ เกิดจากการฝ�กฝนด�วยตนเองและภูมิความรู�ท่ีได�จากครอบครัวจากรุbนสูbรุbน แตbยังขาดองค�ความรู�
ทางวิชาการ การถbายทอดองค�ความรู� และการนําเทคโนโลยีและนวัตกรรมในการแปรรูปอาหารสมัยใหมbเข�ามา
ยกระดับคุณภาพและกระบวนการผลิต ดังนั้นความยั่ งยืนท่ีจะทําให�กลุbมอาชีพสตรีตําบลพรเจริญ                   
ท่ีจะพัฒนากลุbมสตรีเพ่ือเสริมสร�างความเข�มแข็งของชุมชนได�นั้น แนวทางการสนับสนุนท่ีเปfนป̀จจัยหลักท่ี
สําคัญ คือ การจัดองค�การ การวางแผนงาน และการปฏิบัติงาน สอดคล�องกับแนวคิดของ สุภาภรณ� พรหมคช 
(2559) ได�ศึกษาเรื่อง รูปแบบการบริหารการพัฒนากลุbมสตรีในจังหวัดเพชรบุรี โดยเน�นด�านการวางแผนงาน 
การจัดการองค�กร และการปฏิบัติงาน เพ่ือเสริมสร�างความเข�มแข็งของชุมชน ผลการวิจัยพบวbาการจัดประชุม
ประจําเดือนเพ่ือวางแผนงาน การบริหารจัดการบุคคลตามความถนัด และการดําเนินกิจกรรมตามแผนท่ี
กําหนดไว� เปfนป̀จจัยสําคัญท่ีสbงผลตbอความสําเร็จของกลุbมสตรี สอดคล�องกับงานวิจัยของ อัญธิษฐา อักษรศรี 
และวันชัย แสงสุวรรณ (2564) กลbาววbา บทบาทของสตรีในยุคป̀จจุบันเปลี่ยนไปเปfนอยbางมากในหลายด�าน    
ไมbวbาจะเปfนบทบาทนอกบ�าน และบทบาทในบ�าน ผู�หญิงสมัยใหมbหลายคนจะมีบทบาทหน�าท่ีการงานนอกบ�าน
มากกวbา ทําให�หลายคนต�องมีการพัฒนาตัวเองแทบจะทุกเรื่องเพ่ือให�ทันตbอยุคและเหตุการณ�ในสังคมป̀จจุบัน 
โดยเฉพาะบทบาทการเปfนผู�นําในองค�กรท่ีดี ผู�หญิงคนหนึ่งในนั้นท่ีได�โอกาสเปfนสิ่งท่ีท�าทายเปfนอยbางมาก 
เพราะการทํางานรbวมกับคนหรือการบริหารบุคคลในองค�กรโดยเฉพาะการตัดสินใจสิ่งท่ีสําคัญ ๆ บทบาท     
ของสตรีในประเทศไทยนั้นได�เพ่ิมข้ึนกวbาในอดีตอยbางมากและพบวbา ผู�หญิงได�รับการยอมรับในสังคมมากข้ึน 
ซ่ึงสอดคล�องกับกรอบทิศทางของยุทธศาสตร�การพัฒนาสตรี พ.ศ. 2560-2564 (กรมกิจการสตรีและสถาบัน
ครอบครัว, 2560) ซ่ึงได�กําหนดกรอบความคิดไว� 5 แนวทางเพ่ือตอบสนองความต�องการในการพัฒนาประเทศ 
ความจําเปfนในการดําเนินการเพ่ือสร�างสังคมท่ีเทbาเทียมกัน และเผชิญกับประเด็นท�าทายตbาง ๆ ยุทธศาสตร�    
5 แนว คือ ยุทธศาสตร�ท่ี 1 ปรับเปลี่ยนเจตคติของสังคมในประเด็นความเสมอภาคเทbาเทียมกันระหวbางหญิง
ชาย ยุทธศาสตร�ท่ี 2 เสริมพลังเพ่ิมบทบาทการมีสbวนรbวม เพ่ือพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิตแกbสตรีทุกกลุbม
และทุกระดับ ยุทธศาสตร�ท่ี 3 พัฒนาเง่ือนไขและป̀จจัยท่ีเอ้ือตbอการพัฒนาสตรีท่ีมีประสิทธิผลและเสมอภาค 
ยุทธศาสตร�ท่ี 4 กําหนดมาตรการเฝgาระวัง ขจัดป̀จจัยเสี่ยงปgองกันคุ�มครองชbวยเหลือและเยียวยายุทธศาสตร�ท่ี 
5 สร�างความเข�มแข็งของกลไก และกระบวนการพัฒนาสตรี  ดังนั้นกระบวนการเพ่ือให�สตรีมีบทบาททางสังคม
ในยุคป̀จจุบันทําให�สตรีต�องแข็งขันกับการดําเนินชีวิตมากข้ึน สอดคล�องกับการศึกษาของ ชุติมา ถวัลย�ปรีดา 
และคณะ (2564) ได�สรุปวbา ชุมชนแหbงการเรียนรู�หมายถึงกลุbมคนหรือชุมชนท่ีตระหนักถึงความสําคัญของ   
การเรียนรู� มีการสนับสนุนและผลักดันเพ่ือกbอให�เกิดการสร�าง การถbายทอด และการใช�องค�ความรู�ให�เกิด
ประโยชน�สูงสุดตbอชุมชน จึงเปfนแนวทางในการสร�างชุมชนให�เปfนชุมชนแหbงการเรียนรู� (Community 
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Learning) สมาชิกชbวยกันเรียนรู� หรือเรียนรู�เปfนกลุbม มีความต่ืนตัวอยูbตลอดเวลา รู�ขbาวคราวในด�านตbาง ๆ ท้ัง
ทางเศรษฐกิจ สังคม การเมือง ซ่ึงอยูbนอกชุมชนและความรู�เก่ียวกับชุมชนท่ีเปfนผลมาจากการปฏิบัติหรือ
ประสบการณ�ท่ีได�รับรbวมกัน ความรู�เกิดข้ึนจึงเปfนการเรียนรู�ซ่ึงกันและกัน ผbานการแลกเปลี่ยนข�อมูลความคิด
รbวมกันเพ่ือนําไปสูbการตัดสินใจในการดําเนินกิจกรรมตbาง ๆ ของชุมชน ดังนั้น การเปfนชุมชนเรียนรู� ทําให�
สมาชิกมีการเรียนรู�รbวมกัน ซ่ึงเปfนจุดเริ่มต�นของการดําเนินงานพัฒนาชุมชนรbวมกัน เพราะผลจากการเรียนรู�
จะนําไปสูbการคิดวิธีการ ท่ีจะรbวมกันพัฒนาชุมชนของตน ต�องเปfนชุมชนพ่ึงตนเองได�  (Self-Help 
Management) คือ สมาชิกและองค�กรตbางๆ ในชุมชนมีความเข�มแข็งพอท่ีจะชbวยเหลือหรือ พ่ึงตนเองได� ท้ัง
ในทางเศรษฐกิจ การเมืองการปกครอง สังคมและวัฒนธรรม ท้ังในยามปกติและประสบกับภาวะวิกฤตตbาง ๆ 
อันเปfนการพัฒนาแบบยั่งยืนท่ีพึงประสงค� อีกท้ังต�องมีการจัดการชุมชนท่ีดี (Community Management) 
คือสมาชิกของชุมชนมีความสามารถในการจัดการตนเอง สbวนชุมชนได�วางแผน จัดกระบวนการดําเนินงาน
และประเมินผลการพัฒนาชุมชนของตนเองได� ทําให�องค�กรชุมชนมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
 

ข_อเสนอแนะ  
ข�อเสนอแนะเชิงนโยบายคือ หนbวยงานท่ีเก่ียวข�องในการเสริมสร�างความเข�มแข็งของกลุbมอาชีพสตรี    

ควรนําผลการวิจัยไปเปfนแนวทางในการกําหนดนโยบายของหนbวยงาน ในการพัฒนาบทบาทของกลุbมอาชีพ
สตรีในชุมชนอ่ืน ๆ ให�มีความเข�มแข็ง ยั่งยืนและพ่ึงตนเองได� 

ข�อเสนอแนะเชิงวิชาการคือ ผลการวิจัยในครั้งนี้สามารถเปfนข�อมูลสารสนเทศแกbหนbวยงานท่ีเก่ียวข�อง
ได�นําองค�ความรู�ไปปรับใช� หรืออ�างอิงในเชิงวิชาการ 

ข�อเสนอแนะในการวิจัยครั้งตbอไปคือ ควรศึกษารูปแบบการประยุกต�ใช� การเสริมสร�างความเข�มแข็ง
ในเชิงปฏิบัติด�วยกระบวนการแบบมีสbวนรbวมโดยการเสริมสร�างความเข�มแข็งของกลุbมอาชีพสตรีในมิติตbาง ๆ 
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