
ว�รส�รมนุษยสังคมศิลป�ส�ร ฉบับที่ 1 กรกฎ�คม - ธันว�คม 2562110

การพัฒนาวงจรของการเรียนรูที่มองเห็นได ดวยการประยุกต
วิธีการสอนแบบเปด : กรณีศึกษานักเรียน ชั้นประถมศึกษาปที่ 1 

โรงเรียนเพลินพัฒนา
The Development of Visible Learner’s Learning Cycle by Adapting 

The Open Approach Eaching : Case Study of Grade 1 Students, 

Plearnpattana School

                                                            ศีลวัต ศุษิลวรณ์ 1

             สุจินด� ขจรรุ่งศิลป์ 2

         ประภ�ภัทร นิยม3

บทคัดย่อ

 ก�รวิจัยครั้งนี้ มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษ�ผลก�รพัฒน�วงจรของก�รเรียนรู้ที่มองเห็นได้ ด้วยก�รประยุกต์วิธีก�ร

สอนแบบเปิด และเพื่อศึกษ�ผลของก�รประยุกต์วิธีก�รสอนแบบเปิด ที่มีต่อก�รพัฒน�คว�มส�ม�รถของครูในก�รจัดก�ร

สอน และก�รประเมินเพื่อพัฒน�ผู้เรียน  กรณีศึกษ� คือ ครูหน่วยวิช�ภูมิปัญญ�ภ�ษ�ไทย โรงเรียนเพลินพัฒน� จำ�นวน 

2 คน และนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษ�ปีที่ 1 ปีก�รศึกษ� 2561 จำ�นวน 120 คน ภ�ยในระยะเวล� 10 สัปด�ห์  เครื่อง

มือที่ใช้เป็นตัวแปรต้น คือ แผนก�รเรียนรู้ของหน่วยวิช�ภูมิปัญญ�ภ�ษ�ไทย จำ�นวน 20 แผน และกระบวนก�ร Lesson 

study  เครื่องมือที่ใช้วัดตัวแปรต�ม คือ 1) แบบบันทึกก�รพัฒน�คว�มส�ม�รถในก�รจัดก�รเรียนก�รสอนของครู ที่ครูเป็น

ผู้ประเมินผลก�รทำ�ง�นของตนเอง ได้แก่ แบบบันทึกก�รทำ� Lesson study  แบบบันทึกก�รเรียนรู้  แบบบันทึกก�รพัฒน�

ง�น และ 2) คว�มรู้สึกอย�กเรียน และผลสัมฤทธิ์ในก�รเรียนรู้ของผู้เรียน

1นักศึกษ�ปริญญ�โท ส�ข�ก�รศึกษ�แบบองค์รวม สถ�บันอ�ศรมศิลป์
2ดร.ประจำ�ส�ข�วิช�ก�รศึกษ�แบบองค์รวม คณะศึกษ�ศ�สตร์ สถ�บันอ�ศรมศิลป์
3รศ.อธิก�รบดี สถ�บันอ�ศรมศิลป
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 ผลก�รวิจัยพบว่� 1) ครูมีคว�มส�ม�รถในก�รจัดก�รเรียนก�รสอนเพิ่มขึ้น 2)  ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ในก�รเรียนรู้

เพิ่มขึ้น 3) ก�รพัฒน�ง�นของครูลดลงเมื่อผู้นิเทศลดก�รนิเทศลงสะท้อนให้เห็นว่�ก�รพึ่งพ�ตนเองอย่�งยั่งยืนของทีมครูยัง

ไม่เกิดขึ้นข้อค้นพบสำ�คัญคือวิธีก�รสร้�งแผนก�รเรียนรู้ที่มีผู้เรียนเป็นศูนย์กล�งของก�รเรียนรู้ ซึ่งส�ม�รถใช้เป็นแนวท�ง

ในก�รแก้ปัญห�อ่�นไม่ออกเขียนไม่ได้ในระดับชั้นประถมศึกษ�ปีที่ 1  ที่ช่วยสร้�งรอยเชื่อมต่อระหว่�งก�รเรียนรู้ในระดับ

อนุบ�ลและประถมศึกษ�ปีที่ 1 ให้เป็นไปอย่�งร�บรื่น

คำาสำาคัญ: ก�รจัดก�รเรียนรู้แบบเปิด / ก�รประยุกต์วิธีก�รสอนแบบเปิด  / วงจรก�รเรียนรู้ที่มองเห็นได้ / ก�รพัฒน�ครู

Abstract

 

 The purpose of this research was to study the development of the visible learning cycle to en-

hance teachers’ instructional capacity by adapting the open approach teaching. The sample consisted of 

2 Thai language teachers of Plearnpattana School and 120 grade 1 students of the academic year 2018 in 

a 10 week study.  The research tools used were 1) 20 Thai subject lesson plans  and lesson study process 

2) assessment and development tools such as : Records of lessons study, Records of teacher’s learnings 

and improvements and Records of teacher’s development.  

 Research fi ndings showed that: 1) the teachers’ teaching skills improved  2) students’ learning 

achievements increased,  and 3) Teachers’ development showed a decline when the observer de-

creased the visits.  This showed that teachers’ development is not yet sustainable. The key fi ndings were 

the way to solve illiteracy and the way to enable a smooth learning transition from kindergarten to 

grade 1. 

Keywords:  Open approach teaching, Adapting open approach teaching , Visible learning cycle,

Teacher development
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บทนำ� 

	 หัวใจสำ�คัญของการพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้อยู่ที่การจัดการเรียนการสอน ดังนั้น คุณภาพของการจัดการเรียน

การสอนในระบบโรงเรียนจึงขึ้นอยู่กับคุณภาพของครูด้วยเหตุนี้การพัฒนาครูจึงเป็นการพัฒนาคุณภาพการศึกษาที่มุ่งตรง

ไปสู่การพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนที่เห็นผลได้ในทันที เพราะคุณภาพของการเรียนรู้ของผู้เรียนจะเปลี่ยนแปลงได้ในทันที

ที่ครูปรับวัฒนธรรมการเรียนรู้ในชั้นเรียนของตนใหม่ครูในยุคศตวรรษที่ 21 ปัจจุบันต้องก้าวข้ามสาระวิชาไปสู่ทักษะเพื่อ

การดำ�รงชีวิต ที่ครูสอนไม่ได้ แต่นักเรียนต้องเรียนเองครูเป็นเพียงผู้ออกแบบการเรียนรู้และอำ�นวยความสะดวกในการเรียน

รู้ให้นักเรียนได้เรียนรู้จากการลงมือทำ�ครูจึงต้องเรียนรู้ทักษะในการออกแบบการเรียนรู้ให้เหมาะกับวัยและพัฒนาการของ

นักเรียน  ทักษะที่สำ�คัญที่สุดที่ต้องสร้างให้เกิดขึ้นคือทักษะของการเรียนรู้ การศึกษาในศตวรรษที่ 21 จำ�เป็นต้องเป็นเช่น

นี้ก็เพราะต้องเตรียมคนไปเผชิญกับการเปลี่ยนแปลงที่รวดเร็ว รุนแรง พลิกผัน และคาดไม่ถึง คนยุคใหม่จึงต้องมีทักษะสูง

ในการเรียนรู้และการปรับตัว ครูจึงต้องพัฒนาตนเองให้มีทักษะของการเรียนรู้ด้วย ในขณะเดียวกันก็ต้องมีทักษะในการ

ทำ�หน้าที่ครูในศตวรรษที่ 21 และในการเรียนรู้ต้องเน้นทั้งการเรียนรู้ของนักเรียน และครู  ครูจะต้องปรับตัวมากซึ่งเป็น

เรื่องยากจึงต้องมีตัวช่วยคือการรวมตัวกันของครูประจำ�การเพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์การทำ�หน้าที่ครู (วิจารณ์ 

พานิช, 2555) ซึ่งสอดคล้องกันกับข้อเสนอของทิศนา แขมมณี (2557) ที่กล่าวว่าการพัฒนาทักษะการสอนของครู/ผู้สอน

จำ�เป็นต้องแสวงหาวิธีการอื่นๆ มาใช้เพิ่มเติม เช่น การพัฒนาครู/ผู้สอนในสถานที่ทำ�งาน โดยการจัดระบบนิเทศภายใน มี

การวางแผน การสอน สังเกตการสอนและวิเคราะห์การสอนร่วมกัน หรือการจัดระบบ “Peer  coaching”  การจัดกลุ่ม 

“Lesson study” การจัดการความรู้ การส่งเสริมชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (Professional Learning Communi-

ty หรือ PLC) โดยการให้ครู/ผู้สอนทำ�งานและเรียนรู้ร่วมกันเป็นทีมจากการลงมือปฏิบัติและวิธีการอื่นๆ ตามความเหมาะ

สมกับบริบท  การดำ�เนินการพัฒนาครู/ผู้สอนอย่างต่อเนื่องเป็นกลยุทธ์สำ�คัญที่จะช่วยให้ครู/ผู้สอนเกิดการพัฒนาอย่าง

ยั่งยืนดังจะเห็นได้จากข้อมูลจากการศึกษาทบทวนองค์ความรู้เกี่ยวกับการปฏิรูปการเรียนรู้ในการวิจัย เรื่อง “การพัฒนา

กระบวนการเรียนรู้ของโรงเรียน : การศึกษาพหุกรณี” โดย ทิศนา แขมมณี และคณะ (2544) ซึ่งศึกษาการดำ�เนินงานของ

โรงเรียนที่ประสบความสำ�เร็จและไม่ประสบความสำ�เร็จในการดำ�เนินการปฏิรูปการเรียนรู้ จำ�นวน 11 โรงเรียน คณะวิจัย

ได้สรุปข้อค้นพบที่สำ�คัญประการหนึ่งว่า ครูได้รับการอบรมหลายครั้ง แต่ยังขาดความเข้าใจและสับสนเกี่ยวกับการจัดการ

เรียนรู้ที่มุ่งเน้นให้ผู้เรียนสำ�คัญที่สุด ขาดทักษะการคิดด้วยตนเอง ขาดความเข้าใจเกี่ยวกับการออกแบบการจัดการเรียนรู้ 

การเขียนแผนการสอน เช่นเดียวกับข้อมูลจากผลการเรียนรู้ของคณะนักวิจัย ซึ่งประกอบด้วยนักวิจัยหลัก 4 คน และคณะ

นักวิจัยร่วม 20 คน และนักวิจัยอีกจำ�นวนมากของโครงการวิจัยและพัฒนาเพื่อปฏิรูปการเรียนรู้ทั้งโรงเรียน ซึ่งดำ�เนินการ

เป็นระยะเวลา 3 ปี ในการวิจัยและพัฒนาเพื่อสนับสนุนสถานศึกษาจำ�นวน 135 แห่งให้ปฏิรูปการศึกษาทั้งโรงเรียนโดยใช้

กระบวนการวิจัยและพัฒนา โดยมีกลุ่มตัวอย่างที่เป็นครูรวมทั้งสิ้น 5,747 คน  ในการวิจัยครั้งนี้มีข้อค้นพบเกี่ยวกับประเด็น

ทางวิชาการที่เป็นปัญหาและอุปสรรคต่อความสำ�เร็จในการปฏิรูปการเรียนรู้ว่า“ครูส่วนใหญ่ยังขาดความรู้ความเข้าใจใน

เรื่องที่เป็นหัวใจของงานวิชาชีพ ซึ่งทุกฝ่ายที่เข้าไปร่วมเรียนรู้กับโรงเรียน เห็นตรงกันว่า ครูออกแบบการสอนไม่เป็น  ครูขาด

แนวทางและกระบวนการในการออกแบบการสอน... ส่งผลให้ครูไม่สามารถเขียนแผนการสอนที่ดีได้ ข้อค้นพบนี้นับว่าเป็น

ปัญหาที่สำ�คัญมากของวงการศึกษาไทย เพราะสภาพเช่นนี้เป็นไปอย่างค่อนข้างกว้างขวาง”  
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	 อาจกล่าวได้ว่าสิ่งที่สำ�คัญมากท่ีสุดในการปฏิบัติงานของครูก็คือความเข้าใจในเรื่องที่ทำ�ซ่ึงในกระบวนการของ

การพัฒนาการเรียนการสอนครูมักพบปัญหาด้านการขาดความเข้าใจและขาดความกระจ่างในเรื่องที่ทำ� จึงจำ�เป็นต้อง

ได้รับความช่วยเหลือ ได้รับประสบการณ์ และการเรียนรู้ในเรื่องต่าง ๆ อย่างเพียงพอ (ทิศนา แขมมณี และคณะ 2547, 

211และ272 อ้างถึงใน ชาริณี ตรีวรัญญู 2550, 2-5)

	

	 ปัญหาการขาดแนวทางและกระบวนการในการออกแบบการสอนที่ส่งผลให้ครูไม่สามารถเขียนแผนการสอนที่

ดีได้นี้  สามารถแก้ไขได้ด้วยการสร้างวงจรการพัฒนาครูด้วยการให้ทำ�งานและเรียนรู้ร่วมกันเป็นทีมจากการลงมือปฏิบัติ

พัฒนางานอย่างต่อเนื่อง

	 Lesson study หรือการศึกษาชั้นเรียน เป็นกระบวนการพัฒนาครูของประเทศญี่ปุ่น ที่ใช้กันมาตั้งแต่ปี ค.ศ.1970  

จนกระทั่งกลายเป็นวัฒนธรรมการเรียนการสอนและวัฒนธรรมการเรียนรู้ร่วมกันของประเทศญี่ปุ่นในปัจจุบัน (ไมตรี อินทร์

ประสิทธิ์ 2555, อ้างถึงใน วิมลศรี ศุษิลวรณ์ 2555)  การศึกษาชั้นเรียนเป็นกระบวนการพัฒนาการเรียนรู้ในหน้างานครูที่

เป็นการพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนไปในขณะเดียวกัน การทำ�งานในลักษณะนี้จึงมีลักษณะเป็น “วงจรการทำ�งานต่อเนื่อง” 

ลักษณะที่สำ�คัญของระบบดังกล่าวคือ กลุ่มครูจะพบกันเป็นระยะเพื่อร่วมกันพัฒนาแผนการสอน สร้างสรรค์นวัตกรรม

การสอน  ทดลองใช้แผนการสอนดังกล่าวในห้องเรียนจริง และปรับปรุงแผนร่วมกัน ภายใต้แนวคิดพื้นฐานที่ว่า วิธีการที่มี

ประสิทธิภาพท่ีสุดในการปรับปรุงและพัฒนาการเรียนการสอนในห้องเรียนก็คือการพัฒนาและปรับปรุงบทเรียนในบริบท

ของห้องเรียนจริงสิ่งที่ท้าทายคือการกำ�หนดการเปลี่ยนแปลงที่ต้องการให้เกิดขึ้นเพื่อการพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนในชั้น

เรียน และการแลกเปลี่ยนความรู้และปัญหาในห้องเรียนร่วมกันกับครูคนอื่น และการให้กลุ่มครูรับรู้ปัญหาร่วมกัน

	 การศึกษาชั้นเรียน และ การจัดการความรู้แบบเปิด (Open approach) เป็นแนวคิดใหม่สำ�หรับการจัดการศึกษา

ของประเทศไทยที่แตกต่างจากบริบทและวัฒนธรรมในชั้นเรียนแบบเดิม เพราะในการจัดการเรียนการสอนแบบนี้ บทบาท

การสอนของครูเป็นปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการแสดงออกทางการคิดของนักเรียนมาก การเรียนรู้ในชั้นเรียนในรูปแบบใหม่นี้ 

ต้องการการเปลี่ยนแปลงบทบาทของครูจากที่เน้นการบรรยายเนื้อหา การทำ�แบบฝึกหัดให้นักเรียนดูเป็นตัวอย่าง และการ

สรุปเนื้อหาที่เรียนในช่วงท้ายบทเรียนไปสู่การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นการเรียนรู้ของนักเรียน ผ่านการจัดการ

เรียนรู้ด้วยวิธีการแบบเปิดรวมทั้งการเปลี่ยนแปลงบทบาทของตนเองจากที่เป็นผู้ชี้นำ�คำ�ตอบหรือผู้ถ่ายทอดความรู้ไปเป็น

ผู้ที่กระตุ้นให้นักเรียนเกิดความสามารถในการคิดด้วยการเปลี่ยนคำ�ถามจากเดิมที่ถามเพื่อต้องการตรวจสอบหรือยืนยันคำ�

ตอบที่ถูกต้องเป็นการถามเพื่อกระตุ้นให้นักเรียนได้สะท้อนหรือทบทวนแนวคิดของตนเอง ดังนั้น การจัดการเรียนการสอน

โดยใช้วิธีการแบบเปิด จึงเป็นการเปลี่ยนแปลงกระบวนทัศน์จากที่เคยคิดว่าผู้สอนคือผู้ถ่ายทอดความรู้มาเป็นผู้สอนคือผู้

อำ�นวยให้เกิดสถานการณ์การเรียนรู้ ที่ผู้เรียนแต่ละคนเป็นผู้นำ�เสนอวิธีการของตน เพื่อให้เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วม

กันในชั้นเรียนที่เมื่อเปลี่ยนกระบวนทัศน์ที่กำ�กับวิธีคิดแล้วจึงต้องปรับวัฒนธรรมการเรียนรู้ใหม่ด้วย (ไมตรี อินทร์ประสิทธิ์, 

2555 อ้างถึงใน วิมลศรี ศุษิลวรณ์, 2555)
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	 “แนวคิดที่อยู่ในการปฏิบัติในการศึกษาชั้นเรียนมี 3 ประการ คือ ประการแรก การที่ครูสามารถเรียนรู้ได้ดีที่สุด

จากการปฏิบัตินั้นและสามารถปรับปรุงการปฏิบัติโดยการพิจารณาการสอนของครูคนอื่น ประการที่สอง มีความคาดหวัง

ว่าครูผู้ซึ่งได้พัฒนาความเข้าใจอย่างลึกซึ้งและพัฒนาทักษะเกี่ยวกับการสอนสาระวิชาควรได้รับการสนับสนุนให้แลกเปล่ียน

ความรู้และประสบการณ์ของพวกเขากับเพื่อนร่วมงาน และประการที่สาม ขณะที่มีการพัฒนาครู จุดเน้นสุดท้ายก็คือการ

บ่มเพาะสิ่งที่เป็นประโยชน์ต่อนักเรียน และต่อคุณภาพการเรียนรู้ของนักเรียน วงจรการปรับปรุงเป็นหัวใจของการศึกษาชั้น

เรียนซึ่งจะมีความหมายก็ต่อเมื่อเป็นไปเพื่อการปรับปรุงคุณภาพการเรียนรู้ของผู้เรียน” (Isoda et al., 2005 อ้างถึงใน เอื้อ

จิตร พัฒนจักร, ไมตรี อินทร์ประสิทธิ์ และ นฤมล อินทร์ประสิทธิ์, 2554,10) 

	 ผู้วิจัยจึงได้ออกแบบการพัฒนาวงจรของการเรียนรู้ที่มองเห็นได้ให้ปรากฏชัดอยู่ในขั้นตอนต่างๆ ของกระบวนการ

เรียนรู้ด้วยการประยุกต์วิธีการจัดการเรียนรู้แบบเปิดให้มีข้ันตอนของการเรียนรู้ที่เปิดเผยให้ครูสามารถมองเห็นการเรียน

รู้ของผู้เรียนเป็นรายบุคคลได้อย่างถนัดในขั้นเสริมความพร้อมและเพิ่มขั้นตอนในขั้นปฏิสัมพันธ์ทางความรู้ให้เป็นการนำ�

เสนอผลงานการเรียนรู้ทั้งเดี่ยวและกลุ่มและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันเพื่อให้ครูประเมินการเรียนรู้ของผู้เรียนในขณะเรียนรู้

เพื่อเป็นเครื่องช่วยให้ครูมีทักษะในจัดการเรียนการสอนที่มีผู้เรียนเป็นศูนย์กลางของการเรียนรู้อย่างแท้จริง สามารถทำ�การ

ประเมินเพื่อพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนในขณะท่ีกระบวนการเรียนรู้ยังดำ�เนินอยู่และเพ่ือพัฒนาให้ผู้เรียนมีทักษะในการมอง

เห็นการเรียนรู้ของตนเอง ทั้งนี้เพื่อให้การเรียนรู้ของผู้เรียนและการทำ�งานของครูเกิดการยกระดับขึ้นไปพร้อมกัน 

	 ศัพท์คำ�ว่า การเรียนรู้ที่มองเห็นได้ (Visible learning) ที่ผู้วิจัยใช้ในงานวิจัยชิ้นนี้เป็นที่รู้จักแพร่หลายจากงานวิจัย

เรื่อง Making learning visible : Children as individual and group learners ที่ตีพิมพ์เมื่อปี ค.ศ.2001  ด้วยความร่วม

มือของนักวิจัยจากโครงการโปรเจคซีโร (Project Zero) แห่งมหาวิทยาลัยฮาร์วาร์ด และทีมวิจัยของเรกจิโอ เอมิเลีย (Regio 

Emilia) ได้ร่วมกันนำ�เสนอว่าการเรียนรู้ที่เกิดขึ้นจะประจักษ์ต่อตนเองและผู้อื่นได้อย่างไร ( Claudia Giudici, Carla Rinal-

di, Mara Krechevsky, 2011 ) ภายใต้สภาพแวดล้อมที่มีการ “จัดสิ่งแวดล้อมและให้โอกาสเด็กได้คิด ได้ประดิษฐ์ และค้น

พบด้วยตนเอง การเรียนรู้ที่มีคุณค่าสำ�หรับเด็กจึงไม่ใช่การสอนจากครูที่เป็นการบอกเล่าโดยตรง แต่เป็นการจัดสถานการณ์

ที่ก่อให้เกิดการเรียนรู้” (สุจินดา ขจรรุ่งศิลป์ และธิดา พิทักษ์สินสุข, 2550, 4) ซึ่งผู้วิจัยได้นำ�แนวคิดเรื่องการเรียนรู้ที่มี

คุณค่านี้ มาใช้เป็นแนวทางในการออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้แบบเปิด ซึ่งเป็นเครื่องมือที่ใช้สร้างตัวแปรต้นของงานวิจัย

ชิ้นนี้ 

	 ผู้วิจัยเลือกชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 เป็นกรณีศึกษาเนื่องจากพบว่า ครูที่สอนในระดับชั้นดังกล่าวยังต้องการแผนการ

เรียนรู้ที่ออกแบบมาเพื่อช่วยให้ผู้เรียนที่อยู่ในช่วงรอยต่อระหว่างอนุบาล และประถมศึกษา มีเจตคติที่ดีต่อการเรียนรู้  เห็น

คุณค่าในการเรียนรู้  มีทักษะในการเรียนรู้และการสื่อสารที่ดี อันเป็นพื้นฐานสำ�คัญของการเรียนรู้ตลอดชีวิต และยังเป็นการ

สร้างความพร้อมในการมีชีวิตอยู่ในศตวรรษที่ 21 ให้เกิดขึ้นอย่างมั่นคงอีกด้วย
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วัตถุประสงค์

	 1. เพื่อพัฒนาวงจรการเรียนรู้ที่มองเห็นได้ ให้ครูเกิดความสามารถในการจัดการเรียนการสอนด้วยการประยุกต์วิธี

การสอนแบบเปิด 

	 2. เพื่อศึกษาผลของวงจรการเรียนรู้ที่มองเห็นได้ ที่มีต่อการพัฒนาความสามารถของครูในการจัดการสอน และ

การประเมินเพื่อพัฒนาผู้เรียน	

สมมติฐานการวิจัย

		  สมมติฐานการวิจัยนี้คือ หากมีการทำ�งานร่วมกันของปัจจัยทั้ง 6 ประการ คือ 1) ผู้นิเทศที่สามารถช่วย

ครูสร้างแผนการจัดการเรียนการสอน  2) มีแผนการจัดการเรียนการสอนแบบเปิดที่ช่วยให้ครูประจักษ์ในการเรียนรู้ของผู้

เรียน 3) มีเครื่องมือที่เป็นเครื่องฝึกครูให้สามารถประเมินเพื่อพัฒนาอย่างมีประสิทธิภาพ 4) มีการนำ�ผลการประเมินไปขับ

เคลื่อนผู้เรียนด้วยการสะท้อนที่สร้างสรรค์ 5) มีการนำ�ผลการประเมินไปปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน 6) มีการนิเทศ

อย่างมีส่วนร่วมในหน้างานปกติ ในช่วงระยะเวลาที่เหมาะสมอย่างต่อเนื่อง วงจรการเรียนรู้ที่มองเห็นได้จะก่อเกิดขึ้นและ

ทำ�ให้ครูสามารถพัฒนาการจัดการเรียนรู้แบบเปิดที่ขยายการมองเห็น  ทำ�การประเมินเพื่อพัฒนาผู้เรียน และพัฒนาการ

จัดการเรียนการสอน ได้อย่างต่อเนื่องและยั่งยืนด้วยกำ�ลังของทีมครูเอง 

นิยามคำ�ศัพท์เฉพาะ

	 1. การจัดการเรียนรู้แบบเปิดที่ขยายการมองเห็น หมายถึง การจัดการเรียนรู้ที่มีผู้เรียนเป็นศูนย์กลางของการ

เรียนรู้ โดยมีขั้นตอนการเรียนรู้ที่ประกอบด้วย 6 ขั้นตอน ได้แก่ 1) ขั้นภาวะพร้อม/แรงบันดาลใจ 2) ขั้นเสริมความพร้อม 

3) ขั้นก่อเกิดโจทย์ 4) ขั้นสร้างสรรค์แก้ปัญหา 5) ขั้นปฏิสัมพันธ์ 6) ขั้นสรุป ซึ่งเป็นการเรียนรู้แบบเปิดในแนวทางของเพลิน

พัฒนาที่มีการปรับปรุงและยกระดับการมองเห็นการเรียนรู้ของผู้เรียน

	 2. การมองเห็นการเรียนรู้ของผู้เรียน หมายถึง การที่ประจักษ์ถึงการเรียนรู้ของผู้เรียน ผ่านการมองเห็น ได้ยิน 

และเข้าใจการเรียนรู้ของผู้เรียน มองเห็นแรงขับในการเรียนรู้ วิธีการเรียนรู้ การรับรู้ ความเข้าใจ ความรู้สึกนึกคิดของผู้เรียน

ในขณะที่เรียนรู้ มองเห็นกระบวนการเรียนรู้ที่ครูเอื้ออำ�นวยให้เกิดขึ้น และมองเห็นผลของกระบวนการเรียนรู้นั้นที่มีต่อ

ผู้เรียนอย่างชัดเจนเพียงพอต่อการประเมินเพื่อพัฒนาได้อย่างมีประสิทธิภาพ

	 3. การประเมินเพื่อพัฒนา หมายถึง การประเมินที่มีลักษณะสำ�คัญ 4 ประการ ดังนี้ 1) เป็นกระบวนการ

ประเมินและพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน และการจัดการเรียนการสอนของครูอย่างทันทีหรือทันท่วงทีและต่อเนื่อง ภายใน

กระบวนการเรียนรู้นั้น ๆ 2) เป็นการประเมินที่เจาะเข้าถึงปัญหา และความก้าวหน้าในการก่อสานการเรียนรู้ของนักเรียน

ไปสู่เป้าหมายการเรียนรู้  3) เป็นการประเมินที่บูรณาการเป็นเนื้อเดียวกันกับกระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียนและการจัดการ

เรียนการสอนของครู 4) เป็นการประเมินที่ครูเป็นผู้กำ�กับที่สำ�คัญและมีผู้เรียนทั้งหมดเป็นกำ�ลังขับเคลื่อนที่สำ�คัญ

	 4. การเรียนรู้ของผู้เรียนที่มองเห็นได้ หมายถึง การเรียนรู้ของผู้เรียนที่ครูมองเห็นได้ ผู้เรียนมองเห็นได้ และมีการ

ส่ง-รับข้อมูลป้อนกลับระหว่างครูกับผู้เรียนและผู้เรียนกับผู้เรียนอย่างชัดเจน สม่ำ�เสมอ ซึ่งการเรียนรู้ของผู้เรียนที่มองเห็นได้

นี้มีลักษณะเป็นวงจร



วารสารมนุษยสังคมศิลปาสาร ฉบับที่ 1 กรกฎาคม - ธันวาคม 2562116

	 5. วงจรการเรียนรู้ที่มองเห็นได้ หมายถึง การเรียนรู้ของผู้เรียนที่ทั้งครูและผู้เรียนมองเห็นได้ซึ่งมีลักษณะเป็นวงจร

อันประกอบด้วย 2 ส่วน คือ 

 	   - ส่วนที่ 1 คือ การเรียนรู้แบบเปิดที่ขยายการมองเห็น 

  	   - ส่วนที่ 2 คือ การเกิดทัศนวิสัยที่มองเห็นการเรียนรู้และการประเมินแบบ formative ซึ่งทั้ง 2 ส่วนนี้ เป็นทั้ง

เหตุและผลเชิงบวกของกันและกัน เมื่อประกอบ 2 ส่วนนี้เข้าด้วยกันจึงเกิดเป็นวงจรการเรียนรู้ของผู้เรียนที่มองเห็นได้ และ

ยกระดับคุณภาพของทั้ง 2 ส่วนอย่างทันท่วงที และต่อเนื่อง

	 6. หน่วยวิชาภูมิปัญญาภาษาไทย หมายถึง การจัดการเรียนการสอนลักษณะหนึ่งของโรงเรียนเพลินพัฒนา ซึ่งมี

การบูรณาการสาระย่อยต่างๆ ในกลุ่มสาระวิชาภาษาไทย แก่นสาระของภูมิปัญญาไทยแขนงต่าง ๆ ศิลปะ   วิจักษ์ และ

สุนทรียศาสตร์เข้าด้วยกัน ซึ่งมีเป้าหมายให้ผู้เรียนเข้าถึงคุณค่าและแก่นสาระของความรู้และทักษะต่าง ๆ ที่นำ�มาบูรณาการ 

เข้าถึงสภาวะของการบูรณาการนั้นซึ่งเป็นรากฐานของภูมิปัญญาไทย และเกิดเจตคติ ความรู้ และทักษะในการใช้ภาษาไทย

อย่างมีคุณค่า

	 7. ระบบ lesson study แบบเพลินพัฒนา หมายถึง ระบบการพัฒนาแผนการจัดการเรียนการสอน การจัดการ

เรียนการสอน การพัฒนาผู้เรียน และการพัฒนาครู ที่บูรณาการอยู่ในงานเดียวกัน โดยการร่วมคิด ร่วมทำ� ร่วมสังเกต ร่วม

สะท้อนของกลุ่มครูที่กระทำ�อย่างต่อเนื่องเป็นวงจรตั้งแต่ก่อนการเรียนการสอน ระหว่างการเรียนการสอน และหลังการ

เรียนการสอน ซึ่งมีทั้งรอบที่มีความถี่สั้น และรอบที่มีความถี่ยาว อีกทั้งยังต้องปฏิบัติร่วมกับการจัดการเรียนรู้แบบเปิดตาม

แนวทางของเพลินพัฒนาด้วย 

วิธีดำ�เนินการวิจัย

	 การวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัยแบบ (Action research) ที่มีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนาวงจรการเรียนรู้ที่มองเห็นได้ ให้

ครูเกิดความสามารถในการจัดการเรียนการสอนด้วยการประยุกต์วิธีการสอนแบบเปิด และเพื่อศึกษาผลของวงจรการเรียน

รู้ที่มองเห็นได้ ที่มีต่อการพัฒนาความสามารถของครูในการจัดการสอน และการประเมินเพื่อพัฒนาผู้เรียน มีจุดเด่นคือ มุ่ง

สร้างเครื่องมือ คือ แผนการเรียนรู้ ที่ช่วยให้ครูเกิดความสามารถในการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่มีผู้เรียนเป็นศูนย์กลางของ

การเรียนรู้ ตั้งแต่เริ่มดำ�เนินการ และผลที่ติดตามต่อมาที่ผู้วิจัยคาดหวังไว้คือ ครูจะเกิดความสามารถในการจัดการเรียน

รู้ และการพัฒนางานอย่างต่อเนื่องจนเกิดเป็นวงรอบของการพัฒนางานที่ไม่สิ้นสุด ซึ่งจะเกิดขึ้นได้หากครูมีทักษะในการ

ประเมินเพื่อพัฒนา ซึ่งจะเพิ่มพูนขึ้นตามประสบการณ์ในการสังเกตการเรียนรู้ของผู้เรียน ร่วมกับการนำ�ผลการประเมิน

กลับไปพัฒนาคุณภาพของงานด้วยกำ�ลังของทีมครูเอง 

	 1. กรณีศึกษา ได้แก่ 1) ครูผู้สอนหน่วยวิชาภูมิปัญญาภาษาไทย โรงเรียนเพลินพัฒนา จำ�นวน 2 คน ที่มีอายุงานไม่

เกิน 3 ปี และเคยทำ�งานในระบบ Lesson study มาก่อน  2) นักเรียนระดับชั้นประถมปีที่ 1     ปีการศึกษา 2561 จำ�นวน 

120 คน เพื่อติดตามศึกษาผลที่เกิดขึ้นกับผู้เรียนทั้งในด้านความรู้สึกอยากเรียนและผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน
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	 2. ตัวแปรที่ศึกษาได้แก่

  	   2.1 ตัวแปรต้น คือ การจัดการเรียนรู้ตามแผนการเรียนรู้ของหน่วยวิชาภูมิปัญญาภาษาไทย จำ�นวน 20 แผนโดย

การประยุกต์วิธีการสอนแบบเปิด และกระบวนการ Lesson study

     การจัดแผนการเรียนรู้แบบเปิดที่ขยายการมองเห็น ใช้เวลาดำ�เนินการแผนละ 90 นาทีติดต่อกัน สัปดาห์ละ 2 แผน  โดย

มีลำ�ดับขั้นตอนดังนี้  1) ขั้นนำ� เป็นการสร้างภาวะพร้อมเรียนและการซึมซับ และการสร้างแรงบันดาลใจและจุดมุ่งหมายใน

การเรียนรู้ 2) ขั้นเสริมความพร้อม เป็นขั้นการให้ประสบการณ์และเงื่อนไขที่เหมาะสม และการส่งเสริม ดูแล เอาใจใส่ ให้

ผู้เรียนสร้างความรู้ขึ้นเองผ่านการลองผิดลองถูก3) ขั้นก่อเกิดโจทย์ เป็นขั้นการให้เงื่อนไขหรือสถานการณ์ปัญหาที่เหมาะ

สม 4) ขั้นสร้างสรรค์ / แก้ปัญหา เป็นขั้นการส่งเสริม ดูแล เอาใจใส่ ให้ผู้เรียนสร้างความรู้ขึ้นเองผ่านการลองผิดลองถูก 

ครูประเมินการเรียนรู้ของผู้เรียนในขณะเรียนรู้ ตอบสนองต่อผลการประเมินอย่างเหมาะสมและทันเวลา ขับเคลื่อนและ

ปรับพฤติกรรมผู้เรียนด้วยวิธีการเชิงบวกและการสะท้อนที่สร้างสรรค์ 5) ขั้นปฏิสัมพันธ์ทางความรู้ เป็นขั้นการนำ�เสนอผล

งานการเรียนรู้ทั้งเดี่ยวและกลุ่ม และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน ครูประเมินการเรียนรู้ของผู้เรียนในขณะเรียนรู้ ตอบสนอง

ต่อผลการประเมินอย่างเหมาะสมและทันเวลา ขับเคลื่อนและปรับพฤติกรรมผู้เรียนด้วยวิธีการเชิงบวกและการสะท้อน

ที่สร้างสรรค์ 6) ขั้นประมวลสรุป / สังเคราะห์ /ต่อยอดและประเมินตนเอง เป็นขั้นการส่งเสริมให้ผู้เรียนประมวล สรุป 

สังเคราะห์ความรู้ และสร้างสรรค์ต่อยอดด้วยตนเอง และด้วยการทำ�งานร่วมกันของกลุ่ม และการส่งเสริมให้ผู้เรียนประเมิน

ตนเอง ตั้งเป้าหมายการเรียนรู้ของตนเองในครั้งถัดไป

               2.2 ตัวแปรตาม คือ ความสามารถของครูในด้านต่างๆ ดังนี้  1) ทำ�การจัดการเรียนรู้แบบเปิดที่ขยายการมองเห็น

ได้จริง  2) มองเห็นการเรียนรู้ของผู้เรียนในขณะที่กำ�ลังเรียนรู้  3) การใช้เครื่องมือและสมรรถนะในการสังเกต การบันทึก  

4) การวิเคราะห์ผลการประเมินเพื่อพัฒนาเป็นรายบุคคลและรายกลุ่มได้อย่างชัดเจน ต่อเนื่อง และทั่วถึง  5)  การนำ�ผลการ

ประเมินเพื่อพัฒนาไปขับเคลื่อนการเรียนรู้ของผู้เรียนด้วยการสะท้อนที่สร้างสรรค์อย่างทันทีและทันท่วงที เพื่อให้ผู้เรียน

มองเห็นการเรียนรู้ของตนได้ชัดเจนมากขึ้นจนเกิดการปรับปรุงการเรียนรู้ของตนเอง และเกิดความสามารถในการเรียนรู้

ด้วยการนำ�ตนเอง 

(Self- directed learning)  6) การนำ�ผลการประเมินเพื่อพัฒนาไปปรับปรุงความเข้าใจและทักษะของผู้เรียนไปปรับปรุง

การจัดการเรียนรู้แบบเปิดที่ขยายการมองเห็นอย่างทันทีและทันท่วงที 

7) การพัฒนาแผนการเรียนรู้และการจัดการเรียนรู้แบบเปิดที่ขยายการมองเห็น ที่เกิดขึ้นคู่ไปกับพัฒนาการประเมินเพื่อ

พัฒนาได้ อย่างต่อเนื่องตามรอบของวงจรด้วยกำ�ลังของทีมครูเอง 

	

	 เครื่องมือที่ใช้วัดตัวแปรตาม คือ 1) แบบบันทึกการพัฒนาความสามารถในการจัดการเรียนการสอนของครู  ที่ครู

เป็นผู้ประเมินผลการทำ�งานของตนเอง ได้แก่ แบบบันทึกการทำ� Lesson study  แบบบันทึกการเรียนรู้  แบบบันทึกการ

พัฒนางาน และ 2) แบบสอบถามเจตคติต่อการเรียนรู้ ด้านความรู้สึกอยากเรียน และคะแนนผลสัมฤทธิ์ในการเรียนรู้ของผู้

เรียน ที่วิเคราะห์ผลโดยใช้ขนาดของผล (effect size) 



วารสารมนุษยสังคมศิลปาสาร ฉบับที่ 1 กรกฎาคม - ธันวาคม 2562118

	 3. ระยะเวลาดำ�เนินการตามกระบวนการ เริ่มตั้งแต่ พฤษภาคม 2561 - พฤศจิกายน 2561 โดยผู้วิจัยได้แสดงขั้น

ตอนการพัฒนาครูให้สามารถจัดการเรียนการสอนด้วยการประยุกต์วิธีการสอนแบบเปิดที่ขยายการมองเห็น ที่เกิดขึ้นคู่ไป

กับพัฒนาการประเมินเพื่อพัฒนาได้ อย่างต่อเนื่องตามรอบของวงจรด้วยกำ�ลังของทีมครูเอง ไว้ในตาราง 1

ตารางที่ 1  แสดงวิธีการดำ�เนินการวิจัย  

	 เวลา	 	 	 	 	 	 รายละเอียด

- ผู้วิจัยระบุปัญหาในการพัฒนาครูให้มีความสามารถในการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่ผู้เรียน  

  เป็นศูนย์กลางให้เป็นกระบวนการที่เหมาะสมกับการเรียนรู้ในช่วงรอยต่อ (Transition)    

  ระหว่างปฐมวัยและประถมศึกษา และศึกษาหาวิธีการสร้างฉันทะในการเรียนรู้ที่ 

  เหมาะสมกับวัย 

- ผู้วิจัยศึกษาแนวคิด ทฤษฎีที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ การจัดการเรียนการสอนที่มีผู้เรียนเป็น 

  ศูนย์กลางของการเรียนรู้ที่มีคุณภาพสูงด้วยการเรียนรู้แบบเปิด ทฤษฎีกาสร้าง 

  ความรู้ (Constructivism) การศึกษาชั้นเรียน การประเมินเพื่อพัฒนา กาจัดการ 

  ศึกษาตามแนวคิด เรกจิโอ เอมีเลีย (Regio Emilia)			 

- ผู้วิจัยศึกษาหลักสูตรหน่วยวิชาภูมิปัญญาภาษาไทยชั้นประถมศึกษา ปีที่ 1 ของ	

  โรงเรียนเพลินพัฒนา 

- ผู้นิเทศสร้างแผนการเรียนรู้หน่วยวิชาภูมิปัญญาภาษาไทย ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1   

  โดยการประยุกต์วิธีการสอนแบบเปิด จำ�นวน  20 แผน 

- ผู้วิจัยสร้างโมเดลการทำ�งานของวงจรการเรียนรู้ที่มองเห็นได้

- ผู้วิจัยปรับปรุงแบบบันทึกการทำ� Lesson study ที่พัฒนาขึ้นจากแบบบันทึกเดิม  

  Lesson  study เดิมให้มีพื้นที่ในการบันทึกการเรียนรู้ของผู้เรียนเพิ่มมากขึ้นเพื่อให้

  ครูประเมินผลงานการจัดการเรียนการสอนจากการตอบสนองของผู้เรียน

- ผู้วิจัยสร้างแบบบันทึกการเรียนรู้และแบบบันทึกการพัฒนางานเพื่อใช้วัดความ 

  สามารถของครูในด้านการจัดการเรียนการสอนและการพัฒนางาน

- ผู้วิจัยส่งแบบบันทึก Lesson study / แบบบันทึกการเรียนรู้ / แบบบันทึกการ

  พัฒนางานให้ผู้เชี่ยวชาญพิจารณาและการพัฒนางาน

- ผู้วิจัยส่งแบบบันทึก Lesson study / แบบบันทึกการเรียนรู้ / แบบบันทึก

  การพัฒนางานให้ผู้เชี่ยวชาญพิจารณา

พ.ค.61
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-  ผู้วิจัยออกแบบเครื่องมือประเมินผลที่เกิดขึ้นกับผู้เรียน โดยใช้ผลเจตคติด้านความ 

   รู้สึกอยากเรียนที่จัดทำ�โดยฝ่ายวิชาการของโรงเรียนประกอบกับการพิจารณาผล 

   สัมฤทธิ์ในการเรียนรู้ปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างภาควิริยะและภาคจิตตะ  

   กำ�หนดเกณฑ์การพิจารณาผลสัมฤทธิ์ เพื่อนำ�มาใช้เป็นเครื่องมือประเมินผลการ

   จัดการเรียนการสอนของครู

 - ครูทำ�การศึกษาแผนการเรียนรู้ เตรียมสื่อทรัพยากร การเรียนรู้ของภาควิริยะ และ

   ศึกษาวิธีใช้งานแบบบันทึก Lesson study /แบบบันทึกการเรียนรู้ / แบบบันทึก  

   การพัฒนางาน

- ครูศึกษาเกณฑ์การพิจารณาผลสัมฤทธิ์

- ครูนำ�แผนการเรียนรู้แบบเปิดที่ขยายการมองเห็นไปดำ�เนินการจัดการเรียนการ 

  สอน 			 

- ครูนำ�แบบบันทึก Lesson study / แบบบันทึกการเรียนรู้ / แบบบันทึกการ

  พัฒนางาน ไปใช้ในการปฏิบัติงานในระบบ Lesson study

- ครู ผู้นิเทศ ผู้วิจัย ทำ�งานในขั้นเตรียมการก่อนสอน (pre teaching) และสะท้อน  

  ผลหลังสอน (post teaching) 

 - ครู ผู้นิเทศ ผู้วิจัย นำ�ข้อมูลจากแบบบันทึกภาควิริยะ และการสะท้อนการเรียนรู้ 

   ของผู้เรียนในภาควิริยะมาวิเคราะห์ เพื่อเป็นข้อมูลในการพัฒนาแผนการเรียนรู้ใน

   ภาคจิตตะ		

- ผู้วิจัยนำ�ผลเจตคติ และคะแนนผลสัมฤทธิ์จากฝ่ายวิชาการมาสรุปผล

- ครูศึกษาแผนการเรียนรู้ เตรียมสื่อทรัพยากร การเรียนรู้ของภาคจิตตะ

- ครูนำ�แผนการเรียนรู้แบบเปิดที่ขยายการมองเห็นไปดำ�เนินการจัดการเรียนการ

  สอน 

- ครูนำ�แบบบันทึก Lesson study / แบบบันทึกการเรียนรู้ /แบบบันทึกการ

  พัฒนางาน ไปใช้ในการปฏิบัติงานในระบบLesson study

- ครู ผู้นิเทศ ผู้วิจัย ทำ�งานในขั้น เตรียมการก่อนสอน (pre teaching) และ

  สะท้อนผลหลังสอน (post teaching)

31 ก.ค. -31 ส.ค.61

มิ .ย. -ก.ค. 61

ก. ย.-ต.ค. 61

24 ต.ค. - 23 พ.ย. 61
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ธ .ค. 61

ม.ค. 62

ก.ค. 62

- ครู ผู้นิเทศ ผู้วิจัย นำ�ข้อมูลจากแบบบันทึกภาคจิตตะ และการสะท้อนการเรียนรู้  

   ของผู้เรียนในภาคจิตตะมาวิเคราะห์ 

- ผู้วิจัยนำ�ผลเจตคติ และคะแนนผลสัมฤทธิ์จากฝ่ายวิชาการ มาสรุปผลการวิจัย

 - เริ่มยกร่างรายงานผลการวิจัย

 - นำ�เสนอรายงานการวิจัยฉบับสมบูรณ์

ผลการวิจัย

	 การวิจัยเรื่องการพัฒนาวงจรของการเรียนรู้ที่มองเห็นได้ ด้วยการประยุกต์วิธีการสอนแบบเปิด ปรากฏผลดังนี้

	 1) การพัฒนาวงจรการเรียนรู้ที่มองเห็นได้ ให้ครูเกิดความสามารถในการจัดการเรียนการสอนด้วยการประยุกต์วิธี

การสอนแบบเปิด 

การพัฒนาครูให้สามารถจัดการเรียนการสอนด้วยการประยุกต์วิธีการสอนแบบเปิด และสามารถ     ประเมินเพื่อพัฒนาผู้

เรียน ในขณะที่การจัดกระบวนการยังดำ�เนินอยู่ได้อย่างต่อเนื่อง ทำ�ให้การพัฒนากระบวนการเรียนรู้ในหน้างานครู เป็น

งานเดียวกันกับการพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน เพื่อการหมุนวงจรการเรียนรู้ที่มองเห็นได้นั้น โดยภาพรวมไม่ประสบความ

สำ�เร็จ ตัวชี้วัดที่สำ�คัญอันหนึ่งคือ เมื่อผู้นิเทศลดการนิเทศลง คุณภาพในการพัฒนางานของครูก็ถอยลงด้วย สะท้อนให้เห็น

ว่าการพึ่งพาตนเองอย่างยั่งยืนของทีมครูยังไม่เกิดขึ้นจริง

	 จากการวิจัยพบว่า แผนการจัดการเรียนรู้ที่ออกแบบให้ผู้เรียนเป็นผู้สร้างความเข้าใจในสิ่งที่ได้เรียนรู้ด้วยตนเอง 

ได้เรียนรู้สิ่งใหม่จากความรู้และความเข้าใจเดิมที่มีอยู่ เชื่อมเข้ากับประสบการณ์ที่ได้รับในการจัดสภาพแวดล้อมในการ

เรียนรู้ ที่มีกลุ่มเพื่อนร่วมเรียนรู้และแบ่งปันประสบการณ์นี้เองที่นำ�พาให้ผู้เรียนเข้าถึงความหมายของสิ่งที่กำ�ลังเรียนรู้ และ

ได้กลายเป็นปัจจัยความสำ�เร็จของการแก้ไขปัญหา การอ่านไม่ออก เขียนไม่ได้ ที่แก้ไขได้ด้วยการสร้างผู้เรียนให้มีความ

สามารถในการกำ�กับตนเอง และการสะท้อนตนเองในการเรียนรู้ ซึ่งทำ�ให้ผู้เรียนเกิดแรงจูงใจในการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง

	 ครูมีทักษะในการจัดการเรียนรู้ตามแผนได้ดี  สามารถจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ เห็นได้จากการ

ประเมินตนเองหลังสอนในครั้งแรก เปรียบเทียบกับพัฒนาการที่เกิดขึ้นในครั้งต่อมา 
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ตารางที่ 2  ผลการประเมินความสามารถในการจัดการเรียนการสอนของตนเองของครูคนที่ 1

				          	 = ทำ�ได้ดีมาก  	   = ทำ�ได้ด	ี  = ไม่ได้ทำ�หรือไม่ผ่านเกณฑ์

		     		  * พื้นที่เว้นว่างคือขาดการบันทึก
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				     =ทำ�ได้ดีมาก    =ทำ�ได้ดี    =ไม่ได้ทำ�หรือไม่ผ่านเกณฑ์

				    * พื้นที่เว้นว่างคือขาดการบันทึก

	

	 ข้อมูลในตารางที่ 2 และ ตารางที่ 3 แสดงให้เห็นว่า ครูมีการพัฒนาความสามารถในด้านการจัดการเรียนรู้แบบ

เปิดที่ขยายการมองเห็นในขั้นนำ� (ขั้นที่ 1) ขั้นเสริมความพร้อม (ขั้นที่ 2)  ขั้นก่อเกิดโจทย์(ขั้นที่ 3)  และขั้นสร้างสรรค์แก้

ปัญหา (ขั้นที่ 4) ในระดับดีมาก  ส่วนขั้นปฏิสัมพันธ์ (ขั้นที่ 5)  และขั้นสรุป (ขั้นที่ 6)  ซึ่งเป็นขั้นของการแลกเปลี่ยนเรียนรู้

นั้น ครูประเมินตนเองว่า ทำ�ได้ในระดับดี หรือไม่ผ่านเกณฑ์ หรือไม่ได้ทำ�ในบางแผน ซึ่งสะท้อนให้เห็นได้อย่างชัดเจนว่าครู

ยังขาดทักษะในการประเมินเพื่อพัฒนาผู้เรียนในขณะเรียนรู้

ตารางที่ 3  ผลการประเมินความสามารถในการจัดการเรียนการสอนของตนเองของครูคนที่ 2

ขั้นการ

จัดการ

เรียนรู้

แบบเปิด
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	 เมื่อครูขาดความสามารถประเมินเพื่อพัฒนาผู้เรียน ดังนั้นจึงไม่มีความสามารถในการพัฒนาแผนการจัดการเรียน

รู้เพื่อให้สอดรับกับการพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนได้ด้วยตนเอง  ปัจจัยความสำ�เร็จหลักในการสร้างแผนและการพัฒนา

กระบวนการเรียนรู้จึงยังคงอยู่ที่ผู้นิเทศ ด้วยเหตุนี้การพัฒนาแผนการเรียนรู้และการจัดการเรียนรู้แบบเปิดที่ขยายการมอง

เห็น ที่คาดว่าจะเกิดขึ้นควบคู่ไปกับการประเมินเพื่อพัฒนาผู้เรียนอย่างต่อเนื่องตามวงรอบของวงจรการพัฒนางานด้วย

กำ�ลังของทีมครูเองจึงยังไม่เกิดขึ้นจริง

	 1) เพื่อศึกษาผลของวงจรการเรียนรู้ที่มองเห็นได้ ที่มีต่อการพัฒนาความสามารถของครูในการจัดการสอน และ

การประเมินเพื่อพัฒนาผู้เรียน เมื่อสิ้นสุดการทดลองพบว่าผู้เรียนมีความรู้สึกอยากเรียน สูงถึงร้อยละ 98.2 ดังที่แสดงไว้ใน

ภาพ 1

ภาพที่ 1  ระดับเจตคติด้านความรู้สึกอยากเรียนของหน่วยวิชาภูมิปัญญาภาษาไทย ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 

	 เมื่อพิจารณาจากผลการประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้ของนักเรียนทั้งระดับชั้น ดังแสดงในภาพ ที่ 2 พบว่า 

คะแนนเฉลี่ยของภาคจิตตะ เพิ่มขึ้นจากภาควิริยะจาก 10.89 เป็น 11.68 คะแนน

รวมทั้ง

ระดับชั้น

รวมทั้ง

ระดับชั้น
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ภาพที่ 2  กราฟเปรียบเทียบร้อยละของนักเรียนที่ได้คะแนนอยู่ในช่วงต่างๆ

	 ข้อค้นพบสำ�คัญ  คือ การจัดการเรียนรู้แบบเปิดที่ขยายการมองเห็นนี้ สามารถนำ�พาผู้เรียนไปสัมผัสกับคุณค่า

แท้ของสิ่งที่เรียน และคุณค่าแท้ของการเรียนรู้  นอกจากนี้ยังสร้างให้ผู้เรียนเกิดความเป็นเจ้าของการเรียนรู้ (Ownership) 

สามารถเรียนรู้ด้วยการนำ�ตัวเอง (Self-directed learning)  ติดตามด้วยความสามารถในการสะท้อนการเรียนรู้ และความ

สามารถในการพัฒนาตนเอง อันเป็นคุณลักษณะที่จำ�เป็นของการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ซึ่งเกิดขึ้นได้จากการจัดการเรียนรู้

ที่มีผู้เรียนเป็นศูนย์กลางของการเรียนรู้อย่างแท้จริง  นอกจากนี้ยังพบว่า แผนการจัดการเรียนรู้แบบเปิดที่ขยายการมองเห็น 

เป็นวิธีการในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่สามารถนำ�ไปใช้แก้ปัญหาในเรื่องการ “อ่านไม่ออก เขียนไม่ได้” ในระดับชั้น

ประถมศึกษาปีที่ 1  และเป็นการสร้างรอยเชื่อมต่อระหว่างการเรียนรู้ในระดับชั้นอนุบาลและชั้นประถมศึกษา ให้มีความ

ราบรื่นและเชื่อมโยงได้เป็นอย่างดี 

จิตตะ	  วิริยะ

ห้อง 1

จิตตะ	  วิริยะ

ห้อง 2

จิตตะ	  วิริยะ

ห้อง 3

จิตตะ	  วิริยะ

ห้อง 4

จิตตะ	  วิริยะ

รวมชั้น 1
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อภิปรายผล

	 1) การพัฒนาวงจรการเรียนรู้ที่มองเห็นได้ ให้ครูเกิดความสามารถในการจัดการเรียนการสอนด้วยการประยุกต์วิธี

การสอนแบบเปิด

	 สาเหตุสำ�คัญที่ทำ�ให้การพัฒนาวงจรการเรียนรู้ที่มองเห็นได้ไม่ประสบความสำ�เร็จ คือ งานวิจัยนี้วางอยู่บนฐานคิด

แบบแยกส่วนที่แยกสิ่งที่เป็นเชิงซ้อนของสิ่งเดียวกันออกจากกันคือ 1) แยกกระบวนการเรียนรู้กับการประเมินเพื่อพัฒนา

ออกจากกัน  และ 2) แยก“เหตุ”และ “ผล” หรือ “ตัวแปรต้น” และ “ตัวแปรตาม” ออกจากกันอย่างเด็ดขาด ฐานคิดแบบ

แยกส่วนนี้นำ�ไปสู่สมมติฐานการวิจัยแบบแยกส่วนซ่ึงไม่เหมาะสมกับปัญหาและโจทย์ของการวิจัยท่ีมีลักษณะเป็นองค์รวม

แบบเชิงซ้อน ที่เป็นเหตุให้การจัดการเรียนรู้แบบเปิดที่ขยายการมองเห็น ยังไม่สามารถเป็นปัจจัยสำ�คัญของ “ตัวแปรต้น” 

ได้ ประกอบกับแบบบันทึกการประเมินเพื่อพัฒนาที่พัฒนาขึ้นมาสำ�หรับงานวิจัยนี้ก็ยังไม่สามารถใช้เป็นเครื่องฝึกและเครื่อง

มือของครูในการทำ�การประเมินเพื่อพัฒนาได้ด้วยตนเอง ดังนั้นการทดลองในงานวิจัยนี้จึงไม่สามารถ นำ�ไปสู่การเกิดตัวแปร

ตาม คือ วงจรการเรียนรู้ที่มองเห็นได้ 

	 2) เพื่อศึกษาผลของวงจรการเรียนรู้ที่มองเห็นได้ ที่มีต่อการพัฒนาความสามารถของครูในการจัดการสอน และ

การประเมินเพื่อพัฒนาผู้เรียนในขั้นตอนการของการนำ�แผนการเรียนรู้และการจัดการเรียนรู้แบบเปิดที่ขยายการมองเห็น

ไปใช้เป็นตัวแปรต้นผู้วิจัยพบว่าปัจจัยความสำ�เร็จที่ส่งผลให้ผู้เรียนเกาะติดอยู่กับการเรียนรู้ และมีความจดจ่อต่อเนื่อง

	 ในการเรียนรู้และการทำ�งาน ได้แก่ 1) มีการใช้ประเด็นในการเรียนรู้ที่เกี่ยวข้องกับเรื่องของความดี ความงาม 

และความจริงของชีวิต วัฒนธรรม และธรรมชาติ 2) มีการใช้สื่อและกิจกรรมการเรียนรู้ที่ผู้เรียนต้องใช้ประสาทสัมผัส 3) มี

การจัดการเรียนรู้แบบเน้นภาระงาน (Task-based learning) ที่ต้องมีการสืบค้น การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การทำ�งานที่ต้อง

สร้างสรรค์ และการนำ�เสนอผลงาน ตลอดจนสิ่งที่ได้เรียนรู้ตลอดกระบวนการ ซึ่งปัจจัยความสำ�เร็จดังกล่าวนี้ได้ก่อให้เกิด

ความงอกงามจากภายใน นั่นคือการทำ�ให้ผู้เรียนตื่นขึ้นมาเป็นเจ้าของการเรียนรู้  ซึ่งเป็นไปตามที่ Katz, Chard, และ Ko-

gan (2014) ได้กล่าวถึงเป้าหมายของการเรียนรู้เชิงโครงงาน (Project-based learning) ว่า คือการส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้

เรียนเกิดจิตใจที่งอกงามและมีชีวิตชีวา ในขณะที่พวกเขากำ�ลังพยายามปรับปรุง เติมเต็ม และลงลึกกับประสบการณ์ของ

ตัวเองจนกระทั่งก่อให้เกิดแรงขับเชิงบวกและความสนใจจดจ่อต่อเนื่องในการทำ�งานให้มีคุณภาพ เพราะเมื่อผู้เรียนเกิดแรง

ขับเชิงบวก พวกเขาก็จะทุ่มเทให้กับการเรียนรู้และการทำ�งานในแต่ละครั้งอย่างเต็มที่เมื่อการเรียนรู้ในชั้นเรียนมีการจัดวาง

ประสบการณ์การเรียนรู้อย่างเป็นลำ�ดับขั้น จากง่ายไปสู่ยาก และครูทำ�การมอบหมายงานที่ผู้เรียนต่างระดับความสามารถ

ต้องช่วยเหลือกัน เพื่อบรรลุภารกิจที่ต้องใช้ความสามารถในการอ่านเขียนร่วมกัน การเรียนรู้ในแต่ละครั้งจึงเป็นการไปสู่เป้า

หมายในเชิงภาษาและเชิงการงาน และความก้าวหน้าในการบ่มเพาะความเป็น “นักเรียนรู้” ให้เกิดขึ้นกับผู้เรียนไปพร้อมกัน 
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  	 2.1 หากพิจารณาดูจากผลสัมฤทธิ์ของนักเรียนโดยรวมในภาคเรียนจิตตะมีการพัฒนาขึ้นเมื่อเทียบกับภาคเรียน

วิริยะทั้งในด้านค่าเฉลี่ย การขยายตัวของนักเรียนกลุ่มคะแนนสูง และการลดลงของนักเรียนกลุ่มคะแนนต่ำ� ทั้งนี้สอดคล้อง

กับพัฒนาการของค่าความอยากเรียน สนับสนุนข้อสังเกตว่าครูสามารถร่วมจัดทำ�และใช้แผนการเรียนรู้แบบเปิดที่ขยายการ

มองเห็น ให้เกิดผลบวกอย่างชัดเจนต่อการเรียนรู้ของนักเรียนและสะท้อนว่าครูมีความสามารถในการนำ�แผนการเรียนรู้สู่

การปฏิบัติได้ดีขึ้นหลังจากที่ผู้นิเทศลดความเข้มข้นของการนิเทศลงสู่ระดับปกติ และสะท้อนว่าการจัดกระบวนการเรียนรู้

สามารถสร้างรอยเชื่อมต่อในการเรียนรู้ได้อย่างราบรื่น  

   	 2.2. ขนาดของผลหรือ Effect size ของทั้งระดับชั้นอยู่ที่ 0.37 ซึ่งในด้านหนึ่งแสดงว่ามีผลบวกที่เกิดขึ้นกับ

นักเรียนพอสมควร ซึ่งในงานวิจัยพบว่าหากมีการประเมินเพื่อพัฒนาที่เกิดขึ้นอย่างทั่วถึงแล้ว ขนาดของผลจะสูงได้ถึง 

0.7  (CERI. 2008, 2) หรืออาจจะสูงได้ถึง 0.9 (Hattie, 2009,162) ด้วยเหตุนี้จึงอาจสรุปได้ว่าแผนการเรียนรู้แบบเปิดที่

ขยายการมองเห็นประกอบกับความสามารถของครูที่เริ่มพัฒนาขึ้นส่งผลบวกต่อการเรียนรู้ของนักเรียน แต่ยังไม่ปรากฏการ

ประเมินเพื่อการพัฒนาที่ชัดเจน “วงจรการเรียนรู้ที่มองเห็นได้” ที่งานวิจัยชิ้นนี้คาดหวังจึงยังไม่เกิดขึ้น ทั้งนี้เนื่องจากครูยัง

ขาดทักษะในการประเมินเพื่อพัฒนาผู้เรียน การที่ระดับการเรียนรู้และการพัฒนางานของครูจึงลดระดับลงเมื่อผู้นิเทศลด

การนิเทศลง  สะท้อนให้เห็นว่าการพึ่งพาตนเองของทีมครูอย่างยั่งยืนยังไม่เกิดขึ้น เนื่องจากครูยังขาดความสามารถประเมิน

เพื่อพัฒนาผู้เรียน ดังนั้นจึงไม่มีความสามารถในการพัฒนาแผนการจัดการเรียนรู้เพื่อให้สอดรับกับการพัฒนาการเรียนรู้

ของผู้เรียนได้ด้วยตนเอง ปัจจัยความสำ�เร็จหลักในการพัฒนากระบวนการเรียนรู้จึงยังคงอยู่ที่ผู้นิเทศ ด้วยเหตุนี้การพัฒนา

แผนการเรียนรู้และการจัดการเรียนรู้แบบเปิดที่ขยายการมองเห็น ที่คาดว่าจะเกิดขึ้นควบคู่ไปกับการประเมินเพื่อพัฒนาผู้

เรียนอย่างต่อเนื่องตามวงรอบของวงจรการพัฒนางานด้วยกำ�ลังของทีมครูเองจึงยังไม่เกิดขึ้นจริง		    
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ภ�พที่ 3 แผนภ�พแสดงสมมติฐ�นก�รแปลคว�มผลก�รวิเคร�ะห์ข้อมูล
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จากแผนภาพแสดงสมมติฐานการแปลความผลการวิเคราะห์ข้อมูล แสดงให้เห็นว่า

	 1. แผนการเรียนรู้แบบเปิดที่ขยายการมองเห็น เป็นตัวสร้างผลเชิงบวกให้เกิดขึ้นในหลายด้าน 

	 2. ครูใช้แผนการเรียนรู้ฯ เป็นแผนที่ในการสร้างกระบวนการเรียนรู้ ได้ดีกว่าการใช้แผนการเรียนรู้ฯ เป็นเครื่องมือ

ในการประเมินเพื่อพัฒนา ทั้งในแง่ของการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ให้กับผู้เรียน และการนำ�ไปพัฒนางานของตน ได้แก่

การพัฒนาการเรียนการสอนและการสร้างความรู้ปฏิบัติจากการจัดการเรียนการสอน

	 3. คุณภาพของแผนการเรียนรู้ฯ และแบบบันทึกฯ ที่ใช้อยู่ยังไม่สามารถช่วยให้ครูพัฒนาแผนการเรียนรู้ฯ และการ

ทำ�งานของตนเองด้วยตนเองได้ เนื่องจากครูยังไม่สามารถพัฒนา Metacognition ในการทำ�งานจนถึงระดับพึ่งตนเองหรือ

พึ่งพากันเองได้ แม้ว่าครูจะมีทักษะในการนำ�แผนการเรียนรู้ฯ สู่การปฏิบัติที่ดีพอ เนื่องจากทักษะในการนำ�แผนการเรียนรู้ฯ 

สู่การปฏิบัติกับทักษะ Metacognition ในการทำ�งานเป็นทักษะคนละชนิดกัน 

ข้อเสนอแนะ

          1.ข้อเสนอแนะในการนำ�ผลการวิจัยไปใช้

		

	 ความน่าสนใจอย่างยิ่งของงานวิจัยชิ้นนี้ อยู่ที่แผนการเรียนรู้แบบเปิดที่ขยายการมองเห็น ที่สามารถสร้างจากผล

เชิงบวกให้เกิดขึ้นในหลายด้าน ได้แก่ การสร้างให้ครูมีความสามารถในการจัดการเรียนรู้  การสร้างให้นักเรียนมีความอยาก

เรียนและมีผลสัมฤทธิ์ในการเรียนรู้ที่ดีขึ้น  โรงเรียนที่สนใจสร้างการเรียนรู้เพื่อนำ�ไปสู่การแก้ปัญหาในเรื่องการ “อ่านไม่ออก 

เขียนไม่ได้” ในระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ผู้วิจัยยังพบว่าการจัดกระบวนการเรียนรู้แผนการเรียนรู้แบบเปิดที่ขยายการ

มองเห็นนี้เอง ที่เป็นปัจจัยที่นำ�ไปสู่ความสำ�เร็จดังกล่าว เนื่องจาก 1) แผนการจัดการเรียนรู้ที่ใช้ในงานวิจัยชุดนี้สามารถสร้าง

รอยเชื่อมต่อระหว่างการเรียนรู้ในระดับอนุบาลและประถมศึกษาปีที่ 1 ได้อย่างราบรื่น  2) ในการเรียนรู้แต่ละครั้งประกอบ

ขึ้นจากการมีปฏิสัมพันธ์ทางสังคม (Social interaction) และการทำ�ให้ผู้เรียนเกิดแรงจูงใจที่จะเรียนรู้ด้วยตนเอง และสนุก

กับการเรียนรู้ร่วมกันกับเพื่อน  3) ผู้เรียนมีพื้นที่ของการเพิ่มพูนความสามารถ (Zone of proximal development)  4) 

การสอนเป็นไปอย่างมีลำ�ดับ (Scaffolding teaching) ครูผู้สอนร่วมรับรู้ความสนใจของผู้เรียน และมอบหมายงานที่แต่ละ

คนสามารถทำ�ได้ด้วยตนเองและจัดการงานได้จนกระทั่งงานนั้นประสบความสำ�เร็จ จากนั้นจึงนำ�เอาเรื่องราวความสำ�เร็จ

เหล่านี้ไปสร้างฉันทะให้ผู้เรียน “อยากอ่าน อยากเขียน” และสนุกกับการอ่านเขียนได้ในที่สุด (สิริอร วิชชาวุธ, 2554)

	 สามารถนำ�โครงสร้างแผนการเรียนรู้ และวิธีการจัดการเรียนรู้แบบเปิดที่ขยายการมองเห็น จำ�นวน 20 แผน ไป

ศึกษาและพัฒนาเพื่อให้เหมาะกับบริบทของแต่ละโรงเรียนได้
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2. ข้อเสนอแนะในการทำ�วิจัยครั้งต่อไป

	 หากจะมีการวิจัยที่ต่อเนื่องจากงานวิจัยนี้จะต้องปรับฐานคิดในการออกแบบการวิจัยใหม่โดยออกแบบการปฏิบัติ

ให้มีการบูรณาการกระบวนการเรียนรู้และการประเมินเพื่อพัฒนา ตั้งแต่ขั้นแรกของการปฏิบัติ ซึ่งจะมีผลถึงการบูรณาการ

การพัฒนาครู การพัฒนานักเรียน และการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ไปพร้อมๆ กันตั้งแต่ต้น โดยกำ�หนดให้ตัวแปรต้นมี

ลักษณะเป็นบูรณาการดังกล่าวตั้งแต่ต้น และตัวแปรตามคือความงอกงามของบูรณาการชุดนั้นที่ไปถึงจุดที่ทีมผสมของครู

กับนักเรียนสามารถพัฒนากันเองโดยไม่ต้องพึ่งการนิเทศพิเศษโดยงานวิจัยที่ต่อเน่ืองจากงานวิจัยน้ีควรมีส่ิงที่ต้องพัฒนาขึ้น

คือ

	 2.1 ต้องปรับปรุงการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่เป็น “ตัวแปรต้น” ใหม่ให้ดีกว่า “การเรียนรู้แบบเปิดที่ขยายการ

มองเห็น” เพราะการเรียนรู้ดังกล่าวเกิดจากฐานคิดแบบแยกส่วน แม้ว่าจะเพิ่มการมองเห็นการเรียนรู้ของนักเรียนขึ้นมา

มากแต่ก็ยังเป็นคนละส่วนกับการประเมินเพื่อพัฒนา

	 2.2 กระบวนการเรียนรู้ที่เป็น “ตัวแปรต้น” ต้องบูรณาการเป็นเนื้อเดียวกันกับการประเมินเพื่อพัฒนาตั้งแต่ต้น 

โดยจัดกระบวนการเรียนรู้ให้เป็นการประเมินเพื่อพัฒนาและนำ�กิจกรรมการประเมินเพื่อพัฒนามาบูรณาการโดยระบุลงใน

แผนการเรียนรู้รายครั้งให้ชัดตั้งแต่แรก ติดตามด้วยการกำ�หนดประเด็นการประเมินและเกณฑ์การประเมินเพื่อพัฒนา (โดย

เทียบกับเป้าหมายของการเรียนรู้) ซึ่งระบุชัดอยู่ในแผนการเรียนรู้รายครั้งเช่นเดียวกับแผนการใช้กระดานของวิธีการแบบ  

Open approach 

	 2.3 หากมีงานวิจัยที่ต่อเนื่องจากงานวิจัยนี้ควรพัฒนากระบวนการเรียนรู้ที่เป็น “ตัวแปรต้น” ใหม่ให้มีลักษณะ

สำ�คัญคือ  1) ออกแบบให้กิจกรรมการเรียนรู้ในทุกขั้นตอนมีลักษณะของการประเมินเพื่อพัฒนาอยู่ในตัว 2) นำ�กิจกรรมการ

ประเมินเพื่อพัฒนาที่มีใช้กันอยู่ทั่วไปมาปรับปรุงให้สามารถฝังลงในกระบวนการเรียนรู้ได้อย่างแนบเนียนเป็นเนื้อเดียวกัน 

3) เพิ่มสัดส่วนของกิจกรรมการประเมินเพื่อพัฒนา โดยใช้กิจกรรมการสร้างและเก็บข้อมูลสะท้อนกลับแบบสั้นๆ และ

กิจกรรมการสะท้อนที่สร้างสรรค์ 4) กำ�หนดประเด็นการประเมินและเกณฑ์การประเมินเพื่อพัฒนาให้ชัดในแผนการเรียนรู้

รายครั้ง 5) มีกิจกรรมที่นำ�พานักเรียนสู่คุณค่าแท้ของสิ่งที่เรียนและของการเรียนรู้ในแต่ละครั้ง  6) ออกแบบเป้าหมายให้มี

การพัฒนานักเรียน ครู กระบวนการเรียนรู้และการประเมินเพื่อพัฒนาไปพร้อมๆ กัน

	 2.4 ต้องปรับปรุงแบบบันทึกการประเมินเพื่อพัฒนาในส่วนที่เป็นแบบบันทึก Lesson study (ที่เป็น “ตัวแปร

ต้น”) ใหม่โดย 1) ปรับปรุงการประเมินกระบวนการเรียนรู้ในซีกซ้ายของแบบบันทึกให้เป็นการสังเกตเฉพาะพฤติกรรม

ของนักเรียนเท่านั้น โดยไม่ต้องสังเกตพฤติกรรมครู  2) ในการประเมินการเรียนรู้ให้นำ�ประเด็นการประเมินและเกณฑ์การ

ประเมินเพื่อพัฒนาการเรียนรู้เป็นรายครั้ง

	 2.5 ต้องปรับปรุงแผนการเรียนรู้และการนิเทศเพื่อให้ครูมีความมั่นใจและความสามารถในการจัดการเรียนรู้ขั้นที่ 

5 และ 6 ซึ่งคือขั้นที่ต้องอภิปรายแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และมีการประเมินเพื่อพัฒนาอย่างทันทีและเข้มข้นได้ในระดับดีและดี

มาก
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