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บทคัดย่อ

	 การศกึษาการจดัการแรงงานลาวในโรงงานอตุสาหกรรม จงัหวดันครราชสมีา 

มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษากระบวนการเข้ามาเป็นแรงงานลาวในโรงงานอุตสาหกรรม 

ศึกษาระบบการจัดการแรงงานลาวในโรงงานอุตสาหกรรม  การศึกษาวิเคราะห์การ

จดัการแรงงานลาว ผูศ้กึษาใช้ระเบยีบวธิวีจิยัเชงิคณุภาพด้วยการสมัภาษณ์เชงิลกึและ

การประชุมกลุ่ม โดยกลุ่มเป้าหมาย คือ แรงงานลาว และผู้บริหาร ผู้ดูแลแรงงานลาว 

โรงงานอุตสาหกรรมแห่งหนึ่งในจังหวัดนครราชสีมา จ�ำนวน 50 คน ช่วงเวลาที่ใช้ใน

การเกบ็ข้อมลู ระหว่างเดอืนมนีาคม ถงึเดอืน มถินุายน พ.ศ. 2556 และการวเิคราะห์

ข้อมลู จากการเชือ่มโยงความสมัพนัธ์ของเนือ้หา ผลการศกึษา พบว่า   1)  กระบวนการ

เข้ามาเป็นแรงงานในโรงงานอตุสาหกรรม ก่อนการเข้ามาท�ำงาน แรงงานลาวส่วนใหญ่

ประกอบอาชีพท�ำนา และรับจ้าง การเดินทางมาท�ำงานที่ประเทศไทยผ่านนายหน้า

จัดหางาน ท�ำเอกสารต่างๆ ให้แรงงานลาวทุกอย่าง การเดินจากประเทศลาวสู่

ประเทศไทย นายหน้ามรีถมาส่งทีด่่านชายแดน โรงงานอตุสาหกรรม มรีถไปรบัแรงงาน

1	  นักศึกษาสาขาพัฒนาสังคม คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น
2	 อาจารย์ ดร. อาจารย์ประจ�ำภาควิชาพัฒนาสังคม  คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยขอนแก่น
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ลาวจากด่าน สูโ่รงงานอตุสาหกรรมจงัหวดันครราชสมีา ใช้เวลาในกระบวนการ ทัง้สิน้ 

2 เดือน ถึง 1 ปี ใช้เงินประมาณ 2,500 บาท  2) โรงงานอุตสาหกรรมจังหวัด

นครราชสีมามีระบบการจัดการแรงงานลาวเพื่อให้แรงงานลาวสามารถท�ำงานได้คือ 

มีการจัดการชีวิตในการท�ำงาน การจัดการชีวิตหลังการท�ำงาน การจัดการค่าจ้าง 

และสวัสดิการ รวมถึงการมีกฎระเบียบเพื่อจัดการกับปัญหาของแรงงานลาว   

3) การจัดการแรงงานลาวเชิงบูรณาการ ด้านคุณค่าแรงงานลาวได้รับความเป็นธรรม

ในการจัดการแรงงานของโรงงานอุตสาหกรรม ด้านประวัติศาสตร์มีการมองผ่าน

ประวตัศิาสตร์ว่าลาวกบัไทยเป็นพีน้่องกนั  มภีาษาทีส่ามารถสือ่สารเข้าใจกนัได้ดที�ำให้

เป็นเรื่องง่ายในการท�ำงานร่วมกัน ด้านวาทกรรมการให้ความหมายแก่แรงงาน ด้าน

ประจกัษ์การศกึษาแรงงานลาวท�ำให้รบัรูค้วามจรงิ ข้อเสนอแนะ โรงงานอตุสาหกรรม

ควรมีระบบการจัดการ ดูแลแรงงาน โดยผ่านกระบวนการมีส่วนร่วม ระหว่างโรงงาน

อุตสาหกรรมและแรงงาน

ค�ำส�ำคัญ:  การจัดการแรงงานลาว   โรงงานอุตสาหกรรม   นายหน้า 

Abstract

	 The study on Lao workers industrial integrated management in Factory 

in Nakhon Ratchasima province aims to study about process of Lao workers migrant 

Moreover, to study on migrant Lao workers management in industry and also to 

analysis on  Lao workers in migrant management The quantity research is avenged 

by research to analysis the data The researcher collects the data by interviewing 

and group conversation  for gathering the data in detail the target groups are Lao 

workers, managers, and Lao workers consultant. There are fifty people in factory 

in Nakhon Ratchasima The schedule of collecting data is on mach to June, 2013 

Analyzing data from information on the researcher knows that:  1) process removed 

of the  Lao PDR was main and the agriculture farming and wage worker industries 
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and there have passing broker at the  industry and there are pickup by border  

Laos-Thai to the factory an industries, and their  livelihood within two month to 

one year’s payment 2,500 Bart.  2) Factory in Nakhon Ratchasima with workforce 

management systems to Laos is Lao workers to work with the management of work 

life. To manage life after work Pay and Benefits Management Including the  

regulations to deal with the problems of labor Laos.  3) Integrative analysis Lao 

workers. Laos has been labor value fairness in labor-management of industrial 

history. Laos and Thailand are brothers. A language that can communicate well 

understood, making it easy to work together to give meaning to the discourse of 

empirical labor. Education, Labor, Laos to the truth. Suggested factory industrial 

should be wage guard management system and may be pass participant during by 

wage and the factory industries. 

Keywords:  Management, Industrial, Agent

1. บทน�ำ

	 ประเทศไทยมีการพัฒนาอุตสาหกรรมหลังการใช้แผนพัฒนาเศรษฐกิจ 

และสังคมแห่งชาติส่งเสริมการลงทุนต่างๆ รักษาให้ประเทศไทยมีอุตสาหกรรม 

การส่งออกแรงงานเป็นปัจจยัการผลติและเป็นทนุมนษุย์ทีม่คีวามส�ำคญัต่อการพฒันา

ในทกุระดบั ของระบบเศรษฐกจิ อนัได้แก่ แรงงานในภาคการผลติต่างๆ เช่น แรงงาน

ในภาคการเกษตรกรรมแรงงานในสถานประกอบการภาคอุตสาหกรรม และแรงงาน

ในภาคบริการ นอกจากนี้แรงงานยังมีความส�ำคัญในระดับภาพรวม ของประเทศเพราะ

หากว่าแรงงานในภาคการผลติต่างๆมคีวามรูค้วามสามารถ มศีกัยภาพทีด่ย่ีอมส่งผล

ต่อประสิทธิภาพในการผลิต และเกิดประสิทธิผลต่อการพัฒนาภาคการผลิตนั้นๆ  

ซึ่งส่งผลโดยตรงต่อการพัฒนาในภาพรวมของประเทศดังนั้นแรงงานจึงมีคุณค่าต่อ

การพัฒนาประเทศอย่างยิ่งและแรงงานมีความจ�ำเป็นต้องได้รับการเอาใจใส่ให้การ

ดูแลอย่างพอเหมาะพอควรมีศักดิ์ศรี สามารถด�ำรงตนอยู่อย่างเท่าเทียมกันกับทุกกลุ่มชน
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ต่างๆ ในสังคมได้แต่อย่างไรก็ตาม การที่แรงงานมีความหลากหลายแยกไปตาม 

ภาคการผลติสาขาต่างๆ นัน้ ท�ำให้การจดัการดแูลและการด�ำรงอยูข่องแรงงานมคีวาม

แตกต่างกันไป แรงงานมีความส�ำคัญในฐานะที่เป็นปัจจัยการผลิตที่จ�ำเป็นอย่างยิ่ง 

มาตั้งแต่สมัยนักเศรษฐศาสตร์ส�ำนักคลาสสิกและแรงงานสามารถเพิ่มผลิตภาพ 

ในการผลิต ได้โดยการแบ่งงานกันท�ำจนท�ำให้เกิดความช�ำนาญในการท�ำงาน ในระยะ

ต่อมาแรงงานได้กลายเป็นส่วนประกอบของในการผลติร่วมกบัปัจจยัการผลติประเภท

เครื่องจักรอันเป็นผลสืบเนื่องจากการปฏิวัติอุตสาหกรรม แต่อย่างไรก็ตามแรงงาน 

ก็ยังเป็นปัจจยัการผลติทีย่งัมคีวามส�ำคญัอยูเ่ช่นกนัถงึแม้ว่าจะลดบทบาทลงจากแนวคดิ

ของนกัเศรษฐศาสตร์ส�ำนกัคลาสสกิก็ตาม หลังจากนั้นแรงงานได้รับการพิจารณาเป็น

ทุนประเภทหนึ่งที่มีบทบาทส�ำคัญในกระบวนการผลิตโดยที่แรงงานสามารถพัฒนา

สร้างเสรมิความรู ้ทกัษะ ความสามารถเพิม่ขึน้ได้ส่งผลท�ำให้ประสทิธภิาพในการผลติ

ของภาคอุตสาหกรรมมีมากขึ้น และส่งผลต่อการพัฒนาประเทศโดยตรง ดังนั้นแรงงาน

จึงมีความส�ำคัญอย่างยิ่งต่อการผลิตและการพัฒนาประเทศ	

	 การเคลือ่นย้ายทนุและแรงงานโลกไร้พรมแดนท�ำให้การเคลือ่นย้ายทนุและ

แรงงาน โดยเฉพาะปรากฏการณ์ระหว่างประเทศชดัเจนและรวดเรว็ขึน้การย้ายถิน่ฐาน

ในปัจจุบันเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการเปลี่ยนแปลงในพลวัตรโลก การที่ตลาด

เศรษฐกิจของโลกเร่งผสานรวมกันมากขึ้น พร้อมกับระบบคมนาคมและการสื่อสาร 

ทีม่ปีระสทิธภิาพมากขึน้ในปัจจบุนั ท�ำให้คนจ�ำนวนมากสามารถเดนิทางข้ามพรมแดน

ได้โดยสะดวกยิง่ขึน้ แรงงานย้ายถิน่ส่วนใหญ่เดนิทางไปท�ำงานในต่างประเทศกเ็พราะ

ไม่สามารถหางานท�ำเพือ่เลีย้งชพีเลีย้งครอบครวัได้เพยีงพอในประเทศของตน อกีทัง้

ช่องว่างของรายได้ที่ขยายกว้างขึ้นและความแตกต่างด้านคุณภาพชีวิตภายในและ

ระหว่างประเทศยังเป็นแรงผลักดันเสริมให้เกิดการย้ายถิ่น (องค์การแรงงานระหว่าง

ประเทศ, 2551) ก่อให้เกดิทัง้ผลดแีละผลเสยีแก่ประเทศทีเ่ป็นต้นทางและปลายทาง 

ในด้านอุตสาหกรรมที่ต้นทุนอ่อนไหวย่อมหาทางเคลื่อนย้ายสู่ประเทศที่แรงงานถูก 

แต่ส�ำหรับการผลิตที่ต้องอาศัยความรู้และเทคโนโลยีมักเลือกที่ตั้งอยู่ในประเทศที่มี

คุณภาพแรงงานสูงและมีสิ่งอ�ำนวยความสะดวกพอเพียง (ส�ำนักงานปลัดกระทรวง

แรงงาน,  2548) การอพยพของแรงงานลาวผิดกฎหมายผ่านช่องทางตามแนว
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ชายแดนอสีาน    มรีากเหง้ามาจากวฒันธรรมท้องถิน่ของคนสองฝ่ังโขง คนไทยทีอ่าศยั

อยู่ตามฝั่งโขงมีความผูกพันในฐานะเป็นญาติพี่น้องกับคนลาว จึงมีการชักน�ำให้ 

คนลาวที่เป็นพี่น้องเข้ามาขายแรงงาน เป็นกรรมกรแบกหามตามหน่วยงานก่อสร้าง  

ผู ้ว่าจ้างก็เห็นชอบ เพราะค่าจ้างถูกหาแรงงานไทยยาก กระทั่งลุกลามเข้าไปใน 

ส่วนกลางของประเทศ การอพยพของแรงงานข้ามชาติเข้ามาในไทยไม่ใช่เรื่องค่าจ้าง

อย่างเดียวแต่เป็นความต้องการของนายจา้งที่ต้องการจา้งแรงงานราคาถูก (แรงงาน

ต่างด้าว, 2549)

	 การเปิดประชาคมอาเซียน (AEC) และการเคลื่อนย้ายแรงงาน

	 ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (ASEAN Economic Community หรือ AEC) 

ท่ามกลางบรบิททางเศรษฐกจิ การค้าและการลงทนุระหว่างประเทศทีม่กีารแข่งขนัสงู 

อนัส่งผลให้ประเทศต่างๆ ต้องปรบัตวัเองเพือ่ให้ได้รบัประโยชน์จากระบบเศรษฐกจิโลก 

รวมถึงการ รวมกลุ ่มการค้ากันของประเทศต่างๆ อาทิ สหภาพยุโรป และเขต 

การค้าเสรอีเมรกิาเหนอื ผูน้�ำประเทศสมาชกิอาเซยีนได้เหน็ชอบ ให้จดัตัง้ “ประชาคม

เศรษฐกิจของอาเซียน” ภายในปี 2558 มีประสงค์ที่จะให้ภูมิภาคเอเชียตะวันออก

เฉยีงใต้มคีวามมัน่คง มัง่คัง่ และสามารถแข่งขนักบัภมูภิาคอืน่ๆ ได้ โดยมุง่ทีจ่ะจดัตัง้

ให้อาเซยีนเป็นตลาดเดยีวและเป็นฐานการผลติร่วมกนั  ส่งเสรมิความร่วมมอืในนโยบาย

การเงินและเศรษฐกิจมหภาค ให้ความช่วยเหลือแก่ประเทศสมาชิกใหม่ของอาเซียน 

(กัมพูชา ลาว พม่า และเวียดนาม หรือ CLMV) เพื่อลดช่องว่างของระดับการพัฒนา

ของประเทศสมาชิกอาเซียน และมุ่งให้เกิดการเคลื่อนย้ายเงินทุน สินค้า การบริการ 

การลงทุน แรงงานฝีมือระหว่างประเทศสมาชิกโดยเสรี (ส�ำนักงานอาเซียนแห่งชาติ,  

2554) เพื่อจัดตั้งประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ซึ่งระบุใจความว่าในปี ค.ศ. 2015 

ประชาคมเศรษฐกจิอาเซยีนจะมคีณุลกัษณะทีส่�ำคญัคอืการเป็นตลาดและฐานการผลติ

เดียวกันการเป็นภูมิภาคที่มีขีดความสามารถในการแข่งขันสูง การเป็นภูมิภาคที่มี

พัฒนาการทางเศรษฐกิจที่เท่าเทียมกันและการเป็นภูมิภาคที่บูรณาการเข้ากับ

เศรษฐกิจโลกได้อย่างสมบูรณ์ การพัฒนาขีดความสามารถของบุคลากรประชาคม

อาเซยีนนัน้ เปิดโอกาสให้มกีารเคลือ่นย้ายแรงงานฝีมอือย่างเสรโีดยให้บรหิารจดัการ 

การเคลื่อน ย้ายหรืออ�ำนวยความสะดวกในการเดินทางส�ำหรับบุคคลธรรมดา 
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ทีเ่กีย่วข้องกบัการค้าสนิค้าบรกิารและการลงทนุให้สอดคล้องกบักฎเกณฑ์ของประเทศ

ผูร้บัต้องมกีารหลัง่ไหลของทนุนยิม  การค้า การลงทนุ  การท่องเทีย่วซึง่ ขาดไม่ได้ คอื 

การไหลเวียนของแรงงานในภูมิภาคอาเซียน (สมเกียรติ วัฒนศิริชัยกุล, 2553)  

การมีแรงงานข้ามชาติอยู่ในประเทศ ไม่ใช่เรื่องแปลกในสังคมไทย ในอดีตตอนเรา

เปิดประเทศมีแรงงานรับจ้างจีนเป็นแรงงานส่วนใหญ่และต่อไปเมื่อเปิดประชาคม

อาเซียน การเคลื่อนย้ายของแรงงานจะมีเสรีมากยิ่งขึ้นเราจะต้องอยู่กับสิ่งเหล่านี ้

อย่างปฏิเสธได้ยากเราจะต้องมีการบริหารจัดการกับการเคลื่อนย้ายของแรงงาน 

ข้ามชาติให้ดีที่สุด

	 การเคลือ่นย้ายแรงงานสามารถพบเหน็ได้ทัง้ในระดบัภมูภิาคภายในประเทศ

และต่างประเทศ โดยสาเหตุส่วนใหญ่มาจากทั้งปัจจัยดึงดูดและปัจจัยผลักดันของ 

ทัง้ประเทศปลายทางและประเทศต้นทาง (กองบรหิารตลาดแรงงาน, 2545) ส�ำหรบั

การเคลือ่นย้ายหรอืไหลเข้าของแรงงานต่างชาตปิระเทศเพือ่นบ้าน โดยเฉพาะแรงงาน

อพยพจากประเทศลาว (สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว หรือ สปป.ลาว)  

เข้ามาท�ำงานในประเทศไทย มแีนวโน้มเพิม่ขึน้เรือ่ยๆ ในขณะทีแ่รงงานไทยส่วนหนึง่ 

โดยเฉพาะแรงงานประเภทกึ่งฝีมือและประเภทไร้ฝีมือจากภาคตะวันออกเฉียงเหนือ

นิยมเดินทางไปท�ำงานต่างประเทศ จึงน�ำมาซึ่งปัญหาการขาดแคลนแรงงานในภาค

อุตสาหกรรม จึงจ�ำเป็นต้องมีแรงงานต่างด้าวเข้ามาทดแทน (ประมวล สุขกล่อม, 

2547) แรงานลาวทีเ่ข้ามาท�ำงานในภาคตะวนัออกเฉยีงเหนอืส่วนใหญ่มาท�ำงานเป็น

ลกูจ้างในโรงงานอตุสาหกรรมหรอืสถานประกอบการ และเหตทุีแ่รงงานลาวข้ามชาติ

มาในภาคอีสานเพราะวัฒนธรรมอีสานมีความคล้ายคลึงกับวัฒนธรรมลาวเป็น 

อย่างมาก ท�ำให้แรงงานลาวเดินทางมาท�ำงานในภาคอีสานเป็นจ�ำนวนมากขึ้นทุกปี 

และในอนาคตการเดนิทางสะดวกจะส่งผลให้การเดนิทางไปกลบัได้ในวนัเดยีว ซึง่เป็น

ความร่วมมอืใหม่ทีเ่ป็นการแก้ไขปัญหาการเคลือ่นย้ายแรงงานจากลาวสูป่ระเทศไทย 

(เกษมณี แคว้นน้อย,  2554)  

	 จังหวัดนครราชสีมายังเป็นจังหวัดที่ใหญ่ที่สุดในประเทศไทย มีประชากร

มากเป็นอับดับสองของประเทศ มีแหล่งท่องเที่ยวและอุตสาหกรรมที่นักลงทุนทั้งใน

ประเทศไทยและต่างชาตต่ิางให้ความส�ำคญักบัจงัหวดันครราชสมีามาก (ข้อมลูจงัหวดั
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นครราชสีมา,  2555) เป็นศูนย์กลางทางด้านต่างๆ ของภูมิภาค ได้แก่ การปกครอง 

การศกึษา การสาธารณสขุ การคมนาคมขนส่ง การอตุสาหกรรม การเงนิการธนาคาร  

การพาณชิย์ การลงทนุ การสือ่สารโทรคมนาคม แม้ความเป็นจรงิทีก่ล่าวว่า “โอกาสใน

ชีวิตที่ดีกว่าเป็นสาเหตุส�ำคัญที่สุดของการย้ายถิ่นของมนุษย์” แต่ก็เป็นที่ยอมรับกัน

โดยทั่วไปว่า สาเหตุของการย้ายถิ่นข้ามชาตินั้นไม่เพียงแต่จะมีความหลากหลาย 

อย่างยิ่ง แต่มีความซับซ้อนอย่างยิ่งด้วย ความซับซ้อนของการย้ายถิ่นข้ามชาติเกิดจาก

มีปัจจัยเข้ามาเกี่ยวข้องจ�ำนวนมาก ไม่ว่าจะเป็นโครงสร้างของระบบเศรษฐกิจ สังคม 

วัฒนธรรม การเมือง รวมถึงประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนที่จะมาถึงในปี พ.ศ. 2558 

(กฤตยา อาชวนิจกุลและคณะ, 2540) โดยเฉพาะในประเทศไทยมีแรงงานลาว 

กระจายไปตามสาขาการผลิตทั้งในภาคเกษตรกรรมภาคอุตสาหกรรม ภาคพาณิชยกรรม 

และภาคบริการจึงท�ำให้การบริหารทางด้านแรงงานมีความซับซ้อนตามไปด้วย  

ในแต่ละภาคการผลิตจะมีบริบทที่แตกต่างกัน ผู้วิจัยได้เล็งเห็นถึงความส�ำคัญของ

แรงงานลาวทีเ่ข้ามาท�ำงานในโรงงานอตุสาหกรรม จงัหวดันครราชสมีา จงึจะต้องศกึษา

เพื่อเข้าใจแรงงานเพื่อน�ำไปสู่การบริหารจัดการแรงงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

เกี่ยวกับกระบวนการในการข้ามแดนจากสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาวมาสู่

ประเทศไทย ศึกษาการจัดการแรงงานลาวในโรงงานอุตสาหกรรม เพื่อจะได้เข้าใจวิถี

ชีวิตแรงงาน ก่อให้เกิดเป็นประโยชน์แก่แรงงานลาว นายจ้าง และหน่วยงานภาครัฐที่

เกี่ยวข้อง น�ำไปสู่การจัดการแรงงานอย่างมีคุณภาพและเป็นแนวทางในการศึกษา

แรงงานต่างด้าวต่อไป โดยมีวัตถุประสงค์การวิจัย เพื่อศึกษากระบวนการเข้ามาเป็น

แรงงานลาวในโรงงานอตุสาหกรรม เพือ่ศกึษาระบบการจดัการแรงงานลาวในโรงงาน

อุตสาหกรรม  เพื่อการศึกษาวิเคราะห์การจัดการแรงงานลาว 

2. วิธีการด�ำเนินการวิจัย

	 การศกึษาในครัง้นี ้เป็นการศกึษาด้วยระเบยีบวธิวีจิยัเชงิคณุภาพ  (Qualitative 

Research) โดยใช้การสัมภาษณ์เชิงลึก  การสัมภาษณ์กลุ่ม การสังเกตการณ์ ใช้ 

การจดบนัทกึภาคสนามประกอบการสงัเกตและสมัภาษณ์แบบเจาะลกึ เครือ่งมอืทีใ่ช้ 

โดยผู้วิจัยได้ศึกษาจากการสัมภาษณ์เชิงลึกรายบุคคล (In-depth Interview) และ 
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การประชุมกลุ่ม 6-10 คน การสังเกตการณ์ กลุ่มเป้าหมาย คือ แรงงานลาว 50 คน  

และเจ้าหน้าที่ ดูแลแรงงานลาว  จากแนวค�ำถามที่ผู้วิจัยได้สร้างขึ้น การเก็บรวบรวม

ข้อมลู ระหว่างเดอืน มนีาคม ถงึเดอืน มถินุายน  พ.ศ. 2556 การศกึษาครัง้นีเ้ป็นข้อมลู

เชิงคุณภาพ  ที่ผู ้ศึกษาพยายามเจาะลึกถึงกระบวนการข้ามชาติของแรงงานลาว  

รวมถึงศึกษาระบบการจัดการแรงงานลาวในโรงงานอุตสาหกรรม ศึกษาวิเคราะห์

แรงงานลาว เพื่อท�ำความเข้าใจและอธิบายถึงความสัมพันธ์ที่เชื่อมโยงกัน ผู้วิจัย

วเิคราะห์ข้อมลู โดยน�ำข้อมลูทีไ่ด้จากการสมัภาษณ์ มาวเิคราะห์ และสงัเคราะห์ข้อมลู

เชิงเนื้อหาความสัมพันธ์ (Content Analysis) เพื่อให้เห็นกระบวนการความเชื่อมโยง 

และการจัดการในเชิงบูรณาการของแรงงานลาวในโรงงานอุตสาหกรรม

3. ผลการศึกษา

	 กระบวนการเข้าสู่แรงงานลาวในโรงงานอุตสาหกรรม

	 การเข้าสู่การเป็นแรงงานข้ามชาติตั้งแต่สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว

มีการเปิดประเทศท�ำให้ข้อมูลข่าวสารและการติดต่อสื่อสาร และประเทศไทยม ี

แหล่งงานทีน่่าสนใจ  โดยเฉพาะทางโทรทศัน์ซึง่ สปป.ลาว สามารถรบัชมรายการต่างๆ 

จากสถานีโทรทัศน์จากประเทศไทยได้เป็นอย่างดี  ท�ำให้สามารถรับรู้สถานการณ์ทาง

ประเทศไทย ไม่ว่าจะเป็นละคร  การแต่งกาย หรือเรื่องการท�ำงาน  ซึ่งท�ำให้ทัศนคติ

เปลี่ยนไปจากแต่ก่อน ประกอบกับเศรษฐกิจที่ สปป.ลาว อยู่ในสภาวะการพัฒนา 

จึงท�ำให้แรงงานเดินทางมาท�ำงานในประเทศไทย เพราะการเชื่อมโยงด้านข้อมูล

ข่าวสารสามารถติดต่อสื่อสารถึงกันได้รวดเร็ว เมื่อมีแหล่งงานที่ดีโดยมีแหล่งข้อมูล

ข่าวสารจากเพื่อนและคนรู้จักญาติพี่น้อง ที่เคยมาท�ำงานที่ประเทศไทย และจากทาง

สถานีวิทยุ ทางโทรทัศน์ ที่มีการโฆษณาเกี่ยวกับการหาแรงงานลาวมาท�ำงานที่

ประเทศไทยวัยรุ่นส่วนใหญ่ได้เรียนหนังสือน้อย และเมื่อเห็นเพื่อนวัยใกล้เคียงกัน

หลายคนในหมู่บ้านมาท�ำงานที่ประเทศไทย มีรายได้ดีท�ำให้มีความสนใจที่มาท�ำงาน

ในประเทศไทยและอยากมาเที่ยวกรุงเทพมหานครเพราะเป็นเมืองที่มีความสวยงาม

และน่าอยู ่ จากการสังเกตพบว่า แรงงานลาวชอบดูรายการสถานีโทรทัศน์ไทย   

หนังละครไทยและชอบดาราไทยมาก การเดินทางมาท�ำงานที่ประเทศไทยของ 



การศึกษาวิจัยเรื่อง การจัดการแรงงานลาวในโรงงานอุตสาหกรรมจังหวัดนครราชสีมา 159

Vol. 2 No. 2 July - December 2013

แรงงานลาวมาจากสาเหตุ ด้านเศรษฐกิจ ความยากจน การไม่มีอาชีพ การมีภาระ 

การเลี้ยงดูสมาชิกในครัวเรือนและความต้องการเพื่อสร้างบ้าน ใช้เป็นทุนในการ

ประกอบอาชีพส่วนตัวและเป็นทุนการศึกษาให้แก่ลูกและสาเหตุการชักน�ำของญาติ

หรือเพื่อน การที่แรงงานลาวมีญาติพี่น้อง เพื่อนในชุมชนย้ายเข้ามาท�ำงานอยู่ก่อน 

และชักชวนกันตามมาเป็นการอาศัยเครือข่ายทางสังคมเชื่อมโยงผ่านระบบ 

ความสัมพันธ์ทางเครือญาติและเพื่อนตามทฤษฎีเครือข่ายการย้ายถิ่น ซึ่งเครือข่ายนี้

จะช่วยเหลือและอ�ำนวยความสะดวกในการข้ามแดนของแรงงาน ช่วยลดต้นทุน 

ทางสังคมและเป็นการลดความเสี่ยงให้เกิดการถูกหลองของนายหน้าและต้องการ 

เดนิทางไปต่างประเทศหางานทีส่บายและได้เงนิเยอะ เพราะเพือ่นทีเ่คยเข้ามาท�ำงาน

แล้วท�ำงานสบาย เงินดีท�ำให้แรงจูงใจที่อยากเข้ามาท�ำงาน  

	 การเดินทางมาสู่ประเทศไทยผ่านนายหน้า เป็นรูปแบบการน�ำเข้าแรงงาน

ของบริษัทขนาดใหญ่ซึ่งต้องการแรงงานจ�ำนวนครั้งละมากๆ โดยโรงงานติดต่อ

แรงงานผ่านนายหน้าในประเทศลาวนายหน้าม ี2 กลุม่ คอื กลุม่นายหน้าระดบัท้องถิน่

ทีคุ่น้เคยรูจ้กักนักบัแรงงานหรอืทีญ่าตพิีน้่องแนะน�ำให้ไปสมคัรงานกบันายหน้าทีรู่จ้กั

และไว้วางใจ ซึ่งนับว่าเป็นการลดความเสี่ยงจากการถูกหลอกลวงหากแรงงานต้องการ

ไปท�ำงานหรือเป็นนายหน้าของบริษัทระดับแขวงที่วา่จ้างนายหน้าในท้องถิ่นให้เป็น 

ผู ้เข้าไปหาคนงานในระดับหมู ่บ้านส่วนแรงงานเตรียมเอกสารหนังสือเดินทาง 

บัตรประจ�ำตัว ส�ำเนาทะเบียนบ้าน แล้วโรงงานส่งคนเข้าไปคัดเลือกตัวถาม ชื่อ-สกุล 

อายุ และเหตุผลในการเข้ามาท�ำงาน ถ่ายรูปของแรงงานเก็บไว้ การเข้ามาในรูปแบบนี้

ใช้เวลาประมาณ 2-3 เดือน ในขั้นตอนการเดินนายหน้าจะรับแรงงานจากแขวง 

ทีแ่รงงานอาศยัอยูข้่ามด่านจากจงัหวดัมกุดาหารและด่านช่องเมก็จงัหวดัอบุลราชธานี

และเมื่อมาถึงด่านประเทศไทยก็จะมีเจ้าหน้าที่ฝ่ายบุคคลน�ำรถมารอรับ ค่าใช้จ่าย 

ในการเดนิทางแรงงานขึน้อยูก่บัโรงงานโดยมนีายหน้าเข้ามาตดิต่อถงึบ้าน กระบวนการ

ข้ามแดนแบบนายหน้ามีแนวโน้มประสบความส�ำเร็จ  

	 การจัดการแรงงานลาวในโรงงานอุตสาหกรรม

	 การจัดการชีวิตแรงงานลาวในโรงงานอุตสาหกรรม  การจัดการชีวิตในการ

ท�ำงาน  ก่อนการเริ่มงานมีการฝึกอบรม ก่อนการท�ำงาน 5  วัน  ประกอบไปด้วยการ
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ท�ำสัญญาว่าจ้าง  การตรวจสุขภาพ การปฐมนิเทศ เกี่ยวกับการแนะน�ำโรงงาน

อตุสาหกรรม  การประกนัคณุภาพ ความปลอดภยัในชวีติและทรพัย์สนิในประเทศไทย  

กฎระเบยีบหอพกั  กฎระเบยีบโรงงาน รวมถงึการจดัแผนก การสอนงานให้แก่แรงงานลาว 

การจัดการชีวิตหลังการท�ำงาน ซึ่งเป็นเวลาว่างของแรงงานลาว ส่วนใหญ่จะใช้เวลา 

พักผ่อนไปกับการนอน ท�ำภารกิจส่วนตัว และรวมกลุ่มนั่งพูดคุย ร่วมกันท�ำอาหาร 

เชียร์มวย เล่นกีฬา รวมถึงการไปตลาด เพื่อจับจ่ายซื้อของในการอุปโภคบริโภคและ

ส่งเงินกลับบา้น  การจัดการวันหยุดยาว หรือวันส�ำคัญ ในช่วงวันหยุดหรือวันส�ำคัญ 

เช่น วนัสงกรานต์  ทางโรงงานอตุสาหกรรมจะอนญุาตให้เดนิทางกลบับ้านที ่สปป.ลาว ได้ 

แต่แรงงานส่วนใหญ่จะยังอยู่ที่หอพัก ทางหอพักก็มีกิจกรรมในวันสงกรานต์ คือ  

การท�ำบุญตักบาตร ในตอนเช้า เลี้ยงอาหารแรงงานลาวตลอดทั้งวัน มีกิจกรรม

นันทนาการ  ตอนเย็นมีการเปิดเพลงเต้นร�ำ กิจกรรมในการแห่เทียนพรรษา มีการน�ำ

แรงงานลาวไปถวายเทยีนพรรษาทีว่ดัใกล้โรงงานอตุสาหกรรม การจดัการค่าจ้างและ

สวัสดิการ แรงงานลาวได้รับค่าจ้าง วันละ 300 บาท  มีสวัสดิการหอพัก ค่าน�้ำ ค่าไฟ   

มรีถบรกิารรบัส่ง จากหอพกัไปโรงงาน และจากหอพกัไปตลาด การรกัษาพยาบาลการ 

เจบ็ป่วยเลก็น้อย มยีาให้รบัประทาน รบัประทานอาหารกลางวนัทีโ่รงงานอตุสาหกรรม 

โดยมีข้าวสวย และน�้ำให้โดยไม่คิดเงิน การจัดการปัญหาที่เกิดที่หอพักจะมีหัวหน้า

หอพักเป็นคนคอยดูแล ส่วนปัญหาที่โรงงานจะมีหัวหน้าแผนก การผลิตเป็น 

ผู ้รับผิดชอบ ค่าจ้างและสวัสดิการเป็นเงื่อนไขและแรงจูงใจที่ส�ำคัญที่สุดของ 

การตัดสินใจมาท�ำงานเพื่อแลกกับความสะดวกสบาย เงินสามารถซื้อเครื่องอ�ำนวย

ความสะดวกให้แกแรงงานลาวจึงยอมแลกกับการจากบ้านจากครอบครัว   

	 การจัดการแรงงานเชิงบูรณาการการจัดการแรงงานเชิงคุณค่า ทางโรงงาน

อุตสาหกรรมได้เห็นถึงคุณค่าของแรงงานลาว โดยการเคารพสิทธิเสรีภาพของ 

แรงงานให้ค่าจ้างและสวัสดิการที่เท่าเทียมกันกับแรงงานไทย แรงงานลาวได้ท�ำ 

ตัวเองให้มีค่า โดยการตั้งใจท�ำงานเพื่อครอบครัวของตน หาเงินเพื่อคุณภาพชีวิต 

ที่ดีขึ้นของคนในครอบครัว การเข้ามาท�ำงานนั้นนอกจากจะได้เงินแล้ว แรงงานลาว 

ยังได้ประสบการณ์ในการท�ำงานต่างประเทศ มีเครือข่ายเป็นกลุ่มเพื่อนแรงงานลาว 

ด้วยกันและกลุ่มเพื่อนร่วมงานคนไทย การศึกษาเชิงประวัติศาสตร์นั้น แรงงานลาว 
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ทุกคนต่างเคยรู ้จักประเทศไทยผ่านทางโทรทัศน์ ละครและข่าวสารต่างๆ  

รวมถึงแรงงานบางคนเคยมาท�ำงานที่ประเทศไทยแล้ว ย่อมเคยเห็นสิ่งแวดล้อม 

วฒันธรรมทีม่คีวามคล้ายคลงึกนัของลาวกบัไทย  เป็นบ้านเมอืงทีม่วีฒันธรรม ศาสนา 

ภาษา ประเพณี พิธีกรรม อาหารและการแต่งกายที่คล้ายกัน การศึกษาเชิงวาทกรรม  

เกี่ยวกับการให้ความหมายของแรงงานลาว โดยแรงงานลาวมองคนไทยว่าเป็นคนดี  

มีมิตรภาพที่ดีให้แก่แรงงานลาวในฐานะเพื่อนร่วมงานและเพื่อนร่วมชะตากรรม

เดยีวกนักบัแรงงานลาวคนอืน่ๆ แรงงานลาวอยากจะมาอยูท่ีป่ระเทศไทยและเมือ่กลบั

ไปที่ สปป.ลาว แล้ว จะชักชวนให้คนลาวมาท�ำงานที่ประเทศไทย ในเชิงประจักษ์

โครงสร้างของแรงงานลาวเป็นการรวมกลุ่มกันในการท�ำกิจกรรมยามว่างเท่านั้น  

ยังไม่มีการรวมกลุ่มอย่างเป็นทางการ  การเข้ามาท�ำงานของแรงงานลาวในประเทศ 

ปลายทางอาจเสีย่งต่อปัญหาอาชญากรรมต่างๆ ได้ แต่แรงงานลาวมเีหตผุลในการเข้า

มาท�ำงานที่ชัดเจน คือ การมาท�ำงานหาเงินเพื่อไปจุนเจือครอบครัวและสร้างฐานะ  

มีคุณภาพชีวิตที่ดี  แรงงานลาวยังช่วยลดความเสี่ยงต่อการเข้า-ออกในการท�ำงาน  

ลดปัญหาการขาดแคลนแรงงานให้แก่โรงงานอุตสาหกรรม

4. อภิปรายและข้อเสนอแนะ

	 1)	 การเดินทางข้ามแดนของแรงงานกับการพึ่งพาระบบนายหน้า

	 จากการศึกษา กระบวนการเข้ามาเป็นแรงงานในโรงงานอุตสาหกรรม  

พบว่า การเดนิทางข้ามแดนของแรงงานลาวส่วนใหญ่ผ่านระบบนายหน้า ซึง่สอดคล้อง

กับการศึกษาวิจัยของ เกษมณี แคว้นน้อย (2554) เรื่อง แรงงานลาวติดต่อการเดิน

ทางผ่านระบบนายหน้าเป็นส่วนใหญ่ การเดินทางข้ามแดนที่เสียค่านายหน้า ราคา 

ไม่น้อย แรงงานถูกเอาเปรียบ และสอดคล้องกับการศึกษาวิจัยของ ชูพักตร์ สุทธิสา 

(2555)  เรื่องมี ขั้นตอนระหว่างการย้ายถิ่น ลักษณะการเข้ามาท�ำงาน ได้แก่ รูปแบบ 

ผ่านนายหน้า ทั้งที่แรงงานมีวิธีที่สามารถข้ามแดนได้ แต่แรงงานส่วนมากก็เลือกใช้

การติดต่อหางานผ่านระบบนายหน้า แรงงานยอมเสียเงินเพื่อให้ได้มาท�ำงานและ 

ไม่เสี่ยงต่อการท�ำงานที่ถูกเอารัดเอาเปรียบ นายหน้ามีความน่าเชื่อถือเพราะเป็น 

นายหน้าที่เคยมาหาแรงงานมาท�ำงานที่ประเทศไทยบ่อยๆ เครือข่ายทางสังคมของ 
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พีน้่อง ญาต ิเพือ่น ทีเ่คยมาท�ำงานทีเ่มอืงไทย ผ่านระบบนายหน้าแรงงานเปลีย่นแปลง

วิถจีากเกษตรกรรมอยูใ่นท้องนามาเป็นลูกจา้งในโรงงานอตุสาหกรรม จากการศึกษา 

วิถีชีวิตของแรงงานลาวจากการเป็นเกษตรกรรม ท�ำไร่ ท�ำนา อยู่ในท้องไร่ท้องนา  

การท�ำงานที่ ไม่มีใครมาบังคับ เหนื่อยก็หยุดพัก มีชีวิตตามสบายไม่อยู่ภายใต้ 

กฎระเบียบ  เมื่อมาเป็นลูกจ้างใช้แรงงานในโรงงานอุตสาหกรรม การเป็นลูกจ้าง 

ขายแรงงานต้องอยู่ในกฎระเบียบของโรงงานอุตสาหกรรม การปรับตัวของแรงงาน

ลาวในพื้นที่ใหม่ต้องดิ้นรนกับสภาพการท�ำงาน การด�ำรงชีวิตเหมือนที่เคยท�ำใน

ประเทศ การรักษาวัฒนธรรมที่คุ้นเคย เช่น อาหารการกิน การแต่งกาย ซึ่งเป็น

พฤตกิรรมทีแ่สดงออกทางวฒันธรรมเป็นอตัลกัษณ์ของประเทศลาว โดยมเีงนิค่าจ้าง

เป็นแรงจูงใจที่ส�ำคัญ ในการเดินทางมาท�ำงานที่ประเทศไทย  ข้อดีเมื่อเปรียบเทียบ

การท�ำการเกษตรกับแรงงาน การมาเป็นแรงงานท�ำให้แรงงานลาวไม่ต้องแบกรับ 

ความเสี่ยงในการผลิตและการขายผลผลิต การที่จะได้ผลผลิตดีหรือได้มากนั้น  

ขึ้นอยู่กับสภาพดินฟ้า อากาศ ไม่สามารถก�ำหนดเองได้รายได้ไม่แน่นอน แต่อาชีพ

ลูกจ้างในโรงงานอุตสาหกรรมไม่ต้องลงทุน เพียงแต่ลงแรงและมีรายได้ที่แน่นอน 

สอดคล้องกับงานวิจัยของ ประมวล สุขกล่อม, 2537 และเกษมณี แคว้นน้อย เรื่อง  

วถิชีวีติเดมิของแรงงานลาว ทีส่่วนใหญ่ประกอบอาชพีการเกษตร  รองลงมาคอือาชพี

รับจ้างทั่วไป	       	

	 2)	 ประสิทธิภาพของการจัดการแรงงานลาวในโรงงานอุตสาหกรรม	

	 จากการศึกษาระบบการจัดการแรงงานในโรงงานอุตสาหกรรม พบว่า  

การจัดการแรงงานในชีวิตการท�ำงานเป็นเรื่องที่ส�ำคัญมากต่อแรงงาน เพราะถือเป็น 

การสร้างความเชื่อมั่น ว่าทางโรงงานอุตสาหกรรมใส่ใจ ก่อนการท�ำงาน มีการฝึกอบรม

ก่อนการท�ำงาน เพื่อท�ำความเข้าใจในการท�ำงานลักษณะของงาน การใช้ชีวิตอยู ่

ในประเทศไทย รวมถงึการสอนงงานฝึกทกัษะในการท�ำงานให้แรงงานลาว เป็นพีเ่ลีย้ง

ตลอดการท�ำงานผ่านหัวหน้าแผนกงาน การจัดการชีวิตหลังการท�ำงาน ซึ่งเป็นเวลาที่

แรงงานลาวพักผ่อนในช่วงวันหยุดหรือเวลาที่ไม่ได้ท�ำงานทางโรงงานจัดการให้ใน 

การจัดการสวัสดิการที่พักอาศัย คือ หอพักที่มีความสะดวกสบาย ภายในหอพักม ี

สิ่งอ�ำนวยความสะดวกในการท�ำอาหาร มีห้องประกอบอาหาร มีเครื่องซักผ้าหยอด
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เหรียญ มีรา้นอาหารตามสั่ง รา้นขายของช�ำไว้คอยให้บริการแก่แรงงาน บริเวณหนา้

ร้านอาหารเป็นแหล่งรวมพลของแรงงานที่ต้องการดูโทรทัศน์  อีกแหล่งที่เป็นแหล่ง

รวมพล ในการพบปะ พดูคยุกนัการเดนิทางไปไหน มาไหนมรีถรบั-ส่งฟรใีนวนัหยดุยาว 

เช่น วันหยุดสงกรานต์ แรงงานลาวบางคนกลับบ้าน ที่ สปป. ลาว และมีกิจกรรมวัน

สงกรานต์ทีห่อพกั มกีจิกรรมนนัทนาการ แข่งกฬีาตลอดทัง้วนั  การจดัการจ่าจ้างและ

สวัสดิการค่าจ้างเป็นแรงจูงใจที่ส�ำคัญที่ท�ำให้แรงงานลาวท�ำงานได้  เป็นสิ่งที่แรงงานลาว

มีก�ำลังใจสู้กับงาน พอเห็นเงินที่ได้รับในทุก 15 วัน แรงงานลาวมีเงินในการใช้สอย 

และส่งเงนิกลบับ้าน การรกัษาพยาบาล การเจบ็ป่วยเลก็น้อย มกีารจ่ายยาช่วยบรรเทา 

ถ้าเจ็บป่วยมาก มีห้องพยาบาลให้พักผ่อน หรือมีโรงงานพยาบาลที่ประจ�ำอ�ำเภอที่มี

ความพร้อมให้บรกิารแก่แรงงานผ่านระบบประกนัสงัคม การจดัการชวีติในการท�ำงาน

และชีวิตหลังการท�ำงานนี้ ถูกควบคุมโดยกฎระเบียบของโรงงานอุตสาหกรรมและ 

กฎระเบียบของหอพักเป็นสิ่งที่โรงงานอุตสาหกรรมจัดการให้แก่แรงงานลาวเพื่อให้

แรงงานลาวสามารถท�ำงานได้อย่างสบายกายและสบายสอดคล้องกับการศึกษาวิจัย

ของ ชพูกัตร์ สทุธสิา (2555)  เรือ่งการขัน้ตอนปลายทาง เมือ่แรงงานได้มาท�ำงานใน

โรงงาน สภาพการจ้างงาน สถานภาพการท�ำงาน อาชีพ รายได้ของแรงงานข้ามชาติ 

ระบบสวัสดิการด้านที่อยู่อาศัย การดูแลสุขภาพสิ่งแวดล้อมจะขึ้นอยู่กับขนาดของ

โรงงาน โดยโรงงานขนาดใหญ่มีระบบการบริหารจัดการและมีการก�ำหนดขั้นตอน 

การดแูลแรงงานข้ามชาตทิีก่�ำหนดไว้อย่างชดัเจน สวสัดกิารแรงงานด้านค่าแรงปฏบิตัิ

ตามเกณฑ์ค่าจ้างขั้นต�่ำ

	 การศกึษาในเรือ่งการจดัการแรงงานลาวในโรงงานอตุสาหกรรมนัน้แตกต่าง

จากศกึษาของ โสภ ีอุน่ทะยา (2554) ทีก่ล่าวถงึสภาพปัญหาแรงงานข้ามชาต ิทีท่�ำงาน

ในโรงงานอุตสาหกรรมว่า ยังมีการจัดการที่ไม่ชัดเจนท�ำให้เกิดความขัดแย้งระหวา่ง

โรงงานกบัแรงงาน จนท�ำให้เกดิการเรยีกร้องสทิธแิละสวสัดกิาร ขาดการดแูลด้านทีพ่กั

อาศัย สุขภาพ และการเข้าถึงบริการด้านสุขภาพ ทั้งนี้ สาเหตุของการจัดการแรงงาน

ในโรงงานอตุสาหกรรมทีจ่งัหวดันครราชสมีามกีารจดัการทีเ่ป็นระบบระเบยีบมากกว่า 

มีการจ่ายค่าจ ้างและสวัสดิการที่ เป ็นธรรมมากกว่า อาจเป็นเพราะโรงงาน 

มีขนาดใหญ่และให้ความส�ำคัญกับแรงงานลาวมากกว่า
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	 3) 	การจดัการแรงงานลาวเชงิบรูณาการการมองแรงงานลาวอย่างเข้าใจ 

เพือ่การจดัการทีม่คีณุภาพ จากการศกึษาการจดัการแรงงานลาวให้คณุค่าแก่แรงงาน

ผ่านการจัดระบบการจัดการแรงงานของโรงงานอุตสาหกรรมเป็นการให้คุณค่า 

แก่แรงงานลาว ครอบครัวได้ฝากความหวังไว้กับแรงงานลาว ผ่านการส่งแรงงานลาว

มาท�ำงานต่างบ้านต่างเมืองด้วยความหวังอยากได้เงิน ซึ่งตัวแรงงานเองก็ให้ความ

ส�ำคัญกับตัวเอง คือ การตั้งใจท�ำงาน เก็บเงิน เพื่อหวังคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น ประสบการณ์ 

สองข้างทางเป็นสิ่งที่ท�ำให้แรงงาน มีความต้องการจะกลับมาท�ำงานที่ประเทศไทย 

อกีสอดคล้องกบังานวจิยัของ รตันา วรยศ  (2549) และเกษมณ ีแคว้นน้อย  (2554) 

เรื่อง การให้คุณค่ากับแรงงานลาว ทั้งนี้เพราะการให้คุณค่าแก่แรงงาน มองแรงงาน

อย่างมีคุณค่า ท�ำให้แรงงานมีขวัญและก�ำลังใจในการท�ำงาน ด้านประวัติศาสตร์

แรงงานลาวรับรู้ถึงประวัติศาสตร์ด้านวัฒนธรรมของไทยกับลาวที่มีความคล้ายกัน  

เช่น ศาสนา ภาษา อาหาร การแต่งกาย ทีท่�ำให้แรงงานลาวอยูใ่นสงัคมได้และมัน่ใจใน

ความปลอดภยั  ด้านวรรณกรรม แรงงานลาวเข้ามาพร้อมกบัความคดิเหน็ต่อประเทศ

ปลายทางและคนที่อยู่ประเทศปลายทาง ซึ่งมีความคิดต่อคนไทยว่าเป็นเหมือน 

พีน้่องกนั มนี�ำ้ใจให้ความช่วยเหลอื ประเทศไทยน่าอยูท่ีส่ดุ สอดคล้องกบังานวจิยัของ 

นพรตัน์  ศกุระกาญจน์  (2552) เรือ่ง วาทกรรมทนุนยิมมคีวามจ�ำเป็นต้องจ้างแรงงาน

ต่างด้าวเพื่อความเจริญเติบโตอยู่รอดของการพัฒนาเศรษฐกิจ ธุรกิจ เพราะเห็นว่ามี

ปัญหาขาดแคลนแรงงานบางอย่างที่คนไทยไม่ท�ำหรือหาคนงานไทยยาก ท�ำให้ต้อง

จ้างแรงงานต่างชาตมิาทดแทนแรงงานเพราะต้องการลดต้นทนุการผลติและยงัควบคมุ

ได้ง่ายกว่าแรงงานไทยวาทกรรมมนุษยนิยมหรือสิทธิมนุษยชน มองว่าผู้ใช้แรงงาน 

ทั่วโลก คือ พี่น้องกันมีชะตากรรมที่ถูกเอาเปรียบจากระบบทุนนิยมร่วมกันแรงงาน 

ทกุคนมคีวามเสมอภาค มศีกัดิศ์รคีวามเป็นมนษุย์เท่าเทยีมกนั โดยไม่ถกูเลอืกปฏบิตั ิ

ถูกแบ่งกีดกันเพราะความแตกต่างของเชื้อชาติ สัญชาติ สีผิว ศาสนา และเพศ  

เชิงประจักษ์ การมองแรงงานลาวผ่านทางสายตาไม่อาจบ่งบอกว่าแรงงานลาว 

เป็นเช่นไร จงึมกีารมองทีต่่างกนัออกไป สิง่ทีเ่ป็นผลกระทบเท่านัน้ทีจ่ะบอกว่าแรงงาน

ลาวร้ายหรือดี
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