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บทคัดย่อ

	 การศึกษาวิจัยเรื่อง แนวทางการพัฒนาศาสนทายาทที่พึงประสงค์ใน

พระพุทธศาสนา มีวัตถุประสงค์ 1) เพื่อศึกษาสภาพการพัฒนาศาสนทายาทของเขต

การปกครองคณะสงฆ์จังหวัดขอนแก่น 2) เพื่อศึกษาแนวคิดในการพัฒนา 

ศาสนทายาท 3) แนวทางการพัฒนาศาสนทายาทที่พึงประสงค์ในพระพุทธศาสนา 

การวิจัยนี้เป็นการวิจัยเชิงคุณภาพโดยศึกษาจากพระไตรปิฎก อรรถกถาคัมภีร์

พระพุทธศาสนาอื่นๆ เอกสารวิชาการทางพระพุทธศาสนา งานวิจัยที่เกี่ยวข้องและ

ศึกษาจากภาคสนามด้วยการสังเกต การสัมภาษณ์บุคคลกลุ่มต่างๆ เช่น พระสงฆ์  

ผู้บริหาร ประชาชน และการร่วมรับฟังการบรรยายพิเศษตามโอกาสต่างๆ แล้วน�ำ

ข้อมูลมาวิเคราะห์โดยวิธีเชิงพรรณนา จากนั้นได้สังเคราะห์เป็นแนวทางการพัฒนา

ศาสนทายาทที่พึงประสงค์ในพระพุทธศาสนา

1	 บทความนี้เป็นส่วนหนึ่งของวิทยานิพนธ์ในหลักสูตรพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาพระพุทธศาสนา 

บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตขอนแก่น เรื่อง “แนวทางการ

พัฒนาศาสนทายาทที่พึงประสงค์ในพระพุทธศาสนา”
2	 นิสิตปริญญาเอก หลักสูตรพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาพระพุทธศาสนา
3	 ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ ดร.ประจ�ำสาขาวิชาพระพุทธศาสนา
4	 ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ ดร. รองผู้อ�ำนวยการส�ำนักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ
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	 ผลการวจิยัพบว่า สภาพการพฒันาศาสนทายาทในเขตการปกครองคณะสงฆ์

จังหวัดขอนแก่น  เป็นการพัฒนาในลักษณะการจัดการศึกษาพระปริยัติธรรม  

ซึ่งเป็นการศึกษารูปแบบพิเศษ มี 3 แผนก คือ แผนกธรรม แผนกบาลี และ 

แผนกสามัญศึกษา การจัดการศึกษาของสถานศึกษาด�ำเนินไปตามนโยบายรัฐและ 

มหาเถรสมาคม มีส�ำนักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติและกระทรวงศึกษาธิการคอย

ก�ำกับดูแลด้านหลักสูตร ด้านการวัดผลประเมินผลและการจัดสรรงบประมาณ  

ส่วนการบริหารจัดการให้เป็นหน้าที่ของเจ้าอาวาส ในการพัฒนาศาสนทายาทให้มี

คุณลักษณะที่พึงประสงค์ ต้องให้ได้รับการพัฒนาคุณลักษณะด้านวิชาการและ 

การศึกษาเชิงพุทธโดยบูรณาการเข ้ากับทฤษฎีไตรสิกขาของพระพุทธเจ ้า  

ทฤษฎีแรงจูงใจและทฤษฎีบุคลิกภาพของนักจิตวิทยาสมัยใหม่

	 แนวทางในการพัฒนาศาสนทายาทที่พึงประสงค์ในพระพุทธศาสนานั้น  

พบว่าแนวนโยบายการจัดการศึกษายังขาดการวางแผนร่วมกัน การจัดกระบวน 

การเรยีนการสอนยงัขาดความเข้าใจในการน�ำทฤษฎกีารศกึษาและทฤษฎจีติวทิยามา

ใช้ในการสร้างแรงจูงใจสร้างความมุ่งมั่นที่จะศึกษาให้ส�ำเร็จ การศึกษาแผนกธรรม

และแผนกบาลเีป็นการศกึษาเฉพาะทางยงัไม่บรูณาการกบัศาสตร์สมยัใหม่ การพฒันา

คุณลักษณะที่พึงประสงค์ให้ศาสนทายาทเกิดการเรียนรู้และประพฤติตนตามหลัก 

ศีลาจารวัตรและการพัฒนาบุคลิกภาพยังไม่เป็นไปตามมาตรฐานที่สังคมจะยอมรับได้ 

จึงได้เสนอแนวทางพัฒนาใหม่ตามกระบวนการ PTCC Model มองผ่านระบบ 

การประกนัคณุภาพและมาตรฐานการศกึษา ตามกฎกระทรวงศกึษาธกิาร พ.ศ. 2553 

ค�ำส�ำคัญ: ศาสนทายาท  พระพุทธศาสนาเถรวาท

Abstract

	 The dissertation, “A Way of  Development of Satisfied Religious Heirs 

in Buddhism” had three main purposes: (1) to study the conditions of developing 

the satisfied religious heirs  within areas of Khonkaen ecclesiastical administration, 
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(2) to study a concept and principles of developing the satisfied religious heirs,  

(3) to study a way of developing the satisfied religious heirs in Buddhism. This 

was a qualitative research to collect all data from Tipitaka, other Buddhist books, 

academic paper in Buddhism, related researches, and a field work with observation 

and interview with many persons: monks, administrators, and people through 

listening to the special lecture in many chances. The collected data was analyzed 

with the descriptive analysis in order to give a way of development of the satisfied 

religious heirs. 

	 A result of this study was found that the state of developing the satisfied 

religious heirs within areas of Khonkaen ecclesiastical administration was in the 

form of Phrapariyattidhamma, special education in three sections: Dhamma, Pali 

and ecclesiastical secondary schools. These educational institutions followed the 

policy of the Thai Sangha Supreme Council, greatly supported by the Office of 

Natural Buddhism and the government’s policy, greatly examined by the Ministry 

of Education in accordance with content, curricular, evaluation, assessment, and 

budget allocation. Similarly, the educational management was given the abbot of 

the Buddhist temple. The aspects of concept and the development of satisfied  

religious heirs were found that the development of the satisfied religious heirs was 

managed with the growth of an academic and Buddhist study in accordance with 

the Buddha’s principle of Threefold Training integrated with the theory of  

motivation and the theory of personality mentioned by the modern psychologists. 

	 Ways of developing the satisfied religious heirs in Buddhism was found 

that the policy of educational management was made without any cooperative plan 

in developing the satisfied religious heirs. The management of the learning-and-

teaching process was done without any clear understanding to take the  

educational theory and the psychological theory to encourage students to finish 

their education. The management of the Dhamma and Pāli curriculum was  
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a special study without any integration with modern sciences. The development of 

personality among the satisfied religious heirs came from learning and following 

the morality and then, the development of personality was not seen according to 

the standard accepted by all societies. In this research, there were some new  

suggestions according to the PTCC Model through the systematic theory as well 

as the 2010 educational assessment and standard according to the rule of the 

Ministry of Education.

Keywords: Religious Heirs, Theravāda Buddhism 

บทน�ำ 

	 วเิชยีร ชาบตุรบณุฑรกิ (2535) กล่าวว่า พระพทุธศาสนา มคีวามส�ำคญัและ

คุณค่าต่อการด�ำรงชีวิตมนุษย์ มุ่งอบรมสั่งสอนประชาชนให้เป็นคนดีมีศีลธรรมและ

อยูก่นัด้วยความสขุ มคีวามเมตตากรณุา ช่วยเหลอืเกือ้กลูกนัฉนัญาตมิติร เป็นตวัการ

ทีท่�ำให้มนษุย์มสีตปัิญญา เข้าใจกฎเกณฑ์และขบวนการแห่งธรรมชาต ิสามารถปฏบิตัิ

ให้สอดคล้องกับกฎเกณฑ์และขบวนการแห่งธรรมชาตินั้นได้ และในขณะเดียวกัน 

จะสอนให้เลือกเฟ้นถือปฏิบัติในเฉพาะสิ่งที่ดีงามและถูกต้อง ช่วยให้มีหลักที่ถูกต้อง

ท�ำให้ชีวิตมีความหมายและความหวัง ทั้งพระพุทธศาสนายังเป็นแหล่งก�ำเนิด

วัฒนธรรมขนบธรรมเนียมที่ดีงามของสังคม เป็นสิ่งที่ก่อให้เกิดเสถียรภาพความ 

สงบสุขในสังคมและเป็นสิ่งยึดเหนี่ยวจิตใจ ท�ำให้มนุษย์เป็นสิ่งมีชีวิตที่ประเสริฐกว่า 

สิ่งมีชีวิตอื่นทั้งหลายในโลกนี้ ทั้งนี้เพื่อความสงบสุขของบุคคลและสังคม 

	 จากสถานการณ์ทางสงัคมยคุโลกาภวิตัน์ เศรษฐกจิ การเมอืงทีเ่ปลีย่นแปลง

ไปอย่างรวดเรว็ ประชาชนขาดการพึง่พาเหมอืนทีม่มีาแต่ในอดตี เกดิการเอารดัเอาเปรยีบ 

แย่งชิงอ�ำนาจและในขณะเดียวกันศาสนทายาทที่เป็นส่วนหนึ่งของสังคมก็เกิด 

การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมตามไปด้วย โดยนัยนี้ พระพุทธเจ้าได้มอบหมายให้ 

กลุ่มบุคคลที่เรียกว่าพุทธบริษัท 4 เป็นผู้รับผิดชอบต่อสังคมและความมั่นคงของ

พระพทุธศาสนา ผูเ้ขยีนเหน็ว่า “สามเณร” เป็นส่วนหนึง่ในพทุธบรษิทั ทีม่คีวามส�ำคญั
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ที่จะช่วยสืบทอดและเผยแผ่พระพุทธศาสนาซึ่งพันตรี ป. หลงสมบุญ (2546)  

กล่าวว่า สามเณร “สมณสฺส อปจฺจํ สามเณโร” คือ เหล่ากอแห่งสมณะ ผู้ที่จะเป็น 

พระภิกษุในวันข้างหน้าและจะท�ำหน้าที่หลักส�ำคัญในการสืบต่ออายุพระพุทธศาสนา 

มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ยังไม่เป็นที่ยอมรับของสังคมเท่าที่ควร ขาดความรู ้

ทัง้ทางโลกทางธรรม และขาดการปฏบิตัภิาวนา ส่งผลให้การเผยแผ่ขาดประสทิธภิาพ 

อันเป็นจุดหมายปลายทางความเสื่อมของพระพุทธศาสนา อายุพระพุทธศาสนา 

ก็มีแต่จะสั้นลงไปตามล�ำดับ จึงได้ศึกษาหาแนวทางในการพัฒนาศาสนทายาท 

ที่พึงประสงค์ขึ้น 

วัตถุประสงค์การวิจัย

	 การวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์ 3 ข้อ คือ 1) เพื่อศึกษาสภาพการพัฒนา 

ศาสนทายาทของเขตการปกครองคณะสงฆ์จงัหวดัขอนแก่น 2) เพือ่ศกึษาแนวคดิและ

หลกัการพฒันาศาสนทายาทในพระพทุธศาสนา และ 3) เพือ่ศกึษาแนวทางการพฒันา

ศาสนทายาทที่พึงประสงค์ในพระพุทธศาสนา 

ขอบเขตของการวิจัย

	 เป็นการวจิยัเชงิคณุภาพ (Qualitative Research) ประกอบด้วย 1) ขอบเขต

ด้านเนือ้หาศกึษาพระไตรปิฎก อรรถกถา คมัภร์ีพระพทุธศาสนาอืน่ๆ เอกสารวชิาการ 

2) ขอบเขตด้านพื้นที่ เขตการปกครองคณะสงฆ์จังหวัดขอนแก่น กลุ่มตัวอย่างคือ 

ส�ำนักศาสนศึกษาวัดหนองแวง ส�ำนักเรียนคณะจังหวัดขอนแก่น (วัดชัยศรี) และ

โรงเรียนวิเวกธรรมประสิทธิ์วิทยา (วัดธาตุ) 3) ขอบเขตด้านประชากร กลุ่มพระสงฆ์ 

และกลุ่มคฤหัสถ์ 

นิยามศัพท์

	 คณะสงฆ์ หมายถึง พระภิกษุสามเณรที่ได้รับการบรรพชาอุปสมบทจาก 

พระอุปัชฌาย์ตาม พ.ร.บ. คณะสงฆ์ พ.ศ. 2505 แก้ไขเพิ่มเติมโดย พ.ร.บ.คณะสงฆ์ 

(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2535 ไม่ว่าจะปฏิบัติศาสนกิจในหรือนอกราชอาณาจักร
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	 ศาสนทายาท  หมายถึง วัยรุ ่นชายที่เข ้ามาบรรพชาเป็นสามเณรใน 

พระพุทธศาสนา เถรวาทมีอายุยังไม่ถึง 20 ปีบริบูรณ์ ซึ่งจะต้องศึกษาเล่าเรียน 

ตามหลักไตรสิกขา 	 

	 การพฒันาศาสนทายาท หมายถงึ การปรบัเปลีย่นพฤตกิรรม ทศันะคตขิอง

ศาสนทายาทที่เคยมีความเป็นอยู่อย่างคฤหัสถ์มาเป็นผู้ได้รับการศึกษา การอบรม  

เพื่อความเจริญแก่ตนเองและสังคม ด้วยการเพิ่มศักยภาพทั้งทางกายและทางจิตใจ 

ทั้งวิชาการทางคดีโลกและทางคดีธรรม โดยกระบวนการทางพระพุทธศาสนา  

ตามหลักการศึกษาเชิงพุทธ ตามหลักแห่งชีวิตที่พึ่งพิงตนเอง รู ้เท่าทันสังคม 

ในยุคโลกาภิวัตน์ การยึดมั่นต่อสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ 

	 แนวคดิและหลกัการ หมายถงึ แนวคดิในการพฒันามนษุย์ตามแนวนโยบาย

ของรฐับาลมกีระทรวงศกึษาธกิารคอยก�ำกบัดแูล และแนวคดิการพฒันาศาสนทายาท

ตามนโยบายของมหาเถรสมาคม ที่มีส�ำนักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติให้การ 

สนองงาน

เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง

  	 จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาศาสนทายาท  

ซึง่โดยมากเป็นงานทางด้านสงัคมศาสตร์ทีไ่ด้พยายามอธบิายงานเกีย่วกบัการพฒันา

ศาสนทายาท การพัฒนามนุษย์ การบริหารการศึกษา การสร้างแจงจูงใจ การพัฒนา

บุคลิกภาพ และการพัฒนาเชิงพุทธ หรือการศึกษาข้อมูลประเภทต่างๆ จากเอกสาร

ทางราชการ การฟังบรรยายพเิศษในโอกาสต่างๆ ทีเ่กีย่วข้องกบัการศกึษาสงฆ์ ดงัเช่น 

สมเด็จพระมหารัชมังคลาจารย ์(2556) กล่าวให้โอวาทแก่ผู้เข้าสอบบาลีสนามหลวงว่า 

การสอบบาลสีนามหลวงถอืเป็นภารธรุะส�ำคญัทีเ่จ้าคณะพระสงัฆาธกิารทกุรปูจ�ำต้อง

ให้ความส�ำคัญและเป็นหน้าที่ที่จะต้องด�ำเนินการ เพราะการศึกษาพระปริยัติธรรม 

เป็นหน้าที่ของศาสนทายาททุกรูปจ�ำต้องขวนขวายให้ส�ำเร็จประโยชน์ ทั้งนี้  

เพราะพระปริยัติธรรมเป็นรากเหง้าของพระศาสนา ถ้าพระภิกษุสามเณรไม่รู้บาลี 

จะมโีอกาสรูค้�ำสอนได้อย่างไร บาลเีป็นประหนึง่กญุแจไขตูพ้ระไตรปิฎก การเรยีนบาลี

จึงเป็นอุปการะอย่างส�ำคัญต่อการท�ำความเข้าใจพระพุทธพจน์ พระธรรมปิฎก  
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(ป.อ.ปยตุโฺต) (2543) กล่าวว่า การศกึษาของวดัในสภาพปัจจบุนัไม่จงูใจเดก็ให้เข้า

มาเรียน  และท่านยังได้กล่าวว่า ธรรมชาติของมนุษย์นั้นพิเศษในแง่ดี คือ มนุษย์นั้น

เป็นสัตว์ที่ศึกษาให้มีปัญญาได้ ถ้ามนุษย์ไม่สามารถพัฒนาให้มีปัญญามนุษย์ก็ต้อง 

อยู่กับอวิชชา ตัณหา อุปาทานตลอดไป ควรรู้หลักบุพภาคของการศึกษา คือ รู้จัก 

องค์ประกอบที่เป็นปัจจัยแห่งสัมมาทิฏฐิ 2 ประการ คือ องค์ประกอบภายนอกที่ดี 

เรียก มีกัลยาณมิตร และองค์ประกอบภายในที่ดี เรียกโยนิโสมนสิการ สมเด็จพระเทพ- 

รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี (2554) ทรงพระราชด�ำริ เรื่อง แนวปฏิบัติที่ดีใน

การพัฒนาเด็กและเยาวชน ความว่า การสร้างคนให้เป็นคนที่สมบูรณ์นั้น จะต้องเน้น

ความส�ำคัญ 4 ด้าน คือ 1) พุทธิศึกษา 2) จริยศึกษา 3) หัตถศึกษา และ 4) พลศึกษา 

ชาญณรงค์ บุญหนุน (2551) กล่าวว่า ปัญหาการที่สามเณรลดจ�ำนวนลงในปัจจุบัน 

สามเณรที่เข้ามาสู่ระบบการศึกษาของคณะสงฆ์มีจ�ำนวนน้อยลง ส่งผลต่อถึงการเพิ่ม

จ�ำนวนพระภิกษุหรือการรักษาจ�ำนวนพระภิกษุ แต่ที่ส�ำคัญปริมาณของจ�ำนวน 

พระสงฆ์นั้นไม่ถือว่ามีความส�ำคัญเท่ากับคุณภาพของพระสงฆ์ จึงถือเป็นเรื่องส�ำคัญ

ทีส่ดุทีผู่ส่้งเสรมิหรอืผูก้�ำหนดนโยบายจะพงึตระหนกัและด�ำเนนิการส่งเสรมิการศกึษา

เพื่อให้พระสงฆ์เข้าใจพระพุทธศาสนาอย่างถ่องแท้ เข้าถึงพระธรรม ตระหนักในการ

รักษาพระวินัยและการท�ำหน้าที่ของตนอย่างถูกต้อง สามารถบ�ำเพ็ญประโยชน์ต่อ

สงัคมชมุชนได้ด ีส�ำนกังานพระพทุธศาสนาแห่งชาต ิ(2548) กล่าวว่า การบวชถอืเป็น

ประเพณีของพุทธศาสนิกชนชาวไทยที่ตกทอดสืบต่อกันมาแต่โบราณกาล ผู้มีศรัทธา

มัน่คงในพระพทุธศาสนามกัมุง่หวงัให้บตุรหลานของตนได้บวชเรยีนเป็นศาสนทายาท

สืบต่ออายุพระพุทธศาสนาหรืออย่างน้อยที่สุดให้ได้ศึกษาเล่าเรียนหลักธรรมทาง

พระพุทธศาสนา ส�ำนักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ (2556) ประกาศกฎกระทรวง

ว่าด้วยสิทธิในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานโดยสถาบันพระพุทธศาสนา พ.ศ. 2548 

ประกาศใช้กฎกระทรวงโดยที่มาตรา 12 แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  

พ.ศ. 2542 บัญญัติให้สถาบันศาสนามีสิทธิในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อให้

สถาบนัพระพทุธศาสนาสามารถจดัการศกึษาขัน้พืน้ฐานให้สอดคล้องกบันโยบายการ

จัดการศึกษาของส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและมหาเถรสมาคม 

เพื่อให้ผู ้เรียนที่เป็นพระภิกษุสามเณรได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพเท่าเทียมกับ 
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การจัดการศึกษาในรูปแบบอื่น กระทรวงศึกษาธิการ (2554) ส�ำนักงานทดสอบ

ทางการศกึษา ส�ำนกังานคณะกรรมการการศกึษาแห่งชาต ิได้ออกกฎกระทรวงว่าด้วย

ระบบ หลักเกณฑ์และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2553 และได้ก�ำหนด

หลักการส�ำคัญข้อหนึ่ง คือ ให้มีการก�ำหนดมาตรฐานการศึกษาและจัดระบบการ

ประกันคุณภาพการศึกษาทุกระดับและประเภทการศึกษา มหาเถรสมาคม (2556) 

ออกประกาศว่าด้วยการจัดการศึกษาพระปริยัติธรรมแผนกธรรมและแผนกบาลี  

พ.ศ. 2555 ให้มกีารศกึษาพระปรยิตัธิรรมแผนกธรรม และการศกึษาพระปรยิตัธิรรม

แผนกบาล ีตามหลกัสตูรทีค่ณะสงฆ์ก�ำหนด เพือ่ให้สอดคล้องกบักฎกระทรวงว่าด้วย

สิทธิในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยสถาบันพระพุทธศาสนา พ.ศ. 2548 ทั้งได้

ก�ำหนดให้มีระเบียบมหาเถรสมาคมว่าด้วยการจัดตั้งโรงเรียนพระปริยัติธรรม 

แผนกบาลปีระจ�ำจงัหวดั พ.ศ. 2541 และค�ำสัง่มหาเถรสมาคม เรือ่งให้ภกิษสุามเณร

เรียนพระธรรมวินัย พ.ศ. 2528 มหาเถรสมาคม ได้ออกค�ำสั่งมหาเถรสมาคมให้ 

พระภิกษุสามเณรเรียนพระธรรมวินัย ภิกษุมีพรรษายังไม่ถึง 5 และสามเณรรูปใด 

ที่ยังมีวิทยฐานะเป็นนักธรรมชั้นใดชั้นหนึ่ง ให้เจ้าอาวาสกวดขันให้เรียนธรรมวินัย  

พระบญุจนัทร์ แก้วบญุยงค์ (2551) กล่าวว่า การพฒันาทรพัยากรมนษุย์ต้องให้ความ

ส�ำคัญด้านพัฒนานโยบายและการสนับสนุนของผู้บริหารต่อบุคลากร ควรสนับสนุน

ส่งเสรมิให้โอกาสแก่บคุลากรในการเข้ารบัการฝึกอบรม สมัมนา เรยีนรูใ้นกระบวนการ

บรหิาร ควรมกีารตดิตามประเมนิผลการพฒันาบคุลากรให้เหมาะสมกบังาน พระมหา

หรรษา นิธิบุณยากร (2545) กล่าวว่า สามเณรเป็นนักบวชที่ได้ผ่านกระบวนการของ

การบรรพชาเข้ามาเพือ่ท�ำหน้าทีท่ีส่�ำคญั คอื สบืต่อและด�ำรงพระพทุธศาสนา สามเณร

จึงเป็นเหล่ากอของสมณะ ซึ่งหมายถึงเหล่ากอของบุคคลที่เพียบพร้อมไปด้วย 

องค์ความรู้ที่ค่อนข้างจะประสานสอดคล้องกับพฤติกรรมต่างๆ ไม่ว่าจะเป็นการคิด 

การพูด หรือการกระท�ำอันจะเป็นประโยชน์เกื้อกูลต่อการท�ำหน้าที่ในการสืบเชื้อสาย

และเป็นศาสนทายาทที่มีบทบาทส�ำคัญต่อการสืบต่ออายุพระพุทธศาสนาให้ยาวนาน

สืบต่อไป พระมหาแสนยากร สิริภทฺโท (เมธีไกรสรพงศ์) (2555) กล่าวว่าใน

ประวตัศิาสตร์ไทย ประชาชนนยิมส่งเสรมิให้บตุรหลานบวชเรยีนเป็นสามเณรจนเกดิ

เป็นประเพณีการบวชเรียน ขณะเดียวกันพระมหากษัตริย์และพระบรมวงศานุวงศ ์
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ทรงผนวชในพระพทุธศาสนาจนถงึกบัเป็น ขตัตยิราชประเพณ ีพร้อมกบัอปุถมัภ์และ

ยกย่องผู้บวชเรียน เช่น ทรงโปรดเกล้าฯ ให้ผู้ที่บวชเป็นพระภิกษุสามเณรพ้นจากการ

เป็นทาสและการถูกเกณฑ์เป็นทหาร สามเณรที่สามารถสอบได้เป็นเปรียญธรรม  

9 ประโยค จะได้รบัพระราชทานให้อปุสมบทเป็นนาคหลวง ซึง่ได้ยดึเป็นราชประเพณี

มาจนถึงปัจจุบัน แม้ปัจจุบันสถานภาพของสามเณร ในสังคมไทยยังอยู่ในระดับ 

ที่ไม่น่าพึงพอใจมากนัก แต่สามเณรก็ยังมีบทบาทที่โดดเด่นมาตลอดโดยเฉพาะ

บทบาทด้านการศึกษาพระธรรมวินัยเพื่อสืบต่อพระพุทธศาสนา ซึ่งเป็นบทบาท

โดยตรง ส่วนบทบาทโดยอ้อมซึง่เป็นผลพลอยได้จากการบวชเรยีนเป็นสามเณร ได้แก่  

การช่วยลดปัญหาของสังคม เช่น ปัญหาความยากจน ปัญหาความด้อยโอกาส 

ทางการศึกษา ปัญหาอาชญากรรม ปัญหายาเสพติด และปัญหาช่องว่างทางสังคม ดังนั้น  

การบรรพชาเป็นสามเณรเป็นกระบวนการเตรียมความพร้อมบุคลากรทางศาสนาให้

พร้อมทั้งคุณวุฒิวัยวุฒิเพื่อท�ำหน้าที่ศาสนทายาทที่ดี แต่ในปัจจุบันวัตถุประสงค์ของ

การบรรพชาได้เปลีย่นไป เยาวชนทีต่ดัสนิใจบรรพชาเป็นสามเณรมกัจะมวีตัถปุระสงค์

เพื่อหาโอกาสศึกษาต่อทั้งทางโลกและทางธรรม ทั้งนี้เป็นการลดภาระของครอบครัว

และเพื่อให้สามารถเลี้ยงดูครอบครัวของตนเองได้ในอนาคต อ�ำพล จินดาวัฒนะ, 

นพ.และคณะ (2551) กล่าวว่า จากรายงานขององค์การอนามัยโลก (WHO) ในการ

พฒันามนษุย์มองว่าสขุภาพมส่ีวนส�ำคญัต่อการพฒันามนษุย์ทัง้ทางกาย จติ สงัคมและ

จิตวิญญาณ (ปัญญา)

	 สรปุความส�ำคญัว่า พระพทุธศาสนามคีวามส�ำคญัและมคีณุค่าต่อการด�ำรงชวีติ

ของมนุษย์ มีหลักศีลธรรมเป็นส่วนค�้ำจุนให้พุทธบริษัทและสังคมเข้าใจกฎเกณฑ ์

ของธรรมชาติ รู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง มีการด�ำเนินชีวิตอยู่ร่วมกันอย่างปกติสุข  

มีศาสนทายาทผู้มีความรอบรู้ในวิชาการทางโลก ความรู้ทางธรรมผ่านกระบวนการ

พัฒนาตามหลักไตรสิกขา ท�ำหน้าที่ในการเผยแผ่ได้อย่างมีคุณภาพและสืบทอดอายุ

พระพุทธศาสนาได้อย่างยั่งยืน ถือเป็นประโยชน์ตนและประโยชน์ท่าน ซึ่งสิ่งส�ำคัญนี้

จะส�ำเรจ็ขึน้ได้กด้็วยการทีส่่วนราชการคณะสงฆ์จงัหวดัขอนแก่นและผูม้ส่ีวนเกีย่วข้อง

ทุกภาคส่วนจะต้องร่วมบูรณาการส่งเสริมสนับสนุน ร่วมก�ำหนดนโยบาย ยุทธศาสตร์

การศึกษาสงฆ์ให้เป็นไปในทางที่เหมาะสมและพึงประสงค์อย่างเป็นเอกภาพร่วมกัน
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ภายใต้นโยบายรฐัและมหาเถรสมาคมและเพือ่ให้งานวจิยันีม้คีวามสมบรูณ์ยิง่ขึน้ควร

ต่อยอดแนวทางการพฒันาศาสนทายาท โดยเฉพาะประเดน็การก�ำหนดนโยบายทีเ่ป็น

เอกภาพร่วมกันทุกภาคส่วน การศึกษานักเรียนรายกรณีและสภาพแวดล้อมโรงเรียน

และที่พัก

วิธีด�ำเนินการวิจัย 

	 ในการวจิยัครัง้นีจ้ะศกึษาเชงิคณุภาพ (Qualitative Research) โดยมขีัน้ตอน

การด�ำเนินการ ดังนี้

	 1. 	 ขั้นรวบรวมข้อมูล

		  1.1	 รวบรวมข้อมูลเบื้องต้นจากงานเอกสาร (Documentary survey) 

โดยรวบรวมข้อมูลเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง แยกออกเป็น 2 กลุ่ม คือ 

			   1) 	 เอกสารขั้นปฐมภูมิ (Primary Source) ได้แก่ พระไตรปิฎก

ฝ่ายเถรวาท ฉบับภาษาไทย โดยใช้พระไตรปิฎกฉบับมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

เป็นหลกั ซึง่ข้อมลูในพระไตรปิฎกจะจ�ำกดักรอบการศกึษาให้อยูใ่นพระวนิยัปิฎกและ 

พระสุตตันตปิฎก เล่มที่ 1-33 

			   2) 	 เอกสารขั้นทุติยภูมิ (Secondary Source) ซึ่งเป็นต�ำรา  

เอกสารที่เป็นงานเขียน หนังสือวิชาการจากนักปราชญ์ และงานการวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

เป็นเอกสารรอง

		  1.2 	รวบรวมข้อมูลภาคสนามจากการสัมภาษณ์เชิงลึก โดยการ 

ด�ำเนินการสัมภาษณ์โดยใช้ข้อค�ำถามในเรื่องที่เกี่ยวข้องกับการศึกษาแนวทางการ

พัฒนาศาสนทายาทที่พึงประสงค์ในพระพุทธศาสนา 

	 2.	 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย เป็นแบบสัมภาษณ์ที่มีประเด็นเกี่ยวกับ

นักเรียนและครู	

	 3.	 ขั้นวิเคราะห์ข้อมูล

		  3.1	 จัดระบบข้อมูลต่างๆ ที่ได้จากการศึกษาเอกสาร

		  3.2	 วิเคราะห์ ตีความ ตามบริบทต่างๆ ตามวัตถุประสงค์ที่วางไว้ด้วย

วิธีอุปนัย (Inductive) คือ การหาเหตุผลโดยอาศัยข้อเท็จจริง หรือข้อมูลต่างๆ 
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		  3.3	 สรุป วิเคราะห์ผลการศึกษา น�ำเสนอเป็นรายงานการวิจัย 

เชิงพรรณาวิเคราะห์

	 4.	 กรอบแนวคิด ทฤษฎี หลักการ และเนื้อหาที่เกี่ยวข้องที่น�ำมาใช้ใน

การศึกษา (Research Process)

	 การศกึษาแนวทางการพฒันาศาสนทายาททีพ่งึประสงค์ในพระพทุธศาสนา

ในครั้งนี้ผู้วิจัยใช้แนวคิด หลักการทางพระพุทธศาสนา ดังนี้

	 ขั้นที่ 1	 สภาพการพัฒนาศาสนทายาทของเขตการปกครองคณะสงฆ์

จังหวัดขอนแก่นผู้วิจัยจะด�ำเนินการศึกษาสภาพการพัฒนาศาสนทายาทในปัจจุบัน 

ด้วยวิธีการวิเคราะห์ SWOT หาจุดอ่อน จุดแข็ง ปัญหา อุปสรรค โอกาส จะได้แก้ไข 

จุดอ่อนและปัญหา รักษาจุดแข็งและเอาโอกาสมาใช้พัฒนา

	 ขั้นที่ 2	 ศึกษาคุณลักษณะของศาสนทายาทที่พึงประสงค์ 

		  2.1	 ผู้วิจัยจะท�ำการศึกษาเป้าหมายการศึกษาขั้นพื้นฐานในการ

สร้างเยาวชน โดยการศึกษาเอกสารแผนการศึกษาแห่งชาติ

		  2.2 	ศึกษานโยบายคณะสงฆ์เกี่ยวกับการสร้างศาสนทายาท  

โดยการศึกษาเอกสาร

		  2.3 	ความคิดเห็นของเจ้าส�ำนักเรียนทั้ง 3 แผนก เกี่ยวกับ 

องค์ประกอบที่เกี่ยวข้องในการจัดการศึกษา 

			   ก. 	 วิธีการวิเคราะห์ในขั้นที่ 2

			   ผู ้วิจัยจะท�ำการวิเคราะห์คุณลักษณะของศาสนทายาท 

ที่พึงประสงค์ จากเป้าหมายแผนการศึกษาแห่งชาติ นโยบายคณะสงฆ์เกี่ยวกับ 

การสร้างศาสนทายาท การสัมภาษณ์เจ้าส�ำนักเรียนทั้ง 3 แผนก

			   ข. 	 ผลที่ได้รับจากการศึกษาในขั้นที่ 2

			   ท�ำให้ทราบสภาพการจัดการศึกษาของคณะสงฆ์จังหวัด

ขอนแก่น ทั้งการศึกษาพระปริยัติธรรม แผนกธรรม แผนกบาลี แผนกสามัญศึกษา 

และความต้องการของสังคม
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	 ขั้นที่ 3	 วิเคราะห์แนวทางการพัฒนาศาสนทายาทที่พึงประสงค ์

ในพระพุทธศาสนา 

		  3.1	 ผูว้จิยัจะศกึษาแนวทางการพฒันาศาสนาทายาททีพ่งึประสงค์ 

ด้วยการวิเคราะห์ทฤษฎีการจัดการศึกษา บูรณาการกับการศึกษาแนวพุทธตามหลัก

การของพระพุทธเจ้า คือ 1) ได้ศึกษาคันถธุระ 2) ได้ปฏิบัติสมถวิปัสสนากัมมัฏฐาน 

3) ได้บ�ำเพ็ญตนเป็นประโยชน์ต่อพัฒนาชีวิตและสังคม หรือ เรียกว่า สังคหวัตถุธุระ 

สนองนโยบายความต้องการของมหาเถรสมาคม ร่วมกับศาสตร์สมัยใหม่ และในทาง

สาธารณสุขโดยองค์การอนามัยโลก (WHO) ที่กล่าวถึงกาย จิต ปัญญา และสังคม 

		  3.2	 ศึกษาจากพระไตรปิฎก อรรถกถา เอกสาร งานวิจัย และ

แนวคิดทฤษฎีของนักปราชญ์ทางการศึกษา ทางพระพุทธศาสนา 

			   ก. 	 วิธีการวิเคราะห์ในขั้นที่ 3

			   ผูว้จิยัจะท�ำการวเิคราะห์แนวคดิ หลกัการทีเ่กีย่วกบัการพฒันา

ศาสนทายาท วเิคราะห์ตคีวามและอธบิายขยายความข้อมลูจากเอกสารต่างๆ ทีผู่ว้จิยั

เห็นว่าน่าจะมีการอธิบายเพิ่มเติมหรือขยายความเพื่อที่จะให้เกิดความชัดเจน 

มากยิ่งขึ้น

			   ข. 	 ผลที่ได้รับจากการศึกษาในขั้นที่ 3

			   ผลที่ได้รับจากการศึกษา จะท�ำให้ทราบกรอบแนวคิดและ 

หลักการที่เกี่ยวกับการพัฒนาศาสนทายาททั้งจากเอกสาร และจากการสัมภาษณ์  

เพื่อเป็นฐานความรู้ในการศึกษาต่อไป

	 ขั้นที่ 4	 ออกแบบระบบการศึกษาส�ำหรับการพัฒนาศาสนทายาท 

ให้มีคุณลักษณะตามต้องการ 

	 ผู ้วิจัยจะศึกษาและออกแบบแนวทางการจัดการศึกษาของส�ำนักเรียน 

แผนกธรรม แผนกบาลี และโรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษา ในเขตการ

ปกครองคณะสงฆ์จังหวัดขอนแก่น ให้ศาสนทายาทมีคุณลักษณะตามที่ก�ำหนดไว้ 

ในพระพุทธศาสนา และสรุปสาระเป็นองค์ความรู้ใหม่ที่ค้นพบเพื่อที่จะเป็นแนวทาง

ในการพัฒนาศาสนทายาทที่พึงประสงค์ในพระพุทธศาสนา
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	 ขั้นที่ 5	 สรุปแนวทางการสร้างศาสนทายาทที่พึงประสงค์ 

	 จากการวิเคราะห์ผลที่เกิดขึ้นในแนวทางการจัดการศึกษาพระปริยัติธรรม

แต่ละแผนก ผู้วิจัยจะได้สรุปแนวคิด และแนวทางในการจัดการศึกษาที่เห็นว่าควรจะ

มีการพัฒนาปรับปรุงหรือปรับเปลี่ยนให้สอดคล้องกับสภาพสังคมที่เปลี่ยนแปลง  

อันจะน�ำมาสู่การพัฒนาศาสนทายาทที่พึงประสงค์ในพระพุทธศาสนาต่อไป

	 ขั้นที่ 6	 การรับรองแนวทางการพัฒนาศาสนทายาทที่พึงประสงค ์

โดยผู้ทรงคุณวุฒิ

	 การรับรองดุษฎีนิพนธ์โดยการจัดสัมมนาผู้ทรงคุณวุฒิทั้งพระสงฆ์และ

คฤหัสถ์ ในสาขาที่เกี่ยวข้อง ประมาณ 20 ท่าน มาช่วยกันวิพากย์แนวทางที่ผู้วิจัยสร้างขึ้น 

เสร็จแล้วก็ปรับแก้ตามที่ผู้ทรงคุณวุฒิได้น�ำเสนอ

สรุปและอภิปรายผล

	 จากการวจิยัแนวทางการพฒันาศาสนทายาททีพ่งึประสงค์ในพระพทุธศาสนา 

ตามวัตถุประสงค์ ทั้ง 3 ประการ สรุปได้ดังนี้ 

	 1.	 สภาพการพัฒนาศาสนทายาทของเขตการปกครองคณะสงฆ์จังหวัด

ขอนแก่น พบว่า คณะสงฆ์ใช้ “การศึกษา” ในการพัฒนาศาสนทายาท มี 3 แผนก 

จ�ำแนกได้ 2 กลุ่ม คือ กลุ่มที่ 1 เป็นหลักสูตรที่ศึกษาเฉพาะวิชาการพระพุทธศาสนา 

ได้แก่ หลักสูตรพระปริยัติธรรม แผนกธรรมและหลักสูตรแผนกบาลี กลุ่มที่ 2 เป็น

หลักสูตรที่ศึกษาวิชาการพระพุทธศาสนาร่วมกับวิชาสามัญอื่นๆ ได้แก่ หลักสูตร 

พระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษา จัดเป็นการศึกษาพระปริยัติธรรมประยุกต์  

การด�ำเนินการเปน็ไปตามกรอบแนวนโยบายของรฐัและมหาเถรสมาคม มีหน่วยงาน

ทั้งภาครัฐและเอกชนเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนา 

	 2. 	 จากการศึกษาแนวคิด แนวทางการพัฒนาศาสนทายาทที่พึงประสงค์ 

ในพระพุทธศาสนา ตามนโยบายการศึกษาแห่งชาติ นโยบายของคณะสงฆ์ไทย  

ความคาดหวังของเจ้าส�ำนักเรียน ข้าราชการ และประชาชน พบว่า แนวนโยบายการ

ศึกษาแห่งชาติ และนโยบายมหาเถรสมาคม คือ ตัวก�ำหนดคุณลักษณะที่พึงประสงค์

ของศาสนทายาทในพระพทุธศาสนา รฐับาลได้ก�ำหนดนโยบายเกีย่วกบัการจดัการศกึษา 
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มีแนวนโยบายพื้นฐานแห่งรัฐตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2550 

ก�ำหนดกฎหมายการศึกษา การก�ำหนดแผนการศึกษาแห่งชาติ และกฎหมายอื่น 

ที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนการสนับสนุนงบประมาณเพื่อการศึกษา และมีพระราชบัญญัติ

คณะสงฆ์ และกฎหมายอื่นๆ ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง ในการส่งเสริมช่วยเหลือให้ได้รับ 

การพัฒนาเป็นศาสนทายาทที่พึงประสงค์ เจ้าอาวาส พระเถรานุเถระให้ความ 

คาดหวังกับการพัฒนาศาสนทายาท โดยให้ความเห็นด้านการพัฒนาศาสนทายาทว่า 

แนวทางในการพัฒนาต้องบูรณาการให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง คือ  

1) ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องหรือผู้มีส่วนได้เสีย ประกอบด้วย ผู้บริหาร ครู ข้าราชการและ

ประชาชน ต้องมกีารศกึษาค้นคว้าใฝ่หาความรูเ้พิม่เตมิ ยดึทฤษฎกีารศกึษาและทฤษฎี

การพัฒนามนุษย์เชิงพุทธ 2) ความประสงค์หรือความต้องการความคาดหวังของ 

ผูป้กครอง เยาวชน คอื ความไม่เข้าใจในการเข้ามาเป็นศาสนทายาท ความไม่เข้าใจใน

วตัถปุระสงค์ของการเชญิชวนบตุรหลานเข้ามาเป็นศาสนทายาท ผูป้กครองยงัไม่เข้าใจ

การยกระดับบุคคลธรรมดาให้เป็นบุคคลผู้วิเศษ 3) ให้การศึกษาที่เหมาะสมพร้อมที่

แข่งขนักบัระหว่างประเทศ ส่งเสรมิให้เรยีนรู ้ด้านภาษา วทิยาศาสตร์ คณติศาสตร์และ

พระพุทธศาสนาแบบบูรณาการ เรียกว่า การศึกษาแบบพหุปัญญา 

	 3. 	 จากการศึกษาแนวทางในการพัฒนาศาสนทายาทที่พึงประสงค์ 

ในพระพุทธศาสนา ผลการศึกษาพบว่า แนวทางในการพัฒนาให้ศาสนทายาทมี

คณุลกัษณะทีพ่งึประสงค์นัน้แยกเป็นประเดน็หลกัได้ 2 แนวทาง คอื แนวทางทีมุ่ง่เน้น

คุณลักษณะด้านการศึกษาและคุณลักษณะเชิงพุทธ กล่าวคือ 1.แนวทางการพัฒนา 

คณุลกัษณะตามทฤษฎกีลุม่ต่างๆ ทีเ่น้นการเรยีนรู ้ทีเ่กดิจากการได้รบัการศกึษา เหน็

ว่าทฤษฎีจิตวิทยา ทฤษฎีการเรียนรู้ ทฤษฎีแรงจูงใจ ทฤษฎีบุคลิกภาพ และทฤษฎ ี

การบริหารยุคใหม่ที่เรียกว่าการบริหารเชิงระบบ และแนวทางการพัฒนาคุณลักษณะ 

เชงิพทุธ มหาจฬุาลงกรณราชวทิยาลยั (2539) กระบวนการไตรสกิขาของสมเดจ็พระ

ผูม้พีระภาคเจ้า คอืแนวทางทีจ่ะพฒันาให้ศาสนทายาทเป็นผูม้คีณุลกัษณะ ทีด่ทีางกาย 

วาจา ที่เรียกว่าเป็นผู้มีศีลซึ่งเป็นคุณลักษณะภายนอกและคุณลักษณะที่ดีภายในคือ 

การปฏิบัติจิตภาวนา อันส่งผลให้ศาสนทายาทเห็นแจ้งหรือรู้ชัดสิ่งทั้งหลายตรงต่อ

สภาวะ เข้าใจตามความเป็นจรงิหรอืตามสิง่เหล่านัน้ เรยีกว่า ปัญญา ผ่านกระบวนการ
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ฝึกสมถวปัิสสนากมัมฏัฐานซึง่สอดคล้องกบัแนวคดิของพระธรรมโกศาจารย์ (ประยรู) 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ได้ให้แนวคิดว่าการปฏิบัติ

วปัิสสนากมัมฏัฐานและกระบวนการเรยีนรูใ้นทางพระพทุธศาสนา คอื การพฒันาคน

ให้มีการศึกษา ได้แก่ กระบวนการไตรสิกขาหรือสิกขา 3 ซึ่งหมายถึงการศึกษาหา 

ความรู้ หรือฝึกฝนอบรมพัฒนาตนให้ครบถ้วนทั้ง 3 ประการ โดยเริ่มจาก ศีลสิกขา 

จิตสิกขา และปิดท้ายด้วยปัญญาสิกขา อันเป็นกระบวนการของการเรียนรู้ที่ถูกต้อง 

บูรณาการด้วยทฤษฎีสมัยใหม่ จึงจะเป็นการพัฒนาศาสนทายาทที่พึงประสงค ์

ในพระพทุธศาสนา สอดคล้องกบัแนวคดิขององค์การอนามยัโลก (WHO) ทีใ่ห้ความ

ส�ำคัญในเรื่องสุขภาพว่า สุขภาวะอันสมบูรณ์ และมีความเป็นพลวัตทั้งทางกาย  

จติ สงัคมและจติวญิญาณ และตรงกบัแนวความคดิของพระธรรมปิฎก (ป.อ.ปยตุโฺต) 

ว่า คนเรานัน้มชีวีติความเป็นอยูซ่ึง่เราเรยีกเป็นภาษาปัจจบุนัว่าเป็นองค์รวม ทีม่คีวาม

สัมพันธ์ซึ่งกันและกัน คือ ด้านพฤติกรรม ด้านจิตใจและด้านความรู้ความคิดที ่

เรียกว่า ปัญญา 

	 เมื่อสังเคราะห์แล้วจะเห็นว่า แนวทางพัฒนาศาสนทายาทที่พึงประสงค์ใน

พระพุทธศาสนา มีความต้องการให้การพัฒนานั้นผ่านกระบวนการ PTCC Model 

อย่างสมัพนัธ์สอดคล้องบรูณาการกบัการประกนัคณุภาพและมาตรฐานการศกึษา โดย 

P: Policy หมายถึง การก�ำหนดนโยบายของรัฐบาล มหาเถรสมาคมและคณะสงฆ์

จังหวัดขอนแก่นให้มีความสัมพันธ์กับความต้องการขั้นพื้นฐานของผู้เรียนและ 

ความต้องการของสงัคม T: Theory หมายถงึ ข้อเสนอด้านทฤษฎทีางการศกึษา ทฤษฎี

แรงจูงใจ ทฤษฎีบุคลิกภาพที่มีความสัมพันธ์กับการพัฒนาผู้เรียนให้เป็นไปตาม

เป้าประสงค์การจดัการศกึษาทีก่�ำหนด C¹: Curriculum หมายถงึ การจดัหลกัสตูรการ

ศกึษาพระปรยิตัธิรรมให้มคีวามสอดคล้องกนัทัง้ทางวชิาการทางโลกและวชิาทางธรรม 

C²: Characteristic หมายถงึ คณุลกัษณะทีพ่งึให้เกดิกบัศาสนทายาททีม่คีวามสมัพนัธ์

กับตัวแบบที่พึงประสงค์ คือ การมีความรู้ในวิชาการและศีลาจารวัตร ผลผลิตที่ออก

มาศาสนทายาทต้องมีคุณลักษณะ 2 ประการ คือ คุณลักษณะด้านการศึกษาและ

คณุลกัษณะเชงิพทุธ ตามหลกัการของพระพทุธองค์ทีไ่ด้ก�ำหนดธรุะในพระพทุธศาสนา

ไว้ 2 ประการ คือ คันถะธุระและวิปัสสนาธุระ และศาสนทายาทรุ่นใหม่พึงต้องมี

คุณลักษณะที่พึงประสงค์ ดังนี้จึงจะได้ชื่อว่า “ สมณสฺส อปจฺจํ สามเณโร ” คือ 
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	 คุณลักษณะด้านการศึกษา การมีความรู้ เท่าทันการเปลี่ยนแปลงของสังคม 

(Awareness) การมีความสามารถในการแก้ปัญหา (Ability) การมีความใฝ่รู้ใฝ่คิด 

(Curiosity) การมโีลกทศัน์กว้างไกล (University) และการมคีวามเป็นผูน้�ำด้านจติใจ

และปัญญา (Leadership) 

	 คุณลักษณะเชิงพุทธ การมีปฏิปทาน่าเลื่อมใส (Morality) มีศรัทธาอุทิศตน

เพือ่ชาต ิศาสนา และพระมหากษตัรย์ิ (Helpfulness) การมนี�ำ้ใจเสยีสละเพือ่ส่วนรวม 

(Hospitality) 

	 จากการศึกษา สภาพการพัฒนาศาสนทายาทในเขตการปกครองคณะสงฆ์ 

จังหวัดขอนแก่น การจัดการศึกษาแผนกธรรม แผนกบาลี และแผนกสามัญศึกษา 

นอกจากการก�ำหนดกรอบนโยบายเทคนคิกระบวนการจดัการเรยีนการสอน หลกัสตูร

และคุณลักษณะต่างๆ ที่จะต้องได้ตามคุณภาพและมาตรฐานการประกันคุณภาพ 

การศึกษา ตามกฎกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2553 แล้ว ยังมีตัวแปรและปัจจัยแวดล้อม

อีกหลายด้านที่มีส่วนฉุดดึงให้การจัดการศึกษาไม่เป็นไปตามนโยบายที่ก�ำหนด เช่น 

พระครูสุธีกิตติวรญาณ ผู้อ�ำนวยการส�ำนักศาสนศึกษาวัดหนองแวง ให้สัมภาษณ์  

เรื่องขวัญก�ำลังใจของครู บุคลากร ผู้บริหาร บุคลากรผู้ท�ำหน้าที่การนิเทศการศึกษา 

ครูไม่ครบทุกกลุ่มสาระวิชา ถึงแม้ว่าจะมีงบประมาณจ้างครูพิเศษก็ตาม ครูพิเศษ 

เหล่านั้นมีหน้าที่มาท�ำการสอนเพียงอย่างเดียว ไม่ได้มีโอกาสที่จะดูแลติดตาม 

ศาสนทายาทอย่างเต็มเวลา พระครูศรีวิสุทธิวัฒน์ ผู้อ�ำนวยการโรงเรียนวิเวกธรรม 

ประสิทธิวิทยา (วัดธาตุ) ให้สัมภาษณ์ เกี่ยวกับแง่มุมหนึ่ง ครู บุคลากรที่ปฏิบัติหน้าที่

ในสถานศึกษาส่วนใหญ่จะเป็นบุคลากรที่ใกล้ชิดกับเจ้าอาวาส ผู้จัดการหรือผู้บริหาร

ส�ำนักเรียน ไม่ผ่านการคัดกรอง คุณสมบัติการเป็นครูตามหลักเกณฑ์มาตรฐาน  

จึงมีส่วนว่าครูและบุคลากรทางการศึกษาสงฆ์มีความพร้อมไม่เต็มศักยภาพ และ 

พระมหาอุเทียน จิรวฑฺฒโน เจ้าส�ำนักเรียนคณะจังหวัดขอนแก่น (วัดชัยศรี)  

ให้สัมภาษณ์เกี่ยวกับสภาพพื้นฐานทางครอบครัวของสามเณรว่า อีกประการหนึ่งที่มี

ความส�ำคัญก็คือ ศาสนทายาทที่รับเข้ามาในพระพุทธศาสนา ไม่ได้ผ่านการคัดกรอง

หรอืสอบเข้าเรยีนเหมอืนสถาบนัการศกึษาในระบบทางโลก เป็นการเกบ็ตกเยาวชนที่

ไม่มทีีเ่รยีน มปัีญหาครอบครวั ฐานะยากจน ครอบครวัแตกแยก ขาดความอบอุน่ เกเร 
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ติดยาหรือกระท�ำผิดกฎหมาย เมื่อเข้ามาอยู่ในวัดและเข้ามารวมกลุ่มอยู่กับบุคคลที่

ต่างมารดา บดิาท�ำให้เดก็ต้องใช้เวลาในการปรบัตวัปรบัสภาพความเป็นอยู ่มคีวามเสีย่ง

ในการด�ำรงชวีติมากมาย สภาพการดแูลไม่ทัว่ถงึ ขาดการดแูลให้ความรกัความอบอุน่

อย่างจริงจัง สภาพเหล่านี้มีอยู่กับทุกวัดทุกโรงเรียน จ�ำเป็นอย่างยิ่งที่ผู้มีส่วนได้เสีย 

คือ รัฐบาลซึ่งมีหน้าที่ในการดูแลให้ประชาชนได้รับสิทธิขั้นพื้นฐานและการศึกษา 

อย่างเท่าเทยีม ตลอดจนพระเถระทีจ่ะต้องเป็นต้นแบบในการศกึษาและประพฤตติน

ในศีลาจารวัตร ให้การอบรมสั่งสอนอย่างใกล้ชิดภายใต้หลักการอยู่ร่วมกันเรียกว่า 

หลกัสาราณยีธรรม 6 และหลกัอปรหิานยิธรรม 7 ข้ออภปิรายผลทีต้่องการเสรมิให้การ

พัฒนาศาสนทายาทได้เป็นศาสนทายาทที่พึงประสงค์อย่างแท้จริงของสังคมสามารถ

ด�ำรงตนอยู่ได้อย่างปกติสุขได้รับการตอบสนองตามความต้องการขั้นพื้นฐานของ

มนุษย์อย่างเสมอภาค รัฐบาล มหาเถรสมาคมและหน่วยงานที่ได้รับมอบหมายต้อง

เข้าไปศกึษาวจิยัสภาพทีแ่ท้จรงิแล้วด�ำเนนิการแก้ไขอย่างเร่งด่วนจงึจะได้ศาสนทายาท

ทีม่คีณุภาพและมาตรฐาน พระพทุธศาสนากจ็ะด�ำรงคงอยูอ่ย่างยัง่ยนืและไม่ขาดแคลน

เยาวชนทีจ่ะเข้ามาสบืทอดศาสนทายาทในพระพทุธศาสนาต่อไป และในการออกแบบ

กระบวนการพัฒนาตาม PTCC Model เป็นเพียงมุมมองหนึ่งในการช่วยพัฒนา 

และยกระดับช่วยในการพัฒนาศาสนทายาทเป็นผู้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ใน

พระพุทธศาสนาเท่านั้น 
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ภาพประกอบ กระบวนการ PTCC Model

ข้อเสนอแนะ 

	 ในการศึกษาวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยมีข้อเสนอแนะเพื่อต่อยอดให้การหาแนวทาง

พัฒนาศาสนทายาทที่มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ครั้งต่อไปมีความสมบูรณ์ ครบถ้วน

ตามองค์ประกอบที่ควรจะเป็น จึงขอเสนอให้ศึกษาเพิ่มเติมในเรื่องต่อไปนี้ คือ  

1) การก�ำหนดนโยบายในการส่งเสริมการศึกษาทั้ง 3 แผนก ให้เป็นเอกภาพภายใต้

แนวความคิดเดียวกัน การวางแผนการบริหารจัดการ การส่งเสริมให้มีอัตลักษณ์

เดียวกัน ร่วมคิดร่วมท�ำกับทุกภาคส่วน มีการก�ำกับติดตามโดยคณะกรรมการ 

การศกึษาสงฆ์อย่างเป็นรปูธรรม 2) ศกึษาสภาพข้อมลูพืน้ฐานส่วนบคุคลซึง่มอีทิธพิล

ต่อการจัดการเรียนการสอนในโรงเรียนพระปริยัติธรรม 3) สภาพความพร้อมของ

อาคารสถานที ่สิง่แวดล้อมทีม่คีวามเหมาะสมต่อการจดัการเรยีนการสอนถกูต้องตาม

สุขลักษณะ 4) ที่พักหลับนอนหรือกุฎี เสนาสนะที่ถูกสุขลักษณะ ปลอดภัย ปลอดจาก

เชื้อโรค
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กิตติกรรมประกาศ 

	 วทิยานพินธ์ฉบบันี ้ส�ำเรจ็ได้ด้วยความอนเุคราะห์จากบคุคลหลายฝ่าย ผูว้จิยั

ขอระบุนาม ไว้เพื่อแสดงความขอบคุณ คือ พระครูสุธีคัมภีรญาณ.ดร., ดร.อ�ำนาจ  

บัวศิริ, รศ.ดร.โสวิทย์ บ�ำรุงภักดิ์ ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ พระมหาเถระ ผู้ทรงคุณวุฒิที่

เมตตานุเคราะห์ให้สัมภาษณ์และเอกสารในการค้นคว้า 

	 ขอมอบคุณงามความดีและประโยชน์ที่เกิดขึ้นจากการศึกษาวิจัย แก่มารดา 

บิดา ครู อาจารย์ ภรรยา กัลยาณมิตรทุกๆ ท่าน ที่มีส่วนให้การวิจัยในครั้งนี้ส�ำเร็จ 
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