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บทคััดย่่อ

บทความนี้้�มุ่่�งศึึกษาการสะสมทุุนสังคมในถิ่่�นปลายทางและปััจจััยที่่�มีีอิิทธิิพล

ต่่อการสะสมทุุนสังคมในถิ่่�นปลายทางของแรงงานอีีสานย้ายถิ่่�นกลัับจากต่่างประเทศ  

ใช้้ระเบีียบวิิธีีวิิจััยแบบผสม มีีหน่่วยวิิเคราะห์์ระดัับปััจเจก เก็็บข้้อมููลเชิิงคุุณภาพ 

ด้้วยวิิธีีการสััมภาษณ์์เชิิงลึึกกัับแรงงานย้้ายถิ่่�นกลัับจากต่่างประเทศ จำนวน 31 คน 

และเก็็บข้้อมููลเชิิงปริิมาณกัับกลุ่่�มตััวอย่่างได้้แก่่ แรงงานย้ายถิ่่�นกลัับจากต่่างประเทศ 

ในภาคตะวัันออกเฉีียงเหนืือ ประเทศไทย จำนวน 420 คน ในพื้้�นที่่�จัังหวััดชัยภููมิิ  

ภาคตะวัันออกเฉีียงเหนืือของไทย ด้้วยแบบสััมภาษณ์์ที่่�ผ่่านการตรวจสอบความถููกต้้อง

เชิิงเนื้้�อหา และมีีค่่าความเชื่่�อมั่่�น 0.902 วิิเคราะห์์ข้้อมููลด้้วยการวิิเคราะห์์เชิิงเนื้้�อหา 

สถิิติิพรรณนาและการวิิเคราะห์์ถดถอยพหุุคูณ ผลการวิิจัยพบว่่า แรงงานอีีสานย้ายถ่ิ่�น

กลัับส่่วนใหญ่่เป็็นชาย มีีอายุุเฉลี่่�ย 40.3 ปีี กว่่า 1 ใน 3 จบการศึึกษาระดัับประถมศึึกษา 

ส่่วนใหญ่่ย้า้ยถิ่่�นไปทำงานต่่างประเทศครั้้�งล่่าสุุด 3-5 ปี ีผ่่านบริิษัทัจัดัหางานและทำงาน

ในกลุ่่�มประเทศตะวัันออก มีีการสะสมทุุนสัังคมในถิ่่�นปลายทางด้้วยการสร้้างและรัักษา

ความไว้้ใจ สร้้างการยอมรัับ และช่่วยเหลืือเกื้้�อกููลระหว่่างกััน กัับเครืือข่่ายทางสัังคม
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กัับเครืือญาติิและชุุมชน นายจ้้างและเพื่่�อนร่่วมงาน และกลุ่่�ม/องค์์กรในต่่างประเทศ  

โดยแรงงานย้ายถิ่่�นกลัับสะสมทุุนสัังคมได้้ในระดัับปานกลาง ร้้อยละ 62.4 และราว 1 

ใน 3 สะสมทุุนสัังคมในระดัับสููง นอกจากนี้้�ยัังพบว่่าจำนวนปีีที่่�ศึึกษา การย้้ายถ่ิ่�นแบบ

ถููกกฎหมาย ทััศนคติิต่่อการย้้ายถิ่่�นไปทำงานต่่างประเทศ และความคาดหวัังประโยชน์

จากการย้้ายถิ่่�นไปทำงานต่่างประเทศ มีีอิิทธิิพลต่่อการสะสมทุุนสัังคมในถิ่่�นปลายทาง  

โดยตััวแปรอิิสระทั้้�งหมดสามารถอธิิบายความผัันแปรของการสะสมทุุนสัังคมในถ่ิ่�น 

ปลายทาง ได้้ร้้อยละ 34.6 (R2=0.346)

คำสำคััญ ; 	การสะสมทุุนสังคม, การย้้ายถิ่่�นระหว่่างประเทศ, ถ่ิ่�นปลายทาง, แรงงาน 

	ย้ ้ายถิ่่�น
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Abstract

This article focuses on the accumulation of social capital in destination 

countries and the factors that influence the accumulation of social capital in the  

destination countries of returning migrants. Mixed methods with an individual unit 

of analysis is used. Qualitative data were collected through in-depth interviews with 

31 key informants. Quantitative data were collected using an interview schedule 

that was tested for content validity and reliability with a score of 0.902 among 420  

returning migrant workers in Chaiyaphum Province in northeastern Thailand. The data 

were analyzed using content analysis, descriptive statistics, and multiple regression 

statistics. The results show that most returning migrant workers are male, the average 

age is 40.3 years, and more than 1 in 3 have completed elementary school. Most of 

them went abroad through recruitment agencies in the past 3 to 5 years and worked 

in East Asian countries. Social capital is accumulated at destination by building and 
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maintaining trust, acceptance, and mutual support in social networks with kin and 

community, employers and colleagues, and groups or organizations abroad. More 

than half of them accumulated social capital at a moderate level while working abroad, 

and about one-third accumulated a high level of social capital. Factors that influenced  

the accumulation of social capital at the destination of returning migrants were  

the number of years of study, legal immigration, attitude toward migration, and  

expectation of migration benefits. All independent variables were able to explain 

34.6% of the differences in social capital accumulation in the destination countries 

of returning migrants (R-square = 0.346).

Keywords ;	 Social capital accumulation, International migration, Place of destination,  

	 Migrant labour 
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บทนำ
การพััฒนาเศรษฐกิิจและสัังคมของประเทศที่่�ให้้ความสำคััญกับระบบทุุนนิิยม

และการพััฒนาทรััพยากรมนุุษย์์ ทำให้้เกิิดการย้้ายถิ่่�นไปทำงานต่่างประเทศของแรงงาน

ไทยอย่่างต่่อเนื่่�อง (National Economic and Social Development Council, 2022)  

โดยแรงงานย้้ายถิ่่�นและครััวเรืือนคาดหวัังให้้ตนเองเลื่่�อนฐานะทางเศรษฐกิิจและสัังคม 

จนนำไปสู่่�การมีีคุุณภาพชีีวิิตที่่�ดีีขึ้้�น (Huguet et al, 2017) การไปทำงานต่่างประเทศ 

จึึงเป็็นเป้้าหมายของแรงงานไทย โดยในรอบ 10 ปีีที่่�ผ่่านมามีีผู้้�ยื่่�นความประสงค์์ 

ไปทำงานต่่างประเทศปีีละกว่่า 100,000 ราย มีีจำนวนแรงงานย้้ายถิ่่�นแบบถููกกฎหมาย

มากกว่่าปีีละ 50,000 ราย (Overseas Employment Administration Division, 2022)  

โดยเฉพาะแรงงานจากภาคตะวัันออกเฉีียงเหนืือ ซ่ึ่�งมีีสัดส่่วนที่่�สููงที่่�สุุดของแรงงาน 

ย้้ายถิ่่�นไปทำงานต่่างประเทศ (Ayuwat, 2019; Overseas Employment Administration 

Division, 2022) ทั้้�งการย้า้ยถิ่่�นไปทำงานต่า่งประเทศแบบถูกูกฎหมายและผิิดกฎหมาย 

(ผ่่านเครือืข่่ายทางสังัคมและบริิษัทันำเที่่�ยว) จึงึทำให้แ้รงงานย้า้ยถิ่่�นบางส่่วนต้อ้งประสบ

กัับความเสี่่�ยงในถิ่่�นปลายทาง (Ayuwat et al, 2019) ขณะเดีียวกัันแรงงานย้้ายถิ่่�น 

ส่่วนใหญ่่ก็็มีีโอกาสทำงานทั้้�งในภาคอุุตสาหกรรมและภาคเกษตรกรรมในถ่ิ่�นปลายทาง

ใหม่่ ซึ่่�งมีีระบบการทำงานรููปแบบใหม่่ที่่�แตกต่่างจากถิ่่�นต้้นทาง ส่่งผลให้้แรงงานย้้ายถิ่่�น

ต้้องปรัับตััวกัับสิ่่�งแวดล้อมใหม่่ ๆ เรีียนรู้้�จากประสบการณ์์ใหม่่ และมีีโอกาสสะสมทุุน 

ที่่�หลากหลาย โดยเฉพาะทุุนสัังคม (Bebbington, 2021; DFID, 1999) 

เมื่่�อแรงงานอีีสานย้า้ยถิ่่�นไปยังัถิ่่�นปลายทาง ทำให้ต้้้องติิดต่่อและสร้า้งเครือืข่่าย 

ทางสัังคมกัับคนหลายกลุ่่�มเพื่่�อขอความช่่วยเหลืือหรืือขอคำแนะนำในการใช้้ชีีวิิตและ 

การทำงาน ทั้้�งกัับเพื่่�อนร่่วมงานชาวไทย เพื่่�อนร่่วมงานชาวต่่างชาติิ หัวัหน้้างาน และองค์ก์ร

ต่่าง ๆ ที่่�อยู่่�ในต่่างประเทศ ทำให้้มีีโอกาสสะสมทุุนสังคมอย่่างชััดเจน และขณะอยู่่�ใน 

ต่า่งประเทศ แรงงานย้า้ยถิ่่�นยังัต้อ้งติิดต่่อกับัครััวเรือืนและชุุมชนในถิ่่�นต้น้ทาง เพื่่�อให้เ้กิิด

ความสัมัพันัธ์ที่่�ดีีระหว่่างกันัและนำไปสู่่�การบริิหารจัดัการเงิินส่่งกลับัของแรงงานย้ายถิ่่�น 

อีีกด้้วย ดัังนั้้�น ในบทความนี้้�จึึงมีีวััตถุุประสงค์์การวิิจััย เพื่่�อศึึกษาการสะสมทุุนสัังคม 

ในถิ่่�นปลายทางและปััจจััยที่่�มีีอิิทธิิพลต่่อการสะสมทุุนสังคมในถ่ิ่�นปลายทางของแรงงาน

อีีสานย้ายถิ่่�นกลัับจากต่่างประเทศ ซ่ึ่�งจะได้้องค์์ความรู้้�เกี่่�ยวกัับการสะสมทุุนสังคม 
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ในถิ่่�นปลายทางของแรงงานย้้ายถิ่่�นกลัับ และสามารถนำผลการวิิจััยไปกำหนดนโยบาย 

ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับแรงงานย้้ายถิ่่�นให้้มีีความมั่่�นคงในการทำงานและการดำรงชีีพในถ่ิ่�น 

ปลายทางเพื่่�อป้้องกัันความเสี่่�ยงที่่�อาจเกิิดขึ้้�นจากการย้้ายถิ่่�น

	

แนวคิิด ทฤษฎีี และงานวิิจััยที่่�เกี่่�ยวข้้อง
บทความนี้้�ใช้้แนวคิิดหลััก 2 แนวคิิด ได้้แก่่ แนวคิิดทุุนสังคม และแนวคิิด 

การย้้ายถิ่่�นไปต่่างประเทศ

แนวคิิดทุุนสัังคม: Hanifan (1920) ที่่�นิิยามทุุนสัังคมอย่่างกว้้างๆ ว่่าเป็็น 

ความสััมพัันธ์ทางสัังคมที่่�สามารถพบเห็็นได้้ในชีีวิิตมนุุษย์์ ต่่อมา Bourdieu (1984) 

ซึ่่�งเห็็นว่่า ทุุนสังคมเป็็นเสมืือนทรััพยากรอย่่างหนึ่่�งที่่�สามารถเลืือกอำนวยประโยชน์ 

ให้้ได้้ และกระจายอยู่่�ในกระบวนการต่่าง ๆ ดัังนั้้�นทุุนสัังคมจึึงเป็็นทรััพยากรที่่�เกิิดขึ้้�น

จากโครงสร้้างทั้้�งทรััพยากรจริิงและเสมืือนจริิง ที่่�ทำให้้ปััจเจกและกลุ่่�มเพ่ิ่�มพููนสิ่่�งดีี ๆ 

สร้้างเครืือข่่ายความสััมพัันธ์์เชิิงสถาบัันที่่�เข้้มแข็็งในกลุ่่�มผู้้�ที่่�รู้้�จัักกััน (Bourdieu and 

Wacquant, 1992) 

อย่่างไรก็็ตาม นัักคิิดคนสำคััญซึ่่�งมีีคุุณููปการต่่อหลากหลายสาขาวิิชา  

ที่่�ได้้ศึึกษาเรื่่�องทุุนสังคม ได้้แก่่ Coleman (1988) พิิจารณาว่่า ทุุนสังคมเป็็นชุุดของ 

ความสััมพัันธ์์ระหว่่างคน ซึ่่�งอยู่่�บนพื้้�นฐานของความคาดหวััง ในสิ่่�งที่่�ต้้องการร่่วมกััน  

ค่่านิิยมเดีียวกััน และเกิิดความไว้้วางใจกััน จนกลายเป็็นเครืือข่่ายทางสัังคม เช่่นเดีียวกัับ  

Putnam (1993) ที่่�อธิิบายว่่า ทุุนสังคมเกิิดขึ้้�นจากการที่่�มนุุษย์์ในสัังคม มีีระบบคิิด 

และค่่านิิยมที่่�ดีี ซ่ึ่�งตระหนัักถึึงปััญหาสาธารณะร่่วมกััน เกิิดเป็็นเครืือข่่ายทางสัังคม 

ซึ่่�งเครืือข่่ายมีีคุุณค่่าต่่อสมาชิิกที่่�อยู่่�ภายในเครืือข่่ายนั้้�น สามารถแบ่่งได้้เป็็น 2 ระดัับ 

คืือ ทุุนสังคมที่่�เป็็นส่่วนตัว หมายถึึง ทุุนที่่�ผู้้�กระทำการหรืือปัจเจกครอบครองและ 

ใช้้ประโยชน์ในระดัับปััจเจกเท่่านั้้�น รวมทั้้�งชื่่�อเสีียง และสถานภาพทางสัังคมด้้วย 

โดยผู้้�ที่่�มีีทุุนสังคมสููง คืือผู้้�ที่่�มีีเครืือข่่ายทางสัังคมกว้้างขวาง ซ่ึ่�งหมายถึึงบุุคคลที่่� 

คนรู้้�จักให้้การยอมรัับจำนวนมาก ทั้้�งนี้้�ผู้้�ที่่�ครอบครองทุุนทางสัังคมสููงย่่อมได้้เปรีียบ 

ในการแสวงหาโอกาสในการทำงาน ทำธุุรกิิจ และการสนัับสนุุนทางการเมืืองสููงตามไปด้้วย  

ส่่วนทุุนสังคมที่่�เป็็นสาธารณะ หมายถึึง ทุุนที่่�เป็็นภาพรวมของสัังคมหนึ่่�งหรืือเป็็นทุุน



120

Social Capital Accumulation of Isan International Returning Migrants Dusadee Ayuwat et al.

JOURNAL OF LANGUAGE, RELIGION AND CULTUREVol. 12 No. 2  July - December 2023

ที่่�อยู่่�กัับโครงสร้้าง โดยพิิจารณาจากการปฏิิสัมพัันธ์์ทางสัังคม ความไว้้วางใจกัันของ

สมาชิิกในสังคม ซ่ึ่�งจะกลายเป็็นบรรทััดฐานของการช่่วยเหลืือกันของผู้้�คนทั่่�วไป สัังคม

ใดที่่�มีีทุุนทางสัังคมที่่�เป็็นสาธารณะสููง มีีแนวโน้้มที่่�จะมีีอาชญากรรมในระดัับต่่ำ และ

เป็็นพื้้�นฐานให้้ระบอบประชาธิิปไตยดำเนิินไปได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ ทั้้�งน้ี้� ทุุนสัังคม 

มีีความเกี่่�ยวข้้องกัับการย้้ายถิ่่�น เนื่่�องจากผู้้�ย้ายถิ่่�น เป็็นกลุ่่�มที่่�มีีเครืือข่่ายทางสัังคม 

อย่่างกว้้างขวางทั้้�งในประเทศและต่่างประเทศ จึึงได้้รู้้�จัักและสร้้างความสััมพัันธ์ ์

กับันายจ้า้งและเพื่่�อนร่่วมงานในต่า่งประเทศ รวมถึงึนายหน้า้ในถิ่่�นต้น้ทางด้ว้ย (Ayuwat 

and Chamaratana, 2013) อีีกทั้้�ง ทุุนสัังคมของแรงงานย้้ายถิ่่�นกลัับอาจมีีทั้้�งที่่�เป็็น 

ทางการ จากหน่่วยงานรัฐัหรือืเอกชน และไม่่เป็น็ทางการ จากคนรู้้�จักั สนิิทสนม ซึ่่�งถูกูนำมา

ใช้ป้ระโยชน์ในบริิบทที่่�แตกต่่างกััน โดยการสะสมทุุนสังคมสามารถวัดได้ใ้นระดับัปัจัเจก  

ซึ่่�งบ่่งชี้้�ได้้จากปฏิิสััมพัันธ์์ในเครืือข่่ายทางสัังคม ความเหนีียวแน่่นหรืือความไว้้วางใจกััน 

ในเครือืข่่ายทางสังัคม การยอมรับัซึ่่�งกันัและกันัในเครือืข่่ายทางสังัคม และความหลากหลาย 

ของเครืือข่่ายทางสัังคม (Wessendorf and Phillimore, 2019)

ดัังนั้้�น ในงานนี้้�จึึงนิิยามการสะสมทุุนสัังคมว่่าหมายถึึง การที่่�แรงงานย้้ายถิ่่�น 

ทำความรู้้�จัก สร้้างความสััมพัันธ์์จนเกิิดเครืือข่่ายทางสัังคมกัับเครืือญาติิและชุุมชน 

ในถิ่่�นต้้นทาง นายจ้้างและเพื่่�อนร่่วมงานในต่่างประเทศ และกลุ่่�มหรืือองค์์กรทั้้�งในและ 

ต่่างประเทศในขณะที่่�อยู่่�ในต่่างประเทศ 

แนวคิิดการย้้ายถิ่่�นไปต่่างประเทศ: การย้้ายถ่ิ่�น (Migration) หมายถึึง  

การเปลี่่�ยนแปลงที่่�อยู่่�อาศััยของคนทั้้�งที่่�เป็็นการย้้ายถิ่่�นแบบถาวรและเป็็นการย้้ายถ่ิ่�น 

แบบชั่่�วคราว ทั้้�งในระยะใกล้้หรืือในระยะไกล ทั้้�งภายในหรืือภายนอกประเทศ (Lee, 

1966) ซ่ึ่�ง United Nations (1998) ได้้ให้ร้ายละเอีียดเพิ่่�มว่่าเป็็นกระบวนการเคลื่่�อนย้าย 

จากพื้้�นที่่�ซึ่่�งเป็็นถิ่่�นที่่�อยู่่�ของตนแต่่เดิิมไปอยู่่�ในอีีกพื้้�นที่่�หนึ่่�ง รวมไปถึึงการเคลื่่�อนย้้าย

ภายในประเทศเดีียวกััน หรืือการเคลื่่�อนย้้ายจากประเทศหนึ่่�งไปยัังอีีกประเทศหนึ่่�ง  

ที่่�เรีียกว่่าการย้้ายถิ่่�นระหว่่างประเทศ (International Migration) ซึ่่�งอาจเป็็นการย้้ายถิ่่�น 

ที่่�อยู่่�อย่่างถาวรหรืือเป็็นเพีียงช่่วงระยะเวลาหนึ่่�งก็็ได้้ เป็็นไปตามวิิธีีการย้้ายถิ่่�นและ

ปััจจััยที่่�กำกัับไว้้ ในส่่วนของกระบวนการย้้ายถิ่่�น สามารถจำแนกเป็็น 3 ขั้้�นตอน ได้้แก่่ 

ขั้้�นการตััดสิินใจย้้ายถ่ิ่�น เกี่่�ยวข้้องกัับสาเหตุุของการย้้ายถิ่่�น ทั้้�งด้้านเศรษฐกิิจ การเมืือง 
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การสะสมทุุนสัังคมในถิ่่�นปลายทางของแรงงานอีีสานย้้ายถิ่่�นกลัับจากต่่างประเทศดุุษฎีี อายุุวััฒน์์ และคณะ

ปีที่ 12 ฉบับที่ 2 กรกฎาคม - ธันวาคม 2566วารสารภาษา ศาสนา และวัฒนธรรม

สัังคม และวััฒนธรรม จนทำให้้เกิิดวััฒนธรรมใหม่่ที่่�เรีียกว่่า วััฒนธรรมแห่่งการย้้ายถ่ิ่�น 

(Culture of Migration) และระบบกฎหมาย ซึ่่�งประเทศต้้นทางควรส่่งเสริิมให้้พลเมืือง

ย้้ายถิ่่�นไปทำงานในต่่างประเทศโดยไม่่กีีดกัันหรืือมีีนโยบายกีีดกัันการส่่งออกแรงงาน 

(Wongboonsin, 2009) ทั้้�งนี้้� De Jong and Gardner (1981) เสนอว่่า มนุุษย์์ตััดสิินใจ 

ย้้ายถิ่่�นด้วยเหตุุผลทางเศรษฐกิิจเป็็นหลััก เพราะถิ่่�นปลายทางมีีการพััฒนาพื้้�นที่่�และ 

มีีโอกาสเข้้าถึึงแหล่่งงานและรายได้้สููง ซึ่่�งเป็็นปััจจััยที่่�ส่่งผลต่่อการย้้ายถิ่่�นไปทำงาน 

ต่่างประเทศของแรงงานย้้ายถิ่่�น ขั้้�นที่่�สอง ระหว่่างการย้้ายถิ่่�น ประกอบด้้วยกระบวนการ

ย้า้ยถิ่่�นทุุกขั้้�นตอน ซึ่่�งเกี่่�ยวข้อ้งกับัค่่าเดิินทาง ค่่านายหน้า้ นโยบายรัฐั ความร่่วมมือืระหว่่าง

ประเทศ ระบบการจััดหางาน และเครืือข่่ายทางสัังคม รวมทั้้�งการใช้้ชีีวิิตในถิ่่�นปลายทาง 

ซึ่่�งแรงงานย้ายถิ่่�นมีีโอกาสสะสมทุุนจากกระบวนการนี้้�อย่่างหลากหลาย ทั้้�งทุุนมนุุษย์์  

ทุุนเศรษฐกิิจ และทุุนสัังคม (Wahlbeck and Fortelius, 2019) และขั้้�นที่่�สาม การย้้ายถิ่่�น 

กลัับของแรงงาน เป็็นกระบวนการเคลื่่�อนย้้ายของผู้้�ย้้ายถิ่่�นกลัับสู่่�ถิ่่�นเดิิม มัักมีีสาเหตุุ 

มาจากการทำงานครบกำหนดสััญญา หรืือถููกบัังคัับให้้กลัับจากการถููกจัับ เพราะย้้ายถิ่่�น 

ไปทำงานแบบผิิดกฎหมาย (Ayuwat, 2019; Institute for Population and Social 

Research, Mahidol University, 2015) ทั้้�งนี้้�จุุดสิ้้�นสุุดของการย้้ายถิ่่�นไม่่ได้้อยู่่�ที่่�พื้้�นที่่�

ปลายทางเพีียงอย่่างเดีียว แต่่มีีเหตุุการณ์์ต่่อเนื่่�องจากการย้้ายถิ่่�นกลัับ คืือการใช้้ชีีวิิต 

ของแรงงานย้ายถิ่่�นกลัับ ดังันั้้�น ผู้้�วิิจัยจึึงใช้แ้นวคิิดการย้้ายถิ่่�นมาเป็็นส่่วนหนึ่่�งในการศึกึษา

การสะสมทุุนสังคมในถิ่่�นปลายทางของแรงงานย้ายถิ่่�นกลับัจากการไปทำงานต่่างประเทศ 

เพราะระหว่่างที่่�แรงงานย้า้ยถิ่่�นอยู่่�ในต่า่งประเทศเป็น็ระยะสำคัญัของกระบวนการย้า้ยถิ่่�น  

ซึ่่�งแรงงานย้้ายถิ่่�นมัักมีีโอกาสสะสมทุุนสัังคมอย่่างมากจากการไปทำงานต่่างประเทศ 

นอกจากน้ี้� ยังัพบว่่า มีีงานวิิจัยที่่�ศึกึษาการใช้ช้ีีวิิตของแรงงานย้ายถิ่่�นกลับั ทั้้�งใน

ระหว่่างย้้ายถิ่่�นไปทำงานต่่างประเทศและเมื่่�อย้ายถ่ิ่�นกลับัมา อาทิิ งานวิิจัยของ Crescenzi, 

Holman and Orru (2017) ที่่�เสนอว่่า การสะสมทุุนสัังคมเกี่่�ยวข้้องกัับปััจจััยคุุณลัักษณะ

ของแรงงานย้้ายถิ่่�น ได้้แก่่ เพศ อายุุ ระดัับการศึึกษา สถานภาพสมรส และแบบแผนการ 

อยู่่�อาศััย โดยเฉพาะระดัับการศึึกษา ที่่�ส่่งผลอย่่างมากต่่อการเข้้าถึึงทุุนสัังคม เพราะหาก 

แรงงานย้ายถิ่่�นมีีระดัับการศึึกษาสููง นำไปสู่่�โอกาสทำความรู้้�จัักและสร้้างเครืือข่่าย 

ทางสัังคมได้้มากกว่่าผู้้�ที่่�มีีระดัับการศึึกษาต่่ำ (Smith, Spaaij and McDonald, 2019) 
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อีีกทั้้�ง แบบแผนการย้้ายถิ่่�น ถืือเป็็นตััวแปรที่่�ส่่งผลต่่อการสะสมทุุนสัังคม อีีกทั้้�งงานของ 

Wessendorf and Phillimore (2019) และ Ayuwat et al. (2019) พบว่่า วิิธีีการย้้ายถิ่่�น 

และประสบการณ์์การย้้ายถิ่่�นไปทำงานต่่างประเทศ ส่่งผลต่่อการเข้้าถึึงทุุนของแรงงาน 

ย้า้ยถิ่่�นกลัับและครััวเรืือนแรงงานย้ายถิ่่�น โดยเฉพาะทุุนมนุุษย์์ ทุุนเศรษฐกิิจ และทุุนสังคม 

รวมถึงึการรัับรู้้�การย้้ายถิ่่�นและทััศนคติิต่่อตนเอง ย่่อมส่่งผลต่่อการปรัับตััวและการเรีียนรู้้� 

ต่่อสถานการณ์์ต่่าง ๆ เพื่่�อให้้มีีทุุนมากขึ้้�น (Carmo and Hedberg, 2019; Hendriks and 

Bartram, 2019; Auraiampai, Ayuwat, Jampaklay and Onaka, 2023)

จากการทบทวนแนวคิิด ทฤษฎีี และงานวิิจัยที่่�เกี่่�ยวข้้อง จึึงกำหนดสมมติิฐาน

การวิิจััยได้้ 2 ข้้อ ได้้แก่่ 

1)	ปั ัจจััยคุุณลัักษณะส่่วนบุุคคลและแบบแผนการย้้ายถิ่่�น ได้้แก่่ เพศ จำนวน 

	ปี ที่่�ศึึกษา ถ่ิ่�นปลายทาง วิิธีีการย้้ายถิ่่�น และจำนวนปีีที่่�ย้้ายถิ่่�นครั้้�งล่่าสุุด  

	น่่ าจะมีีอิิทธิิพลต่่อการสะสมทุุนสัังคมในถิ่่�นปลายทางของแรงงานย้้ายถ่ิ่�น 

	 กลัับจากต่่างประเทศ

2)	ปั จจััยด้้านจิิตวิิทยาสัังคม ได้้แก่่ ทััศนคติิต่่อการย้้ายถ่ิ่�นไปทำงาน 

	 ต่่างประเทศ และความคาดหวัังประโยชน์จากการย้้ายถ่ิ่�นไปทำงาน 

	 ต่่างประเทศ น่่าจะมีีอิิทธิิพลต่่อการสะสมทุุนสัังคมในถิ่่�นปลายทาง 

	 ของแรงงานย้้ายถิ่่�นกลัับจากต่่างประเทศ

ระเบีียบวิิธีีวิิจััย
การวิิจััยนี้้�ใช้้ระเบีียบวิิธีีวิิจัยแบบผสม (Mixed Methods) ชนิิด Exploratory  

Sequential Mixed Methods Design (Teddlie and Tashakkori, 2009) เนื่่�องจาก การศึกึษา

เกี่่�ยวกับัการสะสมทุุนสังัคมของแรงงานย้า้ยถิ่่�นกลับัมีีอยู่่�อย่่างจำกัดั โดยเฉพาะการศึกึษา 

ในระหว่่างย้า้ยถิ่่�นไปทำงานต่า่งประเทศ ประกอบกับังานวิิจัยัส่่วนใหญ่ใ่ห้ค้วามสำคัญักับั 

ทุุนเศรษฐกิิจเป็็นหลััก ดัังนั้้�น ผู้้�วิิจัยจึึงเร่ิ่�มจากการวิิจัยเชิิงคุุณภาพให้้ได้้ข้้อมููลเชิิงลึึก 

พัฒันากรอบแนวคิิดการวิิจัยั และตัวัชี้้�วัดัแต่ล่ะตัวัแปร แล้ว้จึงึดำเนิินการวิิจัยัเชิิงปริิมาณ 

เพื่่�อทดสอบสมมติิฐานการวิิจัย ให้้เหมาะสมกัับปรากฏการณ์์ที่่�ศึึกษา โดยใช้้การวิิจัย 

เชิิงคุุณภาพ ชนิิดปรากฏการณ์ว์ิิทยา และใช้เ้ทคนิิคการศึกึษาแบบย้อ้นหลังั (Retrospective  
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การสะสมทุุนสัังคมในถิ่่�นปลายทางของแรงงานอีีสานย้้ายถิ่่�นกลัับจากต่่างประเทศดุุษฎีี อายุุวััฒน์์ และคณะ

ปีที่ 12 ฉบับที่ 2 กรกฎาคม - ธันวาคม 2566วารสารภาษา ศาสนา และวัฒนธรรม

Approach) เนื่่�องจากต้้องอธิิบายการสะสมทุุนสังคมของแรงงานย้ายถ่ิ่�นกลัับ  

ขณะย้้ายถิ่่�นไปทำงานต่่างประเทศจากทััศนะของแรงงานย้ายถิ่่�นกลัับจากการไปทำงาน 

ต่า่งประเทศ ซ่ึ่�งในงานนี้้�ใช้ค้ำว่่า “แรงงานย้า้ยถิ่่�นกลับั” โดยไปทำงานต่า่งประเทศมากกว่่า  

6 เดืือน และขณะทำการศึึกษาได้้กลัับมาอาศััยอยู่่� ณ ถิ่่�นต้นทาง มากกว่่า 6 เดืือน  

และไม่่เกิิน 7 ปีี ทั้้�งนี้้�เพราะเป็็นช่่วงเวลาที่่�ทำให้้เห็็นการใช้้ชีีวิิตของแรงงานทั้้�ง

ขณะที่่�ทำงานในต่่างประเทศและเมื่่�อย้้ายถิ่่�นกลัับมาอย่่างชััดเจน เก็็บรวบรวม

ข้้อมููลกัับผู้้�ให้้ข้้อมููล ได้้แก่่ ผู้้�ให้้ข้้อมููลระดัับชุุมชนและรััฐ ประกอบด้้วย ผู้้�นำชุุมชน 

ผู้้�อาวุุโสในชุุมชน คณะกรรมการหมู่่� บ้้าน ผู้้�นำกลุ่่�ม/องค์์กร รวมทั้้�งเจ้้าหน้้าที่่�

สำนัักงานแรงงานจังหวััด เจ้้าหน้้าที่่�บริิษัทจััดหางาน และสายนายหน้้าในพื้้�นที่่� ซ่ึ่�งเป็็น 

ผู้้�ที่่�รัับรู้้�และมีีประสบการณ์์เกี่่�ยวกัับแรงงานย้ายถิ่่�นกลัับจากต่่างประเทศ ตั้้�งแต่่ช่่วงของ 

การตััดสิินใจย้้ายถิ่่�น ในระหว่่างที่่�ย้้ายถิ่่�น และเมื่่�อย้้ายถ่ิ่�นกลัับมาแล้้ว จำนวน 20  

และเก็็บข้้อมููลกัับแรงงานย้้ายถิ่่�นกลัับในชุุมชนโอโล อำเภอภููเขีียว จัังหวััดชััยภููมิิ  

ภาคตะวัันออกเฉียีงเหนือื ประเทศไทย ที่่�มีีความหลากหลายของคุุณลัักษณะทางประชากร

และแบบแผนการย้้ายถิ่่�น โดยใช้้การสััมภาษณ์์เชิิงลึึกตามแนวทางการสััมภาษณ์์ จำนวน 

31 คน ในเดือืนธันัวาคม 2565 – กุุมภาพันัธ์ ์2566 และวิิเคราะห์ข์้อ้มูลูด้ว้ยการวิิเคราะห์์

เชิิงเนื้้�อหา เพื่่�อนำผลการวิิจัยัไปใช้้ออกแบบการวิิจัยัเชิิงปริิมาณ ให้ไ้ด้ข้้อ้มูลูในภาพกว้า้ง 

ที่่�สามารถวัดระดัับการสะสมทุุนสังคมในถิ่่�นปลายทางและหาปััจจััยที่่�มีีอิิทธิิพลต่่อ 

การสะสมทุุนสังคมในถิ่่�นปลายทางของแรงงานย้ายถิ่่�นกลับัจากการไปทำงานต่่างประเทศ

ในส่่วนการวิิจััยเชิิงปริิมาณ ใช้้การวิิจััยแบบภาคตััดขวาง มีีหน่่วยการวิิเคราะห์์

ข้อ้มูลูระดัับปัจัเจก ได้แ้ก่่ แรงงานย้า้ยถิ่่�นกลับัที่่�มีีคุุณสมบััติิเดีียวกัันกับัการวิิจัยเชิิงคุุณภาพ 

จำนวน 420 ราย (Hair et al., 2018) ซึ่่�งสุ่่�มมาโดยใช้ก้ารสุ่่�มแบบคลัสัเตอร์ และการสุ่่�มแบบ

มีีระบบ (Creswell, 2009) พื้้�นที่่�วิิจัยัคือื อำเภอภูเูขีียว จังัหวัดัชัยัภูมูิิ ซ่ึ่�งมีีจำนวนแรงงาน

ย้้ายถิ่่�นไปทำงานต่่างประเทศสูงที่่�สุุดในจังหวััดชัยภููมิิ จากนั้้�นจึงเลืือกพื้้�นที่่�ในระดัับจาก  

3 ตำบล ตามสััดส่่วนของจำนวนแรงงานย้ายถิ่่�นไปทำงานต่่างประเทศ และดำเนิินการ

จััดทำบััญชีีรายชื่่�อแรงงานย้ายถิ่่�นกลัับใน 3 ตำบลตััวอย่่าง ร่่วมกัับองค์์การบริิหาร 

ส่่วนตำบล โรงพยาบาลส่่งเสริิมสุุขภาพตำบล ผู้้�ใหญ่่บ้้าน และอาสาสมััครสาธารณสุุข

ประจำหมู่่�บ้้าน และเลืือกหมู่่�บ้้านที่่�เก็็บรวบรวมข้้อมููล โดยเลืือกจากหมู่่�บ้้านที่่�มีีจำนวน
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แรงงานย้้ายถิ่่�นกลัับจากการไปทำงานต่่างประเทศสููงที่่�สุุด และดำเนิินการสุ่่�มตััวอย่่าง

แบบมีีระบบ (Systematic Random Sampling) เพื่่�อให้ไ้ด้ก้ลุ่่�มตัวัอย่่าง เก็็บรวบรวมข้อ้มูลู 

ด้ว้ยแบบสัมัภาษณ์ท์ี่่�พัฒันาขึ้้�นจากแนวคิิด ทฤษฎีี และผลการวิิจัยัเชิิงคุุณภาพ ประกอบด้ว้ย 

ข้้อคำถาม 3 ส่่วน ได้้แก่่ คุุณลัักษณะส่่วนบุุคคลและแบบแผนการย้้ายถ่ิ่�น และปััจจััย

จิิตวิิทยาสัังคม เป็็นตััวแปรอิิสระ และการสะสมทุุนสัังคมในถ่ิ่�นปลายทาง เป็็นตัวแปร

ตาม ซึ่่�งวััดในระดัับอัันตรภาคชั้้�น โดยจััดทำดััชนีีรวม (Composite Index) (Mazziotta 

and Pareto, 2013) จากข้้อคำถามการสะสมทุุนสัังคม ทั้้�ง 3 ด้้าน ได้้แก่่ ความสััมพัันธ์์ 

ทางสัังคมกัับเครืือญาติิและชุุมชน ความสััมพัันธ์์ทางสัังคมกัับนายจ้้างและเพื่่�อนร่่วมงาน  

และความสััมพัันธ์์ทางสัังคมกัับกลุ่่�มและองค์์กร รวมทั้้�งสิ้้�น 16 ข้้อ แบบสััมภาษณ์์ 

ผ่่านการตรวจสอบความถููกต้อ้งเชิิงเนื้้�อหาและตรวจสอบความเชื่่�อมั่่�น ได้ค้่่าเท่่ากับั 0.902 

ดำเนิินการเก็็บรวบรวมข้้อมููลเมื่่�อกุุมภาพัันธ์์-มีีนาคม 2566 ในพื้้�นที่่�จัังหวััดชััยภููมิิ 

ประเทศไทย ซ่ึ่�งมีีจำนวนแรงงานย้ายถิ่่�นไปทำงานต่่างประเทศสูงที่่�สุุดในภาคตะวัันออก

เฉีียงเหนืือ (Overseas Employment Administration Division, 2022) การวิิเคราะห์์

ข้้อมูลใช้้สถิิติิอย่่างง่่าย (Descriptive Statistics) วิิเคราะห์์ตััวแปรเดีียว (Univariate  

Analysis) เพื่่�ออธิิบายคุุณลัักษณะทั่่�วไปของกลุ่่�มตััวอย่่าง และใช้้การวิิเคราะห์์ 

ถดถอยพหุุคููณ (Multiple Regression Analysis) เพื่่�อวิิเคราะห์์ปััจจััยที่่�มีีอิิทธิิพล 

ต่่อการสะสมทุุนสังคมในถิ่่�นปลายทางของแรงงานย้ายถ่ิ่�นกลัับจากการไปทำงาน 

ต่่างประเทศ และนำเสนอผลการวิิเคราะห์์ด้้วยการบรรยายประกอบตาราง

ผลการวิิจััยและอภิิปรายผล
ผลวิิจัยันำเสนอครอบคลุุม 4 ประเด็น็หลััก ได้้แก่่ ปััจจัยัคุุณลักัษณะส่่วนบุุคคล

และแบบแผนการย้้ายถิ่่�นไปทำงานต่่างประเทศ ปััจจััยจิิตวิิทยาสัังคม การสะสมทุุนสัังคม

ในถิ่่�นปลายทาง และปัจัจัยัที่่�มีีอิทิธิิพลต่่อการสะสมทุุนสังัคมในถิ่่�นปลายทางของแรงงาน

ย้้ายถิ่่�นกลัับจากการไปทำงานต่่างประเทศ มีีรายละเอีียดดัังนี้้�

1.	 ปััจจััยคุณลัักษณะส่่วนบุุคคลและแบบแผนการย้้ายถ่ิ่�นไปทำงาน 

ต่่างประเทศ



125

การสะสมทุุนสัังคมในถิ่่�นปลายทางของแรงงานอีีสานย้้ายถิ่่�นกลัับจากต่่างประเทศดุุษฎีี อายุุวััฒน์์ และคณะ

ปีที่ 12 ฉบับที่ 2 กรกฎาคม - ธันวาคม 2566วารสารภาษา ศาสนา และวัฒนธรรม

	 ผลการวิิจัยจากการวิิจัยเชิิงคุุณภาพและการวิิจัยเชิิงปริิมาณมีีความ

สอดคล้้องกััน โดยแรงงานย้ายถิ่่�นกลัับส่่วนใหญ่่เป็็นชาย และมีีเพศหญิิงร้้อยละ 43.8  

ซึ่่�งเป็็นสััดส่่วนสููงกว่่าภาพรวมของประเทศที่่�แรงงานหญิิงย้้ายถ่ิ่�นไปทำงานต่่างประเทศ

เพีียง 1 ใน 5 ของจำนวนแรงงานย้้ายถ่ิ่�นไปทำงานต่่างประเทศทั้้�งหมด (Overseas  

Employment Administration Division, 2022) แสดงให้้เห็็นว่่า ผู้้�หญิิงได้้รัับโอกาส

จากโครงสร้้างครอบครััวและชุุมชนให้้สามารถย้ายถิ่่�นไปทำงานต่่างประเทศเพื่่�อดูแล

ครััวเรืือนได้้ โดยมากกว่่าครึ่่�งหนึ่่�งอยู่่�ในช่่วงวััย Gen X (อายุุ 41-56 ปีี) โดยมีีอายุุเฉลี่่�ย  

43.6 ปีี (S.D. = 8.9) และสมรสแล้้วร้้อยละ 70.7 เป็็นที่่�น่่าสัังเกตว่่า เมื่่�อย้ายถิ่่�น 

กลับัมาแรงงานย้า้ยถิ่่�นชาย มีีสัดัส่่วนการหย่่าร้า้งและแต่่งงานใหม่่มากกว่่าแรงงานย้ายถิ่่�น 

เพศหญิิง เนื่่�องจาก แรงงานย้า้ยถิ่่�นชายมักัมีีปัญัหาความสัมัพันัธ์กั์ับคู่่�สมรสในถ่ิ่�นต้น้ทาง 

ขาดความสม่่ำเสมอ ขณะเดีียวกันัภรรยาที่่�อาศัยัอยู่่�ในถิ่่�นต้น้ทางต้อ้งอดทนกับัแรงกดดันั 

ภายใต้ส้ถานการณ์ท์ี่่�ไม่่มีีสามีีอยู่่�ด้ว้ย อีีกทั้้�งยังัถูกูคาดหวังัจากพ่่อแม่่ของสามีีให้ป้ระพฤติิ

ตััวดีี ทำให้้ภรรยาของผู้้�ย้ายถิ่่�นมีีความเครีียด กดดััน และเลิิกรากัับสามีีในที่่�สุุด ทั้้�งน้ี้� 

แรงงานย้้ายถิ่่�นกลัับสำเร็็จการศึึกษาระดัับประถมศึึกษา ร้้อยละ 33.1 ซึ่่�งแตกต่่าง 

จากการสำรวจการย้้ายถิ่่�นของแรงงานในปี 2564 ที่่�พบว่่า ผู้้�ย้ายถิ่่�นส่่วนใหญ่่สำเร็จ็การศึกึษา 

ในระดัับมััธยมศึึกษาตอนปลายขึ้้�นไป (National Statistical Office, 2021) 

	 เมื่่�อพิิจารณาแบบแผนการย้้ายถิ่่�นไปทำงานต่่างประเทศของแรงงาน 

ย้้ายถิ่่�นกลัับ พบว่่า แรงงานย้้ายถิ่่�นกลัับครึ่่�งหนึ่่�งไปทำงานต่่างประเทศครั้้�งแรก 

เนื่่�องจากปััจจุุบัันสามารถศึึกษาข้้อมููลการไปทำงานต่่างประเทศได้้ทั้้�งจากแหล่่งข้้อมููล 

ทางอิินเตอร์เน็็ต หรืือสอบถามจากผู้้�ที่่�เคยไปทำงานต่่างประเทศมาแล้้ว โดยเฉพาะแรงงาน 

ย้้ายถิ่่�นหญิิง ที่่�มากกว่่าครึ่่�งหนึ่่�งเป็็นผู้้�ย้ายถิ่่�นใหม่่ แสดงให้้เห็็นว่่า แรงงานย้ายถ่ิ่�น

หญิิงมีีการเตรีียมตััวไปทำงานต่่างประเทศ โดยเฉพาะในกลุ่่�มที่่�ต้้องการไปทำงานแบบ 

ผิิดกฎหมาย ต้อ้งหาเครืือข่่ายในต่่างประเทศเป็็นช่่องทางในการทำงานที่่�ไว้ว้างใจได้้ ทั้้�งนี้้�  

ในการย้้ายถิ่่�นครั้้�งล่่าสุุดแรงงานย้ายถิ่่�นกลัับส่่วนใหญ่่ทำงานในกลุ่่�มประเทศเอเชีียตะวัันออก  

(ไต้้หวััน เกาหลีีใต้้ ญี่่�ปุ่่�น และฮ่่องกง) โดยแรงงานย้ายถิ่่�นกลัับบางส่่วน ได้้แสดงทััศนะว่่า  

การไปทำงานที่่�เกาหลีีใต้้ มีีความเหมาะสมกัับผู้้�หญิิงและคนอีีสาน เนื่่�องจากงานส่่วนใหญ่่ 

เป็็นงานเกษตรกรรม และทำงานในไร่่ขนาดเล็็ก ไม่่วุ่่�นวายกัับผู้้�อื่่�น มีีความเสี่่�ยง 

ในการทำงานและการใช้้ชีีวิิตน้อยกว่่าการทำงานในโรงงานอุุตสาหกรรมที่่�มีีผู้้�ชายจำนวนมาก  
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อย่่างไรก็็ตาม การทำงานที่่�เกาหลีีใต้้ เป็็นการทำงานที่่�ขึ้้�นตรงต่่อนายจ้้างโดยตรง ดัังนั้้�น 

ต้้องระมััดระวัังการมีีปััญหากัับนายจ้้าง เพราะอาจถููกส่่งตััวกลัับได้้หากตนเองไปทำงาน

แบบผิิดกฎหมาย อนึ่่�ง แรงงานย้า้ยถิ่่�นไปทำงานต่า่งประเทศแบบถูกูกฎหมาย ร้อ้ยละ 67.7  

โดยไปผ่่านบริิษัทจััดหางาน ร้้อยละ 45.5 ด้้วยระบบนายหน้้าแรงงาน (Ayuwat and 

Chamaratana, 2013) เนื่่�องจากเป็็นวิิธีีการแบบถููกกฎหมายที่่�ง่่ายต่่อการดำเนิินการ 

มากที่่�สุุด เดิินทางผ่่านกรมการจััดหางาน ร้้อยละ 16.7 ซึ่่�งเป็็นสััดส่่วนที่่�สููงกว่่าภาพรวม

ของประเทศ (Overseas Employment Administration Division, 2019) เป็น็ที่่�น่่าสังัเกตว่่า 

แรงงานย้้ายถิ่่�นกลัับ 1 ใน 3 เดิินทางไปทำงานต่่างประเทศครั้้�งล่่าสุุดด้้วยวิิธีีผิิดกฎหมาย 

(ไม่่มีีสัญัญาจ้า้งงาน) ผ่่านวีีซ่่าท่่องเที่่�ยวและเครืือข่่ายทางสัังคมหรืือคนรู้้�จักทั้้�งในประเทศ

และต่่างประเทศ มีีค่่าใช้้จ่่ายในการเดิินทางตั้้�งแต่่ 30,000-300,000 บาท ขึ้้�นอยู่่�กัับ  

ถิ่่�นปลายทาง ค่่านายหน้้าและค่่างานที่่�แรงงานย้้ายถิ่่�นต้้องจ่่ายเพื่่�อไปทำงานต่่างประเทศ 

ซึ่่�งมีีโอกาสถูกูหลอกและต้อ้งประสบกับัความเสี่่�ยงเมื่่�อทำงานในต่า่งประเทศ (Matthews, 

Robertson, and Grifffin, 2018) ลัักษณะงานที่่�ทำในต่่างประเทศครั้้�งล่่าสุุด ส่่วนใหญ่่

ทำงานในภาคอุุตสาหกรรม/งานโรงงาน ร้อ้ยละ 62.7 รองลงมาคือื งานเกษตรและปศุุสัตว์์ 

ร้้อยละ 26.7 นอกจากนี้้� ยัังพบว่่า แรงงานย้้ายถิ่่�นกลัับส่่วนใหญ่่ไปทำงานต่่างประเทศ 

ครั้้�งล่่าสุุด จำนวน 1-3 ปีี ร้้อยละ 41.4 โดยมีีจำนวนปีที่่�ย้้ายถ่ิ่�นไปทำงานต่่างประเทศ 

ครั้้�งล่่าสุุดเฉลี่่�ย 5.8 ปี ี(S.D.= 2.1) ซึ่่�งเป็น็ระยะเวลาตามสัญัญาจ้า้งงานแบบถูกูกฎหมาย

ตามโครงการความร่่วมมือืระหว่่างรัฐัต่่อรัฐั (Ministry of Labour, 2014) และกว่่าครึ่่�งหนึ่่�ง 

ย้้ายถิ่่�นกลัับจากต่่างประเทศครั้้�งล่่าสุุด 4-7 ปีี รองลงมาคืือ 1-3 ปีี ร้้อยละ 26.9

2.	ปั ัจจััยจิิตวิิทยาสัังคม

	 แรงงานย้ายถิ่่�นกลัับส่่วนใหญ่่มีีทัศนคติิเชิิงบวกและค่่อนข้างบวกต่่อ 

การย้้ายถิ่่�นไปทำงานต่่างประเทศ (ร้้อยละ 63.4) โดยเฉพาะการย้้ายถิ่่�นไปทำงาน 

ต่่างประเทศทำให้้แรงงานมีีโอกาสสร้้างฐานะทางเศรษฐกิิจและสัังคมที่่�ดีี และได้้พััฒนา

ทัักษะความสามารถในงานและการใช้้เทคโนโลยีีสมััยใหม่่ อย่่างไรก็็ตาม ยัังมีีแรงงาน 

ย้้ายถิ่่�นกลัับร้้อยละ 23.5 ที่่�มีีทััศนคติิค่่อนข้างลบต่่อการย้้ายถิ่่�นไปทำงานต่่างประเทศ 

โดยเฉพาะการย้้ายถิ่่�นทำให้้สุุขภาพอ่่อนแอลง และทำให้้ความสััมพัันธ์์กัับญาติิพี่่�น้้อง 

แย่่ลง เพราะเป็็นหนี้้�จากการย้้ายถิ่่�น ซ่ึ่�งแรงงานย้ายถ่ิ่�นกลัับบางส่่วนแสดงทััศนะว่่า  
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การสะสมทุุนสัังคมในถิ่่�นปลายทางของแรงงานอีีสานย้้ายถิ่่�นกลัับจากต่่างประเทศดุุษฎีี อายุุวััฒน์์ และคณะ

ปีที่ 12 ฉบับที่ 2 กรกฎาคม - ธันวาคม 2566วารสารภาษา ศาสนา และวัฒนธรรม

การที่่�แรงงานย้ายถิ่่�นไม่่ประสบความสำเร็จ็กลับัมา อาจไม่่ได้ร้ับัการยอมรับัจากครัวัเรือืน 

และชุุมชน มีีบางรายต้้องมีีปัญหาสุุขภาพจิิต มีีภาวะเครีียด และต้้องย้้ายที่่�อยู่่�อาศััย  

เพื่่�อหลีีกเลี่่�ยงความอัับอาย ทั้้�งนี้้� พบว่่า แรงงานย้ายถิ่่�นกลัับมีีความคาดหวัังประโยชน์์

จากการย้้ายถิ่่�นไปทำงานต่่างประเทศของตนเองเป็็นอย่่างมาก ทั้้�งในด้านเศรษฐกิิจ  

ด้้านสัังคม และด้้านทัักษะความรู้้� ซ่ึ่�งสอดคล้้องกัับผลการวิิจัยเชิิงปริิมาณที่่�พบว่่า 

แรงงานย้้ายถิ่่�นกลัับมากกว่่า 1 ใน 3 มีีความคาดหวัังประโยชน์์จากการย้้ายถิ่่�นไปทำงาน 

ต่่างประเทศของตนเองในระดัับสููง แสดงให้้เห็็นว่่า การย้้ายถิ่่�นไปทำงานต่่างประเทศ  

เป็็นความหวัังของแรงงานย้ายถิ่่�นกลัับ ซึ่่�งจะนำมาสู่่�ความมั่่�นคงในด้้านต่่าง ๆ  

เมื่่�อเปรีียบเทีียบความคาดหวังัประโยชน์จากการย้้ายถิ่่�นไปทำงานต่่างประเทศ ทั้้�ง 3 ด้า้น  

ด้้วยร้้อยละค่่าเฉลี่่�ย พบว่่า แรงงานย้ายถิ่่�นกลัับคาดหวัังประโยชน์ด้้านเศรษฐกิิจ  

ร้้อยละ 70.3 เพราะความต้้องการยกฐานะทางเศรษฐกิิจของตนเองและครััวเรืือน 

ยัังคงเป็็นปััจจััยผลัักดัันสำคััญให้้เกิิดการย้้ายถิ่่�นไปทำงานต่่างประเทศ นอกจากน้ี้�

แรงงานย้้ายถิ่่�นกลัับยัังมีีความคาดหวัังด้้านสัังคม และด้้านทัักษะความรู้้� ได้้ใกล้้เคีียงกััน  

ร้้อยละ 62.0 และ 59.5 ตามลำดัับ อาจเพราะแรงงานย้ายถ่ิ่�นกลัับส่่วนใหญ่่เห็็นว่่า 

ทั้้�งสองด้้านเป็็นเพีียงผลพลอยได้้จากการย้้ายถิ่่�นไปทำงานต่่างประเทศเท่่านั้้�น  

(Arcidiacono et al., 2020; Hendriks and Bartram, 2019)

3.	 การสะสมทุุนสัังคมในถิ่่�นปลายทางของแรงงานย้้ายถิ่่�นกลัับจาก 

ต่่างประเทศ

	 แรงงานย้้ายถิ่่�นกลัับจากการไปทำงานต่่างประเทศสะสมทุุนสัังคม 

ในถิ่่�นปลายทาง ได้้แก่่ ความสััมพัันธ์ทางสัังคมกัับเครืือญาติิและชุุมชน นายจ้้างและ 

เพื่่�อนร่่วมงานในต่่างประเทศ และกลุ่่�มและองค์์กร ด้้วยการสร้้างความไว้้วางใจ การสร้้าง 

การยอมรัับ และการช่่วยเหลืือเกื้้�อกูล โดยเฉพาะด้้านความสััมพัันธ์์ทางสัังคมกัับ 

เครืือญาติิและชุุมชน ที่่�แรงงานย้้ายถิ่่�นกลัับต้้องสะสมร่่วมกัับครััวเรืือนถิ่่�นต้นทาง 

ในระหว่่างย้า้ยถิ่่�นไปทำงานต่า่งประเทศ โดยแรงงานย้า้ยถิ่่�นกลับั ยังัคงรักัษาความสัมัพันัธ์์

กับัครัวัเรืือนในถิ่่�นต้น้ทางอย่่างดีี ผ่่านการพูดูคุุยกันัทางข้อ้ความ โทรเสีียง และวิิดีีโอคอล  

ซึ่่�งเป็็นการพููดคุุยเกี่่�ยวกัับเรื่่�องการอยู่่�อาศััย หรืือเล่่าปััญหาให้้ฟััง รวมถึึงปรึึกษา 

เรื่่�องการใช้้จ่่าย การจััดการเงิินส่่งกลัับ หรืือทรััพย์์สิินอื่่�น ๆ เพื่่�อให้้เกิิดการมีีส่่วนร่่วม 
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ทางความรู้้�สึึก เสมืือนยัังเป็็นครััวเรืือนเดีียวกัันอยู่่� นอกจากน้ี้�ครััวเรืือนถ่ิ่�นต้้นทาง  

มักัทำหน้้าที่่�รักัษาความสััมพัันธ์กับัเครืือญาติิและคนในชุุมชนช่่วยแรงงาน เช่่น การเข้้าร่่วม 

กิิจกรรมงานบุุญของเครืือญาติิหรืือคนในชุุมชน โดยนำเงิินไปช่่วยงานในนามของแรงงาน

ย้้ายถิ่่�นกลัับ การซื้้�อของขวััญให้้เครืือญาติิหรืือคนในชุุมชนที่่�สนิิทสนม การให้้คำปรึึกษา

เรื่่�องการไปทำงานต่่างประเทศ ซ่ึ่�งการรัักษาความสััมพัันธ์์ในลัักษณะน้ี้� ถืือเป็็นการสร้้าง

การยอมรัับให้้เกิิดขึ้้�นกัับแรงงานย้ายถิ่่�นกลัับ เพื่่�อให้้แรงงานย้้ายถิ่่�นกลัับเป็็นที่่�รู้้�จัักและ

รัับรู้้�ของคนในชุุมชนเมื่่�อย้้ายถิ่่�นกลัับมา

 	 ในขณะที่่�การสะสมทุุนสัังคม ด้้านความสััมพัันธ์์ทางสัังคมกัับนายจ้้าง 

และเพื่่�อนร่่วมงานในต่่างประเทศ แรงงานที่่�ย้้ายถิ่่�นไปทำงานแบบถููกกฎหมายและ 

มีีสััญญาจ้้างงานชัดเจน มัักสร้้างและรัักษาความสััมพัันธ์กัับเพื่่�อนร่่วมงานและนายจ้้าง 

ในต่่างประเทศเป็็นอย่่างดีี ผ่่านการทำงานอย่่างมีีความรัับผิิดชอบและขยััน จนนายจ้้าง

บางรายยอมรัับในความสามารถ และเลื่่�อนตำแหน่่งหรืือให้้ค่่าตอบแทนมากกว่่าคนอื่่�น  

บางรายพยายามเรีียนรู้้�ภาษาต่่างประเทศ โดยเฉพาะกลุ่่�มที่่�ทำงานในเกาหลีีใต้้และไต้้หวันั 

ที่่�เรีียนรู้้�ภาษาต่่างประเทศ เพื่่�อให้้พููดคุุยกัับนายจ้้างและป้้องกัันความเสี่่�ยงจากการ 

ถููกเอาเปรีียบ เมื่่�อนายจ้้างรัับรู้้� จึึงเกิิดความไว้้วางใจให้้เป็็นหััวหน้้างานหรืือเป็็นล่่าม  

ทำหน้้าที่่�สื่่�อสารและประสานงานกัับเพื่่�อนร่่วมงานคนไทยในสถานประกอบการ  

นอกจากนี้้� แรงงานย้้ายถิ่่�นกลัับกลุ่่�มดัังกล่่าวยัังได้้รัับการยอมรัับจากเพื่่�อนร่่วมงานด้้วย 

ส่่วนแรงงานย้า้ยถิ่่�นกลับักลุ่่�มอื่่�น ๆ  ที่่�ไม่่ได้เ้ป็น็หัวัหน้า้งาน มักัสร้า้งและรักัษาความสัมัพันัธ์์ 

กัับเพื่่�อนร่่วมงานเป็็นหลััก ทั้้�งชาวไทย เวีียดนาม เกาหลีีใต้้ และไต้้หวััน ผ่่านการปรึึกษา

เรื่่�องการทำงาน และสัังสรรค์์หรืือท่่องเที่่�ยวกัันในวันหยุุด ซ่ึ่�งเป็็นกิิจกรรมที่่�แรงงาน 

ย้้ายถิ่่�นมักเข้้าร่่วมเพื่่�อเป็็นส่่วนหนึ่่�งของกลุ่่�ม อีีกทั้้�ง ยัังช่่วยเหลืือกันเป็็นอย่่างดีี ในเรื่่�อง

การให้้ข้้อมููล การป้้องกัันความเสี่่�ยงจากการถููกเอาเปรีียบ ช่่วยเหลืือเรื่่�องการทำงาน 

แลกชั่่�วโมงการทำงาน หรืือทำงานส่่วนของตนเองเสร็็จแล้้ว ไปช่่วยงานส่่วนอื่่�นต่่อ และ

ช่่วยเหลือืกันัในเรื่่�องเงิิน ให้ย้ืมืเงิินหรือืได้ร้ับัการสนับัสนุุนเงิินจากเพื่่�อนร่่วมงานในกรณีี 

ที่่�เจ็็บป่่วยและมีีค่่าใช้้จ่่ายสููง ส่่วนแรงงานย้้ายถิ่่�นกลัับที่่�ไปทำงานต่่างประเทศแบบ 

ผิิดกฎหมาย มัักสร้้างความสััมพัันธ์์กัับเพื่่�อนร่่วมงาน ผ่่านการให้้ข้้อมููลที่่�เป็็นประโยชน์ 

การเป็็นที่่�ปรึึกษา ให้้คำแนะนำ และช่่วยเหลืือในกรณีีที่่�ลำบาก ทั้้�งเรื่่�องการทำงานและ 
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เรื่่�องเงิิน เพื่่�อสร้้างความไว้้วางใจซึ่่�งกัันและกััน อีีกทั้้�งยัังสร้้างความสััมพัันธ์กัับคนไทย 

ในต่่างประเทศ ผ่่านการพููดคุุยกัันในเครืือข่่ายสัังคมออนไลน์์ โดยเฉพาะการขอคำแนะนำ 

เรื่่�องการเปลี่่�ยนงาน แนะนำแหล่่งงานใหม่่ ในกรณีีที่่�แรงงานย้้ายถ่ิ่�นกลัับต้้องการ 

เปลี่่�ยนงาน เพราะนายจ้้างเอาเปรีียบหรืือได้้รายได้้น้้อยกว่่าที่่�คาดไว้้ ทำให้้คนกลุ่่�มนี้้� 

ทำตััวเป็็นนายหน้้าหาแรงงานให้้กัับนายจ้้างในต่่างประเทศ แล้้วรัับค่่าหััวในกรณีี 

ที่่�มีีแรงงานไปทำงานตามคำแนะนำ โดยคนกลุ่่�มนี้้�ก็็เป็็นแรงงานย้้ายถ่ิ่�นไปทำงาน 

ต่า่งประเทศเช่่นกัน ทำให้้บางครั้้�งแรงงานย้ายถิ่่�นกลัับถูกูชักัชวนให้้ไปช่่วยทำงานนอกเวลา 

(เก็็บผลผลิิตทางการเกษตร บรรจุุผลผลิิต ยกของ) เพื่่�อหารายได้้เสริิม ในขณะเดีียวกััน 

ก็็เป็็นการสะสมทุุนสัังคมจากการรัักษาความสััมพัันธ์์ระหว่่างกัันอีีกด้้วย

	 สำหรัับความสััมพัันธ์์ทางสัังคมกัับกลุ่่�มและองค์์กร พบว่่า แรงงาน 

ที่่�ย้้ายถิ่่�นไปทำงานแบบถููกกฎหมายมัักมีีโอกาสสะสมทุุนสังคม มากกว่่าแรงงานย้ายถิ่่�น

ไปทำงานแบบผิิดกฎหมาย โดยมีีทั้้�งกลุ่่�มหรืือองค์์กรที่่�เป็็นทางการ อาทิิ กองคุ้้�มครอง

และดููแลผลประโยชน์์คนไทยในต่่างประเทศ สถานเอกอััครราชทููตไทย สถานกงสุุลใหญ่่

ในต่่างประเทศ กองทุุนเพื่่�อช่่วยเหลืือคนหางานไปทำงานในต่่างประเทศ ซึ่่�งเป็็นองค์์กร

ภาครััฐที่่�ช่่วยเหลืือแรงงานไทยในต่่างประเทศทั้้�งถููกกฎหมายและผิิดกฎหมาย แต่่แรงงาน

ที่่�ย้้ายถิ่่�นไปทำงานต่่างประเทศแบบผิิดกฎหมาย มัักกัังวลว่่าหากไปติิดต่่อหน่่วยงาน 

ภาครัฐัอาจนำไปสู่่�การถูกูจับักุุม ทำให้ม้ีีเฉพาะแรงงานย้า้ยถิ่่�นไปทำงานแบบถูกูกฎหมาย

ที่่�ไปติิดต่่อหน่่วยงานข้้างต้้น เช่่น การไปต่่ออายุุหนัังสืือเดิินทาง การไปแจ้้งเหตุุสุุดวิิสััย 

และการขอความช่่วยเหลืือในเรื่่�องต่่าง ๆ เป็็นต้น นอกจากนี้้� แรงงานที่่�ย้้ายถิ่่�นไป 

แบบถููกกฎหมาย ยัังมีีเครืือข่่ายทางสัังคมกัับกองทุุนประกัันสุุขภาพแรงงานต่่างชาติิ 

ผ่่านการชำระเบ้ี้�ยประกััน เข้้าร่่วมประชุุม และมีีเครืือข่่ายทางสัังคมกัับกลุ่่�มที่่�ไม่่เป็็น

ทางการ โดยเฉพาะเครืือข่่ายสัังคมออนไลน์์ เช่่น กลุ่่�มเฟซบุ๊๊�กแรงงานไทยภายใต้้โครงการ 

ความร่่วมมืือไทย-อิสิราเอล กลุ่่�มเฟซบุ๊๊�ก EPS แรงงานไทยไปทำงานเกาหลีีรับข่่าวสารงาน 

อุุตสาหกรรม เกษตร ก่่อสร้้าง และกลุ่่�ม EPS TIC ฝัันแรงงานไทยไปทำงานต่่างประเทศ 

ซึ่่�งเป็็นกลุ่่�มที่่�แรงงานย้ายถิ่่�นกลัับมัักเข้้าไปเป็็นสมาชิิก เพื่่�อแลกเปลี่่�ยนข้อมูลที่่�จำเป็็น 

ต่่อการทำงานและการใช้้ชีีวิิตในต่่างประเทศ บางรายเป็็นสมาชิิกกลุ่่�มตั้้�งแต่่ก่่อนย้ายถิ่่�น

ไปทำงานต่่างประเทศ โดยเข้้าไปเรีียนรู้้�สภาพการทำงาน เพราะแรงงานย้้ายถิ่่�นไปทำงาน 

ต่่างประเทศ มัักเผยแพร่่ข้อมูลการทำงานและการใช้้ชีีวิิตผ่่านทางตั้้�งกระทู้้� หากแรงงาน 
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ย้้ายถิ่่�นกลัับคนใดมีีข้้อสงสััย หรืือมีีข้้อมููลเพิ่่�มเติิมก็็สามารถแลกเปลี่่�ยนกัันได้้  

ซึ่่�งการรัักษาความสััมพัันธ์์ในลักษณะนี้้�เรีียกว่่า เครืือข่่ายความสััมพัันธ์์แบบกว้้างขวาง 

แต่่อ่่อนแอ (Weak Tie) เพราะสมาชิิกในกลุ่่�มไม่่ได้้สนิิทสนมกัันแต่่เป็็นเครืือข่่าย 

ที่่�มีีความคิิด ความรู้้�สึกและประสบการณ์์ในลักษณะเดีียวกััน ซ่ึ่�งเป็็นผลดีีต่่อแรงงาน 

ย้้ายถิ่่�นที่่�ต้้องการแสดงตััวตนในกลุ่่�มโดยไม่่ต้องคำนึึงถึึงคนรู้้�จัก (Putnam, 2002)  

ส่่วนแรงงานที่่�ย้้ายถิ่่�นไปทำงานต่่างประเทศแบบผิิดกฎหมาย มัักสะสมทุุนสัังคม  

ผ่่านการเข้้าร่่วมกลุ่่�มเฟซบุ๊๊�กชีีวิิตแรงงานไทยในเกาหลีี และกลุ่่�มคนไทยในเกาหลีีใต้้  

เพื่่�อรับและแจ้ง้ข้อ้มูลเกี่่�ยวกับัรู้้�ทัน ตม. แจ้ง้ข่่าว หางาน และช่่วยเหลือืคนไทยในเกาหลีีใต้้ 

ซึ่่�งแรงงานย้ายถิ่่�นกลัับกลุ่่�มนี้้� มัักเข้้าร่่วมกลุ่่�มเพื่่�อหางานที่่�ดีีกว่่างานที่่�ทำอยู่่�ปััจจุุบัน 

เป็็นหลััก ทำให้้เกิิดเครืือข่่ายทางสัังคมกัับสมาชิิกกลุ่่�มที่่�ตั้้�งกระทู้้� และเกิิดความไว้้วางใจ

กัันจนกระทั่่�งได้้งานใหม่่ แสดงให้้เห็็นว่่า แม้้แรงงานย้้ายถ่ิ่�นกลัับบางส่่วนที่่�ไปทำงาน 

ผิิดกฎหมาย ก็็ยัังพยายามสะสมทุุนสังคมในด้้านเครืือข่่ายทางสัังคมกัับกลุ่่�มและองค์์กร 

โดยคำนึึงถึึงผลประโยชน์ที่่�ตนเองได้้รัับเป็็นหลััก แสดงให้้เห็็นว่่า แรงงานย้ายถ่ิ่�นกลัับ

สามารถใช้ป้ระสบการณ์ ์แรงจููงใจ และคำนึงึถึงึผลประโยชน์ในการมีีทุุนสังคมระดับัต่่าง ๆ  

เพื่่�อสะสมทุุนสังคมให้้มีีมากขึ้้�น โดยคาดว่่าทุุนดังักล่่าวสามารถใช้ป้ระโยชน์ได้้ในอนาคต 

ซึ่่�งเป็น็กระบวนการตัดัสิินใจสำคัญัของแรงงานย้ายถิ่่�นกลัับ สอดคล้อ้งกับัแนวคิิดทุุนสังัคม 

ของ Putnam (2001) ที่่�อธิิบายว่่า มนุุษย์์มัักตััดสิินใจสะสมทุุนสัังคมด้้วยเล็็งเห็็นถึึง 

การใช้้ประโยชน์์ในอนาคต 

	นอ กจากนี้้�ยัังพบว่่า วิิธีีการย้้ายถิ่่�นไปทำงานต่่างประเทศ มีีผลอย่่างมาก

ต่่อการสะสมทุุนสัังคม โดยแรงงานที่่�ย้้ายถิ่่�นไปแบบถููกกฎหมาย มัักมีีโอกาสสะสมทุุน

สัังคมในถิ่่�นปลายทางมากกว่่าแรงงานที่่�ย้้ายถิ่่�นไปแบบผิิดกฎหมาย เพราะไม่่กัังวลว่่า 

จะถูกูจับักุุม โดยไม่่พบว่่าแรงงานย้ายถิ่่�นแบบผิิดกฎหมายมีีการสร้้างหรืือรักัษาเครืือข่่าย 

ทางสัังคมกัับกลุ่่�มหรืือองค์์กรที่่�เป็็นทางการในต่่างประเทศ เพราะวิิตกว่่าอาจนำไปสู่่� 

ความเสี่่�ยงของการใช้้ชีีวิิตในฐานะแรงงานย้้ายถิ่่�นได้้ แต่่แรงงานย้้ายถิ่่�นกลุ่่�มนี้้� กลัับมีี 

เครืือข่่ายทางสัังคมกัับเพื่่�อนร่่วมงานคนไทยในต่่างประเทศที่่�กว้้างขวาง และให้้ 

การช่่วยเหลือืกันัเป็น็อย่่างดีี แต่ใ่นบางรายก็ถ็ูกูหลอกลวงหรือืถูกูเอาเปรีียบทำให้พ้บกับั 

ความเสี่่�ยงอีีกครั้้�ง แรงงานย้้ายถิ่่�นกลัับจึึงต้้องพยายามปรัับตััวและเรีียนรู้้�ต่่อสถานการณ์์

ต่่าง ๆ เพื่่�อไม่่ให้้ถููกเอาเปรีียบ (Carmo and Hedberg, 2019)
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	ทั้้ �งนี้้� พบว่่า แรงงานย้้ายถิ่่�นส่่วนใหญ่่สะสมทุุนสัังคมระหว่่างอยู่่�ในถ่ิ่�น 

ปลายทางได้้ในระดับัปานกลาง ร้อ้ยละ 62.4 และมีีแรงงานย้ายถิ่่�นกลัับราว 1 ใน 3 สะสมทุุน 

สังัคมระหว่่างอยู่่�ต่า่งประเทศในระดับัสููง เมื่่�อพิิจารณารายด้้าน พบว่่า แรงงานย้ายถิ่่�นกลัับ

กว่่าครึ่่�งหนึ่่�งยังัคงต้อ้งสะสมทุุนสังัคมระหว่่างอยู่่�ต่า่งประเทศด้านความสััมพันัธ์ท์างสังัคม

กัับครััวเรืือน เครืือญาติิและคนในชุุมชน และนายจ้้างและเพื่่�อนร่่วมงานในต่่างประเทศ

ในระดัับสููง เนื่่�องจากต้้องขอความช่่วยเหลืือเกี่่�ยวกัับการปรัับตััวด้้านการใช้้ชีีวิิตและการ

ทำงานในต่่างประเทศ เป็็นที่่�น่่าสัังเกตว่่า แรงงานย้้ายถิ่่�นกลัับราวร้้อยละ 80.0 สะสมทุุน

สัังคมระหว่่างอยู่่�ต่่างประเทศด้้านเครืือข่่ายทางสัังคมกัับกลุ่่�มและองค์์กรได้้ในระดัับต่่ำ 

เนื่่�องจากส่่วนใหญ่่ใช้้เวลาทำงานในสถานประกอบการหรืือในไร่่เป็็นหลััก จึึงมีีข้้อจำกััด

ในการเข้้าถึึงกลุ่่�มหรืือองค์์กรในต่่างประเทศ  อีีกทั้้�ง กลุ่่�มหรืือองค์์กรในต่่างประเทศจัด

กิิจกรรมเพื่่�อช่่วยเหลืือหรืือพบปะแรงงานย้้ายถิ่่�นเพีียงปีีละ 1-2 ครั้้�งเท่่านั้้�น

	 เมื่่�อพิิจารณารายประเด็น็ พบว่่า แรงงานย้า้ยถ่ิ่�นกลับัสะสมทุุนสังัคมระหว่่าง

อยู่่�ต่า่งประเทศด้า้นเครือืญาติิและคนในชุุมชนเป็็นประจำ โดยเฉพาะในประเด็็นการรักัษา

ความสััมพัันธ์์กัับสมาชิิกครััวเรืือนโดยส่่งเงิิน/ส่่งของให้้เป็็นของขวััญในวาระพิิเศษ เช่่น 

วัันเกิิด วัันครบรอบ และส่่งเงิินให้้ครััวเรืือนช่่วยทำบุุญกัับเครืือญาติิหรืือคนในชุุมชน 

เพื่่�อสร้า้งความสััมพันัธ์ที่่�ดีี ร้อ้ยละ 43.6 และ 28.3 ตามลำดับั เป็น็ที่่�น่่าสังัเกตว่่า มีีแรงงาน

ย้า้ยถิ่่�นร้อ้ยละ 9.8 ไม่่เคยให้ค้ำปรึกึษาเรื่่�องการไปทำงานต่า่งประเทศกับัคนในครัวัเรือืน/ 

เครืือญาติิ/คนในชุุมชน ในด้้านเครืือข่่ายทางสัังคมกัับนายจ้้างและเพื่่�อนร่่วมงาน 

ในต่่างประเทศ พบว่่า แรงงานย้ายถิ่่�นมุ่่�งมั่่�นทำงาน/ปฏิิบัตัิิตามคำแนะนำด้้วยความรับัผิิดชอบ  

จึึงได้้รัับความไว้้วางใจจากนายจ้้าง และดููแลจััดการที่่�พัักให้้สะอาด เป็็นระเบีียบ เพื่่�อให้้ 

นายจ้้าง/หััวหน้้างาน/เพื่่�อนร่่วมงานยอมรัับ เป็็นประจำ คิิดเป็็นร้้อยละ 74.8 และ 72.9 

ตามลำดัับ เป็็นที่่�น่่าสัังเกตว่่าแรงงานย้้ายถิ่่�นไม่่เคยขอความช่่วยเหลืือ (ยืืมเงิิน/ยืืมของ)  

จากเพื่่�อนร่่วมงาน ร้้อยละ 17.1 และไม่่เคยให้้เพื่่�อนร่่วมงานยืืมข้้าวของเครื่่�องใช้้  

ร้อ้ยละ 11.9 เนื่่�องจากถูกูขัดัเกลาให้ร้ะมัดัระวังัตัวัและไม่่ให้ไ้ว้ว้างใจผู้้�อื่่�น (Ayuwat et al., 

2019) ส่่วนด้้านเครืือข่่ายทางสัังคมกัับกลุ่่�มและองค์์กร พบว่่า แรงงานย้้ายถิ่่�นส่่วนใหญ่่ 

ไม่่เคยเข้า้ร่่วมกิิจกรรม/ประชุุมกองทุุนประกันัภัยั/ประกันัสังัคมในต่า่งประเทศตามวาระ 

ไม่่เคยเข้า้ร่่วมกิิจกรรมพบปะแรงงานไทยที่่�สถานเอกอัคัรราชทูตู/กงสุุลใหญ่/่สำนักังาน
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แรงงานไทยในต่่างประเทศจััดขึ้้�น และไม่่เคยติิดต่่อขอคำแนะนำ/ความช่่วยเหลืือ  

(เปลี่่�ยนงาน เปลี่่�ยนนายจ้้าง ติิดตามสิิทธิิประโยชน์) จากสถานเอกอััครราชทูต/ 

กงสุุลใหญ่่/สำนัักงานแรงงานไทย คิิดเป็็นร้้อยละ 56.4 58.8 และ 41.0 ตามลำดัับ 

เนื่่�องจากใช้เ้วลาไปกัับการทำงาน (Smith, Spaaij, and McDonald, 2019) และการเข้้าร่่วม 

กิิจกรรมข้้างต้้นมัักเป็็นการส่่งตััวแทนเข้้าร่่วม จึึงทำให้้แรงงานย้้ายถิ่่�นกลัับส่่วนใหญ่่ขาด

โอกาสในการเข้้าร่่วมเพื่่�อสร้้างความสััมพัันธ์์กัับกลุ่่�มและองค์์กร 

4.	 ปััจจััยที่่�มีีอิิทธิิพลต่่อการสะสมทุุนสัังคมในถิ่่�นปลายทางของแรงงาน

ย้้ายถิ่่�นกลัับจากต่่างประเทศ

	 การวิิเคราะห์์ถดถอยพหุุคูณ เพื่่�อศึึกษาปััจจััยที่่�มีีอิิทธิิพลต่่อการสะสมทุุน 

สัังคมในถ่ิ่�นปลายทางของแรงงานย้ายถิ่่�นกลัับจากการไปทำงานต่่างประเทศ ด้้วยวิิธีี  

Enter มีีผลการวิิเคราะห์์ ดัังนี้้� 

	ปั จจััยด้้านคุุณลัักษณะส่่วนบุุคคลและแบบแผนการย้้ายถ่ิ่�น ได้้แก่่  

จำนวนปีีที่่�ศึึกษา และวิิธีีการย้้ายถิ่่�นแบบถููกกฎหมาย มีีอิิทธิิพลเชิิงบวกต่่อการสะสมทุุน

สัังคมในถิ่่�นปลายทาง โดยมีีค่่าสััมประสิิทธิ์์�ถดถอยพหุุคููณ (b) เท่่ากัับ 0.371 และ 

1.926 ตามลำดับั ซึ่่�งเป็น็ไปตามสมมติิฐานการวิิจัยที่่� 1 แสดงให้เ้ห็น็ว่่า เมื่่�อแรงงานย้ายถิ่่�น

กลับัมีีจำนวนปีทีี่่�ศึกึษาเพิ่่�มขึ้้�น 1 ปี ีสะสมทุุนสังัคมในถิ่่�นปลายทางเพิ่่�มขึ้้�น 0.371 หน่่วย  

ดัังนั้้�น แรงงานย้้ายถิ่่�นกลัับที่่�มีีระดัับการศึึกษาสููง จะสะสมทุุนสัังคมในถิ่่�นปลายทาง 

ได้้มาก เพราะผู้้�ที่่�มีีการศึึกษาสููงมัักเข้้าถึึงเครืือข่่ายทางสัังคม และถููกสนัับสนุุนจาก 

เครืือข่่ายทางสัังคมในถิ่่�นปลายทางให้้รู้้�จัักกัับผู้้�คนในถ่ิ่�นปลายทางได้้กว้้างขวาง 

กว่่าแรงงานย้ายถิ่่�นกลัับที่่�มีีข้อจำกััดด้านการศึึกษา (Crescenzi, Holman and Orru, 

2017) ทั้้�งเครืือข่่ายทางสัังคมกัับกลุ่่�มและองค์์กรในต่่างประเทศ รวมถึึงคนไทย 

ที่่�อาศััยอยู่่�ในต่่างประเทศ อีีกทั้้�ง แรงงานย้ายถิ่่�นกลัับแบบถููกกฎหมาย สะสมทุุนสัังคม 

ในถิ่่�นปลายทางมากกว่่าแรงงานย้้ายถิ่่�นกลัับแบบผิิดกฎหมาย (กลุ่่�มอ้้างอิิง) 1.926 เท่่า  

เพราะผู้้�ย้ายถิ่่�นแบบถููกกฎหมาย มีีความมั่่�นคงในการทำงานในต่่างประเทศ ไม่่มีี 

ความกัังวลต่่อการสร้้างความสััมพัันธ์์กัับเครืือข่่ายทางสัังคมในต่่างประเทศ จึึงมีีโอกาส

สะสมทุุนสัังคมได้้มากกว่่า (Wessendorf and Phillimore, 2019)
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	ปั จจัยัด้า้นจิิตวิิทยาสัังคม ได้้แก่่ ทัศันคติิต่่อการย้้ายถ่ิ่�นไปทำงานต่า่งประเทศ  

และความคาดหวัังประโยชน์์จากการย้้ายถิ่่�นไปทำงานต่่างประเทศ มีีอิิทธิิพลเชิิงบวก

ต่่อการสะสมทุุนสัังคมในถิ่่�นปลายทาง โดยมีีค่่าสััมประสิิทธิ์์�ถดถอยพหุุคููณ (b) เท่่ากัับ 

0.343 และ 0.330 ซึ่่�งเป็็นไปตามสมมติิฐานการวิิจััยที่่� 2 แสดงให้้เห็็นว่่า หากแรงงาน

ย้้ายถิ่่�นมีีทััศนคติิเชิิงบวกต่่อการย้้ายถิ่่�นไปทำงานต่่างประเทศมากขึ้้�น 1 หน่่วย สะสม 

ทุุนสัังคมในถิ่่�นปลายทางเพ่ิ่�มเติิม 0.343 หน่่วย ในขณะที่่�แรงงานย้้ายถ่ิ่�นกลัับที่่�มีี 

ความคาดหวัังประโยชน์์จากการย้้ายถิ่่�นเพิ่่�มขึ้้�น 1 หน่่วย สะสมทุุนสัังคมในถิ่่�นปลายทาง 

เพ่ิ่�มขึ้้�น 0.330 หน่่วย ดัังนั้้�น แรงงานย้ายถิ่่�นกลัับที่่�มีีทัศนคติิเชิิงบวกต่่อการย้้ายถิ่่�น 

ไปทำงานต่่างประเทศระดัับสููง และแรงงานย้ายถิ่่�นกลัับที่่�มีีความคาดหวัังประโยชน์ 

จากการย้้ายถิ่่�นไปทำงานต่่างประเทศในระดัับสููง ย่่อมสะสมทุุนสังคมในถิ่่�นปลายทาง 

ได้้มาก เนื่่�องจากผู้้�ที่่�มีีทัศนคติิเชิิงบวกต่่อการย้้ายถ่ิ่�นไปทำงานต่่างประเทศและ 

มีีความคาดหวัังประโยชน์จากการย้้ายถิ่่�นมาก ถือืเป็็นสิ่�งที่่�ผลัักดัันให้้นำไปสู่่�ความต้้องการ

ประสบความสำเร็็จจากการย้้ายถ่ิ่�นโดยเฉพาะการมีีความสััมพัันธ์์กัับเครืือข่่ายทางสัังคม 

ในถิ่่�นปลายทาง ซึ่่�งเป็็นสิ่่�งที่่�แรงงานสามารถใช้้อำนวยความสะดวกในการใช้้ชีีวิิต 

ในถิ่่�นปลายทางได้้อย่่างเหมาะสม 

	 เมื่่�อเปรีียบเทีียบปััจจััยที่่�มีีอิิทธิิพลต่่อการสะสมทุุนสัังคมในถ่ิ่�นปลายทาง  

ทั้้�ง 4 ตััวแปร จากค่่าสััมประสิิทธิ์์�ถดถอยพหุุคูณมาตรฐาน (Beta) พบว่่า การสะสม 

ทุุนสังคมในถิ่่�นปลายทางของแรงงานย้ายถิ่่�น ได้้รัับอิิทธิิพลสููงสุุดจาก ทััศนคติิต่่อ 

การย้้ายถิ่่�นไปทำงานต่่างประเทศ (Beta=0.213) รองลงมาคืือ ความคาดหวัังประโยชน์์

จากการย้้ายถิ่่�นไปทำงานต่่างประเทศ (Beta=0.195) วิิธีีการย้้ายถิ่่�นแบบถููกกฎหมาย 

(Beta=0.184) และจำนวนปีีที่่�ศึึกษา (Beta=0.166) ทั้้�งนี้้� ตััวแปรอิิสระทั้้�งหมดที่่�นำมา 

วิิเคราะห์์สามารถอธิิบายการผัันแปรของการสะสมทุุนสังคมในถ่ิ่�นปลายทางของแรงงาน

ย้้ายถิ่่�นได้้อย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ 0.01 ได้้ร้้อยละ 34.6 (R2= 0.346)  

(ตารางที่่� 1)
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ตารางที่่� 1	ผลการวิิเคราะห์์ปััจจััยที่่�มีีอิิทธิิพลต่่อการสะสมทุุนสังคมในถิ่่�นปลายทาง 

	 ของแรงงานย้้ายถิ่่�นกลัับจากต่่างประเทศ

ตััวแปร
การสะสมทุุนสัังคม ลำดัับ

อิิทธิิพลb Beta Sig.

1) เพศชาย(1) -0.208 -0.015 0.766

2) จำ�ำนวนปีที่ศึกษา 0.371 0.166 0.017 4

3) ถิ่นปลายทางที่ภูมิภาคเอเชียตะวันออก(2) 1.212 0.067 0.175

4) วิธีการย้ายถิ่นแบบถูกกฎหมาย(3) 1.926 0.184 0.014 3

5) จำ�ำนวนปีที่ย้ายถิ่นครั้งล่าสุด -0.036 -0.022 0.659

6) ทัศนคติต่อการย้ายถิ่นไปทำ�ำงานต่างประเทศ 0.343 0.213 0.000 1

7) ความคาดหวังประโยชน์จากการย้ายถิ่นไปทำ�ำงาน

ต่างประเทศ

0.330 0.195 0.007 2

a 13.561

R-square = 0.346 F = 46.418 Sig. of F. = 0.000

หมายเหตุุ: กลุ่่�มอ้้างอิิง ได้้แก่่ 
(1) เพศ			      กลุ่่�มอ้้างอิิง  คืือ  	เพศหญิิง
(2) ถิ่่�นปลายทาง	 	    กลุ่่�มอ้้างอิิง  คืือ 	ภู ูมิิภาคอื่่�น ๆ 
(3) วิิธีีการย้้ายถิ่่�น	    กลุ่่�มอ้้างอิิง  คืือ 	วิิธีี การย้้ายถิ่่�นแบบผิิดกฎหมาย

	

สรุุปผลการวิิจััยและข้้อเสนอแนะ
ผลการวิิจัยพบว่่า แรงงานย้ายถิ่่�นส่่วนใหญ่่สะสมทุุนสัังคมในถ่ิ่�นปลายทางได้้ 

ในระดัับปานกลาง ร้้อยละ 62.4 และราว 1 ใน 3 สะสมทุุนสัังคมในระดัับสููง โดยแรงงาน 

ย้้ายถิ่่�นราวครึ่่�งหนึ่่�ง สะสมทุุนสังคมในถ่ิ่�นปลายทางด้้านเครืือข่่ายความสััมพัันธ์ 

กัับครััวเรืือน เครืือญาติิและคนในชุุมชน และด้้านเครืือข่่ายความสััมพัันธ์์กัับนายจ้้าง 

และเพื่่�อนร่่วมงานในต่่างประเทศในระดัับสููง สำหรัับปััจจััยที่่�มีีอิิทธิิพลต่่อการสะสม 

ทุุนสังัคมในถิ่่�นปลายทาง ได้แ้ก่่ จำนวนปีทีี่่�ศึกึษา วิิธีีการย้า้ยถิ่่�นแบบถูกูกฎหมาย ทัศันคติิ

ต่่อการย้้ายถิ่่�นไปทำงานต่่างประเทศ และความคาดหวัังประโยชน์จากการย้้ายถ่ิ่�นไป 
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ทำงานต่่างประเทศ โดยตััวแปรอิิสระทั้้�งหมดอธิิบายการผัันแปรของการสะสมทุุนสังคม 

ในถิ่่�นปลายทางของแรงงานย้ายถิ่่�นได้้อย่่างมีีนัยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ 0.01 ได้้ร้้อยละ 

34.6 (R2= 0.346) ซึ่่�งเป็็นไปตามสมมติิฐานการวิิจััยที่่�ตั้้�งไว้้

จะเห็็นได้้ว่่า ทั้้�งปััจจััยคุุณลัักษณะส่่วนบุุคคลและแบบแผนการย้้ายถ่ิ่�น และ

ปััจจััยจิิตวิิทยาสัังคม ม ีอ ิทธ ิพลต่อการสะสมทุนสัังคมในถิ่่�นปลายทางของแรงงาน 

ย้้ายถิ่่�นกลัับ โดยเฉพาะความคาดหวัังประโยชน์์จากการย้้ายถิ่่�นไปทำงานต่่างประเทศ 

ทััศนคติิต่่อการย้้ายถ่ิ่�นไปทำงานต่่างประเทศ และวิิธีีการย้้ายถ่ิ่�นแบบถููกกฎหมาย  

เป็็นตััวแปรที่่�มีีอิิทธิิพลสููงที่่�สุุดใน 3 ลำดัับแรก ดัังนั้้�น หน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง อาทิิ  

กรมการจััดหางาน กระทรวงแรงงาน และกรมการกงสุุล กระทรวงการต่่างประเทศ  

ควรมีีกลไกสร้า้งความตระหนักัต่่อการย้า้ยถิ่่�นไปทำงานต่า่งประเทศทั้้�งผลกระทบเชิิงบวก  

และผลกระทบเชิิงลบ เพื่่�อให้้แรงงานย้้ายถิ่่�นมีีความคาดหวัังประโยชน์์จากการย้้ายถิ่่�น

และมีีทััศนคติิต่่อการย้้ายถิ่่�นอย่่างเหมาะสม อัันจะผลัักดัันให้้เกิิดการสะสมทุุนสังคม 

ในถิ่่�นปลายทางอย่่างมีีประสิิทธิิภาพย้้ายถ่ิ่�นกลัับอย่่างประสบความสำเร็็จ นอกจากนี้้�  

ยังัควรส่่งเสริิมให้เ้กิิดการย้า้ยถิ่่�นไปทำงานต่า่งประเทศอย่่างถูกูกฎหมาย เพื่่�อให้แ้รงงาน

ย้า้ยถิ่่�นเข้้าถึงึสวัสัดิิการในถิ่่�นปลายทาง ทำงานได้้อย่่างมั่่�นคงมากขึ้้�น ซ่ึ่�งถือืเป็น็การป้้องกััน

ความเสี่่�ยงจากการย้้ายถิ่่�นไปทำงานต่่างประเทศ และสร้้างประโยชน์์ต่่อการดำรงชีีวิิต 

ในถิ่่�นปลายทางได้้อย่่างยั่่�งยืืนต่่อไป

กิิตติิกรรมประกาศ
บทความฉบับนี้้�เป็็นส่่วนหนึ่่�งของโครงการวิิจััย เรื่่�อง การสะสมทุุนมนุุษย์์ 

และทุุนสัังคมของแรงงานย้้ายถิ่่�นกลัับจากการไปทำงานต่่างประเทศ ได้้รัับการสนัับสนุุน

จากงบประมาณสนัับสนุุนงานมููลฐาน (Fundamental Fund: FF) ของมหาวิิทยาลััย

ขอนแก่่น และกองทุุนส่่งเสริิมวิิทยาศาสตร์ วิิจัยและนวัตกรรม สำนักังานการวิิจัยแห่่งชาติิ 

(วช.) นอกจากนี้้�ยัังได้้รัับการสนัับสนุุนจาก ศููนย์บริิการแรงงานและการย้้ายถ่ิ่�นระหว่่าง

ประเทศ คณะมนุุษยศาสตร์์และสัังคมศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยขอนแก่่น ทั้้�งนี้้� คณะผู้้�วิิจััย  

ขอขอบพระคุุณผู้้�ให้้ข้้อมููลทุุกท่่านที่่�ได้้ให้้ข้้อมููลที่่�เป็็นประโยชน์์ในครั้้�งนี้้� 
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