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หลักทิศ 6 เพื่อการบริหารจัดการวัดไชยศรี 

ตามแนวทางของพระครูบุญชยากร 

กรรณิกา ค�ำดี

สาขาวิชาปรัชญาและศาสนา คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยขอนแก่น

บทคัดย่อ
การวิจัยน้ีมีจดุประสงค์เพือ่วิเคราะห์หลกัทิศ 6 เพือ่การบรหิารจดัการวัดไชยศรี  

ตามแนวทางของพระครูบุญชยากร เป็นการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research)  

โดยการศึกษาข้อมูลเชิงเอกสาร (Documentary Research)  และการสัมภาษณ์เชิงลึก  

แบ่งออกเป็นสมัภาษณ์พระภกิษุ 3 รปู นกัท่องเทีย่วทีม่าวัดจ�ำนวน 6 คน คนในชมุชน 6 คน  

รวมท้ังหมด 15 คน  และศกึษาเชิงชาตพินัธุว์รรณนา (Ethnographic Research) ผลการวิจยั 

พบว่า พระครูบญุชยากร วัดไชยศรีใช้หลกัทศิ 6 เพือ่การบรหิารจัดการวัด คือ ทักขิณทิส 

ทิศเบื้องขวา ได้แก่ ครูอาจารย์ และอุปริมทิส ทิศเบื้องบน ได้แก่ พระสงฆ์สมณพราหมณ์  

ปรุตัถมิทิส ทศิเบ้ืองหน้า ได้แก่ บดิา มารดา อตุตรทิส ทิศเบือ้งซ้าย ได้แก่ มติรสหาย เหฏฐิมทสิ  

ทิศเบื้องล่าง ได้แก่ ลูกจ้างกับนายจ้าง

ค�ำส�ำคัญ ;  	 หลักทิศ 6, การบริหารจัดการ, วัด
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Abstract
This research aims to study the Dhamma Principles of management of 

Chaisri Temple, Khon Kaen Province. This qualitative study was conducted by the data  

document research and in-depth interviews. 3 monks, 6 tourists, and 6 community 

people are interviewed, in total of 15 people to be interviewed. Ethnography description  

is also included. The result found that 6 south to the management of the temple.  

Dakkhinadisa is the right teachers, and Uparimadisa above is the Brahmin clergy, 

including priests. Patatimis in the foreground is the parents on Hatatemadisa, and the 

left is the friend. Below are the employee and the employer.

Keywords ; 	 6 disa, Principles in the management, Temple
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ความเป็นมาและความส�ำคัญ

วัดไชยศร ีเป็นวัดเก่าแก่ตัง้อยูท่ี่หมู่ 8 บ้านสาวะถ ีอ.เมือง จ.ขอนแก่น ซึง่อยูห่่างจาก 

ตัวจังหวัดขอนแก่นประมาณ 21 กิโลเมตร มีโบสถ์ (ชาวอีสานเรียกสิม) ที่เก่าแก่มาก  

อายกุว่าร้อยปีเศษ  “สมิวัดไชยศรี” สร้างในสมัยหลวงปูอ่่อนสา เจ้าอาวาสรปูแรก ประมาณปี  

พ.ศ. 2443 ได้รบัพระราชทานวิสงุคามสมีา ปี พ.ศ. 2460 เป็นการรวมศรทัธาสร้างของพระ

และชาวบ้าน หลวงปู่อ่อนสา เป็นผู้ที่ก�ำหนดออกแบบควบคุมการก่อสร้างเป็นส่วนใหญ่  

เพราะท่านมีฝีมือด้านช่างเป็นอย่างดี อีกทั้งจะต้องให้ถูกต้องตามพระวินัยก�ำหนด  

ส่วนผู้แต้มฮูปชื่อ นายช่างทอง ทิพย์ชา มาจากอ�ำเภอบรบือ จังหวัดมหาสารคาม และ 

คณะช่างแต้มอกีหลายคน เช่น ช่างเคน นามตะ ความโดดเด่นอยู่ท่ีฮปูแต้มของสมิวัดไชยศรี 

ทีม่ลีกัษณะการเขียนภาพ “ฮปูแต้ม” วัดไชยศร ีมลีกัษณะพเิศษ คือการเขียนภาพเต็มผนัง 

ไม่เหลือที่ว่าง ภาพคนมีท้ังขนาดใหญ่และเล็กมีร่างกายไม่สมสัดส่วน ท่าทางดูเป็น

ธรรมชาติมากกว่านาฏลักษณ์ ตัวภาพต่างๆ แสดงท่าทางเคลื่อนไหวโลดโผน มีการจัด

องค์ประกอบอย่างเหมาะสมลงตัวดูสวยงามแปลกตา ซึ่งแปลกไปจากฮูปแต้มแห่งอ่ืนๆ 

ทัง้ยงัมกีารบรรจุภาพลงในส่วนต่างๆ ของอาคารได้อย่างเหมาะสมและมชีีวิติชีวาอย่างยิง่ 

ฮปูแต้มหรือภาพจิตรกรรมฝาผนงั มทีัง้ด้านนอกและด้านใน โดยส่วนมากเป็นเรือ่งสนิไซ  

ซึ่งเป็นท่ีนิยมของคนในท้องถิ่นอย่างมากในสมัยน้ัน โดย ฮูปแต้มเล่าเร่ืองนรกเจ็ดขุม 

เรือ่งอดตีชาตขิองพระพทุธเจ้า (ชาดก) และในเน้ือเร่ืองยงัมคีตธิรรมค�ำสอนแทรกไว้ด้วย

ฮูปแต้มท่ีวัดไชยศรีจึงไม่ใช่ศิลปะที่ส่ือเฉพาะความงามเพียงภายนอกเท่าน้ัน แต่ยังเป็น

สื่อน�ำธรรมะและค�ำสอนฮีตคองอันดีงามให้แทรกซึมแต้มแต่งวิถีชีวิตของผู้คนในชุมชน 

ให้เกิดความงามในจิตใจได้อย่างน่าอัศจรรย์ ให้มีรากแก้วแห่งคุณธรรม เสริมรากฐาน 

ทางวัฒนธรรมของชมุชนให้เข้มแข็งย่ิงข้ึนสีทีใ่ช้แต้มฮปูเป็นสฝีุน่วรรณะสเียน็ คอื สคีราม ฟ้า  

ขาว เหลือง เป็นส่วนใหญ่ มองสบายตาเน้นสัดส่วนในการเขียนภาพที่เกี่ยวข้องกับ

อารมณ์ของภาพดสูนุกสนานตัวละครออกท่าทางโลดโผนจากความโดดเด่นของวัดไชยศร ี

จึงมีนักท่องเที่ยวมาชมวัดอยู่ตลอดเวลา จนเป็นที่รู้จักทั่วประเทศไทย พระครูบุญชยากร 

เจ้าอาวาสวัด เป็นผูท้ีมี่ความรูค้วามสามารถได้น�ำหลกัธรรมมาใช้ในการบริหารจัดการวัด 

จนได้รับการคัดเลือกเป็นผู้ท�ำคุณประโยชน์ต่อพระพุทธศาสนาประเภทส่งเสริมและ

อนุรักษ์วัฒนธรรมมรดกไทยทางพระพุทธศาสนา เน่ืองในวันวิสาขบูชา ประจ�ำปี 2552   
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เข ้ารับรางวัลพระราชทานเสาเสมาธรรมจักรจากสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ  

สยามบรมราชกมุาร ีเมือ่วันท่ี 8 พฤษภาคม 2552  ซึง่รางวัลพระราชทานเสาเสมาธรรมจักร  

เป็นรางวัลเกยีรติยศท่ีมอบให้แก่บคุคล หรือหน่วยงานทีท่�ำคุณประโยชน์ต่อพระพทุธศาสนา  

นอกจากน้ี พระครูบุญชยากร ยังได้รับการถวายโล่เกียรติคุณ “ความดีที่ขอนแก่น” 

ตามโครงการ “เพื่อพ่อขอท�ำดีใต้ร่มพระบารมี 84 พรรษา” โดยเทศบาลนครขอนแก่น  

ในปี 2554 ซึ่งเป็นปีมหามงคลของชาวไทย ในวโรกาสที่พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯ  

ทรงมีพระชนมายุ  84 พรรษา คณะกรรมการอ�ำนวยการอนุรักษ ์มรดกไทย  

ไ ด ้ พิ จ า ร ณ า ย ก ย ่ อ ง ใ ห ้ พ ร ะ ค รู บุ ญ ช ย า ก ร  เ ป ็ น ผู ้ อ นุ รั ก ษ ์ ม ร ด ก ไ ท ย ดี เ ด ่ น  

ประจ�ำปีพุทธศักราช 2554 และได้กราบนมัสการพระครูบุญชยากร เข ้าเฝ้าฯ  

และรบัพระราชทานเข็มเกยีรตคุิณวันอนรัุกษ์มรดกไทย จากสมเดจ็พระเทพรัตนราชสดุาฯ  

สยามบรมราชกุมารี  

จากเหตุผลดังกล่าว ผู้วิจัยจึงสนใจท่ีจะศึกษาหลักธรรมในการบริหารจัดการ

วัดไชยศรี จังหวัดขอนแก่น ซึ่งพระครูบุญชยากรยังใช้หลักธรรมในการบริหารจัดการวัด  

3 ประการ คือ (1) หลักธรรมต่อตนเอง ได้แก่ หลักอิทธิบาท 4  หลักสังคหวัตถุ 4 หลัก 

ทิฏฐธัมมิกัตถสังวัตตนิกธรรม 4 หลักกัลยาณมิตร  หลักฆราวาสธรรม 4 หลักศีล 

5 หลักอุปริมทิส หลักทศพิธราชธรรม หลักขันติโสรัจ หลักมงคลชีวิต 38 ประการ  

(2) หลักธรรมต่อผู้อ่ืน ได้แก่ หลักพรหมวิหาร 4 หลักสาราณียกรรมหลักแห่งความ

สามัคคีหลักอปริหานิยธรรม หลักสัปปุริสธรรม 7 (3) หลักธรรมต่อสังคมและ 

สิ่งแวดล้อม ได้แก่ หลักอริยสัจ 4 เน่ืองจากท่านเป็นผู้น�ำที่เข้มแข็ง และมีคุณธรรม  

มคีวามยติุธรรม ไม่ตกอยูภ่ายใต้อคต ิ4 ประการ คือ ฉนัทาคต ิโทสาคติ โมหาคติ และภยาคติ 

ในบทความน้ี ผูวิ้จัยขอเสนอในเรือ่ง ทศิ 6 ซึง่ประกอบด้วยพระครบูญุชยากรเป็นแกนกลาง 

แล้วแวดล้อมด้วยบุคคลอีก 6 กลุ่ม ซึ่งบุคคลแต่ละกลุ ่มล้วนมีความสัมพันธ์กัน  

ทั้งยังมีอิทธิพลต่อ ความเสื่อม ความเจริญ ความโง่ ความฉลาด สารพัดเรื่องราวกับ 

ผู้เกี่ยวข้อง ในฐานะและหน้าที่ที่แตกต่างกันออกไป  คนเราน้ันไม่ว่าจะเก่งกาจเพียงใด 

ก็ไม่สามารถเอาดีเพียงล�ำพังคนเดียวได้ เน่ืองจากถ้ามองเข้าไปดูในตัวเองแล้วจะพบว่า 

พวกเราเป็นผลพวงของทิศ 6 เพราะว่ามนุษย์เกิดขึ้นมาพร้อมกับความไม่รู้ทั้งสิ้นเมื่อไม่

สังเกตตรงนี้ให้ดี มนุษย์ถึงไม่เจริญเท่าที่ควร แล้วยังไม่โทษตัวเองแต่กลับไปโทษคนอื่น 
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เสียอีก จึงท�ำให้ไม่สามารถแก้ไขปัญหาของตัวเอง ไม่สามารถแก้ไขปัญหาของสังคม 

ได้ถกูจุด เพราะฉะน้ัน ทิศ 6 จึงถอืว่าเป็นหน่วยของสงัคมทีเ่ลก็ทีส่ดุ แต่ว่ามีความส�ำคญัทีส่ดุ 

และทรงอานุภาพทีส่ดุน้ี ถ้าไม่ระมดัระวังกนัให้ด ีย่อมเป็นทีม่าแห่งความเสือ่ม ความวิบติั 

ของทุกสิง่ทุกอย่างได้ ผลการวิจัยสามารถน�ำไปใช้ในการบรหิารจดัการแก่วัดและชมุชนอืน่ 

เพื่อเพิ่มคุณภาพในการบริหารวัดเพราะหลักธรรมเป็นสาระส�ำคัญที่จ�ำเป็นส�ำหรับ

ชีวิตของทุกคน เป็นเคร่ืองยึดเหนี่ยวจิตใจ และเป็นเครื่องมือสร้างสรรค์สิ่งที่ดีงาม  

เป็นประโยชน์สุขแก่ตนเองครอบครัวสังคมและมนุษยชาติ

วัตถุประสงค์ของโครงการวิจัย

เพื่อวิเคราะห์หลักทิศ 6 เพื่อการบริหารจัดการวัดไชยศรี 

ขอบเขตการวิจัย

ในการศกึษาคร้ังน้ีมผู้ีวิจัยเลอืกพืน้ทีศ่กึษาแบบเจาะจง (Purposive Sampling)  

ท�ำการศึกษาเฉพาะกรณี (Case Study) เป็นการศึกษากับผู้ให้ข้อมูลส�ำคัญ (Key  

Information) ที่ตั้งอยู่ในเขตจังหวัดขอนแก่นโดยเลือกพื้นที่ศึกษาวัดไชยศรี

1. 	 ขอบเขตด้านประชากรที่ท�ำการศึกษาวิจัยโดยการสัมภาษณ์เชิงลึกจาก

	 1.1 	 พระภิกษุ จ�ำนวน 3 รูป			 

	 1.2 	 นักท่องเที่ยวที่มาวัด จ�ำนวน 6 คน

	 1.3 	 ผู้น�ำชุมชนและชาวบ้านในชุมชน จ�ำนวน 6 คน

2. 	 ขอบเขตด้านเวลาระยะเวลาในการวิจัยคือช่วงเดือน มกราคม 2559 ถึง 

เดือน สิงหาคม 2559

3. 	 ขอบเขตด้านการศกึษา ศกึษาเกีย่วกบัหลกัทศิ 6 ทีใ่ช้ในการบรหิารจัดการ

วัดไชยศรี จังหวัดขอนแก่น	

นิยามศัพท์เฉพาะ

1. 	 วัด หมายถึง สถานท่ีทางพุทธศาสนา ซึ่งประกอบด้วย พระอุโบสถ  

พระวิหาร พระเจดีย์ สถูป พระพุทธรูป รวมทั้งมีพระภิกษุสงฆ์อยู่อาศัย
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2. 	 การบริหารจัดการ หมายถึง ระบบท่ีประกอบไปด้วยกระบวนการในการ 

น�ำทรัพยากรทางการบริหารท้ังทางวัตถุและคนมาด�ำเนินการเพื่อบรรลุวัตถุประสงค์ที่

ก�ำหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล

3. 	 หลักธรรมเป็นหลักแห่งความจริงความดีงามความถูกต้องที่ให้พลัง 

ในการด�ำเนินชีวิตและเป็นเป้าหมายร่วมในการกระท�ำทุกอย่างของคนแบ่งออกเป็น  

3 ประเภท คือ หลักธรรมต่อตนเอง  หลักธรรมต่อผู้อื่น และหลักธรรมต่อสังคมหรือ 

สิง่แวดล้อม จดุมุ่งหมายของการมหีลกัธรรมเพือ่การพฒันาทัง้ 4 มติิ คือ กาย  จิต   สงัคม

และปัญญาอย่างบูรณาการ และเพื่อสร้างความตระหนักให้เห็นคุณค่า

4. 	 หลกัทศิ 6 หมายถงึ  หลกัท่ีบคุคลประเภทต่าง ๆ  ท่ีเราต้องเกีย่วข้องสมัพนัธ์ 

ดุจทิศที่อยู่รอบตัวจัดเป็น 6 ทิศ ดังนี้ 

	 4.1 	 ปุรัตถิมทิส  	 ทิศเบื้องหน้า 	 ได้แก่ บิดา มารดา 

	 4.2 	 ทักขิณทิส 	 ทิศเบื้องขวา 	 ได้แก่ ครูอาจารย์

	 4.3 	 ปัจฉิมทิส  	 ทิศเบื้องหลัง 	 ได้แก่ สามีภรรยา

	 4.4 	 อุตตรทิส 	 ทิศเบื้องซ้าย 	 ได้แก่ มิตรสหาย

	 4.5 	 อุปริมทิส 	 ทิศเบื้องบน 	 ได้แก่  พระสงฆ์ สมณพราหมณ์ 

	 4.6 	 เหฏฐิมทิส 	 ทิศเบื้องล่าง 	 ได้แก่ ลูกจ้างกับนายจ้าง

วิธีการด�ำเนินการวิจัย

ในการวิจัยเร่ืองน้ี ผู้วิจัยอาศัยระเบียบวิธีวิจัยเชิงคุณภาพส�ำหรับแสวงหา

รวบรวมและศึกษาวิเคราะห์ ข้อมูล เนื้อหา  โดยวิธีการสัมภาษณ์เชิงลึก กลุ่มตัวอย่างคือ 

พระภกิษุ  นักท่องเท่ียว  ผู้น�ำชมุชนและชาวบ้านในชุมชน ประกอบการศกึษาวิจยัการวิจัย

ทางเอกสาร (Documentary Research) และเชงิชาติพนัธุว์รรณนา (Ethnographic Research)  

โดยมีวิธีการคือ 

1.	 การสงัเกตแบบมส่ีวนร่วม  โดยท�ำการสงัเกตทัง้วิถชีวิีตและพฤตกิรรมของ

ชาวบ้านที่อาศัยอยู่ในละแวกวัดซึ่งถูกจัดให้เป็นแหล่งท่องเที่ยวเชิงศาสนา
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2.	 การสัมภาษณ์เชิงลึก โดยท�ำการสัมภาษณ์ภิกษุของวัดที่ได้ลงพื้นที่ศึกษา 
รวมถึงสัมภาษณ์ชาวบ้านที่เข้ามามีส่วนได้ส่วนเสียกับวัด สัมภาษณ์นักท่องเที่ยว  
ส่วนเครื่องมือที่ใช้ในการสัมภาษณ์เชิงลึก ได้แก่ แบบสัมภาษณ์ 

จากน้ันรวบรวมและประมวลผลข้อมูลทั้งหมดมาศึกษาวิเคราะห์ตามข้ันตอน
กระบวนการและวัตถปุระสงค์การวิจัยทีก่�ำหนดไว้ โดยน�ำข้อมลูทีไ่ด้จากกระบวนการศกึษา 
ที่ได้กล่าวมาแล้วข้างต้น คือ สังเกตแบบมีส่วนร่วม และการสัมภาษณ์เชิงลึก มาพิจารณา
ร่วมกับข้อมูลที่ศึกษาจากเอกสารและก�ำหนดบทบาทผู้วิจัย

ผลการวิจัย
วัดไชยศรี มีแนวทางบริหารการจัดการ สอดคล้องกับหลักการบริหาร

จัดการ ตามแนวคิดของลูเทอกูลลิค (Luther Gulick) เสนอเกี่ยวกับ ภาระหน้าที่ที่ส�ำคัญ
ของนักบริหาร POSDCoRB 7 ด้าน (https://pubad-ias.blogspot.com/2009/11/
luther-gulick.html) คือ

1. 	 การวางแผน เจ้าอาวาสวัดไชยศรีมีการวางแผนท�ำให้ชุมชนเข้าใจเร่ือง
ของตนเองเริ่มการฟื้นฟู วัฒนธรรม ประเพณี ภูมิปัญญาชมชน  หลังจากที่มีความเข้าใจ 
ในตนเองได้ทราบเกี่ยวกับประวัติศาสตร์ความเป็นมาของทางวัดไชยศรีแล้วก็เริ่ม 
บูรณะโบสถ์ (สิม) ก่อตั้งหมอล�ำพันปี  ฟื้นฟูประเพณี เพื่อให้ชุมชนเข้มแข็ง ไม่ถูกกลืน
ไปกับกระแสโลกาภิวัตน์ ซึ่งนับเป็นหน้าท่ีของอุปริมทิส ทิศเบื้องบน ได้แก่ พระสงฆ์  
สมณพราหมณ์ พึงอนุเคราะห์คฤหัสถ์ ในฐานะพระสงฆ์ท่านอนุเคราะห์คฤหัสถ์ ดังนี้

	 1.1 	ห้ามปรามจากความชั่ว
			   ท่านเป็นบุคคลท่ีไม่เห็นแก่พวกพ้องของตน แม้แต่ญาติของ 

ท่านเองที่จะลงสมัครรับเลือกต้ังทางการเมือง เม่ือท่านพิจารณาใคร่ครวญดีแล้วว่า  
ญาติของท่านน้ีไม่มีความเหมาะสม ท่านก็ห้ามปรามเพราะถ้าไม่ห้ามก็คงจะท�ำช่ัวต่อ 
บ้านเมือง ดังค�ำสัมภาษณ์ที่ว่า “อาตมาไม่ยุ่งกับการเมือง อาจารย์ลองสังเกตคนที่ไปยุ่ง 
กับการเมอืงระดบัชาต ิมปีระโยชน์เมือ่พรรคพวกของตนมีอ�ำนาจ แต่เมือ่สถานการณ์กลบั
พลกิผนักจ็ะล�ำบากซึง่ อาตมาเป็นกลาง แต่ว่าถ้าพีน้่องอาตมาจะลงสมคัรรบัเลอืกต้ังถ้าดแูล้ว 
ไม่ดีอาตมาจะไปบอกเลยว่าอย่าไปลงเลยเสียตระกูลเปล่าๆ  การที่เราจะเป็นผู้น�ำมัน 

ไม่ดีเขาจะว่าตระกูลเรา เป็นญาติพี่น้องยิ่งต้องเตือน”
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กรรณิกา คำ�ดี หลักทิศ 6 เพื่อการบริหารจัดการวัดไชยศรีตามแนวทางของพระครูบุญชยากร 

วารสารภาษา ศาสนา และวัฒนธรรม

	 1.2 	ให้ตั้งอยู่ในความดี

			   ท่านได้น�ำแบบอย่างของพระศาสดามาใช้ในชีวิตของท่าน ซ่ึงตัวอย่างใน

การกระท�ำน้ีเป็นทางแห่งพระศาสดา แสดงถงึการปฏบิตัทิีถ่กูต้อง ถอืได้ว่าเป็นอกีท่านหน่ึง 

ทีป่ฏบิติัตนตัง้อยูใ่นคุณงามความดี  ให้ท�ำตามอย่างพระพทุธเจ้า ให้อดทน ถ้าท�ำได้คร้ังหน่ึง 

ก็จะภูมิใจว่าเราท�ำได้ สิ่งท่ีท�ำได้แล้ว มันก็ไม่ใช่เรื่องยาก เร่ืองจิตเป็นสิ่งจะต้องฝึกให้

ช�ำนาญ ช�ำนาญต่อเหตุการณ์ บางครั้งท่านไปงานต่าง ๆ  เขามีเรื่องวุ่นวาย  ในใจท่านก็คิด

อยากจะต่อว่า แต่ก็พยายามอดทน ต่อสภาพปัญหาพยายามมองในมุมที่ดี

	 1.3	 อนุเคราะห์ด้วยความปรารถนาดี

			   ท่านเป็นบุคคลท่ีอนุเคราะห์ชาวบ้าน น�ำพาชาวบ้าน ท�ำแล้วให้เกิด

ประโยชน์ ปีที่แล้วก็ท�ำเคร่ืองจักรสานไปส่งขาย เป็นการเผยแพร่วัฒนธรรมผู้เฒ่าผู้แก่

ท�ำเครื่องจักสานไปส่งขาย มีการติดต่อกับสังคมภายนอก  แม้แต่ผู้อ�ำนวยการโรงเรียน 

บ้านสาวะถีซึ่งนับถือศาสนาคริสต์ ท่านก็ช่วยเหลือให้เข้ากับสังคมแห่งพุทธศาสนาได้  

ท่านแนะน�ำว่าเร่ืองงานชุมชนผู้อ�ำนวยการก็ต้องไปร่วมงาน เช่น งานศพ งานแต่งงาน   

ในงานศพที่เจ้าภาพไม่ได้เชิญผู้อ�ำนวยการก็ต้องไป ปรากฏว่าเขาท�ำบุญเสร็จแล้วท�ำบุญ

แจกข้าว (แจกข้าวคือเล้ียงพระเพื่ออุทิศส่วนกุศลให้ผู้ตาย) เสร็จแล้วเขาก็บริจาคเงิน 

ให้โรงเรียนครั้งละสองสามพันบาทซึ่งก็เป็นสิ่งที่ดี 

	 1.4	 ให้ได้ฟังสิ่งที่ยังไม่เคยฟัง

			   ท่านอธิบายถึงวิธีการท�ำงานว่า พระมีความช�ำนาญต่างกันเหมือน

พระพุทธเจ้าว่า เอตตทัคคะ บางองค์มีความช�ำนาญเรื่องเทศน์ยอดเยี่ยมทางเทศน์   

บางองค์ยอดเยี่ยมทางปกครอง บางองค์ยอดเย่ียมในทางการปฏิบัติ ท่านเลือก 

ที่จะท�ำงานแบบสงเคราะห์โดยเอาธรรมมาสงเคราะห์ชาวบ้านและชุมชนด้วยหลักธรรม

ในทางพระพุทธศาสนา

	 1.5	 ท�ำสิ่งที่เคยฟังแล้วให้แจ่มแจ้ง

			   ท่านสามารถอธบิายธรรมะค�ำสัง่สอนของพระพทุธเจ้าได้อย่างแจ่มแจ้ง

ซึง่สามารถท�ำให้ชาวบ้านเข้าใจและได้ฟังในสิง่ทีต่นไม่เคยได้ยนิมาก่อน ดงัค�ำอธบิายทีว่่า   

“ถ้าศาสนาจะมีพลงัต้องเข้าไปอยูใ่นชวิีตของบคุคล พระกเ็หมือนกนัจะเข้าไปอยูใ่นวิถชีีวิต 

ของชาวบ้านยังไม่ได้ ถ้าไม่มีสมาธิ ท่านเช่ือในเรื่องของศาสนาว่าต้องกินได้ ไม่ใช่เพียง
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ศาสนาที่มีอยู่ในต�ำรา อาตมาไม่ได้คิดแบบนั้น แต่คิดว่าชาวบ้านต้องสัมผัสกับศาสนาได้  

คือว่าตราหน้าว่าอาตมาน้ีคือศาสนา อาตมาท�ำให้ผ่านกระบวนการวัฒนธรรม ในเร่ืองนี ้

เป็นประเพณี น่ีเป็นกระบวนการที่อาตมาค้นพบ เคยประสบความส�ำเร็จในชุมชน  

พระท่านใช้กระบวนการน้ีผ่านทางศาสนาทีเ่รยีกว่าจารตีหรือฮตีสบิสองคองสบิสี ่อย่างเช่น  

การท�ำบุญผะเหวด (พระเวสสันดร) ก็เพื่อให้คนรู้จักให้ทาน จนมีค�ำขวัญที่ว่า “ใจดี

คือผะเหวด” คือมันเป็นศาสนา ถ้ามันไม่เข้าไปในวิถีชีวิตมันก็ยังไม่ใช่ มันก็ยังไม่เกิด

ประโยชน์ การเข้าไปอยู่ในวิถีชีวิตและวิถีชุมชนแม้จะอยู่ที่ใดเขาก็จะมีศาสนาอยู่ที่น่ัน  

มันอยู่ในใจ สิ่งที่เขาได้อาตมาคิดว่าเขาก็จะรู้  ยี่สิบกว่าปีที่เขาขาดมันก็นานพอสมควร  

จะท�ำอะไรมันต้องใช้เวลา อาตมาเร่ิมอบรมเด็กน้อยบวชเณรภาคฤดูร้อนปัจจุบนัน้ีรุน่ทีย่ี่สบิสี่   

ผ่านมาแล้วยีส่บิสีปี่ ทกุวันน้ีเดก็น้อยบ้านสาวะถต้ีองผ่านการบวชเณร ซ่ึงเณรภาคฤดูร้อน

มนัเป็นเร่ืองทีผ่่านกระบวนการหล่อหลอมเดก็น้อยในเชิงระยะยาวซึง่คนอืน่เขาอาจจะจัด

เพื่อโครงการแต่ของอาตมาไม่ใช่ ไม่มีห้องเรียน ห้องเรียนคือชาวบ้านในชุมชน อาตมา

บอกเลยว่าอย่าเอาเดก็น้อยเข้าไปเข้าห้องเรยีนโดยเดด็ขาดในภาคฤดรู้อนน้ี เขาต้องเรยีนรู้ 

เรือ่งของชมุชนของเขา เร่ืองของความเชือ่ประเพณ ีวัฒนธรรมทีเ่ขาสมัผัสอยู่ เขาต้องทราบซึง้ 

กับสิ่งเหล่าน้ี เพราะว่าพวกเราท่ีไม่มองคือลูกหลานเรามีความรู้หมดแต่เขาไม่กลับมา

พฒันาท้องถิน่เรามนัมอียู่มากมาย ลกูหลานของเราทีเ่ขาได้เป็นใหญ่เป็นโตท�ำไมถึงไม่กลบั 

มาพัฒนาบ้านเรา เราลองมองดูว่าหมู่บ้านไหนบ้างที่มีผู้ใหญ่บ้านจบปริญญาโทบ้าง  

แล้วลกูหลานของเราเขาจบการศกึษาข้ันไหนแล้ว มแีต่ ป.4 ป.6 อยูน้ี่เป็นสิง่ทีน่่าแปลกใจมาก 

ครน้ีูสอนกนัอย่างไรท�ำไมไม่มีคนอยากเป็นอยากเสยีสละตอนน้ีเราก�ำลงัตกอยู่ในสภาพน้ัน  

เราก็พยายามสร้างนักเรียน นักพัฒนาตรงน้ีข้ึนมาในชุมชน เขามองว่าในชุมชนมันไม่ใช่ 

อาตมากพ็ยายามใส่ความคิดเหล่าน้ีเข้าไปให้เขามคีวามสนใจเรือ่งของชมุชน แล้วอาตมา

ก็คดิว่าเขาสนใจ  ในรุน่ท่ีอาตมาฝึกมาเพราะกเ็ป็นผู้ใหญ่แล้วส่วนหน่ึงเรียนจบปริญญาโท

แล้วก็มี ซึ่งบ้านสาวะถีน้ีเป็นหมู่บ้านที่มีอนาคต อาตมาบอกได้เลยว่ามีอนาคตที่อาตมา

สร้างอนาคตไว้ให้ มีอนาคตเกี่ยวกับเร่ืองวัฒนธรรมน้ีไม่ท้ิงแน่นอนเพราะว่าเด็กน้อย 

ในช่วงยีส่บิกว่าปีน้ีมันอยูใ่นกลิน่อายของวัฒนธรรมซึง่สิง่เหล่าน้ีเป็นสิง่ทีส่�ำคัญกว่าต้นไม้

มันจะตายมันไม่คิดว่าจะตายมันถูกตัดราก ตัดกิ่ง ก็เหมือนเด็กน้อยในชุมชนนี้มันดื้อ  

เกเร กว่าเขาจะมาตีกันใส่งานบุญ กว่าเขาจะมาขับรถแว้น เขาไม่เคยคิดเขาสะสมอะไรมา 
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เป็นสบิๆ ปี แต่ก่อนสมยัอาตมากไ็ม่มกีว่าจะมามปัีญหาท�ำไมเราไม่อบรมเขา บวชมาอาตามา 

ก็อบรมเขาว่าอย่ามาตีกันใส่วัดหลวงพ่อนะ อย่าขับรถเร็วเพราะวัดมันเป็นวัดของเธอ  

เชือ่ไหมว่าวัดอาตมาไม่มรีถขับผ่านวัดแบบเรว็ๆ โดยเด็ดขาด คือถ้าบวชแล้วจะสอนธรรม  

ธรรมมันคืออะไรมันกนิได้อยูเ่หรอ แล้วอาตมาเกดิมาในท้องถิน่ไม่เคยเหน็เดก็น้อยท�ำสมาธิ  

ไม่เคยเห็นพ่อแม่ใส่ชุดขาวแล้วท�ำไมพวกท่านถึงมีคุณธรรมสูง อาตมาคิดว่าพระท�ำไม 

เขาถึงเรียกหลวงน้า หลวงอา อาตมาอยากเป็นพระหลวงน้า หลวงอา ได้อยู่ใกล้ๆ เขา  

อยากถามเรื่องธรรม”

	 1.6	 บอกทางสวรรค์ สอนวธิดี�ำเนนิชวีติให้ประสบความสขุความเจรญิ

			   ท่านสอนวิธีด�ำเนินชีวิตให้ประสบความสุขความเจริญโดยปฏิบัติ 

ให้เห็นเป็นแบบอย่าง ท่านไม่โลภ ดังค�ำสัมภาษณ์ว่า “อาตมาพูดเร่ืองทรัพย์สินอาตมา 

ก็ยกให้วัดหมด ถ้าพูดเร่ืองทางโลกอะไรที่เป็นทรัพย์สินอาตมาก็มอบให้วัดหมด  

ชาวบ้านเขาจะไม่สนใจว่าอาตมาจะมีหรือไม่มีอะไร อาตมาจะมีความชัดเจนให้มากที่สุด  

ชาวบ้านก็จะพูดว่าพระครูท่านไม่มีอะไรทรัพย์สินก็เป็นของวัด คือเราแสดงเจตนา 

ต่อชาวบ้าน อาตมามีประสบการณ์เร่ืองน้ีอาตมาก็น�ำมาปรับปรุงเรื่องของความล้มเหลว

ของพระ ตั้งแต่อาตมาเป็นเด็กจนอาตมาเป็นพระ คือเราต้องไว้วางใจกัน ถ้าไม่ไว้วางใจ

กันมันกบ็รหิารไปได้ยาก อย่าลมืว่าการบริหารแบบพระมนัไม่ได้มีอะไรมาก เราต้องอาศยั 

ความซื่อสัตย์อย่างเดียวถ้าเราจะมองในแง่มุมของการโกหก พระจะโกหกพระก็ง่าย  

พระจะโกหกโยมก็ง่าย 

2.	 การจัดองค์การ วัดก�ำหนดโครงสร้างขององค์การ โดยพจิารณาให้เหมาะสม 

กับงาน เช่น การแบ่งงาน (Division of Work) ให้กับบริวารหรือผู้รับใช้เป็นแผนกเช่น

แผนกพัสดุ แผนกพิธีการ แผนกอาหาร แผนกศิลปวัฒนธรรม สอดคล้องกับการใช้ทิศ 6  

คือทิศเบื้องล่าง พระครูบุญชยากรสนันสนุนบริวารของท่านเช่นประชาชนท่ีเป็นหมอล�ำ

ก็ส่งเสริมให้แสดงแก่นักท่องเท่ียวที่มาเย่ียมชมวัด ช่ือคณะหมอล�ำพันปี เพราะเป็นทีม

หมอล�ำอาวุโสมอีายรุวมกนัพนัปี  มกีารน�ำกลอนล�ำมาดดัแปลงก่อให้เกดิความภาคภมิูใจ 

เพราะหมอล�ำมบีทบาทในสงัคมอสีาน อาทิ การให้ความบนัเทงิ และให้ความรู ้คือสามารถ

น�ำการขบัร้องแบบหมอล�ำมาใช้เป็นสือ่ในการเรียนการสอนได้อกีทัง้ด�ำรงไว้ซึง่พระศาสนา 

ช่วยให้พระพทุธศาสนาเป็นเร่ืองทีเ่ข้าใจง่ายส�ำหรบัคนอสีาน หมอล�ำนัน้ยงัเป็นการอนรุกัษ์ 
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ภาษาถิ่น วรรณกรรมพื้นถิ่น เพลงแคน ประเพณีที่ส�ำคัญของสังคมอีสาน จากหมอล�ำสู่ 

การขดัเกลาทางสงัคม ค�ำสอนค�ำร้องของหมอล�ำจะช่วยในการขัดเกลาบคุคลให้เป็น ผูท้ีม่ี 

คุณธรรม ด้วยค�ำร้องที่เป็นค�ำสอน กลอนล�ำย่าสอนหลาน ปู่สอนหลาน เป็นการปลูกฝัง

ในเรื่องของการปฏิบัติตัว วางตัวครองตัวอยู่ในสังคมได้อย่างเหมาะสม ความอ่อนโยน  

ความอ่อนน้อมถ่อมตน มสีมัมาคารวะเอือ้เฟ้ือความมีเมตา ซึง่แสดงให้เหน็ถงึความสมัพนัธ์ 

ทางด้านจริยธรรมคุณธรรมของคนในสังคมที่ควรปฏิบัติต่อกัน หมอล�ำเป็นสื่อพื้นบ้าน 

ที่ช่วยในการเสริมสร้างการเรียนรู้ให้กับคนในสังคมอีสานจึงกล่าวได้ว่าท่านจัดการงาน 

ให้เหมาะสมแก่คน และแก่งาน นอกจากน้ันยังให้ความเป็นธรรมแก่บริวารทั้งปวง   

มอบค่าตอบแทนด้วยความเป็นธรรม เลี้ยงอาหาร และน�้ำดื่มอย่างสม�่ำเสมอ 

 3. 	การจดับคุลากร ในปฏบิติังานวัดไชยศรมีีกรรมการมาก ถงึ 37 คน วัดไชยศร ี

มีแนวทางการพัฒนาโดยมุ่งเน้นที่วัฒนธรรมท้องถิ่นเป็นหลัก อาศัยความสามัคคีการมี

ส่วนร่วมของชุมชนเพื่อการบริหารจัดการที่ดีสอดคล้องกับหลัก ทักขิณทิส ทิศเบ้ืองขวา 

ในฐานะที่พระครูบุญชยากรเป็นครูอาจารย์ท่านอนุเคราะห์ศิษย์ ดังนี้

	 3.1 	ฝึกฝนแนะน�ำให้เป็นคนดี ท่านดูแลพระผู้ถูกปกครองด้วยดี  

ท่านจะเป็นทั้งผู้ปกครองและผู้ถูกปกครอง ถ้าเป็นพระในระดับที่เป็นผู้น้อยกว่าท่านจะ

ส่งเสริมให้เป็นผู้บริหารร่วม ท่านประชุมพระบ่อยๆ  ประชุมเดือนละหลายครั้ง จนมีห้อง

ประชมุ มโีปรเจคเตอร์ ตอนทีป่ระชมุกบัพระบ่อยๆ เช่น งานยกช่อฟ้าทุกคนต้องมหีน้าที่ 

ท่านเอาด้านวิชาการเข้ามา จะใช้วิธีบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม  

	 3.2 	สอนศษิย์ ให้เข้าใจแจ่มแจ้ง ท่านมคีวามสามารถในการอบรมสัง่สอน 

คนหลายระดับท่ีแตกต่างกัน  หลักธรรมอะไรในการบริหารจัดการ คือหลักความจริง  

ความมสีจัจะ  ถ้าพดูแล้วกต้็องท�ำ  มีความไว้เนือ้เชือ่ใจกนั  ท่านดูแลทัง้พระและญาติโยม  

ไม่ใช่ระดับหมู่บ้านแต่เป็นระดับต�ำบล อ�ำเภอ จังหวัด โดยวิธีการต่างกัน

	 3.3 	สอนศิลปวิทยาให้ศิษย์โดยส้ินเชิง ท่านสอนเร่ืองความอดทน 

ให้รอโดยไม่ให้ขัดแย้ง ท่านท�ำให้เหน็เป็นตวัอย่างเช่น ท่านเคยเปลีย่นแปลงการเวียนเทียน  

สมัยก่อนตอนเวียนเทียนชาวบ้านเขาจะเอาเทยีนไปปักไว้ตดิโบสถ์เพราะเชือ่ว่าได้บญุเยอะ  

แต่พอตอนเช้าท่านกับเณรต้องมาแกะน�้ำตาเทียนที่ติดอยู่กับผนังโบสถ์ กรมศิลปากร 

ก็มาต�ำหนิท่าน ท่านจึงไปหาคนในชุมชนเช่นผู้เฒ่าในชุมชนให้ช่วยเป็นกระบอกเสียง  
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บอกพ่อใหญ่ว่าเวียนเทียนครั้งหน้าอย่าเอามาติดใกล้โบสถ์มาก ให้ห่างออกไปหน่อย  

ท่านไม่สร้างความขัดแย้งให้เกิดขึ้น ขจัดความขัดแย้งสร้างสิ่งที่ดีขึ้นเรื่อยๆ 

	 3.4	 ยกย่องให้ปรากฏในหมู่เพื่อน ท่านส่งเสริมให้ความส�ำคัญแก่พระ

ลูกศิษย์ ดังค�ำกล่าวท่ีว่า.. ถ้าเป็นพระในระดับที่เป็นผู้น้อยกว่าเรา เราจะส่งเสริมให้เป็น 

ผู้บริหารร่วมกับเรา หากเป็นลูกศิษย์ที่เป็นอาจารย์จากมหาลัยขอนแก่น ท่านก็ยกย่อง

กล่าวถึง จนกลายเป็นญาติพี่น้องกันกัน และมีการประสานงานให้

	 3.5 	สร้างเคร่ืองคุ้มกันภัยในสารทิศ ท่านสอนให้ศิษย์ปฏิบัติได้จริง  

น�ำวิชาไปเลี้ยงชีพท�ำการงานได้ โดยสร้างกับเด็กนักเรียน จะพาไปดูงานต่างๆ เพื่อหา

มุมมองว่าจะท�ำอย่างไร ท่านพาเด็กมาบวชเณรบวชภาคฤดูร้อน แต่ก่อนชาวบ้านแถวน้ี 

เขาจะไม่บวชเณรเพราะเขาคิดว่าบวชเณรแล้วไม่ได้อะไร ชาวบ้านต่อต้านมาเป็นเวลา 24 ปี   

เนื่องจากไม่มีใครสอนเณรได้ดี เม่ือเข้ามาบวชแล้วเณรก็เล่นสนุกกัน แต่ท่านน�ำเอาเณร 

ทีบ่วชมาฝึกหดัสวดมนต์ จนชาวบ้านประทับใจ ปีต่อมาจงึชกัชวนลกูหลานชาวบ้านให้มาบวช 

เพราะมองว่าดีและได้ประโยชน์จริง เด็กพวกน้ีอายุครบ 21 ปี แม้นจะไปท�ำงานแห่งใด 

ก็จะกลับมาขอบวชด้วยตัวเอง ไม่ต้องให้พ่อแม่บังคับ  

ในฐานะ ท่ีท่านเป็นศษิย์ ท่านอนุเคราะห์ครอูาจารย์ ดงัน้ี ท่านเข้าหา แสดงความเคารพ  

เชือ่ฟังในค�ำสอนครอูาจารย์  คอยช่วยกจิการงานสอน บ�ำรุงท่านตามโอกาสและอปัุฏฐาก

พระทีม่พีรรษามากกว่า ดังค�ำกล่าวทีว่่า “อาตมากจ็ะแยกแยะ ถ้าเป็นพระทีม่อีายมุากกว่า 

เช่น เป็นเจ้าอาวาส อาตมาก็จะไปหา เข้าหาในเชิงบริการ ไปช่วย เช่น หลวงปู่พันมีอายุ  

70-80 ปี  ซึง่มีอายมุากพอๆ กบัพ่อเรา อาตมากจ็ะใช้วิธใีห้ท่านเอน็ดูเมตตาเรา กดู็แลท่าน  

เช่นเร่ืองของคณะสงฆ์แทนท่ีจะให้ท่านท�ำ เราก็ไปท�ำแทนในเชิงบริการท่านลักษณะของ

ผู้ที่มีพรรษามากกว่าเรา คือเราต้องท�ำให้ท่านรัก” 

4. 	 การอ�ำนวยการ ภาระกจิในการอ�ำนวยการใช้ศลิปะในการบริหารงาน เช่น 

ภาวะผู้น�ำ (Leadership) ท่านมมีนษุยสมัพนัธ์ (Human Relations) โดยใช้หลกัทศิปุรตัถมิทิส  

ทิศเบื้องหน้า ท่านพึงปฏิบัติตนใหสมควรแกการรับทรัพยมรดก ช่วยสร้างชื่อเสียงเป็นที่

ภาคภมูใิจของบดิามารดา   ดาํรงวงศสกลุท่ีสง่างามจนได้รับรางวัล และทาํบญุอทุศิใหบิดา

มารดาผูลวงลับ สนับสนุนสงเสริมใหบิดามารดาไดมีศรัทธาความเช่ือในสิ่งที่ถูกตอง  

มีศีลไมเบียดเบียนตนและผูอื่น มีจาคะรูจักการใหทานที่ถูกตอง และมีปญญาที่จะรู 
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ธรรมชาตขิองสรรพสิง่ตางๆ ตามความจริง แม้ท่านไม่มีบดิามารดาอยู่ด้วยแล้ว ท่านกย็งัคง 

บ�ำรุงเลี้ยงจิตวิญญาณของบิดามารดาอยู่ คือการท�ำให้บิดามารดาภาคภูมิใจท�ำตาม 

ค�ำสอนของบดิามารดา โดยในช่วงแรกท่ีท่านคดิสร้างและพฒันาคนในฐานะของลกูหลาน

ของหมูบ้่าน และยิง่กว่าน้ันคอืในฐานะของผูน้�ำ โดยคิดว่าถ้ามคีนถามว่าบ้านท่านอยู่ไหน 

ท่านก็ตอบว่าอยู่ขอนแก่น และท่านก็ภูมิใจ ที่สร้างความภาคภูมิใจให้กับวงศ์ตระกูล  

ท่านเป็นคนบ้านสาวะถี และท่านจะปลูกฝังตลอดว่าให้รักบ้าน รักวัด 

นอกจากน้ันกบัมิตรสหายท่านยังใช้หลักทศิเบือ้งซ้ายในการจัดการคือท่านให้เกยีรติ 

มิตรสหายทั้งที่เป็นมิตรสหายร่วมทุกข์ร่วมสุข หรือ มิตรสหายในการงาน  วางตนให้

สม�่ำเสมอต่อกัน ไม่ข่มเหงรังเกมิตร  คอยช่วยเหลือเกื้อกูลเมื่อมิตรตกทุกข์ได้ยากและ

ให้ความเป็นมิตรที่จริงใจ ทั้งกาย วาจา และใจ

5. 	 การประสานงาน พระครูบุญชยากรท�ำให้วัดไชยศรีวัดและชุมชน มีความ

สมัพนัธ์กนัอย่างแนบแน่น โดยทีท่่านได้น�ำทัง้สองส่วนมารวมกนั  มกีารน�ำมาจัดการใหม่

จากความสัมพันธ์แบบเดิมหรืออาจเรียกว่า การบูรณาการชุมชน

6.  	การรายงาน มีการประชุมหารือ เสนอความก้าวหน้าในการด�ำเนินงานอยู่

ทุกเดือน

7. 	 การงบประมาณ มีการท�ำงานรวดเร็วมีการตรวจสอบเงินบริจาคทุกวัน 

โดยกรรมการวัด 

อภิปรายผล

พระครูบญุชยากรเจ้าอาวาสวัดไชยศรีมแีนวทางบริหารการจัดการสอดคล้องกบั

หลกัทศิ 6 ในบางหวัข้อเน่ืองจากท่านเป็นพระภกิษุ  ในบางทิศเช่นปัจฉมิทศิ ทิศเบือ้งหลงั  

สามี ภรรยา ก็ไม่ได้มีการปฎิบัติหน้าที่แต่เร่ืองอุตตรทิศก็มีความสอดคล้องกับ 

งานวิจยัของพระมหาทองพนู สติสมปฺนโฺน (เสอืเขียว)ไดศกึษาวิจัยเรือ่ง “การคบมิตรใน 

พระพทุธศาสนา” ผลของการศกึษาพบวา มติรในทางพระพทุธศาสนามีความหมาย 3 ประการ  

คือ 1. ความหมายตามศัพท ไดแก มิตตะ หมายถึง ผูมีความเมตตา เพราะคําวา 

มิตตะมีรากศัพทเดียวกันกับเมตตา มีความรักใคร สนิทสนมกัน สุขหรือทุกขก็ไมทิ้งกัน  

คบกนัดวยจติใจท่ีบรสิทุธิ ์2. ความหมายท่ีคนทัว่ไปเขาใจ มหีลายคาํ คอื มติร เกลอ สหาย 
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หมายถงึ เพือ่น เกลอหรอืสหายผูทีทํ่าอะไรถกูใจคน ผูท่ีคบกนันานเทาใดกยั็งมคีวามรักใคร 

ตอกันไมเปลี่ยนแปลง ผูท่ีคบกันโดยไมเลือกชาติ ศาสนา เพศ หรือช้ันวรรณะ เปนตน  

3. ความหมายขยาย เปนความหมายที่ไมเกี่ยวของกับตัวบุคคล แตขยายไปถึงการ 

สื่อสารขอมูล สิ่งแวดลอมองคความรูต่างๆ เปนตน ที่คนจะตองเก่ียวของ ศึกษาเรียนรู 

ในชีวิตประจําวัน ถาเลือกสื่อหรืออยูในสิ่งแวดลอมไมดี จะทําใหตนเองเสื่อมเสียไดงาย  

แตถาเลอืกสิง่ท่ีดีกจ็ะทาํใหพฒันาการไปในทางท่ีดไีด มติรมคีวามสาํคญัตอทกุคน ในทาง

พระพุทธศาสนาจึงตระหนักถึงเร่ืองน้ีเปนอยางมากเพราะมนุษยไมสามารถจะอยูไดโดย 

ลําพัง จําเปนจะตองมีการคบหาสมาคมกันเปนมิตร เพื่อชวยเหลือการงาน หรือปรึกษา

ในเรือ่งปรุตัถมิทสิมคีวามสอดคล้องกบังานวิจยัของพระมหาไฉน ประกอบผล  

ทีท่าํการวิจัยเรือ่ง “การศกึษาหลกัพทุธจรยิธรรมเรือ่งหนาท่ีของบตุรธดิาตอบดิามารดา”  

ไดแสดงถงึผลการวิจยัเชงิคุณภาพ พบวา บตุรธดิาพงึปฏบิติัหนาทีต่อบดิามารดา 5 ประการ  

คือ 1. บุตรธิดาพึงเล้ียงทานตอบแทน 2. บุตรธิดาพึงชวยกระทํากิจของบิดามารดา  

3. บุตรธิดาพึงดํารงวงศสกุล 4. บุตรธิดาพึงปฏิบัติตนใหสมควรแกการรับทรัพยมรดก 

และ 5.บุตรและธิดาพึงทําบุญอุทิศใหบิดามารดาผูลวงลับ อน่ึงบุตรธิดาพึงสนับสนุน 

สงเสริมใหบิดามารดาไดมีศรัทธาความเชื่อในสิ่งที่ถูกตอง มีศีลไมเบียดเบียนตน 

และผูอืน่ มจีาคะรูจักการใหทานทีถ่กูตอง และมีปญญาท่ีจะรูธรรมชาติของสรรพสิง่ตางๆ  

ตามความจริง และสอดคล้องกบัพระมหาภเุนตุ จนัทร์จิต ซึง่ได้ทาํการศกึษาเรือ่ง “หน้าที่

ของมารดาบิดาในพุทธจริยศาสตร์พบว่าหน้าที่ของมารดาบิดา นับว่าเป็นจริยธรรม 

ที่สําคัญต่อครอบครัว และครอบครัว คือสถาบันหลักที่เป็นกลไกในการป้องกันปัญหา 

และเป็นกญุแจสําคญัในการแก้ไขปัญหา ดงัน้ันหน้าท่ีของมารดาบดิา จงึเป็นหลกัประกนั

ความมัน่คงของครอบครวั ขณะเดยีวกนั การละเลยต่อหน้าทีข่องครอบครวั จะเป็นปัจจัย 

ที่นําไปสู ่การสะสมปัญหาและกลายเป็นสถาบันท่ีเพิ่มปัญหาให้กับสังคม ฉะน้ัน  

ความเจริญมั่นคงและความล่มสลายของสถาบันครอบครัวเป็นภาวการณ์ที่ สะท้อนถึง

สถานะของสงัคมได้เป็นอย่างด ีด้วยเหตผุลดังกล่าว แสดงให้เหน็ว่า ครอบครวัคือ สถาบนั

ที่ต้องเข้ามีส่วนร่วมในการจรรโลงสังคม จากการศึกษาวิจัยพบว่า ครอบครัว มีรากฐาน 

มาจากการเคยอยู่ร่วมกนัฉนัท์สามภีรรยามาก่อนในอดตีชาติ หรอืการช่วยเหลอืเกือ้กูลกัน 

ในปัจจุบัน ความสมบูรณ์ของครอบครัวนอกจากจะประกอบด้วยส่วนที่เป็นกายภาพ 
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คือมีมารดาบิดาและบุตรธิดาครบถ้วน จะต้องประกอบด้วยส่วนที่เป็นจินตภาพ คือ

การมีจริยธรรมเป็นครรลองของครอบครัว เพราะว่าจริยธรรมของครอบครัวคือสายใย 

ทีเ่ชือ่มโยงสมัพนัธภาพระหว่างครอบครัว ให้คงอยูอ่ย่างมัน่คงเป็นเสมือนพนัธะทีนํ่าไปสู่ 

การสร้างจิตสํานึกให้แก่บุคคลในครอบครัวได้รู ้และปฏิบัติหน้าท่ีของตน กล่าวคือ  

ทาํให้มารดาบิดารู้หน้าทีใ่นฐานะเป็นบพุการขีองบตุรและปฏบิติัหน้าท่ีสามารถสร้างความสงบสขุ 

ให้กับครอบครัวได้เพราะว่ามีศีลธรรมเป็นหน้าที่ นอกจากน้ันยังสอดคล้องกับ นัยนา 

นามเข็ม ศึกษาวิเคราะห์การบ�ำรุงบิดามารดาตามแนวคิด ทางพระพุทธศาสนาเถรวาท  

ทีพ่บว่า หลกัธรรมตามแนวคดิทางพทุธศาสนาเถรวาททีเ่กีย่วข้องกบัการบ�ำรงุบดิามารดา

มีทั้งหลักธรรมในด้านส่งเสริมให้บุตรธิดาได้ตระหนักและให้ความส�ำคัญกับการปฏิบัติ

ดแูลบ�ำรุงบดิามารดา ซึง่ควรปลกูฝังให้มีในจิตใจในส�ำนึกของบตุรธดิา เช่น กตญัญกูตเวที 

คารวะ 6  ทศิ 6 และหลกัธรรมทีเ่ป็นปฏปัิกษ์ต่อการปฏบิติัดูแลบ�ำรงุบดิามารดา ทีค่วรอบรม

ตักเตือนสั่งสอนบุตรธิดา ให้ละเว้นการปฏิบัติอย่างนั้น เช่น มละ 9 (ลบหลู่บุญคุณท่าน)  

มักขะ(อุปกิเลส 16 ข้อ 5)

นอกจากนั้นยังสอดคล้องกับ พระมหาสุชิน สุชีโว (สมบูรณ์สุข) ที่ทําการศึกษา

เรื่อง “การศึกษาเชิงวิเคราะห์การ สงเคราะห์ญาติในพระพุทธศาสนาเถรวาท” ผู้ศึกษา

ให้ทัศนะว่า การสงเคราะห์ญาติ หมายถึง การสงเคราะห์ญาติทางสายโลหิตทั้งหลาย  

ผู้ถูกความเสือ่มแห่งโภคะหรอืความเจบ็ป่วยครอบงาํ ด้วยการให้อาหาร เคร่ืองนุ่งห่ม ทรัพย์ 

และข้าวเปลือก เป็นต้น ตามกําลัง ซึ่งเป็นการแสดงมิตรภาพน�้ำใจที่ดีต่อกันและกัน  

ต่างถ้อยทีถ้อยอาศัย การสงเคราะห์ชนิดนี้เป็นบ่อเกิดมิตรบริวาร

ข้อเสนอแนะในการวิจัย

1.	 ควรมีการสร้างสือ่ต่างๆ ในการประชาสมัพนัธ์ให้หลากหลายยิง่ข้ึนโดยการ

จัดท�ำวีดีโอข้อมูลประวัติพระครูบุญชยากรและหลักธรรมที่ใช้

2. 	 รัฐบาลควรส่งเสริมพระผู้ปฏิบัติดีปฏิบัติชอบให้เป็นแบบอย่างแก่สังคม

3. 	 ควรส่งเสริมให้เกิดเครือข่ายในแต่ละจังหวัดเพื่อให้เกิดการแลกเปลี่ยน

เรียนรู้ร่วมกัน	
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ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป

1. 	 ควรวิจัยเรื่องหลักธรรมจากพระรูปอื่นที่ปฏิบัติดีปฏิบัติชอบ

2. 	 ควรวิจัยเรื่องบทบาทของวัดในการพัฒนาด้านต่างๆ เช ่น ด ้าน 

ศิลปวัฒนธรรม ด้านการท่องเที่ยว ด้านการเผยแผ่ศาสนา ด้านพัฒนาสังคม
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