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รูปแบบการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนามนุษย์สู่ประชาคมอาเซียน... 

A b s t r a c t

This research has objective to 1) to explore the 
understanding of students toward ASEAN Community in 
Amphoe Mueang Pattani, Pattani province 2) to compare 
the students' opinions to learning management for human 
development toward ASEAN community of educational 
institutions in Amphoe Mueang Pattani, Pattani province 
and 3) to approach the model of learning management 
for human development toward ASEAN community           
of educational institutions in Amphoe Mueang Pattani, 
Pattani province. This is quantitative research; using       
a simple random sampling of the population of 15,990 
students with the Prince of Songkla University (PSU), Pattani 
Community College (PCC), and Mahachulalongkorn-
rajavidyalaya University (MCU), Pattani Buddhist College 
is totally 749. The secondary school of Dechapattayanukun 
and Benjamarachutit Pattani of students are totally 358. 
The elementary school of Anuban Pattani of students is 
totally 203; these sampling groups totally are 1,310 students 
were collected by questionnaires and were descriptive 
statistics, such as frequency, percentage, average, and 
standard deviation. For qualitative data using content 
analysis of open-ended questions. Data presented by 
frequency and percentage.

The results showed that the majority of students      
were female, 908 students. (of 69.31 %), the bachelor,             
the secondary and elementary students were an average 
age 23, 16.5 and 11.5 years old, respectively. The mostly 
domiciled in Pattani and Muslims of the 908 students        
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(of 69.31) and 786 students (of 60.0 %), respectively.  
Moreover, the results show 1) the understanding of students 
toward ASEAN Community in Amphoe Mueang Pattani 
are moderate level. ( X = 2.33, S.D.= 0.354) For the secondary 
and elementary students have understanding scores about 
ASEAN community from 20.3 to 97.7 % and 18.3 to 92.6 %, 
respectively. 2) the comparing the students' opinions        
to learning management for human development toward 
ASEAN community are moderate level too. ( X = 3.15,     
S.D.= 0.48), and students' opinions in the bachelor, 
secondary and elementary to learning management for 
human development toward ASEAN community are all 
moderate. as well as, the secondary students are the higher 
average opinion to learning management toward ASEAN 
community than elementary and bachelor students.          
( X = 3.35, S.D.= 0.50, X = 3.28, S.D.= 0.38 and X = 3.11, S.D.= 
0.52), respectively, and 3) the approaching model of 
learning management for human development toward 
ASEAN community of educational institutions in Amphoe 
Mueang Pattani, such as 1) model of learning management 
integrated with student-centered 2) model of teaching 
media application with friendly 3) model of environment 
development, natural life and Thai-Muslim ways 4) model 
of management based on the sufficiency economy 
philosophy and accountability, and 5) model of project 
based on creative thinking.

Keywords :   

Model of Learning Management, Human 
Deve lopment ,  ASEAN commun i t y , 
Educational Institutions in Amphoe Mueang 
Pattani
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รูปแบบการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนามนุษย์สู่ประชาคมอาเซียน... 

บ ท คั ด ย่ อ

	 การวจิยัครัง้นีมี้วตัถปุระสงค์คอื 1) เพือ่ส�ำรวจความรูค้วามเข้าใจ
ของนกัเรยีน และนกัศกึษาเกีย่วกบัประชาคมอาเซียนในอ�ำเภอเมอืง
ปัตตาน ี2) เพือ่เปรยีบเทยีบความคดิเหน็ของนกัเรยีน และนกัศึกษา
ต่อการจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนามนุษย์สู ่ประชาคมอาเซียนของ
สถาบันการศึกษาในอ�ำเภอเมืองปัตตานี และ 3) เพื่อเสนอรูปแบบ
การจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนามนุษย์สู่ประชาคมอาเซียนของสถาบัน
การศกึษาในอ�ำเภอเมอืงปัตตาน ีการวจิยันีเ้ป็นการวจิยัเชงิปรมิาณ
ใช้วิธีการสุ ่มตัวอย่างแบบง่ายจากจ�ำนวนประชากรท้ังหมด      
15,990 คน เกบ็รวบรวมข้อมลูด้วยแบบสอบถามกบันกัศึกษาระดับ
ปริญญาตรีของมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตปัตตานี 
จ�ำนวน 452 คน มหาจฬุาลงกรณราชวทิยาลัย วทิยาลยัสงฆ์ปัตตานี 
จ�ำนวน 85 คน และวิทยาลัยชุมชนปัตตานี จ�ำนวน 157 คน รวม 
749 คน นกัเรียนระดบัมัธยมศกึษาของโรงเรียนเดชะปัตตนยานกุลู 
จ�ำนวน 141 คนและโรงเรยีนเบญจมราชทิูศ ปัตตานี จ�ำนวน 217 คน 
รวม 358 คน และนักเรียนระดับประถมศึกษาของโรงเรียนอนุบาล
ปัตตานี จ�ำนวน 203 คน รวมกลุ่มตัวอย่างทั้งสิ้น 1,310 คน 
วเิคราะห์ข้อมลูด้วยสถติเิชงิพรรณนา ได้แก่ ความถี ่ร้อยละ ค่าเฉลีย่ 
และส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน ส�ำหรบัข้อมลูเชงิคณุภาพใช้การวเิคราะห์
เนือ้หาจากค�ำถามปลายเปิด น�ำเสนอข้อมลูด้วยความถี ่และร้อยละ
	 ผลการวิจัยพบว่า กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง จ�ำนวน 
908 คน (ร้อยละ 69.31) อายเุฉลีย่ของนักศกึษาปริญญาตร ีนกัเรยีน
มัธยมศึกษาและประถมศึกษา เท่ากับ 23.0 ปี 16.5 ปี และ 11.5 ปี 
ตามล�ำดับ ส่วนใหญ่มีภูมิล�ำเนาอยู่ในจังหวัดปัตตานี และนับถือ
ศาสนาอสิลาม จ�ำนวน 908 คน (ร้อยละ 69.31) และ 786 คน (ร้อยละ 
60.0) ตามล�ำดบั นอกจากนีผ้ลการวจิยัพบว่า 1) ความรูค้วามเข้าใจ
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รูปแบบการจัดการเรียนรู ้ การพัฒนามนุษย์ 
ประชาคมอาเซียน สถาบันการศึกษาในอ�ำเภอ
เมืองปัตตานี

ค�ำส�ำคัญ :   

เกีย่วกบัประชาคมอาเซียนของนกัเรยีน และนกัศกึษาในอ�ำเภอเมอืง
ปัตตาน ีนกัศกึษาระดบัปริญญาตรีอยูใ่นระดบัปานกลาง (X

ป.ตร
 ี= 2.33, 

S.D.= 0.354) ส�ำหรับนักเรียนระดับมัธยมศึกษา และประถมศึกษา
มีคะแนนความรู ้ความเข ้าใจเกี่ยวกับประชาคมอาเซียนอยู ่      
ระหว่างร้อยละ 20.3 - 97.7 และร้อยละ 18.3 - 92.6 ตามล�ำดับ     
2) การเปรียบเทียบความคิดเห็นต่อการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนา
มนุษย์สู ่ประชาคมอาเซียนของสถาบันการศึกษาในอ�ำเภอเมือง
ปัตตานีอยู ่ในระดับปานกลาง ( X

เฉล่ียรวม
= 3.15, S.D.= 0.48)        

ความคิดเห็นของนักเรียน และนักศึกษาในระดับปริญญาตรี 
มัธยมศึกษา และประถมศึกษาต่อการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนา
มนุษย์สู่ประชาคมอาเซียนจะอยู่ในระดับปานกลางเช่นกันทั้งหมด 
กล่าวคือ นักเรียนในระดับมัธยมศึกษามีค่าเฉลี่ยความคิดเห็นต่อ
การจัดการเรยีนรูสู้ป่ระชาคมอาเซยีนสูงกว่าระดับประถมศึกษา และ
ปรญิญาตร ี( X

มธัยม 
= 3.35, S.D.= 0.50, X

ประถม
 = 3.28, S.D.= 0.38,    

X
ปรญิญาตร

 ี= 3.11, S.D.= 0.52) ตามล�ำดบั และ 3) รปูแบบการจดัการ

เรียนรู้เพื่อพัฒนามนุษย์สู่ประชาคมอาเซียนของสถาบันการศึกษา
ในอ�ำเภอเมืองปัตตาน ีได้แก่ 1) แบบการจดัการเรยีนรูเ้ชงิบรูณาการ
โดยมผีูเ้รยีนเป็นศนูย์กลาง 2) แบบการประยกุต์ส่ือการเรยีนการสอน
ให้เป็นมติรกบัผูเ้รยีน 3) แบบการพัฒนาสภาพแวดล้อม วถิธีรรมชาติ 
วถิไีทยมสุลมิ 4) แบบการบรหิารตามหลกัปรชัญาเศรษฐกจิพอเพียง 
และตรวจสอบได้ และ 5) แบบโครงงานที่สร้างสรรค์
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รูปแบบการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนามนุษย์สู่ประชาคมอาเซียน... 

บทน�ำ
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แก้ไขเพิ่มเติม 2545 

(อ้างถงึใน ภาวดิา ธาราศรีสทุธ,ิ 2556: 13) ให้ความส�ำคญัต่อการจัดการ

ศึกษาเพื่อสร้างประชากรที่มีคุณภาพ โดยก�ำหนดแนวทางให้รัฐจัดการ

ศกึษา จัดกระบวนการเรยีนรู ้และจดัหลกัสูตรการศกึษาในระดบัต่าง ๆ  

โดยให้ความเสมอภาคแก่บุคคลทุกคน มีสิทธิ และโอกาสในการรับ    

การศึกษาขั้นพื้นฐานไม่น้อยกว่า 12 ปี และได้รับการศึกษาอย่างมี

คุณภาพตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานเพ่ือความเป็นไทย 

ความเป็นพลเมืองที่ดีของชาติ การด�ำรงชีวิต การประกอบอาชีพ และ

เพื่อการศึกษาต่อ ทั้งนี้ สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานมีหน้าที่จัดท�ำสาระของ

หลกัสตูรในส่วนทีเ่กีย่วข้องกบัสภาพปัญหาในชมุชนและสงัคม ภมูปัิญญา

ท้องถ่ิน คณุลกัษณะทีพ่งึประสงค์ของผูเ้รยีนเพือ่ความเป็นสมาชิกทีด่ขีอง

ครอบครัว ชุมชน สังคมและประเทศชาติ 

ในหมวด 4 แนวการจัดการศึกษา มาตรา 22 ก�ำหนดสาระหลักไว้ 

3 ประเดน็ ซึง่เป็นหลกัการทีส่�ำคญัยิง่ในการจัดการศกึษาทีม่คีวามหมาย

เกี่ยวข้องกับทุกระดับการศึกษาที่ต้องค�ำนึงถึง และยึดถือในการปฏิบัติ 

ประกอบด้วย 1) การจัดการต้องยึดหลักว่า ผู้เรียนทุกคนสามารถเรียนรู้ 

และพัฒนาตนเองได้ 2) กระบวนการจัดการศึกษาต้องส่งเสริมให้ผู้เรียน

สามารถพัฒนาตามธรรมชาติ และเต็มศักยภาพ และ 3) ถือว่าผู้เรียน

ส�ำคญัทีส่ดุ (อ้างถึงใน ภาวิดา ธาราศรีสุทธ,ิ 2556: 15) ดังน้ัน การจัดการ

เรียนรู ้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลางนี้จึงเป็นการจัดกิจกรรมการเรียน     

การสอนท่ีให้โอกาสผู้เรียนมส่ีวนร่วมกจิกรรมมากทีส่ดุ ด้วยความมุง่หวงั

ทีจ่ะท�ำให้ผู้เรยีนได้พัฒนากระบวนการคดิสร้างความรูไ้ด้ด้วยตนเอง โดยมี

ปฏสัิมพนัธ์แบบมส่ีวนร่วมระหว่างผูส้อนกบัผูเ้รยีน และพฒันาศกัยภาพ
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ในการเรียนรู้ที่จะคิดวิเคราะห์ วิพากษ์ วิจารณ์ วางแผน และตัดสินใจ

แก้ปัญหาได้ด้วยตนเอง เพ่ือการเรียนรู้ตลอดชวีติทีจ่ะช่วยท�ำให้คณุภาพ

ชีวิตดีขึ้น 

กิ่งฟ้า สินธุวงษ์ (2545) ได้เสนอแนวคิดการจัดการเรียนการสอน

โดยยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลางในแบบต่าง ๆ โดยจัดหมวดหมู่ไว้โดยใช้   

จุดเน้นของการเรียนการสอนนั้นเป็นเกณฑ์ ได้แก่ 1) แบบเน้นตัวผู้เรียน 

เช่น การจัดการเรยีนการสอนตามเอกตัภาพ (Individualized Instruction) 

และการจัดการเรียนรู้โดยผู้เรียนน�ำตนเอง (Self-directed Learning)    

2) แบบเน้นความรู้ ความสามารถ เช่น การจัดการเรียนรู้แบบรู้จริง 

(Mastery Learning) การจัดการเรยีนรูแ้บบรบัประกนัผล และการจดัการ

เรียนรู้แบบเน้นมโนทัศน์ (Concept-based Instruction) 3) แบบเน้น

ประสบการณ์ (Experiential Learning) เช่น การจัดการเรียนรู้แบบเน้น

ประสบการณ์ การจัดการเรียนรู้แบบรับใช้สังคม (Service Learning) 

และการจัดการเรยีนรูต้ามสภาพจรงิ (Authentic Learning) 4) แบบเน้น

ปัญหา เช่น การจัดการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นหลัก (Problem-based 

Instruction) และการจัดการเรียนรู้โดยใช้โครงงานเป็นหลัก (Project-

based Instruction) 5) แบบเน้นทักษะกระบวนการ เช่น การจัดการ

เรยีนรูเ้น้นกระบวนการสบืสวน (Inquiry-based Instruction) การจดัการ

เรียนรู้เน้นกระบวนการคิด (Thinking-based Instruction) การจัดการ

เรียนรู้เน้นกระบวนการกลุ่ม (Group Process-based Instruction)      

การจัดการเรียนรู้เน้นกระบวนการวิจัย (Research-based Instruction) 

และการจัดการเรยีนรูเ้น้นกระบวนการเรยีนรูด้้วยตนเอง (Instruction for 

Self-direction Learning) และ 6) แบบเน้นการบรูณาการ ซึง่บทความนี้ 

การจัดการเรียนรู้หมายถึง การน�ำเนื้อหาสาระท่ีมีความเกี่ยวข้องกันมา
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สัมพันธ์ให้เป็นเร่ืองเดียวกัน และจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียนเกิด

ความเข้าใจในลักษณะองค์รวม และสามารถน�ำความรู้ความเข้าใจไป

ประยุกต์ใช่ในชีวิตประจ�ำวันได้

ดงันัน้ การจดัการเรยีนรู ้ควรมลีกัษณะเป็นกระบวนการทางปัญญา

ที่พัฒนาบุคคลอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต สามารถเรียนรู้ได้ทุกสถานท่ี   

ทกุเวลาจงึเป็นกระบวนการเรยีนรูท้ีม่คีวามสขุ การบูรณาการเนือ้หาสาระ

ตามความเหมาะสมของระดบัการศกึษาเพือ่ให้ผูเ้รยีนได้มคีวามเกีย่วข้อง

กับตนเอง และความสัมพันธ์ของตนเองกับสังคม สาระการเรียนรู้จึง

สอดคล้องกับความสนใจของผู้เรียน ทันสมัย เน้นกระบวนการคิด และ

การปฏิบัติจริง ได้เรียนรู้ตามสภาพจริง สามารถน�ำไปใช้ประโยชน์ได้

อย่างกว้างไกล เป็นกระบวนการทีมี่ทางเลอืก และมแีหล่งเรยีนรูท่ี้หลากหลาย 

น่าสนใจเป็นกระบวนการเรียนรู้ร่วมกัน โดยมีผู้เรียน ครู และผู้มีส่วน

เกี่ยวข้องทุกฝ่ายร่วมกันจัดบรรยากาศให้เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ และ

มุ่งประโยชน์ของผู้เรียนเป็นส�ำคัญเพื่อให้ผู้เรียนเป็นคนดี มีปัญญา และ

มีความสุข 

จากที่กล่าวมา การประเมินผลการจัดการเรียนรู้เป็นการปฏิบัติ 

(Performance Assessment) และการประเมนิตามสภาพจรงิ (Authentic 

Assessment) ท้ังนี้ การประเมินตามสภาพจริงโดยผ่านการประเมิน   

การปฏิบัตินี้สอดคล้องกับพระราชบัญญัติการศึกษา พุทธศักราช 2549 

การประเมินตามสภาพจรงิ หมายถงึ กระบวนการตดัสินความรู ้ความสามารถ 

และทักษะต่าง ๆ ของผู้เรียนในสภาพที่สอดคล้องกับชีวิตจริง โดยใช้

เรื่องราวเหตุการณ์ สภาพจริงหรือคล้ายจริงที่ประสบในชีวิตประจ�ำวัน 

เป็นสิ่งเร้าที่ให้ผู้เรียนตอบสนองโดยการแสดงออก ลงมือกระท�ำหรือ  

ผลิต จากกระบวนการท�ำงานตามที่คาดหวัง และผลผลิตท่ีมีคุณภาพ  
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จะเป็นการสะท้อนภาพเพ่ือลงข้อสรปุถงึความรู้ ความสามารถ และทกัษะ

ต่าง ๆ ของผู้เรียนว่า มีมากน้อยเพียงใด น่าพอใจหรือไม่ อยู่ในระดับ

ความส�ำเร็จใด (ทิวัตถ์ มณีโชติ, ออนไลน์)

การศกึษานีมุ้ง่ประเมนิผลการเรยีนรูข้องนกัเรยีน และนกัศกึษาตาม

สภาพจริงจากการจัดการเรียนรู้ของสถาบันการศึกษาในอ�ำเภอเมือง

ปัตตาน ีจงัหวดัปัตตานใีนปี พ.ศ.2558 ด้วยการเปรยีบเทยีบความคดิเหน็

ของนกัเรยีน และนกัศกึษาในองค์ประกอบต่าง ๆ  ของรปูแบบการจดัการ

เรียนรู้ ได้แก่ เน้ือหาของหลักสูตร วิธีการจัดการเรียนรู้ การบูรณาการ

ทางวิชาการหลังเรียนของผู้เรียน ทรัพยากร เครือข่ายความร่วมมือและ

สิง่แวดล้อม กจิกรรม หรอืโครงการเกีย่วกบัประชาคมอาเซียน การพัฒนา

มนุษย์หรือผู้เรียน และความเป็นผู้น�ำของผู้บริหารสถาบันการศึกษา

การจดักจิกรรมการเรียนรู้สู่ประชาคมอาเซยีนเพือ่ให้ผูเ้รยีนมคีวาม

พร้อมต่อการเป็นสมาชิกในสังคมอาเซียนนั้น ครูผู้สอนทุกคนล้วนมี

บทบาทส�ำคัญในการจัดกิจกรรมทั้งในห้องเรียน และนอกห้องเรียน      

ซึ่งกิจกรรมพัฒนาผู ้เรียนจัดได้ว่ามีความส�ำคัญต่อการเสริมสร้าง

คุณลักษณะของเด็กไทยในประชาคมอาเซียน ดังนั้น กิจกรรมพัฒนา   

ผูเ้รยีนมี 3 ลักษณะคอื กจิกรรมแนะแนว กจิกรรมนกัเรยีน และกจิกรรม

เพื่อสังคม และสาธารณประโยชน์ ทั้งนี้ ครูผู้จัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน

สามารถจัดกิจกรรมให้แก่นักเรียนได้หลากหลาย เช่น การจัดกิจกรรม

ให้ผู้เรยีนได้พฒันาตนเอง การให้ผูเ้รยีนท�ำโครงงานอาเซียน การจัดค่าย

ประชาคมอาเซยีน การจดักจิกรรมชมุชน ชมรมอาเซยีน เป็นต้น (สคุนธ์ 

สินธพานนท์ และจินตนา วีรเกียรติสุนทร, 2556: 192-195)

ดังจะเห็นว่า ปัจจุบันประเทศไทยได้เข้าสู่ประชาคมอาเซียนแล้ว  

จึงมีความจ�ำเป็นอย่างยิ่งที่สถาบันการศึกษาต้องเป็นหัวเรือใหญ่          
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ในการพฒันามนษุย์ให้มทีกัษะต่าง ๆ  เพือ่เตรยีมความพร้อมด้านคนให้

เท่าทันต่อการเปล่ียนแปลงหลังเข้าสู่ประชาคมอาเซียน กระบวนการที่

ส�ำคญัอย่างหนึง่ในจดัการเรยีนรู ้คอื การประเมนิผลดงักล่าวเพือ่ให้รูว่้า 

ผลการจัดการเรยีนรู้ในปัจจบุนันัน้บรรลวัุตถปุระสงค์หรอืไม่ หรอืผูเ้รยีน

ได้เรียนรู้มากน้อยเพียงใด นักการศึกษาหลาย ๆ ท่าน ได้เสนอวิธีการ

ประเมนิผลแบบต่างๆ ไว้ ด้วยการใช้สถติิมาช่วยในการตดัสินผลการเรยีนรู ้

เช่น การใช้ t-test, z-test และอื่น ๆ  เพื่อเปรียบเทียบผลการเรียนรู้ของ

ผูเ้รยีนว่า หลงัจากการเรียนด้วยวิธกีารนัน้ๆ แล้ว ผลการเรยีนรู้ของผูเ้รยีน

ให้ผลทีแ่ตกต่างกนัอย่างมนียัส�ำคัญหรอืไม่ แต่กย็งัไม่สามารถบอกได้ว่า 

ผลการเรียนด้วยวิธีการน้ันดีขึ้นมากน้อยเพียงใด หรือผลการเรียนใน

แต่ละหัวข้อของผู้เรียนเป็นอย่างไร

สุรวาท ทองบุ และคณะ (2554: 83-104) ศึกษาเรื่องรูปแบบ       

การประเมนิผลการเรยีนรูต้ามหลกัสูตรการศกึษาขัน้พืน้ฐานของโรงเรยีน

สังกัดส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขึ้นพื้นฐานในภาคตะวันออก

เฉียงเหนือ ได้พัฒนารูปแบบการประเมินการเรียนรู ้ 4 ด้าน ได้แก่        

1) การประเมินผลการเรียนรู้ตามสาระ 2) การประเมินผลคุณลักษณะ

อันพึงประสงค์ 3) การประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์เขียนสื่อความ และ 

4) การประเมินกิจกรรมพัฒนาผู ้เรียน ซึ่งรูปแบบดังกล่าวมีความ

สอดคล้องกันดี 

ส�ำหรบัรปูแบบการจดัการเรยีนรูห้มายถงึ กรอบแนวคดิเกีย่วกบัการ

สอน และการเรียนรู้ ซึ่งได้จัดท�ำขึ้นตามหลักปรัชญา ความเชื่อ ทฤษฎี

รองรับ แล้วอาศัยยุทธศาสตร์การสอน วิธีการสอน และเทคนิคการสอน 

ล�ำดบัขัน้ตอนการจดัการเรียนการสอน การเตรียมการ สือ่การสอน และ

การประเมินผล โดยผ่านขั้นตอนการสร้างอย่างเป็นระบบเพื่อช่วยให้
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สภาพการเรียนการสอนเป็นไปตามหลักการ และวัตถุประสงค์ที่ก�ำหนด 

วรกมล สุตะวงค์ (2545) ศึกษาเรื่องกระบวนการบริหารการจัดการ

เรียนรู้ของโรงเรียนแกนน�ำปฏิรูปการเรียนรู้ จังหวัดเชียงราย พบว่า 

กระบวนการบริหารการจัดการเรียนรู้มี 6 ด้านคือ 1) บรรยากาศในการ

จัดการเรียนรู ้ 2) เนื้อหาสาระ 3) กระบวนการ 4) การประเมินผล       

การเรียนรู้ 5) การมีส่วนร่วมของชุมชน และ 6) การจัดแหล่งการเรียนรู้ 

มีการปฏิบัติในภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง และรายด้านมีการปฏิบัติ

ในระดับปานกลางทุกด้าน ยกเว้นการจัดแหล่งการเรียนรู้มีการปฏิบัติ 

ในระดับมีน้อย ปัญหาที่ส�ำคัญมากที่สุดของกระบวนการบริหารจัดการ

เรียนรู้คือ ผู้บริหารโรงเรียนขาดการติดตาม ก�ำกับ ตรวจสอบ และ

ประเมินผลการปฏิบัติงาน ส่วนแนวทางการพัฒนากระบวนการบริหาร

การจัดการเรยีนรู้ ผูบ้รหิารควรมคีวามตระหนกั และใส่ใจดแูลงานทีก่�ำลงั

ปฏิบัติอยู ่อย่างเต็มความสามารถ จัดระบบการเก็บรวบรวมข้อมูล

สารสนเทศให้เป็นระบบ มกีารวางแผนการปฏบิตังิาน มกีารตดิตาม ก�ำกบั

ตรวจสอบ และประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างสม�่ำเสมอ และต่อเนื่อง

จากรายงานการสังเคราะห์รูปแบบการจัดกระบวนการเรียนรู ้      

ของครูต้นแบบ ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542   

(ส�ำนักมาตรฐานการศึกษา และพัฒนาการเรียนรู ้, 2547) ได้สรุป

กระบวนการจัดการเรียนรู้ตามแนวปฏิรูปการศึกษาของครูต้นแบบไว้        

4 กลุ่มรปูแบบ ได้แก่ 1) รปูแบบการจดักระบวนการเรยีนรูแ้บบการพัฒนา

กระบวนการคิด และการจัดการ 2) รูปแบบการจัดกระบวนการเรียนรู้

แบบใช้ประสบการณ์จริง 3) รูปแบบการจัดกระบวนการเรียนรู้แบบ

บรูณาการ และ 4) รปูแบบการจดักระบวนการเรียนรูจ้ากแหล่งวทิยาการ 
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Joyce and Weil (2000) ได้อธบิาย การจัดรปูแบบการจดัการเรยีนรู้

หรือการสอนไว้ 4 กลุ่มเช่นกัน ได้แก่ 

1) รูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่เน้นการพัฒนาตน 2) รูปแบบการ

จัดการเรียนรู้ท่ีเน้นปฏิสัมพันธ์ทางสังคม 3) รูปแบบการจัดการเรียนรู้  

ทีเ่น้นการจดักระบวนการหรอืกระบวนการคดิ และ 4) รปูแบบการจดัการ

เรียนรู้ที่เน้นพฤติกรรม อีกทั้งได้เสนอรูปแบบการสอนแต่ละรูปแบบเป็น 

4 ส่วนได้แก่ 1) อธิบายความสัมพันธ์ของสิ่งต่างๆ ซึ่งเป็นที่มาของ     

รูปแบบการสอน (Orientation to the Model) ประกอบด้วย เป้าหมาย

ของรปูแบบ ทฤษฎี และข้อสมมตุทิีร่องรับรูปแบบหลกัการและมโนทศัน์

ทีส่�ำคญัทีเ่ป็นพืน้ฐานของรปูแบบการสอน 2) รปูแบบการสอน (The Model 

of Teaching) เป็นการอธบิายตวัรปูแบบการสอนซึง่น�ำเสนอเป็นเรือ่ง ๆ  

อย่างละเอียด และเน้นการปฏิบัติได้ เช่น ขั้นตอนของรูปแบบ (Syntax 

or Phase) 3) รูปแบบการปฏิสัมพันธ์ (Social System) เน้นหลักการ

แสดงการโต้ตอบ (Principle of Reaction) และสิ่งสนับสนุน (Support 

System) และ 4) การน�ำรูปแบบการสอนไปใช้ (Application) และผลที่

จะเกิดขึ้นกับผู้เรียน (Instructional and Nurturant Effects) ทั้งทางตรง 

และทางอ้อม

	 ท้ังน้ี การศึกษาเกี่ยวกับรูปแบบการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนา

มนุษย์สู่ประชาคมอาเซียนก่อนปี พ.ศ. 2558 นั้นมีผู้ศึกษาอยู่บ้าง ซึ่งจะ

กล่าวถึงในการอภิปรายผล การศึกษานี้จึงมีความส�ำคัญต่อการปฏิรูป

ทางการศกึษาเพือ่การพฒันามนษุย์ในพืน้ทีจ่งัหวดัชายแดนภาคใต้ทีค่น

ส่วนใหญ่เป็นคนไทยมสุลิม มวีถิชีีวติ วฒันธรรม และประเพณีท่ีต่างจาก

ระบบคิดส่วนกลางไม่มากก็น้อย แม้ในปัจจุบันพบว่า ระดับคุณภาพ



163

ปีท
ี่ 12

 ฉ
บับ

ที่ 
2 

กร
กฎ

าค
ม 

-ธ
ันว

าค
ม 

25
59

วารสารวิชาการ

ทางการศกึษาของคนในพืน้ทีต่�ำ่กว่าพืน้ทีอ่ืน่ ๆ  และเมือ่เปรยีบเทยีบกบั

ประเทศเพื่อนบ้านในทุกระดับชั้นทางการศึกษาแล้ว โดยเฉพาะประเทศ

มาเลเซีย และสิงคโปร์ 

ดังน้ัน ผู้วิจัยจึงก�ำหนดขอบเขตการศึกษาเฉพาะนักเรียน และ

นักศึกษาของสถาบันการศึกษาในอ�ำเภอเมืองปัตตานี จังหวัดปัตตานี 

และให้ความสนใจในประเด็นต่าง ๆ  ดังกล่าวมา บทความวิจัยนี้ มุ่งน�ำ

เสนอรปูแบบการจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนามนษุย์สูป่ระชาคมอาเซยีนของ

สถาบันการศึกษาในอ�ำเภอเมืองปัตตานี จังหวัดปัตตานีเพ่ือจะใช้เป็น

ข้อมูลเบ้ืองต้นในการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการรู้สู่ประชาคม

อาเซียนหลังปี พ.ศ. 2558 และเป็นการตรวจสอบคุณภาพทางการศึกษา

ในสภาพการณ์ปัจจบุนัของสถาบนัการศกึษาในพ้ืนท่ีอ�ำเภอเมืองปัตตานี

ในจังหวัดชายแดนภาคใต้

วัตถุประสงค์การวิจัย
1. เพื่อส�ำรวจความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับประชาคมอาเซียนของ

นักเรียน และนักศึกษาในอ�ำเภอเมืองปัตตานี จังหวัดปัตตานี

2. เพื่อเปรียบเทียบความคิดเห็นของนักเรียน และนักศึกษาต่อการ

จัดการเรยีนรูเ้พือ่พัฒนามนุษย์สูป่ระชาคมอาเซยีนของสถาบนัการศกึษา

ในอ�ำเภอเมืองปัตตานี จังหวัดปัตตานี

3. เพื่อเสนอรูปแบบการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนามนุษย์สู่ประชาคม

อาเซียนของสถาบันการศึกษาในอ�ำเภอเมืองปัตตานี จังหวัดปัตตานี
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รูปแบบการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนามนุษย์สู่ประชาคมอาเซียน... 

กรอบแนวคิดการวิจัย

ภาพที่ 1 กรอบแนวคิดการวิจัย

วิธีด�ำเนินการวิจัย
การศึกษานี้เป็นการวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative Research)     

ใช้แบบสอบถามในการส�ำรวจความคิดเห็นของนักเรียน และนักศึกษา

ในอ�ำเภอเมืองปัตตานี จังหวัดปัตตานี ด้วยวิธีการสุ่มตัวอย่างแบบง่าย

จากจ�ำนวนประชากรทั้งหมด 15,990 คน (Simple Random Sampling) 

จากการเปิดตารางทาโร่ยามาเน่ (Taro Yamane, 1967) ได้ขนาดกลุ่ม

ตัวอย่าง 383 คน ก�ำหนดระดับความคลาดเคลื่อนเท่ากับ 5 % เก็บ

รวบรวมข้อมลูได้จรงิ จ�ำนวน 1,310 คน เป็นนกัศกึษาในระดบัอดุมศกึษา 

จ�ำนวนรวม 749 คน ได้แก่ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขต

ปัตตานี จ�ำนวน 507 คน มหาจุฬาลงกรณ์ราชวิทยาลัย วิทยาลัยสงฆ์

ปัตตานี จ�ำนวน 85 คน วิทยาลัยชุมชนปัตตานี จ�ำนวน 157 คน และ

นกัเรยีนระดบัการศกึษาขัน้พืน้ฐาน จ�ำนวน 561 คน ได้แก่ โรงเรยีนเดชะ

ปัตตนยานุกูล จ�ำนวน 141 คน โรงเรียนเบญจมราชูทิศ จ�ำนวน 217 คน 

และโรงเรยีนอนบุาลปัตตาน ีจ�ำนวน 203 คน วิเคราะห์ข้อมลูเชงิปรมิาณ

ด้วยสถิติเชิงพรรณนา โดยใช้โปรแกรมส�ำเร็จรูป SPSS ได้แก่ ความถี่ 
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ร้อยละ ค่าเฉล่ีย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ส�ำหรับค�ำถามปลายเปิด

จากแบบสอบถาม ก�ำหนดประเดน็ของข้อมูลเชิงคณุภาพด้วยการวเิคราะห์

เนื้อหา น�ำเสนอข้อมูลด้วยความถี่ และร้อยละ

จากที่กล่าวมา ผู ้วิจัยสร้างเคร่ืองมือที่ใช้ในการศึกษาจากการ

ทบทวนวรรณกรรม เอกสาร และงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง และตรวจสอบ

เครื่องมือด้านความเท่ียงตรงของเนื้อหา และความน่าเชื่อถือ โดย          

ผูท้รงคณุวฒุจิ�ำนวน 5 ท่านเพือ่ทดสอบความสอดคล้องระหว่างข้อค�ำถาม

กับจุดมุ่งหมายของการวิจัยหรือค่า I.O.C. เท่ากับ 0.91 รวมถึงการน�ำ

เครื่องมือท่ีแก้ไขแล้วได้ไปทดลองใช้กับกลุ่มเป้าหมายที่มีคุณลักษณะ 

ใกล้เคียงกับกลุ ่มตัวอย่างของการศึกษานี้ ได้ค่าความเชื่อมั่นของ        

ข ้อค�ำถามทั้งฉบับหรือสัมประสิทธิ์ความเชื่อมั่นของครอนบาค 

(Cronbach Alpha Coefficient) เท่ากับ 0.87

 

ผลการวิจัย
1. ด้านคณุลกัษณะทัว่ไปของนกัเรยีน และนกัศึกษา พบว่า ส่วนใหญ่

เป็นเพศหญิง จ�ำนวน 908 คน (ร้อยละ 69.31) อายุเฉล่ียของนักศึกษา

ปรญิญาตร ีนกัเรยีนมธัยมศกึษา และประถมศึกษา เท่ากบั 23.0 ปี 16.5 ปี 

และ 11.5 ปี ตามล�ำดับ ส่วนใหญ่มีภูมิล�ำเนาอยู่ในจังหวัดปัตตานี และ

นับถือศาสนาอิสลาม จ�ำนวน 908 คน (ร้อยละ 69.31) และ 786 คน 

(ร้อยละ 60.0) ตามล�ำดับ ส่วนใหญ่เคยเรียนวิชาเกี่ยวกับอาเซียนศึกษา

มาก่อน จ�ำนวน 534 คน (ร้อยละ 40.76) และก�ำลังเรยีนอาเซยีนศกึษาอยู่ 

จ�ำนวน 349 คน (ร้อยละ 26.64) 

2. การส�ำรวจความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับประชาคมอาเซียนของ

นักเรียน และนักศึกษา พบว่า นักศึกษาระดับปริญญาตรีมีความรู ้    
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รูปแบบการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนามนุษย์สู่ประชาคมอาเซียน... 

ความเข้าใจเกี่ยวกับประชาคมอาเซียนเฉลี่ยอยู ่ในระดับปานกลาง           

( X = 2.33, S.D.= 0.354) ส�ำหรบันกัเรยีนระดบัชัน้มธัยมศึกษา และประถม

ศกึษามคีะแนนความรูค้วามเข้าใจเกีย่วกบัประชาคมอาเซียนอยู่ระหว่าง

ร้อยละ 20.3 - 97.7 และร้อยละ 18.3 - 92.6 ตามล�ำดับ แสดงได้ดัง

ตารางที่ 1 - 3

จากตารางที่ 1 พบว่า มีนักศึกษาในระดับปริญญาตรีจ�ำนวนน้อยที่

ไม่เข้าใจเรื่องเกี่ยวกับประชาคมอาเซียน แต่ส่วนใหญ่จะมีความรู้ความ

เข้าใจเฉลี่ยอยู่ในระดับปานกลาง ( X  = 2.33, S.D.= 0.354) เรื่องที่เข้าใจ

น้อยที่สุด ได้แก่ การเพ่ิมทักษะการส่ือสารด้านภาษาอังกฤษจะช่วยให้

สามารถเพิ่มโอกาสในการท�ำงานระหว่างประเทศมากขึ้น (ร้อยละ 65.3) 

รองลงมาคอื ประเทศไทยต้องมกีารพฒันาความพร้อมทางด้านเศรษฐกจิ 

สังคมวัฒนธรรม การเมือง และความมั่นคงไปพร้อม ๆ กันอย่างต่อ

เนื่อง เพื่อให้ก้าวทันประเทศสมาชิกประชาคมอาเซียน (ร้อยละ 51.6) 

และตามด้วยหากได้รับการพัฒนาทักษะด้านภาษาถิ่น (มลายูปัตตานี) 

จะช่วยให้เกิดประโยชน์ต่อตนเอง และสันติภาพในสังคมพหุวัฒธรรม

ชายแดนใต้ (ร้อยละ 49.7) 
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จากตารางที ่2 พบว่า นกัเรยีนในระดบัมธัยมศกึษาส่วนใหญ่สามารถ

ตอบค�ำถามเกีย่วกบัประชาคมอาเซยีนได้ถกูต้องมากกว่าตอบผดิ นัน่คอื 

มีความรู ้ความเข้าใจเกี่ยวกับประชาคมอาเซียนอยู ่ระหว่างร้อยละ       

20.3 - 97.7 หากพิจารณารายข้อ พบว่า นักเรียนส่วนใหญ่เข้าใจผิดว่า 

คนไทยคนแรกท่ีด�ำรงต�ำแหน่งเลขาธกิารอาเซยีนคือ ดร.สรุนิทร์ พิศสวุรรณ 

มีผู้ตอบถูกเพยีง ร้อยละ 20.3 ซ่ึงค�ำตอบทีถ่กูต้องคอื ดร.ถนดั คอมนัตร์ 

และสทิธใินการแทรกแซงกจิการภายใน เพ่ือยตุข้ิอขดัแย้งภายในประเทศ 

เป็นหลักการส�ำคัญของการรวมกลุ่มอาเซียนซึ่งเป็นค�ำตอบที่ผิด และ    

มีผู้ตอบว่าผิดถูกต้องเพียงร้อยละ 39.2 แต่ส�ำหรับค�ำถามที่นักเรียนตอบ

ได้ถูกต้องมากที่สุด กล่าวคือ ASEAN หรือ Association of South East 

Asian Nations ซึ่งมีผู้ตอบถูกถึงร้อยละ 97.7

จากตารางที่ 3 พบว่า นักเรียนในระดับประถมศึกษาส่วนใหญ่ 

สามารถตอบค�ำถามเกี่ยวกับประชาคมอาเซียนได้ถูกต้องมากกว่า     

ตอบผิด นั่นคือ มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับประชาคมอาเซียนอยู่

ระหว่างร้อยละ 18.3 - 92.6 หากพิจารณารายข้อ พบว่า นกัเรยีนส่วนใหญ่

ไม่เข้าใจว่า “ประชาสงัคม และวัฒนธรรมอาเซียน” เป็น 1 ใน 3 เสาหลัก

ท่ีเน้นการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ ส่งเสริมสวัสดิการสังคม การศึกษา 

และสร้างอัตลักษณ์อาเซียน มีผู้ตอบถูกเพียงร้อยละ 18.3 รองลงมาเป็น 

“แพทย์ พยาบาล ทันตแพทย์ นักบัญชี นักส�ำรวจ วิศวกร สถาปนิก 

และผู้ประกอบการด้านการท่องเทีย่ว” เป็น 8 อาชพีทีส่ามารถเคลือ่นย้าย

แรงงานได้โดยเสรี ซึ่งมีผู้ตอบถูกต้องร้อยละ 54.2 และค�ำถามที่มีผู้ตอบ

ได้ถูกต้องมากที่สุด คือ หนึ่งวิสัยทัศน์ หนึ่งเอกลักษณ์ หนึ่งประชาคม” 

คือ ค�ำขวัญของอาเซียน คิดเป็นร้อยละ 92.6 
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ตั้ง
ปร

ะช
าค

มอ
าเ
ซีย

น 
เป

็นก
าร

เส
ียเ
ปร

ียบ
ใน

กา
รต

่อร
อง

ทา
งก

าร
ค้า

ขอ
งไ
ทย

 (ผ
ิด)

17
9

 (8
8.
6)

23

 (1
1.
4)



175

ปีท
ี่ 12

 ฉ
บับ

ที่ 
2 

กร
กฎ

าค
ม 

-ธ
ันว

าค
ม 

25
59

วารสารวิชาการ

3. การประเมินการจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนามนุษย์สู ่ประชาคม

อาเซียนของสถาบนัการศึกษาในอ�ำเภอเมืองปัตตาน ีด้วยการเปรยีบเทียบ

ค่าเฉลี่ยความคิดเห็นของนักเรียน และนักศึกษาต่อการจัดการเรียนรู้   

สูป่ระชาคมอาเซยีนพบว่า ภาพรวมนกัเรยีน และนกัศกึษาในทกุระดบัชัน้ 

(ปริญญาตรี มัธยมศึกษา และประถมศึกษา) มีความคิดเห็นต่อการ

จัดการเรียนรู ้สู ่ประชาคมอาเซียนของสถาบันการศึกษาอยู่ในระดับ    

ปานกลางทั้งหมด ( X
ปริญญาตรี 

= 3.11, S.D.= 0.515, X
มัธยมศึกษา

 = 3.35, S.D.= 

0.50, X
ประถมศึกษา

 = 3.28, S.D.= 0.38 ตามล�ำดับ) โดยท่ีนักเรียนระดับ

มัธยมศึกษามีค่าเฉลี่ยความคิดเห็นต่อการจัดการเรียนรู้   สู่ประชาคม

อาเซียนสูงกว่าระดับประถมศึกษา และระดับปริญญาตรี ตามล�ำดับ 

แสดงได้ดังตารางที่ 4 
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. ส

ถา
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คว
าม

สา
มัค

คี 
แล
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่วน

ร่ว
ม

 3
.1
1

 0
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รูปแบบการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนามนุษย์สู่ประชาคมอาเซียน... 

จากตารางที ่4 พบว่า นกัเรยีน และนกัศกึษาในอ�ำเภอเมอืงปัตตานี 

มีความคิดเห็นในภาพรวมต่อการจัดการเรียนรู ้เพื่อพัฒนามนุษย์           

สู ่ประชาคมอาเซียนของสถาบันการศึกษาอยู ่ในระดับปานกลาง              

( X
เฉลี่ยรวม

 = 3.15, S.D = 0.48) หากพิจารณาความคิดเห็นของนักเรียน 

และนักศึกษาในระดับปริญญาตรี มัธยมศึกษา และประถมศึกษา        

ต่อการจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนามนุษย์สู่ประชาคมอาเซียนอยู่ในระดับ

ปานกลางเช่นกันท้ังหมด ( X
ประถมศึกษา

 = 3.28, S.D. = 0.38, X
มัธยมศึกษา 

= 

3.35, S.D. = 0.50, X
ปริญญาตรี

 = 3.11, S.D. = 0.52 ตามล�ำดับ) กล่าวคือ 

นักเรียนในระดับมัธยมศึกษามีค่าเฉลี่ยรวมต่อการจัดการเรียนรู ้สู ่

ประชาคมอาเซยีนสงูกว่าระดบัประถมศกึษา และปรญิญาตร ีตามล�ำดับ 

หากพิจารณาค่าเฉล่ียรวมรายด้านสูงสุดในการจัดการเรียนรู ้สู ่

ประชาคมอาเซียน ได้แก่ วิธีการสอนมุ่งเน้นการมีส่วนร่วมในชั้นเรียน    

( X
วธิกีารสอน 

= 3.26, S.D. = 0.77) และสถาบนัการศกึษามุง่สร้างผูเ้รียนเข้าสู่

การเรียนในระดับที่สูงขึ้น โดยมีเป้าหมายการพัฒนาสังคม สิ่งแวดล้อม 

สุขภาพ และมีความสุขในชีวิต ( X
พัฒนามนุษย

 ์= 3.24, S.D. = 0.78) และวิธี

การสอนมุ่งสร้างจติสาธารณะ และให้ความส�ำคญักบัประโยชน์ของผูอ้ืน่

เป็นล�ำดับแรก ( X
วิธีสอน

 = 3.23, S.D. = 0.78) ตามล�ำดับ ส�ำหรับค่าเฉลี่ย

รวมรายด้านน้อยที่สุด ได้แก่ วัสดุ และอุปกรณ์ต่าง ๆ  ภายในห้องเรียน

มีความทันสมัย และอยู่ในสภาพพร้อมใช้งาน ( X
ทรัพยากร

 = 2.91, S.D. = 

0.84) และหลังจากการเรียนในชั้นเรียนจะมีการทบทวนความรู้ท่ีได้รับ

อย่างต่อเนื่อง ( X
การบูรณาการ

 = 2.97, S.D. = 0.78) ตามล�ำดับ

นักเรียนในระดับประถมศึกษา มีค่าเฉลี่ยรวมรายด้านสูงสุดในการ

จดัการเรยีนรูสู้ป่ระชาคมอาเซยีน ได้แก่ สถาบันการศกึษามุ่งสร้างผูเ้รียน

เพ่ือเข้าสูก่ารเรยีนในระดบัทีส่งูขึน้มเีป้าหมายการพัฒนาสงัคม สิง่แวดล้อม 
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สุขภาพและมีความสุขในชีวิต ( X
พัฒนามนุษย

 ์= 3.55, S.D = 0.809) และวิธี

การสอนมุ่งเน้นการมีส่วนร่วมในช้ันเรียน ( X
วิธีสอน

 = 3.49, S.D = 0.67) 

ส�ำหรับค่าเฉลี่ยรวมรายด้านน้อยที่สุด ได้แก่ สถาบันการศึกษาส่งเสริม 

และจัดกิจกรรมหรือโครงการเกี่ยวกับประชาคมอาเซียนที่เป็นไปตาม

ความต้องการ และทางเลือก ( X
กิจกรรมหรือโครงการ

 = 2.96, S.D = 1.0) และ

สถาบันการศึกษาส่งเสริม และจัดกิจกรรมหรือโครงการเกี่ยวกับ

ประชาคมอาเซียนท่ีหลากหลาย และต่อเนื่อง ( X
กิจกรรมหรือโครงการ 

= 2.97, 

S.D = 0.881) ตามล�ำดับ

นักเรียนในระดับมัธยมศึกษา มีค่าเฉลี่ยรวมรายด้านสูงสุดในการ

จัดการเรียนรู้สู่ประชาคมอาเซียน ได้แก่ เนื้อหาของหลักสูตรที่เรียน      

มีความทันสมยั และสอดรับกบัการเข้าสูป่ระชาคมอาเซยีน ( X
เน้ือหาหลกัสตูร

= 

3.49, S.D = 0.611) สถาบันการศึกษามุ่งสร้างผู้เรียนเพื่อเข้าสู่การเรียน

ในระดับที่สูงขึ้นมีเป้าหมายการพัฒนาสังคม สิ่งแวดล้อม สุขภาพ และ

มีความสุขในชีวิต ( X
พัฒนามนุษย

 ์= 3.48, S.D = 0.652) เช่นเดียวกับนักเรียน

ในระดับประถมศึกษา และเนื้อหาของหลักสูตร สามารถน�ำไปประยุกต์

เพือ่การเรยีนรูน้อกสถาบนัการศกึษาหรอืในประชาคมอาเซยีน (X
เนือ้หาหลกัสตูร

 = 

3.47, S.D = 0.70) วิธีการสอนมุ่งสร้างจิตสาธารณะ และให้ความส�ำคัญ

กบัประโยชน์ของผู้อ่ืนเป็นล�ำดับแรก ( X
วธีิสอน

 = 3.46, S.D = 0.74) ตามล�ำดับ 

ส�ำหรับค่าเฉลี่ยรวมรายด้านน้อยที่สุด ได้แก่ วัสดุ และอุปกรณ์ต่าง ๆ 

ภายในห้องเรยีน มีความทนัสมัย และอยูใ่นสภาพพร้อมใช้งาน X
ทรพัยากร

 = 

3.08, S.D = 0.90) และหลังจากการเรียนในชั้นเรียน จะมีการทบทวน

ความรู้ที่ได้รับอย่างต่อเนื่อง ( X
การบูรณาการ

 = 3.12, S.D = 0.78) ตามล�ำดับ

นักศึกษาในระดับปริญญาตรี มีค่าเฉลี่ยรวมรายด้านสูงสุดในการ

จัดการเรียนรู้สู่ประชาคมอาเซียน ได้แก่ เนื้อหาของหลักสูตร สามารถ
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รูปแบบการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนามนุษย์สู่ประชาคมอาเซียน... 

น�ำไปประยกุต์เพือ่การเรียนรู้นอกสถาบันการศึกษาหรือในประชาคมอาเซียน 

( X
เนื้อหาหลักสูตร

 = 3.21, S.D = 0.80) และสถานศึกษามุ่งสร้างผู้เรียน ด้วย

การปลูกจิตส�ำนึกเพื่อกระบวนการพัฒนาสังคมมากกว่าเศรษฐกิจ และ

วัตถุ ( X
พัฒนามนุษย

 ์= 3.20, S.D = 0.80) ตามล�ำดับ เช่นเดียวกับนักเรียนใน

ระดับมัธยมศึกษา ส�ำหรับค่าเฉลี่ยรวมรายด้านน้อยท่ีสุด ได้แก่ วัสดุ 

และอุปกรณ์ต่าง ๆ ภายในห้องเรียน มีความทันสมัย และอยู่ในสภาพ

พร้อมใช้งาน X
ทรพัยากร

 = 2.90, S.D = 0.85) และหลังจากการเรยีนในชัน้เรยีน

จะมีการทบทวนความรู้ที่ได้รับอย่างต่อเนื่อง ( X
การบูรณาการ

 = 2.96, S.D = 

0.78) ตามล�ำดับ เช่นเดียวกับนักเรียนในระดับมัธยมศึกษา 

 หากพจิารณาองค์ประกอบต่าง ๆ  ของการจดัการเรยีนรูสู่้ประชาคม

อาเซียน ได้แก่ เนื้อหาของหลักสูตร วิธีการจัดการเรียนรู้ การบูรณาการ

ทางวิชาการหลังเรียนของผู้เรียน ทรัพยากร เครือข่ายความร่วมมือและ

สิง่แวดล้อม กจิกรรม และโครงการเกีย่วกบัประชาคมอาเซียน การพัฒนา

มนุษย์หรือผู้เรียน และความเป็นผู้น�ำของผู้บริหารสถาบันการศึกษา 

สามารถสรุปความแตกต่างในแต่ระดับการศึกษาได้ดังตารางที่ 5 
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รูปแบบการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนามนุษย์สู่ประชาคมอาเซียน... 

จากตารางท่ี 5 ค่าเฉลีย่ความคดิเหน็ต่อการจดัการเรยีนรูเ้พือ่พฒันา

มนุษย์สู่ประชาคมอาเซียนของสถาบันการศึกษาในอ�ำเภอเมืองปัตตานี 

พบว่า มีการจัดการเรียนรู้สู่ประชาคมอาเซียนสูงสุดในด้านวิธีการเรียน

การสอน และการพัฒนาผู้เรียนหรือพัฒนามนุษย์มีค่าเฉลี่ยสูงสุดเท่ากัน 

( X  = 3.21, S.D. = 0.60) รองลงมาเป็นด้านความเป็นผู้น�ำของผู้บริหาร

สถาบันการศึกษา ( X  = 3.17, S.D. = 0.73) เนื้อหาหลักสูตร ( X  = 3.15, 

S.D. = 0.57) และกิจกรรมหรือโครงการเกี่ยวกับประชาคมอาเซียน ( X  = 

3.10, S.D. = 0.63) ตามล�ำดบั และมกีารจดัการเรยีนรูน้้อยกว่าในด้านการบู

รณาการทางวชิาการของผู้เรยีน ( X  = 3.06, S.D. = 0.66) และทรพัยากร 

เครอืข่ายความร่วมมอืและสิง่แวดล้อม ( X  = 3.05, S.D. = 0.63) ตามล�ำดับ

หากพิจารณาเปรียบเทียบตามระดับการศึกษา พบว่า สถาบัน    

การศกึษาในระดับปรญิญาตรมีกีารจดัการเรยีนรูสู้ป่ระชาคมอาเซยีนด้าน

การพัฒนาผู้เรียนสู่ประชาคมอาเซียนหรือการพัฒนามนุษย์และวิธีการ

เรียนการสอน  ( X  = 3.17, S.D. = 0.63, X  = 3.16, S.D. X  = 0.63) สูงสุด 

รองลงมาเป็นด้านความเป็นผู้น�ำของผูบ้ริหารสถาบนัการศกึษา ( X  = 3.14,   

S.D. = 0.73) และด้านกิจกรรมหรือโครงการ และเนื้อหาของหลักสูตร    

( X  = 3.09, S.D. = 0.64, X  = 3.08, S.D. = 0.61) ตามล�ำดับ

สถาบันการศึกษาในระดับมัธยมศึกษามีการจัดการเรียนรู ้สู ่

ประชาคมอาเซียนด้านเนือ้หาหลกัสตูร และการพฒันาผูเ้รยีนสูป่ระชาคม

อาเซียนหรือการพัฒนามนุษย์มีค่าเฉล่ียสูงสุดเท่ากัน ( X  = 3.42, S.D. = 

0.56) รองลงมาเป็นด้านวิธีการเรียนการสอน ( X  = 3.39, S.D. = 0.57) 

กจิกรรมหรอืโครงการเกีย่วกบัประชาคมอาเซยีน และความเป็นผูน้�ำของ

ผูบ้ริหารสถาบันการศกึษา ( X  = 3.35, S.D. = 0.61, X  = 3.29, S.D. X = 0.72) 

ตามล�ำดับ
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สถาบันการศึกษาในระดับประถมศึกษามีการจัดการเรียนรู ้สู ่

ประชาคมอาเซียนด้านวิธีการเรียนการสอน  และการพัฒนาผู้เรียนสู่

ประชาคมอาเซยีนหรือการพัฒนามนษุย์ ( X  = 3.37, S.D. = 0.46, X  = 3.35, 

S.D. = 0.58) สงูสดุ รองลงมาเป็นด้านเนือ้หาหลักสตูร (X  = 3.31, S.D. = 

0.44) ตามล�ำดับ

4. การวิเคราะห์เนื้อหา และเสนอรูปแบบการจัดการเรียนรู้เพื่อ

พัฒนามนุษย์สู่ประชาคมอาเซียนของสถาบันการศึกษาในอ�ำเภอเมือง

ปัตตานี แสดงได้ดังตารางที่ 6 

จากตารางที ่6 ความคิดเหน็ของนักเรียน นกัศกึษาต่อองค์ประกอบ

การจัดการเรียนรู ้เพ่ือพัฒนามนุษย์สู ่ประชาคมอาเซียนของสถาบัน    

การศกึษาในอ�ำเภอเมอืงปัตตาน ีพบว่า 1) ด้านเนือ้หาของหลักสูตร และ

วิธีการสอนควรปรับปรุงเนื้อหาหลักสูตรให้ง่าย ทันสมัย และสอดคล้อง

กบัการด�ำเนนิชวีติประจ�ำวนั มุง่เน้นภาษาต่างประเทศ โดยเฉพาะภาษา

อังกฤษ 2) ด้านทรัพยากรห้องสมุด และวัสดุ อุปกรณ์ต่าง ๆ ภายใน

ห้องเรยีนควรพัฒนาห้องสมดุ วัสดอุุปกรณ์ต่าง ๆ  ให้ทนัสมยั มคีณุภาพ 

และพอเพียง 3) ด้านบรรยากาศ และสภาวะแวดล้อมของสถาบัน       

การศึกษาควรพัฒนาบรรยากาศและสภาพแวดล้อมภายในให้สะอาด 

สวยงาม ร่มรืน่เป็นธรรมชาต ิ4) ด้านผูบ้รหิาร และบคุลากรฝ่ายสนบัสนนุ

ควรพัฒนาทักษะ มมีนุษยสมัพันธ์ ความรู ้และให้ความส�ำคญักบัอาเซยีน 

และ 5) ด้านกิจกรรมหรือโครงการต่าง ๆ เกี่ยวกับประชาคมอาเซียน

ควรเพิ่มกิจกรรมเกี่ยวกับอาเซียนมากขึ้น 
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รูปแบบการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนามนุษย์สู่ประชาคมอาเซียน... 
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รูปแบบการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนามนุษย์สู่ประชาคมอาเซียน... 

จากการวเิคราะห์องค์ประกอบการจดัการเรียนรูเ้พือ่พฒันามนษุย์สู่

ประชาคมอาเซียน ผู้วิจัยขอเสนอรูปแบบการจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนา

มนุษย์สู่ประชาคมอาเซียนของสถาบันการศึกษาในอ�ำเภอเมืองปัตตานี 

ได้แก่ 1) ด้านเนื้อหาของหลักสูตร และวิธีการสอน: มุ่งเน้น “แบบ      

การจัดการเรียนรู้เชิงบูรณาการโดยมีผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง” การน�ำ

สารสนเทศต่าง ๆ มาเชื่อมโยงสัมพันธ์กันตามระดับการศึกษา และ     

ผูเ้รยีนเพือ่ก�ำหนดแผนการจดัการเรยีนรูข้องสถาบนัการศกึษาในลักษณะ

องค์รวมหรอืการจดัการเรยีนรูเ้ชงิบรูณาการร่วมกนัแบบเครอืข่ายระหว่าง

สถาบันการศึกษา โดยมีเป้าหมายเพื่อให้ผู้เรียนในทุกระดับชั้นสามารถ

น�ำความรูค้วามเข้าใจไปประยกุต์ใช้ในชวีติประจ�ำวนัได้อย่างมคีวามสขุ     

2) ด้านทรพัยากรทางการศกึษา: มุง่เน้น “แบบการประยกุต์สือ่การเรยีน

การสอนให้เป็นมิตรกับผู ้เรียน” ทันสมัย มีคุณภาพ และพอเพียง           

3) ด้านบรรยากาศ และสภาวะแวดล้อมของสถาบันการศึกษา: มุ่งเน้น 

“แบบการพัฒนาสภาพแวดล้อม วิถีธรรมชาติ วิถีไทยมุสลิม” สร้าง

บรรยากาศ และสภาพแวดล้อมที่เอ้ืออ�ำนวยต่อการพัฒนามนุษย์สูงสุด 

4) ด้านผู้บริหาร อาจารย์ และบุคลากรฝ่ายสนับสนุน: “แบบการบริหาร

ตามหลักปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีง และตรวจสอบได้” การพฒันาระบบ

การบรหิารสถาบันการศึกษาให้สอดรบักบันโยบายประเทศไทย 4.0 และ

ส่งเสรมิคณุธรรมจรยิธรรมของบคุลกรทางการศกึษา และ 5) ด้านกจิกรรม

หรอืโครงการต่างๆ เกีย่วกบัประชาคมอาเซียน:  มุง่เน้น “แบบความคดิ

เชิงสร้างสรรค์ และการพัฒนามนุษย์อย่างยั่งยืน” พัฒนากิจกรรม     

ความร่วมมือ สร้างเครอืข่าย และร่วมแลกเปลีย่นเรยีนรูร้ะหว่างประเทศ

สมาชิกอย่างต่อเนื่อง
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สรุปและอภิปรายผล
1. ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับประชาคมอาเซียนของนักเรียน และ

นกัศกึษาในอ�ำเภอเมอืงปัตตาน ีนกัศกึษาระดบัปรญิญาตรมีคีวามรูค้วาม

เข้าใจอยู่ในระดับปานกลาง ส�ำหรับนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษา และ

ประถมศึกษามีคะแนนความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับประชาคมอาเซียนอยู่

ระหว่างร้อยละ 20.3 - 97.7 และร้อยละ 18.3 - 92.6 ตามล�ำดับ กล่าวคอื 

มีนักศึกษาในระดับปริญญาตรีจ�ำนวนน้อยที่ไม่เข้าใจเรื่องเกี่ยวกับ

ประชาคมอาเซยีน ส่วนใหญ่มรีะดบัความรูค้วามเข้าใจเฉลีย่อยูใ่นระดบั

ปานกลาง ค�ำถามรายข้อท่ีเข้าใจน้อยที่สุด ได้แก่ การเพ่ิมทักษะ         

การส่ือสารด้านภาษาองักฤษจะช่วยให้สามารถเพิม่โอกาสในการท�ำงาน

ระหว่างประเทศมากขึ้น รองลงมาคือ ประเทศไทยต้องมีการพัฒนา  

ความพร้อมทางด้านเศรษฐกจิ สังคมวัฒนธรรม การเมอืง และความมัน่คง

ไปพร้อม ๆ กันอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้ก้าวทันประเทศสมาชิกประชาคม

อาเซียน และตามด้วยหากได้รับการพัฒนาทักษะด้านภาษาถิ่น (มลายู

ปัตตานี) จะช่วยให้เกิดประโยชน์ต่อตนเอง และสันติภาพในสังคม       

พหุวัฒธรรมชายแดนใต้ 

จากทีก่ล่าวมา สถาบนัการศกึษาในระดบัปรญิญาตรใีนอ�ำเภอเมือง

ปัตตานี ควรส่งเสริมความกระตือรือร้น และตระหนักรู้ของนักศึกษาต่อ

ความส�ำคัญของการเข้าสู่ประชาคมอาเซียนมากขึ้น รวมถึงเพิ่มทักษะ

การสือ่สารในภาษาองักฤษด้วย ซึง่เป็นไปตามแนวทางการพัฒนาผูเ้รยีน

สู่ประชาคมอาเซียนของ ขวัญทิพย์ ชินเศรษฐวงศ์ (2557) กล่าวคือ     

การเข้าสู่ประชาคมอาเซียนน้ัน ผู้เรียนต้องได้รับการพัฒนาด้านการคิด

วิเคราะห์ และสังเคราะห์ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ เรียนรู้ภาษาที่สอง 

ภาษาเพื่อนบ้าน ครูต้องได้รับการพัฒนาให้สามารถปรับเปลี่ยนรูปแบบ
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รูปแบบการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนามนุษย์สู่ประชาคมอาเซียน... 

การสอน ส่งเสรมิด้านภาษา และหลกัสตูรแกนกลางมาตรฐานควรมาจาก

การระดมความคิดเห็นจากผูเ้กีย่วข้องในทกุระดบั ซ่ึงจะเป็นเหตุผลส�ำคญั

ในการพัฒนาความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับประชาคมอาเซียนของผู้เรียน 

จากผลการศึกษานักเรียนในระดับมัธยมศึกษาส่วนใหญ่สามารถ

ตอบค�ำถามเกีย่วกบัประชาคมอาเซยีนได้ถกูต้องมากกว่าตอบผดิ นัน่คอื 

มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับประชาคมอาเซียนอยู่ระหว่างร้อยละ 20.3 

- 97.7 หากพจิารณาค�ำถามรายข้อ นกัเรยีนส่วนใหญ่เข้าใจผิดว่า คนไทย

คนแรกท่ีด�ำรงต�ำแหน่งเลขาธิการอาเซียนคือ ดร.สุรินทร์ พิศสุวรรณ    

มผู้ีตอบถูกเพยีง ร้อยละ 20.3 ซ่ึงค�ำตอบทีถ่กูต้องคอื ดร.ถนดั คอมนัตร์ 

และสิทธใินการแทรกแซงกจิการภายในเพือ่ยตุข้ิอขดัแย้งภายในประเทศ 

เป็นหลักการส�ำคญัของการรวมกลุม่อาเซยีน ซึง่เป็นค�ำตอบทีผ่ดิเช่นกนั 

และมีผู้ตอบว่าผิดถูกต้องเพียงร้อยละ 39.2 แต่ส�ำหรับค�ำถามที่นักเรียน

ตอบได้ถูกต้องมากที่สุด คือ ASEAN หรือ Association of South East 

Asian Nations ซึ่งมีผู้ตอบถูกถึงร้อยละ 97.7

นกัเรยีนในระดบัประถมศึกษาส่วนใหญ่ สามารถตอบค�ำถามเกีย่วกบั

ประชาคมอาเซียนได้ถูกต้องมากกว่าตอบผิดเช่นเดียวกันกับระดับ

มัธยมศึกษา นั่นคือ มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับประชาคมอาเซียนอยู่

ระหว่างร้อยละ 18.3 - 92.6 หากพิจารณาค�ำถามรายข้อ นกัเรยีนส่วนใหญ่

ไม่เข้าใจว่า “ประชาสงัคม และวัฒนธรรมอาเซียน” เป็น 1 ใน 3 เสาหลัก

ที่เน้นการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ ส่งเสริมสวัสดิการสังคม การศึกษา 

และสร้างอัตลักษณ์อาเซียน มีผู้ตอบถูกเพียงร้อยละ 18.3 รองลงมาเป็น

ค�ำถาม “แพทย์ พยาบาล ทันตแพทย์ นักบัญชี นักส�ำรวจ วิศวกร 

สถาปนิก และผู้ประกอบการด้านการท่องเที่ยว” เป็น 8 อาชีพที่สามารถ

เคลื่อนย้ายแรงงานได้โดยเสรี ซึ่งมีผู้ตอบถูกต้องร้อยละ 54.2 แต่ส�ำหรับ
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ค�ำถามท่ีนักเรียนตอบได้ถูกต้องมากที่สุด คือ หนึ่งวิสัยทัศน์ หนึ่ง

เอกลกัษณ์ หน่ึงประชาคม” คือ ค�ำขวัญของอาเซยีน คดิเป็นร้อยละ 92.6 

2. การเปรียบเทียบความคิดเห็นต่อการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนา

มนุษย์สู่ประชาคมอาเซียนของสถาบันการศึกษาในอ�ำเภอเมืองปัตตานี

อยู่ในระดับปานกลาง ความคิดเห็นของนักเรียน และนักศึกษาในระดับ

ปริญญาตรี มัธยมศึกษา และประถมศึกษาต่อการจัดการเรียนรู้เพื่อ

พฒันามนษุย์สูป่ระชาคมอาเซียนจะอยูใ่นระดบัปานกลางเช่นกนัทัง้หมด 

กล่าวคือ นักเรียนในระดับมัธยมศึกษามีค่าเฉลี่ยความคิดเห็นต่อ       

การจัดการเรียนรู้สู่ประชาคมอาเซียนสูงกว่าระดับประถมศึกษา และ

ปริญญาตรี ตามล�ำดับ ซ่ึงมีแนวทางการศึกษาใกล้เคียงกับการศึกษา

ของ ภาณุวัฒน์ บุญพระธรรม (2557) แต่มีความแตกต่างกันใน

การเปรยีบเทยีบตัวแปรทีน่�ำมาศกึษาในเรือ่งการจัดการเรยีนรูสู้ป่ระชาคม

อาเซียนของโรงเรียนมธัยมศึกษาในจงัหวดัมหาสารคาม สงักดัส�ำนกังาน

เขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษาเขต 26 โดยภาพรวมการปฏิบัติการจัดการ

เรียนรู้อยู่ในระดับปานกลาง เมื่อพิจารณารายด้านพบว่า รูปแบบการ

จัดการเรยีนรูสู้ป่ระชาคมอาเซยีนมค่ีาเฉลีย่สงูสดุ รองลงมาคอื แนวทาง

การจดัการเรียนรูสู้ป่ระชาคมอาเซยีน ส่วนด้านการพฒันาหลกัสตูรสถาน

ศึกษาที่เน้นอาเซียนมีค่าเฉลี่ยต�่ำที่สุด

ด้านความคิดเห็นของนักเรียน และนักศึกษาต่อองค์ประกอบการ

จัดการเรยีนรูเ้พ่ือพัฒนามนุษย์สูป่ระชาคมอาเซยีนของสถาบนัการศกึษา

ในอ�ำเภอเมืองปัตตานี มีการจัดการเรียนรู้สู่ประชาคมอาเซียนสูงสุด     

ในด้านวิธกีารเรยีนการสอนและการพฒันาผู้เรยีนหรอืพฒันามนษุย์มค่ีา

เฉล่ียสงูสดุเท่ากนั รองลงมาเป็นด้านความเป็นผูน้�ำของผูบ้รหิารสถานศกึษา 

เนื้อหาหลักสูตรและกิจกรรมหรือโครงการเกี่ยวกับประชาคมอาเซียน 
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รูปแบบการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนามนุษย์สู่ประชาคมอาเซียน... 

ตามล�ำดับ และมีการจัดการเรียนรู้น้อยที่สุดในด้านการบูรณาการทาง

วิชาการของผู้เรียน และด้านทรัพยากร เครือข่ายความร่วมมือและ      

สิ่งแวดล้อม ตามล�ำดับ ซึ่งเป็นการวิเคราะห์องค์ประกอบทางการศึกษา

เช่นเดยีวกบัการศกึษาของ พงษ์ศกัดิ ์สขุพทัิกษ์ (2555) ได้ก�ำหนดกลยทุธ์

การบริหารคุณภาพงานวิชาการในสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน ซึ่งประกอบ

ด้วยกลยทุธ์ 5 ด้าน คือ 1) ความรับผดิชอบของผู้บรหิาร 2) การมส่ีวนร่วม 

3) การจัดสรรทรัพยากร 4) การควบคุมกระบวนการท�ำงาน และ 

5) การตรวจติดตามผลการด�ำเนินงาน พบว่า การจัดการเรียนรู ้สู ่

ประชาคมอาเซยีนนี ้ผูบ้รหิารสถาบนัการศกึษาต้องมศัีกยภาพการจัดการ

ทรัพยากรทางการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพผ่านระบบการควบคุม 

เฝ้าติดตาม และประเมินผลอย่างสม�่ำเสมอ มีข้อสังเกตคือ ผู้บริหาร

สถาบนัการศกึษาในอ�ำเภอเมอืงปัตตานคีวรให้ความส�ำคัญ และส่งเสรมิ

เชิงบูรณาการทางวิชาการของผู้เรียน และใช้ทรัพยากร สร้างเครือข่าย

ความร่วมมือ และพัฒนาสิ่งแวดล้อมเพิ่มมากขึ้น 

หากพิจารณาผลการวิจัยนี้จะมีความสอดคล้องกับการศึกษาของ 

ตรึกจิต บินต่วน (2556) ศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างการด�ำเนินงาน

จดัการเรยีนรูสู้ป่ระชาคมอาเซยีนกบัคณุลกัษณะผูบ้รหิารสถานศกึษาของ

โรงเรียนมัธยมศึกษา สหวิทยาเขตมรกตอันดามัน จังหวัดกระบ่ี พบว่า 

การด�ำเนนิงานจดัการเรยีนรูสู้ป่ระชาคมอาเซยีนของโรงเรยีนมัธยมศึกษา 

โดยรวมอยู่ในระดับมาก เรียงล�ำดับจากค่าเฉลี่ยมากไปน้อย ได้แก่ ด้าน

การจัดการเรียนรู้ ด้านการบริหารจัดการ และด้านการจัดกิจกรรมของ

สถานศึกษา ส่วนด้านการจัดกิจกรรมสัมพันธ์มีการด�ำเนินงานในระดับ

ปานกลาง ความสอดคล้องดังกล่าวคือ มีการก�ำหนดตัวแปรเหมือนกัน

ในการจัดการเรียนรู้สู่ประชาคมอาเซียนของโรงเรียน ได้แก่ การจัดการ
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เรียนรู้ และกิจกรรมของสถานศึกษา ส�ำหรับการบริหารจัดการนั้นอยู่ใน

ส่วนของผู้น�ำสถานศึกษาแล้ว

หากพจิารณาความคดิเหน็รายข้อค�ำถามของนกัเรยีน และนกัศกึษา

ต่อการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนามนุษย์สู่ประชาคมอาเซียนของสถาบัน

การศกึษาในอ�ำเภอเมอืงปัตตาน ีได้แก่ วิธกีารสอนมุง่เน้นการมส่ีวนร่วม

ในชั้นเรียน และสถาบันการศึกษามุ่งสร้างผู้เรียนเข้าสู่การเรียนในระดับ

ที่สูงข้ึน โดยมีเป้าหมายการพัฒนาสังคม สิ่งแวดล้อม สุขภาพ และ     

มีความสุขในชีวิตสูงสุด รองลงมาเป็นวิธีการสอนมุ่งสร้างจิตสาธารณะ 

และให้ความส�ำคัญกับประโยชน์ของผู้อื่นเป็นล�ำดับแรก ส�ำหรับรายข้อ

ค�ำถามที่มีความเห็นด้วยน้อยที่สุด ได้แก่ วัสดุ และอุปกรณ์ต่าง ๆ 

ภายในห้องเรียนมีความทันสมัย และอยู่ในสภาพพร้อมใช้งาน และหลัง

จากการเรียนในชั้นเรียนจะมีการทบทวนความรู้ที่ได้รับอย่างต่อเนื่อง 

ท้ังนี ้จากสภาพปัญหาการจดัการเรยีนรูด้งักล่าว เป็นประเดน็ทีท่กุภาคส่วน

ที่เกี่ยวข้องควรให้ความส�ำคัญ และเร่งตรวจสอบโดยเน้นความโปร่งใส

ในการจัดซื้อจัดจ้าง และพัฒนาคุณภาพทางการศึกษาให้สูงขึ้น

3. การเสนอรูปแบบการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนามนุษย์สู่ประชาคม

อาเซียนของสถาบันการศึกษาในอ�ำเภอเมืองปัตตานี ความคิดเห็นของ

นักเรียน และนักศึกษาต่อองค์ประกอบการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนา

มนุษย์สู่ประชาคมอาเซียนของสถาบันการศึกษาในอ�ำเภอเมืองปัตตานี 

สรุปว่า 1) ด้านเนื้อหาของหลักสูตร และวิธีการสอนควรปรับปรุงเนื้อหา

หลักสูตรให้ง่าย ทันสมัย และสอดคล้องกับการด�ำเนินชีวิตประจ�ำวัน  

มุ่งเน้นภาษาต่างประเทศ โดยเฉพาะภาษาอังกฤษ 2) ด้านทรัพยากร  

ห้องสมุด และวัสดุ อุปกรณ์ต่างๆ ภายในห้องเรียนควรพัฒนาห้องสมุด 

วสัดอุปุกรณ์ต่าง ๆ  ให้ทนัสมัย มีคุณภาพ และพอเพยีง  3) ด้านบรรยากาศ 
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และสภาวะแวดล้อมของสถาบันการศึกษาควรพัฒนาบรรยากาศ        

และสภาพแวดล้อมภายในให้สะอาด สวยงาม ร่มรื่นเป็นธรรมชาติ       

4) ด้านผู้บรหิาร และบคุลากรฝ่ายสนบัสนนุควรพฒันาทักษะ มมีนษุยสมัพันธ์ 

ความรู ้และให้ความส�ำคญักบัอาเซยีน และ 5) ด้านกจิกรรมหรอืโครงการ

ต่าง ๆ  เก่ียวกับประชาคมอาเซียนควรเพิม่กจิกรรมเกีย่วกบัอาเซยีนมากขึน้ 

จากผลการศึกษาดังกล่าวสอดคล้องกับการศึกษาของ เมืองปาย    

รู้สรรพกิจ (2555) เสนอแนวทางการจัดการเรียนรู้สู่ประชาคมอาเซียน

ของโรงเรียนราชวินิตบางแก้ว สังกัดงานเขตพื้นทีก่ารศึกษามัธยมศึกษา 

เขต 6 ได้แก่ 1) ด้านความพร้อมของสถานศึกษา ก�ำหนดอาเซียนศึกษา

เป็นหลักสูตรใหม่ และเชญิวิทยากรผูเ้ชีย่วชาญด้านอาเซยีนศกึษามาร่วม

จัดท�ำหลักสูตรสถานศึกษา โรงเรียนควรจัดหาหนังสือ ต�ำราเรียน และ

สื่อที่เป็นภาษาต่างประเทศเพ่ือให้ครูได้ใช้ในการจัดการเรียนรู้อย่างพอ

เพียง 2) ด้านความรู้ความสามารถของบุคลากร เนื่องจากครู นักเรียน

มโีอกาสใช้ภาษาต่างประเทศในการสือ่สารน้อย ดงันัน้ ควรมกีารส่งเสรมิ 

สนับสนุนให้ใช้ภาษาต่างประเทศในการสื่อสารอย่างน้อย 1 ภาษาคือ 

ภาษาอังกฤษโดยจดัครูชาวต่างประเทศมาท�ำการสอน และครตู้องใช้สือ่

อิเล็กทรอนิกส์ (ICT)ในการจัดการเรียนรู้ การวัด ประเมินผล และการ

เผยแพร่ผลงาน ดงันัน้ ควรให้ครไูด้เข้าอบรมความรูเ้กีย่วกบัคอมพิวเตอร์

ในการจัดการเรยีนการสอนให้มากขึน้ และในโรงเรยีนควรสร้างเครอืข่าย

สงัคมออนไลน์ (Social Network) ในการตดิต่อสือ่สาร และเรยีนรู้ร่วมกนั

ระหว่างโรงเรียนกับโรงเรียนอื่น ๆ ในประเทศอาเซียน 3) ด้านเจตคติ

ของบุคลากร นกัเรยีนขาดความกระตอืรอืร้น และตระหนกัถงึความส�ำคญั

ของการเข้าสู่ประชาคมอาเซยีน โรงเรยีนจงึจดักจิกรรมเพือ่กระตุ้น และ

ตระหนกัถงึความส�ำคัญดงักล่าว และ 4) ด้านสิง่แวดล้อมในสถานศกึษา 
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การจดัตัง้ศนูย์อาเซยีนศกึษายงัขาดงบประมาณในการสนบัสนนุ โรงเรยีน

ควรเสนอของบประมาณจากกระทรวงศกึษาธกิารและชมุชน จากท่ีกล่าวมา 

การศึกษานี้ก�ำหนดองค์ประกอบการจัดการเรียนรู้หลากหลายมิติกว่า 

และต้องการทราบสภาพเบื้องต้นของการจัดการเรียนรู ้สู ่ประชาคม

อาเซียนของสถาบันการศึกษาในอ�ำเภอเมืองปัตตานีเท่าน้ัน จึงเป็นข้อ

จ�ำกัดในการให้รายละเอียดเชิงลึกในการจัดการเรียนรู ้สู ่ประชาคม

อาเซยีนของสถาบนัการศกึษาในระดบัต่าง ๆ  กนัซ่ึงมีความแตกต่างจาก

การศึกษาสถาบันใดสถาบันหน่ึงโดยเฉพาะดังการศึกษาของเมืองปาย    

รู ้สรรพกิจ ทั้งนี้ ผู ้วิจัยเห็นว่าควรเพ่ิมการศึกษาข้อมูลเชิงคุณภาพ        

ในการศึกษาครั้งต่อไปเพื่อลดข้อจ�ำกัดดังกล่าว

ส�ำหรับข้อเสนอรูปแบบการจัดการเรียนรู ้เพื่อพัฒนามนุษย์สู ่

ประชาคมอาเซียนของสถาบันการศึกษาในอ�ำเภอเมืองปัตตานี ได้แก่    

1) ด้านเนื้อหาของหลักสูตรและวิธีการสอน: มุ่งเน้น “แบบการจัดการ

เรียนรูเ้ชิงบูรณาการโดยมผีูเ้รยีนเป็นศนูย์กลาง” การน�ำสารสนเทศต่าง ๆ  

มาเชือ่มโยงสมัพนัธ์กนัตามระดบัการศกึษา และผูเ้รยีน 2) ด้านทรพัยากร

ทางการศึกษา: มุ่งเน้น “แบบการประยุกต์ส่ือการเรียนการสอนให้เป็น

มิตรกับผู้เรียน” ทันสมัย  มีคุณภาพ และพอเพียง 3) ด้านบรรยากาศ 

และสภาวะแวดล้อมของสถาบันการศึกษา: มุ่งเน้น “แบบการพัฒนา

สภาพแวดล้อม วิถีธรรมชาติ วิถีไทยมุสลิม” สร้างบรรยากาศ และ    

สภาพแวดล้อมที่เอื้ออ�ำนวยต่อการพัฒนามนุษย์สูงสุดด้วยหลักศาสนา 

4) ด้านผู้บริหาร อาจารย์ และบุคลากรฝ่ายสนับสนุน: “แบบการบริหาร

ตามหลักปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีง และตรวจสอบได้” การพฒันาระบบ

การบรหิารสถาบนัการศึกษาให้สอดรบักบันโยบายประเทศไทย 4.0 และ

ส่งเสรมิคณุธรรมจรยิธรรมของบคุลกรทางการศกึษา และ 5) ด้านกจิกรรม
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หรอืโครงการต่าง ๆ  เกีย่วกบัประชาคมอาเซียน:  มุง่เน้น “แบบโครงงาน

ที่สร้างสรรค์” พัฒนากิจกรรมความร่วมมือ สร้างเครือข่าย และร่วม   

แลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างประเทศสมาชิกอย่างต่อเนื่อง

ข้อเสนอแนะเชิงปฏิบัติการ
1. ส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และเขตพื้นที่    

การศกึษาควรร่วมวางแผนเชงินโยบายกบัโรงเรยีนหรอืสถาบันการศกึษา

น�ำร่องท่ีมุ่งเน้นความเป็นสากลหรือเพ่ือพัฒนาคณุภาพการศกึษาหลงัเข้า

สู่ประชาคมอาเซียน ประกอบกับการให้ความส�ำคัญกับการน�ำแผนสู่   

การปฏบิตัใินทกุภาคส่วน รวมถงึส�ำนักงานคณะกรรมการการอดุมศกึษา

สนับสนุนให้สถาบันอุดมศึกษาทุกแห่งมุ่งเน้นรูปแบบการจัดการเรียนรู้

แบบบรูณาการเพือ่สร้างประสบการณ์ชวีติของผูเ้รยีน และมุง่ประชาสมัพนัธ์

แนวทางการปฏิรูปการศึกษาเพื่อเตรียมความพร้อมในทุกด้านสู่เวที

ประชาคมอาเซียน

2. ผู้บริหารสถานศึกษาควรสร้างรูปแบบการพัฒนามนุษย์ให้เป็น

ลกัษณะเฉพาะของแต่ละสถาบนัการศึกษาเพ่ือใช้เป็นจุดแขง็สร้างอัตลกัษณ์

ของสถาบัน และก�ำหนดนโยบายการพัฒนามนุษย์จากแผนสู่การปฏิบัติ

อย่างเป็นรปูธรรม และง่ายต่อการปฏบิตัขิองผูใ้ต้บงัคบับัญชาในการเพ่ิม

ศักยภาพการพัฒนามนุษย์สู่การเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 อย่างสร้างสรรค์ 

และหลังเข้าสู่ประชาคมอาเซียนแล้ว

3. สถาบันการศึกษาในทุกระดับชั้นในอ�ำเภอเมืองปัตตานี มีความ

คิดเห็นต่อการจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนามนุษย์สู่ประชาคมอาเซียนอยู่ใน

ระดบัปานกลาง โดยทีน่กัเรยีนระดบัมธัยมศกึษามค่ีาเฉลีย่ความคดิเหน็

การจดัการเรยีนรูส้งูกว่าระดบัประถมศกึษา เพยีงเลก็น้อย และนกัศึกษา
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ระดบัปรญิญาตรมีค่ีาเฉลีย่ของความคดิเหน็ต่อการจัดการเรยีนรูต้�ำ่กว่า

ระดับช้ันทางการศึกษาทั้งสอง ดังนั้น สถาบันอุดมศึกษาในระดับ

มหาวิทยาลัย และโรงเรียนมัธยมศึกษาในอ�ำเภอเมืองปัตตานีควรให้

ความส�ำคัญทรัพยากร เครือข่ายความร่วมมือ และสิ่งแวดล้อม รวมถึง

การบูรณาการทางวิชาการหลังเรียนของผู้เรียนเพิ่มมากขึ้น ส�ำหรับ

โรงเรียนประถมศึกษาในอ�ำเภอเมืองปัตตานีควรให้ความส�ำคัญต่อส่ง

เสริม และจัดกิจกรรมหรือโครงการเกี่ยวกับประชาคมอาเซียนที่เป็นไป

ตามความต้องการ และทางเลือกที่หลากหลาย และต่อเนื่อง 

4. นักเรียนในระดับมัธยมศึกษา และปฐมศึกษาส่วนใหญ่มีความรู้

ความเข้าใจเกีย่วกบัประชาคมอาเซยีน และสามารถตอบค�ำถามถกูต้อง

มากกว่าตอบผิด นักเรียนกลุ่มนี้มีการเรียนรู้เพื่อการสอบ และเรียนวิชา

อาเซียนศึกษาเป็นส่วนหนึ่งของกลุ่มสาระสังคมศึกษา ศาสนา และ

วัฒนธรรม ดังน้ัน ควรมุ่งจัดการเรียนรู ้แบบบูรณาการเชื่อมโยงกับ        

8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ และใช้ชั่วโมงกิจกรรมสร้างกระบวนการเรียนรู้

ร่วมกันกับชุมชนมากขึ้น โดยใช้การจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน เป็นต้น

ส�ำหรับนักศึกษาในระดับปริญญาตรีบางส่วนไม่เคยเรียนรายวิชา

เกี่ยวกับอาเซียนศึกษามาก่อน แต่ส่วนใหญ่มหาวิทยาลัยจะมีกิจกรรมที่

เกี่ยวข้องกับประชาคมอาเซียนหลากหลายกว่าระดับมัธยมศึกษา และ

ประถมศกึษา ดงันัน้ สถาบนัอดุมศกึษาในระดบัมหาวทิยาลยั ควรมุง่เน้น

การเรียนรู้เชิงรุกมากขึ้น (Active Learning) ผ่านการด�ำเนินกิจกรรม

อาเซียนโดยชมรมนักศึกษา เป็นต้น
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รูปแบบการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนามนุษย์สู่ประชาคมอาเซียน... 

ข้อเสนอแนะเพื่อการวิจัยครั้งต่อไป 
ควรศกึษาการวจิยัเชงิทดลองเพือ่การประยกุต์การจัดการเรยีนรูเ้ชงิ

บูรณาการสู่การพัฒนามนุษย์ที่ยั่งยืนหรือการพัฒนารูปแบบการจัดการ

เรียนรู้เพื่อพัฒนามนุษย์หลังเข้าสู่ประชาคมอาเซียน

กิตติกรรมประกาศ
บทความวิจัยนี ้เป็นส่วนหนึง่ของงานวิจยัเรือ่ง “แนวทางการจดัการ

ศึกษาเพื่อพัฒนามนุษย์สู่ประชาคมอาเซียน: กรณีศึกษาสถานศึกษาใน

อ�ำเภอเมืองปัตตานี จังหวัดปัตตานี” ซึ่งได้รับทุนอุดหนุนการวิจัยจาก

กองทุนวิจัยคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยสงขลา

นครินทร์ ปีงบประมาณ 2557 รหัสโครงการวิจัยHUM570702S ทั้งนี้     

ผู้วิจัยขอขอบพระคุณมา ณ โอกาสนี้

เอกสารอ้างอิง
การจดัการเรียนการสอนแบบ Active Learning ของอาจารย์มหาวทิยาลยั

ศรีปทุม (ออนไลน์). สืบค้นจาก http://www.spu.ac.th/tlc/

files/2013/05/km-activelearning-.pdf. [4 เมษายน 2559]

กิ่งฟ้า สินธุวงษ์. (2545). ปฏิรูปการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง 

หลักการสู่ปฏิบัติ. ขอนแก่น : คลังนานาวิทยา.

ขวัญทิพย์ ชินเศรษฐวงศ์. 2557. ยุทธศาสตร์การขับเคลื่อนการศึกษา  

ขัน้พืน้ฐานสูป่ระชาคมอาเซยีน. มนษุยศาสตร์ สงัคมศาสตร์และ

ศิลปะ. 7(2). 140 - 154.

ตรึกจิต บินต่วน. 2556. ศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างการด�ำเนินงาน

จัดการเรียนรู ้สู ่ประชาคมอาเซียนกับคุณลักษณะผู ้บริหาร   
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สถานศกึษาของโรงเรยีนมัธยมศกึษา สหวทิยาเขตมรกตอนัดามัน 
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