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A b s t r a c t

This research is aimed 1) to study the personal factors 
affecting the performance in combating illegal drugs of 
Songkhla police officers, 2) to compare the performance 
in drug suppression of police officers in Songkhla Province, 
classified by personal factors, and 3) to study the factors 
which affect the performance in drug suppression of police 
officers in Songkhla Province.The datawas collected by 
using a survey questionnaire. The samples of the study were 
500 police officers in drug suppression unit in Songkhla 
province. The sampleswere randomly selected from          
a population of 2,511. Also, 10 police officers in drug 
suppression unit in Songkhlawho were not in the sample 
group were purposively selected to be interviewed.        
The data were analyzed by 1) averages 2) standard 
deviation 3) multiple regression coefficient value 4) t-test 
5) f-test and 6) Scheffe’smethod.

The results from the questionnaire showed that,        
as a whole, the attitude towards the fact that the internal 
factors affected the performance in drug suppression      
of police officers in Songkhla Provincewas at a high level. 
In addition, it was found that there was a relationship 
between the overall score of the factor regarding police 
commanders and the performance in drugs suppression 
of police officers in Songkhla. Concerning the subcategories 
of this factor, the findings revealed that 3subcategories 
relating to one another were personnel, equipment and 
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materials, and management and legal factors in            
the performance in drug suppression of police officers     
in Songkhla.

In terms of the findings from the interview, police 
officers in drug suppression unit in Songkhla reflected that 
police commanders played an important role in providing 
their officers with moral support, motivation, sufficient 
budget for necessary equipment and materials, and 
constant training and self-improvement activities.        
They also stated that the performance in drug suppression 
of police officers was not as efficient as it should be since 
the police had to be responsible to several duties.            
In addition, locations alsoaffected the drug suppression 
officials.Some areas weredifficult to access while some 
other areaswereso open that offenders could immediately 
escape before being arrested. Furthermore, at present, 
drug traffickers in Songkhla have changed their tactics. 
Hence, it is more difficult to capture the criminals and 
collect evidence.
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บ ท คั ด ย่ อ

การวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) ศึกษาปัจจัยส่วนบุคคลที่มี
ผลต่อการปฏบิตังิานด้านการปราบปรามยาเสพตดิของเจ้าหน้าที่
ต�ำรวจในสังกัดต�ำรวจภูธรจังหวัดสงขลา 2) เปรียบเทียบผลการ
ปฏิบัติงานด้านการปราบปรามยาเสพติดของเจ้าหน้าท่ีต�ำรวจ   
ในสังกัดต�ำรวจภูธรจังหวัดสงขลา จ�ำแนกตามปัจจัยส่วนบุคคล  
3) ศึกษาปัจจัยท่ีส่งผลต่อการปฏิบัติงานด้านการปราบปราม     
ยาเสพตดิของเจ้าหน้าท่ีต�ำรวจในสังกดัต�ำรวจภธูรจงัหวดัสงขลา  
รวบรวมข้อมูลโดยใช้แบบสอบถามจากเจ้าหน้าทีต่�ำรวจซึง่ปฏบิตัิ
งานด้านการปราบปรามยาเสพติดในสังกัดต�ำรวจภูธรจังหวัด
สงขลากลุ่มตัวอย่าง จ�ำนวน 500 คน จากประชากร 2,511 คน 
โดยการค�ำนวณจากสูตรของ  Yamane และได้สัมภาษณ์         
เจ้าหน้าที่ต�ำรวจที่ปฏิบัติงานด้านการปราบปรามยาเสพติดใน
สงักดัต�ำรวจภธูรจงัหวดัสงขลาแบบเฉพาะเจาะจง จ�ำนวน 10 คน
ที่ไม่ใช่กลุม่ตวัอย่างสถิตทิีใ่ช้ในการวจิยั คอื 1) ค่าเฉลีย่ 2) ค่าเบีย่ง
เบนมาตรฐาน 3) t-test 4) f-test 5) ค่าสมัประสทิธิถ์ดถอยพหคุณู 
และ 6) Scheffe’s Method 

ผลการวิจัยพบว่า 1) ปัจจัยภายในมีผลต่อการปฏิบัติงาน
ด้านการปราบปรามยาเสพติดของเจ้าหน้าที่ต�ำรวจในสังกัด
ต�ำรวจภธูรจงัหวดัสงขลาในภาพรวมอยูใ่นระดับมาก  ปัจจยัด้าน
ผู้บังคับบัญชาในภาพรวมกับการปฏิบัติงานด้านการปราบปราม
ยาเสพตดิของเจ้าหน้าท่ีต�ำรวจในสังกดัต�ำรวจภธูรจงัหวดัสงขลา 
มีความสัมพันธ์กัน ส่วนปัจจัยผู้บังคับบัญชาในด้านบุคลากร   
ด้านงบประมาณด้านวัสดุอุปกรณ์ และด้านการจัดการกับ      
การปฏบิตังิานด้านการปราบปรามยาเสพตดิของเจ้าหน้าทีต่�ำรวจ
ในสงักดัต�ำรวจภธูรจงัหวดัสงขลา มคีวามสมัพนัธ์กนัเพยีง 3 ด้าน 
คือ ด้านบุคลากร ด้านวัสดุอุปกรณ์ และด้านการจัดการ และ
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ปัจจัยที่มีผลการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ต�ำรวจ 
การปราบปรามยาเสพตดิ  ต�ำรวจภธูรจงัหวดัสงขลา

ค�ำส�ำคัญ :   

ปัจจัยด้านกฎหมายกับการปฏิบัติงานด้านการปราบปราม        
ยาเสพตดิของเจ้าหน้าทีต่�ำรวจในสังกดัต�ำรวจภธูรจงัหวดัสงขลา 
มีความสัมพันธ์กัน 2) ผลการสัมภาษณ์เจ้าหน้าที่ต�ำรวจที่ปฏิบัติ
งานด้านการปราบปรามยาเสพติดในสังกัดต�ำรวจภูธรจังหวัด
สงขลา เหน็ว่า ผูบ้งัคบับญัชามคีวามส�ำคญัในการสร้างขวญัก�ำลังใจ 
แรงจูงใจให้กับเจ้าหน้าที่ต�ำรวจผู้ปฏิบัติงานด้านการปราบปราม
ยาเสพติดในสังกัดต�ำรวจภูธรจังหวัดสงขลา และสนับสนุน      
งบประมาณ วัสดอุุปกรณ์ทีจ่�ำเป็นในการปฏบิตังิาน จดัให้เจ้าหน้าที่
ต�ำรวจได้รับการฝึกอบรมและพัฒนาตนเองอยู่ตลอดเพื่อให้ทัน 
ต่อสถานการณ์ แต่เจ้าหน้าทีต่�ำรวจต้องรับผดิชอบงานหลายด้าน 
ท�ำให้การปฏบิตังิานด้านการปราบปรามยาเสพตดิไม่ดีเท่าท่ีควร  
สถานที่เป็นอีกปัจจัยหนึ่งที่มีผลต่อการปฏิบัติงานด้านการ    
ปราบปรามยาเสพติดของเจ้าหน้าที่เนื่องจากในบางพื้นที่เป็นที่
สถานที่ปิด เส้นทางเข้าซับซ้อนท�ำให้ยากต่อการเข้าตรวจสอบ 
หรอืเป็นทีโ่ล่งแจ้ง มองเหน็ได้ในระยะไกล ท�ำให้ผู้กระท�ำความผดิ
สามารถหลบหนไีด้ทนัก่อนทีจ่ะถกูจบักมุ อีกท้ังในปัจจบัุนการค้า
ยาเสพติดในพื้นที่จังหวัดสงขลามีการเปลี่ยนแปลงรูปแบบท�ำให้
ยากต่อการจับกุมและรวบรวมพยานหลักฐานเพื่อน�ำตัวผู้กระท�ำ
ความผิดมาลงโทษ 
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บทน�ำ
ปัญหายาเสพติดในประเทศไทยถือเป็นปัญหาหนึ่งท่ีนับวันจะทวี

ความรนุแรงมากขึน้ เป็นปัญหาระดับชาตอัินเป็นต้นเหตขุองปัญหาต่างๆ 

อีกทั้งยังส่งผลกระทบต่อสังคม เศรษฐกิจความมั่นคงของชาติและอื่นๆ 

อีกมากมาย ท�ำให้โครงสร้างทางสังคมเปลี่ยนแปลงไปในลักษณะ

ขาดแคลนทรพัยากรการพัฒนาประเทศเสยีสมดลุ สถาบันหลกัทางสงัคม

หลายสถาบันเกิดความอ ่อนแอและเป ็นสาเหตุหนึ่ งของป ัญหา

อาชญากรรมต่างๆ เช่นลักทรัพย์ วิ่งราวทรัพย์ ชิงทรัพย์ ปล้นทรัพย์ 

ท�ำร้ายร่างกายเป็นต้น  อีกทัง้ยงัท�ำลายพฒันาการท้ังด้านร่างกาย จิตใจ 

และสมองของผู้เสพ ท�ำให้ประเทศชาติขาดแรงงานซึ่งเป็นก�ำลังส�ำคัญ

ในการพัฒนาประเทศรัฐบาลยังต้องสูญเสียงบประมาณจ�ำนวนมาก     

เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการป้องกัน ปราบปราม บ�ำบัดรักษาและฟื้นฟู       

ผูเ้สพยาเสพตดิแทนทีจ่ะน�ำเงนิและงบประมาณดงักล่าวไปใช้ในการพัฒนา

ประเทศในด้านอื่นๆ ที่จ�ำเป็น (ส�ำนักงาน ป.ป.ส.2557)

ปัจจุบันการแพร่ระบาดของยาบ้ามีสัดส่วนสูงที่สุดและมีแนวโน้ม

เพิ่มขึ้น รองลงมาคือยาไอซ์และกัญชา ฯลฯ โดยในปี 2556 มีจ�ำนวน   

ผู้เสพ/ผู้ติดยาเสพติดทั่วประเทศประมาณ 2 ล้านคน กลุ่มอายุหลักที่

เข้าไปเกี่ยวข้องอยู่ในช่วงอายุ 15-24 ปี ซึ่งกลุ่มของเยาวชนดังกล่าวนั้น

อยู่ในสถานศึกษา (แผนปฏิบัติการพลังแผ่นดินเอาชนะยาเสพติด ระยะ

ที ่3 ปี 2557 : 4-5) ส่วนสถานการณ์การแพร่ระบาดในพ้ืนท่ีจังหวดัสงขลา

มีแนวโน้มเพิ่มข้ึนเน่ืองจากเป็นจังหวัดที่มีพ้ืนที่ทางทิศใต้ติดกับประเทศ

มาเลเซียท�ำให้มีการลักลอบน�ำเข้ายาเสพติดประเภทพืชกระท่อม ยาอี 

โดยพืชกระท่อมจะซุกซ่อนไว้ในสัมภาระท้ายรถยนต์ ในช่องลับภายใน

รถยนต์และรถจักรยานยนต์ ส่วนใหญ่น�ำเข้ามาผ่านอ�ำเภอชายแดน       
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ที่ติดกับประเทศมาเลเซีย ได้แก่ อ�ำเภอสะเดา อ�ำเภอนาทวี ส่วนยาอี  

มีการน�ำเข้ามาจากประเทศมาเลเซียเช่นกัน ผ่านทางนักท่องเที่ยว     

ชาวมาเลเซียและหญิงสาวคนไทยทีเ่ป็นภรรยาชาวมาเลเซยี โดยจะแอบ

ซุกซ่อนตามร่างกายหรือในรถยนต์  ยานพาหนะท่ีน�ำเข้ามาใช้ จากนั้น

จะน�ำไปจ�ำหน่ายกับกลุ ่มเครือข่ายที่เป็นนักท่องเท่ียวชาวไทยและ

มาเลเซียตามสถานบันเทิงต่างๆ (ศูนย์อ�ำนวยการพลังแผ่นดินเอาชนะ

ยาเสพติดจังหวัดสงขลา ห้วงเมษายน-มิถุนายน : 2556) เมื่อตรวจสอบ

จากสถติผิลการจบักมุคดยีาเสพตดิของต�ำรวจภธูรจงัหวดัสงขลา ตัง้แต่

ปีงบประมาณ 2555 จนถงึ2557พบว่าในปีงบประมาณ 2556 มผีูถ้กูจับกมุ

เพิ่มมากขึ้นจากปีงบประมาณ 2555 ถึงร้อยละ 65.93 ซึ่ง โดยพื้นที่ ที่มี

การแพร่ระบาดมากที่คือ อ�ำเภอหาดใหญ่ รองลงมาคือ อ�ำเภอเมือง

สงขลา สะเดาและนาทวี ตามล�ำดบั โดยยาเสพตดิทีม่ผีลการจบักมุมาก

ที่สุดคือยาบ้า จ�ำนวน 3,613 คดี คิดเป็นยาบ้า จ�ำนวน 376,265 เม็ด

รองลงมาคือ ไอซ์ จ�ำนวน 2,919 คดี น�้ำหนักรวม 11.63 กิโลกรัม ซึ่ง

จากสถิติดังกล่าวท�ำให้จังหวัดสงขลามีผลการจับกุมคดียาเสพติดสูงสุด

เป็นอันดับหนึ่งในพ้ืน 7 จังหวัดภาคใต้ (ศูนย์อ�ำนวยการพลังแผ่นดิน

เอาชนะยาเสพติดต�ำรวจภูธรจังหวัดสงขลา : 2556) นั่นแสดงให้เห็นว่า

จังหวดัสงขลามกีารแพร่ระบาดของยาเสพตดิสงูทีสุ่ดใน 7 จงัหวดัภาคใต้ 

อีกทั้งแนวโน้มการแพร่ระบาดของยาเสพติด โดยเฉพาะยาบ้ามีแนวโน้ม

แพร่ระบาดมากข้ึน สถานการณ์การแพร่ระบาดของยาเสพติดดังกล่าว

ได้ก่อปัญหาแก่สังคมและเป็นสาเหตุของการก่อให้เกิดอาชญากรรม 

ปัญหาอบัุตเิหตบุนท้องถนน ซึง่ส่งผลให้เกดิความสญูเสยีทัง้ชีวติ ร่างกาย 

ทรัพย์สินทั้งของตัวผู้ติดยาเสพติดเองและคนรอบข้าง รวมถึงท�ำให้

ประเทศชาติต้องสูญเสียงบประมาณจ�ำนวนมหาศาลในการปราบปราม
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และเยียวยาผู้ติดยาเสพติด สูญเสียความมั่นคงทางเศรษฐกิจ 

รัฐบาลได้ตระหนักถึงภัยร ้ายแรงและการสูญเสียจากปัญหา        

การแพร่ระบาดของยาเสพติดดังกล่าวจึงก�ำหนดนโยบายในการด�ำเนิน

การปราบปรามความผิดเกี่ยวกับยาเสพติดให้โทษอย่างจริงจังและ      

ต่อเนือ่ง โดยเมือ่ วันที ่11 กนัยายน 2554 รัฐบาลของ นางสาวยิง่ลกัษณ์ 

ชินวัตร ได้ประกาศให้ปัญหายาเสพติดเป็นวาระแห่งชาติ ที่ทุกภาคส่วน

ในสังคมจะต้องมคีวามสามคัค ีร่วมแรงร่วมใจ เร่งแก้ไขปัญหายาเสพติด

อย่างจริงจังและต่อเนื่อง โดยก�ำหนดให้มียุทธศาสตร์ “พลังแผ่นดิน

เอาชนะยาเสพติด” ขึ้น โดยมุ่งที่จะตอบสนองความต้องการของ

ประชาชนในการแก้ไขปัญหายาเสพตดิอย่างจริงจงัและต่อเนือ่ง ด้วยการ

รวมพลังทุกภาคส่วนเป็นพลังแผ่นดินในการต่อสู้กับยาเสพติด ยึดหลัก 

ผูเ้สพคอื ผูป่้วยทีต้่องได้รบัการบ�ำบดัรกัษาให้กลับมาเป็นคนดีของสังคม 

และให้ก�ำกับตดิตามช่วยเหลอือย่างเป็นระบบ รวมทัง้ ด�ำเนนิการป้องกนั

กลุ่มเส่ียงและประชาชนทั่วไปไม่ให้เข้าไปเกี่ยวข้องกับยาเสพติด ต่อมา

รฐับาลของ พลเอก ประยทุธ์ จนัทร์โอชา นายกรฐัมนตร ีได้มคี�ำสัง่ส�ำนกั

นายกรัฐมนตรี ที่ 156/2557 ลงวันที่ 18 ตุลาคม 2557 จัดตั้งศูนย์อ�ำนวย

การป้องกันและปราบปรามยาเสพติดแห่งชาติ หรือ ศอ.ปส. เพื่อให้เป็น

องค์กรอ�ำนวยการแก้ไขปัญหายาเสพตดิระดบัชาต ิท�ำหน้าทีอ่�ำนวยการ 

น�ำนโยบายยุทธศาสตร์และมาตรการต่างๆ ไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็น   

รปูธรรมและทันท่วงทใีนทกุกรณปีระกอบกับยทุธศาสตร์ส�ำนกังานต�ำรวจ

แห่งชาติ ปี พ.ศ.2555-2564 ได้ก�ำหนดให้การป้องกันและปราบปราม   

ยาเสพตดิเป็นยทุธศาสตร์หนึง่ในภารกจิทีไ่ด้รบัมอบหมายเกดิผลสมัฤทธิ์

โดยเน้นการจับกุมผู้ผลิต ผู้ค้า ผู้ล�ำเลียงยาเสพติดในทุกระดับผู้ค้า     

รายย่อยในชุมชุน ด�ำเนินมาตรการยึดทรัพย์กับผู้เกี่ยวข้องกับยาเสพติด 
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ตามกฎหมาย ขยายผลการจบักมุทกุราย สบืสวนติดตามจับกมุผูต้้องหา

ตามหมายจับคดยีาเสพตดิค้างเก่า เพือ่ท�ำลายเครอืข่ายในการค้ายาเสพตดิ

ทั้งภายในและนอกประเทศ

เจ้าหน้าที่ต�ำรวจเป็นผู้มีอ�ำนาจหน้าที่ในป้องกันและปราบปราม

การกระท�ำความผิดทางอาญา รักษาความสงบเรียบร้อยความปลอดภัย

ของประชาชนและความม่ันคงของราชอาณาจักร (ตาม พ.ร.บ.ต�ำรวจ

แห่งชาติ 2547 : 2-3) โดยเจ้าหน้าที่ต�ำรวจที่ปฏิบัติหน้าที่ในงานสืบสวน

และงานป้องกันปราบปรามของแต่ละสถานีจะเป็นผู ้ปฏิบัติหน้าท่ี        

ในการปราบปรามจับกุมผู้กระท�ำความผิดเกี่ยวกับยาเสพติดเพ่ือน�ำมา

ด�ำเนนิคดตีามกฎหมาย การปราบปรามผูก้ระท�ำความผดิเกีย่วกบัยาเสพติด

มีข้อจ�ำกัดในการปฏิบัติงานอยู่หลายด้าน ทั้งตัวบุคคล งบประมาณ 

ประสบการณ์ในการท�ำงาน เทคโนโลยี การบริหารจัดการของผู้บังคับ

บญัชา เป็นต้น มส่ีวนในการกระตุน้การปฏิบตัหิน้าทีข่องเจ้าหน้าทีต่�ำรวจ

ให้สมัฤทธิผ์ล อีกทัง้ยงัมีข้อจ�ำกดัของกฎหมายซึง่มผีลต่อการประสทิธภิาพ

ในการปฏิบัติงาน ข้อจ�ำกัดเหล่าท�ำให้เกิดอุปสรรคในการปราบปราม   

ผู ้ค้ารายส�ำคัญ เครือข่ายผู ้ค้าที่ซับซ้อน ความช�ำนาญในพื้นท่ีและ

สามารถหาช่องทางในการหลบเล่ียงเจ้าหน้าที่ต�ำรวจ สิ่งต่างๆ เหล่านี้

เป็นอุปสรรคในการปฏิบัติหน้าท่ีของเจ้าหน้าท่ีต�ำรวจในการปราบปราม

การกระท�ำความผิดเกี่ยวกับยาเสพติดทั้งสิ้น

ดังน้ันผู้วิจัยในฐานะที่รับราชการอยู่ในต�ำรวจภูธรจังหวัดสงขลา 

และเป็นผู ้ปฏิบัติหน้าที่ในการปราบปรามยาเสพติด ซึ่งพบว่าใน          

การปราบปรามผูก้ระท�ำความผดิเกีย่วกบัยาเสพติดนัน้ แต่ละชดุปฏิบัติการ

หรือหน่วยงานสามารถปราบปรามผู้กระท�ำความผิดเกี่ยวกับยาเสพติด 

ซึ่งผลปฏิบัติในการปราบปรามยาเสพติดนั้นมีมากน้อย แตกต่างกัน 
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ท�ำให้ไม่สามารถปฏิบัติงานให้บรรลุเป้าหมายของหน่วยงานได้         

ด้วยเหตผุลดงักล่าวผู้วจิยัจงึสนใจทีจ่ะศกึษาถงึปัจจยัทีม่ผีลต่อการปฏบิตัิ

งานด้านการปราบปรามยาเสพติด เพ่ือทราบปัญหาและอุปสรรคใน     

การปฏิบัติงานปราบปรามผู้กระท�ำผิดเกี่ยวกับยาเสพติดของเจ้าหน้าที่

ต�ำรวจ ในสังกัดต�ำรวจภูธรจังหวัดสงขลาและผลการวิจัยดังกล่าวจะได้

ข้อมูลที่สามารถน�ำไปเป็นแนวทางในการก�ำหนดนโยบายแผนและ

แนวทางให้เจ้าหน้าทีต่�ำรวจในสายงานสืบสวนและงานป้องกนัปราบปราม

ในการด�ำเนินการปราบปรามยาเสพติดอย่างมีประสิทธิภาพต่อไป

วัตถุประสงค์ของการวิจัย
1. เพื่อศึกษาปัจจัยส ่วนบุคคลที่มีผลต่อการปฏิบัติงานด้าน         

การปราบปรามยาเสพติดของเจ้าหน้าที่ต�ำรวจในสังกัดต�ำรวจภูธร 

จังหวัดสงขลา

2. เพือ่เปรยีบเทยีบผลการปฏิบตังิานด้านการปราบปรามยาเสพติด

ของเจ้าหน้าท่ีต�ำรวจในสงักดัต�ำรวจภธูรจังหวัดสงขลา จ�ำแนกตามปัจจยั

ส่วนบุคคล

3. เพื่อศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อการปฏิบัติงานด้านการปราบปราม  

ยาเสพติดของเจ้าหน้าที่ต�ำรวจในสังกัดต�ำรวจภูธรจังหวัดสงขลา  

วิธีด�ำเนินการวิจัย
1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง

กลุ่มตัวอย่างใช้การก�ำหนดขนาดของกลุ่มตัวอย่าง โดยการวิจัย   

เชิงปริมาณใช้วิธีการสุ่มตัวอย่างของ Yamane ด้วยความเชื่อมั่น 96% 

ความคาดเคล่ือนของการสุม่ตวัอย่างท่ียอมให้เกดิได้คือ ร้อยละ 4 (0.04%) 
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ความมีนัยส�ำคัญ 0.04 อธบิายดงันี้

	

โดย n = ขนาดของกลุ่มตัวอย่างมีค่าเท่ากับ 500.43 เพื่อให้ง่าย  

ต่อการศึกษา จึงก�ำหนดให้กลุ่มตัวอย่างเท่ากับ 500 คน

N = ขนาดจ�ำนวนประชากรของเจ้าหน้าท่ีต�ำรวจชั้นสัญญาบัตร  

และชั้นประทวนที่ปฏิบัติงานด้านการปราบปรามยาเสพติดของต�ำรวจ

ภูธรจังหวัดสงขลามีจ�ำนวนทั้งสิ้น 2,511 คน	e  = ความคาดเคลือ่นของ

การสุ่มตัวอย่างที่ยอมให้เกิดได้คือร้อยละ 4 (0.04%)

ส่วนการวิจัยเชิงคุณภาพซึ่งเป็นการสนับสนุนข้อมูลการวิจัย        

เชิงปริมาณ จะใช้วิธีการสุ่มตัวอย่างโดยไม่ค�ำนึงถึงความน่าจะเป็น   

(non-probability sampling) อันเป็นการเลือกกลุ่มตัวอย่างแบบเฉพาะ

เจาะจง (purposive sampling) จ�ำนวน 10 ตัวอย่าง

เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย
เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยเป็นแบบสอบถามและการสัมภาษณ์     

โดยแบบสอบถามมี 3 ส่วน คือ

ส่วนที่ 1 ข้อมูลลักษณะส่วนบุคคล จ�ำนวน 7 ข้อ

ส่วนที่ 2 เกี่ยวกับปัจจัยผู้บังคับบัญชาประกอบด้วย ด้านบุคลากร 

ด้านงบประมาณ ด้านวัสดุอุปกรณ์ และด้านการจัดการ จ�ำนวน 28 ข้อ

ส่วนที่ 3 เกี่ยวกับปัจจัยด้านกฎหมาย จ�ำนวน 7 ข้อ

ส่วนท่ี 4 เกี่ยวกับการปฏิบัติงานด้านการปราบปรามยาเสพติด    

ของเจ้าหน้าที่ต�ำรวจ จ�ำนวน 1 ข้อ

n = = 500.43=N
1+Ne2

2,511
1+2,511(0.04)2
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ส�ำหรับแบบสัมภาษณ์ มี  2 ส่วน คือ

	 ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ให้สัมภาษณ์ วันที่สัมภาษณ์

	 ส่วนที่ 2 ข้อค�ำถามเกี่ยวกับปัจจัยด้านต่างๆ และการปฏิบัติ

งานด้านการปราบปรามยาเสพติดของเจ้าหน้าที่ต�ำรวจในสังกัดต�ำรวจ

ภูธรจังหวัดสงขลา

วิธีการด�ำเนินการเก็บรวบรวมข้อมูล
การเก็บรวบรวมข้อมูลในการศึกษาวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยได้ด�ำเนินการ

เพื่อเก็บรวบรวมข้อมูลการวิจัยตามล�ำดับขั้นตอนดังนี้

1. แบบสอบถามได้รวบรวมรายชื่อหน่วยงานในสังกัดต�ำรวจภูธร

จังหวัดสงขลา แล้วส่งแบบสอบถามไปยังหัวหน้าหน่วยงานของกลุ่ม

ตวัอย่างและเกบ็รวบรวมข้อมลูภายหลังจากทีไ่ด้ส่งแบบสอบถามไปแล้ว

ประมาณ 1 สัปดาห์ ในกรณีที่ยังไม่ได้แบบสอบถามกลับคืนภายในเวลา

ที่ก�ำหนด ผู้วิจัยได้โทรศัพท์ติดต่อกับหัวหน้าหน่วยงานอีกครั้ง

2. แบบสัมภาษณ์ ผู้วิจัยได้โทรศัพท์นัดวันเวลาสัมภาษณ์และ     

เดินทางไปสัมภาษณ์กลุ่มตัวอย่างที่เป็นเจ้าหน้าที่ต�ำรวจระดับผู้บริหาร

ด้วยตนเอง

การวิเคราะห์ข้อมูลและสถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล
การวเิคราะห์ข้อมลูในการวจิยัครัง้นี ้ผูว้จิยัได้ใช้การวเิคราะห์ข้อมูล 

ดังนี้

1. สถิติที่ใช้ในการหาคุณภาพเครื่องมือของแบบสอบถาม

	 1.1 การหาความเที่ยงตรง (Validity) หรือความเท่ียงตรงหรือ

ความแม่นตรงโดยใช้ค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC = Index of item 
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objective congruence) ซึ่งผู ้วิจัยได้น�ำแบบสอบถามที่สร้างขึ้น         

ให้ผู ้ทรงคุณวุฒิหรือผู ้เชี่ยวชาญทางด้านการปฏิบัติงานต�ำรวจและ     

ผ่านงานวิจัยมาก่อน จ�ำนวน 3 คน ตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา 

(content validity)เพื่อให้เกิดความสมบูรณ์เกิดความเข้าใจแก่ผู้ตอบ 

และสามารถวัดได้ตรวจกับเร่ืองที่ต้องการศึกษาแล้วน�ำมาปรับปรุง        

ให้มีความเหมาะสม มีความถูกต้องก่อนท่ีจะน�ำไปใช้เก็บข้อมูลจริง       

ผลการทดสอบความเทีย่งตรง (IOC) เท่ากับ 0.952

	 1.2 หาความน่าเชือ่ถอื (reliability) หรอืความเชือ่มัน่ ผูว้จิยัได้น�ำ

แบบสอบถามไปทดสอบใช้กับกลุ่มประชากรท่ีมีลักษณะใกล้เคียงกับ 

กลุ่มตัวอย่าง จ�ำนวน 30 ตัวอย่าง แล้วน�ำผลมาวิเคราะห์ด้วยวิธีการ  

ทางสถิติและเน่ืองจากข้อค�ำถามเป็นแบบมาตรส่วนประมาณค่า    

(rating scale) เพื่อความเหมาะสม ผู้วิจัยจึงตรวจสอบความน่าเชื่อถือ

ของแบบสอบถามด้วยวธิหีาค่าสมัประสทิธิแ์อลฟ่า (Alpha Coefficient)

ซึ่งเป็นการวัดความสอดคล้องภายใต้ตามแนวทางของครอนบาช 

(Cronbach) ผลการทดสอบค่าความเชื่อมั่น (Cronbach’s Alpha)

เท่ากับ 0.808

	 1.3 การตรวจสอบคุณภาพของแบบสัมภาษณ์

	 1.3.1 น�ำแบบสัมภาษณ์ตรวจสอบความเที่ยงตรง ให้

อาจารย์ทีป่รกึษาและผู้เชีย่วชาญทางด้านการปฏบิตังิานต�ำรวจและผ่าน

งานวิจัยมาก่อน ช่วยพิจารณาข้อค�ำถามในการสัมภาษณ์ให้ครอบคลุม

เนื้อหาครบถ้วนถูกต้องเหมาะสม แล้วน�ำไปทดลองสัมภาษณ์กับกลุ่ม

ตวัอย่างเพือ่หาความน่าเชือ่ถอืด้วยการสมัภาษณ์ผูใ้ห้ข้อมลูแล้วน�ำข้อมลู

นั้นให้ผู้ถูกสัมภาษณ์ยืนยันค�ำตอบของตนเอง
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	 1.3.2 ผู้วิจัยได้มีการสร้างบรรยากาศสัมภาษณ์ให้เป็น

กนัเองและใช้ข้อค�ำถามเหมอืนกนัทกุคนเพือ่มใิห้เกดิความผดิพลาดและ

ไม่มีความเป็นอคติกับผู้ถูกสัมภาษณ์จนข้อมูลเกิดการเบี่ยงเบน

	 1.4 สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณ

	 1.4.1 ใช้สถิติเชิงพรรณนา (descriptive statistics)โดยใช ้

ค่าร้อยละ (pereentage) ค่าเฉลี่ย (mean) และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

(standard deviation) ในการพรรณนาข้อมูลทั่วไปได้แก่ อายุ ชั้นยศ 

สายงาน ระดบัการศกึษา สถานภาพประสบการณ์ในการท�ำงานประสบการณ์

ในการได้รับการอบรม

	 1.4.2 ใช้สถิติเชิงอนุมาน (inferential statistics)ในการ

ทดสอบสมมติฐาน ได้แก่ สถิติการวิเคราะห์ t-test (independent), 

ทดสอบความแตกต่างของค่าเฉลี่ยของตัวแปรตามจากกลุ่มตัวอย่าง    

ไม่เกิน 2 กลุ่ม, สถิติการวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (one-way 

analysis of variance หรือ ANOVA หรือ F-test) ทดสอบความแตกต่าง

ของค่าเฉลี่ยของตัวแปรตาม จากตัวแปรอิสระตัวเดียวที่มีกลุ่มตัวอย่าง

ตั้งแต่  3 กลุ่มขึ้นไป โดยในกรณีท่ีพบความแตกต่างที่มีนัยส�ำคัญทาง

สถิติที่ระดับ 0.04 จะแยกวิเคราะห์และทดสอบความแตกต่างเฉลี่ยออก

มาเป็นรายคู่ (Post Hoc)โดยใช้การทดสอบ Scheffe’s Method และ  

ใช้สถิติการวิเคราะห์ถดถอยพหุคูณ (multiple regression analysis)    

เพือ่ทดสอบหาความสมัพันธ์ระหว่างตวัแปรอสิระสองตัวขึน้ไปกบัตัวแปร

ตามหนึ่งตัว

	 1.5 การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพ

		  1.5.1 ผู้วิจัยได้น�ำแบบสัมภาษณ์มาตรวจสอบจ�ำนวนแล้ว

จัดการระบบข้อมลูให้อยูใ่นรปูแบบทีเ่หมาะสมและอ่านข้อมลูทีไ่ด้มาเพือ่
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ให้เกิดความจ�ำ มีการบันทึกประกอบเพื่อตั้งข้อสังเกต

		  1.5.2 สรุปข้อมูลไว้ เพื่อให้เกิดความรวดเร็ว พร้อมท�ำการ

ลงรหัสข้อมูลว่าเป็นเชิงบรรยายหรือเชิงตีความ

		  1.5.3 เชือ่มโยงหาความสมัพนัธ์ของข้อมลูต่างๆ จดัประเภท

ความเหมือนและความแตกต่างเพื่อสร้างเป็นข้อสรุป

สรุปผลและอภิปรายผลการวิจัย
สรุปผล

ผลการวจิยัเรือ่ง ปัจจยัทีม่ผีลต่อการปฏิบัติงานด้านการปราบปราม

ยาเสพติดของเจ้าหน้าที่ต�ำรวจในสังกัดต�ำรวจภูธรจังหวัดสงขลา      

สรุปผลการวิจัยได้ดังนี้

1. กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่มีอายุระหว่าง 41-50 ปี คิดเป็นร้อยละ 

41.2 รองลงมาอายรุะหว่าง 51-60 ปี คดิเป็นร้อยละ 27.4, ชัน้ยศส่วนใหญ่

มยีศช้ันประทวน คิดเป็นร้อยละ 61 และยศช้ันสญัญาบัตร คดิเป็นร้อยละ 

39 สายงานส่วนใหญ่เป็นสายงานป้องกนัปราบปราม คดิเป็นร้อยละ 65.4 

และงานสืบสวน คิดเป็นร้อยละ 34.6 ระดับการศึกษาส่วนใหญ่อยู่ใน

ระดับปริญญาตรีหรือเทียบเท่า คิดเป็นร้อยละ 49.3 รองลงมาเป็นระดับ

มัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า (ม.1-ม.6) คิดเป็นร้อยละ 29.2 สถานภาพ 

ส่วนใหญ่เป็นสมรส คิดเป็นร้อยละ 82.2 รองลงมาโสด คิดเป็นร้อยละ 

16.6 และหม้าย คิดเป็นร้อยละ 0.8 ประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน   

ส่วนใหญ่อยู่ระหว่าง 5-10 ปี คิดเป็นร้อยละ 42.6 รองลงมามากกว่า   

15 ปีข้ึนไป คิดเป็นร้อยละ 25.2 การฝึกอบรมด้านการปราบปราม       

ยาเสพติด คิดเป็นร้อยละ 83.2 และไม่เคยฝึกอบรม คิดเป็นร้อยละ 16.8
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2. ข้อมูลปัจจัยผู้บังคับบัญชาท่ีมีผลต่อการปฏิบัติงานด้านการ  

ปราบปรามยาเสพติดของเจ้าหน้าที่ต�ำรวจในสังกัดต�ำรวจภูธรจังหวัด

สงขลาในภาพรวมมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก ( X  = 3.69) ส่วนในรายได้

พบว่าด้านท่ีมีค่าเฉลีย่สงูสดุ คอื ด้านวัสดอุุปกรณ์ ( X  = 4.44) รองลงมา 

คือ ปัจจัยด้านกฎหมาย ( X  = 4.42) ด้านบุคลากร ( X  = 4.15) ตามล�ำดับ 

และด้านที่มีค่าเฉล่ียต�่ำสุดคือ ด้านงบประมาณและด้านการจัดการ        

( X  = 2.96 ) เท่ากัน

3. ข้อมูลปัจจัยด้านกฎหมายที่มีผลต่อการปฏิบัติงานด้านการ  

ปราบปรามยาเสพติดของเจ้าหน้าที่ต�ำรวจในสังกัดต�ำรวจภูธรจังหวัด

สงขลาในภาพรวมมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากที่สุด ( X  = 4.42)

4. ข้อมูลการปฏบิตังิานด้านการปราบปรามยาเสพติดของเจ้าหน้าที่

ต�ำรวจ ในสังกัดต�ำรวจภูธรจังหวัดสงขลา ในภาพรวมอยู่ในระดับน้อย 

( X  = 2.48)

สรุปผลการสัมภาษณ์

จากการสัมภาษณ์เจ้าหน้าที่ต�ำรวจในสังกัดต�ำรวจภูธรจังหวัด

สงขลาที่ปฏิบัติงานด้านการปราบปรามยาเสพติดในพื้นที่จังหวัดสงขลา 

พบว่าเป็นเพศชาย จ�ำนวน 10 คน อายุ ประมาณ 31-56 ปี (อายุเฉลี่ย 

42 ปี) มีประสบการณ์ในการปฏิบัติงานด้านการปราบปรามยาเสพติด 

2-15 ปี (ประสบการณ์เฉลีย่ 9.10 ปี) มคีณุวฒุกิารศกึษาในระดับปรญิญา

ตรี จ�ำนวน 4 คน  และระดับปริญญาโท จ�ำนวน 5 คน

ผลการวิเคราะห์

1. ผู้บังคบับญัชาจะต้องบ�ำรงุขวญัและสร้างแรงจงูใจให้กบัเจ้าหน้าที่

ต�ำรวจผู้ปฏิบัติงานในการปฏิบัติงานด้านการปราบปรามยาเสพติด 

ตลอดจนสนับสนุนงบประมาณ วัสดุอุปกรณ์ท่ีจ�ำเป็นในการปฏิบัติงาน 
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เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการปฏิบัติงาน

2. บุคลากรจะต้องมีการพัฒนาอยู่ตลอดเพ่ือให้ทันต่อสถานการณ์

ในการสืบสวนติดตามผู้กระท�ำความ 

3. เจ้าหน้าที่ต�ำรวจไม่ได้ท�ำงานในด้านการปราบปรามยาเสพติด

เป็นการเฉพาะ แต่รับผิดชอบหลายหน้างาน ท�ำให้ประสิทธิภาพในการ

ปฏิบัติไม่ดีเท่าที่ควร

4. สถานที่ เป ็นอีกป ัจจัยหน่ึงที่มีผลต ่อการปฏิบั ติงานด ้าน              

การปราบปรามยาเสพติดของเจ้าหน้าที่ต�ำรวจ เช่นสถานที่ที่ผู้กระท�ำ    

ความผดิอยูเ่ป็นทีปิ่ดมดิชดิ เส้นทางเข้าซบัซ้อน ยากต่อการเข้าตรวจสอบ 

หรือเป็นท่ีโล่งแจ้ง มองเห็นได้ในระยะไกล เมื่อเจ้าหน้าที่ต�ำรวจเข้า   

ตรวจสอบผูก้ระท�ำความผิดจะหลบหนไีด้ทนั ท�ำให้ยากต่อการถกูจบักุม

5. รูปแบบของการกระท�ำความผิดเปลี่ยนไปจากในอดีต เช่น        

ผู้กระท�ำความผิดใช้เทคโนโลยีในการกระท�ำความผิดซึ่งยากต่อการ

จับกุมและรวบรวมพยานหลักฐานเพ่ือน�ำตัวผู้กระท�ำความผิดมาลงโทษ 

รวมถึงมีการร่วมกันกระท�ำความผิดแบ่งหน้าที่กันท�ำงาน ท�ำให้ยาก    

ต่อการสืบสวนจับกุม

สรุปผล อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ	
จากการด�ำเนินการวิจัยเรื่อง “ปัจจัยที่มีผลต่อการปฏิบัติงานด้าน

การปราบปรามยาเสพติดของเจ้าหน้าที่ต�ำรวจในสังกัดต�ำรวจภูธร       

ในสังกัดต�ำรวจภูธรจังหวัดสงขลา” สามารถอภิปรายตามวัตถุประสงค์

การวิจัยได้ดังต่อไปนี้
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วัตถุประสงค์ข้อที่ 1	

เพือ่ศกึษาปัจจยัส่วนบคุคลทีม่ผีลต่อการปฏบิตังิานด้านการปราบปราม

ยาเสพติดของเจ้าหน้าที่ต�ำรวจในสังกัดต�ำรวจภูธรจังหวัดสงขลา    

ผลการวจิยัพบว่า ปัจจยัส่วนบคุคลต่อการปฏบัิตงิานด้านการปราบปราม

ยาเสพตดิของเจ้าหน้าทีต่�ำรวจในสงักดัต�ำรวจภธูรจงัหวดัสงขลา จ�ำแนก

ตาม อายุ ชั้นยศ สายงาน ระดับการศึกษา สถานภาพ ประสบการณ์

ในการปฏิบัติงานด้านการปราบปรามยาเสพติดและประสบการณ์ใน  

การฝึกอบรมด้านการปราบปรามยาเสพติด ในภาพรวมมีนัยส�ำคัญทาง

สถิติซึ่งน้อยกว่าค่านัยส�ำคัญทางสถิติที่ก�ำหนดไว้ท่ีระดับ 0.04 แสดงว่า

ปัจจยัส่วนบคุคลมคีวามสัมพนัธ์กนักบัการปฏบิติังานด้านการปราบปราม

ยาเสพติดของเจ้าหน้าที่ต�ำรวจในสังกัดต�ำรวจภูธรจังหวัดสงขลา  

วัตถุประสงค์ข้อที่ 2

เพื่อเปรียบเทียบผลการปฏิบัติงานด้านการปราบปรามยาเสพติด 

ของเจ้าหน้าท่ีต�ำรวจในสงักดัต�ำรวจภธูรจังหวัดสงขลา จ�ำแนกตามปัจจยั

ส่วนบุคคล  

จากผลการวิจัยปัจจัยผู้บังคับบัญชาพบว่า 

1. ปัจจัยผูบ้งัคบับญัชา ในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก อาจเป็นเพราะ

ผู้บังคับบัญชามีความรู้ความสามารถและมีการวางแผน การจัดการ 

เอาใจใส่การปฏิบัติงานของผู้ใต้บังคับบัญชา ให้ค�ำแนะน�ำ มีการพัฒนา

บคุลากรในหน่วยงานให้พร้อมส�ำหรบัการปฏบิตังิานจะท�ำให้การปฏบิตัิ

งานด้านการปราบปรามยาเสพติดของ เจ้าหน้าที่ต�ำรวจในสังกัดต�ำรวจ

ภูธรจังหวัดสงขลา มีประสิทธิภาพมากขึ้น สอดคล้องกับแนวคิดของ 

สนุนัท์ หรรษา (2539 : บทคดัย่อ) พบว่าปัจจยัด้านนโยบายและการบรหิาร 

ด้านการปกครองบังคับบัญชามีผลต่อมาปฏิบัติงานด้านการปราบปราม
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ยาเสพติด นภดล เชนะโยธิน (2542 : 74-75) กล่าวคือ ผู้บังคับบัญชา

จะต้องให้ค�ำแนะน�ำลูกน้องหรือผู้ใต้บังคับบัญชา แล้วน�ำไปประยุกต์   

ใช้ในการบริหาร เพื่อประโยชน์ต่อการด�ำเนินงาน วรารัตน์ เขียวไพรี 

(2553 : 23-24) และเสนาะ ติเยาว์ (2544 : 46-47) อธิบายว่าวิธีการที่ดี

ท่ีสุด (One Best Way) ผูบ้งัคบับญัชาจะต้องมกีาร การพฒันามาตรฐาน

ของงาน การคัดเลือกคนงานหรือบุคคลากรตามความสามารถและ     

ข้อจ�ำกดัของคนงานแต่ละคน จดัการฝึกอบรมบคุลากรเพือ่เพิม่ประสทิธภิาพ

ในการปฏิบัติงาน และการสนับสนุนบุคคลากร โดยมีการวางแผนงาน  

ที่เรียบง่ายสามารถท�ำได้ 

	 1.1 ด้านบุคลากร อยู่ในระดับมาก อาจเป็นเพราะเจ้าหน้าที่

ต�ำรวจมีความรู้ความเข้าใจ มีความกระตือรือร้น สุขภาพร่างกายพร้อม

ส�ำหรับการปฏิบัติงาน มีทัศนคติที่ดีต่อผู้บังคับบัญชาและเพื่อนร่วมงาน 

มคีวามรู้ ทกัษะ และได้รบัการฝึกอบรมเพิม่พนูความรู้เกีย่วกบัการปฏบิตัิ

งานด้านการปราบปรามยาเสพติดเป็นประจ�ำ ซึ่งสอดคล้องกับนภดล  

เชนะโยธนิ (2542 : 74-75) กล่าวว่า คนโดยทัว่ไปจะกระตือรอืร้น มีความ

รับผิดชอบในการด�ำเนินงาน ถ้างานต่างๆ ได้มีการจัดอย่างเหมาะสม

และสามารถสั่งการด้วยตนเองได้ตามทฤษฎี Y ของ McGregor และ   

วรารัตน์ เขียวไพรี (2553 : 23-24) กล่าวว่า บุคลากรควรท่ีจะได้รับ   

การฝึกอบรมเพื่อสร้างมาตรฐานในการปฏิบัติงาน และสอดคล้องกับ

แนวคิดของสุนันท์  หรรษา (2539 : บทคัดย่อ) การปกครองบังคับบัญชา 

ด้านสมัพันธภาพกบัเพือ่นร่วมงาน มผีลต่อการปฏบัิติงานด้านการป้องกนั

ปราบปราม 

	 1.2 ด้านวัสดอุุปกรณ์ อยูใ่นระดบัมากท่ีสดุ วสัดุอปุกรณ์ท่ีจ�ำเป็น

ต่อการปฏบิตังิานไม่เพยีงพอ ไม่สอดคล้องกบัการปฏบิตังิาน อกีทัง้ไม่มี
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คุณภาพ ขั้นตอนการเบิกจ่ายมากเกินไป กล่าวคือ ถ้าเจ้าหน้าท่ีต�ำรวจ

ในสังกัดต�ำรวจภูธรจังหวัดสงขลามีวัสดุอุปกรณ์และการจัดการมาก   

การปฏิบัติงานด้านการปราบปรามยาเสพติดก็จะมีมากขึ้นตาม ในทาง

กลับกันถ้ามีวัสดุอุปกรณ์และการจัดการน้อย การปฏิบัติงานด้าน       

การปราบปรามยาเสพติดของเจ้าหน้าที่ต�ำรวจในภาพรวมก็จะน้อย   

ตามไปด้วย สอดคล้องกับแนวคิดของ ทนันชัย พอพิน (2554 : 67-75) 

ซึ่งกล่าวว่า การขาดแคลนอาวุธและอุปกรณ์ท่ีทันสมัยในการใช้ปฏิบัติ

หน้าที่ 

	 1.3 ด้านงบประมาณ อยู่ในระดับปานกลาง อาจเป็นเพราะ    

ขัน้ตอน การเบกิจ่ายงบประมาณมากเกนิไป และระยะเวลาในการเบกิจ่าย

งบประมาณนาน ท�ำให้ไม่ทนัต่อการน�ำไปใช้ในการปฏบัิตงิาน สอดคล้อง

กับแนวคิดของ ทนันชัย พอพิน (2554 : 67-75) ซึ่งกล่าวว่า งบประมาณ

ทีใ่ช้ในการออกปฏบิตัหิน้าทีเ่ช่น ค่าน�ำ้มนัเช้ือเพลงิ ค่าใช้จ่ายในการติดตาม

หาข่าว ค่าสายลับในการล่อซื้อยาเสพติดมีไม่เพียงพอต่อการใช้ปฏิบัติ

หน้าท่ี งบประมาณไม่ถงึผูป้ฏบัิตมิปัีญหาในขัน้ตอนการเบิกจ่ายท่ียุ่งยาก

ใช้เวลานานเป็นปัญหาและอปุสรรคในการปฏบิตังิานด้านการป้องกันและ

ปราบปรามยาเสพติดกล่าวคือ ถ้ามีงบประมาณมากหรือเพียงพอ      

การปฏิบัติงานด้านการปราบปรามยาเสพติดก็จะมีมากขึ้นตาม ในทาง

กลับกนัถ้ามงีบประมาณน้อย การปฏบิตังิานด้านการปราบปรามยาเสพตดิ

ของเจ้าหน้าที่ต�ำรวจในภาพรวมก็จะน้อยตามไปด้วย

	 1.4 ด้านการจัดการ อยู่ในระดับมากที่สุด ผู้บังคับบัญชามีการ

วางแผนการปฏบิตังิานอย่างเป็นขัน้ตอน มมีาตรการควบคมุติดตามการ

ปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบ มีตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติอย่างชัดเจน รวมถึง 
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มีมาตรการลงโทษเจ ้าหน้าที่ต�ำรวจท่ีไปเกี่ยวข ้องกับยาเสพติด            

อย่างจรงิจัง สอดคล้องกบัแนวคดิของ สนุนัท์ หรรษา (2539 : บทคดัย่อ) 

กล่าวว่าปัจจยัด้านนโยบายและการบรหิาร ด้านการปกครองบงัคบับญัชา

มีผลต่อการปฏิบัติงานด้านการปราบปราม กล่าวคือ ผู้บังคับบัญชาจะ

ต้องมีการพัฒนามาตรฐานของงาน การคัดเลือกคนงานหรือบุคคลากร

ตามความสามารถและข้อจ�ำกัดของคนงานแต่ละคน จัดการฝึกอบรม

บุคลากรเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพ การปฏิบัติงานด้านการปราบปราม       

ยาเสพติดก็จะมีมากขึ้นตาม ในทางกลับกันถ้ามีวัสดุอุปกรณ์และ       

การจัดการน้อย การปฏบัิตงิานด้านการปราบปรามยาเสพติดของเจ้าหน้าท่ี

ต�ำรวจในภาพรวมก็จะน้อยตามไปด้วย

	 2. ปัจจัยด้านกฎหมาย ในภาพรวมอยู ่ในระดับมากที่สุด      

อาจเป็นเพราะเจ้าหน้าทีต่�ำรวจบงัคบัใช้กฎหมายกบัผูก้ระผดิอย่างเสมอภาค  

ผู้กระท�ำความผิดส่วนใหญ่ไม่เกรงกลัวกฎหมาย เนื่องจากมีการลดโทษ

มากเกินไป ท�ำให้กลับมากระท�ำความผิดซ�้ำ และในการจับกุมเด็กและ

เยาวชนมขีัน้ตอนมากท�ำให้เกดิปัญหาในการปฏิบัติ ในการจับกมุควรให้

ประชาชนได้รับรู้เพื่อยับยั้งผู้อื่นไม่ให้กระท�ำความผิด ซ่ึงผู้บังคับบัญชา

หรอืรฐับาลควรเข้ามามส่ีวนร่วมในการแก้ไขปัญหา สอดคล้องกบัแนวคดิ

ของจุลจรัล ล้ิมถาวร (2551 : บทคัดย่อ) กล่าวว่า ควรท�ำให้กฎหมาย   

มีผลบังคบัใช้อย่างจรงิจงัเดด็ขาด รฐับาลหรอืผูเ้กีย่วข้องควรเข้ามาดแูล

และให้ความส�ำคัญในการแก้ไขปัญหาอย่างใกล้ชิดและจริงจัง ทนันชัย  

พอพนิ (2554 : 67-75) กล่าวว่าปัญหาด้านการบงัคบัใช้กฎหมายไม่เดด็ขาด

การลงโทษผูก้ระท�ำผดิมกีารลดโทษมากเกนิไปท�ำผูก้ระท�ำผดิไม่หลาบจ�ำ

และกลับมากระท�ำความผิดซ�้ำปัญหาการจับกุมเด็กมีขั้นตอนมากและ 
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ยุง่ยากจงึไม่อยากจบักมุผูก้ระท�ำความผดิทีเ่ป็นเดก็และเยาวชน กล่าวคอื 

กฎหมายต้องเหมาะสมในการปฏิบัติด้านการปราบปรามยาเสพติด    

เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน

วัตถุประสงค์ข้อที่ 3

เพ่ือศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อการปฏิบัติงานด้านการปราบปราม       

ยาเสพติดของเจ้าหน้าที่ต�ำรวจในสังกัดต�ำรวจภูธรจังหวัดสงขลา  

ส�ำหรับผลการทดสอบสมมติฐาน พบว่า

1.  อายุ ชั้นยศ สายงาน ระดับการศึกษา สถานภาพ ประสบการณ์

ในการปฏิบัติงาน และประสบการณ์ในการได้รับการอบรมต่างกัน      

การปฏิบัติงานด้านการปราบปรามยาเสพติดของเจ้าหน้าที่ต�ำรวจ       

ในสงักดัต�ำรวจภูธรจงัหวัดสงขลาแตกต่างกนั อย่างมีนยัส�ำคญัทางสถติิ 

ซึ่งเป็นไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว้

2. ปัจจัยผู้บังคับบัญชาในภาพรวม กับการปฏิบัติงานด้านการ  

ปราบปรามยาเสพติดของเจ้าหน้าที่ต�ำรวจในสังกัดต�ำรวจภูธรจังหวัด

สงขลามีความสัมพันธ์กันอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติ ซึ่งเป็นไปตาม

สมมติฐานที่ตั้งไว้ และในรายได้มีด้านบุคลากร ด้านวัสดุอุปกรณ์และ

ด้านการจัดการ เพียง 3 ด้านที่มีความสัมพันธ์กัน อย่างมีนัยส�ำคัญทาง

สถิต ิซึง่เป็นไปตามสมมตฐิานทีต่ัง้ไว้ ส่วนด้านงบประมาณกบัการปฏิบติั

งานด้านการปราบปรามยาเสพติดของเจ้าหน้าที่ต�ำรวจในสังกัดต�ำรวจ

ภูธรจังหวัดสงขลาไม่มีความสัมพันธ์กัน

3. ปัจจัยด้านกฎหมายกับการปฏิบัติงานด้านการปราบปราม       

ยาเสพติดของเจ้าหน้าที่ต�ำรวจในสังกัดต�ำรวจภูธรจังหวัดสงขลามี  

ความสัมพันธ์กันอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติ ซึ่งเป็นไปตามสมมติฐาน     

ที่ตั้งไว้
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ข้อเสนอแนะ
จากการศึกษาปัจจัยที่มีผลต่อการปฏิบัติงานด้านการปราบปราม 

ยาเสพติดของเจ้าหน้าที่ต�ำรวจในสังกัดต�ำรวจภูธรจังหวัดสงขลา ผู้วิจัย

มีข้อเสนอแนะ ดังนี้

1. ข้อเสนอแนะทั่วไป

	 1.1 ผู้บังคับบัญชาควรมีการจัดเจ้าหน้าที่ต�ำรวจในระดับสถานี

ต�ำรวจ แบ่งสายงานปราบปรามยาเสพตดิไว้เป็นการเฉพาะ มีการปฏิบัติ

งานท่ีชัดเจน ไม่เกี่ยวข้องกับสายงานสืบสวนหรือสายงานปราบปราม 

เพือ่จะได้เป็นผูท้ีม่คีวามเชีย่วชาญเฉพาะด้าน อนัจะท�ำให้สามารถปฏบิติั

งานปราบปรามยาเสพติดได้อย่างมีประสิทธิภาพอย่างแท้จริง พร้อมท้ัง

มีค่าเสี่ยงภัยเป็นผลตอบแทนเพื่อเป็นแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน

1.2 ด้านกฎหมายควรบังคับใช้กฎหมายอย่างเคร่งครัดและ    

เดด็ขาด การด�ำเนนิคดยีาเสพตดิทีผู่ก้ระท�ำความผดิเป็นเด็กและเยาวชน

ควรด�ำเนินคดีเหมือนกับผู้ใหญ่ เพียงแต่ให้แยกการควบคุมตัวระหว่าง

เดก็กบัผูใ้หญ่ และลดขัน้ตอนในการตรวจสอบการจบักมุ รายงานสบืเสาะ

เกี่ยวกับเด็กและเยาวชน เพื่อให้เจ้าหน้าที่ต�ำรวจสามารถด�ำเนินการ   

กับผู้กระท�ำความผิดได้อย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น

1.3 ควรให้อ�ำนาจในการควบคุมตัวผู้ต้องหาเพ่ิมเติมในกรณี    

ที่มีการขยายผลต่อเนื่อง เพื่อเพ่ิมประสิทธิภายในการปฏิบัติด้านการ

ปราบปรามยาเสพตดิ และคุม้ครองการปฏบิติังานของเจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติ

เม่ือมีการเข้าตรวจค้นจบักมุยาเสพติดในกรณทีีถ่กูร้องเรยีนอย่างไม่เป็น

ธรรม โดยเฉพาะกับผู้มีอิทธิพลในพื้นที่

1.4 การน�ำผูเ้สพยาเสพตดิเข้ารบัการบ�ำบดั/ฟ้ืนฟ ูตามกฎหมาย 

ควรเพิ่มมาตรการในการควบคุมผู้เข้ารับการบ�ำบัดอย่างเข็มงวด และ
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หากกระท�ำความผิดซ�้ำไม่ควรเข้ารับการฟื้นฟูในทันที ควรให้รับโทษใน

ข้อหาเสพก่อน จากนั้นจึงน�ำเข้าบ�ำบัด/ฟื้นฟู เพื่อให้เลิกเป็นผู้เสพ

1.5 รัฐบาลหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องควรสร้างอาชีพให้แก่ผู้ที่ 

ติดยาเสพติดหรือให้เป็นผู้ใช้แรงงาน เช่นน�ำมาสร้างถนน ขุดรอกท่อ

ระบายน�้ำ ตัดต้นไม้ ฯลฯ อันเป็นการบ�ำเพ็ญประโยชน์ให้กับสังคม      

ซึ่งสามารถลดค่าใช้จ่ายของรัฐได้ส่วนหนึ่ง

2. ข้อเสนอแนะในการท�ำวิจัยครั้งต่อไป

	 2.1 ควรท�ำการศึกษาเกี่ยวกับตัวแปรแทรกซ้อน (Extraneous 

variable)ท่ีมีผลต่อการปฏิบัติงานด้านการปราบปรามยาเสพติดของ   

เจ้าหน้าที่ต�ำรวจในสังกัดต�ำรวจภูธรจังหวัดสงขลาในด้านต่างๆ เพื่อให้

ได้ผลการวิจัยหรือข้อสรุปที่สมบูรณ์ เช่น สภาพแวดล้อม เศรษฐกิจและ

สังคม

	 2.2 ควรมกีารศกึษาปัจจยัในแต่ละหน่วยงานในสงักดัต�ำรวจภธูร

จังหวัดอื่น ระดับภาค เพ่ือให้มีปัจจัยที่สอดคล้องและอยู่ในระดับของ

ปัจจัยท่ีเหมาะสมกบักลุม่สายงานทีป่ฏบิตั ิเน่ืองจากหน่วยงานแต่ละแห่ง

มีบทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบแตกต่างกัน

เอกสารอ้างอิง
คมกริช ศิลาทอง. 2544. ปัญหาและอุปสรรคของข้าราชการต�ำรวจใน

การปราบปรามยาเสพติด :ศึกษาเฉพาะกรณีต�ำรวจชุดปฏิบัติ

การปราบปรามยาเสพติดต�ำรวจภูธรภาค 1. ภาคนิพนธ์คณะ

พัฒนาสังคมกรุงเทพฯ : สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์. 
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