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บทคัดย่อ 

 บทความวิจ ัยเร ื ่อง การประยุกต์ใช ้กระบวนการการเป็นเอตทัคคะในชีว ิตประจำวัน  
มีว ัตถ ุประสงค์  2 ประการ ค ือ (1) ศึกษาและว ิเคราะห์การเป ็นเอตทัคคะที ่ปรากฏในคัมภีร์
พระพุทธศาสนาเถรวาท และ (2) เสนอการประยุกต์ใช้กระบวนการการเป็นเอตทัคคะในชีวิตประจำวัน 
 การวิจัยครั้งนี้ เป็นการวิจัยเชิงคุณภาพ โดยมีการวิเคราะห์ข้อมูลจากพระไตรปิฎก อรรถกถา 
วรรณกรรมพระพุทธศาสนา และงานวิจัยที่เกี ่ยวกับเรื่อง “เอตทัคคะ” โดยใช้เทคนิคการวิเคราะห์
เนื้อหา เพ่ือนำเสนอเรื่อง “การประยุกต์ใช้กระบวนการการเป็นเอตทัคคะในชีวิตประจำวัน”  
 การเป็นเอตทัคคะในพระพุทธศาสนาแสดงถึงการเป็นผู้ยอดเยี่ยมในทางใดทางหนึ่งเป็นพิเศษ
สูงกว่าผู้อื ่น เป็นตำแหน่งที่พระพุทธเจ้าได้แต่งตั ้งให้พุทธบริษัท 4 ดังปรากฏในพระสุตตันตปิฎก 
7 หมวด ว่าด้วยความเป็นเลิศของ ภิกษุ ภิกษุณี อุบาสก อุบาสิกา และเรื่องราวอดีตชาติของสาวกและ
สาวิกาที่ได้ตำแหน่งเอตทัคคะเพราะอาศัยเหตุต่าง ๆ รวมถึงปรากฏในคัมภีร์ชั้นอรรถกถา ว่าด้วยความ
เป็นเลิศในการตรัสรู้เร็ว ของพระพาหิยะทารุจีริยะ และความเป็นเลิศในการมีลาภมาก ของพระสีวลี  
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ที่เป็นตัวอย่างการแสดงเจตจำนง มีกระบวนการปฏิบัติตนเพื่อจะได้รับการแต่งตั้งเป็นเอตทัคคะตามที่
ปรารถนา จากนั้นจึงประยุกต์ใช้กระบวนการการเป็นเอตทัคคะมาเป็นแนวทางในการดำเนินชีวิตโดย  
(1) การวางเป้าหมาย กำหนดให้ชัดเจนในสิ่งที่ต้องการจะเป็น (2) การปฏิบัติด้วยความเพียรพยายาม
อย่างไม่ท้อถอย จนกว่าจะบรรลุเป้าหมาย (3) การประกาศความสำเร็จเพ่ือเป็นต้นแบบให้ผู้อ่ืนปฏิบัติตาม 

 
คำสำคัญ: การประยุกต์ใช้  การเป็นเอตทัคคะ  พุทธศาสนาเถรวาท  
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Abstract  
 The research paper on Applying the Process of Becoming a Specialist in Everyday 
Life has two objectives: (1) to study and analyze the Specialist as depicted in the 
Theravāda Buddhist scriptures and (2) to present on Applying the Process of Becoming a 
Specialist in Everyday Life. 
 This research is a qualitative study that analyzes data from the Tripiṭaka, 
commentaries, Buddhist literature, and research on specialists using content analysis 
techniques to present on Applying the Process of Becoming a Specialist in Everyday Life. 
 Research has shown that being a specialist in Buddhism implies excellence in 
one way or another, surpassing others. It is the position that appointed by the Buddha 
to the Four Assemblies, as indicated in the Sutta Piṭaka. Seven chapters dedicated to the 
excellence of Bhikkhus, Bhikkhunis, the assembly of lay-followers, and the assembly of 
female lay-followers. The story of the past incarnation of the disciples who attained the 
title of specialist is also included, citing various reasons, including their mention in the 
commentary on the excellence of quick enlightenment of the PhraBāhiyadārucīriya and 
the excellence of the fortune of PhraSīvalī, serving as examples of individuals 
demonstrating strong will and determination. 
 The process of becoming a specialist involves three key steps: (1) setting goals; 
(2) practicing with relentless perseverance until the goal is achieved, and (3) declaring 
success to serve as a model for others to follow. 
  
Keywords: applying, Buddhist Scriptures, Theravada Buddhism   
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บทนำ 
 พระพุทธศาสนาอุบัติขึ้นด้วยมูลเหตุที่แตกต่างไปจากศาสนาอื่น ๆ ส่วนมาก ด้วยเหตุที่ไม่ได้
อ้างสิ่งการสร้าง การบันดาลจากพระเจ้า พระพุทธศาสนาเป็นเรื่องความพากเพียรพยายามที่ถูกทาง เป็น
เรื่องคุณงามความดีที่สร้างสมอบรมบารมีมาในชาติต่าง ๆ เต็มบริบูรณ์ จนได้ตรัสรู้เป็ นพระพุทธเจ้า 
(คณาจารย์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, 2550, น. 2)  
 พระพุทธเจ้า ผู้เป็นศาสดาของศาสนาพุทธ นามเดิมคือ สิทธัตถะ ประสูติก่อนพุทธศักราช ๘๐ 
ปี ณ สวนลุมพินีวัน พระบิดาคือ พระเจ้าสุทโธทนะ กษัตริย์แห่งกรุงกบิลพัสดุ์ พระมารดาคือ พระนางสิริ
มหามายา ครองเพศฆราวาสถึง 29 ปี หลังจากนั้นออกบวชเพ่ือแสวงหาสัจธรรมเป็นเวลา 6 ปี จนตรัสรู้
ใต้ต้นโพธิ์ ณ พุทธคยา แล้วสั่งสอนสัตว์โลกเป็นเวลา 45 ปี จึงปรินิพพานเมื่ออายุ 80 ปี ณ เมืองกุสินารา 
(พระเทพโสภณ (ประยูร ธมฺมจิตฺโต), 2543, น. 3-66) 
 พระธรรม คำว่า ธรรม แปลว่า ทรงไว้ เป็นกฎธรรมดาที่คงตัวอยู่เสมอ พระพุทธเจ้าตรัสรู้พระ
ธรรม ก็คือได้ค้นพบกฎธรรมดาของโลกที่นำให้ออกไปหรือให้พ้นไปจากความทุกข์ทั้งปวงได้ ส่วนหนึ่งของ
การค้นพบกฎธรรมดาที่เป็นไปในชีวิตของคน ว่าคนประสบผลต่าง ๆ ในชีวิตอย่างนี้ เพราะเหตุอย่างนี้ หรือ
เพราะทำเหตุนี้จึงได้รับผลอย่างนี้ (สมเด็จพระญาณสังวร สมเด็จพระสังฆราช สกลมหาสังฆปรินายก, 2541, 
น. 14-15) 
 พระสงฆ์ หมายถึง สาวกของพระพุทธเจ้า เป็นหมู่ของคนที่เบิกบานแล้วเพราะได้รับแสงพระ
ธรรม เหมือนอย่างดอกบัวที่บานแล้วเพราะต้องแสงอาทิตย์ เป็นหมู่ของผู้บริบูรณ์ด้วยคุณสมบัติอันดีงาม 
ทั้งความประพฤติและความเห็นที่ถูกต้อง (สมเด็จพระญาณสังวร สมเด็จพระสังฆราช สกลมหาสังฆปรินายก, 
2541, น. 46) 
 ส่วนเอตทัคคะ คือ ตำแหน่งพิเศษที่พระพุทธเจ้าทรงยกย่องพระสาวกผู้มีความเป็นเลิศทางใด
ทางหนึ่ง โดยทรงพิจารณาถึงคุณธรรมหรือความรู้ความสามารถเฉพาะตัวที่ยอดเยี่ยมกว่าพระสาวกอ่ืน  
เช่น ทรงยกย่องพระสารีบุตรให้เป็นเอตทัคคะทางปัญญา เพราะท่านมีปัญญาโดดเด่นกว่าพระสาวกอ่ืน 
ทรงยกย่องพระมหาโมคคัลลานะให้เป็นเอตทัคคะทางมีฤทธิ์ เพราะท่านมีฤทธิ์โดดเด่นกว่าพระสาวกอ่ืน 
ทั้งนี้พระสาวกที่ได้รับยกย่องเป็นเอตทัคคะ มีฝ่ายภิกษุ ภิกษุณี อุบาสก และอุบาสิกา เอตทัคคะนั้นมี
เฉพาะในครั้งพุทธกาลเท่านั้น เพราะเป็นตำแหน่งพิเศษที่พระพุทธเจ้าทรงแต่งตั้งด้วยพระองค์เอง  
คำว่าเอตทัคคะ แปลว่า ผู้เป็นเลิศในทางนั้น หมายถึง ผู้ยอดเยี่ยมในทางใดทางหนึ่งเป็นพิเศษสูงกว่าผู้อ่ืน 
(พระธรรมกิตติวงศ์ (ทองดี สุรเตโช), 2551, น. 1421) ดังนั้นการมอบตำแหน่งเอตทัคคะเป็นการยกย่อง
การกระทำของบ ุคคลในสม ัยพ ุทธกาล ม ีต ัวอย ่างด ังน ี ้  พระส ีวล ี เถระ  ได ้ร ับการพยากรณ์  
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ในสมัยพระพุทธเจ้า นามว่า ปทุมุตตระ ว่าท่านจะบังเกิดในสมัยพระโคดมพุทธเจ้า และได้รับการยกย่อง
ว่าเป็นเอตทัคคะในการเป็นผู้มีลาภมาก มีบุญมาก เพราะท่านตั้งความปรารถนาเพื่อการเป็นเอตทัคคะ
ด้านนี้โดยเฉพาะ (ขุ.อป. 33/54-95/296-302) มีความหมายว่า พระไตรปิฎกภาษาไทย ฉบับมหาจุฬา
ลงกรณราชวิทยาลัย เล่มที่ 33 ข้อธรรมที่ 54-95 หน้าที่ 296-302 แสดงว่าการเห็นผู้เป็นเอตทัคคะใน
สมัยวงศ์ที่ 10 ของพระปทุมุตตรพุทธเจ้า เอตทัคคะในสมัยวงศ์ที่ 10 หมายถึง พระพุทธเจ้าองค์ที่ 10 
โดยตามคัมภีร์พระสุตตันตปิฎกเล่มที่ 33 ในส่วนของพุทธวงศ์ ได้ปรากฏหลักฐานไว้รวม 25 องค์  
ซึ ่งพระพุทธเจ้าองค์ที ่ 10 มีพระนามว่า พระปทุมุตตรพุทธเจ้าได้ทรงยกย่องสาวกเป็นเอตทัคคะ  
(ขุ.อป. 33/1-24/592-721) มีความหมายว่า พระไตรปิฎกภาษาไทย ฉบับมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
เล่มที ่33 ข้อธรรมที่ 1-24 หน้าที่ 592-721 โดยการสาวกรูปหนึ่งเป็นต้นแบบในการการมีลาภ มีบุญมาก 
จนได้รับการยกย่อง และทำให้ผู้ที่พบเห็นอยากเจริญรอยตาม จึงตั้งความปรารถนาขอเป็นเช่นเดียวกัน 
 ดังนั ้น ผู ้ว ิจ ัยมีความสนใจในประเด็นการเป็นเอตทัคคะในพระพุทธศาสนา  โดยศึกษา
รายละเอียดเกี่ยวกับเรื่องนี้ และศึกษาวิเคราะห์การเป็นเอตทัคคะ เพื่อให้เห็นถึงข้อเท็จจริงในแง่มุมต่าง ๆ 
ตลอดจนความสัมพันธ์อันจะนำไปสู่คุณประโยชน์แก่ผู้สนใจ แล้วนำวิธีการไปประยุกต์ในการดำเนินชีวิต
ตามรอยของผู้ที่ได้รับเอตทัคคะ 
 
วัตถุประสงค์การวิจัย 
 1. ศึกษาและวิเคราะห์การเป็นเอตทัคคะที่ปรากฏในคัมภีร์พระพุทธศาสนาเถรวาท 
 2. เสนอการประยุกต์ใช้กระบวนการการเป็นเอตทัคคะในชีวิตประจำวัน 
 
การทบทวนวรรณกรรม 
 เอตทัคควรรค คือ หมวดว่าด้วยเอตทัคคะ ในพระสุตตันตปิฎก แสดงถึงพุทธบริษัท 4 คือ 
ภิกษุ ภิกษุณี อุบาสก อุบาสิกา ผู้มีความรู้ความสามารถที่โดดเด่นในด้านนั้น ๆ และแต่ละตำแหน่ง 
พระพุทธเจ้าแต่งตั้งเพียงรูปเดียว ท่านเดียวเท่านั้น ในบรรดาพุทธบริษัท 4 แต่ละเหล่าจึงมี 4 หมวด 
ดังนี้ (1) หมวด ภิกษ ุทั้งหมด 41 รูป (2) หมวด ภิกษุณี ทั้งหมด 13 รูป (3) หมวด อุบาสก ทั้งหมด 10 ท่าน 
(4) หมวด อุบาสิกา ทั้งหมด 10 ท่าน (องฺ.เอก. 20/188-267/25-33) มีความหมายว่า อังคุตตรนิกาย 
เอกนิบาต พระไตรปิฎกภาษาไทย ฉบับมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย เล่มที่ 20 ข้อธรรมที่ 188-267 
หน้าที่ 25-33 สอดคล้องกับ บรรจบ บรรณรุจิ ที่อธิบาย อสีติมหาสาวก เป็นพระภิกษุบางรูปที่ได้รับ
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เอตทัคคะเป็นตำแหน่งที่พระพุทธเจ้าทรงประทานให้แก่พระสาวกผู้มีความสามารถเป็นเลิศเฉพาะด้าน
ต่าง ๆ เพื่อเป็นการยกย่อง (บรรจบ บรรณรุจิ, 2544, น. 6) ทั้งนี้อสีติมหาสาวกมีถึง 80 รูปด้วยกัน  
ถือเป็นกำลังสำคัญในการเผยแผ่พระพุทธศาสนา ตัวอย่างพระภิกษุที่เป็นอสีติมหาสาวก แต่ไม่ได้รับ
เอตทัคคะ คือ พระเหมกะ เป็นต้น (ธาราญา, 2564) เป็นไปในทิศทางเดียวกันกับ เจริญ ผุดวรรณา  
ที่ได้อธิบายชีวประวัติของภิกษุณีที่ได้รับเอตทัคคะ (เจริญ ผุดวรรณา, 2545) และพระครูกัลยาณสิทธิ
วัฒน์ อธิบายประวัติของพุทธบริษัทที่ได้รับเอตทัคคะ (พระครูกัลยาณสิทธิวัฒน์, 2557, น. คำนำ) 
 งานว ิจ ัยท ี ่กล ่าวถ ึงเอตทัคคะ  ของพระก ิตต ิศ ักดิ์  ยโสธโร (แก ้วเหลา) อธ ิบายว่า  
การตั ้งเอตทัคคะ เนื ่องมาจากความสามารถพิเศษเฉพาะตัว ซึ ่งไม่มีบุคคลใดจะสามารถปฏิบัติได้
เทียบเท่า ยกเว้นพระพุทธเจ้า (พระกิตติศักดิ์ ยโสธโร (แก้วเหลา), 2537, น. 20) เป็นไปในทิศทาง
เดียวกันกับ พระมหาสุชญา โรจนญาโณ (ยาสุกแสง) อธิบายว่า การตั ้งเอตทัคคะ เนื ่องมาจาก
คุณสมบัติเฉพาะตัว (พระมหาสุชญา โรจนญาโณ (ยาสุกแสง), 2540, น. 30) ขณะที่พระมหาจรูญ 
ปญฺญาวโร (อินทร์ยงค์) อธิบาย การตั้งเอตทัคคะ อาศัยการที่มีข้อวัตรปฏิบัติที่โดดเด่น เคร่งครัดจนเป็น
ที่ยอมรับนับถือของบุคคลจำนวนมาก พระพุทธเจ้าจึงทรงประกาศยกย่องให้ดำรงเอตทัคคะด้านนั้น ๆ 
(พระมหาจรูญ ปญฺญาวโร (อินทร์ยงค์), 2540, น. 21) นอกจากนี้  ส ิน งามประโคน อธิบายว่า  
การตั้งเอตทัคคะ เพื่อเป็นหลักในการใช้บริหารการปกครองคณะสงฆ์สมัยพุทธกาล โดยสร้างบุคคล
ต้นแบบ การมอบให้พระอรหันต์ที่ได้รับเป็นเอตทัคคะในพระพุทธศาสนา เป็นภารกิจให้บริหารจัด
การศึกษา พระพุทธเจ้าทรงแต่งตั้งพระสารีบุตรให้เป็นพระธรรมเสนาบดีมีฐานะเป็นรองประธานบริหาร
อยู่ในลำดับถัดมาจากพระพุทธเจ้า และเป็นอัครสาวกฝ่ายขวา รับผิดชอบงานด้านวิชาการ พระโมคคัล
ลานะเป็นพระอัครสาวกฝ่ายซ้าย รับผิดชอบงานด้านบริหาร พระอานนท์เป็นเลขานุการส่วนพระองค์ 
และทรงแต่งตั้งสาวกทั้งฝ่ายบรรพชิต และคฤหัสถ์เป็นเอตทัคคะ คือ ผู้ชำนาญการที่รับภาระงานด้าน
ต่าง ๆ เช่น พระมหากัสสปะเป็นผู้ชำนาญด้านธุดงค์ พระปุณณะมันตานีบุตรเป็นผู้ชำนาญด้านการแสดง
ธรรม พระราหุลเถระ เป็นเอตทัคคะ ด้านการใคร่ต่อการศึกษา ภิกษุณีปฏาจาราเป็นผู้ชำนาญด้านวินัย 
จิตตคหบดีเป็นผู้ชำนาญด้านการแสดงธรรม การแต่งตั้งเอตทัคคะนี้เป็นตัวอย่างของการกระจายอำนาจ 
และการใช้คนให้เหมาะกับงานในพระพุทธศาสนา (สิน งามประโคน, 2559, น. 33-44) ส่วนพระมหาจิต
ติภัทร อจลธมฺโม (จันทร์คุ้ม) อธิบายว่า การตั้งเอตทัคคะ อาศัยการมีอุปนิสัยที่ติดตัวมาแล้วแสดงออก
ทางพฤติกรรมที่ด ี(พระมหาจิตติภัทร อจลธมฺโม (จันทร์คุ้ม), 2537, น. 17-18) สอดคล้องกับพระประยูร 
อาจิณฺณธมฺโม (รุ่งเรือง) อธิบายว่า บุญบารมีทุกอย่างที่สั่งสมต้องประกอบด้วยปัญญาและมีศรัทธาใน
การบำเพ็ญมหากุศลอย่างแท้จริง การบำเพ็ญกุศลด้วยการบริจาคทรัพย์สิ ่งของจึงเป็นคุณธรรมขั้น
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พ้ืนฐาน การทำความดีเพ่ือมุ่งสู่มรรคผลนิพพานซึ่งจะไม่ต้องเวียนว่ายตายเกิดอยู่ในภพภูมิต่าง ๆ ผลของ
ความดีหรือบุญบารมีและการตั้งจิตปรารถนามรรคผลนิพพานและการเป็นเอตทัคคะในอดีตชาติก็ส่งผล
ให้ได ้บรรล ุอรหัตผลและการเป็นเอตทัคคะได ้เป ็นพุทธสาวกสมประสงค์ในพระพุทธศาสนา  
(พระประยูร อาจิณฺณธมฺโม (รุ่งเรือง), 2564, น. 136) และติณณ ์อินทโสฬส อธิบายว่า การที่พระอริยบุคคล
ได้รับการยกย่องเป็นเอตทัคคะนั้น ล้วนต่างเป็นผู้ที่ได้สร้างกุศลกรรมมาแล้วเป็นอันมากในอดีตทั้งสิ้น   
ในเรื ่องแห่งบุพกรรมสู ่การเป็นเลิศทางด้านต่าง ๆ ที ่ได้รับยกย่องให้เป็นเอตทัคคะอริยบุคคลนั้น  
(ติณณ์ อินทโสฬส, 2564, น. 10) 
 จากการทบทวนเอกสารและผลงานวิจัย เห็นว่า ภาพรวมเป็นการศึกษาชีวประวัติของผู้เป็น
เอตทัคคะ ทั้ง ภิกษุ ภิกษุณี อุบาสก และอุบาสิกา รวมถึงความหมายและเหตุแห่งการเป็นเอตทัคคะ  
ทำให้ผู ้ว ิจ ัยนำมาตั ้งคำถามว่าควรจะมีการศึกษาวิเคราะห์เพิ ่มเติมเพื ่อนำไปสู ่การประยุกต์ใช้
กระบวนการการเป็นเอตทัคคะมาเป็นแนวทางในการดำเนินชีวิต 
 
วิธีการวิจัย 
 ขอบเขตการวิจัย 
 งานวิจัยนี้เป็นงานวิจัย เป็นการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) มุ่งศึกษาวิเคราะห์
ข้อมูลจากจากคัมภีร์พระไตรปิฎก อรรถกถา ฉบับภาษาไทย และวรรณกรรมพระพุทธศาสนาในยุค
ปัจจุบัน (Documentary Research)  

 วิธีการเก็บข้อมูล  
 มีวิธีการและขั้นตอนการเก็บรวบรวมข้อมูลตามลำดับต่อไปนี้ 
 1. ศึกษาข้อมูลจากเอกสารขั้นปฐมภูมิ (Primary Source) ได้แก่ ข้อมูลจากพระไตรปิฎก  
และอรรถกถา 
 2. ศึกษาข้อมูลจากเอกสารขั้นทุติยภูมิ (Secondary Source) ได้แก่ ส่วนที่เป็นคำอธิบายจาก
เอกสาร หนังสือ และตำราต่าง ๆ ที่เก่ียวข้องกับความเป็นเอตทัคคะ 

 การวิเคราะห์ข้อมูล 
 ผู้วิจัยทำการวิเคราะห์ข้อมูลที่ได้จากการศึกษาเอกสาร (Documentary Research) โดย  
การวิเคราะห์เชิงพรรณนา (Descriptive analysis) เรื่อง เอตทัคคะในคัมภีร์ทางพระพุทธศาสนาเถรวาทที่
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ปรากฏในคัมภีร์พระไตรปิฎก และวรรณกรรมทางพระพุทธศาสนา โดยใช้เทคนิคการวิเคราะห์เนื้อหา 
(Content Analysis Technique) เพื่อนำเสนอเรื่อง การประยุกต์ใช้กระบวนการการเป็นเอตทัคคะใน
ชีวิตประจำวัน 
 
ผลการวิจัย 
 1. วัตถุประสงค์ข้อที่ 1 พบว่า การเป็นเอตทัคคะ คือ การเป็นเลิศเฉพาะทาง หรือเป็นผู้ยอด
เยี่ยมในทางใดทางหนึ่งเป็นพิเศษ เป็นตำแหน่งที่พระพุทธเจ้าแต่งตั้งให้สาวกของพระองค์  คือ ภิกษุ 
ภิกษุณี อุบาสก อุบาสิกา ที่มีความรู ้ความสามารถเด่นกว่าท่านอื่น ๆ ในด้านนั้น ๆ และตำแหน่ง
เอตทัคคะจะมอบให้เพียงหนึ่งในแต่ละเหล่า เป็นการประกาศยกย่องจากพระพุทธเจ้า แบ่งเป็น 
 เอตทัคคะในพระพุทธศาสนา :: หมวด ภิกษุ (ทั้งหมด 41 รูป) 
 เอตทัคคะในพระพุทธศาสนา :: หมวด ภิกษุณ ี(ทั้งหมด 13 รูป) 
 เอตทัคคะในพระพุทธศาสนา :: หมวด อุบาสก (ทั้งหมด 10 ท่าน) 
 เอตทัคคะในพระพุทธศาสนา :: หมวด อุบาสิกา (ทั้งหมด 10 ท่าน) 
 สาเหตุในการยกย่องให้เป็นเอตทัคคะ (1) ได้รับการยกย่องตามเรื่องที่เกิดขึ้น เป็นการแสดง
ความสามารถให้ปรากฏโดยสอดคล้องกับเหตุการณ์ที่เกิดขึ้น (2) ได้รับการยกย่องตามที่ได้สะสมบุญมา
ในอดีตชาติในด้านนั้น พร้อมทั้งตั้งจิตปรารถนา เพื่อบรรลุตำแหน่งนั้นด้วย (3) ได้รับการยกย่อง ตาม
ความเชี่ยวชาญเฉพาะเรื่องเป็นพิเศษ (4) ได้รับการยกย่องตามความสามารถเหนือผู้อ่ืนที่มีความสามารถ
อย่างเดียวกัน ปรากฏในพระสุตตันตปิฎก และคัมภีร์ชั้นอรรถกถา คำว่า “เอตทัคคะ” พบรวม 38 หน้า 
แบ่งเป็น 3 ลักษณะ คือ  
 (1) แสดงไว้ 7 หมวด ในเอตทัคควรรค (องฺ.เอก. 20/188-267/25-33) มีความหมายว่า  
อังคุตตรนิกาย เอกนิบาต พระไตรปิฎกภาษาไทย ฉบับมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย เล่มที ่20 ข้อธรรม
ที่ 188-267 หน้าที่ 25-33 แต่ละหมวดมีรายละเอียดดังนี้ ปฐมวรรค หมวดที่ 1 กล่าวถึง ความเป็นเลิศ
กว่าภิกษุสาวกท้ังหลาย 10 ด้าน รวม 10 รูป ทุติยวรรค หมวดที ่2 กล่าวถึง ความเป็นเลิศกว่าภิกษุสาวก
ทั้งหลาย 11 ด้าน รวม 9 รูป ตติยวรรค หมวดที่ 3 กล่าวถึง ความเป็นเลิศกว่าภิกษุสาวกทั้งหลาย  
10 ด้าน รวม 10 รูป จตุตถวรรค หมวดที่ 4 กล่าวถึง ความเป็นเลิศกว่าภิกษุสาวกทั้งหลาย 16 ด้าน  
รวม 12 รูป ปัญจมวรรค หมวดที่ 5 กล่าวถึง ความเป็นเลิศกว่าภิกษุณีสาวิกาทั้งหลาย 13 ด้าน รวม  
13 รูป ฉัฏฐวรรค หมวดที่ 6 กล่าวถึง ความเป็นเลิศกว่าอุบาสกสาวกทั้งหลาย 10 ด้าน รวม 11 ท่าน  
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สัตตมวรรค หมวดที ่7 กล่าวถึง ความเป็นเลิศกว่าอุบาสิกาสาวิกาท้ังหลาย 10 ด้าน รวม 10 ท่าน แสดง
ให้เห็นว่าภิกษุสาวกบางรูปได้รับตำแหน่งเอตทัคคะมากกว่า 1 ด้าน  
 (2) แสดงเรื่องราวอดีตชาติของสาวกและสาวิกา โดยตั้งความปรารถนาที่จะเป็นเลิศในด้านนั้น
แล้วบำเพ็ญเพียร เช่น พระอุบาลีเถระ (ขุ.เถร. 51/317/282-304) มีความหมายว่า ขุททกนิกาย  
เถรคาถา พระไตรปิฎกภาษาไทย ฉบับมหามกุฏราชวิทยาลัย เล่มที ่51 ข้อธรรมที่ 317 หน้าที่ 282-304 
หรืออาศัยอานิสงส์ของกุศลกรรมที่ได้ทำ จนเป็นเหตุให้ถึงความเป็นเลิศ เช่น พระมหากัจจายนเถระ  
(ขุ.เถร. 52/366/277-290) มีความหมายว่า ขุททกนิกาย เถรคาถา พระไตรปิฎกภาษาไทย ฉบับมหาม
กุฏราชวิทยาลัย เล่มที ่52 ข้อธรรมที่ 366 หน้าที่ 277-290 หรือได้สร้างสรรค์ผลงานเป็นที่โดดเด่น เช่น 
พระมหากัปปินเถระ (ขุ.เถร. 52/372/348-366) มีความหมายว่า ขุททกนิกาย เถรคาถา พระไตรปิฎก
ภาษาไทย ฉบับมหามกุฏราชวิทยาลัย เล่มที ่52 ข้อธรรมที่ 372 หน้าที่ 348-366 
 (3) แสดงกระบวนการการเป็นเอตทัคคะของพระสาวก มีขั ้นตอนที ่อาศัยความพร้อม  
ความเหมาะสม เริ่มจากการวางเป้าหมายที่ชัดเจน และปฏิบัติด้วยความเพียรพยายามอย่างถึงที ่สุด  
และได้รับการประกาศความสำเร็จเพื่อเป็นต้นแบบให้ผู้อื ่นปฏิบัติตาม ได้แก่ พระพาหิยะทารุจีริยะ  
(ขุ.อุ. 44/50/129-160) มีความหมายว่า ขุททกนิกาย อุทาน พระไตรปิฎกภาษาไทย ฉบับมหามกุฏราช
วิทยาลัย เล่มที่ 44 ข้อธรรมที่ 50 หน้าที่ 129-160 ผู ้มีความเป็นเลิศด้านการตรัสรู ้เร ็ว  ในสมัย 
พระปทุมุตตรพุทธเจ้า พระพาหิยะเกิดเป็นชายหนุ่ม เห็นการตั้งเอตทัคคะด้านตรัสรู้เร็ว และต้องการ 
ที่จะได้ตำแหน่งนี้ จึงบำเพ็ญบารมีโดยตลอด ได้บวชในสมัยพระกัสสปพุทธเจ้าและบำเพ็ญสมณธรรมจน
สิ้นอายุขัย เกิดใหม่สมัยพระพุทธเจ้าโคตมะ ได้ฟังธรรมเล็กน้อยก็ตรัสรู้ จึงถูกยกย่องว่ามีความเป็นเลิศ
กว่าภิกษุทั ้งหลาย ด้านตรัสรู ้เร็ว ในขณะที่พระสีวลี (ขุ.เถร. 50/197/301-310) มีความหมายว่า  
ขุททกนิกาย เถรคาถา พระไตรปิฎกภาษาไทย ฉบับมหามกุฏราชวิทยาลัย เล่ม 50 ข้อ 197 หน้า  
301-310 เอตทัคคะผู้เป็นเลิศด้านมีลาภ ทราบการตั้งเอตทัคคะในสมัยพระปทุมุตตรพุทธเจ้า ด้านมีลาภ 
ต้องการที่จะได้ตำแหน่งนี้ จึงทำมหาทานตลอด 7 วัน แล้วตั้งความปรารถนา ทำให้พระปทุมุตตรพุทธ
เจ้าพยากรณ์ว่าจะเป็นไปตามนั้น เมื่อถึงสมัยพระพุทธเจ้าองค์ปัจจุบัน พระสีวลีบรรลุพระอรหันต์ตั้งแต่
เป็นสามเณร เมื่อท่านอยู่ในหมู่สงฆ์ใด ปัจจัย 4 ได้แก่จีวร อาหาร เสนาสนะและยา จะมีเพียงพอให้ใช้
สอย ท่านได้รับการยกย่องว่าเลิศกว่าภิกษุทั้งหลาย ด้านมีลาภ 
 ดังนั ้น เอตทัคคะ หมายถึง ผ ู ้ เป ็นเลิศเฉพาะทาง หรือผู ้ยอดเยี ่ยมในทางใดทางหนึ่ง 
 เป็นตำแหน่งที ่พระพุทธเจ้าทรงแต่งตั้งให้สาวกของพระองค์ คือ ภิกษุ ภิกษุณี อุบาสก อุบาสิกา  
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ผู้มีความรู้ความสามารถเด่นกว่าท่านอื่น ๆ ในด้านนั้น ๆ ลักษณะการอธิบายเอตทัคคะแบ่งเป็น 3 
ลักษณะ คือ (1) มี 7 หมวด (2) มีเรื่องราวอดีตชาติ และ (3) มีกระบวนการการเป็นเอตทัคคะ 
 2. วัตถุประสงค์ข้อที่ 2 พบว่า การประยุกต์ใช้กระบวนการการเป็นเอตทัคคะในชีวิตประจำวัน โดย 
 (1) การวางเป้าหมาย กำหนดให้ชัดเจนในสิ่งที่ต้องการจะเป็น พิจารณาอย่างถี่ถ้วนและ
ตั้งเป้าหมายที่ชัดเจนในการดำเนินชีวิต สอดคล้องกับกระบวนการการเป็นเอตทัคคะโดยเริ่มจากการ
สะสมบุญมาในอดีตชาติในด้านนั้น พร้อมทั้งตั้งจิตปรารถนา เพ่ือบรรลุตำแหน่ง เช่น พระสีวลีที่ตั้งความ
ปรารถนาเป็นเอตทัคคะมาตั้งแต่สมัยของพระพุทธเจ้าที่ผ่านมา และมีปณิธานหรือแรงบันดาลใจในการ
ขับเคลื่อนให้เป็นไปตามความปรารถนานั้น 
 (2) การปฏิบัติด้วยความเพียรพยายามอย่างไม่ท้อถอย จนกว่าจะบรรลุเป้าหมาย ตรงกับ
กระบวนการการเป็นเอตทัคคะของพระพาหิยะทารุจีริยะ ที่ตั้งความปรารถนาตั้งแต่สมัยพระปทุมุตตร
พุทธเจ้า และบำเพ็ญบารมีสม่ำเสมอ พร้อมทั้งบำเพ็ญสมณธรรมสมัยพระกัสสปพุทธเจ้า และได้สมความ
ปรารถนาที่จะเป็นเอตทัคคะในสมัยของพระพุทธเจ้าโคตมะ 
 (3) การประกาศความสำเร็จเพ่ือเป็นต้นแบบให้ผู้อ่ืนปฏิบัติตาม เพราะมีความสามารถโดดเด่น
เหนือผู้อื่น และเป็นที่ยอมรับของสังคม เป็นไปในทิศทางเดียวกับกระบวนการการเป็นเอตทัคคะของพระ
สีวลีที่มีประจักษ์พยานเกิดขึ้นทั้งแก่ตนเองและผู้อื่น เมื่อท่านไปที่ใดความอุดมสมบูรณ์ในลาภ สักการะ 
ปัจจัย 4 จะเกิดบริบูรณ์ข้ึนแก่หมู่สงฆ์ 
 แสดงให้เห็นว่า หากปฏิบัติตามกระบวนการที ่กล่าวมาแล้วนั ้น  จะทำให้ชีว ิตประสบ
ความสำเร็จ และเป็นการเจริญรอยตามเหล่าสาวกและสาวิกาผู้ที่ได้รับการยกย่องจากพระพุทธเจ้า 
 ดังนั้น การประยุกต์ใช้กระบวนการการเป็นเอตทัคคะในชีวิตประจำวัน เปรียบเสมือนแนวทาง
นำพาชีวิตสู่ความสำเร็จ ช่วยให้บรรลุเป้าหมาย และเป็นการเจริญรอยตามเหล่าสาวกและสาวิกาผู้ที่
ได้รับการยกย่องจากพระพุทธเจ้า โดย (1) การวางเป้าหมายที่ชัดเจน (2) การปฏิบัติด้วยความเพียร
พยายาม และ (3) การประกาศความสำเร็จ และเป็นแบบอย่างให้ผู้อื่น 
 
อภิปรายผลการวิจัย 
 1. ผลจากการวิจัยวัตถุประสงค์ข้อที่ 1 พบว่า การเป็นเอตทัคคะในพระพุทธศาสนา คือการ
เป็นเลิศหรือยอดเยี่ยมในด้านใดด้านหนึ่งเหนือกว่าผู้อ่ืน เป็นตำแหน่งที่พระพุทธเจ้าแต่งตั้งเพ่ือยกย่องผู้มี
ความสามารถพิเศษใน 4 ฝ่าย คือ ภิกษุ ภิกษุณี อุบาสก และอุบาสิกา ผู้ที่ได้รับตำแหน่งนี้จะมีความ
เชี่ยวชาญเฉพาะทางและมีเพียงคนเดียวเท่านั้นในแต่ละฝ่ายที่ได้รับการยอมรับในตำแหน่งเอตทัคคะ 
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ตำแหน่งนี้เป็นการประกาศยกย่องอย่างเป็นทางการจากพระพุทธเจ้าเพื่อแสดงถึงความยอดเยี่ยมและ
ความสามารถที่เหนือกว่าผู้อื่นในด้านนั้น ๆ พบว่า เป็นไปในทิศทางเดียวกับ บรรจบ บรรณรุจิ อธิบาย 
อสีติมหาสาวกว่าเป็นตำแหน่งที่พระพุทธเจ้าทรงประทานให้แก่พระสาวกผู้มีความสามารถเป็นเลิศ
เฉพาะด้านต่าง ๆ เพ่ือเป็นการยกย่อง (บรรจบ บรรณรุจิ, 2544, น. 6) เช่นเดียวกันกับ เจริญ ผุดวรรณา 
อธิบายชีวประวัติของภิกษุณีที่ได้รับเอตทัคคะ (เจริญ ผุดวรรณา, 2545) และพระครูกัลยาณสิทธิวัฒน์ 
อธิบายประวัติของพุทธบริษัทที่ได้รับเอตทัคคะ (พระครูกัลยาณสิทธิวัฒน์, 2557, น. คำนำ) จะเห็นได้ว่า
พระพุทธเจ้าให้ความเสมอภาคในการประกาศยกย่องผู้ที่สมควร โดยไม่เลือกเหล่าพุทธบริษัทแต่อย่างใด 
 เอตทัคคะที่ปรากฏในคัมภีร์พระพุทธศาสนาเถรวาท ปรากฏในส่วนของพระสุตตันตปิฎก  
และคัมภีร์ชั้นอรรถกถา แบ่งเป็น 3 ลักษณะ คือ (1) แสดงไว้ 7 หมวด ความเป็นเลิศของ ภิกษุ ภิกษุณี 
อุบาสก อุบาสิกา ในส่วนของภิกษุสาวกบางรูปได้รับตำแหน่งเอตทัคคะมากกว่า 1 ด้าน (2) แสดงไว้เป็น
เรื่องราวอดีตชาติของสาวกและสาวิกา (3) แสดงกระบวนการการเป็นเอตทัคคะของพระสาวก มีข้ันตอน
ที่อาศัยความพร้อม ความเหมาะสม เริ ่มจากการวางเป้าหมายที่ชัดเจน และปฏิบัติด้วยความเพียร
พยายามอย่างถึงที่สุด แล้วจึงได้รับการประกาศยกย่องสรรเสริญ พบว่า สอดคล้องกับงานวิจัยเรื ่อง 
การศึกษาบทบาทของพระสารีบุตรเถระในการเผยแผ่พระพุทธศาสนา อธิบาย การตั ้งเอตทัคคะ 
เนื ่องมาจากความสามารถพิเศษเฉพาะตัว ซึ ่งไม่มีบุคคลใดจะสามารถปฏิบัติได้เทียบเท่า  ยกเว้น
พระพุทธเจ้า (พระกิตติศักดิ์ ยโสธโร (แก้วเหลา), 2537, น. 20) เช่นเดียวกับ การศึกษาบทบาทของพระ
มหาโมคคัลลานเถระในการเผยแผ่พระพุทธศาสนา อธิบายว่า การตั ้งเอตทัคคะ เนื ่องมาจาก
คุณสมบัติเฉพาะตัว (พระมหาสุชญา โรจนญาโณ (ยาสุกแสง), 2540, น. 30) ในขณะที่การศึกษาบทบาท
ของพระอานนท์ในการเผยแผ่พระพุทธศาสนา อธิบายว่า การตั้งเอตทัคคะ อาศัยการมีอุปนิสัยที่ติดตัว
มาแล้วแสดงออกทางพฤติกรรมที่ดี  (พระมหาจิตติภัทร อจลธมฺโม (จันทร์คุ ้ม), 2537, น. 17-18)  
ส่วนการศึกษาบทบาทของพระมหากัสสปเถระในการเผยแผ่พระพุทธศาสนา อธิบาย การตั้งเอตทัคคะ 
อาศัยการที ่ม ีข ้อวัตรปฏิบัติที ่โดดเด่น เคร่งครัดจนเป็นที ่ยอมรับนับถือของบุคคลจำนวนมาก 
พระพุทธเจ้าจึงทรงประกาศยกย่องให้ดำรงเอตทัคคะด้านนั้น ๆ (พระมหาจรูญ ปญฺญาวโร (อินทร์ยงค์), 
2540, น. 21) จะเห็นได้ว่าการได้มาซึ่งเอตทัคคะล้วนต้องอาศัยความพยายามที่แตกต่างกันออกไปด้วย
การสั่งสมบารมี 
 2. ผลจากการวิจัยวัตถุประสงค์ข้อที่ 2 พบว่า การประยุกต์ใช้กระบวนการการเป็นเอตทัคคะ
ในชีวิตประจำวันมี 3 ขั้นตอนสำคัญ (1) การวางเป้าหมาย เป็นการกำหนดเป้าหมายให้ชัดเจนในสิ่งที่
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ต้องการจะเป็น (2) การปฏิบัติด้วยความเพียรพยายาม เป็นการทำงานอย่างไม่ท้อถอยจนกว่าจะบรรลุ
เป้าหมาย (3) การประกาศความสำเร็จ เป็นต้นแบบให้ผู้อื่นปฏิบัติตาม การนำกระบวนการนี้มาใช้เป็น
แนวทางในการดำเนินชีวิตช่วยให้เกิดความเจริญงอกงามและประสบความสำเร็จในชีวิต และเป็นการ
เจริญรอยตามเหล่าสาวกและสาวิกาผู้ที่ได้รับการยกย่องจากพระพุทธเจ้า  สอดคล้องกับงานวิจัยเรื่อง 
บทบาทการเผยแผ่พระพุทธศาสนาของพระสาวกในพระสุตตันตปิฎก พบว่า บุญบารมีทุกอย่างที่สั่งสม
ต้องประกอบด้วยปัญญาและมีศรัทธาในการบำเพ็ญมหากุศลอย่างแท้จริง  การบำเพ็ญกุศลด้วยการ
บริจาคทรัพย์สิ่งของจึงเป็นคุณธรรมขั้นพ้ืนฐาน การทำความดีเพ่ือมุ่งสู่มรรคผลนิพพาน ไม่ต้องเวียนว่าย
ตายเกิดอยู่ในภพภูมิต่าง ๆ ผลของความดีหรือบุญบารมีและการตั้งจิตปรารถนามรรคผลนิพพานและ
การเป็นเอตทัคคะในอดีตชาติ ส่งผลให้บรรลุอรหัตผลและเป็นเอตทัคคะสมประสงค์ในพระพุทธศาสนา 
(พระประยูร อาจิณฺณธมฺโม (รุ่งเรือง), 2564, น. 136) จะเห็นว่าการนำหลักคำสอนเรื่องเอตทัคคะมา
ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน มีความสำคัญด้านการเป็นแบบอย่างของการดำเนินชีวิต 
 
สรุปผลการวิจัยและข้อเสนอแนะ 
 การเป็นเอตทัคคะในพระพุทธศาสนาแสดงถึงการเป็นผู้ยอดเยี่ยมในทางใดทางหนึ่งเป็นพิเศษ
สูงกว่าผู ้อื ่น เป็นตำแหน่งที ่พระพุทธเจ้าแต่งตั ้งให้กับ ภิกษุ ภิกษุณี อุบาสก อุบาสิกา ในคัมภีร์
พระพุทธศาสนาเถรวาทพบในส่วนของพระสุตต ันตปิฎก  และอรรถกถาแบ่งเป ็น 3 ลักษณะ  
คือ (1) แสดงไว้ 7 หมวด ความเป็นเลิศของ ภิกษุ ภิกษุณี อุบาสก อุบาสิกา (2) แสดงไว้เป็นเรื่องราว
อดีตชาติของสาวกและสาวิกา ด้วยอาศัยเหตุต่าง ๆ ในการได้ตำแหน่งเอตทัคคะ (3) แสดงกระบวนการ
การเป็นเอตทัคคะของพระสาวก มีข้ันตอนที่อาศัยความพร้อม ความเหมาะสม เริ่มจากการวางเป้าหมาย
ที่ชัดเจน และปฏิบัติด้วยความเพียรพยายามอย่างถึงที่สุด แล้วจึงได้รับการประกาศยกย่องสรรเสริญ 
ได้แก่ พระพาหิยะทารุจีริยะ เอตทัคคะความเป็นเลิศด้านการตรัสรู้เร็ว พระสีวลี เอตทัคคะความเป็นเลิศ
มีลาภ และสามารถนำกระบวนการการเป็นเอตทัคคะมาประยุกต์ใช้เป็นแนวทางในการดำเนินชีวิตได้  
อาจเปรียบได้กับระบบประกันคุณภาพด้วยแนวคิด PDCA ซึ่งเดมมิ่ง (Deming) อธิบายว่า การจัดการ
อย่างมีคุณภาพเป็นกระบวนการที่ดำเนินการต่อเนื่องเพื่อให้เกิดผลผลิตและบริการที่มีคุณภาพขึ้น  
โดยหลักการที ่ เร ียกว ่า วงจรคุณภาพ (PDCA) หรือวงจรเดมมิ ่ง ซ ึ ่งประกอบด้วย 4 ข ั ้นตอน  
คือ (1) การวางแผน = Plan คือ กำหนดสาเหตุของปัญหา จากนั้นวางแผนเพื่อการเปลี่ยนแปลงหรือ
ทดสอบเพื่อการปรับปรุงให้ดีขึ้น (2) การปฏิบัติตามแผน = Do คือ การปฏิบัติตามแผนหรือทดลอง
ปฏิบัติเป็นการนำร่องในส่วนย่อย (3) การตรวจสอบ = Check คือ ตรวจสอบเพื่อทราบว่าบรรลุผลตาม
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แผนหรือหากมีสิ ่งใดที ่ทำผิดพลาดหรือได้เร ียนรู ้อะไรมาแล้วบ้าง  (4) การปรับปรุงแก้ไข = Act  
คือ ยอมรับการเปลี่ยนแปลง หากบรรลุผลเป็นที่น่าพอใจหรือหากผลการปฏิบัติไม่เป็นไปตามแผนให้
ทำซ้ำวงจรโดยใช้การเรียนรู้จากการกระทำในวงจรที่ได้ปฏิบัติไปแล้ว (สุขสันต์ สุขสงคราม, 2563,  
น.39-49) ทั ้งแนวคิด PDCA และการประยุกต์ใช้กระบวนการการเป็นเอตทัคคะในชีวิตประจำวัน 
มีความสอดคล้องกัน ดังนี้ 
 P เทียบกับการวางเป้าหมาย เป็นการวางแผนขั้นต้น  
 D และ C เทียบกับการปฏิบัติด้วยความเพียร เป็นการลงมือปฏิบัติและตรวจสอบติดตาม 
 A เทียบกับการประกาศความสำเร็จ เป็นการยอมรับผลที่เกิดข้ึน และเปิดเผยเป็นแบบอย่าง 
 สำหรับแนวทางในการดำเนินชีวิตเมื่อนำกระบวนการการเป็นเอตทัคคะมาประยุกต์ใช้  (1) 
การวางเป้าหมาย กำหนดให้ชัดเจนในสิ่งที่ต้องการจะเป็น (2) การปฏิบัติด้วยความเพียรพยายามอย่าง
ไม่ท้อถอย จนกว่าจะบรรลุเป้าหมาย (3) การประกาศความสำเร็จเพื่อเป็นต้นแบบให้ผู้อื่นปฏิบัติตาม 
โดยสามารถนำมาเขียนเป็นแผนภาพได้ ดังนี้ 

 
แผนภาพที่ 1 สรุปผลการวิจัย 

ที่มา: ผู้เขียน  

จากผลการวิจัย ผู้วิจัยมีข้อเสนอแนะ ดังนี้ 
 1. ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย สามารถวางแนวทางให้ผู้สนใจพระพุทธศาสนา เห็นคนต้นแบบ 
หรือ Role Model คือบุคคลที่เราเห็นว่าเขามีความดีและความเก่ง และเรามองเขาเป็นต้นแบบใน
ความสำเร็จ (เกรียงศักดิ์ นิรัติพัฒนะศัย, 2566) ดังนี้ 



 

 

การประยุกต์ใช้กระบวนการการเป็นเอตทัคคะในชีวิตประจำวัน  
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  1.1 ควรจ ัดทำส ื ่อเอตทัคคะแต ่ละท ่าน เพ ื ่อเป ็นการสร ้างแรงบันดาลใจสำหรับ
พุทธศาสนิกชน 
  1.2 ควรมีการจัดทำรูปเคารพให้ครบถ้วนเพื่อเป็นอนุสรณ์ให้คนได้เห็นเชิงรูปธรรมเพื่อจะ
นำมาเป็นแบบอย่าง 
 2. ข้อเสนอแนะในการนำผลการวิจัยไปใช้ประโยชน์ สามารถนำผลการวิจัยไปต่อยอดทาง
การศึกษาด้วยการวิจัยครั้งต่อไป ดังนี้  
  2.1 การศึกษาเปรียบเทียบเอตทัคคะในคัมภีร ์พระพุทธศาสนาเถรวาทกับคัมภ ีร์
พระพุทธศาสนามหายาน  
  2.2 การศึกษารูปแบบการตั้งเอตทัคคะในคัมภีร์พระพุทธศาสนาเถรวาท 
  2.3 การศึกษาเอตทัคคะรายบุคคลเป็นกรณีศึกษา 
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